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أول برنامج ماجستير في السياسات البلدية

»الطب« عضو هيئة تدريس جديد بـ 100

انطلاق المؤتمر السعودي 
العالمي لطب الأسنان.. الثلاثاء

71 مشروعاً تفوز 
بجائزة منح التميز

بدء الترشح لجائزة
الملك سلمان التاريخية

الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  برعاية 

ال�سعودي  الم�ؤتمر  ينطلق  العمر   ب��دران 

الريا�ض  بمركز  الأ�سنان،  لطب  العالمي 

الفترة  في  والم�ؤتمرات  للمعار�ض  ال��دولي 

ال��راب��ع  �إلى  والع�شرين  ال��ث��اني  ب�ين  م��ا 

والع�شرين من �شهر ربيع الآخر الجاري، 

الموافق للتا�سع �إلى الحادي ع�شر من �شهر 

تحمل  ال��ذي  الم���ؤتم��ر  وي�ست�ضيف  يناير، 

دورته لهذا العام عنوان »الاتجاهات الحديثة في طب الأ�سنان« ما يزيد 

عن �أربعين متحدثاً من مختلف دول العالم، �إلى جانب �أكثر من 6 �آلاف 

عار�ض محلي ودولي.

تفا�صيل �ص 19

والتعليم  التعلم  في  التميز  مركز  يقدم 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  لوكالة  التابع 

منحاً  �سعود،  الملك  بجامعة  والأك��اديم��ي��ة 

هيئة  لأع�ضاء  والتعليم  التعلم  في  للتميز 

التدري�س، بهدف دعم الممار�سات التدري�سية 

الفاعلة والمبتكرة ون�شرها، وتح�سين عملية 

وتتاح  التعلم،  نواتج  وتعزيز  والتعليم  التعلم 

ومن  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  المنحة لجميع 

في حكمهم في جامعة الملك �سعود.

الم�شارك على �شهادة من مركز  ويح�صل 

التميز في التعلم والتعليم بعد �إنجازه المنحة 

في  منها  للا�ستفادة  الأم��ث��ل،  النحو  على 

المنح  المركز  وير�شح  م�ستقبلي،  تقييم  �أي 

المتميزة للم�شاركة في الم�ؤتمرات والفعاليات 

الداخلية والخارجية، وقد فاز بالجائزة 71 

م�شروعاً.

تفا�صيل �ص17

�أك���م���ل م���رك���ز الم���ل���ك ���س��ل��م��ان 

ل����درا�����س����ات ت����اري����خ الج����زي����رة 

التابع  وح�ضارتها  العربية 

�سعود،  الملك  لجامعة 

ا������س�����ت�����ع�����دادات�����ه 

طلبات  لا�ستقبال 

لجائزة  التر�شح 

�سلمان  الم��ل��ك 

عبدالعزيز  ب��ن 

ل����ل����درا�����س����ات 

ال�����ع�����ل�����ي�����ا في 

ت���اري���خ الج���زي���رة 

وح�ضارتها  العربية 

ال��ث��ان��ي��ة  دورت�����ه�����ا  في 

الدكتوراه  لر�سائل  المخ�ص�صة 

الجامعات  والماج�ستير من مختلف 

المعتمدة ر�سمياً.

وب���يّّن الأم��ي��ن ال���ع���ام ل��ل��ج��ائ��زة 

�أن  ال�سبيعي،  ع��ب��دالله  ال��دك��ت��ور 

الج�����ائ�����زة تح���ظ���ى ب��ك��ريم 

الحرمين  خ��ادم  عناية 

ال�����ش��ري��ف�ين الم��ل��ك 

�����س����ل����م����ان ب���ن 

�آل  ع��ب��دال��ع��زي��ز 

�سعود - حفظه 

ال����ذي   - الله 

با�ستمرار  وجّ��ه 

ج��������ائ��������زت��������ه 

العليا  للدرا�سات 

الثانية  دورت���ه���ا  في 

نح للمتميزين من  التي تُم

مجل�س  دول  و�أب��ن��اء  ال�سعوديين 

التعاون لدول الخليج العربية.

تفا�صيل �ص3

والقروية  البلدية  ال�����ش���ؤون  وزي���ر  م��ع��الي  وق��ع 

مدير  وم��ع��الي  ال�شيخ  �آل  عبداللطيف  المهند�س 

اتفاقية  م���ؤخ��رًا  العمر  ب��دران  الدكتور  الجامعة 

لإطلاق برنامج الماج�ستير التنفيذي في ال�سيا�سات 

ماج�ستير  برنامج  ك����أول  الم���دن،  وتنمية  البلدية 

برامج  وخطط  الحكومي  بالعمل  ينفرد  تنفيذي 

التحول.

و�أو�ضح معالي وزير ال��شؤون البلدية والقروية �أن 

الوزارة  ال�شراكة بين  �إطار  ت�أتي في  الاتفاقية  هذه 

وجامعة الملك �سعود، وتهدف �إلى تطوير القدرات 

الإدارية والفنية لقيادات القطاع من ال�صف الثاني 

والثالث وما يت�ضمن البرنامج من مقررات تدريبية 

تخ�ص القطاع البلدي.                تفا�صيل �ص3
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ق���ام ال��دك��ت��ور ك���وون ب��ي��ون��غ �أوه 

المملكة  لدى  كوريا  جمهورية  �سفير 

الما�ضي  الثلاثاء  ال�سعودية  العربية 

وكان  �سعود،  الملك  لجامعة  بزيارة 

الجامعة  مدير  معالي  ا�ستقباله  في 

ال��دك��ت��ور ب���دران ال��ع��م��ر، وال��دك��ت��ور 

الجامعة،  وكيل  ال�سلمان  عبدالله 

الم�شرف  التركاوي  مـزيد  والدكتور 

والتو�أمة  الدولي  التعاون  �إدارة  على 

العلمية العالمية.

الجهود  الج��ان��ب��ان  ناق�ش  وق��د   

التعليم الجامعي  المبذولة في مجال 

وال���ب���ح���ث ال���ع���ل���م���ي وال���ت���دري���ب 

التبادل  فر�ص  وزي���ادة  الأك��اديم��ي، 

الكورية  الجامعات  بين  الأك��اديم��ي 

ر�ؤية  �ضوء  �سعود في  الملك  وجامعة 

المملكة 2030.

اتفاقية  هناك  �أن  بالذكر  جدير 

الملك  جامعة  ب�ني  �أك��اديم��ي  ت��ع��اون 

ومركز  الطب  كلية  �سعود ممثلة في 

�آ�سان الطبي بدولة كوريا الجنوبية، 

لطلاب  الطبي  التدريب  �إلى  تهدف 

الكلية، وقد بلغ عدد الذين ح�صلوا 

على مدار  47 طالباً  التدريب  على 

العامين ال�سابقين.

الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  ا�ستقبل 

ال��دك��ت��ور ب����دران ال��ع��م��ر ال��ث�الث��اء 

خمي�س  �إب��راه��ي��م  الدكتور  الما�ضي 

�سفارة  في  ب��الأع��م��ال  القائم  ع��دن 

كينيا لدى المملكة بالريا�ض.

الدكتور  لااج��ت��م��اع  ح�ضر  وق��د   

الجامعة،  وكيل  ال�سلمان  عبدالله 

النمي  �صالح  بن  محمد  والدكتور 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل 

والأك��اديم��ي��ة، وال��دك��ت��ور م��زي��د بن 

م�شهور التركاوي الم�شرف على �إدارة 

العلمية  وال��ت��و�أم��ة  ال��دولي  التعاون 

العالمية.

وقد تناول الجانبان زيادة �أوا�صر 

ال�سعودي  ال�شعبين  بين  ال�صداقة 

الدولتين  ب�ني  وال��ت��ع��اون  والكيني، 

كما  الج��ام��ع��ي،  التعليم  مج��ال  في 

نوق�شت عدد من الق�ضايا الم�شتركة 

و�أوج���ه  العلمي  بالبحث  الخ��ا���ص��ة 

الم�ؤ�س�سات  بين  الم�ستقبلي  التعاون 

التعليمية بدولة كينيا وجامعة الملك 

المباحثات  درا�سة  طرح  وتم  �سعود، 

العلمي  التبادل  ل��زي��ادة  التمهيدية 

بين الجانبين، و�إمكانية زيادة فر�ص 

التعاون الم�شترك.

الثلاثاء  الطلاب  �صندوق  �إدارة  عقدت 

�أق�سام  بر�ؤ�ساء  خا�صاً  اجتماعاً  الما�ضي 

 ،1 بمبنى  لااجتماعات  بقاعة  ال�صندوق 

الطلاب  ل�صندوق  التنفيذي  المدير  تر�أ�سه 

الأ�ستاذ خالد بن نا�صر التركي، وبح�ضور 

م�ساعد المدير التنفيذي لل�صندوق الأ�ستاذ 

عبدالله بن محمد داود.

 حيث ا�ستعر�ض لااجتماع جدول الأعمال، 

والذي ا�شتمل على مو�ضوعات عديدة كان 

وتطوير  الأق�سام  م�ستجدات  �أبرزها,  من 

تفعيل  جانب  �إلى  التنفيذية  الإج����راءات 

الإدارة الإلكترونية التي تهدف �إلى مواكبة 

التطور وروح الع�صر, كما تطرق لااجتماع 

الق�سم في  م�شرف  دور  على  التركيز  �إلى  

تطويرهم في  والعمل على  متابعة موظفيه 

كافة الجوانب وتكريم المثاليين, ودور جميع 

تقديم  الطلاب في  �إدارة �صندوق  من�سوبي 

المبادرات والمقترحات للارتقاء بالعمل.

الجوانب  �أي�ضاً  لااجتماع  ناق�ش  وق��د   

ي�شهدها  التي  النوعية  والنقلة  التطويرية 

���ص��ن��دوق ال���ط�ل�اب والإنج���������ازات ال��ت��ي 

الإعلامية  الواجهات  بتفعيل  بدءاً  يحققها 

والم��ع��ار���ض وغيرها  ال��ور���ش  �إق��ام��ة  وحتى 

وطالبات  ط�الب  تخدم  التي  البرامج  من 

الطلاب  �صندوق  ر�سالة  وتحقق  الجامعة 

الم�ستقبلية.

خالد  الأ�ستاذ  �أكد  لااجتماع  نهاية  وفي 

التركي على �أهمية تقديم الخدمات لكافة 

الطلبة والمراجعين بالجودة المطلوبة وح�سن 

لاا�ستقبال وتطبيق �أعلى المعايير الم�ؤ�س�سية.

�أك��م��ل��ت الج��م��ع��ي��ة ال��ت��ع��اون��ي��ة 

جامعة  لمن�سوبي  الأغرا�ض  متعددة 

بمنا�سبة  ا�ستعدادها  �سعود،  الملك 

الذكري الثلاثين لت�أ�سي�سها، لتنظيم 

المدينة  ل�سكان  خ��ا���ص  م��ه��رج��ان 

»مهرجان  عنوان  تحت  الجامعية 

وذلك  للجمعية«،  الل�ؤل�ؤي  اليوبيل 

الجمعة  م�ساء  م��ن  الخام�سة  في 
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الحادية  حتى  المهرجان  فعاليات 

�سكن  وذل����ك في  م�����س��اء،  ع�����ش��رة 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

ال��درع��ي��ة،  في  الجامعية  بالمدينة 

الم��ه��رج��ان  ف��ق��رات  تنطلق  ح��ي��ث 

ال�سكن  من  �أ�سرة   3000 بح�ضور 

القديم والجديد. 

بن  تركي  الدكتور  بذلك  �صرح 

مجل�س  رئي�س  ن��ائ��ب  العيار  فهد 

الإع��ل�ام  لج��ن��ة  ورئ��ي�����س  الإدارة 

على  ال��ع��ام  والم�شرف  والت�سويق، 

المهرجان  �أن  �إلى  لافتاً  المهرجان، 

و�شيقة  متنوعة  ف��ق��رات  يت�ضمن 

تلبي كافة الأذواق، كبرامج �إن�شادية 

والمبدعين، من  المن�شدين  لعدد من 

ال�سليمان،  ه��ذال  المن�شد  �أب��رزه��م 

وفحو�صات  وج��وائ��ز  وم�سابقات 

خا�صة  وع��رو���ض  مج��ان��ي��ة  طبية 

ا�ست�ضافة  ي�شمل  كما  ل��لأط��ف��ال، 

التوا�صل  من�صات  نج��وم  لبع�ض 

�أب��رزه��م الممثل  لااج��ت��م��اع��ي، م��ن 

نواف  وال��راوي��ة   ال�سدحان  تركي 

قناة  في  الم��ت���أل��ق  والم��ذي��ع  الهويمل 

ال�شقيقي،  مفرح  خليجية  روت��ان��ا 

المنتجة،  الأ�سر  ف�ضلًا عن عرو�ض 

�أن الم��ه��رج��ان ه��و ام��ت��داد  م���ؤك��داً 

الجمعية  تقدمها  التي  للخدمات 

حيث  و�أ�سرهم  الجامعة،  لمن�سوبي 

في  مهمة  �أدوارًا  الجمعية  ت����ؤدي 

الجامعة  من�سوبي  ب�ني  التوا�صل 

والترويح  بينهم،  العلاقة  وتوطيد 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �أبناء  عن 

بعد انتهاء لااختبارات النهائية، بما 

يعود عليهم بالنفع والفائدة . 

وم������ن م��ن��ط��ل��ق الم�������س����ؤول���ي���ة 

المجتمعية،  وال�شراكة  لااجتماعية 

ح��ث د. ال��ع��ي��ار رج����ال الأع��م��ال 

الخا�صة  وال�����ش��رك��ات  والم��ه��ت��م�ني 

للم�شاركة في رعاية المهرجان. 

لتلقي  الجمعية  جاهزية  و�أك��د   

ال���دع���م ال��ع��ي��ن��ي م���ن الم��ن��ت��ج��ات 

و�أه���اب  للم�شاركين،  والخ��دم��ات 

والأ�سر  التدري�س  هيئة  ب�أع�ضاء 

بالح�ضور والم�شاركة الفعالة، معرباً 

�أمله في تعاون الجميع ليحقق  عن 

المهرجان الأهداف المن�شودة، �شاكرًا 

ومقدرًا الدعم الإعلامي وتحديدًا 

الج��ام��ع��ة«  »ر���س��ال��ة  �صحيفة  م��ن 

الراعي الإعلامي للمهرجان.

  

البطالة.. 12 ٪
 �أ����ص���درت ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 

العمل  �سوق  ن�شرة  للإح�صاء 

والتي  2017م،  الثالث  للربع 

�شاملة  وم�ؤ�شرات  بيانات  توفر 

عن �سوق العمل في المملكة من 

القوى  م�سح  ت��ق��دي��رات  واق���ع 

الهيئة  تج��ري��ه  ال���ذي  العاملة 

ب�شكل ربع �سنوي، وبيانات �سوق العمل من واقع ال�سجلات الإدارية 

لدى الجهات ذات العلاقة »وزارة العمل والتنمية لااجتماعية، وزارة 

�صندوق  لااجتماعية،  للت�أمينات  العامة  الم�ؤ�س�سة  المدنية،  الخدمة 

تنمية الموارد الب�شرية، مركز المعلومات الوطني«.

و�أظهرت نتائج الن�شرة للربع الثالث من عام 2017م ا�ستقراراً في 

معدل البطالة لل�سكان ال�سعوديين عند م�ستواه ال�سابق خلال الربع 

الثاني لعام 2017 حيث ا�ستقر عند » 12.8 %« بواقع »7.4 %« 

للذكور و » 32.7 %« للإناث, وانخفا�ض معدل البطالة الإجمالي 

»15 �سنة ف�أكثر« مقارنة بالربع الثاني 2017 حيث بلغ في هذا الربع 

»5.8 %« بواقع »3.2 %« للذكور و»21.1 %« للإناث.

مراجعة لحساب المواطن
جاء في تغريدة »ح�ساب المواطن« على تويتر: »قيمة الدعم التي 

بهدف  دورياً  مراجعتها  تتم  الدعم  من  الم�ستحقين  ح�ساب  يقدمها 

مواكبة �أي ت�أثير �إ�ضافي ناتج عن الإ�صلاحات لااقت�صادية«.

وكان »ح�ساب المواطن« قد �أودع قيمة دعم للم�ستحقين عن �شهر 

دي�سمبر بلغت ملياري ريال في الح�سابات البنكية لم�ستحقي البرنامج، 

وح�صلت �آنذاك 50 % من الأ�سر على لاا�ستحقاق الكامل بمعدل 

938 ريالاً كمتو�سط دعم للأ�سرة الواحدة، كما �شملت الدفعة قرابة 
3 ملايين �أ�سرة وفرد م�ستقل، ب�إجمالي 10.6 ملايين م�ستفيد.

سحب 40 مشروعاً
�أك�����د ن���ائ���ب وزي�����ر ال��ن��ق��ل 

عبدالعزيز  بن  �سعد  المهند�س 

الخلب �أن الوزارة و�ضعت خطة 

ل��ع�الج الم�����ش��اري��ع الم��ت��ع�رثة في 

مختلف مناطق المملكة والتابعة 

ل���ل���وزارة، وح���ددت ع��دة طرق 

للمعالجة منها �إعادة الت�صاميم 

الهند�سية �أو �سحب الم�شاريع، حيث تم خلال الأربعة �أ�شهر الما�ضية 

�سحب 40 م�شروعًا على م�ستوى مناطق المملكة من عدة مقاولين 

بينهم  المبرمة  العقود  ح�سب  التعاقدية  بالتزاماتهم  يوفوا  لم  لأنهم 

المناق�صات  �إعادة طرحها بح�سب  يتم  الم�شاريع  الوزارة، وهذه  وبين 

الحكومية. 

لا ضريبة على 
السحب

�أم�ني  حافظ  طلعت  نفى 

والتوعية  الإع�الم  عام لجنة 

با�سم  والمتحدث  الم�صرفية، 

البنوك ال�سعودية، ما تناقلته 

لااجتماعي  التوا�صل  مواقع 

ماكينات  من  النقدي  ال�سحب  عملية  لإخ�ضاع  البنوك  توجه  حول 

ال�صرف الآلي عبر �شبكة مدى ل�ضريبة القيمة الم�ضافة �سواء كان 

ال�سحب من ال�صراف التابع لبنك العمل، �أو بنك �آخر.

وقال حافظ �إن التعليمات التي �أ�صدرتها البنوك ب��شأن المنتجات 

والخدمات الم�صرفية التي تخ�ضع لل�ضريبة وا�ضحة بهذا الخ�صو�ص، 

حالة  في  �أنه  �إلى  م�شيراً  النقدي،  ال�سحب  خدمات  ا�ستثنيت  وقد 

العامة  الهيئة  رقم  عبر  �شكوى  تقديم  للعميل  يمكن  ذلك  مخالفة 

للزكاة والدخل »19993«.
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وطني
وطني

سفير دولة كوريا يزور جامعة الملك سعود 

..و العمر يستقبل القائم بأعمال السفارة الكينية

مهرجان اليوبيل اللؤلؤي للجمعية التعاونية

اجتماع رؤساء أقسام إدارة صندوق الطلاب

احتفاء بالذكرى الثلاثين لت�أ�سي�سها 
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إطلاق أول برنامج ماجستير في السياسات البلدية

آل الشيخ: الاتفاقية تهدف إلى تطوير القدرات الإدارية والفنية لقيادات القطاع من الصف الثاني والثالث

بين الجامعة ووزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية

البلدية  ال�ش�ؤون  وقع معالي وزير 

عبداللطيف  الم��ه��ن��د���س  وال��ق��روي��ة 

الجامعة  مدير  ومعالي  ال�شيخ  �آل 

الدكتور بدران العمر م�ؤخرًا اتفاقية 

لإطلاق برنامج الماج�ستير التنفيذي 

في ال�سيا�سات البلدية وتنمية المدن، 

تنفيذي  ماج�ستير  ب��رن��ام��ج  ك����أول 

وخطط  الح��ك��وم��ي  بالعمل  ينفرد 

برامج التحول.

و�أو���ض��ح م��ع��الي وزي���ر ال�����ش���ؤون 

الاتفاقية  هذه  �أن  والقروية  البلدية 

الوزارة  بين  ال�شراكة  �إطار  في  ت�أتي 

�إلى  وتهدف  �سعود،  الملك  وجامعة 

والفنية  الإداري���ة  ال��ق��درات  تطوير 

الثاني  ال�صف  من  القطاع  لقيادات 

من  البرنامج  يت�ضمن  وما  والثالث 

القطاع  تخ�ص  تدريبية  م��ق��ررات 

�إلى ور����ش عمل  �إ���ض��اف��ة  ال��ب��ل��دي، 

تطوير  ب��ه��دف  المنهجية  م��ت��ع��ددة 

لتولي  ال�صاعدة  القيادات  ق��درات 

التحديات  تواكب  قيادية  منا�صب 

الموجودة حاليًا من الناحية التنموية 

المالية  الم���وارد  �إدارة  م��ن  وغ�ريه��ا 

والإدارة  الا���س��ت��ث��م��ارات  وت��ع��زي��ز 

الت�شاركية.

ول�����ف�����ت م�����ع�����الي الم���ه���ن���د����س 

�أن��ه  �إلى  ال�شيخ  �آل  عبداللطيف 

بهذا  �سنوياً  50 قيادياً  �إدراج  �سيتم 

و�وضابط  ال�شروط  وف��ق  البرنامج 

حيث  من  المنا�سب  الت�أهيل  ت�ضمن 

�إلى  م�شيًرا  والخ��ب�رات،  الم��ه��ارات 

م�شاركة جهات عالمية معنية بتطوير 

مثل  العالم  في  البلدية  القطاعات 

كندا و�أمريكا وبريطانيا، �إ�ضافة �إلى 

ا�ست�ضافة خبراء في هذا المجال.

م���ن ج��ان��ب��ه ع�ب�ر م��ع��الي م��دي��ر 

لمعالي  وتقديره  �شكره  عن  الجامعة 

وزير ال�ش�ؤون البلدية والقروية لثقته 

بمخرجات الجامعة العلمية، م�ؤكدًا 

�إط��ار  في  ت���أت��ي  الاتفاقية  ه��ذه  �أن 

�أه��داف  لتحقيق  الم�ؤ�س�سي  العمل 

ر�ؤية المملكة 2030.

الاعتماد الماسي 
الكندي لمستشفيي 

»خالد« و »عبدالعزيز«

ح�صل كل من م�ست�شفى الملك خالد وم�ست�شفى الملك عبدالعزيز بجامعة 

�أعلى  الكندية، وهو  الاعتماد  الما�سي من هيئة  الاعتماد  �سعود على  الملك 

العمر،  الدكتور بدران  �أعلن ذلك معالي مدير الجامعة  درجات الاعتماد. 

مبيناً �أن هذا الإنجاز ي�ؤكد مدى عمق الر�ؤية الا�ستراتيجية للمدينة الطبية 

للقيا�س وفق  ارتباطها بم�ؤ�شرات وا�ضحة  الملك �سعود، من خلال  بجامعة 

�أعلى معايير الرقابة في المن�ش�آت ال�صحية العالمية. ‏

بدء طلبات الترشح لجائزة الملك سلمان لتاريخ الجزيرة
�أك���م���ل م���رك���ز الم��ل��ك 

���س��ل��م��ان ل��درا���س��ات 

ت����اري����خ الج���زي���رة 

ال�������ع�������رب�������ي�������ة 

وح���������ض����ارت����ه����ا 

ال��ت��اب��ع لج��ام��ع��ة 

الم����ل����ك ����س���ع���ود، 

ا�����س����ت����ع����دادات����ه 

طلبات  لا���س��ت��ق��ب��ال 

ال�رت���ش��ح لج��ائ��زة 

الم����ل����ك ���س��ل��م��ان 

ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز 

ت��اري��خ  ال��ع��ل��ي��ا في  ل���ل���درا����س���ات 

في  وح�ضارتها  العربية  الج��زي��رة 

لر�سائل  المخ�ص�صة  الثانية  دورتها 

مختلف  من  والماج�ستير  الدكتوراه 

الجامعات المعتمدة ر�سمياً.

وبيّن الأمين العام للجائزة الدكتور 

�أن  ال�سبيعي،  نا�صر  ب��ن  ع��ب��دالله 

خادم  عناية  بكريم  الجائزة تحظى 

الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن 

�آل �سعود - حفظه الله  عبدالعزيز 

با�ستمرار  وجه  الذي   -

للدرا�سات  جائزته 

دورت��ه��ا  في  العليا 

ال���ث���ان���ي���ة ال���ت���ي 

للمتميزين  نح  تُم

م���ن ال�����س��ع��ودي�ني 

و�أبناء دول مجل�س 

ال����ت����ع����اون ل����دول 

الخليج العربية.

ورف���ع ال��دك��ت��ور 

ال�سبيعي  عبدالله 

�أ�����س����م����ى �آي�������ات 

الحرمين  لخ��ادم  والتقدير  ال�شكر 

على   - الله  �أي����ده   - ال�����ش��ري��ف�ني 

ت��ف�����ض��ل��ه ب��رع��اي��ة ه����ذه الج��ائ��زة 

ودعمه الم�ستمر للعلم والعلماء، كما 

التعليم،  وزي��ر  لمعالي  �شكره  ق��دم 

�سعود  الملك  جامعة  مدير  ومعالي 

�سلمان  الملك  مركز  م����ؤازرة  على 

العربية  الجزيرة  تاريخ  لدرا�سات 

وح�ضارتها لاحت�ضان هذه الجائزة 

والتر�شيحات  الطلبات  وا�ستقبال 

وتقييمها. ال�سنوية 

المركز  »�إن  ال�سبيعي:  د.  وق��ال 

���س��وف ي��ت��ل��ق��ى ط��ل��ب��ات ال�رت���ش��ح 

الموجودة  لل�شروط  وفقًا  للجائزة 

http:// على رابط موقع الجائزة

ksalmanaward.ksu.edu.

ل��ل��ت��ق��دم  م���وع���د  و�آخ�����ر   ،sa/ar
الثلاثاء  ي��وم  هو  التر�شح  بطلبات 

29/ 8/ 1439هـ الموافق 5/15/ 
2018م«.

للجائزة  الأولى  الدورة  �أن  و�أفاد 

ح��ظ��ي��ت ب�رتح��ي��ب ب��ال��غ و�إ����ش���ادة 

الأكاديمية  الأو�ساط  بين  ب�أهميتها 

ودوره���ا  وخ��ارج��ه��ا  المملكة  داخ���ل 

�إع��داد  في  التميز  تحفيز  في  المهم 

م  ت��ق��دَّ حيث  الجامعية،  الر�سائل 

على  الحا�صلين  من  كبير  عدد  لها 

درج����ات ال��دك��ت��وراه والم��اج�����س��ت�ري 

على  بال�سلام  ال��ف��ائ��زون  وت�شرف 

رعاه   - ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم 

يده  من  جوائزهم  وت�سلموا   - الله 

الكريمة.



الطب  والمعيدين بكلية  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  وحدة م�ساندة  نظمت 

الثلاثاء الما�ضي حفل ا�ستقبالل أع�ضاء هيئة التدري�س والا�ست�شاريين الجدد 

الذين ان�ضموا للهيئة الأكاديمية والا�ست�شارية بكلية الطب والمدينة الطبية 

الجامعية بعد البعثة لعامي 2016 و2017م.

�ألقاها  التي  والتوجيهية  الترحيبية  الكلمات  من  عدد  �ألقيت  الحفل  في 

كل من عميد كلية الطب الدكتور خالد فودة، المدير العام التنفيذي للمدينة 

الطبية الدكتور عبدالرحمن المعمر، رئي�س لجنة ��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

الدكتور  الفقيه،  �صلاح  الدكتور  الجراحة  �أ�ستاذ  ال�شهري،  الدكتور محمد 

العلمي  المجل�س  رئي�س  الأ�شعة  ق�سم  وا�ست�شاري  �أ�ستاذ  العريني  �إبراهيم 

لأمرا�ض  فهد  الملك  مركز  مدير  ف��ودة  محمد  والدكتور  �سابقاً  بالجامعة 

وجراحة القلب ومدير مركز الأعمال بالمدينة الطبية الجامعية.

و�أو�ضح د. حمدان الحازمي رئي�س وحدة م�ساندة �أع�ضاء هيئة التدري�س 

المتميزين من خريجي الجامعات  ا�ستقطاب  الوحدة مهمتها  �أن  والمعيدين، 

للتعيين كمعيدين بالكلية، ودعمهم للح�صول على ابتعاث في �أف�ضل الجامعات 

وا�ستقبالهم  درا�ستهم  ومتابعة  المطلوبة،  الطبية  التخ�ص�صات  وفي  العالمية، 

التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  فعّال  جو  ب�إيجاد  الوحدة  تهتم  كما  عودتهم،  بعد 

مع  الفعال  التوا�صل  في  دوره��ا  عن  ف�ضلًا  لهم،  مختلفة  ن�شاطات  وعمل 

الأ�ساتذة المتعاقدين.

والبحث  العليا  للدرا�سات  الكلية  وكيل  الما�ضي  ماجد  الدكتور  و�صرّح 

�أن الكلية والمدينة الطبية ا�ستقبلت خلال عامي 2016 و2017م،  العلمي 

الذكور  من  م�ساعداً  �أ�ستاذاً   77 منهم  وا�ست�شاري،  م�ساعد  �أ�ستاذ   100
تلقوا  الذين  الطبية،  التخ�ص�صات  مختلف  في  ا�ست�شارياً  و23  والإن���اث، 

بالكلية  يلتحق  �أن  يتوقع  و�أوروب��ا. كما  �أ�ستراليا  �أمريكا،  تدريبهم في كندا، 

خلال العامين القادمين –ب�إذن الله- 211 �أ�ستاذاً م�ساعداً وا�ست�شارياً ممن 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ي�صل عدد  �أن  متوقعاً  الابتعاث،  بلدان  زالوا في  لا 

�أعوام القادمة في جميع التخ�ص�صات الطبية  والا�ست�شاريين خلال الثلاثة 

الرئي�سية والفرعية في حدود 700 �أ�ستاذ وا�ست�شاري.

و�أ�شار عميد كلية الطب د. خالد فودة �إلى �أن برنامج الابتعاث الطموح 

الذي تنتهجه الجامعة في التخ�ص�صات النوعية، لأف�ضل الم�ؤ�س�سات العلمية 

الكفاءة  معيار  وارتفاع  الم�ؤهلة،  بالكوادر  الكلية  برفد  �أ�سهم  قد  العالمية، 

العلمية فيها، وظهرت �آثاره على م�ستويات كثيرة في المجتمع نتيجة الاهتمام 

المتوا�صل  الطبية ودعمه  والمدينة  الطب  بكلية  توليه الجامعة  الذي  الكبير 

الطبي، وبمتابعة م�ستمرة  المجال  وتعزيز  لكل ما يحقق تميزها في خدمة 

الكلية وتطوير  تنامي  البالغ في  الأثر  له  التعليم، مما كان  من معالي وزير 

�أع�ضاء هيئة التدري�س فيها؛ وليتنا�سب مع م�شاريع البنية التحتية والمرافق 

الكلية والمدينة الطبية في ظل  التي ت�شهدها  التقنية الحديثة  والتجهيزات 

الدعم اللامحدود الذي يلقاه القطاع ال�صحي من حكومتنا الر�شيدة برعاية 

خادم الحرمين ال�شريفين، و�سمو ولي عهده الأمين حفظهما الله، والذي كان 

بعد الله �سبباً فيما حققته كلية الطب من منجزات في مختلف المجالات حتى 

�أ�صبحت منارة علمية، و�صرحاً طبياً تباهي به المملكة، وبما ين�سجم مع ر�ؤية 

2030 الطموحة لإيجاد �أف�ضل ال�سبل ل�شباب الوطن، والا�ستفادة منهم بعد 
عودتهم في رفد التنيمة وتحقيق ر�ؤية 2030.

ح�ضر الحفل وكلاء كلية الطب، ور�ؤ�ساء الأق�سام الأكاديمية والإكلينيكية، 

المدير التنفيذي للمدينة الطبية، المدير التنفيذي لل��شؤون ال�صحية، المدير 

التنفيذي  والمدير  ال�صحية  لل��شؤون  التنفيذي  المدير  للت�شغيل،  التنفيذي 

والهيئة  الكلية  مجل�س  �أع�ضاء  من  ع��دد  ح�ضره  كما  الب�شرية،  للموارد 

التدري�سية، و�أع�ضاء هيئة التدري�س والا�ست�شاريين الجدد.
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تعزيز التعاون بين جامعتي الكويت والقاهرة
الكويت  ج��ام��ع��ة  م��دي��ر  زار 

ال��دك��ت��ور ح�����س�ني الأن�����ص��اري 

وبحث  القاهرة  جامعة  م�ؤخراً 

محمد  ال��دك��ت��ور  رئي�سها  م��ع 

التعاون  �أوج��ه  الخ�شت  عثمان 

التبادل  مج��الات  في  الم�شترك 

الزائرين  للأ�ساتذة  الأك��اديم��ي 

الم�شتركة  الم�ؤتمرات  وعقد  العليا،  للدرا�سات  الطلابية  وال��زي��ارات 

التي تهم الجانبين في المجالين التعليمي والبحثي. كما تم بحث عمل 

و�أ�شاد  م�شترك،  بتمويل  الجامعتين  بين  م�شتركة  بحثية  م�شروعات 

وما تملكه  الكبيرة،  ومكانتها  القاهرة  بجامعة  الكويت  مدير جامعة 

من كوادر علمية.

جامعة قابوس توثق إنجازات 2017
ال�سلطان  ج��ام��ع��ة  �أ����ص���درت 

لعام  ب�إنجازاتها  لائحة  قابو�س 

2017م، وثقت تد�شين 3 مراكز 
بحثية جديدة، هي مركز البحوث 

الطاقة  �أب��ح��اث  ومركز  الطبية 

تقنية  �أبحاث  ومركز  الم�ستدامة 

البحثية  المنح  مجال  وفي  النانو، 

بحثية  ا�ست�شارة   18 تقديم  تم  كما  بحثية.  منحة   171 اعتماد  تم 

لعدد من م�ؤ�س�سات القطاع العام والخا�ص وتم اعتماد منحة بحثية 

�شركة  من  البحوث  دعم  برنامج  �ضمن  المتجددة  الطاقة  مجال  في 

النفط البريطانية BP والح�صول على 4 مِنح بحثية �ضمن برنامج 

اللائحة  �شملت  كما  العلمي.  البحث  بمجل�س  الطلاب  بحوث  دعم 

توثيق الإنجازات الخا�صة بكل كلية �أو ق�سم �إ�ضافة لاتفاقيات التعاون 

المحلية والعالمية.

جائزة »تميز أكاديمي« لجامعة البحرين
فاز فريق طلبة جامعة البحرين بالمركز الثالث على م�ستوى العالم, 

في نهائيات م�سابقة �شركة »هواوي 2017« لمهارات تقنية المعلومات 

والات�صالات, الموجهة �إلى طلبة الجامعات التقنية في منطقة ال�شرق 

الأكاديمي«  للتميز  »ه��واوي  بجائزة  الجامعة  ف��ازت  كما  الأو���س��ط. 

جامعة  في  المعلومات  نظم  ق�سم  رئي�س  ون��ال  الأو���س��ط  ال�شرق  في 

بين  من  م�شرف  �أف�ضل  جائزة  على  محمد  مازن  الدكتور  البحرين 

الفرق الم�شاركة، وحققت الجامعة جائزة »هواوي للتميز الأكاديمي« 

من بين 121 جامعة م�شاركة, وتمنح �شركة هواوي الفائزين فر�صة 

�أبرز  ولقاء  ال�صينية  �شنجن  مدينة  في  لل�شركة  العالمي  المقر  لزيارة 

ال�شخ�صيات التي تقود هذه العلامة التجارية, واكت�ساب الخبرة في 

مجال �شبكات الات�صالات وخدمات ال�شركات و�أجهزة الم�ستهلكين.

جامعات 
خليجية

افتتاح مجلس كلية العلوم بدعوة من عميدها

»100« من أعضاء هيئة التدريس الجدد »الطب« تحتفي بـ

كتب: �سلطان ال�شويرخ

بدران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  تفقد 

العمر الاثنين الما�ضي �سير الاختبارات النهائية 

وكيل الجامعة  برفقة  العلوم،  كلية  للطلاب في 

محمد  الدكتور  والتعليمية  الأكاديمية  لل��شؤون 

كلية  عميد  معاليه  ا�ستقبال  في  وك��ان  النمي، 

الكلية  ووكلاء  الداغري  نا�صر  الدكتور  العلوم 

ور�ؤ�ساء الأق�سام وطلاب الكلية. 

�أبحاث  على  بالاطلاع  معاليه  زي��ارة  ب��د�أت 

تخرج الطلاب المتميزين في مرحلة البكالوريو�س 

طالب  كل  من  مف�صل  �شرح  �إلى  ا�ستمع  حيث 

منها  خرج  التي  والنتائج  البحث  من  والهدف 

الطال

ب من بحثه، كما زار معاليه وحدة الابتكار 

والتي تم �إن�شا�ؤها حديثاً في الكلية، حيث قام 

الم�شرف على الوحدة الدكتور �سعد القرني من 

ق�سم الفيزياء ب�شرح �أهداف الوحدة وتطلعاتها.

  وم��ن ث��م ق��ام م��ع��الي الم��دي��ر بجولة على 

الامتحانات  �سير  لتفقد  الدرا�سية  القاعات 

النهائية والتقى عدداً من الطلاب الذين ي�ؤدون 

الاختبارات.  واختتم د. العمر الزيارة بالمعر�ض 

الدائم للعلوم والمكون من ثمانية �أجنحة يمثلون 

والفلك،  الفيزياء  »الريا�ضيات،  العلوم  �أق�سام 

كيمياء  كيمياء،  الح��ي��وان  علم  الجيولوجيا، 

النبات  عمليات،  وب��ح��وث  �إح�����ص��اء  ح��ي��وي��ة، 

والأحياء الدقيقة«، كما ا�ستمع معاليه �إلى �شرح 

مف�صل عن كل ق�سم.

الدكتور  العلوم  كلية  عميد  م��ن  ب��دع��وة 

نا�صر الداغري، ح�ضر �أ�ستاذ علم الأع�صاب 

برنامج  وع�����ض��و  ال��ط��ب  كلية  في  الم�����س��اع��د 

الملك  بجامعة  المتميزين  المبتعثين  ا�ستقطاب 

اجتماع مجل�س  اليحيا  خليل  الدكتور  �سعود 

كلية العلوم.

كاملًا  اليحيا عر�ضاً  خليل  الدكتور  وقدّم 

عن البرنامج ت�ضمن ن��شأة البرنامج، الر�سالة، 

الر�ؤية والأهداف؛ م�شيراً خلال عر�ضه �إلى 

المبتعث  يمكّن  �أن��ه  البرنامج  م��زاي��ا  م��ن  �أن 

المتعّني عن طريقه بالا�ستمرار في بعثته حتى 

ينتهي من درا�سته.

ط��ورت  �سعود  الملك  جامعة  �أن  و�أو���ض��ح 

برنامج  على  المبتعث  يمكن  �إلكترونياً  نظاماً 

من  للابتعاث  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ���ادم 

الأكاديمي،  طاقمها  �إلى  للان�ضمام  التقدم 

طلب  ت��ق��ديم  خ�الل  م��ن  ه��ذا  يتم  �أن  على 

موحد يحتوي على جميع البيانات ال�شخ�صية 

البيانات في  هذه  وتخزين  المطلوبة  والعلمية 

النظام.

���ض��رورة  مناق�شة  الاج��ت��م��اع  في  تم  كما 

تقوية روابط التن�سيق بين الأق�سام في الكلية 

حر�ص  �إط���ار  في  وذل���ك  ال�ربن��ام��ج،  و�إدارة 

الكلية واهتمامها بالكفاءات الوطنية المتميزة 

وا�ستقطابها، للرقي بمخرجات الكلية. 

على  م�ستمرة  ب�صفة  الكلية  تعمل  كما 

المتميزين  ال�سعوديين  الخريجين  ا�ستقطاب 

�أع�ضاء  طاقم  لدعم  الخ���ارج  في  المبتعثين 

المتميزة  ال�سعودية  بالكوادر  التدري�س  هيئة 

وال���ط���م���وح���ة، وذل�����ك ل��ت��ع��زي��ز الم�����س��ارات 

في  حاليًا  الجامعة  ت�شهدها  التي  التطويرية 

كافة برامجها وخدماتها وم�ساراتها المختلفة.

الكلية  عميد  ق��دم  الاج��ت��م��اع  خ��ت��ام  وفي 

ور�ؤ�ساء الأق�سام في الكلية �شكرهم وتقديرهم 

الدعوة، متمنين  اليحيا قبوله  للدكتور خليل 

لتقوية  ال��ل��ق��اءات  ه��ذه  مثل  في  الا�ستمرار 

للكلية  م�صلحة  فيها  لم��ا  التوا�صل  رواب���ط 

والبرنامج.

مدير الجامعة يتفقد سير اختبارات »العلوم« 
ا�ستمع �إلى �شرح �أبحاث تخرج المتميزين

.. وبح�ضور مدير برنامج ا�ستقطاب المبتعثين المتميزين

وحدة م�ساندة �أع�ضاء هيئة التدري�س والمعيدين ت�ستقطب الخريجين المتميزين وابتعاثهم لأف�ضل الجامعات العالمية



زار عدد من من�سوبي ق�سم الإنتاج النباتي 

م�ؤخراً مركز ا�ستدامة التابع لوادي الريا�ض 

للتقنية، وذلك يوم الاثنين 22/3/1439هـ، 

التنفيذي  المدير  ا�ستقبالهم  في  ك��ان  حيث 

وال��دك��ت��ور  الح��رب��ي،  عبدالعزيز  ال��دك��ت��ور 

الق�سم  من�سوبو  اطلع  وقد  الع�ساف.   خالد 

التقنية  عالية  المحمية  البيوت  م�شروع  على 

والأبحاث الجارية في هذا المجال. 

النباتي  الإنتاج  ق�سم  رئي�س  بذلك  �صرح 

بكلية علوم الأغذية والزراعة الدكتور را�شد 

العبيد.   
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جامعة المنار الأولى تونسياً والتاسعة أفريقياً
التون�سية  الم��ن��ار  ج��ام��ع��ة  اح��ت��ل��ت 

المرتبة الأولى وطنياً والتا�سعة �إفريقياً 

والمرتبة 703 عالمياً، وذلك وفق تقرير 

المعلوماتية  لمعهد   2018  /2017
ت��رت��ي��ب  في  الم��خ��ت���ص��   »URAP«

الأكاديمي،  الأداء  ح�سب  الجامعات 

في  المنار  تون�س  جامعة  تقدمت  وقد 

ترتيبها العالمي 327 نقطة وب�سبع نقاط على الم�ستوى الإفريقي، مقارنة 

ترتيبه  في   »URAP« معهد  ويعتمد  الما�ضي،  العام  ال�سنوي  بتقرير 

قاعدة  من  انطلاقاً  العلمي  بالبحث  تتعلق  م�ؤ�شرات  على  للجامعات 

بيانات »رويترز« مع اعتبار عدد المقالات العلمية والاقتبا�سات ومجموع 

الوثائق التي تنتجها الجامعات وعامل ت�أثير الاقتبا�سات وكذلك مجالات 

التعاون الدولي.

»إلى الأمام موريتانيا« بجامعة نواكشوط
الما�ضي  الأح���د  ي��وم  م�ساء  �أع��ل��ن 

الأم������ام  »�إلى  م�������ش���روع  ان����طا�ل��ق 

وقال  نواك�شوط.  بجامعة  موريتانيا« 

المن�سق العام للم�شروع نور الدين ولد 

محمد �إن الم�شروع يهدف �إلى �إحداث 

للدولة  وجوهرية  بنيوية  �إ�صلاحات 

الموريتانية وانت�شال ال�شعب الموريتاني 

جديدة،  �آف��اق  �إلى  التخلف  واقع  من 

الم�شروع مجموعة  م�ؤ�س�سي  �أن  الم�شروع  عن  قدمه  عر�ض  و�أكد خلال 

والأكاديميين  والباحثين  والمهند�سين  الأع��م��ال  ورج��ال  الدكاترة  من 

وال�صحفيين ون�شطاء مجتمع بدني.

افتتاح »طب« جامعة »سرت« بعد صيانتها
الطبّ  كلية  افتتاح  ب�إعادة  الما�ضي،  الأ�سبوع  �سرت  جامعة  احتفلت 

�إثر  التي لحقت بمرافقها  الأ�ضرار  اكتمال �صيانتها من  بعد  الب�شري، 

الافتتاح  حفل  ح�ضر  الإرهابية،  التنظيمات  من  المدينة  تحرير  حرب 

عميد بلدية �سرت مختار المعداني، ورئي�س جامعة �سرت الدكتور �أحمد 

المحجوب، وعدد من عمداء الكليات، وقدّمت كلية الطب درعًا �إلى بلدية 

�سرت تقديرًا للجهود المبذولة والتعاون القائم بين البلدية والجامعة.

ت�صوير   - العتيق  من�صور  ك��ت��ب: 

متعب الهتاني

ال���زي���ارات  م���ن  �سل�سلة  ���ض��م��ن 

بدء  م��ع  تزامناً  بها  ق��ام  التفقدية 

الاخ���ت���ب���ارات ال��ن��ه��ائ��ي��ة ل��ع��دد من 

الجامعة  مدير  معالي  زار  الكليات، 

كلية  م�ؤخراً  العمر،  بدران  الدكتور 

طب الأ�سنان بزيارة �شملت عدداً من 

وم�ست�شفى  الكلية  ومن��شآت  �أق�سام 

طب الأ�سنان الجامعي.

حفل  �إقامة  الزيارةمع  وتزامنت 

الم��ث��الي،  للموظف  العميد  ج��ائ��زة 

ح���ي���ث �����ش����ارك م��ع��ال��ي��ه ب��ت��ك��ريم 

الموظفين ووجه كلمة �أخوية توجيهية 

للمكرمين. 

مدير  معالي  ا�ستقبال  في  وك��ان 

الأ�سنان  طب  كلية  عميد  الجامعة 

الدكتور �أحمد القحطاني، بالإ�ضافة 

الأ�سنان  طب  م�ست�شفى  مدير  �إلى 

�سليمان الجهني.  الدكتور  الجامعي 

بجولة  ال�سريعة  ال��زي��ارة  واختتمت 

على قاعات المحا�ضرات المخ�ص�صة 

لأداء الامتحانات، حيث تم الاطلاع 

ل�ضمان  المتخذة  الا�ستعدادات  على 

بكل  للطالب  الامتحان  �أداء  �سير 

ي�سر و�سلا�سة. 

�أقامت كلية الهند�سة م�ؤخراً حفل 

خطة  تنفيذ  في  للم�شاركين  تكريم 

الإخلاء الوهمي لمبنى كلية الهند�سة 

والتي نفذت بنجاح ولله الحمد يوم 

الموافق  1439/3/25هـ،  الأربعاء 

2017/12/13م. 

بد�أ الحفل بكلمة ترحيبية لعميد 

ثم  ومن  زاهد  وليد  الدكتور  الكلية 

للجهات  التذكارية  ال���دروع  وزع��ت 

�إدارة  وه��ي  التجربة،  في  الم�شاركة 

ال�سلامة  و�إدارة  بالجامعة  المخاطر 

ال��دف��اع  و�إدارة  الج��ام��ع��ي  والأم����ن 

المدني فرع جامعة الملك �سعود و�إدارة 

الطوارئ  وطب  بالجامعة  ال�صيانة 

الجامعي  خ��ال��د  الم��ل��ك  بم�ست�شفى 

ولجنة الوقاية من التلوث الكيميائي 

وال��ب��ي��ول��وج��ي ولج��ن��ة ال��وق��اي��ة من 

العامة  والإدارة  الإ�شعاعي  التلوث 

لل�صيانة ووكالة الجامعة للم�شاريع، 

ب��ع��د ذل���ك وزع���ت ���ش��ه��ادات �شكر 

من  الم�شاركين  جميع  على  وتقدير 

تلك الجهات ومن �أق�سام الكلية ومن 

لجنة ال�سلامة المهنية بالكلية.

الجميع  بتناول  الح��ف��ل  واختتم 

ط��ع��ام ال��غ��داء ع��ل��ى ���ش��رف عميد 

المنا�سبة  وب��ه��ذه  ووكال�ئ��ه��ا.  الكلية 

مدير  لمعالي  الهند�سة  كلية  تتقدم 

الجامعة وم�س�ؤوليها بال�شكر الجزيل 

ولجميع  والت�شجيع  ال��دع��م  ع��ل��ى 

بجزيل  الفعالية  هذه  في  الم�شاركين 

للجميع  متمنين  والامتنان،  ال�شكر 

الملك  ولجامعة  الدائمة  ال�سلامة 

�سعود الرقي والرفعة.

للتخطيط  الجامعة  وكالة  �أ���ص��درت 

وال��ت��ط��وي��ر ب��رئ��ا���س��ة وك��ي��ل الج��ام��ع��ة 

يو�سف  الدكتور  والتطوير  للتخطيط 

ال�سنوي  الإعال�م��ي  التقرير  ع�سيري 

للعام الجامعي 1437-1438هـ. يهدف 

المتعددة  الإنج��ازات  توثيق  �إلى  التقرير 

الإعلامية  المعالجة  و�آل��ي��ات  للوكالة، 

لهذه الإنج����ازات، وج��ه��ود ال��وك��ال��ة في 

متميزة  م�ؤ�س�سية  �سمعة  بناء  �سبيل 

التطويري،  تدعم حراكها  الجامعة  عن 

ر�ؤية  دعم  الم�ستمرة في  جهودها  وتعزز 

المملكة 2030، والت�أكيد على �أهمية دور 

الجهات المتعاونة التي كان لها دور هام 

الوكالة  الإعلامي عن  الن�شر  تفعيل  في 

وج��اءت �صحيفة  بها،  التطوير  والح��راك 

المتعاونة  الجهات  مقدمة  في  الجامعة  ر�سالة 

الأع���داد  جميع  ت�ضمنت  حيث  ال��وك��ال��ة،  م��ع 

ال�صادرة خلال العام الجامعي 1437-1438هـ 

الج��ام��ع��ة  وك��ال��ة  ع��ن  �صحفية  م��و���ض��وع��ات 

بلغت  م�شاركة  بن�سبة  والتطوير  للتخطيط 

والجودة،  التطوير  عمادة  �إلى  �إ�ضافة   ،100%
ووحدة التوثيق بكلية الآداب »التقرير الأ�سبوعي 

الم�����ص��ور«، وع��م��ادة ال��ت��ع��امال�ت الإل��كرت�ون��ي��ة 

والات�صالات »�إدارة البوابة الإلكترونية«، الإدارة 

العامة للعلاقات والإعلام.

 وبهذه المنا�سبة وجه الدكتور يو�سف 

ع�سيري ال�شكر لكافة الجهات المتعاونة 

كان  ال��ت��ي  الج��ام��ع��ة  ر���س��ال��ة  وبخا�صة 

تعاونها مميزاً �أ�سهم في تحقيق كثير من 

�أهداف الن�شر الإعلامي للوكالة.

الإعلامي  التقرير  �أن  بالذكر  جدير 

ال�����س��ن��وي ل��ل��وك��ال��ة ي��ت��ي��ح ال��ع��دي��د من 

العمليات منها مراجعة �إنجازات خطط 

الات�صال، والحملات التوعوية الإعلامية 

التي تعدها الوكالة خا�صة للم�شروعات 

الات�صال،  قنوات  ومراجعة  التطويرية، 

وقيامها  م�ضامينها،  جودة  من  والت�أكد 

ب���ال���دور الم��ن��وط ب��ه��ا، ودع����م الج��ه��ود 

التوا�صل  ل�ضمان  للوكالة  الات�صالية 

داخلياً  والم�ستهدفة  المعنية  الجهات  مع  الفعال 

وخارجياً، والم�شاركة في بناء �سمعة متميزة عن 

الوكالة ووحداتها وم�شروعاتها التطويرية.

د. العمر يزور طب الأسنان

»الهندسة« تكرم المشاركين في تنفيذ الإخلاء الوهمي

منسوبو الإنتاج النباتي يزورون وادي التقنية

»التخطيط والتطوير« تصدر تقريرها الإعلامي السنوي

يوم الموثق العلمي للبحث 
العلمي ببهو آداب الطالبات 

كتبت: جواهر القحطاني 

�أقام ق�سم الدرا�سات الاجتماعية بكلية الآداب م�ؤخراً ببهوها احتفالية 

بمنا�سبة يوم الموثق العلمي للبحث العلمي فعالية المل�صقات.

 وكان من �أهم البحوث الم�شاركة التالي »�أ�سباب عزوف الطالبات عن 

على  مطبقة  اجتماعية  درا�سة  وهي  اللا�صفية«،  الأن�شطة  في  الم�شاركة 

وقدمت  الان�سانية«،  »الكليات  �سعود  الملك  جامعة  طالبات  من  عينات 

هذه الدرا�سة بناء على طلب مركز البحوث في جامعة الملك �سعود، ومن 

�أهداف هذا النوع من الدرا�سة هو التعرف على مدى وعي الطالبة ب�أهمية 

الأن�شطة اللا�صفية التي تقيمها وحدة الن�شاط، وكذلك على مدى وجود 

حوافز مغرية للطالبات الم�شاركات، وكذلك التعرف على �أهم المقترحات 

�أن ت�ساهم في جذب الطالبات للم�شاركة في الأن�شطة، وكان  التي يمكن 

نجلاء  والأ�ستاذة  العتيبي  نورة  الدكتورة  ب�إ�شراف  العلمي  المل�صق  هذا 

ال�سهلي. 

وجهه  من  للترفيه  العامة  الهيئة  »فعاليات  الم�شاركة  المل�صقات  ومن 

ال�شيخ،  �آل  نوف  ود.  ع�سيري  �آلاء  د.  ب�إ�شراف  ال�سعودية«  الأ�سرة  نظر 

والتي تهدف للتعرف على مدى قبول الأ�سرة ال�سعودية للفعالية المقدمة 

من قبل هيئة الترفيه، وكذلك مدى تلبية فعاليات الهيئة العامة للترفيه 

لاحتياجات الأ�سرة ال�سعودية والتعرف على مقترحات الأ�سرة ال�سعودية 

حول فعالية الهيئة العامة للترفيه. 

ومن المل�صقات كذلك »ت�أثير �شهيرات مواقع التوا�صل الاجتماعي على 

ب�إ�شراف د. هياء ال�شبيب و�أ. عهد  الفتيات �سناب �شات _ان�ستغرام«، 

العبيد الله، وكانت هناك درا�سة و�صفية على عينة من الطالبات في كلية 

الفتيات لمتابعة  التعرف على دوافع  �إلى  الدرا�سة  الآداب.  وت�سعى هذه 

�شهيرات مواقع التوا�صل وكيفية الت�أثير من الناحية الجمالية والاقت�صادية 

والاجتماعية ومن ثم معرفة النتائج ، و�أي�ضا �شارك مل�صق بعنوان »�آراء 

بع�ض فئات المجتمع حول قرار قيادة المر�أة ال�سعودية لل�سيارة ب�إ�شراف د. 

هياء الحربي، وكانت من تو�صيات الدرا�سة زيادة الوعي الثقافي المتعلق 

في  تقام  للطالبات  �إر�شادية  ودورات  ور�ش  بعمل  وذلك  الم��رور،  ب�أنظمة 

المر�أة  بقيادة  المتعلقة  والبحوث  الدرا�سات  وتكثيف  والجامعات  المدار�س 

ال�سعودية لل�سيارة ل�صعوبة ماواجهته الباحثات من �شح في تلك الم�صادر«.  

الزواج«  حديثي  عند  الطلاق  على  الم�ؤثرة  »العوامل  هو  مل�صق  و�آخر 

التي كانت �شاملة لتو�صيات لوزارة العدل، وهي تعاون مراكز الا�ست�شارات 

الأ�سرية مع محكمة العقود والأنكحة لتوفير ا�ست�شارات مجانية لحديثي 

الزواج .

جامعات 
عربية
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بقدراتكم  و�إيماننا  نجاحنا،  هو  »نجاحكم 

مدير  معالي  خاطب  العبارة  بهذه  ك��ب�يرة«، 

ال�سبيعي،  ف�ل�اح  ال��دك��ت��ور  نج���ران  ج��ام��ع��ة 

ط�ل��اب الج��ام��ع��ة مم���ن ه���م ع��ل��ى م��ق��اع��د 

على  جولته  خلال  الأول  الف�صل  اختبارات 

الدرا�سية. القاعات 

جولته  خ�ل�ال  ال�سبيعي  ال��دك��ت��ور  وق���ال 

جهودكم،  ثمار  تقطفون  �أنتم  اليوم  التفقدية: 

تام بما تملكونه من قدرات  يقين  ونحن على 

كبيرة تمكنكم من تجاوز الاختبارات لتعك�سوا 

التعليم  جودة  من  به  تتميزون  ما  خلالها  من 

الوطن. بناء  من خلاله في  ت�سهمون 

ا�ستكمال  على  حر�صت  الجامعة  �أن  و�أكد 

لأداء  ال��ق��اع��ات  لتهيئة  ال��ت��ج��ه��ي��زات  ك��اف��ة 

اللجان  ق��ب��ل  م��ن  ت��ام  بتنظيم  اخ��ت��ب��ارات��ه��م 

الم�����ش��ك��ل��ة ل��ه��ذه الم��ه��م��ة، وا���س��ت��م��ع ال��دك��ت��ور 

اح��ت��ي��اج��ات  �إلى  ج��ول��ت��ه  خ�ل�ال  ال�����س��ب��ي��ع��ي 

لن  الجامعة  ب�أن  منوهاً  ومتطلباتهم،  الطلاب 

والطالبات  الطلاب  �أبنائها  خدمة  في  تتوانى 

البيئة  وت��وف�ير  لهم  الكامل  ال��دع��م  بتقديم 

الملائمة.

ع��م��ادة  في  ممثلة  الج���وف  ج��ام��ع��ة  تمكنت 

الجودة والاعتماد الأكاديمي ومكتب التخطيط 

الا�ستراتيجي بالجامعة، من الح�صول على منحة 

التعليم  للجودة في  اليون�سكو  كر�سي  من  بحثية 

في  التعلم  مخ��رج��ات  »ج���ودة  بعنوان  ال��ع��الي، 

الجامعات ال�سعودية ودورها في تلبية متطلبات 

�سوق العمل ال�سعودي وفق ر�ؤية 2030«.

ب�ين عميد الج���ودة  ال��ع��ق��د  ت��وق��ي��ع  وق���د تم 

و�أ�ستاذ  �أ�سامة عارف،  د.  الأكاديمي  والاعتماد 

الكر�سي المكلف د.غازي ال�سدحان.

�أل���ف طالب   75 �أك�ث�ر م��ن  ب���د�أ 

بالمدينة  طيبة  جامعة  في  وطالبة 

الم���ن���ورة وف���روع���ه���ا ب��الم��ح��اف��ظ��ات 

للف�صل  ال��ن��ه��ائ��ي��ة  الاخ���ت���ب���ارات 

الدرا�سي الأول لعام 1439-1438، 

هي�أتها  متكاملة  ا�ستعدادات  و�سط 

وعماداتها  كلياتها  عب�ر  الجامعة 

و�إداراتها المختلفة.

وتفقد وكيل جامعة طيبة لل��شؤون 

م�سعود  �آل  خالد  الدكتور  التعلمية 

الاختبارات  �أثناء  الطلاب  قاعات 

�سير  على  واط��ل��ع  كليات  ع��دة  في 

وك��ال��ة  �أن  م��و���ض��ح��اً  الاخ��ت��ب��ارات، 

قد  التعليمية  ل��ل������ش��ؤون  الج��ام��ع��ة 

راعت عند �إعداد جدول الاختبارات 

النهائية التن�سيق مع الكليات، وتقليل 

فترات الاختبار في اليوم الواحد �إلى 

فترة واحدة لغالبية الطلبة، م�يرشاً 

�إلى �أنه تم ت�شكيل عدة لجان لمتابعة 

�سير الاختبارات وحل المعوقات حال 

وجودها.

م�����س��ع��ود  �آل  ال���دك���ت���ور  وتم��ن��ى 

الجامعة  وطالبات  لطلاب  التوفيق 

خ�ل�ال الاخ��ت��ب��ارات، م����ش��يراً �إلى 

للبطاقة  ال��ط��ل��ب��ة  ح��م��ل  ����ض���رورة 

الجامعية �أو بطاقة الهوية الوطنية 

لقاعات  الدخول  من  يتمكنوا  حتى 

الامتحانات.

في  البحثي  التميز  مركز  عقد 

الملك  بجامعة  وال��ت��م��ور  النخيل 

»تح�سين  بعنوان  محا�ضرة  في�صل، 

م��ك��ون��ات الم�����ص��ي��دة ال��ف�يرم��ون��ي��ة 

الح��م��راء  النخيل  �سو�سة  لإدارة 

التمر«  لنخيل  البيئي  النظام  في 

حمدتو  الدكتور  الباحث  قدمها 

�ضمن  وذلك  ال�شفيع،  عبدالفراج 

لآفات  الم�ستدامة  »الإدارة  برنامج 

ن��خ��ي��ل ال��ت��م��ر« ب��ح�����ض��ور م��دي��ر 

رفدان  بن  محمد  الدكتور  المركز 

المركز. من�سوبي  وكل  الهجهوج، 

�إجراء  تم  �أنه  الباحث  و�أو�ضح 

ع���دة تج����ارب م��ع��م��ل��ي��ة وح��ق��ل��ي��ة 

الم�صائد  ك��ف��اءة  تح�����س�ين  ب��ه��دف 

���س��و���س��ة  ال��ف�يرم��ون��ي��ة في ج���ذب 

ال��ن��خ��ي��ل الح����م����راء ب��ا���س��ت��خ��دم 

ج���ه���از ق���ي���ا����س ق��اب��ل��ي��ة ال�����ش��م 

المعمل  في   »Olfactometer«

الح�شرات  ا�ستجابة  مدى  لتحديد 

والذكور«  »الإناث  لل�سو�سة  البالغة 

تنتجه  ال��ذي  التجمع،  ل��ف�يرم��ون 

الجن�سين. كلا  ويجذب  الذكور 

فعالية  تح��دي��د  تم  و�أ����ض���اف: 

�أرب���ع���ة ف�ي�رم���ون���ات تج���اري���ة من 

���ش��رك��ات ع��الم��ي��ة مخ��ت��ل��ف��ة تحت 

كانت  ح��ي��ث  الح��ق��ل��ي��ة،  ال��ظ��روف 

ج��ذب  م��ت�����س��اوي��ة في  ج��م��ي��ع��ه��ا 

ف��روق��ات  ت��ظ��ه��ر  ولم  ال�����س��و���س��ة 

معنوية، و�أكد �أن التجارب �أظهرت 

ال��ت��ج��م��ع  ف�ي�رم���ون  ف��ع��ال��ي��ة  �أن 

الم�����س��ت��خ��دم ح��ال��ي��اً في ع��م��ل��ي��ات 

لا  لل�سو�سة  الجماعي  الا�صطياد 

.40% تتعدى 

مدير جامعة نجران يتفقد قاعات الاختبارات

منحة بحثية من اليونسكو لجامعة الجوف

فترة اختبارات واحدة يومياً بجامعة طيبة

»التميز البحثي« يطور وسائل مكافحة سوسة النخيل

التي تكبل المجتمع وتعوق  الآفات  �أكبر  الف�ساد المالي والإداري  يمثل 

�شجرة  في  ينخر  �سو�س  هو  بل  والتطور..  التنمية  طريق  في  م�سيرته 

بثمارها  المجتمع  وتزويد  لنموها  اللازمة  الم��وارد  كل  ويمت�ص  المجتمع 

اليانعة. فمتى �ضاعت الأموال و�أهدرت في جيوب الفا�سدين والمرت�شين 

ومتى  والبطالة..  الفقر  م�ستويات  وت��زداد  المجتمع  ج�سم  ينهك  حينها 

انت�شر الف�ساد الإداري و�سوء ا�ستغلال المن�صب الوظيفي وتخلى الم�س�ؤول 

عن المعايير التي تقوم على الكفاءة والمهارة الادارية في اختيار القيادات 

الكفوء  المنا�صب غير  يعتلي  �أن  �إلى  بالتالي  �أدى  والأجهزة  للم�ؤ�س�سات 

و�ضعيف القدرة، الأمر الذي ي�سهم في تخلف القطاع و�إحباط المتميزين 

والأفعال  »..الجرائم  الملكي  الأمر  �أ�سماها  التي  وهي  الأمانة،  و�ضياع 

�أو  �أو �ضمير  الم�شينة« وو�صف من ارتكبها بالتجرد من.. وازع من دين 

�أخلاق �أو وطنية«.

وفي الوقت الذي لم تت�أخر قيادتنا ممثلة بخادم الحرمين ال�شريفين 

العهد  برئا�سة ولي  بت�شكيل لجنة عليا  ديدنها-  –كما هو  يحفظه الله 

العام..  الف�ساد  ق�ضايا  في  العلاقة  ذات  والجرائم  المخالفات  لح�صر 

وجدنا –بحمد الله- و�صف الخطاب الملكي بمجل�س ال�شورى �أن حجم 

ه�ؤلاء الذين �سقطوا في وحل خيانة الأمانة »قلة قليلة«، و�سط الأغلبية 

المخل�صة من �أبناء الوطن، وما بدر منهم لا ينال من نزاهة مواطني هذه 

البلاد الطاهرة. 

ولا �شك �أن م�ؤ�س�سات المجتمع جميعاً مدعوة لتعزيز مفاهيم النزاهة 

والأمانة وال�شفافية ات�ساقًا مع المرحلة التي تحتاجها بلادنا في ا�ستثمار 

كل الإمكانات والموارد المتاحة ل�صالح خطوات التنمية الجبارة التي تجلت 

في ر�ؤية ال�سعودية 2030.

ويلعب الإعلام التقليدي والجديد �أدوارًا م�ساندة ومهمة على جميع 

الأ�صعدة، فالتجربة الب�شرية ت�ؤكد �أن الإعلامي المهني الملتزم ب�أخلاقيات 

الأخلاق  وغر�س  النزاهة  مفاهيم  تعزيز  في  معين  خير  �سيكون  مهنته 

والمو�ضوعية  والأمانة  بال�صدق  الإعلامي  التزم  فمتى  الجماهير..  في 

والتوازن في معالجة الق�ضايا تكون ثمرة ذلك تقديم معلومات �صادقة، 

تمثل الغذاء ال�صحي لعقول وفكر الجماهير.. وهو ما ي�سهم في بناء ر�أي 

عام قوي وحيوي م�ساهم بفعالية في التنمية.

المفاهيم  ت�أ�صيل  في  الأك��اديم��ي  ال���دور  يغب  لم  ال�سياق  ه��ذا  وفي 

والتوجيهات التي نادت بها الأوامر الملكية، فكانت مبادرة ق�سم الإعلام 

في  الإع�ل�ام  »دور  ع��ن��وان:  ذل��ك تحت  عن  معبرة  الما�ضي  الأ�سبوع  في 

ر�ؤى نيرة  الأكاديميين  الف�ساد«، حيث قدم كوكبة من الخبراء  مكافحة 

و�سلطوا ال�ضوء على الأدوار المطلوبة من الم�ؤ�س�سة الإعلامية في تناول 

ق�ضايا النزاهة وال�شفافية ومكافحة الف�ساد، ودور الإعلام ب�شكل عام في 

تر�سيخ الوعي ب�أهمية حماية المال العام.

makinzyadel@ksu.edu.sa

دور الإعلام في مكافحة الفساد

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

»أم القرى« تكرم الفائزين في »الإبداع وريادة الأعمال« آفاق أكاديمية
و�شّح معالي مدير جامعة �أم القرى 

ع�سا�س  معتوق  بن  بكري  الدكتور 

م�سابقة  ب�أو�سمة  الفائزين  الطلبة 

الإب��داع  نادي  �أطلقها  التي   »ciec«

عقد  وت�ضمنت  الأع��م��ال،  وري����ادة 

الت�شجيعية  العمل  العديد من ور�ش 

ال��ري��ادي��ة،  ل�ل�أع��م��ال  والتحفيزية 

للم�سابقة  الختامي  الحفل  خل�ال 

الهند�سة  كلية  بم�سرح  عقد  ال��ذي 

وال���ع���م���ارة الإ���سل�ام��ي��ة ب��الم��دي��ن��ة 

وكيل  بح�ضور  بالعابدية،  الجامعية 

الجامعة للفروع الدكتور عبدالمجيد 

كلية  وعميد  ال��غ��ام��دي،  �سعيد  ب��ن 

ال��ه��ن��د���س��ة وال��ع��م��ارة الإ���سل�ام��ي��ة 

وت�ضمنت  غُلمان.  حمزة  الدكتور 

الم�سابقة عقد ور�ش عمل مكثفة بلغ 

مل �ساعاتها 30 �ساعة تدريبية،  مُج

�أ�سابيع،  ثلاثة  م��دار  على  عقدت 

ري��ادة  ثقافة  تعزيز  ب��ه��دف  وذل���ك 

الأعمال وت�شجيع الطلاب �أ�صحاب 

لإن�شاء  وتهيئتهم  الريادية  الأفكار 

�شركاتهم النا�شئة للدخول �إلى �سوق 

التي  المختلفة  بمنتجاتهم  العمل 

وفق  المجتمع  احتياجات  مع  تتوافق 

ر�ؤية المملكة 2030.

وح�صدت ثلاثة م�شاريع ابتكارية 

ج���ائ���زة الم�����س��اب��ق��ة، والم��ت��م��ث��ل��ة في 

المتخ�ص�ص  »ت�أجير«  تطبيق  م�شروع 

في ع��م��ل��ي��ة ت��ن��ظ��ي��م �آل���ي���ة ت���أج�ير 

وبلغت  مبتكرة،  وبطريقة  ال�سيارات 

فيما  ري��ال،  �آلاف   5 جائزته  قيمة 

»جيم«  تطبيق  الثاني  المركز  ح�صد 

بين  التوا�صل  تعزيز  في  المتخ�ص�ص 

لزيادة  ال�سعودية  والم�صانع  العميل 

الإنتاجية بها، وبلغت قيمة جائزته 3 

�آلاف ريال، بينما بلغت قيمة جائزة 

تطبيق »My CV لت�صميم ال�سيرة 

ري��ال.  �ألفي  ج��ذاب  ب�شكل  الذاتية 

وقال معالي مدير الجامعة الدكتور 

�إقامة  �إن  بن معتوق ع�سا�س،  بكري 

هذه البرامج والم�سابقات التحفيزية 

ل�ل�أع��م��ال الإب��داع��ي��ة والاب��ت��ك��اري��ة 

تقدمه  ال���ذي  ال��دع��م  �ضمن  ي���أت��ي 

الطلابية  للأن�شطة  الجامعة  �إدارة 

�صقل  ��شأنها  من  والتي  اللا�صفية، 

بم�شاريع  للخروج  الطلبة  مواهب 

والاقت�صاد  المجتمع  تخدم  ابتكارية 

المعرفي بما يتوافق مع خطة التحول 

المملكة  ر�ؤي��ة  وف��ق   2020 الوطني 

الجامعة  دور  �أن  �إلى  لافتاً   ،2030
فقط  ال��ت��دري�����س  ع��ل��ى  يقت�صر  لا 

الم�شاريع  وت�شجيع  دع��م  ي�شمل  بل 

الطلابية.

هذا  نتائج  من  �أن��ه  معاليه  وب�ين 

الدعم تم ت�أ�سي�س 23 نادياً طلابياً 

المجالات  كافة  في  �أن�شطتها  تتنوع 

واللغة  ال�شريعة  العلوم  في  ���س��واء 

والهند�سية،  الطبية  والعلوم  العربية 

و�أن  الإن�سانية،  الج��وان��ب  وك��ذل��ك 

احتياجات  لتلبية  ت�أتي  الأندية  هذه 

ميوله  بمختلف  الطلابي  المجتمع 

خل�ال��ه��ا  م���ن  وتم  واه���ت���م���ام���ات���ه، 

لممار�سة  وثرية  منا�سبة  بيئة  توفير 

الهوايات و�إقامة البرامج والأن�شطة 

والاجتماعية  الثقافية  والفعاليات 

والريا�ضية  والرت�ف��ي��ه��ي��ة  وال��ف��ن��ي��ة 

والأعمال التطوعية، والتي يمار�سها 

الطلبة في �أوقات فراغهم.

لمن يقل معدلهم عن »2«

برنامج مهاري »إجباري« بجامعة »فيصل«
الم�ساندة  الدرا�سات  مركز  مدير  ك�شف 

حـ�سن  ال��دك��ت��ور  في�صل  الم��ل��ك  جامعة  في 

القحطاني، تنفيذ برنامج مهارات التعلم لمن 

يقل معدلهم عن 2 من الطلاب والطالبات، 

يلتحق  درا���س��ي، حيث  ف�صل  كل  وذل��ك في 

بالبرنامج �سنوياً تقريباً 700 طالب وطالبة.

�صحفي  ت�صريح  في  القحطاني  و�أ�ضاف 

وهي:  وح��دات   3 على  ي�شتمل  المركز  �أن 

الج��ام��ع��ة،  وم��ت��ط��ل��ب��ات  الآلي،  الح��ا���س��ب 

والمهارات، ويتولى مراجعة وتطوير مقررات 

متطلبات الجامعة، ويتابع 14 مقررًا درا�سيًا تم البدء بتدري�س 4 مقررات 

منها يدر�س بها تقريباً 8000 طالب وطالبة بمعدل 2000 طالب وطالبة 

بع�ض  بين  ع��ام  كمقرر  الآلي  الحا�سب  م��ق��ررات  وتدري�س  مقرر،  لكل 

في  وطالبة  طالب   4000 تقريبا  المقررات  بهذه  يدر�س  حيث  الكليات 

على  تعمل  المركز  في  المهارات  وحدة  �أن  �إلى  و�أ�شار  الدرا�سي.  الف�صل 

تزويد الطلاب بجرعات مهارية مختلفة ت�ساعدهم على تجاوز العقبات 

التي تواجههم طيلة فترة درا�ستهم.

و�أبان �أن المركز يتولى التن�سيق مع عمادة القبول والت�سجيل في �إيجاد 

�أف�ضل و�أنجح ال�سبل التي ت�ساهم في ح�ضور الطلاب والطالبات للبرامج 

المهارية الإجبارية، ومن بينها برنامج »مهارات التعلم« التي يتوجب عليهم 

ح�ضورها بهدف تطوير قدراتهم الدرا�سية.

ولفت �إلى �أنه عندما لوُحظ تزايد �أعداد الطلاب الذين لديهم �إنذارات 

درا�سية ممن يقل معدلهم عن 2، توافقت جهود مركز الدرا�سات الم�ساندة 

وعمادة ��شؤون الطلاب وعمادة القبول والت�سجيل على ا�ستحداث برنامج 

جو  م�سائية في  فترات  ويقام في  الفئة  هذه  ي�ستهدف  وتدريبي  مهاري 

البرنامج  هذا  ت�سمية  على  الاتفاق  تم  حيث  والتحفيز،  بالراحة  مفعم 

وخارجها  الجامعة  داخ��ل  من  مدربون  ويقوم  التعلم«،  »مهارات  با�سم 

من  والتي  لهم،  ال�ضرورية  المهارات  على  والطالبات  الطلاب  بتدريب 

وم�ساعدة  الخطر،  م�ستوى  فوق  معدلاتهم  رفع  في  ت�ساهم  �أن  ��شأنها 

الطلاب المتعثرين في درا�ستهم، والمنذرين �أكاديمياً على اكت�ساب المهارات 

الأ�سا�سية، لتجاوز �صعوباتهم.
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وتحمل  الحا�سم،  وال��ق��رار  الم�شتعلة،  الرغبة 

بذهن  والت�أمل  ال��واع��ي،  والإدراك  الم�س�ؤولية، 

�صاف، و�إ�شباع الاهتمامات ال�شخ�صية وممار�سة 

الن�شاطات اليومية، كلها و�صايا و�إجراءات تعزز 

تفكيرك الإيجابي..

- الرغبة الم�شتعلة: �س�أل �شاب في الع�شرينات 

»كيف  �شولر:  روب��رت  الدكتور  العالم  عمره  من 

ومرموقًا مثلك«؟  ناجحاً  �أكون كاتباً  �أن  �أ�ستطيع 

فرد الدكتور: »عندما يكون لديك رغبة م�شتعلة 

لكي تكون ما تريد«. ف�س�أل ال�شاب: »وما الرغبة 

الم�شتعلة«؟ ف�أجاب: »عندما تفكر في الكتابة قبل 

النوم، وتفكر فيها �أول �شيء في ال�صباح، وتتكلم 

عنها في كل فر�صة ممكنة، عندما ت�صبح الكتابة 

في  وت�سير  �أفكارك  على  تمامًا  الم�سيطر  ال�شيء 

دمك، هذه هي الرغبة الم�شتعلة«.

- القرار القاطع: كثير من النا�س يقرر �أ�شياء 

ثم لا يفعلها، ولو فعلها فيكون ذلك لفترة قليلة 

هنا:  وال�س�ؤال  قبل،  من  ك��ان  كما  بعدها  يعود 

�أن  �إن القرار الذي يتخذه ال�شخ�ص يجب  لماذا؟ 

يكون قراراً قاطعاً، �أي لا رجعة فيه مهما كانت 

�أو  الداخلية  الم�ؤثرات  �أو  التحديات  �أو  الظروف 

الخارجية، �أما ال�شخ�ص الذي يقول �أنا قررت �أن 

�أخرى  مرة  للتدخين  يعود  ثم  التدخين  عن  �أقلع 

فقد قرر ولكن قراره �ضعيف لي�س له دافع قوي 

يدعمه.

- تحمل الم�س�ؤولية كاملة: عدم تحمل الم�س�ؤولية 

يجعلك تركز كل �أفكارك وطاقتك فيما لا يفيدك 

في �أي �شيء، بل على العك�س يبعدك كل البعد عن 

�أن ت�صبح ال�شخ�ص الذي تريد �أن تكونه، ويجعل 

حياتك �سل�سلة من التحديات وال�صعوبات، ولكن 

ت�أخذ م�س�ؤولية حياتك وقراراتك بجدية  عندما 

ف�إنك بذلك تركز كل �أفكارك وطاقتك في تحقيق 

�أهداف حياتك، وت�صبح ال�شخ�ص المتزن روحانياً 

ودنيوياً الذي تريد �أن تكونه.

ل��ق��درات��ك  �إدراك������ك  ال���واع���ي:  الإدراك   -

تجربة  حياتك  من  يجعل  �إيجابياً  وا�ستخدامها 

لما  مدركاً  كن  لذلك  البال،  وراح��ة  ال�سعادة  من 

ال�سلبي  التفكير  في  تتحكم  �أن  وق��رر  فيه  تفكر 

وتحوله �إلى �صالحك، لأن التغيير الحقيقي يبد�أ 

في الأفكار، ولكي يحدث ذلك يجب �أن تدرك ما 

تفكر فيه.

- ال��ت���أم��ل ب��ذه��ن ���ص��افٍ: ل��و ن��ظ��رت حولك 

�ضو�ضاء  فهناك  مكان،  كل  في  �ضو�ضاء  �ستجد 

الخارجي،  العالم  من  حولنا  ن�سمعها  خارجية 

�أكثر  الإن�سان  ي�ستقبل  حيث  داخلية،  و�ضو�ضاء 

من �ألف فكرة يومياً، لذلك �أنت بحاجة �شديدة 

للحظات و�سويعات من الهدوء وال�سكون والت�أمل 

بذهن �صافٍ، لو ت�أملت غروب ال�شم�س مثلًا �أو 

لذلك  ت��ام،  ه��دوء  نف�سك في  �ستجد  المطر  رذاذ 

قرر �أن تمار�س ال�سكون والت�أمل اليومي، واجعلها 

دقائق  لب�ضعة  ول��و  اليومي  جدولك  من  ج��زءًا 

لك  تخطر  تكن  لم  بفائدة  عليك  �ستعود  فقط، 

على بال.

وال��ن�����ش��اط��ات  ال�شخ�صية  الاه��ت��م��ام��ات   -

ال�شخ�ص  تجعل  ال��ه��واي��ات  ممار�سة  اليومية: 

ي�شعر بال�سعادة والتحكم في حياته وت�ساعده على 

�إنه  يقول  الذي  ال�شخ�ص  �أن  والحقيقة  النجاح، 

م�شغول ولا يجد وقتاً لكي يمار�س هواياته يكون 

والنف�سية،  الج�سمانية  الأمرا�ض  لبع�ض  عر�ضة 

يفكر  ولا  وقلقًا  ومتوترًا  الغ�ضب  �سريع  فتجده 

�إلا في العمل �سواء كان في العمل �أو في خارجه، 

ففي  واح��دة،  لعملة  والراحة وجهان  العمل  لكن 

العمل ت�شعر ب�أنك تنجز وتنمو وتتقدم، و�أي�ضاً في 

الراحة التي تح�صل عليها عندما تمار�س هواية 

تحبها �ست�شعر بالراحة والهدوء النف�سي.

عندما يقُرر �شخ�ص ما �أن يكتب رواية، ففي 

نجاحها  �سيكون  تجاربه  �أولى  �أن  يعلم  الغالب 

محدودًا و�أن طريق ال�شهرة �أمامه طويل، وغالبًا 

وبعد  رواي���ات،  ع��دة  بعد  �إلا  ال�شهرة  ت�أتي  لا 

الأولى  ال��رواي��ة  عن  الجمهور  يبحث  ال�شهرة 

ليقر�أوها.

ا�ستثناءات،  كان هناك  الأدب  تاريخ  لكن في 

كافيةً  وكانت  ووحيدة،  �أولى  رواية  كتبوا  �أدب��اء 

وتمنحهم  الأدب،  ع��الم  في  �أ�سماءهم  لتخُلد 

ال�شهرة التي يطمحون �إليها و�أكثر.

* رواية »ذهب مع الريح« للكاتبة الأمريكية 

الآف��اق  �شهرتها  فاقت  ميت�شيل«  »م��ارج��ري��ت 

وقد  جدًا،  �شهير  �سينمائي  لفيلم  وتم تحويلها 

ا�ستغرقت كتابتها �ست �سنوات خلال الفترة من 

1930 �إلى 1936.
�أتلانتا  مدينة  في  ال��رواي��ة  �أح����داث  ت���دور 

حول  »ج��ورج��ي��ا«  الجنوبية  ال��ولاي��ة  عا�صمة 

ي�سعى  التي  المدُللة  الفتاة  �أوه��ارا«  »�سكارليت 

»�آ�شلي«  تحب  ولكنها  وده��ا،  لخطب  ال�شباب 

بينما  الح��ب،  يبادلها  لا  ال��ذي  المثقف  ال�شاب 

يطاردها »ريت بتلر« ال�شاب اللعوب ذو ال�سُمعة 

ال�سيئة.

حياة  تنقلب  الأه��ل��ي��ة  الح���رب  ق��ي��ام  وم���ع 

تخ�سر  حيث  عقب،  على  ر�أ���سً��ا  »�سكارليت« 

حزنًا  والدها  ويجُن  والدتها  تتوفى  �شيء،  كل 

حماية  عن  الم�س�ؤولة  هي  »�سكارليت«  لتُ�صبح 

خلال  الفتيات  و�شقيقاتها  عائلتها  م��زرع��ة 

لا  التي  القوية  ال�سيدة  �إلى  لتتحول  الح��رب، 

في  قابلناها  التي  المدُللة  للفتاة  ب�صلة  تمت 

بداية الرواية.

وال�شاعر  للكاتب  زيفاجو«  »دكتور  رواي��ة   *

اجتماعية  رواية  با�سترناك«  »بوري�س  الرو�سي 

من  ال��ف�رتة  خ�الل  �أح��داث��ه��ا  ت���دور  �سيا�سية، 

زيفاجو«  »ي��وري  الطبيب  و1929 حول   1903
الذي تزوج من فتاة جميلة قبل الحرب العالمية 

الأولى، ويعي�ش معها حياة �سعيدة، �إلى �أن يتم 

ا�ستدعا�ؤه لأداء الخدمة الع�سكرية كطبيب �أثناء 

الممر�ضة  »لارا«  على  هناك  ويتعرف  الح��رب، 

ق�صة  بينهم  لتبد�أ  يقع في حبها  التي  الح�سناء 

حب تنتهي مع نهاية الحرب، ومع بداية الثورة 

�أحد  �إلى  زوجته  مع  »زيفاجو«  يهرب  الرو�سية 

مناطق الريف الرو�سي ليقابل هناك »لارا« مرة 

�أخرى ويتجدد الحب بينهم.

* رواية »لا تقتل ع�صفورًا بريئاً« هي الرواية 

الوحيدة للم�ؤلفة الأمريكية »هاربر لي« وبرغم 

�أنّها لم تن�شر �سواها تقريبًا، �إلّا �أنّ نجاح الرواية 

الأمريكي  الأدب  تاريخ  في  ال�شديدة  و�أهميتها 

الميدالية  على  لي«  »هاربر  لتح�صل  �سببًا  كان 

مجمل  على   2007 عام  في  للحرية  الرئا�سية 

م�سيرتها الأدبية.

و�أي�ضًا  الكاتبة،  حياة  من  م�ستوحاة  الرواية 

من حادث وقع بالقرب من بلدتها عندما كانت 

اجتماعية  ق�صة  وتعر�ض  العا�شرة،  في  طفلةً 

بمجرد  �ساحقًا  نجاحًا  لاق��ت  ال�رثاء،  �شديدة 

ن�شرها عام 1960، وفازت بجائزة بوليتزر عام 

1961، وطُبع منها �أكثر من 30 مليون ن�سخة 
منذ تاريخ ن�شرها، وتم ترجمتها لأكثر من 20 

لغة. كما تم تحويلها �إلى فيلم �شهير جدًا عام 

1962 فاز بثلاث جوائز �أو�سكار.

»توازن الأهداف«؟ ما المقصود بـ
المق�صود بتوازن الأهداف �أن تكون �أهدافك متزنة و�شاملة ومتوافقة 

للحياة  �أ�سا�سية  �أرك��ان  �سبعة  هناك  حيث  ال�سبعة،  الحياة  �أرك��ان  مع 

المتزنة هي:

- الركن الروحاني ويحتوي على حب الله �سبحانه وتعالى والت�سامح 

المتكامل والعطاء غير الم�شروط.

- الركن ال�صحي ويتكون من التفكير ال�صحي و�شرب المياه ونظام 

التغذية والتدريبات الريا�ضية.

- الركن ال�شخ�صي ويتكون من الثقة بالنف�س وتنمية الذات والتقدير 

الذاتي.

وعلاقة  والزوجية  العائلية  العلاقات  من  ويتكون  العائلي  الركن   -

الوالدين بالأبناء.

- الركن الاجتماعي ويتكون من علاقاتك الاجتماعية وقدرتك على 

الات�صال بالآخرين.

وتح�سين  وعملك  المهنية  �أه��داف��ك  م��ن  ويتكون  المهني  ال��رك��ن   -

مهاراتك.

- الركن المادي ويتكون من دخلك الحالي، و�أهدافك المادية.

وللأ�سف نجد �أن معظم النا�س ي�ضع كل انتباهه وتركيزه على الركن 

المهني والمادي، ولا يهتمون ب�صحتهم ولا بعائلتهم، ولا حتى بروحانياتهم 

يجب  ومتزنًا  �سعيدًا  تكون  ولكي  وتعالى،  �سبحانه  بالله  وعلاقتهم 

لك،  بالن�سبة  تماماً  وا�ضحة  ال�سبعة  الأرك��ان  في  �أهدافك  تكون  �أن 

فالأهداف من �أهم عوامل التفكير الإيجابي، لأنها تجعلك تركز على 

قد  وبدونها  معنى  وتجعل لحياتك  تريد،  لا  ما  على  ولي�س  تريد  ما 

ت�شعر بال�ضياع.

سيـــن 
وجيم

6 وسائل لتعزيز التفكير الإيجابي

فكر خارج 
الصندوق

أدباء خلدوا أسماءهم برواية واحدة

»�إذا تعلمت كيف ت�سيطر على لغتك 

وتنتقي �ألفاظك، فقد تعلمت كيف تفكر 

وكيف تطور خيالك وفكرك النقدي«.

ماريو فارغا�س يو�سا

روائي و�صحفي و�سيا�سي بيروفي معا�صر

ح�صل على جائزة نوبل للأدب عام 

2010م

صورة نقدية

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
RESALAH@KSU.EDU.SA
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�أن  �أ�ستراليون  باحثون  اكت�شف 

الريا�ضيين  م��ن  الأولم��ب��ي��اد  �أب��ط��ال 

التتويج  من�صات  يحتلون  ال��ذي��ن 

غيرهم،  م��ن  �أط���ول  ف�رتة  يعي�شون 

ذلك  في  ال�سبب  الباحثون  و�أرج���ع 

والتمارين  الج��ي��دة  الج��ي��ن��ات  �إلى 

ال�صحي  الأ�سلوب  واتباع  الريا�ضية 

بالتفوق  ال�شعور  وعامل  الحياة  في 

لإحراز المجد الريا�ضي الدولي.

وقد وجد فريق باحثين من جامعة 

الحائزين  �أن  الأ�سترالية  ملبورن 

على الميداليات الأولمبية �سواء كانت 

ذهبية �أو ف�ضية �أو برونزية يعي�شون 

ع��ام عن  8.‏2  �أط���ول بمعدل  ف�رتة 

الجماعة التي ن��شأوا فيها.

المتخ�ص�ص  ك�لارك  فيليب  وق��ال 

الريا�ضة: »من المثير  في اقت�صادات 

�أن  اكت�شفنا  �أننا  ذلك  مع  للاهتمام 

�أي  يمنح  لا  ذهبية  بميدالية  الفوز 

قيد  على  للبقاء  �إ�ضافية  فر�صة 

�أي  تلعب  لا  فربما  لذلك  الح��ي��اة، 

دورًا  الفوز  من  تنبع  �شهرة  �أو  ثروة 

كبيًرا في هذا ال�صدد«.

تاريخ  ب��درا���س��ة  الباحثون  وق���ام 

حياة 15174 من الريا�ضيين الذين 

�أحرزوا ميداليات في دورات الألعاب 

منذ  وال�شتوية  ال�صيفية  الأولمبية 

الأولمبية  للألعاب  الحديثة  الحقبة 

التي بد�أت في �أثينا في عام 1896م.

من  الفائزين  مقارنة  تمت  وق��د 

»ال��ولاي��ات  للدول  مجموعات  ت�سع 

ال�شمال  وبلدان  و�ألمانيا،  المتحدة، 

الأوروب���������ي، ورو����س���ي���ا، والم��م��ل��ك��ة 

وكندا،  و�إيطاليا،  وفرن�سا،  المتحدة، 

�أقرانهم  مع  ونيوزيلندا«  و�أ�ستراليا، 

البلد  حيث  م��ن  يماثلونهم  ال��ذي��ن 

والعمر والنوع وتاريخ الميلاد.

وقال البروفي�سور كلارك: »هناك 

الكثير من التف�سيرات الممكنة، ومن 

والن�شاط  الوراثية،  العوامل  بينها 

ال�صحي،  الح��ي��اة  ونم��ط  ال��ب��دني، 

وال��ث�روة، والم��ك��ان��ة ال��ت��ي ت���أت��ي من 

�إحراز مجد ريا�ضي دولي«.

ك�ل�ارك: »م��ن ال�صعب  و�أ���ض��اف 

ف�صل هذه الت�أثيرات، ولكن البع�ض 

ي��ق��ول �إن م��ا ن�لاح��ظ��ه ه��و ت���أث�ري 

قارنت  �أن��ك  لو  الريا�ضي،  النجاح 

فائزاً بميدالية �أولمبية عمره نحو 25 

عاماً، يمكنك �أن تتوقع �أنه �سيعي�ش 

فترة �أطول لأنه يتمتع ب�صحة �أف�ضل 

بكثير مقارنة بال�شخ�ص العادي«.

التي  الدرا�سة  عن  ك�لارك  وق��ال 

للمجلة  طبعة  �أح����دث  في  ن�����ش��رت 

الأم���ر  »�إن  ال�ربي��ط��ان��ي��ة:  ال��ط��ب��ي��ة 

»ما  و�أ�ضاف:  ال�سهولة«.  بهذه  لي�س 

يفند كل هذا هو �أن الفوز في دورة 

ال�شهرة  يجلب  الأولم��ب��ي��ة  الأل��ع��اب 

و�أح��ي��ان��اً ال��ث�روة، ول��ك��ن م��ا يحقق 

التي  الت�ضحيات  هو  هنا  ال��ت��وازن 

يتعلق  ما  في  الريا�ضيون  يتكبدها 

بالتح�صيل العلمي«.

الدوليين  العلماء  �أعلن فريق من 

م�ؤخراً، �أنهم اكت�شفوا ثلاثة كواكب 

الأك�ثر  ه��ي  الأر����ض،  كوكب  ت�شبه 

احتمالًا حتى الآن لوجود حياة فيها 

خارج المجموعة ال�شم�سية.

ن�شرتها  درا�سة  في  العلماء  وذكر 

�أن الكواكب  مجلة »نيت�شر« العلمية 

ق��زم لا  م��دار نجم  تقع في  الثلاثة 

�سنة   39 �سوى  الأر����ض  ع��ن  يبعد 

ت�شبه  �أنها  ويرجح  فقط،  �ضوئية 

كوكبي  ودرجة حرارتها  في حجمها 

الأر�ض والزهرة.

وقال مايكل غيلون عالم الفيزياء 

الفلكية في جامعة »ليغ« في بلجيكا 

ال���ذي ق��اد ال��درا���س��ة: »تم��ث��ل هذه 

على  للعثور  فر�صة  �أول  النتائج 

النظام  خارج  للحياة  كيميائية  �آثار 

الكواكب  �أن  مو�ضحاً  ال�شم�سي«، 

�إذ  ف��ري��داً«،  »مزيجاً  تملك  الثلاثة 

�أنها ت�شبه في حجمها الأر�ض.

»يحتمل  الكواكب  هذه  �أن  وتابع 

عليها«،  للعي�ش  �صالحة  تكون  �أن 

وقريبة بما يكفي وهو ما يمكن من 

با�ستخدام  الج��وي  غلافها  تحليل 

التكنولوجيا المتوافرة حالياً، م�ؤكداً 

�أب��واب��اً  »يفتح  لااكت�شاف  ه��ذا  �أن 

ج��دي��دة ج����داً ل��ر���ص��د« ال��ك��واك��ب 

للعي�ش. ال�صالحة 

تل�سكوباً  وزم�لاؤه  غيلون  وو�ضع 

ع�شرات  لر�صد  ت�شيلي  في  خا�صاً 

كبيرة  لي�ست  التي  القزم  النجوم 

لدرجة  عالية  حرارتها  درج��ة  �أو 

بالتل�سكوب  ر�ؤي��ت��ه��ا  م��ن  تم��ك��ن 

العادي.

�شكل  في  واع��داً  كوكباً  ور�صدوا 

�أ�شهر  م���دى  ع��ل��ى  راق��ب��وه  خ��ا���ص 

ثمن  حجمه  يبلغ  »ترابي�ست1«  هو 

ح��ج��م ال�����ش��م�����س وي��ف��وق��ه��ا ب���رودة 

من  مزيداً  �أن  �إلى  �إ�ضافة  بكثير، 

الكواكب  �أن هذه  �أكدت  التحليلات 

النظام  خ���ارج  ح���ول نج���وم  ت���دور 

ال�شم�سي.

الحوار مع الطفل

يفتح الحوارُ �آفاقًا رحبة �أمام 

ت�ساعدهم  والمعلمين،  الآب���اء 

�شخ�صيات  رم���وز  ف���كِّ  ع��ل��ى 

�أ�سرارها؛  ومعرفة  �أبنائهم، 

ل��ي�����س��ه��ل ع��ل��ي��ه��م اخ��ت��ي��ار 

التي  ال�رتب��وي��ة  الأ���س��ال��ي��ب 

و�سماتهم  طبائعهم  تنا�سب 

�إلى  للو�صول  ال�شخ�صية، 

تربية �سليمة قائمة على فهم 

�سبيل  والح���وار  وب�����ص�رية، 

التفاهم  قيم  غ��ر���س  �إلى 

وال��ت��ع��اي�����ش والم�����ص��الح��ة 

و�سبيل  الآخ����ري����ن،  م���ع 

والتثقيف،  التعلم  �إلى 

وغر�س  المهارات،  وتنمية 

الت�صورات الفكرية ال�سليمة عن الكون والإن�سان 

والحياة، و�إن�ضاج ملكَات الإبداع؛ ب�شرط �أن نح�سن اختيار فكرة 

الحوار، وبيئة الحوار، و�أ�ساليب الحوار، والحجج المنطقية التي 

يقبلها عقل الطفل، وتتفاعل معها م�شاعره.

�سباعية النجاح

عن  الم���ؤل��ف  كتب  ف�لًاص،  ع�شر  الأح��د  ذي  الكتاب  ه��ذا  في 

الحوار مع الطفل؛ حيث تطرق الف�صل الأول �إلى »تعريف الحوار 

الإ�سلامي  التاريخ  في  الطفل  مع  الح��وار  حول  ودار  والطفل«، 

وهي:  الناجح«،  الح��وار  »�سباعية  �سماها  وما  التلقي  وم�صادر 

ا�ست�شعار �أهمية الطفل في الحياة و�أهمية الحوار معه، والرغبة 

الدافئة تجاهه، والمحتوى  التوا�صل معه، والم�شاعر  ال�صادقة في 

الهادف، والهدوء وال�صبر، وحُ�سن الإن�صات، والبعد عن التع�صب 

وتجريح الذات.

�أهداف الحوار

ودوره  الطفل«  »�أه��داف الح��وار مع  الثاني عن  الف�صل  وجاء 

وتناول  عنده،  الإن�سانية  والتربية  الإن�ساني  الم�شترك  تعزيز  في 

العامة والخا�صة؛ ومنها: ت�شجيع الطفل  �أهداف الحوار  محاور 

على الحوار، وتربية جيل ي�ؤمن بالتعددية والثقافية ولااجتماعية 

الم�شترك  على  التركيز  من  النا�شئة  وتمكين  الآخ��ري��ن،  ويتقبل 

الثالث »بيئة الحوار ولغته«، وعباراته  الف�صل  . وتناول  الإن�سانِيّ

و�آدابه وم�سوغاته، و�أو�ضح �أن بيئة الحوار هي توفير مناخ جاذب 

ومحبَّب للطفل، ودلَّل على �أن ا�ستخدام العبارات الإيجابية ولغة 

ديًا في التربية. الرمز والإيحاء يعُدُّ �أ�سلوبًا ُجم

�أنواع الحوار

مع  الح��وار  »�أن��واع  للحديث عن  الرابع فخ�ص�ص  الف�صل  �أما 

هناك  ال�شكل  فمن حيث  والم�ضمون؛  ال�شكل  من حيث  الطفل«، 

الحوار ال�شفهي المبا�شر الذي يمار�سه الآباء في المنزل والمعلمون 

الآباء في  الذي يمار�سه   ، العفويُّ �أو  المبا�شر،  المدر�سة، وغير  في 

هناك  الم�ضمون  حيث  ومن   . الكتابيُّ والح��وار  اليومية،  حياتهم 

العواطف  ا�ستثارة  �إلى  يهدف  ال��ذي  وه��و  ؛  ال��وج��دانُيّ الح���وارُ 

و�آخر  معرفيًّا،  ح��وارًا  �أن هناك  كما  الطفل،  نف�س  والم�شاعر في 

ترفيهيًّا.

مبادئ و�ضوابط

ث الف�صل الخام�س عن »مبادئ الحوار مع الطفل«، وهي:  وتحدَّ

وفي  والقبول.  والو�ضوح،  والإيجابية،  والتنوع،  وال�صبر،  المرونة، 

الطفل«، ومنها:  ال�ساد�س كتب عن »�ضوابط الحوار مع  الف�صل 

ومراعاة  الج��دال،  وتجنُّب  والهدوء  العمرية،  للمرحلة  منا�سبته 

العلمية،  والدقة  والم�ساواة،  والعدل  والواقعية،  الفردية،  الفروق 

»�أ�ساليب  حول  ال�سابع  الف�صل  ودار  الآخ��ر.  �إن�سانية  واح�ارتم 

الحوار مع الطفل« كالحوار بالق�صة، والحوار بالم�سرحية، والحوار 

وهي:  الح��وار،  مهارات  تناول  فقد  الثامن  الف�صلُ  ��ا  �أمَّ بالمثلَ. 

المقنِعة،  بالُحجة  والإتيان  الإن�صات،  وحُ�سْن  اللفظية،  الطلاقة 

ولغة الج�سد، والثقة بالنف�س، والمرونة، والتنظيم.

عوامل م�ؤثرة

وهي  الطفولة«،  ومراحل  لـ»الحوار  التا�سع  الف�صل  �ص  ّ وخُ�صِ

الثانية  المبكرة  والطفولة  الأولى،  المبكرة  الطفولة  الترتيب:  على 

والطفولة  �سنة«،   10-7« المتو�سطة  والطفولة  �سنوات«،   6-4«

المت�أخرة »11-15�سنة«. وفي الف�صل العا�شر تناول »العوامل الم�ؤثرة 

في نجاح الحوار مع الطفل«، وهي: الأ�سرة، والم�سجد، والمدر�سة، 

والإنترنت،   ، الآلُيّ والحا�سب  الثقافية،  والم�ؤ�س�سات  والإع�لام، 

الذي �ساعد على ن�شر ثقافة الحوار من خلال الحواراتِ المكتوبة 

بين المت�صفِّحين. وخُتم الكتاب بف�صله الحادي ع�شر تحت عنوان 

»معوقات الحوار مع الطفل«، والتي قد تتمثل في البيئة الأ�سرية 

المنغلقة، والثقافة المجتمعية، والمدر�سة، والإعلام.

قــــــــــــــــرأت لك.. تحديد سبب عدم النوم بعمق عند تغير المكان
�أجرتها  جديدة  درا���س��ة  �أ���ش��ارت 

م�ؤخراً،  الأمريكية  »ب��راون«  جامعة 

ب�أن  الم���أث��ور  القديم  القول  �أن  �إلى 

الإن�سان ينام و�إحدى عينيه مفتوحة 

لا  المعتاد،  نومه  مكان  يغير  عندما 

بينت  �إذ  تم��ام��اً،  الحقيقة  ي��ج��افي 

الدماغ يظل في  �أن ن�صف  الدرا�سة 

حال يقظة كاملة خلال الليلة الأولى 

التي ينامها الإن�سان في مكان جديد.

وقا�س الباحثون، على مدى ثلاث 

متطوعاً  ���ش��اب��اً   35 ع��ل��ى  تج���ارب 

وب�صحة جيدة، ن�شاط الدماغ خلال 

النوم في ليلتين متعاقبتين، ووجدوا 

ال�شق  م��ن  ج���زءاً  �أن  ث��اب��ت،  ب�شكل 

الأي�سر من الدماغ ظل �أكثر ن�شاطاً 

من ال�شق الأيمن خلال الليلة الأولى 

النوم  خ�لال  مح��دد  وب�شكل  فقط 

العميق. وقالت كبيرة معدي الدرا�سة 

دورية  ن�شرتها  والتي  �سا�ساكي  يوكا 

»عندما  العلمية:  بيولوجي«  »كارنت 

الأولى،  للمرة  جديد  مكان  في  تنام 

�أح��د  م��ن  ج��زء  يبدو  م��ا  يظل على 

�شقي الدماغ متيقظاً بهدف المراقبة 

ب�شكل  لاا�ستيقاظ  يمكنك  ثم  ومن 

�أ�سرع عند ال�ضرورة«.

وعلى رغم �أن هذه قد تكون �أنباء 

في  الم�سافرين  �إلى  بالن�سبة  �سيئة 

رحلات عمل والذين يبيتون لفترات 

قلقاً  يثير  لا  ذل��ك  �أن  �إلا  ق�صيرة، 

للأ�شخا�ص الذين ي�سافرون لفترات 

�أطول من الوقت.

»ال�سفر  �إن  �سا�ساكي:  و�أ�ضافت 

مريح،  غير  لنوم  ي���ؤدي  قد  المتكرر 

لكن �إذا كنت �ستبقى لب�ضعة �أيام في 

المكان ذاته فقد ينتظم نومك«.

ي���ؤث��ر  �أن  ك��ي��ف يم��ك��ن  ولم��ع��رف��ة 

النوم  على  غريب  مكان  في  البيات 

�سل�سلة  وزم�لاؤها  �سا�ساكي  �أجرت 

�أف��راد  على  المعملية  التجارب  من 

الجانب  حفزوا  وعندما  التجربة، 

الأي�سر ب�صوت ت�صفير غير منتظم 

في الأذن اليمنى خلال النوم العميق 

ب�شكل  ه��ذا  زاد  الأولى،  الليلة  في 

كبير من احتمال لاا�ستيقاظ والقيام 

بعمل �أ�سرع عند لاا�ستيقاط مما �إذا 

كان قد تم ت�شغيل هذا ال�صوت عن 

الأذن الي�سرى لتحفيز ال�شق الأيمن 

من الدماغ.

مراحل  في  �إن��ه  الباحثون  وق��ال 

�أخرى من النوم خلال الليلة الأولى 

ومع اختبارات �أخرى، لم يحدث �أي 

بين  الن�شاط  �أو  الوعي  اختلاف في 

�شقي الدماغ، وفي الليلة الثانية، لم 

الفعل  ردود  �أي اختلاف في  يحدث 

لل�شقين  بالن�سبة  ال��ت��ج��ارب  ع��ن��د 

فترة  خ�لال  حتى  والأي�سر  الأيم��ن 

النوم العميق.    

أبطال الأولمبياد أطول عمرًا من غيرهم

اكتشاف 3 كواكب يحتمل أن تكون صالحة للحياة
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أعواد القطن لا تزال سببًا رئيسيًا لثقب طبلة الأذن

خلايا معدلة تهاجم السرطان وتقضي عليه

حالات  من  لعيّنة  درا�سة  �أف��ادت 

المتحدة  بالولايات  الطبية  الطوارئ 

�أن �أعواد التنظيف القطنية ت�سببت 

في عدد كبير من حالات ثقب طبلة 

الأذن.

نحو  �أن  �إلى  الدرا�سة  و�أ���ش��ارت 

بثقب في طبلة  الم�صابين  %66 من 
�آذانهم  في  »�أ���ش��ي��اء«  �أدخ��ل��وا  الأذن 

كانت  الح��الات  هذه  ن�صف  وقرابة 

التنظيف  �أع���واد  ا�ستخدام  ب�سبب 

القطنية.

وقال �إيريك كارنويل، وهو طبيب 

جامعة  في  وح��ن��ج��رة  و�أذن  �أن����ف 

»ت��ورون��ت��و«: »وف��ق��اً لخ�برات��ن��ا ف���إن 

من  �شابهها  وم��ا  القطنية  الأع���واد 

منتجات تكون كثيراً هي الأداة التي 

ا�ستخدمها المر�ضى لتنظيف �آذانهم.

�أغلبية  �أن  »ن��خ��م��ن  و�أ����ض���اف: 

محاولة  ب�سبب  وق��ع��ت  الإ���ص��اب��ات 

المر�ضى التخل�ص من �شمع الأذن«.

وكتب كارنويل وزملا�ؤه في دورية 

»غاما لطب الأنف والأذن والحنجرة 

طبلة  �أن  والعنق«  ال��ر�أ���س  وجراحة 

الأذن  م��ن  الأ����ص���وات  تنقل  الأذن 

الأذن  داخل  العظام  �إلى  الخارجية 

و�أن ثقب الطبلة يمكن �أن ي�ؤدي �إلى 

فقدان ال�سمع.

�أط��ب��اء  �أن  �إلى  ك��ارن��وي��ل  و�أ���ش��ار 

ما  كثيراً  والحنجرة  والأذن  الأن��ف 

مر�ضى  ال��ع��ي��ادات  في  عليهم  ي��رد 

الأذن  طبلة  في  ث��ق��ب  م��ن  ي��ع��ان��ون 

لأ�سباب من بينها التهابات الأذن �أو 

الإ�صابة.

�أنهم  كثيرون  مر�ضى  ي��درك  ولا 

القناة  في  �إ�صابة  يحدثوا  �أن  يمكن 

ال�سمعية �أو يدفعوا �شمع الأذن �إلى 

ثقب  يت�سببون في  بل ربما  الداخل، 

طبلة الأذن.

القطنية  الأع����واد  ج��ان��ب  و�إلى 

�أدخ��ل��ه��ا  ال��ت��ي  الأ���ش��ي��اء  ت�ضمنت 

ال�شعر  دبابي�س  �آذان��ه��م  في  البع�ض 

تنظيف  و�أعواد  الر�صا�ص  والأقلام 

الأ�سنان وغيرها.

�أردت  »�إذا  ك���ارن���وي���ل:  وق�����ال 

المقابلة  هذه  من  �شيء  ا�ستخلا�ص 

وهذه المقالة فهي: رجاء لا ت�ستخدم 

الأعواد القطنية لتنظيف �أذنيك«.

كثيرين  م��ر���ض��ى  �أن  و�أ����ض���اف 

ي��ق�����ص��دون ع��ي��ادت��ه ل��ل�����س���ؤال عن 

�شمع  من  للتخل�ص  المثلى  الطريقة 

الأذن.

في  الأذن  �شمع  »ي��ت��ك��ون  وت��اب��ع: 

الثلث الخارجي من القناة ال�سمعية 

وهو قابل للذوبان في الماء. لذا يمكن 

لمعظم النا�س ا�ستخدام قطعة قما�ش 

�شمع  من  للتخل�ص  الا�ستحمام  بعد 

الأذن«.

�إدخ��ال  �أن  �إلى  كارنويل  و�أ���ش��ار 

الأعواد القطنية �أو غيرها في القناة 

�أ�سباب  �أب���رز  �أي�ضاً  ه��و  ال�سمعية 

لأنها  ال�سمعية،  القناة  التهابات 

تخد�ش جلد القناة وت�سمح للبكتيريا 

ح��دوث  يت�سبب في  ب��ال��دخ��ول مم��ا 

التهاب.

تمكن الأطباء من تحقيق اختراق 

ال�سرطان،  مر�ض  ع�الج  في  جديد 

وخا�صة الأنواع ال�شائعة من المر�ض، 

لمئات  �أمل جديدة  بارقة  يعطي  بما 

ب��الم��ر���ض  الم�����ص��اب�ني  م���ن  الآلاف 

الخبيث في العالم، وخا�صة الم�صابين 

ب�����س��رط��اني ال��ث��دي وال��ب��ن��ك��ري��ا���س، 

الآلاف  ب�سببهما  يم���وت  ال��ل��ذي��ن 

�سنوياً.

مناعية  خ�الي��ا  الأط���ب���اء  وط����وّر 

معدلة وراثياً يمكن برمجتها للقيام 

في  ال�سرطانية  الأورام  بمهاجمة 

يكون  �أن  يمكن  م��ا  وه��و  الج�����س��م، 

�إليه  يتو�صل  ال��ذي  الأه���م  التطور 

معالجة  مج��ال  في  الح��دي��ث  العلم 

تقرير  بح�سب  وذل���ك  ال�����س��رط��ان، 

ن�شرته جريدة »التايمز« البريطانية.

ه��ذا  �إن  ال�����ص��ح��ي��ف��ة  وت���ق���ول 

تمكن  الجديد  الثوري«  »الاكت�شاف 

من الق�ضاء على الخلايا ال�سرطانية 

كل  �أ���ص��ل  م��ن  مر�ضى  ت�سعة  ل��دى 

ع�شرة �أجريت عليهم التجارب، وهم 

التقليدية  ال��ط��رق  ف�شلت  مر�ضى 

في  حالياً  الم�ستخدمة  والعلاجات 

ال�سرطانية  الأورام  على  الق�ضاء 

لديهم.

ل��ك��ن ال��ع��ل��م��اء ي��ق��ول��ون �إن ه��ذه 

والمبرمجة  وراث��ي��اً  المعدلة  الخلايا 

غير  م��ن  الآن  حتى  ت��زال  لا  �سلفاً 

الممكن ا�ستخدامها على نطاق وا�سع 

ب�سبب  ال�سرطان،  مر�ض  علاج  في 

كونها لا تزال تحت التطوير، كما �أن 

تجربتها تمت على م�صابين بمر�ض 

���س��رط��ان ال���دم ال��ل��وك��ي��م��ي��ا، وذل��ك 

ب�سبب المخاوف من �أن تهاجم خلايا 

غير �سرطانية في الج�سم و�أن ت�ؤدي 

�إلى م�ضاعفات جانبية خطيرة.

»الن�سخة  �أن  ال��ع��ل��م��اء  وي����ؤك���د 

الجديدة« التي يعملون على تطويرها 

من هذه الخلايا �سوف تكون قادرة 

ال�سرطانية  الأورام  ع�ل�اج  ع��ل��ى 

ال�شائعة في العالم، وخا�صة �سرطان 

دون  البنكريا�س،  و�سرطان  الثدي 

المري�ض  كبيرة على  وج��ود مخ��اوف 

من الأعرا�ض الجانبية.

لدى  ال��ت��ي  الم��ع��ل��وم��ات  وبح�سب 

�إ�صابة  حالة   15 ف���إن  »ال��ت��ايم��ز«، 

ب�سرطان المبي�ض �سوف تبد�أ تجربة 

ه��ذا ال��ع�الج الج��دي��د خ�الل العام 

قد  العلماء  ي��ك��ون  �أن  بعد  ال��ق��ادم 

على  ال�الزم��ة  التعديلات  �أدخ��ل��وا 

�أن  يتوقع  الذي  الوقت  في  الخلايا، 

التجربة  ه��ذه  بعد  الأط��ب��اء  ينجح 

التي  الجانبية  الأعرا�ض  بمحا�صرة 

في  الخلايا  ه��ذه  ت�سببها  �أن  يمكن 

ج�سم المري�ض.

ت�سع  �أن  �إلى  »ال��ت��ايم��ز«  وت�شير 

 20 ���ش��ارك فيها  �أول��ي��ة  درا���س��ات 

علاج  مج��ال  في  متخ�ص�صاً  ع��الم��اً 

ه��ذا  �أن  �إلى  ان��ت��ه��ت  ال�����س��رط��ان 

الاكت�شاف الجديد قد يكون علاجاً 

ي�ؤدي  ال�سرطان، وقد  لمر�ضى  فعالاً 

�إلى اختراق كبير في مجال معالجة 

كما  ال��ع��الم،  م�ستوى  على  الم��ر���ض 

الجانبية  الأع��را���ض  �أن  ر�أوا  �أنهم 

معها  التعامل  يمكن  ال��ع�الج  لهذا 

وتجاوزها.

�أمل  بارقة  العلاج  ه��ذا  وي�شكل 

من  الآلاف  لم��ئ��ات  ومهمة  ج��دي��دة 

م��ر���ض��ى ال�����س��رط��ان في ال���ع���الم، 

�إن  »ال��ت��ايم��ز«  ج��ري��دة  ت��ق��ول  فيما 

�سنوياً  تُ�سجل  وح��ده��ا  بريطانيا 

�أكثر من 20 �ألف حالة وفاة ب�سبب 

���س��رط��ان الثدي  الإ���ص��اب��ة بم��ر���ض 

من  وه��م��ا  البنكريا�س،  و���س��رط��ان 

بين ال�سرطانات الأو�سع انت�شاراً في 

العالم.

علاج خارق لا يزال طور الاختبار

العلاج العطري لتقوية الذاكرة 
وزيادة التركيز

ت��ع��د ال���ذاك���رة ال��ق��وي��ة ع�الم��ة من 

قدرات  �إحدى  وهى  الذكاء،  علامات 

العقل التي تمكنه من حفظ المعلومات 

تظل  ل��ذا  وا���س�رتج��اع��ه��ا،  وتخزينها 

كل  �إليه  ي�سعى  حلماً  القوية  الذاكرة 

�إن�سان وخا�صة طلاب العلم.

وم����ع دخ�����ول الاخ���ت���ب���ارات يجب 

ال�صحة  عل  بالحفاظ  الذاكرة  تقوية 

الغنى  ال�صحي  الغذاء  بتناول  البدنية 

ب��ال��ف��ي��ت��ام��ي��ن��ات والم���ع���ادن وال��زي��وت 

الأ�سا�سية المفيدة لعمل الدماغ، وعلاج 

النف�سي  التعب  مثل  المعرفية  الم�شاكل 

و�سوء الأداء الفكري وقلة التركيز و�ضعف الذاكرة، كما يجب المحافظة 

على ال�صحة الروحية بتقوى الله وقراءة القر�آن وتهدئة الأع�صاب، وكل 

هذا مفيد لعمل المخ بطريقة �صحيحة.

العطري  بالعلاج  ي�سمى  م��ا  �أو  العطرية  ال��زي��وت  ت�ستخدم  كما 

»�أروماثيرابي Aromatherapy« لتحفيز عمل المخ، �إذ يفيد في علاج 

الم�شكلات النف�سية ويزيد من القدرة على التعلم، ويعد »�أروماثيرابي« 

من معززات الذاكرة، حيث �أثبتت الدرا�سات �أن ا�ستخدام روائح الزهور 

يزيد من القدرة على التح�صيل الدرا�سي وا�ستيعاب المعلومات.

تعتمد فكرة العلاج العطري على �إر�سال �إ�شارات �سريعة للمخ فتتنبه 

الغدد ال�صمّاء لإفراز الهرمونات والنواقل الع�صبية التي ت�ساعد على 

تقوية الذاكرة وزيادة التركيز وتح�سين الأداء الذهني. كما يعمل العلاج 

العطري على تن�شيط الدورة الدموية والجهاز المناعي، وبذلك يمكن �أن 

ي�ساعد في علاج العديد من الأمرا�ض الأخرى.

المبا�شر  الا�ستن�شاق  طريق  عن  العطري  العلاج  ا�ستخدام  ويمكن 

والبخار  وال��رذاذ  والكمادات والمناديل  والحمامات  العام  بالتدليك  �أو 

لها  المخ ويكون  �إلى  العطرية  المواد  الطرق، وبذلك ت�صل  وغيرها من 

ت�أثير فعال على الذاكرة.

وقد �أ�شارت درا�سات عديدة �إلى �أن الأروماثيرابي ينتج عنه هدوء 

اللافندر  رائحة  ت�ستخدم  لذا  المخ،  بر�سم  ذلك  ت�أكد  وقد  الأع�صاب، 

والبرتقال و�إكليل الجبل والورد البلدي للق�ضاء على الإح�سا�س بالتعب 

والإرهاق البدني والذهني والتخفيف من القلق.

كما �أثبتت الدرا�سات �أن عطر النعناع والريحان يعملان على زيادة 

الكورتيزون  �إفراز  اللافندر من  يقلل زيت  بينما  المخ،  �إلى  الدم  تدفق 

الورد  عبير  �أن  كما  الذاكرة،  و�ضعف  والتوتر  القلق  عنه  ينتج  ال��ذى 

البلدي يخفف من حدة الخوف والقلق.

وعطر  والتوتر،  القلق  من  يقلل  البرتقال  رائحة  ا�ستن�شاق  �أي�ضاً 

�إكليل  ويعد عطر  الهدوء،  على  للح�صول  الأمثل  العلاج  يعد  الفانيليا 

الجبل �أف�ضل علاج ل�ضعف الذاكرة ويمكن و�ضع عود من �إكليل الجبل 

على المكتب �أو بجوار الأدوات الدرا�سية لي�ساعد على التركيز وتح�صيل 

المعلومات.

كما �أن تعلم �أ�شياء جديدة وممار�سة التفكير الإيجابي و�إجراء بع�ض 

العمليات الح�سابية والت�أمل وحفظ ما تي�سر من القر�آن الكريم، كلها 

عوامل لتقوية الذاكرة، بينما تعد العادات الغذائية الخاطئة وقلة النوم 

وكثرة ا�ستعمال �أدوات ومواقع التوا�صل الاجتماعي وتناول المنبهات من 

�أ�سباب �ضعف الذاكرة وقلة التح�صيل الدرا�سي.

�أ. د. جمال الدين �إبراهيم هري�سه

كلية ال�صيدلة

10 أغذية طبيعية »تخلصك« من التهاب الحلق
يعد ال��ت��ه��اب الح��ل��ق واح����دًا من 

الأم���را����ض ال�����ش��ائ��ع��ة، وي��ن��ج��م في 

الغالب عن الإ�صابة ببكتيريا معدية، 

بالزكام،  �شبيهة  �أع��را���ض  وترافقه 

�أنحاء  مختلف  في  �آلام  �إلى  �إ�ضافة 

الج�سم.

الحلق  بالتهاب  الإ�صابة  وتكثر 

خلال ف�صل ال�شتاء، كما قد تحدث 

ا�ستن�شاق  �أو  التدخين  ب�سبب  �أي�ضاً 

بلع  يجعل  الذي  الأمر  ملوث،  هواء 

الطعام �أمرًا غير �سهل.

و�إلى جانب الدواء، ين�صح خبراء 

�أغ��ذي��ة   10 �إلى  باللجوء  ال�صحة 

التخل�ص  على  ت�ساعد  �أن��ه��ا  ي��رون 

وهو  الم��وز  بينها  من  الالتهاب،  من 

فاكهة تحتوي على ن�سبة �ضئيلة من 

بالفيتامينات  لكنها غنية  الأحما�ض 

المفيدة للحلق.

ب��دوره  ال��دج��اج  ح�ساء  وي�ساعد 

الحلق،  ال��ت��ه��اب  م��ن  ال�شفاء  على 

�إلى  الفيرو�س  فهو يحد من و�صول 

نقل  م��ا  وف��ق  المخاطية،  الأغ�شية 

موقع »بلود �سكاي«.

الخبراء  ين�صح  ذلك،  عن  ف�ضلًا 

والبي�ض  والليمون  الع�سل  من  بكل 

ي�ساعد  ال��ذي  والزنجبيل  المخفوق 

على فتح الجيوب الأنفية.

�أن  الالتهاب  يعاني  بمن  ويجدر 

يلج�أ �أي�ضًا �إلى تناول دقيق ال�شوفان 

والمريمية والقرنفل وح�ساء الجزر.

6 نصائح عملية للإقلاع عن 
»إدمان السكر«

ارتفع ا�ستهلاك الأفراد من ال�سكر، ب�شكل لافت، خلال العقود الما�ضية، 

بال�صحة،  محدقاً  خطراً  �أ�ضحى  الأمر  لكن  الوفرة،  بينها  عدة  لأ�سباب 

و�أحد العوامل البارزة لأمرا�ض الع�صر.

ال�سكري  مثل  �أمرا�ض خطيرة  �إلى  لل�سكر  المفرط  الا�ستهلاك  وي���ؤدي 

وال�شرايين، وبما �أن النا�س يجدون �صعوبة في الإقلاع عن »المذاق الحلو« 

ف�إن خبراء ال�صحة يو�صون ببع�ض الخطوات العملية لتقليل ال�ضرر.

ين�صح الخبراء بالابتعاد عن المحليات الم�صنوعة، فرغم عدم احتوائها 

التمثيل  عملية  على  ت�ؤثر  �إذ  �صحية،  غير  تظل  حرارية،  �سعرات  على 

الغذائي في الج�سم من خلال �إبطائها.

من  ف�إن  الثلاث،  الوجبات  بين  الحلويات  �إلى  يلج�ؤون  النا�س  �أن  وبما 

�أو  الفو�شار  مثل  للت�سلية  �أخ��رى  خيارات  على  النا�س  يقبل  �أن  الأف�ضل 

الخيار، حتى لا يكونوا م�ضطرين �إلى ا�ستهلاك �أغذية ت�ضم ن�سبة عالية 

من ال�سكر.

ولل�شعور بال�شبع من ال�سكر، ينُ�صح ب�أخذ �أغذية غنية بالبروتينات مثل 

الدجاج والبي�ض، ووقتها �ستقل ال�شهية للأطعمة المحلاة.

ف�ضلًا عن ذلك، يجدرُ بالمرء �أن ينال ق�سطاً كافياً من النوم، وي�شرب 

القدر ال�ضروري من الماء، حتى يبعث الج�سم �إ�شارات ملتب�سة عن الجوع، 

فحين يكون في حالة عط�ش لا تتبين الأمور على نحو وا�ضح ولا يدري ما 

�إذا كان في حاجة �إلى الماء �أم �إلى طعام حلو.

وت�ساعد القرفة على التخل�ص من الجوع �إلى ال�سكريات، كما ت�ضبط 

م�ستويات الجليكوز في الدم، وفق ما نقل موقع »بلود �سكاي«.
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من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

التميز الوظيفي للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

ا�ستخدامات برنامج الجداول الإلكترونية »�إك�سل« في 

الأعمال المكتبية للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٣

نظام �إدارة التعلم  black board لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ال�ساعة ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور 5 قاعات عمادة تطوير المهارات

التدري�س القائم على التخ�ص�ص والبحوث التربوية 

لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤ �ص �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س قاعات تطوير المهارات

ال�سعودي العالمي لطب الأ�سنان برعاية معالي مدير 

الجامعة

الجهة المنظمة: كلية طب الأ�سنان ـ الجمعية ال�سعودية 

لطب الأ�سنان

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

�أو�صاف

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: وكالة ر�ؤية النخبة

المكان: فندق الفي�صلية - قاعة الأمير �سلطان الكبرى 

دعم تعلم الطلاب لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ال�ساعة ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س قاعات عمادة تطوير 

المهارات

مهارات الإر�شاد الأكاديمي لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤ م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

التعليم المبني على المخرجات لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤ �ص �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س قاعات تطوير المهارات

تطوير ملف التدري�س الجامعي لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤ �ص �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س قاعات تطوير المهارات

المنهج الجامعي وتعزيز مهارات التوظيف لأع�ضاء 

هيئة التدري�س

الوقت: من ٤ �ص �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور 5 قاعات تطوير المهارات

�أخلاقيات مهنة التدري�س الجامعي لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٩�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥
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21 جمادى الأولى11 جمادى الأولى

25 جمادى الأولى14 جمادى الأولى

27 جمادى الأولى15 جمادى الأولى

22 جمادى الأولى13 جمادى الأولى

25 جمادى الأولى15 جمادى الأولى

18 جمادى الآخر21 جمادى الأولى

ورشةورشة

ورشةدورة

ورشةمعرض

ورشةبرنامج

دورةورشة

مؤتمردورة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: �إيقاع ال�شعر العربي في �ضوء نظرية العيا�شي

ت�أليف: ف�ضل بن عمّار العماري

الطبعة: الأولى

�سنة الن�شر: 1437هــ 

عدد ال�صفحات: 475

قدّم الأ�ستاذ محمد العيا�شي نظرية جديدة في عرو�ض ال�شعر العربي تحت م�سمى: »نظرية 

�إيقاع ال�شعر العربي«، وبهذا تجاوز خ�وص�صيات العرو�ض وم�صطلحاته، وكان مو�سيقيًّا، عالماً 

ب�أ�وصل الإيقاع، راوية لكمٍّ كبير من ال�شعر، بل كان ذا دراية باللغة الف�صحى، منفتحًا على 

الثقافة الفرن�سية، ولكن الدار�سين تجاهلوا نظريته، متم�سكين �إما بالإطار القديم للعرو�ض، 

العرو�ض  ال�شعري، فمنذ تحوَّل  الفن  �أجواء  بعيدة عن  �سائرين في محاولات تطبيقية  و�إما 

�إلى »علم« لم يعد هناك مجال �إلا ق�صد طريق علماء اللغة والنحاة ب�شتى المحاولات، حتى 

جهر العيا�شي بنظريته �صادمة �أو مقلقة، فكان �أن قام هذا الكتاب بتقريب النظرية للدار�سين بالتوفيق بين �آرائه و�آراء القدماء 

والمعا�صرين، م�ستعينًا بالم�صطلحات القديمة، ومطبِّقًا النظرية على ال�شعر في �شتى �أوزانه وانحرافاته، ولأن جهود العيا�شي 

لم تقت�صر على ال�شعر القديم، فقد تابعه في كل ما ا�ستجدَّ على ال�ساحة الأدبية فيما يخ�ص ال�شعر الحديث عر�ضًا ونقدًا. 

القيادة في مدار�س الم�ستقبل.. لـ»الحر«

عام  �صدر  ال��ذي  الم�ستقبل«  م��دار���س  في  القيادة  »كتاب  يقع 

2017م و�ألّفه عبدالعزيز محمد الحر في 300 �صفحة، ويهدف 
�إلى تقديم ت�وصر عام لإ�صلاح التعليم، والا�ستفادة  من البحوث 

والدرا�سات في مجال المدار�س الفاعلة، والقيادة المحترفة، كذلك 

يركز الكتاب على دور القائد المدر�سي في تطوير الأداء المدر�سي 

بطريقة منهجية، والتعامل مع المدر�سة كم�ؤ�س�سة احترافية ولي�ست 

مدر�سة تقليدية، وتقديم ر�ؤية جديدة للقيادة في الإطار المدر�سي. 

وي�ضم الكتاب قائمة من المراجع التي تمَّ الاعتماد عليها في �إعداد 

الكتاب، وعنا�صر تعين القادة في مدار�س الم�ستقبل في: بناء الر�ؤية، وتحديد الاحتياجات، وتقويم 

برنامج تدريبي، وبطاقة النمو المهني، وعنا�صر الخطة المدر�سية، ولائحة ال�سلوكيات الطلابية، 

وم�شاركة �أولياء الأمور في العمل المدر�سي.

إصداراتإصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

مهارات التعامل مع الر�ؤ�ساء  للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

تقديم البحوث والمل�صقات في الم�ؤتمر لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

دعم تعلم الطلاب لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٩�ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

مهارات العمل �ضمن فريق للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

عالية �إك�سبو 3

الوقت: من ٤م �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: عالية �آدم لتنظيم الم�ؤتمرات والمعار�ض 

وملتقيات الأعمال

المكان: فندق هوليد�إي �إن الازدهار

برنامج العرو�ض التقديمية »Prezi« لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

تعزيز الثقة بالنف�س  للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

ا�ستخدام �أدوات جوجل في التعليم لع�ضوات هيئة 

التدري�س

التاريخ  والوقت: ١٤٣٩/٥/٢٢هـ من ٩�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٣

التدري�س با�ستخدام ا�ستراتيجية حل الم�شكلات 

لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

التميز في خدمة العملاء للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

مهارات التفاو�ض الفعال للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

التعليم ما بعد الثانوي: الهوية ومتطلبات التنمية

الجهة المنظمة: الجمعية ال�سعودية للعلوم التربوية 

والنف�سية

المكان: في رحاب الجامعة

ربيع الثاني 

1439هـ

(دي�سمبر - يناير)

2017 - 2018م
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�أقر�أ في كتب التاريخ،  و�أنا  قديماً 

كانت  النجدية  ال��ت��واري��خ  وخ��ا���ص��ة 

تمر بي عبارات وتعابير ا�ستوقفتني 

طويلًا، وحاولت نف�ض غبار الغمو�ض 

عليها  �أم���ر  �أن  �أل��ب��ث  م��ا  ث��م  عنها، 

مرور الكرام على �أمل الرجوع �إليها، 

وت�سليط  ج��دي��د،  م��ن  وتمحي�صها 

ال�ضوء عليها، وها قد عقدت العزم 

على طرح واحدة من تلك الإ�شكالات 

على  ال��ع��ام  عطف  في  تتمثل  ال��ت��ي 

الخا�ص، �ألا وهي �إ�شكالية م�صطلح 

النجديين  الم���ؤرخ�ني  كتب  في  �سدير 

الأوائل.

الكتب  تلك  بع�ض  في  الناظر  �إن 

�سيلحظ �أن �أولئك الم�ؤرخين يطلقون 

ا�سم �سدير في �سياقين؛ الأول »�سدير 

على الإطلاق« ويعنون به وادي �سدير 

الذي قامت على �ضفافه مدن وقرى 

هو  وه��ذا  �سدير،  �أقليم  �أو  ك��ث�رية، 

هنا،  �إ�شكال  ولا  اليوم،  �إلى  ال�شائع 

فهو معلوم مفهوم، ومن تلك البلدات 

ما يلت�صق ا�سمها ب�سدير، ومن ذلك 

عودة  �سدير،  رو�ضة  �سدير،  حوطة 

�سدير، ع�شيرة �سدير، جنوبية �سدير.

�سوى  ل��ذل��ك  م�برر  م��ن  �أرى  ولا 

في  م�شابهة  م�سميات  عن  تمييزها 

ف�إنها  و�إلا  �أخ��رى،  �أقاليم  �أو  مناطق 

ال���وادي،  على  بموقعها  »�سديرية« 

وما ذاك �إلا لوجود �أكثر من حوطة، 

ورو�ضة، وعودة، وع�شيرة، وجنوبية، 

كما �أن هناك في وادي �سدير بلدات لا 

يلحق بها م�سمى �سدير مثل المع�شبة، 

وج�ل�اج���ل، وال���ت���ويم، والح�����ص��ون، 

بلدات  وهناك  والجنيفي،  والعطار، 

ولكنها  �سدير،  وادي  على  لي�ست 

حرمة،  مثل  �سدير  �إقليم  م��ن  تعُد 

والمجمعة، والخطامة، وتمير. 

ال�����س��ي��اق ال��ث��اني، 

الذي  ا�ستنتاجي  وهو 

ك��ت��ب��ت لأج���ل���ه ه��ذه 

ه��ذا  وفي  ال���وق���ف���ة، 

ال�����س��ي��اق يُ��ف��هَ��م من 

الم�ؤرخين  بع�ض  كتب 

»�سدير«  �أن  الأوائ����ل 

�إن جاءت غير مقرونة 

ب�إحدى بلدات الوادي، 

ولا يقُ�صد بها الوادي 

�صراحة،  الإقليم  �أو 

بلدة  بها  ي���راد  �إنم���ا 

ال���ت���ويم ال��ع��ري��ق��ة لا 

الوادي �أو الإقليم كله.

وب��ل��دة ال��ت��ويم م��ن �أق����دم بلدات 

في  وق��وة  ح�ضوراً  و�أكثرها  الإقليم، 

كتابات  زام��ن  ال��ذي  القديم  التاريخ 

�أولئك الم�ؤرخين، وك�أنهم �أطلقوا عليها 

الا�سم  الم�صريون  يطلق  كما  ا�سمين 

الكبير »م�صر« على مدينة القاهرة، 

مدينة  على  ال�سوريون  يطلق  وكما 

»ال�شام«،  الأكبر  الكيان  ا�سم  دم�شق 

وهذا من عطف العام على الخا�ص، 

�أو كما جعل الكويتيون ا�سم العا�صمة 

ا���س��م��اً ل��ل��دول��ة، وه����ذا م��ن عطف 

الخا�ص على العام.

لا ريب �أن هذا الا�ستنتاج مثير، ولا 

الراهنة  الجمعية  الذاكرة  �أن  �سيما 

من  �إره���ا����ص  �أي  م��ن  تم��ام��اً  تخلو 

فالرائج  الثاني،  ال�سياق  �إرها�صات 

المعروف �أن �سدير �إقليم، و�أن التويم 

ذلك  بلدات  من  مهمة  عريقة  بلدة 

الإقليم، ولي�س �أكثر من ذلك.

ا�ستنتاجي  �أدل����ة  ع��ر���ض��ت  وق���د 

الوارد في ال�سياق الثاني على م�ؤرخين 

وج��غ��راف��ي�ني ول��غ��وي�ني وم��ه��ت��م�ني، 

و�أوّل��ه  بع�ضهم،  و�أي���ده  فا�ستح�سنه 

�آخ�����رون، وث��م��ة من 

بطرحه  عليّ  �أ���ش��ار 

�أحداً  على الملأ لعل 

و�أه��ل  المهتمين  م��ن 

يُ�ضيف  الاخت�صا�ص 

ج����دي����دًا ويُ���ظ���هِ���ر 

مخبوءًا.

و�إل���ي���ك���م ب��ع�����ض 

من  ا�ستوقفني  م��ا 

ع���ب���ارات وت��ع��اب�ري 

»�سدير«  �أن  ت���ؤك��د 

في تلك الحقبة ترد 

�إق��ل��ي��مً��ا،  ب�صفتها 

وب�����ص��ف��ت��ه��ا، ك��م��ا 

»تاريخ  في  ج��اء  التويم؛  بلدة  �أظ��ن 

�سنة  ح���وادث  �أن في  ل��ع��ب��ون«  اب��ن 

ابن  على  تبنان  »وه���ي  1099هـ: 
جا�سر، حَ�صْرهم في �سدير«. وجاء 

1100هـ:  �سنة  ح��وادث  في  �أي�ضاً 

�آل غزي في �سدير«. كما  روا  »حُ�صِ

�آل  ح�صر  »تم  الم��ن��ق��ور:  عند  ج��اء 

لعبون  ابن  وعند  �سدير«.  غزي في 

1112هـ: »ح�صار  في حوادث �سنة 

�سدير  على  غزي  لآل  �صويط  ابن 

ثالثة«. وعند ابن ب�شر: »حا�صر ابن 

�صويط �آل غزي في �سدير الح�صار 

الثالث«.

�إن من غير المنطقي �أن يتم ح�صر 

�أ�سرة �أو جماعة في �إقليم كبير، بل �إن 

معنى الح�صر يتلا�شى وينعدم �إن كان 

بهذه الجغرافية الف�سيحة، لأجل ذلك 

يترجح لديّ �أن �أولئك الم�ؤرخين يعَنون 

�سدير البلدة لا �سدير الإقليم، �سيما 

و�أن ابن لعبون ذكر في حوادث �سنة 

1104هـ الآتي: »ح�صار �آل غزي في 
�سدير ثانيًا من �آل ظفير يوم ينزلون 

ال��ت��ويم«. فهنا ج��اء ذك��ر التويم  مع 

�سدير.

وج��اء في »ت��اري��خ اب��ن لعبون« في 

ي���أت��ي:  م��ا  1105هـ  �سنة  ح����وادث 

»ح��رب �أه��ل �سدير ي��وم ال��ذي قتل 

يّم، وقُتل فيها  فيه ابن �سليمان �آل ُمت

��يّ��م راع��ي  اب��ن ُمت ب��ن �سويلم  محمد 

الح�صون«.

وجاء عند ابن ب�شر: »وقع الحرب 

�أه��ل �سدير قُتل فيه محمد بن  بين 

يّم رئي�س بلد الح�صون«. �سويلم بن ُمت

الح�صون  بلدة  �أن  المعلوم  من  �إن 

من بلدات �إقليم �سدير، فكيف وقعت 

ح��رب ب�ني �سدير الإق��ل��ي��م و�إح���دى 

بلداته؟! كما �أن التاريخ لم يذكر �أن 

حرباً غير متكافئة احت�شد لها �إقليم 

�سدير ودارت على بلدة الح�صون، ولو 

بلدة  على  ال�صفة  بهذه  دارت حرب 

الح�صون لق�ضت عليها تمامًا، �إذَنْ لا 

بد �أن المراد بـ»�سدير« �سدير البلدة، 

لا �سدير الإقليم.

�أتفهم كثيراً لو جاء في كتب �أولئك 

الم�ؤرخين �أن فلاناً �سكن في �سدير، �أو 

خرج منها، �أو �أن خلافاً وقع بين �أهل 

�سدير، وهذا يفهم منه �سدير الأقليم، 

ولكن ما ورد من ن�صو�ص �سبق ذكرها 

ي�ؤيد ما ذهبت �إليه، والله �أعلم.

ومهما يكن فها �أنذا �أطرح ما �أ�شكلَ 

حديثًا،  ا�ستنتجتهُ  وما  قديًما،  عليّ 

�آملًا �أن ينُاقَ�ش �إن كان فيه لب�س، و�إن 

والم�ؤرخين  الم��سؤولة  للجهات  حَ  ترجَّ

المعا�صرين �صحة ا�ستنتاجي ف�آمل �أن 

التويم  لبلدة  التاريخي  يحفظ الحق 

العريقة في هذه الت�سمية.

هذا، والله �أعلى و�أعلم، وهو وحده 

مِن وراء الق�صد.

كلية العلوم

الصدق منجاة
ال�صدق منجاة والكذب مهواة، ولا �أدل على ذلك من ق�صة ال�صحابيِّ 

عن  تخلَّفوا  حينما  عنهم،  الله  ر�ضي  و�صاحبيه  مالك  بن  كعب  الجليل 

ر�سول الله �صلى الله عليه و�آله و�سلم في غزوة تبوك، فلما رجع ر�سول الله 

�صلى الله عليه و�آله و�سلم �إلى المدينة، جاء �إليه كعب بن مالك ر�ضي الله 

عنه، فقال: يا ر�سول الله، �إني والله لو جل�ستُ عند غيرك من �أهل الدنيا، 

، ولكني والله  عطيتُ جدًال
ُ
�أ لر�أيتُ �أني ��سأخرج مِن �سخطه بعذرٍ؛ فلقد 

ثتكُ اليوم حديثَ كذبٍ تر�ضى به عني، ليوُ�شكنَّ الله �أن  لقد علمتُ لئن حدَّ

رجو فيه 
َ
دُ عليَّ فيه، �إني لأ ِ ثتكُ حديث �صدقٍ تَج ، ولئنْ حدَّ يُ�سخطك عليَّ

عفوَ الله، لا والِله ما كان لي عذرٌ، والله ما كنت قط �أقوى ولا �أي�سر مني 

ا هذا، فقد  حين تخلَّفت عنك، فقال ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم: »�أمَّ

�صدَق، فقُمْ حتى يق�ضي الله فيك«.

و�سلم  عليه  ر�سول الله �صلى الله  نهى  وقد  مالك:  بن  كعب  يقول  ثم 

فلما  يقول:  ليلةً،  خم�سون  لنا  كمَلتْ  حتى  النا�سُ،  فهجَرَنا  كلامنا،  عن 

�صليتُ الفجر �صُبحَ خم�سين ليلةً، و�أنا على ظهر بيتٍ مِن بيوتنا، فبينا �أنا 

جال�س على الحال التي ذكر الله؛ قد �ضاقَت عليَّ نف�سي، و�ضاقت عليَّ 

الأر�ض بما رحُبتْ - �سمِعت �صوت �صارخ: يا كعب بن مالك، �أب�شِرْ! قال: 

فخررتُ �ساجدًا، وعرَفت �أنْ قد جاء فرج، و�أذِن ر�سول الله �صلى الله عليه 

و�سلم بتوبة الله علينا حين �صلى �صلاة الفجر، فذهب النا�س يبُ�شروننا، 

فوجًا  النا�س  اني  فتلقَّ و�سلم،  عليه  الله  �صلى  الله  ر�سول  �إلى  فانطلقت 

فوجًا يهُنِّئونني بالتوبة، قال: فلما �سلَّمت على ر�سول الله �صلى الله عليه 

و�سلم، قال عليه ال�سلام - وهو يبَُرق من وجهه ال�سرور -: »�أب�شِر بخير 

مُّك«. قال: قلت: �أمِن عند الله يا ر�سول الله، 
ُ
يوم مرَّ عليك منذ ولدَتك �أ

�أم مِن عندك؟ قال: »بل من عند الله«. البخاري، 4418.

لذلك كله علينا التزام ال�صدق لنكون �سعداء في جميع مجالات حياتنا، 

فالإن�سان ال�صادق يكون محبوباً بين النا�س وينال ثقتهم في الحياة الدنيا، 

ويفوز بالجنة في الآخرة، ويفرّج الله كربه، وينجيه من المهلكات.

عبدالله �سعود ال�سياري

كلية العلوم 
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

خطوات مت�سارعة تحقق الأهداف 

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

-1438 الح��الي  الجامعي  العام  من  الأول  الدرا�سي  الف�صل  مرّ 

من  تت�ضمنه  بما  العمل  �ساعات  تمل�ؤها  مت�سارعة  بخطوات  1439هـ 
داخل  عديدة  وفعاليات  عمل،  وور�ش  واجتماعات،  ميدانية،  جولات 

الملكي  ال�سمو  برعاية وح�ضور �صاحب  كان  ما  منها  وخارج الجامعة؛ 

�أمير منطقة الريا�ض، و�أخرى برعاية وح�ضور معالي مدير الجامعة، 

و�أ�صحاب ال�سعادة وكلاء الجامعة وعمدائها، وكافة القيادات، �إ�ضافة 

مروراً  والم�شاركات،  والم�شاركين  والمن�سوبات  المن�سوبين  من  نخبة  �إلى 

بوكالة  المنوطة  الم��ه��ام  لكافة  والتدقيق  والمتابعة  الر�صد  بعمليات 

الجامعة للتخطيط والتطوير، وما ت�شمله من وحدات تابعة.

�أن  على  حر�صت  �أ�شهر  ب�ضعه  ا�ستمرت  التي  الرحلة  هذه  وخلال 

عدد  ن�شر  عبر  وبخا�صة  متعددة  و�سائل  عبر  معكم  التوا�صل  ي�ستمر 

من المقالات في �صفحة الر�أي ب�صحفتنا الغراء »ر�سالة الجامعة« التي 

من  الجامعة  من�سوبي  بين  التوا�صل  توثيق  في  �أ�سا�سي  ب��دور  ت�سهم 

جانب وبين الجامعة والمجتمع من جانب �آخر.

وقد حر�صت في هذه المقالات التي بلغت �ستة ع�شر مقالاً على �أن 

�أقدم للقارئ الكريم عدداً من الآراء و�أن �أطرح عدداً من المو�ضوعات 

في  و�إنج���ازات  بطموحات  وترتبط  والجامعة،  بالوطن  ال�صلة  ذات 

على  ت��دل  عناوين  المقالات  ه��ذه  حملت  وق��د  الم��ج��الات،  من  العديد 

محتواها؛ هي: عام جامعي جديد ورعاية م�ستمرة، وقنوات الات�صال 

وحراك  والتطوير،  للتخطيط  الأول  والملتقى  الفريق،  ب��روح  والعمل 

الخطط التنفيذية بوحدات الجامعة، وح�ضور مجال�س الكليات، تعزيز 

ال�شخ�صية ال�سعودية، و17برنامجاً �أكاديمياً تت�أهل للاعتماد، والجودة 

ركيزة التميز ال�شخ�صي والم�ؤ�س�سي، وتح�سين نمط الحياة في 2030، 

ثقافة  لتر�سيخ  متعددة  ومداخل  الا�ستراتيجية،  ال�شراكات  وبرنامج 

معوقات  ومواجهة  و�إدارتها،  ا�ستثمارها  يجب  ثروة  والتطوع  التطوع، 

العمل التطوعي، والمهارات الاجتماعية في البيئة الأكاديمية، والاعتماد 

البرامجي مزيد من النجاح، وميزانية تعي متطلبات الم�ستقبل، و�صولاً 

للمقال الحالي.

ولعل �أبرز تداعيات هذه المقالات هو ما لم�سته من تفاعل بين وكالة 

منها،  الم�ستفيدة  والجهات  ومن�سوبيها،  والتطوير  للتخطيط  الجامعة 

حيث �شاركني الر�أي كثير من المن�سوبين والم�ستفيدين، و�أ�سعدني كثيراً 

مناق�شاتهم في اللقاءات العديدة التي تجمعنا في �إطار التعاون والعمل 

الف�صل  ب�إذن الله تعالى خلال  �أحر�ص عليه  الم�شترك، وهو ما �سوف 

هدف  ح��ول  القلوب  التفاف  من  يزيد  فالتوا�صل  الثاني،  الدرا�سي 

تتحقق  التي  والإنج��ازات  العمل،  فريق  قوة  من  يزيد  ثم  ومن  واحد، 

بف�ضل من الله ثم تعاون الجميع.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

وقفة أمام مسمى »سدير الإقليم« و»سدير التويم«

تعتبر مرحلة الطفولة المبكرة من 

الإن�سان،  حياة  في  المهمة  الم��راح��ل 

�سنوات  �أن  العلماء على  �أجمع  فقد 

ال��ط��ف��ول��ة الم��ب��ك��رة ه��ي ف�ت�رة نمو 

يتلقى  النواحي،  جميع  في  م�ستمرة 

ال��ط��ف��ل خ�الل��ه��ا درو����س���اً ل��ل��ع��ادات 

وال��ت��ق��ال��ي��د وال��ق��ي��م ال�����س��ائ��دة في 

مجتمعه، وهي مرحلة تتميز بالمرونة 

والقابلية للتعلم.

لذا كان الاهتمام ب�إن�شاء مدار�س 

ل�ل��أط���ف���ال ق��ب��ل ���س��ن الم���در����س���ة، 

فالرو�ضة توفر للطفل الرعاية بكل 

�صورها وتحقق مطالب نموه وت�شبع 

ح��اج��ات��ه وت��ت��ي��ح ل��ه ف��ر���ص اللعب 

ويعرف  ذات���ه  ليكت�شف  الم��ت��ن��وع��ة؛ 

قدراته ويعمل على تنميتها ويت�شرب 

�سعيدًا  فيعي�ش  مجتمعه،  ثقافة 

متوافقًا مع ذاته ومجتمعه.

في  التعليم  وزارة  ح���ددت  وق��د 

�أهدافاً  ال�سعودية  العربية  المملكة 

�أهمها  الأط��ف��ال،  لريا�ض  ع��دي��دة 

»ت��ن��م��ي��ة ال��ق��ي��م ال��ت��ي ت��ع��م��ل على 

للملك  وال����ولاء  ب��ال��دي��ن  الاع���ت���زاز 

والانتماء للوطن«، ففي ع�صر العولمة 

هوية  ت���أك��ي��د  �إلى  الح��اج��ة  ت�شتد 

الأطفال الذين يواجهون العديد من 

تع�صف  قد  التي  الوافدة  الثقافات 

قيمة  والمواطَنة  لهويتهم،  بانتمائهم 

مما  ل��لأط��ف��ال،  بتقديمها  ج��دي��رة 

البع�ض  بع�ضهم  تقبل  على  ي�ساعد 

وثقتهم ب�أنف�سهم والبعد عن العدوان 

المتفهم،  البناء  الح��وار  وا�ستخدام 

قيم  تعزيز  في  �إليه  ن�صبو  ما  وهذا 

المواطنة لدى الأطفال.

ل��دى  الم��واط��ن��ة  تنمية  �أن  ك��م��ا 

ال��ن�����شء م��ن �أه���م ���س��ب��ل م��واج��ه��ة 

تحديات القرن الحادي والع�شرين، 

للوطن  الحقيقي  التقدم  �إن  وحيث 

الجديد  ال��ق��رن  ظ��ل تح��دي��ات  في 

وم�����س��ت��ج��دات��ه ت�����ص��ن��ع��ه ع��ق��ول 

تعزيز  ف���إن  الم��واط��ن�ني،  و���س��واع��د 

الان��ت��م��اء ال��وط��ن��ي ي��ع��د ال��رك��ي��زة 

الإيجابية  للم�شاركة  الأ�سا�سية 

الاجتماعية  التنمية  في  والفعالة 

ولم��ا  وال�سيا�سية،  والاق��ت�����ص��ادي��ة 

ك��ان��ت م���ؤ���س�����س��ات ال��ت��ع��ل��ي��م هي 

الطلاب  لإعداد  الحقيقي  الم�صنع 

المجتمع،  في  للانخراط  وت�أهيلهم 

ه���ذه  ت��ت��ح��م��ل  �أن  ي���ج���ب  ل�����ذا 

في  الأ�سا�سي  الجانب  الم�ؤ�س�سات 

الوطني. الانتماء  قيم  تعزيز 

وعلى �ضوء ما تقدم، �أكد العلماء 

�ضرورة �إك�ساب �أطفال الرو�ضة قيم 

المرحلة  ه��ذه  لأن  وذل��ك  الم��واط��ن��ة، 

القيم  لغر�س  المراحل  �أه��م  من  هي 

والتي  فيها،  الم��رغ��وب  وال�����س��م��ات 

في  التكيف  ع��ل��ى  ال��ن�����شء  ت�ساعد 

�إيقاع  في  المتلاحقة  التغيرات  ظل 

الحياة، كذلك لأن البذور الأولى في 

كثير  لدى  الوطن  بق�ضايا  الاهتمام 

بد�أت عندما  الوطنية  القيادات  من 

كانوا �أطفالاً �صغارًا.

نورة �سعيد القحطاني

ريا�ض �أطفال 

للتعلم  ال�شامل  الت�صميم  يعتبر 

 Universal Design for)
بـ  اخت�صاراً  والمعروف   (learning
»UDL« جوهر الدمج للأفراد ذوي 

الإعاقة، ويهتم بتهيئة البيئة المكانية 

والتعليمية من جميع النواحي، حيث 

ومنا�سبة  مرنة  تعليمية  بيئة  يخلق 

���س��واء، و  الأف���راد على حد  لجميع 

ذوي  الأف����راد  جميع  ح��ق��وق  يكفل 

التعلم  ف��ر���ص  زي����ادة  في  الإع���اق���ة 

للخدمات  الو�صول  فر�ص  وزي���ادة 

يزيد  وبالتالي  الاحتياجات،  ولكافة 

من الا�ستقلالية والثقة بالنف�س لدى 

الأفراد ذوي الإعاقة.

من هنا ن�ضمن تكاف�ؤ الفر�ص مع 

�أنه يقلل من  العاديين، كما  الأف��راد 

برامج  في  تح��دث  قد  التي  الفجوة 

الدمج ال�شامل، حيث �أ�شارت درا�سة 

و   Messinger-Willman
�أن ا�ستخدام مبادئ  Marion �إلى 
�أدى  الم�ساعدة  التقنية  مع   »UDL«

ذوي  م��ن  ال��ط�الب  �إدراج  ل�سهولة 

الف�صول  �أق��ران��ه��م في  م��ع  الإع��اق��ة 

�ساهم  �أن��ه  �إلى  بالإ�ضافة  العادية 

في تح��ق��ي��ق م���ا ي��ع��رف ب��ال��و���ص��ول 

 Access to the« العادي  للمنهج 

في   »General Education
ب�شكل  الدمج  ن�سبة  وزيادة  المدار�س 

كبير »ال�سالم، 2016«.

وعلى الرغم من فاعلية الت�صميم 

�أننا  �إلا   »UDL« للتعلم  ال�شامل 

تطبيق  في  ال��ع��وائ��ق  بع�ض  ن��واج��ه 

�إلمام  وعدم  المادية  كالتكلفة  مبادئه 

المعلمين والمعلمات بمبادئ الت�صميم 

ال�شامل و�أهميته في الميدان.

 ،2016 »ال�سالم، ماجد  الم�صدر: 

زيادة الكفاية التدري�سية لدى معلمي 

خلال  م��ن  ال�سمع  و�ضعاف  ال�صم 

للتعلم،  ال�شامل  الت�صميم  م��ب��ادئ 

التربية،  كلية  �سعود،  الملك  جامعة 

.»134-114
حنان الحارثي 

طالبة ماج�ستير ق�سم التربية 

الخا�صة

���ص��ورت��ه  ال���ت���ع���دي���ن في  ي���ق���وم 

وا�ستغلال  ا�ستثمار  الأ�سا�سية على 

�إلى  وتحويلها  الطبيعية  الخامات 

�صناعات تقوم على هذه الخامات، 

ويعود تاريخ التعدين والتنقيب عن 

العربية  الجزيرة  �شبه  في  المعادن 

قبل  ع����ام   900 م���ن  �أك��ث��ر  �إلى 

الم��ي�الد، وذل���ك م��ن خ�ل�ال وج��ود 

مناجم الذهب التي تم ا�ستغلالها، 

كما �أن التعدين ا�ستمر خلال فترة 

الميلاديين  والتا�سع  الثامن  القرنين 

الأم����وي����ة  الخ�ل�اف���ت�ي�ن  ع���ه���د  في 

وال��ع��ب��ا���س��ي��ة لا���س��ت��غ�الل م��ن��اج��م 

والف�ضة. الذهب 

وق����د ب�����د�أت �أع���م���ال ال��ت��ع��دي��ن 

والمناجم في المملكة العربية ال�سعودية 

رحمه   - عبدالعزيز  الملك  عهد  في 

الله - حيث تم ا�ستغلال منجم مهد 

ظلم  ومنجم   1939 ع��ام  ال��ذه��ب 

عام 1950، وقد وهب الله عز وجل 

هذه البلاد ثروة معدنية هائلة، مما 

ا�ستثمارية  فر�ص  وجود  على  ي�ؤكد 

كبيرة في هذا القطاع.

الأم�ري  العهد  ولي  �سمو  وق���ال 

عبدالعزيز  ب��ن  �سلمان  ب��ن  محمد 

حفظه الله، �إن قيمة قطاع التعدين 

تبلغ  الم��م��ل��ك��ة  في  ال���ب�ت�رولي  غ�ي�ر 

منها  دولار  مليار  و300  تريليون 

240 مليار دولار للذهب فقط.

ماجد م�شوح الحو�شان

ق�سم الجيولوجيا

تعزيز قيم المواطنة لدى الطفل

»UDL« مفهوم التصميم الشامل للتعلم

أهمية التعدين والمناجم في المملكة
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ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

عبدالرحمن  ال�شمراني

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الت�صوير

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

والن�ساء  الرجال  التعليم  ي�ساعد 

وا�ستثمار  بحقوقهم  المطالبة  على 

في  طموحاتهم  وتحقيق  �إمكاناتهم 

وال�سيا�سية  الاقت�صادية  المجالات 

والاج��ت��م��اع��ي��ة، وه���و ال��ط��ري��ق��ة 

لرفع  والأف�ضل  الأق��وى  الوحيدة 

ال��ظ��ل��م والج���ه���ل وال��ت��خ��ل��ف عن 

النا�س، ومع ذلك، لا يزال العديد 

الن�ساء  �سيما  ولا   - النا�س  م��ن 

- م�����س��ت��ب��ع��دي��ن م���ن ال��ت��ع��ل��ي��م في 

. نيجيريا

ج��زءاً  التعليم  يكون  �أن  ينبغي 

ا�ستراتيجية  �أي  م��ن  ي��ت��ج��ز�أ  لا 

لا  والذي  القائم  التمييز  لمعالجة 

ومن  مجتمعنا،  في  ���س��ائ��داً  ي��زال 

ال�����ص��ف��ح��ة لمحة  ت��ق��دم ه���ذه  ث���م، 

العربي  والتعليم  الم��ر�أة  عن  عامة 

نيجيريا. في  الإ�سلامي 

الم��ر�أة  تعليم  م�س�ألة  ظلت  لقد 

لدى  بالغاً  قلقاً  تثير  دينها  لأمور 

نيجيريا  في  الم�صلحة  �أ���ص��ح��اب 

�إلى وقت قريب، ولا يزال المجتمع 

التقليدي  النموذجي  النيجيري 

من  مواطنات  الن�ساء  �أن  يعتقد 

ال��درج��ة ال��ث��ان��ي��ة، وي��ع��ت�بر الم���ر�أة 

و�سيلة  �أو  ال��رج��ل  ممتلكات  م��ن 

»م�صنع  تعتبر  �أنها  كما  للمتعة. 

ت��ه��دف  ت��ف��ري��خ«  ل����ة  »�آ �أو  ط��ف��ل« 

الأطفال. لإنتاج 

�إلى  ال��و���ض��ع  ه���ذا  �أدى  وق���د 

خا�صة  للمر�أة  عادلة  غير  معاملة 

�أغلب  وكان  بالتعليم،  يتعلق  فيما 

�أول���ي���اء الأم����ور ال��ن��ي��ج�ريي�ين ولا 

ي���زال���ون، ي��ف�����ض��ل��ون الا���س��ت��ث��م��ار 

الابنة،  م��ن  ب��دلاً  الاب��ن  تعليم  في 

وه����ذا ي��ن��ب��ئ ع��ن ع���دم م�����س��اواة 

تعززه  نيجيريا  في  الجن�سين  بين 

والتقاليد  وال��ث��ق��اف��ات  ال��ع��ادات 

الاج��ت��م��اع��ي��ة. وال���ي���وم �أ���ص��ب��ح 

من  رئي�سياً  ج���زءاً  الم���ر�أة  تعليم 

الخطابات في المجالات الأكاديمية 

�أ���ص��ح��اب  ك��ل  ف����إن  وال�سيا�سية، 

ق�ضايا  دائ��م��اً  ي��ث�ريون  م�صلحة 

ت��ت��ع��ل��ق ب��ت��ع��ل��ي��م ال��ف��ت��ي��ات ب��ه��دف 

و�أ�صوات  الجمهور  اهتمام  ك�سب 

ال��ن��اخ��ب�ين، ول��ك��ن ال�����س���ؤال ال��ذي 

ي��ط��رح ن��ف�����س��ه ه���و: ه��ل ���س��ي���أت��ي 

في  الم���ر�أة  فيه  تكون  ال��ذي  ال��ي��وم 

فيما  الرجل  مثل  متميزة  نيجيريا 

الأكاديمية؟ بتطلعاتها  يتعلق 

ب��ال��ذك��ر ه��ن��ا هو  م��ن الج��دي��ر 

ال  ال�����س���ؤ ه��ذا  على  ج��اب��ة  الإ ن  �أ

بينما  ننا  لأ ال�صدور،  في  تبقى 

ال��ت��ع��ل��ي��م  �إلى  ال���دع���وة  ن��وا���ص��ل 

ة في  ���س�الم��ي ل��ل��م��ر�أ ال��ع��رب��ي الإ

بغ�ض  نيجيريا  مناطق  مختلف 

المنطقة،  و  �أ القبيلة  عن  النظر 

ن ب��ع�����ض ال��ن��ا���س ي��ف�����س��رون  ف�����إ

�سلمة«  »�أ �إلى  ندعو  ننا  ب�أ الفكرة 

. يا نيجير

الم��ج��ال  ف��ت��ح  �أن  ال��ق��ول  ي��ب��ق��ى 

�أم��ور  لتتعلم  نيجيريا  في  للمر�أة 

�شك في تح�سين  بلا  ي�ساعد  دينها 

وكذلك  ال�سيئ،  المجتمعي  الو�ضع 

القادمة  الأجيال  �أخ�الق  تح�سين 

ب���ن���اء ال���دول���ة، وال���ذي���ن قد  م��ن �أ

يديرون  ممن  الغد  في  ي�صبحون 

لأن: البلد، 

�أعددتها �إذا  الأم مدر�سة 

الأعراق طيب  �شعباً  �أعددت 

قيامة �ألاكي �أريو

طالبة ماج�ستير بق�سم الإعلام

المرأة والتعليم العربي الإسلامي في نيجيريا

باليوم  م���ؤخ��راً  ال��ع��الم  اح��ت��ف��ل 

الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص  العالمي 

المتحدة  الأمم  معاهدة  مع  تما�شياً 

ال��ت��ي تح��ت��ف��ل ���س��ن��ويً��ا م��ن��ذ ع��ام 

ه��ذا  م��و���ض��وع  وي�����ش�ري   ،1992
التنمية  �أهداف  اعتماد  �إلى  العام 

عالم  بناء  في  ودوره���ا  الم�ستدامة 

للأ�شخا�ص  و�إن�صافًا  �شمولاً  �أكثر 

ذوي الإعاقة.

يهدف الاحتفال بهذا اليوم لهذا 

المجتمعي  الفهم  تعزيز  �إلى  العام 

ذوي  الأ�شخا�ص  وحقوق  لق�ضية 

الناجمة  المكا�سب  وجني  الإعاقة، 

في  مجتمعاتهم  في  �إدم��اج��ه��م  ع��ن 

ال�سيا�سية  الحياة  جوانب  مختلف 

والاج���ت���م���اع���ي���ة والاق���ت�������ص���ادي���ة 

العالمي  ال��ي��وم  وي��وف��ر  والثقافية. 

فر�صة  الإع��اق��ة  ذوي  للأ�شخا�ص 

�أج���ل تحقيق  م��ن  ل��دف��ع الج��ه��ود 

الهدف المتمثل في تمتع الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة والم�شاركة المجتمعية.

التي   ،»2030« المملكة  ر�ؤي���ة 

الحرمين  خ��ادم  حكومة  ر�سمتها 

الإعاقة  ذوي  تن�سَ  لم  ال�شريفين 

ب���ل ج��ع��ل��ت ل��ه��م ن�����ص��ي��ب��اً ك��ب�رياً 

الر�ؤية، يتمثل في  ومعتبراً من تلك 

قدراتهم  من  والا�ستفادة  دمجهم 

يمكنهم  ما  كل  وتوفير  ومهاراتهم، 

وطموحاتهم  ذوات��ه��م  تحقيق  م��ن 

حيث  ووطنهم،  مجتمعهم  وخدمة 

من  الإعاقة،  ذوو  الأ�شخا�ص  يعد 

�أهم مواردنا و�أكثرها قيمة.

ل������ق������د رك��������زت 

 »2030« ر�ؤي���������ة 

ع�������ل�������ى تح����ق����ي����ق 

م��ط��ال��ب��ه��م و�أن���ه���م 

من  ينف�صل  لا  جزء 

الم��ج��ت��م��ع و�إت���اح���ة 

ال���ف���ر����ص ل��ل��ج��م��ي��ع 

م�����ن خ���ل��ال ت��ب��ن��ي 

ثقافة الجزاء مقابل 

و�إك�سابهم  ال��ع��م��ل, 

الم���ه���ارات ال�الزم��ة 

ال������ت������ي تم���ك���ن���ه���م 

م���ن ال�����س��ع��ي ن��ح��و 

تح��ق��ي��ق �أه��داف��ه��م 

والا���س��ت��ف��ادة م���ن ف��ر���ص ال��ع��م��ل 

ال�شاملة  التنمية  �إن  وال��ت��ن��م��ي��ة. 

بتعزيز  �إلا  تتحقق  لن  والم�ستدامة 

توليد  ع��ل��ى  وق���درت���ه  الاق��ت�����ص��اد 

ف��ر���ص ع��م��ل م��ت��ن��وع��ة وم��ت��وف��رة 

وعندما  المجتمع,  �شرائح  لكافة 

تتحقق تلك الغاية لابد �أن ي�سبقها 

المحلي  المجتمع  توعية  ويرافقها 

وت��ه��ي��ئ��ة ك��اف��ة الإم��ك��ان��ات ل��ذوي 

الو�صول  م��ن  لتمكينهم  الإع��اق��ة 

العامة  الأم��اك��ن  ب��ك��اف��ة  ال�����ش��ام��ل 

الحكومات  على  ويتعين  والخا�صة, 

ذوي  ل��لأ���ش��خ��ا���ص  وال���داع���م�ي�ن 

لهم  الممثلة  والم��ن��ظ��م��ات  الإع��اق��ة 

والقطاع  الأكاديمية  والم�ؤ�س�سات 

واحد  كفريق  يعملوا  �أن  الخا�ص 

بهدف تحقيق ر�ؤية الوطن.

ت�������ش�ي�ر ب���ع�������ض ال����درا�����س����ات 

العلمية  والأب��ح��اث 

تحديات  وجود  �إلى 

ك����ب��ي�رة ت��واج��ه��ه��ا 

والخدمات  البرامج 

الم����ق����دم����ة ل�����ذوي 

الإع��اق��ة في ال��دول 

ال��ع��رب��ي��ة ول��ن��ق�����س 

التحدي  ذل��ك  على 

ب�الدن��ا,  في  المحلي 

البيئية  ك��الم�����ش��اك��ل 

الحكومية  والمباني 

التجارية  والم��ب��اني 

العامة. والأماكن 

ف���ي���م���ا ي��ت��وج��ب 

على مجل�س ال�شورى بعد الت�صويت 

الداخلية  ال��رق��اب��ة  �أنظمة  تقييم 

الإع����ان����ات  ع��ل��ى  دوري  ب�����ش��ك��ل 

البيئية  والخدمات  والعينية  المالية 

والمجتمعية  والتعليمية  وال�صحية 

ال���ت���ي ت���ق���دم ل������ذوي الإع����اق����ة، 

ت��ق��ي��ي��م مخ��اط��ر  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

ال��ع��ن��ف والإه���م���ال، وال��ت���أك��د من 

لحمايتهم  المنا�سبة  التدابير  وجود 

ذوي  ودم���ج  تفعيل  م��دى  وق��ي��ا���س 

وتدريبهم. بالمجتمع  الإعاقة 

مثل  للرقابة  العليا  ول��لأج��ه��زة 

الم��م��ل��ك��ة دور  ال��ع��ام��ة في  ال��ن��ي��اب��ة 

البرامج  ومراجعة  تدقيق  في  مهم 

بحقوق  تتعلق  التي  والت�شريعات 

المجالات،  �شتى  في  الإع��اق��ة  ذوي 

حيث من الممكن للأعمال الرقابية 

�ضعف  ج��وان��ب  ع��ن  ت��ك�����ش��ف  �أن 

البرامج  ه��ذه  مثل  �أداء  في  مهمة 

المق�صرين. ومحا�سبة 

ول��ك��ي لا ي��ح��دث �إ���ش��ك��ال��ي��ة في 

الج��ه��ات  ب�ي�ن  الإداري  ال�������ش����أن 

ال���ر����س���م���ي���ة ي���ت���وج���ب ال�ت�راب���ط 

بين  ف��ي��م��ا  الإداري  وال��ت��وا���ص��ل 

الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة 

الم��ال��ي��ة  ووزارة  ال��ت��ع��ل��ي��م  ووزارة 

ذلك  كل  المدنية,  الخدمة  ووزارة 

تتعلق  بمعطيات  الخروج  �أجل  من 

بذوي الإعاقة والحاجة �إلى وجود 

�سوق  مع  تتنا�سب  توظيف  برامج 

ال��ع��م��ل ووج����ود ب��رام��ج ت��دري��ب��ي��ة 

كافة  ومعالجة  احتياجاتهم  تراعي 

بمراكز  العنف  كحالات  ال�سلبيات 

داخلية  رق��اب��ة  وت��وف�ري  ال��ت���أه��ي��ل 

وال�صحية.  التعليمية  والم�شاكل 

�إن تلبية احتياجات ذوي الإعاقة 

يحتاج  ب��ل  ال�����س��ه��ل  ب��الأم��ر  لي�س 

والأخ��ذ  المعنية  الج��ه��ات  ل�رتاب��ط 

�إليها  تو�صلت  التي  التقدم  بنماذج 

ظروف  ولمواجهة  الأخ��رى,  ال��دول 

�أن  المعنية  الج��ه��ات  على  الح��ي��اة 

تعفي  و�أن  عنهم  ال��ع��بء  تخفف 

ذوي الإعاقة من ر�سوم الموا�صلات 

ال�ضرائب  وم��ن  ال��ع��ام��ة  ب��ال��ط��رق 

التي بد�أ تطبيقها فعلياً بداية عام 

الا�ستثمارية  الم��دن  وتهيئة   2018
الم�ستحدثة  والريا�ضية  وال�صناعية 

الجديدة تما�شياً مع ر�ؤية الوطن. 

باحث ماج�ستير

كلية التربية

حسن محمد المرير

مواقف في تعليم العربية للناطقين بغيرهارؤية وطن وذوو الإعاقة
ِ النَّاطِقِيَن  يعَُدُّ تعَْلِيمُ اللُّغَةِ العَرَبِيَّةِ لِغَيْر

وْ تعَْلِيمُهَا كَلغَُةٍ ثاَنِيَة، حِرْفَةً وَ�صَنعَْةً، 
َ
بِهَا، �أ

جْرٌ ِيف 
َ
نيَْا، و�أ جْرَةٌ ِيف الدُّ

ُ
ةً، �أ وَمُتعَْةً وَمَ�شَقَّ

تُنَاَقِ�ضَاتِ؛ لِيَخْرُجَ ِيف  الْآخِرَةِ، يجََمَعُ اْمل

ٍ وَاِحْتِ�سَابٍ  فَاتِ، يحَْتاَجُ لِ�صَبْر حْلىَ ال�صِّ
َ
�أ

حْدَاثهُُ كَثِيَرةٌ وَمَوَاقِفُهُ غَفِيَرةٌ.
َ
مْرِ، �أ

َ
ِيف الأ

الَحيَاةِ  مِنْ  َ��وَاقِ��فِ  اْمل بّعْ�ضُ  وَ�إلِيَكُْمْ 

 ِ لِغَيْر العَرَبِيَّةِ  اللُّغَةِ  تعَْلِيمِ  ِيف  العَمَلِيَّةِ 

النَّاطِقِيَن بِهَا:

يعَْمَلُ  تُعََلِّمِيَن  اْمل حَدُ 
َ
�أ وَّلُ: 

َ
الْأ وَْقِفُ  اْمل

لَِكِ  اْمل جَامِعَةِ  ِيف  دُكْتوُرٍ  �سْتاَذ 
ُ
�أ بِرُتبَْةِ 

�إحِْدَى  ِيف  العَرَبِيَّةَ  اللُّغَةَ  يتَعََلَّمُ  �سَعُودٍ، َ

ثنُِي عَنْ مَ�شَاعِرِهِ  َ�سَائِيَّةِ، يحَُدِّ وْرَاتِ اْمل الدَّ

ثنْاَءَ 
َ
�أ يبَكُْونَ  حَوْلهَُ  لِلنَّا�سِ  يَ�سْتمَِعُِ  وَهُوَ 

، ثمَُّ ينَتْاَبنُِي  يَةِ مِنَ الِله تعََاَىل �ْش َ وْفِ وَاْخل َ عُرُ بِاْخل �ْش
َ
ةِ، يقَُولُ: �أ َال دِيةَِ ال�صَّ

ْ
تَ�أ

كْتمَُ 
َ
اي، �أ مُوعِ، فَتحَْرِقُ مَرَارَتهَُا خَدَّ  عَينْاَي بِذَرْفِ الدُّ

ُ
ُ، تبَدَْ�أ َمل

َ
الُحزْنُ وَالأ

نْ يخُْرِجَهُمَا، 
َ
بىَ البْكَُاءُ �إلَِّا �أ

ْ
نِينًا دَاخِلِي، وَيَ�أ

َ
كْبِتُ �أ

َ
رَجَةً ِيف �صَدْرِي، وَ�أ حَ�ْش

نْ يَظُْهِرَهُمَا!
َ
والعَوِيلُ �أ

يخَْ�شَوْنَ  فَهُمُ  بكَُائِهِمُ،  �سَبَبِ  عَنْ  يخَْتلَِفُ  بكَُائِي  �سَبَبَ  لكِنَّ  وَيُ�ضيفُ: 

ْ�آنُ الكَْرِيمُ بِلغَُتِهِمُ  ُّغَةَ الَّتِي يَ�سْمَعُونهََا، فَالقُر نََّهُمُ يفَْهَمُونَ اللْ  عَنْ عِلمٍْ؛ لِا
َ
الله

لِ، هَلْ يبَكُْونَ مِنَ   بِالتَّ�سَا�ؤُ
ُ
بدَْ�أ

َ
�أ لِذَا  فْهَمُهَا؛ 

َ
�أ عْرِفُهَا وَلَا 

َ
�أ نْ لَا 

َ
وَ�أ العَرَبِيَّةِ، 

مْ مِنْ كِليَهِْمَا؟ مَا مَعَاِين الآياَتِ 
َ
نَّةِ؟ �أ َ مْ مِنَ الفَرَحِ باْجل

َ
وْفِ مِنَ النَّارِ، �أ َ اْخل

تُ وَقْتًا لِتعَلُّمِ  �ْص �سْتاَذِي... هََذَا مَا يبُكِْينِي، وَلِهَذَا خَ�صَّ
ُ
نْ�صَتوُا لهََا، ياَ �أ

َ
الَّتِي �أ

ِ �سِنِّي. َةِ مَ�شَاغِلِي وَكَِرب اللُّغَةِ العَرَبِيَّةِ عَلىَ الرُّغْمِ مِنْ كَثْر

وْرَةِ  مْ نحَْنُ؟ لِلعِلمِْ ِيف نِهَايةَِ الدَّ
َ
وَىلْ بِالبْكَُاءِ هُوَ �أ

َ
مُّ هُناَ، مَنْ �أ هُِّ �ؤاَلُ اْمل ال�سُّ

يجِْيَن. رِّ ِ كْتوُرُ كَلِمَةَ اْخل �سْتاَذُ الدُّ
ُ
لقَْى الأ

َ
�أ

رَبِيَّةِ لغَُةً ثاَنِيَةً، مِنْ كِبِارِ  مُوعَةٌ مِنْ مُتعَْلِّمِي اللُّغَةِ العَّْ َْجم  : وَْقِفُ الثَّاِين اْمل

لَِكِ  عْ�ضَاءِ هَيئْةَِ التَّدْريِ�سِ وِالعِْامِلَِني بِجَامِعَةِ اْمل
َ
يوفِ العَْامِلِيَن بِالبِْلدَِ، وَ�أ ال�ضُّ

 كَالعَرَبِ، فَخَطَرَتْ لِي فِكْرَةٌ 
َ
نْ نتَكََلَّمَ وَنقَْرَ�أ

َ
ُْميكِنُ �أ حَدُهُمُ، هَلْ 

َ
لُ �أ

َ
ْ�أ �سُعُودٍ، يَ�س

 بِالتَّدَرُّبِ 
ُ
 قِطْعَةً جَهْرِيًّا وَنحَْ�سُبُ الوَْقْتَ الَّذِي اِ�سْتغَْرَقْتهُُ، ثمَُّ نبَدَْ�أ

َ
قْرَ�أ

َ
نْ �أ

َ
�أ

اِ�سْتطََاعَ  التَّدْرِيبِ  مِنْ  وَقْتٍ  بعْدَ  تقَْرِيبًا.  نفَْ�سِهِ  لِلوَْقْتِ  تُعََلِّمُونَ  اْمل لَ  لِيَ�صِ

حَدَهُمْ وَاجَهَ �صُعُوبةًَ 
َ
خْطَاءِ، وَلكَِنَّ �أ

َ
الَجمِيعُ الوُ�صُولَ لِلهَدَفِ مَعَ بعَْ�ضِ الأ

جَانِبِ ِيف 
َ
ُ�سْتثَمِْرِينَ الأ جُلُ مِنْ كِبَارِ اْمل �سَى، فَالرَّ

َ
ِيف ذَلِكَ، بدََا عَلىَ وَجْهِهِ الْأ

رِيناَتِ، وَيتَعََلَّمُ اللُّغَةَ  دِهِ وَعُمْرُهُ ِيف العِْ�ْش عُودِيَّةِ، جَاءَ مِنْ بَال مَْلكََةِ العَرَبِيَّةِ ال�سَّ اْمل

مِيعُ  َ حَُا�ضَرَةِ، وَخَرَجَ اْجل العَرَبِيَّةَ وَهُوَ ِيف الَخمْ�سِيناَتِ، عُمُومًا اِنتْهََي وَقْتُ اْمل

ازِ، بيَنْمََا خَرَجَ �صَدِيقُناَ يحَْمِلُ بِيَدِهِ اليُ�سْرَى كُتبَُهُ ِيف حَقِيبَةٍ  َ َ بِالإنِْج فَرِحَْني

�سَهُ، لَا 
ْ
َْمينةًَ وَيُ�سْرَةً، وَيهَُزُّ رَ�أ جِلدِْيَّةٍ �صَغِيَرةٍ، وَيدَُهُ اليمُْنىَ ِيف جَيبِْهِ، يتَهََادَى 

ثنْاَءَ التَّدْرِيبِ 
َ
نَّهُ كَانَ يحَْ�سُبُ الوَقْتَ لنَاَ �أ

َ
عْرِفُهُ �أ

َ
رُ، وَلكَِنَّ مَا �أ َا يفَُكِّ عْرِفُ ِمب

ُ
�أ

مَنِ؛ نحَْتاَجُ دَائِمًا  قِيقِ الزَّ َْحت بُ مِنْ  ِ عَْرِفَةِ مَنَّ �سَيَقَرتْ عَلىَ القِرَاءةَِ الَجهْرِيَّةِ؛ ِمل

، فَمَا يخَْفَى عَليَنْاَ اليَوْمَ �سَنعَْرِفُهُ غَدًا. ِيف اليَوْمِ التَّالِي حَ�ضَرْتُ �إَىل  ِ بْر لِل�صَّ

هْرِ  بَ الظَّ َْملحَتُ رَجًُال جَالِ�سًا، مُنتَْ�صِ �سِيرُ 
َ
ناَ �أ

َ
رًا، وَ�أ وْرَةِ التَّعْلِيمِيَّةِ مُبَكِّ مَقَرِّ الدَّ

�شَاهِدُهُ 
ُ
خْرَى، رَافِعًا الكِتاَبَ ِيف يدََيهِْ، مَنظَْرٌ �أ

ُ
ًالْ عَلىَ �أ �سِ، يَ�ضَعُ  رِج

ْ
�أ رَافَعَ الرَّ

هِ عَلىَ  كُلَّ يوَْمٍ، رَجُلٌ حَْرِ�صَ عَلىَ اِ�سْتِثمَْارِ وَقْتِهِ ِيف القِرَاءةَِ وَالتَّعَلُّمِ، كَحِرْ�صِ

مْ�سِ، 
َ
َْمل يبَدُْ عَليَهِْ مَا كَانَ بِالْأ مَ،  َال مْوَالِهِ، �سَلَّمَتُ عَليَهِْ وَرَدَّ ال�سَّ

َ
اِ�سْتِثمَْارِ �أ

ُ�سْتثَمِْرُ الكَبِير؛ُ  ذَنَ اْمل
ْ
َامًا، اِ�سْتَ�أ اِنتْظََرْناَ حَتَّى حَ�ضَرَ البَقِيَّةُ ِيف الوَْقْتِ َمت

خْرَجَ جِهَازَهُ 
َ
مْ�سِ، بِكُلِّ ثِقَةٍ �أ

َ
نَّا عَلىَ قِرَاءتَِهَا بِالأ َرَّ  القِطْعَةَ الَّتِي َمت

َ
نْ يقَْرَ�أ

َ
�أ

 القِرَاءةََ وَانتْهََى ِيف الوَقْتِ 
َ
�سَابِ الوَقْتِ، بدََ�أ ِ رِينَ ِحل حَدَ الَحا�ضِ

َ
�أ عْطَاهُ 

َ
وَ�أ

رُورِ  رُخُوا لَا �شُعُورِيًا، وَيعَُمَّ جُوٌ مِنْ الفَرَحِ وَال�سُّ قَ الَجمِيعُ وَيَ�ْص دِ؛ لِيُ�صَفِّ حَُدَّ اْمل

رَارٌ!  ، لدََيهِْ عَزِيَمةٌ وَ�إِ�ْص ! ياَ لهَُ مِنْ رَجُلٍ �صَبوُرِ �شُجَاعٍ قَوِيٍّ
ُ
ِيف القَْاعَةِ. ياَ الله

رِينَ دَرْ�سًا لنَْ ننَْ�سَاهُ. عْطَاِين وَالَحا�ضِ
َ
يْءَ الكَثِيَر، وَ�أ لقََدْ تعََلَّمَتُ مِنهُْ ال�شَّ

فِ العَْامِ تتَعََلَّمُ اللُّغَةَ العَرَبِيَّةَ،  ةِ عَامٍ وَنِ�ْص دَُّ جَْمُوعَةِ ِمل تْ هَذِهِ اْمل لِلعِْلمِْ اِ�سْتمََرَّ

مَامَ 
َ
مَُثِّلِيَن لِ�سَفَارَاتِ بلُدَْانِهِمُ، �أ َ اْمل لةَِ العَْ�سْكَرِيِّني حَدُهُمُ كَلِمَةَ القَْناَ�صِ

َ
لقَْى �أ

َ
وَ�أ

يتَِهِ لِلعَْهْد، ولقََدْ تاَبعَْتُ الكَْلِمَةَ بِكُلِّ  لَِكِ �سَلمَْانَ لدََى اِ�سْتِقْبَالِهِمُ �إبَِّانَ وِلَا اْمل

فَخْرٍ وَاعْتِزَازٍ.

معهد اللغويات العربية

د. سعد آل سعد الغامدي



ابتكره فريق بحث بجامعة لودفيج ماك�سميليان الألمانية

فيذهب  ومعقدة،  �شاقة  عمليةً  النوم  تحليل  يعد 

العلماء  ي�ستخدم  حيث  النوم  مختبرات  �إلى  المر�ضى 

والأطباء مجموعة كبيرة من التقنيات لت�سجيل �أحداث 

تمامًا  المختبرات مختلفة  هذه  �أن  �إلا  وتحليلها،  النوم 

عن البيئة التي اعتادوا النوم فيها، بالإ�ضافة �إلى �أنها 

عملية مكلفة جدًا وت�ستغرق وقتًا طويلًا وقد لا ت�شابه 

طوّر  ولهذا  الطبيعية،  البيئة  في  النوم  ح��دوث  كيفية 

العلماء تقنية جديدة قد تنهي هذه المعاناة.

ذكرت دورية »كارانت بيولوجي« �أن الباحثين طوروا 

وجمع  النوم  �أح��داث  ت�سجيل  على  �ساعدتهم  طريقة 

في  الم�شاركين  وج��ود  �أثناء  طويلة  لمدة  عنه  المعلومات 

تكلفتها  بانخفا�ض  الطريقة  ه��ذه  وتم��ت��از  منازلهم، 

و�سهولتها لكل من المر�ضى والباحثين معًا، وتعد �أي�ضًا 

�أول طريقة ت�سجل عادات النوم الحقيقية وجودته لدى 

عدد كبير من النا�س.

لودفيج  جامعة  في  ال��ب��اح��ث  رون��ي��ب�ريج،  تيل  ق��ال 

جمع  »ك��ان  الألم��ان��ي��ة:  ميونخ  مدينة  في  ماك�سميليان 

المنزل  مثل  طبيعية  بيئة  النوم في  عن  مف�صّلة  بيانات 

�إعطاء  ت�ستطيع  لا  �إذ   ، م�ستحيلًا �أمرًا  طويلة  لفترات 

بجوار  لي�ضعه  الدماغ  �أم��واج  تخطيط  جهاز  �شخ�ص 

فرا�شه في المنزل لمدة �ستة �أ�سابيع �أو �ستة �شهور، �أما 

التقنية الجديدة ف�ستزودنا بتفا�صيل لم نرها �سابقًا«.

هذه  يجمع  ال��ذي  ل�الرت��داء  القابل  الج��ه��از  ويعد 

البحث،  هذا  في  الأه��م  العن�صر  وي�سجلها  المعلومات 

تتبع  �سوار  وي�شبه  �أمريكيًا  دولارًا   150 �سعره  ويبلغ 

وت�سجل  �أكتيميترز،  الأجهزة  هذه  وت�سمى  الن�شاط، 

ي�ساعد  ما  �شهور  ثلاثة  �إلى  ت�صل  لمدة  الر�سغ  حركة 

الباحثين على تحديد �أنماط الن�شاط على مدى فترة 

زمنية طويلة ليلًا ونهارًا.

التي  �إيفا فينبيك  وعمل رونيبيرج وزم��الؤه، ومنهم 

تقود فريق مختبر النوم في جامعة لودفيج ماك�سميليان 

الألمانية، على جمع بيانات النوم والأن�شطة لنحو 574 

92 عامًا  �إلى  �أع��وام   8 �أعمارهم من  �شخ�صًا تتراوح 

خلال 20 �ألف يوم، وعندما در�س الفريق هذه البيانات 

لأول مرة، كان تحديد �أنماط النوم الدورية التي تحدث 

عادةً في مختبر النوم �أمرًا �صعبًا.

في  ا�ستمروا  عندما  مده�شًا  �أم��رًا  اكت�شفوا  لكنهم 

درا�سة هذه البيانات، فعندما ركزوا على ال�سكون �أثناء 

هذا  قيا�س  و�أدى  وا�ضحًا،  دوريً��ا  الليل، حددوا نمطًا 

ال�سكون �إلى ر�سم �صورة وا�ضحة عن �أنماط نوم النا�س 

تو�ضح  »�إنها  روينبيرج:  وق��ال  الطبيعية،  بيئاتهم  في 

�أنماط النوم ب�صورة مذهلة«.

النائم  بين حركات  الربط  �أنه يمكن  العلماء  ووجد 

ال�سريعة،  العين  حركة  ون��وم  المختلفة  النوم  ومراحل 

قبل  والتحليل  البحث  من  مزيد  �إلى  بحاجة  لكنهم 

جودة  تح�سن  تطبيقات  لإنتاج  التقنية  هذه  ا�ستخدام 

النوم.

وقال رونيبيرج: »لا ن�ستطيع الحكم على نتائج هذا 

�إن غيرنا  النوم  البحث حتى الآن، فهل �ستتغير جودة 

مواعيد المدار�س، وماذا يحدث �إن تغيرت مواعيد العمل 

و�إ�ضاءة المنازل«. و�أ�ضاف: »نحكم على كل التطبيقات 

التي تهدف �إلى تعزيز جودة النوم من خلال مدة النوم 

ومدى راحة النا�س خلاله، فلا توجد و�سيلة مو�ضوعية 

لقيا�س جودته، ولذا نحتاج �إليها ب�شدة«.

الأجهزة  هذه  لأن  قريبًا،  ذلك  تغيير  الفريق  وي�أمل 

النائم  بيئة  في  النوم  �أح��داث  ت�سجل  للارتداء  القابلة 

المر�ضى  وازداد عدد  ازدادت قدرتها  وكلما  الطبيعية، 

الخا�ضعين للدرا�سة، �ستتقدم درا�سات النوم والأبحاث 

الطبية.

بالقرب من  الفيزياء  العلماء من غرابة  انده�ش  لطالما 

ال�صفر المطلق؛ وهو حد افترا�ضي لدرجة الحرارة ي�ساوي 

فيه  ت�صل  مئوية،  درج��ة   273.15 ناق�ص  �أو  كلفن  �صفر 

الج�سيمات الذرية �إلى الحد الأدنى من كمية الحركة، �إلا 

�أن الو�صول �إلى ال�صفر المطلق م�ستحيل, فكلما برّدت الغاز 

لتخف�ض درجة حرارته، تزداد الطاقة اللازمة لتبريده، �إلى 

�أن ت�صل حدًا ت�صبح فيه لانهائية، وهذا الحد هو ال�صفر 

المطلق.

لم يثبط ذلك من عزيمة العلماء، وعمل فريق من جامعة 

من  م�سبوقة  درج��ات غير  يحقق  تطوير جهاز  على  بازل 

البرودة، ما يتيح درا�سة الظواهر الفيزيائية الغريبة التي 

تحدث بالقرب من ال�صفر المطلق.

نانو  رقاقة  تبريد  بازل في  جامعة  من  فيزيائيون  نجح 

�إلكترونية �إلى درجة حرارة قيا�سية تعادل 2.8 ملي كلفن، 

فا�ستخدموا �أولًا نظام تبريد مغناطي�سي لتبريد الو�لاصت 

وتبعد  كلفن،  ميكرو   150 درجة  �إلى  للرقاقة  الكهربائية 

هذه القيمة عن ال�صفر المطلق �أقل من واحد بالألف من 

و�أ�ضافوا  بالرقاقة،  �آخر  تبريد  نظام  ثم دمجوا  الدرجة، 

�إليها مقيا�س الحرارة »كولمب بلوكيد« لقيا�س درجة الحرارة 

المحققة، ف�سمحت �أنظمة التبريد مجتمعة بخف�ض درجة 

على  الفريق  وحافظ  كلفن،  ملي   3 دون  الرقاقة  ح��رارة 

الفترة  تلك  لهم  ف�أتاحت  �ساعات،  �سبع  الرقاقة  ب��رودة 

الزمنية الطويلة ا�ستك�شاف هذه الحالة فائقة 

البرودة.

 ، وت�شكل الرقاقة بحد ذاتها ابتكارًا مذهلًا

تف�سح  المحققة  الح��رارة  درجة  �أن  ف�ضلًا عن 

من  القريبة  للفيزياء  �أف�ضل  فهم  �أمام  المجال 

ال�صفر المطلق، ويتطلع الفيزيائيون لا�ستخدام 

 1 �إلى درج��ة ح��رارة  الو�صول  ذات��ه في  النهج 

ملي كلفن.

الما�ضي،  العام  خ�الل  العلماء  ح��اول  وق��د 

تبريد الأج�سام �إلى درجات حرارة دون الحد 

الكمومي  ال��ف��ع��ل  »ب��ح��د  والم�����س��م��ى  ال��ن��ظ��ري 

�أقل  �إلى  ج�سم  تبريد  من  فتمكنوا  المعاك�س« 

�أق��ل من الحد  �أي  من خم�س وح��دة كمومية، 

القانون  لاحقًا  �أثبتوا  العلماء  لكن  الكمومي، 

�أن  ف�أظهروا  الح��راري��ة،  الديناميكا  قوانين  من  الثالث 

التبريد �إلى ال�صفر المطلق م�ستحيل ريا�ضيًا.

على  تظهر  التي  الغريبة  الفيزيائية  الظواهر  زالت  ما 

من  ك��ان  �إذ  بعد،  مكت�شفة  غ�ري  المطلق  ال�صفر  �أع��ت��اب 

البحثية  القدرة  و�ستتيح  �إليها تجريبيًا،  الو�صول  ال�صعب 

الحرارة  درج��ات  عند  الفيزياء  من  المزيد  تعلم  الجديدة 

فائقة البرودة.

يطور  ق��د  المطلق  ال�صفر  فهم  �أن  ذل��ك  �إلى  �أ���ض��ف 

الأجهزة الإلكترونية الحديثة، �إذ يت�أثر �أداء الترانز�ستورات 

التقليدية  الترانز�ستورات  وتواجه  كثيًرا،  الحرارة  بدرجة 

م�شكلات متنوعة عند ارتفاع حرارتها، و�أظهر ا�ستخدامها 

الأجهزة  من  وغيرها  الذكية  والأج��ه��زة  الحوا�سيب  في 

ح��رارة  درج��ات  عند  �أك�رب  كفاءة  تقدم  �أنها  الإلكترونية 

�شديدة الانخفا�ض، كالدرجات التي تتخطى بالكاد ال�صفر 

�شديدة  الح���رارة  درج���ات  ا�ستخدام  ي����ؤدي  ق��د  المطلق. 

التقنيات  ودعم  المنزلية  الأجهزة  تطوير  �إلى  الانخفا�ض 

تحت  الأ�شعة  كاميرات  ومنها  الكون،  �أغ��وار  ت�سبر  التي 

الحمراء المخ�ص�صة للت�صوير الف�ضائي، �إذ عليها �أن تعمل 

من  قدر  �أق�صى  لتحقق  ح��رارة ممكنة  درج��ة  �أدن��ى  عند 

المنخف�ضة في  الح��رارة  درج��ات  ت�ساهم  وقد  الح�سا�سية، 

تطوير تقنيات الت�صوير الطبي.

�سطح  �أن  ال��ع��ل��م��اء  ي���رج���ح 

ب لم يكن  ِ الم��ري��خ الج���اف ال���تََر

ويفتر�ضون  ال��دوام،  على  هكذا 

الحمراء  وودي��ان��ه  �أخ��ادي��ده  �أن 

القاحلة كانت ذات يوم ت�ضاري�س 

ومع  المياه؛  فيها  تن�ساب  معتدلة 

كيف  اليقين  علم  نعلم  لا  �أن��ن��ا 

الكوكب  ذل��ك  من  المريخ  تح��وّل 

�إلى الكوكب  الدافئ المليء بالماء 

نُ�شِر في  فقد  اليوم،  ن��راه  ال��ذي 

مجلة نيت�شر بحث جديد يقترح 

�سطح  على  كانت  التي  المياه  �أن 

المريخ ذات يوم موجودة الآن في 

�صخوره.

�أن  الباحثون  اقترح  ذلك  قبل 

المريخ فقد معظم مياهه لانهيار 

مج���ال���ه ال��ك��ه��روم��غ��ن��اط��ي�����س��ي، 

وافتر�ضوا �أن تلك المياه جرفتها 

الرياح ال�شم�سية �أو تثلجّت تحت 

�سطحه، لكن هذين الافترا�ضين 

مياه  بقية  غ��ي��اب  ي��ف�����س��ران  لا 

باحثو  �أم���ا  الأح���م���ر؛  ال��ك��وك��ب 

الأر���ض« في جامعة  »ق�سم علوم 

�أك�سفورد فيرون �أن المياه تفاعلت 

مع �سطح الكوكب حتى امت�صتها 

���ص��خ��وره، وه���ذا ل��ن ي��زي��ل الم��اء 

بل  فح�سب،  الكوكب  �سطح  من 

�أي�ضًا،  �صخوره  �أك�سدة  �سيزيد 

�صالح  غ�ري  ال��ك��وك��ب  يجعل  م��ا 

لل�سكن.

��ل ال��ب��اح��ث��ون ب��ق��ي��ادة  ت��و���صّ

ال��دك��ت��ور ج���ون واي����د، ال��زم��ي��ل 

الباحث في »مجل�س �أبحاث البيئة 

الم�شارك في  والباحث  الطبيعية« 

بجامعة  الأر�����ض«  ع��ل��وم  »قِ�سم 

الا�ستنتاج  ه��ذا  �إلى  �أك�سفورد، 

ْذجة  ا�ستخدامهم طرائق َمن بعد 

فهم  ع��ل��ى  ق��ب��ل  م��ن  �ساعدتهم 

تكوين �صخور الأر�ض، فاعتمدوا 

لح�ساب  البحث  ه��ذا  في  عليها 

�سحْبها  يمكن  التي  المياه  كمية 

تفاعلت  �إن  الم��ري��خ  �سطح  م��ن 

من  وبذلك تمكنوا  �صخوره؛  مع 

لعبته درجة  الذي  الدور  تحديد 

و�ضغطه  المريخ  �صخور  ح��رارة 

الجوفي وبنيته العامة في ت�شكيل 

�سطحه الذي نراه الآن.

وجد الباحثون بعد ما �أجروه 

ال�����ص��خ��ور  �أن  تح��ل��ي�الت  م���ن 

الموجودة  -تح��دي��دًا-  البازلتية 

ي�سعها  الم���ري���خ  ���س��ط��ح  ع��ل��ى 

التي  م��ن  �أك�ثر  مياه  امت�صا�ص 

الأر���ض��ي��ة  ال�����ص��خ��ور  تمت�صها 

ثم   ،%  25 ب��ن��ح��و  ال�����ش��ب��ي��ه��ة 

المعلومة  ه���ذه  ع��ل��ى  اع��ت��م��دوا 

المريخ  �صخور  �أن  لي�ستنتجوا 

التي كانت تجري  المياه  امت�صت 

يومًا على �سطحه.

وق����ال واي����د: »ف��كّ��ر ال��ن��ا���س 

ك��ث�رًيا في ه��ذا ال�����س���ؤال، لكنهم 

امت�صا�ص  فر�ضية  يبحثوا  لم 

�صخرية  لتفاعلات  نتيجة  المياه 

الأدل���ة  بع�ض  ول��دي��ن��ا  ب�سيطة؛ 

نرى وجوب حدوث  التي تجعلنا 

�أك�سدة  �أجل  من  مختلف  تفاعل 

ال��و���ش��اح الم��ري��خ��ي، ف��الأح��ج��ار 

اختزالًا  �أكثر  المريخية  النيزكية 

-ك��ي��م��ي��ائ��يًّ��ا- م���ن ال�����ص��خ��ور 

مختلف  وتركيبها  ال�سطحية، 

�سبب  يكون  �أن  ويحُتمل  ا،  ج���دًّ

هذا، و�سبب زوال المياه من �سطح 

المريخ �أي�ضًا، كامنًا في معادنه«.

مياه  تفاعل  »�أدى  و�أ���ض��اف: 

الم���ري���خ م���ع الح��م��م ال�ربك��ان��ي��ة 

�شكلت  ال��ت��ي  الان����دلاع  ح��دي��ث��ة 

ال��ق�����ش��رة الم��ري��خ��ي��ة ال��ب��ازل��ت��ي��ة 

الإ�سفنج،  ي�شبه  م��ا  ت��ك��وُّن  �إلى 

ال�صخور  م��ع  الم��ي��اه  تفاعلت  ث��م 

من  متنوعة  مجموعة  و�شكّلت 

�إن  �أيْ  للماء«,  الحاوية  المعادن 

ت��ف��اع��ل الم��ي��اه وال�����ص��خ��ور غ�ّر�يّ 

ال�صخرية  الم��ع��ادن  خ�صائ�ص 

الكوكب  �إلى جفاف �سطح  و�أدى 

وجعله غير �صالح للحياة.

جهاز قابل للارتداء يسهل دراسة وتحليل »النوم«

علماء بجامعة بازل:

جهاز لدراسة حالات الفيزياء بالقرب من 
الصفر المطلق

توقعات باختفاء مياه المريخ في 
صخور كالإسفنج
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�إن  قولهم  باحثين  عن  البريطانية  ميل«  »ديلي  �صحيفة  موقع  نقل 

�أجهزة الا�ست�شعار المثبتة على الهاتف الذكي تتيح للهاكرز تخمين الرقم 

ال�سري للجهاز، خلال 3 محاولات فقط.

اكت�شاف  على  قادرة  جديدة  خوارزمية  تطوير  الباحثون  وا�ستطاع 

�أجهزة  على  الاعتماد  خ�لال  من  �شخ�ص  �أي  لهاتف  ال�سري  الرقم 

ا�ست�شعار الجهاز.

وبيانات �أجهزة الا�ست�شعار المخزنة في الهاتف »ب�صمة العين ولاإ�صبع 

وال�صوت« تمنح القرا�صنة القدرة على معرفة الرقم ال�سري المكون من 

4 �أرقام.
وقالت »ديلي ميل« �إن هذه التقنية تمكنت من فتح قفل 99.5 في المئة 

من هواتف �أندرويد، خلال 3 محاولات فقط.

نانيانغ  جامعة  من  وهو  الدرا�سة  قاد  الذي  بها�سين،  �شيفام  وذكر 

التكنولوجية في �سنغافورة، �إنه تم تثبيت تطبيق على هواتف �أندرويد، 

مخ�ص�ص لجمع بيانات �أجهزة الا�ست�شعار، م�ضيفًا: »الخوارزمية تعمل 

من خلال الاعتماد على هذه البيانات التي جمعها التطبيق«.

الو�صول  بتقييد  الذكية  للهواتف  الم�صنعة  ال�شركات  خبراء  ون�صح 

�إلى بيانات �أجهزة الا�ست�شعار، حتى لا يتمكن �أي �شخ�ص من الو�صول 

�إليها وا�ستخدامها في عمليات الاختراق. كما ي�شدد الخبراء دائمًا على 

�ضرورة الاعتماد على رقم �سري مكون من �أكثر من 4 �أرقام.

skynewsarabia :الم�صدر

يعج ال�سوق اليوم بعدد كبير من الحوا�سيب اللوحية العاملة بنظام الت�شغيل 

�أف�ضل  قائمة  ف�إليك  جديد،  لوحي  حا�سب  �شراء  تعتزم  كنت  ف�إن  �أندرويد، 

المرتفعة  الموا�صفات،  مختلف  من  �أندرويد  بنظام  تعمل  لوحية  حوا�سيب   3
والمتو�سطة والمنخف�ضة.

Galaxy Tap S3 

النظر  ي�سعك  فلا  راقية،  لوحي بموا�صفات  حا�سب  �شراء  تريد  كنت  �إذا 

�إن�ش من   9.7 �شا�شة مقا�س  ي�أتي مع  الذي   ،Galaxy Tap S3 باتجاه  �إلا 

نوع �سوبر �أمولد، تعر�ض ال�صور بم�ستوى عالٍ من الو�ضوح وتدعم م�شاهدة 

الفيديوهات بتقنية HDR. يعمل الجهاز بوا�سطة المعالج �سنابدراجون820 

ال�شا�شة ب�شكل  وي�ضم نظام مكبرات ال�صوت لاأربعة الذي يتبع و�ضع اتجاه 

تلقائي، وي�أتي مدعمًا بقلم S Pen الذي عملت �سام�سونج على تطويره، وتوفر 

�أخطاء  ب�أقل  الكتابة  �سهولة  منف�صل«  ب�شكل  »تبُاع  المخ�ص�صة  المفاتيح  لوحة 

الات�صال  يجعل عملية  مبا�شرة مما  بالجهاز  تو�صيلها  وكذلك يمكن  �إملائية 

�سهلة للغاية. ي�أتي Galaxy Tap S3 مع بطارية ب�سعة 6000 ميلي �أمبير 

4 جيجابايت من ذاكرة  ي�أتي مع  12 �ساعة، كما  الفيديو لمدة  ت�شغيل  تدعم 

الو�صول الع�شوائي و 32 جيجابايت من ذاكرة التخزين الداخلية، �أما الكاميرا 

الخلفية فت�أتي بدقة 13 ميجابيك�سل ولاأمامية بدقة 5 ميجابيك�سل.

Huawei MediaPad M3
يعد  الحا�سب اللوحي MediaPad M3 من �أف�ضل الحوا�سيب اللوحية 

بدقة  �إن���ش��   8.4 مقا�س  �شا�شة  يقدم  حيث  والمتو�سطة،  الحجم  �صغيرة 

1600×2560 بيك�سل، مع مكبرات �صوت �ستيريو من �شركة كاردون هارمان، 
 Kirin 950 معالج  بوا�سطة  الجهاز  ويعمل  الدقة.  عالية  �صوتيات  ودعم 

ثماني لاأنوية من ت�صنيع �شركة هواوي، مع 4 جيجابايت من ذاكرة الو�صول 

الداخلية  التخزين  م�ساحة  ناحية  من  خيارين  الحا�سب  ويحتوي  الع�شوائي. 

 128 �إلى  لت�صل  للتو�سيع  قابلة  64 جيجابايت، وهي  �أو  32 جيجابايت  �إما 

ب�صمات  قارئ  ميزة  مع  �أمبير،  ميلي   5.100 ب�سعة  بطارية  مع  جيجابايت، 

وخلفية  �أمامية  كاميرا  الجهاز  ويمتلك  الرئي�سي.  القائمة  زر  على  لاأ�صابع 

بدقة 8 ميجابيك�سل، ويعمل بوا�سطة نظام الت�شغيل �أندرويد 6.0 مار�شميلو 

مع واجهة الم�ستخدم الخا�صة ب�شركة هواوي EMUI 4.1، بالإ�ضافة �إلى كل 

.SIM خيارات الات�صال القيا�سية، مع فتحة بطاقة نانو �سيم

Google Pixel C
�إذا كنت تبحث عن حا�سب لوحي من الفئة المنخف�ضة فالحا�سب اللوحي 

 10.2 مقا�س  كبيرة  �شا�شة  يقدم  حيث  لاأن�سب،  الخيار  �سيكون   Pixel C
مع  وي�أتي  �إن�ش،  لكل  بك�سل   308 بكثافة  بك�سل   1800×2560 بدقة  �إن�ش 

لوحة مفاتيح بحجم الجهاز تت�صل به عبر تقنية بلوتوث ولا تحتاج �إلى نقاط 

الحا�سب  ويعمل  بالجهاز،  الات�صال  عند  مبا�شرة  �شحنها  يتم  كما  تو�صيل، 

بمعالج نفيديا Tegra X1 ثماني النوى، وي�أتي مع ذاكرة و�صول ع�شوائي 3 

جيجابايت وم�ساحة تخزين داخلية 64/32 جيجابايت، �أما الكاميرا الخلفية 

ت�أتي بدقة 8 ميحابيك�سل ولاأمامية بدقة 2 ميجابيك�سل.

aitnews :الم�صدر

3 خطوات كفيلة بتعريض 
هاتفك لخطر الاختراق

أفضل 3 حواسيب بنظام أندرويد

من  ال��ك��ثري�  2017م  الم��ن�����ص��رم  ال��ع��ام  �شهد 

عملت  التي  التكنولوجيا  مج��ال  في  لاإيجابيات 

ب�شكل جيد، وقدمت فوائد متعددة مقابل لاأموال 

ذلك  ومع  العالم،  حول  الم�ستهلكون  �أنفقها  التي 

فقد عانت التكنولوجيا �أي�ضاً من »ف�شل« تلو �آخر، 

وجاء الم�ستهلك على ر�أ�س قائمة الخا�سرين نتيجة 

ذلك الف�شل، �صحيفة »نيويورك تايمز« لاأمريكية 

ا�ستعر�ضت عنا�صر التكنولوجيا عام 2017، التي 

تمثل �إخفاقاً وتحتاج قدراً �أكبر من لاإ�صلاح..

�إخفاقات  الما�ضي  العام  وقعت  القر�صنة:   *

البيانات  من  الملايين  ك�شف  في  ت�سببت  كارثية 

�إلى  بالإ�ضافة  لاإنرت�ن��ت،  لقرا�صنة  ال�شخ�صية 

غير  منتجات  على  لاأم���وال  م��ن  الكثير  �إه���دار 

�ضرورية، �أو م�شكوك فيها �أخلاقيًا، حيث ت�سببت 

في ت�ضليل الم�ستهلكين، وعندما تحدث الاختراقات 

كلمات  تغيير  عادة  الم�ستخدم  على  ف�إنه  لاأمنية، 

به،  الخا�صة  الائتمان  بطاقات  �إل��غ��اء  �أو  ال�سر 

ولكن اختراق هذا العام، الذي لم ي�سبق له مثيل، 

�أكبر  من  واحدة  وهي   ،Equifax ل�شركة  حدث 

للائتمان  والمتابعة  للرقابة  رئي�سية  وك���الات   3
الا�ستهلاكي.

في  �ضعيفة  نقطة  ال��ق��را���ص��ن��ة  ا�ستغل  ف��ق��د 

معلومات  �إلى  للتو�صل  لاإنرت�ن��ت  موقع  برنامج 

بالغة الح�سا�سية مثل �أرقام ال�ضمان الاجتماعي، 

 145 بحوالي  الخا�صة  القيادة،  رخ�ص  و�أرق���ام 

�أنه ما من  ولاأ�سو�أ من ذلك هو  �أمريكي،  مليون 

�أحد اختار التعامل مع Equifax، �إذا كان لديه 

�أي بطاقة ائتمان، �إلا وكان ب�شكل �أو ب�آخر �ضحية 

ومن  هويته،  ل�سرقة  وتعر�ض  الاخار�ت�ق،  لذلك 

�صداع  في  التداعيات  ه��ذه  تت�سبب  �أن  المحتمل 

ي�ستمر ل�سنوات.

الم�شروعات  �أح��د  هو   :Juicero جو�سيرو   *

النا�شئة في Silicon Valley، وجمع حوالي 120 

مليون دولار من الم�ستثمرين، ولكنه �أخفق في تنفيذ 

لاأعمال في 2017، ولذا ف�إنه ي�أتي في قمة �سل�سلة 

�إخفاقات التكنولوجيا لهذا العام، بالإ�ضافة �إلى �أنه 

يحتاج  التي لا  المنتجات  نوعًا من  يقدم  بالأ�سا�س 

معظم الم�ستهلكين �إليها ك�أولوية.

 700 ب�سعر  ع�صارة  جو�سيرو  م�شروع  يقدم 

المنتجات  على  ال��ع�����ص��ارة  تلك  ت�ضغط  دولار، 

الطازجة المعب�أة في �أكيا�س منا�سبة، بقوة 4 �أطنان 

حزم  في  �ستكون  المنتجات  ولأن  ع�صير،  لعمل 

من�سقة بدرجة جيدة، ف�إنه �سيمكن التخل�ص منها 

ب�سهولة بعد الا�ستخدام، بما يعفي الم�ستخدم من 

�أعباء تنظيف الع�صارات التقليدية، وهكذا يت�ضح 

المق�صود ب�أن هذا المنتج لا ي�أتي في قائمة �أولويات 

منتج  �سعر  انخف�ض  لذا فقد  الم�ستهلكين،  معظم 

جو�سيرو �إلى 400 دولار قبل بدء الت�شغيل، وحتى 

انتهى لاأمر ب�إغلاق ال�شركة �أبوابها.

* ح�����س��اب��ات وه��م��ي��ة: �أت��ذك��ر ك��ل ت��غ��ري��دات 

الكراهية التي قر�أتها عن هيلاري كلينتون مثلًا؟ 

 2017 عام  ففي  وهمياً،  يكون  ربما  منها  كثير 

غير  عن  ي��ق��ر�أون  كانوا  �أنهم  الكثيرون  اكت�شف 

بثها  تم  التي  الوهمية  ولاأخ��ب��ار  الدعاية  ق�صد 

الكثيرون م�شاركات  بوا�سطة عملاء رو�س، ور�أى 

على من�صات التوا�صل الاجتماعي مثل في�سبوك 

ال��ت��ي تم  الطريقة  على  �أث���رت  وق��وق��ل،  وت��ويرت� 

وقد  الرئا�سية،  الانتخابات  خلال  بها  الت�صويت 

»ذا  �صحيفة  �أجرتها  التي  التحقيقات  ك�شفت 

 ،»FireEye« ال�سيبراني  لاأم��ن  و�شركة  تايمز« 

من  لاآلاف  مئات  ا�ستخدموا  رو�س��  م�شغلين  �أن 

تظهر  التي  لاآل��ي��ة،  الح�سابات  �أو  ال��روب��وت��ات، 

�ضد  ر�سائل  لن�شر  طبيعيين،  لأ�شخا�ص  وك�أنها 

�إنهما  وتويتر  في�سبوك  وقالت  كلينتون،  هيلاري 

تكثفان الجهود لتعطيل الح�سابات الوهمية، ولكن 

ال�ضرر قد حدث بالفعل.

قبل �أن ت�شرع في بيع هاتفك �أو الا�ستغناء عنه 

ل�شخ�ص �آخر، فكر �أكثر من مرة في كيفية تجنب 

الم�����ش��ك�لات الم��ح��ت��م��ل��ة والم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ب��ي��ان��ات��ك 

وفي  الثمينة،  الرقمية  ومحتوياتك  ال�شخ�صية 

لتتمكن من  الخ���ط���وات  ه���ذه  �إل��ي��ك  ذل���ك  �سبيل 

الا�ستغناء عن هاتفك القديم �سواء كان �أندرويد 

�أو �آيفون و�أنت مرتاح البال.

اح�صل على جهات الات�صال

 iOS الت�شغيل  ن��ظ��ام��ي  ا���س��ت��خ��دام  بف�ضل 

ف�إن  وال�سحابية،  ال�شبكية  للخوادم  و�أن��دروي��د 

ال�شخ�صية  المعلومات  وا�ستعادة  تخزين  عمليات 

لاأ�سا�سية جهات الات�صال و�أحداث التقويم على 

�سهًال  �أم���رًا  �أ�صبحت  الح�صر،  لا  المثال  �سبيل 

للغاية، ولكن يجب عليك الت�أكد �أولاً �أن معلوماتك 

لاأخيرة قد تم مزامنتها حديثًا مع ح�سابك على 

�آبل �أو قوقل، بعد ذلك ف�إن عملية ترحيل البيانات 

بيانات  ت�سجيل  بمجرد  للغاية  ب�سيطة  �ستكون 

ح�سابك بهاتفك الجديد.

الانتقال بين من�صات مختلفة

بنظام  يعمل  لهاتف  الانتقال  تعتزم  كنت  �إن 

الت�شغيل �أندرويد ف�سيكون لاأمر ب�سيطاً �إذا كنت 

ت�ستخدم ح�ساب جيميل كح�ساب رئي�سي لتخزين 

كان  �إذا  �أما  والتقويم،  الات�صال  جهات  تفا�صيل 

�ستحتاج  ف�إنك  �آي��ك�لاود  هو  الرئي�سي  ح�سابك 

�أو  يدويًا  �إما  والتقويم  ات�صالك  جهات  نقل  �إلى 

�إن  �أما  خارجية،  تطبيقات  ا�ستخدام  خلال  من 

بنظام  يعمل  ج��ه��از  م��ن  الان��ت��ق��ال  ق���ررت  ك��ن��ت 

الت�شغيل �أندرويد �إلى هاتف �آيفون فالأمر �أ�سهل 

بك،  الخا�ص  والتقويم  ات�صالك  جهات  جلب  في 

فكل ما تحتاجه هو ت�سجيل الدخول �إلى ح�ساب 

بالباقي،  الهاتف  و�سيقوم  ب��ك،  الخا�ص  قوقل 

لهاتف  �ستنتقل  كنت  �إذا  ذل��ك  �إلى  وبالإ�ضافة 

يعمل بنظام الت�شغيل iOS 9 �أو لاأحدث، قامت 

 Move to iOS ال�شركة ب�إ�صدار تطبيق ي�سمى

ال�صور  نقل  في  للم�ساعدة  �أندرويد  هواتف  على 

والر�سائل.

�أخذ ن�سخة احتياطية من تطبيقاتك 

وبياناتك

ومعلومات  المحببة  تطبيقاتك  نقل  عملية  �إن 

للعديد  تحتاج  ما  دائماً  بها  المرتبطة  الم�ستخدم 

تقوم كل  لاأي���ام  م��ن الخ��ط��وات، ولكن في ه��ذه 

من �شركتي �أبل وقوقل بت�سهيل لاأمر، ف�إذا كنت 

6.0 مار�شميلو  �أندرويد  الت�شغيل  نظام  ت�ستخدم 

احتياطية  ن�سخة  �أخذ  �أحدث، يمكنك  ن�سخة  �أو 

من معلومات تطبيق معين، حيث يمكنك الو�صول 

�إلى هذا الخيار في نف�س القائمة الخا�صة ب�أخذ 

ن�سخة احتياطية من جهات ات�صالك والتقويم، �أما 

بالن�سبة لنظام الت�شغيل iOS، ف�إن ب�إن�شاء ن�سخة 

�أمر  الموجود على هاتفك هو  التطبيق  كاملة من 

�أ�سهل بكثير، كل ما تحتاجه هو حا�سب �شخ�صي 

مع تطبيق �آيتونز.

نقل المو�سيقى وال�صور والفيديو

�إذا كان هاتفك يعمل بنظام الت�شغيل �أندرويد، 

ال�شخ�صي  ب��الح��ا���س��ب  ه��ات��ف��ك  ب��ت��و���ص��ي��ل  ق��م 

ظهور  وبم��ج��رد  ب��ي،  �إ�س��  ي��و  مدخل  با�ستخدام 

بحا�سبك  الخا�ص  الملفات  م�ستك�شف  هاتفك في 

اذهب �إلى مجلدات الكاميرا »غالباً ما يطلق عليه 

ثم  والمو�سيقى،  �أندرويد«  بهواتف   DCIM ا�سم 

قم بنقلها �إلى حا�سبك، �أما �إذا كنت تمتلك حا�سب 

 Android File ماك وهاتف �أندرويد قم بتنزيل

Transfer لكي تقوم بنقل المحتويات، وت�ستخدم 
كل هواتف �آيفون طريقة م�شابهة، ولكن من خلال 

تطبيق �آيتونز بدلاً من ذلك.

ت�أكد من حذف كل �شيء

ا�ستعادة  �إمكانية  تتيح  الذكية  الهواتف  ك��ل 

�ضبط الم�����ص��ن��ع، وه���ذه ط��ري��ق��ة لح���ذف ذاك���رة 

ال�صور،  المثبتة،  التطبيقات  الداخلية من  الهاتف 

لاإل��كرت�وني،  البريد  ح�سابات  الفيديو،  مقاطع 

الح�سابات ال�شخ�صية و�أي �شيء �آخر، بل ويمكنك 

الذاكرة  بيانات موجودة ببطاقة  �أي  �أي�ضاً حذف 

الخارجية الموجودة بالهاتف.

ولحذف البيانات نهائيًا ت�أكد من تفعيل خا�صية 

ت�شفير البيانات، �إن لم تكن فعالة من قبل، وبعد 

الم�صنع،  �إع��دادات  �إلى  الهاتف  �إعادة  ذلك يمكن 

قراءة  للجهاز  الجديد  المالك  على  يتعذر  بحيث 

�أية بيانات.

و�إذا كان الهاتف الذكي لا يدعم وظيفة ت�شفير 

البيانات، ف�إنه يجب حذف البيانات �أولاً، ثم �إعادة 

ملء الذاكرة كاملة من خلال ت�شغيل الكاميرا على 

التطرق  مراعاة عدم  مع  الفيديو،  ت�سجيل  و�ضع 

�إلى حوارات خا�صة �أثناء الت�سجيل حتى لا يظهر 

ال�صوت في مقطع الفيديو، وبعد ذلك يتم �إفراغ 

�إع���دادات  �إلى  الهاتف  و�إع���ادة  ال��ذاك��رة مج��ددا 

الم�صنع مرة �أخرى.

alarabiya :الم�صدر

أبرز إخفاقات التكنولوجيا خلال 2017

ما يجب عليك فعله قبل بيع هاتفك الذكي؟



تدريب طلابها  �سعود على  الملك  حر�صاً من جامعة 

تخ�ص�صاتهن  م��زاول��ة  م��ن  كنهم  يُم م��ا  على  وطالباتها 

بعد التخرج بكفاءة عالية ت�ستفيد منها من��شآت العمل، 

ق��دم��ت ك��را���س��ي ال��ب��ح��ث بكلية ال��ع��ل��وم، ت��دري��بً��ا ���ش��ام�اًل 

لطالبات الج��ام��ع��ة لم��دة �شهر ك��ام��ل اب��ت��داءً م��ن الأح��د 

الم����واف����ق  1438/10/15هــ 
ا���س��ت��ف��اد  2017/07/10م. 
46 ط��ال��ب��ة م��ن مرحلتي  م��ن��ه 

ال��ب��ك��ال��وري��و���س والم��اج�����س��ت�ير في 

تخ�ص�صات »الكيمياء الحيوية 

النبات   – ال��ع��ام��ة  الكيمياء   –
والأح���ي���اء ال��دق��ي��ق��ة«، حيث تم 

ت��ر���ش��ي��ح��ه��ن م����ن ق���ب���ل ع��م��ي��دة 

�أق���������س����ام ال���ع���ل���وم وال����درا�����س����ات 

ال��ط��ب��ي��ة، وذل�����ك ان���ط�ل�اق���اً من 

لطلاب  والتدريب  التعليم  �سبل  وتي�سير  التعاون  مبد�أ 

وطالبات الجامعة.

4 كرا�سي بحثية
بحثية  كرا�سي  �أربعة  التدريبي  البرنامج  في  �شارك 

ت�شخي�ص  كر�سي  ال�سيرفكتانت،  �أبحاث  كر�سي  هي: 

�أمرا�ض ال�سرطان بالليزر، كر�سي عبدالرحمن الجري�سي 

لأبحاث الحم�ض النووي »د ن ا«، وكر�سي الأمير متعب 

بن عبدالله لأبحاث الم�ؤ�شرات الحيوية له�شا�شة العظام.

برنامج تعريفي

على  الطالبات  تدربت  وق��د 

�أح����دث الأج���ه���زة وال��ت��ق��ن��ي��ات 

ال��ت��ح��ل��ي��ل  في  الم�����س��ت��خ��دم��ة 

من  ال��ع��دي��د  في  والت�شخي�ص 

كل  تخ�ص�ص  ح�سب  الم��ج��الات 

منهن، �سعياً من الكلية لتحقيق 

�أق�صى ا�ستفادة تطبيقية ممكنة 

البرنامج  وا�ستهل  للطالبات، 

بمتطلبات  بالتعريف  التدريبي 

وو�سائل الأمن وال�سلامة المتبعة في المختبرات والتعامل 

ال�سليم والأمن مع الأجهزة والأدوات والمواد الكيميائية 

والهدف  التدريبي  بالبرنامج  التعريف  كذلك  المختلفة، 

منه وخطة العمل المو�ضوعة لكل كر�سي لإعداد وتهيئة 

المتدربات.

تدريب تطبيقي وتقني

�أبرز التقنيات التي تدربت عليها الطالبات:

- تقنية قيا�س بع�ض المركبات الحيوية بتقنية ارتباط 

تقنية  وهي  الدرا�سة،  المركب محل  مع  الم�ضاد  الج�سم 

بع�ض  قيا�س  فيها  يتم  و�آم��ن��ة،  عالية  ح�سا�سية  ذات 

التي توجد بتراكيز  البروتينات 

هرمون  قيا�س  ومنها  مختلفة 

»الأن�سولين«.

ال��ك��روم��ات��وج��رافي  تقنية   -

حيث  الأداء،  ع���الي  ال�����س��ائ��ل 

الكروماتوجرافي  جهاز  يعتبر 

الحديثة  الأج��ه��زة  من  ال�سائل 

على  وال�����ق�����ادرة  والم���ت���ط���ورة 

الحيوية  المركبات  عن  الك�شف 

�ضئيلة  ب�رتك��ي��زات  والع�ضوية 

جدا ت�صل �إلى �أجزاء من البليون، ويتم �إجراء العديد من 

التحليلات الدقيقة با�ستخدام هذا الجهاز، حيث ي�ضم 

الجهاز عدداً من الكوا�شف المتخ�ص�صة والدقيقة والتي 

ت�ستخدم في التحليلات المختلفة.

المعتمدة  وال�سيتوكينات  الهرمونات  تحليل  تقنية   -

على قيا�س التركيز بالارتباط مع الج�سم الم�ضاد، وهي 

تقنية عالية الح�سا�سية تخت�ص بتقدير التراكيز وتعتمد 

على التحليل المجهري الملون ب�أ�شعة الليزر.

الجينية  للدرا�سات  الجزيئية  البيولوجيا  تقنيات   -

بالمجتمع  والمنت�شرة  الم��ع��دي��ة  غ�ري  الأم���را����ض  لبع�ض 

�إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  ال�����س��ع��ودي، 

�إج���راء  كيفية  ع��ل��ى  ال��ت��دري��ب 

وتح�ضير  ال��ت��ف��اع�الت  ب��ع�����ض 

للتحاليل  وتجهيزها  العينات 

المختلفة.

متابعة وتقييم

كانت  التدريب  ف�رتة  خ�الل 

التقييمات  م��ن  العديد  هناك 

المختلفة للعملية التدريبية، تتم 

منهم على  الكرا�سي حر�صاً  م�شرفي  الأ�ساتذة  قبل  من 

المدربين  الفنيين  مع  جنب  �إلى  جنباً  الطالب  يعمل  �أن 

للكرا�سي  العلمية  الهيئة  م��ن  ك��ام��ل  �إ���ش��راف  وتح��ت 

ومن�سقي البرنامج التدريبي لمتابعة احتياجات الطالبات 

وتعليقاتهن �أثناء وبعد كل مرحلة من البرنامج التدريبي 

كذلك  ال��ع��م��ل،  خطة  في  لهن  الم��و���ض��وع��ة  والتقنيات 

للمتدربات  المدربين  تقييم  تم  كما  للمدربين،  تقييمهن 

ب�شكل دوري للاطمئنان على ا�ستيعاب الطالبات محتوى 

البرامج التدريبية وفهمهن للتقنيات التي يتدربن عليها.

تعزيز الخبرات

البحثية  للكرا�سي  التابعة  العمل  فرق  �أ�شادت  وقد 

القائمة بالتدريب، بالم�ستوى العلمي للطالبات وتفانيهن 

وحر�صهن على ا�ستيعاب ما يتم تدريبهن عليه، راجين 

منها  الغاية  التدريبية قد حققت  الدورة  تكون هذه  �أن 

�سوق  لمتطلبات  وتهيئتهن  الطالبات  مهارات  تعزيز  في 

العمل، وقد �أبدى عدد من الطالبات رغبتهن في مزيد 

من التدريب على تقنيات و�أجهزة �أخرى لتعزيز المعرفة 

النظرية والتطبيقية لديهن.

اختبارات وعرو�ض وتقارير

الطالبات  اختبار  تم  التدريبي  البرنامج  نهاية  وفي 

لتقييم ما تم تح�صيله خلال البرنامج التدريبي، وكذلك 

قامت كل طالبة ب�إلقاء عر�ض عن �أحد عنا�صر البرنامج 

التدريبي، وفي نهاية البرنامج قدمت كل طالبة تقريراً 

البرنامج  تعلمتها خلال  التي  والمهارات  �إنجازه  عما تم 

ال��ت��دري��ب��ي، ك��م��ا تم ت��وزي��ع ���ش��ه��ادات ح�����ض��ور لجميع 

الطالبات و�شهادات تميز للطالبات المتميزات.
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دورة تدريبية لطالبات كلية العلوم
بالتعاون مع 4 كرا�سي بحثية

شارك في الدورة كراسي »السيرفكتانت« و»تشخيص السرطان« و»الحمض النووي«

استفاد من التدريب 
46 طالبة بكالوريوس 

وماجستير في تخصصات 
الكيمياء والأحياء دقيقة

هدفت الدورة لتعزيز 
مهارات وخبرات الطالبات 

وتهيئتهن لمتطلبات 
سوق العمل

رك����ز ال�ب�رن���ام���ج ال��ت��دري��ب��ي ع��ل��ى مج��م��وع��ة 

وتم  والتخ�ص�صية  الح��دي��ث��ة  ال��ت��ق��ن��ي��ات  م��ن 

تدريب الطالبات عليها في الكرا�سي البحثية 

الم�شاركة:

- التحليل الكروماتوجرافي ال�سائل والغازي.

- تقنيات زراعة الخلايا، ودرا�سة ت�أثير الم�ستخل�صات 

النباتية على الخلايا ال�سرطانية.

 ELISA تقدير البروتينات المختلفة بتقنيات الـ -

.Luminex والـ

تفاعل  �أ�سا�سيات  الجزيئية،  البيولوجيا  تقنيات   -

الجيني  التعبير  وق��ي��ا���س   PCR المت�سل�سل  ال��ب��ل��م��رة 

.RT-PCR با�ستخدام

- ق��ي��ا���س ال�����ص��ف��ات الاه���ت���زازي���ة ل���ل���غ���ازات، وق��ي��ا���س 

الأطياف فوق البنف�سجية.

- الليزر الثنائي والثنائي باعث ال�ضوء.

- الألياف الب�صرية.

وكتابة  ال��ن��ت��ائ��ج  وت��ف�����س�ير  الإح�����ص��ائ��ي  التحليل   -

التقارير الفنية.

تقنيات حديثة وتخصصية



والتعليم  التعلم  في  التميز  مركز  يقدم 

التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  لوكالة  التابع 

والأك���اديم���ي���ة ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود، منحاً 

هيئة  لأع�ضاء  والتعليم  التعلم  في  للتميز 

التدري�س، بهدف دعم الممار�سات التدري�سية 

ون�شرها، وتح�سين عملية  والمبتكرة  الفاعلة 

التعلم والتعليم وتعزيز نواتج التعلم، وتتاح 

التدري�س ومن  �أع�ضاء هيئة  المنحة لجميع 

في حكمهم في جامعة الملك �سعود.

المميزات

مركز  من  �شهادة  على  الم�شارك  يح�صل 

التميز في التعلم والتعليم بعد �إنجازه المنحة 

منها  الا�ستفادة  تخوله  الأمثل،  النحو  على 

في �أي تقييم م�ستقبلي، وير�شح المركز المنح 

المتميزة للم�شاركة في الم�ؤتمرات والفعاليات 

الداخلية والخارجية.

ال�وضابط

- تخت�ص المنحة بمقررات البكالوريو�س، 

جوانب  على  المنحة  تركز  �أن  ذلك  ويتطلب 

تطويرية ت�ؤثر ب�إيجابية في تح�سين تعلم طلبة 

تلك المقررات.

- �أن يكون الطلب المقدم للمنحة جديداً 

لم ي�سبق تقديمه �أو دعمه من �أي جهة داخل 

�أو خارج الجامعة.

�أو  ال��ت��ق��ديم  ع��ل��ى  الم�����ش��ارك  يقت�صر   -

الم�شاركة في منحة واحدة فقط.

- يمكن ا�شتراك �أكثر من ع�ضو في المنحة 

تكون  �أن  على  الدعم  قيمة  بنف�س  الواحدة 

مهام كل م�شارك محددة ووا�ضحة.

التميز  منح  على  للحا�صلين  يحق  لا   -

هذه  في  الم�شاركة  ال�سابقتين  ال��دورت�ني  في 

الدورة.

- للمركز حقوق ا�ستخدام ون�شر منتجات 

التعليمية،  الجوانب  وتطوير  دعم  في  المنح 

التدري�س  هيئة  ولع�ضو  للمركز  يمكن  كما 

�أو  علمية  لقاءات  �أو  م�ؤتمرات  تقديمها في 

مجلات متخ�ص�صة، على �أن يتم توثيق ا�سم 

المركز  ا�سم  وتوثيق  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

والجامعة كجهة داعمة للمنحة. 

مجالات المنح   

�أن  يتوقع  التي  الم�شروعات  المركز  يدعم 

تح�سين  في  �إيجابي  �أكاديمي  �أثر  لها  يكون 

تح�صيل الطلبة وتحقيق نواتج التعلم، كذلك 

يدعم المركز الم�شروعات ذات الأثر الم�ستمر 

على المدى الطويل والم�شروعات التي يمكن 

تح�سين  في  مميزة  كنماذج  منها  الا�ستفادة 

الممار�سات التعليمية.

يتقدم  �أن  التدري�س  هيئة  لع�ضو  ويتاح 

بخطة تنفيذ ح�سب النموذج المعد لذلك على 

�أن تكون في المجالين التاليين: 

ا�ستراتيجيات  ت��ط��وي��ر  الأول:  الم��ج��ال 

من  الا�ستفادة  للم�شارك  ويمكن  التدري�س: 

ا�ستراتيجيات  تح�سين  التالية:  المو�ضوعات 

التعلم والتعليم من خلال ا�ستخدام �أ�ساليب 

ابتكارية ذات �أثر �إيجابي في تح�سين تح�صيل 

نموذجية  مح��ا���ض��رات  ت�صميم  ال��ط�الب، 

كمرجعية  منها  الا�ستفادة  يمكن  تفاعلية 

م�ساندة للطلبة في تح�سين تعلمهم، ت�صميم 

للطلاب،  ال��ذات��ي  التعلم  ت��دع��م  �أ���س��ال��ي��ب 

ت�صميم و�إنتاج تقنيات تعليمية وتوظيفها في 

التدري�س بحيث ت�ساعد الطلاب في اكت�ساب 

بفاعلية  تح�صيلهم  وزي��ادة  المقرر  مهارات 

برامج  برمجيات،  مثل  من  وذل��ك  وك��ف��اءة، 

محاكاة، �إنتاج برامج وحقائب تعليمية.

ا�ستراتيجيات  تطوير  ال��ث��اني:  الم��ج��ال 

للم�شارك  ويمكن  التعلم:  �أجل  من  التقييم 

الا�ستفادة من المو�ضوعات التالية:

تعلم  تقييم  في  متنوعة  �أ�ساليب  تطوير 

 »Portfolio« الأداء  ملف  تت�ضمن  الطلبة 

 Authentic« الح��ق��ي��ق��ي  وال��ت��ق��ي��ي��م 

ومح��ك��ات  وم���ع���اي�ي�ر   »Assessment
�أ�ساليب  ا���س��ت��خ��دام   ،»Rubric« الأداء 

للطلبة  الراجعة  التغذية  تقديم  في  فاعلة 

»Feedback« ت�ساعدهم في معرفة �أدائهم 

وتمكنهم من تطويره.

�إجراءات الح�وصل على المنحة

بتعبئة  ال��ت��دري�����س  هيئة  ع�ضو  ي��ق��وم   -

دعم  بطلب  الخ��ا���ص  الإل��ك�رتوني  النموذج 

الإل��ك�رتوني  الموقع  على  والم��وج��ود  المنحة، 

لمركز التميز في التعلم والتعليم بجامعة الملك 

.celt.ksu.edu.sa :سعود على الرابط�

- يتم تحكيم الطلبات الواردة للمركز من 

قبل لجنة تحكيم تتحقق من مدى ا�ستيفائها 

لل�شروط وتو�صي بقبول الطلبات. 

- يتم الإعلان عن المنح التي تمت الموافقة 

�أو  للمركز  الإل��ك�رتوني  الموقع  على  عليها 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  مع  التوا�صل  يتم 

لإعلامهم بقبول المنحة.

�إجراءات التنفيذ 

بتطبيق  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يقوم   -

الدرا�سي  الف�صل  خ�الل  وتنفيذها  المنحة 

الخطة  وح�سب  الدرا�سي  العام  من  الثاني 

الموافق عليها والتي قدمها في النموذج.

تقريراً  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يقدم   -

ن�صفياً ح�سب النموذج المعد من مركز التميز 

في التعلم والتعليم عما تم �إنجازه من المنحة 

وذلك في منت�صف تطبيق المنحة.

- يقدم ع�ضو هيئة التدري�س تقريراً نهائياً 

مف�صلًا لمركز التميز في التعلم والتعليم عما 

المعد  النموذج  وف��ق  المنحة  من  �إنج���ازه  تم 

لذلك من المركز، وذلك خلال مدة �أق�صاها 

التالي  الدرا�سي  الف�صل  الأول من  الأ�سبوع 

التقرير  مع  يرفع  �أن  على  المنحة،  لتنفيذ 

الوثائق اللازمة ون�سخة من الأعمال العلمية 

 »Portfolio« الإنج����از  ت��وث��ي��ق  م��ل��ف  �أو 

الخا�ص بالمهام التي تم تنفيذها خلال مدة 

المنحة.

- يقوم ع�ضو هيئة التدري�س بتعبئة نموذج 

موقع  على  لعر�ضه  تمهيداً  بالمركز  خا�ص 

المركز وطباعته ك�إنجاز في المجال التعليمي. 

المالية على ثلاث دفعات  المنحة  - تقدم 

الإنج���از  بح�سب  ال��ت��دري�����س  هيئة  لع�ضو 

المتحقق كما يلي:

الدفعة الأولى: 10 % عند توقيع العقد. 

تقديم  ع��ن��د   %  30 ال��ث��ان��ي��ة:  ال��دف��ع��ة 

وفق  للتحكيم  واجتيازه  الن�صفي  التقرير 

النموذج المعتمد.

تقديم  عند   %  60 الأخ��ي�رة:  ال��دف��ع��ة 

التقرير النهائي ونموذج الن�شر وفق النموذج 

المعتمد واجتيازهما للتحكيم.

 خدمات ا�ست�شارية

يقدم المركز خدماته الا�ست�شارية للتقديم 

على المنحة من خلال التوا�صل الإلكتروني 

 ،celt@ksu.edu.sa المركز  بريد  على 

 ،4678359 رقم  الهاتف  على  الات�صال  �أو 

يمكن  كما  للمركز.  �شخ�صياً  الح�ضور  �أو 

الاطلاع على بع�ض نماذج الدورات ال�سابقة، 

ولمزيد من المعلومات يمكن زيارة موقع المركز 

celt.ksu.edu. :الإلكتروني على الرابط
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منح »التميز« تهدف لدعم الممارسات التدريسية 
الفاعلة وتعزيز نواتج التعلم

متاحة لجميع �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم في الجامعة

تختص المنحة بمقررات البكالوريوس وترتكز على 
جوانب لتطوير وتحسين تعلم الطلاب

بلغ عدد المشاريع الفائزة 71 مشروعاً للدورة 
الأولى و18 للدورة الثانية و16 للدورة الثالثة

ترتكز فكرة الم�شروع على دعم مركز التميز في التعلم والتعليم �أع�ضاء هيئة التدري�س 

ومن في حكمهم في جامعة الملك �سعود لتح�سين وتطوير الممار�سات التعليمية من خلال 

تخ�ص�صاتهم و مناهجهم التي يقدمونها للطلاب، ويهدف الم�شروع �إلى دعم الممار�سات 

التعليمية الفاعلة والمبتكرة ون�شرها، وتح�سين عملية التعلم والتعليم ، وتعزيز نواتج 

التعلم.

م�ؤ�شرات الأداء:

تتمثل م�ؤ�شرات �أداء الم�شروع في:

- تقارير الإنجاز التي يقدمها الأع�ضاء الم�شاركون في الم�شروع.

- �آراء المحكمين على مراحل �إنجاز الم�شروع.

- ا�ستمارات تقييم الم�ستفيدين من الم�شروع.

�إح�صائيات و�أرقام:

عدد الم�شاريع الفائزة بالمنحة خلال الفترات الثلاث من عمر الم�شروع هي

- 71 م�شروعاً للدورة الأولى.

- 18 م�شروعاً للدورة الثانية.

- 16 م�شروعاً للدورة الثالثة.

و�سائل التوا�صل مع الم�شروع:

celt@ksu.edu.sa :البريد الإلكتروني -

- الهاتف: 4678359011

celt.ksu.edu.sa :الموقع الإلكتروني للمركز -

مؤشرات الأداء:



غرائب حول العالم

فطر قاتل يحول النمل إلى زومبي!

ماذا نعرف عن »الزومبي« �سوى �أنهم »�أ�شباح« �أو موتى �أحياء ي�سعون 

�إلى التهام الأدمغة ب�أي ثمنٍ كان؟! هذه ال�صورة التي ن��شأت في �أذهاننا 

كن  من متابعة �أفلام الخيال والرعب؛ �أما على �أر�ض الواقع، فالزومبي يُم

�أن يكونوا حقيقة، لكن لي�س على هيئة ب�شر، �إنما في عالم النمل!

بن�سلفانيا  جامعة  م��ن  باحثون  �إل��ي��ه  ل  تو�صَّ مثير  اكت�شافٍ  ففي 

ا�سم  عليه  يطُلقَ  فطر  من  معيَّنة  �أن��واع  �إلى  التو�صل  تم  الأمريكية، 

»Ophiocordyceps camponoti-balzani« قادر على ال�سيطرة 
على النمل وتحريكه بالطريقة التي يرغب الفطر بها ق�سرًا و�إجباره على 

النملة  الفطر على قتل  النمل، فيعمل  الهدف من  ينتهي  التكاثر، حتى 

بدون �أدنى مقاومة منها!

الفطر الغريب تم العثور عليه في الغابات المطيرة في البرازيل، وتم 

اكت�شاف �أربعة �أنواع فقط، في حين يعتقد العلماء �أن هناك �أنواعاً عديدة 

�أخرى من نف�س العائلة لم تكُتَ�شف بعد! حيث يعمل الفطر القاتل على 

ال�سيطرة تمامًا على دماغ النملة وجهازها الع�صبي وتحريكها رغمًا عن 

�إرادتها ك�أنها »زومبي« بلا �أي قدرة على المقاومة.

�إلى قمة ورقة �شجر تتعر�ض  بالت�سلق  النملة المُ�صابة بالفطر  وتقوم 

لل�شم�س لتموت هناك بت�أثير من الفطر، والذي تنمو �أبواغه بعدها من 

ج�سد النملة، الذي يعُتبر بمثابة قاعدة لنموه وانت�شار جراثيمه، لمدة قد 

ت�صل �إلى عام كامل!

�أهمية  الدولية  والمجتمعات  المنظمات  تعطي 

تح�سين  في  الميدانية  والدرا�سة  للبحوث  بالغة 

الرعاية ال�صحية داخل المجتمعات، حيث ت�ساعد 

الم�ؤ�شرات الكمية والنوعية على ر�سم �سيا�سات 

�صحية وتقديم �أف�ضل الخدمات ال�صحية لكافة 

حيث  لهم  تو�صيلها  ومحاولة  المجتمع،  �شرائح 

�أو مدينة  لااحتياج، وعدم تمركزها في منطقة 

بعينها.

وهذا ما �أكدته درا�سة »يك�سون، ومو�سيالو�س« 

�أن   2001 ع���ام  ال�ربت��غ��ال  �أج��ري��ت في  ال��ت��ي 

الم��راك��ز  ال�صحية في  ل��ل��م��وارد  تم��رك��زاً  ه��ن��اك 

الح�ضرية، واقترحت �أن يتم تحويل الموارد بين 

الو�سطى  الأقاليم  بعيداً عن  الأقاليم خ�صو�صاً 

»الداخلية« ول�شبونة »ال�ساحلية« وتحويلها نحو 

ال�شمال.

وبما �أن المملكة العربية ال�سعودية من الدول 

ذات الم�ساحة الكبيرة ف�إن توزيع موارد الخدمات 

ال�صحية على جميع المناطق من الأهمية بمكان، 

وذلك لتقلل من انتقال المر�ضى من منطقة �إلى 

�أخرى من �أجل تلقي العلاج.

ويعد اعتراف حكومة هولندا بحركة حقوق 

الم��ر���ض��ى، ك��ط��رف ث��ال��ث، في ن��ظ��ام ال��رع��اي��ة 

للرعاية  الم��ق��دم��ة  الج��ه��ات  بجانب  ال�صحية 

بمثابة  ال�صحي،  الت�أمين  و�صناديق  ال�صحية 

الح��رك��ة تحفظ  ه��ذه  �إن  حيث  رائ���دة،  تجربة 

للمر�ضى حقوقهم، وتمار�س الأن�شطة الرئي�سية 

مثل تقديم المعلومات عن الحالة المر�ضية المعينة 

وت�سهيل لاات�صال مع الأ�شخا�ص 

الآخرين الذين يعانون من نف�س 

الحالة المر�ضية، وكذلك ت�سهيل 

ت��ل��ق��ي ال���ع�ل�اج وال��ت��ن�����س��ي��ق مع 

من  وغيرها  الطبية  الم�ؤ�س�سات 

الأدوار التي تقوم بها، والمر�ضى 

المنتقلين من مناطقهم �إلى المدن 

ال��رئ��ي�����س��ي��ة ل��ت��ل��ق��ي ال���ع�ل�اج في 

الحاجة  �أم�س  في  الم�ست�شفيات 

�إدارة تهتم  �أو  �إلى وجود جمعية 

وترعى ��شؤونهم.

ك��م��ا ي��ع��ت�رب ن��ظ��ام الإح����ال����ة ب�ي�ن الم��راف��ق 

ال��دول  داخ��ل  ال�ضرورية  الأم���ور  من  ال�صحية 

الملك  م�ست�شفى  نج��د  ل��ذا  لاازدواج���ي���ة،  لمنع 

يقوم  روان���دا  جمهورية  في  التحويلي  في�صل 

ومثال  خا�صة،  طبية  م�ؤ�س�سة  وهو  مهم،  بدور 

يوجد  حيث  منه،  لاا�ستفادة  يمكن  نم��وذج��ي 

يقدم  �إذ  المركزي،  الم�ستوى  مع  ارتباطات  لديه 

الم�ستوى  الرعاية يفوق  من  عالياً  تقنياً  م�ستوى 

الوطنية،  التحويل  م�ست�شفيات  تقدمه  ال��ذي 

�أف�ضل م�ست�شفى تحويلي في كلا  يعتبر  ولذلك 

القطاعين العام والخا�ص.

�أما في ال�سويد فقد انخف�ضت الن�سبة المئوية 

الرعاية  على  المنفق  الإجمالي  القومي  للدخل 

من  ال�سويد  ي�ضع  وه��ذا  والطبية،  ال�صحية 

الم�صروفات  �أدن��ى م�ستوى من  ذات  ال��دول  بين 

نقل  ويعتبر  والطبية،  ال�صحية  الرعاية  على 

المحلية  ال�سلطات  �إلى  التكاليف 

لاانخفا�ض،  لهذا  رئي�سياً  �سبباً 

�إع��ادة  �إلى  يعزى  �أي�ضاً  �أن��ه  �إلا 

ال�صحية  ال��رع��اي��ة  نظام  هيكلة 

وال����ذي ي��رك��ز ب��ق��در �أك�ب�ر على 

فترة  وتخفي�ض  الخارجي  العلاج 

�أن  نجد  لذا  بالم�ست�شفى،  البقاء 

ال�سلطات المحلية بال�سويد تتولى 

م�س�ؤولية تقديم خدمات الرعاية 

المحلي  نظامها  ولديها  ال�صحية 

لل�ضرائب.

ال�سويد في  ويم��ك��ن لاا���س��ت��ف��ادة م��ن تج��رب��ة 

مناطق  مختلف  في  المحلية  ال�سلطات  تفعيل 

المملكة، والتي بدورها قد تحد من المعاناة التي 

تواجه المر�ضى المنتقلين �إلى المدن الرئي�سية من 

�أجل العلاج في الم�ست�شفيات الحكومية.

الم�ستوى المحلي، هناك درا�سة  �أخيراً، وعلى 

محاولة  �أج��ل  من   2010 ع��ام  ب�إجرائها  قمنا 

المر�ضى  تواجه  التي  الم�شكلات  حجم  تحديد 

�إلى  المملكة  مناطق  من  المنتقلين  ال�سعوديين 

الم�ست�شفيات  في  العلاج  لتلقي  الريا�ض  مدينة 

الحكومية، و�سوف نعر�ض لكم �أهم نتائجها في 

المقال القادم �إن �شاء الله تعالى، و�إلى اللقاء. 

د. علي بن �أحمد ال�سالم

المدينة الطبية الجامعية

alisalem@ksu.edu.sa
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�إنج��از  �أي  ب�اربع��ة؛  العمل  تعني  الإنتاجية 

وقت  وب�أقل  �صحيح  ب�شكل  ال�صحيحة  الأ�شياء 

المجتمعات  تطور  عوامل  �أهم  من  وهي  وجهد، 

وازدهارها، ولذلك ف�إن الدول تعمل جاهدة على 

الإنتاجية  في  متزايدة  نمو  معدلات  ا�ستمرارية 

الج��وان��ب  في  الم�ستمرة  التح�سينات  ب���إدخ��ال 

التكنولوجية والإدارية والب�شرية.

التي  الإر���ش��ادات  م��ن  مجموعة  يلي  وفيما 

تمكنك عزيزنا الموظف من تح�سين �إنتاجيتك.

حياة  في  �أ�سا�سي  جزء  العمل  العمل:  تقدير 

يحظى  ممن  التقدير  ت�ستحق  ونعمة  الإن�سان، 

الإن�سان  ك��ان  و�إذا  العبادة،  من  ن��وع  وه��و  بها، 

ي�شعر  ف�إنه  عمله  �أداء  في  ومحت�سباً  مخل�صاً 

ب�إنتاجيته،  ويرتقي  ل��ه،  �أدائ��ه  �أثناء  بال�سعادة 

حياته،  في  مرموقة  اجتماعية  مكانة  ويتبو�أ 

�صلى  لقوله  م�صداقاً  والثواب  الأج��ر  ويك�سب 

الله عليه و�سلم: »ما من م�سلم يغر�س غر�ساً، �أو 

يزرع زرعاً في�أكل منه طير، �أو �إن�سان، �أو بهيمة 

�إلا كان له به �صدقة«. 

التحرر من ال�ضغوط النف�سية: ت�ؤثر ال�ضغوط 

النف�سية على الإن�سان ب�شكل �سلبي، فت�شل جزءاً 

من قدراته؛ ولذا ف�إن التحرر من هذه ال�ضغوط 

الد�ؤوب  والعمل  الله،  على  لااعتماد  من خلال 

لتذليل الم�صاعب المرتبطة بتلك ال�ضغوط يمكن 

الموظف من تعظيم �إمكانياته، ومن الو�صول �إلى 

الم�ستوى المرجو من الإنتاجية، بل وتح�سينها.

التعامل الح�سن: بتعامله الح�سن مع الر�ؤ�ساء 

ومر�ؤو�سيه  ر�ؤ�ساءه  الموظف  يحفز  والمر�ؤو�سين 

لتقديم كل ما يمكنهم من م�ساندة لح�سن �أدائه 

للمهام المناطة به، وتح�سين �إنتاجيته، وهنا تتبو�أ 

مكانة  للموظف  ال�شخ�صية  وال�سمات  الجهود 

في  المباد�أة  التعامل،  في  ال�شفافية  مثل  خا�صة 

و�ضع المقترحات والحلول المنا�سبة، الحما�س في 

�إنجاز العمل، طريقة التوا�صل الفعالة والمقرونة 

وجه  في  »تب�سمك  الوجه:  وب�شا�شة  بالابت�سامة 

�أخيك لك �صدقة«- حديث �شريف.

الموظفين  ت��ع��اون  ي����ؤدي  وال�����ش��ورى:  التعاون 

والت�شاور فيما بينهم في الأمور المختلفة �ضمن 

الم�ؤ�س�سة �إلى تنمية المودة بين الموظفين، وتبادلهم 

للخبرات فيما بينهم، و�أدائهم للمهام المناطة بهم 

بروح الفريق الواحد؛ مما ير�سخ الثقة والعدالة 

المهارة  على  �إيجابياً  وينعك�س  العمل،  بيئة  في 

الإنتاجية للم�ؤ�س�سة والعاملين فيها: }»وتعاونوا 

على البر والتقوى«- �آية كريمة{.

وذلك  المهني؛  والتدريب  الم�ستمر  التطوير 

العلمية  للم�ستجدات  الموظف  مواكبة  �أجل  من 

تعاظمت  ومهما  دائم،  ب�شكل  المتنامية  والمهنية 

التي  ال�شهادات  وت��ع��ددت  المعرفية  ال��ق��درات 

ح�صل عليها الموظف ف�إن تميزه العلمي والمهني 

التعلم  ن��اف��ذة  على  ال��دائ��م  بحفاظه  م��ق�رتن 

مفتوحة لديه على م�صراعيها لينهل من المعارف 

التخ�ص�صية، وليكت�سب الخبرات المهنية وا�ضعاً 

ن�صب عينيه قوله تعالى: »وما �أوتيتم من العلم 

�إلا قليلا«.

عمادة تطوير المهارات

نحو إنتاجية متميزة للموظف

السياسة الصحية والمجتمع »1/5«

 إرشادات أكاديمية

�صاحب القلب الكبير

يحملك بكل حالاتك

ويتقبل جميع �أ�شيائك

ويحتوي حتى انفعالاتك

ويمنحك �شعور التمكن وال�سيطرة

خالد العبدالعزيز

الآداب

 رؤية اجتماعية
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برعاية معالي مدير الجامعة

د. القحطاني: نستثمر المؤتمر لتقديم صورة عامة لما وصلت إليه المملكة من قدرات إبداعية

د. الشهري: رفع كفاءة المحتوى العلمي للورش العلمية والملصقات العلمية

انطلاق المؤتمر السعودي العالمي لطب الأسنان

الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  ب��رع��اي��ة 

كلية  وتنظيم  العمر  ب��دران  الدكتور 

�سعود  الملك  بجامعة  الأ�سنان  طب 

ال�سعودية لطب الأ�سنان،  والجمعية 

وزارة  م��ع  ا�ستراتيجية  وب�����ش��راك��ة 

ال�سعودي  الم�ؤتمر  ينطلق  ال�صحة، 

الفترة  في  الأ���س��ن��ان،  لطب  العالمي 

ما بين الثاني والع�شرين �إلى الرابع 

الآخ��ر  رب��ي��ع  �شهر  م��ن  والع�شرين 

الجاري، الموافق للتا�سع �إلى الحادي 

ع�شر من �شهر يناير.

 ويحت�ضن مركز الريا�ض الدولي 

افتتاح  حفل  والم���ؤتم��رات  للمعار�ض 

وف��ع��ال��ي��ات الم����ؤتم���ر، ف��ي��م��ا ت��ت��وزع 

بين  العلمية  والمحا�ضرات  ال��ور���ش 

للمعار�ض  ال���دولي  الريا�ض  مركز 

والم�����ؤتم����رات وك���ل م���ن ك��ل��ي��ة طب 

الأ�سنان  طب  وم�ست�شفى  الأ�سنان 

الجامعي. 

تحمل  ال��ذي  الم�ؤتمر  وي�ست�ضيف 

دورته لهذا العام عنوان »الاتجاهات 

الأ�سنان« ما يزيد  الحديثة في طب 

مختلف  م��ن  متحدثاً  �أرب��ع�ني  ع��ن 

�أك�ث�ر من  ج��ان��ب  �إلى  ال��ع��الم،  دول 

ودولي.  مح��ل��ي  ع��ار���ض  �آلاف   ٦

بالن�شاط  ال��ع��ام  ه��ذا  دورة  وتهتم 

عن  يزيد  ما  ي�شارك  البحثي حيث 

�إدارة  وتوجت  علمي،  مل�صق  مائتي 

العلمي  بالبحث  اهتمامها  الم�ؤتمر 

بحثية  ج��وائ��ز  ث�ل�اث  بتخ�صي�ص 

بواقع جائزة لأطباء الأ�سنان حديثي 

التخرج، و�أخرى لأبحاث الدرا�سات 

�أبحاث  جائزة  �إلى  بالإ�ضافة  العليا 

المل�صقات العلمية. 

و����ص���رح ال���دك���ت���ور �أح���م���د بن 

كلية طب  عميد  القحطاني  مبارك 

الحالية  ال���دورة  رئي�س  الأ���س��ن��ان، 

لطب  العالمي  ال�سعودي  للم�ؤتمر 

تحمله  الذي  »العنوان  ب�أن  الأ�سنان 

تعك�س  ال��ع��ام  ل��ه��ذا  الم���ؤتم��ر  دورة 

من  الكبرى،  الا�ستراتيجية  �أهدافه 

الحديثة  بالمعرفة  ارت��ب��اط��ه  حيث 

ل�صناعة  تتيح  التي  التقنيات  و�آخر 

الم�شاركة في محيطها  الأ�سنان  طب 

ل�صانعيها  وتتيح  �أك�ب�ر،  بفاعلية 

الحديث  العلم  ومواكبة  الا�ستثمار 

دون �إبطاء«. 

من  التي  النوعية  الإ�ضافة  وعن 

�إنجازها م�ستقبلًا  للم�ؤتمر  الممكن 

�شك  بلا  »�إننا  القحطاني:  د.  قال 

�إمكانات  من  كبيًرا  ج��زءًا  ن�ستثمر 

عما  عامة  �صورة  لإ�شاعة  الم�ؤتمر 

العلمية  ال���ق���درات  �إل��ي��ه  و���ص��ل��ت 

المملكة  في  والتنظيمية  والإبداعية 

وجاهزيتها  ال�����س��ع��ودي��ة،  ال��ع��رب��ي��ة 

التامة لا�ستحقاقات التحول الكبرى 

التي تنتظر القطاع ال�صحي والعلمي 

معًا«، مبيناً �أن فعاليات الم�ؤتمر التي 

تتراوح بين ور�ش عمل ومحا�ضرات 

وجوائز بحثية لها بالغ الأثر المحفز 

للإبداع في مجالاتها. 

وفي ذات ال��شأن، قال الدكتور فهد 

ال�سعودية  الجمعية  رئي�س  ال�شهري 

العام  هذا  »دورة  �إن  الأ�سنان  لطب 

لطب  الدولي  ال�سعودي  الم�ؤتمر  من 

با�ست�ضافة  ب����ادرت  ق��د  الأ���س��ن��ان 

متحدثين نوعيين من مختلف �أنحاء 

على  يجري  كان  العمل  و�أن  العالم، 

قدم و�ساق على مدى �أ�شهر تح�ضيراً 

للم�ؤتمر لرفع كفاءة المحتوى العلمي 

للور�ش العلمية والمل�صقات العلمية«، 

علامة  ي�شكل  الم���ؤتم��ر  �أن  متمنياً 

بكونه  تليق  و�أكاديمية  فارقة علمية 

الأ�سنان  بطب  م�ؤتمر مخت�ص  �أكبر 

في المملكة، و�أحد الأكبر في المنطقة. 

الم����ؤتم���ر ال����ذي ي��ع��د الأك��ب�ر في 

مجاله في المملكة تحول �إلى تظاهرة 

�سنوية في مجال طب الأ�سنان، حيث 

يعد فر�صة للدفع بالجديد في المهنة 

الق�ضايا  م��ن  والم��ل��ح  المهم  وت���داول 

�إلى  الراهنة،  والأكاديمية  العلمية 

ثقافي  من�شط  �إلى  تح��ول��ه  ج��ان��ب 

�أوج��ه  م��ن  وج��ه  لإب���راز  واجتماعي 

المملكة  في  والطبية  العلمية  المكانة 

العربية ال�سعودية.

د. ال�شهري د. القحطاني د. العمر

»شؤون هيئة التدريس والموظفين« تلتقي 
منسوبي »الدراسات التطبيقية«

ع��م��ادة  ل��ق��اءات  �سل�سلة  �ضمن 

����ش����ؤون �أع�����ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س 

والموظفين بعمادات وكليات الجامعة 

خ�ل�ال ه���ذا ال��ع��ام ال��ت��ق��ى م���ؤخ��راً 

�أع�ضاء  ���ش���ؤون  عمادة  عمل  فريق 

مكوناً  بالجامعة،  التدري�س  هيئة 

وكيل  الرجيعي  �سالم  الدكتور  من 

نائب  والج����ودة،  للتطوير  ال��ع��م��ادة 

مدير �إدارة ��شؤون الموظفين الأ�ستاذ 

�إدارة  مدير  نائب  ال�شارقي،  محمد 

الأ���س��ت��اذ  التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء 

ت��رك��ي الخ��ط��اف والأ����س���ت���اذ ب�لال 

الدرا�سات  كلية  بمن�سوبي  ع�سيري 

المجتمع بح�ضور  التطبيقية وخدمة 

ال�شيخ  �أحمد  الدكتور  الكلية  عميد 

الأق�����س��ام  ور�ؤ���س��اء  الكلية  ووك�ل�اء 

والموظفين،  التدري�س  و�أع�ضاء هيئة 

وذلك بمدرج الكلية، بهدف التعريف 

بالأنظمة واللوائح الخا�صة ب�أع�ضاء 

وتقييم  والموظفين  التدري�س  هيئة 

الأداء الوظيفي الجديد، �إ�ضافة �إلى 

من�سوبي  ا�ستف�سارات  عن  الإجابة 

الم�ستجدات  جميع  ومناق�شة  الكلية 

من تنظيمات وقرارات �إدارية.

الرجيعي  �سالم  الدكتور  و�أو�ضح 

دور  على  اللقاء  في  كلمته  خ�لال 

ت���ق���ديم الخ���دم���ات  ال���ع���م���ادة في 

الم��ن��ا���س��ب��ة لم��ن�����س��وب��ي وم��ن�����س��وب��ات 

الجامعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س 

العمادة  �أن  على  م�ؤكدًا  والموظفين؛ 

تعمل وفقاً لأنظمة ولوائح الخدمة 

عر�ض  اللقاء  تخلل  كما  الم��دن��ي��ة، 

تقييم  لائ��ح��ة  ع��ن  مف�لًاص  م��رئ��ي 

هيئة  لأع�����ض��اء  ال��وظ��ي��ف��ي  الأداء 

ال��ت��دري�����س ول��ل��م��وظ��ف�ني وال��دل��ي��ل 

الإر�شادي لها، ومعرفة �آلية التقييم 

ونماذج عن تقييم الأداء الوظيفي. 

النقا�ش  باب  فُتح  اللقاء  ختام  وفي 

والإجابة عن �أ�سئلة الح�ضور والتي 

الإج���راءات  مناق�شة  على  تركزت 

و�آلية  الموظفين  ب���إج��ازات  المتعلقة 

الترقيات الجديدة.

��شؤون  عمادة  �أن  بالذكر  جدير 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

مثل  �إقامة  على  بالجامعة تحر�ص 

التوا�صل  اللقاءات لمد ج�سور  هذا 

وتعزيز  النظر  وج��ه��ات  وت��ق��ري��ب 

ال��ت��ث��ق��ي��ف ال��وظ��ي��ف��ي لم��ن�����س��وب��ي 

الجامعة.



الطلاب  �ش�ؤون  عمادة  �أ�صدرت 

بعد  �إلكترونياً  بها،  الخا�صة  المجلة 

توقفها لمدة �سنة ورقياً.

ح��ي��ث �أع��ل��ن��ت ع���م���ادة ���ش���ؤون 

مجلة  �صدور  �إيقاف  عن  الطلاب، 

الورقي  ب�شكلها  الطلاب«  »�ش�ؤون 

بعد  �إلكترونياً  بال�صدور  والاكتفاء 

�أعوام من �صدورها على �شكل ن�سخ 

ورقياً.

ي�أتي القرار في ظل تزايد الأعباء 

ال��ورق��ي��ة،  للطباعة  الاق��ت�����ص��ادي��ة 

وت��وج��ه ال��ق��راء �أك�ثر م��ن �أي وقت 

م�ضى �إلى القراءة الإلكترونية.

وكُتب في افتتاحية المجلة بحلتها 

الج���دي���دة: »ت���ع���ود مج��ل��ة ���ش���ؤون 

ب��روح  ق��رائ��ه��ا  لم�صافحة  ال��ط�الب 

ج��دي��دة، وع���زم م��ت��ق��دم م��ن �أج��ل 

بخبرتها  مت�سلحة  الأف�ضل،  تقديم 

المتمر�س،  عملها  وطاقم  الطويلة، 

ولأن المجلة منكم و�إليكم ف�إننا ندعو 

قريبين  يكونوا  �أن  الطلاب  جميع 

ونحقق  ب���آرائ��ك��م  لن�ستنير  م��ن��ه��ا 

توقعاتكم ونلبي طموحاتكم.

العمادة  �أخ��ب��ار  المجلة  واح��ت��وت 

�أخبار  بين  متنوعة  �صفحة   23 في 

وتقارير �أو �وصر للفعاليات.

مج��ل��ة  �أن  ب���ال���ذك���ر  الج���دي���ر 

»����ش����ؤون ال���ط�ل�اب« ق���د ت��وق��ف��ت 

ا�ستئنافها  ليتم  ورقياً،  عام  لمدة 

. لكترونياً �إ

زار وفد من ق�سم التربية البدنية 

بجامعة الملك في�صل بالإح�ساء كلية 

البدني،  والن�شاط  الريا�ضة  علوم 

ح��ي��ث تم ال�رتح��ي��ب ب��ه��م وع��ر���ض 

الأ�ستاذ  وت��ولى  الكلية،  ع��ن  فيلم 

بع�ض  ع��ن  ال�شرح  دار  دف�رت  معد 

وذلك  بال�صحة،  المرتبطة  العنا�صر 

الجهد  ف�سيولوجيا  ق�سم  مدرج  في 

البدني.

ب���ع���د ذل�����ك اط���ل���ع ال�����ض��ي��وف 

الجهد  ف�سيولوجيا  مختبر  على 

الأجهزة  لبع�ض  �شرح  مع  البدني 

على  �إط�الع��ه��م  وتم  والقيا�سات، 

الحيوية  الميكانيكا  ق�سم  مختبر 

ال�شرح  وت��ولى  الحركي  وال�سلوك 

الدكتور محمد �ضيف.

وق���ع���ت الج���ام���ع���ة والاتح������اد 

ال�����س��ع��ودي ل���ل���دراج���ات الاث��ن�ني 

مركز  لفتح  تفاهم  مذكرة  الما�ضي 

تدريب لريا�ضة الدراجات بالمدينة 

للطالبات. الجامعية 

ال��دك��ت��ور فهد   م��ث��ل الج��ام��ع��ة 

ال��ط�الب  ���ش���ؤون  عميد  ال��ق��ري��ن��ي 

الجامعة،  مدير  معالي  عن  نيابة 

ف��ي��م��ا م��ث��ل الاتح�����اد ال�����س��ع��ودي 

ل��ل��دراج��ات الم��ه��ن��د���س ف����واز �أب��و 

الاتح��اد  رئي�س  ع��ن  نيابة  ط��ال��ب 

ال�����س��ع��ودي ل��ل��دراج��ات الأ���س��ت��اذ 

الكريدي�س. �صباح 

جدير بالذكر �أن المذكرة تت�ضمن 

ال��ط��ال��ب��ات على  ل��ت��دري��ب  ب���ن���وداً 

داخل  الدراجات  ريا�ضة  ممار�سة 

المدينة الجامعية للطالبات، وتكفّل 

الاتح�����اد ال�����س��ع��ودي ل��ل��دراج��ات 

والتجهيزات  المعدات  كافة  بتوفير 

لذلك. الخا�صة 

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

عودة لجامعة الموظفين 

د. فهد بن عبدالله الطياش

البلدية  ال�سيا�سات  لماج�ستير  الجامعة  �إط�الق  �أع��ادني 

بالتعاون مع وزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية �إلى مقال كتبته 

 26 وبتاريخ   »16801« العدد  في  كتبت  فقد  �أع���وام،  قبل 

»جامعة  بعنوان  الريا�ض  �صحيفة  في  مقالاً  1435هـ  �شعبان 

مدينة  به  قامت  �أمريكي  نموذج  �إلى  فيه  �أ�شرت  الموظفين«، 

دينفر بولاية كولورادو بت�أ�سي�س جامعة �أطلقت عليها »جامعة 

الموظفين« لتطوير الخدمات البلدية، وكان الهدف من المقال 

�أن تخرج البلديات من عباءة تدريب معهد الإدارة �إلى رحابة 

ت�أ�سي�س للإبداع في رحابة الجامعات. 

و�إنما  البلدية  الخدمات  لتقديم  فقط  تعد  لم  فالبلديات 

لت�صبح جاذبة، فكم من مدينة  المدن  الإبداع في جنبات  لبث 

الإجازات؟ �سعودية تطرد �سكانها وقت 

و�ضعتا  قد  وال��وزارة  �سعود  الملك  جامعة  �أن  �أعتقد  وهنا   

جامعة  �أو  الأك��اديم��ي��ة  للجامعة  م��وازي��ة  لجامعة  لبنة  �أول 

لت�أ�سي�س  والمدمجة  الافترا�ضية  بالتقنية  مدعومة  افترا�ضية 

تقديم  التناف�س في  والطلاب  للموظفين  تتيح  �إبداعية  برامج 

في  جذباً  �أك�ثر  ال�سعودية  الم��دن  لجعل  تطويرها  �أو  الأفكار 

ق�سم  على  الم�شروع  يقت�صر  لا  و�أن   ،2030 المملكة  ر�ؤية  ظل 

واحد و�إنما على درا�سات وتجارب بينية ت�ؤ�س�س لها الجوائز 

التناف�سية. 

�أهمية  يدركان  المدير  ومعالي  الوزير  معالى  �أن  و�أع��رف 

ال�سعودية. �أمانات المدن  التعاون الوطني لخدمة  هذا 

الإسعافات الأولية بوكالة 
الجامعة للمشاريع

لل�سلامة  العامة  ب��الإدارة  ممثلة  للم�شاريع  الجامعة  وكالة  عقدت 

والأمن الجامعي م�ؤخراً دورة تدريبية لمن�وسبي وكالة الجامعة للم�شاريع 

والإدارات التابعة لها بعنوان »مبادئ الإ�سعافات الأولية« بالتعاون مع 

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي ق�سم الطوارئ، وذلك في مركز تدريب 

الإدارة العامة لل�سلامة والأمن الجامعي قدمها كل من المدرب �أحمد 

الداري، والمدرب ريان اليا�سين.

الأولية،  الإ�سعافات  في  الأ�سا�سية  المهارات  لتعلم  ال��دورة  هدفت 

والك�سر  كالحروق  والإ�صابات  الطارئة  الحالات  مع  التعامل  وكيفية 

والإغماء وغيرها، ولأهمية �إقامة مثل هذه الدورة ترى وكالة الجامعة 

و�سيتم  ال��دورة  هذه  على  من�وسبيها  جميع  تدريب  يتم  �أن  للم�شاريع 

لت�شمل جميع  للم�شاريع على مراحل  تدريب من�وسبي وكالة الجامعة 

من�وسبيها.
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مدير الجامعة يطلع على وحدة الابتكار بكلية العلوم

أسبوع للتجارة بمدينة الطالبات
كتبت : ليان الغامدي 

تحت  التجارة   �أ�سبوع  فعالية  التطوعي  مجتمعي  عطاء  ن��ادي  �أق��ام 

عنوان »ر�ؤية قيادة.. اقت�صاد وطن«، وكانت الفعالية تج�ـسد �أبـرز معانـي 

الم�ـس�ؤولية الاجتماعية لجامعة الملك �سعود من خلال توفير من�صات بالمجان 

للتاجرات لعر�ض منتجاتهن التزاماً منها بتقديم الدعم لرائدات الأعمال 

النا�شئات وتعزيز م�شاريعهن، مما ي�ساهم في دعم الفتاة ال�سعودية التي 

ما زالت على مقاعد الدرا�سة �أو تخرجت من الجامعات وتفعيل دورها في 

المجتمع وتحقيق تطلعاتها في دعم م�سيرة التنمية الوطنية  ان�سجامًا مع 

�أهداف ر�ؤية المملكة الم�ستقبلية 2030، وبرنامج التحول الوطني 2020. 

تم افتتاح الفعالية بح�وضر وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات الدكتورة 

�إينا�س العي�سى ووكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات الدكتورة 

نورة �أبانمي وم�شرفة النادي الدكتورة ابت�سام العليان.

�شهدت  الفعالية  �أن  بالذكر  جدير  م�شاركاً,  ركناً   30 الفعالية  �شملت 

عدد  تجاوز  حيث  �سعود،  الملك  جامعة  من�وسبات  قبل  من  كبيراً  �إقبالاً 

الح�وضر 500 �شخ�صاً على مدى يومين متتاليين.

مجلة » شؤون الطلاب« تعود إلكترونياً

وفد جامعة الملك فيصل يزور علوم الرياضة

مذكرة تفاهم بين اتحاد الدراجات والجامعة

بعد توقف دام عاماً ورقياً..


