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معرض الملصقات العلمية .. الشهر القادمحقيبة السفر تسير خلف صاحبها قريباً 081619العقاب البدني يؤثر على مستقبل الطالب

استحداث ماجستير ترجمة وزمالة »تخدير الصدر«

44عقداً بحثياً لأعضاء التدريس »الجدد«
وفد القوات البحرية يزور »علوم الرياضة«  د. الغبان: ثلث المجتمع 

الإسرائيلي عرب
كتب: فهد الحمود

الأ�ستاذ  ال��غ��ب��ان   ال��دك��ت��ور محمد  �أك���د 

ثلث  ان  العبرية  اللغة  ق�سم  في  الم�شارك 

المجتمع الإ�سرائيلي عرب من دروز وبدو. 

التدري�س  هيئة  ع�ضو  ال��غ��ب��ان  د.  وي��ع��د 

ال�سعودي الوحيد في الجامعة الحا�صل على 

و�سلط  العبرية،   اللغة  في  الدكتوراه  درج��ة 

العبرية  تاريخ  على  اللقاء  ه��ذا  في  ال�ضوء 

واليهودية وال�صهيونية والفرق بينهما، وتاريخ 

ل�ل�أرا���ض��ي  ال�صهيونية  اح��ت�الل  و�أ���س��ب��اب 

بين  للعلاقة  �إ�ضافة  والعربية،  الفل�سطينية 

الفر�س واليهود.               تفا�صيل �صـ 15

البحرية  ال��ق��وات  م��ن  وف��د  زار 

الم��ل��ك��ي��ة ال�������س���ع���ودي���ة ب��رئ��ا���س��ة 

م��دي��ر  الم��ن��ب��ه��ي  العميد محمد 

بقاعدة  الريا�ضية  ال�صالة  ق�سم 

البحري،  ل�ل�إ���س��ن��اد  في�صل  الم��ل��ك 

عمادة كلية علوم الريا�ضة والن�شاط 

الوفد  ا�ستقبال  في  وك��ان  ال��ب��دني، 

الفا�ضل،  د.�أح��م��د  الكلية  عميد 

ووكيل الكلية لل��شؤون الأكاديمية د. 

محمد فقيهي، ورئي�س ق�سم الإدارة 

عبدالإله  د.  والترويحية  الريا�ضية 

�أ.  الكلية  �إدارة  وم��دي��ر  ال�صلوي، 

عبدالله الباز.

تفا�صيل �صـ5

 ، الإنجليزية«  »اللغة  الترجمة  في  الآداب  ماج�ستير  برنامج  الجامعة  ا�ستحدثت   

بالإ�ضافة لا�ستحداث برنامج زمالة جامعة الملك �سعود في التخ�ص�ص الدقيق »تخدير 

ال�صدر«، وطي قيد �أحد المبتعثين وا�ستعادة ما تم �صرفه عليه �أثناء ابتعاثه.

وقال المتحدث الر�سمي للجامعة في ح�سابه الر�سمي في موقع التوا�صل الاجتماعي 

تويتر: »عقب انعقاد الجل�سة الرابعة لمجل�س الجامعة للعام الجامعي 1438/ 1439، 

برنامج  ا�ستحداث  على  الموافقة  �أبرزها  كان  ال��ق��رارات  من  ع��دداً  المجل�س  اتخذ 

والر�سالة/  المقررات  »خياري  في  الإنجليزية«  »اللغة  الترجمة  في  الآداب  ماج�ستير 

لعدد  والدكتوراه  الماج�ستير  والموافقة على تخريج ومنح درجة  الدرا�سية«  المقررات 

من طلبة الدرا�سات العليا بالجامعة، والموافقة على ا�ستحداث برنامج زمالة جامعة 

الملك �سعود في التخ�ص�ص الدقيق »تخدير ال�صدر«. .. 

تفا�صيل �صـ3

بتكلفة حوالي 3 ملايين

م���ؤخ��راً  العلمي  البحث  ع��م��ادة  �أق��ام��ت 

مختلف  في  بحثياً  عقداً   44 لتوقيع  حفًال 

التخ�ص�صات الإن�سانية والعلمية وال�صحية، 

هيئة  �أع�����ض��اء  دع��م  برنامج  �ضمن  وذل���ك 

التدري�س الجدد »رائد« للدورة ال�سابعة.

لجميع  ال��ب��ح��وث  ت��وق��ي��ع  تكلفة  وب��ل��غ��ت 

التخ�ص�صات حوالي 3 ملايين ريال �سعودي، 

وقد حازت التخ�ص�صات العلمية على ن�صيب 

الأ�سد من خلال العقود.

وهي:  المدعومة  الأب��ح��اث  �أب��رز  وج��اءت 

الإلكترونية  الحكومية  الخدمات  »توظيف 

الأف���راد،  لخدمة  التحتية  البنى  وتطوير 

للمرئيات  بنائي  تطوير  الكبد،  �إن��زيم��ات 

المتحركة ت�ستهدف مر�ضى التوحد في مدينة 

الريا�ض، العوامل العميقة للطالب للالتحاق 

قيا�س  والفنية،  المهنية  والكليات  بالمعاهد 

ال��دواج��ن  �أ���س��واق  في  وال�سموم  الأم��را���ض 

الحية«

العلمي  البحث  عميد  �أ���ش��ار  ذل��ك  �إلى 

م�شروع  �أن  �إلى  الحميزي  خالد  الدكتور 

�أع�����ض��اء هيئة  �إلى ج��ذب  ي��ه��دف  »رائ����د« 

البحث  لبيئة  الجامعة  في  الجدد  التدري�س 

العلمي المتميز، وذلك من خلال تقديم الدعم 

المادي، وتوفير البيئة المنا�سبة والم�شجعة لبث 

روح المناف�سة بين الباحثين.

العلمي  البحث  ع��م��ادة  وك��ي��ل  و�أو���ض��ح 

على  الإ�شرافية  اللجنة  رئي�س  الجامعة  في 

برنامج »رائد« الدكتور عبدالحميد العليوي 

هيئة  �أع�ضاء  دعم  ي�ستهدف  البرنامج  �أن 

بداية  في  وم�ساندتهم  الج���دد  ال��ت��دري�����س 

الباحثين  واكت�شاف  البحثي،  م�شوارهم 

المتميزين في وقت مبكر؛ حتى يكونوا ركيزة 

البحثي في الجامعة من  العمل  �أ�سا�سية في 

خلال تهيئة بيئة بحثية جاذبة لهم، وتوجيه 

وت��وف�ري  والج�����ودة،  التميز  ن��ح��و  بحوثهم 

احتياجاتهم البحثية.

ال�سابع  عامه  في  البرنامج  �أن  و�أ���ض��اف 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ت�شجيع  �إلى  يهدف 

العملية  في  م��ب��ك��رًا  ال���ب���دء  ع��ل��ى  الج����دد 

البحثية؛ ما ي�سهم في توطين البحث العلمي 

و�إتاحة  المناف�سة،  روح  وب��ث  الجامعة،  في 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  لفئة  الفر�صة 

وتعريف  البحثية،  احتياجاتهم  ل��ت��وف�ري 

الباحثين ب�أوعية البحث المرموقة والحوافز 

المتاحة.

»الجامعة« تشارك في أول مجلس مهني لصيادلة المملكة
واف������ق������ت ال���ه���ي���ئ���ة 

للتخ�ص�صات  ال�سعودية 

ت�أ�سي�س  على  ال�صحية 

م��ه��ن��ي  مج���ل�������س  �أول 

ل��ل�����ص��ي��ادل��ة ب��الم��م��ل��ك��ة 

ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة، 

الدكتور  تعيين  تم  حيث 

�إب�����راه�����ي�����م الج���ف���الي 

بق�سم  الم�شارك  الأ�ستاذ 

بكلية  ال�����ص��ي��دلان��ي��ات 

رئي�س  �أول  ل��ي��ك��ون  ال�صيدلة 

للمجل�س.

و�أو�����ض����ح وك���ي���ل الج��ام��ع��ة 

الدكتور  والتطوير  للتخطيط 

يو�سف ع�سيري �إن �إن�شاء مجل�س 

مهني لل�صيادلة بالمملكة العربية 

ال�����س��ع��ودي��ة ���س��ي���ؤث��ر �إي��ج��اب��ي��اً 

الارت���ق���اء  في  الله  ب������إذن 

في  ال�صحية  ب��الخ��دم��ات 

المملكة العربية ال�سعودية.

ووج�������ه ع���م���ي���د ك��ل��ي��ة 

�أو���س  ال��دك��ت��ور  ال�صيدله 

�شكره  خال�ص  ال�شم�سان 

ال�سعودية  للهيئة  وتقديره 

ال�صحية  للتخ�ص�صات 

ول��ل��دور ال��رائ��د ال��ذي تقوم 

به لرعاية المهن ال�صحية في 

المملكة، واتخاذها الإجراءات التي 

من ��شأنها �أن تدعم �أبناء الوطن.

تفا�صيل �صـ2

د. الجفالي د. ال�شم�سان



الجامعة  ح��ر���ص  م��ن  ان��ط�لاق��اً 

على التوا�صل الفعال مع خريجيها، 

ومد ج�سور التوا�صل معهم، �أ�صدر 

م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور 

بدران العمر قراراً بت�شكيل اللجنة 

ال��دائ��م��ة ل��ل��خ��ري��ج�ين ب��الج��ام��ع��ة 

للتخطيط  الجامعة  وكيل  برئا�سة 

والتطوير الدكتور يو�سف ع�سيري، 

وع�����ض��وي��ة ك��ل م��ن ال��دك��ت��ور فهد 

الطلاب،  ���ش���ؤون  وعميد  الم�سند، 

العنقري،  عبدالرحمن  والدكتور 

وال����دك����ت����ورة ف��اط��م��ة ال��ع��م��ري، 

وال���دك���ت���ورة نج��ل�اء ال�����ش��ن��ي��ف��ي، 

والأ�ستاذ  الغامدي  والأ�ستاذ حمود 

القحطاني. خالد 

 وحدد القرار عدة مهام للجنة 

���س��م��اء  الأ جميع  درا���س��ة  ب��رزه��ا  �أ

بالخريجين  الكليات  من  ال��واردة 

فئات  وتحديد  لديهم،  المتميزين 

م�ستوى  على  المتميزين  الخريجين 

الج���ام���ع���ة، وو�����ض����ع ال�������ش���روط 

ج��م��ي��ع  ت���واف���ره���ا في  ال����واج����ب 

الأ�سماء  مع  ومطابقتها  الفئات 

موقع  وت�صميم  للجنة،  ال���واردة 

ل���ك�ت�روني ل��ل��ت��ق��ديم م���ن خ�لال��ه  �إ

الحالي،  الإلكتروني  الموقع  �ضمن 

ودرا�����س����ة ال��ط��ل��ب��ات الج���دي���دة 

�أ�سماء  ب�ضم  ال��راغ��ب��ة  للكليات 

ال���دوري���ة لما  ج��دي��دة، والم��ت��اب��ع��ة 

الخريجين  �أو���ض��اع  على  ي�ستجد 

الجديدة،  الأ�سماء  �أو  المتميزين 

ج��دي��دة  م���ب���ادرات  �أي  واق��ت�راح 

الخ�صو�ص. بهذا 

ل��ي��ات  ح��ر���ص��اً ع��ل��ى ت��ط��وي��ر �آ

الم�����ش��روع��ات  ال��ع��م��ل في ج��م��ي��ع 

ال���ت���اب���ع���ة ل����وك����ال����ة الج���ام���ع���ة 

ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط وال��ت��ط��وي��ر �أ����ص���در 

وكيل  ع�����س�ريي  ي��و���س��ف  ال��دك��ت��ور 

وال��ت��ط��وي��ر  للتخطيط  الج��ام��ع��ة 

لإدارة  م��ك��ت��ب  ن�����ش��اء  ب���إ ق�����راراً 

 »PMO« ب��ال��وك��ال��ة  الم�����ش��اري��ع 

ل�سعادته. �إداريًا  تابعًا  يكون 

 وق��د ح��دد ال��ق��رار ع���دداً من 

الم���ه���ام ل��ل��م��ك��ت��ب م��ن��ه��ا ت��ق��ديم 

الوكالة،  لم�شاريع  الفني  ال��دع��م 

المقترحة  الوكالة  م�شاريع  درا�سة 

الوكالة  م�شاريع  على  والإ�شراف 

ت�ضمن  ك��م��ا  ب��ه��ا.  ي��ك��ل��ف  ال��ت��ي 

بن  حمود  المهند�س  تكليف  القرار 

م�شرفاً  بالعمل  الغامدي  عبدالله 

الم�����ش��اري��ع  �إدارة  م��ك��ت��ب  ع��ل��ى 

عمله. �إلى  �إ�ضافة   »PMO«

وك���ال���ة  �أن  ب���ال���ذك���ر  ج���دي���ر 

وال��ت��ط��وي��ر  للتخطيط  الج��ام��ع��ة 

المكتب  بهذا  كبيراً  اهتماماً  تولي 

على  حر�صها  من  انطلاقًا  وذلك 

تم��ي��ز ك��اف��ة الم�����ش��اري��ع ال��ت��اب��ع��ة 

دعم  في  دور  م��ن  لها  لم��ا  للوكالة 

الح�����راك ال��ت��ط��وي��ري ل��ل��ج��ام��ع��ة 

ب��ق��ي��ادة م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

العمر. بدران  الدكتور 

�أ�����ص����درت ال��ه��ي��ئ��ة ال�����س��ع��ودي��ة 

موافقتها  ال�صحية  للتخ�ص�صات 

مهني  مجل�س  �أول  ت�أ�سي�س  على 

ل��ل�����ص��ي��ادل��ة ب��الم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 

الدكتور  تعيين  تم  حيث  ال�سعودية، 

الم�شارك  الأ�ستاذ  الجفالي  �إبراهيم 

بق�سم ال�صيدلانيات بكلية ال�صيدلة 

�أول  ليكون  �سعود  الم��ل��ك  بجامعة 

رئي�س للمجل�س.

�أهمية مهنة ال�صيدلة

للتخطيط  الجامعة  وكيل  �أو�ضح 

ع�سيري  يو�سف  الدكتور  والتطوير 

مهم  ب��دور  تقوم  ال�صيدلة  مهنة  �أن 

ابتداءً  المر�ضى،  لخدمة  ومتكامل 

من اكت�شاف الدواء وت�صنيعه وانتهاء 

ب�صرفه للمري�ض و�إر�شاده �إلى طريقة 

في  الم���ؤث��ر  الأم���ر  وه��و  ا�ستخدامه، 

رحلة العلاج، لذا ف�إن �إن�شاء مجل�س 

العربية  بالمملكة  لل�صيادلة  مهني 

ب�إذن  �إيجابياً  ي�ؤثر  �سوف  ال�سعودية 

الله في الارتقاء بالخدمات ال�صحية 

في المملكة العربية ال�سعودية.

القرار  �أن هذا  د. ع�سيري  وذكر 

المجتمعية  الاح��ت��ي��اج��ات  ي�لام�����س 

ال�صيدلة في  كليات  لجميع خريجي 

والمنت�شرة  ال�سعودية  العربية  المملكة 

حكومية  جامعة   28 ي��ق��ارب  فيما 

يفتح  ال��ق��رار  �أن  و�أك����د  وخ��ا���ص��ة، 

خريجي  لم�شاركة  جديدة  مج��الات 

التي  النه�ضة  في  ال�صيدلة  كليات 

على   2030 المملكة  ر�ؤي����ة  تعمل 

تحقيقها.

فوائد عديدة  

  ويرى  الدكتور �أو�س بن �إبراهيم 

�أن  ال�صيدلة  كلية  عميد  ال�شم�سان 

لت�أ�سي�س �أول مجل�س مهني لل�صيادلة 

في المملكة فوائد عديدة من �أبرزها:

- ا�ستق�صاء واقع مهنة ال�صيدلة 

في المملكة.

�إلى  ال�صيادلة  �صوت  �إي�صال   -

هيئة التخ�ص�صات.

المهنة  �أطياف  جميع  ا�ستيعاب   -

تحت مظلة واحدة.

في  المهني  الانك�شاف  مكافحة   -

مجالات عمل ال�صيدلي.

العمل  ���س��وق  ح��اج��ات  تلمّ�س   -

ت�أهيلية  برامج  �إع��داد  في  وال�سعي 

منا�سبة في الهيئة.

ت�شكيل المجل�س المهني 

و�أ������ش�����ار ال���دك���ت���ور �إب���راه���ي���م 

بق�سم  الم�شارك  الأ�ستاذ  الجفالي 

�إلى  ال�صيدلة  بكلية  ال�صيدلانيات 

�أن���ه يم��ث��ل الج��ان��ب الأك���اديم���ي في 

المجل�س المهني لل�صيادلة، و�أن ت�شكيل 

�أطياف  تعددية  على  بني  المجل�س 

المجل�س  ب�أع�ضاء  ممثلًا  ال�صيدلة، 

الحاليين، �إ�ضافة �إلى مراعاة التنوع 

ومراعاة  المجل�س  لأع�ضاء  العمري 

تمثيل الجن�ينس من ال�صيادلة.

هيئة التخ�ص�صات ال�صحية

ال�شم�سان  ال��دك��ت��ور  وج���ه  وق���د 

للهيئة  وت��ق��دي��ره  ���ش��ك��ره  خ��ال�����ص 

ال�صحية  للتخ�ص�صات  ال�سعودية 

وللدور الرائد الذي تقوم به لرعاية 

المهن ال�صحية في المملكة، واتخاذها 

الإجراءات التي من ��شأنها �أن تدعم 

حما�ستهم  من  وتزيد  الوطن،  �أبناء 

�أك�ب�ر ج��ه��د مم��ك��ن لتحقيق  ل��ب��ذل 

وتوجهاتها   2030 المملكة  ر�ؤي����ة 

الا�ترساتيجية.

رئا�سة المجل�س المهني

 كما عبر عميد كلية ال�صيدلة عن 

�سعادته البالغة لتولى �أحد القيادات 

بجامعة  ال�صيدلة  بكلية  الأكاديمية 

الملك �سعود رئا�سة �أول مجل�س مهني 

لل�صيادلة بالمملكة العربية ال�سعودية 

الأ�ستاذ  الجفالي  �إبراهيم  الدكتور 

ال�����ص��ي��دلان��ي��ات،  بق�سم  الم�����ش��ارك 

ال�صيدلة  كلية  و�أن 

�سعود  الملك  بجامعة 

ت�شرف بذلك، وتعتز 

ب��ك��اف��ة الإنج�����ازات 

العلمية والمهنية التي 

من�سوبو  ي��ح��ق��ق��ه��ا 

ال��ك��ل��ي��ة، ال��ت��ي هي 

ج�����زء �أ����ص���ي���ل م��ن 

الملك  جامعة  عراقة 

���س��ع��ود و�إ���س��ه��ام��ه��ا 

المجتمع،  خدمة  في 

ك��م��ا رف����ع ب���أط��ي��ب 

التهاني لمعالي مدير 

الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور 

بدران العمر.

�أهمية ال�صيدلة المجتمعية

و�أكد الدكتور عبدالعزيز بن محمد 

ال�صيدلة  ق�سم  رئ��ي�����س  الح�����ص��ان 

على  ال�صيدلة  بكلية  الإكلينيكية 

ودور  المجتمعية،  ال�صيدلة  �أهمية  

�صيادلة  ت�أهيل  في  ال�صيدلة  كليات 

ي�ضطلعون بمهام �صيدليات المجتمع 

�إن�����ش��اء معمل مح��اك��اة  م��ن خ�ل�ال 

لل�صيدلة المجتمعية، وهو الأمر الذي 

ثم  وم��ن  الخريجين  كفاءة  من  يزيد 

نجاحهم في �سوق العمل.

تميز كلية ال�صيدلة

ال�صيدلة  كلية  �أن  بالذكر  جدير 

الأولى  ه��ي  �سعود  الم��ل��ك  بجامعة 

�صحية  كلية  و�أول  العربي،  بالخليج 

في جامعة الملك �سعود، وتقدم الكلية 

من  لكثير  وتحليلية  نوعية  خدمات 

جهات الدولة وفي مقدمتهم العيادات 

الملكية، وزارة الداخلية، وزارة الدفاع، 

وهيئة  الم�ست�شفيات  ال�صحة،  وزارة 

الغذاء وال��دواء، كما ي�ساهم �أع�ضاء 

هيئة التدري�س في كثير من منا�شط 

التثقيف ال�صحي للمجتمع.

الحيدري مي  كتبت: 

تح���ت رع���اي���ة وك��ي��ل��ة �أق�����س��ام 

ال��ع��ل��وم وال���درا����س���ات ال��ط��ب��ي��ة 

ال���دك���ت���ورة ���س��ع��اد ب��ن��ت خ��ل��ف 

العلوم  كلية  احتفلت  ال��دي��ح��ان 

ب��ت��خ��ري��ج ط��ال��ب��ات��ه��ا ل��ل��ف�����ص��ل 

-1438 ل��ع��ام  الأول  ال��درا���س��ي 

الخ��م��ي�����س  ي����وم  وذل����ك   ،1439
حيث  1439/4/24هـ.  بتاريخ 

الطالبات  بم�سيرة  الحفل  افتتح 

الخ��ري��ج��ات ت�ل�ا ذل���ك ب��رن��ام��ج 

الح��ف��ل ح��ي��ث اب��ت��د�أ ب���آي��ات من 

وكيلة  �ألقت  ثم  الكريم،  ال��ق��ر�آن 

الدكتورة عبير المدلج  العلوم  كلية 

الخريجات  كلمة  تلتها  ثم  كلمة، 

الطالبات.   من  �ألقتها  مجموعة 

ال����ط����ال����ب����ات  ت�����ك�����ريم  وتم 

ال�شرف  مراتب  على  الحا�صلات 

�إلى  بالإ�ضافة  والثانية،  الأولى 

ال�صانع  م��دائ��ن  الطالبة  تكريم 

الطالبة  ل��ق��ب  ع��ل��ى  لح�����ص��ول��ه��ا 

الجامعة،  م�ستوى  على  المثالية 

تقديم  تم   الح��ف��ل  خ��ت��ام  وق��ب��ل 

ف��ق��رة »ل����ك �أم�����ي« �إه������داء من 

ال��ط��ال��ب��ات لج���ه���ود �أم��ه��ات��ه��ن، 

وم�شاعر  كبير  �أثر  لها  كان  حيث 

مم��ت��زج��ة ب��ال��ع��واط��ف وال�����ش��ك��ر 

. والامتنان 

  

السكان.. 32.5 مليون

العربية  المملكة  �سكان  عـدد  �أن  للإح�صاء  العامة  الهيئة  �أعلنت 

بـ   »2017« 1438هـ  ال�سكانية  الخ�صائ�ص  لنتائج  وفقاً  ال�سعودية 

»32,552,336« ن�سمة مقارنة بـ (31,742,308) ن�سمة في الم�سح 

 .»2,52%« �سنوي  نمو  معدل  بمتو�سط   ،(2016) الديموغرافي 

ويتوزع ه�ـؤلاء ال�سكـان ح�سب الجن�س بما ن�سبتــه »57,48%« ذكـور، 

 ،»2017« 1438هـ  عام  في  ال�سكان  جملة  من  �إن��اث  و»%42,52« 

وتقترب هذه الن�سب من نظيراتها في الم�سح الديموغرافي »2016« 

حيث كـانت ن�سبــة الذكــــور »57,44%« والإناث »%42,56«.

ويقدر عدد ال�سكان ال�سعوديين وفقاً لنتائج الم�سح »20,408,362« 

ن�سمــة، �أي بن�سبــة »62,69%« من جملة �سكان المملكة، مقارنة بـ 

وذلك   ،»2016« الديموغرافي  الم�سح  في  ن�سمة   »20,064,970«

ال�سعوديون  ال�سكـان  ويتوزع  ن�سمة،   (343,392) مقدارها  بزيادة 

�إناث   »%49,06« ذك��ور،   »%50,94« ن�سبتــه  بما  الجن�س  ح�سب 

من جملة ال�سكان ال�سعوديين عام 1438هـ »2017«، وتقترب هذه 

ن�سبــة  كـانت  حيث   ،»2016« 1437هـ  عام  نظيراتها  من  الن�سب 

الذكــــور »50,96%« والإناث »%49,04«.

توطين تأجير السيارات 

يدخل قرار ق�صر العمل في منافذ ت�أجير ال�سيارات على ال�سعوديين 

حيز التنفيذ في »الأول من �شهر رجب المقبل«، وذلك لرفع م�ستوى 

م�شاركة الكوادر الوطنية الب�شرية في �سوق العمل، من خلال توفير 

التوطين المنتج والم�ستدام ل�سوق العمل في بيئات  حلول نوعية تعزز 

عمل م�ستقرة ومحفزة.

قطار الحرمين.. تجريبياً

�أعلنت ال�شركة ال�سعودية للخطوط الحديدية »�سار« المالك للبنى 

رحلات  ا�ستمرار  عن   ، ال�سريع  الحرمين  قطار  لم�شروع  التحتية 

البرنامج التجريبي لقطار الحرمين »كامل الم�سار«، بين المدينة المنورة 

للت�شغيل  ا�ستعداداً  �أ�سبوع  كل  نهاية  في  و�إياباً  ذهاباً  المكرمة  ومكة 

التجاري قريباً.

رفع تمويل المسكن
الحد  ن�سبة  زي��ادة  عن  ال�سعودي  العربي  النقد  م�ؤ�س�سة  �أعلنت 

من  ع�شرة«  »الثانية  الم��ادة  في  ال���واردة  العقاري  للتمويل  الأق�صى 

اللائحة التنفيذية لنظام التمويل العقاري من »%85« �إلى »90%« 

من قيمة الم�سكن الأول للمواطنين.
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وطني
وطني

لجنة دائمة للخريجين المتميزين

قرار بإنشاء مكتب لإدارة المشاريع

»الجامعة« تشارك في أول مجلس مهني للصيادلة بالمملكة

»العلوم« تحتفل بتخريج طالباتها

�أ�صدرته وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير

د. الجفالي د. ال�شم�سان د. الح�صان د. ع�سيري
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استحداث ماجستير الآداب في الترجمة وزمالة »تخدير الصدر«

التوصية بالموافقة على التعاون مع »الإدارة الحكومية«طي قيد أحد المبتعثين واستعادة ماتم صرفه عليه

خلال الجل�سة الرابعة لمجل�س الجامعة

�أعلنت الجامعة عن عدة قرارات، 

خ�ل�ال ان��ع��ق��اد الج��ل�����س��ة ال��راب��ع��ة 

الجامعي  للعام  الج��ام��ع��ة  لمجل�س 

1439 هـ، حيث اتخذت   - 1438
�أح��د  قيد  بطي  ق����راراً   الج��ام��ع��ة 

�صرفه  تم  م��ا  وا�ستعادة  المعيدين 

ابتعاث  و�إنهاء  ابتعاثه،  �أثناء  عليه 

القواعد  بح�سب  المبتعثين  من  عدد 

المدر�سين  من  عدد  و�إحالة  المتبعة، 

المبكر،  التقاعد  �إلى  والأ���س��ات��ذة 

برنامج  ا�ستثناء  على  والم��واف��ق��ة 

التعليم  »ال��ت��ن��ف��ي��ذي/  الماج�ستير 

الطبي«، وطلبة المنح الخارجية من 

العامة  القدرات  اختبارات  �شرط 

للجامعيين.

وقال المتحدث الر�سمي للجامعة 

م��وق��ع  ال��ر���س��م��ي في  ح�����س��اب��ه  في 

»عقب  تويتر:  الاجتماعي  التوا�صل 

لمجل�س  ال��راب��ع��ة  الجل�سة  ان��ع��ق��اد 

 /1438 الجامعي  للعام  الجامعة 

من  ع���دداً  المجل�س  ات��خ��ذ   ،1439
ال���ق���رارات ك���ان �أب���رزه���ا الم��واف��ق��ة 

ماج�ستير  برنامج  ا�ستحداث  على 

»ال��ل��غ��ة  ال�ت�رج���م���ة  في  الآداب 

المقررات  »خياري  في  الإنجليزية« 

الدرا�سية«  الم��ق��ررات  والر�سالة/ 

درجة  ومنح  تخريج  على  والموافقة 

من  ل��ع��دد  وال��دك��ت��وراه  الماج�ستير 

بالجامعة،  العليا  الدرا�سات  طلبة 

برنامج  ا�ستحداث  على  والموافقة 

زم���ال���ة ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود في 

ال��ت��خ�����ص�����ص ال���دق���ي���ق »ت��خ��دي��ر 

ال�صدر«.

وواف������ق������ت الج����ام����ع����ة ع��ل��ى 

الكمية«  »التقنية  م�سار  ا�ستحداث 

العلوم  ماج�ستير  ب��رن��ام��ج  �ضمن 

الم���ق���ررات  ال��ف��ي��زي��اء »خ���ي���ار  في 

بالموافقة  والتو�صية  وال��ر���س��ال��ة«، 

ع��ل��ى م���ذك���رة ال��ت��ع��اون الم��ق�رتح��ة 

الطب  بكلية  ممثلة  الجامعة  ب�ني 

للطب  را���ش��د  ب��ن  وج��ام��ع��ة محمد 

الإم��ارات  بدولة  ال�صحية  والعلوم 

العربية المتحدة والتو�صية بالموافقة 

بين  المقترحة  التعاون  مذكرة  على 

الجامعة ممثلة بكلية �إدارة الأعمال 

وك��ل��ي��ة مح��م��د ب��ن را���ش��د ل�ل��إدارة 

العربية  الإمارات  بدولة  الحكومية 

المتحدة.

انعقاد اللجنة الدائمة للخطط والنظام الدراسي
للخطط  الدائمة  اللجنة  عقدت 

وال��ن��ظ��ام ال���درا����س���ي اج��ت��م��اع��ه��ا 

الخام�س والع�شرين م�ؤخراً برئا�سة 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل 

النمي  محمد  الدكتور  والأكاديمية 

لمناق�شة عدة موا�ضيع �أهمها كتاب 

رد  المت�ضمن  التربية  كلية  عميد 

اللجنة  م�لاح��ظ��ات  ع��ل��ى  ال��ك��ل��ي��ة 

الدائمة للخطط والنظام الدرا�سي 

وال��ع�����ش��ري��ن  الح���ادي���ة  بجل�ستها 

1439/03/15هـ  بتاريخ  المنعقد 

الدرا�سات  ق�سمي  تحويل  ب��شأن 

القر�آنية  والدرا�سات  الإ�سلامية 

ا���س��م  تح��م��ل  م�ستقلة  ك��ل��ي��ة  �إلى 

»ك��ل��ي��ة ال��درا���س��ات الإ���س�لام��ي��ة«، 

المت�ضمن  ال�رتب��ي��ة  عميد  وك��ت��اب 

خطة  على  الكلية  مجل�س  تو�صية 

التربية  في  العام  الدبلوم  برنامج 

بما يتوافق مع ما تم �إقراره لل�سنة 

الم�شتركة. الأولى 

في بداية الاجتماع توجه الدكتور 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل 

بال�شكر  اللجنة  رئي�س  والأكاديمية 

الج���زي���ل ل��ل��دك��ت��ور ع��ب��دال��ع��زي��ز 

لل��شؤون  الجامعة  وكيل  العثمان 

ال�سابق  والأك��اديم��ي��ة  التعليمية 

لم��ا ق��دم��ه م��ن �أع��م��ال و�إنج����ازات 

خلال فترة تر�ؤ�سه لوكالة الجامعة 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

والنظام  للخطط  الدائمة  واللجنة 

ت��ع��الى له  ال��درا���س��ي، داع��ي��اً الله 

وال�سداد. بالتوفيق 

كلية  ع��م��ي��د  الاج��ت��م��اع  ح�����ض��ر 

ال�شايع،  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور  ال�رتب��ي��ة 

وك���ي���ل ك��ل��ي��ة ال�ت�رب���ي���ة ل��ل�����ش���ؤون 

الأك����اديم����ي����ة ال���دك���ت���ور ���س��ع��ي��د 

التربية  كلية  وك��ي��ل  ال�����ش��م��راني، 

العلمي   والبحث  العليا  للدرا�سات 

رئي�س  ال�سلامة،  حمود  الدكتور 

ق�����س��م ال���درا����س���ات الإ���س�لام��ي��ة 

التخيفي،  عبدالمح�سن  ال��دك��ت��ور 

القر�آنية  الدرا�سات  ق�سم  رئي�س 

ال��دك��ت��ور مح��م��د ال��ع��م��ر ووك��ي��ل 

والت�سجيل  القبول  ��شؤون  عمادة 

العمران. �سعد  الدكتور 
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الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  �أ�صدر   -

بتكليف  �إداري��اً  ق��راراً  م�ؤخراً  العمر  ب��دران 

�أ�ستاذ علم الأدوية  الدكتور �سالم الرجيعي، 

عمادة  على  عاماً  م�شرفاً  بالعمل  وال�سموم 

والموظفين،  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ��شؤون 

��شؤون  لعمادة  وكيلًا  عمله  �إلى  بالإ�ضافة 

�أع�ضاء هيئة التدري�س للتطوير والجودة.

- �أ�صدر عميد كلية علوم الأغذية والزراعة 

قراراً بتعيين المهند�س محمد ال�سبر بالعمل 

والتجارب  الأبحاث  م�ساعداً لمحطة  مديراً 

الزراعية بديراب.

د. الرجيعي

م. ال�سبر

تطوير القيادات النسائية بمدينة الطالبات
كتبت: هوازن كتبي

تعتزم المدينة الجامعية للطالبات �إقامة ملتقى تطوير القيادات الن�سائية 

في دورته الثانية والمزمع انعقاده يومي الاثنين والثلاثاء 5-1439/5/6هـ 

وتبادل  المعرفة  �إث���راء  �إلى  يهدف  وال��ذي  22-2018/1/23م  الم��واف��ق 

الخبرات بين القيادات ذوات الخبرة والقيادات الجديدة وتعزيز التوا�صل 

الداخلي بينهما، وي�ستهدف وكيلات الكليات والأق�سام والعمادات الم�ساندة 

وم�ساعدات الوكيلات ومديرات الإدارات. يذكر �أن الملتقى �سي�صحبه ور�ش 

عمل على مدار يومين ما يعد فر�صة كبيرة ومميزة لتبادل الخبرات ونقل 

الأداء  جودة  ب�ضمان  الكفيلة  ال�سبل  وتحقيق  لتطوير  الناجحة  التجارب 

والمخرجات الأكاديمية.

��شؤون  عمادة  للقاءات  ام��ت��داداً 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

بعمادات الجامعة خلال هذا العام 

عمادة  عمل  فريق  م���ؤخ��راً  التقى 

ال��ت��دري�����س  هيئة  �أع�����ض��اء  ���ش���ؤون 

ب��الج��ام��ع��ة وال������ذي ����ض���م: وك��ي��ل 

الدكتور  والج��ودة  للتطوير  العمادة 

�إدارة  مدير  نائب  الرجيعي،  �سالم 

الأ�ستاذ  التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء 

ت��رك��ي الخ���ط���اف، الأ���س��ت��اذ ب�الل 

ال�صعيقر   ب��در  والأ���س��ت��اذ  ع�سيري 

العليا  الدار�سات  عمادة  بمن�سوبي 

للدرا�سات  العمادة  وكيل  بح�ضور 

ال��دك��ت��ور  الفنية  ل��ل�����ش���ؤون  العليا 

ور�ؤ�ساء  وم��دراء  المورعي  �سليمان 

بهدف  العمادة،  وموظفي  الأق�سام 

ال��ت��ع��ري��ف ب��الأن��ظ��م��ة وال��ل��وائ��ح 

التدري�س  هيئة  ب�أع�ضاء  الخا�صة 

الوظيفي  الأداء  وتقييم  والموظفين 

الإج���اب���ة  �إلى  �إ���ض��اف��ة  الج���دي���د، 

الكلية  من�سوبي  ا�ستف�سارات  عن 

من  الم�ستجدات  جميع  ومناق�شة 

تنظيمات وقرارات �إدارية.

الرجيعي  �سالم  الدكتور  و�أو�ضح 

في  ال���ع���م���ادة  دور  ك��ل��م��ت��ه  خ��ل�ال 

لمن�سوبي  المنا�سبة  الخدمات  تقديم 

�أع�ضاء  م��ن  الجامعة  ومن�سوبات 

م�ؤكداً  والموظفين؛  التدري�س  هيئة 

على �أن العمادة تعمل وفقاً لأنظمة 

ولوائح الخدمة المدنية.

تخلل اللقاء عر�ض مرئي مف�صل 

الوظيفي  الأداء  تقييم  لائحة  عن 

لأع�ضاء هيئة التدري�س وللموظفين 

ومعرفة  لها،  الإر���ش��ادي  والدليل 

تقييم  ع��ن  ونم���اذج  التقييم  �آل��ي��ة 

الأداء الوظيفي.

وفي ختام اللقاء فُتح باب النقا�ش 

والإجابة على �أ�سئلة الح�ضور والتي 

الإج���راءات  مناق�شة  على  تركزت 

و�آل��ي��ة  ب��ال��ب��دلات  المتعلقة  الم��ال��ي��ة 

الترقيات الجديدة والإجازات. 

��شؤون  عمادة  �أن  بالذكر  جدير 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

ب��الج��ام��ع��ة تح��ر���ص ع��ل��ى �إق��ام��ة 

لم��د ج�سور  ال��ل��ق��اءات  ه���ذه  م��ث��ل 

النظر  وجهات  وتقريب  التوا�صل 

لمن�سوبي  الوظيفي  التثقيف  وتعزيز 

الجامعة.

»شؤون هيئة التدريس والموظفين« تلتقي منسوبي 
الدراسات العليا

الجامعة الوظيفي لمن�سوبي  التثقيف  لتعزيز 

البقاء لله

انتقل �إلى رحمة الله تعالى ال�شيخ فهد بن عبدالعزيز الفليج، خال 

مدير �إدارة ال�صحيفة الزميل عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج.

والموا�ساة  التعازي  باحر  تتقدم  الخبر  �آلمها  التي  الجامعة«  »ر�سالة 

للزميل عبدالله و ذوي الفقيد 

»�إنا لله و�إنا اليه راجعون« 

ا�ست�ضافه المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية

 لقاء تنسيقي بين إدارة تعليم الرياض و»التربية«

التعاملات الإلكترونية تنظم ورشة عمل

ع��ق��د م����ؤخ���راً في م��ق��ر الم��رك��ز 

المهنية  والتنمية  للتطوير  التربوي 

في  التعليم  �إدارة  بين  تن�سيقي  لقاء 

الريا�ض وكلية التربية بجامعة الملك 

من  عدد  اللقاء  ح�ضر  وقد  �سعود، 

القيادات من الجهتين.

ح��ي��ث ح�����ض��ر ال���دك���ت���ور ح��م��ود 

ال�����س�الم��ة وك���ي���ل ك��ل��ي��ة ال�رتب��ي��ة 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

لكلية  التن�سيقية  اللجنة  ورئي�س 

والذي  الريا�ض،  تعليم  مع  التربية 

افتتح اللقاء بال�صلاة وال�سلام على 

بالح�ضور،  رح��ب  ث��م  الله،  ر���س��ول 

والعطاء  البذل  على  الجميع  وحث 

من �أجل تحقيق الأه��داف من هذه 

على  الزملاء  كافة  و�شكر  اللجنة، 

ح�ضورهم.

للقاء  ام��ت��داداً  اللقاء  ه��ذا  يعد 

التربية  كلية  عميد  بقيادة  ال�سابق 

�إدارة  ومدير  ال�شايع  فهد  الدكتور 

حمد  الأ���س��ت��اذ  ب��ال��ري��ا���ض  التعليم 

التمهيد  �أج��ل  من  وذل��ك  الوهيبي، 

من  عدد  وتوقيع  عمل  ور�شة  لعقد 

الاتفاقيات.

وع��ر���ض م��دي��ر الم��رك��ز ال�رتب��وي 

الدكتور  المهنية  والتنمية  للتطوير 

لإح��دى  نم��وذج��اً  التويجري  �أن�����س 

مح�ضر  ا�ستعرا�ض  وتم  التجارب، 

الاجتماع الذي عقد مع مدير تعليم 

الريا�ض.

تعليم  م��دي��ر  م�ساعد  ق��دم  كما 

الغنام  ال��ري��ا���ض الأ���س��ت��اذ ع��ب��دالله 

ه��ذه  ع��ل��ى  ال�رتب��ي��ة  لكلية  ���ش��ك��ره 

المبادرة التي تدعو للتكامل بين �إدارة 

تعليم الريا�ض والتي تعد �أكبر �إدارة 

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  تعليم 

وكلية  والن�سائي  الرجالي  بق�سميها 

والتي  �سعود  الملك  بجامعة  التربية 

تعد من �أعرق و�أكف�أ الجامعات.

ال��ت��ي و�ضعتها  �إط���ار الخ��ط��ة  في 

ع���م���ادة ال��ت��ع��ام�الت الإل��ك�رتون��ي��ة 

والات�������ص���الات وال��ه��ادف��ة لإك�����س��اب 

من�سوبي العمادة مزيداً من المهارات 

في  الفائدة  ذات  الجديدة  والمعارف 

م�ؤخراً  اختتمت  وقد  العمل.  مجال 

 front دورة »تطوير واجهات الويب

عُقدت  والتي   »end developer

لمن�سوبات وحدة التطبيقات والم�شاريع 

المهند�س  ال��دورة  وق��دم  العمادة،  في 

البوابة  وح��دة  مدير  المالكي  يحيى 

والإعلام الجديد في ال�شق الرجالي. 

وك��ان��ت ال����دورة ال��ت��ي ب���د�أت مطلع 

وا�ستمرت   2017 دي�سمبر  �شهر 

���دول���ة من  لم���دة ع�����ش��ري��ن ي��وم��اً ُجم

عمادة  و�ضعتها  التي  الخطة  �ضمن 

التعاملات الإلكترونية و الات�صالات 

ومن�سوبات  من�سوبي  كفاءة  ل��زي��ادة 

العمادة وتبادل الخبرات.

جدير بالذكر �أن من�سوبات وحدة 

ال�شق  في  والم�����ش��اري��ع  التطبيقات 

نظام  واجهة  بتطوير  قمن  الن�سائي 

قريباً  النور  �سترى  والتي  توا�صل 

ب�إذن الله.
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4 شهادات عالمية لمركز »قدرات« بجامعة 
القاهرة

�أعلن الدكتور محمد عثمان الخ�شت، رئي�س جامعة القاهرة، تجديد 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  قدرات  تنمية  لمركز  العالمية  للآيزو  �شهادات   4
لتو�صية  وفقاً  التوالي،  على  الثالثة  للمرة  القاهرة،  بجامعة  والقيادات 

لجنة المراجعة الدولية، التي �أنهت زيارتها لمراجعة �أنظمة الجودة المطبقة 

بالمركز خلال الأ�سبوع الأول من يناير الجاري، وفح�صت اللجنة، جميع 

�أنظمة الجودة، التى �سبق ح�صول المركز عليها، فح�صاً دقيقاً، وتمثلت 

وجودة  المهنية،  وال�صحة  وال�لاسمة  الإدارة،  جودة  في  الأي��زو  �شهادات 

البيئة، و�لاسمة الغذاء، ويعد مركز تنمية القدرات بجامعة القاهرة �أول 

مركز يح�صل على 4 �شهادات عالمية.

إطلاق جائزة »صوت الخير« بجامعة 
طرابلس

بالتعاون  الكراهية،  وخطاب  العنف  لمناه�ضة  الليبية  المنظمة  نظمت 

مع كلية الفنون والإعلام بجامعة طرابل�س، حلقة نقا�ش حول »التوعية 

وذلك  الم�سموعة«،  الإذاع��ات  عبر  الكراهية  وخطاب  العنف  بمخاطر 

�ضمن حملة �إعلامية توعوية تثقيفية وا�سعة تحت �شعار »�سمّعني طيب« 

�أن  المقرر  ومن  الحواري،  اللقاء  هذا  ب�إقامة  ود�شنتها  المنظمة  �أطلقتها 

الليبية،  �إلى الإذاعات الم�سموعة  توجه الحلقة ر�سالة توعوية وتثقيفية 

للأكاديميين  وتمنح  الخير«  »�صوت  جائزة  �إطلاق  عن  الإع�الن  و�أي�ضًا 

والإعلاميين الذين ي�سهمون في التوعية بمخاطر خطاب الكراهية ون�شر 

ثقافة الت�سامح وقبول الآخر.

إعادة تأهيل وافتتاح 3 كليات بجامعة 
الموصل

�أعلنت جامعة المو�صل، �إعادة افتتاح ثلاث كليات في المدينة بعد انتهاء 

الجامعة  رئي�س  وقال  بالكامل.  ت�أهيلها  من  والفنية  الهند�سية  الكوادر 

الدكتور �أبي �سعيد الديوجي في ت�صريح �صحفي، �إن »الكوادر الهند�سية 

وكلية  التربية  كلية  هي  كليات  ثلاث  و�إعمار  ت�أهيل  من  انتهت  والفنية 

الإدارة والاقت�صاد والكلية الأ�سا�سية، وذلك بعد الانتهاء من �إعادة �إعمار 

وت�أهيل مختبراتها، و�أ�ضاف �أن »كوادر الإعمار الهند�سية والفنية توا�صل 

�إلى ما كانت عليه  �أخرى لإعادة الجامعة  كليات  �أعمالها في مجمعات 

بال�سابق مع تجهيز الكليات بالأجهزة والمواد اللازمة«.

تدشين مركز دانيال الأكاديمي والعلاجي 
بأمريكية بيروت

احتفلت الجامعة الأمريكية في بيروت بتد�شين مركز دانيال الأكاديمي 

الأكاديميين  من  وعدد  الأمريكية  الجامعة  رئي�س  بح�ضور  والعلاجي، 

المركز  ويعُتبر  »دانيال«،  عائلة  �أف��راد  من  لعدد  �إ�ضافة  والمتخ�ص�صين 

مَعلماً رئي�ساً يوفّر نهجاً �شاملًا للعلاج والتدري�س فى بيئة تدمج العناية 

من  العديد  المبنى  ويوفّر  واحد،  مبنى  فى  والبحوث  والتعليم  بالمر�ضى 

ويهتمّ  ال�صحية  الرعاية  احتياجات  مع  تتّ�سق  التي  الجديدة  الخدمات 

بمزيد من المر�ضى من لبنان والمنطقة. و�سيتم افتتاح العديد من مراكز 

التميّز التخ�صّ�صيّة لدمج الإجراءات وغرف الفحو�ص الطبية والخدمات 

العلاجية المرتبطة بها.

جامعات 
عربية

»علوم الرياضة« تستقبل وفد القوات البحرية

»الهندسة« تقيم حفل تكريم لشركائها

»اصنع وظيفتك« بعلوم الحاسب

ع��ل��وم  عمادة كلية  ا���س��ت��ق��ب��ل��ت 

الريا�ضة والن�شاط البدني وفداً من 

ال�سعودية  الملكية  البحرية  القوات 

برئا�سة العميد محمد المنبهي مدير 

ق�سم ال�صالة الريا�ضية بقاعدة الملك 

العميد  البحري،  للإ�سناد  في�صل 

�إدارة  مدير  العتيبي  ماطر  بن  رابح 

ال�ش�ؤون الريا�ضية بالقوات البحرية، 

ق�سم  مدير  ال�شهري  ع��ادل  المقدم 

العلاقات والإعلام الريا�ضي ب�إدارة 

الريا�ضية المقدم �صالح بن  ال�ش�ؤون 

�سعيد العمري، الملازم �أول راكان بن 

�أحمد �سهل  ال�سهلي والرقيب  فلاح 

العتيبي. 

عميد  ال��وف��د  ا�ستقبال  في  ك��ان 

ووكيل  الفا�ضل،  د.�أح��م��د  الكلية 

ال��ك��ل��ي��ة ل��ل�����ش���ؤون الأك���اديم���ي���ة د. 

محمد فقيهي، ورئي�س ق�سم الإدارة 

عبدالإله  د.  والترويحية  الريا�ضية 

�أ.  الكلية  �إدارة  وم��دي��ر  ال�صلوي، 

عبدالله الباز.

ح��ي��ث ق���ام ال��وف��د ب��ج��ول��ة على 

مرافق الكلية تم �إطلاعه فيها على 

العلمية.  والمختبرات  الكلية  �أق�سام 

ثم عقد وفد القوات البحرية الملكية 

تم  العميد  مع  اجتماعاً  ال�سعودية 

فيه مناق�شة �أوجه التعاون الم�ستقبلي 

بين الكلية والقوات البحرية.

الهند�سة  كلية  عميد  ب��رع��اي��ة 

وكيل  و�إ�شراف  زاهد  وليد  الدكتور 

الدكتور  الأكاديمية  لل�ش�ؤون  الكلية 

�أحمد النعيم وبح�ضور وكلاء الكلية 

العديد  وممثلي  الأق�سام  ور�ؤ���س��اء 

القطاعات  من  التدريب  جهات  من 

والع�سكرية  والخ��ا���ص��ة  الحكومية 

حفل  م�ؤخراً  الهند�سة  كلية  �أقامت 

تكريم ولقاء مفتوح كرمت فيه هذه 

المبذولة  لجهودها  تقديرًا  الجهات 

العملي  للتدريب  فر�ص  توفير  في 

لطلبة كلية الهند�سة.

الهند�سة  الكلية  لعميد  كلمة  وفي 

بالجميع   رح����ب  الم��ن��ا���س��ب��ة  ب��ه��ذه 

ال�����ش��ك��ر لجميع  ب��ج��زي��ل  وت���ق���دم 

في  للكلية  ال��داع��م�ني  ال��ق��ط��اع��ات 

على  و�أك��د  العملي،  التدريب  مجال 

�أن وجود �شراكة فاعلة بين الجامعة 

و�شركات القطاعات العام والخا�ص 

والع�سكري لم يعد خيارًا بل حاجة 

العمل  نحو  وم��سؤولية وطنية  ملحة 

التكاملي في بناء وتنمية الوطن.

الكلية  وك��ي��ل  رح��ب  ذل��ك  عقب 

كلمته  في  الأك���اديم���ي���ة  ل��ل�����ش���ؤون 

بالجميع، و�أكد على �أهمية  التعاون 

الم�شترك في ت�أهيل مهند�س الم�ستقبل 

و�ضرورة بذل الجهود لإتاحة فر�ص 

بهدف  العملي  للتدريب  حقيقية 

�صقل مهارات الطلاب. بعدها فتح 

باب النقا�ش للجميع لإبداء مرئياتهم 

ومقترحاتهم وتم ا�ستعرا�ض تجارب 

ال�����ش��رك��اء م��ع ال��ط�الب، و�أو���ص��وا 

ببع�ض التو�صيات المهمة والتي كانت 

محل اهتمام م��سؤولي الكلية.

عميد  ق����ام  ال��ل��ق��اء  خ��ت��ام  وفي 

برنامج  في  ال�شركاء  بتكريم  الكلية 

التدريب العملي ال�صيفي  حيث �سلم 

الدروع التكريمية لممثلي القطاعات 

والع�سكرية  والخ��ا���ص��ة  الحكومية 

انتهى  وال��ذي  اللقاء  في  الم�شاركين 

بالتقاط بع�ض ال�صور التذكارية.

معهد  على  العام  الم�شرف  �صرح 

الم��ل��ك ���س��ل��م��ان ل���ري���ادة الأع��م��ال 

الدكتور �إبراهيم الحركان �أن قطار 

الذي   »5 وظيفتك  ا�صنع  »برنامج 

الأعمال  ري��ادة  ثقافة  بن�شر  يهتم 

الملكية  برنامج  ب�أن�شطة  والتعريف 

ومركز  التقنية  وترخي�ص  الفكرية 

والتي  والنمذجة،  التقنية  تطوير 

على  الخام�سة  لل�سنة  تنفيذها  يتم 

التوالي في كليات الجامعة قد حط 

العلوم،  بكلية  الأولى  محطته  في 

من  ليومين  الحملة  ا�ستمرت  حيث 

5 �إلى 6 �صفر1439هـ.
تنظيم  تم  الأول  ال���ي���وم  وفي 

»كلنا  بعنوان  تعريفية  محا�ضرة 

رياديون« قدمها د. �إ�سماعيل باطا 

�ألقى  الأع��م��ال،  ري���ادة  م�ست�شار 

على:  ال�ضوء  خلالها 

�أه��م��ي��ة الاب��ت��ك��ار والإب�����داع   -

الُحر. والعمل 

الم�شروع  فكرة  تطوير  كيفية   -

الريادي.

ت�����ص��ن��ع وظ��ي��ف��ت��ك من  ك��ي��ف   -

الذاتية؟ و�إمكانياتك  مواردك 

- ك��ي��ف تح�����ص��ل ع��ل��ى تم��وي��ل 

الريادي؟ لم�شروعك 

�صفات  المحا�ضر  ا�ستعر�ض  كما 

ال�شخ�ص  �أن��ه  وب�ّننيّ  الأعمال  رائ��د 

الذي يحب الأمل والتفا�ؤل والإنتاج 

والاختراعات،  الابتكارات  ويجلب 

ال�صفات  م��ن  بمجموعة  ويتمتع 

�أعمال  ري��ادي  ليكون  ت�ؤهله  التي 

: ناجحاً

وح���م���ا����س  ذات�����ي�����ة  ق�������درة   -

الُحر. بالغ للعمل 

تنظيمية. لديه مهارات   -

- عنده متابعة ومثابرة.

و�أمانة. ا�ستقامة   -

- �شخ�ص لا تفتر عزيمته.

وملهم  ومبدع  مبتكر  �شخ�ص   -

من حوله.

بالتعريف  المحا�ضرة  خل�صت  ثم 

من  الطلاب  دعم  في  المعهد  ب��دور 

التالية: والبرامج  الأن�شطة  خلال 

وال��دورات  العمل  ور���ش  عقد   -

التدريبية.

الإ�ست�شارات والإر�شاد  - تقديم 

الريادية. للم�شروعات 

والا�شتراك  جائزتي  م�سابقة   -

ودول���ي���ة  م�����س��اب��ق��ات مح��ل��ي��ة  في 

.»MIT م�سابقة«

- حا�ضنات وم�سرعات الأعمال 

للم�شاريع.

ل���ل���دورات  ����ش���ارك  ب��رن��ام��ج   -

التدريبية.

ل��ت��م��وي��ل  ب���رن���ام���ج تم��وي��ل��ي   -

يعتبر  حيث  الريادية،  الم�شروعات 

ل����دى بنك  الم��ع��ه��د ج��ه��ة راع���ي���ة 

الاجتماعية. التنمية 

تنظيم  تم  ال���ث���اني  ال���ي���وم  وفي 

بالملكية  ال��ت��ع��ري��ف��ي��ة  الم��ح��ا���ض��رة 

ال���ف���ك���ري���ة وت���رخ���ي�������ص ال��ت��ق��ن��ي��ة 

والابتكار. 

برنامج  ت�أ�سي�س  فكرة  وج��اءت 

التقنية  وترخي�ص  الفكرية  الملكية 

في جامعة الملك �سعود ليكون القناة 

من�سوبو  خلالها  من  يتمكن  التي 

الج��ام��ع��ة م��ن الح�����ص��ول ع��ل��ى كل 

حقوقهم  لح��م��اي��ة  ال���دع���م  ���س��ب��ل 

�إلى  وتحويلها  وت�سويقها  الفكرية 

�صناعية،  �أو  تج��اري��ة  م��ن��ت��ج��ات 

تعزيز  في  ف��اع��ل��ة  �أداة  ول��ي��ك��ون 

الفكرية  الم��ل��ك��ي��ة  ح��ق��وق  ح��م��اي��ة 

الجامعة. داخل  وتر�سيخها 

المبادرة  على  المعهد  حر�ص  وقد 

التقنية  تطوير  م��رك��ز  �إن�����ش��اء  في 

والنمذجة، ك�أحد مبادراته الرائدة 

ت�شجيع  لغر�ض  التقنية  تطوير  في 

ا�ستثمار  في  والمبتكرين  المخترعين 

و�إبداعاتهم  الابتكارية  �أفكارهم 

�إلى  وتحويلها  والعلمية  التقنية 

في  منها  الا�ستفادة  يمكن  منتجات 

العمل. �سوق 

ت���وزي���ع  ال���ي���وم�ي�ن تم  وخ���ل��ال 

بالمعهد  للتعريف  العلمية  المطويات 

ح�س  تنمية  في  الحملة  و�أه���داف 

ري�����ادة الأع����م����ال ل����دى ال��ط�الب 

واكت�شاف  والخريجين  والطالبات 

رواد  وت�شجيع  منهم  الأعمال  رواد 

ت�أ�سي�س  في  ب��د�أوا  الذين  الأعمال 

م�����ش��اري��ع��ه��م ال���ري���ادي���ة، وت��ق��ديم 

للطلاب. الا�ست�شارات 

جدير بالذكر �أنه قد توافد على 

الحملة  بالكلية خلال  المعهد  جناح 

بيانات  بقاعدة  و�سجل  طالباً،   80
 60 توزيع  وتم  طالباً،   49 المعهد 

المحا�ضرة  ح�ضر  علمية،  مطوية 

تقديم40  تم  ك��م��ا  ط���ال���ب���اً   23
ت�أ�سي�س  ح��ول  للطلاب  ا�ست�شارة 

الم�شروعات.
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ب�شكل  القرى  �أم  جامعة  ق��ررت 

التتابعي  البرنامج  �إل��غ��اء  ر�سمي 

ل��ل���إع�����داد ال��ت��رب�����وي الخ���ا����ص 

الذين  الجامعة،  وطالبات  بطلاب 

على  الح�صول  متطلبات  �أك��م��ل��وا 

تخ�ص�صاتهم،  في  ال��ب��ك��ال��وري��و���س 

العام  الدبلوم  ببرنامج  والاكتفاء 

العام  من  ب��دءًا  وذل��ك  التربية،  في 

1440هـ،   -  1439 ال��درا���س��ي 

الجامعات  باقي  في  متبع  هو  كما 

ال�سعودية.

با�سم  الم��ت��ح��دث  �أو����ض���ح  وق���د 

يا�سر  الدكتور  القرى«،  �أم  »جامعة 

ال��ق��ح��ط��اني، �أن����ه في ظ���ل ت��ط��ور 

المعلم  ج���ودة  مفهوم 

ال�������ش���ام���ل لج�����ودة 

والمخرجات  الإع��داد 

ح��ر���ص��ت الج��ام��ع��ة 

على مراجعة وتقويم 

ب��رامج��ه��ا الم��ق��دم��ة 

توجهات  �ضوء  على 

بما  التعليم،  وزارة 

���ض��م��ان  في  ي�����س��ه��م 

ت���ط���ب���ي���ق م���ع���اي�ي�ر 

لا  حتى  الانتقائية؛ 

التعليم  يلتحق بمهنة 

�إلا الأكفاء.

التتابعي  النظام  ولأن  و�أ�ضاف: 

لا ي�ضمن المدخلات، 

ال��ف��ر���ص��ة  ي��ت��ي��ح  ولا 

لان����ت����ق����اء �أف�������ض���ل 

حملة  من  الخريجين 

البكالوريو�س،  درجة 

مجل�س  �أو���ص��ى  فقد 

جل�سته  في  الجامعة 

ال��ث��ان��ي��ة ل��ه��ذا ال��ع��ام 

 /1438 ال��درا���س��ي 

ب����إل���غ���اء  1439هـ 
ال�ربن��ام��ج ال�ترب��وي 

والاكتفاء  التتابعي، 

ب�ب�رن���ام���ج ال����دب����ل����وم ال����ع����ام في 

الدرا�سي  العام  من  ب��دءًا  التربية 

متبع  ه��و  كما  1440/1439هـ، 
في باقي الجامعات ال�سعودية التي 

تقدم هذا البرنامج.

الخطوة  ه��ذه  �أن  �إلى  م�����ش�يرًا 

م�يرسة  دف��ع  في  �إيجابًا  �ست�ساهم 

ب��رن��ام��ج ال��ت��ح��ول ال��وط��ن��ي ٢٠٢٠ 

العربية  الم��م��ل��ك��ة  ر�ؤي����ة  لتحقيق 

�ستزيد  �إنها  �إذ  ٢٠٣٠؛  ال�سعودية 

م����ن ف���ر����ص ال���ع���م���ل لخ��ري��ج��ي 

الذين  التربية،  في  البكالوريو�س 

وزارة  اح��ت��ي��اج  �أع���داده���م  ت��ف��وق 

ما  والمعلمات؛  المعلمين  من  التعليم 

يجعلهم ينفتحون على �سوق العمل 

الوا�سع ولي�س مجرد التعليم.

محمد  الإم��ام  جامعة  ت�ست�ضيف 

بن �سعود الإ�لاسمية م�ؤتمر التعريب 

نهاية  �سيعقد  وال��ذي  ع�شر  الثالث 

�شهر رجب القادم بالتعاون مع معهد 

والتعريب  للترجمة  عبدالله  الملك 

والثقافة  للتربية  العربية  والمنظمة 

والعلوم »�ألك�سو«.

الإم��ام  جامعة  مدير  ر�أ����س  وق��د 

ب���ن ���س��ع��ود، ع�����ض��و هيئة  مح��م��د 

بن  �سليمان  الدكتور  العلماء،  كبار 

الأول  الاجتماع  �أبا الخيل،  عبدالله 

و�أ�شار خلال  للم�ؤتمر،  العليا  للجنة 

يهدف  الم���ؤتم��ر  �أن  �إلى  الاج��ت��م��اع 

المحلية  م��ن الخ�ب�رات  الإف���ادة  �إلى 

العربية  المملكة  ر�ؤية  وفق  والدولية 

التحول  وبرنامج   2030 ال�سعودية 

بتعزيز  يتعلق  فيما   2020 الوطني 

الوطنية  والهوية  الإ�لاسمية  القيم 

العربية  باللغة  العناية  خ�الل  م��ن 

وزيادة معدلات التوظيف من خلال 

تطوير ر�أ�س المال الب�شري بما يتواءم 

مع احتياجات �سوق العمل وتح�سين 

مخ��رج��ات ال��ت��ع��ل��ي��م وال��ت��و���س��ع في 

التدريب بما ي�سهم في تحقيق الر�ؤية 

الم�ستقبلية للتعليم العالي.

هذا  مثل  نهج  �أن  معاليه  واعتبر 

جامعة  فيه  اتفقت  ال��ذي  الطريق 

الإ�لاسمية  �سعود  بن  الإم��ام محمد 

والثقافة  للتربية  العربية  والمنظمة 

التعريب،  تن�سيق  ومكتب  والعلوم 

حتى  الج��ه��ود  ك��ل  ب��ذل  �إلى  يحتاج 

يحقق هذا الم�ؤتمر �أهدافه المن�شودة 

ويكون نواة لجهود متتابعة تعزز قيم 

اللغة العربية.

ن��ورة  الأم��ي��رة  ج��ام��ع��ة  ح�صلت 

بنخبة  ممثلة  ال��رح��م��ن،  عبد  بنت 

الحا�سب  ع��ل��وم  كلية  طالبات  م��ن 

التميز،  ج��ائ��زة  على  والم��ع��ل��وم��ات، 

م�سابقة  في  م�����ش��ارك��ت��ه��ن  خ��ل�ال 

»هواوي ال�شرق الأو�سط لتكنولوجيا 

لأدائهن  والات�����ص��الات«،  المعلومات 

المميز والفعال.

مرحلتها  في  الم�سابقة  و�أق��ي��م��ت 

ال�صينية،  �شنزن  مدينة  في  النهائية 

الثقافي  الملحق  بح�ضور  م���ؤخ��رًا، 

ال�سعودي بال�صين، الدكتور فهد بن 

�سفارات  وممثلي  ال�شريف،  ماجد 

وعدد  الم�شاركة،  ال��دول  وقن�صليات 

مقر  في  ال�صينيين،  الم��سؤولين  من 

فريقًا   13 هواوي، بم�شاركة  �شركة 

من ع�شر دول بال�شرق الأو�سط.

مراحل،  عدة  الم�سابقة  وت�ضمنت 

بالت�سجيل،  الأولى  المرحلة  وب��د�أت 

ال�شركة  اختبار  اجتياز  مرحلة  ثم 

لدخول المرحلة الثالثة على م�ستوى 

جامعات المملكة، حققت من خلالها 

الفوز  طالبات جامعة الأميرة نورة، 

للمرحلة  وت�أهلهن  الأولى  بالمراكز 

النهائية في ال�صين.

الم�شاركين في  الطلاب  وبلغ عدد 

 121 من  طالبًا   10285 الم�سابقة 

م�ؤ�س�سة تعليمية.

الأميرة  جامعة  م�شاركة  وت�أتي 

لإتاحة  الم�سابقة؛  ه��ذه  في  ن��ورة، 

ال���ف���ر����ص���ة لاك���ت�������ش���اف م���واه���ب 

من  م��ه��ارات��ه��م،  وتنمية  ال��ط�الب 

لهم  تدريبية  فر�ص  توفير  خ�الل 

وابتكار  بينهم  المناف�سة  روح  وخلق 

���س��ي��ن��اري��وه��ات ع��م��ل��ي��ة تح��اك��ي 

من  حقيقية  معامل  وفي  ال��واق��ع 

م�شاكل  لح��ل  ط��رق  �إي��ج��اد  �أج���ل 

م���ع���ق���دة م��ت��ع��ل��ق��ة ب��الح��و���س��ب��ة 

وتقنية  وال�����ش��ب��ك��ات  ال�����س��ح��اب��ي��ة 

ا�ستخدام  على  وركزت  المعلومات، 

بنظام  �شبيه  وه��و  ه���واوي  ن��ظ��ام 

التقييم  درج��ات  و�أغلب  �سي�سكو 

منه. العملي  للجزء  تكون 

لغايات  تحقيقًا  الم�شاركة  وت�أتي 

المتمثلة  الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة  الج��ام��ع��ة 

والتميز  الإب���داع  ثقافة  ت�شجيع  في 

والاب��ت��ك��ار، وب���راءات الاخ�ت�راع عن 

وم�ؤثرة  مميزة  علاقات  بناء  طريق 

وقطاع  وال�����ش��رك��اء،  الباحثين  م��ع 

الأعمال والمجتمع.

�سنويًا  تقام  الم�سابقة  �أن  يذكر 

من �أجل اكت�شاف وت�شجيع المواهب 

والعمل  الأو�سط  ال�شرق  في  ال�شابة 

على تنمية مهاراتهم التقنية.

»أم القرى« تلغي برنامج الإعداد التتابعي التربوي

جامعة »الإمام« تحتضن مؤتمر »التعريب« نهاية رجب

جامعة »نورة« تحقق جائزة التميز في مسابقة عالمية

و�أع�ضاء  موظفين  من  الزملاء  جل�سات  في  الأي��ام  ه��ذه  ي��دور 

الأداء  و»ميثاق  الأداء«  »تقييم  عن  �ساخن  حديث  تدري�س  هيئة 

الوظيفي«.. وهي نقا�شات وحوارات �صحية تزيد الوعي بمفاهيم 

الأداء.. تم�س تطوره وتجويد 

الأداء،  �ضبط  فقط  ي�ستهدف  لا  الأداء  تقييم  عن  والحديث 

ي 
َ
�أ �إليه  ت�سعى  ما  وه��و  والتطوير..  التقويم  �إلى  يتعداه  و�إنم��ا 

العاملين  �إنتاجية  م�ستوى  من  الرفع  عبر  التقدم  في  تطمح  من�ش�أة 

. فيها

وحدة  عن  م�ؤخراً  �صدر  ال��ذي  الوظيفي«  الأداء  »ميثاق  يعد 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ���ش���ؤون  بعمادة  الأداء  �إدارة 

لائحة  بتعميم  القا�ضي  المدنية  الخ��دم��ة  وزارة  ل��ق��رار  تطبيقًاً 

والدوائر  والجامعات  الوزارات  جميع  على  الوظيفي  الأداء  تقويم 

نوعية  نقلة  1438هــ؛   /1  /1 من  اعتباراً  بها  والعمل  الحكومية 

والأكاديمي. الإداري  العمل  وتقييم وتجويد  مراقبة  في 

ومن �أبرز ملامح »ميثاق الأداء« وجود �أهداف وجدارات ووزن 

والاتفاق  �إعداده  ويتم  لكل هدف وجدارة،  وناتج م�ستهدف  ن�سبي 

دورة  بداية  في  المبا�شر  ورئي�سه  الموظف  قِبَل  من  واعتماده  عليه 

الهجري«. العام  »بداية  الأداء 

تحفيز  في  تتمثل  الميثاق  يحدثها  �أن  يتوقع  التي  النوعية  النقلة 

الأداء  لمراجعة  فر�صة  و�إعطائه  المق�صر  وتنبيه  المجد  ومكاف�أة 

�أهدافاً ومعايير وم�ؤ�شرات  الميثاق  يت�ضمن  العطاء، حيث  وتح�سين 

الموظفين،  مع  التعامل  في  والعدالة  وال�شفافية  للو�ضوح  ت�ؤ�س�س 

ي��ط��ر�أ بين  ق��د  ال���ذي  الم�ب�رر  ال��ت��ف��اوت غ�ير  �إ���ش��ك��ال��ي��ات  وتح�سم 

المثابر  �أو  والمق�صر  المجتهد  بين  التقييم  في  الم�ساواة  �أو  الموظفين 

والمهمل.

والذي  المدراء  عن  الحرج  المبادرة  هذه  ترفع  �أخرى  ناحية  من 

معدلات  على  الح�صول  الموظفين  بع�ض  ا�ستمراء  في  يتمثل  كان 

�أ�صيلًا  البع�ض حقاً  نظر  �أ�صبح في  والذي  تق�يرصهم،  رغم  عالية 

الحد  تقديم  في  والتق�يرص  الإخ��ف��اق  رغ��م  به  الم�سا�س  يمكن  لا 

الأدنى من الأداء الوظيفي تجاه القطاع �أو الق�سم الذي يعمل به!

للبع�ض  ببنوده كلها يمثل تحدياً  الميثاق  �أن تطبيق هذا  ولا �شك 

ناحية  من  �أو  وم�ؤ�شراته،  ومعاييره  بنوده  �صعوبة  ناحية  من  �سواء 

و�شموليته. تطبيقه  في  المثلى  الطريقة  و�ضوح  عدم 

وور�ش  دورات  بتنظيم  الموظفين  �ش�ؤون  عمادة  فعلت  وح�سنًا 

تنفيذه  في  لم�ساعدتهم  التقييم  بهذا  المعنيين  للمديرين  عمل 

المطلوب.. بال�شكل 

محددة  �أهداف  على  بناء  يتم  التقييم  �أن  �إلى  الإ�شارة  وتجدر 

ال�سنوية، وتو�ضع الأهداف وفق  وقابلة للقيا�س خلال دورة الأداء 

من  لمجموعة  �إ�ضافة  المجال،  هذا  في  عليها  المتعارف  الممار�سات 

والخ�صائ�ص  والقدرات  والمهارات  المعارف  تقي�س  التي  الجدارات 

�إلى  و�صولاً  بكفاءة،  عمله  �أداء  من  الموظف  تمكّن  التي  ال�سلوكية 

والتقديرات  الأو�صاف  ب�أحد  الموظف  لأداء  العام  التقدير  تحديد 

»ممتاز، جيد جداً، جيد، مُر�ضي، غير مُر�ضي« من خلال درجات 

.»5-1« تقدير محددة 

التحديات  بع�ض  �أن  �إلا  التقييم  ت�صميم  الكبير في  ورغم الجهد 

التقييم  واحت�ساب  المتاح،  الوقت  محدودية  مثل  معالجتها  ينبغي 

.١٤٣٨ لعام 

من  تحد  عامة  معوقات  عن  الكتاب  من  العديد  تح��دث  وق��د 

للمن�سوبين  فعالية تقييم الأداء، ومن ذلك عدم ربط تقويم الأداء 

و�إه��دار  الموظف  �إليها  ينتمي  التي  للجهة  العام  الأداء  بتقويم 

التقويم.  في  المو�ضوعية  وغياب  التقويم،  عملية  في  الم��سؤول  وقت 

تتداخل  والتي  الذاتية،  التحيزات  في  التحكم  �صعوبة  �إلى  �إ�ضافة 

 »Leniency or Strictness« والت�شدد  الت�ساهل  عوامل  فيها 

.»Personal Bias« ال�شخ�صية  والمحاباة  المركزية  نحو  والميل 

ووج��ود  والأق�����س��ام  الإدارات  بم��دي��ري  ال��ع��ال��ي��ة  ال��ث��ق��ة  ورغ���م 

�آلية  �أوج��دت  الجامعة  �أن  �إلا   .. التقييم  في  وا�ضحة  مح��ددات 

يتم  الموظف  تظلم  �إمكانية  �إلى  ي�شير  بند  وج��ود  عبر  للعدالة 

فيها. التحقيق 

وال��ذي  الأداء  تقويم  �أهمية  م��ن  تقلل  لا  الم��ح��اذي��ر  تلك  لكن 

�أداء  لتطوير  المثلى  الو�سيلة  �أن��ه  على  الإدارة  علماء  �أك�ثر  اتفق 

جامعتنا  تن�شده  ما  وهذا  الموظفين،  �إنتاجية  وتح�سين  الم�ؤ�س�سات 

المجتمع  م�ؤ�س�سات  كل  تعي�شها  التي  التطويرية  الخطوات  ظل  في 

.٢٠٣٠ ال�سعودية  لر�ؤية  مواكبة  في 

و�صحي  حيوي  لح��وار  مفتوحًا  المجال  يظل  ب��دء،  على  وع��ود 

لبلورة  »ال�صفحات« في ر�سالة الجامعة  �إلى  ينتقل من »الجل�سات« 

متكاملة. كمنظومة  الأداء  تطوير  نحو  م�شترك  وعي 

makinzyadel@ksu.edu.sa

ميثاق الأداء.. نقلة نوعية وتحدٍ جديد

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

جامعة الملك فهد »السابعة« دولياً في الاختراعات آفاق أكاديمية

�سجلت جامعة الملك فهد للبترول 

على  بالح�صول  تميزها  والم��ع��ادن 

ب���راءات  في  ع��الم��ي��اً  ال�سابع  الم��رك��ز 

ال��ولاي��ات  في  الم�سجلة  الاخ��ت��راع 

المتحدة الأمريكية.

العي�سى،  �أحمد  الدكتور  وب��ارك 

للجامعة عبر ح�سابه  التعليم،  وزير 

الر�سمي في »تويتر« قائلًا:  »�أبارك 

لجامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

دولياً  ال�سابع  المركز  على  ح�صولها 

في عدد ب��راءات الاخ�تراع الم�سجلة 

الأمريكية.  الم��ت��ح��دة  ال��ولاي��ات  في 

�شكراً  الإ����ش���ادة.  ي�ستحق  �إنج����از 

هيئة  و�أع�����ض��اء  الجامعة  لقيادات 

الجامعة  و�سجلت  فيها«.  التدري�س 

علمياً في  183 بحثاً  ما يقارب من 

هارفارد  كلية  على  متفوقة  �أمريكا 

وجاءت  للتقنية،  كاليفورنيا  ومعهد 

في المركز الأول جامعة كاليفورنيا بـ 

599 بحثاً علمياً.

د. يا�سر القحطاني
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تفكير  لجل�سة  الأوق���ات  م��ن  كثير  في  تحتاج 

وع�صف ذهني تخرج من خلالها ب�أفكار �إبداعية 

�أفكارك  ترتيب  تعيد  �أو  م�شاريعك،  �أو  لأعمالك 

ومهام  واج��ب��ات  م��ن  �إنج���ازه  ت��ري��د  م��ا  وتنظيم 

و�أبحاث دون ت�شوي�ش �أو �إزعاج من تلفاز �أور�سائل 

�أو و�سائل توا�صل �أو مقاطعات الأ�صدقاء.

بتلك  نقوم  كي  لمكتبة الجامعة  نلج�أ  ما  غالبًا 

الجل�سة المنعزلة �أو نجل�س في مقهى مع حا�سبنا 

�أو هاتفنا الجوال، لكن المكتبة والمقهى  المحمول 

وع�صف  تفكير  لجل�سة  الأن�����س��ب  الم��ك��ان  لي�سا 

والمتخ�ص�صون  الخبراء  ين�صح  �إذ  مثمرة،  ذهني 

ب�إيجاد مكان �أكثر هدوءاً ولي�س له علاقة بحياتك 

طويلة  لفترات  فيه  �أن تجل�س  ويمكنك  اليومية، 

دون �أن يزعجك �أحد.

ال��ذه��ن��ي  للع�صف  مح����دداً  وق��ت��اً  خ�ص�ص 

يديك،  متناول  في  وجعلها  الأفكار  وا�ستح�ضار 

يكون كافيًا للتفكير ح�سب حجم المهمة التي تريد 

�إنجازها، عندما لا يكون الأمر م�ستعجًال فالم�ساء 

هو الوقت الأن�سب، حيث يكون �ضغط اليوم قد 

انتهى ولديك م�ساحة مرنة من الوقت.

�أوراقً��ا  واح�ضر  التقليدي  الأ�سلوب  �إلى  عد 

لت�سجيل  الأمثل  الطريقة  لأنّها  ملونة؛  و�أقلامًا 

من  و�أ�سرع  �أف�ضل  وهذا  ت��راودك،  التي  الأفكار 

بب�ساطة  لأن��ك  المحمول؛  الج��ه��از  �أو  الحا�سب 

بل  الحا�سوب  على  الأفكار  بت�سجيل  تكتفي  لن 

�إلى  الأم��ور  بك  وت�صل  الإن�رتن��ت،  �إلى  �ستدخل 

�أبعد من هذا.

رغبتك  وق��اوم  ال��ورق  على  �أفكارك  كل  �صبّ 

�إع��ادة  حتى  �أو  تعديلها  �أو  فكرة  �أي  ب�شطب 

�صياغتها �أو انتقاد الفكرة، واجعل هذه الجل�سة 

فقط كي تقوم بكتابة كل ما يخطر على بالك، 

وتذكر �أنّك الآن في حالة �أعمق من حالة التفكير 

العادي، وخطط للعودة �إلى تلك الأفكار في وقت 

�آخر لمعالجتها وجعلها �أكثر فائدة.

هذه  خ�الل  كثيرة  �أ�شياء  �إلى  بحاجة  ل�ست 

بالإنترنت  ات�صال  دون  هاتف محمول  الجل�سة؛ 

كي تعطي �أفكارك م�ساحةً لتخرج دون �أن تكون 

م�شغولًا ب�أمور �أخرى حولك، القليل من الأ�شياء 

ولا  وقلم،  دف�رت  التركيز،  على  ت�ساعدك  التي 

�شيء �آخر.

ا�صطحبه  �صغير  دفتر ملاحظات  معك  �ضع 

ت�أتيك؛  ف��ك��رة  ك��ل  عليه  و�سجل  ت��ذه��ب  �أينما 

لأنّك لا تعرف متى ت�أتي الفكرة المنا�سبة ومتى 

تعود لها لتجد �أنّك بحاجة لها في هذا الوقت، 

التي  الأفكار  من  فكرة  �أي  نهمل  �ألّا  المهم  من 

تراودنا؛ لأنّها وم�ضات ق�صيرة جدًا قد تختفي 

بعد لحظات.

روي عن الإمام البخاري رحمه الله، �أنه كان 

ويوقد  فيقوم  والخاطرة،  الفكرة  ت�أتيه  ثم  ينام 

ال�سراج  يطفئ  ثم  الفكرة  هذه  وي��دوّن  ال�سراج 

وينام، فت�أتيه فكرة �أخرى فيقوم ويوقد ال�سراج 

ويدوّن الفكرة ويطفئ ال�سراج ثم ينام، وبلغ �أنه 

كرر هذا الأمر في بع�ض الليالي ع�شر مرات!

في  تراودنا  �أو  �إبداعية  �أفكار  ت�أتينا  �أحياناً 

لحظات هدوئنا و�سكوننا �أو تتطاير في مخيلتنا، 

حتى  الأف��ك��ار  تلك  من  فكرة  نلتقط  نكاد  ولا 

ت�صبح الفكرة الأخرى في الهواء، البع�ض يعتبر 

ورود مثل تلك الأفكار نوعاً من الإلهام، ويعتبر 

تلك الأوقات التي تنت�شر فيها الأفكار من �أجمل 

الأوقات.

خلاله  ت�أتيه  وق��ت��اً  �شخ�ص  لكل  �أن  كما 

�أن مثل  والإلهامات، بمعنى  الأفكار  تلك  مثل 

نوعية  �أو  فئة  لي�ست حكراً على  الأفكار  تلك 

كل  في  ت�أتي  لا  �أنها  كما  الب�شر  من  معينة 

�أفكارنا لحظة  تدوين  بنا  يجدر  لذلك  وقت، 

ورودها.

بالارتباط  الأف��ك��ار  ت�أتيهم  �أ�شخا�ص  هناك 

ب�شيء معين، مثلًا عندما يكون ال�شخ�ص بجانب 

عندما  و�أحياناً  مثلًا،  مظلم  كله  والجو  المدف�أة 

يكون في ال�سيارة، و�آخر عندما يكون م�سترخياً 

�أو م�ستلقياً �أو متهيئاً للنوم، لذلك يجب تدوين 

لا  ت�أتي  التي  الفكرة  لأن  مبا�شرة  الأفكار  تلك 

تعود.

ب�أح�سن  الفكرة  ا�ستغلال  التدوين يجب  بعد 

حجم  ينق�ص  ال�سن  في  كبرنا  فكلما  ال��ط��رق، 

طابع  �أف��ك��ارن��ا  على  ويغلب  الجميلة  الأف��ك��ار 

الطفولة  �أف��ك��ار  وت��ب��د�أ  وال��ع��ق�الن��ي��ة،  الم��ادي��ة 

�أفكار  تقر�أ  نف�سك  تخيل  تتلا�شى،  وال�شباب 

في  بها  احتفظت  التي  مراهقتك  �أو  طفولتك 

مذكراتك وت�ضحك.

الإن�سان من دون �أفكار هو جماد وفراغ، لأن 

الأفكار النيرة هي التي تحيي القلوب وتبعث في 

كونها  رغم  الأفكار  �أن  كما  الطم�أنينة،  النف�س 

من وحي الخيال �إلا �أنها يمكن مزجها بالواقع 

الت�صميم والتنفيذ لت�صبح  وتحويلها من خلال 

بها  ونت�شبث  �أفكارنا  ندون  �أن  المهم  نفع،  ذات 

و�سعادتنا  طموحاتنا  لتحقيق  �ستو�صلنا  فهي 

وربما �سعادة الب�شرية.

ما أفضل التطبيقات المخصصة 
ة الإلكترونية؟ للقراء

�أ�شهرها  الإلكترونية  للقراءة  مخ�ص�صة  تطبيقات  ع��دة  هناك 

و�أف�ضلها:

�أم���ازون  تطبيق   -

كيندل:

وه��������و ت��ط��ب��ي��ق 

�أط���ل���ق���ت���ه ���ش��رك��ة 

»�أم��������������ازون« م��ن��ذ 

العديد  وله  �سنوات 

فيمكنك  المزايا،  من 

م���ن خ�ل�ال���ه ق����راءة 

كتب مجانية عديدة، 

ف���ق���ط ع����ن ط��ري��ق 

عمل ح�ساب على الموقع ثم �شرا�ؤها ب�صفر دولار فيتم تحميلها على 

كنك و�ضع �إ�شارة مرجعية لل�صفحة التي تقر�أها، وكذلك  جهازك، كما يُم

يمكن تعديل حجم الخط لتتمكن من القراءة دون �إجهاد للعينين.

ت�������ط�������ب�������ي�������ق   -

 Google Play
:Books

وهو تطبيق �أطلقته 

����ش���رك���ة »ج����وج����ل« 

الكتب  ق��راءة  ويدعم 

 »PDF« ب�صيغتي 

كما   ،»EPUB«و

يم���ك���ن م����ن خ�الل��ه 

القراءة بوجود ات�صال 

بالإنترنت �أو عدمه، وكذلك الانتقال مبا�شرة �إلى �أي جزء من الكتاب، 

وتغيير الخط وم�ستوى ال�سطوع بال�شكل الذي يرُيحك.

:Aldiko Book Reader تطبيق -

وهو من �أكثر التطبيقات ا�ستخدامًا نظرًا لتوفر العديد من المميزات 

به، فهو يتيح لك تغيير لون الخط وحجمه، والم�سافات بين ال�سطور، 

و�ضبط م�ستوى ال�سطوع وكتابة ملاحظات وتظليل �أي جزء من الن�ص، 

ويمكنك البحث في ن�صو�ص الكتاب، وكذلك ترتيب الكتب التي قمت 

بتحميلها و�إن�شاء قوائمك الخا�صة.

سيـــن 
وجيم

6 خطوات لجلسة تفكير وعصف ذهني مثمرة

فكر خارج 
الصندوق

دوّن �أفكارك

ف�إني  �إن�سان،  على  �أحكم  �أن  �أردت  »�إذا 

�أ�س�أله: كم كتاباً قر�أت وماذا قر�أت؟«.

�سقراط - فيل�سوف وحكيم يوناني 

»469 ق.م - 399 ق.م«

صورة نقدية

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
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الإفراط في  تربوية حديثة من  درا�سة  حذرت 

توقيع العقاب البدني على الأطفال في المدار�س، 

له  التربية  في  الأ���س��ل��وب  ذل��ك  �أن  �إلى  م�شيرة 

انعكا�سات خطيرة على �شخ�صية الطفل وقدرته 

على �إدارة حياته الم�ستقبلية.

واكدت الدرا�سة التي �أعدها ا�ستاذ علم النف�س 

الدكتور محمود  الا�سكندرية  جامعة  التربوي في 

التربية  نظريات  كافة  مراجعة  �ضرورة  من�سي، 

وقالت  والعقاب،  الثواب  مبد�أ  على  تقوم  التي 

خا�صة  بحذر  معه  التعامل  يجب  المبد�أ  هذا  �إن 

يجب  الذي  البدني  العقاب  ب�أ�سلوب  يتعلق  فيما 

ح�سب  تطبيقه  عند  وا�ضحة  لمعايير  يخ�ضع  �أن 

الم�ستوى الاجتماعي والاقت�صادي والثقافي للطفل 

�أو التلميذ. و�أ�ضافت �أن الدرا�سات الميدانية التي 

�أجريت على �أطفال على قدر عال من الح�سا�سية 

تعر�ض  �أكدت  الاجتماعية،  بالرفاهية  ويتمتعون 

لها  �سيكون  نف�سية  لت�شوهات  الأط��ف��ال  ه���ؤلاء 

تعر�ضهم  نتيجة  ال��ك�بر  في  ال��ف��ادح��ة  �آث���اره���ا 

لم�ستويات مختلفة من العقاب البدني في المدار�س.

من  ن��وع  هناك  يكون  �أن  ال��درا���س��ة  وف�ضلت 

مبد�أ  تطبيق  فى  والمدر�سة  البيت  بين  التكامل 

الثواب والعقاب الذي يجب �أن يبتعد عن نظرية 

العقاب البدني �إلا في حالات محددة.

التربوية  النظريات  �أن  الدرا�سة  و�أو�ضحت 

في  البدني  العقاب  �أ�سلوب  تف�ضل  لا  الحديثة 

�إن  وقالت  تم��ام��اً،   ت�ستبعده  لا  ولكنها  التربية 

ه��ذا  فيها  يفيد  ال��ت��ي  الح����الات  بع�ض  ه��ن��اك 

الذين  التلاميذ  بالن�سبة لبع�ض  الأ�سلوب خا�صة 

يخ�شى عليهم من الانحراف ويحتاجون �إلى نوع 

من الت�شدد وال�ضبط في �أ�سلوب التربية .

�أ�سلوب  انت�شار  ا�ستمرار  الدرا�سة  ولاحظت 

الم�صرية  الم��دار���س  بع�ض  في  ال��ب��دني  ال��ع��ق��اب 

وحذرت من �أن هذا الأ�سلوب يمكن �أن ي�ؤدي �إلى 

عنف م�ضاد، م�ؤكدة على �أهمية تدرج العقاب و�أن 

البدني عبر تجريب  العقاب  �إلى  الو�صول  يكون 

على  المحافظة  ب�شرط  المختلفة  العقوبات  �أن��واع 

محاولة  ع��ن  والبعد  النف�سية  التلميذ  �سلامة 

هناك  �أن  �إلى  و�أ�شارت  نف�سية.  �إهانات  توجيه 

�شروطاً لابد من تطبيقها عند توقيع العقاب منها 

بالتلميذ،  الألم  �إلح��اق  في  به  الم�سموح  الم�ستوى 

والمناطق التي �سيتم �إلحاق الألم بها مثل ال�ضرب 

على الكفين �أو اليدين، وتجنب ال�ضرب عن طريق 

�إهانة  يمثل  ذلك  لأن  وجهه  على  التلميذ  �صفع 

بالن�سبة له.

اقتصاد التعليم
ت�أليف: جان جاك بول

برز علم اقت�صاد التعليم مع 

القرن  من  ال�ستينيات  مطلع 

التي  الفترة  وهي  الع�شرين، 

ا���ش��تُ��ه��رت ب��الإح�����ص��ائ��ي��ات 

البيانات  وم��ع��الج��ة  وج��م��ع 

الم��رت��ب��ط��ة ب��الح�����س��اب��ات، 

عوامل  وتكاليف  وبالإنتاج، 

�أ�سباب  وك��ان من  الإن��ت��اج. 

ارتفاع  العلم:  ه��ذا  ظهور 

ع���دد ال���ط�ل�اب، وت��ط��وُّر 

الأنظمة التعليمية، وزيادة 

ال��ط��ل��ب ع��ل��ى ال��ع��م��ال 

الم����ؤه���ل�ي�ن، ب��الإ���ض��اف��ة 

ن�شاطًا  التعليم  ك��ون  �إلى 

اقت�صاديًّا ي�ستهلك موارد كبيرة من الدول؛ ففي المملكة 

القوميِّ  الناتج  من   6%-5 ت�سخير  يتم  مثلًا  ال�سعودية  العربية 

لهذا الهدف، وفي فرن�سا 5-7٪.

مقدمة و4 ف�صول

جامعة  في  الاقت�صاد  �أ�ستاذ  ب��ول،  ج��اك  ج��ان  الم���ؤل��ف  تناول 

و�أربعة  مقدمة  في  التعليم  اقت�صاد  الكتاب  ه��ذا  في  ب��ورغ��ون، 

ف�صول؛ ففي المقدمة تناول بع�ض النظريات عن اقت�صاد التعليم، 

الفرد  ا�ستثمار  �إن  تقول:  التي  الب�شري،  المال  ر�أ�س  نظرية  مثل 

حالة  على  الح�صول  بهدف  حياته؛  من  ما  نف�سه في لحظة  في 

�سي�ستفيد منها  كان  التي  �أعلى من  تكون  الم�ستقبل،  الإ�شباع في 

في غياب هذا الا�ستثمار؛ ففي هذه الحالة التي يقرر فيها الفرد 

زيادة معارفه وقدراته الإنتاجية ي�ستوجب �أن يوجه بع�ض الموارد 

لهذا الن�شاط، ويكمن الا�ستثمار هنا في التعليم والت�أهيل المهني 

وال�صحة.

تعزيز الكفاءة والإنتاجية

التي  الفردية  الكفاءات  ينمي  التعليم  ف�إنَّ  النظرية؛  وفي هذه 

تقول  بينما  الأج��ور،  ثم  الحدية  الإنتاجية  بدورها  وتطور  تعزز 

نظرية الم�صفاة �أو ال�شا�شة »1973« التي و�ضعها لآرو – الحا�صل 

�إنَّ التعليم يك�شف كفاءات من  على جائزة نوبل في الاقت�صاد – 

المرجح �أن ت�سبب زيادة الإنتاجية الحدية وبالتالي الأجور، ونظرية 

العمالُ  يح�شدها  التي  الكفاءات  �أغلب  �أن  »1975« تحدد  ثورو 

�أتت جراء التدريب في عملهم، ولي�س من المنظومة التعليمية.

مفهوم التكلفة

والح�ساب  التعليم،  تكاليف  م�س�ألة  الأول:  الف�صل  في  وتناول 

القومي للتعليم، ونفقات العودة للمدار�س، وتتبُّع التدفقات المالية 

ومفهوم  الحكومة«،  الأ�سر،  »ال�شركات،  الرئي�سيين  الممولين  بين 

التكلفة بالن�سبة لعالم الاقت�صاد، ومنتجي التعليم ونفقات الموظفين 

فرن�سا،  التعليم في  نفقات  �إلى  وتطرق  العالي،  التعليم  وح�ساب 

ناق�ش  الثاني  الف�صل  وفي  الأخ��رى.  الأوربية  الدول  مع  وقارنها 

اليوم؟ وكيف يحدد علماء الاقت�صاد  التعليم  مو�ضوع »مَن يموِّل 

الأ�سا�سيون«،  »الممولون  والفعال؟«، وتحدث عن  الدقيق  التمويل 

التعليم  تمويل  و�إ�شكالية  العالم،  في  للتمويل  المختلفة  والأ�شكال 

العالي، وا�ست�شهد بدور الحكومات التي ت�شارك في تمويل التعليم 

الذي  بالمزارع  مثلًا  و�ضرب  الجانبية؛  الت�أثيرات  منها  لأ�سباب 

�أنْ يكون �أكثر تبنيًا لأ�شكال جديدة من الزراعة، وبالتالي  يتعلم 

�أكثر  تعليمه  الزراعيُّ من  الإنتاج  و�سي�ستفيد  الآخ��رون،  �سيقلده 

من �إنتاجه.

�إنتاج التعليم و�شروطه

�أما الف�صل الثالث فقد تناول م�س�ألة �إنتاج التعليم، والتعريف 

بالمناهج المحددة ل�شروط الإنتاج، حيث �إنَّ ميزانية التعليم لي�ست 

مختلف  يطالب  و�سطها  وفي  الدولة،  في  الوحيدة  الميزانية  هي 

عالم  يهدف  ولذا  الاهتمام؛  من  بمزيد  المحتملين  م�ستخدميها 

الاقت�صاد �إلى الم�ساعدة بالبحث واعتماد �أف�ضل الو�سائل لتوجيه 

والخريجين.  التلاميذ  على  ت�أثيًرا  الأك�رث  الاتج��اه  �إلى  النفقات 

التعليم،  �إنتاج  وظيفة  ومميزات  �أ�صول  عن  موا�ضيع  تناول  كما 

المعلمين  وجودة  الإنتاج،  لوظيفة  القيا�سيِّ  الاقت�صاديِّ  والتقدير 

و�أ�شكال الرواتب، وتحليل طرق �إدارة الأنظمة التعليمية.

تمييز العوائد

و�سوق  التعليم  بين  العلاقاتِ  ا�ستعر�ض  الرابع  الف�صل  وفي 

نماذج  التعليم في  وعن  والتطور،  النمو  في  التعليم  ودور  العمل، 

في  العائد  ومعدل  والابتكار،  والتعليم  للنمو،  الكليِّ  الاقت�صاد 

التعليم من خلال التمييز بين نوعين من العوائد، وهما: العائد 

في  وي�أخذ  بالفرد  يرتبط  ف��الأول  ؛  الاجتماعيُّ والعائد  الخا�ص 

والثاني  المحتمل،  والدخل  لها  تحمُّ يجب  التي  التكاليف  ح�سابه 

يتعلق بالمجتمع من جانب التكاليف التي تتحملها الحكومات ومن 

جانب الأرباح بزيادة الإنتاج المتوجبة على التعليم.

قــــــــــــــــرأت لك..

خل�صت درا�سة تربوية �إلى �أن التعليم التعاوني 

في حال تطبيقه ب�شكل متقن ف�إنه ي�سهم في تطوير 

تفاعل  وتعزيز  مبا�شر،  ب�شكل  التعليمية  الأرك��ان 

في  وي�ساعد  الدرا�سي،  الف�صل  داخ��ل  الطلاب 

حمل الطالب ب�أن يكون هو المحور الأول والمحرك 

الرئي�سي في العملية التعليمية.

مجموعة  عليها  عكف  التي  الدرا�سة  وقالت 

بمنطقة  ال��ع��ل��وم  �شعبة  في  التعليم  خ�ب�راء  م��ن 

التعاوني  التعليم  طريقة  �إن  التعليمية  الباحة 

مجموعات  في  التلاميذ  عمل  تنظيم  على  تقوم 

�صغيرة لم�ساعدة بع�ضهم بع�ضا في تنمية مهاراتهم 

التعلم  �أ���ش��ك��ال  م��ن  �شكلا  وتعتبر  وم��ع��ارف��ه��م، 

الرمزي وي�شترط فيها حدوث التفاعل بين �أفراد 

المجموعة بجميع �أ�شكالها.

في  التدري�س  طريقة  �أن  الدرا�سة  �أثبتت  وقد 

مجموعات لها مزايا، منها �أنها تزيد من تح�صيل 

التلاميذ، وتزيد من مهارات التلميذ الاجتماعية، 

ويكون التلميذ م�س�ؤولا عن تعليم نف�سه وزملائه 

في الم��ج��م��وع��ة، وي��راع��ي ال��ف��روق ال��ف��ردي��ة بين 

التلاميذ.

التعاوني  التعليم  �أن  �إلى  الدرا�سة  و�أ���ش��ارت 

يخفف من الجو الت�سلطي في ال�صف، الذي يخلق 

جوا من القلق، والتحويل �إلى جو ودي، مو�ضحة 

مع  تتفق  التعاوني  بالتعلم  التدري�س  طريقة  �أن 

�إلى  تهدف  التي  التربية،  في  الحديثة  النظرة 

نقل محور العملية التعليمية �إلى التلميذ، وجعله 

يبحث  الذي  فهو  التعليمي؛  الموقف  في  م�شاركا 

وي�ستك�شف ويجري التجارب، بالإ�ضافة �إلى خلق 

روح التعاون وتعلم ال�سلوك الاجتماعي المرغوب 

داخل ال�صف وخارجه.

متو�سط  بين  فرق  يوجد  �إنه  الدرا�سة  وقالت 

التح�صيل الدرا�سي لطلاب المجموعة التجريبية 

وطلاب  التعاوني  التعلم  بطريقة  در�سوا  الذين 

با�ستخدام  در���س��وا  الذين  ال�ضابطة  المجموعة 

الطريقة التقليدية، عند م�ستوى الحفظ والتذكر 

بين  فرق  ويوجد  التجريبية،  المجموعة  ل�صالح 

المجموعة  لطلاب  الدرا�سي  التح�صيل  متو�سط 

التعاوني  التعلم  التجريبية الذين در�سوا بطريقة 

وط�ل�اب الم��ج��م��وع��ة ال�����ض��اب��ط��ة ال��ذي��ن در���س��وا 

با�ستخدام الطريقة التقليدية، عند م�ستوى الفهم 

والا�ستيعاب ل�صالح المجموعة التجريبية.

وحول التو�صيات، دلت النتائج على �أن طريق 

التح�صيل  زي���ادة  �إلى  ي����ؤدي  ال��ت��ع��اوني  التعلم 

با�ستخدام  الدرا�سة  �أو�صت  وبالتالي  الدرا�سي، 

مادة  لتدري�س  منا�سبة  كطريقة  التعاوني  التعلم 

العلوم، كما �أو�صت بقيام الباحثين بدرا�سة مماثلة 

وهي  الأخ���رى  المعرفية  الم�ستويات  بقية  تغطي 

درا�سة  و�إج��راء  التقويم«   - التركيب   - »التحليل 

بطريقة  مقارنة  �أخ���رى  تدري�س  لطرق  مماثلة 

التعلم التعاوني.

تدريبية  دورات  تنظيم  ال��درا���س��ة  واق�رتح��ت 

لمعلمي العلوم في التعلم التعاوني، وتنظيم دورات 

التعاوني،  التعلم  في  المعامل  لمح�ضري  تدريبية 

التي  والم��واد  والأجهزة  ب��الأدوات  المعامل  وتزويد 

التعلم  فعالية  وت�سجيل  ال��ع��ل��وم،  م���ادة  ت��خ��دم 

التعاوني على �أ�شرطة فيديو.

من  ع��دد  اختيار  �أي�ضا  ال��درا���س��ة  واق�رتح��ت 

المدار�س المتميزة والمعلمين المتميزين لتطبيق هذه 

التجربة لمدة عام درا�سي، ومن ثم تقويمها ب�شكل 

نهائي وتطبيق التجربة على بع�ض المقررات التي 

يجد فيها الم�شرفون �ضعفا في م�ستوى التح�صيل 

على  الم���دار����س  م��دي��ري  وت�شجيع  ال��درا���س��ي، 

مدار�سهم  في  التعاوني  التعلم  �أ�سلوب  ا�ستخدام 

و�إعطائهم دورات تدريبية مكثفة في هذا المجال.

منها  يعاني  م�شكلة   23 بحثية  درا�سة  حددت 

طلبة المرحلتين الإعدادية والثانوية تم �صياغتها 

في 23 �س�ؤالاً يتناول كل منها حجم الم�شكلة ومدى 

ت�صدرها  بها  واهتمامهم  الم�ستجيبين  �إدراك 

م�شكلة الكذب التي قال التربويون عنها �إن طلبة 

ابتكار  والثانوية »حريفة« في  الإعدادية  المدار�س 

و�إدعاء الكذب.

ال�سلوكية  »الم�شكلات  بعنوان  درا�سة  و�أعربت 

لدى الطلبة في المرحلتين الإعدادية والثانوية في 

لدول  التربية  الأع�ضاء بمكتب  والدول  الإمارات 

والغياب  والتوتر  القلق  ع��ن  العربية«،  الخليج 

الامتحانات  في  والغ�ش  المدر�سة  من  وال��ه��روب 

وال�شعر  والملب�س  البذيئة  الأل��ف��اظ  وا�ستخدام 

بالم�س�ؤولية  ال�شعور  و�ضعف  الم�ألوف  عن  الخارج 

والكذب،  ال��زائ��دة  والح�سا�سية  ال��ق��رار  وات��خ��اذ 

وتبع ال�س�ؤال عن حجم كل م�شكلة �س�ؤالان �آخران 

يهدفان �إلى معرفة �سبب انت�شار الم�شكلة وطريقة 

معالجتها من وجهة نظر الم�ستجيبين.

على  الاعتداء  م�شكلة  من  الدرا�سة  وح��ذرت 

على  الاعتداء  �إلى  �إ�ضافة  وخطورتها،  الآخرين 

للقوانين  الان�صياع  وع��دم  وال�سرقة  الممتلكات 

»الهاتف  الحديثة  التقنيات  ا�ستخدام  و�إ���س��اءة 

لل�سيارات  المتهورة  القيادة  الانترنت«؟،  النقال، 

وا�ستخدام الآلات الحادة والمفرقعات في المدر�سة 

والان�ضمام لل�شلل والع�صابات الم�شاغبة والتناف�س 

غير ال�شريف والغ�ضب ال�شديد والحركة الزائدة 

ونق�ص التركيز والانتباه وعدم القدرة على �ضبط 

الآخ��ري��ن  م��ع  التعامل  في  والعنف  الان��ف��ع��الات 

والان��ع��زال  ال�سوية  غ�ري  وال��ع�الق��ات  والتدخين 

والوحدة »�سوء التوافق النف�سي والاجتماعي«.

���س��ي��ا���س��ات  و����ض���ع  �����ض����رورة  �إلى  ودع������ت 

الم�شكلات  من  الحد  في  ت�ساهم  وا�ستراتيجيات 

والمدر�سة،  والمدر�س  الطالب  على  �أثرها  وتقليل 

لطبيعة  �إدراك���ه  واق��ع  من  البحث  فريق  و�أ���ش��ار 

المرحلة العمرية التي يمر بها الطلبة في المرحلتين 

تم  التي  الم�شكلات  �أن  �إلى  والثانوية  الإع��دادي��ة 

درا�ستها تعد م�شكلات لا تخرج عن الم�ألوف من 

ت�شكل  �أنها  من  الرغم  على  الطلبة،  نظر  وجهة 

�إعاقة للعملية التربوية.

عبدالعزيز  ال��دك��ت��ور  ال��ب��ح��ث  ف��ري��ق  و���ض��م 

بكلية  الخا�صة  التربية  ق�سم  رئي�س  ال�سرطاوي 

�أبو  والدكتور ماهر  الإمارات،  التربية في جامعة 

للعلوم  العين  بجامعة  التربية  كلية  عميد  هلال 

والتكنولوجيا، والدكتور �سمير دقماق ق�سم التربية 

الإم����ارات،  جامعة  في  التربية  بكلية  الخا�صة 

ق�سم  رئي�س  الخالدي  ابت�سام  الدكتورة  و�إ�شراف 

البحوث التربوية بوزارة التربية والتعليم.

الإفراط في العقاب البدني يؤثر على شخصية 
الطفل وقدرته على إدارة حياته المستقبلية

التعليم التعاوني يعزز تفاعل الطلاب داخل الفصل

23 مشكلة سلوكية لدى طلبة الإعدادية والثانوية
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أجسام مضادة في الأبقار لعلاج فيروس كورونا

انتكاسة جديدة في بحوث معالجة مرض الزهايمر

قال علماء �أمريكيون �إن �أج�ساماً 

�أب��ق��ار  في  �أن��ت��ج��ت  ب�شرية  م�����ض��ادة 

في  �آمنة  �أنها  �أثبتت  وراث��ي��اً  معدلة 

من  و�إن  م��ب��ك��رة،  �سريرية  تج��رب��ة 

علاجًا  لت�صبح  تطويرها  الممكن 

التنف�سية  الأو�سط  ال�شرق  لمتلازمة 

»فيرو�س كورونا«.

الم�شابه  ك��ورون��ا  ف�ريو���س  وظ��ه��ر 

الح��اد  التنف�سي  الج��ه��از  لال��ت��ه��اب 

المملكة  في  م���رة  لأول  »���س��ار���س« 

ال�����س��ع��ودي��ة ع���ام 2012  ال��ع��رب��ي��ة 

وت�سبب في ب�ؤر تف�ش قاتلة في ال�شرق 

�أنحاء  في  �إ�صابة  وح��الات  الأو�سط 

متفرقة من العالم.

ورغ����م م����رور �أك��ث�ر م���ن خم�س 

�سنوات من نوبات الإ�صابة بفيرو�س 

كورونا ف�إنه لا يوجد حتى الآن علاج 

الذي  الفيرو�س  �ضد  فعال  لقاح  �أو 

 35 �إلى  ب�سببه  الوفاة  معدل  ي�صل 

�شخ�صًا   740 بحياة  و�أودى  بالمئة، 

على الأقل على م�ستوى العالم.

وفي ب��ح��ث ن�����ش��رت ن��ت��ائ��ج��ه في 

المعدية«  للأمرا�ض  »لان�سيت  دورية 

الم�ضادة  الأج�سام  �أن  العلماء  وجد 

»�إ�س.ايه. ا�سم  عليها  �أطلقوا  التي 

�أبقار  من  والم�ستخل�صة  بي301-« 

معدلة وراثياً �آمنة عند تجربتها على 

متطوعين �أ�صحاء.

وحقن العلماء جينوم هذه الأبقار 

ب��ح��ام�����ض ن����ووي وراث�����ي ب�����ش��ري، 

هذه  �أن  �إلى  ال��درا���س��ة  وتو�صلت 

�أي�ضًا  ا�ستمرت  الم�ضادة  الأج�سام 

لفترة �أطول من بقاء فيرو�س كورونا 

في الج�سم، حيث ظلت مر�صودة في 

الدم بعد ت�سعين يومًا.

وقال الباحثون �إن ما تو�صلوا �إليه 

ي�شير �إلى �إحراز تقدم يمهد الطريق 

�أمام ا�ستخدام الأج�سام الم�ضادة في 

م�صابين  �أنا�س  على  �أخ��رى  تجارب 

بيجيل  وقال جون  كورونا،  بفيرو�س 

الطب  لأب��ح��اث  ليدو�س  مركز  م��ن 

الممولة  الدرا�سة  قاد  الذي  الحيوي 

�أول  »هذه  الأميركية:  الحكومة  من 

�سلامة علاج محتمل  تظهر  درا�سة 

المناعية«.  و�آث���اره  ك��ورون��ا  لفيرو�س 

و�أ�ضاف: »ت�شير بيانات درا�ستنا �إلى 

»�إ�س.ايه.بي- الم�ضادة  الأج�سام  �أن 

مزيد  ب���إج��راء  ونو�صي  �آمنة   »301
من الأبحاث على العلاج«.

نتائجها  ن�شرت  درا�سة  خل�صت 

�أميريكن  ذي  �أوف  »ج��ورن��ال  مجلة 

ميديكل ا�سو�سيي�شن« »جاما« �إلى �أن 

جزئية واعدة �ضد مر�ض الزهايمر 

�إث��ر  الم��ت��وق��ع��ة  الفعالية  تظهر  لم 

�سل�سلة من التجارب ال�سريرية.

ودف��ع��ت درا����س���ات ���س��اب��ق��ة �إلى 

ايدالوبيردين  م��ادة  ب���أن  لااع��ت��ق��اد 

الدنماركية  »لوندبك«  من مجموعة 

ل�صناعة الأدوية قادرة على تح�سين 

الأ�شخا�ص  لدى  الإدراكية  القدرات 

ممن  ال��زه��ايم��ر  بم��ر���ض  الم�صابين 

يعالجون ب�أدوية موجودة للتقليل من 

الأعرا�ض من دون وقف تطور هذا 

لاانتكا�س الع�صبي الم�ستع�صي.

الباحثين  و�أجرى فريق دولي من 

الثلاث في  ال�سريرية  التجارب  هذه 

34 بلدًا مع 2525 م�شاركًا لا تقل 
�أعمارهم عن 50 عامًا يعانون نوعا 

معتدلا من الزهايمر، وكان 62 �إلى 

%65 من الم�شاركين ن�ساء، و�أجريت 
ا�ستمر  التي  ال�سريرية  ال��ت��ج��ارب 

ت�شرين  بين  �أ�سبوعًا،   24 منها  كل 

الأول/�أكتوبر 2013 وكانون الثاني/

يناير 2017.

وفي ك��ل م��ن ه���ذه ال��درا���س��ات، 

لتناول  ع�شوائياً  الم�شاركون  اختير 

�أو  اي��دال��وب�ريدي��ن  جرعة م��ن م��ادة 

قائم  �آخ���ر  ع�الج  م��ع  وه��م��ي  دواء 

�ضد مر�ض الزهايمر، و�أتت النتائج 

الج��زيء  ه��ذا  لأن  ل��لآم��ال  مخيبة 

على  مفعول  �أي  يعط  لم  الج��دي��د 

الإدراكية  القدرات  تح�سين  �صعيد 

تدهور  اح��ت��واء  �أو  الم�شاركين  ل��دى 

الجرعات  كانت  �أياً  القدرات؛  هذه 

الم�ستخدمة.

بينهم  ال��درا���س��ة،  م��ع��دو  وك��ت��ب 

ع���ل���ي ر����ض���ا ع���ط���ري م����ن م��رك��ز 

في  الطبي  با�سيفيك«  »كاليفورنيا 

النتائج  �إن »هذه  �سان فران�سي�سكو، 

تظهر �أن مادة ايدالوبيردين يجب �ألا 

ت�ستخدم في علاج مر�ض الزهايمر«.

بعد  لاانتكا�سة  ه��ذه  وح�صلت 

مجموعة  �إع�ل�ان  على  �أي���ام  ب�ضعة 

�إنهاء  العملاقة  الأمريكية  »فايزر« 

في  المجدية  وغ�ري  المكلفة  بحوثها 

ه��ذه  لتوظيف  ال��زه��ايم��ر،  مج���ال 

الأموال على �أمرا�ض �أخرى.

وبح�سب منظمة ال�صحة العالمية، 

�شخ�ص  مليون   36 من  �أك�ثر  يعاني 

�أمرا�ض الخرف، و�أكثريتهم من  من 

يرتفع  �أن  المتوقع  وم��ن  الزهايمر، 

 2030 بحلول  مرتين  ال��ع��دد  ه��ذا 

�إلى   2050 بحلول  م���رات  وث�ل�اث 

115.4 مليون �شخ�ص في حال عدم 
اكت�شاف �أي علاج فعال في ال�سنوات 

المقبلة.

كثرة تناول المضادات الحيوية تهديد للبشرية
�إن الإف����راط في  ب��اح��ث��ون  ق���ال 

ا�ستخدام الم�ضادات الحيوية يعتبر 

للب�شرية،  ال��ت��ه��دي��دات  �أك�ب�ر  م��ن 

حيث ي�صفها الكثيرون ب�أنها بمثابة 

العالمي. ولااحتبا�س  الإرهاب 

يعتبر  م��ي��ل«  »دي��ل��ي  وب��ح�����س��ب 

ب�شكل  الحيوية  الم�ضادات  و�صف 

غ�ري ���ض��روري م��ن ق��ب��ل الأط��ب��اء 

الم�ست�شفيات  وم��وظ��ف��ي  ال��ع��ام�ني 

ل��ل��م��ر���ض��ى ع��ل��ى م����دى ال��ع��ق��ود 

ت���أج��ي��ج  في  ���س��ب��ب��اً  الم���ا����ض���ي���ة، 

وتحويلها  ال�ضارة  غير  البكتيريا 

للم�ضادات  مقاومة  بكتيريا  �إلى 

جامعة  خ�اربء  وتو�صل  الحيوية. 

كثرة  �أن  �إلى  ال�سوي�سرية  ب���ازل 

يدفع  الحيوية،  الم�ضادات  تناول 

ت��رك��ي��ب  ت��غ��ي�ري  �إلى  ال��ب��ك��ت�ريي��ا 

قتلها. بعد  الجينية  الم�ضادات 

نتيجة  الم��ق��اوم��ة  ه���ذه  وت����أت���ي 

البكتيريا  به  تقوم  ال��ذي  ال��دف��اع 

والمتمثل في �إفراز بع�ض الأنزيمات 

ال��ت��ي ت��ق��ل��ل م��ن ف��ع��ال��ي��ة الم�����ض��اد 

حدوث  من  تن��شأ  قد  �أو  الحيوي، 

�إم��ا  البكتيريا،  تركيب  في  طفرة 

ب��ت��غ��ي�ري ���ش��ك��ل ال�ب�روت�ي�ن ال���ذي 

و�إم��ا  الح��ي��وي  الم�ضاد  ب��ه  يرتبط 

يفقد  م���ق���اوم  ج��ي��ن��ي  اك��ت�����س��اب 

ال�سام على  ت�أثيره  الم�ضاد الحيوي 

البكتيريا. تلك 

بع�ض  �أن  ال��ن��ت��ائ��ج  و�أظ���ه���رت 

تحقن  البكتيريا  م��ن  ال�����س�لاالت 

م��ن��اف�����س��ي��ه��ا بم���زي���ج ����س���ام م��ن 

مما  »المحفز«،  يدعى  البروتينات، 

�إلى موتها. ي�ؤدي 

وق�����ال ال�ربوف��ي�����س��ور م��اري��ك 

ب��ا���س��ل��ر، ال��ب��اح��ث ال��رئ��ي�����س��ي في 

�أن  البكتيريا: »يمكن  �إن  الدرا�سة، 

توجد �أي�ضاً في م�سببات الأمرا�ض 

ت�سبب  ال��ت��ي  تلك  مثل  الأخ����رى، 

الكوليرا«. �أو  الرئوي  لاالتهاب 

العالمية  ال�صحة  منظمة  و�أكدت 

ث�الث��ة  �أن  الم���ا����ض���ي،  ي��ول��ي��و  في 

تطورت  ال��ع��الم،  ع�رب  �أ���ش��خ��ا���ص، 

والتي  العنيدة،  البكتيريا  لديهم 

�أ�شكال  لجميع  مقاومة  �أ�صبحت 

البن�سلين  ذل���ك  في  بم��ا  ال��ع�الج 

ال��ت��ه��اب  ي���ق���اوم  ي��ع��د  ال�����ذي لم 

الح��ل��ق، ولاال��ت��ه��اب��ات الج��ل��دي��ة، 

الرئوي،  لاالتهاب  خطورة  والأكثر 

الأطباء. لادعاءات  وفقاً 

وح�������ذرت م��ن��ظ��م��ة ال�����ص��ح��ة 

�أن��ه  م��ن  �سابق  وق��ت  في  العالمية 

جادة،  بخطوات  القيام  يتم  لم  ما 

ي�سمى  ما  �إلى  �سيتجه  العالم  ف�إن 

ب��ـ»ع�����ص��ر م���ا ب��ع��د الم�������ض���ادات 

�أن  للبكتيريا  يمكن  �إذ  الحيوية«، 

عندما  للعقاقير  مقاومة  ت�صبح 

ي���ت���ن���اول ال���ن���ا����س ج���رع���ات غ�ري 

�أو  الحيوية،  الم�ضادات  من  �صحية 

داع. تناولها دون 

�أل��ف   700 ح����والي  �أن  ي��ذك��ر 

ب�سبب  ���س��ن��ويً��ا  يم��وت��ون  �شخ�ص 

بما  ل��لأدوي��ة  المقاومة  الإ���ص��اب��ات 

نق�ص  وف�ريو���س  ال�����س��ل  ذل���ك  في 

الم��ن��اع��ة الم��ك��ت�����س��ب��ة والم�ل�اري���ا في 

�أثيرت  وقد  العالم،  �أنحاء  جميع 

ب��شأن  وت��ك��راراً  م���رارًا  الم��خ��اوف 

�إذا  المظلمة«  »الع�صور  �إلى  العودة 

حيوية  م�����ض��ادات  تطوير  يتم  لم 

المقبلة. ال�سنوات  خلال  جديدة 

الأدوي����ة  �أن  �إلى  وب��الإ���ض��اف��ة 

فعالية،  �أق��ل  �أ�صبحت  الم��وج��ودة 

�أو  ����س���وى واح�����د  ل��ي�����س ه���ن���اك 

اث��ن�ني م���ن الم�������ض���ادات الح��ي��وي��ة 

الج��دي��دة ال��ت��ي تم ت��ط��وي��ره��ا في 

ومن  الم��ا���ض��ي��ة،   30 الـ ال�����س��ن��وات 

ف���إن  الح��ي��وي��ة،  الم�����ض��ادات  دون 

وعلاجات  القي�صرية  العمليات 

»محفوفة  �أي�ضًا  �ستكون  ال�سرطان 

بالمخاطر«.

الرياضة المنتظمة تقي من 
أمراض القلب بمنتصف العمر

الريا�ضة  ممار�سة  �أن  على  الت�أكيد  حديثة،  �أمريكية  درا�سة  ج��ددت 

بانتظام لمدة 30 دقيقة يومياً في منت�صف العمر يمكن �أن تقي من خطر 

الإ�صابة من �أمرا�ض القلب والأوعية الدموية.

الدرا�سة التي �أجراها باحثون في جامعة جنوب غرب تك�سا�س الطبية، 

ت�شكل ا�ستكمالاً لدرا�سات �سابقة �أجريت حول فوائد الريا�ضة في الوقاية 

17 مليون �شخ�ص يموتون  الدموية، فهناك  والأوعية  القلب  �أمرا�ض  من 

�سنوياً من �أمرا�ض القلب، غير �أن ممار�سة الريا�ضة يومياً قد ت�شكل تحولاً 

في م�سار هذا العدد المتزايد.

وقام الباحثون بمراقبة 53 �شخ�صاً ب�صحة جيدة تتراوح �أعمارهم بين 

45 و64 عاماً لكنهم لا يمار�سون الريا�ضة بانتظام، وتم تق�سيم الم�شاركين 
�إلى مجموعتين: الأولى مار�ست تمارين ريا�ضية قا�سية 30 دقيقة يومياً 

المجموعة  �أع�ضاء  �أما  مدار عامين،  على  الأ�سبوع  �أيام في   5 �إلى   4 من 

الثانية فمار�سوا تمارين الت�أمل والتوازن و�إنقا�ص الوزن 3 مرات �أ�سبوعياً 

لعامين �أي�ضاً.

التمارين الريا�ضية تح�سن مرونة ع�ضلة  �أن  �إلى  وقد خل�ص الباحثون 

البطين الأي�سر للقلب، لافتين �إلى �أنها لا ت�ؤثر فقط في القلب بل تح�سن 

وظائف المخ عبر �ضخ الدم �إليه، ما يقلل من خطر الإ�صابة بالا�ضطرابات 

العقلية، فيما لم تظهر المجموعة الثانية �أي تقدم م�شابه.

الباحثون يقولون في هذا ال�صدد �إن قلة الحركة والتمدد فترات طويلة 

القلب  ب�أمرا�ض  الإ�صابة  خطر  من  يزيدان  العمر  منت�صف  في  خا�صة 

وت�صلب ال�شرايين.

المر�ض  �أو   ال�صحة  ن�شوء حالة  كبيراً في  دوراً  المجتمع  ثقافة  تلعب 

النف�سي  لدى الأفراد، كما تلعب الدور الكبير �أي�ضًا في تف�سير �أ�سباب 

المر�ض وفي طريقة علاجه، ومفهوم المر�ض و�أ�سلوب مواجهته وتف�سيره 

لا يختلف باختلاف الثقافات فقط، ولكنه يتباين داخل الثقافة الواحدة 

من جماعة ريفية �إلى ح�ضرية �إلى �أخرى مدنية، كما قد يكون مختلفاً 

بين الرجال عنه عند الن�ساء.

ومن الملاحظ �أن مفاهيم ال�صحة والمر�ض تتحدد في �ضوء مجموعة 

الإن�سان  بوجود  المتعلقة  وال�شعبية  والدينية  الثقافية  لااعتبارات  من 

والمر�ض..  وال�صحة  والم��وت  للحياة  الفرد  ونظرة  والب�شرية..  والكون 

الطبيعية كالجن  الطبيعية: كالنجوم وغيرها، وفوق  وت�أثير الموجودات 

وال�سحر.. ولااعتقاد ب�أ�سبابها للمر�ض وكيفية ت�أثيرها في عملية العلاج 

�إلى  �سيذهب  ال�سحر  �أو  للجن  عائد  ال�سبب  �أن  يرى  فالذي   �أي�ضاً، 

مكان علاجي مختلف عمن يرى �أن ال�سبب فايرو�س  ينبغي الت�أكد من 

وجوده فيتوجه للمختبر مثلًا، فرحلة العلاج والتف�سير للمر�ض تختلف 

باختلاف الثقافة المجتمعية. فالمري�ض النف�سي  العربي مقارنة بالمري�ض 

الغربي يذهب للطبيب وهو  محرج من مر�ضه النف�سي، وهو متخفي 

�أحيانًا لكي لا يعرف؟ وقد يخفي عن الطبيب بع�ض المعلومات الم�ساعدة 

عليه  عار  �أنه  على  للمر�ض  وينظر  للمر�ض،  والت�شخي�ص  التف�سير  في 

الأ�سرة  وكل  �شديد،  بكتمان  الأ�سرة  خلال  من  ويحاط  �أ�سرته  وعلى 

و�إناثاً..  ذك��ورًا  عليهم  ت�أثيره  من  وتخ�شى  مر�ض  من  �أ�صابه  لما  تحزن 

وهو  يعزو مر�ضه �إلى الناحية الج�سدية �أو ل�سبب لا علاقة له بالمر�ض، 

الغربي  المري�ض  بينما   .. به  �أ�صابة  �أو علان  فلان  من  ح�سد  �أو  عين 

بالخزي  ي�شعر  ولا  �أ�سرته،  من  مرافقين  دون  بنف�سه  للطبيب  يذهب 

على  مر�ضه  ي�ؤثر  لا  كما  مر�ضه،  من  �أ�سرته  على  ولا  عليه  لا  والعار 

�أ�سرته وعلاقاتها مع المحيط لااجتماعي الذي تعي�ش فيه. 

ولا بد من �أن نعُرف مفهومي ال�صحة النف�سية والثقافة لكي نلم بهذين 

فال�صحة  بينهما؟  العلاقة  نعرف  لكي  معانيهما  ونعرف  الم�صطلحين 

النف�سية هي حالة يكون فيها الفرد متوافقاً نف�سياً، وي�شعر بال�سعادة مع 

نف�سه ومع الآخرين، ويكون قادرًا على تحقيق ذاته وا�ستغلال قدراته 

و�إمكاناته لأق�صى حد ممكن ويكون قادرًا على مواجهة مطالب الحياة، 

وتكون �شخ�صيته متكاملة �سوية، ويكون �سلوكه عادياً، ومتكيفاً ويعي�ش 

في �سلامة و�سلام، وال�صحة النف�سية �أي�ضاً حالة من الإيجابية تت�ضمن 

من  الخلو  �أو  غياب  ولي�ست مجرد  و�سلامته،  ال�سلوك  ب�صحة  التمتع 

�أعرا�ض المر�ض النف�سي.

تايلور  و�أ�شملها  فيرى  تعاريفها  �أب�سط  الثقافة: في  مفهوم  �أمّ��ا     

�أنها: ذلك الكل المركب الذي ي�شمل المعرفة والمعتقدات والفن والأخلاق 

والقانون والأعراف والقدرات والعادات الأخرى التي يكت�سبها الإن�سان 

باعتباره ع�ضواً في المجتمع. 

في الأ�سبوع القادم �سنركز الحديث على طبيعة علاقة ثقافة المجتمع 

ب�صحة الأفراد النف�سية..

�أ�ستاذ م�شارك في ق�سم علم النف�س 

�إ�شراف اللجنه الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة

الصحة النفسية وثقافة المجتمع »1«
د. علي مو�سى ال�صبحيين

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100
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منتدىورشة

ورشةمعرض

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

�إبداعات �سعودية

الوقت: من ٤م �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة خبير الحدث لتنظيم 

المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

�أخلاقيات مهنة التدري�س الجامعي لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٩�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

نظريات التعلم لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

المعر�ض ال�سعودي الدولي للإنترنت

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �أفق جـديـدة لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

اطلق م�شروعك

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: �شركة الاحتراف المهني لحلول 

الأعمال

المكان: مركز الملك عبدالله للأبحاث والدرا�سات البترولية

التعلم المعكو�س لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 ال�سعودي للبلا�ستيك والبتروكيماويات والطباعة

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

كلنا واحد

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: جامعة الفي�صل

المكان: جامعة الفي�صل

الخرائط الذهنية »تطبيقات في التدري�س الجامعي« 

لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

ما�سك ال�سنوي للا�ستثمار2018

الوقت: من ٤م �إلى ٢٫٣م

الجهة المنظمة: مجموعة المخت�ص - �إكزيكون الدولية

المكان: فندق الفي�صلية، قاعة الأمير �سلطان

متكتك

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة زوايا وطن لتنظيم المعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

مهارات التعامل مع الر�ؤ�ساء  للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦
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21 جمادى الأولى13 جمادى الأولى
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ورشةدورة

ورشةدورة

ورشةمعرض

ورشةبرنامج

دورةورشة

مؤتمردورة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

 عنوان الكتاب: التعبير الكتابي »فرن�سي« / ت�أليف: هدى بنت جميل برنجي / الطبعة: الأولى

�سنة الن�شر: 1438هـ »2017م« / عدد ال�صفحات: 133 �صفحة / عدد الأجزاء: جزء واحد

ردمك: 978-603-507-545-9

 Cet ouvrage a été conçu pour répondre à un besoin spécifique et
 central au problème auquel fait face l’étudiant arabe débutant qui a
 besoin de connaître, de comprendre et de savoir utiliser des structures

.simples en français
 Il s’adresse surtout à l’étudiant de traduction en lui offrant une
 première base qui lui ouvrira les portes des connaissances nécessaires

.à l’expression écrite, à la communication et à la traduction
 Il s’agit, donc, d’un étudiant adulte, universitaire qui prépare des études de traduction. Il
 s’agit d’un manuel qui ne peut être considéré que comme une base, offrant des connaissances

.solides à l’étudiant, des connaissances qui seront coordonnées avec d’autres matières

�سكول�س و مارزانو ي�صدران »فح�ص الت�شابهات والاختلافات«

يقع كتاب »فح�ص الت�شابهات والاختلافات: �أ�ساليب �صفية لم�ساعدة 

الطلاب في تعميق فـهَمهم« والذي ترجمه  محمد بلال الجيو�سي 

التدري�سية: تعليم  �إتقان المهارات  في 128 �صفحة، ويتناول تقنيات 

الطلاب فح�ص الت�شابهات والاختلافات, ويت�ضمن: خطوات وا�ضحة 

للتطبيق، وتو�صيات للتحقق من قدرة الطلاب على فح�ص الت�شابهات 

الذين  الطلاب  لتلائم  الإ�ستراتيجية  هذه  وتدري�س  والاختلافات، 

تجنبها،  و�سـبُل  ال�شائعة  للأخطاء  بالإ�ضافة  �صعوبات،  يواجهون 

ويت�ضمن الكتاب �ستة �أ�ساليب تدري�سية �أبرزها: المقارنة با�ستخدام 

تراكيب الجميل, والملخ�صات, والا�ستجابات المبنية، المقارنة با�ستخدام المنظمات المعرفية، الت�صنيف 

با�ستخدام الفرز, والمطابقة وت�شكيل الفئات، الت�صنيف با�ستخدام المنظمات المعرفية، والمقارنة 

بابتكار ا�ستعارات وت�شبيهات، كذلك المقارنة بابتكار المماثلات، بالإ�ضافة لمجموعة من المراجع التي 

اعتمد عليها الم�ؤلفان في �إعداد الكتاب.

إصداراتإصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

الن�شر العلمي في الدوريات العلمية ISI لأع�ضاء 

هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

تقديم البحوث والمل�صقات في الم�ؤتمر لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

دعم تعلم الطلاب لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٩�ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

مهارات العمل �ضمن فريق للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

عالية �إك�سبو 3

الوقت: من ٤م �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: عالية �آدم لتنظيم الم�ؤتمرات والمعار�ض 

وملتقيات الأعمال

المكان: فندق هوليداي �إن الازدهار

برنامج العرو�ض التقديمية »Prezi«  لع�ضوات 

هيئة التدري�س

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

تعزيز الثقة بالنف�س  للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

ا�ستخدام �أدوات جوجل في التعليم لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٩�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٣

التدري�س با�ستخدام ا�ستراتيجية حل الم�شكلات 

لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

التميز في خدمة العملاء للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

مهارات التفاو�ض الفعال للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

التعليم ما بعد الثانوي: الهوية ومتطلبات التنمية

التاريخ: ١٤٣٩/٦/١٨هـ

الجهة المنظمة: الجمعية ال�سعودية للعلوم التربوية 

والنف�سية

المكان: في رحاب الجامعة

جمادى الأول 

1439هـ

( يناير- فبراير )

2017 - 2018م
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تم في العدد ال�سابق من �صحيفة 

ن�شر   »1291  - الجامعة  »ر���س��ال��ة 

مقال لي بعنوان »وقفة �أمام م�سمى 

�سدير الإقليم و�سدير التويم« و�سقط 

منه مجموعة من الفقرات �أرى �أنها 

في غاية الأهمية باعتبارها من �صلب 

المو�ضوع الذي يدور حول �أن �إطلاق 

الم�ؤرخين لا�سم »�سدير« بدون قرينة 

وادي  الأول  �سياقين؛  �أح��د  في  ك��ان 

�سدير الذي قامت على �ضفافه مدن 

وقرى كثيرة، �أو �إقليم �سدير كما هو 

�شائع �إلى اليوم، وهذا لا �إ�شكال فيه.

�أما ال�سياق الثاني والذي هو من 

و�سقت  لإثباته  و�سعيت  ا�ستنتاجي 

القرائن الدالة عليه فهو �أن الأولين 

مقرونة  غ�ري  »���س��دي��ر«  �أط��ل��ق��وا  �إن 

ب�إحدى بلدات الوادي 

ولا يق�صد بها الوادي 

�صراحةً  الإق��ل��ي��م  �أو 

يق�صدون  كانوا  ف�إنما 

ب�����ه ب����ل����دة »ت������ويم« 

العريقة لا ال��وادي �أو 

الإقليم كله.

لذلك  وا���س��ت��دراك��اً 

�إع���ادة التركيز  ر�أي��ت 

الفقرات،  تلك  على 

وه��������ي ك����ال����ت����الي: 

ج����اء ع��ن��د الم��ن��ق��ور 

���س��ن��ة  ح��������وادث  في 

»ح��راب��ة  1117هـ: 
والمق�صود  و�سدير«.  بينهم  الرو�ضة 

بالرو�ضة هنا رو�ضة �سدير، وجاء عند 

تف�صيل:  لعبون  ابن 

»ح���راب���ة ال��رو���ض��ة 

و�����س����دي����ر وم��ق��ت��ل 

�إبراهيم  بن  محمد 

ابن  وعند  وت��رك��ي«، 

�أك�ثر:  تف�صيل  ب�شر 

»وق��������ع ب��ي��ن �أه�����ل 

الرو�ضة و�أهل �سدير 

و���ص��اح��ب ج�الج��ل 

ح������رب قُ����ت����ل ف��ي��ه 

�إبراهيم  بن  محمد 

رئي�س جلاجل و�أخوه 

تركي«.

�أن  وم�����ع�����ل�����وم 

�إقليم  في  بلدتان  وجلاجل  الرو�ضة 

الطرف  �سدير،  تكون  فماذا  �سدير، 

الثالث في الحرب؟

�إن تمرير مثل هذا دون تمحي�ص 

دارت  الآت����ي:  الم��ث��ال  تم��ري��ر  ي�شبه 

مباراة بين فريق الفي�صلي ال�سعودي 

والمنتخب ال�سعودي!

�أي�ضًا ما جاء  ومن تلك البراهين 

�سنة  ح����وادث  في  لعبون  اب���ن  عند 

1154هـ: »�أخذة المال العظيم لأهل 
حَرْمَة و�سدير �أخذهم ابن م�صيخ«. 

�أقليم  في  بلدة  حَرْمَة  �أن  والمعروف 

هي  هل  �سدير؟  تكون  فما  �سدير، 

البلدة �أم الإقليم؟ وهل للإقليم مال، 

مال  �أخذ  ابن م�صيخ  ي�ستطيع  وهل 

�إقليم كبير بكل هذه ال�سهولة؟!

كلية العلوم

ينق�سم  والإن���ف���اق  الادخ����ار  ب�ني 

مُنفق  �أ���ص��ن��اف،  ثلاثة  �إلى  النا�س 

ثقافتنا  في  ن�سميه  ما  وه��ذا  �شَرِه، 

العربية بالمبذر، ومدخر طول الوقت 

وهذا ما ن�سميه بالبخيل، وما بينهما 

ال��ذي  ذات���ه  المتحكم في  ذل��ك  وه��و 

يعرف كيف يوجهها، يكبح جماحها 

�آخر  حينًا  لها  ويمد  بالادخار  حينًا 

بالإنفاق، وبين الثلاثة نرى ال�صنف 

لذاته  وفائدة  واقعية  �أك�ثر  الأخ�ري 

وللحياة كونه متوازنًا لا يميل، ونحن 

الأ�سباب  بع�ض  معًا  لنتلم�س  هنا 

للإنفاق  النا�س  تدفع  التي  النف�سية 

�أو الادخار.

والتن�شئة  للطفولة  الطفولة:   •
تكوين  في  الف�ضل  م��ن  كبير  ج���زء 

�شخ�صياتنا وما يتعلق بها من عادات، 

مار�سناه،  ال��ذي  الأول  الوعي  كونها 

والتجارب الأولى دائمًا و�أبدًا ما كانت 

ال��ذي  الثبات  وذاك  الر�سوخ  بهذا 

يجعلها م�ؤثرًا قويًا لا يزول، فكثيًرا 

الادخ��ار  �أو  الإنفاق  نم��وذج  ر�أينا  ما 

وابنه،  الأب  بين  متكررًا  فيه  المبالغ 

الباحث  وجد  هولندية  درا�سة  ففي 

�إلى  �أدت  ل��لأولاد  المالية  التربية  �أن 

زيادة بن�سبة %2 في القابلية للتوفير 

الاقترا�ض،  في   1% بن�سبة  وتقليل 

كما �أدت �إلى انخفا�ض الديون وزيادة 

البنك  ب��ي��ان��ات  ح�سب  الم���دخ���رات 

المركزي الهولندي.

كما �أن الأطفال يقلدون �سلوكيات 

والديهم ف�إنهم كذلك 

بال�ضغط  ي��ت���أث��رون 

بطريقة  ال�����س��ل��وك��ي 

�سبيل  ع��ل��ى  معينة، 

ت��ن��ف��ق  »لا  الم�����ث�����ال 

المال على  الكثير من 

الحلوى«.

وك���ذل���ك ف���الآب���اء 

ي������ؤث�����رون ب��ط��ري��ق��ة 

م��ب��ا���ش��رة على  غ�ي�ر 

ال�سلوكية  ال��ن��واي��ا 

طريق  عن  لأطفالهم 

بع�ض  على  ال�سيطرة 

ت�صرفاتهم مثل حظر 

لي�ست  هذه  لكن  الم�شتريات،  بع�ض 

فهناك  عليها،  يعُتمد  �أ�صيلة  قاعدة 

كثير من الأبناء يخالفون �آباءهم في 

بطبيعتهم  ويتفردون  العادات  تلك 

الخا�صة.

• معدل ال�شبع: في تجربة مبكرة 
ع��ل��ى الأط���ف���ال، ق���دم ب��اح��ث��ون في 

درا���س��ات  ق�سم  �ستانفورد  جامعة 

هدايا  �صندوق  الح�ضانة؛  �أط��ف��ال 

ومعجنات  »ح��ل��وى،  ع��ل��ى  ي��ح��ت��وي 

من  لمجموعة  وب�سكويت«  مملحة، 

�إنهم  لهم  قائلين  ال�صغار،  الأطفال 

ب��ا���س��ت��ط��اع��ت��ه��م م�����ض��اع��ف��ة ال��ع��دد 

�أخرى  حلوى  قطع  على  والح�صول 

واحد  �شيء  ب�أكل  يكتفوا  �أن  ب�شرط 

ال�صندوق خلال مدة  فقط مما في 

في  البع�ض  نج��ح  بالت�أكيد  معينة، 

ال�شرط  هذا  تنفيذ 

و�أخفق البع�ض.

وع��ب�ر م��ت��اب��ع��ات 

ع����م����ري����ة مم���ت���دة 

�إلى  الأطفال  له�ؤلاء 

البلوغ  �سن  بعد  ما 

�أن  �إلى  التو�صل  تم 

كانوا  الذين  �أولئك 

ت�أخير  على  قادرين 

حققوا  �إ���ش��ب��اع��ه��م 

�أك�ثر بكثير  نج��احً��ا 

في الحياة من �أولئك 

بتناول  هموا  الذين 

ولم  قطعهم  جميع 

ينتظروا الوقت المحدد.

مُنفقًا، لا يمكنك ت�أخير  �إذا كنت 

الإ���ش��ب��اع، تم��امً��ا مثل الح��ل��وى، لا 

يمكنك مقاومة الرغبة في الح�صول 

منها  حظيت  ل��و  حتى  الآن  عليها 

ال�سبب  هو  هذا  بالكثير،  ذلك  قبل 

تدخر  لم  البنكي  ح�سابك  �أن  في 

فيه كثيًرا من الأم��وال، ومع ذلك لم 

يزعجك الأمر، بل على العك�س كنت 

�سعيدًا و�أنت تنفق �أموالك في ال�شراء 

والتب�ضع، وحتى لو كان لديك م�صدر 

ما للدخل ي�ؤمّنك ويُ�شعِرك بالراحة، 

ف�إنك �إذا �شعرت �أنك تتجه نحو حالة 

يجب  فربما  الإن��ف��اق،  من  ية  ّ مَر�ضِ

عليك التفكير في كبح جماح الإنفاق 

والتوجه نحو الادخار.

• �سهولة ت�سديد الأموال: لم تعد 

في  المعدنية  �أم��وال��ك  لجلب  بحاجة 

حاجياتك  مقابل  في  لتدفعها  �صرة 

وم�شترياتك كما كان يفعل �أ�سلافنا 

كذلك  تعد  ولم  البعيد،  الما�ضي  في 

ب��ح��اج��ة لج��ل��ب ن���ق���ودك ال��ورق��ي��ة 

ال��ك��ث�رية وع���ده���ا ج���ي���دًا وم���ن ثم 

�ضغطة  فقط  للبائعين،  ت�سليمها 

�سبق،  ما  كل  اخت�صار  ب�إمكانها  زر 

ال�شراء الآن �صار �أ�سهل من الما�ضي 

ب��ك��ث�ري وو���س��ائ��ل ����س���داد الأم�����وال 

للجميع،  متوفرة  �صارت  اللحظية 

الأمر الذي ي�صب في �صالح الإنفاق 

الادخ��ار،  فكرة  عن  بالنا�س  ويبتعد 

ماديًا  به  وال�شعور  الم��ال  فملام�سة 

قيمته  من  يعزز  �أيدينا  وبين  �أمامنا 

في نفو�سنا ويذكرنا بلحظات �شقائنا 

ربما في الح�صول عليه، مما يبعدنا 

الكثير،  الإنفاق  ب�آخر عن  �أو  ب�شكل 

ويح�ضنا على الادخ��ار، وهذا ما لا 

يتوفر في ال�سداد الإلكتروني.

لذا ف�إننا نن�صح في هذا الإطار �أن 

نعتمد ب�شكل �أو ب�آخر على المحا�سبة 

بالكا�ش ولو ب�شكل جزئي، وذلك كي 

نحفز �أنف�سنا ونح�ضها على ال�شعور 

نحتفظ  وب��ال��ت��الي  الم�����ال،  ب��ق��ي��م��ة 

لأنف�سنا ب�صلة تقودنا ب�شكل �أو ب�آخر 

�إلى التخطيط لميزانيتنا وم�ستقبلنا.

مدرب مهارات الحياة في الذكاء 

المالي

ع�ضو هيئة التدري�س بكلية ال�صيدلة

السمات الضوئية للمعادن تكشف أصلها وتطورها

يعد علم ب�صريات المعادن �أحد الفروع الرئي�سية لعلم الجيولوجيا الذي 

الب�صرية،  خ�صائ�صها  بقيا�س  وذلك  وال�صخور،  المعادن  بدرا�سة  يخت�ص 

وغالباً ما تتم درا�سة الخ�صائ�ص الب�صرية للمعادن وال�صخور عن طريق 

تح�ضير عينات من الحبيبات المل�صقة �أو ال�شرائح الرقيقة �أو القطاعات 

الم�صقولة، وفح�صها بالمجهر الم�ستقطب »المجهر البتروغرافي«.

التركيب  للمعادن في تحديد  ال�ضوئية  ال�سمات  درا�سة  �أهمية  وتكمن 

�أ�صلها  عن  الك�شف  في  الم�ساعدة  �أجل  من  الجيولوجية  للمواد  المعدني 

وتطورها، ويعد العالم وليام نيكول هو �أول من قام ب�إعداد �شريحة رقيقة 

من المواد المعدنية، و�أول من قام بتطبيق الفكرة هو العالم هنري ثرونتون 

وذلك في عام 1831. يبلغ حجم العينة الم�ستخدمة للدرا�سة في المجهر 

البتروغرافي حوالي 30 ميكرومتراً تقريبًا، والعينات الم�ستخدمة لدرا�سة 

خوا�صها الب�صرية ت�شمل الحبيبات المفككة، وال�شرائح الرقيقة، وال�شرائح 

وجميعها  البتروجرافي،  بالميكرو�سكوب  المغزلي  الم�سرح  على  الم�صقولة 

النافذ، وهو  ال�ضوء  ال�شفافة من خلال  المعادن  ا�ستخدامها لفح�ص  يتم 

ال�ضوء الذي يمر خلال العينة من الأ�سفل، وت�ستخدم ال�شرائح الم�صقولة 

لدرا�سة وفح�ص المعادن المعتمة با�ستخدام ال�ضوء المنعك�س، وهو ال�ضوء 

الموجه لل�سطح العلوي للمعدن من م�صدر �إ�ضاءة ر�أ�سي ثم ينعك�س على 

عين الم�شاهد. وي�ستعمل المجهر البتروغرافي الم�ستقطب لدرا�سة ال�شرائح 

المغمورة  المعادن  حبيبات  درا�سة  في  وكذلك  والمعادن،  لل�صخور  الرقيقة 

في ال�سوائل، كما �أن المجهر البتروجرافي ي�ستعمل �أي�ضا في درا�سة �أ�شياء 

�أخرى مثل معامل الكيمياء وعلم الفلزات وعلم التربة وعلم الأدوية، وعلى 

نف�س  ت�شترك في  �أنها  �إلا  المجاهر  من  �أن��واع مختلفة  وج��ود  من  الرغم 

الت�صميم و�أ�س�س العمل.
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المبادرات المجتمعية لمنظمة ال�صحة العالمية

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

المتو�سط،  ل�شرق  الإقليمي  المكتب  العالمية،  ال�صحة  منظمة  �أ�صدرت 

عليها  تقوم  التي  المجتمعية  الم��ب��ادرات  �سل�سلة  �ضمن  نوعياً  �إ���ص��داراً 

المنظمة، وحمل الإ�صدار عنوان »كتيب تدريبي للمبادرات المجتمعية - 

�أدوات عملية للمدربين والمتدربين«.

منظمة  نظمتها  التي  المجتمعية  المبادرات  الإ�صدار  هذا  ويت�ضمن 

لمنظمة  المتو�سط  �شرق  �إقليم  في  الأع�ضاء  البلدان  في  العالمية  ال�صحة 

�شخ�ص  مليون   15.5 من  �أك�ثر  منها  ا�ستفاد  والتي  العالمية؛  ال�صحة 

برنامج تطوير الاحتياجات  الإقليم، وهي برامج متنوعة منها  في هذا 

التنموية الأ�سا�سية، �أو برنامج المدن ال�صحية والقرى ال�صحية، وبرنامج 

المر�أة في ال�صحة والتنمية.

للتو�سع في هذا الاتجاه  و�أو�ضحت منظمة ال�صحة العالمية �أنه نظراً 

ظهرت الحاجة لو�ضع كتيب تدريبي موحد يبين الأ�سلوب والمنهجية التي 

تتبعها المنظمة في هذه البرامج، وهو كتيب تعول عليه منظمة ال�صحة 

�أنه  كما  المجتمع،  ق��درات  لبناء  برامجها  تنفيذ  في  للم�ساهمة  العالمية 

يمكن المجتمعات من التعرف على احتياجاتها وو�ضع �أولوياتها.

�إر�شادية  �أدلة  الأول  �أ�سا�سيين:  جز�أين  على  الإ�صدار  هذا  ويحتوي 

خم�سة  يت�ضمن  وال��ث��اني  التدريب،  عملية  في  »الم�سهلين«  للمي�سرين 

التنمية  هما:  وحدتين  على  الأول  الكتيب  يحتوي  تدريبية؛  كتيبات 

�شرق  �إقليم  في  المجتمعية  والم��ب��ادرات  لل�صحة،  الا�ستمرار  الم�ضمونة، 

ال�صحة  ه��ي:  وح��دات  ث�الث  على  الثاني  الكتيب  ويحتوي  المتو�سط، 

والعلاج  والوقاية  ال�صحة،  وتعزيز  الأولية،  ال�صحية  والرعاية  للجميع، 

من المر�ض، فيما يحتوي الكتيب الثالث على خم�س وحدات هي: ح�شد 

جهود المجتمع والتعاقد الاجتماعي، تنمية ال�صحة، التنمية الاجتماعية، 

الكتيب  ويحتوي  والتنمية،  ال�صحة  وم�ؤ�شرات  الاقت�صادية،  والتنمية 

الموارد  وتنمية  والتنظيم،  التخطيط،  هي:  وح��دات  ع�شر  على  الرابع 

الب�شرية، الم�سح المجتمعي والأولويات، و�إعداد وتنفيذ الم�شروع، والتقييم 

وك�سب  والدعوة  التقارير،  و�إع��داد  والتوثيق  المالية،  والإدارة  والمتابعة، 

الإ�صدار  ه��ذا  في  الثاني  الج��زء  واختتم  البرنامج،   وتقييم  الت�أييد، 

العمليات  وبحوث  الإدارة  تقنيات  يحتوي على  الذي  بالكتيب الخام�س 

والتنمية.

للمبادرات  التدريبي  »الكتيب  الإ�صدار  هذا  يعد  الأمر  حقيقة  وفي 

المجتمعية« الذي يقع في �أكثر من 400 �صفحة؛ مرجعاً علمياً وتدريبياً 

يقدم  حيث  للمجتمع،  تقدم  التي  ال�صحية  المبادرات  مجال  في  مهماً 

خبرات عملية من ��شأنها �أن تدعم المدربين والمتدربين في المجال ال�صحي 

ب�صفة عامة.

عملية  يحمل تجربة  �أن��ه  هو  الإ�صدار  هذا  ما يميز محتوى  و�أب��رز 

قامت بها منظمة ال�صحة العالمية لتنمية مدن وقرى عديدة، حيث تو�ضح 

هذه التجربة و�صفاً دقيقاً للآليات وال�شروط التي يجب مراعاتها والتي 

�أثمرت عن نجاح جهود المنظمة في تحقيق �أهدافها التنموية.

ونظراً لما يت�ضمنه هذا الإ�صدار الثري ف�إنني ر�أيت �أن �أنقل للقارئ 

بهذه  الوعي  ن�شر  بغر�ض  منه  بع�ضاً  القادمة  المقالات  خلال  الكريم 

الجهود وتقديم نماذج عملية ت�ساعد كافة المعنيين والمهتمين بهذا المجال 

على تقديم خدمات مجتمعية �صحية متميزة، والله الموفق.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

دوافع خفية وراء عدم الادخار »1 - 2«

النا�س  من  كثير  بال  ي�شغل  مما 

– خا�صة في هذه الأوق��ات - غلاء 
الم�ضافة،  القيمة  و�ضريبة  المعي�شة 

وان�شغل  ال����رزق،  و���س��ائ��ل  و���ض��ي��ق 

النا�س عما خُلقوا له بما خُلق لهم، 

والطاعة بما  العبادة  عن  فان�شغلوا 

حتى  ال����رزق،  م��ن  لهم  �ضُمن  ق��د 

ال��رزق  و�سائل  النا�س  بع�ض  �ضيق 

وتح�����ص��ي��ل��ه وح�����ص��ره��ا في ط��رق 

م��ادي��ة ح�سية  و�أ���س��ب��اب  مح���دودة 

للنا�س �شبح الفقر  دنيوية، ور�سموا 

ما  ون�سوا  المعي�شة،  غ�الء  ب�سبب 

للرزق وف�ضل  عند الله من مفاتيح 

عظيم.

رزقكم  ال�سماء  »وفي  تعالى:  قال 

وما توعدون«.

وقد غفل �أكثر النا�س عن �أ�سباب 

بها  يتوجهوا  فلم  الحقيقية  ال��رزق 

�إلى الله لطلب الرزق والبركة فيه، 

والتقوى،  ال��ت��وب��ة،  �أن  علموا  وم��ا 

ت��وك��ل��ه،  وال���ت���وك���ل ع��ل��ى الله ح���ق 

والأعمال  بالنوافل  �إليه  والتقرب 

و�صلة  الوالدين،  بر  من  ال�صالحة 

الله  �سبيل  والإن��ف��اق في  الأرح���ام، 

الأ���س��ب��اب الحقيقية  �أه��م  ه��ي م��ن 

لا�ستجلاب الرزق.

ا�ستغفروا  »فقلت  ت��ع��الى:  ق��ال 

ير�سل   * غ��ف��ارا  ك���ان  �إن����ه  رب��ك��م 

ويمددكم   * مدرارا  عليكم  ال�سماء 

جنات  لكم  ويجعل  وبنين  ب���أم��وال 

التوبة  لأن  �أن���ه���ارا«،  لكم  ويجعل 

وكثرة الا�ستغفار هي مما ي�ستجلب 

ب��ه ال����رزق، ورب���ط الح�����ص��ول على 

»ومن  تعالى:  فقال  بالتقوى  الرزق 

يتق الله يجعل له مخرجا * ويرزقه 

من حيث لا يحت�سب * ومن يتوكل 

على الله فهو ح�سبه«.

والتوكل  الله  تقوى  �أن  �شك  ولا 

به  ت�ستجلب  مما  التوكل  حق  عليه 

الأرزاق، قال النبي �صلى الله عليه 

الله  على  توكلون  �أنكم  »لو  و�سلم: 

حق توكله، لرزقكم كما يرزق الطير 

ومن  بطانًا«،  وتروح  خما�صًا  تغدو 

بهذه  العمل  وتحقيقه  التوكل  تمام 

�إنا  اللهم  ال��رزق،  لطلب  الأ�سباب 

نافعًا،  وعلمًا  وا�سعاً،  رزقاً  ن��سألك 

وعملًا متقبلًا.

د. جميلة نا�صر �آل م�ضحي

�أ�ستاذ م�ساعد بالفقه و�أ�صوله

كلية الدرا�سات التطبيقية 

وخدمة المجتمع

لام����رئ  الح����ي����اة  ت�����ص��ف��و  لا 

يخلو  ولا  يامه،  و�أ �سنواته  طيلة 

الم�صاعب  م��واج��ه��ة  م��ن  ن�����س��ان  �إ

التي  وال�ضغوطات  والتحديات 

اليومية،  حياته  في  عليه  تطر�أ 

واب���ت�ل�اء  ع���م���ل  دار  ف���ال���دن���ي���ا 

وم���زاج���ه���ا م��ت��ق��ل��ب، وت��خ��ت��ل��ف 

مواجهة  على  �شخا�ص  الأ ق��درة 

و  �أ وال�ضغوطات  الحديات  تلك 

معها. التعامل 

ل��ك��ن ه��ن��اك ع��وام��ل وو���س��ائ��ل 

التخفيف  ع��ل��ى  ن�����س��ان  الإ ت��ع�ني 

ح������م������ال  م������ن ق�������در ت����ل����ك الأ

تعالى،  الله  بعون  وال�ضغوطات 

بالله  والثقة  الظن  ح�سن  منها 

مع  ت��ع��الى  ب��ه  الات�����ص��ال  وح�سن 

ال���ت���وك���ل ع��ل��ي��ه، ث���م الاه��ت��م��ام 

القلب  وت��ن��ظ��ي��ف  ال��ن��ي��ة  بح�سن 

م��ن ال��غ��ل والح��ق��د وال��ك��راه��ي��ة، 

ما  �إلى  التطلع  و  �أ النظر  وعدم 

الغير. يدي  �أ في 

ي�����ض��اً  م��ن ال��و���س��ائ��ل الم��ع��ي��ن��ة �أ

الحياة،  �ضغوطات  مواجهة  على 

وعدم  �سرار  الأ وحفظ  القناعة 

ال��ت��ط��ل��ع وال��ت�����ص��در ل��ل�����ش��ه��رة، 

وك����ذل����ك ح�������س���ن ال���ت���دب�ي�ر في 

الحوائج،  مور  �أ وكتمان  المعي�شة 

خ�ل�اق  وال��ب��ع��د وال�رتف��ع ع��ن الأ

�ضافة  �إ والف�ضولية،  الم��ذم��وم��ة 

ق�صد  و�أ بالنا�س  الخلطة  لتقليل 

ف�����ض��ول الخ��ل��ط��ة ب�ل�ا ف���ائ���دة، 

والقيل  ال�����ش��ائ��ع��ات  ن��ق��ل  وع��دم 

وال��ق��ال والاب��ت��ع��اد ع��ن ال��غ��ي��ب��ة 

. لنميمة ا و

عبدالله بن محمد ع�سيري

كلية العلوم

مفاتيح سعة الرزق

استدراك على مقال »سدير الإقليم وسدير التويم«
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اللُّغَةِ،  وَعُ��نْ��فُ  �شَةُ،  تُوََحِّ اْمل اللُّغَةُ 

وَ�سُلطَْةُ اللُّغَةِ، وَاللُّغَةُ النَّاعِمَةُ، وَاللُّغَةُ 

ةَُ، وَحَرْبُ اللُّغَاتِ،  اِمل َ اللَّيِّنةَُ، وَاللُّغَةُ الْح

تِهَا  حَالَا فِي  لِلُّغَةِ  يفَاتٍ  توَْ�صِ كُلُّهَا 

مْرُ 
َ
لُ الْأ َا يَ�صِ خُْتلَِفَةِ، وَرُبَّم التَّدَاوُلِيَّةِ اْمل

تهَُا،  مَدْلوُلَا لهََا  مُ�صْطَلحََاتٍ  �إلَِى  بِهَا 

لِكُتبٍُ  عَ��نَ��اوِيْ��نَ  ��بَ��حَ  ���صْ
َ
�أ ��هَ��ا  وَبَ��عْ�����ضُ

ا�ضَراتٍ. َ وَمُح

العِْلمِْيَّةِ  النِّقَا�شَاتِ  فِي  دْخُ��لَ 
َ
�أ لنَْ 

يفُ  �ضِ
ُ
�سَ�أ وَلكَِنَّنِي  ابِقَةِ،  ال�سَّ لِلعَْناَوِينِ 

مُعْظَمِ  حَ��الِ  عَ��نْ   ُ يعَُبِّر �آخَ��رَ  عِنوَْانًا 

كُلِّ  وَفِي  زَمَ��انٍ  كَلِّ  فِي  اللُّغَةِ  مُتعََلِّمِيِّ 

ظَةٍ  ْ مَكَانٍ، وَحَالِ كُلِّ وَاحِدٍ مِنَّا فِي لَح

�شُ  »التَّوَحُّ وَهُ��وَ  لَا 
َ
�أ اللَّحَظَاتِ،  مِ��نَ 

حَ��دِ 
َ
�أ مَ��عَ  ورِدُ مَوْقِفًا 

ُ
���أ « وَ���سَ ُّ��غَ��وِيُّ ال��ل

عُودِيَّةِ،  ال�سُّ العَْرَبِيَّةِ  مْلكََةِ  ِ اْمل �ضُيوُفِ 

لَِكِ �سُعُود  الَّذِينَْ اِ�سْتقَْبَلتَهُْمُ جَامِعَةُ اْمل

رَا�سَةِ فِي مَعْهَدِ اللُّغَوِيَّاتِ العَْرَبِيَّةِ،  لِلدِّ

مَنَ  مَرْحَلةٍَ  فِي  �سُلوُكَهُ  فَ  يَ�صِ وَهَ��و 

وَهَ��ذِهِ   ، اللُّغَوِيِّ �شِ  بِالتَّوَحُّ َ��رَاحِ��لِ  اْمل

ثِ  مُتحََدِّ يِّ 
َ
�أ مَعَ  ��دُثُ  ْ تَح قَدْ  الةَُ  َ الْح

ثِي  مُتحََدِّ مَعَ  تكَُونُ  قّدْ  وْ 
َ
�أ ثاَنِيَةً،  لغَُةً 

. مِّ
ُ
اللُّغَةِ الْأ

دِهِ  كَانَ �ضَيفُْناَ الكَْرِيِم يعَْمَلُ فِي بَال

مُعَلِّمًا لِتعَْلِيمِ اللُّغَةِ العَْرَبِيَّةِ لغَُةً ثاَنِيَةٍ، 

عُودِيَّةِ،  ال�سُّ العَرَبِيَّةِ  لِلمَْمْلكََةِ  وَقَ��دِمَ 

اللُّغَةِ  مُعَلِّمِي  �إعِْ��دَادِ  دِبلْوَمَ  لِيَدْرُ�سَ 

ال��عَ��رَبِ��يَّ��ةِ لُ��غَ��ةً ثَ��انِ��يَ��ةً، يَ��جْ��لِ�����سُ فِي 

رَا�سِيَّةِ  الدِّ القَاعَةِ  مِنْ  لِ  وَّ
َ
الأ فِّ  ال�صَّ

الغُْمُو�ضُ،  يكَْتنَِفُهُ  رَجُ��لٌ  بِا�سْتِمْرَارٍ، 

عَينْيَهِْ  مِنْ  ُقُ  يَ�ْر�بْ مْتُ،  ال�صَّ وَيحَْتوَِيهِ 

كِينةََ  ال�سَّ يَّاهُ  َ مَح فِي  وَتلَمَْحُ  كَ��اءُ،  ال��ذَّ

الَج�سَدِيَّةُ  لغَُتهَُ  نَّ 
َ
�أ بيَدَْ  وَالِا�سْتِحْياَءَ، 

نَّ 
َ
ظَةٍ مِنْ اللَّحَظَاتِ تُ�شْعِرُنِي بِ�أ ْ فِي لَح

�سَدٌ مُتوََثِّبٌ لِلِانقِْ�ضَا�ضِ 
َ
مَامَي �أ

َ
الَّذِي �أ

عَلىَ فَرِي�سَتِهِ.

مِ��نَ  ولَى 
ُ
الْأ ���سَ��ابِ��ي��عِ 

َ
الْأ فِي  نَ��حْ��نُ 

ْكِنُ  يُم لَا  وَ�ضَيفُْناَ  رَا�سِي،  الدِّ الفَْ�صْلِ 

ةِ  دْهُ فِي قَمَّ ِ َا يفَْعَلُ، فَتاَرَةً تَج التَّنبَُّ�ؤُ بِم

الهُْدُوءِ، يتَكََلَّمُ وَينُاَقِ�شُ وَيحَُاوِرُ، وَيقُْنِعُ 

�صَوْتهُُ،  يرَْتفَِعُ  خْ��رَى 
ُ
�أ وَتَ��ارَةً  وَيقَْتنَِعُ، 

ُ كَلِمَاتهُُ، وَلَا تكََادُ تفَْهَمُ �شَيئًْا  وَتتَبََعْثَر

الفِْكْرَةُ  مَ��قَ��الِ��هِ،  مِ��نْ 

حَةٍ،  وَا�ضِ  ُ غَيْر عِندَْهُ 

 ُ ��������مَ��������لُ غَ���يْ�ْر� ُ وَاْجل

 ُ غَيْر وَالفِْقْرَةُ  مُرَتَّبَةٍ، 

تعَْرِفُ  لَا  مُتَ�سَلْ�سِلةٍَ، 

ينَْ 
َ

 وَ�إلَِى �أ
ُ
ينَْ يبَدَْ�أ

َ
مِنْ �أ

�سَيَنتْهَِي.

ةً يَ���فْ���قِ���دُ 
َ
فَ������جْ�������أ

���يْ���طَ���رَةَ عَ��لَ��ى  ال�������سَّ

فَقَدَ  مِثلْمََا  جَ�����سَ��دِهِ 

لغَُتِهِ،  عَلىَ  يطَْرَةَ  ال�سَّ

 بِتحَْرِيكِ يدََيهِْ، 
ُ
فَيَبدَْ�أ

ُ تعََابِيُر وَجْهِهِ؛  وَتتَغََيَّر

خْرَى وَلكَِنَّهَا 
ُ
�إنَِّهَا لغَُةً �أ

�سَدِ الَّتِي  َ ُ مَنطُْوقَةٍ، �إنَِّهَا لغَُةُ اْجل غَيْر

وْ 
َ
�أ �إيِجَابِيَّةٍ   َ مَعَانِي نقَُولُ  اَ  ِمل يفُ  تُ�ضِ

�سَلبِْيَّةٍ.

ف��هَ��ذِهِ  �ضَيفَْناَ،  نَ��ظْ��لِ��مَ  لَا  وَحَ��تَّ��ى 

يكََادُ  بَ��لْ  وَحْ���دَهُ،  هُ  تخَُ�صُّ لَا  ��الَ��ةُ  َ الْح

كلغَُةٍ  العَرَبِيَّةِ  اللُّغَةِ  مُتعََلِّمِي  مُعْظَمُ 

عُمُومًا  الثَّانِيَةِ  اللُّغَةِ  ثوُ  وَمُتحََدِّ ثاَنِيَةٍ 

يَّ 
َ
الةَُ، بلَْ �إنَِّ �أ َ دُثُ مَعَهُمُ هَذِهِ الْح ْ تَح

 َ كْثَر
َ
وْ �أ

َ
ةً �أ وَاحِدٍ مِنَّا قَدْ حَدَثتَْ مَعَهُ مَرَّ

ذَاكِرَتِكَ  طْ  نَ�شِّ حَياَتِهِ،  فِي  ةٍ  مَ��رَّ مِنْ 

هَذِهِ  جَاءَتكَْ  ةٍ  مَ��رَّ �آخَ��رُ  مَتىَ  لِتعَْرِفَ 

الَحالةَ.

�شْهُرٍ مَ�ضَتْ مِنْ 
َ
نعَُودُ لِ�ضَيفِْناَ، بعَْدَ �أ

عَُلِّمِ  كَوِّنَ مَعَ اْمل
ُ
نْ �أ

َ
رَا�سَةِ، اِ�سْتطََعْتُ �أ الدِّ

خُولِ  بِالدُّ لِي  تَ�سْمَحُ  قَةً  عََال القَْدِيرِ 

لهَُ 
َ
�سْ�أ

َ
�أ نْ 

َ
وَ�أ جَانِبِيِّةٍ،  حَادِيثَ 

َ
�أ مَعَهُ فِي 

لهََا،  �إجَِاباَتٍ  عَنْ  بحَْثُ 
َ
�أ كُنتُْ  �سْئِلةًَ 

َ
�أ

ليَْ�سَ  بعِْ  وَبِالطَّ �سْئِلةَِ، 
َ
الأ هَ��ذِهِ  فَمِنْ 

�سْئِلةٌَ 
َ
�أ �سَبَقَتهُْا  فَقَدْ  لُ،  وَّ

َ
الأ �ؤاَلَ  ال�سُّ

رِي���دَ 
ُ
�أ الْ��قَ��دِي��رُ،  ���سْ��تَ��اذِي 

ُ
�أ ْهِيدِيَّةٌ:  تَم

الَّ��ذِي  بَبِ  ال�سَّ فَهْمِ  فِي  مُ�سَاعَدَتِي 

ةً، 
َ
ارِ�سِيَن ينَفَْعِلُ فَجْ�أ يجَْعَلُ بعَْ�ضَ الدَّ

وَتبَدُْو عَليَهِْ �سُلوُكِيَّاتٌ غَرِيبَةٌ، وَيفَْقِدُ 

عَلىَ لغَُتِهِ وَجَ�سَدِهِ، مَا هُوَ  يطَْرَةَ  ال�سَّ

بَبُ حَ�سَبَ اِعْتِقَادِكَ؟ ال�سَّ

�سَارِيرُهُ، 
َ
مَ �ضَاحِكًا، وَانفَْرَجَتْ �أ تبََ�سَّ

يدَِهِ  بِوَ�ضْعِ  كَتمَْهَا  يحَُاوِلُ  قَهْقَهَةٍ  مَعَ 

 َ �سْناَنهُُ تلَمَْعُ مِنْ بْني
َ
عَلىَ فَمِهِ، لكَِنَّ �أ

�سَهُ 
ْ
�صَابِعِهِ، يحَْنِي رَ�أ

َ
�أ

رْ�ضِ، 
َ
قَلِيًال وَينَظُْرُ لِلْأ

�سَهُ وَيرَْمُقُنِي 
ْ
يرَْفَعُ رَ�أ

ظَهْرَهُ  يعُِيدُ  بِبَ�صَرِهِ، 

، يجَْلِ�سُ  عَلىَ الكُرْ�سِيِّ

يلَتْفَِتُ  ْخِ��يً��ا،  مُ�����سْ�تَ�َر

ازِحًا،  َ َّ وَيجُِيبُ مُم �إلَِي

تاَنِ  مَرَّ ْ مُح وَوَجْ��نَ��تَ��اهُ 

نَّكَ 
َ
»وَكَ�أ الَخجَلِ:  مِنْ 

ثُ عَنِّي«! تتَحََدَّ

�إنَِّ   ، كَ�َّاَالَّ جَبتْهُُ 
َ
فَ�أ

هَ�����ذَا يَ����حْ����دُثُ مَ���عَ 

كُونُ 
َ
�أ َا  وَرُبَّم الَجمِيعِ، 

 ، : »لَا ��طِ��ئً��ا. فَ���رَدَّ ْ مُخ

عْطِيكَ 
ُ
�سَ�أ وَلكَِنَّي  طِئًا،  ْ لَ�سْتَ مُخ  ، لَا

لِ  الإجَِابةََ مِنْ وِجْهَةِ نظََرِي، وَمِنْ خَِال

مَا  يَ��قُ��ولُ   
َ
وَبَ���دَ�أ ةُ«  الَخا�صَّ ��رِبَ��تِ��يْ  ْ تَج

عِندَْهُ.

يتُْ  تلَقََّ عِندَْمَا  العَزِيزُ:  �سْتاَذِيَ 
ُ
�أ ياَ 

الملَِكِ  بِجَامِعَةِ  رَا�سَةِ  لِلدِّ قَبوُلِي   َ خَبَر

رُورِ، وَفِي الوَْقْتِ  �سَعُودٍ، بِالفَْرَحِ وَال�سُّ

جَْهُولِ،  وْفِ مِنَ اْمل َ نفَْ�سِهِ �شَعَرْتُ بِاْخل

دِي،  ناَ تعََلَّمْتُ اللُّغَةَ العَرَبِيَّةَ فِي بَال
َ
فَ�أ

دْرُ���سُ 
َ
�أ وَالآنَ  لهََا،  مُعَلِّمًا  �صْبَحْتُ 

َ
وَ�أ

بِهَا،  النَّاطِقِيَن   ِ لِغَيْر تعَْلِيمِهَا  كَيفِْيَّةَ 

تعََلَّمْتهُُ مِنْ اللُّغَةِ العَرَبِيَّةُ  وَمِقْدَارُ مَا 

دِي، بِ�سَبَبِ  هُناَ يفَُوقُ مَا تعََلَّمَتهُُ فِي بَال

هْلِ اللُّغَةِ.
َ
طِ بِ�أ الِاخْتَِال

 : قَ��ائِ�ًاالً مِ��هِ  كَ�َاالَ فِي  ْ�سِلُ  يَ�سَْرت ثُ��مَّ 

وَاجِهُ مَوَاقِفَ �صَعْبَةً، فَعِندَْمَا 
ُ
حْياَنًا �أ

َ
�أ

وَلَا  للَنِّقَا�شِ،  جَدِيدٌ  مَوْ�ضُوْعٌ  يطُْرَحُ 

عَلىَ  يعُِيننُِي  مَا  الكَْلِمَاتِ  مِنَ  مْلِكُ 
َ
�أ

 
ُ
بْ��دَ�أ

َ
�أ ُ�سَتمَِعِ،  اْمل �إلَِى  رِي��دُ 

ُ
�أ مَا  �إيِ�صَالِ 

رِيدُ قَوْلهَُ، 
ُ
�سْتِعَانةَِ بِيَدِيَّ لِ�شَرِحِ مَا �أ بِالِا

�سَالةَُ، يزَْدَادُ توََتُّرِي  لِ الرِّ ْ تَ�صِ فِ�إذَِا لَم

تٍ، وَتخَُوننُِي  وَتظَْهَرُ عَلىَ �شَكْلِ انفِْعَالَا

نَّ 
َ
بِ���أ �شْعُرُ 

َ
�أ بِبَ�سَاطَةٍ  وَجْهِي،  تعََابِيُر 

نَ��ا 
َ
وَ�أ يخَْرُجَ،  نْ 

َ
�أ يرُِيدُ  وَحْ�شٌ  دَاخِلِي 

وَحْ�شًا،  لَ�سْتُ  ناَ 
َ
�أ لهَُ:  قُ��وْلُ 

َ
وَ�أ قَاوِمُهُ 

ُ
�أ

لكَُمُ،  قَ��وْلَ��هُ  رِي���دُ 
ُ
�أ مَ��ا  اِفْهَمُوا  فَقَطْ 

. رْجُوكُم اِفْهَمُونِي
َ
�أ

فِعْلِ  ةُ  رَدَّ تَ��زِي��دُ  كَ��مْ  تَ��عْ��لَ��مُ  لَ��وْ  �آهٍ 

مْرَ �سُوْءًا، فَهُمُ لَا 
َ
لبِْيَّةُ الْأ الْآخَرِينَ ال�سَّ

وَاجِهُ مُ�شْكِلةََ لغَُةٍ لَا 
ُ
نَّنِي �أ

َ
يَ�سْتوَْعِبوُنَ �أ

تَ�سْمَحُ لِي بِالتَّوَا�صُلِ مَعَهُمْ، هَذَا هُوَ 

ذَلِكَ  مِنْ  قَلَّ 
َ
�أ لَا  بَ�سَاطَةٍ،  بِكُلِّ  مْرُ 

َ
الأ

.َ كْثَر
َ
وَلَا �أ

فَدْتكَُ؟ 
َ
لنَِي هَلْ �أ

َ
ةً، ثمَُّ �سَ�أ

َ
�سَكَتَ فَجْ�أ

كِيدٍ.
ْ
قُلتُْ لهَُ بِكُلِّ تَ�أ

تُ حَدِيثاًَ دَاخِلِيًّا مَعَ نفَْ�سِيَ 
ْ
هُناَ بدََ�أ

لبِْيَّةَ  وََاقِفَ الِانفِْعَالِيَّةَ ال�سَّ : �إنَِّ اْمل قَائًِال

وْ مَعَ 
َ
ناَ البَعْ�ضِ، �أ دُثُ مَعَ بعَْ�ضِ ْ الَّتِي تَح

بِناَ  وْ طَُّال
َ
قَارِبِناَ، �أ

َ
دِناَ وَ�أ وْلَا

َ
زَوْجَاتِناَ وَ�أ

وْ 
َ
�أ بيُوُتِناَ  فِي  العََمَالةَِ  وْ 

َ
�أ ئِناَ،  زُمََال وْ 

َ
�أ

اللُّغَةُ،  غَالِبًا  �سَبَبهَُا  مَ��كَ��انٍ،  يِّ 
َ
�أ فِي 

ناَ البَعْ�ضِ،  فَعِندَْمَا لَا نفَْهَمُ لغَُةَ بعَْ�ضِ

بِاللُّغَةِ  نرُِيدُ  مَا  �إيِ�صَالَ  نَ�سْتطَِيعُ  وَلَا 

 �إلَِى الِا�سْتِعَانةَِ بِحَرَكَاتٍ 
ُ
نُاَ�سِبَةِ نلَجَْ�أ اْمل

قَةٌ بِاللُّغَةِ،  جَ�سَدِيَّةٍ قَدْ لَا يكَُونَ لهََا عََال

نَّهَا �سَتُ�سَاعِدُناَ فِي �إيِ�صَالِ 
َ
مُعْتقَِدِينَ �أ

تظُْهِرُناَ  قَدْ  وَلكَِنَّهَا  قَوْلهَُ،  نرُِيدُ  مَا 

بيََن  قَ  نفَُرِّ نْ 
َ
�أ يجَِبُ  هُناَ  �شِيَن،  مُتوََحِّ

�شَةً  مُتوََحِّ ُ�سْتخَْدَمَةَ  اْمل اللُّغَةُ  تكَُونَ  نْ 
َ
�أ

�شًا  توََحُّ ظْهَرَ 
َ

�أ �سُلوُكٍ   َ وَبَ�ْن�يْ حَقِيقَةً، 

َ حَقِيقِيٍّ بِ�سَبَبِ �ضَعْفِ اللُّغَةِ لدََينْاَ  غَيْر

ا. حَقًّ

ليََّنةٍَ  لغَُةٍ  اِ�سْتِعْمَالُ  عَليَنْاَ  بُ  يتَوََجَّ

مِناَ، تنُاَ�سِبُ مَنْ  حَةٍ فِي كََال �سَهْلةٍَ وَا�ضِ

لُ بعَْ�ضَناَ البَعْ�ضَ،  ثُ مَعَناَ، نتَحََمَّ يتَحََدَّ

مًَال حَ�سَنًا،  ْ مَ الآخَرِينَ مَح نحَْمِلُ كََال

لهَُا مَا  وْجُهٍ، فََال نحَُمِّ
َ
�أ الةَُ  فَاللُّغَةُ حَمَّ

اللُّغَةَ  يتُقِْنُ  لَا  مَنْ  نعَْذُرُ  تمَِلُ،  ْ تَح لَا 

اتِ  لِ��رَدَّ �سْرَى 
َ
�أ نكَُونُ  وَلَّا  وَنُ�سَاعِدُهُ، 

يرُِيدُ  ا  عَمَّ ثَ  تُحََدِّ اْمل لُ 
َ
نَ�سْ�أ فْعَالِ، 

َ
الْأ

فَهِمْناَهُ  وْ 
َ
�أ نفَْهَمْهُ،   ْ لَم �إذَِا  يقَُولَ  نْ 

َ
�أ

وَنرَْفِقُ  وَنحَْلمُُ  نَّى 
َ
نتََ�أ بِ�صُورَةٍ خَاطِئةٍَ، 

وَتتََّ�سِعُ �صُدُورِناَ، عِندَْهَا �سَنبَتْعَِدُ عَنِ 

�شَةِ،  تُوََحِّ �شِ، وَاللُّغَةِ اْمل تُوََحِّ لوُكِ اْمل ال�سُّ

اعِرُ: ثِ مَا قَالهَُ ال�شَّ وَنقَُولُ لِلمُتحََدِّ

عَ�سَلٍ        مِنْ  �سَالَ  هَذَا  ثغَْرُكَ  بِالله 

�سْمَاعِناَ العَْ�سَل
َ
مْ هَلْ �صَبَبتَْ عَلىَ �أ

َ
�أ

معهد اللغويات العربية

Saad-Ali1@hotmail.
com

�شُ اللُّغَوِيُّ وَحُّ مميّز بالأصفر!التَّ
قد يكون العنوان مثيراً للانتباه، تذهب معه العقول مذاهب �شتى في 

تف�سيره، وحتى �أقطع الطريق عن بع�ض الت�أويلات التي قد تبتعد عن 

حقيقة ذلك العنوان، �أقول: »مميّز بالأ�صفر« عنوان لكتاب �أقل ما يقال 

عنه �أنه مميّز في عنوانه وفي مو�ضوعاته وفي �أ�سلوبه؛ �إذ جعله م�ؤلفه 

العي�ش بحكمة والاختيار  كـ »مقرر مخت�صر في  �إت�ش جاك�سون براون 

بذكاء«، كما ن�ص على ذلك على غلاف كتابه.

و�أما عن �سر اختيار الم�ؤلف لهذا العنوان، فذلك مما يفيدنا عموماً، 

 - خ�صو�صاً   – الجامعة  �أو  المدر�سة  في  والطالبات  الطلاب  ويفيد 

وزحمة  الدرا�سة،  ومتطلبات  الحياة،  �ضغوط  مع  التعامل  كيفية  في 

المقررات، وكثرة المعلومات.

مدر�سة  في  طالباً  كنت  »ف�سواء  الكتاب:  مقدمة  في  الم�ؤلف  يقول 

الدرا�سية  الكتب  �أن  ف�ستجد  الحياة،  في  �أو  الجامعة  في  �أو  ثانوية 

مكتظة، و�أن قائمة القراءات طويلة، كلمات كثيرة للغاية، ووقت �ضيق 

�أ�صفر  تمييز  قلم  �أح�ضر  فعله؟  الم��رء  على  يتعين  ال��ذي  فما  للغاية، 

»yellow highlighter« �إنك لا ت�ستطيع اكت�ساب ح�س جيد للغاية 
ب�أي مادة كانت، فقط عن طريق تمييز الأفكار الرئي�سة، ما الذي تريد 

تذكره؟ ما الذي تعتقد �أنه �سيكون مو�ضوع ال�س�ؤال في الامتحان؟ قم 

بتمييزه الآن لمراجعته ب�سهولة فيما بعد«. الجميل في هذا الكتاب، هو 

لقراءته  القراء؛  �إليه  يجذب  الذي  للأ�سلوب  الم�ؤلف  اختيار  ح�س  في 

والاقتبا�سات  الق�ص�ص  من  لمجموعة  عر�ضه  من خلال  ملل  من غير 

وكرم،  بلطف،  الت�صرف  �أهمية  �أغلى مو�ضوعات الحياة:  بع�ض  حول 

و�إح�سان مع الآخرين، وتوطيد علاقات را�سخة مع الأ�شخا�ص الذين 

�أثناء عي�ش �ساعات الحياة  نحبهم، واختيار توجهات ذهنية ت�ساعدنا 

اليومية العادية، واكت�شاف معنى الر�ضا والإ�شباع النابعين من تقدير 

»�إنها  بقوله:  مقدمته  الم�ؤلف  يختم  بها.  والا�ستمتاع  الب�سيطة  المتع 

وتكافئ  التغيير،  على  وتحث  الت�شجيع  وتقدم  الهدوء،  تجلب  كلمات 

على الجهد، ن�أمل �أن ت�ساعدك على العي�ش بحكمة والاختيار بذكاء، 

لذا قم بالقراءات المطلوبة، �أنجز واجباتك، ال�صف منعقد دائماً، ونحن 

مدفوعة  للكتاب  دعاية  لي�س  هذا  مقالي  يومياً«.  للاختبار  نتعر�ض 

الثمن، و�إنما هو �إن�صات لن�صائح الآخرين في خ�ضم هذه الحياة التي 

�إذ لي�س لدينا  بالمتناق�ضات، والا�ستفادة من تجارب المبدعين؛  ت�سري 

العمر الكافي لأن نجرب كل �شيء ب�أنف�سنا!

ت�أثيراً  نفو�سهم  في  �أح��دث  �إيجابية،  الكتاب  هذا  قراء  انطباعات 

وتغييراً حتى قال �أحدهم: »لو كان الأمر بيدي لمزقتُ كل �صفحة من 

�أجمل  بذلك  لتكون  منزلي؛  يت�صدر  حائط  على  و�أل�صقتها  �صفحاته 

و�أعظم لوحة ملهمة ت�صنع في تاريخ الب�شرية«!

ومع �أننا �ضد هذا التمجيد المبالغ فيه، �إلا �أن الكتاب فعلًا ي�ستحق 

القراءة، ولمن لا يجد وقتاً لقراءته، فيمكن �أن ي�ستغل �أوقات الذهاب 

والإياب �إلى عمله �أو مدر�سته �أو جامعتة.

من الاقتبا�سات الجميلة في الكتاب:

- بارك كل يوم من �أيامك بفعل كريم.

ا�ستغلال  حاول  تفعل الخير؛  لكي  عادية  غير  تنتظر ظروفاً  لا   -

المواقف العادية.

- كن ر�ؤوفاً فكل �شخ�ص تقابله يخو�ض معركة �ضارية في الحياة.

- �إذا كانت حياتك ت�ستحق �أن تعي�شها، فهي ت�ستحق �أن ت�سجلها.

- تعلمّ �صنع �شيء جميل بيديك.

- بينما تتعذب �أنت بحقدك، ي�ستمتع من تحقد عليه بوقته.

- من يبت�سم، ولي�س من يغ�ضب، هو الأقوى دائماً.

وم�ضة: من ن�صائح الب�شر العظيمة »لا تراقب �شيئاً لم يعد لك«. 

�أزواجاً  و�أعظم منها قوله تعالى: »ولا تمدّنّ عينيك �إلى ما متعنا به 

منهم زهرة الحياة الدنيا لنفتنهم فيه ورزق ربك خير و�أبقى«. »طه: 
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د. سعد آل سعد الغامدي

ثمرات بر الوالدين
ببر  وتعالى  �سبحانه  الله  �أم��رن��ا 

بطاعته  ب��رّه��م��ا  وق���رن  ال��وال��دي��ن 

وعبادته، تعظيماً ل��شأنهما وقدرهما 

فقال  برهما،  لأهمية  وا�ست�شعاراً 

�إلا  تعبدوا  �ألا  ربك  »وق�ضى  تعالى 

�إياه وبالوالدين �إح�سانا«.

�أج���راً  وت��ع��الى  �سبحانه  ورتّ����ب 

عظيماً وثمرات عديدة على برّهما 

�أو الآخرة، في ذات  �سواء في الدنيا 

فيه عقوبات  �أوج���ب  ال��ذي  ال��وق��ت 

وروادع لع�صيانهما وعقوقهما.

وم���ن �أب�����رز ���ص��ور وث���م���رات بر 

وذلك  بارّين،  �أبناء  �إنجاب  الوالدين 

لام  كما حدث مع �إبراهيم عليه ال�سَّ

الله  وهبه  فقد  الكافر؛  ب�أبيه  البارّ 

�إ�سماعيل  هو  بارّاً  ابناً  ه  لبِرّ مكاف�أةً 

لام. عليه ال�سَّ

للبارّ،  البركة  ح�صول  ذلك  ومن 

�صورٍ  ع��دّة  على  تكون  قد  والبركة 

�سلامة  مع  العمر  في  ي��ادة  ال��زِّ منها 

ووفرة  ال�صّحة  في  والعافية  العقل 

المال، وكمال الأخلاق ومحبة النَّا�س، 

والح�����ص��ول ع��ل��ى ال��ع��ل��م ال��غ��زي��ر، 

وتقلدُّ  العمل  في  للنَّجاح  والتَّوفيق 

الحة  ال�صَّ رية  والذُّ الهامّة،  المنا�صب 

المباركة من الله تعالى، و�أي�ضاً �إجابة 

القلوب،  في  محبته  وزرع  دع��وات��ه، 

ونيل القبول لدى النَّا�س.

ر�ضا  على  �أن الح�صول  �شك  ولا 

كافّة  بتي�سير  نيا  الدُّ في  تعالى  الله 

�أموره وحمايته من �أ�شرار النَّا�س، وفي 

الآخرة بدخول الجنّة، هو من �أعظم 

�إ�ضافة  الوالدين،  بر  وثمرات  �صور 

للحماية من غ�ضب الله وعذابه، كما 

ما  لينال  �سببٌ  له  والديه  دع��اء  �أن 

وت�ستمر  والآخ��رة،  نيا  الدُّ يتمنّاه في 

تلك البركة ترافقه هو وذريته حتّى 

بعد وفاته.

عبدالله �سعود ال�سياري

كلية العلوم -ق�سم الجيولوجيا



دقيقة  علمية  درا���س��ة  ك�شفت 

�أج���ري���ت ع��ل��ى ���ص��خ��ور ن��ي��زك�ين 

قبل  الأر���ض  على  �سقطا  عتيقين 

»مكونات  وج���ود  ع��ن  ع��امً��ا،   20
يعد  مما  بهما،  للحياة«  �أ�سا�سية 

البحث  م�ساعي  في  جديدًا  تحولاً 

عن مخلوقات ف�ضائية.

مياه  ب��وج��ود  العلماء  ويعتقد 

النيزكين،  على  ع�ضوية  وم���واد 

 4.5 نحو  عمرهما  يبلغ  اللذين 

تقريباً  يعادل  ما  �أي  �سنة،  مليار 

عمر الأر�ض.

ع��ل��ى ه��ذه  ال��ع��ث��ور  �أن  ورغ����م 

ال��ن��ي��ازك لا يعني  الم��ك��ون��ات ف��وق 

ف���إن  بالحياة،  ع��ام��رة  كانت  �أن��ه��ا 

ذلك قد ي�شير �إلى وجود حياة في 

مكان �آخر من الكون.

»زاغ«  ن��ي��زك��ي  �أن  وي��ع��ت��ق��د 

و»م��ون��اه��ان�����س« ن�����ش���آ م��ن ح��زام 

كوكبي  ب�ين  ال��واق��ع  ال��ك��وي��ك��ب��ات 

الم����ري����خ والم���������ش��ت�ري، وق�����د تم 

على  �سقوطهما  ل��دى  فح�صهما 

على  وتك�سا�س  المغرب  في  الأر�ض 

بهما  وعثر   ،1998 عام  الترتيب 

الوقت  ذل��ك  في  لكن  م��ي��اه،  على 

التكنولوجيا  العلماء  لدى  تكن  لم 

الأح��م��ا���ض  ع��ن  للبحث  ال�لازم��ة 

الأمينية، وهي المواد الخام لجميع 

�أنواع البروتينات.

وم��������ع ال�����ت�����ط�����ور ال���ع���ل���م���ي 

والتكنولوجي، بات العلماء قادرين 

الجزيئي  ال�ترك��ي��ب  تحليل  ع��ل��ى 

ل���ب���ل���ورات م��ل��ح��ي��ة وج����دت على 

قائد  و�أع��ل��ن  ال��ن��ي��زك�ين،  �صخور 

ت�شان،  ك��وي��ن��ي  ال��درا���س��ة  ف��ري��ق 

بريطانيا  جامعة  في  باحث  وه��و 

�أحما�ض  على  العثور  المفتوحة، 

�أمينية بها.

بلورات  »جمعنا  ت�شان:  وق��ال 

متناهية ال�صغر من النيزكين، وتم 

ا�ستخراج  بالماء حتى يمكننا  حلها 

�أي  وف�صل  الأمينية  الأح��م��ا���ض 

مكونات ع�ضوية لتحليلها«. وتابع: 

�أف�ضل  �أح��د  في  تجاربنا  »�أجرينا 

مما  نا�سا،  في  العالم  في  المعامل 

للتلوث  احتمال  �أي  تجنب  يعني 

حتى بالغبار العالق في الهواء«.

البحثي  فريقه  �إن  ت�شان  وقال 

عليه  ع�رث  ال��ذي  الملح  �أن  يعتقد 

تكون  و»موناهان�س«  »زاغ«  ف��وق 

في »�سيري�س«، وهو كوكب قزم في 

النيزكين  بينما  الكويكبات،  حزام 

�آخر  كويكب  م�صدرهما  نف�سيهما 

في الحزام ذاته.

»كل  قائلًا:  ذل��ك  ت�شان  وف�سر 

بلورة ملحية، التي يبلغ طولها نحو 

هي  �أزرق،  بلون  وتتميز  مليمترين 

مليئة  �صغيرة  قطعة  الأ�سا�س  في 

الأ�سا�سية  الع�ضوية  بالمكونات 

الأك�رث  »ال�شيء  وت��اب��ع:  للحياة«. 

الملح  ب��ل��ورات  �أن  للذهول  �إث���ارة 

من  �أتت  �أنها  يعتقد  النيزكين  من 

حزام  في  كويكب  �أك�رب  �سيري�س، 

يمكن  �أنه  يرجح  مما  الكويكبات، 

�أن يكون مكاناً منا�سباً للحياة«.

في  �أنه  �إلى  �أ�شار  ت�شان  �أن  �إلا 

ح��رارة  درج���ة  و�صلت  م��ا،  وق��ت 

مئوية،  درجة   950 �إلى  النيزكين 

�أثر للماء به قد  �أي  �أن  مما يعني 

�أن  يثبت  و»ه���ذا  تلا�شى،  ي��ك��ون 

الملح من ناحية والنيزكين  بلورات 

م���ن ن��اح��ي��ة �أخ�������رى، �أت���ي���ا من 

كويكبات مختلفة«.

اكتشاف »مكونات حياة أساسية« في 
مكان آخر من الكون

من خلال نيزكين �سقطا على الأر�ض قبل 20 عاماً
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جامعة ميريلاند: ذكاء 

اصطناعي يكشف الخداع

على  القدرة  اليومية  حياتنا  في  عليها  نعتمد  التي  القدرات  �أهم  من 

المحاكم،  قاعات  في  �أهميتها  وت��زداد  �صدقهم،  من  النا�س  ك��ذب  تمييز 

�أحيانًا في ق�سمهم،  النا�س على قول الحقيقة، لكنهم يحنثون  حين يق�سم 

ببراءة  الحكم  بين  الفي�صل  الأكاذيب  ك�شف  على  القدرة  ت�صبح  وعندها 

المتهمين �أو �إدانتهم.

الحا�سوب  علوم  باحثي  بع�ض  الم�س�ألة  بهذه  اهتم  ميريلاند  جامعة  في 

َتة«، فطوروا محرك تحليل  بقيادة لاري ديفي�س رئي�س »مركز �أبحاث الأتْم

الا�صطناعي  الذكاء  على  يعتمد  نظام  وهو  »دِي��ر«،  وا�ستنتاجه  الخ��داع 

ه���ؤلاء  و�شرح  ب�شري؛  تدخل  دون  المحاكم  قاعات  في  الخ��داع  ليك�شف 

الباحثون درا�ستهم في ورقة بحثية تنتظر الآن مراجعة الأقران.

الب�شرية  الوجه  تعابير  يلاحظ  �أن  الا�صطناعي  ذكاءهم  الباحثون  علمّ 

يحلل  و�أن  ي�صنفها،  و�أن  ال�شفتين-  بروز  �أو  الحاجبين  ب  -كتقطُّ الدقيقة 

كذبه؛  �أو  ال�شخ�ص  تدل على �صدق  التي  الأنماط  ليك�شف  ال�صوت  تردد 

�إما  فيها  الممثلين  من  طُلب  تدريبية  فيديويّة  ت�سجيلات  على  اختبروه  ثم 

�أن يَ�صدُقوا �أو �أن يكذِبوا.

فما مدى دقة »دير« �إذن؟

يرى بهارات �سينج »�أحد باحثي جامعة ميريلاند« �أن كلمة »دقة« لي�ست 

�إن  لفيوت�شريزم  وقال  النظام،  ذلك  لو�صف  ا�ستخدامه  يمكن  ما  �أف�ضل 

»بع�ض المقالات الإخبارية �أخط�أت في فهم دقة »المنطقة تحت المنحنى«،« 

وي�شير مفهوم »المنطقة تحت المنحنى« �إلى احتمال �أن يمنح الم�صنِّف حالة 

�إيجابية مختارة ع�شوائيًّا، ت�صنيفًا �أعلى من حالة �سلبية مختارة ع�شوائيًّا.

الب�شر،  �أداء  متو�سط  من  �أف�ضل  الأكاذيب  ك�شف  في  »دي��ر«  �أداء  كان 

وقال �سينج عن ذلك: »�سجلنا نتائج رائعة تتعلق بميزة تمثيل الخ�صائ�ص 

التي زودنا وحدة الر�ؤية بها، �إذ لاحظنا �أن �أداء نظام الذكاء الا�صطناعي 

الب�صري كان �أف�ضل كثيًرا في توقُّع الخداع من �أداء النا�س العاديين.«

وحين   ،0.877 المنحنى«  تحت  »المنطقة  قيمة  بلغت  »دي��ر«  حالة  في 

ارتفعت  الدقيقة  الوجه  لتعابير  الب�شرية  الملاحظات  نتائجه  �إلى  �أ�ضيفت 

قيمة  تزيد  فلا  العاديين  الب�شر  حالة  في  �أما  0.922؛  �إلى  القيمة  تلك 

يعر�ض  �أن  المخطط  وم��ن  فقط؛   0.58 ع��ن  المنحنى«  تح��ت  »الم�ساحة 

الباحثون درا�ستهم هذه في م�ؤتمر الذكاء الا�صطناعي للعام 2018 الذي 

فبراير/�شباط  �شهر  في  الا�صطناعي«  بالذكاء  النهو�ض  »جمعية  �ستقيمه 

المقبل.

ك�شف الحقيقة

توجد اليوم تقنيات لك�شف الكذب ت�ستطيع مدّنا بنتائج موثوقة، لكنها 

قانوني،  غير  الحقيقة  مُ�صُول  فا�ستخدام  المحاكم،  قاعات  تنا�سب  لا 

و»الِمخطاط المتعدد« »البوُليجراف« لا يعُتد به في المحاكم؛ لكن »دير« قد 

على  مق�صورة  تطبيقاته  يرون  لا  الباحثين  �أن  مع  العقبات  هذه  يتجاوز 

قاعات المحاكم.

تحليل  على  الم�شروع  هذا  هدف  يقت�صر  »لا  لفيوت�شريزم:  �سينج  قال 

�أي�ضًا،«  طُر علنية 
ُ
�أ فيديوات قاعات المحاكم، بل ن�ستهدف ا�ستخدامه في 

الأل��ع��اب  بوا�سطة  للمراقبة  خا�ضعة  تج��ارب  حاليًّا  »نج��ري  و�أ���ض��اف: 

وتقييم  �إ�ضافية  بيانات  جمع  تُ�سهِّل  التي  »مافيا«-  -كلعبة  الاجتماعية 

الخوارزميات ب�صورة �أ�شمل؛ ونتوقع �أننا �سنتمكن من تعميم الخوارزميات 

التي نطورها في هذه الحالات الخا�ضعة للمراقبة لا�ستخدامها في حالات 

�أخرى.«

المعَنيّة  العالمية  »المبادرة  في  التنفيذية  اللجنة  »رئي�س  �شاتيلا  راجا  �أما 

الكهرباء  مهند�سي  لمعهد  التابعة  والذكية«  الم�ستقِلة  الأنظمة  ب�أخلاقيات 

والإلكترونيات« فيرى �ضرورة ا�ستخدام »دير« بحر�ص وحذر، وقال لموقع 

فيوت�شريزم »�إن كان �سيُ�ستخدم في تحديد م�صائر النا�س، فينبغي النظر 

بعين الاعتبار �إلى حدود قدراته و�إلى �سياق ا�ستخدامه، كي تتحقق غايته 

وينجح في م�ساعدة الإن�سان »القا�ضي« على اتخاذ قراره،« م�شيًرا �إلى �أن 

من  يختلفان  وال�سلوك  الطباع  و�أن  اليقين،«  يبلِّغه حد  لا  الاحتمال  »عُلوُّ 

�شخ�ص �إلى �آخر، و�أن احتمالية وجود تحيُّز ناتج عن نوعية البيانات التي 

درّب الذكاء الا�صطناعي بها.

�أنظمة التعرُّف على ال�صور وتعابير الوجه في تطور م�ستمر،  ونوه ب�أن 

وذكر �أننا ربما نجد الباحثين بعد ثلاثة �إلى �أربعة �أعوام وقد طوروا ذكاء 

ا�صطناعيًّا قادرًا على ك�شف الخداع ك�شفًا دقيقًا بقراءة الم�شاعر الكامنة 

وراء التعابير الب�شرية.

بطارية جديدة تغير قطاع الطاقة 
النظيفة إلى الأبد

ط�����ور ك���ر����س���ت���وف���ر ول���ف���رت���ون 

و�سترن  ن��ورث  جامعة  من  وفريقه 

مختبر  م��ن  باحثين  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 

جديدة  بطارية  ال��وط��ن��ي،  �أرج���ون 

م��ن �أك�����س��ي��د ال��ل��ي��ث��ي��وم والح��دي��د، 

عرف  لما  متوقعًا  نجاحها  يكن  ولم 

البطاريات  في  الح��دي��د  ف�شل  ع��ن 

�أج��رى  كر�ستوفر  لكن  ال�سابقة، 

عمليات  دكتوراه  طلبة  مع  بالتعاون 

�صيغة  �إلى  ل��ل��ت��و���ص��ل  ح�����س��اب��ي��ة 

للبطارية، فاكت�شفوا خليطاً  ناجحة 

م��ت��وازن��اً م��ن ال��ل��ي��ث��ي��وم والح��دي��د 

يحدث  وال��ذي  الأك�سجين  و�أيونات 

الحديد  بين  كيميائي  تفاعل  عنده 

هروب  �إلى  يف�ضي  لا  والأك�سجين 

البطارية من  الأك�سجين، ما يحمي 

عدم الا�ستقرار.

 :ً قائًال ذلك  ياو  بنغ  جنغ  وف�سّر 

ف�إذا  كثيًرا،  الم�شكلة  هذه  »�صادفنا 

التفاعل،  �إلى  الأك�سجين  �أ�ضيف 

ي��ن��ت��ج م��رك��بً��ا غ�ري م�����س��ت��ق��ر، لأن 

البطارية  من  �سينطلق  الأك�سجين 

جاعًال التفاعل غير عكو�س«.

وتم���ت���از ال���ب���ط���اري���ة الج���دي���دة 

وقدرتها  ال�شحن  لإع��ادة  بقابليتها 

تكلفتها  وقلة  العالية  التخزينية 

الليثيوم  �أك�سيد  ببطاريات  مقارنة 

قلة  وتعزى  التقليدية،  والكوبالت 

الذي  الحديد  عن�صر  �إلى  تكلفتها 

على  العنا�صر  �أرخ�����ص  م��ن  ي��ع��د 

لكر�ستوفر  ووف��قً��ا  الأر����ض،  كوكب 

بالقدرة  الجديدة  البطارية  تمتاز 

تعادل  لم��دة  الهواتف  ت�شغيل  على 

ث��م��ان��ي��ة �أ���ض��ع��اف الم���دة الح��ال��ي��ة، 

الكهربائية  المركبات  م��دى  وتزيد 

�أ�ضعاف. ثمانية 

قليلة  البطارية  ت�ساهم  وربم��ا 

المركبات  ثمن  خف�ض  في  التكلفة 

قدم  على  يجعلها  ما  الكهربائية، 

العاملة  ال�����س��ي��ارات  م��ع  الم�����س��اواة 

�إق��ب��الًا  م���ؤخ��رًا  و�شهدنا  ب��ال��وق��ود، 

لكن  الكهربائية،  الم��رك��ب��ات  على 

ثمنها ما زال مرهقًا لجيوب معظم 

النا�س.

ا�ستطاعت  »�إذا  كر�ستوفر:  وقال 

مناف�سة  ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة  الم��رك��ب��ات 

الم��رك��ب��ات ال��ع��ام��ل��ة ب��ال��وق��ود من 

ناحية التكلفة والمدى، ف�إن ذلك قد 

كر�ستوفر  ي�صل  ولم  العالم«.  يغير 

وفريقه �إلى ت�صميم نهائي للبطارية 

للح�صول  لكنه قدم طلبًا  الجديدة، 

ب��ال��ت��ع��اون مع  ب���راءة اخ�ت�راع  على 

م��ك��ت��ب ج��ام��ع��ة ن�����ورث و���س�ترن 

ل�لاب��ت��ك��ار والم�����ش��اري��ع الج���دي���دة، 

مُركّبات  اختبار  وفريقه  ويعتزم 

نجاحها  مدى  لمعرفة  ومواد  �أخرى 

بطاريات  لتطوير  �سعيهم  �إطار  في 

�أكثر كفاءة و�أقل تكلفة.
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�أ�ستاذ م�شارك في اللغة العبرية و�صاحب ح�ساب »�ش�ؤون �إ�سرائيلية«

د. الغبان: ثقافة السعوديين عن المجتمع 
اليهودي والإسرائيلي لا تتعدى 10 - ٪15

الحمود فهد  حوار: 

ال���دك���ت���ور مح���م���د �إب���راه���ي���م 

ق�سم  في  م�شارك  �أ�ستاذ  الغبان، 

�سعود  الملك  بجامعة  العبرية  اللغة 

و�صاحب  والترجمة،  اللغات  كلية 

يعد  �إ�سرائيلية«،  »��شؤون  ح�ساب 

ال�سعودي  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

ال��وح��ي��د في الج��ام��ع��ة الح��ا���ص��ل 

اللغة  في  ال��دك��ت��وراه  درج���ة  ع��ل��ى 

بتعلم  اهتمامه  انطلق  ال��ع�ربي��ة، 

معهد  من  العبرية  والثقافة  اللغة 

�سعود  الم��ل��ك  بجامعة  ال��ل��غ��وي��ات 

الماج�ستير  و�أن��ه��ى  1414هـ  ع��ام 

�إن��دي��ان��ا  وال��دك��ت��وراه في ج��ام��ع��ة 

الأم���ري���ك���ي���ة، ���س��ل��ط ال�����ض��وء في 

العبرية  ت��اري��خ  على  ال��ل��ق��اء  ه��ذا 

والفرق  وال�صهيونية  واليهودية 

احتلال  و�أ���س��ب��اب  وت��اري��خ  بينها، 

الفل�سطينية  للأرا�ضي  ال�صهيونية 

بين  للعلاقة  �إ���ض��اف��ة  وال��ع��رب��ي��ة، 

ال��ف��ر���س وال��ي��ه��ود. ك��م��ا �أك���د في 

ك��ب�رياً من  �أن ع���دداً  ال��ل��ق��اء  ه��ذا 

اللغة  يتحدث  �أو  يتقن  ال�سعوديين 

ثقافة  لكن  المائتين،  يفوق  العبرية 

اليهودي  المجتمع  عن  ال�سعوديين 

 15  -  10 تتعدى  لا  والإ�سرائيلي 

..٪

اللغة  تعلمت  �أين  البداية  في   -

العبرية؟

كانت  العبرية  للغة  تعلمي  بداية 

انطلاقاً  �سعود،  الملك  جامعة  في 

 1414 ال��ل��غ��ات ع���ام  م��ن م��ع��ه��د 

للعامة  ت��ت��اح  دف��ع��ة  �أول  وك��ان��ت 

للمخت�صين،  ذل���ك  ق��ب��ل  وك��ان��ت 

مجموعة  يدر�سنا  من  �أغلب  وكان 

من  التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  م��ن 

. م�صر

- �ألم يكن ذلك مغامرة في تعلم 

العبرية؟ اللغة 

اللغة  لتعلم  �شغف  ل���دي  ك���ان 

ن�����ذاك، ب��ح��ك��م الم��وق��ع  ال��ع�ربي��ة �آ

ول��دت  ال��ت��ي  للمنطقة  الج��غ��رافي 

نيوم  منطقة  وه��ي  فيها  ون��شأت 

�أريد  كنت  الوقت  ذات  حاليًا، وفي 

والتخ�ص�صات  العلوم  من  الهروب 

ت�ستهويني. تكن  لم  لأنها  الأخرى 

الدقيق؟ تخ�ص�صك  ما   -

العبرية  اللغة  الدقيق  تخ�ص�صي 

اليهودية. والدرا�سات  الحديثة 

ع��دد  ك��م  متخ�ص�صاً  ك��ون��ك   -

م��ن ي��در���س��ون ال��ل��غ��ة ال��ع�ربي��ة في 

بها؟ يتحدثون  من  �أو  ال�سعودية 

مفاج�أة، عدد  الرقم  يكون  ربما 

م��ن ي��ت��ح��دث��ون ال��ل��غ��ة ال��ع�ربي��ة في 

كبير  ال�سعودية  العربية  المملكة 

تتخيل، ورغم عدم  �أكبر مما  جداً 

�أن  �إلا  ر�سمية  �إح�صائية  وج��ود 

 200 يفوق  �شخ�صياً  �أعرفهم  من 

الأول  ج��زئ�ني،  �إلى  وي��ن��ق�����س��م��ون 

تعلموها في الخارج، وهم المبتعثون 

وعبر  الكور�سات  عبر  �أمريكا  في 

اخ��ت��ي��اره��م ل��ل��م��واد ف��م��ن خ�الل 

اللغة  و���س��ه��ول��ة  للمعرفة  ح��ب��ه��م 

اللغة  ال��ط�الب  م��ن  ال��ع��دي��د  تعلم 

بالإ�ضافة  وي��ج��ي��دون��ه��ا،  ال��ع�ربي��ة 

هنا. تعلموها  الذين  الطلاب  �إلى 

هيئة  �أع�����ض��اء  ع���ن  وم�����اذا   -

ال��ت��دري�����س ال�����س��ع��ودي�ني ال��ذي��ن 

العبرية؟ اللغة  يدر�سون 

منها  نعاني  م�شكلة  ه��ذه  تعد 

فالعدد  ال�ربن��ام��ج،  م�ستوى  على 

لل�سعوديين  بالن�سبة  ج��دًا  قليل 

و�أنا  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء  من 

على  الحا�صل  الوحيد  ال�سعودي 

العبرية،  اللغة  في  دكتوراه  �شهادة 

وق���د ح�����ص��ل��ت ع��ل��ى الم��اج�����س��ت�ري 

�إن��دي��ان��ا  جامعة  م��ن  وال��دك��ت��وراه 

�إذ  الأمريكية،  المتحدة  بالولايات 

�سعود  الملك  جامعة  في  يوجد  لا 

العبرية. اللغة  في  بكالوريو�س  �إلا 

يعرفون  الإ�سرائيليين  نجد   -

بينما  وال�����س��ع��ودي��ة  ال��ع��رب  ع��ن 

�شيئاً  يعرف  لا  ال�سعودي  المجتمع 

�أم حقيقة؟ تهمة  عنهم.. هل هذه 

م�ضللة،  حقيقة  ل��لأ���س��ف  ه��ي 

الت�سطيح،  نوع من  فيها  يوجد  �أي 

المثقفة  الطبقة  فيها  ل���وم  �أ ن���ا  و�أ

ال���ت���ي ع���ل���ى اط��ل��اع ب��ال��ث��ق��اف��ة 

�آراء  على  تعتمد  لأنها  اليهودية، 

لنا  و���ص��وروا  مغلوطة  معلومات 

ويمكن  م�شوهة،  ب�صورة  اليهود 

الم��ج��ت��م��ع  ي��ع��رف��ه  م���ا  �إن  ال���ق���ول 

والتاريخ  الثقافة  ع��ن  ال�سعودي 

 ،٪15  -  10 يتعدى  لا  اليهودي 

مغلوطة. �آراء  على  وتعتمد 

لليهود  �أن  يقول  من  كل  هل   -

الفل�سطينية،  الأرا���ض��ي  في  حقاً 

�صهيونياً؟ يعتبر 

م�����ن ي����ق����ول ذل������ك م�����ن غ�ري 

عن  ي��ك��ون  �أن  ف����إم���ا  الم�����س��ل��م�ني 

للواقع،  ا�ست�سلام  ع��ن  �أو  جهل 

ف��ه��و  الم�����س��ل��م�ني  م���ن  ك����ان  و�إن 

�أن  ت��دع��ي  ال�����ص��ه��ي��ون��ي��ة  ����ض���ال، 

ب��اء  الآ �أر���ض  هي  فل�سطين  �أر���ض 

يكن  لم  بدايتها  وعند  والأجداد، 

ل��ه��ا ع�الق��ة ب��ال��دي��ن ب��ل ظ��ه��رت 

الغرب  بين  م�صالح  تزاوج  نتيجة 

التي  ال��ي��ه��ودي��ة  ق��ل��ي��ات  الأ وب�ي�ن 

ن��ذاك،  �آ ال��غ��رب  في  تعي�ش  كانت 

�أن  ي��ري��د  ال��غ��رب  �أن  والم��خ��ط��ط 

فل�سطين،  �أر�ض  �إلى  اليهود  يهجر 

الا���ض��ط��ه��اد  �إن  ال���ق���ول  ويم��ك��ن 

�أوروبا  اليهود في  له  تعر�ض  الذي 

مثل  ال��ع��الم  م��ن  مختلفة  ن��ح��اء  و�أ

دعم  هتلر،  يد  لهم على  ما حدث 

اليهود  �شجع  ال�صهيونية  الحركة 

والهجرة  �أف��ك��اره��ا  اعتناق  على 

بزعمهم. الجديد  الوطن  �إلى 

الربيع  عن  هي  �أين  �إ�سرائيل   -

العربي؟

وهي  مختلف،  مجتمع  �إ�سرائيل 

�أ�سا�ساً دولة �أوروبية موجودة و�سط 

العرب، وتناولها لمجريات الأحداث 

العربية،  ال��دول  تناول  عن  يختلف 

وت�أخذهم  العربي عاطفي  فال�شعب 

الحما�سة ونحن �إعلامنا يعد �ضعيفاً 

في عك�س واقع المجتمع الإ�سرائيلي، 

�أح��رق  ال��ذي  التوقيت  نف�س  ففي 

نف�سه  »البوعزيزي«  التون�سي  فيه 

و�أدى �إلى �شرارة الربيع العربي، في 

نف�س تلك الأيام كان هناك �شخ�ص 

ب�سبب  نف�سه  �أح����رق  �إ���س��رائ��ي��ل��ي 

يعلم  ولم  وم��ات  والف�ساد  البطالة 

عنه �أحد!

- لم���اذا ا���ش��ت��ع��ل��ت الم��ظ��اه��رات 

ولم  ال��ع��رب  عند  والاح��ت��ج��اج��ات 

�إ�سرائيل؟ في  ت�شتعل 

اح��ت��ووه��ا،  الإ���س��رائ��ي��ل��ي�ني  لأن 

وتعقل،  بحكمة  معها  وت��ع��ام��ل��وا 

بع�ض  ول��لأ���س��ف  ال��ع��رب  بعك�س 

بع�ض  يتناولون  ال��ع��رب  ال�شباب 

الق�ضايا عن جهل واندفاع وتهور.

- كم جامعة لدى الإ�سرائيليين؟

ك���ث�ي�ر، و�أق����دم����ه����ا الج��ام��ع��ة 

كمدر�سة  موجودة  وهي  العبرية، 

�إ�سرائيل  ب��دول��ة  ي�سمى  م��ا  قبل 

قوية جداً. وهي جامعة 

تعلم  �إ�سرائيلية  جامعة  ك��م   -

العربية؟ اللغة 

ت����ق����ري����ب����اً ك�����ل الج����ام����ع����ات 

الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة تح��ت��وي �أق�����س��ام��اً 

نن�سى  ولا  العربية،  اللغة  لتعليم 

عرب  الإ�سرائيلي  المجتمع  ثلث  �أن 

من دروز وبدو.

ع��ن  الح����دي����ث  ل����ك  ���س��ب��ق   -

»ال���ف���ار����س���ي���ة ال�����ص��ه��ي��ون��ي��ة« في 

الو�صول  ت��ري��د  �أي��ن  �إلى  م��ق��ال.. 

من  باليهود  الفر�س  ع�الق��ة  وم��ا 

نظرك؟ وجهة 

�شعب  �أكثر  هم  تاريخياً  الفر�س 

لا  ذل��ك  رغ��م  لكن  لليهود،  داع��م 

الم�شتركة  العداوة  �إن  القول  يمكن 

للعرب  والفر�س  �إ�سرائيل  من  لكل 

هناك  �إذ  تواط�ؤ،  ب�أنها  والم�سلمين 

خ�ل�اف���ات وع��������داوات ح��ق��ي��ق��ي��ة 

ب��ي��ن��ه��م��ا ك���أن��ظ��م��ة، وك�����س��ي��ا���س��ات 

وخطط. و�أهداف 

ن��ي��وم..  منطقة  اب���ن  ك��ون��ك   -

تجدها؟ كيف 

ن���ي���وم م�����ش��روع وط���ن���ي واع���د 

والم��ن��ط��ق��ة ع��ل��ى م��ر ال��ت��اري��خ هي 

ت�سليط  وم��ن��ط��ق��ة  غ��ن��ي��ة  منطقة 

ممالك  عليها  مرت  حيث  �أ�ضواء، 

واللحيانيون  الأنباط  منها  كثيرة 

ال��ف��راع��ن��ة، وك��ان��ت تمثل  وك��ذل��ك 

خ��ط��اً دول���ي���اً وم��ن��ط��ق��ة ح�����ض��ارة 

التاريخ  وتجارة، والمنطقة على مر 

العهد  ولي  ه  وتوجُّ بالمعادن،  غنية 

لإق���ام���ة م��ن��ط��ق��ة ا���س��ت��ث��م��اري��ة في 

جداً  ذكية  فكرة  تعد  البقعة  تلك 

اقت�صادياً. عائداً  و�ستكون 

»العبرية« لغة سهلة وهناك أكثر من 200 سعودي يتقنونها ويتحدثون بها

كل جامعات إسرائيل تحتوي أقساماً لتعليم اللغة العربية وثلث المجتمع الإسرائيلي عرب

الفرق بين اليهودي والإسرائيلي والعبري والصهيوني

حول الفرق بين كل من الألفاظ والت�سميات ال�سابقة قال د. الغبان: 

بالن�سبة للعبرية هي �أقدم ت�سمية لمن ن�سميهم اليوم باليهود، وتاريخياً 

اليهود  لفظة  ظهور  قبل  ظهرت  »عبرانيون«  وتجمع  »ع�ربي«  لفظة 

التوراة،  على  اعتمدوا  الباحثين  و�أغلب  عامة،  ب�صفة  والإ�سرائيليين 

»عبري«  كلمة  �أن  �إلى  ذهب  من  فمنهم  بالعبرانية،  ت�سميتهم  و�سبب 

اللغة  يتحدثون  من  وع��دد  الفرات،  نهر  عبور  �أي  العبور  من  م�شتقة 

العبرية في العالم كبير، �أما اليهود فيبلغ عددهم 16 مليوناً و800 �ألف 

�شخ�ص حول العالم، ولي�س �شرطاً �أن كل يهودي يتكلم العبرية، كما �أن 

لي�س كل م�سلم يتكلم العربية.

�أما لفظة »�إ�سرائيل« فلقب �أطلق على نبي الله يعقوب عليه ال�سلام، 

كما �أنه ا�سم كان يطلق على مملكة »�إ�سرائيل« في ال�شمال، مقابل مملكة 

»يهودا« في الجنوب، وبنو �إ�سرائيل هم �سلالة بني يعقوب، كما �أن كلمة 

»�إ�سرائيل« وردت في الكتابات الم�صرية القديمة، وكان اليهود م�شتتين في 

كل �أنحاء العالم ولم يكن لديهم وطن يجمعهم.

�أما لفظة »يهودي« فتطلق على الفخر والكبرياء و»عبري« تطلق على 

ال�صهيونية فهي  �أما  اليهودية،  الديانة  تعتنق  �أنه  العرق، وهي لا تعني 

حركة �سيا�سية ظهرت في القرن ال�سابع ع�شر نتيجة ف�شل الم�سيحيين 

البروت�ستانت في �أوروبا في احتواء الأقليات اليهودية، وهي فكر تحولت 

�إلى حركة �سيا�سية على يد هيرتزل.



من  مجموعة  عن  اللثام  باحثون  �أماط 

تتيح  قد  �إنها  قالوا  التي  الأمنية  الثغرات 

من  ح�سا�سة  معلومات  �سرقة  للمت�سللين 

على  يحتوي  حديث  حا�سوب  جهاز  ك��ل 

ك��ورب«  »�إن��ت��ل  �شركات  �إن��ت��اج  من  رقائق 

(�إي��ه. ديفاي�سيز«  مايكرو  و»�أدف��ان�����س��د 

�إم.دي) و(�إيه.�آر.�إم هولدنجز).

»�إنتل«  �شركة  تخ�ص  الثغرات  و�إح��دى 

وح��ده��ا ل��ك��ن �أخ���رى ت���ؤث��ر ع��ل��ى �أج��ه��زة 

المكتبي  والكمبيوتر  المحمول  الكمبيوتر 

اللوحية  والأج���ه���زة  ال��ذك��ي��ة  وال��ه��وات��ف 

وخوادم الإنترنت على حد �سواء.

وق����ال ب���ري���ان ك��رزان��ي��ت�����ش ال��رئ��ي�����س 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي لإن���ت���ل: »ال��ه��وات��ف و�أج��ه��زة 

بع�ض  �سي�صيبه  ���ش��يء  ك��ل  الكمبيوتر، 

منتج  من  الأم��ر  �سيختلف  ولكن  الت�أثير 

لآخ�����ر«. وك�����ش��ف ب��اح��ث��ون م���ن »ق��وق��ل 

ب��روج��ي��ك��ت زي�����رو« ال��ت��اب��ع��ة لم��ج��م��وع��ة 

�أكاديميين  باحثين  مع  بالتعاون  »�ألفابت« 

وفي القطاع من عدة دول عن ثغرتين.

ت�ؤثر الثغرة الأولى والم�سماة »ميلتداون« 

وتتيح  »�إن��ت��ل«  رق��ائ��ق  على 

الحاجز  تج��اوز  للمت�سللين 

بين التطبيقات التي ي�شغلها 

الم�������س���ت���خ���دم���ون وذاك������رة 

للمت�سللين قراءة  يتيح  الكمبيوتر، مما قد 

ال�سرية. المرور  الذاكرة و�سرقة كلمات 

ا�سم  تحمل  التي  الثانية  الثغرة  وتتعلق 

�شركات  �إن��ت��اج  م��ن  بالرقائق  »�سبتكر« 

ويمكن  و«�إيه.�آر.�إم«  و»�إيه.�إم.دي«  »�إنتل« 

التطبيقات  بخداع  للمت�سللين  ت�سمح  �أن 

على  للح�صول  الأخ���ط���اء  م��ن  الخ��ال��ي��ة 

�سرية. معلومات 

»�أب���ل«  ���ش��رك��ت��ي  �إن  ال��ب��اح��ث��ون  وق���ال 

و»م��اي��ك��رو���س��وف��ت« ل��دي��ه��م��ا ب��رمج��ي��ات 

�إ����ص�ل�اح ج���اه���زة لم�����س��ت��خ��دم��ي �أج��ه��زة 

»ميلتداون«،  بالثغرة  المت�أثرة  الكمبيوتر 

ل��ك��ن »م���اي���ك���رو����س���وف���ت« ام��ت��ن��ع��ت عن 

ت���رد على  »�أب����ل« لم  ال��ت��ع��ق��ي��ب، وك��ذل��ك 

للتعليق. طلبات 
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يتمتع  التي  الجميلة  المزايا  من 

ب��ه��ا ت��ط��ب��ي��ق وات�����س��اب �إم��ك��ان��ي��ة 

�إر������س�����ال وا����س���ت���ق���ب���ال ال�����ص��ور 

المتعة  وت��ك��م��ن   ،GIF الم��ت��ح��رك��ة 

�إمكانية  التطبيق  �إتاحة  في  �أك�ثر 

متحركة  �صور  �إلى  الفيديو  تحويل 

تطبيق  تحميل  �إلى  الحاجة  دون 

القيام  يمكنك  حيث  ثالث،  طرف 

خطوات  خلال  من  العملية  بهذه 

جدًا. ب�سيطة 

ويم���ك���ن لم�����س��ت��خ��دم��ي ت��ط��ب��ي��ق 

وات�����س��اب ع��ل��ى �أج��ه��زة �أن��دروي��د 

التالية  الخ��ط��وات  ات��ب��اع  و�آي��ف��ون 

���ص��ور  �إلى  ال���ف���ي���دي���و  ل��ت��ح��وي��ل 

�ضمن  محادثة  بفتح  قم  متحركة: 

ال��ت��ط��ب��ي��ق، ان���ق���ر ع��ل��ى ع�لام��ة 

قمت  ال��ت��ي  الم��ح��ادث��ة  في  الم�شبك 

ب��ف��ت��ح��ه��ا، ح���دد الم��ع��ر���ض، اخ�رت 

ال��ف��ي��دي��و ال�����ذي ت���ري���د تح��وي��ل��ه 

قم  �أو  متحركة،  �صور  ملف  �إلى 

�أق��ل،  �أو  ث��وانٍ   6 فيديو  بت�صوير 

الآن  لك  �ستظهر  الي�سار  �أعلى  في 

الفيديو،  كلمة  بجانب   Gif كلمة 

كما  الفيديو  تعديل  الآن  ت�ستطيع 

�أقل من  �أن يكون  تريد، لكن يجب 

ليتم تحويله، عند الانتهاء  6 ثوان 
م���ن ت��ع��دي��ل ال��ف��ي��دي��و و�إ���ض��اف��ة 

ا�ضغط  فقط  اخ��ت��ي��اري��ة،  ر�سالة 

ع��ل��ى �أي��ق��ون��ة ال�����س��ه��م الأخ�����ض��ر 

ر�سال. للإ

يمكنك  الب�سيطة  الطريقة  بهذه 

تطبيق  ���ض��م��ن  ال��ف��ي��دي��و  تح��وي��ل 

.GIF وات�ساب �إلى �صور متحركة
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عر�ضت �شركتا »�أوبر« و»هيلوكبتر 

ب��ي��ل« ط���ائ���رة ث���وري���ة في م��ع��ر���ض 

المقام  الا�ستهلاكية  الإل��ك�رتون��ي��ات 

يناير   12  9- بين  نيفادا  ولاي��ة  في 

الطائرة  مبتكرو  وي��ق��ول  الج���اري، 

المروري  الازدحام  م�شكلة  �إنها تحل 

الخانق في المدن، لا �سيما تلك التي 

الم��روري��ة  الاختناقات  فيها  تح��دث 

موقع  �أورد  م��ا  وف���ق  والح������وادث، 

»م�شابل« الأمريكي التقني.

�أن هذا »التاك�سي الطائر«  ورغم 

دخلت  �إذ  ن��وع��ه،  م��ن  الأول  لي�س 

 2017 عام  الإماراتية  دبي  مدينة 

�شركة  مع  بالتعاون  الم�ضمار  ه��ذا 

المتخ�ص�صة  الألم��ان��ي��ة  ف��ول��وك��وب�رت 

ف�أجرت  طيار،  بدون  الطائرات  في 

طيار،  بلا  تاك�سي  �أول  على  تجربة 

لكن ما يميز هذه الطائرة الأمريكية 

�أنها بلا �أجنحة، �أو مراوح مثل بقية 

الطائرات الأخرى.

�أربعة  الطائرة  ه��ذه  وت�ستوعب 

نقطتين  ب�ني  رح��ل��ة  �أ���ش��خ��ا���ص في 

م���ر�آب  ب�ني  الم�����س��اف��ة  م��ث��ل  ثابتتين 

���س��ي��ارة وم��ط��ار، وع��ل��ى ال��رغ��م من 

�أن  �إلا  يقودها،  �أن  طيار  بو�سع  �أنه 

العمل  على  ق��ادر  الطائر  التاك�سي 

ذاتياً.

نوعها  م���ن  ط���ائ���رة  �أول  وه���ي 

ت��ق��دم في م��ع��ر���ض الإل��ك�رتون��ي��ات 

الا�ستهلاكية، ووجودها ي�ؤكد تطبيق 

على  القائمة  »�أوب���ر«  �شركة  فكرة 

مج��رد  وك��ان��ت  ال��ط��ائ��ر،  التاك�سي 

حبر على ورق قبل عام فقط، ومن 

�إلى  الطائرة  تدخل هذه  �أن  المتوقع 

حيز الخدمة في عام 2020.
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لا �شك �أن ال�سيارات ذاتية القيادة 

�شوارعنا،  �إلى  قريب  ت�صل عما  لن 

ذاتية  ال�سفر  حقائب  �أن  يبدو  لكن 

للا�ستخدام  ج��اه��زة  باتت  التنقل 

معر�ض  في  تم  فقد  الم��ط��ارات،  في 

م�ستهلكي الأجهزة الإلكترونية »�سي 

عر�ض  فيغا�س  لا���س  في  �إ����س«  �آي 

�سفر«  �شكل حقائب  »روبوتات على 

مزودة ب�أحدث التقنيات الم�ستخدمة 

�أجهزة  من  الم�ستقلة،  ال�سيارات  في 

ا�ست�شعار وكاميرات.

الأمريكية  ال�شركة  ط��ورت  وق��د 

�سفر  حقيبة  »ترافلمايت«  النا�شئة 

بوا�سطة  بعد  عن  بها  التحكم  يتم 

التنقل بطريقة  هاتف ذكي، يمكنها 

في  كيلومتًرا   11 ب�سرعة  م�ستقلة 

�صاحبها  اتباع  خ�لال  من  ال�ساعة 

الموجودة  العقبات  على  والالتفاف 

على طريقها.

و�����ص����رح م����ؤ����س�������س ال�����ش��رك��ة 

بالفعل  »�إن��ه  كوفتون  ماك�سيميليان 

روبوت يتبعكم �أينما ذهبتم«.

وبف�ضل تقنية الذكاء الا�صطناعي، 

ت��ت��ب��ع ه���ذه الح��ق��ي��ب��ة وت��ي�رة تنقل 

�أب��ط���أ  �إن  تبطئ  »ف��ه��ي  �صاحبها 

وتتوقف �إن توقف، والهدف طبعًا �أن 

يكون الم�سافر طليق اليدين«، بح�سب 

كوفتون الذي �أو�ضح �أنه يمكن �أي�ضًا 

التحكم بها عن بعد بوا�سطة تطبيق 

مثل  تمامًا  المحمولة،  الأجهزة  على 

الطائرات الم�سيرة.

الم��زم��ع ط���رح ه���ذا المنتج  وم���ن 

المتحدة  الولايات  في  المقبل  ال�شهر 

ب�سعر 1100 دولار قبل ت�سويقه في 

�أوروبا واليابان.

�أخ��رى،  نا�شئة  �شركة  و�صممت 

»ف����وروورد  ال�صينية  ال�شركة  ه��ي 

على  يعتمد  مم��اث�لاً  منتجاً  �إك�����س« 

ب��دلاً  ال��وج��وه  على  التعرف  تقنية 

المرتقب  وم��ن  محمول،  تطبيق  من 

و�سعه  الذي في  المنتج،  هذا  ت�سويق 

والتوقف  الح��رك��ات  على  التعرف 

ال�ضرورة، في منت�صف  وقت  تلقائياً 

�ألف  يتخطى  لا  ب�سعر   2018 عام 

م�ؤ�س�س  �أو���ض��ح  ما  بح�سب  دولار، 

ال�شركة نيكولا�س ت�شي خلال تقديم 

نموذج عن الحقيبة في معر�ض »�سي 

�آي �إ�س«.

ونموذجا »ترافلميات« و»فوروورد 

�إك�������س« م�����زودان ب��ب��ط��اري��ات ذات 

ا�ستخدام واحد، �إذ يحظر ا�ستعمال 

بطاريات الليثيوم-�أيون في الطائرات 

ب�سبب خطر احتراقها.

skynewsarabia :الم�صدر

نسخة محدثة من نظام »أبل« 
التشغيلي

نظامها  برنامج  من  محدثة  ن�سخة  م���ؤخ��راً،  �أب��ل،  �شركة  �أ���ص��درت 

الكمبيوتر  �أجهزة  كل  رقائق  على  �أثرت  ثغرة كبرى  لإ�لاصح  الت�شغيلي 

تقريباً، التي �صنعت في العقد الأخير.

كبيرتين  ثغرتين  عن  �آخ��رون  �أمنيون  وباحثون  قوقل  �شركة  وك�شفت 

وت�ؤثر فقط على رقائق �شركة  ت�سمى »ميلتداون«  �إحداها  الرقائق  في 

�إنتل، والأخرى ت�سمى »�سبكتر« والتي جعلت �أجهزة الحا�سوب عر�ضة 

لاختراق المت�سللين الإلكترونيين.

لا  عملائنا،  حماية  �أجل  »من  الإلكتروني  موقعها  على  �أبل  وقالت 

يتم  �أن  �إلى  بالأمن  متعلقة  م�سائل  �أي  ت�ؤكد  �أو  تناق�ش  �أو  �أبل  تك�شف 

�إجراء تحقيق و�إ�لاصح الثغرة«. و�أ�ضافت �أنه لا توجد حالات معروفة 

ا�ستغل فيها مت�سللون هذه العيوب.

كما �أ�صدر عملاق التكنولوجيا تحديثات لبرامج �أجهزة ماك وتلفزيون 

�أعلنت،  �آيفون  �أجهزة  �أبل �صانعة  التي تنتجها، وكانت  �أبل  �أبل و�ساعة 

م�ؤخراً، �أنها ب�صدد �إ�صدار برنامج لإ�لاصح متف�صح الإنترنت �سفاري 

على �أجهزة �آيفون و�آيباد وماك.

alarabiya :الم�صدر

مايكرو�سوفت تعترف:

التحديثات الأمنية الحديثة 
تبطئ الأجهزة

التي  الت�صحيحية  الرقع  �إن  م���ؤخ��راً  مايكرو�سوفت  �شركة  قالت 

�أ�صدرتها للحماية من الثغرتين الأمنيتين ميلتداون و�سبكتر �أبط�أتا بع�ض 

المعتمدة  الت�شغيل  نظم  �أن  �إلى  م�شيرة  والخ��وادم،  ال�شخ�صية  الأجهزة 

على معالجات قديمة ل�شركة �إنتل عانت من بطء ملحوظ في الأداء.

من  �شكاوى  على  تعليقها  معر�ض  في  تدوينة  في  ال�شركة  وق��ال��ت 

التي  الأجهزة  بع�ض  ب�شدة  �أبط�أت  الأمنية  التحديثات  �إن  الم�ستخدمين 

�إيه.�إم.دي »�إدفان�سيز ميكرو ديفاي�سيز«  �إنتاج �شركة  تعمل برقائق من 

ح�سب رويترز.

وتراجعت �أ�سهم �شركة �إنتل التي �أكدت �أنها لم تلحظ �أي م�ؤ�شرات 

عن بطء كبير في الأجهزة 1.4 في المئة بينما تراجعت �أ�سهم �إيه.�إم.دي 

نحو �أربعة في المئة، وكان �سعر �سهم »�إيه.�إم.دي« زاد بنحو 20 في المئة 

في الأ�سبوع الما�ضي نتيجة تكهنات من الم�ستثمرين ب�أن ال�شركة الم�صنعة 

تعر�ضت  التي  �إنتل  من  �سوقية  ح�صة  تنتزع  قد  الإلكترونية  للرقائق 

منتجاتها لمعظم الثغرات الأمنية.

وقال تيري مير�سون الم�س�ؤول التنفيذي في مايكرو�سوفت في تدوينة: 

�أ�شهر بناء على  »نحن وغيرنا في القطاع علمنا بهذه الثغرة منذ عدة 

�أ�سرار، وبد�أنا على الفور في تطوير �أدوات ت�صدي  �إف�شاء  اتفاق بعدم 

هند�سية وتحديث البنية التحتية بخدماتنا ال�سحابية«.

وك�شف باحثون �أمنيون عن الثغرات في الثالث من يناير بعدما �أثرت 

تقريباً على كل جهاز كمبيوتر يحتوي على رقائق من �إنتاج �إنتل و�إيه.

�إم.دي و�آرم هولدنجز البريطانية.

وميلتداون و�سبكتر ثغرتان تف�سدان الذاكرة وتمنحان المت�سللين فر�صة 

لتجاوز نظم الت�شغيل وبرامج �أمنية �أخرى ل�سرقة كلمات مرور ومفاتيح 

ت�شفير من معظم �أنواع الأجهزة والهواتف وخوادم الخدمات ال�سحابية.

aitnews :الم�صدر

GIF إمكانية تحويل الفيديو إلى صور متحركة

تاكسي طائر بلا أجنحة ولا مراوح

حقيبة السفر تسير خلف صاحبها قريباً

ميزة جميلة لم�ستخدمي وات�ساب

بالتعاون بين �شركتي »�أوبر« و»هيلكوبتر بيل«

ثغرتان أمنيتان تهددان كل الهواتف وأجهزة الكمبيوتر
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»جامعة الملك �سعود والآثار«

توثيق إعلامي لإسهام الجامعة في مجال الآثار منذ 
بداية اهتمامها بهذا الجانب

�شهر �صفر  التا�سع ع�شر من  في 

�أب�����ص��ر  1439هـ  الج����اري  ال��ع��ام 

والآثار«  �سعود  الملك  »جامعة  كتاب 

في  التاريخية  المراجع  ك�أحد  النور، 

العربية  المملكة  �آثار  توثيق  م�سيرة 

الحفل  في  ذل��ك  وج��اء  ال�سعودية، 

الملكي  ال�سمو  �صاحب  د�شنه  الذي 

الأم��ي��ر ���س��ل��ط��ان ب���ن ���س��ل��م��ان بن 

العامة  الهيئة  رئي�س  عبدالعزيز 

�ضمن  الوطني  وال�تراث  لل�سياحة 

المملكة  �آث����ار  »م��ل��ت��ق��ى  ف��ع��ال��ي��ات 

ال��ذي  الأول«  ال�سعودية  العربية 

اختتم في الريا�ض م�ؤخراً.

فكرة الإ�صدار

يروي �سعادة عميد كلية ال�سياحة 

والآث�������ار ال���دك���ت���ور ع��ب��دال��ن��ا���ص��ر 

قائلًا:  الإ���ص��دار  فكرة  ال��زه��راني 

»ت��ب��ل��ورت ال��ف��ك��رة م��ن خ�الل �أح��د 

عقدت  التي  العلمية  الاجتماعات 

لل�سياحة  ال��ع��ام��ة  الهيئة  مقر  في 

وال��ت��راث ال��وط��ن��ي وبم���ب���ادرة من 

�سلطان  الأم�ري  الهيئة  رئي�س  �سمو 

�سلمه  عبدالعزيز  ب��ن  �سلمان  ب��ن 

م��ع��الي  �إلّي  ال��ت��ف��ت  ي��وم��ه��ا  الله، 

م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور ب���دران 

العمر طالباً مني ال�شروع في تنفيذ 

�شهر  في  ب��د�أن��ا  وبالفعل  ال��ف��ك��رة، 

رم�ضان من عام 1438هـ بعقد �أول 

الاجتماعات«.

تق�سيم العمل وتحديد الأدوار

وكيل  ط�ريان  �سالم  د.  وي�ضيف 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الكلية 

»اجتمعنا  الجانب:  هذا  في  العلمي 

عميد  ب��رئ��ا���س��ة  تح���ري���ر  ك��ه��ي��ئ��ة 

ال��زه��راني  عبدالنا�صر  د.  الكلية 

وع�����ض��وي��ت��ي لج��ان��ب ال���زم�ل�اء د. 

العتيبي  محمد  د.  �سحله،  �سامر 

�آل  وكامل  العامر  ف���ؤاد  والأ�ساتذة 

غانم و�سعيد الزهراني و�ضيف الله 

وعقدنا  الفليج،  وعبدالله  الحارثي 

لتق�سيم  م��ت�الح��ق��ة  اج��ت��م��اع��ات 

مراحل العمل وتحديد الأدوار«.

جمع المادة العلمية

عن  الح��دي��ث  �سعادته  ويوا�صل 

»ا�ستغرق  ق��ائ�اًل:  العمل  م��راح��ل 

ثلاثة  قرابة  العلمية  الم��ادة  تجميع 

�أ����ش���ه���ر، ن���ظ���راً ل��ت��ع��دد م�����ص��ادر 

الآثار  ق�سم  �أن  �شك  ولا  ا�ستقائها، 

المرجع  كان  به  العلمية  والرحلات 

الأ����س���ا����س ب��ال��ن�����س��ب��ة ل��ن��ا، ك��ذل��ك 

الدكتور  �أر���ش��ي��ف  ع��ن  ن�ستغنِ  لم 

الأن�����ص��اري،  الطيب  عبدالرحمن 

لدينا  الموجودة  بال�صور  ا�ستعنا  كما 

من الرحلات العلمية ولدى الأ�ستاذ 

�آل  ك��ام��ل  والأ���س��ت��اذ  العامر  ف����ؤاد 

الجامعة  لر�سالة  كان  كذلك  غانم، 

ب��الأ���س��ت��اذ  مم��ث��ل  م��ل��م��و���س  دور 

عبدالله الفليج الذي تولى م�شكوراً 

وال�صور  الم��واد  جميع  ح�صر  مهمة 

ر�سالة  �صحيفة  عبر  ن�شرت  التي 

الجامعة.

التركيز على ال�صور

بدوره فند الدكتور �سامر �سحله 

والج���ودة  للتطوير  ال��ك��ل��ي��ة  وك��ي��ل 

الجانب  على  ال�صور  تغليب  فكرة 

العديد  »هناك  قائلًا:  التحريري 

بر�صد  تعُنى  التي  الإ�صدارات  من 

الج���ان���ب الم��ع��ل��وم��ات��ي ل��ل��م��ن��اط��ق 

ارت���أت  المنطلق  هذا  ومن  الأث��ري��ة، 

�أن  ال��ك��ت��اب  عمل  وف��ري��ق  اللجنة 

ما  ع��ر���ض  ع��ل��ى  ال�ترك��ي��ز  نح�صر 

من  �سعود  الم��ل��ك  جامعة  �أنتجته 

لذا  المواقع،  تلك  في  كبيرة  �أعمال 

التي  الر�سالة  ه��ي  ال�صور  كانت 

رغبنا في �إي�صالها للقارئ«.

توثيق �إعلامي

و�أ�ضاف الدكتور �سالم طيران في 

الكتاب  قائلًا: »طبيعة  الإطار  هذا 

توثيق �إعلامي ير�صد �إ�سهام جامعة 

منذ  الآث��ار  �سعود في مج��ال  الملك 

الجانب  ه��ذا  في  اهتمامها  بداية 

والآث��ار«  التاريخ  »جمعية  ب�إن�شاء 

ال��ب��دء  ث���م  وم���ن  1387هـ،  ع���ام 

للمواقع  الا�ستطلاعية  بالرحلات 

التاريخية والأثرية التي بد�أت عام 

1391هـ وحتى وقتنا الحا�ضر، كل 
ذلك منحنا م�ساحة تاريخية كافية 

لتجميع مادة م�صورة ثرية«.

وقت قيا�سي

وع����رج ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��ن��ا���ص��ر 

ال�صعوبات  بع�ض  على  الزهراني 

العمل  بهذا  مرت  التي  والمعوقات 

الإعداد  �أن فترة  بالقول: »لا �شك 

ل��ه��ذا ال��ك��ت��اب وال���ت���ي ���ص��ادف��ت 

�أب��رز  م��ن  ه��ي  ال�صيفية  الإج����ازة 

في  ولكن  واجهتنا،  التي  العقبات 

تح��دي��اً  ل��ن��ا  �شكلت  ال��وق��ت  ذات 

الح��م��د-  -ولله  ب��ه  نجحنا  ه��ام��اً 

م��سؤوليته  العمل  فريق  لا�ست�شعار 

تج����اه تج��ه��ي��ز ال��ك��ت��اب في وق��ت 

هاماً  دول��ي��اً  حدثاً  ي�سبق  قيا�سي 

�آثار  »ملتقى  وهو  �ألا  ومتخ�ص�صاً 

الأول«. المملكة 

�أفكار تطويرية

وخ��ت��م ���س��ع��ادت��ه ب��الح��دي��ث عن 

العمل  لتطوير  الم�ستقبلية  الأفكار 

ن�سخة  �إت��اح��ة  على  »نعمل  ق��ائ�اًل: 

من  ت�سهل  الكتاب  م��ن  �إلكترونية 

واق��ت��ن��ائ��ه،  عليه  الاط��ل�اع  عملية 

على  فعلياً  العمل  ب��د�أن��ا  �أننا  كما 

�إ�����ص����دارات مم��اث��ل��ة ع���ن ال��ق��ط��ع 

الأثرية في موقعي الربذة والفاو«.

تم إنشاء »جمعية التاريخ والآثار« عام 1387هـ وتم البدء بالرحلات الاستطلاعية عام 1391هـ
تبلورت فكرة الكتاب خلال اجتماع بمقر هيئة السياحة وبدأ العمل به في رمضان عام 1438هـ

د. سحله: الكتاب مرجع تاريخي في توثيق آثار المملكة وتم التركيز فيه على الصور



غرائب حول العالم

»1972« أطول سنة في التاريخ!

�أي  من  �أطول  كانت  �أنها  يعني  ما  كبي�سة،  �سنة   »1972« �سنة  كانت 

�شملت  ذلك،  لكن علاوة على  �إ�ضافية،  �ساعة   24 �أخرى بمقدار  �سنة 

�ضيفت �إلى ال�ساعة في يوم 30 يونيو، و�أخرى 
ُ
�أي�ضا ثوان كبي�سة؛ واحدة �أ

�ضيفت قبل ال�ساعة ال�سابعة م�ساء في يوم 31 دي�سمبر.
ُ
�أ

موا الثواني الكبي�سة  وكان مراقبو الوقت في جميع �أنحاء العالم قد كرَّ

اتفاق  من  كجزء  �ساعاتهم  لتعديل  �إج��راءات  واتخذوا   ،1972 عام  في 

دولي، كما ذكرت �صحيفة نيويورك تايمز.

ل�سبب  م�شابه  فهو  العام،  ذاك  في  الكبي�سة  الثواني  �سبب  عن  �أم��ا 

ال�سنوات الكبي�سة، فهي تجعل من الممكن مواءمة الوقت الفكلي الذي 

 ،»UTC« ق يحُدده دوران الأر�ض غير المنتظم مع التوقيت العالمي المن�سَّ

ومنذ تطبيق النظام في عام 1972، تم �إ�ضافة 27 ثانية كبي�سة، �آخرها 

كان في 31 دي�سمبر 2016.

ر�أ�س  ليلة  في  الوقت  بدا  هكذا  الكبي�سة،  الثواني  �إدراج  �آلية  ولفهم 

ال�سنة الميلادية �سنة 2016:

31 دي�سمبر 2016، 23 �ساعة، 59 دقيقة، 59 ثانية.

31 دي�سمبر 2016، 23 �ساعة، 59 دقيقة، 60 ثانية.
1 يناير 2017، 0 �ساعة، 0 دقيقة، 0 ثانية.

بدلًا من الطريقة المتعارف عليها:

31 دي�سمبر 2016، 23 �ساعة، 59 دقيقة، 59 ثانية.
01 يناير 2017، 0 �ساعة، 0 دقيقة، 0 ثانية.

في الوقت الحالي، يتم الإعلان عن كل ثانية كبي�سة عادةً قبل �ستة 

قِبل دائرة دوران الأر�ض والنظم المرجعية الدولية، ما يعني  �أ�شهر من 

�أنه �سيكون لديك مت�سع من الوقت لتقرير كيفية ق�ضاء الثانية الإ�ضافية 

في العام!

ذكرنا في المقال ال�سابق �أننا �سنعر�ض �أهم النتائج 

التي تو�صلت �إليها درا�سة ميدانية �أجريناها عام 

المر�ضى  تواجه  التي  »الم�شكلات  بعنوان   2010
ال�سعوديين المنتقلين من مناطق المملكة �إلى مدينة 

الريا�ض  للعلاج في الم�ست�شفيات الحكومية«.

ال�سعوديين  المر�ضى  جميع  الدرا�سة  غطت 

المنومين في ت�سع م�ست�شفيات حكومية »مدينة الملك 

�سعود الطبية، م�ست�شفى الملك خالد التخ�ص�صي 

الملك  الأم��ن، م�ست�شفى  للعيون، م�ست�شفى قوى 

الطبية،  فهد  الملك  مدينة  التخ�ص�صي،  في�صل 

مدينة الملك عبدالعزيز الطبية، م�ست�شفى الملك 

عبدالعزيز  الملك  م�ست�شىفى  الجامعي،  خالد 

وذلك  الم�سلحة«،  القوات  وم�ست�شفى  الجامعي، 

با�ستخدام �أ�سلوب الح�صر ال�شامل كعينة ممثلة 

للمر�ضى المحولين �أو المنتقلين خلال ال�سنة.

التابع«  »المتغير  الم�شكلات  قيا�س  تم  وق��د 

م��ن خ�ل�ال ت��ق��دي��ر ح��ج��م الم��ع��ان��اة الإن�����س��ان��ي��ة، 

المعوقات  وحجم  لااقت�صادية،  الخ�سائر  وحجم 

المنطقة  ن��وع  ت���أث�ري  قيا�س  تم  كما  التنظيمية. 

التي ينتمي �إليها المر�ضى »المتغير الم�ستقل« بنوع 

الم�شكلات التي تواجههم.

�أن   – ع��ام  ب�شكل   – الدرا�سة  نتائج  و�أك��دت 

في  تمثلت  الم��ر���ض��ى  ت��واج��ه  م�شكلات  ه��ن��اك 

 »٪49,8« ن�سبة  بلغت  حيث  الإن�سانية  المعاناة 

المعاناة المتو�سطة، و»30,1٪« عند  عند م�ستوى 

م�ستوى المعاناة العالية، و»18,7٪« عند م�ستوى 

المعاناة المنخف�ضة.

 »٪46,4« ن�سبة  لااقت�صادية  الخ�سائر  وبلغت 

عند م�ستوى الخ�سائر المتو�سطة، 

و»29,9٪« عند م�ستوى الخ�سائر 

م�ستوى  عند   »٪22,6« العالية، 

حين  في  المنخف�ضة،  الخ�سائر 

التنظيمية  المعوقات  ن�سبة  بلغت 

»44,4٪« عند م�ستوى المعوقات 

العالية، و»37,9٪« عند م�ستوى 

و»٪22,6«  المتو�سطة،  المعوقات 

عند م�ستوى المعوقات المنخف�ضة، 

ن�سبة  �أن هناك  النتائج  وك�شفت 

�ضئيلة من المبحوثين لا تتجاوز »4٪« لم تواجه 

�أي م�شكلات.

كما بينت النتائج �أن متو�سط عمر المبحوثين 39 

�سنة تقريباً، ومتو�سط عدد �أفراد الأ�سرة بلغ »7« 

�أفراد تقريباً، ومتو�سط الدخل ال�شهري للأ�سرة بلغ 

6000 ريال تقريباً، ومتو�سط حجم الإنفاق بمدينة 
الم�ست�شفيات  العلاج في  تلقي  �أج��ل  من  الريا�ض 

الحكومية بلغ 4000 ريال تقريباً عند كل مراجعة، 

ومتو�سط المدة حتى يتم �إجراء التحويل من منطقة 

المبحوث �إلى مدينة الريا�ض لتلقي العلاج بلغت 

�أم��ا متو�سط ع��دد الأف���راد المرافقين  72 يوماً. 
للمبحوثين فبلغ فردًا واحدًا تقريباً، ومتو�سط عدد 

للم�ست�شفيات الحكومية بمدنية  المراجعة  مرات 

الريا�ض بلغ 11 مرة تقريباً. كما �أو�ضحت النتائج 

�أن منطقة ال��شؤون ال�صحية بع�سير جاءت ك�أعلى 

منطقة بين مناطق المملكة يواجه مر�ضاها معاناة 

�أعلى  �أما  القريات.  ثم  الريا�ض،  تلتها  �إن�سانية، 

مناطق المملكة يواجه مر�ضاها خ�سائر اقت�صادية 

فقد جاءت منطقة الج��وف، تلتها 

ع�سير، ثم نج��ران؛ و�أعلى مناطق 

معوقات  مر�ضاها  يواجه  المملكة 

الباحة،  منطقة  ج��اءت  تنظيمية 

تلتها الجوف، ثم ع�سير. 

وع����ن الح���ل���ول ال���ت���ي ي��راه��ا 

الم�شكلات  المبحوثون لمعالجة تلك 

�أو  فقد احتل خيار وجود جمعية 

�إدارة تهتم وترعى ��شؤون المر�ضى 

الم��دن  �إلى  المنتقلين  �أو  المحولين 

ثم  الأهمية،  حيث  من  الأولى  المرتبة  الرئي�سية 

فريق  �إ���ش��راف  نقل مج��اني تحت  ت�أمين  خيار 

علاجي لنقل المر�ضى �إلى الم�ست�شفيات في المدن 

الرئي�سية، تلاه خيار تخ�صي�ص عيادة ا�ست�شارية 

متنقلة بين مدن وقرى وهجر مناطق المملكة، ثم 

التن�سيق  ثم  الإ�سلامي،  ال�صحي  الوقف  تفعيل 

والخطوط  ال�صحة  وزارة  بين  والفعال  الجيد 

خيار  ثم  المر�ضى،  ت�سهيل حجوزات  الجوية في 

والم��راك��ز  الم�ست�شفيات  ب��ن��اء  م�شروعات  دع��م 

المتخ�ص�صة عن طريق رجال الأعمال، تلاه خيار 

ت�شغيلًا  الحكومية  العامة  الم�ست�شفيات  ت�شغيل 

ذاتياً، و�أخيرًا خيار الت�أمين ال�صحي التعاوني.

ولمعرفة المزيد عن تلك الدرا�سة يمكن الرجوع 

�إليها في مكتبة الملك فهد الوطنية، و�إلى اللقاء.

د. علي بن �أحمد ال�سالم

المدينة الطبية الجامعية

alisalem@ksu.edu.sa
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انطلقت الثورة التقنية التي نعي�ش في خ�ضمها 

ليحل   1947 ع��ام  الترانز�ستور  اخ�ت�ارع  بعد 

محل الأنابيب المفرغة »vacuum tube« التي 

اخترعت عام 1907 والتي ا�ستخدمت ل�صناعة 

اً  جد كبيراً  حجمه  ك��ان  وال��ذي  حا�سوب،  �أول 

وكانت قدراته م�شابهة لما تقوم به الآلة الحا�سبة 

الب�سيطة الموجودة الآن من جمع و�ضرب وغيرها 

من العمليات الح�سابية.

لا  عليه  والتطوير  الترانز�ستور  ظهور  ومنذ 

ال�سيلكون  ا�ستخدم   1954 ع��ام  وفي  يتوقف، 

حجمه  ت�صغير  في  �ساهم  ال��ذي  الأم��ر  لبنائه، 

ال��واح��دة،  الم�ساحة  �أع���داده في وح��دة  وزي���ادة 

وا���س��ت��ط��اع ال��ع��الم »ج����وردن م���ور« م��ن التنب�ؤ 

يطلق  ب���أن  الحالية  متغيراته  وف��ق  بالم�ستقبل 

يت�ضاعف  اً  �شهر  18 كل  »في  ال�شهيرة:  مقولته 

ال��واح��دة  الم�ساحة  في  ال�ارتن��ز���س��ت��ورات  ع��دد 

تقريبًا«.

وظل التقدم في هذا المجال يوافق هذه المقولة 

و�صلت  قد  الترانز�ستور  �أبعاد  �إن  �إذ  الآن،  �إلى 

تقريبا في الحوا�سب �إلى ما يقارب ع�شرة نانو 

من  ج��زء  مليار  من  ج��زء  هو  متر  »النانو  متر 

الذي  الذري  البعد  المتر«، وهو قريب جدا من 

وقتها  يمكننا  ولا  نانومترات،  خم�سة  من  يبد�أ 

من حجم  �أقل  �أحجامها  مواد  ونطور  نعمل  �أن 

الذرة التي تكونها، وتلك هي النهاية في التطوير 

لهذه التقنية.

منذ ثلاثين عامًا، ظهرت في الأوراق العلمية 

الكمية  الح��و���س��ب��ة  ف��ك��رة  العلمية،  والم��ع��اه��د 

»Quantum computing« والتي ت�ستخدم 

الثنائية  القيم  لحمل  ال��ذرات  في  الإلكترونات 

بدلًا من الترانز�ستورات، وهذا لن ي�ساهم فقط 

الجهاز  وخلايا  وحدات  ت�صغير  ا�ستمرارية  في 

وح�سب، بل �سيجعلنا ندخل في حيز �ضخم وبعد 

الفيزياء  فيه  تظهر  قبلا  نعرفه  لم  تماما  �آخر 

الكمومية.

المزية الكبرى لوحدات �أجهزة الكم تلك والتي 

  1 �أو    0 القيمتين  �أنها تحوي  »كيوبت«  ت�سمى 

لـوحدة  الذي لا يمكن  الوقت  �آن واحد، في  في 

�إحدى  �إلا حمل  المعا�صرة  الأجهزة  التخزين في 

القيمتين.

البحث  دور  جميع  واهتمام  تركيز  وين�صب 

تطوير  على  الآن،  العالم  في  العلمية  والمعاهد 

الأجهزة الكمية، وقد ظهرت عدة �أوراق علمية 

تتحدث عن هذا ال��شأن.

الأج��ه��زة  تعالجها  �أن  المنتظر  الأم���ور  وم��ن 

لا  المعالجات،  في  الح��رارة  م�شاكل  الكمومية، 

�أو  ال�ضخمة، مثلًا كالأجهزة  الأجهزة  �سيما في 

ال�سيرفرات التي تعمل عليها مواقع كبرى مثل 

مئات  يت�صفحها  والتي  ب��وك«  و»في�س  »قوقل« 

�أو الملايين في لحظة واح��دة، وبالتالي  الأل��وف 

التي  الحا�سوبية  العمليات  من  الملايين  ملايين 

تقوم بها معالجات تلك الأجهزة.

الكهربائية  الإ���ش��ارات  ا�ستخدام  من  وب��دلًا 

والتن�سيق  وال��ع��م��ل  للتوا�صل  الم��ع��الج��ات  في 

�إلى  لاانتقال  هو  الح��ل  �سيكون  �أجزائها،  بين 

ح��رارة في  التي لا تحدث  ال�ضوئية  الإ���ش��ارات 

المو�صلات.

عمر بن عبدالله الربيعة

كلية الهند�سة

الأجهزة الكمية »الثورة الحاسوبية القادمة«

السياسة الصحية والمجتمع »1/6«

 إرشادات أكاديمية

�سبحان الله

برقٌ ينير ظلام الليل برهةً

لينبئ بت�صادم �سحابتين وغيث ينهمر

ن�س�أل الله خيره وخير ما �سيق له

خالد العبدالعزيز

الآداب

 رؤية اجتماعية



1719  العدد 1292 - الأحد 4 جمادى الأول  1439هـ الموافق 21 يناير 2018م
متابعات

توقيع باكورة عقود المدينة الطبية بجامعة 
الخليج

وقعت جامعة الخليج العربي باكورة عقود �إن�شاء »مدينة الملك عبدالله 

وقال  م�ؤخراً،  للتنمية  ال�سعودي  ال�صندوق  مع  الطبية«  عبدالعزيز  بن 

رئي�س جامعة الخليج العربي الدكتور خالد العوهلي خلال حفل التوقيع 

�إن هذا التوقيع يعتبر البداية الفعلية والانطلاقة الحقيقية لأعمال بناء 

م�شروع المدينة الطبية، �إذ با�شر مقاول الم�شروع  فعلياً تنفيذ �أعمال بناء 

المدينة الطبية على �أر�ض الم�شروع، ودعا رئي�س الجامعة بالرحمة وبالأجر 

والثواب لخادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود 

على مكرمته الملكية لبناء مدينة طبية يطلق عليها مدينة الملك عبدالله بن 

عبدالعزيز الطبية، بمبلغ مليار ريال �سعودي تتبع جامعة الخليج العربي 

مجتمع  لخدمة  ال�شقيق  البحريني  لل�شعب  ال�سعودي  ال�شعب  من  هدية 

الخليج العربي.

جامعة الشارقة الأولى إماراتياً

�أ�شاد �سمو ال�شيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي، ع�ضو المجل�س 

حققته  ال��ذي  بالتقدم  ال�شارقة  جامعة  رئي�س  ال�شارقة،  حاكم  الأعلى 

�سموه  و�أ�شار  وعالمياً،  �إقليمياً  والعلمية  الأكاديمية  نه�ضتها  في  الجامعة 

�إلى تمكن  �أمناء الجامعة،  الرابع والأربعين لمجل�س  في م�ستهل الاجتماع 

الدولة،  الأول في  بالمركز  �إنجازين مهمين، بفوزها  الجامعة، من تحقيق 

العالمي للجامعات في ميادين  الت�صنيف  العالم، �ضمن  452، في  والمركز 

التنمية الم�ستدامة، والالتزام بمعايير البيئة، حيث وفّرت الأدوات والمعايير 

وبرامجها  ومجالاتها  �أنواعها  اختلاف  على  و�ضعتها،  التي  والأه��داف 

الأكاديمية، لتلبية متطلبات تعزيز تقدمها العلمي العالمي.

دكتوراه »البيئة والتنمية« بجامعة البحرين
ببرنامج  الالتحاق  طلبات  تلقي  ب��دء  ع��ن  البحرين  جامعة  �أعلنت 

الثاني  الدرا�سي  الف�صل  في  الم�ستدامة  والتنمية  البيئة  في  الدكتوراه 

عملية  �أن  العليا  الدرا�سات  عمادة  وذكرت  الحالي،  الجامعي  العام  من 

3 فبراير« ودعت  يناير -  �إلكترونية خلال الفترة »9  الت�سجيل �ستكون 

الت�سجيل،  ب�ش�أن طريقة  �إ�ضافية  �إلى الح�صول على معلومات  الراغبين 

�إلى الاطلاع على �صفحة عمادة الدرا�سات العليا والبحث العلمي بموقع 

يعَُد  البرنامج  �أن  �إلى  ريا�ض حمزة  د.  الجامعة  رئي�س  و�أ�شار  الجامعة، 

ال�سبعة  �إلى تحقيق الأهداف الإنمائية  ويهدف  الأول من نوعه خليجياً 

على  قادرين  بيئيين،  �إعداد خبراء  �إلى  بالإ�ضافة  المتحدة،  للأمم  ع�شر 

اتخاذ القرارات، و�إدارة الم�شاريع البيئية.

جامعة قابوس تدرب موظفيها على التفكير 
الإيجابي

نظمت جامعة ال�سلطان قابو�س ممثلة بمركز �إعداد وتطوير العاملين 

برنامًجا تدريبيًا لموظفي عمادة �ش�ؤون الطلبة، بعنوان »التفكير الإيجابي 

وتطرق  وموظفة،  موظف   100 من  �أك�ثر  فيه  �شارك  ال��ذات«  وتحفيز 

الحياة  في  الإيجابي  التفكير  ك�أهمية  رئي�سية،  محاور  عدة  �إلى  المدرب 

الإيجابي،  التفكير  وطرق  و�آليات  العمل،  بيئة  في  و�أهميته  ال�شخ�صية، 

وعلاقته بتحفيز الذات، و�أهمية التوا�صل الإيجابي بين الفرق، بالإ�ضافة 

�إلى التفاني وروح المبادرة في الفريق، ويعد هذا البرنامج �أحد البرامج 

التي تم اعتمادها �ضمن الخطة التدريبية للمركز لعام 2018م، والذي 

�صُمّم خ�صّي�صًا ليتلاءم مع حاجة الموظفين في العمادة.

جامعات 
خليجية

المركز الثاني في إنقاذ القلب.. لكلية الأمير سلطان

 �أطلقت جمعية القلب الأمريكية 

الأولية  والإ�سعافات  القلب  حملة 

القلبي  ل��لإن��ع��ا���ش  ال��وع��ي  ل��زي��ادة 

فقط  الأي���دي  با�ستخدام  ال��رئ��وي 

وزي���ادة  الأرواح  لإن���ق���اذ  كو�سيلة 

لا�ستخدام  المجتمع  �إقبال  احتمال 

هذه الطريقة بداية 2012.

�أكثر  �أن  الدرا�سات  �أثبتت  فقد 

للجلطة  يتعر�ضون   350,000 من 

القلبية حال خروجهم من الم�ست�شفى 

و�أكثر من 20% ي�صابون في الأماكن 

الم��ط��ارات والم��دار���س  ال��ع��ام��ة مثل 

والمرافق الريا�ضية.

الأمريكية  القلب  جمعية  وتقول 

�إن �أمرا�ض القلب والأوعية الدموية 

»بم����ا في ذل����ك �أم����را�����ض ال��ق��ل��ب 

ال�سبب  ه��و  ال��دم��اغ��ي��ة«  وال�سكتة 

�أنحاء  جميع  في  للوفاة  الرئي�سي 

العالم. والواقع �أن الأمرا�ض القلبية 

مليون   17 من  �أكثر  تمثل  الوعائية 

يتوقع  رقم  وهو  �سنوياً،  وف��اة  حالة 

مليون   23 ح���والي  �إلى  ي�صل  �أن 

و�أن   2030 بحلول عام  �سنوياً  وفاة 

في  للم�ساعدة  م��وج��ودة  الجمعية 

من  �أك�ثر  من  �شبكة  مع  ذلك  تغيير 

تدريبي  وم��رك��ز  م���درب   30,000
في جميع �أنحاء العالم، وتعمل على 

الحياة  �إن��ق��اذ  برامج  ج��ودة  تحقيق 

للمجتمع  الأمريكية  القلب  لجمعية 

لأن الأ�شخا�ص الذين يعرفون كيفية 

هم  الرئوي  القلبي  الإنعا�ش  تقديم 

الذين با�ستطاعتهم �إنقاذ المزيد من 

الأرواح.

ووحدة مركز دعم الحياة التابعة 

لكلية الأمير �سلطان بن عبدالعزيز 

الج��م��ي��ع  �أن  م���ب���د�أ  ع��ل��ى  ت�����س�ري 

�أك�ثر  حياة  يعي�شوا  �أن  ي�ستحقون 

تتمتع  �أن  يجب  عليه  بناء  �صحة، 

عقولنا وقلوبنا ب�صحة جيدة لأنهما 

الجميلة  حياتنا  لحظات  يحملان 

الوحدة  مهمة  ف���إن  ل��ذا  وذكرياتنا، 

في  وال��دم��اغ  القلب  على  الح��ف��اظ 

�أف�ضل �صحة.

ويقول عاهد النجار ع�ضو الهيئة 

الأو�سط  ال�شرق  لمنطقة  الإقليمي 

و���ش��م��ال �أف��ري��ق��ي��ا و�إن��دون��ي�����س��ي��ا 

ومدير  الأمريكية  القلب  لجمعية 

للكلية:  الحياة  دع��م  تدريب  مركز 

القلب  جمعية  تقوم  �سنة  ك��ل  »في 

التدريبية  المراكز  بتكريم  الأمريكية 

منطقة  في  قبلها  م��ن  الم��رخ�����ص��ة 

�أفريقيا  و�شمال  الأو���س��ط  ال�شرق 

الإنعا�ش  ثقافة  ن�شر  لإنجازاتهم في 

وموظفي  للمجتمع  الرئوي  القلبي 

ال�صحة العامة في جميع قطاعاتهم 

التدريبية  ال��دورات  ب�إعطاء  متمثلة 

لأخ�صائي  والم��ت��ق��دم��ة  الأ���س��ا���س��ي��ة 

القطاع ال�صحي والدورات التوعوية 

ا�ستحدثت  فقد  لذلك  للمجتمع، 

الجمعية �شهراً محدداً �سنوياً لن�شر 

م�سمى  تحت  القلب  ب�إنقاذ  الوعي 

اليدين  با�ستخدام   – القلب  »منقذ 

 HeartSaver – Hands« »فقط

ي��ه��دف  وال�����ذي   ،»Only CPR
الثقافي  الوعي  ن�شر  على  للتركيز 

للمجتمع،  خا�ص  ب�شكل  والتعليمي 

ات��ب��اع خطوتين  على  ي��رك��ز  وال���ذي 

للإنقاذ، �أولهما الات�صال بالإ�سعاف 

على  ال�����ض��غ��ط  بعملية  ال��ب��دء  ث��م 

ال�صدر ب�إيقاع معين وب�سرعة لا تقل 

عن 100 – 120 في الدقيقة«.

الم�ب�رد  ع��ب��دالم��ج��ي��د  د.  وي���ق���ول 

الإ�سعافية  الخ��دم��ات  ق�سم  رئي�س 

القلب  جمعية  وم����درب  ب��ال��ك��ل��ي��ة 

�أن  الدرا�سات  »�أثبتت  الأمريكية: 

70% من الأ�شخا�ص ي�شعرون �أنهم 
�إج��راء  �أو  التحرك  ي�ستطيعون  لا 

الإن��ع��ا���ش ال��ق��ل��ب��ي ال���رئ���وي خ�الل 

لأنهم  الطارئة  القلب  توقف  حالات 

الرنعا�ش  تطبيق  كيفية  يعرفون  لا 

�أن تزيد  و�إنهم خائفون من  القلبي، 

خطورة الحالة.

معظم  �أن  �أخ����رى  ن��اح��ي��ة  وم���ن 

ح�������الات ت����وق����ف ال���ق���ل���ب خ����ارج 

الم�ست�شفى والتي تقدر بحوالي ٪70 

تحدث في المنزل«.

 وقد �أثبتت الدرا�سات �أن الإنعا�ش 

اليدين  با�ستخدام  الرئوي  القلبي 

المارة  �أن يقوم به  فقط الذي يمكن 

ال�شخ�ص  ل��و  كما  فعالة  تكون  ل��ن 

با�ستعمال  ك��ام�اًل  تدريبًا  الم��ت��درب 

الأولى  القليلة  الدقائق  في  التنف�س 

الم�ست�شفى  خ��ارج  القلب  توقف  من 

للبالغين.

 و�أفاد عميد كلية الأمير �سلطان 

الطبية  للخدمات  عبدالعزيز  ب��ن 

بن  محمد  ها�شم  الدكتور  الطارئة 

�أن  على  رك���زت  الكلية  �أن  �صليح 

الطارئة  الطبية  الخ��دم��ات  ط�الب 

المجتمع  تثقيف  على  دائماً  يعملون 

با�ستخدام  القلب  �إنعا�ش  بكيفية 

�شريحة  �أك�رب  لج��ذب  فقط  اليدين 

�إعطاء  عناء  دون  من  الفكرة  لتقبل 

التنف�س الفموي مما �شجع الكثيرين. 

الأرق��ام  ذل��ك من خ�الل  ويت�ضح 

الكبيرة التي ا�ستقبلها طلابنا خلال 

مار�س �شهر التوعية الخا�ص بجمعية 

القلب الأمريكية و�شهر �إنقاذ القلب 

من  توعوياً  متدرباً   4,565 بمعدل 

وفعاليات  المجتمع  في  �شرائح  عدة 

الم�شتركة  ال�سنة  مثل  ب��الج��ام��ع��ة، 

الج��ن��ادري��ة،  وف��ع��ال��ي��ات  بالجامعة 

في  الم��ق��ام��ة  الفعاليات  م��ن  وع���دد 

مدينة الريا�ض. 

وقد تم منح كلية الأمير �سلطان 

الطبية  للخدمات  عبدالعزيز  بن 

القلب  �إنقاذ  بطل  »جائزة  الطارئة 

 ،»Heartsaver HERO   -

دبي  �شركة  بعد  الثاني  المركز  في 

لخ��دم��ات الإ���س��ع��اف ب��دب��ي، وج��اء 

الأط��ب��اء  كلية  ال��ث��ال��ث  الم��رك��ز  في 

تقديرًا  باك�ستان   في  والج��راح�ني 

لأع��م��ال��ه��م الم��ب��دع��ة والم��ث�رية التي 

القلبي  الإنعا�ش  تطور  في  �ساهمت 

خا�ص  ب�شكل  للمجتمع  ال��رئ��وي 

والعربية ب�شكلٍ عام.

350 ألفاً يتعرضون للجلطة القلبية حال خروجهم من المستشفى

معرض الملصقات العلمية.. الشهر القادم
الدرا�سات  بحوث  مركز  يعتزم 

المل�صقات  معر�ض  �إقامة  الإن�سانية 

العلمية للبحوث المدعومة من مركز 

لعام  الإن�سانية  الدرا�سات  بحوث 

1438هـ 1439هـ في �أ�سبوع البحث 
الدرا�سي  الف�صل  في  المقام  العلمي 

ج��م��ادى   6-2 في  وذل����ك  ال���ث���اني 

الآخر 1439هـ الموافق 18 فبراير 

التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  2018م 
حيث  العليا،  الدرا�سات  وطالبات 

بد�أ ا�ستقبال الم�شاركات، وذلك وفق 

التالية: ال�شروط 

 »A0« أن يكون مقا�س المل�صق� -

ب�شكل عمودي.

الملك  جامعة  �شعار  ي�ضاف   -

ويكتب  اليمين  �إلى  �أع��ل��ى  �سعود 

�أ�سفل ال�شعار عمادة البحث العلمي 

و���ش��ع��ار م��رك��ز ب��ح��وث ال��درا���س��ات 

الإن�سانية �أعلى �إلى الي�سار.

- �أن يكون ت�صميم المل�صق �ضمن 

�أخلاقيات البحث العلمي.

وت�سليمة  الم��ل�����ص��ق  ط��ب��اع��ة   -

لم��رك��ز ال��درا���س��ات الان�����س��ان��ي��ة في 

�إلى  1439/4/21هـ  م��ن  ف�ت�رة 

1439/5/15هـ.
- �إر�سال ن�سخة �إلكترونية �صيغة 

الإل���ك�ت�روني  ال�ربي��د  PDF ع��ل��ى 
ogsrc@ksu.edu.sa

بكليةالآداب:  التوا�صل  للتن�سيق 

والتربية:   ،8051850-805024

-8 0 5 1 6 9 8
وك��ل��ي��ة   ،8050827
ال���ل���غ���ات وال�ت�رج���م���ة 

والح�����ق�����وق وال���ع���ل���وم 

ال�سيا�سية: 8055345، 

�إدارة  ك���ل���ي���ة  ف���ي���م���ا 

الأع����م����ال وال�����س��ي��اح��ة 

-8050457 والآث����ار: 

8051142
و����س���ي���ت���م اخ���ت���ي���ار 

مل�صقات  ثلاثة  �أف�ضل 

ل��ط��ال��ب��ات ال��درا���س��ات 

م�ستوى  ع��ل��ى  ال��ع��ل��ي��ا 

ك�����ل�����ي�����ات ال�����ع�����ل�����وم 

ن�سانية. الإ



للتخطيط  الجامعة  وكيل  يقدم 

ع�سيري  يو�سف  الدكتور  والتطوير 

مح���ا����ض���رة ب���ع���ن���وان »الاع���ت���م���اد 

�سعود.. الملك  بجامعة  الأكاديمي 

وذل���ك �ضمن  وال��ت��ط��ور«،  ال��ن�����ش���أة 

لعمداء  الأول  الاجتماع  فعاليات 

الج��ام��ع��ات  ال���ع���ل���وم في  ك��ل��ي��ات 

كلية  ت�ست�ضيفه  ال��ذي  ال�سعودية 

خلال  �سعود  الملك  بجامعة  العلوم 

/1439/5هـ   19-18 الم�����دة 

2018م.  ف�براي��ر   5-4 الم���واف���ق 

المحا�ضرة  تت�ضمن  �أن  المنتظر  ومن 

بجامعة  الأكاديمي  الاعتماد  ن��شأة 

به،  الاهتمام  �آليات  �سعود،  الملك 

�إنج����ازات الج��ام��ع��ة في الاع��ت��م��اد 

والبرامجي،  الم�ؤ�س�سي  الأكاديمي 

تحقيق  في  الج��ام��ع��ة  ك��ل��ي��ات  دور 

المتعددة، جهود  عمادة  الإنجازات 

وك��ال��ة  دور  والج������ودة،  ال��ت��ط��وي��ر 

وال��ت��ط��وي��ر  للتخطيط  الج��ام��ع��ة 

الأك��اديم��ي  الاع��ت��م��اد  عمليات  في 

الم���ؤ���س�����س��ي وال�ب�رامج���ي وح��ر���ص 

الج��ام��ع��ة ع��ل��ى دع��م ال��ك��ل��ي��ات في 

ال��شأن. هذا 

القبول  ���ش���ؤون  عمادة  �أعلنت   

�سعود  الملك  بجامعة  والت�سجيل 

ع��ن الج���دول ال��زم��ن��ي لإج���راءات 

ال��ت�����س��ج��ي��ل ل��ل��ف�����ص��ل ال��درا���س��ي 

 /1438 الج��ام��ع��ي  للعام  ال��ث��اني 

ب�إمكان  �سيكون  حيث  1439هـ، 
ال��ط�الب وال��ط��ال��ب��ات -م���ا ع��دا 

الأولى  ال�����س��ن��ة  وط��ل��ب��ات  ط�ل�اب 

على جداولهم  الاطلاع  الم�شتركة- 

النظام  بوابة  الدرا�سية عن طريق 

الأك����اديم����ي اب����ت����داءً م���ن م�����س��اء 

الموافق  1439هـ   /5/1 الخمي�س 

ط�الب  �أم����ا  2018م،   /1/18
الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  وطالبات 

اب��ت��داءً  عليها  الاط�الع  فيمكنهم 

 /5/3 ال�����س��ب��ت  ي���وم  م�����س��اء  م��ن 

1439هـ الموافق 2018/1/20م.  
القبول  ���ش���ؤون  عميد  و�أو���ض��ح 

ال�سدحان  با�سل  الدكتور  والت�سجيل 

للطلاب  الله  ب������إذن  ���س��ي��ت��اح  �أن����ه 

على  التعديل  �إمكانية  والطالبات 

الج������داول ال��درا���س��ي��ة م���ن خ�الل 

من  ابتداءً  الأكاديمي  النظام  بوابة 

الموافق  1439/5/4هـ  الأح��د  يوم 

الج��دول  ح�سب  2018م   /1/21
الزمني �أدناه.

 وح���ث د.ال�����س��دح��ان ال��ط�الب 

بالانتظام  المبادرة  على  والطالبات 

تفادياً  الأول  اليوم  من  الدرا�سة  في 

عن  تنتج  التي  العديدة  لل�سلبيات 

الغياب وتم�شياً مع توجيهات معالي 

مدير الجامعة.

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

وتبقى الجامعة في ذاكرة الخريج

د. فهد بن عبدالله الطياش

يمحى  بع�ضها  التعلم,  محطات  من  جملة  بالطالب  تمر 

بالتنا�سي و�أخرى بالن�سيان، ولكن البع�ض منها تبقى محفورة 

و لا تن�سى.

والن�ضج  الج��م��ي��ل��ة  ال��ذك��ري��ات  ه��ي مح��ط��ة  ف��الج��ام��ع��ة   

يود  ذك��ري��ات  هناك  ه��ذا  وم��ع  الح��ي��اة،  لمعترك  والا�ستعداد 

من  الإن�ساني  البعد  تجمع  لأنها  وتتكرر،  تعود  �أن  الخريج 

�إلا  تعود  �أن  هيهات  ولكن  المكان،  وذكرى  والأ�ساتذة  الزملاء 

الذكريات.  ا�ستعادة  في لحظات 

ومن يتابع تجمع الخريجين من كل دفعة يدرك �أن التجمع 

جهد �شخ�صي ولي�س بالم�ؤ�س�سي. ونحن الآن ن�ستب�شر بتكوين 

لجنة خا�صة للخريجين المتميزين من كل ق�سم، وهذا يعني �أن 

بالجامعة.  المميز  متتابعة لا�ستمرار الخريج  هناك خطوات 

وبالن�سبة لنا في الجامعة كل خريج متميز فهو يحمل ا�سم 

جامعة الملك �سعود، و�أتمنى �أن يكون للخريجين ارتباط دائم 

بالجامعة، ولكن المتميز حتى بعد التخرج هو من �صنع لنف�سه 

فلنحر�ص  وخارجها،  الجامعة  داخ��ل  المرموقة  المكانة  هذه 

�أيام  ذكرى  تبقى  الطلاب حتى  التميز بين  ثقافة  على غر�س 

التميز مميزة في حياتهم.

»تقنية النانو« يستقبل فريق 
تقوية وإعادة تأهيل المنشآت

ا�ستقبل معهد الملك عبدالله لتقنية النانو م�ؤخراً، الفريق المتخ�ص�ص 

في  المن��شآت  ت�أهيل  واع��ادة  تقوية  والدرا�سات في مجال  الأبحاث  في 

الوحدات التخ�ص�صية ل�سلامة وحفظ المن��شآت بق�سم الهند�سة المدنية 

الدكتور طارق  ال�سلوم،  يو�سف  الدكتور  ي�ضم  والذي  الهند�سة،  بكلية 

�أ�ستاذ  �سيزن  هليل  الدكتور  ويرافقهم  عبا�س  الدكتور ح�سين  الم�سلم، 

الهند�سة المدنية‏ في جامعة �أوهايو الأمريكية الذي يزور ق�سم الهند�سة 

الوحدات  مع  البحثي  التعاون  �أج��ل  من  الأي���ام  ه��ذه  خ�الل  المدنية 

برنامجه  من  كجزء  بالق�سم  المن��شآت  وحفظ  ل�سلامة  التخ�ص�صية 

العلمي في منحة فولبرايت للأبحاث المدعومة من قبل وزارة الخارجية 

الأمريكية.

الهزاع  عبدالعزيز  الدكتور  بالفريق  والترحيب  ا�ستقبال  في  وكان 

الم�شارك  الأ�ستاذ  التوني  �أحمد  والدكتور  الفنية  لل��شؤون  المعهد  وكيل 

بالمعهد، حيث قام الفريق بالاطلاع على مختبرات المعهد بدءًا بمختبر 

الأغ�شية الذي يهتم بتطبيق تقنية النانو في تحلية المياه، واطلع الفريق 

�أنتجها المعهد  على �أغ�شية البوليمرات و�أنابيب النانو الكربونية التي 

كيفية  عن  بالمعهد  الم�شارك  الأ�ستاذ  علم  جافيد  د.  ل�شرح  وا�ستمع 

تح�ضير واختبار جودة هذه المواد، ثم توجه الفريق �إلى مختبر المجاهر 

الإلكترونية، حيث اطلعوا على كيفية عمل المجهر الإلكتروني الما�سح 

�أك�سيد الحديد  والنفاذ، و�شاهدوا تجربة عملية لا�ستجابة ج�سيمات 

النانوية المنتجة في المعهد للمجال المغناطي�سي وتعرّف على تطبيقاتها 

الطبية المتوقعة. كما ا�ستمعوا ل�شرح الدكتور �أحمد التوني عن الغرفة 

النقية ومختبر الكيمياء بالمعهد وتجهيزاتهما الحديثة، و�أبدى الفريق 

الزائر �إعجابه بالتقنيات الحديثة المتوفرة في المعهد حيث تمت مناق�شة 

�إمكانية التعاون في بع�ض المجالات البحثية الم�شتركة.

 وفي الختام �أو�ضح الدكتور عبدالعزيز الهزاع �أن هذه الزيارة ت�أتي 

الهند�سة،  كلية  ومنها  المختلفة  الجامعة  كليات  مع  التعاون  �إط��ار  في 

وكذلك الجهات الدولية لمناق�شة �إمكانية التعاون البحثي مع معهد الملك 

عبدالله لتقنية النانو في المجالات الإن�شائية، كما �أنها ت�ساهم في بناء 

�إ�ستراتيجية في مجال تطبيق وتطوير تقنية النانو وت�شجيع  �شراكات 

وتنظيم البحث العلمي في مجالات تقنية النانو المتعددة، وتحقيق ر�ؤية 

المعهد بالتميز والريادة في �أبحاث تقنية النانو وتطبيقاتها.
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الجامعة توفر خريطة )�صوتية( لذوي الاحتياجات الخا�صة

»الاعتماد الأكاديمي« في اجتماع عمداء العلوم 
بالجامعات السعودية

جدول زمني لتسجيل الطلاب للفصل الدراسي الثاني 


