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إخلاء تجريبي خلال »دقيقة«طالبات يعانين بصمتبرامج تدريبية للدراسات العليادورة صناعة الأفلام القصيرة 02071923

فتح باب الترشيح لثلاثة عمداء
�أعلنت اللجنة الا�ست�شارية لاختيار عمداء الكليات والمعاهد وبناءً على توجيه معالي 

الأغذية  علوم  كلية  عميد  لمنا�صب  للتر�شح  القبول  باب  فتحها  عن  الجامعة  مدير 

وذلك  العربية،  اللغويات  معهد  وعميد  التطبيقية  الدرا�سات  كلية  عميد  والزراعة، 

العميد الحالي  تقييم  التعوي�ض عنه، وكذلك  �أو  للعميد الحالي  التجديد  عن طريق 

والذي �ستنتهي فترة عمادته، وذلك عن طريق الرابط التالي والموجود في موقع اللجنة 

https://eservices.ksu.edu.sa/DeansSelection  الإلكتروني

تفا�صيل �ص2

�أ����ش���اد م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

الدكتور بدران العمر، بالدور الكبير 

الذي ي�ضطلع به مركز الملك عبدالله 

ال��ت��خ�����ص�����ص��ي ل��ل���أذن ب��الج��ام��ع��ة، 

للملتقى  افتتاحه  خ�الل  ذل��ك  ج��اء 

الخام�س ع�شر لزراعة القوقعة الذي 

نظمته الجامعة الأحد الما�ضي. 

م�ضيفاً �أن الجامعة تفخر بتقديم 

خدماتها لكل فئات المجتمع انطلاقاً 

من حر�صها على تحقيق كلّ ما من 

�ش�أنه رفعة هذا الوطن وخدمة كافة 

قطاعاته المجتمعية وال�سعي لتحقيق 

بينها  ومن  الإ�ستراتيجية،  الأه��داف 

�أ�صحاب الإعاقة ال�سمعية، فهي ت�ؤثرُ 

ب�شكل كبير على الم�صاب.

ق�صيرة  ف�رتة  وخ�ل�ال  �أن���ه  مبيناً 

�أ���ص��ب��ح ل���دى الج��ام��ع��ة �أح���د �أك�بر 

زراعة  في  العالمية  الخم�سة  البرامج 

القوقعة.

تفا�صيل �ص3

»5« عالمياً برنامجنا لزراعة القوقعة ضمن الـ

نظم  وح���دة  على  ال��ع��ام  الم�شرف  �أ���ش��ار 

بعد  عن  والا�ست�شعار  الجغرافية  المعلومات 

وحدة  �أع�ضاء  �أن  �إلى  التويجري،  حمد  د. 

والا�ست�شعار عن  المعلومات الجغرافية  نظم 

بعد في الجامعة �ساهموا في الفترة الأخيرة 

الباحثين  دع��م  في  تمثلت  خدمات  بتقديم 

بالتوجيهات العلمية و�إيجاد �أف�ضل البيانات 

التي تتنا�سب مع الأبحاث، مبيناً �أن ل�صندوق 

الأم��ط��ار  هطول  يحاكي  التفاعلي  ال��رم��ل 

الم�صنوعة  الارت��ف��اع��ات  ح�سب  وجريانها 

داخل ال�صندوق.            تفا�صيل �ص 16  

من  واح��دة  وطالبة  ط�الب  �أربعة  تمكن 

الح�صول على منح بحثية في برنامج جلوبال 

لينك »Global Link« خلال �صيف العام 

برنامج  �ضمن  وذل���ك  2018م،  الح���الي 

بالجامعة  والم��وه��وب�ني  المتفوقين  الطلبة 

الذي يهدف �إلى تنمية �آفاق التفكير لطلبته 

وزيادة قدراتهم على التكيف مع متطلبات 

التنمية المعا�صر​ة.             تفا�صيل �ص5

والأمن  لل�لاسمة  العامة  الإدارة  �أعلنت 

الما�ضي،  ال�سبت  �أغلقت  �أن��ه��ا  الجامعي 

على   »5« رق��م  البوابة  من  الخ��روج  م�سار 

وذلك  ثنيان،  بن  عبدالعزيز  الأم�ري  �شارع 

�إلى  البوابة، ودعت  لا�ستكمال الأعمال في 

هو  كما  للخروج  البديلة  الطرق  ا�ستخدام 

مو�ضح بالخريطة.

دعت عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين بالجامعة م�ؤخراً جميع المتقدمين 

والمتقدمات على  الم�سابقة الوظيفية للوظائف 

عبر  طلبهم  حالة  عن  للا�ستعلام  الإداري���ة 

الدخول على  الرابط الإلكتروني :

https://dfpas2.ksu.edu.sa/

emp-public/ApplicantInquire.

التقديم  تم  وال��ت��ي   aspx?CompId=1
عليها خلال الفترة من 25-29/1/1439هـ، 

وذلك لمعرفة حالة  قبول �أو رف�ض طلب كل 

متقدم �أو متقدمة للم�سابقة الوظيفية؛ م�شيرةً 

الاختبارات  مواعيد  �إع�الن  �سيتم  �أن��ه  �إلى 

وقت  وظيفة في  لكل  ال�شخ�صية  والمقابلات 

والمتقدمات  المتقدمين  جميع  داعيةً  لاحق؛ 

كل  لمعرفة  الإلكتروني  العمادة  موقع  لمتابعة 

ما ي�ستجد ب�ش�أن الم�سابقة الوظيفية.

الأول  الم��رك��ز  ال�صيدلة  كلية  حققت 

العلمية  المل�صقات  م�سابقة  في  والثاني 

العلمي  ال�سنوي  اللقاء  فعاليات  �ضمن 

الأول للجمعية ال�صيدلية ال�سعودية »�سيفا 

ال�صيدلة  كلية  عميد  و�أو���ض��ح   ،»2018
طالبتي  �أن  ال�شم�سان  �أو����س  ال��دك��ت��ور 

الامتياز بالكلية الطالبة تغريد الزهراني 

المركز  نورة الخياط قد حققتا  والطالبة 

علمي  مل�صق  �أف�ضل  م�سابقة  في  الأول 

العلمي  ال�سنوي  اللقاء  فعاليات  خ�الل 

ال�سعودية  ال�صيدلية  للجمعية  الأول 

�إ���ش��راف  تح��ت  وذل���ك   ،»2018 »�سيفا 

الدكتورة مها الر�شيد، كما حققت طالبة 

المركز  العبود  ن��وف  الطالبة  الماج�ستير 

الثاني ك�أف�ضل مل�صق علمي، وذلك تحت 

�إ�شراف الدكتور محمد الجوادي.

محاكاة هطول 
الأمطار

5 منح بحثية 
لمتفوقي الجامعة

إغلاق مسار خروج 
بوابة »5«  

استعلام الوظائف.. 
إلكترونياً

طالبتا امتياز تحققان 
أفضل ملصق علمي 

16
طالباً يستكشفون كنوز العلا

21

د.العمر: 

بدء التقديم لجائزة 
التميز

عن  العلمي  البحث  ع��م��ادة  �أعلنت 

�إطلاق جائزة جامعة الملك �سعود للتميز 

العلمي لهذا العام  في ن�سختها ال�ساد�سه 

طريق  عن  للجائزة  التقدم  باب  وفتح 

الموقع الإلكتروني.  تفا�صيل �ص2



المك�سيك  جمهورية  �سفير  زار 

ل���دى الم��م��ل��ك��ة �أل���ف���ري���دو م�ريان��دا 

الما�ضي الجامعة، حيث كان  الاثنين 

الجامعة  مدير  معالي  ا�ستقباله  في 

ال��دك��ت��ور ب�����دران ال��ع��م��ر، ووك��ي��ل 

ال�سلمان،  الدكتور عبدالله  الجامعة 

وع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ل��غ��ات وال�ترج��م��ة 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��رح��م��ن الم��ن�����ص��ور 

والم�شرف على �إدارة التعاون الدولي 

الدكتور  العالمية  العلمية  والتو�أمة 

مـزيد التركاوي.

وق���د ت��ن��اول الج��ان��ب��ان �أوا���ص��ر 

المك�سيكي  ال�شعبين  بين  ال�صداقة 

بين  المتبادل  والت�أثير  وال�سعودي، 

الإ�سبانية،  واللغة  العربية  اللغة 

التعاون  زيادة  �إمكانية  كما تم بحث 

الأك���اديم���ي وال��ب��ح��ث��ي، وال��ت���أك��ي��د 

اللغة  تدري�س  تعزيز  ���ض��رورة  على 

الثقافة  على  والتعرف  الإ�سبانية 

من  فيها  بما  المك�سيكية  والح�ضارة 

ثقافتنا، وقد طرح  ت�شابه مع  �أوجه 

ال�سفير فكرة �إقامة الاحتفال باليوم 

رحاب  في  المك�سيك  لدولة  الوطني 

الجامعة خلال �شهر �سبتمبر القادم، 

الفر�صة  لإت��اح��ة  منا�سبة  وت��ك��ون 

المك�سيكية،  الثقافة  على  للتعرف 

وقد قدم �سعادته للجامعة مجموعة 

من الكتب باللغة العربية التي تتناول 

تاريخ دولة المك�سيك.

�أقيمت  والتقنية  العلوم  نادي  فعاليات  �ضمن 

الفكرة  من  »الاخ�تراع  بعنوان  محا�ضرة  م�ؤخرًا 

ع��ل��ى ال��ب��راءة« ق��دم��ه��ا الم��ه��ن��د���س �إب��راه��ي��م بن 

عبدالمح�سن المفرج مدير مكتب المخترعين بمدينة 

الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية. 

على  الطالب  تعريف  �إلى  المحا�ضرة  تهدف 

براءة  �أهم الخطوات فيما يخ�ص الح�صول على 

القانونية  الأمور  و�أهم  ت�سجيله  وكيفية  الاختراع 

في الت�سجيل.    

تح���دث الم��ح��ا���ض��ر ع��ن الاخ��ت�راع وع���ن �أب���رز 

�أن يتبعها في  الخطوات التي يجب على الطالب 

�أن��واع  ب��راءة الاخ�ت�راع، كما تح��دث عن  ت�سجيل 

الاختراع وعن ال�سبل القانونية التي يجب �أن تتبع 

كيفية  كما تحدث عن  الفكرة،  ت�سجيل  �أجل  من 

والتقنية  للعلوم  عبدالعزيز  الملك  مدينة  دع��م 

الفكرة  كانت  �إذا  عما  البحث  وكيفية  للفكرة 

ت�سجل  التي  والج��ه��ات  لا،  �أم  قبل  من  م�سجلة 

الفكرة وتدعمها.

بع�ض  المهند�س  ا�ستقبل  اللقاء  نهاية  وفي   

الأ�سئلة الموجهة من الطلاب وقام بال�سحب على 

5 جوائز للطلاب، ومن ثم قام الأ�ستاذ عبدالله 
المفرج.  للمهند�س  تذكاري  درع  بت�سليم  الغامدي 

ح�ضر اللقاء 53 طالباً من العمادة.

�أعلنت اللجنة الا�ست�شارية لاختيار عمداء 

معالي  توجيه  على  وبناءً  والمعاهد  الكليات 

مدير الجامعة عن فتحها باب القبول للتر�شح 

لمنا�صب عميد كلية علوم الأغذية والزراعة، 

وعميد  التطبيقية  ال��درا���س��ات  كلية  عميد 

طريق  عن  وذل��ك  العربية،  اللغويات  معهد 

عنه،  التعوي�ض  �أو  الحالي  للعميد  التجديد 

وكذلك تقييم العميد الحالي والذي �ستنتهي 

فترة عمادته، وذلك عن طريق الرابط التالي 

والموجود في موقع اللجنة الإلكتروني

https://eservices.ksu.edu.sa/  

DeansSelection
ذك���ر ذل���ك ل��ر���س��ال��ة الج��ام��ع��ة �أم�ي�ن �سر 

�إلى  و�أ�شار  الغريري،  الأ�ستاذ نجيب  اللجنة 

�أن الجامعة ت�سعى �إلى اختيار الأف�ضل لهذه 

المنا�صب القيادية. وتود اللجنة تنبيه من يحق 

�إج��راءات اختيار  تنظيم  التر�شح ح�سب  لهم 

الكليات  ع��م��داء  وت��ر���ش��ي��ح 

الج���ام���ع���ة  في  والم����ع����اه����د 

الإط���ل���اع ع��ل��ى ال�����س��م��ات 

المتوقعة في المر�شحين لمن�صب 

في  والمعاهد  للكليات  عميد 

و�إجراءات  و�أنظمة  الجامعة 

اخ��ت��ي��ار وت��ر���ش��ي��ح ع��م��داء 

الكليات و�إر�سال تر�شيحاتهم 

ع��ل��ى ال��راب��ط الم�����ش��ار �إل��ي��ه 

�أع���ل��اه، ح��ي��ث ي��ق��ف��ل ب��اب 

التر�شيح بنهاية يوم ال�سبت 1439/7/14هـ 

الموافق 2018/3/31م.

تدعو  �أن  اللجنة  ي�سر  المنا�سبة  وب��ه��ذه 

�أع�ضاء  وجميع  الأق�����س��ام  ور�ؤ����س���اء  وك�ل�اء 

عنها،  المعلن  الكليات  في  التدري�س  هيئة 

عن  كليتهم  عميد  �أداء  تقييم  في  للم�شاركة 

طريق نموذج التقييم الخا�ص بذلك، علماً �أن 

التقييم متاح حتى يوم ال�سبت 

1439/7/14هـ.
هذه  �إلى  الدخول  ويتطلب 

البريد  ا�ستخدام  ال�صفحة  

بنطاق  الخ��ا���ص  الإل��ك�تروني 

 ،ksu.edu.sa@ الجامعة 

وكلمة ال�سر المرتبطة به، حيث 

تقت�صر �صلاحية التقييم على 

وكلاء الكلية، ر�ؤ�ساء الأق�سام، 

في  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء 

الكلية المعنية.

 وتود اللجنة �أن ت�ؤكد للجميع �أن البيانات 

التعامل  �سيتم  التقييم  هذا  يت�ضمنها  التي 

في  �إلا  ت�ستخدم  ولن  ال�سرية،  بمنتهى  معها 

لعمادة  المر�شحين  بين  المفا�ضلة  �إج���راءات 

الكلية.

الأيام  الطلاب خلال  ��شؤون  بعمادة  الم�سرح  �إدارة  تنظم 

القادمة دورة تدريبية وم�سابقة في �صناعة الأفلام.

ال�سعرة  �سامي  الأ�ستاذ  الجامعة  لر�سالة  بذلك  �صرح 

مدير �إدارة الم�سرح.

و�أ�ضاف ال�سعرة �أن الدورة بعنوان »�إنتاج و�إخراج الأفلام 

ومهارات  معارف  الطلاب  �إك�ساب  على  وتركز  الق�صيرة«، 

�سيختتم  حيث  والعملي،  النظري  ب�شقيه  الفيلم  �صناعة 

مهام  ت�أدية  فيه على  يتناوبون  فيلم  ب�إنتاج  الدورة  الطلاب 

بعدها  ليتم  و�إخ���راج،  و�إن��ت��اج  وتمثيل  كتابة  من  �صناعته 

�أربع  تت�ضمن  والتي  الق�صيرة  الأف�الم  في  م�سابقة  تد�شين 

�أف�ضل  مخ��رج،  �أف�ضل  ممثل،  �أف�ضل  هي:  رئي�سية  جوائز 

الجامعة.  طلاب  فيها  ليتناف�س  فيلم،  و�أف�ضل  �سيناريو، 

و�ستعلن كامل التفا�صيل عن الم�سابقة في م�ؤتمر �صحفي 

الت�سجيل في  �أن  �إلى  ال�سعرة  و�أ�شار  القادم،  الأربعاء  يوم 

الدورة التدريبية متاح حتى يوم الثلاثاء القادم.

ي�شار �إلى �أن الدورة تمتد لع�شرة �أيام خلال الفترة من 

بينما  الم�سائية،  الفترة  في  5/7/9321هـ  وحتى   32/6
ينتهي الت�سجيل في م�سابقة الأفلام يوم 33 رجب القادم، 

ح�ساب  زي��ارة  يرجى  الت�سجيل  �أو  المعلومات  من  ولمزيد 

زيارة  �أو   @KSUDRAMA تويتر  على  الم�سرح  �إدارة 

الطلاب  ��شؤون  بعمادة  الرابع  بالدور  الم�سرح  �إدارة  مقر 

مبنى 17.

  

رصد مخالفتي »الجوال« و»الحزام«
تبد�أ الإدارة العامة للمرور خلال 

ه���ذا الأ���س��ب��وع ر���ص��د مخ��ال��ف��ات 

باليد  الج���وال  الهاتف  ا�ستخدام 

�أث��ن��اء ال��ق��ي��ادة، وع��دم رب��ط ح��زام 

�أجهزة  ع��ن طريق  وذل��ك  الأم���ان، 

ال�ضبط الآلي.

غرامة  على  المرور  نظام  وين�ص 

مالية لا تقل عن ثلاثمائة ريال ولا 

تزيد عن خم�سمائة ريال لمخالفتي ا�ستخدام الهاتف الجوال باليد 

�أثناء القيادة وعدم ربط حزام الأمان.

خدمة نقل جديدة
ان���ط���ل���ق���ت ال���ث�ل�اث���اء 

الما�ضي خدمة النقل العام 

الجديدة في الريا�ض وجدة 

�شركة  ت�شغيلها  وي��ت��ولى 

ي�شرف  متخ�ص�صة  وطنية 

»الهيئة  م��ب��ا���ش��رة  عليها 

العليا لتطوير الريا�ض« في 

ب�أ�سعار  الريا�ض و�شركة »مترو جدة« في جدة مع تقديم الخدمة 

ت�شجيعية تقدر بـ 3 ريالات من محطة �إلى �أخرى. 

تمديد رخصة الاستثمار
قررت المملكة تمديد فترة �سريان رخ�صة الا�ستثمار الأجنبي من 

�سنة واحدة حاليًا �إلى 5 �سنوات، في �إطار جهود الحد من اعتماد 

الاقت�صاد ال�سعودي على النفط.
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وطني
وطني

فتح باب الترشيح لبعض المناصب القيادية بالجامعة

»المسرح« تنظم دورة صناعة الأفلام القصيرة

بدء التقديم لجائزة جامعة الملك 
سعود للتميز العلمي

سفير جمهورية المكسيك يزور الجامعة 

ة بالأولى المشتركة الاختراع من الفكرة إلى البراء

عن  العلمي  البحث  ع��م��ادة  �أعلنت 

�إطلاق جائزة جامعة الملك �سعود للتميز 

العلمي لهذا العام  في ن�سختها ال�ساد�سه 

طريق  عن  للجائزة  التقدم  ب��اب  وفتح 

الموقع الإلكتروني للعمادة في الفترة من 

10 جمادى الآخرة 1439هـ الموافق 26 
فبراير 2018م حتى 1 رجب 1439هـ 

الموافق 18 مار�س 2018م. 

العلمي  البحث  ذكر عميد  ذلك  �إلى 

العلمي  للتميز  الجامعة  ج��ائ��زة  �أم�ني 

الجائزة  �أن  الحميزي،  خالد  الدكتور 

�إ�ضافة  ت�ضمنت  ال�ساد�سة  ن�سختها  في 

جائزة  الأول  للفرع  و�أوزان�����اً  معايير 

ت�شمل  بحيث  المتميزة،  العلمية  الم�سيرة 

الم�سيرة  البحثي  التميز  ج��ان��ب  �إلى 

الأكاديمية وخدمة المجتمع، و�أ�ضاف د. 

الحميزي �أن الجائزة ت�سعى لتهيئة مناخ 

والإب��داع  المتميز  العلمي  للبحث  فاعل 

والابتكار، وتعمل على ت�شجيع من�سوبي 

الج��ام��ع��ة م���ن ال��ب��اح��ث�ني وال���ط�ل�اب 

من  مزيد  على  وتحفيزهم  والمبتعثين 

العلمي،  والتناف�س  والإب����داع  التميز 

البحث  مخرجات  بم�ستوى  والارت��ق��اء 

هذه  �أن  �إلى  و�أ�شار  بالجامعة.  العلمي 

الأول  ال��ه��دف  لتخدم  ج��اءت  الج��ائ��زة 

من الخطة الإ�ستراتيجية لجامعة الملك 

�سعود المتعلق بالإجادة والتميز البحثي 

م��ن خ�ل�ال رف���ع الم�����س��ت��وى الأك��اديم��ي 

يخدم  الذي  الإبداعي  العلمي  والبحث 

في  التميز  تحقيق  في  وي�سهم  المجتمع، 

مختلف المجالات العلمية. 

الثمانية  الج��ائ��زة  ف���روع  �أن  ي��ذك��ر 

الأول: ج��ائ��زة  ال��ف��رع  ي��ل��ي:  ك��م��ا  ه��ي 

الم�سيرة العلمية المتميزة. الفرع الثاني: 

الفرع  العلمي.  البحث  ج���ودة  ج��ائ��زة 

العلمي في  ال��ن�����ش��ر   ج��ائ��زة  ال��ث��ال��ث: 

جائزة  الرابع:  الفرع  النخبة.  مجلات 

وترخي�ص  والاب��ت��ك��ارات  الاكت�شافات 

التميز  الفرع الخام�س: جائزة  التقنية. 

الخارجي  التمويل  على  الح�صول  في 

للبحوث.  الفرع ال�ساد�س: جائزة �أف�ضل 

جائزة   : ال�سابع  الفرع  م�ؤلف.   كتاب 

الثامن:  الفرع  مترجم.  كتاب  �أف�ضل 

البحثي لطلاب الجامعة  التميز  جائزة 

اللائحة  العمادة  وعر�ضت  والمبتعثين. 

موقعها  على  مف�صلة  للجائزة  المنظمة 

على الرابط التالي: 

http://dsrs.ksu.edu.sa

�أ. الغريري

�أ.ال�سعرة



�أ���ش��اد م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور ب���دران العمر، 

ب��ال��دور ال��ك��ب�ير ال���ذي ي�ضطلع ب��ه م��رك��ز الم��ل��ك ع��ب��دالله 

التخ�ص�صي للأذن بالجامعة، مما جعله �أحد �أعرق المراكز 

بجانب  ال�سمعية  الإعاقة  المتخ�ص�صة في علاج  العالمية 

في  والأخ�صائيين  للأطباء  التدريبية  الخدمات  تقديم 

مج��ال الإع��اق��ة ال�سمعية وزراع��ة ال�سماعات، ج��اء ذلك 

خلال افتتاحه للملتقى الخام�س ع�شر لزراعة القوقعة 

الذي نظمته الجامعة الأحد الما�ضي. 

ريادة وتميز

وقال: »�إن الجامعة تفخر بتقديم خدماتها لكل فئات 

من  ما  كلّ  تحقيق  على  حر�صها  من  انطلاقاً  المجتمع 

��شأنه رفعة هذا الوطن وخدمة كافة قطاعاته المجتمعية 

وال�سعي لتحقيق الأهداف الإ�ستراتيجية، ومن بين تلك 

و�إيجاد  بجانبها  للوقوف  الجامعة  �سعت  التي  الفئات 

حيث  ال�سمعية،  الإعاقة  �أ�صحاب  هم  لم�شاكلها  حلول 

كبير  ب�شكل  ت�ؤثرُ  فهي  انت�شاراً،  �أكثرالإعاقات  من  تعُد 

على الم�صاب في�صعب عليه التوا�صل مع المجتمع بل ومع 

�أقرب النا�س �إليه، في�صعب على من حوله التوا�صل معه 

�إعاقة  �أي  مع  الح��دوث  ن��ادر  وه��ذا  احتياجاته،  وتفهم 

من  ينطلق  الجامعة  �شعار  �أن  وك��ون  �أخ���رى.  ج�سدية 

من  لديها  يتوافر  بما  المجتمع  بناء  في  والتميز  الريادة 

�إمكانات معرفية وموارد ب�شرية فقد �أخذت على عاتقها 

زمام المبادرة ب�إقامة مركز متخ�ص�ص لعلاج وت�أهيل هذه 

الفئة من فئات وطننا الغالي«. 

�شراكة الجامعة والمجتمع

الر�شيدة  القيادة  »�إن  كلمته:  في  العمر  د.  و�أ�ضاف 

ت�ست�شعر  وا�ضحة  ر�ؤي��ة  من  تنطلق  المعطاء  البلد  لهذا 

الأم��ر  �صدر  فقد  ل��ذا  المتطلبات،  وتوفر  الاحتياجات 

التخ�ص�صي  ع��ب��دالله  الم��ل��ك  »م��رك��ز  ب���إق��ام��ة  ال�سامي 

متخ�ص�صاً  مركزاً  ليكون  �سعود،  الملك  بجامعة  ل��لأذن« 

في هذا المجال مكملًا لم�سيرة كر�سي الأمير �سلطان بن 

عبدالعزيز للإعاقة ال�سمعية وزراعة ال�سماعات والذي 

�إلى  للو�صول  والمجتمع  الجامعة  بين  ال�شراكة  على  قام 

الكرا�سي  ف�أ�صبح من �ضمن  المعرفة،  العالمية في مجال 

من  للمجتمع  ر�سالتها  �أهمية  �إظهار  في  نجحت  التي 

والعلاجية  التعليمية  الخ��دم��ات  �أف�ضل  تقديم  خ�الل 

لمواطني هذا البلد الكريم«.

الوحيدة في ال�شرق الأو�سط 

�أن الجامعة حر�صت على  �إلى  العمر  و�أ�شار الدكتور 

تبني هذه الإعاقة وتخ�صي�ص مركز لدرا�ستها وتدري�سها 

هذا  في  العلاجية  والخ��دم��ات  الحلول  �أف�ضل  وتقديم 

الجامعة  �أولت  الإعاقة  هذه  احتياجات  و�أمام  المجال، 

عناية خا�صة بهذا المجال، م�ؤكداً على �أن الجامعة -وفي 

البرامج  �أك�رب  �أح��د  لديها  �أ�صبح  ج��داً-  ق�صيرة  فترة 

الخم�سة العالمية في زراعة القوقعة، كما ت�أ�س�ست زمالة 

هذا  في  ال�سعوديين  الا�ست�شاريين  لتدريب  متخ�ص�صة 

الأو�سط،  ال�شرق  في  الوحيدة  �أ�صبحت  حتى  المجال 

منها  المتخرجون  �أثبت  كما  العالمية،  البرامج  وت��وازي 

�أنهم قادرون على �إقامة برامج متميزة في م�ست�شفيات 

المملكة تعمل جنباً �إلى جنب في تقديم �أف�ضل الخدمات 

العلاجية والتعليمية، ولم تقف الجامعة عند هذا الحد، 

بل بد�أت برامج �أخرى في م�ست�شفياتها الجامعية توازي 

ال�سماعات  �أن��واع  جميع  زراع��ة  وهي  القوقعة،  زراع��ة 

طبي  مرجع  في  تتوفر  �أن  يندر  والتي  عالمياً  المتوفرة 

�إلى  ال�سفر  ع��ن��اء  المري�ض  على  يخفف  مم��ا  واح���د، 

الخارج، كما �أن هذا يوفر على الدولة مبالغ باهظة.

�شراكة علمية واجتماعية

م��ن ج��ان��ب��ه �أو����ض���ح م��دي��ر م��رك��ز الم��ل��ك ع��ب��دالله 

�أن  حجر  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور  ل�ل��أذن  التخ�ص�صي 

الخا�صة  التربية  �إدارت��ي  بم�شاركة  يتميز  الملتقى  هذا 

والكلام،  ال�سمع  ومركز  التعليم،  بوزارة  والبنات  للبنين 

الأمير  ومركز  ال�سمعية،  للإعاقة  ال�سعودية  والجمعية 

اليوم  مع  تزامناً  وذل��ك  الم�ساندة،  للخدمات  �سلطان 

العالمي لزراعة القوقعة، مبيناً �أن الإعاقة ال�سمعية هي 

من �أكثر الإعاقات الج�سدية انت�شاراً، فكل »2 من كل 

ي�شكل  ما  وهي  �سمعية،  �إعاقة  لديهم  مولود   »1000
ن�سبة 10 ٪ على م�ستوى العالم.

وال�سبب.. الوراثة

 وعن �أ�سباب الإ�صابة �أكد الدكتور حجر �أن الوراثة 

% من   50 �أن  الدرا�سات  �أ�شارت  لها دور كبير، حيث 

�أنه  العائلة، في حين  الم�صابين لديهم تاريخ مر�ضي في 

في الغرب 90 % من الم�صابين ب�ضعف ال�سمع لا يوجد 

�أهمية  على  م���ؤك��داً  العائلة،  في  مر�ضي  تاريخ  لديهم 

العلاج  ال�صعب  من  �إنه  حيث  والعلاج،  المبكر  الك�شف 

بعد �سن الخام�سة، مقدماً �شكره لمعالي مدير الجامعة 

على رعايته لهذا الملتقى.

المعر�ض  العمر  ب���دران  ال��دك��ت��ور  افتتح  ذل��ك  بعد   

التوعوي الم�صاحب للملتقى عن القوقعة و�صحة الأذن. 

ح�ضر الملتقى المدير العام التنفيذي للمدينة الطبية 

كلية  وعميد  المعمر  عبدالرحمن  الدكتور  الجامعية 

م��سؤولي  م��ن  ومجموعة  ف��ودة  خالد  الدكتور  الطب 

المدينة الطبية الجامعية.
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افتتاح الملتقى الخامس عشر لزراعة القوقعة

العالم م�ستوى  على  �سمعية  �إعاقة  لديهم  المواليد  من   % 10 د.حجر: 

القوقعة زراعة  في  العالمية  الخم�سة  البرامج  �أكبر  �أحد  لديها  الجامعة  د.العمر: 

المدينة الطبية بدأت في زراعة السماعات المتوفرة عالمياً ويندر توافرها في مرجع طبي واحد
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برامج تدريبية للموظفين لشهر جمادى 

الآخرة
المهنية  التنمية  بمبد�أ  المهارات  تطوير  عمادة  اهتمام  من  انطلاقاً 

والذاتية الم�ستدامة التي تلبي الاحتياجات التدريبية لمن�سوبي الجامعة، 

ل�شهر  التدريبية  البرامج  من  حزمة  الم��ه��ارات  تطوير  عمادة  تنظم 

الجامعة  من�سوبي  من  الموظفين  ت�ستهدف  والتي  الآخ���رة،  جمادى 

ت�أهيل  الموظف،  وواجبات  حقوق  الإداري��ة،  الكتابة  »مهارات  وت�شمل 

وبرنامج  والت�شريفات،  والمرا�سم  العامة  العلاقات  الإدارية،  القيادات 

.»Word معالجة الن�صو�ص

للإطلاع على الدورات والت�سجيل ب�إمكانكم زيارة الموقع الإلكتروني 

http://dsd.ksu.edu.sa لعمادة تطوير المهارات عبر الرابط

»استراتيجية كايزن« من طالبات برنامج 
الدكتوراه بالتربية

بكلية  التربوية  الإدارة  ق�سم  في  الدكتوراه  برنامج  طالبات  نظمت 

مع  بالتن�سيق  ك��اي��زن«  »�إ�ستراتيجية  بعنوان  تدريبية  دورة  التربية 

والموافق   1439/6/5 الأرب��ع��اء  ي��وم  التطوعي  الحياة  �أل���وان  فريق 

2018/2/21م لمدة �أربع �ساعات، تحت �إ�شراف الدكتورة لينا الخليوي 
�أ.  العنيق،  عزيزة  �أ.  القحطاني،  زينة  �أ.  الو�شمي.  العنود  �أ.  وتقديم 

غادة ال�سالم، �أ. منال �آل عثمان.

وتهدف الدورة �إلى تو�ضيح ا�ستراتيجية التطوير الم�ستمر والح�صول 

على نتائج �إيجابية. جاءت الدورة في �إطار تحقيق �أهداف ر�ؤية ٢٠٣٠ 

�سعود  الملك  جامعة  بين  المجتمعية  ال�شراكة  تعزيز  على  تن�ص  التي 

والمجتمع.

صلاتي.. لطالبات التربية
كتبت: فاطمة النا�صري

تحت  »�صلاتي«  بعنوان  فعالية  التربية م�ؤخراً  كلية  بهو  في  �أقيم 

ت�ضمنت  �شيخ،  �آل  نورة  والدكتورة  القحطاني  نوف  الدكتورة  �إ�شراف 

�أركان قامت عليها مجموعة من ع�ضوات هيئة التدري�س وهي:  عدة 

�أخطاء  �إلى  فيه  تطرقت  ال�سويلم  �أ�سماء  للدكتورة  المر�أة   �صلاة  ركن 

التي لوحظت على الطالبات في الم�صلى، ركن �صفة الو�ضوء  ال�صلاة 

للدكتورة  فاطمة �آل معافا والأ�ستاذة هند الرفيق، وركن �صفة ال�صلاة 

الله  العبد  ح��واء  والدكتورة  الع�صيمي  هند  للدكتورة  ال�سنن  وف�ضل 

ال�صلاة  و�شروطها،  �أركان  تناولن خلاله  والأ�ستاذة م�شاعل الحارثي 

وركن �سجود ال�سهو للأ�ستاذة نجود الجابر �شرحت فيه �أحكام �سجود 

وركن  ال�سهو،  �سجود  �إلى  الم�صلي  فيها  يحتاج  التي  والحالات  ال�سهو 

�صلاة الأعذار للدكتورة �إيمان ال�شلهوب تحدثت فيه عن �أهل الأعذار.

 �صاحب الفعالية م�سابقات وهدايا قيمة وتوزيع للمطويات وتقديم 

ال�ضيافة  للح�ضور الذي بلغ عدده ما يقارب 150 طالبة.

لقاء تعريفي لوكيلة »الجغرافيا« مع 
الطالبات

نظم ق�سم الجغرافيا م�ؤخرًا اللقاء التعريفي للطالبات مع الوكيلة 

الجامعي  للعام  الثاني  الدرا�سي  للف�صل  الخيل  �أبا  �أ�سماء  الدكتورة 

1439/1438هـ.
بد�أت فقرات اللقاء بكلمة عن بداية الف�صل الدرا�سي الجديد من 

بالح�ضور  رحبت  حيث  الخيل،  �أبا  �أ�سماء  د.  الجغرافيا  ق�سم  وكيلة 

والعطاء  بالن�شاط  ومفعماً  ناجحاً  درا�سياً  ف�صلًا  للطالبات  وتمنت 

الدرا�سة  في  والمثابرة  والاجتهاد  بالجد  و�أو�صتهن  والحيوية،  والتميز 

والمواظبة على الح�ضور للو�صول �إلى التميز في الأداء العلمي لخدمة 

بال�شرح  الدرا�سية  الخطة  عر�ضت  ذل��ك  بعد  والمجتمع،  �أنف�سهن 

التف�صيلي من قبل مقررة لجنة الجداول الدرا�سية �أ. جواهر الحميدي، 

ومن ثم تم التعريف باللجان بنبذة تعريفية مخت�صرة. وقد �شاركت د. 

�أ�سماء �أبا الخيل، د. لميعة الجا�سر، د. عبير �سلمان، �أ. نجلاء الغنيمي، 

�أ. عائ�شة الرا�شد مقررات لجان: التطوير، التدريب الميداني، الإر�شاد 

الأكاديمي، الدرا�سات العليا والبحث العلمي، ��شؤون الخريجات بق�سم 

الجغرافيا بال�شرح لتلك اللجان.

وفي نهاية اللقاء عر�ض الت�سل�سل بطريقة الإر�شاد للطالبات بق�سم 

الجغرافيا وتمت الإجابة على الا�ستف�سارات الواردة منهن.

الأمن السيبراني.. بمدينة الطالبات
كتبت: العنود ال�صالح 

الجامعية  بالمدينة  الأعمال  �إدارة  بكلية  المعلومات  نظم  نادي  �أقام 

للطالبات الثلاثاء الما�ضي، معر�ض عالم الخ�صو�صية. 

هدف المعر�ض �إلى تثقيف الطالبات من حيث حفظ المعلومات على 

اختراقات  منها،  الحماية  وكيفية  ميديا  ال�سو�شيال  برامج  الأجهزة، 

الأجهزة، الأمن ال�سيبراني.

ابتسامتك تهمنا.. من مركز الطلاب ذوي الإعاقة

تطبيقات التقنية والهندسة والرياضيات في حل المشكلات

»البحث عن ذاتك«.. لطالبات إدارة الأعمال

مدير مرور المزاحمية يزور فرع الجامعة

ذوي  ال����ط��ل�اب  م����رك����ز  ن���ظ���م 

الخدمات  ب��وح��دة  ممثلًا  الإع��اق��ة 

الفم  ل�صحة  توعوية  فعالية  م�ؤخراً 

والأ�سنان بعنوان »ابت�سامتك تهمنا« 

بمقر المركز، وبالتعاون مع كلية طب 

الجامعة  وكيل  وبح�ضور  الأ�سنان، 

وعمداء  ال�سلمان،  عبدالله  الدكتور 

����ش����ؤون ال���ط�ل�اب، ك��ل��ي��ة الح��ق��وق 

ووكيل  والمجتمع،  ال�سيا�سية  والعلوم 

ومدير  الطلابية،  للأن�شطة  العمادة 

مركز الطلاب ذوي الإعاقة.

 ا�ستمع الطلاب �إلى كلمة ترحيبية 

��شؤون  وعميد  الجامعة  وكيل  م��ن 

ث��م ق���ام وك��ي��ل الجامعة  ال���ط�ل�اب، 

بتكريم الأطباء الذين �شاركوا في هذه 

تفقدية  بجولة  ق��ام   كما  الفعالية، 

الخدمات  على  فيها  اطلع  للمركز 

التي يقدمها لذوي الإعاقة.

بمحا�ضرة  الحملة  ب���د�أت  وق��د 

كما  الأط��ب��اء،  �أح��د  �ألقاها  توعوية 

تم فح�ص جميع الطلاب الم�شاركين 

من  طالباً   »40« ع��دده��م  وال��ب��ال��غ 

خ��ت��ام  وفي  الإع�����اق�����ات،  مخ��ت��ل��ف 

الفعالية تناول الجميع وجبة الغداء.

المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أق��ام 

تدريبية  دورة  م�ؤخراً  والموهوبين، 

والتقنية  العلوم  تطبيقات  بعنوان: 

 STEM والريا�ضيات  والهند�سة 

رح���اب  في  الم�������ش���ك�ل�ات  ح���ل  في 

حتى  الثانية  ال�ساعة  من  الجامعة 

م�ساءً. الخام�سة 

 ق��دم��ه��ا الأ����س���ت���اذ ع��ب��دالله 

ال��ع��ط��ي��ة، وت����أت���ي ه����ذه ال����دورة 

ام�����ت�����داداً ل�����س��ل�����س��ل��ة ال������دورات 

البرنامج  يقدمها  التي  التدريبية 

بالمداخل  وتوعيتهم  لطلابه  دعماً 

الم�����س��ت��خ��دم��ة في ح��ل  الح���دي���ث���ة 

الم�����ش��ك�الت ل��ي��ك��ون��وا ع��ل��ى وع��ي 

وي�ستطيعوا  الحديثة  العملية.بالاتجاهات  حياتهم  في  توظيفها 

الدكتور  البرنامج  مدير  و�أك��د 

هذه  �أهمية  على  الدلبحي  علي 

ال�������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة ل��ل��ط��ل��ب��ة 

لديهم  لتعزز  والموهوبين  المتفوقين 

الم�شكلات. اللازمة لحل  المهارات 

النا�صري فاطمة  كتبت: 

م���ؤخ��راً  الإدارة  ن����ادي  ق����ام  �أ

ف��ع��ال��ي��ة ب���ع���ن���وان »ال���ب���ح���ث ع��ن 

�إدارة  ك��ل��ي��ة  ب���ه���و  في  ذات�������ك« 

زيادة  �إلى  تهدف  والتي  الأعمال 

لنف�سه  وفهمه  بذاته  الفرد  وعي 

نقاط  اكت�شاف  وكيفية  وقدراته 

نقاط  واكت�شاف  وتعزيزها،  قوته 

���ض��ع��ف��ه وال��ت��ح��ك��م ب���ه���ا، وه���ذه 

الم��ه��ارات  �أه��م  م��ن  تعتبر  الم��ه��ارة 

وراء  �سبباً  تكون  التي  الإداري���ة 

كل نجاح.

على  ق��ائ��م��ة  الفعالية  وك��ان��ت 

رب���ع���ة �أرك�����ان، وه���ي الم��ك��ون��ات  �أ

الذكاء  الذاتي:  للوعي  الأ�سا�سية 

يحملها  ال��ت��ي  ال��ق��ي��م  ال��ع��اط��ف��ي، 

التغيير  الفرد تجاه  الفرد، موقف 

لنف�سه. الفرد  وتقييم 

توزيعات  على  ركن  كل  احتوى 

مخ��ت��ل��ف��ة وم�������س���اب���ق���ات ت��و���ض��ح 

���س��ا���س��ي��ة ل��ل��ح�����ض��ور  ال��ف��ك��رة الأ

وت�������س���اع���ده���م ع���ل���ى اك��ت�����ش��اف 

ومختلف. ممتع  ب�شكل  �أنف�سهم 

الم��ح��ي��ط  اع���ت���م���اد  تم  وق�����د 

بناءً  للفعالية  كديكور  وال��ب��ح��ار 

البحر،  مثل  الذات  �أن  فكرة  على 

بالغو�ص  �أ�شبه  اكت�شافها  محاولة 

المحيط. �أعماق  في 

 وك��ان ه��ذا م��ن �أك�ثر الم��ح��اور 

ال��ت��ي لاق���ت �إع��ج��اب الح�����ض��ور، 

وال��ذي��ن ت���راوح ع��دده��م م��ا بين 

وموظفة. طالبة   ٣٠٠-٥٠٠

كتب: �أيمن الغبيوي

ون�شر  الهادف  التعاون  �إط��ار  في 

الم�شرف  ا�ستقبل  الم���روري،  الوعي 

ك��ل��ي��ات الجامعة  ف���رع  ال��ع��ام ع��ل��ى 

التركي  فهد  ال��دك��ت��ور  بالمزاحمية 

العقيد محمد بن  في مكتبه م�ؤخراً 

برج�س الدو�سري مدير �شعبة مرور 

محافظة المزاحمية.

وتم خلال اللقاء مناق�شة العديد 

م�صلحة  تهم  ال��ت��ي  الم��وا���ض��ي��ع  م��ن 

الوعي  ن�شر  �ضمنها  م��ن  ال��ط�الب 

الم��روري��ة  الثقافة  وغ��ر���س  الم���روري 

في ال����ط��ل�اب، وذل�����ك م���ن خ�الل 

التوعوية  واللقاءات  المعار�ض  �إقامة 

الم��روري«  »الأ�سبوع  �أي��ام  وا�ستغلال 

المرورية  ال�سلامة  �أجل  من  ال�سنوي 

وم����ن �أج�����ل الح����د م���ن الح�����وادث 

المرورية.

التركي  ق��دم  ال��زي��ارة  ختام  وفي 

ن��ي��اب��ة ع���ن ال���ط�ل�اب والم��وظ��ف�ني 

���ش��ك��ره ل��ل��دو���س��ري ع��ل��ى م��ب��ادرت��ه 

تعد  ال���زي���ارة  ه���ذه  �أن  �أك���د  ك��م��ا 

الكليات  بين  م�شترك  تعاون  بداية 

الم���رور  �شعبة  و�إدارة  الج��ام��ع��ي��ة 

الوعي  ن�شر  �أج��ل  من  بالمزاحمية 

المرورية. والثقافة 

بالتعاون مع كلية طب الأ�سنان

من برنامج الطلبة المتفوقين
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خلال لقائه من�سوبي الكلية.. عميد الآداب:

افتتاح أسبوع البحث العلمي بمعهد اللغويات العربية

كتبت: ر�شا الموا�ش

التقى الدكتور نايف بن ثنيان �آل 

بالطلاب  الآداب  كلية  عميد  �سعود 

الن�سائي  الج��ان��ب  في  وال��ط��ال��ب��ات 

الما�ضي  الأ�سبوع  المبا�شر  البث  عبر 

والن�صف في  ع�شرة  الثانية  ال�ساعة 

مدرج »5«.

ب����د�أ ال��ل��ق��اء ب���ق���راءة �آي����ات من 

ال���ق���ر�آن ال���ك���ريم، ث��م �أل��ق��ى وكيل 

الدكتور  الأكاديمية  لل�ش�ؤون  الكلية 

فيها  رح��ب  كلمة  ال�شايجي  حميد 

والطلاب  المنظمين  و�شكر  بالجميع 

�إج����راءات  �إن��ه��اء  وال��ط��ال��ب��ات على 

الت�سجيل بدون م�شاكل تذكر، و�أكد 

تقديم  بعد  الطالب  على  يجب  �أن��ه 

طلب التعديل في برنامج »�سمر« �أن 

في  �سيره  من  للت�أكد  الطلب  يتابع 

الطريق ال�صحيح.

تلا ذلك كلمة عميد كلية الآداب 

�سعود،  �آل  ثنيان  بن  نايف  الدكتور 

كلية  وبوكيلة  بالجميع  رح��ب  حيث 

على  الرا�شد  �أمل  الدكتورة  الآداب 

على  ومثابرتها  واهتمامها  جهودها 

قائلًا:  الكلية  لهذه  الأح�سن  تقديم 

و�أع�ضاء  الأق�سام  بوكيلات  »�أرح��ب 

هناك  �أن  ونلاحظ  التدري�س،  هيئة 

زيادة في �أعداد الطلاب والطالبات 

بالكلية في كافة الأق�سام، وهذا م�ؤ�شر 

ودليل على �أهمية العلوم الإن�سانية، 

عاتقنا،  على  ملقاة  م��سؤولية  وهذه 

فدائماً ال�شباب هم عماد الم�ستقبل، 

الر�ؤية  لتحقيق  الكامنة  القوة  وهم 

الوطنية 2030، و�أي�ضاً �أحث �أبنائي 

المثابرة  على  والطالبات  ال��ط�الب 

والجد والاجتهاد«.

م���ن ث���م تم ف��ت��ح ب���اب الأ���س��ئ��ل��ة 

والا�ستف�سارات، حيث كانت الأ�سئلة 

�إمكانية  هناك  ه��ل  ح��ول  تتمحور 

لدمج �ساعات المقرر الواحد وال�سن 

الم�سموح لتكون الطالبة معيدة.

اف��ت��ت��ح م���رك���ز ب���ح���وث م��ع��ه��د 

�أ�سبوع  فعاليات  العربية  اللغويات 

برعاية  يقام  الذي  العلمي  البحث 

بمحا�ضرة  العلمي،  البحث  عمادة 

في  العلمي  »الن�شر  بعنوان  علمية 

المعهد  قدمها عميد   »ISI مجلات 

ال��ذي  القحطاني,  �سعد  الدكتور 

فكرة  ن�ش�أة  خلالها  من  ا�ستعر�ض 

نبذة  وقدم   ،ISI البيانات  قواعد 

تطرق  ثم  الفكرة،  ه��ذه  رائ��د  عن 

�آليات الن�شر بالمجلات التابعة  �إلى 

لها.

عوائق  القحطاني  د.  و�أو���ض��ح   

ي�أتي  التي  الم��ج�الت  بهذه  الن�شر 

المجلة  ان��ت��ق��اء  ع��دم  مقدمتها  في 

الم�الئ��م��ة لم��و���ض��وع ال��ب��ح��ث وع��دم 

الالتزام بقواعد ن�شرها, بالإ�ضافة 

وعقب  العلمية.  ال�����س��رق��ات  �إلى 

ال��ق��ح��ط��اني  د.  ق���ام  الم��ح��ا���ض��رة 

وا�ستف�سارات  �أ�سئلة  على  بالرد 

الح�ضور.

نقا�شاتها  و�أدار  المحا�ضرة  قدم 

مدير  القحطاني  �سعد  ال��دك��ت��ور 

لفيف  وح�ضرها  البحوث،  مركز 

من  ال��ت��دري�����س  هيئة  �أع�����ض��اء  م��ن 

داخل الجامعة وخارجها.

من برنامج جلوبال لينك التناف�سي

5 منح بحثية لمتفوقي الجامعة
في �إطار الهدف الثالث لبرنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين بالجامعة 

مع  التكيف  على  قدراتهم  وزيادة  لطلبته  التفكير  �آفاق  لتنمية  الرامي 

من  واح��دة  وطالبة  طلاب  �أربعة  تمكن  ة،  المعا�صر​ التنمية  متطلبات 

 »Global Link« الح�صول على منح بحثية في برنامج جلوبال لينك

خلال �صيف العام الحالي 2018م.

 ويعتبر برنامج جلوبال لينك من البرامج العالمية حيث يتناف�س فيه 

 14 البكالوريو�س يمثلون  النهائية من درجة  بالمراحل  المتفوقون  الطلبة 

كندية  جامعات  من  خبراء  ب�إ�شراف  متنوعة  بحثية  مجالات  في  دولة 

يونيو  �شهري  بين  ال�صيف  ف�ترة  خ�الل  �أ�سبوعاً   12 ولم��دة  مرموقة 

و�سبتمبر.

طالبات العلوم يحتفين بمهرجان 
الجنادرية

التراث  بمهرجان  احتفاء  العلوم  بكلية  المجتمع  خدمة  نظمت لجنة 

والثقافة »جنادرية 32« الذي يهدف �إلى الحث على الاهتمام  بالتراث 

ال�شعبي و�صقل وت�أ�صيل قيم موروثنا الوطني ب�شتى جوانبه والمحافظة 

عليه ليبقى ماثلًا للأجيال القادمة.

 تم ترتيب جل�سة �شعبية في بهو الكلية ت�ضمنت مجموعة من الأركان 

التراثية،  للأدوات  وركن عر�ض  الطيبين  �ألعاب  ركن  زمان،  دكان  منها 

وذلك بم�شاركة طالبات خدمة المجتمع وكل من: نادين المغيليث، ونورة 

عبير  الأ�ستاذة  العمل  فريق  ورئي�سة  الكبي�سي،  ن��ورة  و�أ.  الدهم�ش، 

�صولان من العلاقات العامة بالكلية.

 كما تم عر�ض الزي التراثي والعر�س ال�شعبي بم�شاركة الطالبات: 

العنزي،  �سارة  التميمي،  ميمونة  الراجحي،  رزان  الدو�سري،  �إقبال 

منيرة الجريوي، وداد الزهيري، �شدى العنزي وعبير �أبو وندى.

كما تم تقديم فقرة الم�سابقة الثقافية والتي ت�ضمنت �أ�سئلة لتحفيز 

ب�إ�شراف  النبطي  وال�شعر  ال�شعبية  الأم��ث��ال  من  الإبداعية  المخيلة 

ومن�سوبات  طالبات  من  وتميز  كبير  وبتفاعل  الحقيل  �أ�سماء  الدكتورة 

كلية العلوم. 

وقد �أكدت وكيلة الكلية الدكتورة عبير المدلج على �أهمية تفعيل مثل 

الثقافية  معانيه  بكل  الما�ضي  عن  حية  �صورة  لإعطاء  الأن�شطة  هذه 

لتر�سيخ المفهوم وحتى تكون ال�صورة �أعمق في �أذهان الطالبات. 

برامج تدريبية لطلاب البكالوريوس

مدينة الطالبات تحتفل بالجنادرية 32

الم��ه��ارات  ت��ط��وي��ر  ع��م��ادة  تطلق 

ح��زم��ة م���ن ال�ب�رام���ج  ال��ت��دري��ب��ي��ة 

التعلم  تنمية  في  للطلاب،  الموجهة 

ل�شهر  والتقنية،  الذاتية  والمهارات 

ج���م���ادى الآخ�������رة وت�����ش��م��ل »ح��ل 

الم�����ش��ك�الت و�إت����خ����اذ ال����ق����رارات، 

 ،word الن�صو�ص  معالجة  برنامج 

الجامعية،  البحوث  وكتابة  �إع���داد 

الموارد  �إدارة  في  الحديثة  الأ�ساليب 

الب�شرية، العلاقات العامة ومهارات 

والمقابلات  الذاتية  ال�سيرة  �إع��داد 

ال�شخ�صية«.

تنمية  �إلى  البرامج  هذه  وتهدف 

م���ه���ارات وق������درات ال���ط�ل�اب بما 

الإب��داع والإنج��از  ي�ساهم في تعزيز 

لديهم؛ بما يحقق التميز على �صعيد 

التح�صيل العلمي وال�شخ�صي. 

وح�����ثّ الم�������ش���رف ع��ل��ى ع��م��ادة 

ت��ط��وي��ر الم���ه���ارات ال��دك��ت��ور ع��ادل 

الا�ستفادة  على  الطلاب  با�شطح، 

بالت�سجيل  وذلك  البرامج،  هذه  من 

الإلكتروني  الموقع  زي��ارة  خلال  من 

لعمادة تطوير المهارات عبر الرابط 

http://dsd.ksu.edu.sa

العامة  العلاقات  �إدارة  نظمت 

والإع���ل���ام ب��الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة 

ل��ل��ط��ال��ب��ات م�����ؤخ����راً  اح��ت��ف��الاً 

بم��ن��ا���س��ب��ة الم���ه���رج���ان ال��وط��ن��ي 

 ،32 الجنادرية  والثقافة  للتراث 

الم�ساندة  العمادات  مع  بالتعاون 

والعلمية  الإن�����س��ان��ي��ة  وال��ك��ل��ي��ات 

وال���ط���ب���ي���ة وج���م���ي���ع ق���ط���اع���ات 

الجامعة  وكالة  ب�إ�شراف  الجامعة 

�أركاناً  �شملت  الطالبات،  ل�ش�ؤون 

ت��راث��ي��ة تح��اك��ي ت���اري���خ وث��ق��اف��ة 

م��ن��اط��ق الم��م��ل��ك��ة، ك��م��ا ���ش��ارك��ت 

والدرا�سات  العلوم  �أق�سام  عمادة 

ال��ط��ب��ي��ة بم���ب���ادرة تح���ت ع��ن��وان 

لت�شكيل  ت�أتي  التي  وطن«  »خدمة 

الم�ؤ�س�سات  دور  تر�سيخ  في  خطوة 

ال��وط��ن  خ���دم���ة  ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة في 

التنموية. م�سيرته  في  والم�ساهمة 

و���ش��ه��د الح��ف��ل ح�������ض���وراً من 

وطالباتها  الج��ام��ع��ة  م��ن�����س��وب��ات 

�شرفت  كما  الكليات،  وع��م��ادات 

ل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة  المعر�ض 

ال���ط���ال���ب���ات ال���دك���ت���ورة اي��ن��ا���س 

ع��ن  ع��ب��رت  ال���ت���ي   ، ال��ع��ي�����س��ى 

في  الطالبات  بم�شاركة  �سعادتها 

العديد  �ضم  الذي  الاحتفال،  هذا 

والأ�سر  الم�ؤ�س�سات  الرعاة من  من 

م��ن��ت��ج��ة والم�������ش���اري���ع ال��ن��ا���ش��ئ��ة، 

التي  ال��ق�����ص��وى  الأه��م��ي��ة  وي���ؤك��د 

التكوين  ل��رب��ط  الج��ام��ع��ة  توليها 

بالميراث  للطالبة  المعا�صر  الثقافي 

ي�شكل  ال��ك��ب�ريال��ذي  ن�������س���اني  الإ

الوطن. تاريخ  جزءاً كبيراً من 

زيادة الطلبة بالكلية دليل على أهمية العلوم الإنسانية

عميد الآداب د. نايف بن ثنيان �آل �سعود خلال اللقاء
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انطلاق أعمال »الجمعية السعودية لصحة الرجل« 

معهد اللغويات العربية يكرم المتميزين

اللقاء العلمي الأول لطلبة برنامج دعم أبحاث البكالوريوس 

دورة في فن البوب آرت للموهوبات

كتبت: فاطمة القحطاني

عقدت اللجنة الت�أ�سي�سية للجمعية 

ال�سعودية ل�صحة الرجل التي �أقرها 

م�ؤخراً  �سعود  الملك  جامعة  مجل�س 

مدينة  في  العلمية  ل��ق��اءات��ه��ا  �أولى 

المهتمين  الريا�ض بح�ضور نخبة من 

في  الجمعية  بن�شاط  والمخت�صين 

تخ�ص�صات الم�سالك البولية و�أمرا�ض 

ال�صماء  وال��غ��دد  وال��ق��ل��ب  ال��ذك��ورة 

وال�سكري وال�صحة العامة والأمرا�ض 

النف�سية. 

�صالح  ب��ن  �صالح  الدكتور  وق��ال 

للجمعية  الت�أ�سي�سية  اللجنة  رئي�س 

�أ�ستاذ  ال��رج��ل  ل�صحة  ال�سعودية 

الجراحة وا�ست�شاري جراحة الم�سالك 

والعقم  ال��ذك��ورة  و�أم��را���ض  البولية 

بكلية الطب والمدينة الطبية الجامعية 

ب�أن اللقاء يهدف للتعريف بالجمعية 

لهذا  العلمية  ن�شاطاتها  وتد�شين 

العام، م�شيراً �إلى �أن الجمعية �صدر 

جامعة  مظلة  تحت  ب�إن�شائها  ق��رار 

الملك �سعود م�ؤخراً وتهدف �إلى تنمية 

الفكر وتطوير الأداء العلمي والمهني 

لأع�ضاء الجمعية في مجال تخ�ص�ص 

بتقديم  ت��ق��وم  كما  ال��رج��ل،  �صحة 

الا���س��ت�����ش��ارات و�إج����راء ال��درا���س��ات 

في  الأداء  م�ستوى  ل��رف��ع  ال�لازم��ة 

مج��ال��ه��ا ل��ل��م���ؤ���س�����س��ات وال��ه��ي��ئ��ات 

المختلفة، بالإ�ضافة للم�ساهمة في رفع 

م�ستوى الوعي ال�صحي لدى المجتمع 

بما يتعلق ب�صحة الرجل، م�ضيفاً �أن 

برامج التوعية حول �أمرا�ض الن�ساء 

تتميز بكثرتها وتنوعها على م�ستوى 

العالم وتوجد العديد من الم�ؤ�س�سات 

والجمعيات ال�صحية محلياً و�إقليمياً 

الم��ر�أة،  �صحة  بجانب  تعنى  ودول��ي��اً 

القيام  لهذا كان من الأهمية بمكان 

جمعيات  وت�أ�سي�س  مماثلة  بحملات 

متخ�ص�صة تعنى ب�صحة الرجل، حيث 

تم اختيار �شهر نوفمبر من كل عام 

مبا�شرة  ي�أتي  لكونه  للرجال  ك�شهر 

بعد �شهر �أكتوبر الذي يخ�ص�ص كل 

�سرطان  من  التوعية  لحملات  عام 

الثدي عند الن�ساء.

ال��ب��ح��وث بمعهد  م���رك���ز  �أق�����ام 

لتكريم  كبيراً  اللغويات حفلًا علمياً 

المتميزين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

تعليم  م��ي��دان  في  وب��ح��ث��ي��اً  ع��ل��م��ي��اً 

بغيرها،  للناطقين  العربية  اللغة 

وق��د ب��د�أ الحفل ب��ت�لاوة �آي���ات من 

الذكر الحكيم، ثم �ألقى مدير مركز 

القحطاني  �سعد  الدكتور  البحوث 

وهن�أ  بالح�ضور،  فيها  رح��ب  كلمة 

ما حققوه من  و�أثنى علي  الفائزين 

تميز علمي وبحثي في ميدان تعليم 

العربية لغير لناطقين بها.

الدكتور  المعهد  عميد  �ألقى  ثم   

من  �أر���س��ل  كلمة  القحطاني  �سعد 

البحث  لعمادة  تقدير  خلالها تحية 

وذلك  �سعود؛  الملك  بجامعة  العلمي 

العلمي  البحث  �أ���س��ب��وع  لرعايتها 

وق��دم  ال��ع��رب��ي��ة،  ال��ل��غ��وي��ات  بمعهد 

ال�شكر لمركز البحوث بالمعهد ممثلًا 

في مديره و�أع�ضائه على الفعاليات 

بذلوه  الذي  الكبير  والجهد  الرائعة 

كلمته  واختتم  الأ�سبوع،  هذا  خلال 

بحث جميع �أع�ضاء التدري�س والهيئة 

المعاونة والموظفين ب�ضرورة التكاتف 

لا���س��ت��م��رار الح�����راك ال��ت��ط��وي��ري 

ون�صف  عام  قبل  بد�أ  الذي  بالمعهد 

م�ستلهمين عزمهم  في التطوير من 

ر�ؤية المملكة 2030.

وقام مدير مركز البحوث الدكتور 

�سعد القحطاني بت�سليم دروع التميز 

علمياً  الم��ت��م��ي��زي��ن  م��ن  للمكرمين 

وبحثياً، وهم: 

»عميد  القحطاني  �سعد  الدكتور 

الن�شر  في  التميز  »ف��ئ��ة:  الم��ع��ه��د« 

العلمي«.

»وكيل  المحمود  محمود  الدكتور 

العلمية  الم��ب��ادرات  »ف��ئ��ة:  الم��ع��ه��د« 

المتميزة«.

»رئي�س  ال��دام��غ  خ��ال��د  ال��دك��ت��ور 

»فئة:  التطبيقية«  اللغويات  ق�سم 

غزارة الإنتاج العلمي«.

ال��دك��ت��ور رف��ي��ق ح��م��ودة »ف��ئ��ة: 

الم�سيرة العلمية المتميزة«.

فئة:   « عطية  مخ��ت��ار  ال��دك��ت��ور 

جودة الإنتاج العلمي«.

ال��ف��وزان  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور 

»فئة: الم�سيرة العلمية المتميزة«.

»مدير  ال�شمراني  ح�سن  الدكتور 

م��رك��ز ال��ت��دري��ب« »ف��ئ��ة: الم��ب��ادرات 

العلمية المتميزة«.

»فئة:  بولعرا�س  الجمعي  الدكتور 

غزارة الإنتاج العلمي«.

بت�سليم  المعهد  عميد  ق��ام  كما 

العلمية  العرو�ض  م�سابقة  جوائز 

الدكتور  وه��م:  الأرب��ع��ة،  للفائزين 

عبدالله  الأ���س��ت��اذ  ال��غ��ام��دي،  �سعد 

ال��ع��م��ري، الأ���س��ت��اذ محمد ال��غ��انم، 

الأ�ستاذة ب�سمة نقلي.

كتبت: هوازن كتبي

البحث  ملتقى  فعاليات  �ضمن 

�شعار  تح��ت  ي��ق��ام  وال���ذي  العلمي 

»ب��ح��ث ع��ل��م��ي ر���ص�ني وف���ق ر�ؤي���ة 

الجامعية  بالمدينة   »2030 المملكة 

للطالبات بجامعة الملك �سعود عقد 

م�ؤخراً برنامج »اللقاء العلمي الأول 

طلبة  �أب��ح��اث  دع��م  برنامج  لطلبة 

بتعزيز  وجه  والذي  البكالوريو�س«، 

طلبة  ل��دى  العلمي  البحث  ثقافة 

المهارات  و�إك�سابهم  البكالوريو�س 

الأ�سا�سية لتطوير قدراتهم  البحثية 

العلمي  البحث  منهجية  �إع��داد  في 

وقد  البرنامج،  من  الطلبة  فيتخرج 

بحثية  خ��ب�رات  ل��دي��ه��م  �أ���ص��ب��ح��ت 

�سنواتهم  ط��وال  اكت�سبت  مختلفة 

الدرا�سية.

افتتح اللقاء وكيلة عمادة البحث 

الدكتورة  الن�سائية  للأق�سام  العلمي 

كلمة  بعدها  ج��اء  الم�����ص��ري،  عبير 

ال��دك��ت��ور خ��ال��د الح��م��ي��زي عميد 

عمادة البحث العلمي حث الطلاب 

في  خطان  لهم  يكون  �أن  على  فيها 

حياتهم العلمية: خط �أكاديمي و�آخر 

م��ع��رفي. ون��وه ب���أن ه��ذا م��ا ه��و �إلا 

عدد  و�سيزيد  الفكرة  لنجاح  بداية 

�إن  القادمة  ال�سنوات  في  الم�شاركين 

�شاء الله.

 ب��ع��د ذل���ك ت��وج��ه��ت ال��دك��ت��ورة 

الجامعة  وك��ي��ل��ة  العي�سى  �إي��ن��ا���س 

للطلاب  بال�شكر  الطالبات  ل��شؤون 

وال��ط��ال��ب��ات الم�����ش��ارك�ني في ه��ذه 

�إن��ك��م ج�سدتم  وق��ال��ت  الم�����س��اب��ق��ة، 

الر�ؤيا، وتمنت لهم مزيداً من التقدم، 

ببرنامج  تعريفي  فيديو  عر�ض  ثم 

دعم �أبحاث طلبة البكالوريو�س.

ث����م ا����س���ت���ع���ر����ض���ت ب���ع���د ذل���ك 

مخرجات  الم�صري  عبير  الدكتورة 

م�شاركات  ث��م  البحثية  ال�ربن��ام��ج 

طلبة البكالوريو�س بتجربتهم، وعبر 

عن  الآداب  كلية  من  المجلي  في�صل 

لثلاثة  وق�سمها  البحثية  تجربته 

و�أثنائه وما بعد  �أق�سام قبل البحث 

البحث. �أعقب ذلك عرو�ض تقديمية 

لبع�ض الطلبة النا�شرين وم�شاركات 

م�سابقة المل�صقات العلمية، وبعدها 

�أعلنت النتائج واختتم اللقاء بتكريم 

الطلبة الم�شاركين. 

المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أق��ام 

والم���وه���وب�ي�ن ب���وك���ال���ة الج��ام��ع��ة 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  لل��شؤون 

الج���ام���ع���ة  ل����ط����ال����ب����ات  دورة 

الفنون  �أن��واع  �أح��د  في  الموهوبات 

ال��ت��ي ي�����س��ت��خ��دم ف��ي��ه��ا الم��وه��وب 

تعابيره  لترجمة  مختلفة  �أ�ساليب 

البوب  »فن  عنوان  تحت  الخا�صة 

الدورة خلال  عقدت  حيث  �آرت«، 

3-1439/6/4هـ، من  الفترة من 

�صباحاً  ع�شرة  الحادية  ال�ساعة 

وح��ت��ى ال�����س��اع��ة ال��واح��دة ظ��ه��راً 

للطالبات. الجامعية  بالمدينة 

�شريفة  الخبيرة  الدورة  قدمت 

ال���غ���ام���دي وب���ح�������ض���ورع���دد م��ن 

ال��ط��ال��ب��ات الم��وه��وب��ات في مج��ال 

ال��ر���س��م، وارت���ك���زت مح���اور ه��ذه 

منها  الأول  ال��ي��وم  في  ىال�����دورة 

ع��ل��ى ت��ق��ديم ت��ع��ري��ف ح���ول ه��ذا 

وقواعده  ومميزاته  ورواده  الفن 

ال���ف���رد،  ال��ت��ع��ب�ري ع���ن ح���ي���اة  في 

التجميلية  الحياة  جوانب  وبع�ض 

���س��ي��اق  ث������اث في  والأ ك��ال��دي��ك��ور 

الثاني  اليوم  وفي  اليومية،  الحياة 

ما  بتنفيذ  الطالبات  قامت  للدورة 

خلال  من  الأول  اليوم  في  تعلمن 

العملية  التطبيقات  م��ن  العديد 

الفن. لهذا 

بعد �إقرارها من مجل�س الجامعة

حزمة جوائز تحفيزية بجامعة مؤتة

�أقر مجل�س عمداء جامعة م�ؤتة برئا�سة رئي�س الجامعة الدكتور ظافر 

ال�صرايرة حزمة من البرامج والجوائز التحفيزية على الإبداع الأكاديمي 

والتنمية المجتمعية، وقال ال�صرايرة �إن هذه البرامج جاءت �ضمن خطط 

وتوجهات الجامعة لدعم الجوانب الإبداعية الأكاديمية والتنموية المجتمعية، 

م�ؤكداً على �أهمية بلوغ التميز المن�شود في مجال البحث العلمي والبرامج 

الموجهة لخدمة المجتمع، و�أقر المجل�س جائزة »�أف�ضل باحث« �ضمن معايير 

»�أف�ضل  وجائزة  تفا�ضلية،  و�أ�س�س  نقاط  وفق  والإن�صاف  العدالة  تحقق 

�أطروحة ماج�ستير ودكتوراه« و»�أف�ضل مقرر مادة ومحتوى«، �إ�ضافة �إلى 

جائزة »�أف�ضل برنامج تنموي لخدمة المجتمع المحلي«.

منتدى للجامعات الروسية والعربية في 
بيروت

نظمت جامعة الآداب والعلوم والتكنولوجيا بلبنان، بالتعاون مع اتحاد 

الأول  المنتدى  الرو�سية،  الجامعات  ر�ؤ�ساء  ومجل�س  العربية  الجامعات 

لاتحاد ر�ؤ�ساء الجامعات الرو�سية والعربية، في محاولة لتطوير العلاقات 

الدين  �سعد  الوزراء  رئي�س مجل�س  برعاية  العربية،  والدول  رو�سيا  بين 

ال�صناعة  وزي��ر  بح�ضور  مج��دلاني،  عاطف  بالنائب  ممثلًا  الحريري 

فا�سيليفا،  �أولغا  الرو�سية  والعلوم  التربية  وزيرة  ح�سن،  الحاج  ح�سين 

رئي�س  و�أعطى  المهتمين،  من  وح�شد  زا�سبكين  الك�سندر  رو�سيا  �سفير 

مجل�س ر�ؤ�ساء الجامعات الرو�سية فيكتور �سادوفيت�شي، لمحة عن ت�أ�سي�س 

�أطلقتها،  التي  والم�ؤتمرات  المنتديات  وعن   1855 عام  مو�سكو  جامعة 

العملاقة«  الحوا�سيب  »كون�سوريتوم  ا�سم  تحت  علمي  م�ؤتمر  ومنها 

والمهرجان الريا�ضي في كل الجامعات الرو�سية.

بكالوريوس »مهني مدمج« بتربية القاهرة
�أن  القاهرة،  جامعة  رئي�س  الخ�شت  عثمان  محمد  الدكتور  �أعلن 

البكالوريو�س المهني  �إن�شاء برامج  المجل�س الأعلى للجامعات وافق على 

وذلك  بالجامعة  المبكرة  للطفولة  التربية  بكلية  المدمج  التعليم  بنظام 

الأطفال،  ريا�ض  مرحلة  معلمات  �إع��داد  برنامج  هي  برامج،  ثلاثة  في 

الدولية،  والمدار�س  اللغات  مدار�س  رو�ضات  معلمات  �إع��داد  وبرنامج 

وبرنامج �إعداد معلمات الأطفال ذوي �صعوبات الإعاقة العقلية، و�أكد �أن 

�شهادة البكالوريو�س التي يح�صل عليها الدار�س من مركز جامعة القاهرة 

للتعليم المدمج هي �شهادة معتمدة ت�سمح للخريج بالعمل في مختلف �أنواع 

المدار�س: مدار�س خا�صة - مدار�س لغات - مدار�س دولية، ف�لًاض عن 

ريا�ض الأطفال وف�صول الأطفال ذوي الإعاقة.

جامعة بسكرة تحتضن ملتقى الإبداع 
الشعري

�أ�شرف الأمين العام لوزارة الثقافة الجزائري �إ�سماعيل �أولب�صير، على 

بجامعة محمد  ال�شعري،  للإبداع  الأول  الوطني  الملتقى  �أ�شغال  افتتاح 

خي�ضر ب�سكرة، ودعا بهذه المنا�سبة �إلى �صون الهوية الوطنية والمحافظة 

�أهمية دعم الجمعيات  و�أو�ضح  الوطنية،  الثقافي والذاكرة  على التراث 

و�أدب  الوطنية  وال��ذاك��رة  ال�رتاث  حقل  في  لا�سيما  الن�شطة،  الثقافية 

ومنظمي  الفاعلين،  بدعم  المتعلقة  ال��وزارة  �سيا�سة  �إلى  م�شيًرا  الطفل، 

للن�شاط،  و�آخر  للجمعيات  يتم على �شكلين  الدعم  �أن  العرو�ض، م�ؤكدًا 

في  تن�شط  التي  الجمعيات  لبع�ض  توجه  الأن�شطة  معظم  �أن  �إلى  لافتاً 

ميادين التراث الثقافي والحفاظ على الذاكرة الوطنية و�صون الهوية.

جامعات 
عربية
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أول مؤتمر تدريبي للطائرات بدون طيار

 Falcon Eye« �شركة  مع  بالتعاون  العربي  الخليج  جامعة  تطلق 

Drones« الم�ؤتمر الدولي التدريبي الأول للطائرات بدون طيار، �سعياً 
لت�أكيد ر�سالتها في ن�شر ثقافة المعرفة والابتكار في المجتمع الخليجي، حيث 

من المقرر انعقاده في دبي في الفترة 8 - 12 �أبريل 2018، تحت �إ�شراف 

نخبة من الخبراء من مختلف �أنحاء العالم، ويطرح الم�ؤتمر 10 جل�سات 

علمية و60 ور�شة تدريبية على مدى �أيام انعقاده الخم�سة، �سعياً لتعزيز 

المجالات  مختلف  في  طيار  بدون  الطائرات  تطبيقات  ا�ستخدام  ثقافة 

ومعارفهم  الم�شاركين  م�ستويات  مع  يتوافق  بما  الم�ؤتمر  و�صمم  العلمية، 

وقدراتهم �وساء كانوا م�ستجدين �أو خبراء في هذا المجال الرائد والذي 

يتطور بوتيرة مت�سارعة.

»الشارقة« تطلق ماجستير في القانون الجوي 
والفضائي

�ضمن ا�ستراتيجية جامعة ال�شارقة لطرح برامج �أكاديمية تعمل على 

طرح  عن  ال�شارقة  جامعة  �أعلنت  عمله،  و�أ�وساق  المجتمع  تنمية  تلبية 

برنامج ماج�ستير في القانون الجوي والف�ضائي، بالتعاون مع الهيئة العامة 

للطيران المدني في الدولة، والذي يعد البرنامج الأول من نوعه في منطقة 

ال�شرق الأو�سط، و�أكد الدكتور حميد النعيمي مدير جامعة ال�شارقة على 

�أهمية  والفلك  الف�ضاء  �أولت مجال  التي  للدولة،  البرنامج  هذا  �أهمية 

قوي  ب�شكل  الف�ضاء  ميادين  بدخول  الدول  من  العديد  و�سبقت  ق�وصى 

جداً، متفوقة بذلك على الكثير من الدول المتقدمة الأخرى.

مركز لإعادة الاستخدام بجامعة قابوس

للعام  الثاني  اجتماعه  في  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  مجل�س  اعتمد 

�ضمن  النف�سي«  »الإر���ش��اد  تخ�ص�ص  طرح  2017/2018م  الأك��اديم��ي 

برنامج ماج�ستير الآداب في علم النف�س بكلية التربية بالجامعة، كما تمت 

بيئة،  �شركة  بالتعاون مع  الا�ستخدام«  �إعادة  »مركز  �إن�شاء  الموافقة على 

المجتمع  في  البيئة  على  والحفاظ  الا�ستهلاك  تقليل  �إلى  يهدف  وال��ذي 

لإع��ادة  المحلي  للمجتمع  الم�ستهلكة  الأدوات  وتهيئة  تح�سين  خلال  من 

ومن  نهائيًا،  منها  والتخل�ص  رميها  قبل  منها  والا�ستفادة  ا�ستخدامها 

ناحية �أخرى، بهدف تعزيز مفهوم العمل التطوعي بما ي�سهم في تفعيل 

ا�ستراتيجية الجامعة لن�شر ثقافة التنمية الم�ستدامة.

جامعات 
خليجية

لقاء »البحث والتطوير«.. في التربية

الجامعة  وك��ي��ل  م����ؤخ���رًا  اف��ت��ت��ح 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

وبح�وضر  العامري  �أحمد  الدكتور 

عميد البحث العلمي الدكتور خالد 

الحميزي، اللقاء العلمي الثاني لكلية 

التربية بعنوان: »البحث والتطوير«، 

�ضمن �سل�سلة لقاءات مبادرة »تحول 

�أدوار كلية التربية وفق ر�ؤية المملكة 

.»2030

�أجواء علمية

وق����د �أو�����ض����ح وك���ي���ل الج��ام��ع��ة 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

كلمته  في  العامري   �أحمد  الدكتور 

هذا  نعي�ش  »�إننا  للقاء:  الافتتاحية 

وبحثية  علمية  �أج�����واءً  الأ���س��ب��وع 

البحث  �أ���س��ب��وع  �ضمن  وت��ط��وي��ري��ة 

العلمي في جامعة الملك �سعود، والذي 

العلمية  الفعاليات  من  بعدد  يحفل 

على الم�ستوى المركزي في الجامعة - 

العلمي  البحث  تنفذه عمادة  والذي 

الكليات،  م�ستوى  وعلى   - م�شكورة 

رح��اب  في  �أك���ون  �أن  �أ�سعد  وال���ذي 

يتناول  الذي  الفعاليات  هذه  �إحدى 

البحث والتطوير في كلية التربية«.

قيمة م�ضافة

�أهمية  على  ال��ع��ام��ري  د.  و�أك���د 

توجيه �أبحاث �أع�ضاء هيئة التدري�س 

لمعالجة  العليا  الدرا�سات  وط�الب 

الق�ضايا المهمة والتي يكون لها قيمة 

م�ضافة على التنمية في الوطن، كما 

ال�شراكة مع جميع  �أهمية  �أكد على 

�أجل تحقيق  المجتمع من  م�ؤ�س�سات 

ما ورد في ر�ؤية المملكة 2030.

بحث وتطوير

كما �أو�ضح عميد البحث العلمي 

كلمته  في  الحميزي  خالد  الدكتور 

من  والتطوير  البحث  مفهوم  �أن 

عليها  تركز  التي  الرئي�سة  المفاهيم 

ت�ستمد  والتي  الأكاديمية،  الكيانات 

طريق  عن  خبراتها  وبناء  تجاربها 

يقود عمليات  الذي  العلمي  البحث 

على  �أكد  كما  والتطوير.  الإ�صلاح 

لمبادرة  العلمي  البحث  عمادة  دعم 

الجامعة  كليات  وبقية  التربية  كلية 

تطوير  منظومة  في  ت�صب  ال��ت��ي 

والتي  الجامعة  في  العلمي  البحث 

�وسق  في  �أث��ر  لها  ي��ك��ون  �أن  ي���ؤم��ل 

العمل والتنمية ب�شكل عام.

�شراكة مع الجميع

الدكتور  و�أكد عميد كلية التربية 

كلية  �أن  كلمته  في  ال�����ش��اي��ع  ف��ه��د 

الطموحة  مبادرتها  �أطلقت  التربية 

بتحول �أدوارها لتواكب ر�ؤية المملكة 

لهذا  وح���ددت   ،2030 الطموحة 

وهي  رئي�سة  مح��اور  �أربعة  التحول 

»الهيكلة والحكومة، تطوير البرامج 

الأكاديمية، تطوير برامج الدرا�سات 

وت�سعى  التطوير«.  والبحث  العليا 

خ�الل  م��ن  ذل���ك  لتحقيق  ال��ك��ل��ي��ة 

الأط��راف  جميع  مع  فاعلة  �شراكة 

الجامعة  داخل  �وساءً  العلاقة  ذوي 

�أو خارجها. 

محور  �أن  ال�شايع  د.  ق��ال  كما 

�أربعة  على  يرتكز  والتطوير  البحث 

البحث  »تن�شيط  هي  رئي�سة  برامج 

الا�ستفادة  ف��ر���ص  زي���ادة  العلمي، 

ا�ستقطاب  الج��ام��ع��ي،  ال��دع��م  م��ن 

وتنفيذ  الممولة  والبرامج  الم�شاريع 

البرامج التطويرية«.

جل�ستان و�أوراق

�أع���ق���ب ذل����ك ع��ق��د الج��ل�����س��ات 

جل�ستين  في  تمثلت  حيث  العلمية، 

الدكتور  الأولى  ت��ر�أ���س  رئي�ستين، 

ح���م���ود ال�����س�الم��ة وك���ي���ل ال��ك��ل��ي��ة 

العلمي،  والبحث  العليا  للدرا�سات 

التربية  كلية  وكيلة  م�ساعدة  وحلت 

خلود  الدكتورة  الأكاديمية  لل�ش�ؤون 

ال�شطر  للجل�سة في  مقرراً  الكثيري 

الم�ست�شار  ق���دم  ح��ي��ث  ال��ن�����س��ائ��ي، 

بمكتب  والتطوير  البحث  ببرنامج 

الدكتور  ب���ال���وزارة  ال��ر�ؤي��ة  تحقيق 

ورقة  الهدلق  عبدالعزيز  بن  ه�شام 

والتطوير  البحث  »برنامج  بعنوان 

���ض��م��ن ب��رن��ام��ج ال��ت��ح��ول ال��وط��ن��ي 

تلتها  وم��ب��ادرات��ه«،  التعليم  ب���وزارة 

العلمي  البحث  عمادة  وكيل  ورق��ة 

�أحمد  ال��دك��ت��ور  والج���ودة  للتطوير 

الدريوي�ش بعنوان »�إ�سهامات عمادة 

البحث العلمي في الخدمات المقدمة 

للباحثين«.

رئي�س  الثانية  الجل�سة  ور�أ����س   

ق�����س��م الم��ن��اه��ج وط����رق ال��ت��دري�����س 

وكانت  العبدالكريم،  را�شد  الدكتور 

وك��ي��ل��ة ق�����س��م ال�رتب��ي��ة الخ��ا���ص��ة 

ال��دك��ت��ورة ع��ب�ري الح��رب��ي م��ق��رراً 

حيث  الن�سائي،  الق�سم  في  للجل�سة 

ق��دم��ت م�����س��اع��دة م��دي��ر الم��رك��ز 

المهنية  والتنمية  للتطوير  التربوي 

بعنوان  ورقة  با�شطح  لينا  الدكتورة 

للتطوير  ال�ت�رب���وي  الم���رك���ز  »دور 

البحث  دع��م  في  المهنية  والتنمية 

بعنوان  ورق��ة  ذلك  تلا  والتطوير«، 

»ت�أ�سي�س المجموعات البحثية بكلية 

رب��ى  ال��دك��ت��ورة  قدمتها  ال�رتب��ي��ة« 

في  النف�س،  علم  ق�سم  من  معو�ض 

حين قدم الورقة الثالثة مدير مركز 

تركي  الدكتور  التربية  كلية  بحوث 

مركز  »دور  بعنوان  ورق��ة  القريني 

بحوث كلية التربية في دعم البحث 

العلمي«.

لقاء مفتوح

عبارة  الثالثة  الجل�سة  وك��ان��ت 

م��ب��ادرة  لتفعيل  م��ف��ت��وح  ل��ق��اء  ع��ن 

عميد  بح�وضر  والتطوير  البحث 

ال�شايع،  فهد  الدكتور  التربية  كلية 

رجاء  الدكتورة  التربية  كلية  ووكيلة 

للدرا�سات  الكلية  ووكيل  ب��اح��اذق، 

العليا والبحث العلمي الدكتور حمود 

ع��دداً  الجل�سة  و�شهدت  ال�سلامة، 

م��ن الم���داخ�ل�ات والم��ق�رتح��ات من 

�أع�ضاء هيئة التدري�س، والتي لاقت 

الترحيب والإ�شادة من قيادات كلية 

التربية. 

ت��ق��دم عميد  ال��ل��ق��اء  خ��ت��ام  وفي 

ك��ل��ي��ة ال�رتب��ي��ة ب��ال�����ش��ك��ر الج��زي��ل 

العليا  للدرا�سات  الجامعة  لوكيل 

البحث  ولعميد  العلمي  وال��ب��ح��ث 

�أوراق  العلمي والم�شاركين في تقديم 

والزميلات  الزملاء  ولجميع  علمية 

هيئة  �أع�ضاء  من  الكلية  من�وسبي 

على  والطلاب  والموظفين  التدري�س 

�أن�شطة  م��ع  وتفاعلهم  ح�وضرهم 

الكلية. 

د. العامري: الأبحاث المقدمة يجب أن تكون ذات قيمة مضافة على التنمية في الوطن

د. الحميزي: البحث والتطوير من المفاهيم الرئيسة التي تركز عليها الكيانات الأكاديمية

افتتحه وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي

برامج تدريبية لطلاب الدراسات العليا
الم��ه��ارات  ت��ط��وي��ر  ع��م��ادة  تنظم 

ع��������دداً م����ن ال��ب��رام�����ج ل��ط�الب 

ت�شمل  وال��ت��ي  العليا  ال��درا���س��ات 

�آليات،  مفاهيم،  العلمي..  »البحث 

الإح�صائي  و»التحليل  �أخلاقيات«، 

الخطة  وكتابة   ،SPSS با�ستخدام 

وال��دك��ت��وراه،  للماج�ستير  البحثية 

والتفكير الإبداعي، و�أمن المعلومات 

وتهدف  المعلوماتية«.   والج��رائ��م 

وتطوير  تنمية  �إلى  ال�ربام��ج  ه��ذه 

لتح�سين مخرجات  وذلك  المهارات، 

عجلة  ودف���ع  التعليمية،  العملية 

الج��ام��ع��ة  في  الأك���اديم���ي  التعليم 

الم�ستهدفة  الفئة  ه��ذه  ي��خ��دم  بم��ا 

�ستعقد  حيث  احتياجاتها،  ويلبي 

ه���ذه ال�ب�رام���ج خ�ل�ال ال��ف�رتة من 

كلية  الآخ����رة،  في  ج��م��ادى   25-9
للاطلاع  التطبيقية.  الطبية  العلوم 

الإلكتروني  الموقع  زيارة  والت�سجيل 

http://dsd.ksu.edu.sa عبر

»أفكر« في التربية.. 
غداً

في  البحثي  التميز  مركز  ينظم 

والريا�ضيات  العلوم  تعليم  تطوير 

»�أف����ك����ر« ع��ن��د ال��ث��ان��ي��ة ع�����ش��رة 

وال��ن�����ص��ف م��ن ظ��ه��ر ي���وم غ���دٍ في 

ك��ل��ي��ة ال�ت�رب���ي���ة ح��ل��ق��ة ال��ن��ق��ا���ش 

الأرب�����ع��ي��ن ب���ع���د الم����ائ����ة ���ض��م��ن 

التي  ال��ن��ق��ا���ش  ح��ل��ق��ات  �سل�سلة 

بعنوان  �أ�سبوعياً  المركز  يعقدها 

»ال��ت��وج��ه��ات ال��ب��ح��ث��ي��ة في مج��ال 

بحث  على  القائم  المهني  التطوير 

 »Lesson Study ال����در�����س  

علي  الأ�ستاذ  وتقديم  �إع��داد  من 

الملك  جامعة  الباحث في  اليافعي، 

 ،»33 »1�أ رقم  قاعة  وذلك  �سعود، 

الجامعية  المدينة  في  ولل�سيدات 

للطالبات -كلية التربية مبنى رقم 

»2« معمل »72« الدور الأول.

دورة المؤسسة الدولية لهشاشة العظام 
للباحثين الشباب.. الخميس

كتب: نايف القحطاني

الحيوية  الم���ؤ���ش��رات  لأب��ح��اث  عبدالله  بن  متعب  الأم�ري  كر�سي  يقيم 

له�شا�شة العظام ور�شة عمل للباحثين ال�شباب وطلاب وطالبات الماج�ستير 

والدكتوراه تحت عنوان »دورة الم�ؤ�س�سة الدولية له�شا�شة العظام للباحثين 

ال�شباب 2018« بتاريخ 20-1439/6/21هـ الموافق 8-9 مار�س 2018م 

في فندق حياة ريجن�سي بالريا�ض، حيث �ستكون الدورة عن كيفية طريقة 

وي�شارك  والدكتوراه،  الماج�ستير  ور�سائل  العلمية  والأوراق  البحوث  كتابة 

فيها نخبة من العلماء من الجمعية الأوروبية له�شا�شة العظام.
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المقام  »النخلة«  معر�ض  ع��رّف 

الق�صيم في  �ضمن م�شاركة جامعة 

والثقافة  للتراث  الوطني  المهرجان 

بالا�ستخدامات  الج��ن��ادري��ة  زوار 

الثانوية  التمور  لمنتجات  البديلة 

القائمة  التحويلية  وال�صناعات 

عدة  ا�ستخراج  المت�ضمنة  عليها، 

»الدب�س«  البلح  كع�صير  منتجات 

و����ص���ن���اع���ات الخ�����ل والخ���م�ي�رة 

�صناعة  ع��ل��ى  ع��ل�اوة  والم���رب���ات 

�أعلاف الحيوانات.

تعريف  وح��ر���ص الج��ن��اح ع��ل��ى 

ال�����زوار بم��ا تح��ت��وي��ه ال��ن��خ��ل��ة من 

ف��وائ��د �أب��رزه��ا الأع�ل�اف، والم��واد 

وال�صناعات  النخيل  من  الم�صنعة 

وتنمية  عليها،  القائمة  الحرفية 

العاملة  الأيادي  وا�ستغلال  التراث 

للمزارع،  �إ���ض��افي  دخ��ل  توفير  مع 

البيئية  الأه��م��ي��ة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

والتي  النخيل  منتجات  لا�ستثمار 

التلوث  ن�سبة  انخفا�ض  في  تتمثل 

لعدم حرق تلك المنتجات وانخفا�ض 

ا�ستخدام المبيدات وتقليل الإ�صابة 

المنتجات  ت��رك  ج��راء  ب��الأم��را���ض 

لدى  البيئي  الوعي  وزيادة  الثانوية 

المزارعين.

وت�����ع�����رف زائ���������رو الم���ع���ر����ض 

»ال�����س��م��اد  ت�صنيع  ط��ري��ق��ة  ع��ل��ى 

بم�سمى  ي��ع��رف  م��ا  �أو  ال��ن��ب��ات��ي« 

مخلفات  من   »Composting«

المخلفات  ب��ف��رم  وذل���ك  ال��ن��خ��ي��ل، 

التربة  تغذية  في  منها  والا�ستفادة 

وعمل بيئة زراعية منا�سبة للزراعة، 

على  وت�ساعد  بالمياه  لأنها تحتفظ 

التربة،  وخ�صوبة  خوا�ص  تح�سين 

النخيل  �أ�شجار  م��ن  ي�ستفاد  كما 

ومن �أجزائها وجذوعها في �صناعة 

الأثاث و�صناعة الخ�شب ودعامات 

الليف  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الأ���س��ق��ف، 

الموجود بالنخلة في �صناعة الحبال 

و�صناعة  وال��دوا���س��ات  وال��ف��ر���ش 

الألياف  كذلك  ال�صناعية،  التربة 

البديلة للخيزران.

ا�ستخدام  طرق  الجناح  وعر�ض 

�أل���ي���اف ال��ن��خ��ي��ل ك���وق���ود ح��ي��وي، 

�أ���ش��ج��ار  �أوراق  م��ن  والا���س��ت��ف��ادة 

�صناعة  في  »ال�����س��ع��ف«  ال��ن��خ��ي��ل 

الأ�سقف وتجليد الحوائط و�صناعة 

ولوائح  والباركيه  التقليدي  الأثاث 

والأعلاف  الورق  وعجينة  الخ�شب 

الع�ضوي،  وال�����س��م��اد  الح��ي��وان��ي��ة 

النخيل  �سعف  من  ي�صنع  و�أي�ضاً 

العزل  وم���واد  والح�صير  ال�لاسل 

المنتجات  م��ن  الح���راري، وغ�ريه��ا 

التحويلية بال�صناعات المختلفة.

جامعة القصيم تعرف زوار الجنادرية بالمنتجات 
الثانوية للتمور

ال�صيدلة  كلية  في  التدري�س  هيئة  ع�ضو  حقق 

عبدالعزيز  ه���اني  ال��دك��ت��ور  ال��ط��ائ��ف  بجامعة 

الديب، براءة اختراع في مجال الكيمياء الطبية، 

الدكتور  ونج��ح  ال��ن��ان��و،  تكنولوجيا  با�ستخدام 

الديب في �إنتاج مركبات كيمائية جديدة، وبطرق 

على  وي�سهل  للبيئة،  و�صديقة  مبتكرة  اقت�صادية 

ب�أ�سعار  ت�صنيعها  الطبية  والهيئات  ال�شركات 

رخي�صة الثمن.

عليها  ح�صل  التي  الاخ�ت�راع  ب��راءة  و�سُجلت 

للملكية  العالمية  المنظمة  في  ون�شرت  الديب  د. 

 115321/WO 2017« الفكرية »الويبو« برقم

.»A1
الطبية  الاكت�شافات  من  الاكت�شاف  هذا  ويعدُ 

الفعالية  م��دى  الدرا�سات  �أثبتت  حيث  المهمة، 

العالية للمواد العلاجية المكت�شفة، ومدى خلوها 

من ال�سمية. كما �أن تقنية »ال�صغائر« الم�ستخدمة 

ال��دواء  تو�صيل  �أنظمة  في  جديدةً  فر�صاً  تفتح 

القابلة للزرع، والتي غالباً ما يفُ�ضل ا�ستخدامها 

الم�ستهدف  ال��دواء  ويقلل  المحقونة،  الأدوي��ة  مع 

العلاج،  ونفقات  ال���دواء  ا�ستهلاك  عملية  م��ن 

�شاملة،  اجتماعية  فائدة  تحقيق  في  يُ�سهم  مما 

من خلال تقلي�ص التكلفة لنظام رعاية ال�صحية 

العامة.

و�أ�شاد الدكتور الديب، بالإنجازات البحثية التي 

بدعم  الطائف،  بجامعة  ال�صيدلة  كلية  ت�شهدها 

من مدير الجامعة الدكتور ح�سام بن عبدالوهاب 

�أن اهتمام جامعة الطائف بالجانب  و�أكد  زمان، 

البحثي ي�أتي تج�سيداً لأهداف مبادرتها »الطائف 

الطائف  �إلى جعل محافظة  الهادفة  من جديد« 

من خلال  التنمية،  في  وم�ؤثر  دور مح��وري  ذات 

تحقيق التنمية المجتمعية والارتقاء بها �إلى �أعلى 

الم�ستويات وفق معايير الجودة ال�شاملة.

ولفت �إلى �أن جهود الجامعة البحثية ت�سعى �إلى 

 2020 الوطني  التحول  برنامج  �أه��داف  تحقيق 

ور�ؤية المملكة 2030 الهادفة �إلى جعل الا�ستثمار 

الاقت�صاد  رك��ائ��ز  �أح���د  الم��ع��رف��ة«  »اق��ت�����ص��اد  في 

الوطني، من خلال دعم وت�شجيع البحث العلمي 

ليكون دافعاً لعجلة الاقت�صاد، بتحويل مخرجاته 

�إلى منتجات وفر�ص ا�ستثمارية محلية وعالمية.

ة اختراع في الكيمياء الطبية لجامعة الطائف براء

ا�ستقبلت جامعة جازان ممثلة في 

للم�شاريع  العامة  الإدارة  عام  مدير 

الهيئة  وفد  المهند�س محمد حكمي 

الوطني  وال�رتاث  لل�سياحة  العامة 

للمناطق والا�ستثمار برئا�سة الدكتور 

حمد ال�سماعيل.

ا�ستعرا�ض  ال��زي��ارة  خ�لال  وتم 

ودعمها  ال�سياحية  الجامعة  جهود 

ل��ل�����س��ي��اح��ة، وذل����ك �أث���ن���اء الج��ول��ة 

ال��ت��ف��ق��دي��ة لم�����ش��روع ف��ن��دق وم��رك��ز 

على  المقام  بجامعة جازان،  الغو�ص 

بالمدينة  الأح���م���ر  ال��ب��ح��ر  ���ش��اط��ئ 

الجامعية.

وتجول الزوار في مرافق الفندق، 

�أجنحة  ي�ضمه من  ما  مطلعين على 

يجري  متنوعة  وخ��دم��ات  وغ���رف 

العمل على ا�ستكمالها.

الحكمي  المهند�س  وا�ستعر�ض 

�أهمية  مبيناً  الم�شروع،  يحتويه  ما 

م�����ش��روع ف��ن��دق وم���رك���ز ال��غ��و���ص 

كثمرة  وال��ذي جاء  بجامعة ج��ازان، 

العالي  التعليم  للتعاون بين �صندوق 

الج��ام��ع��ي وج��ام��ع��ة ج���ازان ليكون 

واحدًا من �أبرز الم�شروعات التنموية 

والخدمية  وال�سياحية  والا�ستثمارية 

بمنطقة جازان، مبرزًا فكرة الم�شروع 

ور�ؤي���ة  المملكة  ن��ه��ج  ت��واك��ب  ال��ت��ي 

التحول  وبرنامج  الطموح،   2030
تعزيز  خ�لال  م��ن   2020 ال��وط��ن��ي 

مدخلات الجامعة الا�ستثمارية.

��ا لأب���رز  وق����دم الح��ك��م��ي ع��ر���ضً

م��ك��ون��ات م�����ش��روع ف��ن��دق وم��رك��ز 

الغو�ص بجامعة جازان، والمقام على 

م�ساحة 100 �ألف متر مربع، حيث 

متر  �أل��ف   57 المبنية  الم�ساحة  تبلغ 

وي�ضم  �أدوار,   7 من  ويتكون  مربع، 

326 غرفة مطلة على البحر، ف�لًاض 
المتنوعة  الأجنحة  من  العديد  عن 

و���ص��ال��ة الاح���ت���ف���الات والم��ط��اع��م 

ن�سبة  بلغت  فيما  ال�صحي,  والنادي 

الإنجاز فيه نحو 98%.

من جانبه �أكد نائب رئي�س الهيئة 

الوطني  وال�رتاث  لل�سياحة  العامة 

حمد  الدكتور  والا�ستثمار  للمناطق 

�أن الم�شروع �سيكون نقلة  ال�سماعيل 

�سياحية في منطقة جازان, وذلك لما 

اكت�سبت  مميزة  مرافق  من  يحتويه 

الهيئة  �أن  م�ؤكداً  المنطقة,  بيئة  من 

الوطني  وال�رتاث  لل�سياحة  العامة 

وال�صعوبات  العقبات  كافة  تذلل 

المناطق  كافة  لخدمة  للم�ستثمرين 

�سياحياً.

أقيم على شاطئ البحر الأحمر بالمدينة الجامعية

هيئة السياحة تتفقد »فندق ومركز غوص« جامعة جازان

الما�ضي  الأح��د  يوم  الدرا�سة  تعليق  مو�ضوع  النا�س   من  العديد  تناول 

والاتجاهات،  الآراء  وتنوعت  الج��و،  و�صفاء  الطق�س  اعتدال  مع  خا�صة 

الزملاء  من  نخبة  �ضمت  من�صة  في  للمو�ضوع  الج��ادة  للمعالجة  ونظرًا 

والزميلات  ف�إني �أنقل بع�ض جوانب النقا�ش الثري.

تناول �أحد الزملاء »تعليق الدرا�سة« من منظور تربوي، م�شيًرا �إلى �أن 

»الم��سألة تتعدى مجرد الحر�ص على تلقي الطالب العلم �إلى م��سؤولية غر�س 

لعدم  ودعا الجامعات  الطلاب،  لدى  و»الالتزام«  و»المثابرة«  »ال�صبر«  قيم 

الانحناء �أمام هبة ريح �أو زخة مطر، باعتبارها معاقل بحث وم�صانع علماء.

ت�صادف  حيث  الأمريكية،  المدن  �إحدى  في  �إلى تجربته  �أ�شار  و�أحدهم 

الابتدائية،  لطلاب  واحد  ليوم  الدرا�سة«  »فعلقوا  ثلجية  عا�صفة  هبوب 

وفوجئ الزميل بر�سالة �أنه �سوف يعو�ض هذا اليوم با�ستقطاع يوم من �إجازة 

داخل  منطقة  كل   �أن  المدر�سة  مديرة  من  »تعلمت  قائلًا:  وعلق  ال�صيف. 

المدينة الكبيرة لها �صلاحية التعليق لكنها مطالبة في �آخر العام با�ستيفاء 

عدد �أيام الدرا�سة كاملة كما حدده النظام وتت�صرف دون �أي مركزية ولذلك 

عو�ضت يوم الإجازة بيوم �آخر«.

ولم تغب التعليقات ال�ساخرة من »جيل الطيبين« على الطلاب، ومنها: 

»يع�شق الطلاب الإجازات، ك�أنهم مجبورون على الدرا�سة قهرًا، وعند �أول 

هبة ريح �أو زخة مطر ترفع الأيادي بالدعاء بتعليق الدرا�سة!«

وقد ردت �إحدى الزميلات فقالت: »�أتفهم حر�صكم وما قد ي�سببه تكرار 

تعطيل الدرا�سة من خلل خ�صو�صاً خلال فترة الاختبارات، لكن يوماً واحداً 

�أي نظام«.. وعللت فرحة الطلاب بتعليق الدرا�سة  يمكن تغطية خلله في 

بيئة  لي�ست  الدرا�سة، لأن المدر�سة  بت�أجيل  »�أتفهم فرحة الطلاب  بقولها: 

ت�أجيل  وق��رار  الأ�سا�سية،  الم�شكلة  يحل  لا  الملغى  اليوم  وتعوي�ض  جاذبة، 

الدرا�سة هو الخيار الأ�سلم في حال وجود خطر على حياة من هم في ذمم 

�أ�صحاب القرار �أعانهم الله و�سددهم. 

زميل �آخر قال: »�أحوال النا�س لي�ست مت�ساوية ولا متقاربة، هناك من 

يح�ضر من �أماكن بعيدة.. �أو رب �أ�سرة تعطلت �سيارته القديمة، غير من 

يح�ضرون من �أطراف المدينة ولا نن�سى الحوادث على الطرق  في مثل هذه 

الأحوال«. 

�أحد الزملاء رفع �شعار »ال�لاسمة �أولاً« قائلًا: »رغم تحفظي على تعليق 

الدرا�سة -الجامعية على وجه الخ�صو�ص- �إلا �أن ملاحظة ازدحام الطرق 

- ولا �سمح الله - وقوع بع�ض حوادث يجعلنا نغُلب جانب الحيطة«، م�ؤكدًا 

�أجواء  اعتدال  على  بناءً  الدرا�سة«  »تعليق  �أخطاء  عن  البع�ض  حديث  �أن 

ذلك اليوم، نقد غير علمي وغير دقيق خا�صة مع و�صول تنبيهات من هيئة 

الأر�صاد وتعليق الدرا�سة �إجراء احترازي وحماية للطلاب والمعلمين ذكوراً 

و�إناثاً، بمعنى لو كان هناك ا�ستمرار للأمطار وهطولها فربما كانت مظنة 

حوادث و�إ�صابات«.

ولم يغب عن حوار النخبة الثري طرح البدائل والحلول و�إجراءات يمكن 

درا�ستها �أو تجريبها، منها تعوي�ض الإجازة بيوم �سبت بديل. وفكرة ت�أخير 

�أول محا�ضرة  و�إلغاء  الدوام،  الدرا�سي �ساعة واحدة، وتفويج بداية  اليوم 

فقط، و�إبقاء الجدول كما هو مع عدم احت�ساب الغياب، و�أكد العديد �أهمية 

الإلكتروني وتفعيل المحا�ضرات الافترا�ضية على  التعلم  الإفادة من نظام 

. »Blackboard« نظام

ونحن بين �سندان »جلد الذات« ومطرقة الا�ست�لاسم »للرغبات«.. بحاجة 

�إلى معالجة بالأخ�ص من الجهة المرجعية، وهي هيئة الأر�صاد والبيئة، مع 

القرار  فتتخذ  واحتياجها،  واقعها  وفق  بواجبها  التعليمية  الإدارات  قيام 

المنا�سب عند وجود ما ي�ستدعي ذلك، حر�صًا على �لاسمة طلاب.

ويظل الجدل م�ستمراً بين �شد وجذب، حيث نقلت هنا ر�أي ما يعرف 

بـ»جيل الطيبين«.. ولكن-وهو الأهم- ما هو ر�أي »الجيل الحالي«  �شعبياً 

من طلاب وطالبات الجامعة؟

makinzyadel@ksu.edu.sa

الطقس ..كيف الحال!

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

مذكرة تعاون بين جامعة تبوك ومركز الحوار
مع  »تبيان«  برنامج  لإقامة  تعاون  مذكرة  م�ؤخراً  تبوك  وقعت جامعة 

مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني، وتم توقيع المذكرة بمقر الجامعة 

بتبوك بح�ضور معالي مدير الجامعة الدكتور عبدالله الذيابي، وم�ساعد 

زايد  بن  �إبراهيم  الوطني  للحوار  عبدالعزيز  الملك  لمركز  العام  الأم�ني 

للحوار  الملك عبدالعزيز  �أكاديمية الحوار بمركز  عام  ومدير  الع�سيري، 

الوطني �إ�سماعيل العمري.

التطرف،  من  والتح�صين  التوعية  على  »تبيان«  برنامج  فكرة  وترتكز 

من  ال�شباب  تح�صين  �إلى  يهدف  وقائي  تثقيفي  توعوي  برنامج  وه��و 

قيم  على  الت�أكيد  من خلال  �إيجابي  ب�شكل  طاقاتهم  ويوظف  التطرف، 

ومختلفة،  متكاملة  و�أن�شطة  وفعاليات  برامج  عبر  والاعتدال  الو�سطية 

لوثة  من  ال�شباب  وتح�صين  الاجتماعي  ال�سلم  ويعزز  يحقق  بما  وذلك 

�أبناء  بين  الوطنية  اللحمة  على  ويحافظ  الهدامة،  المتطرفة  الأف��ك��ار 

المجتمع الواحد.

التطرف  يرف�ض  فكرياً،  �آمن  خلق مجتمع  على  الم�شروع  ر�ؤية  وتقوم 

وي�شجع على التعاي�ش وقبول التنوع والاختلاف، ولأن الم�شروع يحمل قيماً 

فكرية �أ�صيلة، ف�إن المواطنة والو�سطية والتعاي�ش وال�سلم الاجتماعي من 

�أهم القيم التي يعمل »تبيان« وفقها ويدور في فلكها.
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ك����رّم ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي الأم�ي�ر 

في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �أمير منطقة 

الفائزين  والطالبات  ال��ط�لاب  ال��ري��ا���ض، 

العلمي  للإبداع  الوطني  الأولمبياد  بجوائز 

الخ��ت��ام��ي،  الح��ف��ل  في   »2018 »�إب������داع 

بح�ضور معالي وزير التعليم الدكتور �أحمد 

لم�ؤ�س�سة  ال��ع��ام  الأم�ي�ن  وم��ع��الي  العي�سى، 

الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع 

وكبار  المتحمي  �سعود  الدكتور  »موهبة« 

و�أولياء  و»موهبة«،  التعليم  وزارة  م�س�ؤولي 

�أمور الطلاب والطالبات.

 27 الريا�ض  منطقة  �أم�ير  �سمو  ومنح 

ح�صد  حيث  ج��ائ��زة،   27 وطالبة،  طالبًا 

الأولمبياد  ج��وائ��ز  والم��وه��وب��ات  الم��وه��وب��ون 

وزارة  مع  بال�شراكة  »موهبة«  تنظمه  الذي 

102 م�شروع  وناف�س عليه  �سنويًا،  التعليم 

في  طالبة،  و54  طالباً   48 قدمها  علمي؛ 

الأمير  كرّم  22 مجالاً علميًا متنوعًا، كما 
للجوائز  المانحة  الجهات  بندر  بن  في�صل 

الخ��ا���ص��ة وال���رع���اة، ح��ي��ث ق���دم ���ش��رك��اء 

»موهبة« من الجهات المحلية والدولية 48 

جائزة للطلبة الفائزين.

الريا�ض عن  �أمير منطقة  �سمو  و�أعرب 

�سعادته لح�ضوره الحفل الختامي لأولمبياد 

�إبداع 2018، وتكريم �أبناء الوطن المبدعين 

فيه  تتجلى  اليوم  »هذا  وقال:  والمبدعات، 

لأبنائنا  عنا�صره  بكل  الإب���داع  �أم���ور  ك��ل 

وبناتنا الذين �شاركوا في الم�سابقات العالمية 

حتى و�صلوا �إلى هذا الم�ستوى من الإبداع 

يحفظ  و�أن  التوفيق  لهم  و�أرج��و  والتميز، 

بهذا  لت�سير  الر�شيدة  قيادتنا  تعالى  الله 

الركب �إلى الأمام دائماً و�أبداً«.

وزي��ر  م��ع��الي  »�أ���ش��ك��ر  و�أ���ض��اف �سموه: 

والأم�ين  العي�سى،  �أحمد  الدكتور  التعليم 

ورجاله  عبدالعزيز  الملك  لم�ؤ�س�سة  العام 

التوفيق  لموهبة  و�أرج��و  والإب��داع،  للموهبة 

وال�سداد دائماً حيث تقدم المواهب لوطننا، 

و�أتمنى لهذا الن�شء من �أبناء الوطن التوفيق 

والنجاح«.

الدكتور  التعليم  وزي��ر  ق��ال  جهته،  من 

المنا�سبة:  بهذه  كلمته  في  العي�سى  �أحمد 

»وطننا يدرك �أهمية بناء الإن�سان و�إعداده 

وي�ؤكد  ممكن،  جهد  بكل  لذلك  وي�سعى 

قادته -حفظهم الله- �أن �أي حراك تنموي 

الأ���س��ا���س  في  يعتمد  و�أن  ب��د  لا  حقيقي 

ويمتلك  القيم،  يتمثَّـل  الذي  الإن�سان  على 

المعرفة، ويتقن المهارة، وي�ؤكدون �أن التعليم 

النوعي هو عدتنا في عالم مت�سارع يواجه 

والكثير  الاجتماعية  المتغيرات  من  الكثير 

والثقافية  الاق��ت�����ص��ادي��ة  ال��ت��ح��دي��ات  م��ن 

وال�سيا�سية«.

وطالب الدكتور العي�سى الآباء والأمهات 

والمعلمين والمعلمات وقادة التعليم ب�ضرورة 

وتحرير  العقول  ا�ستنها�ض  على  العمل 

الطاقات الكامنة و�إعداد ال�سواعد المنتجة، 

للمملكة،  الح�ضارية  المكانة  وا�ستح�ضار 

كل  في  عاليًا  وعلمها  ا�سمها  رفع  و�أهمية 

الم��ج��الات والم��ي��ادي��ن ب��الأف��ع��ال والإب����داع 

الله،  بحب  المليئة  وال��ق��ل��وب  وبال�سواعد 

والت�شرف  وق��ادت��ه  ال��وط��ن  ه��ذا  بحب  ث��م 

بخدمته.

�أن  لـ»موهبة«  العام  الأمين  معالي  و�أكد 

ب�أبناء  الثقة  العناية بالموهوبين ترتكز على 

وحاملي  نه�ضته،  عماد  بو�صفهم  الوطن 

الم�سيرة  �إلى  طريقها  ومم��ه��دي  راي��ت��ه، 

هم  ب��ل  والم�����س��ت��دام��ة،  ال�شاملة  التنموية 

الركيزة الأ�سا�س للتنمية والنهو�ض بالوطن 

وقوته-  الله  -بحول  وه��م  ��شأنه،  و�إع�لاء 

رواد ر�ؤية المملكة 2030، التي من المنتظر 

�أن تنقل اقت�صادنا نقلة �شاملة.

وتقديره  �شكره  المتحمي  الدكتور  ورفع 

رعاية  على  الريا�ض  منطقة  �أم�ير  ل�سمو 

�سموه  وت�شريف  النهائي  الت�صفية  معر�ض 

للحفل الختامي للأولمبياد، لتكريم الفائزين 

والرعاة.

البحوث  معاهد  لعمداء  العا�شر  اللقاء  اختتم 

ال��ذي  ال�سعودية،  بالجامعات  والا���س��ت�����ش��ارات 

ا�ست�ضافته جامعة الباحة ممثلة بمعهد الدرا�سات 

الأربعاء  يومي  وذل��ك  الا�ست�شارية،  والخ��دم��ات 

�أحد  في  الآخ���رة  جمادى   13  -  12 والخمي�س 

عبدالله  الدكتور  برعاية  وذلك  بلجر�شي،  فنادق 

الح�سين مدير الجامعة.

وتم خلال اللقاء الذي عقد بح�ضور �أكثر من 

ال�سعودية  الجامعات  مختلف  من  م�شاركًا   35
النظر  �إع���ادة  منها  الم��ح��اور،  من  ع��دد  مناق�شة 

الأنظمة،  في  الم�ستجدات  وفق  المعاهد  لوائح  في 

الحكومية  الج��ه��ات  م��ع  المعاهد  تعاقد  وت��ق��ويم 

وتنفيذ الخدمات لها، �إ�ضافة �إلى مناق�شة محور 

في  تم  كما  بينها،  فيما  المعاهد  تفاعل  تقويم 

و�أهم  للقاء  الختامي  البيان  عر�ض  اللقاء  نهاية 

التو�صيات.

و�أو����ض���ح ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��واح��د ال��زه��راني 

الا�ست�شارية  والخدمات  الدرا�سات  معهد  عميد 

�أن لقاء عمداء معاهد البحوث  بجامعة الباحة، 

يقام  الذي  ال�سعودية،  بالجامعات  والا�ست�شارات 

ب�شكل دوري يهدف �إلى الت�شاور والتطوير ورفع 

م�ستوى الأداء من خلال درا�سة الأفكار والتجارب 

ولتعزيز مفهوم المنظومة التعليمية بين الجامعات 

والا���س��ت��ف��ادة م��ن ال��ت��ج��ارب والخ�ب�رات تحقيقاً 

للأهداف الم�شتركة.

و�أكد �أن هذا اللقاء ي�أتي امتداداً ل�سل�سلة من 

اللقاءات ال�سنوية التي يتم فيها الت�شاور وتبادل 

لمعاهد  لم��ا  التعليم  وزي��ر  م��ن  بتوجيه  الخ�ب�رات 

مهم،  دور  من  الا�ست�شارية  والخدمات  البحوث 

لها  ونوافذ  للجامعات،  داعمة  �أذرع��اً  باعتبارها 

على المجتمع ولأهمية تفعيل دور معاهد البحوث 

بما يخدم الأهداف المنوطة بها.

ل��شؤون  التعليم  وزارة  وكيل  دعا 

الحرب�ش،  جا�سر  الدكتور  البعثات 

ال�سعوديين  وال��ط��ال��ب��ات  ال��ط�لاب 

م��ن الخ��ري��ج�ين والخ��ري��ج��ات عبر 

�إلى  للمُ�سارعة  الإم��ارات،  جامعات 

الخريجين  من�صة  ع�بر  الت�سجيل 

عن  البحث  فر�صة  لهم  تتيح  التي 

ال��وزارة  وكالة  �سعي  م���ؤك��دًا  عمل، 

مُ�شيدًا  الابتعاث،  بتطوير  للبعثات 

»ال�سعودية  بين  العلاقة  با�ستثمار 

والإمارات« على كافة الجوانب.

جاء ذلك خلال رعايته وح�ضوره 

للطلبة  الإب��������داع  م��ل��ت��ق��ى  ح��ف��ل 

دولة  ل��دى  ال�سعوديين  والطالبات 

الإم��������ارات، ال����ذي ت��خ��ل��ل��ه ت��ك��ريم 

كذلك  منهم،  والمتفوقات  المتفوقين 

بح�ضور  والخ��ري��ج��ات،  الخريجون 

القن�صل ال�سعودي بدبي عبدالهادي 

ال�شافي، ومدير �شركة �سابك محمد 

ر�سميا  راعيا  باعتبارها  ال�سبيل، 

للحفل، وعدد من مُدراء الجامعات 

الإم���ارات���ي���ة، ك��ذل��ك ال��ع��دي��د من 

الإماراتية  الر�سمية  ال�شخ�صيات 

وال�سعودية في دولة الإمارات، وكذا 

والمهتمين  الأك��اديم��ي�ين  م��ن  ع���دد 

في ال�����ش���أن ال��ث��ق��افي والإع�ل�ام���ي، 

وب�إ�شراف ودعم مبا�شر من الملحقية 

الثقافية ال�سعودية في الإمارات.

الإب��داع  ملتقى  انطلق  قد  وك��ان 

ال�����س��ع��ودي�ين  وال��ط��ال��ب��ات  للطلبة 

الجامعات  مختلف  في  ال��دار���س�ين 

ا�ستكمالاً  �أت���ى  ال���ذي  الإم��ارات��ي��ة، 

ملتقيات  حققتها  التي  للنجاحات 

الملحقين  ال�سعوديين  للطلبة  الإبداع 

الإماراتية  الجامعات  في  البعثة  في 

الملُتقى  حفل  ظهر  حيث  المميزة؛ 

ال������ذي �أع�������ده ون����ف����ذه ال���ط�ل�اب 

مميز  ب�شكل  �أنف�سهم  والطالبات 

ق���درات  م��ن  اك��ت�����س��ب��وه  م��ا  يعك�س 

وخبرات طوال فترة درا�ستهم، لاقوا 

من خلاله الت�صفيق والإعجاب.

وقد تم تكريم المتفوقين �أكاديميًّا 

م���ن ال���ط�ل�اب وال���ط���ال���ب���ات، كما 

كُ���رم الخ��ري��ج��ون والخ��ري��ج��ات من 

ال�سعوديين الذين در�سوا بالجامعات 

الإماراتية، و�سُلموا دروعًا و�شهادات 

بجولة  الحفل  واختتم  لتخرجهم، 

ال��ع��ام  والقن�صل  ال�����وزارة،  ل��وك��ي��ل 

ال�سعودي بدبي، ومدير �شركة �سابك، 

مُلتقى  في  الثقافي  الملُحق  يرُافقهم 

�إيذانًا  ال�شريط؛  ق�ص  بعد  الإب��داع 

الابتكارات  �شهدوا  حيث  بافتتاحه؛ 

اختراع  ب��راءات  على  ح�صلت  التي 

من  ال�سعوديين،  والطالبات  للطلبة 

الخا�صة،  الاحتياجات  ذوو  بينهم 

بتلك  فخرهم  مُبدين  بها،  و�أ�شادوا 

الدعم  وجدت  كانت  التي  القدرات 

ومتابعتها  الثقافية  الملُحقية  م��ن 

التي  الإماراتية  الجامعات  في  لهم 

الطلاب  اختار  كما  فيها،  يدر�سون 

التقاط  المُ��ب��دع�ين  م��ن  والطالبات 

المنا�سبة،  بهذه  معهم  تذكارية  �صور 

ث��ل�اث من  ت���ك���ريم  و����ش���ارك���وا في 

الطالبات كُنَ قد ح�صلنَ على جوائز 

بعد تحقيقهم الثلاثة المراكز الأولى 

كان  التي  العلمية  البحوث  لم�سابقة 

مو�ضوعها عن »�شركة �سابك«.

أمير الرياض يكرم الفائزين والفائزات بجوائز أولمبياد »إبداع 2018«

35 مشاركاً في لقاء عمداء معاهد البحوث بالجامعات السعودية

الملحقية الثقافية بالإمارات تطلق ملتقى »المبدعين«

بحضور وزير التعليم وأمين عام »موهبة«

استضافته جامعة الباحة خلال الفترة 12 - 13 جمادى الآخرة

النادي السعودي بكانسس يشارك 
في اليوم الوطني الكويتي

وكيل »التعليم« يشيد بدور 
الملحقية الثقافية في المغرب

الغيا�ض,  را�شد  الدكتور  التربوي  للتطوير  التعليم  وزارة  وكيل  قام 

تر�ؤ�سه  خلال  وذل��ك  المغرب،  في  ال�سعودية  الثقافية  الملحقية  بزيارة 

المكلفين  للوزراء  الخام�س  الإ�سلامي  الم�ؤتمر  في  الم�شارك  المملكة  وفد 

والثقافة  والعلوم  للتربية  الإ�سلامية  المنظمة  عقدته  الذي  بالطفولة، 

و�أ�شاد  م�ؤخراً.  الإ�سلامي  التعاون  منظمة  مع  بالتن�سيق  »�إي�سي�سكو« 

وما  الرباط،  في  ال�سعودية  المدار�س  في  المبذولة  بالجهود  د.الغيا�ض 

تقدمه من برامج تعليمية عبر ف�صولها ومعاملها ومعار�ضها، م�يرشاً �إلى 

�أنه ا�ستمع �إلى �إنجازات الملحقية الثقافية في المغرب، ودورها في ت�سهيل 

مهمة المبتعثين ال�سعوديين.

احتفل النادي الكويتي بجامعة 

ك��ان�����س�����س ب���ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة 

الأمريكية، م�ؤخراً، باليوم الوطني 

بهية  ل��ي��ل��ة  ال��ك��وي��ت، في  ل��دول��ة 

اجتمع فيها الحب والوفاء والجود 

والإخاء، و�شارك النادي ال�سعودي 

بجامعة كان�س�س �إخوانهم في دولة 

احتفالاتهم،  ال�شقيقة  الكويت 

حيث قدم الر�سام الدكتور توفيق 

لأمير  رائعة  فنية  لوحة  المح�سن 

الأح��م��د  �صباح  ال�شيخ  الكويت 

ال�صباح -حفظه الله- ومن ثم تم 

التقاط �صورة تذكارية �أخوية تعبر 

والألفة  والوفاء  المحبة  عمق  عن 

وال�شعبين  البلدين  بين  والإخ���اء 

ال�شقيقين.



رُوي عن الأ�صمعي، وهو عبدالملك 

بن قريب بن عبدالملك بن علي بن 
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وال�شعر  باللغة  العلم  �أئ��م��ة  و�أح���د 

قوله  �أق��ر�أ  كنت  قال:  �أنه  والبلدان، 

ارِقَةُ فَاقْطَعُواْ  ارِقُ وَال�سَّ تعالى: »وَال�سَّ

نَ  مِّ نكََالاً  كَ�سَبَا  َا  بِم جَ��زَاءً  يدِْيهَُمَا 
َ
�أ

وك��ان  رَحِ���ي���مٌ«.  غَ���فُ���ورٌ   
ُ
وَالله الِله 

كلام  فقال:  �أع��راب��ي  �شيخ  بجانبي 

قال:  كال�م الله.  فقلت:  ه��ذا؟  مَ��ن 

�أعِد. ف�أعدت؛ فقال: لي�س هذا كلام 

��ارِقُ  »وَال���سَ��ّ فقر�أت:  فانتبهتُ  الله. 

جَزَاءً  يدِْيهَُمَا 
َ
�أ فَاقْطَعُواْ  ارِقَةُ  وَال�سَّ

 عَزِيزٌ 
ُ
نَ الِله وَالله مِّ َا كَ�سَبَا نكََالاً  بِم

حَكِيمٌ«. فقال: �أ�صبت!

فالتفتُّ �إليه وقلت: �أتقر�أ القر�آن؟ 

علمت؟  �أي���ن  فمن  ق��ل��ت:  لا.  ق���ال: 

فقال: يا هذا، عزَّ فحكم فقطع،

ولو غفر ورحم لما قطع.

ويقال �إن ابنة �أبي الأ�سود الد�ؤلي 

قمراء  ليلة  وال��ده��ا في  �إلى  ج��اءت 

ال�سماء  �أجملُ  »ما  وقالت:  �صافية 

»�أجمل«.  الال�م في  برفع  �أب��ت��ي!«  يا 

وقمرُها  المتلألئة  نجومُها  ف�أجابها: 

�أ����س��أل  �أن  �أردت  م��ا  ق��ال��ت:  الم��ني�ر. 

عن �شيء جميل فيها، ولكني �أردت 

التعجب من �صفاء ال�سماء. فقال �أبو 

الأ�سود: وابنتاه، �إذا �أردت �أن تتعجبي 

فافتحي ف��اك وق��ولي »م��ا �أج��م��لَ« 

بفتح حرف اللام.

وفي �صباح اليوم التالي ذهب �أبو 

الأ���س��ود ال���د�ؤلي �إلى علي ب��ن �أب��ي 

منه  وطلب  عنه  الله  ر�ضي  طالب 

�أ�سا�سية  قواعد  بو�ضع  له  ال�سماح 

فكتب  الأل��ف��اظ،  �ضبط  على  تعين 

علي ر�ضي الله عنه ورقة في النحو 

وق���ال لأب���ي الأ���س��ود ال���د�ؤلي »ان��حُ 

ومن  هداها،  على  �سر  �أي  نحوها« 

تلك اللحظة �أ�صبح هذا العلم ي�سمى 

بـ »علم النحو«.

وم�شاعرك  و�أفكارك  نف�سك  عن  تعبر  لكي 

�أن تطور ذاتك من خلال تح�سين  بثقة، عليك 

ال�شخ�صية،  و�إمكاناتك  وقدراتك  م�ؤهّلاتك 

وفهم  التوا�صل،  مهارات  لتح�سين  بالإ�ضافة 

الآخرين، ومهارة التعامل مع الذات، وال�سيطرة 

على ردود الأفعال، وتقوية مواطن ال�ضعف.

تتمثل �أهمية تطوير الذات في كونه ي�ساعد 

التي  والغايات  الأه���داف  �إلى  الو�صول  على 

ي�سعى الفرد لتحقيقها، ويح�سّن طرق التوا�صل 

م��ع الآخ��ري��ن مّم��ا ي��زي��د م��ن ق��وة العلاقات 

الأ�سرية والاجتماعية والعملية، كما ي�ساهم في 

بالإ�ضافة  وميزتها،  ون�ضجها  ذاتنا  قوّة  �إظهار 

ويزيد  بال�سعادة  �شعورنا  ن�سبة  يرفع  �أنه  �إلى 

من  يزيد  كما  للعوائق،  الت�صدّي  على  قدرتنا 

المحرجة  المواقف  مواجهة  في  �شخ�صيتنا  قوّة 

والم�صاعب.

و�سلوكك  و�أفكارك  م�شاعرك  عن  الك�شف 

حيث  ذات��ك،  لتطوير  الطرق  �أف�ضل  من  يعد 

في  غيرك  على  الانفتاح  على  ذلك  ي�ساعدك 

مع  والعملي،  والاجتماعي  الأ�سري  محيطك 

الزملاء  �أفعال  ردود  تحليل  في  المبالغة  عدم 

مختلف  م��ن  الم��ع��رف��ة  ع��ن  اب��ح��ث  و�سلوكهم، 

للفكر  جديدة  �أنماطاً  ومار�س  جرب  الم�صادر، 

التربية  عملية  في  عليه  المعتاد  غير  وال�سلوك 

العملية  حياتك  في  تتعلمه  ما  وطبق  والتعليم، 

لا�ستخلا�ص العبر الواقعية الذاتية.

ت��ب��ادل الم��ع��ل��وم��ات وح���دث م��ع��ارف��ك وط��ور 

النقد  وتقبّل  المتاحة،  الطرق  بكافّة  مهاراتك 

المواقف  كافة  وا�ستثمر  الآخر،  الر�أي  واحترم 

تعلمّ  �إلى محطات  وال�سلبية وحولها  الإيجابية 

من الممكن �أن ينتج عنها �سلوك �إيجابيّ جديد.

ولكي تنجح في تطوير ذاتك عليك �أن تت�صف 

تجاه  والال��ت��زام  ال��ذات��يّ��ة  الم��سؤولية  بتحمّل 

والوقت،  والم��ال  بالجهد  والت�ضحية  ال���ذات، 

وت�أييد  ال��ذات،  على  ال�سيطرة  على  والقدرة 

والتطوّر  التطويريّة،  العملية  �أثناء  الآخ��ري��ن 

�إ�ضافة  ال��ذات،  في  والثقة  وال�صبر  الم�ستمر 

للتفا�ؤل والطموح والهمة العالية.

تتراكم،  العثرات  ولا تترك  بالأولويات  ابد�أ 

تنق�سم  الذات  تطوير  عملية  �أن  دائماً  وتذكر 

النف�سي  التطوير  الأول  �أق�����س��ام؛  ثلاثة  �إلى 

ويعنى بفهم الظواهر والعمليات النف�سية التي 

طريقة  لمعرفة  بالإ�ضافة  النف�س،  في  تح��دث 

الغ�ضب،  على  ال�سيطرة  مثل  معها،  التعامل 

يجعل  م��ا  ومعرفة  الأع�����ص��اب،  في  والتحكّم 

النف�س في �أح�سن حالة.

الثاني التطوير العقلي، ويعتمد على معرفة 

ال���ق���درات ال��ع��ق��ل��يّ��ة، وتح��دي��ده��ا ك��م��ه��ارات، 

حياتنا  ج��وان��ب  مخ��ت��ل��ف  في  لا���س��ت��خ��دام��ه��ا 

بالإ�ضافة  والدرا�سيّة،  والاجتماعيّة،  العمليّة، 

التطوير  وال��ث��ال��ث  ال�سليم،  التفكير  لم��ه��ارة 

خلال  من  والعافية،  بال�صحة  ويهتم  الج�سمي 

فنون  وتعلمّ  الجري،  مثل  بالريا�ضة،  الالتزام 

القتال، وتطوير الج�سم، والعقل، �أو من خلال 

مثل الخ�ضار،  للج�سم،  المفيدة  الأطعمة  تناول 

والفواكه.

كيف أكتشف نفسي؟
نف�سه  لاكت�شاف  حياته  مراحل  وفي مختلف  دائماً  الإن�سان  ي�سعى 

ينتقل  ثم  الدرا�سية  ميوله  عن  بالبحث  يبد�أ  حيث  يريد،  ما  ومعرفة 

لاكت�شاف ميوله في الحياة ب�شكل عام، مثل ميوله الريا�ضية �أو هواياته 

المختلفة مثل الكتابة �أو القراءة �أو التجارة �أو غيرها من المجالات.

لكي تكت�شف نف�سك عزيزي الطالب، ابد�أ بتحديد ميولك ورغباتك 

وهواياتك و�أهدافك، دوّن �أبرزها و�ضع خطة مبدئية لتحقيقها ح�سب 

في  �سواء  عملية،  تج��ارب  وخ�ض  النا�س  خالط  وظ��روف��ك،  ق��درات��ك 

�أو في الجامعة والتي  �أو في محيطك العائلي والاجتماعي،  مدر�ستك 

تمثل عالماً مختلفاً وجديداً لكل �شخ�ص منا حيث نجد فيها كل ما هو 

مختلف من تجارب و�شخ�صيات ومواقف.

ثق ب�أن وجودك في الجامعة فر�صة ذهبية لاكت�شاف نف�سك وتحديد 

مجتمعات  من  �أ�شخا�ص  على  بالتعرف  اب��د�أ  و�أه��داف��ك،  اتجاهاتك 

مختلفة وا�ستفد من خبراتهم وثقافاتهم، اجتهد في درا�سة مقرراتك 

وو�سع مداركك وثقافتك بالاطلاع على المعارف ويمكنك تحديد ما �إذا 

�أو لا، ف�إذا كانت من  كانت ميولك تدخل �ضمن نطاق حقل درا�ستك 

�ضمن درا�ستك ف�ستكون من المبدعين في مجالك.

لي�س من ال�صواب �أن تقيد نف�سك بحياة روتينية يعي�شها الجميع بل 

يجب عليك التفرد واختيار الحياة التي تنا�سبك �أنت، واكت�شاف نف�سك 

�أولئك المتخلفين الذين لا هدف لهم في الحياة  �أنت، دون النظر �إلى 

والطاقات  الأوق��ات  و�إه��دار  النف�س  تثبيط  هي  الوحيدة  ووظيفتهم 

والدعوة للهو والف�شل.

سيـــن 
وجيم

قصة الأصمعي والأعرابي

فكر خارج 
الصندوق

عبر عن نفسك ومشاعرك بثقة

»لي�ست للحياة قيمة �إلا �إذا وجدنا فيها 

�شيئاً ن�ؤمن به وننا�ضل من �أجله«.

»فران�سوا ماري �آروويه« ويُعرف با�سم 

�شهرته »فولتير« كاتب وفيل�سوف فرن�سي 

»1694 – 1778م«

صورة نقدية

أجمل تعليق

لأنّها حُ�سنٌ

روحٌ ارتَ�سمَتْ ببَ�شَرْ

لأجلها تُ�سافرُ حُقولُ وردٍ

من زَهوِها بالنظرْ

فاطمة الخرا�ص
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ك�شفت درا�سة بحثية �صدرت عن 

عبدالعزيز  بن  نايف  الأم�ير  كر�سي 

الملك  بجامعة  الأخل�اق��ي��ة،  للقيم 

الأ���س��رة  »دور  عنوانها  عبدالعزيز 

ال�سعودية في تعزيز القيم الأخلاقية 

قدمتها  تواجهها«،  التي  والمعوقات 

غادة  الدكتورة  ال�سعودية  الباحثة 

وجود  الطريف؛  عبدالرحمن  بنت 

تواجه  ومجتمعية  ذات��ي��ة  معوقات 

القيم،  ت��ع��زي��ز  عملية  في  الأ����س���رة 

م�ؤكدة �أهمية الدور الوقائي والدور 

الإنم��ائ��ي  ال���دور  وك��ذل��ك  العلاجي 

للأ�سرة في تعزيز القيم.

مكونات  �أن  الباحثة  ولاح��ظ��ت 

تغيرات  عليها  ط��ر�أت  قد  المجتمع 

الأ�سر  كانت  الما�ضي  ففي  كب�رى، 

ن�سخاً مت�شابهة حد التطابق �أحياناً، 

تمتاز  اليوم  الحديثة  الأ�سرة  بينما 

بالتنوع، ب�سبب دخول عنا�صر جديدة 

والتلفاز،  ك��الم��رب��ي��ة،  ن�سيجها،  في 

�أ�شكال  تختلف  والتي  والملتيميديا، 

ودرجات ت�أثيرها في الأفراد، وتعيق 

الأ�سرة في وظيفتها التقليدية.

التي  التغيرات  �أن  الباحثة  وترى 

فر�ضت  ال�سعودية،  الأ���س��رة  طالت 

�أنماطاً جديدة لتربية الطفل، حيث 

��ت ح���دة ال�����ص��رام��ة، وال�����ش��دة،  خ��فَّ

ال��ع��ق��اب، وزاد  والح�����زم، وف��ر���ض 

والتدليل،  الت�سامح،  نحو  الاتج��اه 

مقبولة  ت��ك��ن  لم  �أن�����ش��ط��ة  وق��ب��ول 

�سابقاً.

�أن  الى  غ��ادة  الدكتورة  و�أ���ش��ارت 

�إليها  تلج�أ  �أن  التي يمكن  الأ�ساليب 

القيم  ل��غ��ر�س��  ال�����س��ع��ودي��ة  الأ����س���رة 

والمثل  والقدوة  كالعبادات،  متعددة: 

الأعلى »الوالدين، المعلمين، الأقارب، 

والق�ص�ص  والح���وار،  الأ���ص��دق��اء«، 

التعليمية، واللجوء لأ�سلوب الترغيب 

والترهيب، و�أخيراً الوعظ.

وح�صرت الدرا�سة التحولات التي 

ال�سعودية  الأ�سرة  واقع  على  طر�أت 

�أ���س��رة  م��ن  �شكلها  في  ال��ت��غ�يُّ�ُّّر  في: 

»نووية«،  �صغيرة  �أ�سرة  �إلى  ممتدة 

م�ستواها  في  الملحوظ  ن  والتح�ُسّ

والتعليمي،  وال�صحي،  الاقت�صادي، 

��ا ب���روز ظ��اه��رة ال��ه��ج��رة من  �أي���ض��ً

الأرياف �إلى المدن، وتقلُ�ص دور الأم 

للعمل،  خروجها  بعد  التن�شئة  في 

وتف�شى »ظاهرة المربيات« في غالبية 

الأ�سر.

تلك  الأق��وى، فهي  التغيرات  �أم��ا 

المحلية  بالمجتمعات  ع�صفت  التي 

اكت�ساح  من  الأخيرين،  العقدين  في 

لثورة المعلومات والات�صالات، محولة 

يهيمن  ك��ون��ي��ة،  ق��ري��ة  �إلى  ال��ع��الم 

�إعل�ام��ي��اً،  ن��اف��ذ،  ع��الم��ي  مثل  عليه 

متجاوزاً  وقيمياً،  وفنياً،  وثقافياً، 

المحلية،  المجتمعات  خ�صو�صيات 

الاجتماعيين  الأخ�صائيين  دع��ا  ما 

خ�شية  التحذير،  �صرخات  لإطل�اق 

يهدد  قيمي خطير،  تدهور  ح�صول 

كيان المجتمعات المحلية!!

�أهمية زرع  و�أكدت الدرا�سة على 

الطفولة  مرحلة  في  القيمي  ال�سلَّم 

الم���ب���ك���رة، ك��م��ا ح����ددت الم��ع��وق��ات 

ال���ت���ي ت��عرت����ض وظ��ي��ف��ة الأ����س���رة 

الرت�ب��وي��ة والأخ�ل�اق���ي���ة، وخ��رج��ت 

ب��ت��و���ص��ي��ات تم��ح��ورت ح���ول دع��وة 

ا�ستعادة  �إلى  ال�سعودية  الأ���س��رة 

دوره���ا عب�ر ال��ق��ن��وات والأ���س��ال��ي��ب 

الأ�سرة  بين  التعاون  �أهمية  التالية: 

التن�شئة  وو�سائط  م�ؤ�س�سات  وكافة 

والم�سجد،  كالمدر�سة،  الاجتماعية، 

التحاور  �ضرورة  الإعل�ام،  وو�سائل 

�أن�شطتهم  وم�شاركتهم  الأب��ن��اء  مع 

واه��ت��م��ام��ات��ه��م، �أه��م��ي��ة الاع��ت��ن��اء 

بالأبناء وتلبية احتياجاتهم ورعايتهم 

والفائدة،  بالنفع  عليهم  يعود  بما 

ك�إقامة النوادي الريا�ضية والثقافية، 

والمخيمات ال�صيفية.

باتِّباع  ال��درا���س��ة  �أو���ص��ت  �أي�ضاً 

�أ�ساليب التربية المعتدلة، بعيداً عن 

الغلظة والجفاء والإهمال والتدليل، 

العلمية  الأب��ح��اث  م��ن  والا�ستفادة 

التي تمكن الأ�سرة من القيام بدورها 

على الوجه المطلوب، �إ�ضافة لتقوية 

معاني العقيدة الإ�لاسمية وتر�سيخها 

وتعليم  ال�صغر،  منذ  الأب��ن��اء  ل��دى 

التم�سك  على  وتعويدهم  الأب��ن��اء 

الت�صدي  و���ض��رورة  مبكراً،  بالقيم 

للقيم  الملوثة  والنظريات  للأفكار 

الأخلاقية، وبيان القيم ال�صحيحة، 

لتتحول  الأبناء،  نفو�س  في  وزرعها 

�إيجابية،  �سلوكية  اتج��اه��ات  �إلى 

�أهمية  الدرا�سة على  �أكدت  وختاماً 

والعقاب في  الثواب  مبد�أ  ا�ستخدام 

�أ�صيلًا   
ً
مبد�أ باعتباره  القيم،  غر�س 

في الإ�لاسم.

هوايات فريدة وإرادة عنيدة

م���ن�������ص���ور ب�����ن ن��ا���ص��ر 

العواجي

ك���ت���اب ف���ري���د وم�����س��ل 

وب���اع���ث ل��ل��ه��م��م، وف��ي��ه 

ال��ك��ث�ير م���ن ال��ع��ج��ائ��ب 

وال�����ق�����درات الخ���ارق���ة 

التي  والحدود  للإن�سان 

للخلق  ل��ه��ا  ن��ه��اي��ة  لا 

ب�������داع ال��ب�����ش��ري،  والإ

الإ�صرار  من  فب�شيء 

والم���ث���اب���رة وال�����صب�ر 

ال������ط������وي������ل، ي�������ص���ل 

كانت  ولو  حتى  �أمانيه  تحقيق  �إلى  الإن�سان 

م�ستحيلة. �شبه 

ق�صة  50
الجرائد  من  يقر�ؤه  كان  مما  كتابه  مادة  الم�ؤلف  جمع 

وقدم  الهوايات،  وغرائب  الخلق  عجائب  عن  والمجلات، 

العجيبة  والإرادات  الهوايات  عن  ق�صة  خم�سين  للقارئ 

رواياته  ف�إن  لذا  الرواية،  م�صدر  �إلى  و�أ�شار  والغريبة، 

لمن  ل��ي��ه��ا  �إ ال��رج��وع  ويم��ك��ن  م��وث��ق��ة،  ق�ص�ص  ومخ��ت��ارات��ه 

المتابعة. في  يرغب 

حية نماذج 

الهمة  م��ن  حية  نم��اذج  الكتاب  ه��ذا  في  الم���ؤل��ف  ق��دم 

لل�ارت��ق��اء  ال�����ش��ب��اب  وت�شجيع  تح��ف��ي��ز  ب��ه��دف  ال��ع��ال��ي��ة، 

بالكثير  بقدراتهم في جميع المجالات، و�ضرب مثلًا لذلك 

الريا�ضية  بد�ؤوا حياتهم  الذين  الريا�ضيين  المحترفين  من 

ال�سباحة،  عا�شق  وهناك  الكرة  عا�شق  فهناك  كهواية، 

تخطيط  دون  ���ص��غ��ره  م��ن  ب���د�أ  ال���ذي  ال��دراج��ة  وراك���ب 

. للم�ستقبل

نبيل هدف 

الهوايات هي �إ�شباع نف�سي و�شخ�صي في �أكثر الأحوال، 

�سامٍ،  �إلى هدف  فيها  الهواية  تتحول  ولكن هناك حالات 

العالم  حول  طاف  الذي  المغربي،  المعاق  به  قام  ما  وهو 

عو�ضها  ولكنه  ج�سدياً،  معاق  وهو  الهوائية،  بدراجته 

مهمة  نف�سه  على  و�أخذ  الطبيعي،  العجز  وقهر  بالت�صميم 

يمكنه  و�أنه  منهم،  جزء  هو  المعاق  �أن  للعالم  ر�سالة  تبليغ 

و�أعمالهم. حياتهم  ي�شاركهم  �أن 

العناكب ملك 

بل  طارئة،  نف�سية  �إ�شباعات  عند  الهوايات  تتوقف  لا 

فالعناكب  النف�سي،  الخوف  لتحدي  ت�سعى  هوايات  هناك 

من المخلوقات التي و�صفت ب�أنها غير محببة، �إلا �أن �أحد 

الأطفال وهو »ديريك فيك مان« تغلب على هذا الخوف، 

العناكب  يجمع  وبد�أ  عمره،  من  ع�شرة  الحادية  في  وهو 

الح�شرة،  بهذه  خبيرا  ف�أ�صبح  معه  الهواية  هذه  ونمت 

وتح�صل  وال�سموم،  الح�شرات  علوم  في  درا�سته  وتابع 

تلك  وقادته  الح�شرات،  علوم  في  العلمية  الدرجة  على 

و�أورب��ا  و�آ�سيا  �أفريقيا  �إلى  ال�سفر  �إلى  الغريبة  الهواية 

�أن��واع  �إلى  لإ�ضافتها  العناكب  من  ف�صائل  عن  للبحث 

علميا. ولتعرف  المعروفة،  العناكب 

خطرة هوايات 

الق�صوى،  المتعة  فيها  وي��رى  المخاطر،  يهوى  البع�ض 

تتم  والتي  الجبال  ت�سلق  منها  غريبة  ه��واي��ات  وهناك 

الهواة،  من  متكامل  فريق  ومع  �سياحي،  برنامج  �ضمن 

زحفًا  العالية  المباني  ت�سلق  مثل  خطرة  هوايات  وهناك 

ر�أ���س��يً��ا ع��ل��ى الج���دران ال��ن��اع��م��ة �أو ال��زج��اج��ي��ة، وه��ذا 

ال��ذي  �أي  ال��ع��ن��ك��ب��وت،  ب��ال��رج��ل  ي�سمى  ال���ذي  ال��ه��اوي 

كالعنكبوت  �أرب��ع  على  زحفًا  الطويلة  العمارات  يت�سلق 

هوايته  �إ�شباع  في  �صعوبة  يلاقي  الأ�شجار،  تت�سلق  التي 

ل�شعور  مهمته،  �إنهاء  من  عديدة  مرات  ومنع  ومزاولتها، 

يت�سلق  �أن  فيها  حاول  التي  البلدان  في  الأمنية  الدوائر 

و�إن  و�أن��ه  يفعله،  ما  بخطورة  العمرانية  معالمها  بع�ض 

لا يمكن  حياته في خطر  �أن  �إلا  والمقدرة  ال�شجاعة  �أوتي 

عنه. التغا�ضي 

قــــــــــــــــرأت لك..

من  التعليمية  الج��ه��ات  ت��ع��اني 

المتكرر  ال��ط��ال��ب��ات  غ��ي��اب  ظ��اه��رة 

خا�صة في المرحلة الثانوية والمرحلة 

الم��ت��و���س��ط��ة، وع���ل���ى ال���رغ���م من 

ت�ضعها  التي  والقوانين  التحذيرات 

المدار�س التعليمية للحد من ظاهرة 

الغياب، �إلا �أن ن�سبة التجاوزات في 

ذلك الأمر ما زالت مرتفعة ب�صورة 

ملحوظة.

تلك  تف�شي  �أ���س��ب��اب  ولم��ع��رف��ة 

ال�سعودية  المبتعثة  �أجرت  الظاهرة، 

التربوية  الباحثة  الماج�ستير  لدرجة 

لطيفة البلوي درا�سة لمعرفة �أ�سباب 

المرحلة  طالبات  على  الغياب  و�آثار 

في  ال��ث��ان��وي��ة  والم��رح��ل��ة  المتو�سطة 

ال�سعودية،  في  الحكومية  المدار�س 

حيث �أظهرت الدرا�سة �أن الأ�سباب 

الم��دار�س��  انتظام  ع��دم  �إلى  ت��رج��ع 

فالأهل  الانتظام،  لائحة  تطبيق  في 

كبيراً  فارقاً  يجدون  لا  والطالبات 

وجود  لعدم  نظراً  الطالبة؛  بغياب 

�أي اهتمام من قبل المدر�سة كالتنبيه 

درجات  ونق�ص  الغياب  تبعات  على 

الانتظام.

تطبيق  �أي  الأه����ل  ي���رى  لا  ك��م��ا 

لغياب  ملمو�س  �سلبي  �أثر  �أو  عملي 

وعي  ع��دم  �إلى  بالإ�ضافة  بناتهم، 

بح�ضور  الانتظام  ب�أهمية  الأ���س��رة 

الطالبة للمدر�سة، و�إهمال الوالدين 

تتبع  ال��ت��ي  والم�����ش��اك��ل  لأب��ن��ائ��ه��م، 

الطلاق و�ضعف الم�ستوى الاجتماعي 

�أو  الملل  كذلك  ل�ل�أ���س��رة،  والثقافي 

البع�ض  لبع�ضهن  ال�صديقات  اتباع 

متعتهن  ي��ج��دن  حيث  ال��غ��ي��اب،  في 

خارج المدر�سة، ومن الأ�سباب �أي�ضاً 

خلال  م��ن  المهنية  الأخ�ل�اق  غياب 

فرت�ات  في  ال��غ��ي��اب  ت�سجيل  ع��دم 

زي��ادة  �أو  بعذر  ت�سجيله  �أو  معينة 

وج��ه حق  ب��دون  الغائبات  درج���ات 

حتى يتم �ضمان نجاحهن.

المدار�س  �أن  الباحثة  ذكرت  كما 

ال��غ��ي��اب  ت��ف��ع��ل��ه في  م���ا  لا تج���د 

قبل  عادة  يحدث  الذي  الجماعي 

وي��وم  الدرا�سية  الإج���ازات  وبعد 

ب�سبب  ي��ك��ون  وال����ذي  الخ��م��ي���س��، 

تفتقر  ناحية  فمن  الأه���ل،  �سفر 

والتف�صيل،  للدقة  الغياب  لائحة 

خطوات  اتخاذ  تطبيقها  وي�ستلزم 

�أي  فعل  ال�صعب  من  طويلة تجعل 

ناحية  ومن  الغياب،  لوقف  �شيء 

�أخرى تفتقر المدار�س لدعم وزارة 

القرارات،  اتخاذها  عند  التربية 

ب��ع�����ض  ���ش��ع��ور  �إلى  ي�������ؤدي  مم���ا 

بال�ضعف. المدار�س 

�ضرورة  على  الباحثة  و���ش��ددت 

من  ال��ع��دي��د  ل��ل��غ��ي��اب  �أن  م��ع��رف��ة 

الأ�ضرار وال�سلبيات على الطالبات، 

م��ن��ه��ا ان���ح���دار م�����س��ت��وى ال��ط��ال��ب��ة 

التي  الم��واد  في  خ�صو�صاً  الدرا�سي 

التح�صيل  ع��ل��ى  ف��ه��م��ه��ا  ي��ع��ت��م��د 

الر�ت�اك���م���ي ل��ل��م��ع��ل��وم��ات، ك��ذل��ك 

بالمدر�سة  الطالبة  ارت��ب��اط  �ضعف 

و�ضعف  زميلاتها،  وبقية  والمعلمات 

قدرتها على التركيز عند ح�ضورها 

ال��غ��ي��اب  �أث����ر  �أن  ل��ل��م��در���س��ة، ك��م��ا 

المدر�سة  و�إدارة  المعلمات  �إلى  يمتد 

من  يزيد  �إذ  المنتظمات،  والطالبات 

ومتابعة  كت�سجيل  الإداري��ة  الأعباء 

حالات الغائبات.

وذكرت الدرا�سة �أن من ال�ضروري 

بالا�ستعانة  الظاهرة  لتلك  الت�صدي 

الغياب  لر�صد  الحديثة  بالتقنيات 

والتبليغ عنه و�إعادة درا�سة و�صياغة 

لائحة الانتظام حتى لا يكون هناك 

التطبيق،  �أو  الفهم  لعجز في  مجال 

والمتابعة الدقيقة للمدار�س و�إدارات 

التعليم من قبل الوزارة، حيث �أكدت 

المدار�س  تطبيق  عدم  �أن  الدرا�سة 

للعقوبات ال�صادرة بخ�صو�ص الغياب 

وعدم وعي الأ�سر ب�آثار الغياب هي 

الغياب  لكثرة  الرئي�سية  الأ�سباب 

التي  العينة  في  البنات  مدار�س  في 

�شملتها الدرا�سة.

�أج��راه��ا باحثون  �أك��دت درا���س��ة 

�أن  الأم��ري��ك��ي��ة  ه��ارف��ارد  بجامعة 

لا  لحياتهم  يخططون  الذين  ن�سبة 

الن�سبة  ه��ذه  و�أن   ،%3 �إلى  ت�صل 

المجتمعات  تقود  التي  هي  القليلة 

في مج���الات الح��ي��اة الم��ت��ن��وع��ة في 

الم�ستقبل.

و��سألت الدرا�سة 100 طالب عن 

خططهم في الم�ستقبل، وما �إذا كانت 

لديهم خطط وا�ضحة، ف�أجاب %3 

منهم فقط بالتف�صيل عن خططهم 

ما  يعرفوا  لم  والبقية  الم�ستقبلية، 

الذي يريدون تحقيقه بعد.

فريق  ق��ام  �سنة،  ع�شرين  وبعد 

الأ�شخا�ص  نف�س  بمتابعة  البحث 

قبل،  من  ��سؤالهم  تم  الذين  المائة 

خططوا  الذين  الثلاثة  �أن  فوجدوا 

ر�ؤي��ة  وامتلكوا  لم�ستقبلهم  بالفعل 

من  �أكرث�  يملكون  �أ�صبحوا  مبكرة 

90% من ممتلكات المائة كلهم.
�أهمية  �إلى  ال��درا���س��ة  وخل�صت 

لما  ت�صور  وو�ضع  المبكر  التخطيط 

في  ال�شخ�ص  عليه  ي�صبح  �أن  يمكن 

الزمن  �أن  �إلى  م�يرشة  الم�ستقبل، 

عند  الم��وج��ود  الوحيد  ال�شيء  ه��و 

لكن  مت�ساوية،  بطريقة  النا�س  كل 

ح�سن ا�ستثماره و�إدارته هو ما يخلق 

الفارق في النتائج.

معوقات ذاتية ومجتمعية تواجه الأسرة في تعزيز القيم

دراسة تكشف أسباب الغياب في المدارس الحكومية

التخطيط المبكر يصنع مستقبلا أفضل
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لوحة الفعاليات

18 جمادى الآخرة16 جمادى الآخرة

19 جمادى الآخرة17 جمادى الآخرة

19 جمادى الآخرة18 جمادى الآخرة

19 جمادى الآخرة16 جمادى الآخرة

19 جمادى الآخرة18 جمادى الآخرة

20 جمادى الآخرة18 جمادى الآخرة

معرضملتقى

فعاليةحلقة

دورةمعرض

ورشةمهرجان

محاضرةورشة

دورةورشة

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

 ال�سفر والا�ستثمار ال�سياحي ال�سعودي

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة:الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

الوطني - الريا�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

الوظيفي ال�سنوي ال�سابع لجامعة الفي�صل ٢٠١٨

الجهة المنظمة: جامعة الفي�صل

المكان:جامعة الفي�صل، الدور الأر�ضي، بهو كلية �إدارة 

الأعمال وكلية العلوم 

التوجهات البحثية في مجال التطوير المهني القائم 

على بحث الدر�س

الوقت: ١٢٫٣ظ - الجهة المنظمة: مركز  »�أفكر« 

المكان: التربية قاعة »1�أ33«، ولل�سيدات مبنى »2« 

معمل »72« الدور الأول

مكاتيب

الوقت: من ٤ م �إلى ١٢ م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة الأحداث الفريدة لتنظيم 

المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: م�شارف هيلز

 الوظيفي ال�سابع

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة:جامعة الفي�صل

المكان: جامعة الفي�صل

التدري�س الم�صغر وا�ست�شارة النظراء  لأع�ضاء هيئة 

التدري�س الجدد

الوقت: من ٤ م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارت

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

�أنا وقرية الأحلام

الوقت: من ٤ م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة العنود المروان للمعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: الدرعية

التدري�س الم�صغر لع�ضوات هيئة التدري�س الجدد

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

�إدارة �ضغوط العمل للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارت

المكان: مهارات ٦

دور الأمعاء الدقيقة في �إعادة الن�شاط والحيوية للدكتور 

ر�شود ال�شقراوي - الوقت: من ٩ �ص �إلى ١٢�ص

الجهة المنظمة: اللجنة الثقافية بق�سم الإنتاج النباتي 

بكلية علوم الأغذية والزراعة

المكان: مدرج كلية  علوم الأغذية والزراعة و لل�سيدات قاعة ابن �سينا

مهارات العمل �ضمن فريق عمل  للطالبات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٤

الت�سويق الإلكترني للطالبات

الوقت:ـ من ٨ �ص �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٤
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26 جمادى الآخرة20 جمادى الآخرة

2 رجب23 جمادى الآخرة

11 رجب25 جمادى الآخرة

26 جمادى الآخرة21 جمادى الآخرة

2 رجب23 جمادى الآخرة

12 رجب26 جمادى الآخرة

معرضورشة

معرضدورة

مؤتمرورشة

مؤتمرفعالية

ملتقىدورة

معرضدورة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

العنوان: الم�سيرة الجديدة للإ�صلاح الاقت�صادي في ال�صين

Zhang Zhuo Yuan :الم�ؤلف

المترجم: ح�سانين فهمي ح�سين

ال�سنة: 1439

ا�ستطاعت ال�صين منذ تطبيق �سيا�سة »الإ�صلاح والانفتاح« في عام 1978، وعلى 

مدار �أكثر من ثلاثين عامًا، تحقيق نه�ضة اقت�صادية جذبت �أنظار العالم �أجمع. حيث  

�أدت قوة الا�ستثمارات وال�صادرات ال�صينية �إلى نمو �سريع في الناتج المحلي الإجمالي، 

غير �أن هذا النموذج لم يعد قابلًا للا�ستمرار ب�سبب فائ�ض الطاقة الإنتاجية و�ضعف 

الطلب العالمي، الأمر الذي دفع القيادة ال�صينية �إلى تبني خطة جديدة لدفع الإ�صلاح 

الاقت�صادي، وذلك من خلال مجموعة من القرارات المتعلقة بعدد من الق�ضايا ب��شأن 

تتبناه  الذي  ال�شامل  للإ�صلاح  وثيقة  تعد  والتي  �شامل،  نحو  على  الإ�صلاح  تعميق 

الدولة ال�صينية في �سعيها الد�ؤوب نحو ت�أ�سي�س مجتمع رغيد.

تحليل وت�صميم النظم الحديثة

يهدف كتاب تحليل وت�صميم النظم الحديثة والذي قام 

بت�أليفه مجموعة من الم�ؤلفين وترجمه تركي بن عبدالعزيز 

التميم، محمد �إبراهيم العدوي، محمد �أمون �شرابي

 �إلى عر�ض المفاهيم، والمنهجيات، والطرق، والأدوات، 

ووجهات النظر ال�ضرورية لتحليل وت�صميم النظم، وكذلك 

الحديثة  الطرق  وتتبع  لفهم  والم��ه��ارات  المعرفة  تطوير 

دار�سي  الكتاب  ي�ستهدف  كما  النظم،  وت�صميم  لتحليل 

علوم  تخ�ص�صات  في  النظم  وت�صميم  تحليل  م��ق��ررات 

الحا�سب ونظم المعلومات الإدارية، وكذلك القائمين على 

تحليل وت�صميم النظم في عملهم.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

ا�ستراتيجيات تحفيز الطلاب وتفعيل م�شاركاتهم 

لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارت

المكان: مهارات ٥

الريا�ض الدولي للكتاب 2018

الوقت:من ٨�ص �إلى ١١م  

الجهة المنظمة: وزارة الثقافة والإعلام

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض- 

الريا�ض

 adobe إنتاج الدرو�س التفاعلية با�ستخدام�

التدري�س captivate لأع�ضاء هيئة 
الوقت:ـ من ٤ م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارت

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

�أكاليل 2018

الوقت: ـ من ٨م �إلى ١٠م  

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة نورة ال�سعدون لتنظيم 

المعار�ض

المكان:فندق الفور�سيزونز, الريا�ض

المنهج الجامعي وتعزيز مهارات التوظيف لأع�ضاء 

هيئة التدري�س

الوقت:ـ من ٤ م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارت

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

ال�سعودي للطاقة المتجددة

الجهة المنظمة: �شركة ن�سبانا المبتكرة المحدودة
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بالنظريات  مليء  الإدارة  ع��الم 

نقلة  الموظف  نقل  ح��ول  والتجارب 

ن��وع��ي��ة م���ن م���وظ���ف ع�����ادي �إلى 

الواقع قد  موظف متميز، ولكن في 

الأول  ل�سببين؛  كثيراً  ذلك  ي�صعب 

نوعية  والثاني  المادية  الحوافز  قلة 

الم��دراء هم م��دراء  الم���دراء؛ ف�أغلب 

فقط، لم ي�صلوا �إلى مرحلة القيادة، 

مراقبة  على  ين�صب  همهم  فتجد 

�إخ��ف��اق الم��وظ��ف ���س��واء في �إنج���ازه 

وهذا  للعمل،  ح�ضوره  في  �أو  لعمله 

لن ي�ساعد في تطوير العمل الإداري 

ومن  ينفع،  �أك�ثر مم��ا  ب��ه  ي�ضر  ب��ل 

على  ال�ضوء  �أ�سلط  �أن  ر�أي���ت  هنا 

الموظفين  لتحفيز  ال��ن��ق��اط  بع�ض 

والذي يعتبر من �أكبر روافد تطوير 

الم�ؤ�س�سة وظيفياً.

�إن كل مدير  بالله  �أقول م�ستعيناً 

ولاه الله �أمر من تحته من الموظفين 

الناجح  والمدير  عنهم،  م�س�ؤول  فهو 

بموظفيه  يهتم  قائد 

النواحي  جميع  م��ن 

ول���ي�������س ف���ق���ط م��ن 

ن����اح����ي����ة ال���ع���م���ل؛ 

ال�س�ؤال  دائم  فتجده 

موظفيه  ح���ال  ع���ن 

متفهماً  و�أم���وره���م، 

م�شجعاً  لرغباتهم، 

�إبداعاتهم،  في  لهم 

ل���دي���ه ال���ك���ث�ي�ر م��ن 

ال��دع��م الم��ع��ن��وي من 

والتحفيز  الب�شا�شة 

والثناء و�إعطاء الثقة 

المبادرات  باب  بفتح 

�أنف�سهم  ل��ت��ط��وي��ر  والاق��ت�راح����ات 

يفتح  ب��دوره  وه��ذا  العمل،  وتطوير 

نحو  ويدفعهم  للموظفين  كبيراً  باباً 

التميز.

الإن�سانية  الناحية  م��ن  ك��ذل��ك 

موظفيه  مع  المدير  يقف  �أن  يجب 

و�أن يتلم�س م�شاكلهم 

وي�ساعدهم �سواء في 

خ��ارج��ه،  �أو  العمل 

�إعطاء  عليه  �أن  كما 

الإح�سا�س  الموظف 

ب���الأم���ان في دائ���رة 

ع����م����ل����ه و�أث������ن������اء 

مع  الاج���ت���م���اع���ات 

الآخرين،  الموظفين 

ول������ك������ن ع���ن���دم���ا 

ي���خ���ط���ىء الم���وظ���ف 

ف���ت���ت���م م��ن��اق�����ش��ت��ه 

لوحده.

خ��ل�ا�����ص����ة ه����ذا 

المدير  اهتمام  يكون  لا  �أن  المو�ضوع 

بل  فقط،  ال�سلبيات  على  من�صباً 

�إلى  منها  ينظر  جديدة  نافذة  يفتح 

�إيجابيات موظفيه بعين حانية بعيدة 

خلفه  موظف  فكل  ال�سلطوية،  عن 

بيت وعائلة ولا �أحد يخلو من المتاعب 

والم�����ص��اع��ب وال��ه��م��وم، ف��ق��د ي���أت��ي 

الموظف ولديه من الم�شاكل العائلية ما 

لمكتبه  ي�أتي  ذلك  ومع  به عليم،  الله 

ويحاول �أن يفي بمتطلبات العمل، كل 

هذا والمدير لا يعلم عن موظفه �شيئاً 

�إلا �أنه �أتى مت�أخراً �أو ت�أخر في �إنجاز 

معاملة لديه!

نعم، مطلوب من الموظف الح�ضور 

يحال  ما  و�إنج��از  المحدد  الوقت  في 

المطلوب،  ال��وق��ت  في  عمل  م��ن  ل��ه 

ك�سب  في  القرار  لديه  المدير  ولكن 

المتميزين  من  وجعله  الموظف  ه��ذا 

�إهمال  �أو  �أع�لاه،  ذكرنا  ما  باتباع 

ذلك والتركيز على النواحي ال�سلبية 

الموظف  ي�صبح  وبالتالي  والعقاب، 

عِبئاً على المدير وعلى �إدارته، و�إلى 

�آخ���ر ح��ول مكاف�أة  م��ق��ال  ل��ق��اء في 

الموظفين المتميزين.

المدير التنفيذي لوادي الريا�ض 

للتقنية

الحا�ضر  زمننا  في  ال�صين  تعتبر 

وتقنياً  �سكانيًا  العملاقة  ال��دول��ة 

وبهرته  العالم  �أذهلت  واقت�صاديًا، 

في ك��ل م��ن��اح��ي الح��ي��اة، ب����دءاً من 

ال��ت��ع��ل��ي��م الج�����اد وت��ط��وي��ر ال��ف��رد 

م�صحوباً بالهمة والإ�صرار والعزيمة 

ببناء  وانتهاءً  الم�ستحيل،  �صنع  على 

لأن  الدولة  �أهّل هذه  متين  اقت�صاد 

ق�صب  وتنال  الم��ب��ادرة  بزمام  ت�أخذ 

بين  الاقت�صادية  الهيمنة  في  ال�سبق 

دول العالم قاطبة.

للتطور  والم��ت��اب��ع  الم�����ش��اه��د  �إن 

الذي  التقني  والتقدم  الاقت�صادي 

لي�صاب  ال�صين  وحققته  �أح��رزت��ه 

التي  للكيفية  والان��ب��ه��ار  ب��ال��ذه��ول 

في  تبنته  الذي  والأ�سلوب  اعتنقتها 

الاقت�صادية  المعجزة  ه��ذه  تحقيق 

التقنية  وتلك  ال��ف��ذة 

العالية الباهرة.

ل��ق��د ا���س��ت��ح��وذت 

�إن  جل،  على  ال�صين 

لم يكن كل ال�صناعات 

والمتميزة بميزتين قل 

في  معًا  تجدهما  �أن 

خ��دم��ات��ي  م��ن��ت��ج  �أي 

�آخ���ر، وه��م��ا الج��ودة 

وال���������س����ع����ر، ول���ع���ل 

الأخير هو ما يجذب 

العظمى  ال��غ��ال��ب��ي��ة 

لابتياع  الم�ترشين  من 

ال�سلعة، وهذا ما �أتاح 

ح�ضوراً  ال�صينية  والمنتجات  لل�سلع 

العالمية،  الأ�سواق  في  ومناف�ساً  قويًا 

ح��ت��ى �أن���ن���ا ربم���ا نج���د ���ص��ن��اع��ات 

وع�ل�ام���ات تج��اري��ة 

انتقلت  قد  مرموقة 

من بلدانها الأ�صلية 

�إلى ال�صين.

حدث  كيف  �إذن 

ب��ل��د ك��ان  ه����ذا في 

نف�سه  على  منغلقاً 

قليلة  �سنوات  حتى 

الدافع  وما  م�ضت، 

يا ترى لهذا التهافت 

ع���ل���ى الأ�������س������واق 

قبل  م��ن  ال�صينية 

الا�����س����ت����ث����م����ارات 

‏والتي  الأج���ن���ب���ي���ة 

���س��اه��م��ت ب�����ص��ورة ف��ع��ال��ة في نمو 

عالية  بمعدلات  ال�صيني  الاقت�صاد 

ت�صلها  ولم  م��ث��ي��ل  ل��ه��ا  لم ‏ي�سبق 

الأخ��رى  ال�صناعية  الاقت�صاديات 

العقد  �سنوات  مدى  على  العالم  في 

‏الما�ضي!

من  تتمكن  �أن  لل�صين  �أت��ي��ح  لقد 

الح�صول على التقنيات العالية المحتكرة 

ال�صناعية ومواكبة  ال��دول  لدى  قبلًا 

الركب التقني بل واجتيازه و�سبقه في 

�أ�صبحت  حتى  الح����الات،  م��ن  كثير 

التجربة ال�صينية للنجاح الاقت�صادي 

متميزاً  ونموذجاً  حياً  مثالاً  والتقني 

جديراً بالدرا�سة والت�أمل والتمحي�ص 

لا�ستخلا�ص ما من ��شأنه �أن ي�سهم في 

التفوق العلمي والتطور التقني وتحقيق 

النه�ضة الاقت�صادية وال�صناعية الم�أمولة 

والإ�سلامية بم�شيئة  العربية  لبلداننا 

الله.

كلية الهند�سة

طريقة  ث��م��ة  �أن  اف�تر���ض��ن��ا  ل��و 

ن  �أجنبية تمكِّ لغة  لتعلمّ   »x« معينة 

بطلاقة  يتحدثها  �أن  من  متعلمَها 

اختبار  �أردن��ا  ثم  ق�صير،  وقت  في 

�أنف�سنا  �سنجد  الفر�ضيّة،  ه��ذه 

ومتداخلة  هائلة  متغيرات  �أم���ام 

�أثناء  اللغّوي  المحتوى  من  اب��ت��داءً 

للغة،  الم��ت��ع��لّ��م  وخ��ل��ف��ي��ة  ال��ت��ع��ل��م، 

قدراته  وم�ستوى  التعلم،  و�أ�سلوب 

وغيرها. الذهنية 

ت�����ص��م��ي��م  �أن�����ه لا يم���ك���ن  ك���م���ا 

لقيا�س  دق��ي��ق  �أو  ث��اب��ت  م��ق��ي��ا���س 

للمتعلم،  اللغوية  الطلاقة  م�ستوى 

�إلى  �أن نتو�صل  لنا  بمعنى لا يمكن 

تعََلُّم  طريقة  ب���أن  حتمية  ع�لاق��ة 

اللغة  متعلمي  تقود  »ال�سبب«  ما 

تامة  ب��ط�لاق��ة  ل��ل��ت��ح��دث  ال��ث��ان��ي��ة 

فالعلاقة  وب��ال��ت��الي  »ال��ن��ت��ي��ج��ة«، 

تكون  هنا  والنتيجة  ال�سبب  ب�ني 

حتمية. ولي�ست  احتمالية 

كما �أن الباحث جزء لا يتجز�أ من 

ميوله  �أن  بمعنى  البحث،  مو�ضوع 

بما  ورغباته  وتوجهاته  ال�شخ�صية 

�ستتدخل  العلمي  م�ستواه  ذلك  في 

في  وك��ذل��ك  التجربة،  ت�صميم  في 

واختيار  المقيا�س  ت�صميم  طريقة 

م��ف��ردات��ه وم�����س��ت��وى ���ص��ع��وب��ت��ه��ا، 

تف�سير  �إلى  �أي�����ض��اً  ذل��ك  ويتعدى 

الدرا�سة. نتائج 

ل���ذا ف�����إن ال��ب��اح��ث في ال��ع��ل��وم 

ي��ك��ون  �أن  ��ك��ن  يُم لا  الإن�����س��ان��ي��ة 

محايداً على غرار العلوم الطبيعية 

ال����ذات فيها  ف�����ص��ل  ال��ت��ي يم��ك��ن 

ت�صميم  �أن  بمعنى  الظاهرة،  عن 

يكون  نتائجها  وتف�سير  التجربة 

تحيزاته  ت��دخ�لات  ع��ن  م�ستقلًا 

ال�شخ�صية. وتوجهاته  الذاتيه 

ب������ع������د ق����������راءة 

خ�صائ�ص  وا�ستيعاب 

ك�������ل ج������ان������ب م���ن 

يزال  لا  قد  العلوم، 

�أين  يت�ساءل:  القارئ 

و�أهمية  دور  يكمن 

الإح�صائي  التحليل 

ع������ن������د درا��������س�������ة 

الإن�سانية  الظواهر 

والاجتماعية؟ 

دعونا نتناول مرة 

طريقة  مثال  �أخ��رى 

والم�شار  للغة  التعلم 

�أخذ  لو  �سابقاً؛  �إليه 

ينتمون  الطلاب،  من  عينةً  باحثٌ 

الدرا�سي،  وال�صف  المدر�سة  لنف�س 

مجموعتين؛  �إلى  بتوزيعهم  وق��ام 

عليهم،  معملية  تجربة  �أج��رى  ثم 

لطريقة  الأولى  المجموعة  ف�أخ�ضع 

�أنها  افتر�ضنا  والتي   »x« التعلم 

على  الثّانية  اللغة  متعلمي  ت�ساعد 

بينما  وعفوية،  بطلاقة  التحدث 

لطريقة  خ�ضعت  الثانية  المجموعة 

في  تُ�ستخدم  ما  عادة  التي  التعلم 

الدرا�سيّة. الف�صول 

التعلم  مرحلة  من  الانتهاء  وبعد 

كلتا  خ�����ض��ع��ت  ال��ت��ج��رب��ة،  �أث���ن���اء 

المجموعتين لاختبار يقي�س م�ستوى 

تم  النتائج  على  وب��ن��اءً  ال��ط�لاق��ة، 

حيث  لكلتيهما،  المتو�سط  ح�ساب 

المجموعة  نتائج  متو�سط  �أن  تبيَّن 

لطريقة  ت��ع��ر���ض��ت  ال��ت��ي  الأولى 

التعلم »x« �أكبر من متو�سط نتائج 

ن�ستطيع  فهل  الأخ��رى؛  المجموعة 

هنا ا�ستنتاج �أن ال�سبب الوحيد في 

المجموعتين  بين  المتو�سط  اختلاف 

ناتج عن اختلاف طريقة التعلم؟

ول����و اف�تر���ض��ن��ا 

يمكننا  ه��ل  ذل����ك، 

ت���ع���م���ي���م ن��ت��ي��ج��ة 

ال�����ب�����ح�����ث ع���ل���ى 

ج��م��ي��ع ال���ط�ل�اب؟ 

بين  ال��ف��رق  �أن  �أم 

الم��ت��و���س��ط�ني ن��اتج 

�أخرى؟  عوامل  عن 

�أي�ضاً  افتر�ضنا  ولو 

ح��اول  ال��ب��اح��ث  �أن 

���ض��ب��ط �أك��ب�ر ق��در 

العوامل  من  ممكن 

والم���ت���غ�ي�رات ال��ت��ي 

ق�����د ت������ؤث�����ر ع��ل��ى 

القدرات  كاختلاف  الدرا�سة  نتائج 

التعلم  وتوقيت  والجن�س  الذهنية 

�ضبط  من  �سيتمكن  هل  ونحوها، 

�أو   100% بدرجة  العوامل  جميع 

وبدقة عالية؟! منها  قريباً 

�ضبط  يم��ك��ن  لا  الح��ق��ي��ق��ة  في 

في  عالية  بدقة  الم��ت��غ�ريات  جميع 

ة  ثمَّ بل  الإن�سانية،  العلوم  بحوث 

غام�ضة،  ع��وام��ل  م��ن  ن��اتج  تباين 

الح�سي  الإدراك  ل��غ��ي��اب  نتيجة 

الم��ب��ا���ش��ر ل��ل��م��ت��غ�ريات وت��داخ��ل��ه��ا 

الأ�سا�س،  هذا  وعلى  بينها،  فيما 

طريقة  �أف�ضلية  ا�ستنتاج  يمكن  لا 

التعلم »x« �إلا بعد �إخ�ضاع النتائج 

خ�لال  م��ن  الا���س��ت��دلالي  للتحليل 

الإح�صائية. الاختبارات  �أحد 

�أولاً  ي��ق��وم  �أن  ال��ب��اح��ث  ع��ل��ى 

ت�سمى  م��ع��ي��ن��ة  ق��ي��م��ة  ب��ت��ح��دي��د 

م�ستوى الدلالة �أو الم�ستوى المعنوي 

رف�ض  �أو  لقبول  فا�صلة  ك��درج��ة 

هذا  ي��ك��ون  م��ا  وع���ادة  الفر�ضية، 

�أن  �أي   »0,05« ي�ساوي  الم�ستوى 

الدرا�سة  نتائج  في  ال�شك  م�ستوى 

�أو احتمال الوقوع في الخط�أ يكون 

هي  النتائج  �صحة  في  والثقة   5%
عليه  ات��ف��ق  م��ا  على  ب��ن��اءً   ،95%
بع�ض  في  لكن  الإح�����ص��اء،  علماء 

ي�ضطر  ق��د  الأب���ح���اث،  م��وا���ض��ي��ع 

�إلى  ال�شك  م�ستوى  لتقليل  الباحث 

مجال  في  البحثية  كالتجارب   1%
القيمة  ك��ان��ت  ف�����إذا  ال�����ص��ي��دل��ة. 

الإح�صائي  التحليل  من  الناتجة 

من  �أقل  تعتبر  والتي   »0,04« هي 

يعني  فهذا   ،»0.05« الدلالة  قيمة 

معتبراً  �إح�صائياً  فرقاً  هناك  �أن 

ن�ستطيع  وبالتالي  المجموعتين،  بين 

لدعم  كافياً  دليلًا  �إن هناك  القول 

طريقة  �أن  �أي  الدرا�سة،  فر�ضية 

اللغة  متعلمي  ت�ساعد   »x« التعلم 

بطلاقة. التحدث  على  الثانية 

وم���ع���ن���ى ال��ق��ي��م��ة الم��ح��ت�����س��ب��ة 

�أع��دن��ا هذه  ل��و  �أن��ن��ا  ه��و   »0,04«

احتمالية  ف�إن  مرة،   100 التجربة 

هي  نف�سها  النتيجة  على  الح�صول 

الخط�أ  ن�سبة  واحتمالية  مرة،   96
مختلفة  نتيجة  على  الح�صول  في 

هي �أربع مرات.

المحت�سبة  القيمة  كانت  لو  �أم��ا 

م���ن ال��ت��ح��ل��ي��ل الإح�������ص���ائ���ي هي 

الح���ال���ة  ه�����ذه  ف���ف���ي   ،»0.07«

من  �أك�رب  المحت�سبة  القيمة  تكون 

»0.05«، وهذا يعني �أن الفرق بين 

�إح�صائياً،  معتبر  غير  المجموعتين 

دليل  توفر  عدم  ن�ستنتج  وبالتالي 

ومن  الفر�ضية،  �صحة  يدعم  كافٍ 

نتيجة  نعمم  �أن  لنا  يمكن  لا  ث��م 

اللغة. متعلمي  على جميع  البحث 

محا�ضر بكلية اللغات والترجمة

طالب دكتوراه في جامعة 

بري�ستول البريطانية
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

دعوة للم�شاركة في التطبيقات

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

دعت كثير من الأ�سباب �إلى �أن تعمل الجامعة خلال ال�سنوات القليلة 

المميزة  الهوية  �أهم ملامح  �أحد  باعتباره  �شعارها،  تطوير  الما�ضية على 

لها، وواجهت الجامعة بهذا الإجراء كثيراً من التحريفات التي كانت قد 

�أحاطت ب�شعارها الأ�سا�سي، والذي نتج عنه وجود ع�شرات من ال�شعارات 

التعامل مع الجامعة  لكثير من الجهات في  الذي مثل �صعوبة  الم�شابهة 

وبات وا�ضحاً الآثار ال�سلبية لذلك.

كما ظهر حينها �أن العديد من  وحدات الجامعة - �إن لم يكن الجميع 

- بات لها �شعار م�ستقل يميزها عن غيرها من الوحدات، رغم من �أن 

جميعها كيانات تتبع الجامعة ونعتز بها جميعاً، والأكثر غرابة �أن الجميع 

قد فكر بنف�س الأ�سلوب فعمل على ال�شعار الأ�صلي للجامعة و�أحدث به 

بع�ض التغيرات �سواء في اللون �أو الحجم �أو ال�شكل بالإ�ضافة �أو بالحذف، 

وانتهى الأمر �إلى عدم القدرة على التمييز بين هذه ال�شعارات، مما �سبب 

م�شكلة حقيقية في توا�صل الجامعة محلياً وعالمياً مع الجهات الم�ستفيدة 

الاحتفاظ  مع  هويتها  تطوير  على  الجامعة  عملت  الله  وبحمد  منها. 

بمكونات تميزها الرئي�سة، »النخلة وال�سيفان والكتاب« المرتبطة بالجامعة 

التطوير والجودة  بعمادة  الهوية  �إدارة  و�أ�صدرت وحدة  ت�أ�سي�سها،  و�سنة 

الدليل الإر�شادي الأول والثاني و�أولت هذه الأدلة عمليات �إي�ضاح ال�شعار 

التي  التطبيقات  تتطلبه  ال��ذي  الدائم  للتطور  ونظراً  وف�رية.  م�ساحة 

�إدارة الهوية بعمادة التطوير  ي�ستخدم فيها هذا ال�شعار حر�صت وحدة 

ومن�سوبي الجامعة من خلال  احتياجات وحدات  والجودة على مراعاة 

توفير تطبيقات جديدة لل�شعار تحتاجها هذه الوحدات؛ �سواء كانت هذه 

التطبيقات مطبوعة �أو �إلكترونية، خا�صة و�أنه بات وا�ضحاً �أهمية �إ�ضافة 

هذه التطبيقات الجديدة للدليل الإر�شادي للهوية.

والج��ودة  التطوير  بعمادة  الهوية  �إدارة  وح��دة  »�سابقاً«  قامت  وق��د 

فيها  �شارك  عمل  لور�شة  ودعوتهم  الجامعة،  وح��دات  �آراء  با�ستطلاع 

عدد كبير من وحدات الجامعة، لمناق�شة الدليل الإر�شادي للهوية الذي 

والتعرف على الاحتياجات الجديدة لوحدات الجامعة  �أ�صدرته حينها، 

الحقيقية  ال�شراكة  منطلق  وم��ن  عليها.  العمل  ليتم  التطبيقات  من 

العمل  في  ومن�سوبيها  الجامعة  وحدات  وجميع  الهوية  �إدارة  وحدة  بين 

�أدعو جميع الوحدات  الجاد على رعاية وحماية �شعار الجامعة؛ ف�إنني 

والمحافظة  الجامعة  �شعار  رعاية  على  العمل  ا�ستمرار  �إلى  والمن�سوبين 

عليه عن طريق ا�ستخدامه كما جاء في الدليل الار�شادي للهوية، والت�أكيد 

الدعم  والا�ستفادة من  كان،  �سبب  لأي   ر�سمه  �إع��ادة  �أهمية عدم  على 

الجامعة،  وحدات  لجميع  الهوية  �إدارة  وحدة  تقدمه  الذي  الا�ست�شاري 

التطوير  بعمادة  الهوية  �إدارة  التوا�صل مع وحدة  �إلى  �أدعو الجميع  كما 

والجودة واقتراح التطبيقات التي يمكن �أن تحتاجها الجامعة لإ�ضافتها 

للدليل الإر�شادي للهوية.  

�إن اعتزازنا بجامعة الملك �سعود، وما ن�شعر به من فخر كونها �أولى 

الجامعات ال�سعودية يزيدنا عزيمة على رعاية وحماية هويتها، والوفاء 

بكافة المتطلبات الجديدة التي تحتاجها وحدات الجامعة ومن�سوبيها، بما 

يزيد من حماية هويتها، وت�أكيد �سمعتها الم�ؤ�س�سية.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

التقنية بين النقل والتوطين.. التجربة الصينية

أهمية الإحصاء بين العلوم الإنسانية والطبيعية »2-2«

م. عبدالرحمن النوفل

أ. سامي السلمي 

الارتقاء بالموظف إلى التميز

بلادي نموذج للنجاح والريادة
»هدفي الأول �أن تكون بلادي نموذجاً ناجحاً ورائداً في العالم على كافة 

الأ�صعدة, و�س�أعمل معكم على تحقيق ذلك«.

الحرمين  خ��ادم  �سيدي  كلمة  �أم��ل,  ب�ألف  ور�ؤي���ة  طموح,  ب�ألف  كلمة 

ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز, ر�ؤية بلادي الطامحة لغدٍ �أف�ضل 

تجمع بين حكمة الكبار وطموح ال�شباب؛ فملك الحزم تبنّاها بحكمة وكَلَّف 

من هم قادرون على تحقيق هذا الطموح بالعمل بها منذ طرح هذه الر�ؤية.

ر�ؤيتنا مبنية على مكامن القوة، ونحن واثقون بالله, ومن ثمَُ بملك عظيم، 

وببلد فيها �أطهر بقاع الأر�ض, وقبلة �أكثر من مليار م�سلم, وهذا هو عمقنا 

العربي والإ�سلامي، وهو عامل نجاحنا الأول, وعامل نجاحنا الثاني هو 

�أن بلادنا تمتلك قدرات ا�ستثمارية �ضخمة و�سن�سعى �إلى �أن تكون محركاً 

لاقت�صادنا ومورداً �إ�ضافياً لبلادنا. بلادي هي بوابة العالم ب�صفتها مركز 

هو  وهذا  �أهمية،  المائية  المعابر  �أكثر  بها  وتحيط  الثلاث،  للقارات  ربط 

التي  ر�ؤيتنا  مرتكزات  هي  الثلاثة  العوامل  هذه  الثالث.  نجاحنا  عامل 

�آفاقها، ونر�سم ملامحها معاً، لن نقلق على م�ستقبل مملكتنا  ن�ست�شرف 

بل �سنطمح معاً فنحن قادرون �أن ن�صنعه، لن نتطلع �إلى الخلف و�سنعمل 

معاً �إلى الأمام دوماً. هذه توجيهات �سيدي خادم الحرمين ال�شريفين الملك 

�سلمان؛ حيث �أمرنا �أن نخطط لعمل يلبي كل الطموحات ويحقق جميع 

الأمنيات, ما نطمح له الآن لي�س تعوي�ضاً لنق�ص بل تطور ولكي نبني وطناً 

�أكثر ازدهاراً يجد فيه كل فرد من �أفراد المجتمع ما يتمناه فلن نكتفي من 

الطموح للأف�ضل حتى نجعل وطننا في مقدمة دول العالم.

نحن دولة تملك كل العوامل لن�صبح في القمة ونحقق �أهدافنا، �سنرحب 

البناء  لي�شاركنا  جاء  من  اح�ترام  كل  و�سيلقى  مكان،  كل  من  بالكفاءات 

والنجاح, نحن ن�سعى و�سن�سعى �إلى تحقيق ر�ؤيتنا »ر�ؤية المملكة 2030«.

هند عمر العمير

علم اجتماع
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ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

عبدالرحمن  ال�شمراني

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الت�صوير

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

م�ساء ال�سبت قبل الما�ضي كان الجو ماطرًا في الريا�ض وا�ستمر المطر 

الأخبار  بع�ض  وكانت  الليل،  من  الأول  الثلث  ط��وال  الأق��ل  على  المتقطع 

والتوقعات تقول �إن تلك الحالة المطرية على الريا�ض �ست�ستمر حتى الفجر 

و�ستكون هناك �أمطار غزيرة وخطيرة، ولكن تلك التوقعات لم تكن موثوقة �أو 

يعتمد عليها. في تلك الليلة، حيث غدا هو الأحد �أول �أيام العمل في الأ�سبوع، 

نمت قريبًا من العا�شرة ليلًا، وكنت �أ�ستبعد �أن تعطل الدرا�سة في الجامعات 

والمدار�س بالعا�صمة، وا�ستيقظت ل�صلاة الفجر و�إذا بالخبر ي�أتيني من جوالي 

وبع�ض �أف��راد العائلة ب�أن اليوم الأحد تم تعليق الدرا�سة في المدار�س وفي 

جامعة الملك �سعود.

ذهبت ل�صلاة الفجر و�أول ما خرجت من المنزل ر�أيت �أن ال�شوارع جافة 

ولا يوجد �أمطار، و كذلك النجوم تتلألأ في ال�سماء ومن كل الجهات، ركزت 

نظري في ال�سماء وت�أكدت ب�أنه لا يوجد �أي مزعة �سحاب في ال�سماء! و�أنا 

في طريقي للم�سجد ت�ساءلت: لماذا �إذن تم تعطيل الدرا�سة؟ و�أين دور هيئة 

الأر�صاد الجوية في �إ�صدار بيانات دقيقة يعتمد عليها �أ�صحاب القرار في 

التعليم العام والجامعي؟

 لقد كان الجو في ذلك اليوم الذي تم تعطيل الدرا�سة فيه، م�شم�ساً 

وجميلا طوال النهار، ولم يكن هناك لا �أمطار ولا عوا�صف ترابية �أو غيرها! 

�إذن ما م�صير المحا�ضرات والامتحانات التي كانت مجدولة في ذلك اليوم؟

�صباح ذلك اليوم ذهبت لعملي في الجامعة وذكر لي �أحد الزملاء هناك 

عندما قابلته �أن لديه امتحانين ف�صليين لمواده في الم�ساء، ويت�ساءل هل ب�إمكانه 

عقد الامتحانات في الم�ساء؟! ول�سان حاله يقول �إن الجو م�شم�س، فرددت 

عليه �أن الدرا�سة عُلقت ولن ي�أتيك �أي طالب لا في ال�صباح ولا في الم�ساء. في 

اعتقادي �أن طلبة التعليم العام من الممكن �أن ن�أخذ الحيطة الق�صوى لهم، 

ولكن طلبة الجامعات هم في الحقيقة رجال مثلهم مثل الموظفين و�أع�ضاء 

هيئة التدري�س الذين كانوا في عمل في ذلك اليوم، حيث تم تعطيل الدرا�سة 

للطلبة والطالبات فقط.

كذلك �إذا فكرنا في تعطيل الدرا�سة فلم لا ن�ؤخر القرار حتى بعد منت�صف 

الليل لتت�ضح الر�ؤية حول الأمر ولن�أخذ المعلومة الأدق من الجهة الم�س�ؤولة عن 

الحالة الجوية التي نحن ب�صددها.

�أعتقد �أن البنية التحتية لمدينة الريا�ض الخا�صة بت�صريف الأمطار متطورة 

ومن المفتر�ض �أن لا ي�ساورنا القلق من �أمطار تتعر�ض لها عا�صمتنا و�إن كانت 

غزيرة ومتوا�صلة.

كلية علوم الحا�سب والمعلومات

وكيل الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي 

بقعة ضوء
أ. د. يوسف بن عجمي العتيبي

بقعة ضوء

تعطيل بسبب الأمطار 

yaalotaibi@ksu.edu.sa

ا�ستلهمت عنوان هذه المقالة من 

للمرحوم  الإدارة«  في  »حياة  كتاب 

الق�صيبي،  غ��ازي  الدكتور  معالي 

�أي��ه��ا الأع����زاء م��ا تم  لأ���س��رد لكم 

�أع�ضاء  ���ش���ؤون  عمادة  في  �إنج��ازه 

ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س والم��وظ��ف�ني من 

ج��ه��ود ال��زم�الء ك��اف��ة خ�الل فترة 

�ست  ط��ي��ل��ة  ع��م��ي��داً  ب��ه��ا  تكليفي 

ونيف. �سنوات 

�أ���س��ط��ر  �أن  �أح���ب  ال��ب��داي��ة  في 

�أ���س��م��ي �آي����ات ال�����ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر 

ل��ق��ي��ادة الج��ام��ع��ة وع��ل��ى ر�أ���س��ه��م 

معالي مدير الجامعة وكافة وكلاء 

�سنداً لي في  كانوا  الذين  الجامعة 

الكثير،  تعلمت  فمنهم  عملي،  �أداء 

و�أج�����زل ال�����ش��ك��ر �أه���دي���ه ل��ك��اف��ة 

عملت  الذين  والزميلات  الزملاء 

حبه  معظمهم  �أث��ب��ت  فقد  معهم، 

لمن�سوبي  الم�ساعدة  وتقديم  للخير 

كافة. الجامعة 

لي�س  للأ�سف  منهم  بع�ضٌ  هناك 

�سنة  هذه  ولكن  النهج،  هذا  على 

جميع  �أن تجد  يمكن  لا  �إذ  الحياة 

واح��د!  قلب  على  الفريق  �أع�ضاء 

ب��ج��زي��ل  �أت���ق���دم  ان  ي��ف��وت��ن��ي  ولا 

باهمام  عمر  د.  �أ.  لأخ��ي  ال�شكر 

والجودة  للتخطيط  العمادة  وكيل 

وم�ست�شاراً  لي  �سنداً  ك��ان  ال��ذي 

ومتفانياً  مخل�صاً  ورج�اًل  ن�صوحاً 

طيلة فترة بقائه في العمادة.

ي��ك��ون  �أن  ج����اه����داً  ح����اول����ت 

فقد  ل��ل��ع��م��ادة،  �سمة  الان�����ض��ب��اط 

الب�صمة  ن��ظ��ام  ال��ع��م��ادة  �أدخ��ل��ت 

الإل���ك�ت�رون���ي���ة ال����ذي لاق����ى ع��دة 

اعترا�ضات �أهمها �أنه لم يطبق في 

وحمداً  الأخ��رى،  الجامعة  �إدارات 

حتى  وجيزة  ف�رتة  �إلا  هي  ما  لله 

الب�صمة  ن��ظ��ام  الج��ام��ع��ة  عممت 

على كافة الجهات.

رحمه  الق�صيبي  غازي  د.  يقول 

الله: »لا يمكن لأي م�ؤ�س�سة �إدارية، 

كبيرة �أو �صغيرة، �أن 

ان�ضباط،  بلا  تعمل 

والح��������د الأدن��������ى 

م�����ن الان�������ض���ب���اط 

�إلى  ال��و���ص��ول  ه���و 

الم��ك��ات��ب م��ع ب��داي��ة 

فيها  والبقاء  الدوام 

نهايته«. حتى 

ي���ت���ق���اط���ع ع��م��ل 

ال��ع��م��ادة م��ع ك��اف��ة 

ج���ه���ات الج��ام��ع��ة، 

وه�������ن�������ا م���ك���م���ن 

الأه��م��ي��ة والخ��ط��ر 

ال��وق��ت،  ن��ف�����س  في 

�إدارة  في  ممثلة  ال��ع��م��ادة  �سعت 

تقدم  �أن  الإل��ك�رتون��ي��ة  الخ��دم��ات 

ح��زم��ة م��ن ال�ربام��ج الإل��ك�رتون��ي��ة 

وت�سرعها  الإج��راءات  ت�سهل  التي 

وتوفر على من�سوبي الجامعة عناء 

المبا�شرة. المراجعة 

تعلمت  التي  التجارب  �أهم  ومن 

غاية  النا�س  ر�ضا  �أن  الكثير،  منها 

لا ت�����درك، ف��ك��ث�ري م���ن ال��زم�الء 

تدري�س  هيئة  �أع�ضاء  كانوا  �سواء 

�إتم���ام  في  ي��رغ��ب��ون  م��وظ��ف�ني،  �أو 

ب���أ���س��رع وق���ت ممكن  م��ع��ام�الت��ه��م 

�أو  نواق�ص  ه��ن��اك  ك��ان  ول��و  حتى 

كنت  �أنني  الله  و�أحمد  مخالفات، 

تطبيق  على  الحر�ص  كل  حري�صاً 

النظام حتى ولو كان على نف�سي.

تكيل  �أن  ال�����ص��ف��ات  �أ���س��و�أ  م��ن 

دون  لفئة  تنحاز  �أن  �أو  بمكيالين 

�أ�صدر  لا  �أن  تعلمت  وق��د  �أخ��رى، 

تقدم  �شكوى  على  مت�سرعاً  حكماً 

بها �صاحب حاجة، فمن ال�ضروري 

الأخ��رى،  النظر  لوجهة  الا�ستماع 

منا  بع�ضاً  �أن  اكت�شفت  وللأ�سف 

الواقع! يزيف 

برهة  بعد  ولكن  �أي�ضاً  اكت�شفت 

بالعمل،  تكليفي  انتهاء  من  ق�صيرة 

يت�صنعون  ك��ان��وا  ال��ذي��ن  تناق�ص 

ويح�سبون  ال�صداقة 

�أ�صدقاء،  �أنف�سهم 

لي�سوا  ح��ت��م��اً  وه��م 

ك�������ذل�������ك. ي����ق����ول 

الق�صيبي:  غ����ازي 

»الأ���������ص��������دق��������اء 

الح����ق����ي����ق����ي����ون لا 

المن�صب  مع  يجيئون 

ي�����ذه�����ب�����ون  ولا 

الحقيقة  بذهابه«. 

�أن��ن��ي  لي  بالن�سبة 

رجال  على  تعرفت 

وفي  ال���ع���م���ادة  في 

الج����ام����ع����ة ب���ق���وا 

�أوف����ي����اءً ل��ل�����ص��داق��ة، ف��ه��م ح��ق��اً 

�أ�صدقاء.

الزملاء  م��ن  وب��ت��ع��اون  حر�صت 

وت�شجيع  وم��ب��ارك��ة  ال��ع��م��ادة  في 

الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  وم��واف��ق��ة 

ج��ائ��زة  ال��ع��م��ادة  تتبنى  �أن  ع��ل��ى 

»جائزة  ا�سم  عليها  �أطلق  �سنوية 

وفعلًا  تقدير«،   - المثالي  الموظف 

دورت��ه��ا  الج���ائ���زة في  �إط��ل�اق  تم 

الآخرة  جمادى   26 بتاريخ  الأولى 

وبكل  العمادة  و�أن��شأت  1435هـ، 
من�سوبي  خ���دم���ات  وح����دة  ف��خ��ر 

الج��ام��ع��ة ال���ت���ي د���ش��ن��ه��ا م��ع��الي 

 /  4  /  15 بتاريخ  الجامعة  مدير 

1434/2/4هـ  وبتاريخ  1434هـ، 
�أطلقت العمادة بالتعاون مع عمادة 

ال��ت��ع��ام�الت الإل��ك�رتون��ي��ة م��وق��ع 

الإلكتروني  جديد«  عالم  »برنامج 

في  الجامعة  بمبتعثي  يعنى  ال��ذي 

الجامعات المتميزة، وفي �شهر رجب 

العمادة  �أن��شأت  1435هـ  عام  من 

وحدة المتقاعدين من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س والموظفين »انتماء« والتي 

الجامعة  من�سوبي  جميع  ت��خ��دم 

غازي  المرحوم  يقول  المتقاعدين. 

الإداري  القائد  »على  الق�صيبي: 

ال��ق��رارات  ات��خ��اذ  ي�رتدد في  �أن لا 

ال�������ض���روري���ة، ح��ت��ى ول����و ك��ان��ت 

م����ؤلم���ة«. و�أت���ذك���ر �أن��ن��ي ات��خ��ذت 

الموظفين  �أحد  موقع  بتغيير  قراراً 

ال��ق��رار  �أن  �إلا  ال��ع��م��ل،  لم�صلحة 

زميلنا  قبل  من  بالامتعا�ض  قوبل 

�أن  يجب  حينها:  له  فقلت  المعني، 

نفرق بين ال�صداقة والعمل. و�أذكر 

ه��ن��ا م��ق��ول��ة ل���غ���ازي ال��ق�����ص��ي��ب��ي: 

تتداخل  عندما  الأم��ور  »ت�ضطرب 

علاقات »ال�شلة« بعلاقات العمل«، 

الإداري��ة  الكفاءة  يقتل  �شيء  لا  �إذ 

�إلى  »ال�شلة«  �أ�صحاب  تحول  مثل 

الاعتراف  �إن  وحيث  عمل.  زملاء 

�أ�سجل  �أن��ا  فها  ف�ضيلة،  بالخط�أ 

ب��ع�����ض ال���ق�������ص���ور والم����ح����اولات 

حاولت  فقد  تمت،  التي  الخاطئة 

�صغيرة  ف��روع��اً  تفتح  �أن  العمادة 

المختلفة  الجامعة  جهات  في  لها 

�أجل  من  وذل��ك  البعيدة،  وخا�صة 

�أن ت�صل �إلى الم�ستفيد، وكُتب لهذه 

الم�شاريع  �إدارة  النجاح في  المحاولة 

العمارة  كلية  والف�شل في  بالجامعة 

والتخطيط.

كثيرة،  �أم���ور  في  مق�صراً  كنت 

الابتعاث  دعم  في  تق�صيري  �أهمها 

والتدريب للموظفين، ولو ا�ستقبلت 

لدعمت  ا�ستدبرت  م��ا  �أم��ري  م��ن 

بقوة ـ وفق المتاح والممكن ـ ابتعاث 

عليهم  تنطبق  ال��ذي��ن  الم��وظ��ف�ني 

تعليمهم. لموا�صلة  ال�شروط 

�أطبق  �أن  ـ  للأ�سف  ـ  �أ�ستطع  لم 

الدوام  �أو  المرنة  ال�ساعات  مفهوم 

�أن��ن��ا  الح����ر، وال�����س��ب��ب في ذل����ك 

الخدمة  وزارة  ب�أنظمة  ن�صطدم 

الج��ه��ات  تعطي  لا  ال��ت��ي  الم��دن��ي��ة 

الت�صرف. الحرية في 

�شكرًا لكم من الأعماق، فخدمة 

�سنحت  �شرف  ومن�سوبيها  الجامعة 

ودمتم  به،  �أحظى  �أن  الظروف  لي 

بود.

ق�سم الجغرافيا – كلية الآداب

تخطيط  التخطيط..  في  »الف�شل 

للف�شل« مقولة  �آلان لاكين، و»التمني 

ي�ستهلك نف�س الطاقة التي ي�ستهلكها 

التخطيط« مقولة روزفلت.

ت��ع��ت�رب وظ��ي��ف��ة ال��ت��خ��ط��ي��ط من 

الوظائف الأ�سا�سية لنجاح �أي عمل، 

اقت�صاد  ظ��ل  ف��ى  نعمل  �أن��ن��ا  وبم���ا 

ديناميكي, حيث �إن التغير هو القاعدة 

�إلى  ي����ؤدي  وه��ذا  الا�ستثناء،  ولي�س 

�أهمية  ت�أتي  وهنا  م�شكلات،  ظهور 

التخطيط, فالتخطيط يعتبر مدخلًا 

لتحقيق  لح��ل الم�����ش��ك�الت وم��ن��ه��ج��اً 

التخطيط  مفهوم  يرتكز  الأه���داف. 

على التنب�ؤ بالم�ستقبل واختيار بديل من 

عدة بدائل متاحة وتفعيل الإمكانات 

المادية والب�شرية المتوفرة، ومن نتائج 

التخطيط الجيد ت�سهيل عملية الرقابة 

وخلق �آلية محددة للتن�سيق بين كافة 

الأعمال المراد �إنجازها، بالإ�ضافة �إلى 

�ضمان دقة وجودة القرار المتخذ.

وهناك ارتباط كلي بين التخطيط 

الجيد والأه��داف على �أن تكون تلك 

الأهداف محددة وقابلة للقيا�س، و�أن 

تكون واقعية �أي تتما�شى مع الإمكانات 

والقدرات للمخطط ويمكن تحقيقها 

وفق جدول زمنى مدرو�س.

م��ن �أب���رز الم��راح��ل ال��ت��ى تم��ر بها 

عملية التخطيط هي القدرة الجيدة 

على تحليل البيئة الداخلية والخارجية 

الم�����وارد  ع��ل��ى  ل��ل��ت��ع��رف  للمنظمة 

نقاط  ولتحديد  المتاحة،  والإمكانات 

التغيرات  لإح���داث  وال�ضعف  القوة 

المطلوبة.ومن �صفات التخطيط الجيد 

المحيط  م��ع  للت�أقلم  بم��رون��ة  التمتع 

الهدف  يتحقق  وح��ت��ى  وال��ت��غ�ريات، 

�أن  يجب  التخطيط  عملية  وراء  من 

يمتاز المخطط بمهارة التفكير والتي 

ت�ساعده على �إدراك الأمور، وت�شكيل 

ال��ق��رارات  واتّ��خ��اذ  وا�ضحة،  ���ص��ورة 

الم��ن��ا���س��ب��ة وال���ط���رق الم�الئ��م��ة لح��لّ 

الم�شاكل، و�أن يرافق ذلك مهارة تحديد 

ومهارة  ت�صنيفها  وكيفية  الأول��وي��ات 

المتابعة لتنظيم الأمور ب�شكل دقيق.

ختاماً.. »ال�شخ�ص الذي لا يخطط 

قد ينجح، لكن ال�صعوبات والعقبات 

�أك�ثر  تكون  تواجهه  التي  والم�شاكل 

و�أ�شد من التي تواجه ال�شخ�ص الذي 

لديه خطة وهدف وا�ضحين« �إبراهيم 

الفقي.

كلية الآداب- مدرب تطوير الذات 

حياة في العمادة

مهارات التخطيط والابتكار 

أ. د. سعد الحسين

د. علاء السرابي



تقرير: عبدالرحمن فقيهي

تم��ث��ل م���راك���ز الأب���ح���اث وال���درا����س���ات 

م�����ص��درًا م��ه��م��اً وح��ي��وي��اً لا يمكن 

ل�صانع القرار الا�ستغناء عنها في 

الفاعلة،  ال��ق��رارات  �صنع  عملية 

ي��ح��ظ��ى  ق�������رار  �إ������ص�����دار  يم���ك���ن  �إذ لا 

م���ؤث��رة  نتائجه  وت��ك��ون  والإج���م���اع  بالقبول 

تتعلق  ب��ح��وث معمقة  �إج����راء  دون  وم��ف��ي��دة 

�إ�صدار قرار تجاهها؛ لذلك  المراد  بالق�ضية 

المتقدمة ميزانيات  الدول  تخ�ص�ص غالبية 

وم��������وارد ���ض��خ��م��ة لم����راك����ز وم���ع���اه���د ال��ب��ح��ث 

العلمي والعاملين فيها، وتتنوع هذه المراكز 

ب��ت��ن��وع ت��وج��ه��ات ال�����دول وا���س�ترات��ي��ج��ي��ات��ه��ا 

وتوفر  الم�ستقبلية  ومخططاتها  و�سيا�ساتها 

الكادر الب�شري والت�سهيلات اللازمة للعمل 

والقيام على مثل هذه المراكز والمعاهد.

�أهمية ا�ستراتيجية

الم�شرف العام على وحدة نظم المعلومات 

حمد  د.  بعد  عن  والا�ست�شعار  الجغرافية 

�أن م��راك��ز نظم  �أك���د  ال��ت��وي��ج��ري،  �أح��م��د 

بعد  عن  والا�ست�شعار  الجغرافية  المعلومات 

على  كبيرة  ا�ستراتيجية  �أهمية  ذات  تعتبر 

العالمي والمحلي، وذات �صلة وثيقة  الم�ستوى 

و�صانعي  الح�سا�سة  الحكومية  ب��الم��راك��ز 

الم��ث��ال،  �سبيل  على  �أم��ري��ك��ا  ففي  ال��ق��رار، 

تعتبر مراكز نظم المعلومات الجغرافية من 

الحكومية  الجهات  لأغلب  الداعمة  المراكز 

متكاملًا  تحليلًا  ت��وف��ر  حيث  والخ��ا���ص��ة، 

بربط البيانات الرقمية �أو الو�صفية بالمواقع 

الدرا�سات  الجغرافية، وتقدم مجموعة من 

ت�ستنزف  ال�سابق  في  كانت  التي  والأبحاث 

المواقع  معلومات حول  لمعرفة  والمال  الجهد 

الجغرافية وما حولها من ظواهر.

محاور الا�ستثمار

مراكز  من  الا�ستفادة  يمكن  �أنه  و�أو�ضح 

والا�ست�شعار  الجغرافية  المعلومات  نظم 

و�إيجاد  الأر���ض  بعد في تحليل طبقات  عن 

الميول  واتجاهات  الميول  ون�سب  الارتفاعات 

ومجاري 

ال���������س����ي����ول 

وغ�����ي����ره����������ا م����ن 

بالمكان،  المتعلقة  التحليلات 

تخزن  بيانات  ق��واع��د  ب��ن��اء  ك��ذل��ك 

كميات هائلة من المعلومات التي تمد الباحثين 

المعرفية؛  باحتياجاتهم  القرارات  ومتخذي 

من  متطورة  مراحل  وفي  المثال  �سبيل  على 

التحليلات يدعم نظم المعلومات الجغرافية 

ما  �أو  قرار  �أف�ضل  اختيار  القرار في  متخذ 

ي�سمى »Optimal Decision«، وهو من 

�أهم مفاهيم نظرية القرار ال�شهيرة، ويوجد 

منها  المجال  التطبيقات في هذا  الكثير من 

مثلًا �إيجاد �أف�ضل موقع لإن�شاء المدار�س �أو 

المراكز التدريبية �أو غيرها من الا�ستعمالات.

اهتمام 

حكومي

د.  وق���������������������ال 

التويجري: في المملكة العربية 

الكبير  الاهتمام  يلاحظ  ال�سعودية 

والمتنامي على الم�ستوى الحكومي بمجال نظم 

المعلومات الجغرافية والا�ست�شعار عن بعد، 

ويت�ضح ذلك في تو�صية اللجنة العامة لمجل�س 

الوزراء رقم »787« وتاريخ 1431/12/2هـ 

في ت�أ�سي�س »اللجنة الوطنية لنظم المعلومات 

الجغرافية« 

تر�سم  ال��ت��ي 

ال�����س��ي��ا���س��ات 

هذا  في  الوطنية 

الم��ج��ال، وب��ن��اءً على 

الدولة  ولاهتمام  ذل��ك 

التي  ال��ب��ح��ث��ي��ة  ب��الم��راك��ز 

ونه�ضة  تطوير  على  ت�ساعد 

الم��ج��ت��م��ع وت��ر���ش��ي��د ال���ق���رارات 

المعلومات  لنظم  مركز  ت�أ�سي�س  �أهمية  ت�أتي 

الجغرافية والا�ست�شعار عن بعد للم�ساهمة 

البحث  وت��ع��زي��ز  الم��ع��رف��ة  مجتمع  ب��ن��اء  في 

العلمي المكاني.

نواة المركز

وبموافقة  المنطلق  هذا  من  و�أ�ضاف: 

بدران  د.  �سعود  الملك  معالي مدير جامعة 

المعلومات  نظم  »وح���دة  �إن�شاء  تم  العمر، 

الج��غ��راف��ي��ة والا���س��ت�����ش��ع��ار ع��ن ب��ع��د« ع��ام 

هذا  لإن�شاء  �أولى  ومرحلة  كنواة  1437هـ 
الم��رك��ز، وم��ن �أه���داف ه��ذه ال��وح��دة توفير 

البنية التحتية لإن�شاء هذا المركز من خلال 

تلبي  التي  المكانية  المعلومات  م�صادر  جمع 

ومتخذي  العلمي  البحث  دع��م  احتياجات 

القرارات، مما ي�ساهم في تر�شيد القرارات 

والمناطق  للمدن  المكاني  التحليل  خلال  من 

وما تحتوية من م�شاريع، و�أي�ضاً دعم ت�صميم 

وتطوير تطبيقات با�ستخدام نظم المعلومات 

النمذجة  عمليات  خ�الل  م��ن  الجغرافية 

المكانية لم�ؤ�س�سات الدولة والقطاع الخا�ص.

3 مجالات

و�أكد �أن فكرة �إن�شاء هذه الوحدة لم تكن 

وليدة اللحظة بل �سبقنا �إليها كثير من الدول، 

المراكز  تلك  تكون  ال���دول  تلك  �أغ��ل��ب  وفي 

�سبيل  على  عريقة،  جامعات  مظلة  تح��ت 

في  الجغرافية  المعلومات  نظم  مركز  المثال: 

جامعة هارفرد بالولايات المتحدة الأمريكية, 

الم��ع��ل��وم��ات الج��غ��راف��ي��ة في معهد  وم��رك��ز 

بكوريا  �سيئول  جامعة  في  الح�ضرية  العلوم 

المكاني  الإب���داع  مرفق  وك��ذل��ك  الجنوبية, 

في  بيركلي  مدينة  في  كاليفورنيا  جامعة  في 

الولايات المتحدة الأمريكية.

الم��راك��ز  تلك  لمناف�سة  ولتطلعنا  وق���ال: 

�أولى  كمرحلة  الوحدة  فكرة  جاءت  العالمية 

»التعليم  وه��ي:  مج��الات  ث�الث  على  تركز 

والخدمات  والتطوير،  والأبحاث  والتدريب، 

والخا�صة«  الحكومية  للجهات  الا�ست�شارية 

م�ستوى  على  مركز  �إن�شاء  �إلى  تنطلق  ثم 

�سعود  الم��ل��ك  جامعة  �سقف  تح��ت  ال��دول��ة 

واللجنة الوطنية لنظم المعلومات الجغرافية. 

تقرير36  العدد 1298 - الأحد 16 جمادى الآخرة  1439هـ الموافق 4 مار�س 2018م16

ثمن دور �أع�ضاء وحدة نظم المعلومات الجغرافية ودعمهم للباحثين.. د.التويجري:

تحويل الوحدة إلى مركز يساهم في تطوير  
التطبيقات الجغرافية

يخدم المركز صانع القرار ويوفر تحليلا للبيانات 

الرقمية أو الوصفية مع المواقع الجغرافية

المعلومات  نظم  وح��دة  على  العام  الم�شرف  �أ���ش��ار 

�أحمد  حمد  د.  بعد  ع��ن  والا�ست�شعار  الجغرافية 

المعلومات  نظم  وح��دة  �أع�ضاء  �أن  �إلى  التويجري، 

الملك  جامعة  في  بعد  ع��ن  والا�ست�شعار  الجغرافية 

الباحثين  بدعم  الأخ�ي�رة  الفترة  في  �ساهموا  �سعود 

�أف�ضل  �إيجاد  وط��رق  العلمية  التوجيهات  تقديم  قي 

في مجال  وكذلك  الم�ستهدفه،  الأبحاث  مع  تتنا�سب  التي  البيانات 

التدريب والتعليم حيث �أقيمت ور�شة عمل للمهتمين والباحثين في 

والتي   »ArcGIS ومن�صة   Esri »تقنيات  عنوان:  تحت  الجامعة 

وحدة  �شركاء  �أح��د   »ESRI« �شركة  مع  بالتعاون  الوحدة  قدمتها 

مع  بال�شراكة  �أقيمت  كما  والا�ست�شعار.  الجغرافية  المعلومات  نظم 

العالمي  »اليوم  عنوان  تحت  فعالية  ال�سعودية  الجغرافية  الجمعية 

رعاية  GIS day« تحت  المعلومات الجغرافية  لنظم 

معالي مدير الجامعة، وتم عر�ض �أحد م�شاريع الوحدة 

بعر�ض  يقوم  حيث  التفاعلي«،  الرمل  »�صندوق  وهو 

المواقع  ب�أخذ  ال�صندوق  ذلك  داخل  الموجود  التفاعل 

�أ�شعة تحت  جهاز  طريق  عن   »X.Y.Z« وارتفاعاتها 

الحمراء مثبت �أعلى ال�صندوق و�إر�ساله �إلى البرنامج 

داخل  »البروجكتر«  با�ستخدام  جديد  من  عر�ضه  ثم 

ال�صندوق. و�أو�ضح �أن من فوائد هذا الم�شروع محاكاة 

هطول الأمطار وجريانها ح�سب الارتفاعات الم�صنوعة 

داخل ال�صندوق، و�أي�ضا ي�ساهم ذلك ب�أخذ نموذج ارتفاعات رقمي 

يمكن الا�ستفادة منه وتحليله في مختلف الدرا�سات.

�إ�ضافة لما �سبق �أ�شار د. التويجري  �إلى �أن الوحدة بكافة من�سوبيها 

تقدم خدماتها لجميع المهتمين والباحثين في مجال نظم المعلومات 

الملك  من�سوبي جامعة  وخ�صو�صا  بعد  والا�ست�شعار عن  الجغرافية 

�سعود من �أع�ضاء هيئة التدري�س �أو الطلاب والطالبات.

خدمات متنوعة

يسهم المركز في بناء مجتمع المعرفة وتعزيز 

البحث العلمي

من اليوم العالمي لنظم المعلومات الجغرافية �صندوق الرمل التفاعلي

د. التويجري
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الأمعاء المتسربة »LEAKY GUT« خطر يهدد الصحة 

توتر الآباء يؤثر على نمو الأبناء

لبع�ض  النا�س  من  عدد  يتعر�ض 

الم�����ش��اك��ل ال�����ص��ح��ي��ة م��ث��ل ال��ت��ع��ب 

الم�����س��ت��م��ر وال���غ���ازات والإم�����س��اك 

الغذائية  والح�سا�سية  والإ���س��ه��ال 

الأغذية وم�شكلات  العديد من  من 

ونق�صان  كال�سمنة  بالوزن  متعلقة 

و�أم��را���ض  المفا�صل  والألم  ال���وزن 

ال����غ����دة ال���درق���ي���ة وغ��ي�ره����ا م��ن 

ال�سبب  يُ���ع���رف  ولا  الأع����را�����ض، 

�أن  �إلا  الأع��را���ض  لهذه  الرئي�سي 

الحديثة  ال��درا���س��ات  م��ن  ال��ع��دي��د 

الأعرا�ض  هذه  ب�أن  ت�يرش  �أ�صبحت 

بت�سرب  مبا�شراً  ارت��ب��اط��اً  ترتبط 

الأمعاء  جدران  داخل  من  ال�سموم 

الخ��ا���ص��ة �إلى مج��رى ال���دم وه��ذه 

المت�سربة  ب��الأم��ع��اء  تعرف  الح��ال��ة 

.»Leaky gut«

 Leaky« الم��ت�����س��رب��ة  الأم����ع����اء   -

»gut
كحاجز  الدقيقة  الأم��ع��اء  تعمل 

�أم����ام ال�����س��م��وم ودق���ائ���ق ال��ط��ع��ام 

ال��ك��ب�يرة »غ�ي�ر الم��ه�����ض��وم��ة« وفي 

انتقائية  كبوابة  تعمل  الوقت  نف�س 

العنا�صر  لم���رور  واح���د  اتج���اه  في 

الدقيق  ال��ت��وازن  وه��ذا  الغذائية، 

المحكم يواجه كل يوم مجموعة من 

وم�سببات  »التوك�سينات«  ال�سموم 

والتي  »الأليرجينات«  الح�سا�سية 

لا تمثل خطراً على الج�سم ب�شرط 

ت���واف���ر ع���وام���ل ال�����ص��ح��ة الم��ث��ل��ى 

للأغ�شية المخاطية للقناة اله�ضمية 

المعوية  النفاذية  من  لكل  وال�سلامة 

والكائنات  الكبد  ووظائف  والمناعة 

من  �أي  تدهور  �إذا  ولكن  المعوية، 

هذا  ي�ؤدي  �أن  العوامل، يمكن  هذه 

�إلى تدهور ال�صحة.

- �سبب زيادة النفاذية

اله�ضمية  القناة  ت�صبح  �أن  يمكن 

منها  الأ�سباب،  من  لعدد  مت�سربة 

يتبع  م��ا  م��ع  المناعة  جهاز  �ضعف 

م�ستويات  في  انخفا�ض  م��ن  ذل��ك 

عامل  وه���و  الإف������رازي،   IgA ال���ـ 

���ش��ائ��ع في ح����الات ال��ت��وت��ر ط��وي��ل 

الأم��ع��اء  بطانة  ومهيجات  الأم���د، 

ه��ي الج��ل��وت�ين ال���ذي في ال��ق��م��ح، 

وال�شاي،  وال��ق��ه��وة،  والكحوليات، 

و�أط���ع���م���ة �أخ������رى ك���ث�ي�رة م��ث�يرة 

للح�سا�سية، و�أي نق�ص في العنا�صر 

ال��غ��ذائ��ي��ة ال��ت��ي ت��ع��م��ل ع��ل��ى بناء 

والزنك،  �أ،  فيتامين  مثل  الخلايا، 

ال�ضرورية،  والدهون  والجلوتامين، 

بنية  في  �ضعفاً  ي�سبب  �أن  يمكن 

�أن ف��رط نمو  ج��دار الأم��ع��اء. كما 

�أو  ال�������ض���ارة  ال��ب��ك��ت�يري��ا  وت��ك��اث��ر 

الكانديدا  مثل  المر�ضية  الفطريات 

�آخر يمكن  �أي طفيلي  �أو  �ألبيكان�س 

ج��دار  مهاجمة  على  ي�شجعها  �أن 

وتهييجه،  فيه  وال��ت��وغ��ل  الأم��ع��اء 

والت�سبب في زيادة نفاذيته.

- �أعرا�ض وجود �سموم في الج�سم

وفقد  بالتعب  الإن�سان  ي�شعر  قد 

الحيوية والن�شاط وقد يكون �سريع 

لذلك  ال��ت��وت��ر،  كثير  �أو  الان��ف��ع��ال 

دلالات  وج��ود  على  الأط��ب��اء  اتفق 

يتبين منها وجود ن�سبة �سمية داخل 

الدائم  الإره���اق  �أب��رزه��ا:  الج�سم، 

ك���افٍ من  �أخ���ذ ق�سط  ب��ع��د  ح��ت��ى 

الراحة، رائحة الفم الكريهة، حيث 

غالباً  الكريهة  الفم  رائحة  ترتبط 

وقد  اله�ضمي،  الج��ه��از  بم�شاكل 

كثيراً  يعاني  الكبد  �أن  ذل��ك  يعني 

�أثناء تخل�صه من ال�سموم.

ك�����ذل�����ك م������ن الأع�������را��������ض 

ال����وزن مع  الإم�������س���اك، وزي�����ادة 

المثالي،  ال��وزن  ا�ستعادة  �صعوبة 

من  ال��زائ��دة  الح�سا�سية  وكذلك 

وتكوّن  الع�ضلات،  و�آلام  الروائح، 

طفح  �أو  الجلد  على  وبثور  حبوب 

جلدي.

�أ. د. ر�شود ال�شقراوي 

�أ�ستاذ الغذاء والتغذية

للآباء،  �صادمة  تعد  درا���س��ة  في 

تبين �أن توتر الأب وتعر�ضه ل�ضغوط 

فيما  عر�ضة  �أطفاله  يجعل  الحياة 

بعد للإ�صابة بالاكتئاب �أو ا�ضطراب 

ما بعد ال�صدمة النف�سية، وهو نوع 

من الأمرا�ض النف�سية.

ووف����ق ���ص��ح��ي��ف��ة »دي���ل���ي م��ي��ل« 

�أن  البريطانية، فقد وجد الباحثون 

من  تغير  �أن  يمكن  الحياة  �ضغوط 

ي�ؤدي  للرجل، مما  النووي  الحم�ض 

الطفل  دم��اغ  نمو  في  تغييرات  �إلى 

في ف�ت�رة الح���م���ل، وم���ن الم��ع��روف 

عوامل  هناك  �أن  وا�سع  نطاق  على 

خ��ارج��ي��ة ال��ت��ي ت���ؤث��ر ع��ل��ى �صحة 

ذل��ك  بم��ا في  الح��م��ل،  �أث���ن���اء  الأم 

وال��ع��دوى،  الإج��ه��اد  التغذية،  �سوء 

يمكن  التي  العوامل  من  ومجموعة 

ويمكن  الأجنة،  على  �سلباً  ت�ؤثر  �أن 

�أن ي�ساعد ما ك�شفت عنه الدرا�سة 

في اكت�شاف العديد من ا�ضطرابات 

و�سبل  ل��لأج��ن��ة  النف�سية  ال�صحة 

الوقاية منها.

�أ���س��ت��اذة  ب��ال  تري�سي  ال��دك��ت��ورة 

ع��ل��م الأع�������ص���اب في ك��ل��ي��ة ال��ط��ب 

ب��ج��ام��ع��ة م�يري�الن��د، ق��ال��ت: لقد 

�أن  ���س��ن��وات  ال��ب��اح��ث��ون منذ  ع��رف 

خطر  من  يزيد  �أن  يمكن  الإج��ه��اد 

الا�ضطرابات النف�سية، لكن ما يثير 

الاهتمام هنا هو �أننا نجد �أن الآثار 

ال�سلبية تنتقل بين الأجيال.

وج��دت  �سابقة  درا���س��ة  وك��ان��ت 

من  تعاني  التي  الذكور  الفئران  �أن 

المعتدل  الإجهاد  من  مزمنة  فترات 

قد �سجلت انخفا�ضاً في الا�ستجابة 

للأطفال،  التوتر  لانتقال  الهرمونية 

�أما الدرا�سة الجديدة فقد �أو�ضحت 

المعتدل،  البيئي  الإج��ه��اد  حتى  �أن��ه 

مثل الإجهاد في مكان العمل، يمكن 

�أن يكون له ت�أثير كبير على ال�صحة 

في  الأط��ف��ال  �صحة  وربم��ا  العامة، 

خلال  من  ذلك  ويحدث  الم�ستقبل، 

ال��وراث��ة  علم  با�سم  ت��ع��رف  عملية 

تغير  يتم  حيث   ،»epigenetics«
عوامل  خلال  من  النووي  الحم�ض 

الغذائي،  النظام  مثل  الحياة  نمط 

وممار�سة الريا�ضة �أو الإجهاد.

وفي نف�س الوقت ك�شفت الدكتورة 

بايل والفريق البحثي الم�صاحب لها 

�أن �إجهاد الأب يمكن �أن ي�ؤثر �أي�ضاً 

على نمو الن�سل - عن طريق تغيير 

الج��وان��ب ال��ه��ام��ة م��ن الح��ي��وان��ات 

�أن معظم الأبحاث  المنوية له، يذكر 

ت�أثير  كيفية  حول  تركزت  ال�سابقة 

نمط حياة الأم و�سلوكها وبيئتها على 

�أطفالها، غير �أن العلماء �أخذوا على 

عاتقهم م�ؤخراً عبء اكت�شاف كيفية 

ت�أثير �صحة الأب على �أطفاله.

نسخ سرطان »مخبرية« لتطوير أدوية أكثر فعالية
نجح علماء في بريطانيا في تطوير 

�سرطانية  �أورام  من  م�صغرة  ن�سخ 

�أدوية  اختبار  �أجل  من  المختبر،  في 

لمقاومتها، بهدف العثور على �أف�ضل 

ما  وفق  المر�ض،  لهذا  ممكن  علاج 

ذكرت »�سكاي نيوز«.

تو�ضح  �أن  ل�الخ��ت��ب��ارات  ويم��ك��ن 

فعالية،  �أك�ثر  الأدوي���ة  �أي  للأطباء 

وتجنيب المر�ضى معاناة لا داعي لها، 

�أبرزها طول فترة العلاج والم�صاريف 

الباهظة، وكذلك التخل�ص من الآثار 

الجانبية للعلاجات الحالية، وتمكن 

الح�صول  من  المر�ضى  التقنية  هذه 

على العلاج الكيماوي الفعال ب�شكل 

�أك�ث�ر دق���ة، واب��ت��ع��اد الأط���ب���اء عن 

الدواء  التخمين عند و�صف  عن�صر 

لبع�ض الأمرا�ض ال�سرطانية.

وتمكن العلماء في معهد ال�سرطان 

مخبرية  ن�سخ  فح�ص  من  لندن  في 

خلال  م��ن  �سرطانية  لأورام  ع��دة 

غ�ضون  في  الأدوي����ة  م��ن  مجموعة 

�أ���س��ب��وع�ين ف��ق��ط، وق���ال ال��دك��ت��ور 

فريق  يقود  ال��ذي  ف��ال�يري،  نيكولا 

في  الأورام  وم�ست�شار  ال��درا���س��ة 

م�ست�شفى رويال مار�سدن: »لا يزال 

الأط��ب��اء غ�ير م��ت���أك��دي��ن م��ن مدى 

�أم  الأدوي��ة  لهذه  المر�ضى  ا�ستجابة 

لا، ومع هذه التقنية �سنح�صل على 

نتائج �أكثر دقة، وهي طريقة واعدة 

للغاية للتنب�ؤ ما �إذا كان الدواء �سوف 

يعمل ب�شكل فعال لدى المري�ض«.

من  خزعات  الباحثون  �أخذ  وقد 

مري�ضًا،   71 من  �سرطانية  �أورام 

خا�ص  محلول  في  لتنمو  وو�ضعوها 

على مدار فترة زمنية تتراوح بين 3 

�إلى �أ�سابيع، و�أظهرت النتائج التي تم 

ن�شرها في »مجلة العلوم« �أن التقنية 

الم�ستخدمة تمكنت من تحديد علاج 

ب�شكل  المر�ضى  م��ن  للعديد  ف��ع��ال 

�صحيح بن�سبة تتراوح بين 88 بالمئة 

و100 بالمئة من الأورام ال�سرطانية.

وق������ال ال�ب�روف���ي�������س���ور دي��ف��ي��د 

كانينغهام، من معهد رويال مار�سدن 

هذا  »�إن  ال�سرطان:  �أبحاث  ومعهد 

للأمام،  بنا  ينتقل  ال��واع��د  البحث 

المطاف  نهاية  في  ي���ؤدي  �أن  وينبغي 

�أك�ث�ر ذك����اء، و�أك�ث�ر  �إلى ع�الج��ات 

طموحا و�أكثر فعالية للمر�ضى«.

احذر ارتداء الملابس الجديدة قبل غسلها!

التي  الجديدة  الملاب�س  بغ�سل  يقوم  �أن  منا  الكثير  بال  على  يخطر  لا 

ك�شف عن  الأمرا�ض الجلدية  لكن طبيبًا في  للتو فهي جديدة،  ا�ترشاها 

مخاطر ارتداء الملاب�س الجديدة دون غ�سلها.

وقال دونالد بيل�سيتو، �أ�ستاذ الأمرا�ض الجلدية في المركز الطبي لجامعة 

كولومبيا، �إن ارتداء الملاب�س الجديدة دون غ�سلها، يمكن �أن ي�ؤدي �إلى تهيج 

الجلد �أو الجرب �أو القمل �أو الإ�صابة بالفطريات.

و�أو�ضح بيل�سيتو، �أن الثياب التي ن�ترشيها من المتجر معر�ضة للكثير من 

التلوث، نتيجة ارتدائها وتجريبها من قبل �شخ�ص �آخر ربما �أراد �شراءها 

في وقت �سابق، ويمكن �أن يكون م�صاباً بالجرب �أو القمل.

الطبي  المركز  من  بوردون،  ليند�سي  الجلدية،  الأمرا�ض  طبيبة  وقالت 

بالغ  �أمر  ارتدائها،  قبل  الملاب�س الجديدة  �إن غ�سل  كولومبيا،  في جامعة 

المواد  ت�ست�ضيف مجموعة متنوعة من  �أن  للمتاجر  الأهمية، حيث يمكن 

الكيميائية، التي يمكن �أن تنتقل �إلى ب�شرتك وتلحق بها ال�ضرر، وتت�ضمن 

المواد الكيميائية مركب الفورمالدهيد، الم�شاع ا�ستخدامه في الملاب�س لمنع 

العفن، والحفاظ على الملاب�س خالية من التجاعيد، ويمكن �أن ت�سبب هذه 

المواد ردود فعل �شديدة، مثل الأكزيما الجلدية، ويمكن تجنب معظم هذه 

الم�شاكل ب�سهولة، عن طريق غ�سل الملاب�س قبل ارتدائها.

كنا قدمنا في العدد الما�ضي عر�ضًا نظريًا خا�صًا بمفهوم توكيد الذات، 

واليوم نعر�ض جانباً عمليًا لهذا المفهوم يتمثل في الا�ترساتيجيات التي 

الم�ساعدة  عن  تبحث  التي  حالاتهم  مع  والمعالجون  المر�شدون  يوظفها 

للتغلب على �صعوبات توكيد ذواتهم في كثير من المواقف الحياتية .

�أولاً: ال�سيكودراما: 

المبد�أ الذي ت�ستند عليه �أن على كل فرد لعب �أدواراً متعددة وربما 

متناق�ضة في الحياة، مثل دور الأب والمعلم وال�صديق والم�سيطر، وت�ضارب 

هذه الأدوار قد يولد ال�صراع لدى الفرد، وم�ساعدته على تمثيل بع�ضها 

قد يخفف حدة ال�صراع لديه وتتح�سن علاقاته.

ثانياً: الأ�سطوانة الم�شروخة: 

وتعني �إعادة الحديث حول الفكرة الأ�سا�سية رغم المقاطعات التي قد 

تحدث من البع�ض قبل الانتهاء من الحديث، يجب هنا �أن تتجاهل تمامًا 

ما قيل وت�ست�أنف حديثك بهدوء وت�أكيد على ما تود قوله .

ثالثًا: �ضع خطة:

ويعني هذا الأ�سلوب التعبير عن الم�شاعر دون الت�سبب بالا�ستياء �أو 

الامتعا�ض من قبل الآخرين »اكتب ما تريد قوله ب�شكل وا�ضح وب�سيط 

وم�شاعرك تجاهه، وكيف تريد تغييره« .

رابعاً: الهرم المدرج: 

الأكثر  من  المثيرات  م�ستويات  فيه  ترتب  متدرج  هنا هرم  ي�ستخدم 

�إثارة �إلى الأقل �إثارة ح�سب ت�أثيرها على م�شاعر ال�شخ�ص غير الم�ؤكد 

لذاته وم�شاعره.

خام�سًا: الحوار مع النف�س:

ال�سلبية  �أفكاره  ت�أثير  �إلى  الفرد  ينبه  �أن  ��شأنه  من  الأ�سلوب  وهذا 

تقليل  �أو  الأفكار الخاطئة لديه  على �سلوكه، بحيث يعمل على تعديل 

ت�أثيرها مثل »عد للع�شرة قبل �أن تجيب �أو توقف خذ وقتك بالتفكير 

قبل �أن تجيب«.

ق�سم علم النف�س

ـ �إ�شراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة

استراتيجيات التدريب التوكيدي: 
»الجزء الثاني«

�إعداد د. منيرة ال�شم�سان 

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100
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تقنية »كريسبر« لاكتشاف 
الطفرات الوراثية

نطاق ترددي جديد 
طوره باحثون بجامعة 

»براون«

ا�ستخُدمت تقنية التعديل الوراثي »كري�سبر« في تطبيقات كثيرة خلال 

بطرائق  حياتنا  تطوير  في  ت�ساهم  �أن  ويتُوقع  الما�ضية،  القليلة  الأع��وام 

عديدة، مثل تعديل المورثات و�إنتاج غذاء �صحي.

م�ؤخراً، �أعلن فريق بحثي من جامعات عديدة، منها معهد برود ومعهد 

ت�شخي�صية  �أداة  تطوير  عن  هارفارد،  وجامعة  للتقنية  ما�سات�شو�ست�س 

مثل  الت�شخي�صية  الوظائف  من  عدد  لأداء  »كري�سبر«  تقنية  ت�ستخدم 

اكت�شاف الطفرات ال�سرطانية والفيرو�سات من خلال عينات وراثية، مثل 

اللعاب والدم والبول.

وعمل الفريق على تطوير هذه الأداة التي �أطلق عليها ا�سم »�شيرلوك«، 

والذي ي�شير �إلى المكت�شف الإنزيمي المحدد عالي الح�سا�سية، و�أعلن عن 

الإ�صدار الجديد المطور من �أداة �شيرلوك في البحث الذي نُ�شِرَ في دورية 

تحديد  وي�ستطيع  �أكبر  بح�سا�سية  الحديد  الإ�صدار  ويتمتع  »�ساين�س«. 

كمية الفيرو�سات �أو الطفرات في العينة، مع الاحتفاظ بمميزات الإ�صدار 

الأ�صلي وهي �سرعة الأداء وانخفا�ض التكلفة.

وي�ستخدم الإ�صداران تقنية »كري�سبر« المعتمدة على البروتين الم�سمى 

»كا�س13« الذي يمكن برمجته كي ي�ستهدف جزءًا محددًا من الحم�ض 

�أو  الفيرو�سية  الوراثية  الم��ادة  مثل  الريبي،  النووي  الحم�ض  �أو  النووي 

�أو الطفرات  البكتيريا مقاومة للم�ضادات الحيوية  المورثات التي تجعل 

للجزء  �أجزاءً مجاورة  ويق�ص  �أحيانًا  يخُطئ  لكنه  ويق�صّه،  ال�سرطانية، 

المحدد.

النووي  الحم�ض  من  ا�صطناعية  �أ�شرطة  »�شيرلوك«  �أداة  وت�ستخدم 

الريبي تنتج �إ�شارة بعد ق�صّها، ويق�ص �شيرلوك هذه الأ�شرطة بعد ق�صّ 

هدفه الأ�صلي فتطلق جزيئًا �إ�شاريًا، وتعتمد النتيجة النهائية على قراءة 

هذه الإ�شارة للت�أكد من نجاح الأداة في ق�صّ هدفها الأ�صلي.

الإ�صدار ال�سابق كان يتعرف على ت�سل�سل وراثي واحد فقط في المرة 

الواحدة، لكن الإ�صدار الجديد يتعرف على ت�سل�سلات عديدة ولا يحتاج 

�إلى عينةٍ وراثية كبيرة كي ينجز عمله.

وقال عمر �أبو ديه، الم�ؤلف الم�ساعد في البحث وطالب الدرا�سات العليا 

في معهد برود: »ا�ستطعنا اكت�شاف جزيء واحد في كمية ت�ساوي واحد 

من المليون من الليتر با�ستخدام الإ�صدار الأ�صلي من �أداة �شيرلوك، لكن 

ذلك  »يلعب  و�أ�ضاف:  �ضعف«.  بمائة  تزيد  الجديد  الإ�صدار  ح�سا�سية 

دورًا مهمًا في تطبيقات عديدة مثل اكت�شاف الحم�ض النووي ال�سرطاني 

خارج الخلايا في عينات الدم، لأن تركيزه يكون منخف�ضًا جدًا، وتجعل 

هذه المميزات الإ�صدار الجديد �أكثر دقة«.

و�سيلة  �إلى  حديثًا  الأمريكية  ب��راون  جامعة  من  باحثون  تو�صل 

لا�ستخدام نطاق ترددي جديد قد يعزز الات�صالات اللا�سلكية يومًا، 

ون�شرت الدرا�سة في مجلة »�إيه بي �إل فوتونيك�س«.

وهو  تيراهرتز،  نطاق  �ضمن  الجديد  ال�ت�رددي  النطاق  وي��ن��درج 

نطاق تتذبذب فيه الموجات في حيز يقع بين الموجات تحت الحمراء 

وموجات المايكروويف، ويتطلع الباحثون �إلى ا�ستخدامه م�ستقبًال في 

الات�صالات اللا�سلكية.

لهذا  الأوائ��ل  المكت�شفين  لي�سوا  �أنهم  براون  جامعة  فريق  و�أو�ضح 

ويعتقد  تمامًا،  وافية  لي�ست  عنه  ال�سابقة  الأب��ح��اث  لكن  النطاق، 

منافع  �ستقدم  تيراهرتز  نطاق  على  المعتمدة  الات�صالات  �أن  الفريق 

كبيرة للات�صالات اللا�سلكية، ف�ًالض على �أنها قد ت�ستحدث ات�صالات 

جهاز  من  كل  »ي��رى«  �أن  تتطلب  لا  م�سارات  على  تعتمد  لا�سلكية 

الإر�سال والا�ستقبال الطرف الآخر، وهي �سابقة ظن الباحثون �سابقًا 

�أنها م�ستحيلة.

ترددات  95 جيجاهرتز، وهي  التيراهرتز  ترددات  يتخطى نطاق 

عالية جدًا �إلى درجة �أن هيئات تنظيم الات�صالات في معظم البلدان 

النطاق  هذا  �أن  �إلى  بالإ�ضافة  ب��شأنها،  ناظمة  قواعد  بعد  ت�ضع  لم 

يختلف كثيًرا عما ن�ستخدمه عادة في الموجات اللا�سلكية، ما �أثار قلقًا 

من ت�أثيره على ال�صحة الب�شرية.

خلال الدرا�سة، قا�س الباحثون قوة الات�صال بين المر�سل والم�ستقبل 

بوجود خط نظر، و�أجروا قيا�سات دون ذلك، فخلال تجربة الحالة 

مبا�شرة نحو جهاز  رتبة تيراهرتز  التردد من  �إ�شارة  الأولى، وجهت 

عكُ�ست  الآخر،  القيا�س  على  المعتمدة  التجربة  خلال  �أما  ا�ستقبال، 

الإ�شارة على �أج�سام فيزيائية �شملت بابًا �أو جدارًا حجريًا �أو رقائق 

فلزية �أو �صفائح معدنية مل�ساء. و�أجرى الباحثون القيا�سات من النوع 

الثاني بو�ضع جهازي الإر�سال والا�ستقبال في مكانين منف�صلين لا يرى 

كل منهما الآخر، و�أر�سلت الإ�شارة خلال التجربة، فارتدت مرتين من 

الجدار ثم ر�صدها جهاز الا�ستقبال، وعلى الرغم من �أن هذا لا يبدو 

�إمكانية  فيها على  التي يبرهن  الأولى  المرة  �أنها  فتحًا عظيمًا، غير 

�إجراء ات�صال في هذا النطاق الترددي المرتفع دون �ضرورة وجود خط 

نظر بين المر�سل والم�ستقبل.

�شق  »ال��روب��وت«  �أو  الآلي«  »الطبيب  �أن  يبدو 

�أنحاء العالم،  طريقه �إلى الم�ست�شفيات في جميع 

وبات �أداة رئي�سية لإجراء الفحو�صات والك�شوفات 

وتقديم العلاج المنا�سب، وبخا�صة في الم�ست�شفيات 

الجامعية.

فقد طور باحثون في جامعة »هارفارد« مجهراً 

»ذكياً« يمكنه الك�شف عن عدوى الدم التي ربما 

تكون م�سببة للوفيات، وتم تدريب الأداة بم�ساعدة 

 100,000 من  �سل�سلة  على  ال�صناعي  الذكاء 

�صورة تم جمعها من 25,000 �شريحة تم علاجها 

بال�صبغة لجعل البكتيريا �أكثر و�ضوحاً.

 ،»Cogito« �شركة  مع  بالتعاون  ط��وروا  كما 

وهي �شركة للذكاء ال�صناعي والتحليل ال�سلوكي، 

ومقرها بو�سطن، تطبيقاً خا�صاً بال�صحة النف�سية 

يتتبع �سلوك المري�ض.

العلوم  م�س�ؤولي  كبير  بلا�س،  �سكايلر  يقول 

ال�����س��ل��وك��ي��ة، في ق�����س��م ال�����ص��ح��ة الم��ت��ن��ق��ل��ة في 

اليوم  ال�صناعي  الذكاء  قيمة  »�أرى   :»Cogito«

عن  ب��دي�اًل  ولي�س  الب�شر،  في  زي���ادة  �أن���ه  على 

الب�شر«. و�أ�ضاف: »ا�ستخدمنا نظام ذكاء �صناعي 

للتعرف على وتحليل الأ�صوات من �أجل تح�سين 

تفاعلات خدمة العملاء في العديد من ال�شركات 

والمجالات، وجاء دخول ال�شركة في مجال الرعاية 

 ،»Cogito Companion« ال�صحية من خلال

وهو تطبيق خا�ص بال�صحة النف�سية يتتبع �سلوك 

المري�ض«.

حيث  من  المري�ض،  هاتف  التطبيق  وي��راق��ب 

مثل  وال�سالب،  الموجب  ال�سلوك  �إ�شارات  من  كل 

بيانات الموقع، التي يمكن �أن ت�شير �إلى �أن المري�ض 

�سجلات  ي�ستخدم  �أو  �أي��ام  لعدة  منزله  يغادر  لم 

الات�صالات التي ت�شير �إلى �أنه لم ير�سل ر�سالة �أو 

يتحدث على الهاتف �إلى �أي �شخ�ص لعدة �أ�سابيع.

�إذا  فقط  يعرف  التطبيق  �أن  ال�شركة  وتدعي 

�أو  للات�صال  هواتفهم  ي�ستخدمون  المر�ضى  كان 

به  يت�صل  من  يتتبع  لا  ولكنه   - الر�سائل  �إر�سال 

ويمكن  المكالمة،  ن�ص  ي�سجل  لا  كما  الم�ستخدم، 

اللاحقة  التقارير  مراقبة  المري�ض  رعاية  لفريق 

�إلى تغييرات  التي بدورها، قد ت�شير  للعلامات، 

في ال�صحة النف�سية ال�شاملة للمري�ض.

�أنتجته �شركة »»Cogito« بالتعاون مع جامعة هارفارد

تطبيق خاص بالصحة النفسية يتتبع 
سلوك المريض

غير  الملاب�س  بع�ض  غزل  في  حاليًّا  المتاحة  الذكية  الأقم�شة  تدخل 

وي�سعى  ذل��ك،  تغّري  قد  جديدة  من�سوجات  ت�صنيع  �آلية  لكن  المريحة، 

لة للكهرباء. الباحثون حاليًّا �إلى تطوير ملاب�س ذكيَّة و�أقم�شة مو�صِّ

بتخلُّل  ت�سمح  ولا  قا�سية  حاليًّا  المتوفرة  المو�صلة  الأقم�شة  �أن  ورغم 

الهواء، وارتدا�ؤها مزعج ما يمنع ا�ستخدامها يوميًّا، فقد وجد فريق من 

�أقم�شة مو�صّلة للكهرباء ومع هذا تبقى  رًا طريقة لإنتاج  الباحثين م�ؤخَّ

لطيفة على الج�سم �إلى درجة قريبة من الأقم�شة المريحة التي نرتديها 

عادة، ونُ�شِرت نتائج درا�سته في مجلَّة �إن بي جي فليك�سبل �إلكترونك�س.

�أ�شرف �أندريا�س جراينر على فريق من جامعة بايرويت 

في �ألمانيا وجامعتي دونجوا ونانجينج فور�ستري في ال�صين، 

وي�سعى الفريق لإنتاج �أقم�شة ذكيَّة عالية الجودة، وقد وجد 

�أقم�شة  �إنتاج خا�صة ت�صنيع  ب�آلية  �أنهم ي�ستطيعون  الباحثون 

جودة  على  الت�أثير  دون  الكهرباء  تو�صل  من�سوجة  غير 

الملم�س والراحة.

وخلافًا للآلية المتبعة لإنتاج معظم الأقم�شة الذكية 

�أ�سلاك معدنية في  �أي  الفريق  التقليدية، لم يدخل 

عو�ضًا  ا�ستخدموا  بل  ت�صنيعها،  بعد  المن�سوجات 

لة - وهي �آلية  عن ذلك طريقة غزل كهربائي معدَّ

 - المن�سوجة  الأقم�شة غير  لت�صنيع  عادة  ت�ستخدم 

من �أجل دمج الأقم�شة المبلمرة مع �أ�سلاك ف�ضية 

ذلك  بعد  المزيج  ح  ورُ�شِّ خا�ص،  �سائل  �ضمن  دقيقة 

وجُفِّف لإنتاج الأقم�شة الذكية.

الباحثون في  التي �صنعها  الأقم�شة  ت�سهم  وقد 

�شم�سية تحول  بخلايا  المجهزة  الملاب�س  منها  عديدة  تطبيقات 

�ضوء ال�شم�س �إلى طاقة حرارية لتمنح الم�ستخدم �إح�سا�سًا بالدفء 

بالح�سا�سات  الريا�ضية  الملاب�س  ويفيد تجهيز  البارد،  الطق�س  في 

في تتبُّع لياقة الم�ستخدم البدنية وعلاماته الحيوية، وقد نتمكن من 

ال في الم�ستقبل القريب وهو في جيوبنا. ارية الهاتف النقَّ �شحن بطَّ

ولا يقت�صر ا�ستخدام القما�ش الذكي على الملاب�س فح�سب، �إذ اقترح 

جراينر �إمكانية ا�ستخدام هذه المواد في مقاعد ال�سيارات �أو الطائرات 

الإلكترونية  �أجهزتهم  بطاريات  �شحن  للم�ستخدمين  ذلك  ويتيح  �أي�ضًا، 

دون مغادرة مقاعدهم.

بالتعاون بين جامعة �ألمانية وجامعتين �صينيتين

فريق بحثي ينتج »أقمشة ذكية« 
لا حدود لتطبيقاتها



تحقيق: رهف الخليل- مو�ضي الحميدان

علم  لتخ�ص�ص  والمجتمعات  الأف����راد  ن��ظ��رة  ت��ت��ف��اوت 

بين  النف�سي  والطبيب  النف�سي  والأخ�����ص��ائ��ي  النف�س 

الأول  اليوم  ومنذ  والنفور،  والريبة  والتقدير  الإعجاب 

النف�س،  علم  تخ�ص�ص  اختيار  م«  »ع.  فيه  ق��ررت  ال��ذي 

المحيط  المجتمع  م��ع  مبا�شر  ���ص��دام  في  نف�سها  وج���دت 

ب��ه��ا وال��ق��ري��ب م��ن��ه��ا، ب�سبب ن��ظ��رت��ه ل��ه��ذا الم���ج���ال, فما 

زال�����ت ����ص���ورة الم���ع���ال���ج ال��ن��ف�����س��ي ك��م��ا ���ص��ورت��ه��ا الأف��ل��ام 

الأط��وار«  »�شخ�ص غريب  ب�أنه  التلفزيونية  والم�سل�لاست 

م�صاب بالو�ساو�س والعقد ب�سبب اختلاطه طول الوقت 

ول��دى �شريحة  مع المجانين، موجودة حتى  وقتنا ه��ذا 

من  لكثير  بالإ�ضافة  المتعلمين،  م��ن  حتى  بها  ب���أ���س  لا 

النف�سي  الإر���ش��اد والعلاج  المغلوطة ح��ول مهنة  الأف��ك��ار 

وال��ت��ي تح��رم ك��ث�رياً م��ن المحتاجين م��ن الا���س��ت��ف��ادة من 

الدعم والعلاج الذي يحتاجه في مراحل حياته ليتمكن 

من العي�ش ال�سليم. 

الأهمية والقيمة

�آراء  ا�ستطلعنا  التحقيق  ه��ذا  في 

مج��م��وع��ة م���ن ط��ال��ب��ات الج��ام��ع��ة 

لتخ�ص�ص  نظرتهن  حول  ومن�سوباتها 

علم النف�س والإر�شاد النف�سي ومدى 

نظرهن،  وجهة  من  وقيمته  �أهميته 

الطبيب  ب�ين  للفروقات  و�إدراك���ه���ن 

ومتى  النف�سي،  والأخ�صائي  النف�سي 

بر�أيهن تحتاج الطالبة لزيارة العيادة 

ذويها  �إخبار  يمكنها  وهل  النف�سية، 

بكل �أريحية عن هذه الزيارة!

العيادة النف�سية

�أجمعن  الم�ستطلعَات  من  الغالبية 

على عدم معرفة الفروق بين الطبيب 

النف�سي،  والأخ�����ص��ائ��ي  ال��ن��ف�����س��ي 

�أهمية  على  اتفقن  المقابل  في  ولكن 

ال�شعور  عند  النف�سية  العيادة  زي��ارة 

وعدم  النف�س  في  الحيرة  �أو  بال�ضيق 

الم���ق���درة ع��ل��ى ال��ت��ع��ام��ل م��ع الح��ي��اة 

�إخبار  على  القدرة  بخ�صو�ص  �أما  ال�ضغوطات،  ب�سبب 

ذويهن بتلك الزيارة فكانت الإجابات تنق�سم بين م�ؤيد 

ومعار�ض.

معاناة ب�صمت

والترجمة  اللغات  بكلية  الاجتماعية  الأخ�صائية 

الطالبات،  م��ن  ع��دد  وج��ود  �أك���دت  المغيليث،  مو�ضي 

نف�سية  وا�ضطرابات  م�شاكل  من  يعانين  بالقليل،  لي�س 

مختلفة الدرجة وال�شدة، لكنهن لا يلج�أن للعلاج �أو زيارة 

النف�سية خوفاً من نظرة المجتمع، ويف�ضلن  الأخ�صائية 

من  الرف�ض  يكون  الحالات  بع�ض  وفي  ب�صمت،  المعاناة 

بالعلاج  ب�شدة  ترغب  الطالبة  ك��ون  رغ��م  الأه���ل،  قبل 

والإر�شاد النف�سي.

تعامل خا�ص

وحول كيفية التعامل مع الطالبة عند ثبوت معاناتها 

من م�شكلة نف�سية وهل يكون هناك توا�صل مع الأ�ستاذات 

لمراعاتها، قالت المغيليث: بالطبع, عند الت�أكد من وجود 

م�شاكل نف�سية عند الطالبة ويكون هذا وا�ضحاً لنا من 

النظر  يتم  عوامل  ع��دة  في  والنظر  ت�شخي�صها  خ�الل 

فيها, يتم التو�صية بمراعاتها ومعاملتها معاملة خا�صة 

من خلال منحها تقريراً طبياً وما �إلى ذلك.

بين الالتزام والان�سحاب

وبخ�صو�ص التزام الطالبة بجل�سات الإر�شاد النف�سي 

بعد الت�شخي�ص، و�أ�سباب الان�سحاب، �أكدت المغيليث �أن 

غالبية الطالبات لا يلتزمن بجل�سات الإر�شاد وين�سحبن 

في مرحلة مبكرة من العلاج، وحول �أكثر الم�شاكل التي 

بالدرجة  النف�سية  الم�شاكل  �أن��ه��ا  ذك��رت  للوحدة  ت��رد 

الأولى مثل الاكتئاب، الف�صام، الذهان، ثم تليها الم�شاكل 

الاجتماعية.

ت�أثير �سلبي

نقيم  لا  نحن  بالقول:  المغيليث  الأ���س��ت��اذة  وختمت 

الإر�شاد  مركز  �إلى  نحولها  بل  نف�سي  ع�الج  جل�سات 

النف�سي والاجتماعي الواقع في الدور الثاني لمبنى 25، 

للم�شاكل  كبير   �سلبي  ت�أثير  هناك  قائلة:  وا�ستطردت 

الأك��اديم��ي،  التح�صيل  على  النف�سية  والا�ضطرابات 

في  وطبياً  البداية  في  �سلوكياً  بعلاجها  المبا�شرة  ويجب 

مراحل متقدمة.

مركز الإر�شاد

الأ�ستاذة لينا الرا�شد �أخ�صائية نف�سية بمركز الإر�شاد 

النف�سي والاجتماعي، �شاركت في هذا التحقيق و�أ�سهبت 

النف�سي  الإر�شاد  ودور  النف�س  علم  مجال  تو�ضيح  في 

عند  للمر�شدة  للجوء  الطالبات  تثقيف  يمكننا  وكيف 

وجود م�شكلة نف�سية، وما الذي يقدمه الإر�شاد النف�سي 

وكيف  النف�سية،  الم�شاكل  لإحدى  تعر�ضها  للطالبة عند 

الإر�شاد  تدخل  ت�ستدعي  التي  الم�شاكل  معرفة  يمكن 

الأخ�صائي  بين  الفروق  لتو�ضيح  بالإ�ضافة  النف�سي، 

النف�سي والطبيب النف�سي.

دعم وتوازن

في  النف�سي  الإر���ش��اد  دور  بتو�ضيح  الرا�شد  ب��د�أت 

تقديم الدعم وتحقيق التوازن لدى الم�ستفيد �أثناء تعامله 

وحتى  الدرا�سية  ال�ضغوط  مثل  الب�سيطة  الم�شاكل  مع 

ي�سعى  حيث  للتحر�ش،  التعر�ض  مثل  الكبرى  الم�شاكل 

القدرة  مرحلة  �إلى  بالفرد  للو�صول  النف�سي  الإر�شاد 

دون  الطريق  ب�شق  والبدء  الذات  التكيف وتحفيز  على 

التعر�ض لم�شاكل.

بين ال�سلوكي والدوائي

و�أ�ضافت: يمكن اللوجوء للإر�شاد النف�سي عند ال�شعور 

بال�ضيق والتغير وكراهية المرء للقيام ب�أعمال كان ي�ستمتع 

بالقيام بها في ال�سابق، وختمت حديثها بتو�ضيح الفروق 

النف�سي،  والطبيب  الأخ�صائي  بين 

لكن  المجال،  نف�س  في  يعملان  فهما 

لكل منهما طريقة معينه في العلاج؛ 

بالعلاج  يعالج  النف�سي  فالأخ�صائي 

بينما  ال�سلوكي  المعرفي  �أو  ال�سلوكي 

الطبيب النف�سي يعالج بالأدوية وعند 

دوائياً  تدخلًا  ت�ستدعي  حالة  ورود 

تحويلها  النف�سي  للأخ�صائي  يمكن 

�إلى الطبيب النف�سي.

�صورة نمطية مغلوطة

وينتظر  مطروحاً  ال�س�ؤال  ويبقى 

الإجابة: هل يمكن �أن ت�ستمر معاناة 

�شريحة كبيرة من الطالبات الم�صابات 

نف�سية  ا���ض��ط��راب��ات  �أو  بم�����ش��اك��ل 

في  حقهن  م��ن  ح��رم��ان��ه��ن  وي�ستمر 

الخدمة  هذه  من  والا�ستفادة  العلاج 

الجليلة التي تقدمها الجامعة، فقط 

وكيف  مغلوطة  نمطية  �صورة  ب�سبب 

ن�ساهم بتغييرها؟!
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بين الحاجة لزيارة العيادة النف�سية والخوف من نظرة المجتمع

طالبات مصابات يعانين بصمت!

الطلاب  ���ش���ؤون  عميد  �أو���ض��ح  الم��ق��اب��ل  في 

من  الم�ستفيدين  �أن  القريني،  فهد  ال��دك��ت��ور 

والاجتماعي  النف�سي  الإر�شاد  وحدة  خدمات 

بمركز التوجيه والإر�شاد بالجامعة بلغ �أكثر من 

 90% و�أن  واح��د،  عام  م�ستفيد خلال   1900
جيدة«،  »بحالة  وه��م  م�ساعدتهم  تمت  منهم 

�أن هذه الحالات �شملت جميع العمادات  مبيناً 

والكليات بالجامعة وتحت �إ�شراف كامل وخا�ص 

واجتماعيين  نف�سيين  �أخ�����ص��ائ��ي�ين  ق��ب��ل  م��ن 

وممار�سين ذوي خبرة جيدة وم�صنفين من هيئة 

التخ�ص�صات ال�صحية في هذا المجال.

المتخ�ص�ينص في علم  القريني  الدكتور  ودعا 

الاجتماعية  والخدمة  الاجتماع  وعلم  النف�س 

بالا�ستفادة  ومتخ�ص�ينص  وموظفين  من طلاب 

من الدورات التدريبية، مبيناً �أن مركز التوجيه 

والإر�شاد ممثلًا بعمادة ��شؤون الطلاب يحر�ص 

كل الحر�ص على زيادة الوعي والمعرفة بكفاءة 

والممار�سين  وطلابها  الجامعة  لموظفي  عالية 

ب�شكل عام داخل الجامعة وخارجها.

�أحمد  بن  عبدالله  الدكتور  �أك��د  جهته  من 

الزهراني وكيل عمادة ��شؤون الطلاب للأن�شطة 

مركز  على  العام  والم�شرف  الطلابية 

�أن  الطلابي  والإر���ش��اد  التوجيه 

ا�ستقطاب  على  حري�ص  المركز 

المتخ�ص�ينص،  وتدريب  الم�ؤهلين 

لتقديم خدمة اجتماعية  وي�سعى 

متميزة  و�أك��اديم��ي��ة  ونف�سية 

لكافة الم�ستفيدين.

في  حر�صنا  و�أ���ض��اف: 

وح��دة 

الإر�شاد النف�سي على تقديم الم�شورة والخدمات 

النف�سية والاجتماعية للطلاب والطالبات على 

�إيجاد حلول  والم�ساهمة في  الم�ستويات  مختلف 

»القلق,  مثل  والاجتماعية  النف�سية  للم�شكلات 

على  القدرة  عدم  الع�صبية,  الخجل,  الغ�ضب, 

التركيز, الرهاب الاجتماعي«، �إ�ضافة لمواجهة 

بع�ض الانحرافات ال�سلوكيات غير المرغوبة، 

قد  النف�سي  الإر���ش��اد  وح���دة  �أن  م���ؤك��داً 

و�ضعت خططاً وبرامج علاجية لبع�ض 

النف�سية  والا���ض��ط��راب��ات  الأم��را���ض 

مع  بالتن�سيق  وذل���ك  ومتابعتها، 

والم�ست�شفيات  والأق�سام  المراكز 

والاجتماعية  النف�سية  الطبية 

ل��ت��ح��وي��ل الح�����الات الم��ر���ض��ي��ة 

طبية  م�ساعدة  ت�ستدعي  التي 

دوائية.

»الإرشاد النفسي« يستقبل أكثر من 1900 حالة في عام 

طالبات مصابات يعانين بصمت!
المغيليث: عدد من 

الطالبات يعانين اضطرابات 
نفسية ولا يلجأن للعلاج 
خوفاً من نظرة المجتمع

الراشد: إلى متى تستمر 
معاناة شريحة من الطالبات 

المصابات نتيجة صورة 
نمطية مغلوطة؟
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للإلكترونيات  �سام�سونغ  �شركة  ك�شفت 

 Galaxy S9 عن هاتفيها الجديدين 

.Galaxy S9 Plusو

مم الهاتفان لتميكن الم�ستهلكين  �صُ

�أك�ثر  ب��ط��رق  �أنف�سهم  ع��ن  التعبير  م��ن 

ال�����ص��ور والفيديوهات  ذك���اءً م��ن خال�ل 

والرموز التعبيرية الفريدة. كما يتميز 

على  باحتوائهما  الج��دي��دان  الهاتفان 

�سام�سونغ  من  تقدماً  الأك�ثر  الكاميرا 

في ع����الم ال���ه���وات���ف ال���ذك���ي���ة، ح��ي��ث تم 

ت�صميمها مع عد�سات بفتحة مزدوجة 

مثالية  ت�صوير  تجربة  لتوفير  جديدة 

ح��ت��ى في ب��ي��ئ��ات ال�������ض���وء الم��ن��خ��ف�����ض، 

و�ستكون هواتف Galaxy S9 و

Galaxy S9 Plus متاحة 
في �أ�سواق مختارة ابتداءً من 

16 مار�س/�آذار 2018 ب�ألوان 
والأزرق  وال������رم������ادي  الأ�������س������ود 

المرجاني والأرجواني.

خ�صائ�ص مبتكرة

على  ال��ه��ات��ف��ان  ي��ح��ت��وي 

خ�����ص��ائ�����ص م��ب��ت��ك��رة ج��دي��دة 

مقاطع  ت�صوير  و�ضعية  ت�شمل 

جداً،  البطيئة  بالحركة  الفيديو 

مخ�ص�صة  ت��ع��ب�يري��ة  ورم�������وزاً 

ل�ضمان عدم تفويت الم�ستخدمين 

تجربة  الهاتفان  ويوفر  لحظة،  �أي 

�صوت  م��ك�برات  م��ع  مح�سنة  ترفيهية 

بنظام  موالفتها  تم��ت  ق��وي��ة  ���س�تري��و 

»دولبي  بتقنية  معزز  غامر  �صوت  مع   AKG ال�صوت 

�أتمو�س«، ويتميز الهاتفان ب�شا�شة عر�ض لامتناهية على 

تراث  في  �أ�سا�سياً  عن�صراً  تعتبر  والتي  الجهاز  امتداد 

�سام�سونغ الخا�ص بت�صميم الهواتف الذكية، بالإ�ضافة 

الذكية  الأ�شياء  تطبيق  مع  الهاتفان  ي�أتي  ذل��ك،  �إلى 

ويوحّد جميع  يربط  الذي   ،SmartThings الجديد 

�أجهزة �سام�سونغ المزودة بتقنيات »�إنترنت الأ�شياء« في 

المنزل للا�ستمتاع بتجربة ذكية واحدة ومت�صلة.

ح�سا�س فائق ال�سرعة

و   Galaxy S9 ك���ام�ي�را  ت�����ص��م��ي��م  تم 

تطلعات  �أخذ  مع   Galaxy S9 Plus
حيث  الاعتبار،  بعين  الم�ستخدمين 

تحتوي الكاميرا على ح�سا�س فائق 

المزدوج  البيك�سل  بتقنية  ال�سرعة 

مع قوة معالجة �سريعة ومخ�ص�صة 

وم�����س��اح��ة ذاك����رة وا���س��ع��ة تتيح 

ل�ضمان  مذهلة  �صور  التقاط 

الج���ودة،  عالية  ���ص��ور  ت��وف�ير 

وتتيح خا�صية ت�صوير مقاطع 

البطيئة  ب��الح��رك��ة  الفيديو 

�إطاراً في  التقاط 960  جداً 

توفر  كما  الواحدة،  الثانية 

الك�شف  خا�صية  الكاميرا 

ال��ت��ل��ق��ائ��ي ع���ن الح��رك��ة 

 ،Motion Detection
التي  الذكية  الميزة  وه��ي 

ت�����س��اع��د ب��ال��ك�����ش��ف عن 

الإط������ار  في  الح����رك����ة 

بالت�سجيل  وال���ب���دء 

ب�شكل تلقائي، وكل ما على الم�ستخدمين فعله هو �ضبط �إعداد الت�صوير، 

كن  وبعد ت�صوير الفيديو بو�ضعية الحركة البطيئة Super Slow-mo، يُم

اختيار مو�سيقى خلفية من 35 خياراً مختلفاً �أو �إ�ضافة مقطع مو�سيقي 

من قائمة الأغاني المف�ضلة، ويمكن �أي�ضاً �إن�شاء وتحرير وم�شاركة ملفات 

GIF بنقرة ب�سيطة بثلاثة �أنماط لم�شاهدة المحتوى مراراًً.

�صور م�شرقة

خافتة،  �إ�ضاءة  ظ��روف  في  ال�صور  التقاط  يتم  الأحيان،  من  كثير  في 

وتحتوي معظم كاميرات الهواتف الذكية على فتحة عد�سة ثابتة لا يمكنها 

التكيف مع بيئات الإ�ضاءة المنخف�ضة �أو الم�شرقة ما ي�ؤدي �إلى التقاط �صور 

وتتقل�ص فيها  تت�سع  التي  الطريقة  المطلوبة، وعلى غرار  لي�ست بالجودة 

قزحية عين الإن�سان، ف�إن الفتحة المزدوجة »F1.5 – F2.4« التي طورتها 

�سام�سونغ في هاتفيها تتيح تلقائياً دخول مزيد من ال�ضوء عندما تكون 

ل�ضمان  الإ�ضاءة م�شرقة جدًا  تكون  والعك�س عندما  الإ�ضاءة منخف�ضة، 

التقاط �صور وا�ضحة ونقية.

رموز تعبيرية

وتعك�س  ت�شبه  تعبيرية  رم��وز  �إن�شاء  للم�ستخدمين  �سام�سونغ  تتيح 

الجديدة  التعبيرية  الرموز  ت�ستخدم  حيث  كبير،  حدٍ  �إلى  �شخ�صياتهم 

بتقنية الواقع المعزز خوارزمية التعلم الآلي القائم على البيانات، والذي 

يحلل �صورة الم�ستخدم ثنائية الأبعاد ويعر�ض �أكثر من 100 من خ�صائ�ص 

الوجه لخلق نموذج ثلاثي الأبعاد يعك�س ويقلد تعبيرات وجه ال�شخ�ص، 

مثل الغمزات وغيرها.

وتج�سد الرموز التعبيرية بتقنية الواقع المعزز م�شاعرك الحقيقية لي�س 

فقط في الفيديو ولكن �أي�ضاً مع مجموعة من المل�صقات با�ستخدام نموذج 

الرموز  م�شاركة  للم�ستخدمين  يمكن  بحيث  القيا�سية   AGIF ملفات 

التعبيرية الخا�صة بهم عبر معظم من�صات المرا�سلة المقدمة من قبل طرف 

ثالث.

skynewsarabia :الم�صدر

»جوجل« تكشف 
ثغرة لدى 

»مايكروسوفت« 
مجدداً

Dropbox بصدد 
طرح أسهمها 

للاكتتاب

ك�شفت قوقل مجددًا عن ثغرة جديدة بنظام »ويندوز 

التي  الثانية  الثغرة  وهي  مايكرو�سوفت،  ل�شركة   »10
تف�ضحها غوغل في �أحد منتجات مايكرو�سوفت خلال 

�أ�سبوع واحد.

ويقوم فريق �أمني متخ�ص�ص لدى قوقل بالك�شف عن 

ثغرات تقنية �ضمن ما يعرف با�سم »بروجيكت زيرو«، 

وبالن�سبة لأحدث الثغرات التي اكت�شفتها قوقل، ف�إنها 

تمنح الم�ستخدم العادي امتيازات »المدير« على الجهاز.

ولكنها  بـ»الهامة«،  الثغرة  مايكرو�سوفت  و�صنفت 

لي�ست »بالغة الخطورة« خ�صو�صاً �أنه لا يمكن ا�ستغلالها 

وفقًا  �إ�صلاحها،  موعد  عن  تعلن  لم  ولكنها  بعد،  عن 

لموقع »ذا فيرج«.

وح�سب نف�س الموقع ف�إن مايكرو�سوفت ب�صدد �إ�صلاح 

وهي  م�ؤخرًا،  عنها  قوقل  ك�شفت  التي  الأخ��رى  الثغرة 

موجودة في مت�صفح »�إيدج«.

�أن مايكرو�سوفت اعتر�ضت من قبل على  �إلى  ي�شار 

�سيا�سة قوقل في ف�ضح الثغرات الأمنية بعد 90 يومًا، 

وهو ما دفعها م�ؤخرًا للك�شف عن ثغرة �أمنية في مت�صفح 

كروم ومنح قوقل الوقت الكافي لعلاجها.
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ت�ستعد �شركة »دروب بوك�س Dropbox« التي تقُدّم 

�أ�سهمها في  لطرح  للملفّات،  ال�سحابي  التخزين  خدمة 

المُ�ستندات  بتعبئة  قامت  بعدما  المالية،  الأوراق  �سوق 

اللازمة بانتظار الح�صول على الموافقة الر�سمية.

وانطلقت الخدمة للمرة الأولى في 2007، ونجحت 

�أك�ث�ر م��ن 500 مليون  خ�الل ه��ذه ال��ف�ترة في ج��ذب 

مُ�ستخدم، منهم 11 مليوناً يدفعون ا�ترشاكات �سنوية. 

مليون   600 بقيمة  تمويلات  على  �أي�ضًا  ح�صلت  كما 

دولار �أمريكي.

وت�سعى ال�شركة لجمع 500 مليون دولار �أمريكي عبر 

�أ�سهمها، ليُ�صبح �إجمالي المبالغ التي ح�صلت عليها 1.1 

مليار دولار �أمريكي.

وا�ستمرارًا مع �أرقامها المالية، نجحت »دروب بوك�س« 

مليار   1.1 بلغت  عائدات  على  بالح�صول   2017 في 

دولار، بعدما و�صلت �إلى 845 مليون دولار في 2016 

2015. كما نجحت في تقليل  و604 ملايين دولار في 

الخ�سائر لتبلغ 112 مليون دولار فقط خلال 2017.

دولار  مليار   10 ب��ـ  تقريبًا  ال�شركة  قيمة  وتُ��ق��دّر 

�أ�سهمها في  بعد طرح  ت�أكيده  �سيتم  �أمريكي، وهو رقم 

�سوق الأوراق المالية لتعُرف قيمتها الحقيقية بناءً على 

�سعر التداول.
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فيسبوك للأطفال

على »قوقل بلاي« 

Galaxy S9 Plus و Galaxy S9 سامسونغ تكشف عن هاتفيها

�أعلنت في�سبوك ب�شكل ر�سمي عن �إطلاق تطبيقها 

تم  �أن  بعد  �أن��دروي��د  لنظام   Messenger Kids
توفيره �سابقا لنظام iOS، حيث بات التطبيق متاحًا 

على متجر قوقل بلاي.

من  ن�سخة   Messenger Kids تطبيق  يعتبر 

للأطفال،  لكنه مخ�ص�ص  م�سنجر  في�سبوك  تطبيق 

حيث يوفر ميزة التحكم الأبوي والتي تتيح للوالدين 

للأطفال  يمكن  التي  الات�صال  جهات  في  التحكم 

التوا�صل معها.

كما لا يمكن للأطفال �إخفاء الر�سائل �أو حذفها 

�ضمن التطبيق، الأمر الذي يتيح للآباء البقاء على 

كما  الأطفال،  به  يقوم  ما  على  دائم  ب�شكل  �إط�الع 

على  يحتوي  لا   Messenger Kids تطبيق  �أن 

�إعلانات �أو �أي مواد مدفوعة لل�شراء.

يتيح التطبيق للأطفال �إمكانية ا�ستخدام المل�صقات 

ل�سن  المنا�سبة  التعبيرية  والوجوه  المتحركة  وال�صور 

الأطفال، كما يتيح التطبيق �إجراء مكالمات الفيديو 

�إ�ضافة  الفيديو،  مكالمة  على  الت�أثيرات  و�إ�ضافة 

لذلك يمكن للأطفال �صناعة الفيديو وتعديل ال�صور 

وم�شاركة ذلك مع جهات الات�صال.

الا�ستخدام  �سهل   Messenger Kids تطبيق 

فقط  للت�سجيل،  هاتف  رقم  وج��ود  �إلى  يحتاج  ولا 

التطبيق  في  ل��لأط��ف��ال  ح�ساب  عمل  الآب����اء  على 

و�سيحتاج الآباء �إلى ح�ساباتهم على في�سبوك لت�أكيد 

الح�سابات الخا�صة ب�أطفالهم في التطبيق.

يذكر �أن التطبيق متوفر ب�شكل مجاني لم�ستخدمي 

نظام �أندرويد.
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ت��وج��ه��ت ب��ع��ث��ة ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود الأث���ري���ة ممثلةً 

بطلاب ق�سم الآثار بكلية ال�سياحة والآث��ار م�ؤخراً، �إلى 

الخريبة  موقعي  في  الأث����ري  للتنقيب  ال��ع�ال  محافظة 

»دادان« والمابيات »قرح« يتقدمهم عميد الكلية الدكتور 

للدرا�سات  الكلية  وكيل  يرافقه  ال��زه��راني،  عبدالنا�صر 

العليا والبحث العلمي الدكتور �سالم طيران، للاطلاع 

على التجهيزات والا�ستعدادات لأعمال التنقيب، ور�أ�س 

البعثة الدكتور �سامر �سحلة رئي�س ق�سم الآثار، بح�ضور 

م�����ش��رفي ال���ط�ل�اب ال��دك��ت��ور �أح���م���د ال��ع��ب��ودي وال��دك��ت��ور 

البعثة  و�ضمت  العامر،  ف����ؤاد  والأ���س��ت��اذ  الذيبي  محمد 

�ستة ع�شر طالباً يعملون في الموقعين، �إ�ضافة �إلى م�سح 

في حرة عوير�ض.

جولة ا�ستطلاعية

با�شرت البعثة الأثرية رحلتها بعمل جولة على المناطق 

الأثرية والا�ستماع ل�شرح مف�صل من عميد كلية ال�سياحة 

والآثار الدكتور عبدالنا�صر الزهراني عن موقع الخريبة 

�أطلال مدينة دادان القديمة،  »دادان« الجزء الهام من 

وهي حا�ضرة مملكة دادان العربية ثم مملكة لحيان التي 

�أعقبتها في حكم المنطقة، وقد برزت �سيادة دادان على 

المنطقة خلال القرن ال�سابع قبل الميلاد، وامتد نفوذها 

�إلى كثير من المواقع المجاورة، في حين امتد نفوذ مملكة 

لحيان من القرن ال�ساد�س قبل الميلاد �إلى القرن الثاني 

قبل الميلاد.

تدريب ميداني

لدى و�صول البعثة �إلى مركز �أبحاث العلا التابع لكلية 

عميد  اجتمع  �سعود،  الملك  بجامعة  والآث���ار  ال�سياحة 

الكلية بالطلاب وحثهم على �ضرورة الا�ستفادة الق�صوى 

اللازمة  الإمكانات  توفر  ظل  الميداني في  التدريب  من 

للنجاح، موجهاً �شكره لمعالي مدير الجامعة على توفير 

الوقت  في  وم�شيداً  الأثرية،  البعثة  لنجاح  ال�سبل  كافة 

و�إدارات��ه��ا  الجامعة  وك��الات  قدمته  ال��ذي  بالدور  ذات��ه 

ووحداتها في ت�سهيل �إجراءات البعثة الأثرية.

توزيع العمل

بن  �سامر  الدكتور  الأثرية  البعثة  رئي�س  �أو�ضح  ثم 

�أحمد �سحله مهام الطلاب �أثناء زيارات المواقع الأثرية 

الطلاب  توزيع  تم  كما  و�آليته،  العمل  خطة  لهم  وبين 

جداول  وفق  الأثرية،  المواقع  مختلف  على  والم�شرفين 

محا�ضرات الطلاب الم�سائية و�ساعات العمل في معامل 

المركز.

�شرح نظري

موقع  �إلى  الأثرية  البعثة  توجهت  ذلك  بعد 

�أموياً  موقعاً  يعدّ  الذي  قديًما،  »ق��رح«  المابيات 

20 كيلو متراً  مهماً، ويقع على م�سافة  وعبا�سياً 

ال����ع��ل�ا، وتح����دث ج����ن����وب م��دي��ن��ة 

الكلية  وكيل 

ط�ريان  �سالم  د.  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

�أهم  ك�أحد  الأث��ري  المابيات  موقع  �أهمية  عن  للطلاب 

المواقع الإ�سلامية المبكرة في وادي القرى، خلال الفترة 

الزمنية بين القرنين الثاني والرابع الهجريين.

15 مو�سماً
و�أو�ضح د. طيران �أن ق�سم الآثار بجامعة الملك �سعود 

1425هـ  ع��ام  المابيات  موقع  في  التنقيب  �أعمال  ب��د�أ 

2004-م، و�أن هذا هو المو�سم الخام�س ع�شر في رحلة 
بالك�شف على  والآثار وجهودها الحثيثة  ال�سياحة  كلية 

الذي  والح�ضاري  التاريخي  الإرث 

وتم  الم��م��ل��ك��ة،  �أر�����ض  تكتنزه 

الطويلة  الم��دة  خ�الل ه��ذه 

يحيط  �سور  ع��ن  الك�شف 

مبني  متعرج  ب�شكل  بالمدينة 

م���ن ط����وب ال���ل�ب�ن وم��دع��م 

تم  كما  الآج���ر،  من  بدعائم 

ال����ك���������ش����ف ع���ن 

�سكنية،  وحدات 

ك���������ش����ف����ت 

بمكوناتها  غنية  كبيرة  �إ�سلامية  مدينة  �أنها  التنقيبات 

تفتح  التي  الف�سيحة،  و�شوارعها  والح�ضارية  الأثرية 

واجهاتها  زينت  خ�شبية  ب�أبواب  ومنازل  دكاكين  عليها 

�سامراء  بطراز  تذكرنا  ج�صية  و�أخ��رى  كتابية  بنقو�ش 

ال�شهير.

قراءة �أثرية

الأثرية على زيارة الطلاب  البعثة  كما حر�ص رئي�س 

�صالح  مدائن  مثل  العلا  محافظة  في  الأثرية  للمواقع 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  الا�ستفادة  مع  »الح��ج��ر« 

�سالم  الدكتور  الأثرية، حيث قدم  البعثة  الموجودين مع 

للموقع  عملياً  �شرحاً  �سحله  �سامر  والدكتور  ط�ريان 

وق��راءة  ا�ستعرا�ض  م��ع  معه  التعامل  وكيفية  الأث���ري 

محتوياته الأثرية.

تنقيب ميداني

الطلاب  بتق�سيم  الميدانية  البعثة  �أعمال  ب��د�أت  ثم 

الم�شاركين في عملية التنقيب لفريقي عمل، حيث ر�أ�س 

موقع  في  للعمل  العبودي  �أحمد  الدكتور  الأول  الفريق 

الذيبي  الدكتور محمد  ر�أ���س  »ق��رح«، في حين  المابيات 

�أن  على  »دادان«،  الخريبة  موقع  في  ال��ث��اني  الفريق 

يتقا�سم الطلاب الم�شاركون العمل في الموقعين طول مدة 

البعثة الأثرية.

محا�ضرات ودورات

يوم عمل ينخرط الطلاب في ح�ضور  نهاية كل  ومع 

مركز  جنبات  تحت�ضنها  التي  التعليمية  المحا�ضرات 

التدريبية  ال��دورات  ح�ضور  ثم  الأثرية،  للأبحاث  العلا 

المتخ�ص�صة في ت�صنيف وترميم القطع الأثرية، على �أن 

يقدموا تقريراً متكاملًا عن �صنيعهم اليومي في المواقع 

الأثرية التي تواجدوا بها.
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بتوجيه معالي المدير.. وت�سهيل محافظ العلا..

ت�ضمن التنقيب موقعي »الخريبة« و»المابيات« �إ�ضافة لم�سح بـ»حرة عوير�ض«

عيون »السياحة والآثار«.. تكتشف كنوز العلا

أنشأت كلية السياحة والآثار مركزاً خاصاً بها للأبحاث والتنقيب في منطقة العلا

جهود الكلية مستمرة منذ عام 2004م للكشف عن الإرث التاريخي والحضاري للمملكة

.. وفي موقع »الخريبة«زيارة �إلى موقع »المابيات« في وادي القرى

البعثة في موقع »المابيات« وهو موقع عبا�سي و�أموي

لقطة جماعية خلال الو�صول�شرح للبعثة عن �آلية الترميممحا�ضرة في مركز �أبحاث العلا



على  الم��رء  ق��درة  في  العاطفي  الذكاء  يتمثل 

التعرف على �شعوره ال�شخ�صي و�شعور الآخرين، 

�سلـيم  ب�شكـل  لعاطفته  و�إدارته  لذاته،  وتحفيزه 

من  م�ستواه  ويختلف  الآخرين،  مع  علاقته  في 

ويمكن  للتح�سن،  ق��اب��ل  وه��و  لآخ���ر،  �شخ�ص 

تعريفه ب�أنه الا�ستخدام الذكي للعواطف.

�إي��ق��اع  �ضبط  ه��ي  العاطفي  ال��ذك��اء  مهمة 

الا�ستجابة  وج��ع��ل  وال��ع��واط��ف،  الان��ف��ع��الات 

مدرو�سة قدر الإمكان ولي�ست تلقائية من �أجل 

تعظيم القدرة والفاعلية ال�شخ�صية على اتخاذ 

القرارات الر�شيدة والمنا�سبة.

العاطفي  الذكاء  في  �أ�سا�سية  قاعدة  هناك 

عواطفنا،  نقرر  �أن  ن�ستطيع  لا  »نحن  تقول: 

�أن نقرر ماذا نفعل حيالها« على  لكن ن�ستطيع 

�سبيل المثال ترى الم��سؤول الذكي عاطفياً يلطف 

جو الاجتماع �إذا لاحظ �أية بوادر للت�أزم، وذلك 

�أو غير ذلك من المواقف  من خلال رواية نكتة 

الملطفة.

يعد الذكاء العاطفي من �أهم العنا�صر الم�ؤثرة 

ال�صفات  و�إح���دى  الإداري����ة،  القيادة  نج��اح  في 

كانت  ف�إذا  القيادة،  الفاعلة في هذه  الجوهرية 

ال��ت���أث�ري في �سلوك  ال��ق��درة على  ال��ق��ي��ادة ه��ي 

المر�ؤو�سين لتحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة، ف�إن نجاح 

القائد في قيادته مرهون بمهاراته في التعامل مع 

عواطف وم�شاعر مر�ؤو�سيه، وبكيفية تحفيزهم 

بفاعلية.

وف���ق���اً ل���درا����س���ة ق���ام���ت ب��ه��ا »ب��ات��ري�����س��ي��ا 

تجاريتين،  م�ؤ�س�ستين  على  بيت�شرز1999-« 

عاطفي،  ب��ذك��اء  يتمتع  ق��ائ��ده��ا  ك���ان  الأولى 

�أوتوقراطيً  ولكنه  ذكيا،ً  قائدها  كان  والثانية 

المت�سلطة  يتبع الأ�ساليب الإدارية الأوتوقراطية 

ا�ستطاع  �سنة  ع�شرة  خم�س  وبعد  والمركزية؛ 

مال  ر�أ����س  يجعل  �أن  عاطفياً  ال��ذك��ي  القائد 

ال�شركة ي�ساوي 20 بليون دولار، في حين ت�سبب 

و�صلت  حتى  ال�شركة  خ�سارة  الثاني في  القائد 

�إلى الإفلا�س التام بعد ثلاث �سنوات فقط من 

توليه من�صب القيادة! قد يت�ساءل البع�ض: كيف 

هو  كما  ذكياً،  قائدها  كان  �إذا  ما  �شركة  تنهار 

حال ال�شركة الم�شار �إليها �آنفاً! والإجابة ح�سب 

ما يراه العلماء تعود �إلى �أن ف�شل ال�شركة كان 

ب�سبب مناخ العمل فيها، ف�إذا لم يحترم القائد 

م�شاعر الآخرين فنجاحه في �إدارته غير ممكن.

�إن القائد الذكي عاطفياً يحيط نف�سه دائماً 

بموظفين موهوبين، وتكون �إدارته غير مركزية، 

ويفتح المجال لهم للتعبير عن �أفكارهم بطريقتهم 

الخا�صة، فالعديد من المدراء يف�شلون لأنهم لا 

كما  مر�ؤو�سيهم،  مع  العلاقات  �إقامة  يجيدون 

�أنهم لا يتكيفون مع المتغيرات في بيئة العمل.

ال��ذك��اء  م��و���ض��وع  ال��ب��اح��ث�ني في  بع�ض  ي���رى 

بذكاء عاطفي  يتمتع  الذي  القائد  �أن  العاطفي 

يكون �أكثر ولاءً والتزاماً للم�ؤ�س�سة التي يديرها، 

�أداء �أف�ضل، وتكون  و�أكثر �سعادة في عمله، وذا 

لديه القدرة على ا�ستخدام الذكاء الذي يتمتع 

به لتح�سين ورفع م�ستوى اتخاذ القرار، ويكون 

والثقة  والبهجة  ال�سعادة  �إدخ���ال  على  ق���ادراً 

وال��ت��ع��اون ب�ني م��ر�ؤو���س��ي��ه م��ن خ�الل علاقته 

ال�شخ�صية بهم. ويرى الباحثان »جاك�سون ول�شا« 

�أن الذكاء العاطفي يمثل نحو 85 % من �أ�سباب 

الأداء المرتفع للقادة الإداريين، وله ت�أثير ملمو�س 

�إلى  ي�ؤدي  �أن  له  ويمكن  الم�ؤ�س�سي،  الأداء  على 

م�ضاعفة �إنتاجية العاملين في الم�ؤ�س�سة.

عمادة تطوير المهارات

صخرة تلد في البرتغال!

غرائب حول العالم

من الحالات النادرة التي لا تحدث في �أي مكان بالعالم �سوى في �سل�سلة 

�صخرة  على  الجيولوجيا  علماء  عثر  البرتغال؛  �شمال  »فريتا«  جبال 

�ضخمة من الجرانيت تخُرِج ب�شكل دوري ح�صاة �صغيرة الحجم، هذه 

الظاهرة الجيولوجية الغريبة تعُرف محليًا با�سم »بيدرا�س باريديرا�س«، 

وتتُرجم للإنجليزية �إلى »ال�صخرة التي تلد«!

على مقربة من قرية تُ�سمى »كا�ستانهيرا« في البرتغال، تمتد �صخرة 

�ضخمة على قطعة من الأر�ض �أبعادها 1000*600 متر، واللافت في 

�أقرا�ص  �شكل  على  �صغيرة  بعقيدْات  مُغطى  ال�صخرة  �سطح  �أن  الأمر 

من  التعرية  عوامل  وبفعل  �سم،   12  –  2 بين  عر�ضها  ي�رتاوح  ثنائية 

وتترك  ال�سطح  عن  ال�صغيرة  ال�صخور  هذه  تنف�صل  والت�آكل،  الح��رارة 

مكانها بقُع مُعتمة، وتتكوَّن هذه الح�صوات ال�صغيرة من نف�س التركيب 

الجرانيتي للحجر الأم، لكن بطبقة خارجية من معدن »البيوتيت«، وهو 

نوع من معادن الميكا لديه مقاومة ميكانيكية قليلة جدًا.

ما يحدث �أن الماء من الأمطار �أو الندى ينتقل �إلى داخل ال�شقوق في 

د،  طبقة الميكا من ال�صخرة، ثم يتجمّد بحلول ف�صل ال�شتاء. ومع التجمُّ

ع الثلج داخل ال�صخرة ويعمل كالإ�سفين  ف�إن �شذوذ الماء ي�ؤدي �إلى تو�سُّ

ق داخل معدن البيوتيت كل �شتاء، حتى يجُبَر في نهاية الأمر  الذي يتعمَّ

على الخروج على �شكل عقيدْات �صغيرة من الجرانيت. وي�ستلزم الأمر 

ل الظاهرة. مرور مئات الف�صول من ال�شتاء حتى تت�شكَّ

البيوتيت  ح�صوات  من  �صغيرة  ح�صاة  �أي  �أخذ  ف�إن  الواقع،  في  �أما 

وفق  الجيولوجية،  لأهميتها  يعُتبر محظوراً  الأم  ال�صخرة  من  الناتجة 

حديقة  من  جزءًا  باتت  الجرانيتية  ال�صخرة  لأن  ذلك  اليون�سكو،  قرار 

�أروكا الجيولوجية المعُترف بها من منظمة اليون�سكو للتراث العالمي.

ال�سُمنة هي الزيادة في وزن الج�سم عن الحد 

الطبيعي ب�سبب زيادة الأن�سجة الدهنية وتراكم 

عن  الج�سم  في  الدهون  تراكم  وينتج  الدهون، 

زيادة  ب�سبب  �أو  الدهنية  الخلايا  حجم  زي��ادة 

عددها، وهذا التراكم ناتج من عدم التوازن بين 

الطاقة المتناولة من الطعام والطاقة الم�ستهلكة.

ال�سُمنة  العالمية  وقد حددت منظمة ال�صحة 

 ،»BMI« كتلة الج�سم  م�ؤ�شر  معايير  بناءً على 

مربع  على  مق�سوماً  غرام  بالكيلو  »ال��وزن  وهو 

لديه  الذي  الرا�شد  فال�شخ�ص  بالمتر«،  الطول 

م�ؤ�شر كتلة ج�سم يبلغ  30 �أو �أكثر ي�صنف ب�أنه 

�سمين. 

وظاهرة ال�سُمنة حظيت باهتمام العديد من 

لما ت�شكله من خطورة  العلماء والباحثين، نظراً 

لارتباطها  وذل��ك  المجتمع،  �أف���راد  �صحة  على 

بالكثير من الأمرا�ض المزمنة: ك�أمرا�ض القلب، 

والجهاز  ال�سكري،  وداء  ال��دم��وي��ة،  والأوع��ي��ة 

ال�سرطان،  �أن��واع  وبع�ض  والمفا�صل،  اله�ضمي، 

والاج��ت��م��اع��ي��ة  النف�سية  ل�ل��آث���ار  ب��الإ���ض��اف��ة 

والاقت�صادية ال�سلبية الأخرى.

قد  الم��ث��ال،  �سبيل  على  ال�سمين  فال�شخ�ص 

يكون �أ�ضحوكة بين �أقرانه، مما ي�شعره بالحرج 

عن  ف�ضلًا  �إليه،  الآخرين  نظر  لمجرد  وال�ضيق 

ذلك  على  يترتب  وق��د  �سمنته،  على  تعليقهم 

وعدم  الاجتماعي،  والأنطواء  العزلة  من  مزيد 

الا�شتراك في كثير من المنا�شط الاجتماعية.

عام  العالمية  ال�صحة  منظمة  �أعلنت  وق��د 

عالمي،  ك��وب��اء  ال�سُمنة   1997
عام  المنظمة  لتقديرات  وطبقاً 

من  م��ل��ي��ار   1.5 ف�����إن   2008
ف��وق«  فما  »20عاماً  البالغين 

و�أكثر  ال��وزن،  زي��ادة  يعانون من 

ال��رج��ال،  م��ن  مليون   200 م��ن 

الن�ساء  300 مليون من  وتقريباً 

نحو  و�أن  ال�سُمنة،  م��ن  يعانين 

2.3 مليار من البالغين �سيعانون 
من زيادة الوزن، و�أكثر من 700 

مليون �سيعانون من ال�سُمنة في ال�سنوات القليلة 

القادمة.

فالبيانات عن  المتو�سط؛  �شرق  �إقليم  �أما في 

البالغين ب�أعمار 15 عاماً فما فوق من 6 بلدان 

الوزن  لزيادة  �أعلى م�ستويات  تظُهِر  الإقليم  في 

والكويت  والأردن  والبحرين  م�صر  وال�سُمنة في 

العربية  والإم��ارات  ال�سعودية  العربية  والمملكة 

المتحدة، بالرغم من اختلاف م�ستويات الدخل 

بينها؛ حيث يتراوح انت�شار زيادة الوزن وال�سُمنة 

في هذه البلدان من 74 ٪ �إلى 86 ٪ لدى الن�ساء؛ 

ومن 69 ٪ �إلى 77 ٪ لدى الرجال، وت�شير هذه 

بين  لل�سُمنة  بكثير  �أعلى  انت�شار  �إلى  البيانات 

�أكثر  الوزن  زيادة  �أن  البالغات، في حين  الن�ساء 

و�ضوحاً لدى البالغين من الرجال.

ال�سُمنة  ظاهرة  تعُد  ال�سعودي  المجتمع  وفي 

�أبرز الم�شكلات التي تواجهنا اليوم،  واحدة من 

المرتبة  ال�سعودية  العربية  المملكة  تحتل  حيث 

ال�سُمنة  ن�سبة  في  عالمياً  الثالثة 

العديد  �أرجعت  وقد   ،»٪ 35.5«

العلمية  والأبحاث  الدرا�سات  من 

زيادة  �أ�سباب  حول  �أجريت  التي 

المجتمع  في  وال�����سُ��م��ن��ة  ال�����وزن 

الحياة  نمط  تغير  �إلى  ال�سعودي 

الترفيه  و�سائل  وانت�شار  ال�سائد، 

وا�ستخدام  والجلو�س،  الحديثة، 

التلفزيون  وم�شاهدة  الإن�رتن��ت، 

و�ألعاب الكمبيوتر لفترات طويلة، 

وقلة ممار�سة الم�شي، وتناول الوجبات ال�سريعة.

حول   2013 ع��ام  ال�صحة  ل��وزارة  م�سح  في 

المزمنة  ل��لأم��را���ض  الم�سببة  الخ��ط��ورة  ع��وام��ل 

زيادة  انت�شار  معدل  بلغ  المملكة،  م�ستوى  على 

الوزن 59.4 ٪، ومعدل انت�شار ال�سمنة 28.7 ٪، 

و7.6 ٪ فقط ممن تمت مقابلتهم يتناولون كمية 

ال�سكان  من  و75 ٪  والفاكهة،  الخ�ضروات  من 

يومياً،  �ساعتين  من  لأكثر  التلفزيون  ي�شاهدون 

وقلة ممار�سة الن�شاط البدني تجاوزت 60 ٪.

وقد �أرجعت الدرا�سة �سبب عدم التحكم في 

الحالات المر�ضية للأمرا�ض المزمنة، في المجتمع 

ال�سعودي، �إلى ال�سلوك ال�شخ�صي كعامل رئي�سي 

�أكثر من عدم الا�ستجابة للعلاج لأ�سباب طبية، 

وللحديث بقية �إن �شاء الله تعالى، و�إلى اللقاء. 

د. علي بن �أحمد ال�سالم

المدينة الطبية الجامعية

alisalem@ksu.edu.sa
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إخلاء 4000 طالب خلال أربع دقائق 
بالأولى المشتركة

.. وإخلاء في رياض أطفال عليشة خلال »دقيقة«

»الأفكار البحثية« 
بمركز بحوث 

الدراسات 
الإنسانية.. غداً

»الجمعيات العلمية« تشارك بالملتقى 
السعودي للاجتماعات

نفذت  وموظف  طالب   4000 من  �أك�ثر   بم�شاركة 

وكالة  مع  وبالتعاون  الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  عمادة 

وال�صيانة  للت�شغيل  العامة  والإدارة  للم�شاريع  الجامعة 

 والدفاع  الجامعي  والأم��ن  لل�سلامة  العامة  والإدارة 

الملك  م�ست�شفى  و�إ�سعاف  الريا�ض  منطقة  في  المدني 

الأولى  ال�سنة  بعمادة  الطبية  والعيادة  الجامعي  خالد 

»وهمية«  التجريبي  الإخلاء  فر�ضية  م�ؤخراً  الم�شتركة 

وذلك  بالعمادة،  الله-  �سمح  -لا  حريق  ن�شوب  ح��ال 

و�أع�ضاء  العمادة من طلاب وموظفين  لكافة من�سوبي 

هيئة تدري�س.

جدير بالذكر �أنه تم �إخلاء ما يقارب 4000 طالب 

بلغ  جديد  قيا�سي  رقم  في  العمادة  مبنى  من  وموظف 

�أربع دقائق في حين �أن متو�سط زمن خروج ع�ضو هيئة 

مناطق  �إلى  الدرا�سية  القاعة  من  وطلابه  التدري�س 

التجمع خارج المبنى دقيقة وخم�سين ثانية.

الدرا�سات  بحوث  مركز  يعتزم 

الإن�سانية �إقامة حلقة نقا�ش بعنوان 

وداد  للدكتورة  البحثية«  »الأف��ك��ار 

بق�سم  الم�شارك  الأ�ستاذ  �أبا ح�سين 

التربية الخا�صة كلية التربية.

وت�����س��ت��ه��دف الح��ل��ق��ة ط��ال��ب��ات 

�سيتم  ال��ع��ل��ي��ا، ح��ي��ث  ال��درا���س��ات 

عدة  �إلى  الحلقة  خال�ل  ال��ت��ط��رق 

الموا�ضيع،  �أن���واع  منها:  موا�ضيع 

البحوث  موا�ضيع  المو�ضوع،  اختيار 

العلمي،  التفكير  �أن���واع  الج��ي��دة، 

ال��ت��ف��كري� الإب�����داع�����ي، اك��ت�����ش��اف 

طريق  ع��ن  المف�ضلة  م��وا���ض��ي��ع��ك 

الأفكار  وتحويل  ال�سابقة  الم�شاريع 

البحثية �إلى م�شاريع.

 �ستقام الحلقة غداً مبنى »31« 

ال��ق��اع��ات الم�����شرت�ك��ة ق��اع��ة »11« 

حتى  �صباحًا  العا�شرة  ال�ساعة  من 

ال�ساعة الثانية ع�شرة ظهرًا.

لاات�������ص���ال على  لال����س��ت��ف�����س��ار 

الرقم:- 8052457-8062152

�أقامت وحدة ال�سلامة والأمن الجامعي بمركز الدرا�سات 

الجامعية للبنات بعلي�شة خطة �إخلاء وهمية لطلاب وطالبات 

ريا�ض �أطفال جامعة الملك �سعود بمركز علي�شة، وذلك �صباح 

�إخلاء  وقد تمت عملية  1439/5/27هـ. هذا  الثلاثاء  يوم 

واحدة  دقيقة  بلغت  ق�صيرة  فترة  »194 طفلًا« خلال  عدد 

و�إحدى ع�شرة ثانية.  �أ�شرف على �إعداد الخطة مدير وحدة  

�إبراهيم  الأ�ستاذ  علي�شة  بمركز  الجامعي  والأم��ن  ال�سلامة 

ح�سنة  الأ�ستاذة  بالمركز  ال�سلامة  وحدة  وم�شرفة  الأ�سمري 

تنفيذها  مراحل  �شرح  الخطة  تنفيذ  خلال  تم  كما  معدي، 

للأطفال وكيفية حفظ الأمن وتحقيقه داخل المبنى.

الجمعيات  �إدارة  م�ؤخراً  قامت 

الملتقى  في  ب��الم�����ش��ارك��ة  ال��ع��ل��م��ي��ة 

لااجتماعات  ل�صناعة  ال�سعودي 

الوطني  الب�رن��ام��ج  نظمه  وال���ذي 

برعاية  والم����ؤتم���رات  ل��ل��م��ع��ار���ض 

���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي الأمر�ي� 

عبدالعزيز  بن  �سلمان  بن  �سلطان 

لل�سياحة  العامة  الهيئة  –رئي�س 
اللجنة  ورئي�س  الوطني  والار�ت�ث 

الإ���ش��راف��ي��ة ل��لب�رن��ام��ج ال��وط��ن��ي 

للمعار�ض والم�ؤتمرات، وذلك بقاعة 

بفندق  للم�ؤتمرات  في�صل  الملك 

الإنتركونتيننتال بالريا�ض.

العبيداء  محمد  الدكتور  و�أ�شار 

الجمعيات  �إدارة  على  الم�����ش��رف 

العلمية ب�أهمية هذا الملتقى و�أهمية 

ال�سعودية،  لااجتماعات  �صناعة 

الجمعيات  ي��وم  الملتقى  و�صاحب 

ال�سعودي، والذي هدف �إلى تمكين 

ا�ستقطاب  من  العلمية  الجمعيات 

وتطوير  المملكة  �إلى  الم����ؤتم���رات 

في  العلمية  الج��م��ع��ي��ات  ق����درات 

على  القدرة  لديها  لي�صبح  المملكة 

متميزة،  و�أع��م��ال  فعاليات  �إقامة 

بهدف بناء ال�شراكات مع نظرائهم 

وتحقيق  ال��دول��ي��ة  الجمعيات  م��ن 

الم���ؤتم��رات  ا�ستقطاب  في  النجاح 

ولااجتماعات الدولية �إلى المملكة.

و�أ�����ش����اد ب��الم��و���ض��وع��ات ال��ت��ي 

ل�صناعة  ال�سعودي  الملتقى  ناق�شها 

الجمعيات  ي��وم  في  لااج��ت��م��اع��ات 

ال�����س��ع��ودي وال���ت���ي ت�����س��اه��م في 

ا����س���ت���دام���ة تم���وي���ل اح��ت��ي��اج��ات 

الجمعيات العلمية من نظرة دولية، 

ال��ت��ن��اف���س�� في ت��ق��ديم ال��ع��ط��اءات 

الأعمال،  ا�ستقطاب  في  والنجاح 

توجهات الجمعيات الدولية و�أثرها 

بهدف  لااج��ت��م��اع��ات  �صناعة  في 

بناء  من  وتمكينها  �أدائ��ه��ا  تطوير 

�شراكات مع نظرائها في الجمعيات 

ال��دول��ي��ة، ال��ت��ج��ارب ال��دول��ي��ة في 

تطبيق برنامج ال�سفير والجمعيات 

ال�����س��ع��ودي��ة وتح��ق��ي��ق ال��ن��ج��اح من 

خلال الإبداع وم�ساهمة الأع�ضاء.

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

حاضنات الإبداع وبيئة التوتر

د. فهد بن عبدالله الطياش

الطلاب  لدى  النف�سية  ال�ضغوط  �سطح  يلام�س  تدريبي  تحقيق 

والخوف من نظرة المجتمع عند زيارة العيادة النف�سية، والجانب 

الملفت للنظر هو الرقم الذي �أ�شار �إليه عميد �ش�ؤون الطلاب ب�أن 

رقم  وهو  م�ستفيد،   1900 �إلى  و�صل  عام  في  العيادة  زوار  عدد 

لل�ضغوط  الم�سببة  البيئة  هي  وما  تزايد؟  في  الرقم  فهل  وم�ؤ�شر، 

النف�سية والدافعة �إلى زيارة العيادة؟ هل هي بيئة خارجية �أم من 

الجامعة؟ داخل 

بالجامعة  المواقع  بع�ض  تكون  �أن  البع�ض  ببال  يخطر  لا  قد   

العالم  جامعات  كل  وفي  الحياة  �سنة  هي  ولكن  للتوتر،  حا�ضنة 

للتوتر.  و�أخرى  للإبداع  توجد حا�ضنات  وم�ؤ�س�ساته 

جامعتنا،  في  و�شفافية  تميز  من  نملكه  ما  هو  هنا  يهمني  ما 

المتخ�ص�صة  العلمية  الجمعيات  مع  النف�سية  العيادة  هذه  ولعل 

جغرافية  لتحديد  الم�شترك  التجريبي  العمل  النف�س  علم  وق�سم 

التوتر الم�ؤ�س�سي لدينا و فق م�ؤ�شر علمي وتقديم �إر�شاد م�ؤ�س�سي 

عليه.  للق�ضاء  �أي�ضًا 

ف�إذا كان الإن�سان يخ�شى نظرة المجتمع, ف�إن الطالب والموظف 

واقعان في م�أزق الخ�شية المزدوج: خ�شية المجتمع وخ�شية الت�سلط 

�س�سي.  الم�ؤ

التوتر  �أرق��ام  تزايدت  و�إذا  �إب��داع  بيئة  الجامعات  باخت�صار 

الداخلي فيها، فعلى هذا الإبداع ال�سلام.

�إعلانات من�سية منذ 3 �أ�شهر .. من الم�س�ؤول عن و�ضعها و�إزالتها؟!

عميد العلوم يلتقي أعضاء هيئة التدريس 
الجدد.. الثلاثاء 

الدكتور  العلوم  كلية  عميد  وج��ه 

ن��ا���ص��ر ال��داغ��ري ال��دع��وة لأع�����ض��اء 

الكلية  في  الج���دد  ال��ت��دري���س��  ه��ي��ئ��ة 

الكلية  عميد  يجمع  ل��ق��اء  لح�����ض��ور 

هيئة  �أع�����ض��اء  م��ع  ال��ك��ل��ي��ة  ووكا�ل��ء 

للنقا�ش  وذل���ك  الج����دد،  ال��ت��دري���س�� 

ك��اديم��ي  الأ الم�ستقبل  ح��ول  والح���وار 

وذل��ك  بالكلية،  والإداري  والبحثي 

1439/6/18هـ  يوم الثلاثاء الموافق 

تمام  في  الكلية  ت�شريفات  قاعة  في 

ظهراً.   12.30 ال�ساعة 
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