
تنظم الجامعة ممثلة في وكالة 

العلمي  والبحث  العليا  الدرا�سات 

غداً الاثنين ‬وبرعاية معالي مدير 

العمر،  ب��دران  الدكتور  الجامعة 

ندوة بعنوان »�إعادة الأمل.. الأمن 

اليمن«،  في  والتنمية  والا�ستقرار 

المتخ�ص�صين  من  نخبة  بم�شاركة 

الإع�لام،  ال�سيا�سة،  مج��الات  في 

الإن�����س��اني والأم���ن، وذل��ك  العمل 

لتو�ضيح جهود المملكة الكبيرة في 

والإن�سانية  الإغاثية  البرامج  دعم 

بمقر  وذل��ك  اليمن،  جمهورية  في 

الجامعة.

ال��ع��م��ر  د.  م���ع���الي  و�أو�����ض����ح 

ان��ط�لاقً��ا من  ت���أت��ي  ال���ن���دوة  �أن 

منارة  بو�صفها  الجامعة  اهتمام 

العلمي  ح�ضورها  لها  �أكاديمية 

الجهود  ب���إب��راز  وال���دولي  المحلي 

تبذلها  التي  الكبيرة  الإن�سانية 

ال���دولي  الم�����س��ت��وى  ع��ل��ى  المملكة 

عن  والإن�سانية  الإغاثية  للبرامج 

طريق مركز الملك �سلمان للإغاثة 

على  ولليمن  الإن�سانية  والأعمال 

وج���ه الخ�����ص��و���ص، ال��ت��ي ك��ان��ت 

ال���دولي.  المجتمع  ت��ق��دي��ر  مح��ل 

وبين معاليه �أن �أية مبادرة �إغاثية 

للمملكة العربية ال�سعودية تحتاج 

بال�شكل  العالم  �إلى  �إظهارها  �إلى 

الطريق  تقطع  بحيث  ال�صحيح، 

�أمام من يحاول النيل من مواقف 

المملكة النبيلة مع الدول ال�شقيقة 

بالعمل  القيام  وفي  وال�صديقة 

الإن�ساني في �شتى �أنحاء المعمورة 

دون تمييز لعرق �أو جن�سية القوى.

الندوة  هذه  �أن  معاليه  و�أف��اد 

على  ال�ضوء  �ست�سلط 

الج���ه���ود الإن�����س��ان��ي��ة 

لعملية  والأخ�ل�اق���ي���ة 

�إع��ادة الأم��ل في اليمن، 

المملكة  م��واق��ف  و�إي�����ض��اح 

ال�شقيق  اليمن  م��ع  الم�شرفة 

�إلى  ل��ع��ودت��ه  و�شعباً  حكومة 

مح��ي��ط��ه ال��ع��رب��ي ومم��ار���س��ة 

ي�ستلزم  طبيعي  ب�شكل  حياته 

العمل على تح�سين م�ستوى 

ورفاهيتهم  �أبنائه  معي�شة 

وهو  معاناتهم،  وتخفيف 

ال����ذي لا يمكن  ال����دور 

عن  المملكة  تتوانى  �أن 

القيام به.

»إعادة الأمل.. الأمن والاستقرار في اليمن«.. غداً
بم�شاركة خبراء �سيا�سيين و�أمنيين..

»الأدب الرقمي والمرئي السعودي«معماري كفيف يحاضر في العمارة والتخطيط  مكافأة الطلاب.. غداًندوة  لـ 040623
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تكريم المتفوقين

بدء التقديم على وظيفة 
»محاضر«.. اليوم

ترقية »1923« موظفاً 
وموظفة بالجامعة

كتب : مو�سى حدادي

هيئة  �أع�ضاء  ���ش���ؤون  ع��م��ادة  �أعلنت 

ال��ت��دري�����س والم��وظ��ف�ني ع���ن ف��ت��ح ب��اب 

بالجامعة  والمعيدات  للمعيدين  التر�شيح 

الحا�صلين على درجة الماج�ستير للتقديم 

طريق  عن  وذلك  وظيفة محا�ضر،  على 

 »70« التالية:  لل�شروط  وفقاً  المفا�ضلة 

نقطة في الح�صول على درجة الماج�ستير 

�سنوات،   »10« ال�سقف  ي��ك��ون  بحيث 

و»30« نقطة على البدء بدرا�سة الدكتوراه 

ال�سقف »4« �سنوات. ودعا  بحيث يكون 

الم�شرف العام على العمادة الدكتور �سالم 

بالجامعة  والمعيدات  المعيدين  الرجيعي، 

للتقديم على وظيفة محا�ضر من خلال 

الدخول على بوابة الجامعة الإلكترونية  

التقديم  �أن  علماً  ؛   e.ksu.edu.sa
ينتهي الأربعاء 1439/10/6هـ.

�أو�ضح وكيل الجامعة الدكتور عبدالله 

ال�سلمان رئي�س اللجنة الدائمة للترقيات 

�أن  دون،  فما  العا�شرة  للمرتبة  النظامية 

 »1923« ترقية  م�ؤخراً  اعتمدت  اللجنة 

موظفًا وموظفة ممن ي�شغلون وظائف على 

�سلم الموظفين العام بالجامعة، والمو�ضحة 

�أ�سما�ؤهم على الموقع الإلكتروني لعمادة 

والموظفين  التدري�س  �أع�ضاء هيئة  ��شؤون 

؛  /h t t p : // d f p a . k s u . e d u . s a
بلغ  للرجال  الترقيات  ع��دد  �أن  م�ضيفاً 

ترقية   »1029« وللن�ساء  ترقية،   »894«

للترقية.  والم�ستحقات  الم�ستحقين  م��ن 

من جهته هن�أ الم�شرف العام على عمادة 

والموظفين  التدري�س  �أع�ضاء هيئة  ��شؤون 

ب��الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور ���س��الم ال��رج��ي��ع��ي 

الموظفين والموظفات المترقين.

تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي

خدمة القارئ الب�صري

ي���رع���ى ���ص��اح��ب 

ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي 

في�صل  الأم��ي��ر 

ب����ن ب����ن����در ب��ن 

ع���ب���دال���ع���زي���ز 

�أم���ي���ر م��ن��ط��ق��ة 

الريا�ض، وبح�ضور 

الجامعة  مدير  معالي 

الدكتور بدران العمر، الحفل الختامي لجائزة جامعة الملك �سعود 

يوم  وذلك  الفائزين،  وتكريم  ال�سابعة  دورتها  في  العلمي،  للتميز 

الأربعاء القادم عند ال�ساعة الواحدة والن�صف ظهراً في قاعة حمد 

الجا�سر للرجال والن�ساء.

وك�شف الدكتور �أحمد العامري وكيل الجامعة للدرا�سات العليا 

الجائزة،  �أن  للجائزة،  التنفيذية  اللجنة  رئي�س  العلمي  والبحث 

والتي تبلغ قيمة مجموع جوائزها 1.5 مليون ريال، جاءت لتخدم 

بالإجادة  المتعلق  للجامعة  الا�ستراتيجية  الخطة  من  الأول  الهدف 

والتميز البحثي، من خلال رفع الم�ستوى الأكاديمي والبحث العلمي 

والإبداعي الذي يخدم 

في  وي�سهم  المجتمع 

تح��ق��ي��ق ال��ت��م��ي��ز في 

مختلف المجالات العلمية، 

م�شيراً �إلى �أن الاعتماد 

على الموارد الطبيعية 

التي  الغاية  يعد  لم 

ت�سعى �إليها الدول �أو 

م�صدر الثروة  الوحيد، بل �أ�صبح على ال�شعوب 

�أن تبحث عن م�صادر �أخرى لر�سم  وجودها وتخليد ذكراها، ولما 

كان العقل الب�شري هو وراء كل هذه الحمى التناف�سية كان عليها �أن 

تلتفت �إليه وتغذيه بكل �ألوان المعرفة، ولما كانت هذه المعارف ب�شتى 

�أنواعها لا تت�أتى �إلا بالبحث كانت الحاجة �إلى تهيئة �سبله وتطوير 

�أدواته وتح�سين مخرجاته.

التفا�صيل في الملحق الخا�ص

�ص11، 12، 13، 14

05

..الأربعاء



والجودة  التطوير  عمادة  �أقامت 

م�ؤخرًا بالتعاون مع مركز الاعتماد 

الخ��ل��ي��ج��ي ور����ش���ة ع��م��ل ب��ع��ن��وان 

»المتطلبات العامة لكفاءة مختبرات 

 ISO / والمعايرة  الاختبار  ومعامل 

IEC 17025«، وذلك بمدرج كلية 
ال�صيدلة.  

ح�ضر الور�شة التي قدمها خبراء 

م��رك��ز الاع��ت��م��اد الخ��ل��ي��ج��ي، 36 

م�شاركاً من من�سوبي كلية ال�صيدلة، 

ومعهد الملك عبدالله لتقنية النانو، 

وكر�سي بحث المواد الحيوية ال�سنية، 

ك��م��ا ح�����ض��ره��ا ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله 

التطوير  ع��م��ادة  وك��ي��ل  الح��ي��دري 

والدكتور  ل�ش�ؤون الج��ودة،  والج��ودة 

وحدة  على  الم�شرف  العنزي  �صالح 

الم��وا���ص��ف��ات والم��ق��اي��ي�����س ب��ع��م��ادة 

والدكتور محمد  والجودة،  التطوير 

التميمي مدير مركز الأبحاث بكلية 

ال�صيدلة.

ت�ضمنت الور�شة عر�ضاً عاماً عن 

الاعتماد و�أهميته لمختبرات ومعامل 

المهند�س  قدمه  والمعايرة،  لاختبار 

م��ت��ع��ب الم����ي����زاني م���دي���ر م��ل��ف��ات 

الاعتماد، ثم عر�ض بعنوان المتطلبات 

ومعامل  مخ��ت�ربات  لكفاءة  العامة 

الاخ��ت��ب��ار والم���ع���اي���رة، وال��ت��غ�يرات 

من  الجديد  الإ�صدار  في  الحا�صلة 

 ISO الدولية  القيا�سية  الموا�صفة 

قدمه  ؛   / IEC 17025:2017
خارجي  مقيم  خان  المهند�س حمزة 

عر�ض  �إلى   �إ�ضافة  معتمد،  دولي 

والح�صول  الت�سجيل  مراحل  ع��ن  

للمختبرات  ال��دولي  الاعتماد  على 

�إبراهيم  المهند�س  قدمه  والمعامل 

الاعتماد  خ��دم��ات  م��دي��ر  الح��ول��ة 

بمركز الاعتماد الخليجي.

ت��خ��ل��ل ال���ور����ش���ة ال���ع���دي���د من 

الح��������وارات والم���ن���اق�������ش���ات ح��ول 

الم�����س��ائ��ل ال��ف��ن��ي��ة الم�����س��اع��دة في 

ISO/ الدولية  الموا�صفة  تطبيق 

والح�صول    IEC17025:2017
على الاعتماد الدولي. 

جدير بالذكر �أن ذلك ي�أتي �ضمن 

الدعم الذي تقدمه عمادة التطوير 

والجودة ممثل في وحدة الموا�صفات 

�ضمن  الجامعة  لوحدات  والمقايي�س 

�سعيها لح�صول مختبراتها ومعاملها 

على الاعتماد الدولي. 

التطوير  �أ�شاد عميد عمادة  وقد 

الق�سومي  �صالح  الدكتور  والج��ودة 

وحر�صها  الجامعة  وحدات  بتعاون 

في  متتالية  نج��اح��ات  تحقيق  على 

كما  والج����ودة،  التطوير  مج���الات 

بالتعاون بين الجامعة ومركز  �أ�شاد 

الاعتماد الخليجي.

وق�سم  الطلابية  الأن�شطة  وح��دة  �أق��ام��ت 

اللغة الإنجليزية بالعمادة م�ؤخراً فعالية بعنوان 

في  الرئي�سي  بالبهو   »GAME WORLD«

العمادة  وكيل  قام  الفعالية  بداية  العمادة.في 

لل�ش�ؤون الأكاديمية الدكتور عبدالمجيد الجريوي 

ومن  الفعالية،  خلالها  من  د�شن  كلمة  ب�إلقاء 

تعريفية على  ب�أخذ جولة  ثم قام د. الجريوي 

عن  عبارة  وه��و  للفعالية،  الم�صاحب  المعر�ض 

�أركان، في كل ركن هناك فعالية عبارة  ثمانية 

عن م�سابقة.  وفي نهاية الفعالية قام الدكتور 

الإنجليزية  اللغة  ق�سم  رئي�س  العو�ض  ح�سام 

بتوزيع الجوائز على الفائزين في الم�سابقة.

لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيل  ت��ر�أ���س 

الدكتور  والأك��اديم��ي��ة  التعليمية 

ال�ساد�س  ال��ل��ق��اء  ال��ن��م��ي،  مح��م��د 

م���ع وك��ل��اء ال��ك��ل��ي��ات ل��ل�����ش���ؤون 

الأك���اديم���ي���ة ووك���ي�ل�ات ال��ك��ل��ي��ات 

الوكيلات  م�����س��اع��دات  وبح�ضور 

بقاعة  م�ؤخرًا  الأكاديمية  لل�ش�ؤون 

اللقاء  نقل  تم  حيث  الت�شريفات، 

عبر ال�شبكة لقاعة مجل�س الجامعة 

بالمدينة الجامعية للطالبات.

ال��ل��ق��اء م�����س��اع��د وكيل  ح�����ض��ر 

التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة 

والأك���اديم���ي���ة ل�������ش����ؤون الخ��ط��ط 

ال��رح��م��ن  ع��ب��د  د.  ال���درا����س���ي���ة 

الجامعة  وكيل  وم�ساعد  العنقري، 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

للتدريب والتعلم التطبيقي د. عادل 

والت�سجيل  القبول  وعميد  ال�شايع، 

وم�ست�شارو  ال�سدحان،  با�سل  د. 

الوكالة.

ترحيبية  ب��ك��ل��م��ة  ال��ل��ق��اء  ب����د�أ 

التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  لوكيل 

اعتزازه  خلالها  �أكد  والأكاديمية، 

بالدور الذي يقوم به وكلاء الكليات 

ل��ل�����ش���ؤون ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ووك��ي�الت 

الكليات، والذين يعملون بكل �أمانة 

لخ��دم��ة ال��ط�الب، وب�ي�ن �أن ه��ذا 

�سابقة  للقاءات  امتداد  هو  اللقاء 

وكلاء  �إن  الله، حيث  ب�إذن  وقادمة 

الداعمون  هم  الكليات  ووك��ي�الت 

العملية  ت�سيير  في  الجامعة  لإدارة 

التعليمية التعلمية للطلاب ودعمهم 

م��سؤوليات  وعليهم  وت�شجيعهم، 

عظيمة ومنوط بهم مهام كبيرة.

الدكتور  اللقاء  �أدار  ذلك  بعد   

م�ست�شار  ال��وا���ص��ل  ع��ب��دال��ع��زي��ز 

اللقاء  خ�الل  وتم  الجامعة،  وكيل 

الق�ضايا  م��ن  ال��ع��دي��د  مناق�شة 

الطلاب  وت�سجيل  بقبول  المتعلقة 

والخ��ط��ط وال�ب�رام���ج ال��درا���س��ي��ة 

و����ش����ؤون ال��ت��دري��ب وال��ع��دي��د من 

الأمور المتعلقة بال�ش�ؤون الأكاديمية 

والإدارية.

كتب: عبدالملك العي�سى

الجامعة  مدير  معالي  برعاية 

البحث  يوم  العمر فعالية  د.ب��دران 

العلوم  كلية  نظمتها  التي  العلمي 

الخمي�س  ي��وم  التطبيقية  الطبية 

القاعة  الطبية،  المدينة  الما�ضي في 

الأ�سنان  الرئي�سية، م�ست�شفى طب 

الكلية  عميد  وافتتحها  الجامعي، 

ال�شيخ،  �آل  عبدالملك  بن  يزيد  د. 

للملكية  العالمي  اليوم  مع  بالتزامن 

الفعالية  ه��ذه  وت�سعى  الفكرية. 

الإ���س�ترات��ي��ج��ي  ال��ه��دف  لتحقيق 

الإ�ترساتيجية  الخطة  في  ال��راب��ع 

ون�شر  �إج����راء  دع���م  وه���و  للكلية 

ت�سهم في  التي  التطبيقية  البحوث 

�إ�ضافة  والتقني،  العلمي  التقدم 

يحقق  بما  البحثي  التميز  لتعزيز 

الريادة العالمية في �أبحاث من�سوبي 

عر�ض  الفعالية  خلال  وتم  الكلية، 

الأب���ح���اث الم��ت��م��ي��زة والم��ل�����ص��ق��ات 

العلمية من كل ق�سم كما تم تقديم 

وجائزة  الأب��ح��اث  لأف�ضل  ج��ائ��زة 

لأف�ضل مل�صق علمي ومحا�ضرات 

علمية وور�ش عمل، كما تم تكريم 

المتميزين من �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والباحثين والطلاب.

د. النمي يلتقي وكلاء ووكيلات الكليات للشؤون الأكاديمية

يوم البحث العلمي في الطبية التطبيقية
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ح�ضرها 36 م�شاركاً بوحدات الجامعة 

ورشة »المتطلبات العامة 
ة المختبرات« لكفاء

»GAME WORLD« الأولى المشتركة تقيم فعالية »القاعدة النورانية«.. 
للمتفوقات والموهوبات

المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أق��ام 

القاعدة  بعنوان  دورة  والموهوبين 

الجامعية  الم��دي��ن��ة  في  ال��ن��وران��ي��ة 

تدريبية  �ساعة   23 لمدة  للطالبات 

خلال ت�سعة �أيام.

 ق���دم���ت ال�������دورة الأ����س���ت���اذة 

الطالبات  وبح�ضور  البكر  جواهر 

بق�سم  والم���وه���وب���ات  الم��ت��ف��وق��ات 

التربية،  بكلية  القر�آنية  الدرا�سات 

وقد �شملت عدة محاور منها ن�ش�أة 

القاعدة النورانية، �أهميتها، حروف 

حروف  و�أهدافها،  المفردة  الهجاء 

الهجاء المركبة و�أهدافها، الحروف 

الح���روف  و�أه���داف���ه���ا،  المتقطعة 

الم��ت��ح��رك��ة و�أه���داف���ه���ا، الح���روف 

على  تدريبات  و�أه��داف��ه��ا،  المنونة 

الح��رك��ات وال��ت��ن��وي��ن و�أه��داف��ه��ا، 

ال�صغيرة،  والياء  ال�صغيرة  الأل��ف 

والواو ال�صغيرة و�أهدافها، حروف 

الم��د وال��ل�ني و�أه��داف��ه��ا وغ�يره��ا، 

ت��خ��ل��ل ذل���ك �أن�����ش��ط��ة وت��دري��ب��ات 

لتطبيق الدرو�س.

العمر،  بدران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  برعاية 

العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  و�إ���ش��راف  وبح�ضور 

وبت�شريف  العامري  �أحمد  الدكتور  العلمي  والبحث 

ال�سعودية  الغرف  مجل�س  رئي�س  من  فاعلة  وم�شاركة 

الريا�ض  في  وال�صناعية  ال��ت��ج��اري��ة  ال��غ��رف��ة  –رئي�س 
�أع�ضاء  وزملائه  الراجحي  �سليمان  بن  �أحمد  المهند�س 

الم�شاركين  من  وجمع  الأعمال  و�سيدات  ورجال  الغرف 

والم�شاركات من ممثلي ال�شركات؛ �أقامت الأ�سبوع الما�ضي 

ور�شة  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  وكالة الجامعة 

ال�صناعة  وقطاع  الجامعة  بين  »ال�شراكة  بعنوان  عمل 

والأعمال2«، وذلك بهدف التعرف على مرئيات ممثلي 

دفع  �سُبل  حيال  المملكة  في  والأعمال  ال�صناعة  قطاع 

وبين  بالجامعة  والابتكار  البحث  منظومة  بين  ال�شراكة 

قطاع ال�صناعة والأعمال �إلى �آفاق �أو�سع لمواكبة الر�ؤية 

الوطنية »2030«، وبما ي�سهم في تو�سيع فر�ص ت�سويق 

الأولية،  والنماذج  الاخ�تراع،  وب��راءات  الأبحاث،  نتائج 

وا�ستقطاب الدعم اللازم لتبنيها و�إنتاجها، وزيادة فر�ص 

تقديم الخدمات البحثية لل�شركات ال�صناعية.

معالي  عن  نيابة  كلمة  العامري  �أحمد  د.  �ألقى  وقد 

مدير الجامعة �أ�شار فيها �إلى �أهمية هذه الور�شة؛ لأنها 

الم�شتركة  الفر�ص  لا�ستك�شاف  �سانحة،  فر�صة  ت�شكل 

تجاوزها  على  للعمل  ال�شراكة  تواجه  التي  والتحديات 

فالجامعة  الأط��راف؛  كافة  على  بالنفع  يعود  بما  معاً، 

ال�صناعة  لقطاع  تقدمه  ما  ولديها  احتياجات  لديها 

ب����دوره- لديه  والأع���م���ال، وه���ذا ال��ق��ط��اع الح��ي��وي – 

احتياجات ولديه ما يقدمه للجامعة، وهنا يكمن جوهر 

الور�شة، وهو البحث في نقاط التقاء بين الجامعة وقطاع 

ال�صناعة والأعمال. 

العليا  ل��ل��درا���س��ات  الجامعة  وك��ي��ل  م�ساعد  و�أل��ق��ى 

الدكتور  والأعمال  ال�صناعية  للعلاقات  العلمي  والبحث 

الور�شة  هذه  �أهمية  فيها  �أكد  كلمة  الزهراني  عبدالله 

التي بنيت على نتائج ور�شة العمل الأولى التي جمعت 

و�أع�ضاء  بالجامعة  الابتكار  م��سؤولي وحدات  نخبة من 

الربط  و�أهمية  والمبتكرين،  والباحثين  التدري�س  هيئة 

حيال  الم�ستقبلية  التوجهات  لر�سم  الور�شتين  نتائج  بين 

ال�شراكة بين الجامعة وقطاع ال�صناعة والأعمال، وقدم 

والأعمال  ال�صناعية  العلاقات  مكتب  �أهداف  نبذة عن 

بالجامعة و�أبرز الخدمات التي يقدمها لرجال ال�صناعة 

والأعمال.

مناق�شة  وتم��ت  الور�شة  فعاليات  افتتاح  ذل��ك  ت�ال 

الفر�ص والتحديات و�آليات تعزيز ال�شراكة بين الطرفين 

بما يعود بالنفع على ال�صالح العام وعلى كلا الطرفين.  

 برعاية مدير الجامعة .. 

تدشين ورشة »الشراكة بين الجامعة وقطاع الصناعة والأعمال«
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 بح�ضور حرم �أمير الريا�ض 

نورة �آل �سعود: الجامعة قدمت للوطن �أبرز القيادات 

والكفاءات الن�سائية

د.العي�سى: عمل جبار وجهود مخل�صة لخدمة هذا 

ال�صرح التعليمي ال�شامخ

تخريج 4504 من الدفعة 54.. بمدينة الطالبات

تغطية: هوازن كتبي

احتفت جامعة الملك �سعود تحت رعاية حرم  �صاحب 

ال�سمو �أمير منطقة الريا�ض الأميرة نورة بنت محمد �آل 

�سعود بحفل »يوم التميز« لتخريج طالبات جامعة الملك 

�سعود الدفعة 54 وذلك ب�أكثر من 5000 خريجة للعام 

الدرا�سي 1439-1438هـ، حيث بلغ عدد الحا�صلات 

 ،1098 والماج�ستير  طالبة،   97 الدكتوراه  درجة  على 

 381 الدبلوم  درج��ة  على  الحا�صلات  ع��دد  بلغ  بينما 

على  طالبة   3700 من  �أكرث�  ح�صلت  حين  في  طالبة. 

يوم  وذلك  التخ�ص�صات،  كافة  من  البكالوريو�س  درجة 

ال�سبت 1439/8/5 الموافق 21 �أبريل 2018.

دعم المر�أة ال�سعودية

�آل  ن��ورة  الأمري�ة  ال�سمو  �صاحبة  �أك��دت  جانبها  من 

�شعوري  »�إن  الخريجات:  �إلى  موجهة  كلمة  في  �سعود 

الدفعة  بتخريج  نحتفل  ونحن  والفخر  بال�سعادة  اليوم 

الـ 54 من طالبات جامعة الملك �سعود لا يو�صف، فهذه 

والكفاءات  القيادات  �أبرز  للوطن  قدمت  التي  الجامعة 

الن�سائية، ولطالما �أثرت �سوق العمل في مختلف مجالاته 

وقطاعاته، ما زالت توا�صل م�سيرة عطائها في دعم دور 

المر�أة ال�سعودية وتج�سيد �أف�ضل �صور الم�ساهمة التنموية 

وهو  المتقدمة،  المجتمعات  تطور  روافد  �أهم  من خلال 

التعليم«.

�آمال تتحقق وطموحات  اليوم لكم  بناتي الخريجات 

تتج�سد، اليوم ترون نتيجة جهدكن وتعبكن �أنتن الثروة 

ر�ؤية  الأث��ر في تحقيق  بالغ  ودورك��ن  للوطن،  الحقيقية 

حكومة المملكة العربية ال�سعودية في مجال تمكين المر�أة، 

فا�ستمررن على طريق النجاح لت�صنعن م�ستقبل الخير 

والنماء لبلادنا الغالية«.

ع�صر تمكين المر�أة

�أقيم على الم�سرح الرئي�س في  جاء ذلك في الحفل الذي 

المدينة الجامعية للطالبات حيث بد�أ الحفل بال�سلام الملكي 

ثم م�سيرة �أع�ضاء هيئة التدري�س، �أعقبها م�سيرة الخريجات.

الدكتورة  الطالبات  ل��شؤون  الجامعة  وكيلة  و�ألقت 

�إينا�س العي�سى كلمتها والتي هن�أت فيها الخريجات على 

قطف ثمار جهود ال�سنين، م�شيرة �إلى �أن المرحلة القادمة 

من حياتهن �ستتطلب جهدًا وعزمًا على ممار�سة المعرفة 

المملكة.خا�صة  ورفعة  الوطنية  التنمية  في  وتوظيفها 

و�أننا »نعي�ش في ع�صر تمكين المر�أة في ظل حكومة خادم 

الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز –حفظه 

الله«، و�أ�ضافت الدكتورة العي�سى: »جاءت الأوامر الملكية 

وتهيئتها  مكانتها  وتعزيز  الم���ر�أة  م�صلحة  في  الأخر�ي�ة 

لممار�سة دورها الكامل في خدمة الوطن«.

كما توجهت د. العي�سى ب�أ�صدق الأمنيات للخريجات، 

جانب  �إلى  والنجاح،  التفوق  من  م��زي��داً  لهن  متمنية 

وال�شكر لجزيل لمعالي مدير الجامعة  بالعرفان  التوجه 

الإمكانات  وت�سخير  دعمه  على  العمر  ب��دران  الدكتور 

التدري�س  هيئة  ع�ضوات  �شكرت  كما  الطالبات،  لدعم 

وجهود  جبار  عمل  م��ن  يبذلنه  »لم��ا  الإداري����ة  والهيئة 

مخل�صة لخدمة هذا ال�صرح التعليمي ال�شامخ«.

فيها  عبرن  التي  الخريجات  كلمة  �ألقيت  ذلك  بعد 

�شكرهن  عن  معربات  اللحظات،  بهذه  �سعادتهن  عن 

وامتنانهن لكل يد �أ�سهمت في و�صولهن لأعتاب الانطلاق 

للحياة العملية بحما�س وتفا�ؤل بغد م�شرق، ي�ضعن من 

خلاله كامل خبراتهن ويبدعن في تطويره لنه�ضة وطنهن 

وتنميته. هذا وقد ت�سلمت �صاحبة ال�سمو الأميرة نورة 

�آل �سعود في نهاية الحفل هدية تذكارية بهذه المنا�سبة.



�أو������ض�����ح ع���م���ي���د ع���م���ادة 

ال��ت��ط��وي��ر والج������ودة ال��دك��ت��ور 

العمادة  �أن  الق�سومي  �صالح 

�شاملة  خطة  تنفيذ  على  تعمل 

والإج��راءات  ال�سيا�سات  لتقييم 

الفريق  يجرى  حيث  بالجامعة، 

لاا����س���ت�������ش���اري ل��ل�����س��ي��ا���س��ات 

تقييماً  بالعمادة  والإج����راءات 

التعليمية  ال�سيا�سات  من  لعدد 

التي  بالجامعة،  والأك��اديم��ي��ة 

تعلم  تقييم  »�سيا�سة  بينها  من 

الم��ل��ك  ال����ط��ل�اب في ج���ام���ع���ة 

الفريق  ي��ق��وم  ح��ي��ث  ���س��ع��ود«، 

لاا����س���ت�������ش���اري ب��ت��ق��ي��ي��م ه��ذه 

ال�����س��ي��ا���س��ة ب��ا���س��ت��خ��دام ع��دة 

مجموعات  منها  بحثية  �أدوات 

العمل،  وور�ش  الب�ؤرية،  النقا�ش 

والم���ق���اب�ل�ات ال�����ش��خ�����ص��ي��ة مع 

ولاا�ستبانة  بالجامعة،  المعنيين 

الإلكترونية.

الق�سومي  ال��دك��ت��ور  وذك���ر   

تبد�أ  �سوف  التقييم  �أعمال  �أن 

ت�صميمها  تم  ا�ستبانة  بتطبيق 

�أن  كما  متخ�ص�صين،  قبل  من 

العمادة  بوكالة  التقني  الفريق 

للطالبات  الجامعية  بالمدينة 

و�أن  برمجتها،  على  عمل  ق��د 

التعرف  �إلى  تهدف  لاا�ستبانة 

والقيادات،  الخ�براء،  �آراء  على 

و�أع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س، 

والطلاب، فيما يتعلق بالجدوى 

والكفاءة والفعالية والأثر الناتج 

هذه  تطبيق  من  الطلاب  على 

تطبيق  يتم  و�سوف  ال�سيا�سة، 

رابط  عبر  �إلكترونياً  لاا�ستبانة 

البريد  عبر  من  �إر�ساله  �سيتم 

الإلكتروني لمن�سوبي الجامعة.

كتب: على عجلان 

حر�صاً من كلية العمارة والتخطيط 

المهنية  الخ�برة  الطلاب  �إط�لاع  على 

الت�صميم  في  ال�شاملة  والتخ�ص�صية 

الهدف  ولأن  وال��ع��م��راني،  المعماري 

الت�صميم  ع��م��ل��ي��ة  م���ن  الأ���س��ا���س��ي 

المعماري هو توفير البيئة التي تحتوي 

كافة احتياجات الإن�سان ب�شكل عملي 

العقبات  تذليل  وب��ال��ت��الي  وم��ري��ح، 

وت�سهيل  الم��ب��اني  م�ستخدمي  �أم���ام 

الو�صول لهم للا�ستفادة من الأغرا�ض 

الرئي�سية التي �أن�شئ من �أجلها المبنى 

دون عوائق �أو ا�ستغراق وقت كبير �أو 

بذل جهد عالٍ.

 ولأهمية عملية الت�صميم المعماري 

لذوي لااحتياجات الخا�صة ومراعاة 

والمعمارية،  الت�صميمة  متطلباتهم 

�ضيوف  �أحد  الكلية  ا�ست�ضافت  فقد 

للإعاقة  الخام�س  ال���دولي  الم���ؤتم��ر 

والمخطط  المعماري  وه��و   والت�أهيل 

كري�س  الب�صر«  »كفيف  الأم��ري��ك��ي 

ع��ام��ة  مح���ا����ض���رة  ل��ت��ق��ديم  داوني 

فيها عن تجربته  -م���ؤخ��راـً، تح��دث 

�أ�صيب  ال�شخ�صية كمهند�س معماري 

ت��خ��رج��ه م��ن مرحلة  ب��ع��د  ب��ال��ع��م��ى 

لفترة طويله في  البكالوريو�س وعمله 

وكيف  والتخطيط،  الت�صميم  �أعمال 

في  يوا�صل  �أن  ا�ستطاع  بعزيمته  �أن��ه 

مجاله الذي يحبه رغم �إعاقته، ومن 

واهتمامه  و�أبحاثه  نف�سه  �سخر  ثم 

للت�صميم المعماري لذوي لااحتياجات 

الخا�صة لا �سيما و�إنه �أ�صبح �أحدهم. 

و�أو�ضح داوني �أن العمارة لا حدود 

الأح��ا���س��ي�����س،  بقية  يقظة  م��ع  ل��ه��ا 

�أن  ي�ستطيع  الم��ع��م��اري  ف��الم�����ص��م��م 

كال�سمع  الح��وا���س،  بقية  ي�ستخدم 

واللم�س في عملية الت�صميم المعماري، 

جميع  دم��ج  �أهمية  م��دى  عن  و�شرح 

الحوا�س في الفن والعمارة قائلًا: »�إن 

الحوا�س  لجميع  ولااهتمام  التركيز 

�أن يجعل البيئات المحيطة بنا  يمكنه 

�أكثر تحفيزاً ومتعة، كما �أنها تقلل من 

الإرهاق الذي يرافقنا دائماً«.

بالحديث  محا�ضرته  اختتم  ث��م   

عن �أنظمة وقيود البناء، م�شدداً على 

الم�شرعة  الجهات  تعمل  �أن  �ضرورة 

المعايير  تحديث  على  البناء  لأنظمة 

ولاا����ش�ت�ارط���ات بم���ا ي��ت��ن��ا���س��ب مع 

متطلبات ذوي لااحتياجات الخا�صة، 

ي�ضمن  بم��ا  الم��ك��ف��وف��ون  �سيما  ولا 

و�سهولة  العمل  م��زاول��ت��ه��م  �سهولة 

تنقلهم في المباني والمرافق للم�شاركة 

تمييز،  دون  والعمل  المجتمع  بناء  في 

لتخدم  القائمة  المباني  ت�أهيل  و�أي�ضاً 

هذه ال�شريحة من المجتمع.

عميد  وج���ه  ال�����ص��دد  ه���ذا  وفي 

الكلية الدكتور عبدالله الثابت ال�شكر 

تف�ضله  على  داوني  كري�س  للمهند�س 

المحا�ضرة  و�إلقائه  للكلية  بالح�ضور 

مثل  »�إن  الثابت:  د.  وق��ال  القيمة، 

التي  التخ�ص�صية  المحا�ضرات  هذه 

لااعتبار  في  الأخ���ذ  �أه��م��ي��ة  تو�ضح 

المجتمع  �شرائح  من  هامة  ل�شريحة 

وهم المكفوفين«.

والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكيل  برئا�سة 

وكالة  مجل�س  عقد  ع�سيري  يو�سف  ال��دك��ت��ور 

الجامعة للتخطيط والتطوير اجتماعًا م�ؤخرًا.

 هدف لااجتماع الذي عقد بقاعة لااجتماعات 

الأعمال  و�أه��م  الأداء  م�ؤ�شرات  متابعة  بالوكالة 

العام  خلال  الوكالة  بوحدات  �إنجازها  تم  التي 

الجامعي الحالي حتى تاريخ عقد لااجتماع.

بد�أ لااجتماع بترحيب وكيل الجامعة للتخطيط 

والتطوير بالح�ضور، م�ؤكداً �أهمية التزام الوكالة 

كافة  ومتابعة  ور�صد  الأداء  م�ؤ�شرات  بمتابعة 

�إلى  �أ���ش��ار  كما  تحقيقها،  يتم  التي  الإنج���ازات 

�أهمية ذلك في تحقيق الوكالة لكافة م�ستهدفاتها 

خلال العام الجامعي الحالي 1438-1439هـ.

 و�أثنى د. ع�سيري على حر�ص وحدات الوكالة 

على توثيق كافة الإنجازات، ورفعها تقارير دورية 

وم�شرفو  عميد  من  كل  ق��دم  ذل��ك  عقب  بذلك، 

هذه  �أه��م  عن  تقريراً  الوكالة  وح��دات  ومديرو 

الآراء  تبادل  لااجتماع  ت�ضمن  كما  الإنج���ازات، 

بهدف  ال�صلة  ذات  المو�ضوعات  في  والمناق�شات 

مخرجات  لكافة  الم�ستمر  والتح�سين  التطوير 

وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير.

 ح�ضر لااجتماع كل من عميد عمادة التطوير 

المهارات،  تطوير  عمادة  على  الم�شرف  والج��ودة، 

للن�شر،  �سعود  الملك  جامعة  دار  على  الم�شرف 

والتطوير،  للتخطيط  الجامعة  وكيل  م�ساعد 

والتطوير،  للتخطيط  الجامعة  وكيل  م�ست�شارة 

على  الم�شرف  والج���ودة،  التطوير  عمادة  وكيلة 

على  الم�شرف  المجتمع،  وخدمة  التدريب  مركز 

مركز الوثائق، مدير عام �إدارة المخاطر، الم�ست�شار 

العامة  العلاقات  للوكالة، ممثل وحدة  الإعلامي 

والإعلام و�سكرتير المجل�س.
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ات بالجامعة تنفيذ خطة تقييم السياسات والإجراء

مجلس وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير 
يستعرض مؤشرات الأداء  

»خبرتي« في التدريب 
والوظيفة  بالجغرافيا

بق�سم  الخ��ري��ج��ات  ����ش����ؤون  لج��ن��ة  نظمت 

عنوان  تحمل  عمل  ور�شة  م���ؤخ��راً  الجغرافيا 

»خبرتي في الجانب التدريبي والوظيفي«، وهي 

من �إعداد وتقديم الطالبة وداد خالد العنزي، 

و�إ�شراف �أ. �أماني محمد الجهني.

ع�ضوات  م��ن  مجموعة  ال��ور���ش��ة   ح�ضرت 

الم�ستهدفة  والفئة  والطالبات،  التدري�س  هيئة 

ل��ه��ذه ال��ور���ش��ة ط��ال��ب��ات ق�����س��م الج��غ��راف��ي��ا 

على  عنا�صرها  تم��ح��ورت  وق��د  الخ��ري��ج��ات، 

الق�سم  لطالبات  التدريبية  بالجهات  التعريف 

التعريف  ال�شخ�صية،  الطالبات  تجربة  م��ن 

بالجهات الوظيفية لطالبات الق�سم من تجربة 

الطالبة، بالإ�ضافة �إلى تجربة �إحدى الطالبات 

الخريجات من الق�سم، مع و�ضع الروابط لتلك 

الجهات وو�سائل التوا�صل معهم.

جدة الزميل الحمدان إلى رحمة الله
انتقلــــــت �إلى رحمة اللــه تعـالى �ـسارة بنت عـبدالله بـن �سبــيت، 

جدة الزميل الأ�ستاذ بندر بن محمد الحمدان مدير ق�سم ال�صحافة 

الرقمية ب�صحيفة ر�سالة الجامعة، وذلك يوم ال�سبت الما�ضي، عن عمر 

ناهز 80 عاماً.

 ويتقدم جميع من�سوبي ال�صحيفة لأ�سرة الحمدان ب�أحر التعازي 

و�صادق الموا�ساة، �سائلين المولى �أن يتغمد الفقيدة بوا�سع رحمته 

ومغفرته وي�سكنها ف�سيح جناته،،

إنا لله وإنا إليه راجعون

وقع لااختيار على م�شرف كر�سي درا�سات الللغة العربية و�آدابها الدكتور 

عبدالعزيز المانع، لي�صبح �شخ�صية العام التراثية 2018.

ووقع لااختيار على د. المانع من قبل معهد المخطوطات العربية، وذلك 

بمنا�سبة »يوم المخطوط العربي«.

الثقافة  وزراء  قبل  من  العربي  للمخطوط  العالمي  اليوم  �إق��رار  تم  وقد 

العرب في دورتهم الع�شرين التي انعقدت في رحاب »الإيلك�سو« بتون�س في 

دي�سمبر 2016م، على �أن يقام �سنوياً.

ويوافق �إن�شاء معهد المخطوطات العربية �سنة 1946م، والهدف منه جعل 

التراث العربي المكتوب المتمثل في المخطوط العربي جزءاً ع�ضوياً في الثقافة 

العام، لا �سيما  العربي  و�أن يكون محور اهتمام المثقف  العربية المعا�صرة، 

وهو يتناول في كل عام ق�ضية تم�س المخطوط العربي، وتلقي ـ في الوقت ذاته 

ـ بظلالها في حياتنا المعا�صرة.

»معماري كفيف« يحاضر في العمارة والتخطيط

د. المانع شخصية التراثية لعام 2018م

23 جائزة لجامعة القاهرة بمهرجان »إبداع 6«

م�ستوى  على  التميز  ودرع  الأول  بالمركز  القاهرة  جامعة  ف��ازت 

الجامعات الم�صرية الحكومية والخا�صة وح�صدت  23 جائزة بمهرجان 

قاعة  وا�ست�ضافته  والريا�ضة،  ال�شباب  وزارة  تنظمه  الذي   »6 »�إب��داع 

لااحتفالات الكبرى بقبة جامعة القاهرة، و�أ�شاد الدكتور محمد عثمان 

الخ�شت رئي�س جامعة القاهرة، بطلاب الجامعة لح�صدهم العديد من 

الجوائز غير الم�سبوقة بم�سابقة �إبداع، م�ؤكدًا �أن جامعة القاهرة ت�سعى 

دائمًا �إلى التميز في العديد من المجالات، وتولى اهتمامًا خا�صًا بالجانب 

خطواتهم،  في  دائمًا  وت�ساندهم  الأن�شطة  بمختلف  للطلاب  الإبداعى 

: »كل الدعم لطلاب الجامعة المبدعين«. قائًال

طلاب لبنانيون يبتكرون مادة ليفية للبناء
ح��از طلاب 

ال���ه���ن���د����س���ة 

الم����دن����ي����ة في 

بيروت  جامعة 

المركز  العربية 

الثاني بين 54 

ج����ام����ع����ة، في 

دولية  م�سابقة 

نظمها المعهد الأمريكي للخر�سانة، وتمكّن فريق العمل من ت�صنيع كرة 

من الخر�سانة معدة من خلطة تت�ضمن مواد �أولية حديثة �أبرزها الألياف 

»Fiber« وت�أهل الفريق �إلى المناف�سة العالمية بعدما حاز المرتبة الأولى 
فتطلبّت  المباراة،  �أما هذه  اللبنانية،  بين الجامعات  مناف�سة محلية  في 

�أن ينتج المتناف�سون مادّة �أولية للبناء من الإ�سمنت على �شكل كرة ذات 

وزن 5.5 كلم، وعلى الكرة الفائزة �أن تثبت �أنها الأكثر قدرة على تحمل 

ال�ضغط، وقد �أثبتت كرة فريق العربية �أنها قادرة على تحمل 166 كيلو 

نيوتن.

»أهمية الجودة في التعليم« بجامعة النهرين
�أك�����د ال��دك��ت��ور 

ط�ل�ال �أب��وغ��زال��ه، 

رئ���ي�������س الم��ن��ظ��م��ة 

ل�ضبط  ال��ع��رب��ي��ة 

الجودة في التعليم، 

المنظمة  ورئ��ي�����س 

ل�شبكات  العربية 

والتعليم،  البحث 

اتباع  �أهمية  على 

الج��ودة في  معايير 

الدرا�سية  المناهج 

جامعة  نظمتها  نقا�شية  حلقة  خ�لال  وذل��ك  العلمي،  البحث  و�أهمية 

النهرين في بغداد بعنوان »الجودة في التعليم«، والتقى الدكتور �أبوغزاله 

بمدير عام دائرة التعليم الأهلي في وزارة التعليم العالي العراقية، واتفق 

الجانبان على توقيع اتفاقيات تعاون في مجالات التدريب وبناء القدرات 

التعليم مع الجامعات والكليات الأهلية، حيث يبلغ عدد  و�ضبط جودة 

الجامعات الأهلية في العراق 20 جامعة و50 كلية جامعية.

أسبوع ثقافي بجامعة إربد
ان��ط��ل��ق��ت ب��ج��ام��ع��ة �إرب����د 

الأه��ل��ي��ة ف��ع��ال��ي��ات الأ���س��ب��وع 

الثقافي تحت عنوان »بين يدي 

مبادرة  تنتظمه  وال��ذي  كتاب« 

»�إربد تقر�أ« بالتعاون مع عمادة 

��شؤون الطلبة ونادي الكتاب في 

و�أو�ضح  الأهلية،  �إرب��د  جامعة 

مبادرة  رئي�س  علاونة  محمود 

»�إربد تقر�أ« �أن هذه المبادرة ت�سعى  لتن�شيط الحركة الفكرية والثقافية 

لنمو  الملائمة  الظروف  وتوفير  المنطقة  في  قاعدتها  وتو�سيع  والأدبية 

درجة  في  تطويرها  على  والعمل  والباحثين  والمبدعين  الكتاب  طاقات 

من لاانفتاح وتعميق لااعتزاز الوطني، وي�شتمل المو�سم الثقافي العديد 

من  نخبة  بها  وي�شارك  الثقافية,  والندوات  والمحا�ضرات  الفقرات  من 

ال�شعراء والمثقفين الأردنيين.

جامعات 
عربية
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عددهم 106 طلاب و70 طالبة من مختلف الكليات

تغطية: فهد الفليج

ت�صوير: �أبوبكر �سالم م�صيباح

الجامعة  مدير  معالي  من  كريمة  برعاية 

�ش�ؤون  عمادة  د�شنت  العمر  بدران  الدكتور 

للطلاب  التكريمي  ال�سنوي  حفلها  الطلاب 

-1437 الجامعي  للعام  درا�سياً  المتفوقين 

في  الما�ضي  الثلاثاء  ي��وم  وذل��ك  1438هـ، 
ق��اع��ة ال��درع��ي��ة، حيث ب���د�أ الح��ف��ل ب���آي��ات 

�ش�ؤون  عميد  �ألقى  ثم  الحكيم،  الذكر  من 

رحب  كلمة  القريني  فهد  الدكتور  الطلاب 

التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  بوكيل  فيها 

والأكاديمية الدكتور محمد النمي، كما رحب 

المتفوقين  والطالبات  الطلاب  �أمور  ب�أولياء 

الذين ح�ضروا م�شاركة �أبنائهم وبناتهم هذا 

الحفل التكريمي المبارك.

و�سام �شرف

 و�أكد العميد �أن المتفوقين علمياً يمثلون 

و�إعطاءهم  بهم،  الاهتمام  يجب  �شريحة 

حقهم من التكريم والتحفيز، كما �أنه من حق 

المتفوق �أن يفرح و�أن يبُرز تفوقه ليكون قدوة 

المثابرة والإنجاز والتفوق، واعتبر  لغيره في 

للجامعة  ���ش��رف  و���س��ام  الم��ت��ف��وق�ني  ت��ك��ريم 

وللمجتمع، و�أ�شار �إلى الأثر الطيب والمبارك 

و�أول��ي��اء  ال��ط�الب  عند  المتفوقين  لتكريم 

ي�ؤتي  ب��د�أ  وال��ذي  �وساء،  حد  على  �أمورهم 

ثماره اليانعة بتحفيز الكثير من الطلاب في 

التح�صيل  في  الأولى  المراكز  على  التناف�س 

تم  الذين  الطلاب  عدد  بلغ  حيث  العلمي، 

من  و»70« طالبة  »106« طلاب،  تكريمهم 

كما  1438هـ،   /37 للعام  الكليات  مختلف 

هذه  منح  منذ  المكرمين  الطلاب  عدد  بلغ 

الجائزة عام 1429-1430هـ ما يزيد عن 

»1500« طالب وطالبة.

معايير الاختيار

ب���أن هناك  الطلاب  �ش�ؤون  و�أك��د عميد   

خم�سة  اختيار  في  دقيقة  علمية  معايير 

كل  م��ن  متفوقين  طالبات  وخم�س  ط�الب 

المعيار  هو  التراكمي  المعدل  واعتبار  كلية، 

الذين  المتفوقين  اختيار  في  والأول  الأه��م 

يتم تكريمهم، وفي ختام كلمته توجه بال�شكر 

ووكيل  الجامعة،  مدير  معالي  �إلى  الجزيل 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة 

على جهودهما في رعاية هذا الحفل، وعلى 

�ش�ؤون  ع��م��ادة  ال��ذي تج��ده  الكبير  ال��دع��م 

�إدارة الجامعة مما مكنها  الطلاب من قبل 

الطلاب  رع��اي��ة  في  بواجباتها  القيام  م��ن 

لهم،  الخدمات  �أف�ضل  وتقديم  والطالبات 

الذين  والطالبات  الطلاب  العميد  هن�أ  كما 

تم تكريمهم، وكذلك �أولياء �أمورهم على ما 

بذلوه من جهود مع �أبنائهم وبناتهم للو�وصل 

المتفوق،  العلمي  الم�ستوى  ه��ذا  �إلى  بهم 

في  المجتمع  على  نفعهم  �سيعود  وال��ذي��ن 

مختلف الميادين والتخ�ص�صات.

تنمية الوطن والمواطن

التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيل  و�ألقى 

نيابة  النمي  محمد  الدكتور  والأك��اديم��ي��ة 

فيها  عبر  كلمة  الجامعة  مدير  معالي  عن 

المتفوقين،  ال��ط�الب  بتكريم  �سعادته  ع��ن 

و�سط  �أك��ون  ب�أن  �سعيد  �أنا  »كم  قال:  حيث 

�أمورهم  و�أولياء  والطالبات  الطلاب  �أبنائي 

نحمد  �إننا  التكريم..  حفل  في  لم�شاركتهم 

علينا  م��نَّ  �أن  المباركة  البلاد  ه��ذه  في  الله 

بنعمة الأمن والأمان بقيادة خادم الحرمين 

–يحفظهما  عهده  ولي  و�سمو  ال�شريفين 

و�ضعت  التي  الر�شيدة  القيادة  ه��ذه  الله- 

من  والم��واط��ن  الوطن  تنمية  عينيها  ن�صب 

هو  ذل��ك  كل  من  والهدف  التعليم..  خ�الل 

تعتبر  التي  الب�شرية  ال�ثروة  على  التركيز 

الثروة الحقيقية للوطن«.

نجاح الجامعة

تولي  الجامعة  �إدارة  �أن  النمي  د.  و�أك��د 

التفوق  �أن  كما  خا�صة،  عناية  المتفوقين 

عدد  زاد  وكلما  التعليم،  جودة  على  م�ؤ�شر 

ال��ط�الب الم��ك��رم�ني دل ذل���ك ع��ل��ى نج��اح 

الجامعة في برامجها، كما يدل ب�أن الجامعة 

من  ي��ح��ت��اج��ه  بم���ا  للمجتمع  راف����د  خ�ي�ر 

المجتمعية  التنمية  يحقق  وبما  تخ�ص�صات، 

في مختلف المجالات، و�أكد �أن طالب جامعة 

مفخرة  و�سيظل  يزال  ولا  كان  �سعود  الملك 

ختام  وفي  ال�سعودي،  وللمجتمع  للجامعة 

وكذلك  تفوقهم،  على  الطلاب  هن�أ  كلمته 

الفائز الحقيقي  �أن  واعتبر  �أمورهم،  �أولياء 

وه��ذه الجامعة  المعطاء  ال��وط��ن  ه��ذا  ه��و  

العريقة، وتمنى �أن توا�صل الجامعة تميزها 

ورقيها في مختلف الأ�صعدة.

تنمية �شاملة

ال�شهادات  ت��وزي��ع  تم  الحفل  نهاية  وفي 

والجوائز على الطلاب المتفوقين، ثم التقاط 

ا�ستطلاع  �أجري  وقد  هذا  تذكارية،  �وصرة 

على بع�ض الطلاب المكرمين في نهاية الحفل 

تغمرهم  التي  والفرحة  �شعورهم،  لمعرفة 

التفوق  ب�ني  جمعت  ال��ت��ي  المنا�سبة  ب��ه��ذه 

�أياد الم�ؤذن  والتكريم، وهم: الطالب مجدي 

بد�أ  حيث  التطبيقية«،  الطبية  العلوم  »كلية 

حديثه بال�شكر الجزيل لإدارة الجامعة على 

�إن دل على �شيء ف�إنما  التكريم الذي  هذا 

يدل على اهتمام الجامعة ب�شريحة المتفوقين 

الذين يعُول عليهم تحقيق تنمية �شاملة يعود 

�أن هذا  خيرها ويعم نفعها الوطن، واعتبر 

التكريم الذي يح�صده هو للمرة الثانية، و�أن 

المناف�سة والح�وصل على الجائزة �أمر �صعب 

و�سعيد،  مفرح  الطريق  هذا  نهاية  �أن  غير 

للنجاح  الجوائز خير محفز  هذه  �أن  و�أك��د 

من  وغيرها  الدرا�سة  في  والتميز  والتفوق 

مجالات الحياة.

مزيد من العطاء

النا�صر  ع��ب��د  ع��ب��دال��رح��م��ن  وال��ط��ال��ب 

ب��د�أ  والتخطيط«،  العمارة  »كلية  بوكي�س 

حديثه ب�شكر الله عز وجل الذي وفقه لنيل 

كبيرة  بذل جهودًا  �أنه  و�أف��اد  هذه الجائزة، 

ا�ستحق  ال��ت��ي  الم��رت��ب��ة  ه��ذه  �إلى  للو�وصل 

�ضرورة  على  و�أك��د  والج��ائ��زة،  التكريم  بها 

الأذكياء  للطلاب  وخ�وص�صًا  الوقت  تنظيم 

والم��ث��اب��ري��ن، واع��ت�رب ه���ذا ال��ت��ك��ريم وه��ذه 

الجائزة بمثابة المعزز والدافع �إلى مزيد من 

العطاء والإنجاز �وساء في الحياة العلمية �أو 

المهنية.

وال��ط��ال��ب م���ازن ال�����ش��ه��ري »ك��ل��ي��ة علوم 

الريا�ضة والن�شاط البدني«، �أفاد �أن الجائزة 

�أفرحته و�أ�سعدته و�أعطته دافعاً قويًا لموا�صلة 

بالإمكان  �أ�صبح  و�أن��ه  والتفوق،  الدرا�سة 

تحقيق الأمنيات والطموح، و�شكر الله تعالى 

و�أثنى على والديه اللذين �ساعداه في تحقيق 

الجائزة.  هذه  على  والح�وصل  التفوق  هذا 

الطالب علوي عمر محمد الحب�شي  و�أي�ضاً 

»كلية العلوم« �شكر �إدارة الجامعة على هذا 

الاهتمام وهذه الجائزة، واعتبر هذه الجائزة 

دافعًا في موا�صلة الجد والاجتهاد والمثابرة 

والمحافظة على م�ستوى التفوق الذي و�صل 

�إليه، ودعا جميع زملائه للاجتهاد والمثابرة 

للح�وصل على هذه الجائزة.

والطالب في�صل بن طلال ماطر الثمالي 

»ك��ل��ي��ات الج��ام��ع��ة ب��الم��زاح��م��ي��ة«، ع�َّر�بَّ عن 

�سعادته الغامرة بهذا التكريم، وتمنى لجميع 

بال�شكر  وتوجه  والنجاح،  التوفيق  الطلاب 

الرعاية  هذه  على  الجامعة  لإدارة  الجزيل 

وهذا التكريم للطلاب المتفوقين الذين يعُول 

عليهم بناء الأوطان وت�شييد العمران.

»شؤون الطلاب« تكرم متفوقي العام الدراسي 
1438-1437هـ

د. النمي: التفوق مؤشر على جودة التعليم وإدارة الجامعة تولي المتفوقين عناية خاصة

د. القريني: تكريم المتفوقين وسام شرف للجامعة والمجتمع الثمالي: المتفوقون يُعول عليهم بناء الأوطان وتشييد العمران



ت�ضمنت  �صفحة،   52 على  »ذوات«  مجلة  احتوت 

الأدب  كر�سي  برعاية  ن��دوات  لخم�س  �شاملة  تغطية 

ال�سعودي، وحدة ال�سرديات، وحدة الدرا�سات الأندل�سية 

ووحدة �أبحاث ال�شعريات، كانت على التوالي: »ق�ضايا 

للإبداع  الأدبية  »الجوائز  المعا�صر«،  ال�سعودي  الأدب 

العربي بين التقدير والت�شكيك«، »�صورة المر�أة في الأدب 

العربي«، »�شعرية ال�سيرة في الأدب العربي بين الثّبات 

والتّحول«، �إ�ضافة �إلى الندوة الخام�سة بعنوان »قدوات 

ق�سمي  بين  ال�شراكة  �إط��ار  في  وذل��ك  ال�سعودية«،  في 

اللغة العربية والإعلام، حيث كانت المجلة بمثابة توثيق 

التي  والأب��ح��اث  ال�صفية،  الأن�شطة  فعاليات  لجميع 

قامت بها الطالبات في المقررات الدرا�سية المذكورة.

 �شمل الباب الأول من المجلة تقريراً عن ندوة »الأدب 

ال�سعودي المعا�صر« التي دارت حول خم�سة محاور، هي 

ال�شعر  في  الوطن  التعليم،  مناهج  ال�سعودي في  الأدب 

الاهتمام  الن�سائي،  ال�سعودي  الأدب  تطور  ال�سعودي، 

ال�شعراء  عالم  والإنترنت  ال�سعودي  الأدب  في  بالطفل 

ال�سعوديين المفتوح.

»ق�ضايا  ن��دوة  المجلة  في  الثاني  الباب  عر�ض  كما 

الجائزة  كانت  حيث  ال�صحف«،  في  الأدب��ي��ة  الج��وائ��ز 

»ال��ب��وك��ر«  العربية  ل��ل��رواي��ة  العالمية 

»الطلياني«  ورواي���ة  ل��ذل��ك،  نم��وذجً��ا 

�إحدى  باعتبارها  المبخوت  ل�شكري 

ال����رواي����ات الح����ائ����زة ع��ل��ي��ه��ا، ثم 

وهي  ال��ن��دوة،  مح��اور  ا�ستعر�ضت 

الخ��ط��اب ال��دي��ن��ي في ال���رواي���ات 

الحائزة على جوائز ورمزية الدين 

في رواي���ة ع��زازي��ل، �إ���ض��اف��ة �إلى 

ثنائية  ع��ن  مختلفة  مو�ضوعات 

ال��ذات  وق�ضايا  وال��ك��ره،  الح��ب 

والهوية والمهم�شين.

 ظواهر جديدة

تغطية  المجلة  عر�ضت  كما 

���ش��ام��ل��ة ع���ن ن����دوة »���ش��ع��ري��ة 

بين  العربي  الأدب  في  ال�سيرة 

ندوة  كثالث  وال��تّ��ح��ول«  الثبات 

�صفية، وذلك عبر خم�سة محاور، كان من �أهمها ق�ضايا 

الأجنا�س الأدبية في ال�سيرة، تحولات ال�سيرة الذاتية، 

ال�سيرة  ق�ضايا  ال�شعرية،  التجربة  في  ال�سيرة  ق�ضايا 

وتوظيف  والمرئي  المكتوب  الذاتي  الأدب  في  الذاتية 

التعليم  في  ال�سيرة 

والخطاب الثقافي.

في  العدد  وتطرق 

�إلى  الأخيرة  �صفحته 

كتاب »تحولات ال�سيرة 

تها  ر�سا تية ومما لذا ا

الجماهيرية بعد ثورات 

الربيع العربي« للدكتورة 

�أمل التميمي، الذي كان 

بمثابة توثيق للندوة، وتم 

التو�صيات  �ضمن  ن�شره 

التي خرجت بها.

قدوات في ال�سعودية

وق����د اخ��ت��ت��م��ت الم��ج��ل��ة 

بعر�ض  الج���دي���د  ع���دده���ا 

ندوة »قدوات في ال�سعودية« 

والتي  �صفية،  ندوة  كخام�س 

قدمت عر�ضاً لنماذج من القدوات ال�سعودية ممن لهم 

ب�صمة و�أثر �إيجابي على المجتمع ال�سعودي في مختلف 

الأدب  في  الق�صيبي  غ��ازي  الدكتور  ومنهم  المجالات، 

تعتلي  �سعودية  ك���أول  العبيد  ثريا  الدكتورة  ال�سعودي، 

جواهر  الت�شكيلية  الفنانة  المتحدة،  الأمم  في  من�صب 

�إلى كلمة من الدكتور فهد  �إ�ضافة  ال�صبار في الفنون، 

تلتها  والم�صطنعة«،  المزيفة  »النجومية  بعنوان  الطيا�ش 

ال�صحفية  المهنية  »القيم  الميكنزي حول  كلمة د. عادل 

اختتمت  حين  في  النموذج«،  ت�شكل  التي  والأخلاقية 

الندوة بلفتة جميلة كرمت فيها جنودنا البوا�سل.

وقد قامت بت�صميم و�إخراج المجلة الدكتورة نان�سي 

وذلك في  الإعلام،  بق�سم  الم�ساعد  الأ�ستاذ  عبدالعزيز 

�إطار العمل الت�شاركي والبناء بين ق�سمي اللغة العربية 

والإعلام.

الم�ؤتمر  في  عر�ضها  تم  المجلة  �أن  بالذكر،  جدير 

ال�سنوي ال�سابع لجامعة عين �شم�س »عالمية وانطلاق« 

بالقاهرة،  الح��الي  �أبريل  �شهر  بداية  في  انعقد  ال��ذي 

على تميز مخرجات  والبراهين  الأدل��ة  تقدم  بو�صفها 

�أمل  الدكتورة  فيه  قدمت  حيث  �سعود،  الملك  جامعة 

بعنوان  التدري�سية  الخ�ربة  عن  بحثية  ورق��ة  التميمي 

»التخطيط  للتدري�س الجامعي التناف�سي وفق المتغيرات 

التقنية المعا�صرة« �أو�ضحت فيها كيف تنطلق الجامعة 

بمخرجاتها �إلى العالمية.

�أب��ح��اث  ال�����س��ع��ودي ووح����دة  ك��ر���س��ي الأدب  ب��رع��اي��ة 

اللغة  بق�سم  العلميَّة  ال��ن��دوة  مع  وبالتعاون  ال�سرديات 

الما�ضي  قبل  ما  الأ�سبوع  عُقدت  الإع�الم  وق�سم  العربية 

فعاليات الن�شاط ال�صفي لطالبات مقرر الأدب ال�سعودي 

بعنوان »الأدب الرقمي والمرئي ال�سعودي«، حيث �شارك في 

الافتتاح عميد كلية الآداب د. نايف بن ثنيان �آل �سعود، 

رئي�س  العدواني،  معجب  د.  العربية  اللغة  ق�سم  ورئي�س 

على  والم�شرف  العنزي،  دبكل  بن  علي  د.  الإع�الم  ق�سم 

ق�سم  ووكيلة  الغامدي  �صالح  د.  ال�سعودي  الأدب  كر�سي 

الإعلام والم�شرفة على الن�شاط د. �أمل التميمي.

ي�أتي هذا الن�شاط �ضمن �سل�سلة من الأن�شطة ال�صفية 

التي عُقدت بالق�سم لتحفيز الطالبات للبحث والم�شاركة 

الإل��ق��اء  في  مواهبهن  ت�صقل  التي  ور�ؤي��ت��ه��ن  ب�إبداعهن 

والبحث والإطلاع.

متعة التعليم

افتتح اللقاء الدكتور �صالح الغامدي الذي �شكر بدوره 

الأن�شطة  ه��ذه  مثل  �أن  �إلى  م�شيراً  الم��ب��ذول��ة،  الج��ه��ود 

هذه  �أن  و�ألم���ح  ممتعة،  التعليم  عملية  تجعل  ال�صفية 

وعي  �إث��راء  في  �أ�سهمت  الطالبات،  من  المقدمة  الأبحاث 

ال�سعودي على  الأدب  زميلاتهن، لذا فقد حر�ص كر�سى 

جمعها وتوثيقها في مجلة واحدة حملت ا�سم »ذوات« تولى 

تمويلها ون�شرها، ثم تف�ضل الدكتور �صالح بتد�شينها �أثناء 

قامت  التي  المتميزة  الجهود  خلالها  وا�ستعر�ض  الندوة، 

بها الطالبات والم�شرفة عليهن في مقررات درا�سية عديدة 

النقد  الح��دي��ث،  العربي  النثر  ال�سعودي،  الأدب  وه��ي 

العربي الحديث وال�شعر العربي الحديث.

ثمرة التعاون بين الق�سمين

بدوره رحب رئي�س ق�سم اللغة العربية الدكتور معجب 

العدواني، بعميد الكلية وبرئي�س ق�سم الإعلام وبال�ضيوف 

�أن  �إلى  و�أ�شار  الفاعل،  الن�شاط  و�أثنى على هذا  الكرام، 

التركيز على مو�ضوع الأدب الرقمي هو مو�ضوع حيوي، 

و�ألمح �إلى �ضرورة ا�ستحداث مقرر منف�صل للأدب الرقمي، 

و�أن يفرد الموقع الملائم له في المراحل الدرا�سية للطلبة.

وفي كلمته اعتبر رئي�س ق�سم الإعلام د. علي بن دبكل 

الإعلام  ق�سمي  بين  للتعاون  ثمرة  الفعالية  هذه  العنزي 

توثيق  في  ت�سهم  الأن�شطة  هذه  مثل  و�أن  العربية،  واللغة 

العلاقة، ودعا �إلى اعتماد مواد درا�سية اختيارية م�شتركة 

بين الق�سمين.

ت�صدير هويتنا ال�سعودية

التميمي  �أم��ل  الدكتورة  الإع�الم  ق�سم  وكيلة  و�شكرت 

بهذا  تميزن  اللاتي  طالباتها  على  مثنية  كافة،  الح�ضور 

ب�إ�ضافة مقرر  �أو�صت  كما  متقدة،  ك�شعلة  فكنّ  الن�شاط، 

الأدب الرقمي ليدر�س بين ق�سمي اللغة العربية والإعلام، 

الأدب  مقرر  عن  درا���س��ي  كتاب  بت�أليف  �أو���ص��ت  كذلك 

�أو�صت  و�أخ�رياً  الحديثة،  الم�ستجدات  يواكب  ال�سعودي 

ب�ضرورة الالتفات �إلى ال�شعر ال�شعبي في المنهج الدرا�سي، 

�أ�سوة  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  �ضمن  �أكاديمياً  به  والاع�رتاف 

ب�شعر التفعيلة وق�صيدة النثر لأنه يتيح لنا ت�صدير هوية 

�سعودية لها خ�صو�صيتها ورقياً و�شفهياً ورقمياً �إلى العالم.

العمادة تدعم الأن�شطة

ثنيان  بن  نايف  الدكتور  الآداب  كلية  عميد  �أثنى  وقد 

�آل �سعود على هذا الجهد الملمو�س لق�سم اللغة العربية، 

م�شيداً بفعالياته المتجددة على م�ستوى الكلية، و�أكد على 

��شأنها  التي من  الأن�شطة  العمادة على دعم هذه  حر�ص 

�إثراء الن�شاط ال�صفي للطلاب وتهيئهم للحياة الاجتماعية 

والعملية.

الأدب ال�سعودي بين الرقمية والرقمنة

وقد �شارك في هذه الفعالية عدد من ال�ضيوف، منهم 

الذي تحدث عن  ال�سعودي عبدالمح�سن المطيري  المخرج 

تحويل  معوقات  �إلى  �أ���ش��ار  وال��ذي  وال�سينما«،  »الأدب 

�شارك  وكذلك  �سينمائية،  �أعمال  �إلى  المكتوبة  الأعمال 

المرئي  الات�صال  ال�ضبع عبر  الدكتور م�صطفى  اللقاء  في 

بالفيديو، والم�شرف على الإدارة والتحرير ب�صحيفة ر�سالة 

عبدالرحمن  والدكتور  الطيا�ش،  فهد  الدكتور  الجامعة 

بين  ال�سعودي  »الأدب  ح��ول  تح��دث��ا  ال��ل��ذان  المح�سني 

متخ�ص�صة«، في حين  نظر  وجهة  من  والرقمنة  الرقمية 

المرئي  الأدب  بداية  هي   مح��اور  عدة  البرنامج  ت�ضمن 

ال�سعودي، حقوق الم�ؤلف، الأفلام ال�سعودية، الأدب المرئي 

�إلى  المكتوب  وتحويل  الإلكترونية  ال�صحافة  والرقمي، 

مرئي وم�سموع.

في  جديدة  ظواهر  الندوة  تناولت  �آخ��ر،  �صعيد  وعلى 

العلمي في  الخ��ي��ال  منها  ج��وائ��ز،  الح��ائ��ز على  الإب���داع 

م�سرحية حالة اختبار لملحة عبدالله، التي ح�صلت على 

جائزة الجيل الواعي بالكويت، رواية عبدالوهاب الحمادي 

لا تق�ص�ص ر�ؤياك، كنموذج للمزاواجة بين الواقع والخيال، 

في حين لم تخل الندوة من الأعمال ال�سعودية، �إذ عر�ضت 

الطالبات رواية  �ساق البامبو، رواية جارية نموذجين لها، 

�أما عن جوائز الإبداع للطالبات فكانت عن م�شاركتهن في 

فيلم خفايا النفو�س ولوحة الإبداع العربي.

�صورة المر�أة في الأدب

الأك�رث  الطين  مملكة  م�سرحية  عر�ض  ك��ان  ح�ني  في 

ح�ضورًا في ندوة »�صورة المر�أة في الأدب«، ومدة عر�ضها 

30 دقيقة، كما تعر�ضت الندوة  ل�صورة المر�أة في الثقافات 
�سيرة  في  ال��رواي��ة،  في  الأندل�سي،  الأدب  وفي  المختلفة، 

الملك عبدالله، ومن �أهم الأعمال التي ميزت الندوة كان 

�صديقات  ل�سبع  كتاب  وهو  نتداولها«  »�أيام  »الروزنامة«، 

�أردن �أن يبحن بجزء من تاريخهن في �سجل واحد.

 وقد تم تكريم الدكتور نايف بن ثنيان �آل �سعود عميد 

�ضمن  للم�ؤتمر  الافتتاحية  الجل�سة  خلال  الآداب  كلية 

علماء و�أكاديميين من جميع �أنحاء العالم.
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تدشين مجلة »ذوات« ضمن فعاليات ندوة »الأدب الرقمي والمرئي السعودي«

»ذوات« تعد توثيق للأنشطة الصفية للطالبات

�ضمن الن�شاط ال�صفي لطالبات مقرر الأدب ال�سعودي..

 د. نايف بن ثنيان: العمادة تولي الأنشطة الصفية 
للطلاب كل الدعم والاهتمام

د.التميمي: أوصي بتأليف  كتاب دراسي عن مقرر 
الأدب السعودي يواكب المستجدات الحديثة

د. الغامدي: كرسي الأدب السعودي حرص على جمع 
وتوثيق الأنشطة الصفية للطالبات في مجلة »ذوات«

د. الزهرانيد. الحافيد. منورد. العدوانيد. الغامدي
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التعاون  »م�ؤتمر  فعاليات  انطلقت 

الدولي في البحث والتطوير« برعاية 

وزير التعليم الدكتور �أحمد العي�سى، 

 200 م��ن  �أك�ث�ر  وم�شاركة  بح�وضر 

بناء  ب��ه��دف  15 دول����ة،  ب��اح��ث م��ن 

بين  والتطوير  للبحث  دولي  ت��ع��اون 

والج��ام��ع��ات  ال�سعودية  الج��ام��ع��ات 

الأب��ح��اث  وتعزيز  ال��رائ��دة،  الدولية 

ذات الأهمية الا�ستراتيجية للمملكة، 

والعمل على عقد �شراكات مثمرة في 

هذا المجال.

�أق��ي��م الم����ؤتم���ر في م��ق��ر ال����وزارة 

�شعبان   8-7 يومي  خلال  بالريا�ض 

�أب��ري��ل   24-23 الم���واف���ق   ،1439
و�إب�����راز  ل��ت��ق��ديم  و���س��ع��ى   ،2018
منظومة  في  الجامعات  م�ساهمات 

تحقيقاً  والابتكار،  والتطوير  البحث 

�إلى  الرامية   2030 المملكة  ل��ر�ؤي��ة 

اقت�صادي  �أث��ر  تحقيق  في  الم�ساهمة 

ب�أهمية  الإيمان  على  ي�ستند  ملمو�س 

دف���ع عجلة  وال��ت��ط��وي��ر في  ال��ب��ح��ث 

التنمية الاقت�صادية، وتفعيل ال�شراكة 

�أهداف  لتحقيق  الخا�ص  القطاع  مع 

الر�ؤية.

مكتب  على  ال��ع��ام  الم�شرف  و�أك���د 

التعليم  وزارة  في  والتطوير  البحث 

على  الم�شرف  الهدلق  ه�شام  الدكتور 

وزارة  �أن  للم�ؤتمر،  التنظيمية  اللجنة 

ا�ستقطاب  ع��ل��ى  ح��ر���ص��ت  التعليم 

البحث  ع��الم��ي�ني في مج���ال  ب��اح��ث�ني 

نظرائهم  دعوة  جانب  �إلى  والتطوير 

خبراتهم  م��ن  للا�ستفادة  المحليين 

ومعرفة �أف�ضل الممار�سات في تحقيق 

الطلب  جانب  ومناق�شة  الإنج���ازات، 

المنظور  م��ن  وال��ت��ط��وي��ر  ال��ب��ح��ث  في 

ركز  الم�ؤتمر  �أن  �إلى  م�شيًرا  المحلي، 

وا�ستراتيجيتها  المملكة  �أولويات  على 

البحثية.

و�أ�ضاف الهدلق: »وفر هذا الحدث 

م�شاركين  ا�ستقطب  ال��ذي  العالمي، 

�سعودية  ج��ام��ع��ة   45 �إلى  ينتمون 

و11  رئي�سية  6 مجالات  في  وعالمية 

مكّنت  مفتوحة  بيئة  فرعياً،  مج��الاً 

ال��ب��اح��ث�ني ال�����س��ع��ودي�ني ون��ظ��رائ��ه��م 

الاهتمامات  مناق�شة  م��ن  العالميين 

التداخل  مج��الات  وتحديد  البحثية 

�إلى  �إ�ضافة  الم�شتركة؛  والاهتمامات 

بالبحوث  العالميين  الباحثين  �إحاطة 

الج���اري���ة ح��ال��ي��اً في الم��م��ل��ك��ة ل��دى 

ال��ق��ط��اع�ني الح��ك��وم��ي والخ���ا����ص، 

وال�سعي نحو تطوير الم�شاريع الم�شتركة 

وتقديمها �إلى مبادرة التعاون الدولي 

لنيل  والتطوير  البحث  برنامج  �ضمن 

فر�ص التمويل المحتملة«.

الم���ؤتم��ر  �أن  �إلى  ال��ه��دل��ق  ول��ف��ت 

رك���ز ع��ل��ى الم��ج��الات ذات الأول��وي��ة 

م�صادر  ت�شمل  والتي  الا�ستراتيجية، 

ال��ط��اق��ة الم��ت��ج��ددة وال��ن��ف��ط وال��غ��از، 

وتحلية  الأح��م��ر  البحر  ودرا����س���ات 

الم���ي���اه؛ و�إع�������ادة ا���س��ت��خ��دام م��ي��اه 

وعلوم  وال�صحة  ال�صحي،  ال�صرف 

والبتروكيماويات.  والبيئة،  الحياة 

الم���ؤتم��ر  م��ن��اق�����ش��ات  ت�ضمنت  ك��م��ا 

والذكاء  ال�سيبراني  »الأم���ن  مج��الي 

الا�صطناعي« كونهما مجالين فرعيين 

قدرة  زي��ادة  على  يعملان  متداخلين 

ال�سعودية في مجال تقنية المعلومات، 

الح�وشد  �إدارة  مناق�شة  جانب  �إلى 

و�إدارة التلوث وتغيرات المناخ، وعلوم 

الج��ي��ن��ات وت��ق��ن��ي��ة ال��ن��ان��و الح��ي��وي��ة 

المرتبطة بتطوير القطاع ال�صحي في 

ال�سعودية.

ترتيبات  توجهها لاتخاذ  التعليم عن  وزارة  �أعلنت 

القادم  الدرا�سي  العام  مطلع  تطبيقها  يتم  جديدة 

تجاه الحالات التي يتم بموجبها تعليق الدرا�سة جراء 

الظروف والمتغيرات المناخية، مبينة �أن اتخاذ القرار 

المناخية،  الظروف  نتيجة  الدرا�سة  لتعليق  النهائي 

بعد  مبا�شر  ب�شكل  م�س�ؤولياتها  �ضمن  �سي�صبح 

التن�سيق مع الجهات ذات العلاقة في �إمارات المناطق 

وم�صلحة الأر�صاد وحماية البيئة والدفاع المدني.

معالي  وجهه  تعميم  في  التعليم  وزارة  و�أ�سندت 

وزير التعليم د. �أحمد العي�سى، م�س�ؤولية قرار تعليق 

 - المناخية  الظروف  نتيجة   - المدار�س  في  الدرا�سة 

برئا�سة  م���ؤخ��راً  ا�ستحداثها  تم  مركزية  لجنة  �إلى 

للبنين  التعليم  وكيلي  وع�وضية  الوزير  نائب  معالي 

ال�ش�ؤون المدر�سية ومدير عام الأمن  والبنات، ووكيل 

يح�صل  التي  المنطقة  في  التعليم  ومدير  وال�سلامة، 

فيها التنبيه للأحوال المناخية المتغيرة، في حين حدد 

التعميم م�س�ؤولية تعليق الدرا�سة في الجامعات لمدير 

الجامعة، وذلك بعد التن�سيق مع اللجنة المركزية في 

وزارة التعليم.

التعليق  �صلاحية  المركزية  للجنة  التعميم  و�أ�سند 

نتيجة الظروف المناخية في عدة مدار�س دون �أخرى، 

في  للتعليق  الحاجة  دون  معينة  تعليمية  منطقة  وفي 

الدرا�سة  تعليق  لها  يحق  كما  المنطقة،  مدار�س  كافة 

والمعلمات  المعلمين  دون  فقط  والطالبات  للطلاب 

في  تواجدهم  يلزم  الذين  الإداري���ة  الهيئة  و�أع�ضاء 

ل��لأي��ام  والتهيئة  والا���س��ت��ع��داد  للتح�ضير  الم��دار���س 

الأخرى.

�أولياء الأمور  ون�ص توجيه العي�سى على م�س�ؤولية 

في اتخاذ القرار المنا�سب تجاه �أبنائهم الذين يعانون 

نتيجة  المدر�سة  �إلى  ح�وضرهم  تمنع  �صحية  ظروفاً 

التقلبات المناخية في حال  عدم تعليق الدرا�سة.

مؤتمر دولي بالرياض يناقش الأولويات 
البحثية للمملكة

لجنة مركزية وترتيبات جديدة لتعليق الدراسة

بمشاركة 200 باحث من 15 دولة

اعتباراً من العام الدراسي القادم

أولمبياد »ريادي« يستقطب 
3,342 مشروعاً ريادياً

�أكد وكيل وزارة التعليم د. نياف بن ر�شيد الجابري الم�شرف العام على 

مبادرة »ريادي« �أن الأولمبياد الوطني لريادة الأعمال »�أولمبياد ريادي« م�سار 

متزايداً من الطلاب والطالبات في مختلف  �إقبالاً  الريادية، لاقى  الأفكار 

لين في الأولمبياد 23,274 طالباً وطالبة،  مناطق المملكة، �إذ بلغ عدد الم�سجِّ

موا بـ 3,342 م�شروعاً ريادياً، مع العلم �أن الأعداد في تزايد م�ستمر  تقدَّ

لكون الت�سجيل لا يزال جارياً.

و�أو�ضح �أنَّ هذا الأولمبياد ي�أتي في �إطار مبادرة »ريادي« للتثقيف بريادة 

الأعمال والا�ستثمار، وهي �إحدى مبادرات برنامج التحول الوطني 2020 

المنفذة في وزارة التعليم، وتهدف �إلى �إك�ساب الطالب مهارات �سوق العمل 

وتر�سيخ ثقافة ريادة الأعمال، وتحفز على العمل الحر والا�ستثمار.

كما �أكد �أ. خالد بن �صالح العبدال�سلام - مدير مبادرة »ريادي«- �أن هذه 

المرحلة من الأولمبياد ت�ستهدف م�سار الأفكار الريادية، �إذ يت�سابق الطلاب 

والطالبات في تقديم �أفكار لم�شروعات حرة ريادية و�إبداعية، ويبلغ مجموع 

جوائز الأولمبياد لهذه المرحلة 200 �ألف ريال توُزَّع على الفائزين.

الأفكار  �أ�صحاب  لت�شجيع  الفر�صة  �إتاحة  �إلى  الأولمبياد يهدف  �أن  وبيَّن 

الإبداعية والخلاقة من المبادرين والمبادرات من الطلاب، من خلال عَرْ�ض 

خلالها  من  يخ�ضعون  عة،  م�شجِّ تربوية  تنافُ�سية  بيئة  �إط��ار  في  �أفكارهم 

د  مين وفق معايير علمية معيَّنة تحدِّ لعمليات تقييم من قِبَل خبراء ومحكِّ

للطلاب  يمكن  �أن��ه  مو�ضحاً  للفوز،  لتر�شيحها  المتميِّزة  الريادية  الأفكار 

 www.riyaadi.com »ري��ادي«  ابة  بوَّ خلال  من  الأولمبياد  في  الم�شارَكة 

   www.riyaadiolympiad.com والانتقال منها �إلى موقع الأولمبياد

تعليمية مجتمعية  بيئة  �إيجاد  �إلى  ت�سعى  »ري��ادي«  �أن مبادرة  �إلى  ي�شار 

الأعمال  اد  روَّ وتهيئة  والا�ستثمار،  الأع��م��ال  ري��ادة  ثقافة  لن�شر  زة  محفِّ

المحتمََلين، من خلال الا�ستفادة من الموارد المحلية، ونقل الخبرات والتجارب 

التعليم،  وطالبات  طلاب  بين  الأعمال  ري��ادة  مجال  في  والعالمية  المحلية 

وتطوير  قدراتهم  تعزيز  ��شأنها  من  والتي  ت�أثيراً  الأك�ثر  المعارف  وتقديم 

مهاراتهم في هذا المجال.

مؤتمر بجامعة عين شمس 
يستعرض تجربة تعليم الكبار 

في نجران

�شاركت الإدارة العامة لتعليم الكبار بوزارة التعليم في الم�ؤتمر ال�سنوي 

ال�ساد�س ع�شر لمركز تعليم الكبار بجامعة عين �شم�س بجمهورية م�صر 

والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  مع  بالتعاون  نظم  وال��ذي  العربية، 

والعلوم والهيئة العامة لتعليم الكبار تحت عنوان »تعليم الكبار في الع�صر 

الرقمي«.

مفرح  �آل  يحيى  د.  الكبار  تعليم  ع��ام  مدير  الم���ؤتم��ر  في  و���ش��ارك 

وم�شرفون من الإدارة، وا�ستعر�ض �آل مفرح تجربة التعليم الإلكتروني 

التعليمية،  درا�سة حالة على منطقة نجران   - الكبار   تعليم  بمدار�س 

منوهاً بما تبذله المملكة من جهود لمحو �أمية التعلم الإلكتروني للكبار.

وقال �آل مفرح �إن الوزارة تعمل على منظومة تعليمية لتقديم البرامج 

التعليمية والتدريبية للم�ستفيدين من تعليم الكبار في �أي وقت، وذلك 

با�ستخدام التقنيات والات�صالات التفاعلية لتوفير بيئة تعليمية متعددة 

المتعلمين في  لمنح  المملكة  التعليم في  وزارة  توجه  �إلى  م�شيراً  الم�صادر، 

تعليم الكبار مرونة �أكثر في تطبيق التعليم الإلكتروني في جميع مناطق 

المملكة ح�سب الإمكانيات المتاحة.



ك�����ش��ف م��دي��ر ج��ام��ع��ة ج���ازان 

ال��دك��ت��ور م��رع��ي ال��ق��ح��ط��اني، �أن 

ال��ق��ب��ول  الم���رح���ل���ة الج����دي����دة في 

الكليات  عمداء  تمنح  والت�سجيل 

وال����وك��ل�اء ور�ؤ������س�����اء الأق�������س���ام 

والم�سجلين �لاصحيات عدة تتطلب 

لحل  وج����اداً  مكثفاً  ع��م�لاً  منهم 

كافة الإ�شكالات المتعلقة بالطلاب، 

العمل  توحيد  �أهمية  على  م�شدداً 

في ���ش��ط��ر ال��ط��ال��ب��ات، و���ض��رورة 

�إخراج جامعة جازان ب�صورة جيدة 

في هذه المرحلة المهمة من مراحل 

قبول وت�سجيل الطلاب.

وت�سهيل  خ��دم��ة  ع��ل��ى  و���ش��دد 

درا�ستهم  الطلاب خلال  �إج��راءات 

الجامعية، كونهم الهدف الأ�سا�سي 

لكل  متابعته  م����ؤك���دًا  ل��ل��ج��ام��ع��ة، 

م��ا ي����دون في و���س��ائ��ل ال��ت��وا���ص��ل 

الاج��ت��م��اع��ي، وم���ا ي��ب��دي��ه ط�لاب 

و�شكاوى  موا�ضيع  م��ن  الج��ام��ع��ة 

و�أطروحات، ويقوم ب�إجراء الات�صال 

مع بع�ض الحالات المهمة.

و�أ�شار �إلى �أن م�شكلات الطلاب 

الت�سجيل  في  ت��ب��د�أ  وال��ط��ال��ب��ات 

بالدرجة الأولى، ثم الح�صول على 

ه��ذا الجانب دعا  ال��درج��ات، وفي 

ل��ب��ذل ق�����ص��ارى جهدهم  ال��ط�لاب 

تلي  ال���درج���ات،  �أع��ل��ى  لتح�صيل 

كالتغذية  الأخ��رى  الخدمات  ذلك 

والإ�سكان بالدرجة الثالثة.

ج�����اء ذل�����ك خ��ل��ال ت��د���ش��ي��ن��ه 

لعمادة  الإل��ك�ترون��ي��ة  »الخ���دم���ات 

القبول والت�سجيل« بح�ضور عمداء 

بالكليات،  الت�سجيل  وم�����س���ؤولي 

وذلك بم�سرح ال�سنة التح�ضيرية.

من جانبه، �أو�ضح عميد القبول 

والت�سجيل الدكتور بركات مكرمي، 

الإل��ك�ترون��ي��ة تمكن  الخ��دم��ات  �أن 

من  طلب  �أي  �إدخ���ال  من  الطالب 

�سواء  كليته،  �إلى  الجامعي  ح�سابه 

كان ا�ستف�سارًا �أو �شكوى �أو خدمة، 

متابعتها  ذل���ك  ب��ع��د  ل��ه  ليت�سنى 

�إلكترونيا.

م���ن ج��ه��ة ث��ان��ي��ة، ن��ظ��م م��رك��ز 

بالق�سم  الأع��م��ال  وري��ادة  الابتكار 

ملتقى  ج���ازان  بجامعة  الن�سوي 

»وجهني« بالتعاون مع بنك التنمية 

مديرة  وا�ستعر�ضت  الاجتماعي، 

الفرع الن�سائي لبنك التنمية �شريفة 

التي  الخ��دم��ات  �أب��رز  ال�شمراني، 

المجالات  بمختلف  البنك  يقدمها 

والفئات الم�ستفيدة منها.

بن  في�صل  الأمير  الملكي  ال�سمو  رعى �صاحب 

خالد بن عبدالعزيز �أمير منطقة ع�سير الرئي�س 

الفخري لأوقاف جامعة الملك خالد، حفل تد�شين 

ال�صندوق الا�ستثماري لأوقاف الجامعة، بح�ضور 

�صاحب ال�سمو الملكي الأمير تركي بن طلال بن 

عبدالعزيز نائب �أمير المنطقة وعدد من �أ�صحاب 

المعالي ورجال العلم والأعمال، وذلك على م�سرح 

الجامعة بالمدينة الجامعية ب�أبها.

م�صاحب،  م��ع��ر���ض  ال��ت��د���ش�ني  ح��ف��ل  وراف����ق 

والدرا�سات  النظارة  ت�شكيل مجل�س  على  احتوى 

الأم��ان��ة  �أع��دّت��ه��ا  م�����ش��روعً��ا  لـ12  الاقت�صادية 

الأ�سنان،  وت�شمل عيادات طب  للأوقاف،  العامة 

التخ�ص�صية،  والأ�شعة  الطبيعي،  العلاج  ومركز 

وزراع���ة  ال�سمع  �ضعف  وت���أه��ي��ل  ع�لاج  وم��رك��ز 

وحا�ضنة  والريادة  الطبية،  والمختبرات  القوقعة، 

الأعمال، والتعليم الإلكتروني، �إ�ضافة �إلى مجمع 

مدار�س جامعة الملك خالد، ومركز الا�ست�شارات 

الهند�سية، والمطبعة، وتربية النحل و�إنتاج الع�سل، 

والمجمع الترفيهي التجاري ال�سكني.

الدكتور فالح  الملك خالد  و�ألقى مدير جامعة 

ال�سلمي كلمة بهذه المنا�سبة، �أكد فيها �أن تد�شين 

�أوقاف الجامعة الا�ستثمارية يعد نقطةَ انطلاقة 

جديدة نحو م�شروع وطني تنموي كبير، �سيكون 

وهي  ر�ؤيتها  نحو  تقدمها  لتعزيز  كبيًرا  راف��دًا 

 200 �أف�ضل  �ضمن  خالد  الملك  جامعة  تكون  �أن 

جامعة عالمية بحلول عام 2030، م�سايرة لر�ؤيتنا 

التعليم  �أنظمة  مع  ومتما�شية  الكبرى،  الوطنية 

العالي العالمية.

واختتم الدكتور ال�سلمي كلمته بال�شكر للقيادة 

الحكيمة، ول�سمو �أمير المنطقة و�سمو نائبه على 

ال�شكر  مقدماً  بالجامعة،  واهتمامهما  دعمهما 

لأ�صحاب الف�ضيلة �أع�ضاء مجل�س النظارة وللجنة 

الا�ستثمارية ولمن�سوبي الجامعة المعنيين بالأوقاف، 

�آل  عمر  ال��دك��ت��ور  ال��ع��ام  الأم�ي�ن  مقدمتهم  وفي 

�إلى  للو�صول  الم��ب��ذول��ة  جهودهم  على  م�شيط 

هذه المرحلةِ من و�ضع نقطة بداية لا�ترساتيجية 

�سائلًا  وا�ضحة،  عمل  ومنهجية  بعناية  مر�سومة 

الله تعالى �أن يحقق بهم �آمال الجميع.

مرئياً،  عر�ضاً  الجميع  �شاهد  ذل���ك،  عقب 

الم�شروع  ت�أ�سي�س  خ��ط��وات  خ�لال��ه  ا�ستعر�ض 

على  والمدرو�سة  التدريجية  الا�ستثماري  الوقفي 

مدى ثمانية �أ�شهر، والتي ي�أتي في مقدمتها �إنجاز 

الخطة الإ�ترساتيجية و�صياغة الأنظمة وتحديد 

مجل�س  ت�شكيل  جانب  �إلى  الم�����ش��روع��ات،  ع��دد 

الا�ستثمارية، ف�لًاض عن درا�سة  واللجنة  النظارة 

حيوية  مج��الات  ثمانية  �ستخدم  م�شروعاً   12
و�ستوفر 590 وظيفة.

�أوقاف  عن  مرئياً  فيلماً  الح�ضور  �شاهد  كما 

�أب���رز الج��ام��ع��ات ح��ول ال��ع��الم، منها ه��ارف��ارد 

وتك�سا�س وبيل و�ستانفورد الأمريكية، وكامبريديج 

و�أدنبرة و�أوك�سفورد البريطانية، وتورتنو وماكجيل 

ا�ستثماراتها  حجم  �شاملًا  الكندية،  وكولومبيا 

»وثيقة تخرج«،  بعنوان  الوقفية، تلا ذلك م�شهد 

الوقفي، ومثل تج�سيداً  ا�ستعر�ض دور ال�صندوق 

دعم  وهو  الأوق���اف،  م�صارف  من  مهم  لم�صرف 

الطلاب الأيتام والوقوف معهم.

وفي نهاية الحفل د�شن �سمو �أمير منطقة ع�سير 

�أمير ع�سير  كرم  ثم  الملك خالد،  �أوق��اف جامعة 

والم�ؤ�س�سين  الداعمين  م��ن  ع���دداً  نائبه  و�سمو 

هديتين  �سموهما  ت�سلم  كما  الجامعة،  لأوق��اف 

الملك  جامعة  مدير  من  المنا�سبة  بهذه  تذكاريتين 

خالد.

جامعات سعودية36  العدد 1306 - الأحد 13 �شعبان  1439هـ الموافق 29 �أبريل 2018م8

د���ش��ن م��دي��ر ج��ام��ع��ة �أم ال��ق��رى 

بافيل,  عمر  ب��ن  ع��ب��دالله  الدكتور 

العقود الموحدة الإلكترونية لأع�ضاء 

خدمة  كلية  ببرامج  التدري�س  هيئة 

وذل��ك  الم�ستمر،  والتعليم  المجتمع 

الجامعية  بالمدينة  معاليه  بمكتب 

بالعابدية.

وكيل  �ألقى  التد�شين,  بداية  وفي 

الأعمال  وري��ادة  للتطوير  الجامعة 

الدكتور هاني بن عثمان غازي كلمة 

معالي  وتوجيهات  دع��م  فيها  ثمن 

والتقنيات  للبرامج  الجامعة  مدير 

الجامعة،  ت�شهدها  التي  التطويرية 

تطوير  الإ�سهام في  �ش�أنها  من  التي 

والبرامج  والبحثية  التعليمية  البيئة 

الأكاديمية.

بعد ذلك �أو�ضح عميد كلية خدمة 

الدكتور  الم�ستمر  والتعليم  المجتمع 

هذه  من  الهدف  �أن  برقاوي  خالد 

الخدمة توفير المرونة لأع�ضاء هيئة 

في  والمتمثلة  الكلية  برامج  تدري�س 

الت�أهيلية  وال�سنة  الانت�ساب  برنامج 

والماج�ستير  الم�سائية  والتح�ضيرية 

�إلى  م�شيراً  وال��دب��ل��وم��ات،  الم���وازي 

هيئة  ع�ضو  الخدمة تمكن  هذه  �أن 

التدري�س من الاطلاع على العقد مع 

�إمكانية الموافقة �أو الرف�ض.

بدوره, �أكد عميد تقنية المعلومات 

�أن الخدمة  الدو�سري  فهد  الدكتور 

خدمة  كلية  ع��ق��ود  �أتم��ت��ة  ت�شمل 

�إلى  الم�ستمر  وال��ت��ع��ل��ي��م  الم��ج��ت��م��ع 

العقود  لإ�صدار  متكامل  �آلي  نظام 

يتم  �أن���ه  �إلى  م�����ش�رياً  �إل��ك�ترون��ي��اً، 

هيئة  ع�ضو  ا�ستحقاقات  احت�ساب 

على  اعتماداً  �آلي  ب�شكل  التدري�س 

النظامي  والعبء  الدرا�سي  جدوله 

ومن ثم �إ�صدار العقد, ويمكن لع�ضو 

هيئة التدري�س مراجعة البنود والمبلغ 

بوابة  عبر  وتفا�صيله  له  الم�ستحق 

وي�ستطيع  الإل��ك�ترون��ي��ة،  الج��ام��ع��ة 

الأ�سباب  �إبداء  مع  رف�ضه  �أو  قبوله 

ومن الممكن �إعادة �إ�صدار العقد من 

والتعليم  المجتمع  خدمة  كلية  قبل 

الم�ستمر.

وبين �أن من مميزات العقد �إتاحة 

وعميد  الق�سم  لرئي�س  ال�لاصحيات 

ب�شكل  العقد  على  للموافقة  الكلية 

ليتم  المنظومة  طريق  عن  �إلكتروني 

خدمة  كلية  ل���دى  ال��ع��ق��د  ط��ب��اع��ة 

دون  الم�ستمر،  والتعليم  المجتمع 

�أو  الح��اج��ة لأي م��ع��ام�لات ورق��ي��ة 

عمادة  �إلى  م�شيراً  الكلية،  زي���ارة 

تعمل على تحديث  المعلومات  تقنية 

م��واك��ب��ة  الإل��ك�ترون��ي��ة  منظومتها 

للتقنيات الحديثة.

القرى  �أم  �أن جامعة  بافيل  و�أبان 

التي  كافة الخدمات  لتحويل  تتطلع 

الارتقاء  �أجل  من  �إلكترونياً  تقدمها 

التحول  ومواءمة  المقدمة  بالخدمة 

ال��رق��م��ي ال����ذي ي�����ش��ه��ده ال��ع��الم ، 

�إلى �أن هذه المنظومة ت�سهم  م�شيراً 

التعليمية  بالمخرجات  الارت��ق��اء  في 

الجامعة  تقدمها  ال��ت��ي  والبحثية 

بم��ق��ره��ا ال��رئ��ي�����س بم��ك��ة الم��ك��رم��ة 

وف���روع���ه���ا بم��ح��اف��ظ��ات الج��م��وم 

وال��ل��ي��ث و�أ����ض���م وال��ق��ن��ف��ذة بدعم 

وم�ؤازرة معالي وزير التعليم الدكتور 

الذي من  العي�سى  �أحمد بن محمد 

لتخريج  نوعية  برامج  تقديم  �ش�أنه 

كوادر وطنية ذات ت�أهيل عالٍ تتوافق 

مع متطلبات �سوق العمل.

�أطلق الخدمات الإلكترونية لعمادة القبول والت�سجيل

مدير جامعة جازان يشدد على خدمة الطلاب 
اتهم وتسهيل إجراء

أتمتة عقود كلية خدمة المجتمع بجامعة أم القرى

أمير عسير يدشن الصندوق الاستثماري لجامعة الملك خالد

  Nature Ecology & Evolution منذ ب�ضعة �أ�سابيع ن�شرت مجلة

المملكة  ب�شرية في  بقايا  �أقدم  اكت�شاف  عن  مقالاً  عالميًا  والأولى  ال�شهيرة 

العربية ال�سعودية، والتي تعود �إلى حوالي 85 �ألف �سنة م�ضت. وقد �ساهم 

�أ.د. مايكل بتراجليا  فريق علمي يتبع لم�شروع ال�صحاري القديمة برئا�سة 

من معهد ماك�س بلانك في �ألمانيا و د. عبدالله بن محمد ال�شارخ، الأ�ستاذ 

الم�شارك بق�سم الآثار بالجامعة رئي�س الفريق العلمي من الجانب ال�سعودي، 

تحت مظلة الهيئة العامة لل�سياحة والتراث الوطني برئا�سة �صاحب ال�سمو 

الملكي الأمير �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز.

وعلى الرغم من الإنجازات العديدة التي حققها الفريق العلمي في هذا 

ف�إن  العالم،  في  الح�ضارية  ومكانتها  المملكة  �آث��ار  درا�سة  لخدمة  الم�شروع 

يكن  لم  وت�أريخه  وتحليله  ودرا�سته  ب�شري  �إ�صبع  عظم  من  جزء  اكت�شاف 

مجرد اكت�شاف عابر، فقد غّري المفاهيم ال�سائدة حول الهجرات الب�شرية 

المبكرة خارج قارة �أفريقيا، وانعكا�س ذلك على العالم �أجمع. �إن م�ساهمة 

علم الآثار في فهم تاريخ الح�ضارة الب�شرية يعُزّز ويبُرز دور �شعوب الجزيرة 

الع�صر  في  الآث��ار  علماء  وم��سؤولية  التاريخ،  قبل  ما  ع�صور  في  العربية 

الحا�ضر في التعريف بجهود �أ�لاسفنا الذين عا�شوا على هذه الأر�ض الطيبة 

في ظل دولتنا المباركة.

الب�شرية في موقع الو�سطى ب�صحراء النفود  البقايا  لقد رافق اكت�شاف 

العظمية  البقايا  من  والع�شرات  الحجرية  الأدوات  مئات  على  العثور 

الحيوانية، والتي ت�شير الى �أحوال معي�شية وظروف مناخية منا�سبة لعي�ش 

الإن�سان والحيوان، في مناطق �أم�ست حالياً �صحاري قاحلة. ولعل ما ينبغي 

ت�سليط ال�ضوء عليه هنا، هو التغطية الإعلامية الخجولة لهذا الاكت�شاف 

الح�ضاري الهام من قبل �إعلامنا ب�شكل عام، والجامعة بوجه خا�ص. وكون 

د. ال�شارخ ع�ضو الفريق العلمي والباحث الوحيد بالم�شروع من جامعة الملك 

العلمي  البحث  في  �سنوات  مدى  على  الذاتي  بجهده  �ساهم  والذي  �سعود 

الجاد في �أن يقترن ا�سم الجامعة بهذا الاكت�شاف الهام على ال�صعيد العالمي، 

ون�شر ع�شرات الأبحاث في مجلات ISI، وهناك بلا �شك المزيد في الم�ستقبل 

القريب؛ ف�إن �أدنى ما يمكن عمله هو �أن توفر له الجامعة الدعم الكافي لقاء 

جهوده وعطائه على مدى ثلاثة عقود و�إنجازاته التي ي�شهد له بها الباحثون 

وانجازاته،  عطائه  موا�صلة  من  وليتمكن  وخارجياً،  داخلياً  والمتخ�ص�صون 

ويدرب جيلًا من الباحثين ال�شباب لحمل �شعلة ولواء المعرفة الآثارية من 

خلال ت�أ�سي�س مركز  لعلوم الآثار �أو كر�سي �أبحاث علمي تحت ادارته.

�إن هذا المقترح يَ�صْب في �صميم ر�ؤية 2030، وذلك ب�أن تحقق الجامعات 

في  الأول،  التاريخ  رجل  ال�شريفين،  الحرمين  خ��ادم  يعقدها  التي  الآم��ال 

الو�صول بدرا�ساتها و�أبحاثها للم�ستويات العالمية الم�أمولة؛ فالعلوم الان�سانية 

حجم  بقدر  العالمي،  الم�ستوى  على  وطنية  م�ساهمات  لها  تكون  �أن  يمكن 

الدعم والتمويل الذي تح�صل عليه.

�إن ح�صول الدكتور ال�شارخ على عدد من الجوائز و�أهمها جائزة الملك 

عبدالعزيز للكتاب قبل �أ�شهر قليلة من يد خادم الحرمين ال�شريفين، وجائزة 

التميز بالجامعة لجودة البحث العلمي لهي م�ؤ�شرات كافية لأهمية ا�ستثمار 

العقول الوطنية التي تحتاج للدعم على المدى الطويل.

كافة  لهم  تي�سر  و�أن  المتميزين  الباحثين  تدعم  �أن  لقد عودتنا الجامعة 

تُ�سخر الجامعة  �أن  الم�ؤمل  والتميز، ومن  الرنجاز  التي تمكنهم من  ال�سبل 

البحثية وم�شاركاتهم  العلمية وخططهم  امكاناتها المتميزة لدعم برامجهم 

الدولية؛ ففي النهاية، ف�إن الجامعة هي من تجني ثمار نجاحاتهم وترفع بها 

ر�أ�س الوطن. والأمل معقود على �إدارة الجامعة ووكالة الجامعة للدرا�سات 

العليا والبحث العلمي في هذا الأمر، وبقدر الدعم والم�ساندة يكون العطاء 

ال�شريفين  ب�أبنائه ويرى خادم الحرمين  الوطن  وتتحقق الإنجازات ويفخر 

خلال  من  تتحقق  الوطن  بناء  في  الجبارة  جهودهما  الأم�ني  عهده  وولي 

�سواعد �أبناء الوطن وعلمائه.

makinzyadel@ksu.edu.sa

اكتشاف أثري غير مسبوق.. والحاجة 
للاستثمار في الكفاءات

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

�أقرت اللجنة الم�ؤقتة الم�شكلة بقرار من مجل�س 

الت�صاميم  وكلية  الفي�صلية  ف��رع  نقل  ال����وزراء 

�إلى جامعة  والفنون من جامعة الملك عبدالعزيز 

ت�أ�س�ست عام  الفي�صلية  كلية  �أن  �إلى  ي�شار  جدة. 

المنطقة  في  بالبنات  خا�صة  كلية  ك���أول  1394هـ 
لتغطية  وال�ترب��وي��ات  المعلمات  لتخريج  الغربية 

حاجات مدار�س البنات في التعليم العام، و�أ�ضحت 

على  الحا�لاصت  الطالبات  �آلاف  خرجت  مميز�صا  �صرحًا  الكلية 

ومئات  المختلفة  العلمية  والتخ�ص�صات  التربية  في  البكالوريو�س  درجة 

عند  الفي�صلية  واحتوت  والدكتوراه.  الماج�ستير  على  الحا�لاصت  من 

1421هـ  عام  وفي  عدة،  وتربوية  و�أدبية  علمية  �أق�سام  على  ت�أ�سي�سها 

وقتذاك  ت�ضم  وكانت  ومن�سوباتها،  ب�إداراتها  الأدبية  الأق�سام  ا�ستقلت 

7500 طالبة، وفي 1428هـ ان�ضمت الكلية �إلى جامعة الملك عبدالعزيز 
ت�سمية  1431هـ تمت  وفي  منتظمة،  طالبة   6615 ت�ضم  وهي  بجدة، 

الكلية با�سم كلية الآداب والعلوم الإن�سانية بالفي�صلية، تدر�س 5 �أق�سام 

علمية، وفي 1438هـ تم تفعيل ق�سم علم النف�س وعلم الاجتماع والعلوم 

الاجتماعية، ثم �صدر م�ؤخراً قرار �ضمها �إلى جامعة جدة.

نقل كليات »الفيصلية« و»التصاميم« 
إلى جامعة جدة



الأ���س��ب��اب  �أح���د  ال�����س��ي��ارات  ح����وادث  تعتبر 

ويتوقع  العالم،  والإعاقات في  للوفيات  الرئي�سية 

م�ستوى  على  للوفاة  ال��راب��ع  ال�سبب  ت�صبح  �أن 

فتعتبر  ال�سعودية  في  �أم��ا   .2030 ع��ام  ال��ع��الم 

وفي  للوفيات،  الأول  ال�سبب  ال�سيارات  ح��وادث 

ر عدد الوفيات اليومي  �إح�صائية لعام 2011، قُدِّ

في المملكة ب�سبب حوادث ال�سيارات بع�شرين حالة 

وفاة يومياً، وت�شير الأبحاث �إلى �أن نعا�س ال�سائق 

هو �أحد الأ�سباب المهمة لحوادث ال�سيارات على 

م�ستوى العالم.

وقد تم �إجراء درا�سة حول �شيوع النعا�س بين 

على  وت���أث�ريه  ال�سعودية  في  ال�سيارات  �سائقي 

الحوادث، ن�شرت حديثًا في مجلة »حوليات طب 

المركز  في  باحثون  بها  قام  ال�صدرية«  الأمرا�ض 

الطب،  بكلية  ال��ن��وم،  و�أب��ح��اث  لطب  الجامعي 

البحثي  ال��ف��ري��ق  �سعود، ‬ور�أ�س  الم��ل��ك  جامعة 

البروفي�سور �أحمد �سالم باهمام مدير  المركز.

مف�صلة  ا�ستبانة  ال��ب��اح��ث��ون  ا�ستخدم  وق��د 

ال�سائقين  بين  النعا�س  �شيوع  لدرا�سة  ومحققة 

الدرا�سة  و�أجريت  الح��وادث،  على  ت�أثيره  ومدى 

وال�شرقية«،  الغربية  »الو�سطى،  في ثلاث مناطق 

على عينة من �سائقي ال�سيارات الخا�صة تجاوز 

لل�ستة  المعلومات  وجمعت  �سائق،   1200 عددها 

�أ�شهر ال�سابقة، وكان متو�سط عمر ال�سائقين 32 

�سنة.

و�أظهرت الدرا�سة نتائج مخيفة، فقد �أقر ثلث 

الوقوع  و�شك  على  كانوا  �أنهم   %  33 ال�سائقين 

في حادث واحد على الأقل ب�سبب النعا�س خلال 

�أ���ش��ه��ر«، و�أق���ر 12 % من  ف�ترة ال��درا���س��ة »6 

ال�سائقين الذين وقعوا في حادث �سير حقيقي �أن 

�سبب الحادث كان النعا�س خلال القيادة.

فقد  الدرا�سة،  �أظهرتها  �أخرى  نتيجة مخيفة 

�أنهم �شعروا بنعا�س  �أقر ثلثا ال�سائقين »64 %« 

�شديد �أثر على تركيزهم خلال القيادة على الأقل 

من  والأخطر  الدرا�سة،  فترة  خلال  واحدة  مرة 

ذلك �أن ربع ال�سائقين »25 %« �أقروا �أنهم ناموا 

فعليًا خلال القيادة على الأقل مرة واحدة خلال 

فترة الدرا�سة »6 �أ�شهر«.

وعزا �أكثر من ثلثي ال�سائقين »67 %« �سبب 

النعا�س خلال القيادة �إلى عدم الح�صول على نوم 

عمل  وبعد  ال�سابقة.  �ساعة   24 الـ  خلال  كاف 

تحليل انحداري لل�سيطرة على الأ�سباب الأخرى 

التي قد ت�سبب زيادة الحوادث مثل عمر ال�سائق، 

وغيرها،  التعليمي  والم�ستوى  القيادة  و�ساعات 

للتنب�ؤ  م�ستقل  كعامل  ال�سائق  نعا�س  زيادة  بقيت 

بوقوع حادث �سير.

رفع وزير الإ�سكان ماجد بن عبدالله الحقيل 

ال�شكر والتقدير لخادم الحرمين ال�شريفين الملك 

�سلمان بن عبدالعزيز، وولي عهده الأمير محمد 

لقطاع  ال�المح��دود  دعمهما  على  �سلمان،  ب��ن 

الإ�سكان في المملكة، مثمناً في الوقت ذاته �صدور 

قرار مجل�س الوزراء بالموافقة على �إن�شاء الإدارة 

العامة للدرا�سات والر�صد الإ�سكاني.

الإدارة  هذه  �أهمية  على  الإ�سكان  وزير  و�أكّ��د 

بعملية  يتعلق  ما  لكل  الرئي�س  المرجع  باعتبارها 

العمل  خلالها  من  �سيتم  �إذ  الإ�سكاني،  الر�صد 

العلاقة  البيانات ذات  على ر�صد وجمع وتحليل 

م�ؤ�شرات  توفير  �إلى  �إ�ضافة  الإ�سكان،  بقطاع 

�سعرية دقيقة تتيح للمواطن اتخاذ قراره ب�شكل 

�إلى  ال�سوق،  في  ال�شواغر  على  والتعرّف  �أف�ضل 

جانب �إعداد ون�شر التقارير الخا�صة بالدرا�سات 

ذات  الجهات  مع  بالتن�سيق  الإ�سكانية  والأبحاث 

�شاملة  �إ�سكانية  بيانات  قاعدة  و�إن�شاء  العلاقة، 

بنظم  وتعزيزها  الإداري����ة  ال�سجلات  واق��ع  م��ن 

المعلومات الجغرافية.

للدرا�سات  العامة  الإدارة  »�إن  الحقيل:  وقال 

والر�صد الإ�سكاني �ستعالج �شح البيانات الر�سمية 

الو�ضوح  �إي��ج��اب��ي  ب�شكل  وت��دع��م  ال��ق��ط��اع،  ع��ن 

ت�شجيع  ث��م  وم��ن  الإ���س��ك��ان،  ب�سوق  وال�شفافية 

م�شاريع  �أموال جديدة في  �ضخ  على  الم�ستثمرين 

�إ�سكانية، وزيادة العر�ض من الم�ساكن، مما يحقق 

تحقيق  على  وي�ساعد  الإ���س��ك��ان  بقطاع  نم���واً 

ر�ؤية  برامج  �أحد  »الإ�سكان«  برنامج  م�ستهدفات 

المملكة 2030«.

ن�سبة  زي���ادة  في  المبا�شر  الأث���ر  على  و���ش��دد 

المحلي  ال��ن��اتج  في  الإ���س��ك��ان  ق��ط��اع  م�ساهمة 

النفطية،  غ�ري  الإي�����رادات  وزي����ادة  الإج���م���الي، 

يلم�سها  �أن  يمكن  التي  الم�ستهدفات  �إلى  �إ�ضافةً 

وتوليد  العقاري،  الإق��را���ض  زي��ادة  من  الم��واط��ن 

وظائف جديدة بالقطاع، وت�سهيل تملك الم�ساكن 

من خلال تقليل ن�سبة متو�سط �سعر الم�سكن �إلى 

متو�سط الدخل.

و�أكد الحقيل �أن الإدارة الجديدة �ستكون المرجع 

الرئي�س لكل ما يتعلق بعملية الر�صد الإ�سكاني في 

على  العمل  خلالها  من  �سيتم  �إنه  وقال  المملكة، 

ر�صد وجمع وتحليل البيانات ذات العلاقة بقطاع 

م�ؤ�شرات  توفير  في  دوره  �إلى  �إ�ضافة  الإ�سكان، 

�سعرية دقيقة تتيح للمواطن اتخاذ قراره ب�شكل 

�إلى  ال�سوق،  في  ال�شواغر  على  والتعرّف  �أف�ضل 

جانب �إعداد ون�شر التقارير الخا�صة بالدرا�سات 

ذات  الجهات  مع  بالتن�سيق  الإ�سكانية  والأبحاث 

�شاملة  �إ�سكانية  بيانات  قاعدة  و�إن�شاء  العلاقة، 

بنظم  وتعزيزها  الإداري����ة  ال�سجلات  واق��ع  م��ن 

المعلومات الجغرافية.

لشاشات والمراهقون
التواصل مع أبنائنا في 

العالم اللاسلكي

د. كاثي كو�ش

تم�����ث�����ل ال���ت���ق���ن���ي���ة 

�إح���دى الم��زاي��ا ال��ب��ارزة 

ال��ع�����ص��ر؛ فهي  ل��ه��ذا 

ت����ع����زز ال����ن����ج����اح في 

التعليمية  الم��ج��الات 

والثقافية  والم��ه��ن��ي��ة 

والاج����ت����م����اع����ي����ة، 

ورغ����������م ه��������ذا لا 

ت��خ��ل��و م����ن ب��ع�����ض 

الكامنة؛  المخاطر 

ك��الخ��داع و�إ���س��اءة 

الا�����س����ت����خ����دام، 

غالبًا  والم��راه��ق��ون 

التقنية،  الأجهزة  في  ال�سعادة  عن  يبحثون  ما 

وعندما ت�ضع عليهم حدودًا �أو تبعدها عنهم ي�شعرون بالإحباط 

والنق�ص، هذه العادات غير ال�سليمة التي ت�شكّلت في هذه المرحلة 

من العُمر تنتقل ب�سهولة �إلى مرحلة البلوغ، و�إدمان التقنية يزيد 

احتمال �إدمان العادات الأخرى ال�ضارة.

المزايا والمخاطر

النف�س  علم  في  المتخ�ص�صة  كو�ش،  كاثي  الدكتورة  ناق�شت 

التربوي من جامعة بيردو، والرائدة في مجال التربية وعلاقتها 

التوا�صل  والمراهقون:  »ال�شا�شات  كتابها  في  الحديثة  بالتقنيات 

مع �أبنائنا في العالم اللا�سلكي« و�سائل التقنية الحديثة وت�أثيرها 

الذات،  التمركز حول  فيهم �صفة  تغر�س  وكيف  المراهقين،  على 

للتحكم في  ال�سلبية، وقدمت و�صْفًا للحلول الممكنة  وال�سلوكيات 

ذلك، وفندت الأوهام التي ي�ؤمن بها المراهقون عن و�سائل التقنية 

يعي�ش  كيف  على  ال�ضوء  و�ألقت  ومخاطرها،  مزاياها  وناق�شت 

�أبناء اليوم في هذه الحياة المملوءة بالأجهزة التقنية التي �أعادت 

ت�شكيل طريقتهم في التفكير وال�سلوك.

5 �أوهام
الذكية، غرَ�س خم�سَة  للهواتف والأجهزة  الم�ستمر  الا�ستخدام 

�أوهام في عقول المراهقين اليوم، الأول �شعورهم ب�أنهم في مركز 

�أن  يجب  �أننا  الثاني  حولهم،  بما  التحكم  وي�ستطيعون  الكون 

وتعدد  الو�صول  على  القدرة  الثالث  دائمًا،  �سعداء  جميعًا  نكون 

الخيارات، فت�صبح عقولهم مهي�أة �أن يتوقعوا خيارات في الحياة 

الواقعية، الوهم الرابع الثقة الزائدة بالنف�س والقدرة على تقرير 

الم�صير، حيث �إن المراهق الجال�س وراء لوحة المفاتيح �أو ال�شا�شة 

�أن  الأخ�ري  الوهم  ق��رار،  �صاحب  و�أن��ه  الم�ستقلة  بالقدرة  ي�شعر 

ا  جدًّ كبيًرا  ع��ددًا  ف�إن  لذلك  �إليه،  نحتاج  ما  كل  هي  المعلومات 

»ويكيبيديا« م�صدرًا مقبولًا  اتخذوا من موقع  اليوم  من تلاميذ 

للاقتبا�س.

فقدان التعلم الحقيقي

جيل  �إليها  ي�صل  ق��د  خ��ط�رية  نتيجة  م��ن  الكاتبة  وح���ذرت 

الحقيقي  التعلم  فقدان  �أو  غياب  تتمثل في  التلاميذ،  من  اليوم 

والحلول،  النتائج  وا�ستخلا�ص  الفكر  �إعمال  على  يعتمد  الذي 

وو�سائل  التقنية  عبر  للمعلومات  اللحظي  الو�صول  �إن  وقالت 

التوا�صل الاجتماعي يجعل من ال�سهل على �أبناء اليوم الاعتقاد 

على  ق��ادرون  و�أنهم  الطريق  قارعة  على  متوفرة  المعلومات  ب�أن 

بالمعلومة  من يمدهم  دائماً  و�أن هناك  �شيء،  كل  الح�صول على 

التي يحتاجونها، ولكن حتى عندما تكون الم�صادر التي يقر�ؤونها 

الحقيقي  فالتعلم  تكفي،  لا  وحدها  المعلومات  ف���إنَّ  بها،  موثوقًا 

يتطلب وعيًا �أكثر، والتقنية وحدها لا يمكن �أن توفر ذلك.

دور الآباء

ويبقى ال�س�ؤال الكبير »ما دور الآباء والأمهات في مواجهة هذه 

المخاطر«, وقد حاولت الم�ؤلفة الإجابة عليه، و�أو�ضحت في معر�ض 

التقنية، ولا تدعو الآباء والأمهات  �أنها لي�ست �ضد  جوابها عنه 

الاجتماعية،  الإعلام  و�سائل  �إنها تحب  بل  �أطفالهم،  عن  لمنعها 

لن�شر  الإنترنت  �شبكة  على  وتعتمد  الذكية،  الهواتف  وت�ستخدم 

ر�سالتها، وكل ما تهدف �إليه هو الحدُّ من دور التقنية في حياة 

الأ�سرة، وتعتقد �أن منع الأطفال من التقنية لي�س الحل الأمثل، 

كما يقول المثل: »لا يمكن محاربة ال�شيء بلا �شيء«، ولكن يجب 

من  ب��دلاً  الوقت  وا�ستثمار  البدائل  تقديم  على  الآب��اء  ت�شجيع 

تم�ضيته مع »الألواح ذات الأ�ضواء المتوهجة«.

قــــــــــــــــرأت لك..

يُ���ب���دي ك��ث�ري م���ن الأ����ش���خ���ا����ص ت��ذم��ره��م 

�إن  ويقولون  �أدائ��ه��م،  مراقبة  من  وانزعاجهم 

يقلل من قدرتهم  الل�صيقة  للمراقبة  خ�ضوعهم 

�أمريكية  درا���س��ة  لكن  والإن���ت���اج،  العمل  على 

هوبكنز  جونز  بجامعة  باحثون  �أجراها  حديثة 

الأمريكية، تو�صلت �إلى نتيجة مغايرة.

فقد �أوردت �صحيفة »تليجراف« البريطانية، 

�أن باحثين بجامعة جون�س هوبكنز �أجروا درا�سة 

تحليلية على عينة من الموظفين، بلغ عددهم 20 

للمراقبة  �أثر الخ�ضوع  لمعرفة وتحديد  موظفاً، 

على �أداء و�إنتاجية الب�شر.

ورغ����م الاع��ت��ق��اد ال�����س��ائ��د ل���دى ك��ث�ري من 

قبل  من  للمراقبة  خ�ضوعهم  ب���أن  الأ�شخا�ص 

على  قدرتهم  ي��دم��ر  ب��ج��واره��م  يقف  �شخ�ص 

الإب��داع، ورغ��م ما يبديه �آخ��رون من خوف في 

�إلا  �أم��ام جمهور في حدث عام؛  حال ظهورهم 

يفرزه  ال��ذي  ال�ضغط  �أن  وج��دت  الدرا�سة  �أن 

الآخرون يجعل ال�شخ�ص �أو الموظف ي�ؤدي عمله 

ب�شكل �أف�ضل.

الباحثون طلبوا من 20 �شخ�صًا �أن ي�شاركوا 

قبيل  م��ن  فيديو  �أل��ع��اب  ممار�سة  اختبار  في 

»Nintendo Wii« و»Xbox Kinect«، مرة 
�أمام عدد من الأ�شخا�ص ومرة �أخرى وحدهم، 

م��ن خلال  ال��دم��اغ  ن�شاط  ال��ب��اح��ث��ون  ور���ص��د 

ت�صوير الرنين المغناطي�سي في المرتين، وتو�صلوا 

�إلى �أن ن�شاط الأ�شخا�ص المراقَبين في المتو�سط 

الفيديو،  �ألعاب  من  المائة  في   5 بـ  �أف�ضل  كان 

و20 في المائة ب�شكل عام، م�شيرين �إلى �أن اثنين 

فقط لم ي�ؤدوا ب�شكل جيد تحت المراقبة.

إدارة »الدراسات والرصد« ترفع معدل الشفافية في قطاع الإسكان

ه أفضل مراقبة الموظف تجعل أداء

النعاس أثناء القيادة سبب 12 ٪ من الحوادث

179  العدد 1306 - الأحد 13 �شعبان  1439هـ الموافق 29 �أبريل 2018م
دراسات

في درا�سة �شملت 1200 �سائق في الو�سطى والغربية وال�شرقية



تعُد مهارات الإقناع والت�أثير من �أنفع الطرق في 

حل الم�شكلات وك�سب ثقة الآخرين و�إر�ساء القبول 

لديهم دون الحاجة �إلى الترغيب المادي �أو المعنوي 

�أو ممار�سة ال�ضغوط غير المرغوبة لتحقيق هدف 

معين.

يقوم الإقناع �أ�سا�ساً على فن مخاطبة الجمهور 

عليهم،  والت�أثير  ا�ستمالتهم  بهدف  م�اشفهتهم  �أو 

وهو من فنون التعبير عن الذات و�إي�اصل الأفكار 

عبر خطاب معتمِد على طلاقة الل�سان والقدرة 

وتدفق  الأف��ك��ار  وترتيب  والبيان  التعبير  على 

المعاني والكلمات، ويختلف هذا الفن من �شخ�ص 

لآخر تبعاً للقدرات النف�سية والمواهب التي يتمت 

بها كل فرد.

تقوم عملية الت�أثير والإقناع على ثلاثة عنا�صر، 

هي: الم�صدر والر�سالة والم�ستقبِل، وبما �أن الم�صدر 

هو الناقل للر�سالة والم�س�ؤول عن �إقناع الم�ستقبلين 

فيها، ف�إنه يقع على عاتقه الو�صول �إلى �أفكارهم 

والت�أثير فيهم بما يتنا�سب مع بيئاتهم وم�ستوياتهم 

بينهم،  الفروقات  ويراعي  والتعليمية  العمرية 

والقدرة  والم�صداقية  بالثقة  يت�صف  �أن  وعليه 

للت�أثير  ومنا�سبة  متعددة  �أ�ساليب  ا�ستخدام  على 

لا  بو�ضوح  ر�سالته  يُ�شكل  �أن  وعليه  والإق��ن��اع، 

الهدف،  وا�ضحة  لتكون  تمويه؛  ولا  فيه  غمو�ض 

مرتبة الأفكار، منا�سبة العبارات، مدعمة بالأدلة 

والبراهين، بعيدة عن الخلل والجدل والا�ستعلاء.

�أول و�أهم �أ�سباب الإقناع والت�أثير في الآخرين 

ت�سعى  التي  بالفكرة  التامة  القناعة  تمتلك  �أن 

ب�أهدافها  الإيم����ان  عميق  ت��ك��ون  و�أن  لن�شرها 

قناعتك  في  والتو�سط  التخبط  �إن  �إذ  ومبادئها؛ 

مما  و�سطحيتها؛  الفكرة  �ضعف  يعك�س  بفكرتك 

ت�شوه  �أو  لها  الم�ستقبلين  اقتناع  عدم  �إلى  ي���ؤدي 

الر�سالة ذاتها.

تجنَّب التعميم وال�شمول، وحافظ على ن�سبية 

المعاني واجعل �ألفاظك وا�ضحة ومحددة ت�ستهدف 

تف�سير الفكرة و�إظهارها كهدف �أ�سا�س في الحوار 

الج��دال  واجتنب  بالعموميات،  الت�شتيت  دون 

للخ�صومات،  المفجر  والا���س��ت��ق��واء  والم��ن��اك��ف��ات 

ولطف  بود  نقلها  عن  م�س�ؤول  الفكرة  ف�اصحب 

بعيداً عن التفرد والاحتفال بالقدرة على الإثباتِ، 

والتي�سير وك�سب  بالدليل  يقيم الحجة  �أن  وعليه 

القلوب بدلاً من ا�ستعدائها.

الت�شويق  ب�صيغة  الجمل  �إر�سال  على  حافظ 

وفر�ض  وال�ضغط  التخويف  عن  بعيداً  والإث���ارة 

ال�����س��ل��ط��ة وال������ر�أي، وح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ا���س��ت��م��رار 

الات�اصل الجيد بالمُ�ستقبِل، واربط نهايات تعليقه 

تولد  ي�ضمن  ما  حديثك؛  ببدايات  ومداخلاته 

الم�ستقبل،  قبل  من  والاهتمامِ  بلااحترام  ال�شّعور 

في�سهل عملية ا�ستقبال المعلومات وتبنِّي الأفكار 

والطروحات.

عن  ال��ب��ح��ث  في  بجديتك  الم�ستقبِل  �أ���ش��ع��ر 

من  الحقائق  ا�ستقبال  عند  وبال�سرور  الحقيقة 

�صواب،  على  �أن��ك  تثبت  �أن  المهم  فلي�س  طرفِه، 

حقيقية  نتيجة  �إلى  الجميع  ي�صل  �أن  الأه��م  بل 

ال�شخ�صيَّة  الانت�اصرات  م��ن  خاليةٍ  ومنطقية 

والا�ستقواءِ التناف�سي.

للنجاح  ي�سعى  من  �شيء يملكه  �أثمن  الوقت 

والإنجاز وتحقيق الأهداف، ومن يهمل ا�ستثمار 

في  ينجح  لن  الغالب  في  ف�إنه  وتنظيمه  وقته 

و�أه��داف��ه،  ذات��ه  م��ن  �شيئاً  يحقق  ول��ن  حياته 

�أ�صبحت �سرعة الوقت �سمة من �سمات  وقد 

الوقت  �إدارة  مفهوم  ظهر  ل��ه��ذا  ع�صرنا، 

الوقت  من  الا�ستفادة  كيفية  الأف��راد  لتعليم 

بما يمكنهم من تلبية احتياجات الحياة التي 

تتزايد يوماً تلو الآخر.

يعرف علم �إدارة الوقت ب�أنه �أحد فروع علم 

الإدارة التي تهتم با�ستثمار الوقت والا�ستفادة 

منه قدر الإمكان بكل فعالية وكفاءة، والحد 

وت�سخيره  ج��دوى،  دون  وه��دره  �إ�اضعته  من 

بزيادة �إنتاجية العاملين في وقت محدد.

منه  والا�ستفادة  ال��وق��ت  ا�ستثمار  يعتبر 

ت�ضع  التي  وهي  الناجح،  المدير  �سمات  من 

حداً فا�صلًا بين ال�شخ�ص الناجح والفا�شل، 

لتحقيق  وتق�سيمه  الوقت  تنظيم  �سمة  وتعتبر 

الأهداف والواجبات واحدة من �سُبل النجاح.

تحديد الأولويات والتخطيط تعتبر من �أبرز 

و�أهم و�سائل تنظيم الوقت و�إدارته ب�شكل فعال، 

هدر  قد  يكون  الخطوة  ه��ذه  عن  يتخلى  فمن 

التخطيط  �أن  البع�ض  ويرى  دون جدوى،  وقته 

يرونها  �آخرين  �أن  �إلا  ومعقدة،  �صعبة  عملية 

�سهلة جداً في ر�سم �أبعاد وقتهم وما �سيفعلونه 

فيه بتحديد الأولويات والواجبات وتنفيذها في 

الوقت المحدد دون ت�أجيل.

ويعني  ال��وق��ت  �إدارة  و�سائل  م��ن  التنظيم 

تواكب  التي  والم�ستجدات  المتغيرات  ا�ستيعاب 

ط��م��وح��ات الأف�����راد وتم��ا���ش��ي��ه��ا في الارت��ق��اء 

ال�سليم  الو�صف  التنظيم  وي�شمل  وال��ت��ط��ور، 

الوقت  �أدا�ؤه���ا في  ال��واج��ب  والأع��م��ال  للمهام 

المنا�سب.

الإنتاجية  الوقت في رفع  �إدارة  �أهمية  تكمن 

حلول  لإي��ج��اد  �إ�اضفة  الم��ه��ام،  �إنج��از  و�سرعة 

�سريعة للم�اشكل بجهود �أقل، وتحقيق 

�سواء  الم��ج��لاات  ب�شتى  الا���س��ت��ق��رار 

النف�سية �أو العاطفية �أو الاجتماعية. 

تخل�ص  الوقت  �إدارة  ح�سن  �أن  كما 

وت�شعره  العمل  �ضغط  من  الإن�سان 

على  وت�ساعد  وال��ت��ف���اؤل،  بال�سعادة 

بوقت  و�إنج����ازه  العمل  ن��وع  تح�سين 

قيا�سي، وبالتالي الح�صول على نتائج 

ك�سب  خلالها  م��ن  ويم��ك��ن  �أف�����ض��ل، 

الا�ستراحة،  في  لق�اضئه  �أك�رب  وق��ت 

والأه��داف  الذاتي  التطوير  وتحقيق 

ال�شخ�صية.

ما هو العقل الباطن وما سر قوته؟

يتحدث بع�ض علماء النف�س عن العقل الباطن باعتباره ل�ؤل�ؤة مدفونة 

داخل النف�س الب�شرية تحتاج �إلى من يكت�شفها، فقد طلب الفيل�سوف 

ذاته  ليَعرِف  الب�شرية؛  نف�سه  �أعماق  الغو�ص في  الإن�سان  �سقراط من 

بنف�سه دون الرجوع �إلى نظرية معينة �أو قانون ما، فذاته هو �أعلم بها 

من غيره.

يت�سم  العقل  هذا  �أن  �إلا  واح��دا؛ً  عقلًا  يمتلك  الإن�سان  �أن  والحق 

ب�سمتين مختلفتين، ويقوم بمهمتين غير مت�اشبهتين، ولكل مهمة ميزة 

تجعلها مختلفة عن الأخرى، ويمكن �إطلاق لفظ العقل المحُِ�سّ والعقل 

غير المحُِ�س عليها، �أو ما يعُرف بالعقل الواعي و العقل الباطن، وكذلك 

هما العقل الإرادي عند الإن�سان والعقل اللا�إرادي لديه.

وقد �شبه جوزيف ميرفي عقل الإن�سان بالحديقة التي يبذر الإن�سان 

البذور هي  وهذه  زراعتها في هذه الحديقة،  يريد  التي  البذور  فيها 

الأفكار التي يدخلها �إلى عقلهِ، ف�إن كانت البذور جيدة كان المح�صول 

جيداً، و�أنبتت الحديقة زهوراً جميلةً، وكذلك العقل الباطن �إذا �أدخل 

الإن�سان �إليه الأفكار الإيجابية الرائعة، ف�إنّ مح�صوله �سيكون رائعاً.

�إن العقل الواعي هو الذي يحُدد ما يخُرجه العقل الباطن من �أفكار 

وعلى  فا�سدة،  �أم  �سليمةً  �سلبية،  �أم  �إيجابيةً  كانت  �سواء  وت�صورات، 

الإن�سان �أن يدُرك حقيقةً مهمّة وهي وجود الان�سجام والازدواجية، بين 

العقل الواعي والعقل الباطن؛ فعند تفكير الإن�سان بطريقة �صحيحة 

�إدخالها �إلى العقل الباطن، و�أنّ هذه  ومعرفةٍ جيدة للأفكار التي تم 

الأفكار جيدة فيها كل الان�سجام وخالية من الا�ضطراب؛ ف�إنّ القوى 

الداخلية العجيبة للعقل الباطن �سوف تخُرج �أو�اضعاً �سلمية وظروفاً 

منا�سبة، وبالتالي يمكن للإن�سان التحكم بعقله الباطن، وا�ستخدامه في 

حل الم�شكلات وال�صعوبات التي تواجهه.

سيـــن 
وجيم

أفضل طرق الإقناع والتأثير بالآخرين

فكر خارج 
الصندوق

إدارتك لوقتك سبيل نجاحك

»التخيل هو بداية الإبداع، تخيل ما 

ترُيده، ثم نفذ ما تخيلته، و�أخيراً ف�إنك 

تبُدع ما تنُفذه«.

جورج برنارد�شو »1856 - 1950م«

م�ؤلف م�سرحي �أيرلندي �شهير حاز جائزة نوبل 

في الأدب عام 1925 وجائزة الأو�سكار عام 1938.

أجمل تعليق

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
RESALAH@KSU.EDU.SA
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ي���رع���ى ����ص���اح���ب ال�����س��م��و الم���ل���ك���ي الأم��ي��ر 

في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �أمير منطقة 

م��دي��ر الجامعة  م��ع��الي  ال��ري��ا���ض، وبح�ضور 

ال���دك���ت���ور ب�����دران ال��ع��م��ر، الح���ف���ل الخ��ت��ام��ي 

لجائزة جامعة الملك �سعود للتميز العلمي، 

في دورتها ال�سابعة وتكريم الفائزين، وذلك 

ي��وم الأرب��ع��اء ال��ق��ادم عند ال�ساعة ال��واح��دة 

وال��ن�����ص��ف ظ���ه���راً في ق���اع���ة ح��م��د الج��ا���س��ر 

للرجال والن�ساء.

تميز و�إبداع وتناف�س

وكيل  العامري  �أح��م��د  الدكتور  وك�شف 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

هذه  �أن  للجائزة،  التنفيذية  اللجنة  رئي�س 

فاعل  مناخ  لتهيئة  وت�سعى  �سنوية  الجائزة 

والابتكار  والإب���داع  المتميز  العلمي  للبحث 

من  الجامعة  من�سوبي  ت�شجيع  على  وتعمل 

مزيد  على  وتحفيزهم  والطلاب  الباحثين 

من

العلمي  وال��ت��ن��اف�����س  والإب������داع  ال��ت��م��ي��ز 

والارتقاء بم�ستوى مخرجات البحث العلمي 

بالجامعة كماً ونوعاً.

مواكبة الخطة الا�ستراتيجية

و�أ����ض���اف ال��ع��ام��ري �أن ه���ذه الج��ائ��زة، 

 1.5 ج��وائ��زه��ا  قيمة مج��م��وع  تبلغ  وال��ت��ي 

الأول  الهدف  لتخدم  ج��اءت  ري��ال،  مليون 

الملك  لجامعة  الا�ستراتيجية  الخطة  م��ن 

البحثي،  والتميز  ب��الإج��ادة  المتعلق  �سعود 

والبحث  الأكاديمي  الم�ستوى  رفع  من خلال 

ال��ع��ل��م��ي والإب���داع���ي ال��ذي 

في  وي�سهم  المجتمع  ي��خ��دم 

مختلف  في  التميز  تحقيق 

م�شيراً  العلمية،  الم��ج��الات 

�إلى �أن الاعتماد على الموارد 

الطبيعية لم يعد الغاية التي 

ت�سعى �إليها الدول �أو م�صدر 

�أ�صبح  بل  الوحيد،  ال�ث�روة  

تبحث  �أن  ال�����ش��ع��وب  ع��ل��ى 

�أخ����رى لر�سم   ع��ن م�����ص��ادر 

وجودها وتخليد ذكراها، ولما 

وراء  الب�شري هو  العقل  كان 

�أن  عليها  ك��ان  التناف�سية  الحمى  ه��ذه  كل 

ولما  المعرفة،  �ألوان  بكل  وتغذيه  �إليه  تلتفت 

تت�أتى  �أنواعها لا  ب�شتى  المعارف  كانت هذه 

�سبله  تهيئة  �إلى  الحاجة  كانت  بالبحث  �إلا 

وتطوير �أدواته وتح�سين مخرجاته.

واقع ملمو�س

العلمي  البحث  ي�شكل  هنا  من  و�أ�ضاف: 

�أولوياتها  �أولوية من  في جامعة الملك �سعود 

ر�سمته في ر�ؤيتها ومثلته في ر�سالتها و�ضمنته 

عمل  مج��رد  يعد  فلم  ا�ستراتيجيتها،  في 

ملمو�ساً،  �أ�صبح واقعاً  تقوم به الجامعة بل 

وتدعم  ب�ش�ؤونه  تعُنى  وك��ال��ة  ل��ه  ف�أن�ش�أت 

احتياجاته، وعمادة تنظم قنواته وتتابع 

و�شكلت  �أم��وره،  ت�سير  ومراكز  منجزاته 

التخ�ص�صات  مختلف  في  البحثية  ال��ف��رق 

تغذيه و�شجعت  التي  المالية  الموارد  وعززت 

بجوائز  الباحثين  ع��ل��م��اءه  وع���ززت  عليه 

واح��ت��ف��الات  ف��خ��ري��ة  و�أو���س��م��ة  ت�شجيعية 

ب�ضرورته  منها  اع�رتاف��اً  ذل��ك  كل  مميزة، 

لبناء م�ستقبل المملكة ونه�ضتها.

8 فروع

و�أ�شار العامري �إلى �أن الجائزة ت�أتي هذا 

العام وقد �أكملت 7 �سنوات على انطلاقتها، 

وكان لها �أثر �إيجابي على الدورات ال�سابقة 

والتقني  العلمي  الإن��ت��اج  زي���ادة  حيث  م��ن 

بين  مناف�سة علمية  وخلق  نوعيته  وتح�سين 

الباحثين للح�صول عليها.

ثمانية  تت�ضمن  الج��ائ��زة  �أن  �إلى  ون���وه 

وج���ودة  العلمية،  الم�����س�رية  ت�شمل:  ف���روع 

البحث العلمي، والن�شر في مجلات النخبة، 

المجتمعية،  البحثية  وال�شراكة  والابتكارات، 

والكتاب الم�ؤلف، والمترجم، والتميز البحثي 

لطلبة الجامعة والمبتعثين.

�شكر وتقدير

وقدم وكيل الجامعة للدرا�سات 

�شكره  العلمي  وال��ب��ح��ث  العليا 

وت���ق���دي���ره ل�����ص��اح��ب ال�����س��م��و 

بندر  بن  في�صل  الأم�ري  الملكي 

ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز �أم�ي�ر 

على  الريا�ض،  منطقة 

م��واف��ق��ت��ه ال��ك��ريم��ة 

حفل  رع��اي��ة  على 

الفائزين  تكريم 

بالجائزة، وهذا 

ولاة  اه��ت��م��ام  على  دل��ي��ل 

بدعم  وفقهم الله  الأم��ر 

بما  والمبدعين  المتميزين 

مجتمعياً  �إ�سهاماً  يحقق 

وح�ضارياً مميزاً.

وخ��ت��م ب��ال��ق��ول: ت���أت��ي 

�سعود  الملك  جامعة  جائزة 

منظماً  تتويجاً  العلمي  للتميز 

الجامعة  في  البحثي  للعمل 

وغ��زارةً  ج��ودةً  به  للارتقاء 

جميع  ون�شكر  و�إن��ت��اج��اً، 

ال���ق���ائ���م�ي�ن ع���ل���ى ه���ذه 

للفائزين  ونبارك  الجائزة 

من  م��زي��داً  ل��ه��م  ونتمنى 

التقدم والنماء.

د. الحميزي: السبيل الأول للتنمية المستدامة
�أمين عام جائزة جامعة  �أكد  من جانبه 

الملك �سعود للتميز العلمي، عميد البحث 

�إب��راه��ي��م  ب��ن  خ��ال��د  ال��دك��ت��ور  العلمي 

البحث  ت��ولي  الجامعة  �أن  الحميزي، 

منها  �إيم���ان���اً  الاه��ت��م��ام  ج��ل  العلمي 

الأول  ال�سبيل  هو  العلمي  البحث  �أن 

الق�ضايا  ومعالجة  الم�ستدامة  للتنمية 

من  ذل��ك  ويتجلى  الملحة،  المجتمعية 

العلمي  للبحث  المتنامي  الدعم  خلال 

وتطوير بنيته التحتية والاهتمام بعن�صره الأول وهو 

الباحث المتميز. 

و�أ�شار �إلى �أن تكريم المبدعين من �أع�ضاء هيئة 

خلال  من  الجامعة  وط�الب  والباحثين  التدري�س 

دليل  العلمي«  للتميز  �سعود  الملك  جامعة  »جائزة 

من  المتميزين  ت�شجيع  على  الجامعة  حر�ص  على 

وتحفيزهم  الجاد  العلمي  البحث  على  من�سوبيها 

على مزيد من التميز والإبداع والتناف�س العلمي.

العام قد  �أن الجائزة في ن�سختها هذا  و�أ�ضاف 

�ضاعفت جوائز الم�سيرة العلمية المتميزة، و�أ�ضافت 

معايير تتعلق بالم�سيرة الأكاديمية وخدمة المجتمع، 

وتركز على جودة البحث العلمي من خلال م�ضاعفة 

الن�شر في  وجائزة  الج��ودة،  فرع  الجوائز في  عدد 

مجلات النخبة وجائزة �أف�ضل كتاب مترجم، ولفت 

�أن براءات الاختراع وال�شراكات مع القطاع الخا�ص 

التي تنتج �أبحاثاً ترتبط بالأولويات الوطنية 

وخدمة المجتمع تعد من �أهم الم�ؤ�شرات 

ومنها  الجامعات،  عليها  تعتمد  التي 

معدل  لقيا�س  ���س��ع��ود،  الم��ل��ك  جامعة 

مع  �سيا�ستها  ت��واف��ق  وم���دى  �أدائ��ه��ا 

المعتمدة،  الإ���س�رتات��ي��ج��ي��ة  الخ��ط��ط 

لذلك ي�ستمر تكريم الفائزين في فرع 

وترخي�ص  والاب��ت��ك��ارات  الاكت�شافات 

التقنية وفرع التميز في الح�صول على 

التمويل الخارجي للبحوث.

�أو  منه  الم���ؤلَّ��ف  ���س��واء  الكتاب  لأهمية  ون��ظ��راً 

العلمي  والبحث  التعليمية  العملية  في  الم�رتج��م 

ودوره في تبادل المعرفة العلمية منها والاجتماعية 

الدكتور الحميزي  �أكد  ال�شعوب والح�ضارات،  بين 

الكتب  ت�أليف  في  المتميزين  الباحثين  تكريم  �أن 

م�ستمر وتم ا�ستحداث جائزة في العام ال�سابق تهتم 

بالترجمة.

ا�ستمر  ح��ي��ث  ط�الب��ه��ا،  الج��ام��ع��ة  تن�سى  ولا 

ت�شمل  والتي  الثامنة  الجائزة  خلال  من  تكريمهم 

مراحل  كل  في  والمن�شورة  المتميزة  الطلاب  �أعمال 

التعليم الجامعي المختلفة.

النجاح  للفائزين  الحميزي  تمنى  الختام  وفي 

الم�ستمر والفوز بجوائز مختلفة في الأعوام القادمة 

محلياً وعالمياً.
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التميز العلمي

أمير الرياض يكرم الفائزين بجائزة التميز العلمي.. 
الأربعاء

د. العامري: الجائزة تحفز على الارتقاء بمستوى مخرجات البحث العلمي بالجامعة كماً ونوعاً

فئات التكريم

 الم�سيرة العلمية المتميزة 

 جودة البحث العلمي 

الن�سر  العلمي في مجلات النخبةٌ

الكت�سافات والإبتكارات وترخي�ص التقنية 

التميز في الح�سول على التمويل الخارجي للبحوث

اأف�سل كتاب موؤلف

اأف�سل كتاب مترجم 

التميز البحثي لطلبة الجامعة ومبتعثيها.

برنامج الحفل

القراآن الكريم

كلمة وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي

كلمة معالي مدير الجامعة

اإعلان الفائزين بالجائزة  )عميد البحث العلمي(

تكريم الفائزين بالجائزة

الأربعاء

 يوجد بث مبا�سرللمدينة الجامعـية للطـالبات - الم�سرح الرئي�سي   مبنى )26(- بوابة الدخول رقم )3(

قاعة حـمـد الجا�سـر   )يوجد اأماكن للن�ساء(



�سعت الجامعة ممثلة في عمادة البحث العلمي لح�شد 

كافة قدراتها و�إمكاناتها العلمية والمادية والفنية لمواكبة 

التحديات الم�ستقبلية في مجال البحث العلمي، وتوفير 

للباحثين  والإب���داع  التميز  تدعم  بيئة جاذبة ومحفزة 

العالمية  ال���ري���ادة  لتحقيق  الم��ع��رف��ة  مج���الات  جميع  في 

المنطلق  ه��ذا  وم��ن  المعرفة،  اقت�صاد  بناء  في  والم�ساهمة 

�أطلقت العمادة مجموعة من البرامج والمبادرات الهادفة 

والطلاب  والباحثين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  لت�شجيع 

على زي���ادة وتج��وي��د �إنج���از �أب��ح��اث متميزة ك��م��اً ون��وع��اً 

المجموعات  �شملت  والم��ج��ت��م��ع،  للجامعة  ف��ائ��دة  وذات 

البحثية، وكرا�سي البحث، ومنح �أع�ضاء هيئة التدري�س 

الجدد، ودعم ت�أليف كتاب، وبرنامج الأولويات البحثية 

الوطنية، ودعم �أبحاث طلبة البكالوريو�س، ودعم من لم 

الن�شر  ودع��م   ،»ISI« العلوم  �شبكة  ن�شر  �أوعية  ين�شر في 

�أب��ح��اث  �إلى ج��ان��ب دع��م  وال��ع��ل��وم،  في مجلتي الطبيعة 

مبتعثي الجامعة.

• برنامج المجموعات البحثية 
تعنى المجموعات البحثية بالعمل الم�شترك بين عدد 

من الباحثين، من �أجل �إنجاز �أبحاث متميِّزة كماً ونوعاً 

من  البحثية  المجموعة  وتتكون  للمجتمع،  فائدة  وذات 

مجموعة من الباحثين من تخ�ص�صات متنوعة ومتكاملة 

نا�شئين،  باحثين  جانب  �إلى  بحثية  وخبرات  و�إمكانات 

البحثية  الم��ه��ارات  لإك�سابهم  عليا؛  درا���س��ات  وط�لاب 

والتمرُّ�س.

وقد تزايد عدد المجموعات البحثية المدعومة زيادة 

�إلى  1432-1433هـ  عام  مجموعة   134 من  مطردة 

 321 منها  1437-1438هـ،  ع���ام  مج��م��وع��ة   376
وتم  المطلوبة  العلمية  الأوراق  �إنج��از  �أتم��ت  مجموعة 

زيادة  الأقل مرة واحدة، و�صاحب ذلك  تجديدها على 

�أوعية  في  المن�شورة  العلمية  الأوراق  �أع��داد  بمعدلات 

 ،»ISI« العلوم  �شبكة  بيانات  بقواعد  المدرجة  الن�شر 

ورقة   354 من  البحثية  المجموعات  �إنتاج  تنامى  حيث 

-1435 عام   1082 �إلى  1432-1433هـ  عام  علمية 

1436-1437هـ،  عام  علمية  ورقة  و1084  1436هـ 
بن�سبة م�شاركة بلغت %30 في الناتج الإجمالي للجامعة 

من الأوراق العلمية المن�شورة.

• برنامج دعم مراكز البحوث
تمتلك جامعة الملك �سعود 20 مركزاً بحثياً في الكليات 

العلمية المختلفة، ت�سعى لتن�شيط العمل البحثي، ودعم 

الدرا�سات النظرية والتطبيقية لأع�ضاء هيئة التدري�س، 

وتوفير الإمكانات اللازمة لذلك، ويتكون كل مركز من 

وحدات متعددة في نوعها ون�شاطها ح�سب الاخت�صا�ص، 

الب�شرية؛  والكوادر  المعملية  والأدوات  بالمعدات  مجهزة 

لدعم وم�ساندة �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين للقيام 

بالبحث العلمي.

-1434 �إلى  1431-1432هـ  من  الأع���وام  خ�لال 

الأوراق  من  البحوث  مراكز  �إنتاجية  بلغت  1435هـ 
بيانات  بقاعدة  مدرجة  مجلات  في  المن�شورة  العلمية 

بالإ�ضافة  علمية،  ورق��ة   ISI» 1637« العلوم  �شبكة 

�إلى 392 ورقة علمية من�شورة بمجلات علمية محكمة 

ومعتمدة من مجال�س الأق�سام، و51 كتاباً م�ؤلفاً.

الإنتاج  بلغ  1435-1436هـ  الدرا�سي  العام  وفي 

بحثاً   634 المختلفة  بالكليات  البحوث  بمراكز  البحثي 

من�شوراً في مجلات مدرجة بقاعدة بيانات �شبكة العلوم 

البحوث  عدد  بلغ  1436-1437هـ  العام  وفي   »ISI«

المن�شورة 355 بحثاً من�شوراً في مجلات مدرجة بقاعدة 

بيانات �شبكة العلوم موزعة بين الكليات المختلفة.

• برنامج كرا�سي البحث
تمثل كرا�سي البحث نقلة نوعية في المجتمع المعرفي، �إذ 

تعتبر داعماً رئي�ساً ورافداً قوياً لتطوير الحركة العلمية 

ودعمها، والنهو�ض بالجوانب المعرفية، و�إجراء الدرا�سات 

العلمية الدقيقة التي يجب �أن تقوم بها الجهات البحثية 

البحث في الجامعة  بلغ عدد كرا�سي  المتخ�ص�صة، وقد 

73 كر�سي بحث موزعة على عدد من المجالات البحثية 
الرئي�سة ت�شمل مختلف التخ�ص�صات، وبلغ �إجمالي �إنتاج 

الكرا�سي البحثية في فترة 2008 حتى �أبريل 2018 من 

الأوراق والبحوث العلمية المن�شورة في مجلات علمية ذات 

ورقة،   3354 �إلى   »ISI« �ضمن  وم�صنفة  ت�أثير  معامل 

ن�شرت في مجلات محكمة  ورق��ة   833 �إلى  بالإ�ضافة 

غير م�صنفة �ضمن »ISI«، كما تم ت�أليف وترجمة عدد 

98 من  و�إنج��از عدد  المختلفة  المجالات  كتاباً في   483
براءات الاختراع وفي العام 2016 و�صل الإنتاج العلمي 

من الأوراق والبحوث العلمية المن�شورة في مجلات علمية 

ذات معامل ت�أثير وم�صنفة �ضمن »ISI« �إلى 565 ورقة 

وفي العام 2017 و�صل عدد الأوراق �إلى 555 ورقة، كما 

و�صل عدد الأوراق المن�شورة للعام 2018 �إلى 139 ورقة 

حتى تاريخ 25 �أبريل 2018.

• برنامج »رائد«
الُج��دد  الباحثين  دع��م  �إلى  الم�����ش��روع  ه��ذا  ي��ه��دف 

واكت�شاف  البحثي،  م�شوارهم  بداية  في  وم�ساندتهم 

ركيزة  يكونوا  حتى  مبكر  وقت  في  المتميزين  الباحثين 

�أ�سا�سية في العمل البحثي في الجامعة، ويقُ�صد بع�ضو 

هيئة التدري�س الجديد الذي لم يم�ضِ على تعيينه على 

رتبة �أ�ستاذ م�ساعد من ال�سعوديين �أكثر من عامين.

حقق م�شروع »رائد« نتائج م�شجعة في دوراته الأربع 

ال�سابقة، حيث تقدم في الدورة الأولى 2011م عدد 97 

م�شروعاً، تم قبول 29 منها للدعم، بلغ �إنتاجهم العلمي 

نة  من البحوث المن�شورة 25 ورقة علمية بمجلات م�ضمَّ

مَ للعمادة  بك�شاف »ISI«، وفي الدورة الثانية 2013م قُدِّ

43 م�شروعاً، قبل منها للدعم 25، وبلغ الإنتاج العلمي 
نة  من البحوث المن�شورة 17 ورقة علمية بمجلات م�ضمَّ

مَ للعمادة  بك�شاف »ISI«، وفي الدورة الثالثة 2014م قُدِّ

الإنتاج  وبلغ  للدعم،   34 عدد  منها  قبل  م�شروعاً،   49
العلمي من البحوث المن�شورة 16 ورقة علمية بمجلات 

م للدورة الرابعة 2015م  نة بك�شاف »ISI«، وتقدَّ م�ضمَّ

عدد 39 م�شروعاً، قبل منها للدعم 22 م�شروعًا، وبلغ 

علمية  ورقة   11 المن�شورة  البحوث  من  العلمي  الإنتاج 

م  وتقدَّ تاريخه،  حتى   »ISI« بك�شاف  نة  م�ضمَّ بمجلات 

منها  قُبِلَ  م�شروعاً   57 2016م عدد  للدورة الخام�سة 

م�شروعات  م��ن  الن�شر  وج���اري  م�شروعًا   40 للدعم 

الدورتين الرابعة والخام�سة.

وفي الدورة ال�ساد�سة تم توقيع 65 عقداً لدعم �أع�ضاء 

هيئة التدري�س الجدد.

• برنامج دعم ت�أليف كتاب
�أع�ضاء  من  الجامعة  من�سوبي  البرنامج  هذا  ي�شجع 

خبراتهم  ا�ستثمار  على  وال��ب��اح��ث�ني  ال��ت��دري�����س  هيئة 

و�إمكاناتهم العلمية، في ت�أليف الكتب وال�لاس�سل العلمية 

وعالمياً، وقد  و�إقليمياً  العلمية محلياً  المكتبة  مما يثري 

كتاب عام  ت�أليف  برنامج دعم  الأولى من  للدورة  تقدم 

1435-1436هـ �أكثر من 250 مقترح ت�أليف كتاب، تم 
منها  التخ�ص�صات،  منها في مختلف  70 مقترحاً  دعم 

والاجتماعية،  الإن�سانية  التخ�ص�صات  في  مقترحاً   22
و31 مقترحاً في التخ�ص�صات العلمية، و12 مقترحاً في 

التخ�ص�صات الهند�سية، و5 مقترحات في التخ�ص�صات 

الطبية.

 88 مَ  قُ��دِّ 1436-1437هـ  عام  الثانية  ال��دورة  وفي 

�صات  مقترح ت�أليف كتاب، منها 38 مقترحاً في التخ�صُّ

�صات  التخ�صُّ في  مقترحاً  و46  والهند�سية،  العلمية، 

�صات  الإن�سانية والاجتماعية، و4 مقترحات في التخ�صُّ

�صة  متخ�صِّ علمية  لج��ان  ت�شكيل  تم  حيث  ال�صحية، 

ت�أليف  دعم  لجنة  وقامت  مة،  المقدَّ المقترحات  لتحكيم 

وهي  كتاباً   13 ومطابقة  تحكيم  من  بالانتهاء  كتاب 

14 كتاباً في مرحلة  الطباعة، كما يوجد  الآن في طور 

التحكيم.

• وحدة م�ساندة وخدمات الباحثين
لتحقيق  الباحثين  وخدمات  م�ساندة  وح��دة  تهدف 

الهدف  منها  الإ�ستراتيجية  الأه���داف  م��ن  مجموعة 

الإ�ستراتيجية  الجامعة  خطة  من  الثاني  الإ�ستراتيجي 

»�أع�ضاء هيئة تدري�س متميزون« والهدف الإ�ستراتيجي 
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بهدف بناء اقت�صاد المعرفة وتحفيز �أع�ضاء التدري�س والباحثين والطلاب

البحث العلمي تطلق برامج ومبادرات نوعية 
لأبحاث متميزة كماً ونوعاً

 »ISI« بلغ إنتاج كراسي البحث 3354 ورقة منشورة في مجلات علمية مصنفة ضمن
تنامى إنتاج المجموعات البحثية من 354 ورقة علمية عام 1433هـ إلى 1084 عام 1437هـ

برنامج الأولويات البحثية الوطنية
برنامج بحثي يقدم فر�صاً لأع�ضاء هيئة التدري�س 

الأكاديمية  والأق�سام  الكليات  والباحثين في مختلف 

وخا�صة في مجالات العلوم الاجتماعية والإن�سانية في 

الجامعة للقيام بم�شاريع بحثية ذات �صبغة تطبيقية 

وذات  مهمة  بق�ضايا  ومرتبطة  وتقاطعية/تمازجية 

�أولوية ق�صوى للمجتمع والوطن.

�إ�سهام الجامعة في الناتج البحثي بالمملكة



الثاني من خطة وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث 

وتطويرهم  المتميزين  الباحثين  »ا�ستقطاب  العلمي 

والاحتفاظ بهم«، وكذلك تحقيق الأهداف الا�ستراتيجية 

البحث  ع��م��ادة  خطة  �أه���داف  م��ن  والخ��ام�����س  الثالث 

وتعزيزها  بالجامعة  الب�شرية  الم��وارد  »تطوير  العلمي 

للرقي بمخرجات البحث العلمي« و»توفير بيئة محفزة 

للباحثين والعملية البحثية بالجامعة«.

واللغوي  العلمي  التدقيق  خ��دم��ة  ال��وح��دة  وت��ق��دم 

الت�شابه  ن�سبة  قيا�س  وخدمة  للن�شر،  المعدة  للأبحاث 

الا�ست�شارات  وخدمة  الأبحاث،  لمقترحات  والاقتيا�س 

للبيانات  الإح�صائي  التحليل  لخدمة  �إ�ضافة  البحثية، 

�أف�ضل  وت��ق��ديم  بالبحوث  الخا�صة  والنوعية  الكمية 

الأ�ساليب الإح�صائية التي تتما�شى مع متغيرات البحث 

الباحث  ت�ساعد  والتي  وفرو�ضه،  وت�سا�ؤلاته  و�أهدافه 

على الح�صول على نتائج دقيقة و�شاملة قابلة للتف�سير.

• برنامج دعم �أبحاث طلبة البكالوريو�س
هيئة  �أع�ضاء  تحفيز  على  يعمل  بحثي  دعم  برنامج 

التدري�س وطلاب مرحلة البكالوريو�س لن�شر �أبحاثهم في 

المجلات العلمية الم�صنفة �ضمن �أوعية ن�شر �شبكة العلوم 

فنية  وخدمات  مالياً  دعماً  البرنامج  ويقدم  م�شاركةً، 

للم�شرف وللطالب معاً للقيام بالبحث ون�شره، وفي دورته 

الأولى بلغ عدد الم�شروعات المقدمة 60 م�شروعاً بحثياً 

من مختلف الكليات، وتم اختيار 31 مقترحاً بحثياً من 

طلبة البكالوريو�س للدعم �أنهى منهم 15 طالباً �أبحاثهم 

بنجاح.

قاعدة الإنتاج العلمي

العلمي،  �إنتاجها  توثيق  �إلى  العالمية  الجامعات  تتجه 

متمثلًا في مخرجات البحوث من �أوراق علمية من�شورة 

وكتب ور�سائل علمية وبراءات اختراع، وذلك حتى يت�سنى 

لها متابعة الأداء وتقويمه وربطه بالخطة الا�ستراتيجية 

للجامعة.

جامعاتنا  على  المعلومات  توافر  م�شكلة  تقت�صر  ولا 

�أم��ام  كبيراً  تحدياً  تمثل  م�شكلة  هي  و�إنم��ا  فح�سب، 

يمثل  كما  كافة.  العالمية  الجامعات  في  القرار  متخذي 

الح�صول على المعلومات ال�شاملة للإنتاج العلمي بجامعة 

الملك �سعود تحدياً كبيراً، وذلك لتعدد الجهات الم��سؤولة 

جهة  كل  وا�ستقلال  له،  والداعمة  العلمي  البحث  عن 

بقاعدة بيانات خا�صة بها غير مت�صلة بالجهات الأخرى. 

وبناءً عليه، تت�ضح �أهمية �إن�شاء نظام متميز، ي�ضمن 

�إدخال بيانات الإنتاج العلمي وتحديثها بالجامعة، وذلك 

على قاعدة بيانات �شاملة وموحدة، والت�أكد من �صحة 

هذه البيانات وعدم تكرارها، بحيث تكون هي الم�صدر 

والم�ستفيدين  الجامعة  من�سوبي  جميع  لإم��داد  الرئي�س 

البيانات،  هذه  �إلى  تحتاج  التي  والإدارات  والوحدات 

التدري�س،  هيئة  و�أع�ضاء  العلمي،  البحث  وحدات  مثل 

متخذي  تزويد  �إلى  بالإ�ضافة  وال��ط�لاب،  والباحثين 

القرار والجهات المعنية - داخل الجامعة وخارجها - بما 

تحتاج �إليه من �إح�صاءات وم�ؤ�شرات وتقارير.

ومن ثم ف�إن عمادة البحث العلمي هي الم��سؤولة عن 

�إن�شاء قاعدة الإنتاج العلمي والإ�شراف عليها و�إدارتها 

بالتعاون مع عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات، 

وبم�شاركة ودعم جميع الجهات والبرامج ذات العلاقة 

الدرا�سات  عمادة  مثل:  الجامعة،  في  العلمي  بالبحث 

العليا، وعمادة �ش�ؤون المكتبات، وبرنامج الخطة الوطنية 

�أ�ستاذ زائر،  للعلوم والتقنية والبحوث الممولة، وبرنامج 

وبرنامج زمالة عالم و مراكز التميز و خلافها.

ومن المخرجات التي توفرها قاعدة الإنتاج العلمي:

والم��وث��ق��ة  الم��ن�����ش��ورة،  العلمي  الإن���ت���اج  ب��ي��ان��ات   - 1
بالجامعة.

الإح�صاءات  جميع  على  تحتوي  دوري��ة  تقارير   -  2
�إع���داده  والج���اري  المن�شور  العلمي  ب��الإن��ت��اج  الخا�صة 

بالجامعة.

 Web of« الم��ن�����ش��ورة في  ال��ب��ح��وث  ب��ي��ان��ات   -  3
Knowledge« ومعامل ت�أثير IF لكل منها.

4 - بيانات الكتب المن�شورة.
والج���اري  الم�سجلة  الاخ�ت�راع  ب���راءات  بيانات   -  5

�إعدادها.

6 - بيانات الباحثين الرئي�سين والم�شاركين.
7 - بيانات البحوث الم�شتركة مع الجامعات الأخرى.

العلمي  ل��لإن��ت��اج  الم��ق��دم  الم��الي  ال��دع��م  بيانات   - 8
بالجامعة.

9 - قيا�س الإنتاج العلمي مقارنة بالدعم المالي.
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التميز العلمي

تزايد عدد المجموعات البحثية المدعومة من 134 عام 1433هـ إلى 402 عام 1439هـ
أحدث المبادرات النوعية دعم المبتعثين وأطباء الزمالةمجموع الأبحاث المفهرسة 1100 في الربع الأول لعام 2018

مبادرات بحثية جديدية
• مبادرة دعم �أبحاث مبتعثي الجامعة

الج��ام��ع��ة  مبتعثي  لتحفيز  الم���ب���ادرة  ه���ذه  ت��ه��دف 

�ضمن  الم�صنفة  العلمية  المجلات  في  �أبحاثهم  لن�شر 

على  وت�شجيعهم   »ISI« ال��ع��ل��وم  �شبكة  ن�شر  �أوع��ي��ة 

الانخراط في الحراك البحثي والن�شر قبل الح�صول 

على الدرجة العلمية المبتعث عليها وتكوين �شراكات 

بحثية مع البيئة البحثية التي يدر�سون فيها وحثهم 

على الا�ستمرار فيها.

�شبكة  ن�شر  �أوعية  ين�شر في  برنامج دعم من لم   •
»ISI« العلوم

ي��رك��ز ه��ذا ال�ربن��ام��ج �أ���س��ا���س��اً على ج��ذب وت�شجيع 

ي�سبق  لم  الذين  والباحثين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

 Web of« العلوم  �شبكة  ن�شر  �أوع��ي��ة  الن�شر في  لهم 

دعوة  خ�الل  من  البرنامج  ويعمل   ،»Science-ISI
ال��ذي��ن تنطبق  ال��ت��دري�����س وال��ب��اح��ث�ني  �أع�����ض��اء هيئة 

ع��ل��ي��ه��م ال�����ش��روط ب��ت��ق��ديم م��ق�ترح��ات ب��ح��ث��ي��ة ليتم 

تمويلها من قبل الجامعة..

• برنامج  الن�شر في مجلتي الطبيعة والعلوم

يُ��ع��ن��ى ه���ذا ال�ربن��ام��ج ال����ذي �أط��ل��ق ع���ام 1436هـ 

البحثي من خ�الل توجيه دع��م م��الي يقدم  بالتميز 

بالجامعة  المتميزين  ال��ب��اح��ث�ني  م��ن  لنخبة  �أ���س��ا���س��اً 

والذين لديهم ن�شر متميز وموثق في المجلات الثلاث 

�شبكة  ن�شر  �أوع��ي��ة  في  والمفهر�سة  مجالاتها  في  الأول 

وذل���ك من  ال�سابقين،  ال��ع��ام�ني  »ISI« خ�الل  ال��ع��ل��وم 

خلال تقديم دعم مالي مرتفع بهدف الن�شر في �إحدى 

 »Nature & Science« مجلتي الطبيعة والعلوم 

من خلال تعاون مع باحثين متميزين عالميين ممن 

قام بالن�شر في �إحدى هاتين المجلتين.

عدد الأبحاث المن�شورة في الكرا�سي البحثية ح�سب موقع

(ISI) حتى 25 �أبريل 2018
الكتب الم�ؤلفة والمترجمة وبراءات الاختراع في الكرا�سي البحثية

خلال الفترة من 2012 - 2017م
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تعد جائزة جامعة الملك �سعود للتميز العلمي جائزة 

العلمي  للبحث  ف��اع��ل  م��ن��اخ  تهيئة  �إلى  ت�سعى  �سنوية 

من�سوبي  لت�شجيع  وتهدف  والاب��ت��ك��ار،  والإب���داع  المتميز 

الج���ام���ع���ة م���ن ال��ب��اح��ث�ين وال����ط��ل�اب وتح��ف��ي��زه��م على 

مزيد من التميز والإبداع والتناف�س العلمي، والارتقاء 

بم�ستوى مخرجات البحث العلمي بالجامعة كماً ونوعًا، 

العلمية  والدوريات  المجلات  الن�شر في  لت�شجيع  �إ�ضافة 

المرموقة، وتحقيق الانت�شار المعرفي العالمي والإ�سهام في 

الإ�شعاع العلمي للجامعة محليًا ودولياً.

�أهداف الجائزة

التميز  جائزة  خلال  من  �سعود  الملك  جامعة  ت�سعى 

الباحثين  من  الجامعة  من�سوبي  ت�شجيع  �إلى  العلمي 

والإب��داع  التميّز  من  مزيد  على  وتحفيزهم  والطلاب 

والتناف�س العلمي، والارتقاء بم�ستوى مخرجات البحث 

العلمي بالجامعة كماً ونوعاً، وت�شجيع الن�شر في المجلات 

من�سوبي  لت�شجيع  �إ�ضافة  المرموقة،  العلمية  والدوريات 

الجامعة على تحقيق الانت�شار المعرفي العالمي، والإ�سهام 

في الإ�شعاع العلمي للجامعة محلياً ودولياً.

فروع الجائزة

- الفرع الأول: جائزة الم�سيرة العلمية 

المتميزة:

باحثين  الجائزة لثلاثة  ه��ذه  تمنح 

وال�صحية  العلمية  التخ�ص�صات  في 

الذي  تمنح للباحث  حيث  والإن�سانية، 

ومتمثلة  متميزة،  علمية  يتمتع بم�سيرة 

في ج����ودة ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي وال��ع��م��ل 

عمله  �سنوات  امتداد  على  الأك��اديم��ي 

الجامعي.

- الفرع الثاني: جائزة جودة البحث العلمي:

�أبحاثه  تت�سم  ب��اح��ث  لأف�ضل  الج��ائ��زة  ه��ذه  تمنح 

جوائز:  �ست  الفرع  ه��ذا  ويت�ضمن  والتميز،  بالجودة 

جائزة �أولى وجائزة ثانية لكل من التخ�ص�صات العلمية 

ال�صحية، وتخ�ص�صات  العلوم  والهند�سية، وتخ�ص�صات 

العلوم الاجتماعية والإن�سانية.

مجلات  في  العلمي  الن�شر  جائزة  الثالث:  الفرع   -

النخبة:

باحثين  لثلاثة  الج��ائ��زة  ه��ذه  تمنح 

العلمي في دوريات  بالن�شر  ممن قاموا 

�أو  الطبيعة  »مجلتي  العالمية  النخبة 

 »Nature or Science  - العلوم 

التخ�ص�ص  في  الأولى  ال��دوري��ة  في  �أو 

 Impact« ال��ت���أث�ري  م��ع��ام��ل  بح�سب 

.»Factor
الاكت�شافات  جائزة  الرابع:  الفرع   -

والابتكارات وترخي�ص التقنية:

واح��د  لباحث  الج��ائ��زة  ه��ذه  تمنح 

العلمية  الاكت�شافات  ا�سم  تحت  �أعمالهم  تندرج  ممن 

الممنوحة،  الاخ�تراع  وب��راءات  والابتكارات،  وال�صحية، 

والتقنيات المرخّ�صة، على �أن تكون لهذه الأعمال قيمة 

علمية م�ضافة.

على  الح�صول  في  التميز  جائزة  الخام�س:  الفرع   -

التمويل الخارجي للبحوث:

تمنح هذه الجائزة لم�شروع بحثي واحد يت�سم بالتميز 

في الح�صول على التمويل الخارجي للبحوث �سواء من 

القطاع العام �أو الخا�ص �أو الخيري.

- الفرع ال�ساد�س: جائزة �أف�ضل كتاب م�ؤلف:

من  كل  في  م�ؤلف  كتاب  لأف�ضل  الجائزة  هذه  تمنح 

العلوم  وتخ�ص�صات  والهند�سية،  العلمية  التخ�ص�صات 

ال�صحية، وتخ�ص�صات العلوم الاجتماعية والإن�سانية.

- الفرع ال�سابع: جائزة �أف�ضل كتاب مترجم:

كل من  كتاب مترجم في  لأف�ضل  تمنح هذه الجائزة 

العلوم  وتخ�ص�صات  والهند�سية،  العلمية  التخ�ص�صات 

ال�صحية، وتخ�ص�صات العلوم الاجتماعية والإن�سانية.

لطلاب  البحثي  التميز  ج��ائ��زة  ال��ث��ام��ن:  ال��ف��رع   -

الجامعة والمبتعثين: تمنح هذه الجائزة لطلاب الجامعة، 

العليا  والدرا�سات  البكالوريو�س  الجامعية  المرحلة  من 

ومبتعثي الجامعة، عن �أعمال بحثية متميزة.

التر�شيح والتقييم

ت�شرف هيئة الجائزة واللجنة التنفيذية على �إجراءات 

التر�شيح والتقييم �ضمن المعايير وال�ضوابط المحددة لكل 

ل اللجنة التنفيذية للجائزة  فرع من فروع الجائزة، وتُ�شكِّ

لجان تحكيم فرعية متخ�ص�صة للمفا�ضلة بين المتقدمين.

مكونات الجائزة وقيمتها

ت�شمل �شهادة تقديرية ودرعاً ومبلغاً مالياً مجزياً

جائزة التميز العلمي تسهم في نشر الإشعاع العلمي 
للجامعة محلياً ودولياً

تتكون الجائزة من �شهادة تقديرية و درع ومبلغ مالي 

للفروع الثمانية، محدد كالتالي:

الفرع الأول: جائزة الم�سيرة العلمية المتميزة:

للتخ�ص�صات  الم��ت��م��ي��زة  العلمية  الم�����س�رية  ج��ائ��زة   -

العلمية والهند�سية 100 �ألف ريال.

للتخ�ص�صات  الم��ت��م��ي��زة  العلمية  الم�����س�رية  ج��ائ��زة   -

ال�صحية 100 �ألف ريال.

- جائزة الم�سيرة العلمية المتميزة لتخ�ص�صات العلوم 

الاجتماعية والإن�سانية 100 �ألف ريال.

الفرع الثاني: جائزة جودة البحث العلمي:

- جائزة جودة البحث العلمي للتخ�ص�صات العلمية 

والهند�سية »مركز �أول« 100 �ألف ريال.

- جائزة جودة البحث العلمي للتخ�ص�صات العلمية 

والهند�سية »مركز ثاني« 75 �ألف ريال.

- جائزة جودة البحث العلمي للتخ�ص�صات ال�صحية 

»مركز �أول« 100 �ألف ريال.

- جائزة جودة البحث العلمي للتخ�ص�صات ال�صحية 

»مركز ثاني« 75 �ألف ريال.

العلوم  لتخ�ص�صات  العلمي  البحث  ج��ودة  - جائزة 

الاجتماعية والإن�سانية »مركز �أول« 100 �ألف ريال.

العلوم  لتخ�ص�صات  العلمي  البحث  ج��ودة  - جائزة 

الاجتماعية والإن�سانية »مركز ثاني« 75 �ألف ريال.

مج�لات  في  ال��ع��ل��م��ي  ال��ن�����ش��ر  الثالث: جائزة  ال���ف���رع 

النخبة:

الأول«  »الم��رك��ز  النخبة  مج�ل�ات  في  الن�شر  ج��ائ��زة   -

100 �ألف ريال.
- جائزة الن�شر في مجلات النخبة »المركز الثاني« 75 

�ألف ريال.

الثالث«  »الم��رك��ز  النخبة  الن�شر في مج�لات  - ج��ائ��زة 

50 �ألف ريال.

والاب���ت���ك���ارات  الاك��ت�����ش��اف��ات  الرابع: جائزة  ال���ف���رع 

وترخي�ص التقنية 50 �ألف ريال.

على  الح�����ص��ول  في  التميز  الخام�س: جائزة  ال��ف��رع 

التمويل الخارجي للبحوث 50 �ألف ريال.

الفرع ال�ساد�س: جائزة �أف�ضل كتاب م�ؤلف:

- جائزة �أف�ضل كتاب م�ؤلف في التخ�ص�صات العلمية 

والهند�سية: 50 �ألف ريال.

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م����ؤل���ف في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

ال�صحية: 50 �ألف ريال.

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م����ؤل���ف في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

الاجتماعية والإن�سانية: 50 �ألف ريال.

الفرع ال�سابع: جائزة �أف�ضل كتاب مترجم:

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م�ت�رج���م في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

العلمية والهند�سية: 50 �ألف ريال.

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م�ت�رج���م في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

ال�صحية: 50 �ألف ريال.

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م�ت�رج���م في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

الاجتماعية والإن�سانية: 50 �ألف ريال.

ل��ط��ل��ب��ة  ال��ب��ح��ث��ي  ال��ت��م��ي��ز  الثامن: جائزة  ال����ف����رع 

الجامعة ومبتعثيها:

العليا  ال��درا���س��ات  لطلاب  البحثي  التميز  ج��ائ��زة   -

�ألف   20 بالجامعة التخ�ص�صات العلمية والهند�سية: 

ريال.

العليا  ال��درا���س��ات  لطلاب  البحثي  التميز  ج��ائ��زة   -

بالجامعة التخ�ص�صات ال�صحية: 20 �ألف ريال.

العليا  ال��درا���س��ات  لطلاب  البحثي  التميز  ج��ائ��زة   -

 20 والإن�سانية:  الاجتماعية  التخ�ص�صات  بالجامعة 

�ألف ريال.

الجامعية  المرحلة  البحثي لطلاب  التميز  - جائزة 

 10 والهند�سية:  العلمية  التخ�ص�صات  »بكالوريو�س« 

�آلاف ريال.

الجامعية  المرحلة  البحثي لطلاب  التميز  - جائزة 

»بكالوريو�س« التخ�ص�صات ال�صحية: 10 �آلاف ريال.

الجامعية  المرحلة  البحثي لطلاب  التميز  - جائزة 

والإن�سانية:  الاجتماعية  التخ�ص�صات  »بكالوريو�س« 

10 �آلاف ريال.



يمكن لبع�ض الأمرا�ض ال�صحية �أن ت�ؤثر على 

بطرق  الت�صرف  �إلى  وتدفعه  الإن�سان،  �شخ�صية 

ع��ر���ض موقع  وق���د  ال�����س��اب��ق��ة،  م��غ��اي��رة لطبيعته 

وال��ط��ب،  ال�صحة  في  المتخ�ص�ص   »WebMD«

بع�ض الأمرا�ض التي تغير �شخ�صية من ي�صابون 

بها، وت�ؤثر على �سلوكياتهم، وذلك بغر�ض توعية 

معهم،  ���ص�برًا  �أك�ثر  يكوناو  بهم، حتى  المحيطين 

الوعي  مع  لهم،  العناية  من  م��زي��دًا  يقدماو  و�أن 

ب�أن التغيرات التي تطر�أ عليهم، �إنما تكون ب�سبب 

ما �أ�صابهم.

* مر�ض الزهايمر

وحكمه  المري�ض  تفكير  في  المر�ض  ه��ذا  ي�ؤثر 

على الأمور، وذاكرته و�صنع القرار، وفي الحالات 

قلقًا  المري�ض  ي�صبح  ق��د  الإ���ص��اب��ة  م��ن  المبكرة 

مرور  ومع  ب�سهولة،  والغ�ضب  بالانزعاج  وي�شعر 

الت�سلط  م�شاعر  عليه  ت�سيطر  �أن  الوقت، يمكن 

المري�ض  يتحول  ربم��ا  و�أحيانًا  ال�سيطرة،  وح��ب 

بالتوتر  ي�شعر  �أو  ك��ث�رًيا  يقلق  �أن  اع��ت��اد  ال��ذي 

ب�سهولة، �إلى �شخ�ص هادئ وطيب ال�سلوك.

* مر�ض ليوي 

الخرف،  من  �شيوعًا  الأك�ثر  المر�ض  هذا  يعد 

غير  البروتينات  كتل  م��ن  مجموعات  وت�سببه 

والتي  ليوي«،  »�أج�سام  ت�سمى  التي  الاعتيادية، 

تنمو في بع�ض مناطق المخ التي تتحكم بالذاكرة 

عقلياً  المري�ض  على  وي�ؤثر  والتفكير،  والحركة 

�أن  �إلى  به  الم�صابون  المر�ضى  ويميل  وج�سدياً، 

ي�صحبوا �أكثر �سلبية، ويظهروا القليل من العاطفة 

ويفقدوا الاهتمام بالهوايات والأن�شطة.

* مر�ض باركن�وسن

في  الاه��ت��زاز  ببع�ض  ي��ب��د�أ  باركن�وسن  مر�ض 

اليدين، ويمكن �أن يتطور �إلى الت�أثير على كيفية 

الم�شي والحديث وحتى النوم والتفكير، وفي حالاته 

المبكرة يمكن �أن ي�ؤدي �إلى �أعرا�ض مثل الاهتمام 

وفي  المفاجئ،  الإهمال  �أو  ال�صغيرة،  بالتفا�صيل 

وقت لاحق، قد يبدو المري�ض غائباً عن التفكير 

�أو منعزلاً اجتماعياً.

* مر�ض هنتنغتون

تظهر �أعرا�ض مر�ض هنتنغتون على الم�صابين 

الثلاثينات  �أو الأربعينات من العمر في 

رغ����م �إ���ص��اب��ت��ه��م 

خلايا  المر�ض  هذا  ويدمر  الرحم،  في  ك�أجنة  به 

التفكير  في  �صعوبة  المري�ض  ل��دى  وي��ك��ون  الم��خ 

بو�وضح، �أو يعاني فورة غ�ضب �إلى درجة الخبط 

على الجدران، �أو تجاهل الأ�شياء الأ�سا�سية مثل 

تلك  �أن  يدرك  �أن  دون  بالفر�شاة  �أ�سنانه  تنظيف 

الأمور تحدث.

* الت�صلب المتعدد  

يهاجم هذا المر�ض الأع�صاب في المخ والعمود 

بين  ت�تراوح  م�شاكل  ي�سبب  �أن  ويمكن  الفقري، 

الم�شي،  على  ال��ق��درة  وع��دم  المثانة  في  �أم��را���ض 

ال�شعور  �إلى  ي�ؤدي  �أن  الحالات يمكن  بع�ض  وفي 

الحد  من  �أبعد  ال�سعادة  تكون  حيث  بالن�وشة، 

الطبيعي. كما يمكن �أن ي�سبب نوبات من ال�ضحك 

�أو البكاء، الذي يبدو خارج ال�سيطرة �أو لا يتما�شى 

مع ال�شعور الفعلي للمري�ض.

* مر�ض الغدة الدرقية

الج�سم  تدفع  هرمونات  الدرقية  الغدة  تفرز 

�إلى التحكم ب�سرعة �أو بطء العمل، ما قد يجعل 

المري�ض ع�صبيًا ومزعجًا وتنتابه تقلبّات مزاجية 

تلك  من  الكافي  القدر  لديه  يكن  لم  و�إذا  كبيرة، 

الهرمونات، فقد تبدو �شخ�صيته م�سطحة، ويميل 

التفكير.  �إمعان  في  �صعوبة  ويجد  الن�سيان،  �إلى 

ت�أثيرات  الدرقية  الغدة  لمر�ض  يكون  �أن  ويمكن 

طويلة الأمد على المخ، �إذا لم يراعِ �سرعة علاجه.

* �أورام المخ

�أن  الم��خ  م��ن  الأم��ام��ي  الف�ص  ل��ورم في  يمكن 

ال�شخ�صية  مع  تتعامل  التي  المناطق  على  ي�ؤثر 

وال��ع��واط��ف وح���ل الم�����ش��ك�الت وال���ذاك���رة، وم��ن 

المر�ضية  الح���الات  ل��ه��ذه  الم�صاحبة  الأع��را���ض 

ال�شعور بالحيرة �أو الن�سيان. كما يمكن �أن ت�سبب 

تقلبات مزاجية، �أو تجعل المري�ض �أكثر عدوانية، 

مثل  لديهم،  العظمة  جنون  �أف��ك��ار  تثير  وربم��ا 

التوهم ب�أن الآخرين يحاولون النيل منهم.

* بع�ض �أناوع ال�سرطان

لي�ست  ال�وشكي  والحبل  الدماغ  الأورام في  �إن 

الوحيدة التي يمكن �أن ت�ؤثر على ال�شخ�صية، ف�إذا 

كان هناك ورم �سرطاني في الغدة النخامية التي 

تتحكم في م�ستويات هرمونات الج�سم، ف�ستحدث 

الغدة  �أورام  الأمر على  الت�أثيرات، وينطبق  نف�س 

الكظرية والخلايا، التي ت�صنع المخاط وال�وسائل 

في  ال�سرطانية  الأورام  تنعك�س  كما  الأخ���رى. 

الثديين والقولون والرئتين والبنكريا�س على حالة 

الج�سم وبالتالي على ال�شخ�صية وال�سلوك.

* ال�سكتة الدماغية

عندما ينقطع تدفق الدم �إلى جزء من الدماغ، 

للتلف  ال��دم��اغ  م��ن  الج��زء  ه��ذا  خلايا  تتعر�ض 

الأك�سجين  من  كافية  كمية  و�صول  لعدم  نظرًا 

ح�سب  ال��دم��اغ  على  الت�أثيرات  وتختلف  �إليها، 

حدوثها،  وم��ك��ان  الدماغية  ال�سكتة  م��دة  ط��ول 

وتتلخ�ص الانعكا�سات على ال�شخ�صية في �سرعة 

تقلبات  في  والت�سبب  �أكبر،  ب�سهولة  ال�صبر  فقد 

�شخ�ص  �إلى  المري�ض  يتحول  �أو  مزاجية خطيرة، 

�أكثر اندفاعًا.

* لااكتئاب

كل  �إلى  يمتد  ف�إنه  الاكتئاب،  يحدث  عندما 

الحالة  على  ي���ؤث��ر  ولا  الإن�����س��ان،  حياة  ج��وان��ب 

على  �أي�ضًا  ي�ؤثر  بل  فح�سب،  والنف�سية  المزاجية 

اتخاذ  وكيفية  ذاكرته  وقوة  المري�ض  به  يفكر  ما 

القرارات، ويغير الاكتئاب طريقة تفكير المري�ض 

الأع��را���ض بين  م��ن ح��ول��ه، وتختلف  ال��ع��الم  في 

بعدم  الن�ساء  ت�شعر  ما  وغالباً  والن�ساء،  الرجال 

القيمة والحزن والذنب، بينما يميل الرجال �إلى 

ال�شعور بالتعب والتهيج والغ�ضب.

* الو�اوس�س القهري

بالقلق  ال�شعور  �إلى  القهري  الو�وسا�س  يدفع 

�أف��ك��ار تحثه على عدم  الم��ري�����ض  ل��دى  وت��ت��ك��ون 

هذه  على  الب�سيطة  الأمثلة  ومن  عنها،  التوقف 

الحالة �أن المري�ض قد يغ�سل يديه مرارًا وتكرارًا، 

وي�شك في نف�سه بقدر كبير، وي�ستغرق وقتاً طويلًا 

�إذا  الحالة  تتفاقم  وقد  المهام،  �أب�سط  �إنج��از  في 

انتقده �شخ�ص ما، لأن هذا النقد يغذي قلقه.

* الف�صام

يجعل  �أن  الخطير  العقلي  المر�ض  لهذا  يمكن 

المري�ض ي�سمع �أ�صواتًا ويرى �أ�شياء غير موجودة، 

في البداية قد لا يكون اجتماعيًا كالمعتاد، وعندما 

يزداد الأمر �وسءًا، قد يكون من ال�صعب الحفاظ 

على �أفكاره في م�سارها ال�صحيح، مما يجعل من 

ال�صعب عليه حتى التحدث �إلى النا�س، ويمكن �أن 

وي�صعب  �شخ�صيته،  عن  خارجة  بطرق  يت�صرف 

التنب�ؤ ب�سلوكه، وي�صبح خارج نطاق ال�سيطرة.
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�أن  �أم��ري��ك��ي��ون  ب��اح��ث��ون  ك�شف 

البطن الممتلئ ب�شدة هو �أخطر 

م���ن  ال��ب��دان��ة ع��ل��ى �صحة 

ال��وزن  ك��ان  لو  حتّى  القلب، 

مقبولاً.

الرئي�سي  القيّم  و�أو���ض��ح 

خو�سيه  الدرا�سة  هذه  على 

»خطر  �أن  مدينا-�إنوخو�سا 

الإ�صابة بم�شاكل قلبية هو �أكبر 

المنفوخة  البطون  �أ�صحاب  عند 

عند  ه��و  مم��ا  ال����وزن  المتو�سطي 

البدناء الذين لي�ست بطونهم �شديدة الامتلاء«.

بمعنى �آخر، يعدّ الخ�صر غير المتنا�سب عاملًا �أ�شد 

خطورة من م�ؤ�شر كتلة الج�سم المرتفع، بح�سب ما �أظهرت 

هذه الدرا�سة التي �شملت 1692 �أمريكيًا و�أوروبيًا تخطوا 

 1997 بين  ب��د�أت  والتي  العمر  من  والأرب��ع�ني  الخام�سة 

و2000 وانتهت في 2016.

عند  قلبية  ب���أم��را���ض  الإ���ص��اب��ة  خ��ط��ر  وي��ت�����ض��اع��ف 

الأ�شخا�ص الذين ي�شبه ج�سمهم بملامحه �شكل التفاحة، 

الخ�صر  محيط  يتخطى  عندما  خ��ط��ورة  الأم���ر  وي�شتد 

مقا�س الورك بن�سبة 90 % �أو �أكثر عند الرجال، في مقابل 

85 % للن�ساء، وت�سمّى هذه الحالة البدانة البطنية.
وقدّمت هذه الدرا�سة خلال م�ؤتمر الجمعية الأوروبية 

لطب �أمرا�ض القلب في ليوبليانا حول الوقاية من الأمرا�ض 

القلبية، و�شكّلت فر�صة لت�سليط ال�وضء على خطورة هذه 

قال  ما  بح�سب  بها،  ي�ستخفّ  قد  التي  ال�صحية  الم�شكلة 

كلينيك«  »مايو  مجموعة  من  مدينا-�إنوخو�سا  خو�سيه 

البحثية في روت�ش�ترس ميني�وستا �شمال الولايات المتحدة.

مجففات الهواء بالمراحيض 
العامة تنقل الجراثيم

ما هو ال�ضغط النف�سي »وا�ستجابة ال�ضغط النف�سي«؟

مل فوق ما  هو �إجهاد و�إرهاق ي�صيب ال�شخ�ص نتيجة �شعوره ب�أنه »مُح

غالباً  ويح�صل  ومهموم؛  ومتوتر،  كثيرة،  ب�أعباء  ومليء  مهام،  من  يحتمل« 

وله  بكفاءة.  فيها  الت�صرف  ن�ستطيع  لا  ب�أننا  ن�شعر  مواقف  نواجه  حينما 

عموماً نوعين: حاد ومزمن.

ال�ضغط النف�سي الحاد وال�ضغط النف�سي المزمن:

ال�ضغط النف�سي الحاد هو ما ي�ستمر لفترة زمنية محدودة. ومن ذلك 

ظرف  �أي  او  فتاة،  التقدم لخطبة  �أو  الاختبارات،  قبل  يح�صل  ما  مثلًا، 

يعود  الموقف  انتهاء  فبعد  الموقف.  انتهاء  بعد  ال�ضغط  وينق�ضي  مماثل. 

الج�سم ب�سرعة �إلى ما كان عليه. وهذا يتوقف �إلى حد كبير على طريقة 

تعامل ال�شخ�ص مع الموقف ال�ضاغط، وا�ستجابة ال�ضغط. ولل�ضغط النف�سي 

�إذ يوفر فر�صة للتدرب وممار�سة ردود الفعل  الحاد منافع للج�سم والمخ، 

التكيفية، ما يهيئ ال�شخ�ص للتعاطي مع التحديات م�ستقبلية.

الزمن،  من  طويلة  لفترة  ي�ستمر  ما  فهو  المزمن،  النف�سي  ال�ضغط  �أما 

في  ال�ضغوط  من  النوع  هذا  يظهر  �أن  ويغلب  نف�سه.  تلقاء  من  ي��زول  ولا 

مواقف كالأزمات المالية ال�شخ�صية الم�ستمرة، �أو الانعزال الاجتماعي الذي 

لا يرغب فيه ال�شخ�ص والوحدة النف�سية، �أو الأمرا�ض المزمنة غير المتُكيف 

�أو  المهام،  العمل كثير  �أو  المهام،  لكثير من  �أو رعاية �شخ�ص يحتاج  معها، 

الإقامة في بيئة غير �آمنة كالحروب، �أو في وجود عنف منزلي، ونحو ذلك. 

وتعود �صعوبة التعاطي مع هذا النوع من ال�ضغط، كونه ت�صاعدياً. �أي �أن 

�أو  �أن يمتلك ال�شخ�ص القدرة  ال�ضغوط تتفاقم فوق بع�ضها البع�ض، دون 

الوقت على التعامل معها، فتتزايد عليه ب�شكل لا يملك معه حولاً ولا قوة. 

مظاهر ال�ضغوط النف�سية:

حينما نواجه مواقف �ضاغطة في حياتنا، وندُرك هذه المواقف على �أنها 

»مُهددة« لنا على نحوٍ  ما؛ يتفاعل الج�سم مع ذلك بتن�شيط جهازنا الع�صبي. 

الا�ستجابة،  ت�ساعدنا في  معينة  �إفراز هرمونات  التن�شيط  وينتج عن هذا 

هي الإدرينالين والكورتيزول. تت�سبب هذه الهرمونات بتغيرات في الج�سم، 

فيتزايد  الع�ضلات.  ال�ضغط وتحفز  وارتفاع  القلب  نب�ض  معدل  كت�صاعد 

التنف�س ومعدل اله�ضم لدينا، وتت�سع حدقة العين، ونتعرق �أكثر. ت�ساعدنا 

ال�ضاغط،  الموقف  مع  وفعالية  ب�سرعة  الت�صرف  على  الا�ستجابات  هذه 

لل�ضغط  الج�سمية  المظاهر  �أغلب  وهذه هي  منه.  لنا الخلا�ص  يوفر  بما 

النف�سي الحاد.  �أما �إن ا�ستمر ال�ضغط لفترة طويلة، فتظهر حينما علامات 

�أخرى؛ وهذه هي علامات ال�ضغط النف�سي المزمن، وهي مظاهر ج�سدية 

ومظاهر نف�سية. ومن المظاهر النف�سية: الهم والان�شغال والخوف والغ�ضب 

والبكاء و�سهولة الانفعال »النزق« والتوتر والعجز، وكذا �صعوبات في التركيز 

والتذكر.  ومن المظاهر الج�سدية: خفقان القلب، وال�شعور بالتعب، وم�شاكل 

في النوم والأرق، واعتلال وانزعاج في البطن، والإ�سهال، وال�صداع المتكرر، 

و�آلام وتوتر الع�ضلات، و�ضعف المناعة، وارتفاع �ضغط الدم.  

ويجب التنبيه على �أنه لي�س بال�ضرورة �أن تحدث كل هذه المظاهر معاً، 

فالأمر يختلف من �شخ�ص �إلى �آخر. 

لي�ست ال�ضغوط النف�سية »�سلبية« بالمطلق!

مفيد،  النف�سي  ال�ضغط  بع�ض  �أن  �إلا  �سلبي،  �أنه  على  له  ينُظر  �أنه  مع 

ال�ضغط  من  »معقول«  فمقدار  اليومية.  حياتنا  مهام  لإتم��ام  و���ض��روري 

النف�سي �ضروري لحياتنا، ولكن الكثير منه مُ�ضر. انظر ال�شكل التالي:

يح�صل ال�ضرر حينما ي�صل ال�ضغط النف�سي �إلى م�ستوى عالٍ ومزمن، 

ال�ضغط  ا�ستمر  ف�إن  والإنج��از.  العمل  قدرتنا على  معه  تتعطل  نحو  على 

نف�سية  �أ�ضرار  حينها  عنه  ينتج  ن�سبياً،  طويلة  لمدة  وا�ستجاباته  النف�سي 

التعامل مع  لفنيات  المقالة  الثاني من هذه  وج�سدية.  ونتطرق في الجزء 

ال�ضغوط  النف�سية.

�إ�شراف اللجنه الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة

الضغوط النفسية وكيفية مغالبتها »2-1«
د. �أحمد ال�شايع

للتاو�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة �ش�ؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة �ش�ؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

الأمريكية،   Connecticut كونتيكت  لجامعة  حديثة  درا�سة  �أفادت 

البكتيريا  »تمت�ص«  العامة  الحمامات  في  ال�ساخن  الهواء  مجففات  �أن 

مجففات  على  اختبارات  باحثون  �أج��رى  فقد  الملوثة.  المراحي�ض  من 

المراكز  �أح��د  في  والن�ساء،  للرجال  عامة  حمامات  في  ال�ساخن  الهواء 

على  تحتوي  مخبرية  �أطباق  حفظ  �أن  ووج��دوا  الأكاديمية،  ال�صحية 

»طعام بكتيري« في الحمامات الخالية من المجففات اليدوية، جعل 6 

م�ستعمرات مر�ضية تنمو في غ�وضن 18 �ساعة، بينما �سجلت الدرا�سة 

نمو 254 م�ستعمرة مر�ضية بعد تعري�ضها للمجففات 30 ثانية فقط. 

انت�شار  نقل الجراثيم،  القادرة على  الأيدي  ت�سبب مجففات  �أن  يمكن 

عدوى الكلو�ترسيديوم ديفي�سيل، التي ت�سبب الإ�سهال المائي الم�ؤدي �إلى 

الدقيقة  الأحياء  »علم  المن�وشرة في مجلة  النتائج  ال�شديد.   الجفاف 

التطبيقية والبيئية«، �أ�شارت �أي�ضاً �إلى �أن بو�سع مجففات الأيدي ن�شر 

المجففات  تجهيز  نف�سه،  الوقت  وفي   .  Bacillus PS533 بكتيريا 

من   99.97% �إزال���ة  على  تعمل  عالية،  كفاءة  ذات  ه��واء  بمر�شحات 

الج�سيمات الدقيقة، ي�ؤدي �إلى الحد من البكتيريا بحوالي �أربع مرات.

ورغم �أن هذه البكتيريا غير �ضارة، ف�إنها قد تكون قاتلة للأ�شخا�ص 

يخ�ضعون  الذين  �أولئك  مثل  المناعة،  �ضعف في جهاز  من  يعانون  الذين 

للعلاج الكيمياوي �أو زراعة الأع�ضاء.

البطن الممتلئ أسوأ أشكال البدانة

12 مرضاً
تؤثر على شخصية المصاب

البطن الممتلئ أسوأ أشكال البدانة



�أهم  عن  ي�سمع  القاهرة  زار  من 

�شارع فيها، �إنه �شارع »طلعت حرب«، 

فمن هو طلعت حرب؟ 

ت��ع��د م��دي��ن��ة ال��ق��اه��رة م��ن الم��دن 

جذور  لها  التي  الإ�سلامية  العربية 

ب�صماتها  ت��رك��ت  ق��ديم��ة،  تاريخية 

و�شبكات  ال��ع��م��راني  الن�سيج  على 

الأحياء  ومن  المدينة،  داخ��ل  الطرق 

ال�سكنية التي تعك�س نمط تخطيطها 

الإ�سلامي حي »خان الخليلي« وغيره 

من الأحياء ال�سكنية التي تمتزج فيها 

الأ�سواق والم�ساكن.

وه��ن��اك نم��ط �آخ���ر م��ن الأح��ي��اء 

ت�صميمها  على  يغلب  التي  ال�سكنية 

الطابع الأوروبي، فقد كان الخديوي 

مدينة  يحول  ب���أن  يحلم  �إ�سماعيل 

باري�س،  ت�ضاهي  مدينة  �إلى  القاهرة 

المهند�سين  من  العديد  بجلب  فقام 

لت�شييد  والفرن�سيين  الإي��ط��ال��ي�ني 

ال��ب��ن��اي��ات والأح���ي���اء ع��ل��ى ال��ط��راز 

الأوروبي، ومنها الحي الذي يقع فيه 

�شارع »طلعت حرب« في و�سط المركز 

يتو�سط  حيث  بالقاهرة،  التجاري 

حرب«  »طلعت  ميدان  ال�شارع  ه��ذا 

وتمثال له في هذا الميدان.

ومن المعالم الرئي�سة لهذا ال�شارع 

م��ق��ه��ى »ري�������ش« ال����ذي �أ���س�����س ع��ام 

1908م على يد رجل �ألماني، وفي عام 
1914م انتقلت ملكيته �إلى الفرن�سي 
»ه�نري ب��ي�ري«، وال���ذي �أع��ط��ى هذا 

لاا�سم للمقهى ليت�شابه مع ا�سم مقهى 

في العا�صمة الفرن�سية باري�س، وكان 

المثقفين  يرتاد هذا المقهى نخبة من 

وال�صحافة  الأعمال  ورجال  والكتاب 

وال�سيا�سة. 

�إذاً، فمن هو طلعت حرب؟

محمد  ح�سن  ب��ن  طلعت  محمد 

قرية  1867م، في  ع��ام  ول��د  ح��رب، 

ف��ار���س��ك��ور بمحافظة  لم��رك��ز  ت��اب��ع��ة 

طلعت  ح���ي���اة  وتم���ي���زت  دم����ي����اط، 

ح��رب م��ن ع��دة ن���واحٍ منها �أن��ه كان 

الم�صري،  ال�شيوخ  بمجل�س  ع�ضواً 

ومجموعة  م�صر  بنك  م�ؤ�س�س  وهو 

ال�����ش��رك��ات ال��ت��اب��ع��ة ل���ه، وي��ع��د من 

الع�صر  الم�صري في  لااقت�صاد  �أعلام 

لااقت�صاد  ب�أبي  لقب  حيث  الحديث، 

بجدارة على تحرير  الم�صري، وعمل 

التبعية  م���ن  الم�����ص��ري  لااق��ت�����ص��اد 

الم�ساهمين  �أح���د  وك���ان  الأج��ن��ب��ي��ة، 

ف�ساهم  م�صر،  بنك  في  ال��ب��ارزي��ن 

من  العديد  �إن�شاء  في  ب��دوره  البنك 

ال�����ش��رك��ات ال��ع��م�الق��ة ال��ت��ي تحمل 

للغزل  �شركة م�صر  مثل  ا�سم م�صر، 

للطيران،  م�صر  و�شركة  والن�سيج، 

و�شركة م�صر للت�أمين، و�شركة م�صر 

م�صر  و�شركة  والم��ح��اج��ر،  للمناجم 

و�شركة  ال��ب�ترول،  وتكرير  ل�صناعة 

ا�ستوديو  و�شركة  لل�سياحة،  م�صر 

م�صر، وغيرها من ال�شركات.

وك�����ان ل��ط��ل��ع��ت ح����رب ب��ج��ان��ب 

لااهتمامات لااقت�صادية، العديد من 

ولعل  والثقافية،  الأدبية  الم�ساهمات 

لكتابات  ال�شهيرة  معار�ضته  �أبرزها 

�أمين عن المر�أة، والتي  و�أفكار قا�سم 

الم��ر�أة  »تربية  كتابي  ي�صدر  جعلته 

والح���ج���اب« و»ف�����ص��ل الخ��ط��اب في 

المر�أة والحجاب«، وكانت له م�ؤلفات 

ال�سوي�س«  وقناة  »م�صر  مثل  �أخ��رى 

و»تاريخ دول العرب والإ�سلام«.

وب�شكل  ميالاً  ح��رب  طلعت  وك��ان 

�إلى م�شاكل الفلاحين والفقراء،  واعٍ 

حيث كان ي�ضطر معظمهم للا�ستدانة 

المرابين،  بع�ض  من  المجحف  بالربا 

�سعى  ال�سنية  الدائرة  ت�صفية  وعند 

�إلى  الأرا�ضي  بيع  �إلى  حرب  طلعت 

الفلاحين الذين يقومون بزراعتها.

�أ�سعار  �شهدت  ال��وق��ت  ه��ذا  وفي 

ولكنها  كبيرة،  زي��ادة  عالمياً  القطن 

الم�صري  الم���زارع  �صالح  في  تكن  لم 

الب�سيط، ولم يكن هناك نظام مالي 

يدعم الفلاحين على الرغم من وجود 

�إلا  الم�صري،  والبنك  الأهلي  البنك 

للأجانب  مخ�ص�صاً  ك��ان  الدعم  �أن 

لاا�ستعمار  ظ��روف  وت�سببت  فقط، 

الوقت في  ذلك  لم�صر في  البريطاني 

الم�صري  لااقت�صاد  م��وارد  ا�ستنزاف 

ل�صالح الم�ستعمر.

و�شارك طلعت حرب في ثورة عام 

1919م، وبعدها بد�أت تتبلور له فكرة 
�إن�شاء بنك م�صر، حيث �ساهم طلعت 

حرب في �إن�شاء �شركة التعاون المالي 

للم�صريين  الم��الي  الإق��را���ض  بهدف 

ومع  الوطنية،  الم�شروعات  لإن�شاء 

انت�شار دعوته، التف حوله الكثير من 

ت�أ�سي�س  في  ونجحوا  الأعمال  رجال 

بنك م�صر عام 1920م، بعد �أن طرح 

»علاج  كتابه  في  البنك  �إن�شاء  فكرة 

م�صر لااقت�صادي«.

الأع�ضاء  من  ح��رب  طلعت  وك��ان 

الجغرافية  الجمعية  في  ال��ب��ارزي��ن 

الم�صرية، والتي كانت في ذلك الوقت 

المدني،  المجتمع  جمعيات  �أق��وى  من 

لاهتمامها بالمجتمع الم�صري والبحث 

لااقت�صادية  للم�شاكل  الح��ل��ول  ع��ن 

ف�إن  ل��ذا  المجتمع،  في  ولااجتماعية 

الحقوق  بين  جمع  قد  ح��رب  طلعت 

عزز  مم��ا  ولااقت�صاد،  والجغرافيا 

دوره في �أن يكون الم�صلح لااقت�صادي، 

م�صر.    اقت�صاد  ع�الج  في  والم��ن��ظ��ر 

توفي طلعت حرب عام 1941م، عن 

عمر يناهز 74 عاماً، ودفن في قريته 

رحمة  الله  رح��م��ه  ر�أ���س��ه،  م�سقط 

جزءاً  �سيرته  �أ�صبحت  وقد  وا�سعة، 

بالاهتمام  وحظيت  م�صر  تاريخ  من 

الم�صري،  ال�شعب  قبل  من  والتقدير 

�أمثال لطلعت  يوجد  وفي كل مجتمع 

حرب ت�ستحق �إبرازها، وفي مجتمعنا 

العديد  ت��وج��د  ال�����س��ع��ودي  ال��ع��رب��ي 

على  عملت  التي  ال�شخ�صيات  م��ن 

و�ستظل  ظلت  و�أفكار  ر�ؤى  ت�أ�سي�س 

قائمة �إلى الم�ستقبل البعيد، وعلينا �أن 

ن�سعى �إلى تكريمها وذكرها كت�سمية 

ب�أ�سمائهم  الرئي�سة  الميادين  بع�ض 

و�أمثلة ذلك ال�شيخ �صالح الراجحي، 

وال�شيخ  الق�صيبي،  غ��ازي  الدكتور 

تركي ال�سديري، وغيرهم الكثير.

�أ. د. عامر بن نا�صر ال�صالح

ق�سم الجغرافيا، كلية الآداب

amermetair@yahoo.

com
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جامعتي في 2030

قبل �أن يطوي �أوراقه

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

-1438 الح��الي  الجامعي  العام  نهاية  عن  تف�صلنا  قليلة  �أ�سابيع 

1439هـ، وهو العام الذي �شهد كثيراً من لااجتماعات والمتابعات وور�ش 
العمل في مجالات التخطيط والتطوير، وهو �أي�ضاً ما �أثمر بف�ضل الله 

عن تحقيق كثير من م�ستهدفات وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير لهذا 

العام.

وقد عقد مجل�س وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير اجتماعاً م�ؤخراً 

الوكالة  التي حققتها جميع وحدات  لمناق�شة كافة الأعمال والإنج��ازات 

خلال العام الجامعي الحالي، وذلك بهدف المتابعة الدورية ور�صد كافة 

م�ؤ�شرات �أداء وحدات الوكالة، ومناق�شة �سرعة تنفيذ الأعمال المحددة 

وفق خطة الوكالة المو�ضوعة.

الزملاء  ا�ستعر�ض  حيث  جيداً  له  الإع��داد  تم  ال��ذي  لااجتماع  وهو 

والم�شرف على عمادة تطوير  التطوير والج��ودة،  الأع��زاء: عميد عمادة 

للن�شر، والم�شرف على  الملك �سعود  المهارات، والم�شرف على دار جامعة 

�إدارة الإح�صاء والمعلومات، والم�شرف على مركز الوثائق، ومدير عام �إدارة 

التدريب وخدمة المجتمع، كافة الأعمال  المخاطر، والم�شرف على مركز 

التي تم العمل عليها خلال هذا العام، والإنجازات التي تحققت.

وت�ضمن هذا لااجتماع مناق�شة العديد من المقترحات والآراء التي من 

��شأنها �أن تزيد من �سرعة �إنجازات وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير، 

كما ت�ضمن مقترحات تم لااتفاق على �إدراجها �ضمن خطة عمل العام 

الجامعي القادم ب�إذن الله، وقد لفت هذا لااجتماع بو�ضوح حر�ص وحدات 

الوكالة على عدة �أمور اعتبرتها �أ�سا�سية في منهجية العمل المتبعة. منها:

منها  م��ت��ع��ددة  ب���أ���ش��ك��ال  الج��ام��ع��ة  ل��وح��دات  ال��دع��م  ت��ق��ديم  �أولاً: 

لاا�ست�شارات، والزيارات، وور�ش العمل، وهو الأمر الذي ر�صده بو�ضوح 

تقارير وحدات الوكالة.

ولااعتمادات  الج��ودة،  مج��الات  في  متميزة  �إنج���ازات  تحقيق  ثانياً: 

من  العديد  وحر�ص  المختبرات،  وج��ودة  الإداري���ة،  والج��ودة  الأكاديمية 

وحدات الجامعة على تطوير خطتها لاا�ساترتيجية بما ي�ضمن تواءمها 

مع ر�ؤية المملكة 2030 وخطتها الم�ستقبلية.

ثالثاً: ات�ساع نطاق الجهات الم�ستفيدة من التدريب وور�ش العمل التي 

تقدمها وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير.

مع  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  وح��دات  عمل  تقاطع  رابعاً: 

كافة وحدات الجامعة، مما يدعم نجاح هذه الوحدات في تنفيذ خطتها 

لاا�ساترتيجية.

على  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  وح��دات  حر�ص  خام�ساً: 

المتاحة  الو�سائل  وتوظيف  الجامعة  وحدات  كافة  مع  الم�ستمر  التوا�صل 

�آراء  �إلى  �أتاح الإن�صات بو�ضوح  لتحقيق هذا الغر�ض، وهو الأمر الذي 

لااهتمام  وتقديم  ووحداتها  الجامعة  من�سوبي  وطلبات  ومقترحات 

والرعاية لهذه الآراء والمقترحات.

�ساد�ساً: حر�ص كثير من وحدات وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير 

على الم�شاركة المجتمعية، وتقديم الدعم والم�ساندة لكثير من م�ؤ�س�سات 

�أهمية دور الجامعة في  الت�أكيد على  المجتمع، مما كان له دور مهم في 

لاارتقاء بالمجتمع ودعم جهود الدولة لتحقيق التنمية المجتمعية. 

ن�س�أل الله �أن يكلل جهود جميع وحدات الجامعة ومن�سوبيها بالتوفيق، 

و�أن يوفق �أبناءنا وبناتنا في م�ساعيهم للتفوق ب�إذن الله.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

شارع طلعت حرب في القاهرة

»ال��ك��ت��اب ه��و الج��ل��ي�����س ال����ذي لا 

يُ��ط��ري��ك وال��رف��ي��ق ال���ذي لا يم��لّ��ك« 

مقولة.

�شهر  من  ع�شر  الخام�س  يوم  كان 

بالثفاقة  ع��ام��رًا   1439 لعام  رج��ب 

فيه  حلقّنا  الم��ب��دع،  بالفكر  ح��اف�اًل 

و�أج��وائ��ه��ا  الكتب  وب��ط��ون  م��ت��ون  في 

�أ�سبوعًا  تحليقنا  وام��ت��د  ال�ساحرة، 

كاملًا انتهى يوم الخمي�س الموافق 19 

رجب 1439هـ. 

عبر مبادرة انبثقت من وكالة كلية 

الملك  بجامعة  الطالبات  �شطر  الطب 

كتاب  �سعود حملت عنوان »على متن 

ن�شر  دار  ا�ست�ضافة  خلالها  تم   »1
ممثلة  العريقة،  �سعود  الملك  جامعة 

وقت  ومكتبة  ودار  الن�سائي،  بق�سمها 

مكتبة  وه��ي  ت�شينو«،  »ب��وك  ال��ق��راءة 

�أن�شئت من �أجل جذب وتحبيب الفئة 

ال��ت��ي لا ت��ق��ر�أ في ال��ق��راءة ع�رب كتب 

و�إك�س�سورات  ج��اذب��ة  وللفكر  للعين 

قهوة  و�أق��داح  ر�شيقة  وفوا�صل  �أنيقة 

خلابة وعبارات �آ�سرة عن القراءة.

جاءت هذه المبادرة امتداداً لمعر�ض 

الكتاب الدولي بالريا�ض والذي �أغلق 

لعام  رجب  من  ال�سابع  بنهاية  �أبوابة 

القراءة  ت�شجيع  �أج��ل  ومن  1439هـ، 
وللأمانة  والهادفة،  والر�صينة  الحرة 

لم نتوقع هذا الإقبال المنقطع النظير 

عليها من الطالبات والمن�سوبات، حيث 

غدا بهو كلية الطب مكتظاً ومزدحماً 

من  و�صوب  حدب  كل  من  بالزائرات 

معظم كليات الجامعة الطبية والعلمية 

والإن�سانية.

والمن�سوبات  ال��ط��ال��ب��ات  تهافتت 

على �شراء واقتناء الكتب المتنوعة ما 

وتاريخ  وكتب  وثفاقة  و�أدب  دين  بين 

وعلوم وروايات وق�ص�ص، وكان الحب 

المخيم على الجو وعلى  وال�شغف هو 

قبلة  الطب  كلية  بهو  و�أ�صبح  الوجوه، 

للزائرات على مدار �أ�سبوع كامل منذ 

الثامنة �صباحاً وحتى الثانية ظهراً.

والمن�سوبات  الطالبات  مع  تبادلنا 

الفكر  �أج���واء  وخيمت  ثقافية،  �آراء 

والأدب والخيال العلمي وال�شعر على 

المكان، �أبحرنا �سويًا في �أعماق الكتب 

وا�ستمعنا لمقترحات حول �أجمل الكتب 

و�أكثرها ر�صانة ورزانة وت�أثيًرا وتهذيبًا 

للفكر،  وتن�شيطاً  وال��ن��ف�����س،  ل��ل��ذوق 

�أن  لنا  وبدا  غ�صنا في عوالم جميلة، 

ع�صر القراءة وع�صر الكتاب الورقي 

ما زال �صامدًا لم يندثر رغم طغيان 

ولاافاتر�ضي  الرقمي  العالم  واكت�ساح 

وحياة  الدينا  حياتنا  في  �شيء  لكل 

�أهلينا و�أحبابنا من حولنا.

الطالبات  انطباعات  هي  جميلة 

على  �أكدن  وم�ؤثرة، حيث  والمن�سوبات 

وك�سر  كثيًرا  غير  القراءة  �أ�سبوع  �أن 

يعتري  كان  الذي  الممل  الرتيب  الجو 

خا�صة  العلمية  ال��ط��ب��ي��ة  الأق�����س��ام 

والأج���واء  الدرا�سة  ح��ول  والمتمحور 

ت��ن��وي��ع،  دون  ال��ب��ح��ت��ة  الأك���اديم���ي���ة 

ولاحظن �أنه حتى من لا تحب القراءة 

انجذبن  وال�صديقات  زميلاتهن  من 

ل�سحر القراءة وا�ترشين كتابًا �أو اثنين 

من  تخ�صي�ص جزء  وق��ررن  ثلاثة،  �أو 

وقتهن ال�ضيق المح�صور في لاا�ستذكار 

نف�سها  فيها  تكافئ  قليلة  ل�سويعات 

بقراءة كتاب �صغير جميل �أنيق ر�شيق 

الفكر مهذب.

العبارات  تلك  ذل��ك  من  والأج��م��ل 

التي  الرائقات،  النبيلات  الآ���س��رات 

�سطرتها لنا الطالبات والمن�سوبات عن 

الطب،  بكلية  الح��رة  ال��ق��راءة  �أ�سبوع 

�سعدنا  بديعة  ملونة  مل�صقات  على 

من  الم��دة  تطول  �أن  �أهمها  ك��ان  بها، 

كان  ف�أ�سبوع  �أ�سبوعين،  �إلى  �أ�سبوع 

الكثيرات مثل حلم عابر مر  في نظر 

�سريعاً ك�سرعة البرق!

متن  »على  ال��ق��راءة  �أ�سبوع  انتهى 

كتاب 1«، ولكن المبادرة ما زالت قائمة 

عنها  و�سيتمخ�ض  تنتهِ  ولم  وممتدة 

»على متن كتاب 2« و3 و4.

ال�سطور  ولا ي�سعني في نهاية هذه 

والعرفان  العميق  ال�شكر  تقديم  �إلا 

الطب  وا�ست�شارية  الطب  كلية  لوكيلة 

فاطمة  الدكتورة  الأ���س��ت��اذة  النف�سي 

دعمها  على  الح��ي��در،  عبدالرحمن 

ومتابعتها  الم��ب��ادرة  لهذه  وت�شجعيها 

ر�ؤوم،  ك�أم  البدايات  منذ  لها  وتبنيها 

وال�شكر مو�صول لعميدة �أق�سام العلوم 

مي�ساء  الدكتورة  الطبية  والدرا�سات 

المبادرة  على  موافقتها  على  القر�شي 

وتذليلها كل العقبات كيما ترى النور.

�آخر الألحان:

�أنا من بدّل بال�صحب الكتابا

لم �أجد لي وافياً �إلا الكتابا!

�أ. ندى ال�شهري 

الم�س�ؤوولة عن المبادرة

ع�ضو الجمعية ال�سعودية 

للات�صال والإعلام 

مبادرة للقراءة الحرّة الرصينة

تواكب جامعة الملك �سعود �أهداف 

ر�ؤية 2030 من خلال برامج عديدة 

وتطبيق برامج ت�سهم في تحقيق هذه 

الطلاب  ��شؤون  وعمادة  الأه��داف، 

بالجامعة تعمل حثيثاً على الإ�سهام 

ب�شكل فاعل في هذه الأهداف، ولعل 

من �أبرزها جائزة العميد التي تهدف 

على  المتميزين  �صفوف  رف��د  �إلى 

التميز  وخا�صة  الم�ستويات  جميع 

الأكاديمي الذي يعطي م�ؤ�شراً على 

المنتج الذي تقدمه الجامعة.

هو  الجائزة  بهذه  تكريمهم  ولعل 

البحث عن  التناف�س على  قبيل  من 

بهم  والذين  العلم  التقدم في مجال 

ولكي  ال��دول،  وتتقدم  الأمم  ترتقي 

لكي  للطالب  �إ�ضافياً  حافزاً  يكون 

ي���زي���د م����ن ط��اق��ت��ه 

وي��ب��ذل ك��ل م��ا لديه 

م���ن �أج�����ل ال��ت��ف��وق 

والح�صول على هذه 

الج����ائ����زة، ول��ي��ك��ون 

�أي�������ض���اً م��ل��ه��م��اً لمن 

ال��ط�الب  م��ن  خلفه 

الحما�س  يبث  لكي 

لديهم للح�صول على 

الجائزة.

ول���ع���ل م���ن �أه���م 

ميزات هذه الجائزة 

�إنها بنيت على �أ�س�س 

دق��ي��ق��ة وم���ن خ�الل 

بعناية،  اختيارها  تم  تحكيم  لجنة 

م�شاركة  ه��و  الم��ي��زات  م��ن  �أن  كما 

�أولياء الأمور �أبناءهم 

التفوق  ه��ذا  ف��رح��ة 

الم�ستحق لهم.

ولعل رعاية معالي 

لهذه  الجامعة  مدير 

ك��ل  في  الج������ائ������زة 

ع��ام ه��و دل��ي��ل على 

الجائزة  هذه  �أهمية 

في  �إ�سهامها  وم��دى 

الجامعة  ا���س��م  رف��ع 

لم�����ص��اف الج��ام��ع��ات 

المميزة طلابياً.

ال��ت��ن��اف�����س  �إن 

على  عام  كل  العالي 

�أهميتها  من  يزيد  الجائزة  ح�صول 

وي��ج��ع��ل��ه��ا مح��ط �أن���ظ���ار ال��ط�الب 

مما  الأك����اديم����ي  للتميز  وه���دف���اً 

ينعك�س �إيجاباً على زيادة التح�صيل 

وتميز الطلاب وجودة المخرجات.

في  ي�سهم  عمل  ك��ل  �إن  و�أخ��ي�ارً 

�أهدافه  الوطن هو عمل  تقدم هذا 

ف�إن  لذلك  �إيجابية،  ونتائجه  نبيلة 

دوماً  ت�سهم  الطلاب  ��شؤون  عمادة 

وبذلك  الأه���داف،  ه��ذه  في تحقيق 

الغالي  لوطننا  تقدماً  جميعاً  نحقق 

ونتحد من �أجل الرقي به وب�أبنائه.

دعم  في  �ساهم  من  لكل  ف�شكراً 

هذه الفكرة و�شكراً لمن وقف خلفها.

عمادة ��شؤون الطلاب

 �إدارة الإعلام

إبراهيم ناصر المعطش

جائزة العميد ورؤية »٢٠٣٠«

بين اليأس والأمل
الي�أ�س حبل مربوط في عنق الحياة، يخنقها ويمنعها من تنف�س هواء 

�أ�سا�سي للإن�سان، يطير به عالياً، فلا يرى  الأمل، والأمل عن�صر حياة 

بينما يمنعه  الكبير،  بحر الحياة  �سوداء �صغيرة في  نقطة  �سوى  الف�شل 

الي�أ�س من ر�ؤية ما حوله، فينظر للحياة من ثقب �صغير جدًا، لا يرى منها 

�سوى جانب الف�شل المظلم والمخيف.

للم�صباح  �أدي�سون مخترعاً  توما�س  من  جعل  الي�أ�س  وعدم  الأمل  �إن 

الكهربائي بعد 99 محاولة ف�شل، والتي كانت في واقع الأمر 99 درجة 

لا  »�أنا  دائماً  بع�ضنا  يهتف  فلماذا  العظيم،  لااخاترع  �إلى هذا  للو�صول 

�أ�ستطيع«!

العلماء لم ي�صبحوا علماء في يوم وليلة، مرت بهم ع�شرات العثرات، 

تخطوها بالإ�صرار والجهد، قطعوا حبل الي�أ�س وم�ضوا في الطريق ال�سليم 

المو�صل للنجاح، كل منا تمر به عثرات الف�شل، يوجد منا من يجعلها �سبب 

النجاح بعد الله، ومنا من يجعلها ت�سقطه في الهاوية.

يقول �إبراهيم الفقي: »�أحياناً يغلق الله �سبحانه وتعالى �أمامنا باباً لكي 

تركيزه ووقته  النا�س ي�ضيع  �أف�ضل منه، ولكن معظم  �آخر  باباً  لنا  يفتح 

وطاقته في النظر �إلى الباب الذي �أغلق، بدلاً من النظر �إلى باب الأمل 

الذي انفتح �أمامه على م�صراعيه«. هذه هي الحياة، وهذا هو �أنت، لابد 

لك �أن تعرف �أن �أقوى �أنواع النجاح هي الوقوف بعد الف�شل، ولابد �أن 

من  �أكثر  مبدعاً  �شخ�صاً  منك  الف�شل تجعل  �أن مخرجات  �أي�ضاً  تعرف 

النجاح بعد التجربة الأولى. اخلق من ف�شلك �إبداعاً لا مثيل له، لا تجعل 

�إحباط من حولك يوقفك في منت�صف الطريق، بالمثابرة والإ�صرار �ست�صل 

ما دمت م�ؤمناً �أنك ت�ستطيع الو�صول.

نجود ال�شلهوب - �إعلام



هيئة  �أع�����ض��اء  م��ن  كثير  يخلط 

مفهومي  بين  والباحثين  التدري�س 

التقويم والتقييم، مع �أن هناك فرقاً 

�أن  البع�ض  وي��رى  بينهما،  �شا�سعاً 

قيمة  و�إع��ط��اء  بيان  يعني  التقييم  

دون  عليه  والح��ك��م  فقط  لل�شيء 

ت�صحيحه �أو معالجته، ويرى �آخرون 

الت�صحيح  على  يركز  التقويم  �أن 

وال��ت��ع��دي��ل، ول��ذل��ك ك���ان ال��ت��ق��ويم 

التقييم،  من  و�أ�شمل  �أع��مّ  م�صطلحٌ 

بين  الف�صل  �سنحاول  يلي  وفيما 

الممفهومين لغة وا�صطلاحاً.

التقييم ح�سب  يعرف  التقييم:   *

ب�أنه  العربية  اللغة  �أج��ازه مجمع  ما 

عملية �إ�ضافة قيمة لل�شيء، �أو بيان 

قيمة ال�شيء، كما يعرف ب�أنه تحديد 

لم�ستوى البرامج التعليمية والإدارية 

م�ستوى  بها على  وجودتها، والحكم 

التعليمية  الم�ؤ�س�سات  في  العاملين 

وغيرها.

وع��م��ل��ي��ة ال��ت��ق��ي��ي��م ع���ب���ارة عن 

مدى  ب��دق��ة  يقي�س  �إداري  ن�شاط 

المطلوبة  والغايات  الأه��داف  تحقق 

غير  �أو  »ت��ع��ل��ي��م��ي��ة  ل��ل��م���ؤ���س�����س��ات 

متابعة  ح��ول  وتتمحور  تعليمية«، 

الأخ��ط��اء  ور���ص��د  التنفيذ،  عملية 

لاتخاذ  بذلك  تقرير  وتقديم  فيها، 

القرار المنا�سب ب��شأنها.

الناحية  من  العملية  هذه  ت�ساعد 

م�ستوى  تح��دي��د  ع��ل��ى  التعليمية 

ال���ط�ل�اب ب��ا���س��ت��خ��دام الم��ق��اي��ي�����س 

فعالية  م��دى  تح��دد  كما  المختلفة، 

المقدمة  والبرامج  المقررات  وملاءمة 

ل��ه��م، والح��ك��م ع��ل��ى �أع�����ض��اء هيئة 

ال��ت��دري�����س وم��درب��ي 

تدري�س  في  المقررات 

ه��������ذه الم������ق������ررات 

وت��ن��ف��ي��ذ ال�ب�ارم���ج، 

العديد  ذلك  ويرافق 

م�����ن ال���ت���ع���دي�ل�ات 

والإ��������ص���ل���اح�������ات 

�إن  �إذ  »ال���ت���ق���ويم«، 

الأداء  وتقييم  قيا�س 

ح��د  �إلى  ي�����س��اه��م 

اق���ت��راح  في  ك���ب�ي�ر 

الم��ك��اف���آت والح��واف��ز 

المادية والترقيات الوظيفية المختلفة، 

بنتائج  م��ب��ا���ش��رة  ب�����ص��ورة  وي��رت��ب��ط 

التقارير الدورية الخا�صة بكل ع�ضو 

�إنجازاته،  هيئة تدري�س والتي تحدد 

عملية  هو  باخت�صار  التقييم  �إن  �أي 

الأداء  ق���درة  م��دى  لقيا�س  منظمة 

الحالي على �إتمام المهام المطلوبة كما 

يجب، والك�شف عن مواطن ال�ضعف 

والقوة في خطوات العمل المختلفة.

اللغوي  �أ���ص��ل��ه  في  ال��ت��ق��ويم:   *

في  الظاهر  لااع��وج��اج  �إزال���ة  يعني 

ال�����ش��يء، وي��ت��ن��اول ال��ط�ربي ه��ذه 

تعني  »�أق����وّم«  �إن  وي��ق��ول  اللفظة، 

الحرفي  التف�سير  وه��ذا  »�أ���ص��وب«، 

الدقيق لأ�صل التقويم، ومن الناحية 

»عملية  ب�أنه  التقويم  يعرف  العلمية 

المعلومات  جمع  تت�ضمن  منظمة 

بالظاهرة  العلاقة  ذات  والبيانات 

درجة  لتحديد  وتحليلها  المدرو�سة، 

القرارات  واتخاذ  الأهداف،  تحقيق 

في  والت�صويب  الت�صحيح  �أج��ل  من 

�إطلاقها«.  تم  التي  الأح��ك��ام  �ضوء 

قامو�س  يعرفه  كما 

م���اي���ك���روا روب��ي�رت 

»ح��ك��م يطلق  ب���أن��ه: 

خا�صة  قيمة  ع��ل��ى 

ثم  وم��ن  م��ا،  ب�شيء 

ال�شيء  ه��ذا  تقدير 

وت�صحيحه«. 

م�صطلح  وي�����ش�ري 

�إلى  ال������ت������ق������ويم 

والإ�صلاح  الت�صحيح 

وت���ع���دي���ل الأخ���ط���اء 

نقاط  على  والتغلب 

ويعدّ  المختلفة،  ال�ضعف  وم��واط��ن 

التقييم،  لعملية  تابعاً  الن�شاط  هذا 

لأن��ه��ا تح���دد ب��دق��ة ك��اف��ة الأخ��ط��اء 

التي تّم ارتكابها خلال العمل، وي�أتي 

التقويم على �شكل حل لكافة العيوب 

ون��ق��اط ال�����ض��ع��ف، ح��ي��ث ي��ق��ع على 

عاتق هذا الن�شاط اتخاذ الإجراءات 

ال�الزم��ة  وال��ت��ق��ويم��ي��ة  الت�صحيحية 

بكل  المحددة  الأه��داف  �إلى  للو�صول 

دقة، وللح�صول على مخرجات �أعمال 

منا�سبة �ضمن الموا�صفات المطلوبة.

الأداء  وتقويم  تقييم  عند  مثلًا 

الأ�سئلة  التقييم  يطرح  الوظيفي 

ال��ت��ال��ي��ة: ه��ل ي��ق��وم الم��وظ��ف ب����أداء 

المهام المطلوبة منه بال�شكل المنا�سب، 

ووفقاً للأهداف التي تّم تحديدها؟ 

الهدف؟  �أداء  نحو  تقدمه  مدى  ما 

ه���ل ي�����س��ت��ح��ق ال��ت��ح��ف��ي��ز الم��ع��ن��وي 

والم������ادي؟ ك��ي��ف يم��ك��ن ا���س��ت��غ�الل 

وا�ستثمار مهاراته بالأ�سلوب الأمثل؟ 

وتطوير؟  ت��دري��ب  �إلى  يحتاج  ه��ل 

الحلول  لي�ضع  التقويم  ي�أتي  وهنا 

التي  الم�شاكل  على  للتغلب  اللازمة 

�سواء  الوظيفي،  التقييم  يظهرها 

عملهم،  مجال  في  الموظفين  �ضعف 

�أم قلة دافعيتهم نحو العمل، �أم عدم 

الأ�سا�سية  العمل  لمهارات  امتلاكهم 

وخا�صة العمل �ضمن فريق وغيرها، 

بحيث يتمّ التقويم على �شكل دورات 

طريق  ع��ن  �أو  وت�أهيلية،  تدريبية 

زيادة الحوافز.

الآخ�����ر ع��ن��دم��ا نعطي  والم���ث���ال 

ط�الب��ن��ا اخ��ت��ب��اراً »م��ق��ي��ا���س��اً« ف���إن 

التي تم الح�صول  الطلاب  درج��ات 

تح��دد  لااخ��ت��ب��ار  ب��وا���س��ط��ة  عليها 

فهم  وم��دى  تقدمهم  م�ستويات  لنا 

لم�ستوياتهم  �أعطت  وبالتالي  للمادة، 

وبهذا  »درج���ات«  قيمة  �أي  تقييما 

بينما  تقييم،  عملية  �أجرينا  نكون 

للنهو�ض  علاجية  خطة  و�ضع  عند 

خطة  �أو  ال�����ض��ع��اف  ب���ال���ط�ل�اب 

رف��ع  �أو  ع��ل��ى  للحفاظ  تح�سينية 

الطلاب  ل��دى  معين  تقدم  م�ستوى 

وت�صويب  والم��وه��وب�ني،  الم��ت��ف��وق�ني 

عمليات  في  �سواء  الأخطاء  وتعديل 

�أو  �أو في الإجراءات  التعليم والتعلم 

نف�سها  القيا�س  عمليات  في  حتى 

يعتبر  كل هذا  القوة،  نقاط  وتعزيز 

عملية تقويم، وبذلك يمكننا اعتبار 

عملية التقويم �أعم و�أ�شمل و�أكبر من 

عملية التقييم.

�أ�ستاذ المناهج وطرق تدري�س 

الريا�ضيات الم�ساعد

من�سق الجودة - ق�سم العلوم 

الأ�سا�سيــة 

ال�سنة الأولى الم�شتركة

د. هشام عبدالغفار 

17 17الرأي
ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

عبدالرحمن  ال�شمراني

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الت�صوير

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

الفرق بين »التقييم« و»التقويم«

لا تبحث عن سعادتك لدى الآخرين
لا �شك �أن ال�سعادة مطلب ورغبة وحاجة �أ�سا�سية يبحث عنها الجميع 

من  ال�سعادة  ي��رى  �إن�سان  وك��ل  الم��ج��الات،  مختلف  في  تحقيقها  ويتمنى 

منظوره، فقد تتمثل بالن�سبة ل�شخ�ص في جمع المال والعي�ش برخاء والتمتع 

بملذات الحياة، ويختلف مفهوم ال�سعادة من �شخ�ص لآخر، ولكن ال�سعادة 

الحقيقية تكمن في �أن يكون قلب الإن�سان عامراً بحب الله �سبحانه وتعالى.

من  نحن  بل  ال�سماء،  من  علينا  تهبط  لا  ال�سعادة  �أن  جميعاً  ولنعلم 

ال�سعادة  �إلى  يزرعها في الأر���ض، وهناك عقبات كثيرة تقف في طريقنا 

ومنها الأنانية وحب الذات، ولذلك كن قنوعاً بما عندك تكن �سعيداً.

تذكر لحظات فرحك في �ساعة الكارثة حتى لا تي�أ�س، وتذكر �ساعات 

�شقائك في لحظات الفرح حتى لا تغتر، ولا ت�سمح لأحد �أن ي�أخذ الأولوية 

في حياتك عندما تكون �أنت خياراً ثانوياً في حياته، لا تبحث عن �سعادتك 

داخل  عنها  ابحث  بل  حزيناً،  وحيداً  نف�سك  �ستجد  و�إلا  الآخرين  لدى 

تبدو  دائماً  وال�سعادة  وحيداً،  بقيت  لو  حتى  بال�سعادة  و�ست�شعر  نف�سك 

�ضئيلة عندما نحملها ب�أيدينا ال�صغيرة، لكن عندما نتعلم كيف ن�شارك بها 

�سندرك كم هي كبيرة وثمينة.

معي�ض بن محمد العجمي 

خريج ق�سم الإعلام

�أبنائي وبناتي، نزرع دائمًا لن�ستعد 

مو�سم  في  الآن  نحن  وها  للح�صاد، 

الح�����ص��اد »م��و���س��م لااخ��ت��ب��ارات«، 

من  يتم  للاختبارات  ولاا���س��ت��ع��داد 

الدرا�سة  لأن  الدرا�سي  العام  بداية 

والتح�صيل هي جزء من لاا�ستعداد 

ل���ل���ح�������ص���اد، وم�����ع ذل�����ك ف��ف�ترة 

ا�ستعداد  �إلى  تحتاج  الإخ��ت��ب��ارات 

لاا���س��ت��ع��دادادت  ه��ذه  و�أول  خا�ص 

النف�س  وتهدئة  �ضبط  على  التدرب 

لأن ما فات قد فات وما زال هناك 

عليه  حافظنا  �إذا  الوقت  من  بع�ض 

�إلى  �سن�صل  �صحيح  ب�شكل  و�أدرن��اه 

ب���إذن الله، ومن لم يبد�أ  بر الأم��ان 

والت�سويف  فالـت�أجيل  الآن  فليبد�أ 

به عن  نرب�أ  الذي  الف�شل  بداية  هو 

�أنف�سنا.

جدول  بو�ضع  الوقت  �إدارة  تبد�أ 

ل��ل��م��ذاك��رة والم��راج��ع��ة معًا،  زم��ن��ي 

و�إع���ط���اء ك��ل م���ادة ال��وق��ت ال�ل�ازم 

�صعوبتها،  ح�����س��ب  لا���س��ت��ذك��اره��ا 

في  الم���ادة  تلخي�ص  على  والح��ر���ص 

لاا�ستعانة  م��ع  م��ع��دودة  �صفحات 

المفاهيمية  �أو  الذهنية  بالخرائط 

التي تعطي �أطراً عامة للمو�ضوعات 

ال��ت��درب  ث���م  للمنهج  الأ���س��ا���س��ي��ة 

ع��ل��ى ح��ل الأ���س��ئ��ل��ة ال��ت��ي طرحت 

الأع���وام  و�أ�سئلة  المحا�ضرات  ف��ى 

ال�سابقة.

ومما ي�ساعد على �سهولة المذاكرة 

ولااه��ت��م��ام  ال��ن��وم  ���س��اع��ات  تنظيم 

المكان  وتهيئة  ال�صحية  بالوجبات 

المنا�سب الذي يتميز بهدوئه و�أناقته 

والأوراق  الكتب  وو���ض��ع  ونظافته 

المخ�ص�ص  المكتب  على  مكانها  فى 

�أوراق  من  بع�ض  نثر  مع  للمذاكرة 

المكتب  على  ال��ري��ح��ان  �أو  النعناع 

لل�شعور بالراحة ولاانتعا�ش، وكذلك 

ال��ذه��ن  ك��ل م��ا ي�شتت  ال��ب��ع��د ع��ن 

كالهاتف المحمول و�أحاديث جروبات 

يت�سلل  الملل  �أن  ولا���ش��ك  ال��وات�����س. 

الأح��ي��ان  بع�ض  في  ال��ن��ف��و���س  �إلى 

�أث��ن��اء الم��ذاك��رة، ل��ذا ف�ال مانع من 

تمارين  وممار�سة  قليلا  لاا�ترسخاء 

تن�شيط  على  ت�ساعد  التي  التنف�س 

وقراءة  �أخرى  مرة  و�إيقاظه  الذهن 

بع�ض من �آيات القر�آن. 

عليكم  يجب  لاامتحان  ليلة  وفي 

من  منا�سب  ق�سط  �أخ���ذ  �أب��ن��ائ��ي 

�إلى  ال�صباح  الذهاب في  الراحة ثم 

مكان لااختبار قبل بدئه بوقت كاف، 

عليكم  الأ�سئلة  ورقة  ا�ستلام  وعند 

قراءة الأ�سئلة بهدوء ومحاولة فهمها 

الفهم ال�صحيح، ففهم ال��سؤال جزء 

من الإجابة، ثم توزيع وقت لااختبار 

من  لاان��ت��ه��اء  وعند  الأ�سئلة،  على 

ي��ك��ون  وق����ت  ت��ب��ق��ى  اذا  الإج����اب����ة 

للمراجعة ثم المراجعة، و�إذا انتهيتم 

من لااختبار ف�أغلقوا �صفحته تمامًا 

�أب��دًا  لها  ت��ع��ودوا  �أذه��ان��ك��م ولا  في 

فلتنظروا  نتائج،  من  توقعتم  مهما 

�إلى الغد حيث ينتظركم اختبار �آخر 

هو الأهم ولت�ستعينوا بالله �سبحانه 

وتعالى فهو مي�سر �أ�سباب النجاح.

�أبنائي وبناتي  و�إذا انتهيتم تماما 

م��ن لااخ��ت��ب��ارات ف��ان�رثوا �أوراق��ك��م 

وان�������س���وا ه��م��وم��ك��م وا���س��ت��ع��ي��دوا 

لليوم  �أذرع��ك��م  وافتحوا  طفولتكم 

فهنيئًا  وبكم  لكم  فالم�ستقبل  والغد، 

لكم به.

د. حنان الح�سيني

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

الاختبارات موسم الحصاد

كتب معالي الدكتور غازي الق�صيبي، رحمه الله، في كتابه »حياة في الإدارة« 

الجامعات  في  ال�صديقة  ال��دول  لمواطني  درا�سية  منح  �إعطاء  مو�ضوع  ح��ول 

ال�سعودية، وذكر �أن منح الطلبة الوافدين فر�صة ليدر�سوا ثم يتخرجوا ويعودوا 

دولة  في  ومكانة  الحياة  مدى  له  �صديقًا  يك�سب  بهذا  الوطن  ف���إن  لأوطانهم، 

�أخرى، وهو يرى �أن التو�سع في �إعطاء المنح الدرا�سية للمتميزين من �أبناء الدول 

العربية،  واللغة  ال�شرعية  للعلوم  فقط  ولي�س  التخ�ص�صات،  كافة  ال�صديقة في 

�سيا�سة ناجحة من جوانب متعددة.

وقد تم م�ؤخرًا فتح باب التقديم على القبول في الدرا�سات العليا في الجامعة 

في مختلف الكليات والتخ�ص�صات، ولكل درجات الدرا�سة من ماج�ستير ودكتوراه 

وطلبة وطالبات ومن كل الجن�سيات.

الطلبة والطالبات الأجانب الذين يقُبلون في الدرا�سات العليا في الجامعات 

ال�سعودية في غالب الظن يعطون فر�صة عمل �إ�ضافية ب�أن يعملوا في الجامعة 

كباحثين في نف�س تخ�ص�صاتهم �أثناء الدرا�سة، وبذلك من الممكن �أن يكون لهم 

لاا�ستطاعة النظامية والقانونية ب�أن ي�أتيهم دخل �إ�ضافي يغطي م�صاريف الحياة 

لهم ولعوائلهم. من معاينتي ال�شخ�صية، ف�إن الطلبة الذين يقُبلون في جامعة الملك 

�سعود للدرا�سة هم في الواقع على قدر عال من التميز العلمي والبحثي ولذلك 

نجد �أنهم على ر�أ�س قوائم الفائزين في الم�سابقات البحثية والعلمية التي تجريها 

الجامعة �سواء على م�ستوى الكليات �أم على م�ستوى الجامعة نف�سها.

التعليم  الأخ��رى في  الدول  �أبناء  من  والطلبة  الوطن  طلبة  بين  مزيج  �إيجاد 

العالي والبحث العلمي �سيحدث تمازجاً في الثقافات والتعليم و�سيوقد التناف�س 

بين الطلبة على م�ستوى جن�سياتهم وتنوع تعليمهم العام ال�سابق ويرفع م�ستوى 

النا�شئة  وخا�صة  جامعاتنا  تقوم  �أن  ناجحة  �سيا�سة  �أنها  �أعتقد  التعليم.  �أداء 

والنائية منها، با�ستقطاب الخريجين من طلاب المنح المتخرجين في الجامعات 

ال�سعودية بدلاً من البحث والتوظيف مبا�شرة من الدول الأجنبية، وفي اعتقادي 

�أن الم�ستوى الأكاديمي والبحثي لمثل ه�ؤلاء الخريجين لن يكون �أقل من م�ستوى 

خريجي جامعات �أجنبية كثيرة.

كلية علوم الحا�سب والمعلومات

وكيل الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي 

بقعة ضوء
أ. د. يوسف بن عجمي العتيبي

بقعة ضوء

طلبة المنح في جامعاتنا 

yaalotaibi@ksu.edu.sa
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ورشةفعالية

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

�شعاع �إك�سبو

الوقت: من ٤م �إلى١١م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة �شعاع الريا�ض لتنظيم 

المعار�ض

المكان: فندق هوليدي �إن الازدهار

تطوير وتنمية م�شروعك الريادي »رجال«

الوقت: من ٤ م �إلى  ٨م

الجهة المنظمة: معهد الملك �سلمان لريادة لاأعمال

المكان: مبنى ٦ الدور الثاني قاعة التدريب

ومعر�ض »التغذية المدر�سية« 2018

الوقت: من 8�ص �إلى2م

الجهة المنظمة: تطوير التعليم القاب�ضة

المكان: مبنى وزارة التعليم - حي المربع- طريق الملك 

�سعود 

ال�سعودية ال�سنوية الثانية للبلا�ستيك

الوقت: من ٨�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: تراي كون للفعاليات

المكان: فندق ماريوت, الريا�ض

الحديد وال�صناعات المعدنية ومعر�ض ماكينات 

وت�شغيل المعادن 2018

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة علاقات

المكان: المركز الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات, الريا�ض

 التوعويـــــة ب�إيرا�س

الوقت: من ٩�ص �إلى ٣م

الجهة المنظمة: م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي 

ومركز لاأبحاث

المكان: بهو م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي

 من �أجلك

الوقت: من ٤م �إلى١١م

الجهة المنظمة: وكالة موارد النخبة لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: فندق كراون بلازا

 دكاكين

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: جمعية �سند الخيرية

المكان: فندق فور�سيزونزن

الملتقى ال�سعودي الدولي الثاني للجودة

والوقت: من ١٠�ص  �إلى ٧م

الجهة المنظمة: �سعودي كوالك�س

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

ا�ستخدام برنامج الجداول لاإلكترونية »�إك�سل« 

للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٢

اليوم التوعوي لاأول لأمرا�ض القلب ولاأوعية 

الدموية

الوقت: من ٨ �ص �إلى ٢ م

تنظيم: م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي

المكان: بهو البرج ال�شمالي 

التخزين ال�سحابي للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٣

معرض
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دورةلقاء

معرضورشة

معرضمعرض

برنامجدورة

دورةورشة

معرضبرنامج

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

»�سجالات حول المعنى« لكر�سي المانع

كتب: �سالم الدو�سري

�أ�صدر كر�سي الدكتورعبدالعزيز المانع لدرا�سات اللغة العربية و�آدابها كتاب 

�أ.د.محمد بن عبدالعزيز الهدلق,  بعنوان »�سجالات حول المعنى« من ت�أليف 

المرت�ضى  ال�شريف  ت�أويل  وه��ي  درا���س��ات،  �سبع  على  الكتاب  ه��ذا  ويحتوي 

القي�س وعلقمة الفحل, و�شعر  �أم جندب ل�شعر امرئ  ال�شعري, ونقد  للن�ص 

�أندل�سيين  �أديبين  بين  وخلاف  القيروان,  من  ناقدين  نظر  القي�س في  امرئ 

ور�أي حازم  الهمداني,  الزمان  وبديع  ال�صابئ  ا�سحاق  �أبي  بين  المفا�ضلة  في 

القرطاجي من ق�ضية الغمو�ض في ال�شعر, ور�أي حازم القرطاجي في ق�ضية 

ال�صدق والكذب في ال�شعر, وموقف ابن المعتز من �شعر �أبي تمام.

عنوان الكتاب: ل�سانيات ال�شبكة العنكبوتية: دليل الطالب

الم�ؤلف: ديفيد كري�ستال

المترجم: عبد الله عبد الرحمن بن طوير�ش

ال�سنة: 1439

لتطور  مف�صلًا  �شرحاً  العنكبوتية  ال�شبكة  ل�سانيات  كتاب  يقدم 

ل�شخ�صية  معمقاً  وتحليلًا  العنكبوتية،  ال�شبكة  على  اللغة  ا�ستخدام 

الإنترنت التي تتميز بكونها متعددة اللغات، و�أنها تتطور با�ستمرار. كما 

ي�ستعر�ض العديد من الملاحظات التي تو�ضح نطاقاً وا�سعاً من �سلوكيات 

المتنوعة  والطرق  الم���ؤذي،  البريد  مع  التعامل  مثل  ال�شبكة،  م�ستخدمي 

لا�ستخدام علامات الترقيم، ومناق�شة مجموعة من التحديات القانونية 

المرتبطة ب�أخلاقيات البحث التي يواجهها الباحثون �أثناء ا�ستخدامهم للبيانات الموجودة في نطاق ال�شبكة 

العنكبوتية.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

الريا�ض لزراعة الا�سنان

الوقت: من ٨�ص �إلى ٥م

الجهة المنظمة: الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات 

ال�صحية

المكان: فندق كراون بلازا

مهارات البحث في محركات البحث للطلاب

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: معهد اللغويات

دعم تعليم الطلاب لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

زفافي

الوقت: من٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الهدف الذهبي

المكان: فندق الموفنبيك, الريا�ض

الكهرباء ال�سعودي - معر�ض التكييف ال�سعودي ٢٠١٨

الوقت: من٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة:  �شركة معار�ض الريا�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�أيام زمان 2

الوقت: من٨م �إلى ٢�ص

الجهة المنظمة: اطياف كلير

المكان: قاعة الفريدة , الريا�ض

التدري�س الم�صغر لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

مهارات العمل �ضمن فريق للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٦

نظرية الذكاءات المتعددة في التدري�س الجامعي 

لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٨م  �إلى ٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

�إعداد الا�ستمارات لاإلكترونية  لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٩�ص  �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٢

نظام �إدارة التعليم blackboard  لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

عطايانا

الوقت: من٩م �إلى ٢�ص

الجهة المنظمة:الخطوة المعترفة

المكان: فندق كراون بلازا �آر دي �سي, الريا�ض

�شعبان 
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حدثينا عن البدايات؟

كنت في الخام�سة ع�شرة من عمري حين طلبت �إحدى 

للف�صل  كم�شروع  جديدة  لاختراعات  �أفكارًا  المعلمات 

�أدونها  التي  لاأفكار  لأظهر  فر�صتي  فكانت  الدرا�سي، 

دائمًا في دفتري ال�صغير، وكانت مجرد فكرة ولم �أعتقد 

�أنها مفتاح لو�صولي لفر�ص �أخرى عظيمة، وقد وجهتني 

وبناء  الم�شروع  لعر�ض  الموهوبات  لإدارة  »دلال«  معلمتي 

على ذلك تم ت�سجيلي في اختبار »مقيا�س موهبة« الذي 

يدعم الموهوبين، فلن �أن�سى جميلها.

 ما �أول اختراع تمكنت من تحقيقه؟

م�سابقة  في  �شاركت  ع�شرة  ال�سابعة  في  كنت  حين 

�أنا و�صديقتي ح�صة  العلمي  للإبداع  الوطني  لاأولمبياد 

الدحيلان ببحث علمي عن »ا�ستخدام لاألوفيرا كعازل 

نبتة  من  الكيوتين  با�ستخلا�ص  قمنا  حيث  ح���راري«، 

ال�صبار وجعلها كطلاء عازل، وعملنا على هذا الم�شروع 

في معامل جامعة الملك �سعود تحت �إ�شراف البروفي�سور 

�أماني عواد، وبعد التو�صل �إلى النتيجة المتوقعة ح�صلنا 

والميدالية  المملكة  م�ستوى  على  ال�ساد�س  المركز  على 

البرونزية في معر�ض جنيف الدولي ولله الحمد.

 بعد نجاحك في اختراعك الأول، هل فكرت باختراع 

�آخر؟

�أك�ثر  �أم��ي��ل  �أ�صبحت  لاأولم��ب��ي��اد  تج��رب��ة  بالت�أكيد، 

للأبحاث العلمية ف�شاركت ببحث علمي �آخر لكن هذه 

المرة لوحدي، فبعد قراءتي للعديد من لاأبحاث في مجال 

الخلايا ال�شم�سية جاءتني فكرة تطوير مادة الجرمانيوم 

هذه  ولدقة  الو�لاصت،  متعددة  ال�شم�سية  الخلايا  في 

للطاقة  ع��ب��دالله  الملك  مدينة  م��ع  توا�صلت  لاأب��ح��اث 

من  �شديدين  واهتماماً  تعاوناً  ولقيت  والمتجددة  الذرية 

قبلهم، فعملنا �سوياً وعند مرحلة التنفيذ قمنا بالتعاون 

التي  ال�شركة  وه��ي   ،Solar Junction �شركة  م��ع 

العام،  ذلك  في  ال�شم�سية  للخلايا  كفاءة  �أعلى  �سجلت 

وقمنا باختبار فر�ضية البحث عن طريق برنامج محاكاة 

مر�ضية  النتيجة  وكانت  لعملنا،  النهائية  النتيجة  لنرى 

جداً فقد ا�ستطعنا في عملنا هذا �أن نزيد كفاءة الخلية 

�أر�ض الواقع  �أنفذها على  �أنني لم  بن�سبة 2.2 ٪ ورغم 

�إلا �أن نتيجة العمل كانت كفيلة لأن �أح�صل على المركز 

الرابع على م�ستوى المملكة.

 وماذا عن م�شاركاتك وتجاربك العالمية؟

م�ستوى  على  للعلوم  غ��وغ��ل  مهرجان  في  �شاركت 

لاأولى  م��راح��ل،  ث�الث  على  الم�سابقة  وك��ان��ت  ال��ع��الم، 

من  متناف�ساً   90 فيها  ير�شح  والثانية  التقديم  مرحلة 

1٥مر�شحاً  اختيار  يتم  ولاأخ�ي�رة  والثالثة  المتقدمين 

للمناف�سة النهائية، وقد تم اختياري �ضمن ٩0 متناف�ساً 

على م�ستوى العالم، وكانت فرحتي عظيمة رغم �أنني لم 

�أت�أهل للمرحلة التالية، �إلا �أن مجرد اختياري �ضمن ٩0 

متناف�ساً حول العالم كان كفيلًا بت�شجيعي و�شحذ همتي 

لمناف�سات �أخرى عالمية، حيث تم تكريمي من قبل قوقل 

ومدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية في مقر المدينة 

الر�سمي، وهذه الخطوة �شكلت دعمًا معنويًا كبيًرا لي.

 وماذا بعد؟

بعد عدة �أ�شهر، توا�صلت مع رئي�س ال�شركة التي �سبق 

بالم�شروع  متعلق  �أمر  عن  للا�ستف�سار  معها  التعاون  لنا 

المجال،  ذات  في  تدريبية  فر�ص  عن  عر�ضيا  و��سألته 

فطلب مني �إر�سال �سيرتي الذاتية وبعد يومين �أخبرني 

 James Harris ب�أنه عر�ض �سيرتي على البروفي�سور

في  العمل  ويمكنني  لاأمريكية  �ستانفورد  جامعة  في 

فريقه لمدة 3 �شهور، وبعد ح�صولي على هذه الفر�صة، 

توا�صلت مع �أكثر من جهة للح�صول على الدعم المالي، 

والتقنية  للعلوم  عبدالعزيز  الملك  مدينة  �ضمنهم  ومن 

الذين قدموا لي دعماً مادياً كاملًا، وبد�أت رحلتي �إلى 

الذي  الكبير  التطور  ا�ست�شعرت  تدريبي  و�أثناء  �أمريكا 

و�صلت له حيث كنت قبل عام �أحمل مجرد فكرة، ولاآن 

�أقف �أمام النخبة وجميع من في الفريق طلاب دكتوراه 

و�أنا لم يتجاوز عمري حينها الت�سعة ع�شر عامًا.

كيف ت�صفين لنا تجربتك هناك؟

من  �أك�ث�ر  على  معهم  عملت  لاأول�ي�ن  ال�شهرين  في 

ت�صنيع  على  �أعمل  ب��د�أت  لاأخ�ري  ال�شهر  وفي  م�شروع، 

الخلية ال�شم�سية، وقد ا�ستغرق مني ذلك �أ�سبوعين لعمل 

الخلية من ال�صفر، بداية من ت�صميمها �إلى اختبارها، 

والحمد لله عدت �إلى �أر�ض الوطن حاملة �إنجازي بيدي 

وعر�ضته على نائب رئي�س مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 

والتقنية �سابقًا الدكتور تركي �آل �سعود الذي وافق على 

دعمي ماديًا من قبل المدينة �أثناء رحلتي.

 هل تعملين على اختراع جديد؟

لدي العديد من لاأبحاث العلمية الطبية ومهتمة حالياً 

با�ستخدام  بعلم الجينات وهند�ستها وتوجد لدي فكرة 

و�أن  الطب  مجال  لتجديد  �أطمح  كما  كري�سبر.  تقنية 

�أجمع بين الطب والهند�سة في �آن واحد، كذلك �أ�ؤمن ب�أن 

ال�شخ�ص يجب �ألا يربط نف�سه في مجال واحد، فعندما 

�أن يظهر  �أكثر من مجال ي�ستطيع  يكون لديه خبرة في 

بابتكار يعيد ترتيب المفاهيم العلمية.

يوجد مواهب كثيرة في المجتمع لا تجد الت�شجيع، ما 

ن�صيحتك لهم؟

�أن يبد�أ درا�سة  كل �شيء متوفر، لكن على ال�شخ�ص 

فكرته و�إمكانية تنفيذها و�أن يعد مقترحًا كاملًا بذلك 

ومدينة  كالجامعات  ال��داع��م��ة  للجهات  يتجه  وب��ع��ده 

توجد  جامعتنا  وفي  والتقنية،  للعلوم  عبدالعزيز  الملك 

عمادة البحث العلمي التي تقدم الدعم المادي والعلمي 

للباحثين، وكذلك توجد برامج مخ�ص�صة لطلاب مرحلة 

البكالوريو�س، كذلك يوجد مركز الابتكار وتتوزع وحداته 

هناك  كانت  و�إن  وال�صحية،  العلمية  الكليات  في جميع 

ن�صيحة �أ�ستطيع تقديمها فهي »لا توجد طرق مخت�صرة 

للو�صول كل ما عليك فعله هو �أن تم�ضي في هذا الطريق 

و�أن ت�صنع من جذع يعتر�ض طريقك �شعلة ت�ضيء لك 

من  فريدة  ق�صة  �شخ�ص  لكل  ب���أن  وتذكر  ال��درب  بقية 

نوعها فا�صنع خا�صتك«!

سارة القحطاني: كل اختراع يبدأ بفكرة ويتطور بشغف
حققت �إنجازًا علميًا و�ساهمت في تطوير خلية �شم�سية

حوار: دلال الهذال- �أمل القرني

�سارة القحطاني طالبة في كلية الطب، حققت �إنجازًا علميًا بم�ساهمتها 

وعالمية  2014، ح�صدت جوائز محلية  عام  ال�شم�سية  الخلية  تطوير  في 

و�شاركت في مهرجان قوقل للعلوم وح�صلت على فر�صة تدريبية مع فريق 

 3 لمدة  لاأمريكية  �ستانفورد  جامعة  في   James Harris البروفي�سور 

لا  كان  وعمرها  والتقنية،  للعلوم  عبدالعزيز  الملك  مدينة  بتمويل  �شهور 

يتعدى 19 عاماً، ولديها حالياً العديد من لاأبحاث العلمية الطبية ومهتمة 

كل  ب�أن  ت�ؤمن  والهند�سة،  الطب  بين  وبالجمع  وهند�ستها  الجينات  بعلم 

اختراع يبد�أ بفكرة ثم ب�شغفك ت�ستطيع تطويره، وفي هذا اللقاء تتحدث 

عن �إنجازها وكيف تو�صلت �إليه وكيف ح�صلت على الدعم والعقبات التي 

واجهتها.

أفكر في استخدام تقنية كريسبر وأطمح بابتكار طبي يجمع بين الطب والهندسةلدي العديد من الأبحاث العلمية الطبية وحالياً مهتمة بعلم الجينات وهندستها

ألما أولوتش: حافظوا على العربية الفصحى فهي أجمل لغات العالم
ما ق�صة التحاقك بجامعة الملك �سعود؟

الجامعة،  في  قبول  على  زوج��ي  ح�صل 

�أق��دم  �أن  ق��ررن��ا  التحاقه  م��ن  �سنة  وبعد 

�أوراقي للقبول وبعد ثلاث �سنوات قبلت في 

الجامعة والحمد لله.

ك��ي��ف ت��ع��ل��م��ت ال��ل��غ��ة ال���ع���رب���ي���ة؟ وك��ي��ف 

تجدين ممار�ستها في الحياة اليومية؟

در�ست اللغة العربية في المدر�سة الثانوية 

في  �أدر���س  ولاآن  �سنوات,  لأرب��ع  بلدي  في 

يوميًا  لاأقل  على  �ساعتين  اللغويات  معهد 

و�أطور لغتي من خلال الحديث مع زميلاتي 

على  لاإ�لاسمية  للمحا�ضرات  والا�ستماع 

لاإنترنت.

حدثينا عن بلادك.

تقع �صربيا في �أوروبا الو�سطى ومنطقتي 

وتعرف  ال�سنجق,  ت�سمى  فيها  �أعي�ش  التي 

�صربيا ب�أنها دولة الغابات ولاأنهار والجبال 

والجو فيها غالباً معتدل وتوجد في �صربيا 

�أم��ن  في  الم�سلمون  ويعي�ش  ك��ث�رية  �أدي����ان 

و�لاسم ويطبقون دينهم دون م�شاكل.

م��ا �أوج����ه الاخ��ت�الف وال��ت�����ش��اب��ه الثقافي 

بين مجتمع بلدك ومجتمع المملكة؟

مختلفة  �صربيا  في  والتقاليد  ال��ع��ادات 

عن ال�سعودية، لكن في مدينتي حيث يوجد 

وال�سلوك  والتعلم  العمل  قيم  الم�سلمون 

الاجتماعي مت�شابه لكن نختلف في الطعام 

واللبا�س.

كيف تجدين الأكل ال�سعودي؟ 

ال�سعودي،  لاأك��ل  عن  الكثير  �أع��رف  لا 

لكن �أحب المثلوثة والفلافل.

ما �أكثر ما لفت انتباهك منذ و�صولك 

للمملكة؟

�أك�ث�ر م��ا ل��ف��ت ان��ت��ب��اه��ي الح���رم المكي 

وثقافة و�سلوك المواطنين. 

ال��ذي تدر�سينه  لم��اذا اخ�رتت التخ�ص�ص 

الآن؟

بكلية  الله  ب����إذن  ��سألتحق  المعهد  بعد 

التربية ق�سم الدرا�سات القر�آنية.

ما طموحك للم�ستقبل؟ 

�أن �أكون معلمة قر�آن في بلدي ب�إذن الله.

م����ا الأم�����اك�����ن ال���ت���ي تح���ب�ي�ن زي���ارت���ه���ا في 

الريا�ض؟

الدرعية المدينة التاريخية القديمة وبرج 

المملكة ومكتبة الملك �سلمان.

ما ال�شيء الذي �ستحر�صين على �أخذه 

معك عند العودة لبلادك؟ 

العلم.

 هل لديك كلمة تودين توجيهها لقراء 

�صحيفة ر�سالة الجامعة؟

الف�صحى  العربية  اللغة  على  احر�صوا 

لغات  �أجمل  فهي  ثقافتها،  على  وحافظوا 

العالم.

..

ولوت�ش �أ لما  �أ الا�سم: 

22 العمر: 

�صربية الجن�سية: 

والثقافة اللغة  التخ�ص�ص: 

الثاني الم�ستوى: 

من  م�سلمة  طالبة  �أول��وت�����ش  �ألم���ا 

����ص���رب���ي���ا، ال��ت��ح��ق��ت ب���ال���درا����س���ة في 

جامعة الملك �سعود بعد قبول زوجها 

وت���ن���وي ب��ع��د اج��ت��ي��از م��رح��ل��ة تعلم 

اللغة في معهد اللغويات �أن تلتحق 

ب��ك��ل��ي��ة ال�ت�رب���ي���ة ق�����س��م ال���درا����س���ات 

ل��ت��ط��وي��ر لغتها  ت�����س��ع��ى  ال���ق���ر�آن���ي���ة، 

ال��ع��رب��ي��ة م���ن خ��ل�ال الح���دي���ث مع 

للمحا�ضرات  والا�ستماع  زميلاتها 

الإ����س�ل�ام���ي���ة ع��ل��ى الإن��ت��رن�����ت، وق��د 

ب��الح��ر���ص على  ك��ل ع��رب��ي  ن�صحت 

اللغة العربية الف�صحى والمحافظة 

ع��ل��ى ث��ق��اف��ت��ه��ا ف��ه��ي �أج���م���ل ل��غ��ات 



تقرير: لمى الغفي�ص، حنان الفا�ضل

ت�����ؤم����ن ج���ام���ع���ة الم���ل���ك ����س���ع���ود ب����أه���م���ي���ة الأن�����ش��ط��ة 

متمماً  ج���زءاً  وب��اع��ت��ب��اره��ا  والاج��ت��م��اع��ي��ة،  الترفيهية 

الدكتور  الجامعة  مدير  افتتح  الأك��اديم��ي��ة،  للبرامج 

الجامعية  المدينة  في  »الإط�لال��ة«  �صالة  العمر  ب���دران 

للطالبات مع بداية ال�سنة الحالية، لتقدم العديد من 

الخدمات الترفيهية والثقافية للطالبات من مختلف 

الكليات والم�ستويات الأكاديمية.

�ألعاب ترفيهية و�صالة �سينما

فيو لاونج«  »ذا  با�سم  والم��ع��روف��ة  »الإط�ل�ال���ة«  �صالة 

هي �صالة داخلية مطلة على بهو الجامعة والكليات، 

مج���ه���زة ب��الج��ل�����س��ات والأث���������اث ال���ع�������ص���ري الح���دي���ث، 

التلفزيون  و�شا�شات  التدليك  كرا�سي  �إلى  بالإ�ضافة 

الهدوء والراحة، ويوجد  الأمثل من  التي توفر الحد 

بها �أي�ضاً العديد من الألعاب الترفيهية ك�أجهزة »بلاي 

وج��ود  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  وال��ب��ل��ي��اردو«،  والتن�س  �ستي�شن 

�صالة �سينما مدعمة ب�أف�ضل التقنيات �صوتاً و�صورة، 

ويتم فيها عر�ض الأفلام الوثائقية والعلمية.

ت�ستوعب 200 طالبة

م��ا يم��ي��ز ال�����ص��ال��ة ه��و �أن ال��دخ��ول مج���اني لجميع 

بعمادة  الم��رك��زي��ة  الأن�شطة  وح���دة  ب���إ���ش��راف  الطالبات 

ال�صالة  وت�ستوعب  الطالبات،  ل��شؤون  الطلاب  ��شؤون 

50 طالبة، لكن م�ساحتها  الوقت الح��الي ح��والي  في 

200 طالبة في حال  يزيد عن  ما  مجهزة لا�ستيعاب 

ال��ت��ي ت�ضم  ام���ت���داد م�ساحتها  ع��ل��ى  م��ق��اع��د  �إ���ض��اف��ة 

مناطق خارجية، فتوافد الطالبات يتم ب�شكل منتظم 

يتيح  الدرا�سية، مما  �أوق��ات الج��داول  بحكم اختلاف 

ا�ستقبال الطالبات يومياً بكل �لاس�سة و�سهولة، ويمكن 

لج��م��ي��ع��ه��ن الا����س���ت���ف���ادة ومم���ار����س���ة ج��م��ي��ع الأن�����ش��ط��ة 

ذوي  طالبات  منهن  ���س��واء،  ح��د  على  لديهن  المحببة 

الاحتياجات الخا�صة اللاتي وفّر لهن م�صاعد م�ؤدية 

لهن  وتحقق  احتياجاتهن  مع  لتتنا�سب  ال�صالة  �إلى 

دائماً  ت�سعى  �سعود  الملك  فجامعة  وال�لاسمة،  الأم��ن 

ل��ت��وف�ير وت��ط��وي��ر ك���اف���ة الخ���دم���ات الم�����س��ان��دة ل��ط�لاب 

وطالبات ذوي الاحتياجات الخا�صة.

دورات وم�سابقات

دورات  �إق��ام��ة  لل�صالة  الم�ستقبلية  الخ��ط��ط  ت�شمل 

م��ت��خ�����ص�����ص��ة في ل��ع��ب��ة ال��ت��ن�����س وم�����س��اب��ق��ات الأل���ع���اب 

�إلى  لل�صالة  الخارجية  المناطق  الإلكترونية، وتحويل 

بالإ�ضافة  والمطاعم،  المقاهي  ت�شمل  ت�شغيلية  مواقع 

�إلى ا�ستقبال ال��زائ��رات من خ��ارج ح��رم الجامعة، مما 

بجميع  والا�ستمتاع  الم��ه��ارات  اكت�ساب  للجميع  يتيح 

الخدمات المقدمة فيها.

المف�ضل في  الم��ك��ان  »الإط�لال��ة«  �أ�صبحت �صالة  وق��د 

الجامعة لدى الطالبات، فلقد �سهلت عليهن مقابلة 

بع�ضهن البع�ض من مختلف الكليات، فموقع ال�صالة 

منا�سب للجميع، حيث �إنه تم زيارة ال�صالة ومناق�شة 

ب�إعجابه  ي�شيد  وك��ان الجميع  �آرائهن  الطالبات حول 

ال�شديد بال�صالة وو�صفها بالهدوء والترتيب، كما �أن 

كانت مرحبة جداً بالاقتراحات  ال�صالة  الم��سؤولة عن 

حول الأفلام المراد عر�ضها في �صالة ال�سينما.
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توفر خدمات البحث الآلي والإعارة والت�صوير وقاعات للا�ستذكار

حوار: وفاء �إبراهيم ال�سيف 

الم����رك����زي����ة  الم���ك���ت���ب���ة  اف����ت����ت����اح  تم 

للطالبات �سنة 1434هـ، وتقع و�سط 

مج��م��ع ك��ل��ي��ات ال���ط���ال���ب���ات، وت�����ض��م 

لجميع  خ��دم��ات��ه��ا  وت���ق���دم  �أدوار   4
والموظفات  التدري�س  هيئة  ع�ضوات 

وال��ط��ال��ب��ات وك��ل م��ن يحمل بطاقة 

ع�ضوية من خ��ارج الجامعة، وت�ضم 

�أرف��ف��ه��ا ق��راب��ة  المكتبة الم��رك��زي��ة ب�ين 

رب�����ع م���ل���ي���ون ك���ت���اب م����ا ب��ي�ن ع��رب��ي 

و�أج��ن��ب��ي، وي��وج��د بها �أك�ث�ر م��ن 18 

وتقدم  و�أجنبية،  عربية  ر�سالة  �أل��ف 

من  للم�ستفيدات  الخ���دم���ات  ك��اف��ة 

�أو غير مبا�شر  المكتبة ب�شكل مبا�شر 

م���ن خ���دم���ات م��رج��ع��ي��ة وب��ح��ث �آلي 

و�إعارة وت�صوير، وكذلك توفر قاعات 

ما  على  �أك�ثر  وللتعرف  للا�ستذكار، 

للطالبات  الم��رك��زي��ة  المكتبة  ت��ق��دم��ه 

تم ا�ست�ضافة م�ساعدة وكيلة عمادة 

ال���دك���ت���ورة �سلمى  الم��ك��ت��ب��ات  ����ش����ؤون 

محمد بكر هو�ساوي، و�إجراء الحوار 

التالي معها..

- م������اذا ت���ق���دم الم��ك��ت��ب��ة الم���رك���زي���ة 

للطالبات من خدمات؟

للطالبات  المركزية  المكتبة  تقدم 

خدمة  منها  الخ��دم��ات،  من  الكثير 

خدمة  وه��ي  ال��ب��اح��ث«،  »م�ساعد 

حديثة تخدم �أع�ضاء هيئة التدري�س 

وت�����س��اع��ده��م في �إك���م���ال ال��ب��ح��وث 

ع�ضو  ت�ل�ازم  موظفة  ت��وج��د  حيث 

�أن يكمل بحثه.  �إلى  التدري�س  هيئة 

ت��وف�ري الكتاب  ت��وج��د خ��دم��ة  ك��م��ا 

للم�ستفيدات حيث تطلب الم�ستفيدة 

كتاباً يكون في �إحدى مكتبات جامعة 

لها  الكتاب  توفير  ويتم  الملك �سعود 

التالي،  اليوم  في  �أو  اليوم  نف�س  في 

تقدمها  التي  الخ��دم��ات  �أه��م  وم��ن 

�إلكترونيًا  الإع���ارة  تجديد  المكتبة 

وخدمة حجز الكتاب.

- هل تعد زيارة الطالبة للمكتبة 

المركزية �أمراً مهماً ومفيداً؟

بكل ت�أكيد، زيارة الطالبة للمكتبة 

�أم���ر في غ��اي��ة الأه��م��ي��ة م��ن �أج��ل 

ومن  الكتب  على  الطالبة  ح�صول 

�أجل الا�ستذكار، حيث تتمتع المكتبة 

الم��رك��زي��ة ب��ال��ه��دوء وت��وف�ري جميع 

وت�صوير،  طباعة،  من  الم�ستلزمات 

وموظفات في حال الحاجة �إليهن.

- م���ا �أن������واع ال��ك��ت��ب الم����وج����ودة في 

المكتبة؟

للطالبات  المركزية  المكتبة  ت�ضم 

قرابة ربع مليون كتاب ما بين كتب 

عربية و�أجنبية �إ�ضافة لأكثر من 18 

و�أجنبية،  عربية  علمية  ر�سالة  �ألف 

ك��ت��ب علمية  ب�ي�ن  ال��ك��ت��ب  وت��ت��ن��وع 

و�صحية و�أدبية ودوريات ومطبوعات 

حكومية و�أي�ضاً روايات.

الطالبات  �إق��ب��ال  تقيمين  كيف   -

على المكتبة؟

عن  اختلف  وق��د  ومعقول  جيد 

عدد  ازداد  فقد  ال�سابقة  ال�سنوات 

المكتبة  على  الم��ق��ب�لات  ال��ط��ال��ب��ات 

وانت�شرت ب�شكل كبير ثقافة القراءة 

في ال�سنوات الأخيرة.

- كم عدد الم�ستفيدات من خدمة 

الإعارة في المكتبة المركزية للطالبات 

لعام 1438-1439؟ 

ا�ستفادت  الما�ضي  العام  خ�لاال 

�ألف   30 قرابة  المكتبة  من خدمات 

م�ستفيدة.

- ب����خ��ل�اف الخ�����دم�����ات الم��ك��ت��ب��ي��ة 

م��ا �أب���رز ال�ربام��ج وال��ف��ع��ال��ي��ات التي 

تنظمها المكتبة المركزية للطالبات؟

الما�ضية  �سنوات  ال��ث�لاث  خ�لال 

للطالبات  المركزية  المكتبة  قدمت 

�أكثر من 60 ور�شة عمل وقرابة 40 

برنامجاً ثقافياً بالتعاون مع الكليات 

والأق�سام. كما وفرت قاعات لذوات 

الاحتياجات الخا�صة، وتنظم مبادرة 

درا�سي  عام  كل  وفي  كتاب«  »رحلة 

تحتفل المكتبة باليوم العالمي للكتاب 

ويوم اللغة العربية، كما تقيم معر�ضاً 

للكتاب وت�ست�ضيف دور ن�شر خلاله. 

- ما الخدمات التي تعتزم المكتبة 

الم���رك���زي���ة ت��ق��ديم��ه��ا ل��ل��م�����س��ت��ف��ي��دات 

م�ستقبلًا؟

ب�إعداد الكثير من الم�شاريع  نقوم 

لتطوير المكتبة المركزية ونعمل حالياً 

الذي  المحتوى«  »�إثراء  م�شروع  على 

ر�ؤية  الم�ستفيدة من خلاله  ت�ستطيع 

والخاتمة  والمقدمة  الكتاب  فهر�س 

�أي�ضاً، ويوجد م�شروع �سيتم تنفيذه 

تطبيق  توفير  هو  الله  ب���إذن  قريباً 

للمكتبة المركزية على الأجهزة الذكية 

لت�سهيل الخدمات للم�ستفيدين.

- كلمة في ختام هذا اللقاء؟

�إذا لم ت�ستطع الطالبة زيارة المكتبة 

المركزية، ف�إن ب�إمكانها ت�صفح الكتب 

من  الجامعية  والر�سائل  والمقالات 

المكتبة الرقمية ال�سعودية، وهي �أكبر 

تجمع �أكاديمي لم�صادر المعلومات في 

العالم العربي، ت�ضم �أكثر من 310 

كافة  تغطي  علمي  م��رج��ع  �آلاف 

وتقوم  الأك��اديم��ي��ة،  التخ�ص�صات 

المحتوى،  لهذا  الم�ستمر  بالتحديث 

وقد فازت المكتبة الرقمية ال�سعودية 

للمكتبات  العربي  الاتح��اد  بجائزة 

والمعلومات »اعلم« للم�شاريع المتميزة 

عام  العربي  ال��ع��الم  م�ستوى  على 

2010م.
ال�سعودية  الرقمية  وتعتبر المكتبة 

تابعة لوزارة التعليم العالي بالمملكة 

ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة، وت��ع��م��ل على 

متطورة،  معلوماتية  خدمات  توفير 

المعلومات  م�صادر  لإت��اح��ة  �إ�ضافة 

وجعلها  �أ�شكالها،  بمختلف  الرقمية 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  متناول  في 

مرحلتي  في  وال��ط�لاب  والباحثين 

والبكالوريو�س  العليا  ال��درا���س��ات 

بالجامعات ال�سعودية.

لجميع  الرقمية  المكتبة  وتتوفر 

الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة، ك��م��ا �أن��ه��ا 

توفر بيئة رقمية لمختلف الجامعات 

البحثية  والج���ه���ات  ال�����س��ع��ودي��ة، 

الم�شتركة معها، وفي هذه البيئة من 

لجهة  يمكن  لا  م��ا  والم��زاي��ا  المنافع 

ت�صل  �أن  �أو  ب��ه،  ت��ق��وم  �أن  واح���دة 

�إليه، ومن هذه المزايا: �إدارة مركزية 

ب����إدارة ه��ذا المحتوى  واح��دة، تقوم 

كما  با�ستمرار.  وتحديثه  ال�ضخم، 

للمنفعة،  م�شترك  ت��ب��ادل  فيها  �أن 

توفره  مما  �ست�ستفيد  جامعة  ف���أي 

�أي  في  الأخ���رى،  الجامعات  �سائر 

حقل علمي.

وختاماً، يمكننا القول �إن الطالب 

من  العديد  يمتلك  اليوم  الجامعي 

جامعته  له  وفرتها  التي  الخيارات 

وعلى  نف�سه  تطوير  على  لت�ساعده 

ب�أف�ضل  العلمي  البحث  ممار�سة 

ال��ط��رق و�أي�����س��ره��ا م��ا ب�ني زي���ارة 

�آلاف  توفر  التي  الجامعية  المكتبة 

له  توفر  التي  والخ��دم��ات  الم��راج��ع 

للا�ستذكار  منا�سبة  علمية  بيئة 

الرقمية  المكتبة  ت�صفح  �أو  والبحث، 

المراجع  على  وال��دخ��ول  ال�سعودية 

العالم  كافة جامعات  من  والأبحاث 

ما  وكل  العالمية،  البيانات  وقواعد 

على الطالب هو الا�ستفادة من هذه 

لتطوير  وا�ستخدامها  الخ��دم��ات 

الدرا�سي  بم�ستواه  والنهو�ض  نف�سه 

والبحثي.

د. هوساوي: المكتبة المركزية للطالبات..
ربع مليون كتاب و18 ألف رسالة علمية

نعمل حالياً على مشروع »إثراء المحتوى« ونعتزم إطلاق 
تطبيق »المكتبة المركزية«.. قريباً

تتسع لأكثر من 200 طالبة ومزودة بأرقى التجهيزات

تطل على بهو الجامعة والكليات ويوجد بها بلاي ستيشن وتنس وبلياردو وصالة سينما

صالة الإطلالة »ذا فيو لاونج« خدمات ترفيهية وثقافية للطالبات
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روبوت 
عملاق 
لإعادة 
تدوير 
الآيفون

ك�شفت �شركة »�أبل« الأمريكية عن روبوت جديد مهمته 

�إعادة تدوير هواتف »�آيفون« الم�ستعملة، في خطوة تهدف 

لتقلي�ص ت�أثير ال�شركة ال�سلبي على تغير المناخ 

والحفاظ على الموارد الطبيعية.

الأم��ري��ك��ي  »م�����ش��اب��ل«  لم��وق��ع  وطبقا 

التقني، فقد �أطلقت »�أبل« على الروبوت 

الجديد ا�سم »Daisy«، م�شيرة �إلى قدرته 

نحو  على  »الآيفون«  هاتف  �أج��زاء  ف�صل  على 

�أكثر فعالية من الب�شر.

وبو�سع الروبوت ال�ضخم التعامل مع 

الواحدة،  ال�ساعة  في  هاتف   200
الداخلية،  الأج��زاء  تف�صل  بحيث 

ومن ثم يتم فرزها في �أكوام ت�سهل 

في  وا�ستخدامها  معالجتها  عملية 

هواتف جديدة، وبوا�سطة هذا الروبوت، 

معالجة  ق��ادرة على  �ست�صبح  »�أب��ل«  ف���إن 

�أكبر من الهواتف الم�ستعملة، من ذلك  عدد 

.»Liam« الذي يعالجه الروبوت ال�سابق

ويقول موقع »م�شابل« �إن هذا الروبوت بد�أ العمل في 

2016، لكن نقطة �ضعفه تتمثل في القدرة على معالجة 
العملاق  ال��روب��وت  �أم���ا   .6 �آي��ف��ون  ه��ات��ف 

معالجة  على  القدرة  فلديه   ،Daisy
»�أب��ل«،  �أن��واع مختلفة من هواتف   9

.»X با�ستثناء »�آيفون

وي����أت���ي �إع��ل�ان »�أب�����ل« ع��ن ه��ذا 

الروبوت في �سياق �سل�سلة مبادرات 

ال�شركة،  �أطلقتها  للبيئة  �صديقة 

في الآونة الأخيرة وت�شمل، مكاف�أة 

ال��ع��م�الء ال���ذي���ن ي�����س��ت��خ��دم��ون 

ن�شاطات  ويم��ار���س��ون  �ساعتها 

بدنية خارج الجدران، ف�ضلًا عن 

ربحية  غير  لمنظمة  تبرعات  حملة 

معنية بالبيئة.

skynewsarabia :الم�صدر

�أطلقت �شركة قوقل العملاقة خدمة المرا�سلة 

حلبة  لتدخل  الن�صية،  الر�سائل  عبر  المجانية 

المناف�سة مع وات�ساب، و�آي ما�سيج من �أبل.

و�ستتاح الخدمة مجانًا على الهواتف الذكية 

ل�شركة  المملوك   Android بنظام  تعمل  التي 

قوقل، والذي يعمل على غالبية الهواتف الذكية 

ما عدا �أبل.

تخبر  �أنها  في  وات�ساب  مع  الخدمة  وتت�شابه 

المر�سل عندما يقر�أ الم�ستلم الر�سالة، كما تظهر 

�إن كان م�ستلم الر�سالة يكتب في الوقت الحالي 

للرد على ما ورده.

وا�شتركت في خدمة »الدرد�شة« الجديدة من 

ات�صالات في جميع  �شركة   50 من  �أكثر  قوقل، 

�أنحاء العالم، وفق ما ذكرت �صحيفة »تلغراف« 

البريطانية.

التجريبية  مراحلها  في  الخ��دم��ة  ت��زال  ولا 

�إذ لم تعلن قوقل عن موعد طرح هذا  الأولى، 

التطبيق في الأ�سواق على نطاق �أو�سع.

مخاوفهم  الم�ستخدمين  بع�ض  �أب���دى  وق��د 

الخدمة  المتبادلة في  الر�سائل  ت�شفير  عدم  من 

الجديدة ب�شكل كامل، الأمر الذي ي�ضع علامات 

ا�ستفهام ب�ش�أن ال�سلامة الأمنية.
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مواقع  ع��م�الق  ف�ضيحة  فتحت 

في�سبوك  الاج��ت��م��اع��ي  ال��ت��وا���ص��ل 

الخ�صو�صية  �سيا�سات  على  الأعين 

ال��ت��ي ت��ت��ب��ع��ه��ا الم���واق���ع الأخ�����رى، 

وانتهاك  الف�ضائح  نيران  �أن  ويبدو 

موقع  ت��ط��ال  ب����د�أت  الخ�صو�صية 

ل�شركة  الم��م��ل��وك  ال�شهير  ي��وت��ي��وب 

النار  الموقع  ه��ذا  فتح  فقد  قوقل، 

المتحدة  ال��ولاي��ات  في  نف�سه  على 

حماية  ق���وان�ي�ن  ان��ت��ه��اك��ه  ب�����س��ب��ب 

عن  �أعمارهم  تقل  الذين  الأطفال 

13 عاماً.

ورداً على هذا الانتهاك الخطير، 

من  ج��ه��ة   23 ي�ضم  تح��ال��ف  ق���دم 

الم�ستهلكين  ح���ق���وق  مج��م��وع��ات 

�شكوى  والخ�صو�صية  والأط���ف���ال 

التجارة  لجنة  �إلى  قليلة  �أي��ام  قبل 

على  لحثها  الأمريكية  الفيدرالية 

قوقل  �شركة  على  عقوبات  فر�ض 

عن  التفا�صيل  �أدق  تتبعت  ال��ت��ي 

الأطفال.

ال�شكوى ف�إن يوتيوب جمع  ووفق 

الق�صر  الأط���ف���ال  ع��ن  م��ع��ل��وم��ات 

الجغرافي،  موقعهم  بتحديد  تتعلق 

ي�ستخدمونها،  التي  الأجهزة  و�أنواع 

وعادات  المحمولة،  هواتفهم  و�أرقام 

يوتيوب  ونفذ  الإنترنت،  ت�صفحهم 

كل ذلك دون الح�صول على موافقة 

عليه  من�صو�ص  ه��و  كما  ال��وال��دي��ن 

لحماية  الأم���ري���ك���ي  ال��ق��ان��ون  في 

خ�صو�صية الأطفال على الإنترنت.

وط���ال���ب ال��ت��ح��ال��ف في ���ش��ك��واه 

المحتوى  �إدارة  طريقة  بتغيير  قوقل 

لج��م��ه��ور الأط���ف���ال، ودف���ع غ��رام��ة 

مالية ت�صل �إلى مليارات الدولارات 

العمرية  الفئة  تلك  ا�ستغلاله  جراء 

الأرب��اح؛  �أجل تحقيق  من  ال�صغيرة 

حماية  �أن  يوتيوب  �أعلن  المقابل  في 

كانت  لطالما  وال��ع��ائ�الت  الأط��ف��ال 

و�أنه  �إليه،  بالن�سبة  ق�صوى  �أولوية 

�سيقيم �سيا�سته في �إدارة المحتوى.
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منافس قوي جديد يستعد لمواجهة »واتساب«

فضيحة جديدة ليوتيوب تطال »الأطفال«
على خطى فيسبوك

نظام  مع  والح�ساب  البيانات  في  �أكبر  تحكمًا  مايكرو�سوفت  وفرت 

ويندوز 10 ولكي تتمكن من التعرف على المزايا الجديدة مثل الجدول 

الزمني والم�شاركة القريبة وتطبيق الإعدادات الأكبر والأف�ضل، �ستحتاج 

�إلى التعرف على �إعدادات الخ�صو�صية الجديدة.

 تعيين �أذونات التطبيق

المعلومات  لأن��واع  التطبيق  �أذون��ات  تعيين  ب�إمكانك  كان  ال�سابق  في 

�إليها على نظامك، بما في ذلك الكاميرا  التي يمكن للتطبيق الدخول 

�إع��دادات  في  بعمق  البحث  �إلى  تحتاج  ولكنك  والملفات،  والميكروفون 

مفيدة  قائمة  على  الاط�الع  يمكنك  والآن  عليه،  للعثور  الخ�صو�صية 

للتطبيقات المثبتة وتعيين الإذن لكل تطبيق، وذلك عن طريق الذهاب 

الو�صول  عليك  ذلك  بعد  التطبيقات  �إلى  الاتج��اه  ثم  الإع��دادات  �إلى 

الخيارات  على  وانقر  تطبيق  بتحديد  قم  ثم  والمزايا،  التطبيقات  �إلى 

المتقدمة، بعدها ا�ستخدم مفاتيح التبديل لتقوم بتعيين �أذونات التطبيق.

حذف المعلومات المجمعة

التي تجمعها منك،  من  المعلومات  �أكثر �شفافية حول  تعد مايكرو�سوفت 

هذه  م�سح  ال�شركة  ت�سهل   Diagnostic Data Viewer تطبيق  خلال 

الإع��دادات،  تطبيق  �إلى  ودقيق  زر حذف كبير  �إ�ضافة  المعلومات عن طريق 

حيث يمكنك الذهاب �إلى الإع��دادات ثم الخ�صو�صية بعد ذلك قم باختيار 

الم�ستوى  على  الم�شاركة  اختيار  ويمكنك   ،Diagnostics & feedback
الذي  الح��ذف  زر  ذل��ك  �أدن��ى  تجد  و�سوف  الكامل،  الم�ستوى  �أو  الأ�سا�سي 

�سي�ؤدي �إلى التخل�ص من جميع البيانات التي جمعتها مايكرو�سوفت من جهاز 

الحا�سب الخا�ص بك.

 Diagnostic data بعنوان  منطقة  توجد  مبا�شرةً  الح��ذف  زر  ف��وق 

viewer، ت�أكد من ت�شغيل مفتاح التبديل الخا�ص به، ثم انقر فوقه، �سيتم بعد 
 Diagnostic data viewer ذلك فتح متجر مايكرو�سوفت لتثبيت تطبيق

قم بت�شغيل التطبيق و�ستتمكن من ر�ؤية ما جمعته مايكرو�سوفت عنك.

 ا�ستعادة كلمة المرور للح�سابات المحلية

في الما�ضي �إذا اخترت ت�سجيل الدخول �إلى جهاز الحا�سب الخا�ص 

بك العامل بنظام ويندوز 10 لي�س بح�ساب مايكرو�سوفت ولكن بح�ساب 

لأن  بك  الخا�صة  المرور  كلمة  تن�سى  �ألا  الأف�ضل  فمن  م��سؤول محلي، 

ا�سترداد  تعليمات  ال�شركة  عر�ضت  وقد  لوحدك،  �أنك  يعني  »المحلي« 

خلال تحديث  من  وذلك  فقط،  مايكرو�سوفت  لح�سابات  الم��رور  كلمة 

من�شئي المحتوى، حيث يمكنك تعيين 3 �أ�سئلة �أمان لح�ساب محلي، والتي 

يمكنك الإجابة عليها �إذا كنت لا ت�ستطيع تذكر كلمة المرور الخا�صة بك، 

الإع��دادات  �إلى  الانتقال  الأمان من خلال  �أ�سئلة  �إعداد  حيث يمكنك 

�أ�سئلة  ثم الح�سابات ثم خيارات ت�سجيل الدخول، وانقر على تحديث 
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3 مزايا تحتاج إلى معرفتها
في ويندوز 10

يحصلون على أعلى المرتبات والمكافآت

22 ألف شخص فقط لديهم مهارات 
»الذكاء الاصطناعي« الخطيرة

الذكاء  لخ�رباء  يمكن  التي  ال�ضخمة  والم��ك��اف���آت  المرتبات  �شكلت 

وفي  ال�سيليكون،  وادي  �أ�سرار  �أهم  �أحد  عليها  الح�صول  الا�صطناعي 

عليك  ينبغي  ف�إنه  عالية  برواتب  تقنية  وظائف  عن  تبحث  كنت  حال 

التركيز على هذا المجال، وذلك وفقاً لتقرير جديد �صادر عن �صحيفة 

نيويورك تايمز، وي�شير �إلى �أن الباحثين في مجال الذكاء الا�صطناعي 

»AI« ت�صل رواتبهم �إلى ملايين الدولارات في بع�ض الحالات.
الذكاء  مج��ال  في  الباحثين  روات��ب  ارت��ف��اع  ف���إن  التقرير  وبح�سب 

الا�صطناعي يعود �إلى عدم وجود العديد من الأ�شخا�ص الذين يفهمون 

هذا  دخ��ول  تح��اول  التي  ال�شركات  �آلاف  وهناك  التكنولوجيا،  ه��ذه 

 Element المجال وتحتاج �إلى خبراء وباحثين، ويقدر المختبر الم�ستقل

Artificial Intelligence �أن هناك 22 �ألف �شخ�ص فقط في جميع 
�أنحاء العالم لديهم المهارات اللازمة للقيام ب�أبحاث الذكاء الا�صطناعي 

الخطيرة، �أي �ضعف ما كان عليه قبل عام.

بتعوي�ض  ع��ادًة  التكنولوجيا  مج��ال  في  العملاقة  ال�شركات  وتقوم 

والمكاف�آت،  الرواتب  جانب  �إلى  الأ�سهم،  خيارات  خلال  من  الموظفين 

وهو خيار غير متوفر لمختبر OpenAI تبعًا لكونه منظمة غير ربحية، 

�إلا �أن المختبر �أنفق في عامه الأول حوالي 11 مليون دولار، مع �أكثر من 

7 ملايين دولار تذهب �إلى الرواتب والمزايا الأخرى للموظفين، حيث قام 
المختبر في عام 2016 بتوظيف 52 �شخ�صًا.

وي�ضيف التقرير �أن المتخ�ص�صين في مجال الذكاء الا�صطناعي الذين 

لديهم خبرة قليلة �أو بدون خبرة في هذا المجال يمكنهم ك�سب ما بين 

والأ�سهم، في حين  الرواتب  �سنويًا من خلال  دولار  �أل��ف  و500   300
يمكن للأ�سماء الم�شهورة في هذا المجال الح�صول على تعوي�ضات ت�صل 

�إلى ملايين الدولارات.

ووفقًا للإيداعات المالية ال�سنوية لمختبر ل�شركة جوجل في بريطانيا، 

الذكاء  مختبر  في  يعملون  موظف   400 تكاليف  �إج��م��الي  بلغ  فقد 

الا�صطناعي DeepMind المملوك حاليًا ل�شركة جوجل حوالي 138 

مليون دولار في عام 2016، وهذا يعني ح�صول كل موظف على متو�سط 

345 �ألف دولار، بما في ذلك الباحثين والموظفين الآخرين.
وقد يح�صل بع�ض الباحثين على �أجور �أعلى لأن �أ�سماءهم تحمل وزنًا 

عبر مجتمع الذكاء الا�صطناعي ويمكنهم الم�ساعدة في توظيف باحثين 

�آخرين، ومنهم الباحث Ilya Sutskever الذي كان جزءًا من فريق 

بحثي مكون من ثلاثة باحثين في جامعة تورنتو، والذي بدوره ابتكر تقنية 

 Ian Goodfellow رئي�سية للر�ؤية الحا�سوبية، في حين ابتكر الباحث

تقنية ت�سمح للآلات ب�إن�شاء �صور رقمية مزيفة لا يمكن تمييزها عن 
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الطفولة المبكرة 
بالتربية

ازدانت كلية التربية بملامح تخ�ص�ص 

م�ؤخراً  نظمت  حيث  المبكرة،  الطفولة 

مقررة لجنة المعامل �أ. غادة عمير بق�سم 

�أ�ستاذات  مع  وبالتعاون  المبكرة  الطفولة 

من  وع��دد  وطالباتهن  العملي  م��ق��ررات 

عملية  وور���ش  تفاعلي  معر�ض  المعيدات 

م�صاحبة، احتوى المعر�ض على العديد من 

الأن�شطة والأعمال والأفكار التي �صُنعت 

ت�ساعد  والتي  الق�سم  طالبات  قبل  من 

على تنمية المهارات لدى الأطفال.

»جاهز«  برنامج  المهارات  تطوير  عمادة  تنظم 

تزويد  ب��ه��دف  ال�صيفية  الإج����ازة  ف�رتة  خ�الل 

اللازمة  والمهارات  بالمعارف  والطالبات  الطلاب 

وتنمية  الم�ستقبلية،  العمل  ���س��وق  لاحتياجات 

مهاراتهم بما يتواءم مع توجه المملكة نحو توطين 

قطاع تقنية المعلومات.

ويتميز برنامج »جاهز« بالتركيز على الجانب 

تعلمها  التي  المفاهيم  وتطبيق  ك��ث�رياً،  العملي 

ال�سنوات  وطالبات  طلاب  وي�ستهدف  الطالب، 

المتقدمة وي�شمل �أربعة م�سارات:

على  تخ�ص�صية  تطبيقية  تدريبية  دورات  يقدم  مايكرو�وسفت:  م�سار 

ت�ؤهل  معتمدة  برامج  من  مايكرو�وسفت  �شركة  �إليه  تو�صلت  ما  �أح��دث 

المتدرب  ي�ؤهل  �أوراك��ل:  م�سار  �شبكات.  �أنظمة  كمدير  لاعتماده  المتدرب 

للعمل في تخ�ص�ص قواعد البيانات بالم�ؤ�س�سات المحلية والدولية بمناهج 

معتمدة وتخ�ص�صية لاعتماده كم�صمم محترف في �أوراكل. م�سار �سي�سكو: 

والتخ�ص�صية  التقنية  والمهارات  المعارف  من  خا�صة  نوعية  يقدم  برنامج 

�شبكات  كمهند�س  لاعتماده  المتدرب  ت�ؤهل  ال�شبكات  في  معتمدة  بمناهج 

تخ�ص�صي  ت�أهيلي  برنامج  ال�سيبراني:  الأمن  م�سار  �سي�سكو.  من  معتمد 

ي�ؤهل المتدرب لي�صبح متخ�ص�صاً ب�شكل احترافي في الأمن ال�سيبراني تحت 

اعتماد مركز التميز لأمن المعلومات بجامعة الملك �سعود. و�أو�ضح الم�شرف 

اهتمامًا  العمادة تولي  �أن  با�شطح،  المهارات د. عادل  على عمادة تطوير 

كبيًرا بالمبادرات التي ترفع من قدرات الطلبة وت�ساهم في دعم المبدعين 

وتعزز مهاراتهم بدعم لا محدود من وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير، 

الإلكتروني  الموقع  وزيارة  التعريفي  البرنامج  للت�سجيل في  المهتمين  ودعا 

http://dsd.ksu.edu.sa لعمادة تطوير المهارات عبر الرابط

تبد�أ عمادة �ش�ؤون القبول والت�سجيل غداً الاثنين �صرف المكاف�آت وبدل 

لعام  الثاني  الدرا�سي  بالف�صل  المنتظمين  والطالبات  للطلاب  الإعاقة 

2018م، وقد تجاوز مبلغ  لعام  �أبريل  1439/1438هـ، وذلك عن �شهر 
المكاف�آت 40 مليون ريال.

كتبت: جواهر القحطاني 

م�ؤخرا  الآداب  بكلية  الإع�الم  ق�سم  �أق��ام 

فعالية بعنوان »ملتقى الجمال والإبداع« تحت 

بم�شاركة  البطريق  غ��ادة  الدكتورة  �إ�شراف 

الفعالية  تناولت  الإعلام.  ق�سم  من طالبات 

عر�ض فيلم وثائقي عن المذيعة �سلوى �شاكر 

عر�ض فيه ق�صة حياتها و�إبداعاتها والعقبات 

كما  الوظيفية،  م�سيرتها  في  واجهتها  التي 

عر�ضت مجموعة رائعة من اللوحات الفنية 

من �أعمال الطالبات.

كتب - خالد اليو�سف

الأول  المركز  �سعود  الملك  جامعة  حققت 

على م�ستوى جامعات المملكة بتحقيقها 384 

هذا  �شاركت  حيث  العام،  الم�ؤ�شر  في  نقطة 

المو�سم في جميع البطلاوت التي �أقيمت تحت 

مظلة الاتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية، 

فمنتخبات الجامعة تواجدت في كل الألعاب 

و�أبلت بلاءً ح�سناً من خلال م�شاركتها. 

الألعاب  جميع  في  الجامعة  �شاركت  وقد 

وعددها 12 لعبة كاملة والتي نظمها الاتحاد 

الحبيبة،  مملكتنا  من  وم��دن  مناطق   8 في 

 154 فيها  �سعود  الملك  جامعة  مثل  وق��د 

طالباً ريا�ضياً، فقد حققت منتخباتنا الذهب 

في  حل  بينما  م��رات،   3 في  البطولة  وك�أ�س 

المركز الثاني مرتين، وكذلك الحال بالن�سبة 

للمركز الثالث الذي حققه مرتين.

رياضة »الجامعة« الأولى على مستوى الجامعات 

لكلية  الأث��ري��ة  البعثة  �أح��ي��ت 

حفل  م���ؤخ��راً  والآث����ار  ال�سياحة 

ختام �أعمالها التنقيبية بمحافظة 

العلا، والذي رعاه الدكتور �سامر 

البعثة  العام على  الم�شرف  �سحلة 

الأ�ستاذ  وبح�وضر  للكلية،  الأثرية 

معالي  م�ست�شار  المطلق  مطلق 

وال�رتاث  ال�سياحة  هيئة  رئي�س 

البلوي،  م�شعل  الأ�ستاذ  الوطني، 

الأ�ستاذ �أحمد الإمام من من�وسبي 

ال��ه��ي��ئ��ة الم��ل��ك��ي��ة ل��ل��ع�ال و�أح��م��د 

الم�سعود  وعبدالمجيد  الم�سعود 

الفاعلين  ال�سياحيين  المر�شدين 

بمحافظة العلا.

الم�شرف  من  بكلمة  الحفل  بد�أ 

البعثة الأثرية الدكتور  العام على 

���س��ام��ر ���س��ح��ل��ة، �أل���ق���ى ال�����ض��وء 

البعثة  �أنج��زت��ه  م��ا  على  خلالها 

في م��وق��ع��ي الخ��ري��ب��ة والم��اب��ي��ات 

مقدماً  ع��وي��ر���ض،  ح���رة  وم�����س��ح 

�شكره لمدير الجامعة وعميد كلية 

دعمهما  على  والآث���ار  ال�سياحة 

للقائمين  وكذلك  للبعثة،  الكامل 

لمحافظة  الم��ل��ك��ي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  ع��ل��ى 

و�إلى  ال��دائ��م��ة،  لمتابعتهم  ال��ع�ال 

من  الأثرية  البعثة  من�وسبي  كافة 

و�إداري�ني على  �أكاديميين وطلاب 

جهودهم التي بذلوها.

عقب ذلك توجه �ضيوف الحفل 

لم��رك��ز ال��ع�ال ل��لأب��ح��اث الأث��ري��ة 

وا�ستمعوا ل�شرح من الطلاب عن 

ت�صنيف القطع الأثرية.

بعثة السياحة والآثار تحتفل بنهاية 
أعمالها بالعلا

»جاهز« برنامج صيفي لتأهيل الطلاب

صرف مكافآت الطلبة.. غداً

الجمال والإبداع... بإعلام الطالبات

صوت الصورة

نافذة
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جائزة الأبحاث المشتركة 

د. فهد بن عبدالله الطياش

الأق�سام  بين  موجودة  غير  �أنها  نظن  قد  �سمة  العلمية  القطيعة 

الأعماق،  في  �ضاربة  ال�شديد  الأ�سف  مع  ولكنها  المتقاربة,  العلمية 

في  العلمية  الأق�سام  بين  م�شتركة  �أبحاثاً  تجد  �ألا  علينا  يعز  فكم 

الإن�سانية؟ الكليات 

قبول  في  تنح�صر  التقدير  منظومة  �أن  جدًا  الب�سيط  ال�سبب   

بالرغم  الباحثين  بين  يتفتت  الم�شترك  والبحث  للترقية,  البحث 

ال��ف��ائ��دة درج���ة كاملة  ب��ح��ث ه��زي��ل م��ن��زوع  م��ن ج��ودت��ه, ويم��ن��ح 

الجامعة  جائزة  �أن  الم�شتركة  الأبحاث  �أمل  على  وتكمل  بالمقابل، 

الأق�سام،  بين  للتعاون  �صريحة  فئة  تخ�ص�ص  لم  العلمي  للتميز 

القطيعة.  �ست�ستمر  وهكذا 

على  تح��ر���ص  لدينا  الم��ت��ق��ارب��ة  ق�����س��ام  الأ �أن  المبكي  الم�ضحك 

الجامعات  في  الأق�سام  بين  الم�شتركة  الأبحاث  م�ستجدات  متابعة 

حيرة  تقف  ولكن  الأدبيات،  مراجعة  في  وا�ضح  هو  كما  الغربية، 

فهل  وق�صوره،  التمويل  تعجيز  �أو  التمويل  بوابة  عند  التعاون 

النهج؟  هذا  في  الا�ستمرار  ت�ستوجب  المرحلة 

يكون  م�شتركة  ب��ح��اث  لأ مخ��ط��ط  ل��ت��ق��ديم  الأوان  �آن  �أع��ت��ق��د 

ويجلب  البحث  قيمة  يعزز  وه��ذا  الجامعة،  خ��ارج  م��ن  تمويلها 

من  الاع�ت�راف  فقط  ويبقى  العلمي،  البحث  لم�سيرة  ال�����ش��رك��اء 

العلمية.  الأق�سام  بين  الم�شتركة  الأبحاث  ب�أهمية  الجائزة 

م�شاركة الأطفال في فعالية ترفيهية لمر�ضى وزوار م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي

للمرة الرابعة .. 
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