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الجامعة تكرم 30 فائزاً لتميزهم العلمي.. �أمير الريا�ض:

03 02

تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي

اتفاقية لإنشاء مجمع تعليمي في الجامعة

د. السلمان يدشن »منجزون« بالمدينة الطبية

10 وقّ�����������ع م�����������ع�����������الي م������دي������ر 

�شركة  �إدارة  الجامعة، رئي�س مجل�س 

الدكتور  بالجامعة  ال��ري��ا���ض  وادي 

مع  العمر اتفاقية ا�ستثمار  ب����دران 

برئي�س  ممثلة  ال��كُ��تّ��اب  دور  �شركة 

بن  �سلطان  الأ�ستاذ  �إدارت��ه��ا  مجل�س 

�إن�شاء  يتم بموجبها  محمد الحديثي، 

ريا�ض  مجمع تعليمي يت�ضمن مركز 

�أطفال ومدر�سة لل�صفوف الأولية ومركز 

تدريب للمعلمات، بالإ�ضافة �إلى مركز 

ت�شخي�ص لذوي الاحتياجات الخا�صة. 

تفا�صيل �ـص 6

كتب: م�ساعد الغنيم

الدكتور  الجامعة  وكيل  افتتح 

ع����ب����دالله ال�������س���ل���م���ان م��ع��ر���ض 

»م���ن���ج���زون« ب��ب��ه��و ال����ب��ل�ازا في 

الجامعي،  خالد  الملك  م�ست�شفى 

والذي ي�أتي م�صاحباً للقاء ال�سنوي 

الطبية  المدينة  لمن�سوبي  المفتوح 

العام  الم��دي��ر  بح�ضور  الجامعية 

التنفيذي للمدينة الطبية الجامعية 

الدكتور عبدالرحمن المعمر والمدير 

التنفيذي لل�ش�ؤون ال�صحية الدكتور 

في�صل ال�سيف، وعدد من م��سؤولي 

وع����م����داء ال��ك��ل��ي��ات ب��الج��ام��ع��ة 

ومن�سوبي ور�ؤ�ساء الأق�سام الطبية 

والمدراء التنفيذيين بالمدينة الطبية 

الجامعية، و�شارك بالمعر�ض قطاع 

الت�شغيل بالمدينة الطبية الجامعية، 

والإداري��ة،  المالية  ال�ش�ؤون  وقطاع 

وقطاع ال�ش�ؤون الأكاديمية، وقطاع 

ال�ش�ؤون ال�صحية،  والمراكز الطبية 

الجامعية،  الطبية  للمدينة  التابعة 

وق����دم����ت الج����ه����ات الم�������ش���ارك���ة 

�أبرز  بجانب  الأق�سام  عن  تعريفاً 

2017م  ع���ام  الإنج�����ازات خ�ل�ال 

والخطط المعتمدة لهذا العام.

الما�ضي،  الاثنين  الجامعة  نظمت 

الأمن  الأم��ل..  »�إع��ادة  بعنوان  ندوة 

جمهورية  في  والتنمية  والا�ستقرار 

اليمن«، وذلك برعاية معالي الدكتور 

بدران العمر مدير الجامعة، تناولت 

جهود المملكة في عملية �إعادة الأمل 

لل�شعب اليمني ال�شقيق وما تقوم به 

وم�شروعات  م��ب��ادرات  من  المملكة 

اليمن  في  الأم��ن��ي  الو�ضع  لتعزيز 

وتحقيق التنمية ب�شقيها الاقت�صادي 

والاجتماعي.

للدرا�سات  الجامعة  وكيل  و�أك��د 

العليا والبحث العلمي الدكتور �أحمد 

الأم��ل  �إع���ادة  عملية  �أن  ال��ع��ام��ري، 

في  به  يحتذى  عالميًا  نم��وذجً��ا  تعد 

والإغاثية، حيث  الإن�سانية  الأعمال 

ت�سير خطة العمل على عدة محاور 

في الم���وان���ئ والاق��ت�����ص��اد وال��غ��ذاء 

والدواء وفتح معابر حدودية جديدة 

التحتية  والبنية  ال��ط��رق  و�إ���ص�لاح 

وج�سور  وبحرية  برية  طرق  و�إن�شاء 

المدار�س  فتح  و�إعادة  جوية جديدة، 

المجتمع  وتلبية حاجات  والجامعات 

ال�سفير  وا�ستعر�ض  وحل م�شكلاته. 

ال�سعودي في اليمن محمد �آل جابر، 

�إجمالي م�ساعدات المملكة �إلى اليمن 

 10.96 البالغة  ال��ي��وم  نهاية  حتى 

البنك  دعم  في  المتمثلة  دولار  مليار 

الم��رك��زي، والم�����س��اع��دات الإنم��ائ��ي��ة، 

الثنائية،  الحكومية  والم�����س��اع��دات 

والم�����س��اع��دات الم��ق��دم��ة ل��ل��زائ��ري��ن 

اليمنين، والم�ساعدات الإن�سانية.

تفا�صيل �ـص 5-4

مليارات دولار مساعدات
المملكة لليمن

تكريم العلم والبحث.. سمة الدول المتقدمة
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بلغ عددهم 30 فائزاً ومكرماً في 8 فروع

أمير الرياض كرم الفائزين بجائزة الجامعة للتميز 
العلمي

رعى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �أمير 

الما�ضي،  الأرب��ع��اء  الريا�ض  منطقة 

الح��ف��ل الخ��ت��ام��ي لج��ائ��زة جامعة 

الملك �سعود للتميز العلمي في دورتها 

الفائزين، وذلك في  ال�سابعة وتكريم 

وبدئ  الجا�سر،  حمد  ال�شيخ  قاعة 

ثم  ال��ك��ريم،  بالقر�آن  التكريم  حفل 

�أل��ق��ى وك��ي��ل الج��ام��ع��ة ل��ل��درا���س��ات 

العليا والبحث العلمي الدكتور �أحمد 

العامري، كلمة رحب فيها ب�سمو �أمير 

م�شيراً  والح�ضور،  الريا�ض  منطقة 

�سجلت  �سعود  الملك  جامعة  �أن  �إلى 

ه���ذا ال��ع��ام �أك�ث�ر م��ن 350 ب���راءة 

اختراع بين �إيداع ون�شر ومنح، ليكون 

الممنوحة  ب��راءات الاخ�رتاع  مجموع 

للجامعة قرابة 1052 براءة اختراع 

في مختلف التخ�ص�صات.

فخر واعتزاز

فخره بما  عن  العامري  د.  وعبر 

اختراع  ب��راءات  من  المملكة  �سجلته 

ال�ب�راءات  مكتب  في  الما�ضي  ال��ع��ام 

ي��ف��وق جميع ما  ال���ذي  الأم��ري��ك��ي��ة 

ما  العربية مجتمعة؛  ال��دول  �سجلته 

يعطي دلالة وا�ضحة عن حجم الدعم 

التعليم  قطاع  يلاقيه  الذي  ال�سخي 

والبحث العلمي في بلادنا الغالية من 

القيادة الر�شيدة - �أيدها الله - التي 

ت�ؤمن �إيماناً عميقًا �أن تقدم البلدان 

بتطور  مرهون  وازدهارها  وتطورها 

نظمها التعليمية والبحثية.

تتويج للعمل البحثي

الجامعة  وك��ي��ل  �أل��ق��ى  ذل��ك  بعد 

كلمة  ال�سلمان  ع��ب��دالله  ال��دك��ت��ور 

مدير الجامعة ثمن فيها رعاية �سمو 

تكريم  لحفل  الريا�ض  منطقة  �أم�ري 

ال�سابعة لجائزة  الدورة  الفائزين في 

فروعها  في  العلمي  للتميز  الجامعة 

الثمانية، م�شيراً �إلى �أن هذه الجائزة 

ت�أتي تتويجاً دورياً للعمل البحثي في 

العلمي  بالبحث  للارتقاء  الجامعة 

جودةً وغزارةً بهدف ت�شجيع من�سوبي 

الج��ام��ع��ة م��ن ال��ب��اح��ث�ني وال��ط�الب 

التميز  م��ن  مزيد  على  وتحفيزهم 

و�إعطائهم حقهم  العلمي،  والتناف�س 

من الحفاوة والتكريم وتقديم التهنئة 

لهم لح�صولهم على هذه الجائزة.

و�أكد �أن ما يزيد من �أهمية هذه 

المرحلة تح��دي��داً  ه��ذه  الج��ائ��زة في 

�أنها تتوافق مع توجهات ر�ؤية المملكة 

العلمي  البحث  �أن  مو�ضحاً   ،2030
�أدوات  �أهم  �أحد  والإب��داع  والابتكار 

�إلى  ت�ؤدي  �سوف  التي  الر�ؤية  تنفيذ 

والا�ستدامة  والإن��ت��اج��ي��ة  التطوير 

الاق��ت�����ص��ادي��ة  التنمية  في  وت�����س��ه��م 

للمملكة بحول الله.

�إعلان الفائزين

بدوره �أعلن عميد البحث العلمي 

ال��دك��ت��ور خ��ال��د الح��م��ي��زي �أ���س��م��اء 

الفائزين بالجائزة بفروعها الثمانية 

البالغ عددهم 30 فائزاً، حيث ا�ستلم 

الحفل  راعي  من  جوائزهم  الجميع 

�سمو �أمير منطقة الريا�ض.

الريا�ض  منطقة  �أمير  �سمو  وقال 

المنا�سبة:  بهذه  �صحفي  ت�صريح  في 

نحن في جامعة متميزة ونح�ضر حفلًا 

عطاءات  �شك  ب�ال  وه���ذه  متميزاً، 

وا�ضحة لهذا الوطن من �سيدي خادم 

الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي عهده 

الأمين حفظهما الله.

جامعة  �شك  بلا  �سموه:  و�أ�ضاف 

الملك �سعود معروفة في هذا المجال 

ك��ل عام  وت�سعدنا  ط��وي��ل  ب��اع  ول��ه��ا 

بمثل هذه المنا�سبة التي ت�ؤكد م�سيرة 

في  وان��ط�الق��ه��ا  ال�سليمة  الج��ام��ع��ة 

مجال البحث العلمي والتميز في كل 

المجالات.

هو  البحث  ق��ائ�اًل:  �سموه  وختم 

وك��ون جامعة  المتقدمة  ال��دول  �سمة 

الم��ل��ك ���س��ع��ود ب��ه��ذا ال��ت��م��ي��ز وه��ذا 

�أنا  الم�ستوى،  هذا  �إلى  ت�صل  العمل 

�أ�سجل �شكري وتقديري لمعالي مدير 

هيئة  ولأع�����ض��اء  ولنائبه  الج��ام��ع��ة 

هذه  على  عمل  من  ولكل  التدري�س 

وتقديراً  تحية  وللفائزين  الج��ائ��زة 

وتهنئة على هذه الأدوار التي يقومون 

بها و�أرجو لهم التوفيق في مثل هذا 

المجال و�أكثر.

فروع الجائزة والمكرمون

فرع جائزة الم�سيرة العلمية المتميزة

- ف����از ب���ه���ذه الج����ائ����زة ل��ف��رع 

�أ.  والهند�سية  العلمية  التخ�ص�صات 

د. عمر بن �سالم العطا�س

الكيمياء  ق�سم  العلوم  كلية  م��ن 

الحيوية، وذلك عن م�سيرته العلمية 

المتميز  ال��ع��ل��م��ي  ون�����ش��ره  الح��اف��ل��ة 

وخدمة الجامعة والمجتمع على مدى 

41 عاماً في مجال الكيمياء الحيوية، 
ورق��ة   200 ي��ق��ارب  م��ا  ن�شر  حيث 

علمية، و�ألف 3 كتب علمية، و�أ�شرف 

ودكتوراه  ماج�ستير  ر�سالة   40 على 

بالجامعة.

- وفاز بالجائزة لفرع التخ�ص�صات 

بن  خالد  د.  �أ.  منا�صفة،  ال�صحية، 

ق�سم  الطب  كلية  من  الربيعان  علي 

�أمرا�ض الباطنة، وذلك عن م�سيرته 

العلمي  ون�����ش��ره  الح��اف��ل��ة  العلمية 

والمجتمع  الجامعة  وخدمة  المتميز 

ما  ن�شر  38 عاماً، حيث  على مدى 

يزيد عن 100 ورقة علمية و�ألف 5 

كتب وحقق براءتي اختراع.

د.  �أ.  منا�صفة،  بالجائزة  وفاز   -

كلية  م��ن  العنزي  قاعد  ب��ن  ف��ار���س 

ال�صيدلة ق�سم ال�صيدلانيات، وذلك 

عن م�سيرته العلمية الحافلة ون�شره 

الجامعة  وخ��دم��ة  المتميز  العلمي 

والم��ج��ت��م��ع ع��ل��ى م���دى 21 ع��ام��اً، 

�أ�سفرت عن ن�شر 159 ورقة علمية 

وت�أليف 7 كتب علمية، �إ�ضافة �إلى 8 

براءات اختراع م�سجلة دولياً و�أ�شرف 

على ما يقرب من 50 ر�سالة علمية.

ف���رع  في  ب����الج����ائ����زة  وف�������از   -

التخ�ص�صات الإن�سانية �أ. د. محمد 

كلية  م��ن  الهدلق  عبدالرحمن  ب��ن 

و�آدابها،  العربية  اللغة  ق�سم  الآداب 

فيصل بن بندر: البحث سمة الدول المتقدمة والجامعة متميزة في هذا المجال 
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الحافلة  العلمية  م�سيرته  عن  وذلك 

ون�����ش��ره ال��ع��ل��م��ي الم��ت��م��ي��ز وخ��دم��ة 

 39 م��دى  على  والمجتمع  الجامعة 

يزيد عن  ما  بن�شر  قام  عاماً، حيث 

40 بحثاً وت�أليف 4 كتب والإ�شراف 
على 10 ر�سائل.

فرع جائزة جودة البحث العلمي

الأول في فرع  المركز  - حاز على 

�أ.  والهند�سية  العلمية  التخ�ص�صات 

د. �سعد بن محمد ال�شهري

الكيمياء،  ق�سم  العلوم  كلية  من 

وذل���ك ع��ن ج���ودة �إن��ت��اج��ه البحثي 

المن�شورة  وكثافة الا�ست�شهاد لأبحاثه 

الع�ضوية  غ�ري  الكيمياء  مج��ال  في 

وميكانيكا التفاعلات، حيث قام بن�شر 

ما يزيد عن 120 بحثاً في مجلات 

م�صنفة بقاعدة بيانات �شبكة العلوم 

وذات معامل ت�أثير مرتفع.

- وحاز على المركز الأول في فرع 

التخ�ص�صات ال�صحية �أ. د. خالد بن 

محمد الخرفي من كلية ال�صيدلة ق�سم 

لجودة  وذلك  الإكلينيكية،  ال�صيدلة 

الا�ست�شهاد  وكثافة  البحثي  �إنتاجه 

لأبحاثه  الإيجابية  البحثية  والقيادة 

تقنيات  تطوير  مج��ال  في  المتميزة 

بالإ�ضافة  الأدوي��ة،  تحليل  و�أ�ساليب 

الحيوية  التقنيات  ا�ستخدام  �إلى 

المتعلقة  الأب���ح���اث  في  الج��زي��ئ��ي��ة 

بالأمرا�ض وعلاجها.

في  العلمي  الن�شر  ج��ائ��زة  ف���رع 

مجالات النخبة

تمنح  هذه الجائزة للباحثين الذين 

دوري��ات  في  العلمي  بالن�شر  ق��ام��وا 

هذه  تتطلب  ولا  العالمية،  النخبة 

الجائزة التقدم لها، حيث تقوم لجنة 

التقييم بح�صر الفائزين ممن تنطبق 

عليهم ال�شروط.

المركز  في  الج��ائ��زة  على  ح��از   *

من  �شاكر  عمران  محمد  د.  الأول 

بحثاً  لن�شره  وذل��ك  الهند�سة،  كلية 

عام   »Science« بمجلة  متميزاً 

.2017
- وفي المركز الثاني د. خالد علي 

ال�رتك��اوي م��ن كلية ال��ط��ب، وذل��ك 

بحثاً   15 ن�شر  في  م�شاركته  ع��ن 

حيث  النخبة  مج�الت  في  متميزاً 

في مجلة  بحثاً   13 ن�شر  في  �شارك 

 Jama« وبحث في مجلة ،»Lancet«
بمجلة  �آخ��ر  وبحث   ،»Pediatrics

.»Lancet Global Health«

- وفي المركز الثالث فاز بالم�شاركة 

كل من �أ. د. �أحمد بن حمد الفرحان، 

�أ. د. �صالح بن عبدالرحمن القري�شي، 

�أ. د. خالد بن عبدالله الر�شيد، من 

بحثاً  لن�شرهم  وذل��ك  العلوم،  كلية 

عام   »Science« بمجلة  متميزاً 

.2017

ف������رع ج����ائ����زة الاك���ت�������ش���اف���ات 

والابتكارات وترخي�ص التقنية

تم��ن��ح الج���ائ���زة في ه���ذا ال��ف��رع 

للأعمال المندرجة تحت الاكت�شافات 

والابتكارات  الطبية  وغ�ري  الطبية 

الم�سجّلة عالمياً، والتقنيات المرخّ�صة، 

قيمة  الأع��م��ال  لهذه  تكون  �أن  على 

م�ضافةً، وم�سجلةً با�سم جامعة الملك 

�سعود.

ابتكاراً،   26 الجائزة  لهذه  تقدم 

�أحمد  وقد فازت بالجائزة د. منال 

عبدالله  الم��ل��ك  معهد  م��ن  ع��و���ض، 

لتقنية النانو، حيث �شاركت في �إنجاز 

18 براءة اختراع ممنوحة من هيئات 
دولية.

الح�صول  في  التميز  جائزة  ف��رع 

على تمويل خارجي للبحوث

فريق  لأف��راد  الجائزة  تمنح هذه 

على  ح�صل  ال��ذي  البحثي  الم�شروع 

�أع��ل��ى تم��وي��ل خ��ارج��ي ���س��واء من 

القطاع العام �أو الخا�ص ومن داخل 

المملكة �أو خارجها.

م�شروعان  الج��ائ��زة  لهذه  تقدم 

على  ح���از  وق���د  مم����ولان،  بحثيان 

بعنوان  البحثي  الم�����ش��روع  الج��ائ��زة 

»تقديم خدمات وكفاءات ا�ست�شارية 

مركز  في  التحول  م��ب��ادرات  لدعم 

الأورام الوطني«، وهو الم�شروع الممول 

من المجل�س ال�صحي ال�سعودي والذي 

ري��ال،  ملايين   4 تمويله  قيمة  تبلغ 

للفريق البحثي برئا�سة د. ماجد بن 

عبدالرحمن الما�ضي، من كلية الطب.

فرع جائزة �أف�ضل كتاب م�ؤلف

كتاب  لأف�ضل  الجائزة  هذه  تمنح 

التخ�ص�صات  م��ن  ك��ل  في  م���ؤل��ف 

وتخ�ص�صات  والهند�سية،  العلمية 

العلوم ال�صحية، وتخ�ص�صات العلوم 

الاجتماعية والإن�سانية.

- ح���از ع��ل��ى الج���ائ���زة في ف��رع 

التخ�ص�صات الإن�سانية والاجتماعية، 

التدري�س  »ق��ي��ادة  ك��ت��اب  منا�صفة، 

الاح��ت��رافي« ت���أل��ي��ف د. ���ص��ال��ح بن 

محمد  د.  �أ.  النفي�سة،  �إب��راه��ي��م 

النذير، من كلية التربية ق�سم المناهج 

وطرق التدري�س. 

- وح���از ع��ل��ى الج��ائ��زة في ف��رع 

التخ�ص�صات الإن�سانية والاجتماعية، 

ال�سيرة  »تح���ولات  كتاب  منا�صفة، 

الجماهيرية«  وممار�ساتها  الذاتية 

التميمي  بنت محمد  �أمل  د.  ت�أليف 

من كلية الآداب ق�سم اللغة العربية.

- كما حاز على الجائزة في فرع 

التخ�ص�صات الإن�سانية والاجتماعية 

منا�صفة، كتاب »تاريخ �شبه الجزيرة 

�سلوى  د.  ت�أليف  ال��ق��ديم«  العربية 

الآداب  كلية  من  هو�ساوي،  محمد 

ق�سم التاريخ.

- وح���از ع��ل��ى الج��ائ��زة في ف��رع 

والهند�سية  العلمية  التخ�ص�صات 

 Differential« كتاب  منا�صفة، 

Calculus« ت�أليف �أ. د. �إبراهيم بن 
�صالح العليان، د. نا�صر بن تركي، د. 

تح�سين غزال، د. عبيد القحطاني، 

د. خالد خ�شان، من كلية العلوم ق�سم 

الريا�ضيات.

- وح���از ع��ل��ى الج��ائ��زة في ف��رع 

والهند�سية  العلمية  التخ�ص�صات 

منا�صفة، كتاب »�أ�س�س هند�سة نظم 

ح�سين  د.  �أ.  ت�أليف  وال���ري«  الم��ي��اه 

زين  ط��ارق  د.  �أ.  ال��غ��ب��اري،  محمد 

الأغ��ذي��ة  علوم  كلية  م��ن  العابدين، 

والزراعة ق�سم الهند�سة الزراعية.

فرع جائزة �أف�ضل كتاب مترجم

كتاب  لأف�ضل  الجائزة  هذه  تمنح 

التخ�ص�صات  م���ن:  ك��ل  في  م���ؤل��ف 

وتخ�ص�صات  والهند�سية،  العلمية 

العلوم ال�صحية، وتخ�ص�صات العلوم 

الاجتماعية والإن�سانية.

- ح���از ع��ل��ى الج���ائ���زة في ف��رع 

التخ�ص�صات الإن�سانية كتاب »تعليم 

اللغة  تلتقي  التداولية وتعلمها حيث 

محمد  �سعد  د.  ترجمة  والثقافة« 

ال��ق��ح��ط��اني م���ن م��ع��ه��د ال��ل��غ��وي��ات 

العربية.

- وح���از ع��ل��ى الج��ائ��زة في ف��رع 

»مقدمة  كتاب  العلمية  التخ�ص�صات 

لموارد المياه والق�ضايا البيئية« ترجمة 

مو�سى  بن  الر�سول  رب  عبد  د.  �أ. 

ال��ع��م��ران، م��ن كلية ع��ل��وم الأغ��ذي��ة 

والزراعة ق�سم التربة.

- وح���از ع��ل��ى الج��ائ��زة في ف��رع 

التخ�ص�صات ال�صحية كتاب »الفيزياء 

الطبية« ترجمة د. خالد بن �سليمان 

بن عبدالرحمن  نا�صر  د.  الزمامي، 

الطبية  العلوم  كلية  من  الخم�شي، 

التطبيقية ق�سم العلوم الإ�شعاعية.

فرع جائزة التميز البحثي لطلاب 

الجامعة والمبتعثين

- ط��ل�اب ال����درا�����س����ات ال��ع��ل��ي��ا 

والهند�سية،  العلمية  التخ�ص�صات 

ط��ال��ب  الأول  الم���رك���ز  ع��ل��ى  ح����از 

الدكتوراه بكلية العلوم ق�سم الكيمياء 

الطالب �أيوب عبدالله القدمي، وذلك 

لتميزه بالن�شر العلمي عالي الجودة.

- ط��ل�اب ال����درا�����س����ات ال��ع��ل��ي��ا 

على  ح��از  ال�صحية،  التخ�ص�صات 

طالب  »م��ن��ا���ص��ف��ة«  الأول  الم���رك���ز 

ق�سم  ال�صيدلة  بكلية  ال��دك��ت��وراه 

نا�صر  الطالب  ال�صيدلية  الكيماء 

�سالم ال�شكلية، كما حاز على المركز 

الماجي�ستير  طالب  »منا�صفة«  الأول 

ال�صيدلانيات  ق�سم  ال�صيدلة  بكلية 

الطالب فهد بن را�شد المري.

- ط��ل�اب ال����درا�����س����ات ال��ع��ل��ي��ا 

التخ�ص�صات الاجتماعية والإن�سانية، 

»منا�صفة«  الأول  المركز  على  ح��از 

التربية ق�سم  بكلية  الدكتوراه  طالب 

عتيق  محمد  الطالب  النف�س  علم 

الخ�ضر، كما حاز على المركز الأول 

بكلية  ال��دك��ت��وراه  طالب  »منا�صفة« 

التربية ق�سم المناهج وطرق التدري�س 

الطالب علي طاهر عثمان.

- الطلاب المبتعثون، التخ�ص�صات 

على  ح���ازت  والهند�سية،  العلمية 

الطالبة  »منا�صفة«  الأول  الم��رك��ز 

الحا�سب  ع��ل��وم  كلية  م��ن  المبتعثة 

والمعلومات ق�سم تقنية المعلومات �إلى 

جامعة Durham ببريطانيا

الطالبة الجوهره محمد النا�صر، 

الأول  الم���رك���ز  ع��ل��ى  ح�����ازت  ك��م��ا 

من  المبتعثة  ال��ط��ال��ب��ة  »م��ن��ا���ص��ف��ة« 

ق�سم  وال��زراع��ة  الأغذية  علوم  كلية 

جامعة  �إلى  والتغذية  الأغذية  علوم 

الطالبة  ب�أ�سكتلندا   Aberdeen
روب عبدالعزيز النا�صر.

- الطلاب المبتعثون، التخ�ص�صات 

ال�صحية، حازت على الجائزة الطالبة 

الطبية  ال��ع��ل��وم  كلية  م��ن  المبتعثة 

�إلى  الأ�شعة  علوم  ق�سم  التطبيقية 

ب�أ�ستراليا   Queensland جامعة 

الطالبة �أمل عبدالله حمد ال�صليع.

- الطلاب المبتعثون، التخ�ص�صات 

حجب  تم  والإن�سانية،  الاجتماعية 

ج���ائ���زة ه����ذا ال���ف���رع ن���ظ���راً ل��ع��دم 

المتقدمين متطلبات الجائزة  تحقيق 

المنظمة،  اللائحة  ح�سب  ومعاييرها 

مقارنة بالنتائج التي تم تحقيقها في 

الأعوام الما�ضية.

ال���ب���ك���ال���وري���و����س،  ط���ل��اب   -

التخ�ص�صات العلمية والهند�سية، تم 

حجب جائزة هذا الفرع نظراً لعدم 

المتقدمين متطلبات الجائزة  تحقيق 

المنظمة،  اللائحة  ح�سب  ومعاييرها 

مقارنة بالنتائج التي تم تحقيقها في 

الأعوام الما�ضية.

ال���ب���ك���ال���وري���و����س،  ط���ل��اب   -

على  ح��از  ال�صحية،  التخ�ص�صات 

الجائزة طالبة البكالوريو�س من كلية 

الطب: �سارة عبدالله عبدالقادر.

ال���ب���ك���ال���وري���و����س،  ط���ل��اب   -

التخ�ص�صات الإن�سانية والاجتماعية، 

نظراً  الفرع  ه��ذا  جائزة  حجب  تم 

متطلبات  المتقدمين  تحقيق  لعدم 

اللائحة  ح�سب  ومعاييرها  الجائزة 

تم  التي  بالنتائج  مقارنة  المنظمة، 

تحقيقها في الأعوام الما�ضية.

د. العمر: البحث العلمي والابتكار أهم أدوات تنفيذ رؤية 2030 والتي تسهم في التنمية الاقتصادية للمملكة

د. العامري: مجموع براءات الاختراع الممنوحة للجامعة قرابة 1052 في مختلف التخصصات
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تناولت جهود المملكة لتعزيز الو�ضع الأمني وتحقيق التنمية ب�شقيها الاقت�صادي والاجتماعي

»إعادة الأمل في اليمن«.. ندوة بجامعة الملك سعود
السفير آل جابر: إجمالي مساعدات المملكة إلى اليمن 10.96 مليار دولار

العامري: إعادة الأمل تعد نموذجاً عالمياً يحتذى به في الأعمال الإنسانية والإغاثية

العتيبي: إجمالي مساعدات المملكة للدول النامية منذ عام 1973م حوالي 152مليار دولار

الما�ضي،  الاثنين  الجامعة  نظمت 

ن��دوة بعنوان »�إع��ادة الأم��ل.. الأمن 

جمهورية  في  والتنمية  والا�ستقرار 

ال��ي��م��ن«، ب��رع��اي��ة م��ع��الي ال��دك��ت��ور 

بدران العمر مدير الجامعة لت�سليط 

ال�ضوء على جهود المملكة في عملية 

�إعادة الأمل لل�شعب اليمني ال�شقيق 

م��ب��ادرات  م��ن  المملكة  ب��ه  تقوم  وم��ا 

الأمني  الو�ضع  لتعزيز  وم�شروعات 

ب�شقيها  التنمية  وتحقيق  اليمن  في 

الاقت�صادي والاجتماعي.

نموذج عالمي

لوكيل  بكلمة  ال���ن���دوة  ا�ستهلت 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

العامري،  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور  العلمي 

�أكد فيها �أن عملية �إعادة الأمل تعد 

نموذجًا عالميًا يحتذى به في الأعمال 

ت�سير  حيث  والإغ��اث��ي��ة،  الإن�سانية 

في  مح���اور  ع��دة  على  العمل  خطة 

وال��دواء  والغذاء  والاقت�صاد  الموانئ 

وفتح معابر حدودية جديدة و�إ�صلاح 

الطرق والبنية التحتية و�إن�شاء طرق 

برية وبحرية وج�سور جوية جديدة، 

والجامعات  الم��دار���س  فتح  و�إع����ادة 

وت��ل��ب��ي��ة ح���اج���ات الم��ج��ت��م��ع وح��ل 

م�شكلاته، �إلى جانب �إعادة ال�شرعية 

وحماية المدنيين من التمرد الحوثي، 

الإيرانية  للأطماع  بحزم  والت�صدي 

وفي  ب�أ�سرها  العربية  المنطقة  في 

اليمن ال�شقيق على وجه الخ�صو�ص.

المملكة �أمام  تحديات 

الندوة  �أن  العامري  د.  و�أو���ض��ح 

من  �أ�سا�سية  �أربعة محاور  �ستناق�ش 

محور  ه��ي  جل�سات،  ث�ل�اث  خ�ل�ال 

محور  والإغ��اث��ة،  الإن�سانية  التنمية 

الرعاية  محور  الاقت�صادية،  التنمية 

على  للق�ضاء  الطبية  والخ��دم��ات 

والأم��را���ض، ومح��ور تحقيق  الأوبئة 

الأم����ن والأم�����ان وح��م��اي��ة الأب��ري��اء 

والمن��شآت المدنية.

وقال: »يقع على عاتق الجامعات 

كبيرة  وطنية  م��سؤولية  ال�سعودية 

لإجراء  والتعاون  الجهود  تكثيف  في 

الدرا�سات والبحوث وتنظيم الندوات 

وور�ش العمل التي من ��شأنها ت�سليط 

ال�سيا�سية  ال��ق��رارات  على  ال�ضوء 

التي  والاق��ت�����ص��ادي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 

 - الله  رع��اه��ا   - ال��دول��ة  تنتهجها 

والأم��ن  الا�ستقرار  �أج��ل تحقيق  من 

العربية  وللمنطقة  للمملكة  والتنمية 

التي  التحديات  ومواجهة  ب�أ�سرها، 

الح��وار  ودول  المملكة  لها  تتعر�ض 

وع�سكرياً،  واق��ت�����ص��ادي��اً  �سيا�سياً 

عمليتي  القرارات  هذه  ر�أ���س  وعلى 

عا�صفة الحزم و�إع��ادة الأم��ل، التي 

محليًا  والتاريخ  المجد  �سي�سطرها 

وعربيًا و�إ�سلاميًا ودوليًا«.

بلد جوار وتاريخ

ب���ع���د ذل�����ك ب�������د�أت الج��ل�����س��ات 

في  �شارك  حيث  للندوة،  الم�صاحبة 

الجل�سة الأولى التي �أدارها الدكتور 

ع��ب��دالله الح��م��ادي، ك��ل م��ن �سفير 

خادم الحرمين ال�شريفين لدى اليمن 

وممثل  جابر،  �آل  �سعيد  بن  محمد 

العتيبي،  فالح  بن  فهد  المالية  وزارة 

والدكتور في ق�سم الإعلام بالجامعة 

والدكتور  بن عبدالله مهيوب،  جازم 

والدكتور  من�صور،  بن محمد  ح�سن 

عبدالملك المخلافي .

خ�الل  ج��اب��ر  �آل  ال�سفير  و�أك����د 

بلد  اليمن  جمهورية  �أن  الجل�سة، 

بالمملكة  تجمعها  تاريخ  وبلد  ج��وار 

العلاقة  جانب  �إلى  ق��راب��ة،  �صلات 

ناحية  م��ن  ���س��واء  الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة 

الأفراد �أو الحكومات.

الأزمة م�سار 

وا�ستعر�ض ال�سفير �آل جابر م�سار 

الأزمة في اليمن منذ عام 2011 حتى 

ه��ذا العام 2014 وم��ا م��رت به من 

المبادرة الخليجية التي نقلت ال�سلطة 

�سلمياً من الرئي�س ال�سابق �إلى الرئي�س 

الحوثية  الملي�شيا  وانقلاب  الح��الي، 

الإرهابية على الاتفاق و�شنها هجومًا 

ع��م��ران  مح��اف��ظ��ة  ع��ل��ى  لل�سيطرة 

والعا�صمة �صنعاء في �ـسبتمبر 2014، 

ثم ا�ستعر�ض م�سار الأزمة من 2015 

الملي�شيا  بانقلاب  2016 ممثًال  �إلى 

الحوثية على الاتفاق واحتجاز الرئي�س 

ال�شرعي ورئي�س حكومته و�أع�ضائها، 

المملكة  ه��ادي تدخل  الرئي�س  وطلب 

من  �شعبه  لإن��ق��اذ  التحالف  ودول 

الملي�شيات، ثم ا�ستعر�ض م�سار الأزمة 

التي   2018 �إلى   2015 ع���ام  م��ن 

الانقلابية  الملي�شيا  رف�ض  في  تمثلت 

للأمم  العـام  الأميـن  مبعـوث  مبـادرة 

الحديـدة،  ب��ـشأن  لليمـن  المتحـدة 

وا�ستمرار �إيـران فـي تهريـب ال�سلاح 

وال�صواريخ البال�ـستية لا�ـستهداف مكـة 

ومـدن  الريـا�ض  والعا�صمـة  المكرمـة 

الملي�ـشيا  �إعاقة  جانب  �إلى  المملكة، 

الحوثيـة المدعومة من �إي��ران و�ـصول 

الم�ـساعدات الإغاثية والإن�ـسانية لليمـن 

ونهب البنـك المركـزي و�إرهـاب وتجويع 

ال�ـشعب اليمني، وما تلاه من �إعلان 

العربية  المملكـة  بقيـادة  التحالـف 

العمليـات  خطـة  �إط�ل�اق  ال�سعودية 

الإن�ـسانية ال�ـشاملة فـي اليمـن.

ال�شاملة العمليات  خطة 

وتناول ال�سفير �آل جابر، �إجمالي 

حتى  اليمن  �إلى  المملكة  م�ساعدات 

مليار   10.96 البالغة  ال��ي��وم  نهاية 

دولار المتمثلة في دعم البنك المركزي، 

والم�ساعدات  الإنمائية،  والم�ساعدات 

والم�ساعدات  الثنائية،  الحكومية 

الم���ق���دم���ة ل���ل���زائ���ري���ن ال��ي��م��ن�ني، 

والم�ساعدات الإن�سانية.

و�أو�ضح �أن خطة العمليات ال�شاملة 

في اليمن تهدف �إلى تح�ـسين الو�ضـع 

الإن�ـساني على نطـاق وا�ـسع و�ـشامل 

الإغ��اث��ـ��ي  ال��دع��ـ��م  تقديـم  يتجـاوز 

و�إلى  والإي��وائ��ي  والطبـي  والغذائـي 

للمنظمـات  المالـي  الدعـم  تقديـم 

اليمنـي  المركـزي  والبنـك  الدوليـة 

والم�ـشتقات النفطيـة، وزيـادة المنافـذ 

قـدرات  وتو�ـسعة  والجويـة،  البريـة 

للطـرق  التحتيـة  والبنيـة  الم��وان��ئ 

والم��ط��ـ��ارات ف��ـ��ي ال��ي��م��ـ��ن، وزي��ـ��ادة 

الإغاثيـة  ال�ـشحنات  مـن  ال��ـ��واردات 

مـع  اليمنيـة،  للجمهوريـة  والتجاريـة 

العمـل مـع الأمـم المتحـدة علـى تعزيـز 

�إجـراءات عمليـات التفتيـ�ش لل�ـسفن 

�آليـة  وفـق  الحديـدة  لموانـي  المتجهـة 

 »UNVIM« والتفتيـ�ش  التحقـق 

فـي جيبوتـي.

الم�ستهدف زاد عن 

وزارة  مم��ث��ل  ك�شف  جهته  م��ن 

�أن  العتيبي،  فالح  بن  فهد  المالية 

لدعم  المملكة  قدمته  م��ا  �إج��م��الي 

ال��ب��ن��ك الم���رك���زي ال��ي��م��ن��ي ب��ل��غ 3 

لدى  نقدية  ودائ��ع  دولار  مليارات 

�أن  �إلى  م�����ش�رًيا  الم��رك��زي،  البنك 

�إج���م���الي م��ا ق��دم��ت��ه الم��م��ل��ك��ة من 

عام  منذ  النامية  للدول  م�ساعدات 

152مليار  ال��ـ  ق��راب��ة  بلغ  1973م 
دولار، مو�ضحًا �أن ن�سبة ما قدمته 

الم�ستهدفة  الن�سبة  عن  زاد  المملكة 

م��ن ال��ع��ون الإنم���ائ���ي م��ن ب���الأمم 

المحلي  الناتج  �إجمالي  من  المتحدة 

لتلك الدول الذي �شمل م�ساعدات 

غير م�ترسدة وغير مقيدة وقرو�ضاً 

 95 منها  ا�ستفادت  مي�سرة  مالية 

ال��ق��ارات  مختلف  في  نامية  دول���ة 

والإ�سلامية.  العربية  الدول  خا�صة 

ونوه بما يقدمه ال�صندوق ال�سعودي 

النامية  ل��ل��دول  دع��م  م��ن  للتنمية 

الأ���س��ا���س��ي��ة،  الاح��ت��ي��اج��ات  لتلبية 

حيث بلغ �إجمالي القرو�ض المقدمة 

 13 م��ن  �أك�ث�ر  ال�صندوق  قبل  م��ن 

مليار دولار.

م�أ�ساوي واقع 

بدوره ا�ستعر�ض الدكتور في ق�سم 

من�صور  ح�سن  بالجامعة  الإع��ل�ام 

دور الإعلام في عملية �إعادة الأمل، 

الواقع  الدكتور المخلافي  تناول  فيما 

لل�شعب  والاج��ت��م��اع��ي  الاق��ت�����ص��ادي 

الملي�شيا  ���س��ب��ب��ت��ه  ال�����ذي  ال��ي��م��ن��ي 

النقاط  �أه��م  م�ستعر�ضًا  الانقلابية 

انت�شال  خ�الل��ه��ا  م��ن  يم��ك��ن  ال��ت��ي 

الم�أ�ساوي  واقعه  من  اليمني  ال�شعب 

المحلية  الجهود  ت�ضافر  في  المتمثلة 

والإقليمية والدولية وتوظيف الآليات 

الأع��م��ال من  ري���ادة  كافة بم��ا فيها 

خلال ت�أ�سي�س م�شاريع خا�صة تت�سم 

والا�ستدامة.فيما  والنمو  ب��الإب��داع 

تناولت محاور الجل�ستين الأخيرتين 

الملك  مركز  ودور  الإن�سانية  التنمية 

الإن�سانية  والأعمال  للإغاثة  �سلمان 

�إع��ادة  الإغ��اث��ي��ة وعملية  وال�ربام��ج 

الأمل، �إلى جانب المحور الاقت�صادي 

التي  والخ��دم��ات  الم�شاريع  و�أ�شكال 

قدمتها المملكة للمقيمين واللاجئين، 

والدعم المالي المقدم من المملكة لدعم 

البنك المركزي اليمني، كذلك المحور 

المتمثل  الأم��ن��ي  والم��ح��ور  ال�صحي، 

الا�شتباك  ق��واع��د  تغيير  كيفية  في 

الع�سكري للتوافق مع �أهداف عملية 

�إعادة الأمل، وان�سجام وتوافق الأداء 

الع�سكري الميداني مع قواعد القانون 

حقوق  ومعاهدات  ومواثيق  ال��دولي 

الإن�سان الدولية، وطبيعة الإجراءات 

تكفل  التي  الع�سكرية  وال�ضمانات 

والمن��شآت  الب�شرية  الأرواح  حماية 

والقطاعات المدنية.
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د. البرعي: %50 من المؤسسات الحكومية اليمنية أصبحت خارج الخدمة

د. الخالدي: الحوثيون لا يكترثون بمصير الشعب بقدر أطماعهم نحو السلطة

د. الطياش: لن تتكرر صورة حزب الله في اليمن

وفي الجل�سة الثانية التي تر�أ�سها 

العنزي  دب��ك��ل  ب��ن  ع��ل��ي  ال��دك��ت��ور 

�إدارة  على  الم�شرف  فيها  و�شارك 

فهد  ال��دك��ت��ور  ال�صحيفة  وتح��ري��ر 

الطيا�ش، والدكتور �صابر ح�سن طر 

والدكتور  الخالد  غالب  والدكتور 

���س��ام��ر الج��ط��ي��ل��ي، وال��ت��ي تح��دث 

حول    الطيا�ش  فهد  الدكتور  فيها 

�أن  �إمكانية  وعدم  اليمن  جمهورية 

ت��ك��ون ���ص��ورة م��ك��ررة لح��زب الله، 

�صورة  هناك  تكون  »لن  قال:  حيث 

اليمن،  في  الله  ح��زب  م��ن  م��ك��ررة 

عا�صفة  �أ���س��ب��اب  م��ن  �سبب  وه��ذا 

في  يعي�ش  الحديث  واليمن  الح��زم، 

�صراع طائفي وقبلي متجدد«.

الأمل نظرية 

وتطرق د. فهد الطيا�ش لنظرية 

على  ت��ط��وره��ا  ط��رق  مبيناً  الأم���ل 

مجموعة من العلماء قائلًا: تطورت 

علمية  م��ق��ارب��ة  الأم�����ل..  ن��ظ��ري��ة 

يد  على  العربي  التحالف  لجهود 

مجموعة من العلماء ومنهم �سنايدر 

وايرفنج و�أندر�سون »1991«، حيث 

هناك  ف��ر���ض��ي��ات:  �سنايدر  و���ض��ع 

الأم��ل  معرفاً   ،»2000« ع��ام  �أم��ل 

الإيجابي  التحفيز  من  »حالة  ب�أنه: 

والتفاعلي بين مكونات ثلاثة:​

- الأهداف: وهي مر�ساة �سفينة 

مطاف  ون��ه��اي��ة  وبو�صلتها  الأم���ل 

المت�أمل. ​ التفكير 

 Pathway الأف��ك��ار  م�سار   -

تحقيق  ط��رق  وه��ي    thoughts
الأمل وم�سالكه القابلة للعبور.

 Agency ال��ع��ب��ور  مح��ف��زات   -

الكيانات  ت�صور  وه��ي   ،thoughts
وتحديد م�سالك العبور لتحقيق الآمال.​

التي    Barriers ال��ع��وائ��ق   -

الأه���داف  تحقيق  طريق  في  تقف 

فن�ست�سلم �أو نفتح طريقاً �آخر.

�صابر ح�سن  الدكتور  �شدد  فيما 

»ت��ع��دد الح�����س��اب��ات  �أن  ط��ر ع��ل��ى 

للإغاثة  �سلمان  الملك  لمركز  التابعة 

على من�صة اليوتيوب -مع اختلاف 

لمعالجة،  يحتاج  للقناة-  الم�سمى 

الق�ص�ص  على  التركيز  من  ولاب��د 

�أهمية  �أكثر  تعتبر  التي  الإن�سانية 

وت�أثيراً من الأرقام«.

وفي الجل�سة الثالثة التي تر�أ�سها 

ال��ع��ام��ري وكيل  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

العلمي و�شارك فيها الدكتور محرز 

المخلافي،  عبدالله  الأ�ستاذ  غالي، 

والدكتور  لبدة  بن  حيلان  الأ�ستاذ 

ال��ع��زي ب��ن علي ال�ربع��ي، �أك��د بن 

الإعلام  ق�صور  �أن��واع  من  �أن  لبدة 

التب�سيط  اليمن  �أزم��ة  في  ال��دولي 

ال�صراع  مكونات  ب���أن  فيه  المبالغ 

�أرغمت  داخلية  �أط���راف  ب�ني  ه��ي 

و�إغ��ف��ال  التدخل  على  ال�سعودية 

�إلى  بالإ�ضافة  الإي���راني،  التدخل 

اختزال النقل الإعلامي على �صور 

قنوات  ت�صورهم  الذين  ال�ضحايا 

ف�صائل  م��ن  م��دع��وم��ة  �أو  ح��وث��ي��ة 

ال�صراع الأخرى، فهو يعتبر ق�صورًا 

فيما  ال���دولي،  الإع�ل�ام  جانب  من 

�أع��ت�رب ال��دك��ت��ور مح���رز غ���الي �أن 

هو  ل��لإغ��اث��ة  �سلمان  الم��ل��ك  م��رك��ز 

للأعمال  الأه��م  ال�سعودي  ال��ذراع 

الإن�سانية.

التعليمية الأزمة 

عن  البرعي  العزي  د.  وتح��دث 

مجال  في  الإغ��اث��ي��ة  المملكة  جهود 

التعليم في اليمن قائلًا: يمر اليمن 

تعقيدًا  والأكثر  الأ�سو�أ،  هي  ب�أزمة 

اندلاع  فمنذ  المعا�صر،  تاريخه  في 

21�سبتمبر  في  ال��راه��ن��ة  الح���رب 

الدولة  م�ؤ�س�سات  تعر�ضت  2014م 
وق��ط��اع��ات��ه��ا الم��خ��ت��ل��ف��ة لأ����ض���رار 

ج�����س��ي��م��ة �أخ���رج���ت ب��ع�����ض��ه��ا عن 

الخدمة و�أ�صابت الأخرى بالت�شظي 

ت�شير  ح��ي��ث  ال����ت����وازن.  وف���ق���دان 

التقارير الدولية �أن �أكثر من 50% 

�أ�صبحت  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  من 

بنيتها  تعر�ض  بعد  الخدمة  خ��ارج 

وانقطاع  مبا�شرة  لأ�ضرار  التحتية 

توقف  ب�سبب  العمل  عن  موظفيها 

الأمم  منظمة  فبح�سب  مرتباتهم. 

 »1.25« ف���إن  »يوني�سيف«  المتحدة 

م��ل��ي��ون م��وظ��ف ح��ك��وم��ي ف��ق��دوا 

يذكر  دخ��ل  دون  وب��ات��وا  روات��ب��ه��م 

القطاع  موظفي  من   70% و�سرح 

الخا�ص من �أعمالهم.

خ��ل��ف��ت  ال��ت��ع��ل��ي��م  ق���ط���اع  وفي 

هي  تعليمية  �أزمة  الراهنة  الحرب 

المعا�صر  اليمن  ت��اري��خ  في  الأ���س��و�أ 

التعليمية  الأزم��ات  �أ�ضخم  و�إحدى 

بعد  الأو���س��ط  ال�شرق  منطقة  في 

التلاميذ  عدد  و�صل  حيث  �سوريا، 

تعليمهم  موا�صلة  م��ن  الم��ح��روم�ني 

بـ»1.7«  مقارنة  مليون   »3.5« �إلى 

ثلث  وتعر�ضت  الحرب،  قبل  مليون 

لأ�ضرار مختلفة  التعليمية  المدار�س 

المبا�شر  للق�صف  تعر�ضها  نتيجة 

لأع��م��ال  ا���س��ت��خ��دام��ه��ا  ب�سبب  �أو 

�صرف  توقف  �أدى  كما  ع�سكرية، 

�إلى  المعلمين  م��ن   70% م��رت��ب��ات 

تعثر  و�إلى  الم��دار���س  �آلاف  �إغ�ل�اق 

الفنية  والم��ع��اه��د  الج��ام��ع��ات  عمل 

والمهنية.

ع���وه���د  غ����ال����ب  د.  وت�����ن�����اول 

ال�سيا�سية-  العلوم  الخالدي- ق�سم 

مبيناً  اليمن  في  الإن�سانية  الم�أ�ساة 

ال�صراعات  طبيعة  عن  ناجمة  �أنها 

دام��ت  وال��ت��ي  ال��داخ��ل��ي��ة  اليمنية 

ثلاثة  ح��والي  منذ  متوا�صل  ب�شكل 

�أث��ب��ت��ت  ع��ق��ود، وفي ه���ذه ال��ف�رتة 

�سواء  المختلفة  اليمنية  القيادات 

الحوثيين �أو حزب الم�ؤتمر وغيرهما 

ال�شعب  بم�����ص�ري  اك�ارتث��ه��م  ع���دم 

الجامحة  �أطماعهم  بقدر  اليمني 

نحو ال�سلطة والت�شبث بها. 

التي  الع�سكرية  الإج���راءات  �أم��ا 

ب�شكل  المملكة  وتتخذها  اتخذتها 

من  الكثير  المدنيين  لتجنيب  يومي 

فلولا  كثيرة،  فهي  الح��رب  م�آ�سي 

ومح��اولات  المدنيين  على  الخ��وف 

لكانت  الح����رب  ن��ت��ائ��ج  تج��ن��ي��ب��ه��م 

فالقدرة  زمن،  منذ  انتهت  الحرب 

عالية  التحالف  لطائرات  القتالية 

بين  الحوثيين  اختباء  ولكن  ج��دًا، 

ات��خ��اذ  ال�صعب  م��ن  يجعل  الم���دن 

الح�����س��م  �أو  ال��ق�����ص��ف  ق�������رارات 

الع�سكري، وبالتالي من �أجل حماية 

المدنيين.
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توقيع اتفاقية لإنشاء مجمع تعليمي بالجامعة

ورشة أساسيات التشخيص المختبري للعدوى الطفيلية
طالبات »العلوم« يحتفلن باليوم العالمي للأرض

التدريس التشاركي.. لطالبات التربية

وقّ����������ع م����������ع����������الي م�����دي�����ر 

الجامعة، رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 

الدكتور  بالجامعة  الريا�ض  وادي 

مع  العمر اتفاقية ا�ستثمار  ب��دران 

برئي�س  ممثلة  الكُتّاب  دور  �شركة 

�سلطان  الأ���س��ت��اذ  �إدارت��ه��ا  مجل�س 

يتم بموجبها  الحديثي،  محمد  بن 

مجمع تعليمي يت�ضمن مركز  �إن�شاء 

لل�صفوف  ومدر�سة  �أط��ف��ال  ريا�ض 

للمعلمات،  تدريب  ومركز  الأول��ي��ة 

بالإ�ضافة �إلى مركز ت�شخي�ص لذوي 

الاحتياجات الخا�صة. 

وت��������������ت��������������خ��������������ذ ه��������������ذه 

ال�شراكة الا�ستثمارية مع القطاع 

بناء وت�شغيل  الخا� ص�شكل اتفاقية 

و�إعادة ملكية »BOT« لأر�ض داخل 

الحرم الجامعي للجامعة. 

���س��ع��ادت��ه  معاليه عن  و�أع�����رب 

متمنياً  الج��دي��دة  ال�����ش��راك��ة  ب��ه��ذه 

الريا� ضو�شركة  وادي  ل�����ش��رك��ة 

دور الكُتّاب التوفيق والنجاح في هذا 

الم�شروع. 

رئي�س مجل�س  �أعرب  جانبه  ومن 

الكُتّاب عن  دور  ���ش��رك��ة  �إدارة 

�سعود  الملك  �شكره وتقديره لجامعة 

و�شركة وادي الريا�ض، وعلى ر�أ�سهم 

معالي مدير الجامعة رئي�س مجل�س 

الدكتور  الريا�ض  وادي  �شركة  �إدارة 

الكبيرة  الثقة  لمنحهم  بدران العمر 

للم�شاركة الا�ستثمارية في الم�شروع.

لقاحات  �أب���ح���اث  ك��ر���س��ي  �أق����ام 

الأم����را�����ض الم��ع��دي��ة ور����ش���ة عمل 

ل��ل��ط��ال��ب��ات ب��ع��ن��وان »�أ���س��ا���س��ي��ات 

ال��ت�����ش��خ��ي�����ص الم��خ��ت�بري ل��ل��ع��دوى 

 Basics in« ال���ط���ف���ي���ل���ي���ة« 

 Laboratory diagnosis of
قدمتها   »parasitic infections
�أ�ستاذ  عبدالحكيم  روي��دا  الدكتورة 

م�ساعد علم الطفيليات بكلية العلوم.

�شهدت الور�شة �إقبالاً �شديداً من 

جامعات  من  فح�ضرن  الطالبات، 

الأم��ي��رة ن����ورة، والإم�����ام والأم��ي�ر 

�سطام.

ال��ه��دف  ال��ور���ش��ة  وق���د حققت   

الطالبات  ا���س��ت��ف��ادة  في  الم��ط��ل��وب 

والح�������ض���ور، ح��ي��ث ط��رح��ن بع�ض 

متمنين   والا�ستف�سارات،  الت�سا�ؤلات 

تكرار وطرح مثل هذه الور�شة التي 

تخت�ص في علم الحيوان، وتعد الدورة 

ي�سعى  والتي  المتميزة  الأع��م��ال  من 

كر�سي لقاحات الأمرا�ض المعدية �إلى 

دعمها وت�شجيعها لما لها من مردود 

الطالبات  م��ه��ارات  ع��ل��ى  �إي��ج��اب��ي 

وتعزيزًا لمهارتهن العلمية.

المجتمع  خ��دم��ة  لج��ن��ة  ن��ظ��م��ت 

بكلية العلوم تزامناً مع اليوم العالمي 

للأر�ض والذي يوافق 22 �أبريل من 

كل عام معر�ضاً بيئياً توعوياً م�صوراً 

تحت �شعار »لا للتلوث البلا�ستيكي« 

بالتعاون مع الهيئة ال�سعودية للحياة 

بم�شاركة  الكلية  بهو  في  الفطرية 

ومن�سوبات  ط��ال��ب��ات  م��ن  ف��اع��ل��ة 

الكلية بهدف ن�شر الوعي بالاهتمام 

ب��ب��ي��ئ��ة ك���وك���ب الأر��������ض، وت��ع��زي��ز 

الإيجابي  البيئي  ال�سلوك  �أهمية 

المحافظة  في  اليومية  والممار�سات 

في  ي�سهم  مم��ا  البيئة  �صحة  على 

�أثقلت  التي  الأ���ض��رار  من  التقليل 

كاهل الأر�ض.  وقد تم التركيز هذا 

ا�ستهلاك  تقلي�ص  دور  على  العام 

ال��ب�ال���س��ت��ي��ك و�إع������ادة ا���س��ت��خ��دام 

الم����واد في ح��م��اي��ة ال��ب��ي��ئ��ة و���ص��ون 

تقديم  تم  حيث  الطبيعية،  الم��وارد 

ع��رو���ض ت��وع��وي��ة لإع�����ادة ت��دوي��ر 

نماذج  و�أي�ضًا  البلا�ستيكية  الم��واد 

من  تدويرها  معاد  بلا�ستيكية  لمواد 

ال��راج��ح،  العنود  الطالبة  ت�صميم 

ك��م��ا تم ت���وزي���ع ح��ق��ائ��ب ت��وع��وي��ة 

التلوث  مخاطر  حول  وبرو�شورات 

البلا�ستيكي من �إعداد الهيئة. 

�أجمل  م�سابقة  تقديم  تم  كذلك 

تنظيم  وقد تم  م�صورة،  بيئية  فكرة 

نادين  �أ.  م��ن  ك��ل  بم�شاركة  ال��رك��ن 

المغيليث، �أ. نورة الكبي�سي، والطالبات 

�إقبال الدو�سري، �شدى العنزي، منيرة 

�أبو  عبير  الزهيري،  وداد  الجريوي، 

وندة و�أثير المطيري وب�إ�شراف مقررة 

لجنة خدمة المجتمع الدكتورة �أ�سماء 

الحقيل.

–مزنة  القحطاني  كتبت:جواهر 

الدرعان

قيمت في كلية التربية  م�ؤخرًا 
ُ
�أ  

فعالية بعنوان »التدري�س الت�شاركي« 

ي�شارك فيها معلم التربية الخا�صة 

والم��ع��ل��م ال���ع���ادي في ���ص��ف واح���د 

ب�إ�شراف الأ�ستاذة مزنة الدرعان.   

�ضمن  م���ن  ال��ف��ع��ال��ي��ة  وت��ع��ت�بر 

التعليم  وزارة  ت�سعى  التي  الأهداف 

ر�ؤي���ة  م��ع  تم��ا���ش��ي��اً  تحقيقها  �إلى 

الفعالية  2030، وقد بد�أت  المملكة 

الدرعان  مزنة  الأ�ستاذة  من  بكلمة 

رئي�سة  وبا�سم  با�سمها  فيها  رحبت 

الح�ضور  الخ��ا���ص��ة  ال�رتب��ي��ة  ق�سم 

وت�ضمنت  الفعالية،  لت�شريفهما 

م�سرحية  الأولى  فقرتين،  الفعالية 

الخا�صة  التربية  معلم  دور  تج�سد 

م��ع الم��ع��ل��م ال���ع���ادي في ال��ت��دري�����س 

ال��ت�����ش��ارك��ي في م���دار����س ال��دم��ج  

ال�����ش��ام��ل، وق��د �أب��دع��ت الأ���س��ت��اذة 

عنا�صر  تطبيق  في  طالباتها  م��ع 

بواقع  الثمانية  الت�شاركي  التدري�س 

ثلاثة م�شاهد من الم�سرحية يتخللها 

نهاية  معلناً  المدر�سة  جر�س  فا�صل 

م�شاهد  ثلاثة  الم�شهد.  �أو  الح�صة 

تحت  الطالبات  ا�ستطاعت  متميزة 

كيفية  ت�صوير  �أ�ستاذتهن  �إ���ش��راف 

تطبيق التدري�س الت�شاركي بين معلم 

في  العادي  والمعلم  الخا�صة  التربية 

�صف واحد بمدار�س الدمج ال�شامل 

عن  تغفل  ولم  الثلاث،  مراحله  في 

تفعيل تعديل ال�سلوك و�ضبط البيئة 

وا�ستخدام  ال�صف  و�إدارة  ال�صفية 

لوحة  دور  تفعيل  تم  كما  التعزيز، 

ال�����س��ل��وك��ي��ات غ�ري الم���رغ���وب فيها 

بال�صف، وكذلك لوحة دعم ال�سلوك 

الإيجابي مما �أثرى الموقف.  

  الفقرة الثانية من الفعالية كانت 

ت��دور  �أ�سئلة  مجموعة  ع��ن  ع��ب��ارة 

»التدري�س  الفعالية  مو�ضوع  ح��ول 

تحفيزية،  ج��وائ��ز  م��ع  الت�شاركي« 

هياء  الطالبة  الفقرة  ه��ذه  قدمت 

�أع��ط��ي��ت فر�صة  ال��ق��ح��ط��اني وق���د 

جميلة بل رائعة لأخواتنا من ذوات 

في  بالم�شاركة  ال�سمعية  الإع��اق��ة 

الإجابة عن الأ�سئلة المطروحة. 

قامت  مزنة  الأ���س��ت��اذة  �أن  يذكر 

�أدوار  ع��ل��ى  ال��ط��ال��ب��ات  ب��ت��دري��ب 

بواقع  �أ�سبوعين  خ�الل  الم�سرحية 

جل�سة  كل  تدريبية  جل�سات  ث�الث 

ثلاث  �إلى  �ساعتين  من  يوم  في  تتم 

تطبيق  �أن  ��ا  خ�����ص��و���صً ���س��اع��ات، 

بالن�سبة  ج��دي��داً  يعتبر  الم��و���ض��وع 

للطالبات.  

من  مجموعة  الفعالية  ح�ضر   

ال�سمعية  الإع��اق��ة  ذوات  �أخ��وات��ن��ا 

ال�سمع ومعلمات التربية  و�ضعيفات 

العام  التعليم  ومعلمات  الخا�صة 

الكلية  في  الإداري������ات  م��ن  وع���دد 

�إلى جانب  الإ�شارة  لغة  ومترجمات 

والطالبات  الخ��ري��ج��ات  طالباتنا 

العاديات من الأق�سام الأخرى. 

جدير بالذكر �أن الف�صل الم�سرحي 

حيث  ال�شامل،  ال��دم��ج  ف�صل  مثل 

مختلفات،  ط��ال��ب��ات  على  ا�شتمل 

التعلم  ���ص��ع��وب��ات  ط��ال��ب��ة  ف��ه��ن��اك 

وطالبة  الب�صرية  الإع��اق��ة  وطالبة 

العادية  والطالبة  ال�سمع  �ضعف 

ال�سلوكية  الا���ض��ط��راب��ات  وط��ال��ب��ة 

والطالبة المتفوقة والموهوبة. وكانت 

كل واحدة منهن ترتدي تي�شرت كتب 

عليه نوع الإعاقة، كما تميزت معلمة 

التعليم  ومعلمة  الخا�صة  التربية 

العام بتي�شرتات تمثل �أدوارهن مما 

�ساعد و�سهل على الجمهور معرفة 

دور كل واحدة منهن.

�أ�شادت  الفعالية،  هذه  ختام  في 

تطبيق  بروعة  الطالبات  من  كثير 

المتميز  ودورها  ونجاحها  الم�سرحية 

عملية  نحو  الاتج��اه��ات  تعديل  في 

الدمج ال�شامل و�أن هذا الن�شاط هو 

من �أف�ضل و�أروع ما تم تقديمه خلال 

بالن�سبة لهن  هذا الف�صل الدرا�سي 

مقارنة بالأن�شطة الأخرى، �شاكرين 

الفر�صة  �إتاحة  على  مزنة  الأ�ستاذة 

لهن لخو�ض هذه التجربة الف ريدة 

على  بتدريبهن  والقيام  نوعها  من 

الكثير  �ساعد  مما  الم�سرحية  �أدوار 

التدري�س  فهم  على  الح�صول  في 

الت�شاركي .

نظمها كر�سي �أبحاث لقاحات الأمرا�ض المعدية

بح�ضور د. العمر والحديثي 
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عميد الآداب يشارك في مؤتمر »عالمية وانطلاق« بمصر

الآداب  ك��ل��ي��ة  ع��م��ي��د  ����ش���ارك 

�سعود  �آل  ثنيان  بن  نايف  الدكتور 

ب��ورق��ة ع��م��ل في الم���ؤتم��ر ال���دولي 

»عالمية  بعنوان  ال�سابع  ال�سنوي 

جامعة  م��ن  دع��وة  بعد  وان��ط�لاق« 

ع��ي�ن ���ش��م�����س، وذل������ك ب��رع��اي��ة 

وزي��رال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���الي وال��ب��ح��ث 

خالد  ال��دك��ت��ور  الم�����ص��ري  العلمي 

ع��ب��دال��غ��ف��ار، وب��رئ��ا���س��ة ال��دك��ت��ور 

جامعة  رئي�س  ع��زت  عبدالوهاب 

�شم�س. عين 

جل�سات  �أولى  د.ن��اي��ف  وت��ر�أ���س 

ال��ت��ي درات ح��ول مح��ور  الم���ؤتم��ر 

»ق����ط����اع ال���ع���ل���وم الإن�������س���ان���ي���ة 

وال�ترب��وي��ة«، حيث  والاج��ت��م��اع��ي��ة 

ال��ع��رب في  الأ���ش��ق��اء  كلمة  �أل��ق��ى 

ال�شكر  م�ستهلها  في  ووجه  الم�ؤتمر 

ذلك  بعد  الم���ؤتم��ر،  على  للقائمين 

ا���س��ت��ع��ر���ض ورق�����ة ال��ع��م��ل ال��ت��ي 

الإن�سانية  العلوم  عن  فيها  تحدث 

تنمية  في  ودوره����ا  والاج��ت��م��اع��ي��ة 

المعرفي. الاقت�صاد 

�سعادته  ع��ن  د.ن��اي��ف  و�أع���رب 

جامعة  م�ؤتمر  فعاليات  لح�ضوره 

وج��ده  لم��ا  ال�����س��اب��ع،  �شم�س  ع�ين 

مجال  في  تقدم  من  الم�ؤتمر  خلال 

وخا�صة  م�صر  في  العلمي  البحث 

ب��ج��ام��ع��ة ع�ي�ن ���ش��م�����س، وق����ال: 

للم�شاركة  ال��دع��وة  ه��ذه  »�أع��ت�بر 

وتكريمي  العالمي  الم�ؤتمر  هذا  في 

���ض��م��ن ع��ل��م��اء و�أك���اديم���ي�ي�ن من 

جامعة  في  المعمورة  �أنحاء  جميع 

تعتبر  والتي  �شم�س  كعين  عريقة 

فخراً  م�صرية،  جامعة  �أقدم  ثالث 

وللتعليم  �شخ�صياً  لي  واع��ت��زازاً 

العربية  المملكة  الغالية  بلادي  في 

ال�سعودية«. 

»�أهدي  قائلًا:  ت�صريحه  واختتم 

قيادتي  �إلى  �أولاً  ال��ت��ك��ريم  ه���ذا 

الح���رم�ي�ن  خ������ادم   - ال���ر����ش���ي���دة 

عبد  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين 

العزيز وولي عهده المحبوب الأمير 

الله-  �سلمان-حفظهما  بن  محمد 

ال�سعودي  الم��واط��ن  جعلا  ال��ل��ذان 

كل  في  ال��ع��الم  �شعوب  مقدمة  في 

المجالات، وال�شكر مو�صول �إلى كل 

ال�شقيقين  ال�شعبين  �أفراد  من  فرد 

ال�����س��ع��ودي والم�������ص���ري، و�أخ��ي��راً 

وه��ي��ئ��ة  لإدارة  الج���زي���ل  ال�����ش��ك��ر 

في  الجن�ينس  من  والطلاب  التعليم 

العريقة«. �شم�س  جامعة عين 

د.  تكريم  تم  الم�ؤتمر  نهاية  وفي 

�ضمن  �سعود  �آل  ثنيان  ب��ن  نايف 

ق��ائ��م��ة ال�����ش��خ�����ص��ي��ات ال��ع��ل��م��ي��ة 

وال��ف��ك��ري��ة ال�����س��ع��ودي��ة وال��ع��رب��ي��ة 

الم�ؤتمر،  هذا  في  تكريمها  تم  التي 

عالم  الباز  فاروق  الدكتور  ومنهم  

بوكالة  الم�صري  والف�ضاء  الفلك 

علي  وال��دك��ت��ور  الأم��ري��ك��ي��ة،  نا�سا 

العمل  وزي��ر  النملة  �إب��راه��ي��م  ب��ن 

ال�سعودي  الاجتماعية  وال�����ش���ؤون 

الأ�سبق.

وعلى هام�ش الم�ؤتمر، زار عميد 

كلية الآداب الدكتور نايف �آل �سعود 

�شم�س  بجامعة عين  ال�صيدلة  كلية 

النملة  على  الدكتور  فيها  �صاحبه، 

بح�ضور  وذل���ك  الم��راف��ق،  وال��وف��د 

الكلية  فاروق عميدة  مها  الدكتورة 

وكيل  عبدالمجيد  والدكتور محمود 

ك��ل��ي��ة ال�����ص��ي��دل��ة ل�����ش���ؤون خ��دم��ة 

والدكتور  البيئة  وتنمية  المجتمع 

الآداب  كلية  وكيل  من�صور  ط��ارق 

وتنمية  المجتمع  خ��دم��ة  ل�����ش���ؤون 

�إلى زيارته مركز  البيئة، بالإ�ضافة 

وتطويره  ال��دواء  اكت�شاف  �أبحاث 

بالكلية،  الأن�سجة  زراع��ة  ومعمل 

بالتقنيات  �أ���ش��اد  ب���دوره  وال���ذي 

بالمعمل. الم�ستخدمة 

م����ن ج���ان���ب���ه ق�����ال ال���دك���ت���ور 

جامعة  رئي�س  ع��زت،  عبدالوهاب 

�إن  الم���ؤتم��ر،  ورئي�س  �شم�س  ع�ين 

ح��ف��ل خ��ت��ام الم����ؤتم���ر م��ن��ح درج��ة 

للمهند�س  ال��ف��خ��ري��ة  ال���دك���ت���وراه 

الم�صري العالمي هاني عازر، ف�لًاض 

عن تكريم 13 من �أ�ساتذة الجامعة 

�شم�س  الحا�صلين على جائزة عين 

�سيتم  �أنه  �إلى  م�شيراً  التقديرية، 

4 م��ن �أب��ن��اء ج��ام��ع��ة عين  ت��ك��ريم 

ج��وائ��ز  ع��ل��ى  الح��ا���ص��ل�ين  �شم�س 

التقديرية  والدولة  والتفوق  النيل 

والت�شجيعية.

العلمية  الفعاليات  اخٌتتمت  وقد 

بعدد  وان���ط�ل�اق«  »ع��الم��ي��ة  لم���ؤتم��ر 

�أن  �أب��رزه��ا  ك��ان  التو�صيات،  م��ن 

ال�سعودية  العربية  المملكة  تح��ل 

���ض��ي��ف ال�����ش��رف ل��ل��م���ؤتم��ر ال��ت��ي 

وذلك  القادم،  للعام  الجامعة  تعده 

والمتينة  القوية  للعلاقات  تج�سيداً 

وتر�سيخاً  ال�شقيقين  البلدين  بين 

بينهما. التاريخية  للروابط 

ن��������ه تم  ج����دي����ر ب�����ال�����ذك�����ر، �أ

الأوراق  م��ن  ال��ع��دي��د  ا�ستعرا�ض 

كان  الم�ؤتمر  في  والبحثية  العلمية 

د.  معالي  عمل  ورق��ة  �أبرزها  من 

وال�ش�ؤون  العمل  وزير  النملة  على 

الاج��ت��م��اع��ي��ة الأ����س���ب���ق ب��ع��ن��وان 

بين  للتوا�صل  ج�سر  »الا�ست�شراق 

الألم��اني  الا�ست�شراق  الثقافات.. 

للدكتورة  بحثية  وورق��ة  نموذجاً« 

وكيلة  التميمي  محمد  بنت  �أم��ل 

الآداب  ب��ك��ل��ي��ة  الإع���ل��ام  ق�����س��م 

ج��ام��ع��ة الم���ل���ك ���س��ع��ود ب��ع��ن��وان 

الجامعي  للتدري�س  »التخطيط  

التقنية  المتغيرات  وفق  التناف�سي 

كيف  فيها  �أو�ضحت  المعا�صرة«، 

�إلى  بمخرجاتها  الجامعة  تنطلق 

العالمية.

�ضم  الم����ؤتم���ر  �أن  �إلى  يُ�����ش��ار 

قطاعات  خم�سة  العام  هذا  خلال 

رئي�سية هي: العلوم الطبية والعلوم 

والعلوم  والاجتماعية  الإن�سانية 

الهند�سية  وال��ع��ل��وم  الأ���س��ا���س��ي��ة 

حا�ضر  وق��د  ال��زراع��ي��ة،  وال��ع��ل��وم 

ف�لًاض  متحدثاً،   115 جميعاً  بها 

50 م��ن ر�ؤ����س���اء الج��ل�����س��ات  ع��ن 

ومقرريها.

بدعوة من جامعة »عين �شم�س« ..

د. التميمي د�شّن موقعه الإلكتروني 

كتبت: ليان الغامدي

�أق��������ام ف���ري���ق ف���خ���ر ال��ت��ط��وع 

الختامي  الحفل  م�ؤخراً  المتخ�ص�ص 

بدعم  1439هــ،  ال��درا���س��ي  للعام 

وت�شريف كل من الم�ست�شار والم�شرف 

الجامعة  مدير  معالي  مكتب  على 

�أحمد التميمي، ووكيلة الجامعة  د. 

ل�ش�ؤون الطالبات د. �إينا�س العي�سى، 

ع��دد  بح�ضور  الح��ف��ل  ح��ظ��ي  ك��م��ا 

ومتطوعات  متطوعي  م��ن  غ��ف�ري 

العديد  الحفل  وت�ضمن  ال��ف��ري��ق.  

د.  كلمة  بينها:  م��ن  ال��ف��ق��رات  م��ن 

خلالها  من  �أ�شاد  والتي  التميمي، 

بجهود الفريق و�إنجازاته، ودعا �إلى 

التي  التطوعية  الأع��م��ال  موا�صلة 

ت�ساهم في خدمة الجامعة والوطن، 

تلاها كلمة الفريق، قدمتها بالنيابة 

وال�ترج��م��ة:  ال��ل��غ��ات  ف��ري��ق  رئي�سة 

»تفي�ض  قائلة:  الذيابي  علي  غدير 

من  لكل  والامتنان  بال�شكر  قلوبنا 

�ساهم في نجاح �أعمال الفريق، وفي 

الدكتور  الجامعة  مدير  مقدمتهم 

بدران العمر ووكيلة الجامعة ل�ش�ؤون 

العي�سى  �إينا�س  الدكتورة  الطالبات 

وم�ساندة،  دعم  من  بذلوه  ما  على 

وال�شكر مو�صول لكل �أع�ضاء الفريق 

الإن�سان  يكون  كيف  عرفوا  الذين 

طلب  يعينون  وان��ط��ل��ق��وا  �إن�����س��ان��اً 

عليه  ثقل  م��ن  وي�����س��اع��دون  ال��ع��ون 

ابت�سامة،  الوجوه  وير�سمون في  �أمر 

ويمثلون الجامعة في كافة الأو�ساط 

المجتمعية«.

تو�ضيحياً  عر�ضاً  الحفل  و�شهد 

لإنج������ازات وم�����ش��ارك��ات ال��ف��ري��ق، 

هيئة  �أع�ضاء  تكريم  تم  ذل��ك  بعد 

التدري�س م�شرفي المبادرات وقائدي 

المتخ�ص�ص  ال��ت��ط��وع  ف��خ��ر  ف��ري��ق 

ال�سابقين وهم: محمد الحمد، هياء 

اليو�سف والقادة الحاليين: �إبراهيم 

وريم  العتيبي،  وج��دان  ال�شيخ،  �آل 

الخريّف وقائدي المبادرات ومتميزي 

تركي  الطالب  ح�صل  كما  الفريق، 

المثالي،  المتطوع  لقب  على  العنزي 

وفي ختام الحفل كرّم من�سوبو فريق 

م��دي��رة  المتخ�ص�ص  ال��ت��ط��وع  ف��خ��ر 

على  والم�شرفة  المجتمعية  ال�شراكة 

المتخ�ص�ص  ال��ت��ط��وع  ف��خ��ر  ف��ري��ق 

الأ�ستاذة �أمل بنت �إبراهيم الحوا�س 

لدعمها الدائم واللامحدود للفريق 

وم�ساندته، والذي �ساعد في تحقيق 

ال��ن��ج��اح��ات والإنج�������ازات في ظل 

وقادر  طموح  �شاب  جيل  مع  العمل 

على تحقيق الر�ؤية التي تطمح �إليها 

بلادنا.

ثروة الجامعة  فال�شباب  و�أخ�رياً، 

والوطن، فهم من �سي�ساهم بتحقيق 

ر�ؤية الملك وطموح الأمير، و�أن العمل 

التطوعي يفتح الطريق نحو التنمية 

لا  المرموقة  وجامعتنا  الم�ستدامة، 

لها،  تعمل  بل  ال��ر�ؤي��ة  عن  تتحدث 

التنمية  بين  علاقةً  هناك  �إن  حيث 

والعمل  المجتمع  في  نجاحها  ومدى 

التطوعية  وب���أع��م��ال��ن��ا  ال��ت��ط��وع��ي، 

ون�سخرها  المهدرة،  طاقاتنُا  نجمع 

لخدمة البناء والتنمية، وفريق فخر 

التطوع المتخ�ص�ص هو المثال الأجدر 

ال��ر�ؤي��ة  ي��ح��ت��ذى في تحقيق  ال���ذي 

للفعـــاليات  الأك�ب�ر  »ال��ف��ري��ق  فهو 

الم��ق��ام��ة،  المجتمعية  والمـــنا�شط 

الوطن  وخدمة  �أمن  و�ضع  من  وهو 

هاج�سًا له«، ومنه تعلمنا العطاء قبل 

الأخذ، واكت�سبنا من خلاله العديد 

الوا�سعة,  والم���دارك  الخ�ب�رات  م��ن 

�أن  ق��ب��ل  الإن�����س��ان  يبني  م��ن  وه���و 

يخدمه.

 فخر التطوع يقيم حفلة الختامي
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30 جالية في ملتقى الحضارات بجامعة الشارقة

افتتح الدكتور حميد النعيمي مدير جامعة ال�شارقة، ملتقى الجاليات 

مدير  نائب  ال�شيخ  �أحمد  ال�صديق  الدكتور  بح�ضور   ،13 الـ  ال�سنوي 

مدير  نائب  الج���روان  ماجد  والأ���س��ت��اذ  الأك��اديم��ي��ة،  لل�ش�ؤون  الجامعة 

الجامعة ل�ش�ؤون العلاقات العامة، والدكتور محمود دراب�سة عميد �ش�ؤون 

الطلاب، والأ�ستاذ خالد الرابوي مدير �إدارة العلاقات العامة، و�أع�ضاء 

والملحقين  الدبلوما�سية  الهيئات  ووفود  والإداري��ة،   التدري�سية  الهيئتين 

الثقافيين المعتمدين في الدولة، وطلاب الجامعة و�أ�سرهم، ويعك�س الملتقى 

طبيعة التنوع الثقافي والح�ضاري في مجتمع جامعة ال�شارقة التي تعُد من 

�أوائل الجامعات عالمياً في تعدد جن�سيات الطلبة الدار�سين فيها.

»يوم الصيدلي العربي« بجامعة البحرين

ال�صيدلي  ب��ـ»ي��وم  البحرين  بجامعة  ال�صحية  العلوم  كلية  احتفلت 

وعر�ض  خدمتك«  وفي  �صديقك  هو  »ال�صيدلي  �شعار  تحت  العربي« 

من  نماذج  الكلية،  بمقر  �أقيم  الذي  الحفل  في  ال�صيدلة،  برنامج  طلبة 

الألم،  م�سكنات  مثل:  الأدوية  بع�ض  التثقيفية حول  و�أن�شطتهم  �أبحاثهم 

ثت في الحفل عميدة  والم�ضادات الحيوية، و�أدوية مر�ض ال�سكري، وتحدَّ

في  والحيوي  الفاعل،  ال�صيدلي  دور  عن  عاقلة،  �آم��ال  الدكتورة  الكلية 

تح�سين الرعاية ال�صحية، وتوعية المجتمع عبر تقديم الم�شورة والتثقيف، 

وتح�ضير الأدوية، و�أو�ضحت دوره في ر�سم ال�سيا�سات العلاجية للمري�ض، 

ال للدواء. و�ضمان الا�ستخدام الآمن والفعَّ

مهرجان تربوي ثالث بجامعة قابوس
���س��ت  دام  ت���وق���ف  ب���ع���د 

جامعة  في  انطلقت  �سنوات 

ال�����س��ل��ط��ان ق��اب��و���س الأح���د 

فعاليات  2018م  �أبريل   22
الثالث  الت�رب��وي  الم��ه��رج��ان 

ال������ذي ت��ن��ظ��م��ه »ج��م��اع��ة 

ال�ضوء  وي�����س��ل��ط  الت�رب��ي��ة« 

والاهتمامات  المواهب  على 

والتوجهات التربوية، وكذلك 

عمل  وور�ش��  نقا�شية  وحلقات  الطلابية  العلمية  والتجارب  الإنج��ازات 

قبل  من  الم�صاحب  المعر�ض  بافتتاح  المهرجان  وبد�أ  ترفيهية،  وموا�ضيع 

نائب رئي�س الجامعة لل�ش�ؤون الأكاديمية وخدمة المجتمع د. عامر بن علي 

الروا�س. كما �صاحب المهرجان كرنفال ت�ضمن عرو�ضاً طلابية وعر�ضاً 

مو�سيقياً لمو�سيقى الحر�س ال�سلطاني العماني �إ�ضافة �إلى ركني المطاعم 

والمبيعات.

جامعات 
خليجية

»الحمية الرائجة« ببهو العلوم الطبية

»التطوير والجودة« يزور اللغات والترجمة

تدشين مشروع الشراكة البحثية مع المركز السعودي 
لسلامة المرضى

ورشة أبعاد الشخصية الأربعة للمتفوقات والموهوبات

التطوير  عمادة  وكيلة  برئا�سة 

م��ه��ا عمير  ال���دك���ت���ورة  والج������ودة 

التطوير  ع��م��ادة  وك��ال��ة  فريق  زار 

والترجمة  اللغات  كلية  والج���ودة 

وكيلة  ب��ح�����ض��ور  وذل���ك  م����ؤخ���راً، 

الدكتورة  والترجمة  اللغات  كلية 

الوكيلة  م�����س��اع��دة  ال�����س��الم،  ريم 

ل��ل��ت��ط��وي��ر والج�������ودة ال���دك���ت���ورة 

ق�سم  وكيلة  ال��ط��وي��ر�ش��،  ن�سرين 

ناجية  الدكتورة  الإنجليزية  اللغة 

ال���غ���ام���دي، وك��ي��ل��ة ق�����س��م ال��ل��غ��ة 

الأ���س��ت��اذة  والت�رج��م��ة  الفرن�سية 

ق�سم  وكيلة  ال�شبيكي،  الج��وه��رة 

الترجمة  ودرا����س���ات  الل�سانيات 

�سلامة.  دانية  الأ�ستاذة 

ع��ر�ض��  �إلى  ال����زي����ارة  ه���دف���ت 

ع��م��ادة  ووح����دات  �إدارات  م��ه��ام 

من  تقدمه  وما  والج��ودة  التطوير 

الفني  الدعم  ناحية  من  خدمات 

للكليات.  والا�ست�شاري 

د�شنت المدينة الجامعية للطالبات م�ؤخراً م�شروع 

»�شراكة بحثية تعليمية لتعزيز �سلامة المر�ضى« بين 

بمديره  ممثلًا  المر�ضى  ل�سلامة  ال�سعودي  المركز 

�سعود  الملك  وجامعة  هو�ساوي  عبدالإله  د.  العام 

والدرا�سات  للبحوث  عبدالله  الملك  بمعهد  ممثلة 

الا�ست�شارية ويمثلها الدكتور �سعيد ال�سعيد وبح�ضور 

�إينا�س  الدكتورة  الطالبات  ل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

عبدالله  الملك  معهد  ب��دور  �أ���ش��ادت  التي  العي�سى 

الر�ؤية  الا�ست�شارية في تحقيق  والدرا�سات  للبحوث 

والتحول وتحقيق التطلعات.

الا�ترساتيجية  تطوير  �إلى  الم�����ش��روع  ي��ه��دف 

من  والح��د  المر�ضى  �سلامة  لتح�سين  الوطنية 

الزامل  فاتن  د.  �صرحت  كما  الطبية،  الأخطاء 

ب�أن  الطالبات  ل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة  م�ست�شارة 

دور الجامعة يكمن في تقديم خدمات ا�ست�شارية 

مفاهيم  لتعزيز  وبحثية  وتدريبية  و�أك��اديم��ي��ة 

�سلامة المر�ضى من خلال دور الجامعة الأكاديمي 

المعايير  بتطبيق  وذل���ك  والمجتمعي،  والبحثي 

ونعمل  »نتطلع  وقالت:  المجال،  هذا  في  العالمية 

المرجوة  �أهدافها  ال�شراكة  هذه  تحقق  �أن  على 

توليه المملكة  الذي  المتزايد  مع الاهتمام  تما�شياً 

العربية ال�سعودية ل�صحة المواطن و�سلامته«.

كما �صرح مدير عام المركز ال�سعودي ل�سلامة 

من  �أن  ه��و���س��اوي  ع��ب��دالإل��ه  ال��دك��ت��ور  المر�ضى 

ورفع  وعوائلهم  المر�ضى  تمكين  المركز  �أولويات 

الثقافة  وتح�سين  ب�سلامتهم  والم��ع��رف��ة  ال��وع��ي 

بم�ستوى  للارتقاء  الدرا�سات  ب�إجراء  ال�صحية 

�إنه  ال�سعيد  �سعيد  د.  وق��ال  ال�صحية.   المرافق 

مت�أكد من �أنه �سينبثق عن هذا الم�شروع م�شاريع 

و�ستكون  وتحققها  الر�ؤيا  �أه��داف  تدعم  �أخ��رى 

هذه الاتفاقية فاتحة خير للجميع �إن �شاء الله.

المملكة  لر�ؤية  تحقيقاً  الاتفاقية  ه��ذه  وت�أتي 

2020 في  ال��وط��ن��ي  ال��ت��ح��ول  وب��رن��ام��ج   2030
تحقيق ال�شراكات العلمية وال�سعي �إلى تطويرها 

التنمية  تحقيق  في  لت�سهم  المجتمع  خدمة  في 

المجتمعية والتطلعات التي ي�صبو �إليها ولاة الأمر 

في الارتقاء بالخدمات ال�صحية في البلاد .

المتفوقين  الطلبة  برنامج  �أق���ام 

والم��وه��وبني� ور���ش��ة ع��م��ل ب��ع��ن��وان 

»�أبعاد ال�شخ�صية الأربعة با�ستخدام 

نظرية DISC« في المدينة الجامعية 

للطالبات، قدمتها الطالبة المتفوقة 

الطبية  العلوم  كلية  البقمي من  مي 

ال�صحي،  التثقيف  ق�سم  التطبيقية 

وب��ح�����ض��ور ع����دد م���ن ال��ط��ال��ب��ات 

مختلف  من  والموهوبات  المتفوقات 

ناق�شت  ح��ي��ث  الج��ام��ع��ة،  ك��ل��ي��ات 

�أهمية  منها  موا�ضيع  عدة  الور�شة 

لتحديد  ال�شخ�صية  �أنم��اط  تحليل 

المنا�سبة،  وال��ع��م��ل  ال��درا���س��ة  بيئة 

ت����أثر�ي� �أنم�����اط ال�����ش��خ�����ص��ي��ة على 

ال��عال�ق��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ع��م��ل، 

مفهوم ال�شخ�صية و�أنماطها، نظرية 

 DISC نظرية  ال�شخ�صية،  �سمات 

�أنماط  �إيجابيات تحديد  لمار�ستون، 

ال�����ش��خ�����ص��ي��ة ل���ل���ذات ول�ل�آخ��ري��ن 

مع  ال��ت��ع��ام��ل  كيفية  مح��ي��ط��ه،  في 

ال�شخ�صية  �أنم��اط  من  الأ�شخا�ص 

النا�س  �أق�سام  وتحفيزهم،  المختلفة 

م��ع ه���ذه الأنم�����اط، و�أخرً��ي��ا �أداء 

وقد  ال�شخ�صية.  لتحليل  اختبار 

من  �إيجابياً  تفاعلًا  الور�شة  لاقت 

الحا�ضرات.

�أقيمت الأ�سبوع قبل الما�ضي فعالية 

»الوجه الحقيقي للحمية الرائجة« في 

التطبيقية«  الطبية  العلوم  كلية  بهو 

ال�شم�سان  فاطمة  الأ�ستاذة  ب�إ�شراف 

الأغ��ذي��ة.  وع��ل��وم  التغذية  ق�سم  م��ن 

الطالبات  من  جمع  الفعالية  ح�ضر 

والمن�سوبات المت�شوقين لمعرفة تفا�صيل 

تلك الحميات.

تناولت الفعالية ثلاثة �أنواع رئي�سية 

من الحمية، وهي حمية الكيتوجونيك 

الحمية  تفا�صيل  ع��ن  و�سهل  مب�سط  ب�شرح   IF وحمية   GM وحمية 

حدة  على  حمية  كل  �سلبيات  �شرح  تم  �أي�ضًا.  تو�ضيحية  رموز  وا�ستخدام 

والمحاذير الواجب مراعاتها عند اتباعها.

رئيس مركز الشراكات الاستراتيجية يحاضر 
بالهندسة المدنية

في �إطار برنامج المتحدثين الخارجيين بق�سم 

ال�صقير،  في�صل  الدكتور  قام  المدنية،  الهند�سة 

وحاليًا  �سابقًا  المدنية  الهند�سة  ق�سم  -رئي�س 

لل�شراكات  ال�سعودي  للمركز  التنفيذي  الرئي�س 

الأ�سبوع  الق�سم  بزيارة  الدولية-  الا�ترساتيجية 

كلية  عميد  ا�ستقباله  في  وك��ان  الما�ضي،  قبل 

الدكتور عبدالله  زاهد،  وليد  الدكتور  الهند�سة 

ال�سبهان رئي�س الق�سم والدكتور �إبراهيم الحماد 

م�شرف البرنامج.

بالمركز  تعريفية  مح��ا���ض��رة  ال�ضيف  ق��ـ��دم 

تنفيذ الاتفاقيات  به من متابعة  المناطة  والمهام 

ر�ؤية  وفق  والاجتماعية  والاقت�صادية  الأمنية 

بتن�سيق  الم��رك��ز  يقوم  وب��ذل��ك   ،2030 المملكة 

ال�شراكات  ل��دول  الر�سمية  ال��زي��ارات  ب��رام��ج 

الا�ترساتيجية وتحديد الأهداف المرجوة من كل 

زيارة، والعمل على �إعداد ح�صر لأهم ال�شركات 

ال�شراكات الا�ترساتيجية،  في كل دولة من دول 

علاوة  ال�شركات،  تلك  تقترحه  قد  ما  ودرا�سة 

على تنظيم الندوات وور�ش العمل المختلفة لدعم 

وتعزيزها  الدولية  الا�ترساتيجية  ال�شراكات 

الخرب�ة  ببيوت  مهامها  �أداء  في  والا���س��ت��ع��ان��ة 

�شمل  وقد  ذلك،  الأمر  تطلب  كلما  المتخ�ص�صة 

النقا�ش �سبل تعاون بين المركز وكلية الهند�سة في 

مجال تبادل الخبرات.

وبح�سب تنظيم المركز يكون له مجل�س �إدارة 

ير�أ�سه وزير الطاقة وال�صناعة والثروة المعدنية، 

والتخطيط،  الاقت�صاد  وزراء  من  كل  وع�ضوية 

والمياه  البيئة  والا�ستثمار،  التجارة  الخارجية، 

�إدارة  مجل�س  ورئي�س  المالية،  النقل،  والزراعة، 

وزي��ر  م�ساعد  للتنمية،  ال�سعودي  ال�صندوق 

الا�ستثمارات  �صندوق  على  الم�شرف  ال��دف��اع، 

للا�ستثمار،  ال��ع��ام��ة  الهيئة  مح��اف��ظ  ل��ع��ام��ة، 

و�أمين اللجنة الا�ترساتيجية في مجل�س ال�ش�ؤون 

من  ع��دد  اللقاء  ح�ضر  والتنمية.  الاقت�صادية 

�أع�ضاء هيئة التدري�س وطلاب الدرا�سات العليا 

بالق�سم، وفي الختام قدم العميد ورئي�س الق�سم 

ال�صقير  في�صل  االدكتور  لمعالي  تذكارياً  درع��اً 

كانت  والتي  ومحا�ضرته  زي��ارت��ه  على  و�شكره 

الهند�سة  كلية  توا�صل  �سبيل  ومثمرة في  مفيدة 

والجهات الحكومية والقطاع الخا�ص.
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د�شن معالي وزير التعليم الدكتور 

�أحمد العي�سى برنامج »الإنجليزية 

وزارة  م��ب��ادرات  �إح���دى  للجميع« 

للخدمات  تطوير  و�شركة  التعليم 

برامج  ح��زم��ة  �ضمن  التعليمية، 

ورف��ع  تطوير  ت�ستهدف  تدريبية 

قدرات �شاغلي الوظائف التعليمية 

ينعك�س  وبما  الإنجليزية،  اللغة  في 

التعليمي  الم��ح��ت��وى  ع��ل��ى  �إي��ج��اب��اً 

الم��ق��دم ل��ل��ط�لاب وال��ط��ال��ب��ات في 

المكت�سبات  مع  ويتما�شى  المدار�س، 

المتحققة لر�ؤية المملكة 2030.

كما �شهد معاليه وبح�ضور وكيلي 

والرئي�س  والبنات  للبنين  التعليم 

للخدمات  تطوير  ل�شركة  التنفيذي 

رئي�س  البرنامج  ومدير  التعليمية، 

ب��ال��وزارة  الإنج��ل��ي��زي��ة  اللغة  ق�سم 

والم�ؤ�س�سات  ال�����ش��رك��ات  وممثلي 

الم�شاركة في تطوير المهارات اللغوية 

التي  الاتفاقيات  من  ع��دد  توقيع 

الكفاية  رفع  برامج  لتقديم  تهدف 

على  والمعلمات  للمعلمين  اللغوية 

الإنترنت.

ب��رن��ام��ج  �إن  ال�������وزارة  وق���ال���ت 

»الإنج���ل���ي���زي���ة ل��ل��ج��م��ي��ع« ي��ه��دف 

الإنجليزية  اللغة  ك��ف��اي��ات  ل��رف��ع 

جميع  في  والمعلمات  المعلمين  لدى 

التخ�ص�صات عبر �إلحاقهم بدورات 

المعاهد  �أقوى  »�أونلاين« من خلال 

الم��ه��ارات  تطوير  ب��ه��دف  العالمية 

ب�أ�سعار  لديهم  الإنجليزية  اللغوية 

ت�����ش��ج��ي��ع��ي��ة مخ��ف�����ض��ة ت��ت��ن��ا���س��ب 

وم��ي��زان��ي��ات الم��ت��ع��ل��م�ني، �إ���ض��اف��ة 

من  وا�سعة  مجموعة  تقديم  �إلى 

التح�ضير  على  المعينة  الو�سائل 

لاختبارات الآيلت�س والتوفل في عدة 

مدن »مجاناً«.

و�أ�شارت الوزارة �إلى �أن البرنامج 

امتدت  مت�أنية  درا���س��ة  بعد  ي���أت��ي 

�شركة  م��ع  بالتعاون  ك��ام�لاً  ع��ام��اً 

على  التعليمية  للخدمات  تطوير 

كفايات  لتنمية  المتكاملة  البرامج 

ال��ل��غ��ة الإنج��ل��ي��زي��ة م���ن م����زودي 

الدولية  المعاهد  »�أف�ضل  الخدمة 

اختيار  تم  ح��ي��ث  المتخ�ص�صة«، 

معايير،  ع��دة  على  ب��ن��اءً  �أف�ضلها 

ع��ل��ى ق�سم  ال�ربن��ام��ج  وي�����ش��ت��م��ل 

وق�سم  ال��ل��غ��ة،  ك��ف��اي��ات  ل��ت��ط��وي��ر 

و�سيكون  ال��دول��ي��ة،  ل�لاخ��ت��ب��ارات 

لاختبار  الدخول  المتعلمين  بمقدور 

في  الت�سجيل  بعد  الم�ستوى  تحديد 

و�سيمنح   الإلكترونية،  عين  بوابة 

تفيد  �إل��ك�رتون��ي��ة  ���ش��ه��ادة  المتعلم 

ب�إتمام البرنامج ح�سب الموا�صفات 

�أ�شهر،   6 مرور  بعد  اختارها  التي 

خلال  المتعلم  يكت�سب  �أن  متوقعة 

ت�ضاف  لغوية  م��ه��ارات  الم��دة  ه��ذه 

لح�صيلته التعليمية للإفادة منها في 

تقديمها  يتم  التي  التعليمية  المواد 

للطلاب.

التقديم  �أن  �إلى  ال��وزارة  ولفتت 

ع��ل��ى ال�ربن��ام��ج ���س��ي��ك��ون م��ت��اح��اً 

الم�سجلين  والم��ع��ل��م��ات  للمعلمين 

عين  ال��وط��ن��ي��ة  التعليم  ب��واب��ة  في 

https://ien.edu.sa/ كمرحلة 
الثانية  المرحلة  تنطلق  فيما  �أولى، 

وطالبات  ط�لاب  ت�ستهدف  والتي 

المرحلة الثانوية في فترة لاحقة.

ال�����ش��رك��ات  �أن  �إلى  ي�������ش���ار 

تطوير  في  الم�شاركة  والم�ؤ�س�سات 

م�ؤ�س�سات  ه��ي  اللغوية  الم��ه��ارات 

برامج رفع  رائدة في تقديم  عالمية 

الكفاية اللغوية على الانترنت مثل: 

 British Council, National«
 Geographic Learning,

Education First, Voxy-

TETEC, Rosetta Stone-

مقدمي  �إلى  بالإ�ضافة   Tajseer
هم:  الدولية  الاختبارات  خدمات 

 British Council, IDP,«

»AMIDEAST

اف��ت��ت��ح ���س��ف�ري خ����ادم الح��رم�ني 

قطان،  محمود  الأ�ستاذ  ال�شريفين 

جناح المملكة لمعر�ض الكتاب الدولي 

المملكة �ضيف  بماليزيا، حيث حلت 

�شرف على المعر�ض لهذا العام.

التعليم  وزي��ر  بح�ضور  ذل��ك  ج��اء 

ال�سعودي  الثقافي  والملحق  الماليزي، 

بم��ال��ي��زي��ا، والم��ل��ح��ق ال��ع�����س��ك��ري، 

والملحق الديني.

الكتب  م��ن  ع���دداً  الج��ن��اح  و�ضم 

ال��ق��ي��م��ة والم��ت��ن��وع��ه، وال��ت��ي نالت 

ا�ستح�سان رواد الجناح، كما تنوعت 

الجناح  في  �شارك  حيث  العرو�ض، 

وزارة  م��ن��ه��ا  م���ن الج���ه���ات،  ع���دد 

ال�ش�ؤون  ووزارة  والإع�لام،  الثقافة 

الإ�لاسمية، والجامعات ال�سعودية.

اخ��ت��ت��م��ت ف���ع���ال���ي���ات الم����ؤتم���ر 

الطبي  للتعليم  ال���دولي  ال�سعودي 

نظمته  ال����ذي   »simec2018«

ج��ام��ع��ة الإم����ام مح��م��د ب��ن �سعود 

في  الطب  بكلية  ممثلة  الإ�لاسمية 

فندق »مداريم كراون« خلال الفترة 

ع�ضو  الإم��ام  جامعة  مدير  برعاية 

�سليمان  الدكتور  العلماء  كبار  هيئة 

بن عبدالله �أبا الخيل.

الم�ؤتمر  �أن  الجامعة  مدير  و�أكد 

يهدف �إلى التعرف على التوجهات 

والم�����س��ت��ج��دات الح��دي��ث��ة في ط��رق 

ال��ك��ل��ي��ات  وال��ت��ع��ل��ي��م في  ال��ت��ع��ل��م 

الم��خ��رج��ات،  وتح�����س�ني  ال�صحية، 

وك�����ف�����اءات خ���ري���ج���ي ال��ك��ل��ي��ات 

الحديثة  الأنماط  وتبني  ال�صحية، 

�إ�ضافة  والاختبارات،  التقويم  في 

وق�ص�ص  ال��ت��ج��ارب،  ت��ب��ادل  �إلى 

ال��ن��ج��اح في ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ط��ب��ي في 

المملكة.

الأ���س��ت��اذ  �أو���ض��ح��ت  جهتها  م��ن 

الدكتورة  الطب  كلية  في  الم�ساعد 

اللجنة  في  ع�ضو  الطخي�س،  رن��ا 

العمل  �أوراق  ع��دد  �أن  الم��ن��ظ��م��ة، 

الم�ؤتمر  في  للم�شاركة  تقدمت  التي 

و�صلت �إلى 100 ورقة من مختلف 

بلدان العالم، فيما بلغ عدد الأوراق 

العلمية نحو  اللجنة  التي اعتمدتها 

جل�سات  ع��ل��ى  م��وزع��ة  ورق���ة   50
الم�ؤتمر.

يتزامن  ال���ذي  الم���ؤتم��ر  وت�ضمن 

مع يوم الطبيب العالمي »يوم المهنة« 

عدداً من ور�ش العمل، ومحا�ضرات 

متخ�ص�صة في التعليم الطبي تتمحور 

ح���ول الإن��ع��ا���ش ال��ق��ل��ب��ي ال��رئ��وي، 

ومحاكاة التعليم الطبي عبر المقارنة 

التعليم  التقنيات في مجال  ب�أحدث 

الطبي الم�ستمر في الدول المتقدمة، 

متخ�ص�صة  ع��م��ل  ور�����ش  وك���ذل���ك 

التخ�ص�صي  الطبي  التعليم  بمقارنة 

في المملكة العربية ال�سعودية والدول 

تطوير  ط��رق  جانب  �إلى  المتقدمة، 

التعليم في ال�سعودية.

وحظي الم�ؤتمر بم�شاركة نخبة من 

التعليم  والمتخ�ص�صين في  المتحدثين 

والولايات  كندا  من  الم�ستمر  الطبي 

�سيثرون  الذين  الأمريكية  المتحدة 

ال�ربن��ام��ج ال��ع��ل��م��ي ل��ل��م���ؤتم��ر عبر 

وجل�سات  البحثية  الأوراق  من  عدد 

ال��ن��ق��ا���ش والم��ح��ا���ض��رات الم��م��ي��زة، 

�إ�ضافة �إلى معر�ض م�صاحب ي�شتمل 

في  الطبية  التقنيات  �أح���دث  على 

مجال التعليم الطبي.

وزير التعليم يدشن برنامج »الإنجليزية للجميع« ويشهد 
توقيع اتفاقيات لرفع الكفايات

المملكة ضيف شرف معرض الكتاب الدولي في كوالالمبور

مؤتمر دولي للتعليم الطبي بجامعة الإمام

العيسى: وحدات مستقلة ومؤشرات أداء 
لمتابعة وتقييم »المدارس المستقلة«

لخادم  �شكره  عن  العي�سى  �أحمد  الدكتور  التعليم  وزي��ر  معالي  �أع��رب 

الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي عهده الأمين -حفظهما الله- على موافقة 

مجل�س الوزراء في جل�سته الأ�سبوع الما�ضي، على مبادرة »المدار�س الم�ستقلة«، 

وذلك بتحويل 25 مدر�سة حكومية ليكون ت�شغيلها من قبل القطاع الخا�ص، 

و�أن تتولى اللجنة الإ�شرافية لقطاع التعليم تنفيذ تلك المبادرة وفقاً للأحكام 

المن�صو�ص عليها في قواعد عمل اللجان الإ�شرافية للقطاعات الم�ستهدفة 

بالتخ�صي�ص ومهماتها.

‏و�أو�ضح الدكتور العي�سى �أن مبادرة »المدار�س الم�ستقلة« تهدف �إلى رفع 

ي�ؤ�س�سها  خا�صة  م�ؤ�س�سات  خلال  من  الحكومية  المدار�س  ت�شغيل  كفاءة 

متميز  ت�شغيل  نم��وذج  ووف��ق  ميدانية  تربوية  وتجربة  خبرة  لهم  تربويون 

�سيعلن عن تفا�صيله لاحقاً.

المدار�س  �إدارة  �إ�سناد  الم�ستقلة هو  المدار�س  م�شروع  �أن  معاليه  و�أ�ضاف 

الحكومية لم�شغلين من ذوي الخبرة التربوية, حيث �سيبد�أ الم�شروع بـ 25 

مدر�سة تجريبية كمرحلة �أولى و�ستعمم التجربة على 2000 مدر�سة لاحقاً.

وك�شف معاليه �أنه �سيكون هناك �ضوابط لتر�شيح الم�شغلين واختيارهم 

وت�أهيلهم من خلال دورات تدريبية, حيث �سيتم التطبيق على العينة 25 

مدر�سة في 5 مناطق تعليمية ابتداءً, بعدها يتم تمكين الم�شغلين من �إدارة 

المدر�سة وقيادتها نحو تجويد التعليم.

من  النوع  هذا  �أداء  ورقابة  متابعة  �سيتم  �أنه  التعليم  وزير  معالي  وبين 

�أداء  م�ؤ�شرات  وم��ن خ�لال  الم�ستقلة  الم��دار���س  الم��دار���س من خ�لال وح��دة 

ت�شغيلية ومالية و�أكاديمية.

طلاب المملكة يحققون مراكز متقدمة في 
أولمبياد مندليف للكيمياء

للكيمياء«  »مندليف  �أولمبياد  في  الم�شاركون  ال�سعودية  طلاب  حقّق 

ف�ضية  ميداليتين  على  وح�صلوا  متقدمة،  مراكز  بيلارو�سيا،  المقام في 

وبرونزية.

الطالب  �أن  مو�ضحة  ال��ف��ائ��زي��ن،  الطلبة  التعليم  وزارة  وه��نّ���أت 

بدر  الطالب  حقق  بينما  الف�ضية،  الميدالية  حقق  �إدري�س  عبدالرحمن 

الملحم الميدالية البرونزية، في �أولمبياد مندليف للكيمياء المقام في دولة 

بيلارو�سيا.

و�أ�ضافت �أن الأولمبياد �شارك فيه 130 طالبًا يمثلون 22 دولة، م�شيرة 

�إلى �أن الميدالية الف�ضية التي ح�صل عليها الطالب عبدالرحمن �إدري�س 

هي الف�ضية الأولى للمملكة في هذه الم�سابقة، التي ت�صنّف الأقوى على 

م�ستوى العالم.

�أ�صعب م�سابقة علمية في الكيمياء  �أولمبياد المندليف للكيمياء  ويعد 

من حيث م�ستوى الأ�سئلة وطريقة الم�سابقة واللغة الأ�سا�سية للم�سابقة 

هي اللغة الرو�سية، حيث تتم ترجمة الأ�سئلة �إلى الإنجليزية ومن ثم �إلى 

العربية، والم�سابقة عبارة عن اختبارين نظري و�آخر عملي، وتعد هذه 

الم�شاركة ال�ساد�سة للمملكة، ويبلغ ر�صيد المملكة من الم�شاركات ال�سابقة 

�سبع ميداليات برونزية و�شهادة تقدير.
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 Career« الطبية  الكوادر  تطوير 

�ضمن   »In Medicine -CIM
الطبية  الخ��دم��ات  توفير  م��ب��ادرات 

التحول  مبادرات  �إحدى  التعليمية، 

ب��ق��اع��ة  وذل����ك   ،2020 ال��وط��ن��ي 

العليا  الإدارة  ب��رج  في  الاحتفالات 

وكلاء  بح�ضور  الجامعية  بالمدينة 

الكليات  ووك�الء  وع��م��داء  الجامعة 

ال�صحية وقيادات الجامعة.

الم��ب��ادرة  على  الم�شرف  و�أو���ض��ح 

ه��ذه  �أن  عقيلي  ح�سين  ال��دك��ت��ور 

جامعة  م��ن  �إ�سهاماً  ت���أت��ي  الم��ب��ادرة 

التحول  م���ب���ادرات  �ضمن  ج����ازان 

ب��ر�ؤي��ة  الم��رت��ب��ط��ة   2020 ال��وط��ن��ي 

المملكة 2030، ويعتبر مركز تطوير 

الكوادر الطبية هو المخرج الرئي�سي 

للمبادة.

المركز  �أن  عقيلي  الدكتور  وب�ني 

ي��ه��دف ع��ل��ى الم����دى ال��ق��ري��ب �إلى 

كليات  خريجي  ج��اه��زي��ة  تح�سين 

ال���ط���ب ل����دخ����ول ����س���وق ال��ع��م��ل، 

في  فر�صهم  تح�سين  �إلى  بالإ�ضافة 

برامج  القبول في  امتحانات  اجتياز 

الدرا�سات العليا.

ثلاث  �ضمن  المركز  �أن�شطة  وتقع 

الإل��ه��ام،  ه��ي:  �أ�سا�سية  ت��وج��ه��ات 

تلك  وت�شمل  والتوجيه،  والتمكين، 

اكت�شاف  الطالب في  دعم  الأن�شطة 

�ضمان  التوجهات،  وتحديد  ال��ذات 

الم�سار  في  المهنية  الم�سيرة  موا�صلة 

و�شحذ  ال��ط��ال��ب،  ي��خ��ت��اره  ال����ذي 

م����ه����ارات ال���ط���ال���ب ال�����ش��خ�����ص��ي��ة 

لأداء  ال��ط�الب  وت�أهيل  والبحثية، 

الم���ق���اب�ل�ات ال�����ش��خ�����ص��ي��ة وت��ق��ديم 

وث��ائ��ق��ه��م ب��ط��ري��ق��ة اح�ت�راف���ي���ة، 

امتحانات  اجتياز  فر�ص  وتح�سين 

للتخ�ص�صات  ال�����س��ع��ودي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة 

وتجهيز  �أع��ل��ى،  ب��ك��ف��اءة  ال�صحية 

القبول  ع��ل��ى  للمناف�سة  ال��ط��ال��ب 

ال�شائعة  ال��دول��ي��ة  الامتحانات  في 

كامتحان المعادلة الأمريكية.

و�أ����ش���ار ال��دك��ت��ور ع��ق��ي��ل��ي ب����أن 

الإلهام  مرحلة  يتعدى  المركز  دور 

مرحلة  �إلى  الإع���داد  �أو  والتمكين 

هدفه  �إلى  الطالب  وتوجيه  تو�صيل 

خريطة  �إعطائه  طريق  عن  العلمي 

كاملة لم�شواره المهني مزودة بالمفاتيح 

وطرق الو�صول.

كرم  التد�شين  حفل  خ��ت��ام  وفي 

بيت  من  الم�شاركين  الجامعة  مدير 

عبدالعزيز  الملك  بجامعة  الخ�ربة 

وهم الدكتور حامد حبيب، والدكتور 

زه�ري ق���زاز، كما ق��دم��وا ب��دوره��م 

تكريماً للجامعة.

الفنون  بق�سم  المحا�ضرة  �أك��دت 

ب��ج��ام��ع��ة ال��ط��ائ��ف »ه�الل��ة جبير 

المجوهرات  �صناعة  �أن  ال��ه��ذلي«، 

حرفة فنية تعك�س اللم�سة الإبداعية 

لدى الم�صمم، وتظُهر ذوقه و�إبداعه.

تدريبية  ور�شة  خ�الل  ذل��ك  ج��اء 

بجامعة  »م��وه��ب��ة«  مجتمع  نظمها 

الطائف، بعنوان »بريق« عن �صناعة 

ال���ذه���ب والم���ج���وه���رات ل��ط��ال��ب��ات 

�أي��ام،  �أرب��ع��ة  وا�ستمرت  الج��ام��ع��ة، 

»ابت�سام  المجتمع  م�شرفة  ب�إ�شراف 

الغامدي«.

�إلى  التدريبية  الور�شة  وهدفت 

والإبداعية  الفنية  القدرات  تنمية 

ل���دى ال��ط��ال��ب��ات، و�إي���ج���اد �أف��ك��ار 

التدريب  خ�الل  من  لديهن  جديدة 

ع��ل��ى م�����ش��غ��ولات الح��ل��ي ال��ي��دوي��ة، 

الب�سيطة،  الخ��ام��ات  ب��ا���س��ت��خ��دام 

و�شاركت  والمن�شار،  النحا�س  كقطع 

الطالبات  من  مجموعة  الور�شة  في 

اللاتي �أظهرن رغبةً حقيقية و�شغفاً 

ذلك  �إلى  يدفعهن  الفن،  هذا  لتعلم 

حب الاكت�شاف.

للمتدربات  »ال��ه��ذلي«  و�شرحت 

م���ن ط���ال���ب���ات ج��ام��ع��ة ال��ط��ائ��ف 

قطعة  ل�صنع  العملية  الخ��ط��وات 

مميزة من المجوهرات، ابتداءً بر�سم 

ت�صميم يراعي الم�ساحات وعلاقتها 

على  الت�صميم  تثبيت  ثم  ببع�ضها، 

�سائل  غراء  بوا�سطة  المعدن  قطعة 

المعدن  �أو ورق لا�صق، وق�ص قطعة 

عمله،  الم��راد  الت�صميم  مقا�س  على 

ثم ق�صة بوا�سطة منا�شير مخ�ص�صة 

برد  ثم  الت�صميم،  وتفريغ  للق�ص، 

�أطرافها و�صنفرتها بالمبارد اليدوية 

�أو با�ستخدام الدريل الكهربائي.

العملية  الخ���ط���وات  �أن  وب��ي��ن��ت 

النحا�سية  ال��ق��ط��ع  ط�ل�اء  ت�شمل 

للا�ستعمال،  لتهيئتها  ب��ال��ذه��ب 

التي  القطع  في  الم�شابك  وتلحيم 

تنتهي  و�أخ��ي�راً  ك��ـ»ب��رو���ش«،  نفذت 

�سل�سال  ب��و���ض��ع  الإخ�����راج  م��رح��ل��ة 

للقطع التي تم �صنعها كعقد، لي�صبح 

العقد جاهزاً للارتداء.

ور�شة  �أن  »ال��ه��ذلي«  و�أو���ض��ح��ت 

»الأرك����ت«  بتقنية  الح��ل��ي  �صناعة 

جامعة  ط��ال��ب��ات  ق����درات  ك�شفت 

الت�شكيلية، وما يملكنه من  الطائف 

عملي  ب�شكل  �صقلها  يجب  مواهب 

�أن  �إلى  م�����ش�ريةً  وم��ه��اري،  وتقني 

»بريق«  ور�شة  تعرفن في  الم�شاركات 

الحلي  ف��ن  �أهمية  على  التدريبية 

باعتباره عن�صراً من عنا�صر الثقافة 

المادية، ويعبر عن العادات والتقاليد 

ت�أثره  وم��دى  المجتمع،  في  ال�سائدة 

بالثقافات الأخرى.

و�أ����ض���اف���ت: »ت��ت��ح��ق��ق ال��ف��ائ��دة 

التدريبية  الور�ش  الق�صوى من هذه 

هذا  تعلم  من  الطالبة  ا�ستفادة  في 

الخا�ص  م�شروعها  تكوين  في  الفن 

جوانبه،  كل  ودرا�سة  التخرج،  بعد 

وت�����ص��م��ي��م مج��وه��رات��ه��ا الخ��ا���ص��ة 

خا�ص  مو�ضة  خط  ربما  �أو  �أي�ضاً، 

بها م�ستقبلًا«.

وتقنية  الحا�سبات  كلية  حققت 

�إنجازاً  بي�شة  جامعة  المعلومات في 

البحث  مج��ال  في  مم��ي��زاً  علمياً 

البحث  قبول  تم  �أن  بعد  العلمي 

الم��ق��دم م��ن ال��ط��ال��ب��ات: �أ���س��م��اء 

�أح��م��د  ال��ق��ح��ط��اني، ريم  م��ب��ارك 

ال�����ش��م��راني، �إيم����ان ع��ب��دال��ع��زي��ز 

ال�����ش��ه��راني،  �سعد  م��ه��ا  الج��دي��ع، 

زه�������ور ع�����ب�����دالله ال����غ����ام����دي، 

�شهد  ال��غ��ام��دي،  مح��م��د  �أم��ي�رة 

ف���ال���ح الم����ع����اوي، �أ�����س����رار داه���م 

الم��ج��ل��ة  ل��ل��ن�����ش��ر في  ال�����ش��ه��راني؛ 

ال��ع��ل��م��ي��ة ال���ع���الم���ي���ة الم��ف��ه��ر���س��ة 
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عمل  ث��م��رة  البحث  ه��ذا  وك��ان 

الطالبات  ت��خ��رج  لم�����ش��روع  مم��ي��ز 

تح��ت �إ����ش���راف ال��دك��ت��ورة دع��اء 

وت�شجيع  ودع��م  بام�سعود  محمد 

الحا�سبات  كلية  عميد  من  كبير 

الدكتور  المكلف  المعلومات  وتقنية 

خالد بن علي �أبو حا�صل، وتتويجاً 

نقلة  �إح��داث  في  الكبيرة  لجهوده 

البرامج  تطوير  مج��ال  في  نوعية 

معايير  �أعلى  وتحقيق  الدرا�سية 

في  الأك��اديم��ي  والاعتماد  الج��ودة 

الكلية. مخرجات 

الدكتور  ع�رب  المنا�سبة  وب��ه��ذه 

�سعادته  ع��ن  ح��ا���ص��ل  �أب���و  خ��ال��د 

للطالبات  الجزيل  و�شكره  البالغة 

وم�����ش��رف��ت��ه��ن ع��ل��ى ه���ذا الإنج���از 

يعد  والذي  المقايي�س،  بكل  الكبير 

والدعم  الكبير  الجهد  ثمار  �أحد 

الم��ت��وا���ص��ل ال����ذي ي��ب��ذل��ه م��ع��الي 

بن  �أحمد  الدكتور  الجامعة  مدير 

للارتقاء  وال��وك�الء  نقادي  حامد 

الجامعات  م�صاف  �إلى  بالجامعة 

ودولياً. محلياً  المميزة 

بالمدينة  ط��ي��ب��ة  ج��ام��ع��ة  ن��ف��ذت 

»الفر�ص  بعنوان  ور�شة عمل  المنورة 

الج���ام���ع���ات  في  الا����س���ت���ث���م���اري���ة 

�أنموذجا«،  طيبة  جامعة  ال�سعودية: 

طيبة  جامعة  مدير  معالي  بح�ضور 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��ع��زي��ز ال�����س��راني، 

وع��ر���ض��ت الج��ام��ع��ة تج��رب��ت��ه��ا في 

الا���س��ت��ث��م��ار والأوق������اف والاب��ت��ك��ار 

وري���ادة الأع��م��ال، �أم��ام ممثلين من 

في  ال�سعودية  الجامعات  من  ع��دد 

مبنى الم�ؤتمرات بالجامعة.

و�أو���ض��ح ال��دك��ت��ور ال�����س��راني �أن 

�شعاراً  لها  و�ضعت  طيبة  جامعة 

هذا العام »عام الإبداع والا�ستثمار« 

وتمخ�ضت الجهود في �إطلاق �شركة 

وادي طيبة، مبيناً �أن الجامعة عملت 

�أولاً«  »ال��ف��روع  �شعار  �إط�ل�اق  على 

العام الما�ضي لتطوير فروع الجامعة 

تحقيق  في  لت�سهم  المحافظات  في 

الجامعة �أهدافها الا�ترساتيجية.

ومن  الجامعة  �أن  معاليه  و�أف���اد 

خلال �شعار »عام الإبداع والا�ستثمار« 

الإبداع  ان�صب عملها على موا�صلة 

في التعليم وال�سيا�سات والإجراءات، 

والج���ودة وال��ت��دري��ب وغ�ريه��ا حتى 

تكون الجامعة في الاتجاه ال�صحيح، 

مجل�سًا  ��ا  �أي�����ضً الج��ام��ع��ة  و�شكلت 

العلمي،  طيبة  جامعة  وقف  لنظارة 

�شركة  �إدارة  ت�شكيل مجل�س  كما تم 

وادي طيبة وي�ضم في ع�ضويته نخبة 

وال�صناعيين  الأع��م��ال  رج���ال  م��ن 

والمتخ�ص�صين وغيرهم.

للأعمال  الجامعة  وكيل  وتحدث 

الدكتور  المكلف  الم��ع��رفي  والإب����داع 

�سلطان العمري عن مبادرة الجامعة 

على  وانعكا�سها  الما�ضي  العام  في 

تحقيق الجامعة �أهدافها وخططها، 

ثم قدم الم�شرف على �إدارة الابتكار 

وريادة الأعمال بوكالة جامعة طيبة 

الدكتور  المعرفي  والإب��داع  للأعمال 

دور  ح��ول  عر�ضًا  الغامدي  محمد 

المملكة  ر�ؤي��ة  تحقيق  في  الجامعات 

2030، ودور القطاع الأكاديمي في 
وتو�سيع  الأعمال،  ريادة  ثقافة  ن�شر 

في  ال�صناعي  الأك��اديم��ي  ال��ت��ع��اون 

الم�ؤ�س�سات  وتطوير  البحوث،  مجال 

ال�شراكات،  وتعزيز  القدرات  وزيادة 

العمل  لخطة  م�سابقة  على  معرجاً 

النا�شئة  ال�شركات  ل�صناعة  الأولى 

ال��دورة   - الم��ن��ورة  المدينة  بمنطقة 

الأولى - 1439هـ.

بعد ذلك، قدم الرئي�س التنفيذي 

لجامعة  التابعة  طيبة  وادي  ل�شركة 

العليان  عبدالرحمن  الدكتور  طيبة 

���ا ت���ن���اول ف��ي��ه م��ن��ط��ل��ق��ات  ع���ر����ضً

المملكة  ر�ؤية  ت�شمل  التي  الا�ستثمار 

التحول  خ��ط��ة  و�أه�����داف   ،2030
وال��ت��وج��ه��ات   ،2020 ال���وط���ن���ي 

م�ستعر�ضاً  للجامعة،  الا�ترساتيجية 

خطة  �ضمن  طيبة  جامعة  م��ب��ادرة 

ال��ت��ح��ول ال��وط��ن��ي »م��ب��ادرة تحويل 

وحدات الجامعة �إلى مراكز تكلفة/ 

عائد - وحدات غير ربحية«.

م�شاريع  ع��ن  ال��ع��ل��ي��ان  وتح���دث 

والا�ستثمار  الثانية،  لل�سنة  الجامعة 

التي  وال��ب��ن��ي��ة  ط��ي��ب��ة،  ج��ام��ع��ة  في 

والدرا�سات،  التحتية  البنية  ت�شمل 

م�شروع  مثل  الا�ستثمارية  والم�شاريع 

ووقف  الدولية،  والمدار�س  ال�سلام، 

م�ستعر�ضاً  العلمي،  طيبة  جامعة 

حيث  طيبة،  وادي  �شركة  �إن�����ش��اء 

ور�سالتها  ر�ؤيتها  حول  تعريفًا  قدم 

والمنهج  بها،  العمل  وقيم  و�أهدافها 

لأن�شطة  الرئي�سة  والمجالات  العام، 

ال�شركة.

مركز لتطوير الكوادر الطبية بجامعة جازان

طالبات »الطائف« يتدربن على تصميم الذهب والمجوهرات

قبول بحث من جامعة بيشة للنشر في مجلة عالمية مفهرسة

جامعة طيبة تستعرض تجربتها الاستثمارية

يعد اختيار وتعيين المعيد المنا�سب حجر الزاوية في التطور الأكاديمي 

والبحثي في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، فمعيد اليوم هو الباحث والعالم 

القادم، وهو الم�ؤهل لا�ستلام زمام  التدري�س في القريب  وع�ضو هيئة 

لهذا  وخبرتها  علمها  خلا�صة  قدمت  �أكاديمية  �أجيال  من  المبادرة 

ال�صرح الأكاديمي الكبير.

نخبة  انتقاء  ت�ضمن  ومعايير  �ضوابط  المعيد  وتعيين  اختيار  تحكم 

علمية  �إمكانات  يملكون  الذين  المتفوقين  و�صفوة  الجامعات  خريجي 

العطاء  م�سيرة  لت�ستمر  والتعلم،  البحث  و�شغف  �أكاديمية  وق��درات 

العلمي والرقي البحثي دون �أن تواجه الجامعات فجوة نتيجة �ضعف 

الاختيار �أو بيروقراطية الآليات.

المعيدين  وتعيين  اختيار  »معايير  مو�ضوع  �شهد  المنتديات  �أحد  في 

�إجماع  �شبه  خلاله  وح�صل  ثرياً،  ونقا�شاً  كبيراً  تداولاً  الجامعة«  في 

ب�أن المعايير الحالية تحتاج لإعادة نظر، فهي مثلًا تغفل �إعطاء وزن 

ذي قيمة لجامعة التخرج وت�ساوي خريج جامعة امتد عطا�ؤها لأكثر 

من ن�صف قرن وو�صلت لم�ستوى �أكاديمي متميز ومخرجات نوعية، مع 

مخرجات جامعة نا�شئة - مع كل التقدير للجامعات النا�شئة.

عدد  يفوق  المثال  �سبيل  على  جامعتنا  للإعادة في  المتقدمين  عدد 

بين  للمفا�ضلة  ومقايي�س  معايير  الأق�سام  ول��دى  المتاحة،  الوظائف 

المتقدمين، مع �إعطاء قوة لكل مقيا�س، و�أبرز المقايي�س: المعدل، جامعة 

التخرج، عدد ال�سنوات بعد التخرج، طبيعة العمل بعد التخرج، الأداء 

�أثناء المقابلة، ولكل مقيا�س قوة وم�ستويات �أي�ضًا، بما ي�ضمن تحقيق 

العدالة بين المتقدمين وال�شفافية، والأهم من ذلك انتقاء الأف�ضل من 

المتقدمين.

لقد تمت الإ�شارة في الحوار الم�شار �إليه �آنفاً �إلى �أن الفجوة الحا�صلة 

في معايير اختيار وتعيين المعيدين في جامعتنا �أفقدت الجامعة كثيراً 

من خريجيها المتميزين ب�سبب مزاحمة الخريجين من الكليات النا�شئة.

دائما؛ً  دقيق  المعيار غير  �أن هذا  �إلا  التخرج  �أهمية جامعة  ورغم 

بع�ض الحا�صلين  لدى  المقابلات �ضعفًا  حيث لاحظ زملاء في لجان 

الإنجليزية!!  اللغة  في  وذلك  �أمريكية،  جامعات  من  ماج�ستير  على 

�أن يكون - في غالبه - اختبار �شامل ي�ؤديه  �أن المعيار يجب  و�أعتقد 

الطالب في موا�ضيع علمية محددة يعلنها كل ق�سم ت�شمل �أهم مفردات 

الدرا�سة الجامعية مع ال�سماح للطالب الحا�صل على ٣.٧٥ وما فوق 

بح�ضور الاختبار.

التي قد تدفع الخريج  التعيين من المعوقات  �إج��راءات  ت�أخر  ولعل 

�إكمال  �أ�سرع جامعة تمنحه الوظيفة؛ لأن طموحه  المميز للتوجه �إلى 

درا�ساته العليا فوراً، والجامعات تبحث عنه لأنه »مميز«، وتم �ضرب 

مثال على ذلك بما ح�صل حين ت�أخرت  �إحدى الجامعات العريقة في 

�إجراءات تعيين عدد من المعيدين في الكليات ال�صحية، مما �أدى �إلى 

الخريجين  من  �صفوة  كانوا  وبالت�أكيد  �أخرى،  قطاعات  �إلى  ت�سربهم 

وال�سبب كان ت�أخر �إجراءاتهم الإدارية فقط!

وختاماً كلنا يقين ب�أن �إدارة الجامعة ترحب ب�أي نقا�ش واقتراح بهذا 

�أنها تفيد في  الخ�صو�ص، وهناك اقتراحات يرى المتابعون والمهتمون 

و�إغرائه  المميز  الخريج  على  الحر�ص  وجوب  و�أبرزها  الجانب  هذا 

بالعمل في الجامعة قبل تخرجه، كما �أن من ال�ضروري انتقاء ر�ؤ�ساء 

لجان الاختيار والتعيين بطريقة ت�ساعد على اختيار الأكف�أ والأقدر.

من  الجامعات  �ستمكن  التي  الآلية  ما  مطروحاً:  ال��سؤال  ويبقى 

الجامعات  ن��ظ��ام  �إق���رار  بعد  ال��ك��ف��اءات  ه��ذه  واب��ت��ع��اث  ا�ستقطاب 

على  بحثية«  �أو  »تطبيقية  الجامعات  ت�صنيف  تبعات  وما  الجديد؟ 

و�إجاباتكم  م�شاركاتكم  انتظار  عليها؟ في  المتميزين  الخريجين  �إقبال 

وتعليقاتكم.

تعيين المعيدين.. بين ضعف 
الخيارات وبيروقراطية الآليات

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

makinzyadel@ksu.edu.sa
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ك�شفت درا�سة �أميركية حديثة �أن 

واح��دًا من بين كل 4 م�سنين يعاني 

العائلة  ع��ن  اجتماعية  ع��زل��ة  م��ن 

�إلى  يعر�ضه  مم��ا  الأ���ص��دق��اء؛  �أو 

ال�صحية  للمخاطر  التعر�ض  زي��ادة 

يتعلق  ف��ي��م��ا  خ��ا���ص��ة  وال��ن��ف�����س��ي��ة، 

بال�صحة 

عن  ف�ضلًا  والج�سدية  العقلية 

ارتفاع معدلات الوفيات.

�أجراها  التي  الدرا�سة  وتو�صلت 

بجامعة  ال��ط��ب  كلية  في  ب��اح��ث��ون 

بالتحقيق  قاموا  بعدما  »مي�شيغان«، 

العزلة  ت���ؤث��ر على  ع��وام��ل  ع��دة  في 

العائلة  ع��ن  ب��ع��ي��دًا  لااج��ت��م��اع��ي��ة 

والأ�صدقاء، وذلك �ضمن عينة ت�ضم 

م��ن  و300  �أل������ف  م����ن  �أك���ث��ر 

�أكبر  �أفريقي  �أ�صل  من  الأميركيين 

والأ���ص��دق��اء  العائلة  �أن  �إلى  �سناً، 

لاا�ستغناء  نحو  بالتدريج  يميلون 

عزلة  في  وتركهم  ال�سن  ك��ب��ار  ع��ن 

اجتماعية قا�سية و�أن ات�صال معظم 

كبار ال�سن بالعائلة والأ�صدقاء �آخذ 

في التناق�ص بن�سب مخيفة.

كما �أظهرت الدرا�سة التي �أجريت 

على م�شاركين يبلغون من العمر 65 

عامًا �أثناء جمع البيانات بين عامي 

2011 و2013، �أن 21 بالمائة منهم 
الأ�صدقاء  عن  اجتماعيًا  منعزلون 

فقط، ونحو 17 بالمئة منعزلون عن 

�أفراد الأ�سرة فقط.

بالمائة   50 �أن  الباحثون  و�أو�ضح 

من  يعانون  ال��ذي��ن  ال�سن  كبار  م��ن 

الأ���ص��دق��اء  ع��ن  اجتماعية  ع��زل��ة 

معاناتهم  ازدادت  العائلة،  و�أف���راد 

معدل  وارت��ف��ع  والنف�سية  ال�صحية 

ت��ع��ر���ض��ه��م ل��ل��م��ع��ان��اة م���ن مخ��اط��ر 

كبيرة،  وعقلية  وج�سدية  �صحية 

�أكثر  كانوا  الرجال  �أن  لاحظوا  كما 

فري�سة  للوقوع  الن�ساء  من  عر�ضة 

للعزلة لااجتماعية.

�أن  �إلى  ال���درا����س���ة  و�أ�����ش����ارت 

العائلة  �شبكة  في  الم���ر�أة  �إ�سهامات 

الأحيان  من  الكثير  والأ�صدقاء، في 

من خلال دورها لااجتماعي كتقديم 

عدم  في  ت�ساعد  للآخرين،  الرعاية 

في  لااج��ت��م��اع��ي��ة  للعزلة  تعر�ضها 

له  يتعر�ض  الذي  بالقدر  كبيرة  �سن 

الرجل.

ت�شاترز  ليندا  ال��دك��ت��ورة  وق��ال��ت 

والعلوم  ال��ع��ام��ة  ال�صحة  �أ���س��ت��اذة 

مي�شيغان:  جامعة  في  لااجتماعية 

من  يعانون  الذين  ال�سن  كبار  »�إن 

حركية  �إع��اق��ات  �أو  ب��دني  �ضعف 

لكنهم ي�ستطيعون التحرك في المنزل 

كانوا  دق��ي��ق��ة،   30 لم��دة  وال��وق��وف 

العزلة  ع��ن  ل��لإب�الغ  عر�ضة  �أك�ث�ر 

ع��ن الأ���ص��دق��اء، �أم���ا ك��ب��ار ال�سن 

ال��ذي��ن ي��ع��ان��ون م��ن ���ض��ع��ف ب��دني 

المنزل  في  التحرك  ي�ستطيعون  ولا 

ذات��ي��ة  رع��اي��ة  ع��ل��ى  يح�صلون  ولا 

الملاب�س  وارت���داء  لاا�ستحمام  مثل 

فكانوا �أق��ل ق��درة على الإب�الغ عن 

معاناتهم �أو الإ�شارة �إلى عزلتهم عن 

الأ�صدقاء، لكن لا �شك �أنهم يعانون 

ب�صمت«.

ون�����ص��ح��ت ال���دك���ت���ورة ت�����ش��ات��رز 

عائلاتهم  و�أف��راد  الم�سنين  �أ�صدقاء 

بزيادة القرب منهم والتوا�صل معهم 

ولااه��ت��م��ام ب��ه��م وت��ف��ق��د �أح��وال��ه��م 

�أن  م���ؤك��دة  م�شاعرهم،  ج��رح  دون 

و�أ�صل  �أفريقي  �أ�صل  من  الم�سنين 

كاريبي كانوا �أكثر معاناة من العزلة 

والأ�صدقاء  العائلة  عن  لااجتماعية 

من نظرائهم البي�ض.

الحوار مع الطفل
بدر الح�سين

يفتح الحوار �آفاقًا رحبة 

�أم����ام الآب�����اء والم��ع��ل��م�ني، 

ت�����س��اع��ده��م ع��ل��ى فك 

رموز �شخ�صيات �أبنائهم، 

وم���ع���رف���ة �أ����س���راره���ا؛ 

اختيار  عليهم  لي�سهل 

الأ���س��ال��ي��ب ال�ترب��وي��ة 

طبائعهم  تنا�سب  التي 

ال�شخ�صية،  و�سماتهم 

تربية  �إلى  ل��ل��و���ص��ول 

على  ق��ائ��م��ة  �سليمة 

فهم وب�صيرة. 

البيئة والأ�سلوب

ح�����س��ب الم����ؤل���ف 

ف�إن الحوار �سبيل لغر�س قيم 

للتعلم  التفاهم والتعاي�ش والم�صالحة مع الآخرين، و�سبيل 

والتثقيف، وتنمية المهارات، وغر�س الت�صورات الفكرية ال�سليمة عن 

الكون والإن�سان والحياة، و�إن�ضاج ملكَات الإبداع؛ ب�شرط �أن نح�سن 

و�أ�ساليب الح��وار، والحجج  وبيئة الح��وار،  اختيار فكرة الح��وار، 

المنطقية التي يقبلها عقل الطفل، وتتفاعل معها م�شاعره.

�سباعية الحوار الناجح

في هذا الكتاب ذي الأحد ع�شر ف�لًاص، كتب الم�ؤلف عن الحوار 

مع الطفل؛ وتطرق الف�صل الأول �إلى »تعريف الحوار والطفل«، 

ودار حول الحوار مع الطفل في التاريخ الإ�سلامي وم�صادر التلقي 

�أهمية  ا�ست�شعار  وه��ي:  الناجح«  الح��وار  »�سباعية  �سماها  وما 

الطفل و�أهمية الحوار معه، والرغبة ال�صادقة في التوا�صل معه، 

وال�صبر،  والهدوء  الهادف،  والمحتوى  تجاهه،  الدافئة  والم�شاعر 

وح�سن الإن�صات، والبعُد عن التع�صب وتجريح الذات.

تعزيز الم�شترك الإن�ساني

وجاء الف�صل الثاني عن »�أهداف الحوار مع الطفل« ودوره في 

تعزيز الم�ترشك الإن�ساني والتربية الإن�سانية عنده، وتناول �أهداف 

الحوار  على  الطفل  ت�شجيع  ومنها:  والخا�صة؛  العامة  الح��وار 

الثقافية  بالتعددية  ي�ؤمن  جيل  وتربية  الأفكار،  وتبادل  والنقا�ش 

ولااجتماعية ويتقبل الآخرين، وتمكين النا�شئة من التركيز على 

الم�ترشك الإن�ساني.

لغة الحوار و�آدابه

و�آداب��ه  وعباراته  ولغته«  الح��وار  »بيئة  الثالث  الف�صل  وتناول 

جاذب  مناخ  توفير  ت�ستلزم  الحوار  بيئة  �أن  و�أو�ضح  وم�سوغاته، 

ومحبب للطفل، ودلل على �أن ا�ستخدام العبارات الإيجابية ولغة 

دِيًا في التربية. الرمز والإيحاء يعُدُّ �أ�سلوبًا مُج

ال�شكل والم�ضمون

وخ�ص�ص الف�صل الرابع للحديث عن »�أنواع الحوار مع الطفل« 

من حيث ال�شكل والم�ضمون؛ فمن حيث ال�شكل هناك حوار �شفهي 

وغير  المدر�سة،  في  والمعلمون  المنزل  في  الآب��اء  يمار�سه  مبا�شر 

مبا�شر �أو عفوي يمار�سه الآباء في حياتهم اليومية، وهناك حوار 

كتابي. ومن حيث الم�ضمون هناك الحوار الوجداني؛ وهو الذي 

يهدف �إلى ا�ستثارة العواطف والم�شاعر في نف�س الطفل، كما �أن 

هناك حوارًا معرفيًّا، و�آخر ترفيهيًّا.

مبادئ و�ضوابط

وتحدث الف�صل الخام�س عن »مبادئ الحوار مع الطفل« وهي: 

وفي  والقبول.  والو�ضوح،  والإيجابية،  والتنوع،  وال�صبر،  المرونة، 

ومنها:  الطفل«  مع  الحوار  »�ضوابط  عن  كتب  ال�ساد�س  الف�صل 

ومراعاة  الج��دال،  وتجنب  والهدوء  العمرية،  للمرحلة  منا�سبته 

العلمية،  والدقة  والم�ساواة،  والعدل  والواقعية،  الفردية،  الفروق 

»�أ�ساليب  حول  ال�سابع  الف�صل  ودار  الآخ��ر.  �إن�سانية  واح�ترام 

الحوار مع الطفل« كالحوار بالق�صة، والحوار بالم�سرحية، والحوار 

بالمثلَ. �أما الف�صل الثامن فتناول مهارات الحوار، وهي: الطلاقة 

ولغة  المقنعة،  بالحجة  والإت��ي��ان  الإن�����ص��ات،  وح�سن  اللفظية، 

الج�سد، والثقة بالنف�س، والمرونة، والتنظيم.

مراحل الطفولة

وخ�ص�ص الف�صل التا�سع لـ»الحوار ومراحل الطفولة«، وهي على 

الترتيب: الطفولة المبكرة الأولى، والطفولة المبكرة الثانية »4-6 �سنوات«، 

والطفولة المتو�سطة »7-10 �سنة«، والطفولة المت�أخرة »11-15�سنة«. 

وفي الف�صل العا�شر تناول »العوامل الم�ؤثرة في نجاح الحوار مع الطفل«، 

وهي: الأ�سرة، والم�سجد، والمدر�سة، والإع�الم، والم�ؤ�س�سات الثقافية، 

والحا�سب الآلُيّ، والإنترنت، الذي �ساعد على ن�شر ثقافة الحوار من 

خلال الحوارات المكتوبة بين المت�صفحين. وختم الكتاب بف�صله الحادي 

ع�شر تحت عنوان »معوقات الحوار مع الطفل«، والتي قد تتمثل في البيئة 

الأ�سرية المنغلقة، والثقافة المجتمعية، والمدر�سة، والإعلام.

قــــــــــــــــرأت لك..

ك�����ش��ف��ت درا����س���ة ���ص��ادم��ة �أن��ن��ا 

 100 م��ن  �أك�ث�ر  لاب��ت�الع  معر�ضون 

كل  م��ع  �صغيرة  بلا�ستيكية  قطعة 

وجبة رئي�سية نتناولها، حيث يدخل 

ي�أتي  �أن  يمكن  ال��ذي  البلا�ستيك، 

والأقم�شة  الناعمة  المفرو�شات  من 

المنزلي  ال��غ��ب��ار  في  لاا�صطناعية، 

وينتقل منه �إلى وجبات الطعام.

بو�ضع  بريطانيون  علماء  وق��ام 

»م�صائد« غبار  �أطباق بترية تحوي 

�أطباق  بجانب  المائدة  على  لزجة، 

خلال  منازل   3 في  وذل��ك  الع�شاء، 

العلماء  الطعام، وعثر  تناول  �أوقات 

في   Heriot-Watt جامعة  م��ن 

بلا�ستيكية  14 قطعة  على  �إدن�ربة، 

في الأط��ب��اق، بعد م��رور 20 دقيقة 

 114 يعادل  ما  الوجبة،  تناول  على 

تقع  التي  البلا�ستيكية  الألياف  من 

كما  الح��ج��م.  متو�سط  طبق  على 

ال��ع��ادي  ال�شخ�ص  �أن  ا�ستنتجوا 

و415  �ألفًا   68 �إلى  ي�صل  ما  يبتلع 

من الألياف البلا�ستيكية »الخطرة« 

الجلو�س  خ�الل  من  وذل��ك  �سنويًا، 

لتناول الطعام.

وت�ؤكد الدرا�سة على انت�شار المواد 

البلا�ستيكية المثير للقلق في الهواء، 

ديلي  �صحيفة  عنه  ك�شفت  وال��ذي 

ميل البريطانية م�ؤخرًا.

وك�������ش���ف���ت درا������س�����ة �أج���رت���ه���ا 

حملة  �أط��ل��ق��ت  ال��ت��ي  ال�صحيفة، 

 longstanding Turn The«

Tide« على م��دار ف�ترة طويلة في 
�أن  ال�شهر،  ه��ذا  م��ن  �سابق  وق��ت 

المك�شوفة  الطازج  ال�سمك  �شرائح 

في محلات ال�سوبر ماركت الكبرى، 

من  ق��ط��ع��ة   139 ع��ل��ى  تح���ت���وي 

البلا�ستيك لكل 240 غرامًا.

الأل��ي��اف  �أن  ال��ع��ل��م��اء  وي��ع��ت��ق��د 

وجبات  في  الم��وج��ودة  البلا�ستيكية 

الطعام المطبوخة في المنزل، لم ت�أت 

مع الطعام �أو من بيئة الطبخ، بل من 

الغبار المنزلي.

جزيئات  �أن  من  الخ�اربء  ويحذر 

الرئتين  �إت�الف  يمكنها  البلا�ستيك 

�إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  ال��ك��ل��ى،  وت�سميم 

يعُتقد  الهرمونات. كما  تداخلها مع 

الإن�سان  �صحة  على  المخاطر  �أن 

تتزايد نتيجة تناول الأ�سماك الملوثة 

الموجودة في  البلا�ستيكية  بالنفايات 

المحيطات.

وج��ود  دنم��ارك��ي��ون  علماء  �أث��ب��ت 

القلب  نب�ضات  ع��دد  ب�ني  ع�الق��ة 

العمر،  وط���ول  ال��ن��ب�����ض«  »م���ؤ���ش��ر 

ا�ستمرت  درا�سة  خ�الل  من  وذل��ك 

�ألفي  من  �أك�ثر  و�شملت  عامًا،   16
متطوع.

التي  الدرا�سة،  هذه  في  و�شارك 

كوبنهاجن  بجامعة  باحثون  �أجراها 

�صحيفة  ب��ح�����س��ب  ال���دنم���ارك���ي���ة 

منهم  م��ت��ط��وعً��ا،   2798 ت��ل��غ��راف، 

فترة  خ�الل  الحياة  ف��ارق��وا   1082
الدرا�سة.

الخا�صة  البيانات  تحليل  وبعد 

�أثار  للم�شاركين،  ال�صحية  بالحالة 

حيث  النب�ض،  م�ؤ�شر  العلماء  انتباه 

تمكنوا على �ضوئه من ت�أكيد ارتباط 

ما  ب�����ص��ورة  ال��ع��م��ر  ط���ول  متو�سط 

اعتبار  يمكن  حيث  القلب،  ب�إيقاع 

معدل  متو�سط  �أو  النب�ض«  »م�ؤ�شر 

على  لي�س  دل��ي�اًل  القلب  نب�ضات 

وح�سب  لل�شخ�ص  ال�صحية  الحالة 

طول  متو�سط  �أو  م��ع��دل  على  ب��ل 

العمر كذلك.

وق����ال ال��ب��اح��ث��ون ت��ع��ق��ي��بً��ا على 

من  النب�ض  ك��ان  »�إذا  ا�ستنتاجهم: 

71 �إلى 80 �ضربة في الدقيقة، ف�إن 

بن�سبة  ي��زداد  المبكرة  الوفاة  خطر 

النب�ض من  كان  و�إذا  تقريباً،   51%
81 �إلى 90 �ضربة في الدقيقة ف�إن 

�إذا  حتى  يت�ضاعف،  ال��وف��اة  خطر 

وال�سكر  الكول�سترول  م�ستوى  كان 

في الدم طبيعيًا«.

العزلة الاجتماعية.. مخاطر صحية ونفسية على المسنين

100 قطعة بلاستيكية صغيرة نبتلعها مع كل وجبة رئيسية

متوسط طول العمر مرتبط بعدد ضربات القلب
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لوحة الفعاليات

23 �شعبان20 �شعبان

24 �شعبان22 �شعبان

4 رم�ضان22 �شعبان

23 �شعبان21 �شعبان

24 �شعبان22 �شعبان

5 رم�ضان22 �شعبان

برنامجمعرض

معرضمنتدى

معرضبرنامج

معرضمعرض

دورةمعرض

معرضدورة

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

�ألوان للت�سوق والترفيه

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة العواد لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: مركز الخرج للمعار�ض والم�ؤتمرات

مهارات العمل �ضمن فريق للموظفات

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٦

ال�سعودي الثامن لأعمال �صناعة الطاقة ال�شم�سية 

وال�شبكات

الوقت: من ٩�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: جمعية ال�شرق الأو�سط ل�صناعة 

الطاقة ال�شم�سية - المكان: فندق �شيراتون, الريا�ض

زفافي

الوقت: من٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الهدف الذهبي

المكان: فندق الموفنبيك, الريا�ض

نظام �إدارة التعليم blackboard  لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

�أيام زمان 2

التاريخ والوقت: ١٤٣٩/٩/٤هـ من٨م �إلى ٢م

الجهة المنظمة: �أطياف كلير

المكان: قاعة الفريدة, الريا�ض

الكهرباء ال�سعودي - معر�ض التكييف ال�سعودي ٢٠١٨

الوقت: من٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة:  �شركة معار�ض الريا�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

م�ؤتمر ال�شرق الأو�سط للتكنولوجيا المالية

الوقت: من ٨�ص �إلى٥م

الجهة المنظمة: و�سائط البرج

المكان: فندق انتركونتيننتال الريا�ض

ميفتيك للمدفوعات

الوقت: من ٨�ص �إلى ٥م

الجهة المنظمة: توريت للإعلام

المكان: فندق انتركونتيننتال, الريا�ض

�إعداد الا�ستمارات الإلكترونية  لع�ضوات هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٩�ص  �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٢

مهارات البحث في محركات البحث للطلاب

الوقت: من ٤م  �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: معهد اللغويات

عطايانا

الوقت: من٩م �إلى ٢م

الجهة المنظمة:الخطوة المعترفة

المكان: فندق كراون بلازا �آر دي �سي, الريا�ض

يوم الاثنين القادم 1439/8/21 هـ 

ال�ساعة: 10.30 �صباحاً
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30 رم�ضان6 رم�ضان

11 محرم10 رم�ضان

5 �صفر17 رم�ضان

23 �شعبان9 رم�ضان

1 �صفر12 رم�ضان

30 �صفر18 رم�ضان

مهرجانمعرض

فعاليةمعرض

معرضفعالية

مؤتمرفعالية

مؤتمرمعرض

معرضمؤتمر

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: فل�سفة التنمية الم�ستدامة: رهانات في نقد التنمية

Frank Burbage :الم�ؤلف

المترجم: �أيمن محمد منير

ال�سنة: 1439

يعَُدُّ هذا الكتاب محاولة لفهم ق�ضية التنمية الم�ستدامة من منظور فل�سفي، 

والمجتمع،  والتنمية  الإن�سان  بين  العلاقة  مناق�شة  �إلى  الم�ؤلف  �ض  تعَرَّ حيث 

النظر في  وكذلك  المعا�صرة،  ال�صناعية  بالثورات  التنمية  علاقة  والنظر في 

فل�سفي،  ميدان  �ضمن  العلاقة  هذه  تطرحها  التي  الاقت�صادية  ال�سيا�سات 

تلبية  �إلى  الحاجة  بهذا  الم�ؤلف  ويعني  تنموية،  لمفاهيم  الت�أ�سي�س  ومحاولة 

تلبية  على  الم�ستقبلية  الأج��ي��ال  بقدرة  الم�سا�س  دون  الحا�ضر  احتياجات 

الدول  تنتهجها  تزال  لا  التي  ال�سائدة  الحياة  �أنماط  تغيير  و�إلى  حاجاتها، 

ف  يتَّ�صِ الاقت�صادي  النمو  من  جديد  ع�صر  �إلى  الحاجة  وكذلك  النا�شئة، 

بالقوة والا�ستدامة اجتماعيًّا وبيئيًّا.

الترجمة تغير كل �شيء

ي�ضم هذا الكتاب �أربعة ع�شر ف�صلًا، تتناول تطور علم درا�سات 

الترجمة في الفترة من 2000- 2012م، حيث يتناول  كل ف�صل 

مو�وضعاً حيوياً في درا�سات الترجمة، يجد فيه المهتم بالترجمة 

في  الترجمة  في  وت�ؤثر  ت�شكل  التي  الأفكار  من  للعديد  م�صدرًا 

ع�صرنا هذا وع�وصر قادمة، بالإ�ضافة �إلى عدد من الأمثلة التي 

تنوعًا وات�ساعًا. فكل من لديه اهتمام بالترجمة  الكتاب  تعطي 

�سواء معلمًا �أو دار�سًا �أو مهتمًا �سيجد كل هذه المقالات �أو بع�ضها 

بدرا�سات  يتعلق  �أخرى فيما  �أو تجيب عن  ت�سا�ؤلات  لديه  تثير 

المختلفه. الحياة  ومجالات  الأخ��رى  بالعلوم  وعلاقته  الترجمة 

�ألّفه  1439هـ  ع��ام  �صدر  ال��ذي  الكتاب  ه��ذا  �أن  ذك��ره  يجدر 

لوران�س فيتوني، وترجمه مبارك هادي القحطاني.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

رم�ضان في حارتنا

الوقت: من ٤م �إلى ٤�ص

الجهة المنظمة: بيلي قيت

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

 �إ�ستاد مو�سكو

الوقت: من ٣م �إلى١٢٠�ص

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة مهمتنا لتنظيم الفعاليات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

ليالي رم�ضان في بلادي

الوقت: من ٩م �إلى ٢�ص

الجهة المنظمة: نيارة

المكان:  قاعة نيارة, الريا�ض

ع�شت يا وطن الثاني

الوقت:من ٨�ص �إلى ١٫٣٠م

الجهة المنظمة: معار�ض ال�شرق الأو�سط

المكان:  قاعة �أو�شا, الريا�ض

ال�سوق العتيق

الوقت: من ٩م �إلى٢�ص

الجهة المنظمة: �شركة التنظيم الأول المحدودة

المكان: قاعة �أو�شا

ال�سعودي الدولي للمخبوزات والمعجنات 2018

الوقت:من ١م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �أعمال المعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

لمة رم�ضانية

الوقت: من ٧م �إلى٢�ص

الجهة المنظمة: �شركة القمة البلاتينية

المكان: قاعة الفريدة

الترفيه في المملكة العربية ال�سعودية

الوقت: من ٨�ص �إلى ١٫٣٠م

الجهة المنظمة: الم�ؤتمرات المتقدمة - �إي �سي �إم

المكان: الريا�ض

ليالي الخير ال�ساد�س

الوقت: من ٩م �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: معار�ض ال�شرق الأو�سط

المكان:  قاعة الخزامى, الريا�ض

 الت�أمين ال�صحي ال�سعودي

الوقت: من ٩�ص �إلى ٥٫٤٥م

الجهة المنظمة: مجموعة المخت�ص

المكان: قاعة الأمير �سلطان، فندق الفي�صلية, الريا�ض

قدوة

الوقت: من ٤م �إلى١٠�ص

الجهة المنظمة: �شركة �أعالي لتنظيم المعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

ال�سعودي الدولي لتكنولوجيا الجوالات وملحقاتها

الوقت:من ١م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: ال�سديم الما�سي

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

�شعبان 

1439هـ

( مايو )

2018م



ت���ع���رف ال�����س��ي��ا���س��ات ب���أن��ه��ا 

والتوجهات  المبادئ  من  مجموعة 

ال���ع���ام���ة والخ���ط���وط ال��ع��ري�����ض��ة 

الم�ؤ�س�سة  �سير  خ��ط  تحكم  ال��ت��ي 

ع��ن��د  الإدارة  ب��ه��ا  وت�����س�تر���ش��د 

بمثابـة  وتعد  للقرارات،  اتخاذها 

الم�ؤ�س�سي،  للعمل  طريق  خارطة 

وت��ع��م��ل ع��ل��ى تح��دي��ث��ه��ا دوريً�����ا، 

الدولة  م�ستوى  على  تكون  وق��د 

�أو  الم��ب��ادئ  ل��ه��ذه  الم���ؤ���س�����س��ة.  �أو 

ال�شمولية  منها  �سمات  ال�سيا�سات 

وال��و���ض��وح والم�ل�اءم���ة والات�����س��اق 

وال����ت����واف����ق م����ع ال��ت�����ش��ري��ع��ات 

و�أن  الج��م��اع��ي��ة،  والات��ف��اق��ي��ات 

بالم�ؤ�س�سة  للعاملين  معلومة  تكون 

الم�ستوى  �سيا�سات  مع  ومتوافقة 

و���س��ي��ا���س��ات  الأع����ل����ى  الإداري 

بالم�ستوى  والإدارات  الأق�����س��ام 

الإداري الأدنى.

وتح���ت���وي ال�����س��ي��ا���س��ات ع��ل��ى 

حيث  ل���ه���ا،  �إج�������راءات مح��ق��ق��ة 

�سل�سلة  ب�أنها  الإج���راءات  تعرف 

المحددة  التنفيذية  الخطـوات  من 

والمرتبة ترتيبًا زمنيًا، والتي ت�صف 

كافة  على  العمل  �أداء  كيفية  بدقة 

الم�������س���ت���وي���ات، بم��ا 

التقليل  �إلى  ي����ؤدى 

الإدارة  ت��دخ��ل  م��ن 

ال��ع��م��ل  ت��وج��ي��ه  في 

بالم�ؤ�س�سة  الروتيني 

زي��ادة  على  والعمل 

الإنتاجية. الكفاءة 

ول�����������ص�����ي�����اغ�����ة 

�سليمة  �إج������راءات 

ي��ت��واف��ر  �أن  ي��ج��ب 

ال�شروط  م��ن  ع��دد 

وه�����������ي تح���ق���ي���ق 

�أك��ب��ر ق����در مم��ك��ن 

م����ن ال����ك����ف����اءة في 

ا����س���ت���خ���دام الم�������وارد، الات�����س��اق 

وال���ت���وزان، ال��ق��ي��ا���س وال��رق��اب��ة، 

ال���و����ض���وح والم����رون����ة و���س��ه��ول��ة 

و���ض��وح  يعك�س  ح��ي��ث  ال��ت��ط��ب��ي��ق، 

الإج������راء ���س�لام��ة ال�����س��ي��ا���س��ات 

بالم�ؤ�س�سة. المتبعة  الإدارية 

وي���رى ك��ث�ري م��ن الخ��ب�راء �أن��ه 

ال�سيا�سة  تحويل  عملية  لتي�سير 

م���راع���اة  ي��ج��ب  �إج��������راءات  �إلى 

ت�������ي: و�����ض����وح ال���غ���ر����ض م��ن  الآ

ال�����س��ي��ا���س��ة، م��ع��الج��ة الم�����ش��ك�لات 

لها  والتي  الحالية 

���ص��ل��ة ب��الم���ؤ���س�����س��ة، 

الام����������ت����������ث����������ال 

الم��رون��ة،  للقوانين، 

ح�������س���ن ال��ت��ن��ظ��ي��م 

وال�����ت�����خ�����ط�����ي�����ط 

وال��ت��ق�����س��ي��م، ل��غ��ة 

����س���ه���ل���ة ال���ف���ه���م 

وخ�������ال�������ي�������ة م���ن 

الم���������ص����ط����ل����ح����ات 

ال�����ص��ع��ب��ة، وق�����ص��ر 

والفقرات. الجمل 

ون�������ن���������������ص�������ح 

ال���ق���ائ���م�ي�ن ع��ل��ى 

ال�شروع  قبل  ال�سيا�سات  �صياغة 

يجيبوا  �أن  وكتابتها  �إعدادها  في 

ب�أنف�سهم  على  عدد من  الأ�سئلة: 

الم�س�ألة  هذه  مع  التعامل  تم  كيف 

الم�ؤ�س�سة  تمتلك  هل  الما�ضي؟  في 

ال�سيا�سة؟  وجود  تبرر  عاملة  قوى 

ا�ستعداد  بالم�ؤ�س�سة  ي��وج��د  ه��ل 

ما  لل�سيا�سات؟  الم�ستمر  للتحديث 

معالجتها؟  �ستتم  التي  الق�ضايا 

م��ا ال��ن��ت��ائ��ج الم��ت��وق��ع �إنج���ازه���ا؟ 

قيم  ال�سيا�سة  ه��ذه  �ستعزز  ه��ل 

بها؟ ت�ؤمن  التي  الم�ؤ�س�سة 

البع�ض  على  ي��ت��داخ��ل  �أن���ه  �إلا 

م��ف��اه��ي��م مخ��ت��ل��ف��ة ل��ل�����س��ي��ا���س��ات 

التي  القواعد  منها  والإج���راءات، 

تف�صيلية  �إر���ش��ادات  ب�أنها  تعرف 

بالمن��شأة،  العاملين  �سلوكيات  تحدد 

والدقة  الو�ضوح  منها  �شروط  ولها 

م��ت��ع��ددة،  م��ع��اني  تح��م��ل  لا  و�أن 

ب�أنها  تعرف  التي  القرارات  و�أي�ضا 

ال�سيا�سات  به  ت�صدر  الذي  ال�شكل 

والإجراءات. والقواعد 

ن����ه ب��و���ض��وح  و�أخ���ي��راً ن����ؤك���د �أ

�صياغتها  يتم  ال��ت��ي  ال�سيا�سات 

ب��ط��ري��ق��ة ���س��ل��ي��م��ة وارت���ب���اط���ه���ا 

ب���ال�������س���ي���ا����س���ات وال���ت���وج���ه���ات 

ب��وزارات��ه��ا  ممثلة  للدولة  العامة 

ذلك  ف���إن  وهيئاتها،  ومجال�سها 

عملية  وتب�سيط  تي�سير  �إلى  ي�ؤدي 

ال��ت��ح��دي��د ال��دق��ي��ق ل�ل��إج���راءات، 

الإنتاجية  م��ع��دلات  رف��ع  ث��م  وم��ن 

ب��الم���ؤ���س�����س��ة وب���ال���ت���الي �إح����داث 

المطلوبة. والتنمية  التطوير 

عمادة التطوير والجودة

دكتوراه في الإدارة الا�ستراتيجية 

وتح�سين الأداء الحكومي

الأولى  ثروتها  �أن  المملكة  تدرك 

بلغت،  مهما  ثروة  تعادلها  لا  التي 

ي�شكل  ال��ذي  الطموح  �شعبها  هي 

ال�����ش��ب��اب م��ع��ظ��مُ��ه، ك��م��ا ج���اء في 

نقل  كان  ولما   ،2030 لعام  ر�ؤيتها 

المعرفة وتوطينها هو �أحد تطلعات 

في  الا�ستثمار  ف���إن  ال��ر�ؤي��ة،  تلك 

يكونون  بحيث   - ال�شباب  عقول 

قادرين على تحقيق تلك التطلعات 

�أه��م��ي��ت��ه  في  ي���ف���وق  �أ����ص���ب���ح   -

�آخ���ر،  �أي مج���ال  في  الا���س��ت��ث��م��ار 

هذا  قواما  هما  والتعلم  والتعليم 

الا�ستثمار. من  النوع 

التفاعلية  العملية  فالتعليم، وهو 

التي تنتقل فيها الخبرات والمعارف 

والم��ع��ل��وم��ات م��ن ذه��ن الم��ع��لّ��م �إلى 

حا�سمًا  دورًا  يلعب  المتعلمّ،  ذه��ن 

الب�شري  الم���ال  ر�أ�����س  تح��وي��ل  في 

على  ق��ادر  فكري  م��ال  ر�أ����س  �إلى 

وا�ستخدامها،  المعرفة  ا�ستيعاب 

التقدم  تقود  التي  الدول  نرى  لذا 

على  ت��ع��م��ل  ال���ع���الم،  ال��ع��ل��م��ي في 

مواطنيها  ع��ق��ول  في  الا���س��ت��ث��م��ار 

تعظيم  بغر�ض  التعليم  خ�لال  من 

�إمكاناتهم.

الم��ج��ت��م��ع��ات الح��دي��ث��ة  ك��ل  وفي 

الح�����ص��ول على  ي��ت��م 

الم����رح����ل����ة ال��ع��ل��ي��ا 

م�����ن ال���ت���ع���ل���ي���م في 

بحيث  الج��ام��ع��ات، 

�أ�صبحت هي الم�صدر 

ال���رئ���ي�������س ل��ت��وف�ري 

الب�شري  الم��ال  ر�أ���س 

ال�����ل�����ازم لإن�����ت�����اج 

وا�ستيعابها  المعرفة 

من  وا���س��ت��خ��دام��ه��ا، 

الا�ستثمار  ف�إن  هنا، 

ال��ب��ي��ئ��ة  ب����ن����اء  في 

الأك������اديم������ي������ة في 

�أول��وي��ة  يحتل  �أ���ص��ب��ح  الج��ام��ع��ات 

في  الأولويات  �سائر  على  متقدمة 

المجتمعات. تلك 

وق��د �أ���ش��ارت ال��درا���س��ات �إلى 

لإتاحة  اللازمة  الم��وارد  توفير  �أن 

في  للم�شاركة  للباحثين  الفر�صة 

العلمي  والن�شر  البحثي  الن�شاط 

والإع��داد  الت�أهيل  برامج  و�إتاحة 

العلمي  والإ�����ش����راف  الأك���اديم���ي 

ال��ل��ق��اءات  ح�ضور  ف��ر���ص  وت��وف�ري 

الأك��اديم��ي��ة،  والم���ؤتم��رات  العلمية 

و�إع���داد  ت�شكيل  في  ت�ساهم  كلها 

العلماء ال�صغار وفي رفع الإنتاجية 

بحيث  لهم،  العلمية 

ي���ك���ون���ون �أع�����ض��اء 

وم�ساهمين  فاعلين 

الم��ع��رف��ة  �إن���ت���اج  في 

ت����أ����س���ي�������س  وفي 

المعرفة. مجتمع 

�أم�������ا ال���ت���ع���ل���م، 

وه�������و اك���ت�������س���اب 

للمعلومات  الأفراد 

والم������ع������رف������ة م���ن 

خ�ل�ال ال�����س��ي��اق��ات 

الاج�����ت�����م�����اع�����ي�����ة 

التي  والم���ؤ���س�����س��ي��ة 

�إلى  ي���ؤدي  ف�إنه  فيها،  يتواجدون 

عقول  �إلى  الم��ع��ل��وم��ات  ان�����س��ي��اب 

بال�ضرورة  يعرفوا  �أن  دون  الأفراد 

الفرد  يتعلم  فقد  يتعلمون؛  �أنهم 

�أو من المواقف التي  من الممار�سة، 

من  �أو  ب��ه��ا،  يم��ر  �أو  لها  يتعر�ض 

فيبني  الذاتي،  التعلم  طرق  خلال 

يتحول  الم��ع��ل��وم��ات  م��ن  ر���ص��ي��دًا 

�ضخم  ر�صيد  �إلى  ال��وق��ت  بم��رور 

التي  ال��دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة  الم��ع��رف��ة  م��ن 

با�ستمرار. تتجدد 

وقد حدا ذلك ب�أغلب الم�ؤ�س�سات 

تعظيم  الا�ستثمار في   �إلى  الكبرى 

قيمة تلك المعرفة في عقول الأفراد 

التلقائي،  التعلم  تعزيز  خلال  من 

فيها  الإداري�����ة  ال��ه��ي��اك��ل  وت��ط��وي��ر 

التعلم،  ممار�سات  ت�ستوعب  بحيث 

التفاعلية  ال�سياقات  وت�ستوعب 

بحيث  الاب��ت��ك��ار،  �إلى  ت����ؤدي  التي 

التعلم،  القدرة على  �أ�صبح تح�سين 

من  هما  التعلم،  كيفية  تعلم  وعلى 

القدرة  تبني  التي  ال��ع��وام��ل  �أه��م 

�أن بات  التناف�سية، وخ�صو�صا بعد 

�أغلب الابتكارات  �أن  به  الم�سلَّم  من 

المنهجيات-   في  �أو  المنتجات  في   -

التعلم. �سياق  تن��شأ في 

ما تملكه  �أعظم  ال�شباب هم  �إن 

الوحيد  والمورد  موارد،  من  الدول 

ين�ضب،  لا  الذي  الثروة  موارد  من 

بحيث  ع��ق��ول��ه��م  في  والا���س��ت��ث��م��ار 

ا�ستيعاب  على  قادرين  ي�صبحون 

�أ�ضحى  وا���س��ت��خ��دام��ه��ا،  الم��ع��رف��ة 

�أف�����ض��ل الا���س��ت��ث��م��ارات و�أك�رثه��ا 

جدوى في ر�أي كثير من الخبراء.

ا�ستاذ علم المعلومات - جامعة 

الملك �سعود

ع�ضو مجل�س ال�شورى ال�سابق

arishee@ksu.edu.sa
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

»جاهز« في ف�صل ال�صيف

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

الجامعة  وكالة  ثم  ومن  الجامعة  تبذلها  التي  الجهود  تتعدد 

و�أهدافها   2030 المملكة  ر�ؤي��ة  تنفيذ  في  والتطوير  للتخطيط 

بالوكالة  المهارات  تطوير  عمادة  �إطار حر�ص  وفي  الا�ستراتيجية، 

عمليات  يدعم  ما  وبخا�صة  الاتج��اه  هذا  في  قدماً  الم�ضي  على 

الارت��ق��اء بم��ع��ارف وق���درات وم��ه��ارات �أب��ن��اء ال��وط��ن بم��ا يدعم 

دعم  �إلى  �إ���ض��اف��ة  العمل،  و���س��وق  العملية  الح��ي��اة  في  نجاحهم 

برنامجاً  العمادة  �أطلقت  المعلومات،  تقنية  لتوطين  الدولة  جهود 

العمادة  تقدمها  التي  المبادرات  �أحد  وهو  »جاهز«  با�سم  تدريبياً 

حيث  بالتقنية،  المهتمين  �سعود  الملك  جامعة  وطالبات  لطلاب 

وطالبات  طلاب  بين  الفجوة  تقلي�ص  �إلى  البرنامج  هذا  يهدف 

م�سارات  تقديم  طريق  ع��ن  العمل  �سوق  ومتطلبات  الجامعة 

بالواقع  وتربطهم  المهنية،  كفاءتهم  رفع  على  ت�ساعد  تدريبية 

العمل. ل�سوق  العملي 

هي: م�سارات  �أربعة  من  التدريبي  البرنامج  هذا  ويتكون 

من  عدد  تقديم  يتم  وفيه  ال�شبكات،  �أنظمة  الأول:  الم�سار   *

�شركة  �إليه  تو�صلت  ما  لأح��دث  التطبيقية  التدريبية  ال��دورات 

ت�أهيل  يتم  حيث  معتمدة  ب��رام��ج  م��ن  العالمية  مايكرو�سوفت 

ال�شبكات. لأنظمة  كمدير  ال�شركة  من  لاعتماده  المتدرب 

* الم�سار الثاني: قواعد البيانات، ويهدف هذا الم�سار لإك�ساب 

العمل في مجال  ثم  ومن  البيانات،  مع  التعامل  مهارات  المتدرب 

الم�ؤ�س�سات  من  كثير  تحتاجه  مهم  مجال  وهو  البيانات،  قواعد 

ليكون  المتدرب  ت�أهيل  يتم  الوقت  نف�س  وفي  والعالمية،  المحلية 

الم�سار. �إلى هذا  �أهمية  ي�ضيف  »�أوراكل« مما  م�صمماً في 

ت�أهيل  الم�سار  هذا  يت�ضمن  ال�شبكات،  م�سار  الثالث:  الم�سار   *

ال�شبكات. في  »�سي�سكو«  �شركة  من  لاعتماده  المتدرب 

* الم�����س��ار ال���راب���ع: م�����س��ار الأم����ن ال�����س��ي�براني، وي��ه��ت��م ه��ذا 

العالم  بات  مجال  وهو  المعلومات،  �أم��ن  على  بالتدريب  الم�سار 

من  يعد  كما  م�ضى،  وق��ت  �أي  من  �أك�رث  الآن  �إليه  بحاجة  كله 

الم�سار  هذا  وي�ؤهل  عالمياً،  الطلب  عليها  يتزايد  التي  المجالات 

مركز  من  وباعتماد  ال�سيبراني،  الأم��ن  في  ليتخ�ص�ص  المتدرب 

البرنامج  ويبد�أ  �سعود.  الملك  بجامعة  المعلومات  لأم��ن  التميز 

�شوال  �شهر  من  العا�شر  من  ابتداء  فعالياته  »جاهز«  التدريبي 

الثالث  �إلى  وي�ستمر  المبارك،  الفطر  عيد  �إجازة  انتهاء  بعد  �أي 

1439هـ، مما يتيح الوقت  ع�شر من �شهر ذي القعدة لهذا العام 

خلال  �أوقاتهم  لا�ستثمار  الجامعة  وطالبات  لطلاب  المنا�سب 

ال�صيف. ف�صل 

�إلى  �سعود  الملك  جامعة  وطالبات  طلاب  وبناتنا  �أبناءنا  �أدعو 

التدريبي،  البرنامج  هذا  في  والم�شاركة  الفر�صة  هذه  اقتنا�ص 

�أن ينفع به. و�أ�س�أل الله 

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

الاستثمار في العقول يفيد الوطن ويحقق الأهداف

فوائد الاحتباس الحراري!
�أخطار الاحتبا�س  تعلمنا في المدار�س و�سمعنا في الأخبار كثيًرا عن 

كيرباتي  كدولة  بالغرق؛  مهددة  ال�ساحلية  ول  الدُّ �أن  وكيف  الحراري، 

�إلا  المعلومات،  الرغم من �صحة هذه  البندقية وغيرها، وعلى  ومدينة 

�آخر. وجهًا  للق�ضية  �أن 

�إلى  الح��راري  الاحتبا�س  ب�سبب  الح��رارة  ن�سبة  ارتفاع  �أدى  فقد 

�إلى  حجمه  تقل�ص  وال��ذي  ال�شمالي  القطب  م��ن  كبير  ج��زء  ذوب��ان 

للقطب  المجاورة  ال��دول  �ساعد  مما  �سنة،  ثلاثين  من  �أق��ل  في  الربع 

المنطقة  تلك  في  ية  بِحُرِّ الإب��ح��ار  على  رو�سيا  وبالأخ�ص  ال�شمالي 

في  ميناء  �أكبر  من  تخرج  الرحلة  كانت  فقد  الب�ضائع.  لنقل  خا�صة 

مورمان�سك-  مدينة  في  رو�سيا  �شمال  في  -المتواجد  ال�شمالي  القطب 

و�أفريقيا  �أوروبا  قارات؛  بثلاث  مرورًا  ال�صين  �شانغهاي في  ميناء  �إلى 

في  �شهرين  ت�ستغرق  وكانت  ميل،  �آلاف  ع�شرة  حوالي  قاطعةً  و�آ�سيا؛ 

فقط. الذهاب  رحلة 

طريق  عن  الرحلة  فت�سير  الحراري،  الاحتبا�س  وبف�ضل  الآن،  �أما 

القطب ال�شمالي م�ستغرقةً �أقل من ن�صف الوقت والم�سافة والتكاليف.

الزراعة  في  كبير  تح�سن  �إلى  �أي�ضًا  الحراري  الاحتبا�س  �أدى  وقد 

و�أ�صبحت عمليات قطاع التعدين �أكثر �سهولة من ذي قبل، لي�س ذلك 

فح�سب، بل �أ�ضف �إلى ذلك نمو ال�سياحة وازدهار العمران في �شمال 

رو�سيا، كل هذا ي�صب في �صالح الاقت�صاد الرو�سي، وك�أن ل�سان حاله 

فوائد«. قوم  عند  قوم  »م�صائب  يقول 

حذيفة ال�سويلم

كلية العلوم

تط�أ  ال��ت��ي  الأولى  ال��وه��ل��ة  م��ن 

الملك �سعود كطالب  قدماك جامعة 

منحة م�ستجد, ف�إن مدير �إدارة المنح 

العمري,  عبدالرحمن  الفا�ضل  الأخ 

�أوائل الأ�شخا�ص الذين  �سيكون من 

تلتقيهم في الجامعة، 

و�����س����وف ي��ع��ط��ي��ك ان���ط���ب���اعً���ا 

وذلك  المملكة؛  عن  مده�شًا  �إيجابياً 

ب��الا���س��ت��ق��ب��ال الم��غ��ل��ف ب��ال�ترح��اب 

الحقيقي, والحب الحاني ال�صادق.

بابت�سامة  عليك  بالتعرف  يبد�أ 

الإن�ساني,  المعنى  عميقة  عري�ضة 

مت�سائًال عن بلدك و�أهلك, ورحلتك, 

ولبلدك,  ولأهلك  لك الخير  متمنيًا 

فيذلل لك الحواجز التي كنت ت�شعر 

م�ستجد,  كطالب  تجاهها  بالرهبة 

عالقة  �ستظل  جملة  �أه���م  ويطلق 

�ضيفنا في  »�أن���ت  وه��ي  ذه��ن��ك  في 

بخدمتك  ون�سعد  الج��ام��ع��ة,  ه��ذه 

الثقة  فيمنحك  درا���س��ت��ك«،  م���دة 

يمنحك  ث��م  والح��اف��ز,  والاطمئنان 

وينه�ض  والتغذية,  ال�سكن  �أوراق 

ب�أخلاقه  ليبهرك  مبت�سماً  م��ودعً��ا 

ال�صادقة –والله- من �أول لقاء.

المو�ضوع  ه��ذا  لكتابة  دفعني  ما 

هو الدور الإن�ساني الذي �أبداه الأخ 

قبل  زميل لي  توفي  عندما  العمري 

مروري  ح��ادث  ب�سبب  تقريبًا  �شهر 

العمري  الأخ  ك���ان  وق���د  م���ؤ���س��ف, 

متواجدًا معنا في الم�شفى منذ الوهلة 

الطوال  ال�ساعات  يجل�س  الأولى, 

�أف���راد  �أح���د  الم��ت��وف��ى  وك����أن  معنا, 

الأربعة  الأيام  كل  �أ�سرته, يتردد في 

التي رقد المرحوم فيها في الم�شفى.

ولا �أن�سى يوم وفاته - رحمه الله 

- حيث كان الأخ العمري ملازمًا لنا 

حتى  �صباحًا  التا�سعة  ال�ساعة  من 

�أدخلنا المرحوم الثلاجة عند ال�ساعة 

الواحدة ظهرًا, ولا �أن�سى ذاك اليوم 

الم�صعد  ل  تعطَّ عندما  وذل��ك  �أب��دًا؛ 

ت�سعة  وك��ن��ا  دق��ي��ق��ة  ع�شرين  لم���دة 

فكدنا  معنا,  العمري  والأخ  بداخله 

�أن نختنق لولا لطف الله بنا ثم جُهد 

�شديدًا  الخوف  وكان  الأم��ن,  رجال 

ثلاجة  بجانب  الم�صعد  �أن  �سيما  لا 

الموتى، وبعد ثلاث دقائق من �إيداع 

ال�سياق  ف��ك��ان  ال��ث�لاج��ة,  الم��رح��وم 

�سياق موت مرعب لنا جميعًا, وكان 

هذه  في  نا  وي�ِّربص يطمئننا  العمري 

اللحظات الع�صيبة.

بم��دي��ره��ا  مم��ث��ل��ة  الم��ن��ح  �إدارة 

تذليل  في  جهدًا  خر  تدَّ لا  العمري 

ال�����ص��ع��اب ل��ل��ط�لاب وت��ه��ي��ئ��ة الج��و 

فر�ص  وت��وف�ري  الم��ن��ا���س��ب,  العلمي 

الحج والعمرة ب�شكل م�ستمر, ف�ًالض 

ال�شهرية  الترفيهية  الرحلات  عن 

المكاف�أة  ذل��ك  على  ع�لاوة  تقريبًا, 

م��ن الج��ام��ع��ة,  �شهر  ك��ل  الم��ج��زي��ة 

وفي  ال�سعودي,  بالطالب  م�ساواة 

متابعًا  العمري  الأخ  تجد  ذل��ك  كل 

وم���ذل�ل�اً ك���ل م�����ص��اع��ب ال��ط�لاب 

والترفيهية,  والنف�سية  الأكاديمية 

ومحفزًا وداعيًا لهم بالخير.

الكريمة  المعاملة  بهذه  �صدقوني، 

لا�سيما  الجامعة  في  نلقاها  التي 

الأخ  المنح ممثلة بمديرها  �إدارة  في 

ال��ف��ا���ض��ل ع��ب��دال��رح��م��ن ال��ع��م��ري, 

ومدير �إدارة الجوازات الأخ الخلوق 

���س��ع��ود ال��ع��ي��د, ال���ذي ي��ت��ع��اون مع 

�إن�سانيًا,  ودودًا  ت��ع��اونً��ا  ال��ط�لاب 

الإدارة  �أع�����ض��اء  بقية  �أن�����س��ى  ولا 

اختيروا  وك�أنهم  الراقي  وتعاملهم 

مختلفة  �أجنا�س  مع  للتعامل  بعناية 

في الجامعة, وهناك �أ�ساتذة �أفا�ضل 

�إلى  دعتنا  الدر�س,  قاعات  في  كُثر 

للمملكة  مح��ام�ني  �أن��ف�����س��ن��ا  ج��ع��ل 

الداخل,  في  هنا  ال�سعودية  العربية 

و�سفراء لها في الخارج, ندافع عنها 

با�ستماتة في بلداننا، معرّفين بتوجه 

المملكة الإ�سلامي والعروبي والعالمي 

والإن�ساني.

عادل علي نا�صر مثنى

طالب دكتوراه بق�سم اللغة 

العربية

نموذج من الإنسانية السعودية

السياسات والإجراءات بين المفهوم والصياغة



الخ��ارج��ي  بالمثير  الح��اف��ز  ت�شبيه 

دوافع  الفرد  نف�س  في  يوقظ  الذي 

ك�أنه يحاول �أن يخاطبها. 

�شيماء المزيد- الجوهرة �آل ال�شيخ

ق�سم الإعلام

17 15الرأي
ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير
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المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة
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بندر  الحمدان
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عبدالرحمن  ال�شمراني

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الت�صوير

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

ترقية  على  الجامعة  المخت�صة في  الجهات  موافقة  م�ؤخرًا  تمت 

كليات  في  مختلفة  لمراتب  الجامعة  وموظفات  موظفي  من  مئات 

لهم  م�بروك  نقول  المنا�سبة  بهذه  الج��ام��ع��ة.  في  كثيرة  و�إدارات 

وبالتوفيق ومزيدًا من النجاح والرقي في الجد والعمل والمثابرة.

نقول لهم هذا لعلمنا ب�أنه لم تتم هذه الترقيات �إلا وهم ي�ستحقون 

هذا نتيجة تميزهم الوظيفي في التقييمات المطلوبة لذلك.

ومن تمام التقدير و�إكمال الفرحة للمُرَقين ف�إنه من الأف�ضل �أن 

توجه الأق�سام والإدارات الإطراء والتبريكات للموظفين والموظفات 

المرُقين لديهم، وهذا بناءً على التوجيه النبوي الذي يقول ما معناه، 

ب�أن ي�أتي الم�سلم النا�س بما يحب �أن ي�أتوه به، ونحن جميعًا نحب �أن 

يبُارك لنا من حولنا عند كل �إنجاز نوفق له، �إذن ما بالكم بترقية لم 

ت�أت �إلا بعد �سنوات من الجد والمثابرة وربما طول انتظار!

الم��سؤول الناجح والمتميز لم يكن كذلك لولا �أن كان حوله موظفون 

وموظفات متميزون لهم دور كبير في تنفيذ ما ي�ؤدي للتميز في عمل 

الإدارة �أو المن�ش�أة، لذلك لن تجد م��سؤولاً ناجحاً ومن�صفاً وي�شهد له 

الكثير بالتميز �إلا ويذكر ف�ضل من حوله من موظفين في م�ساعدته 

على  والموظفات  الموظفين  �أن تحفيز  اعتقادي  التميز. في  في هذا 

له  و�سيكون  الأف�ضل،  الوظيفي  الأداء  من  للمزيد  �سي�ؤدي  الإنجاز 

ثمار م�ؤكدة ومردود ي�شهد له العملاء والم�ستفيدون من الإدارة.

كما �أن ت�شجيع الموظفين �سيزيد من حما�سهم وجدهم والتناف�س 

فيما بينهم في الأداء الأف�ضل، وكذلك �سي�ؤدي �إلى ولائهم لإداراتهم 

وهناك  هنا  التجمع  من  ب��دلاً  والمكت�سبات،  العمل  على  والحر�ص 

لي�شتكي كل واحد للآخر همومه و�إحباطه من �إدارته ومديره.

كلية علوم الحا�سب والمعلومات

وكيل الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي

بقعة ضوء
أ. د. يوسف بن عجمي العتيبي

بقعة ضوء

ترقيات بالجملة مبروك للجميع

yaalotaibi@ksu.edu.sa

ي��ع��ت�بر ال��ف��رد ح��ج��ر الأ���س��ا���س 

مجتمع،  �أي  في  الأ�سا�سية  واللبنة 

مجموعة  من  يتكون  مجتمع  وك��ل 

م���ن الأف������راد، ف��ال��ف��رد ي��ول��د في 

الم��ج��ت��م��ع وي��ت�����ش��رب ع���ن ط��ري��ق 

هذا  ثقافة  الاجتماعية  التن�شئة 

الم��ج��ت��م��ع وق��ي��م��ه وط����رق ح��ي��ات��ه، 

ق��اده  �إذا  �إلا  يتغير  لا  والم��ج��ت��م��ع 

�أفراد مبدعون وم�ؤثرون.

المجتمع  �أف����راد  �إح�����س��ا���س  �إن 

ونحو  �أنف�سهم  نحو  بم��سؤولياتهم 

في  وه��ام  �أ�سا�سي  رك��ن  مجتمعهم 

بالم��سؤولية  والإح�����س��ا���س  الح��ي��اة، 

الاج��ت��م��اع��ي��ة ي�����ص��ق��ل��ه ال�����ش��ع��ور 

الال��ت��زام  �إلى  وي�����ؤدي  ب��ال��واج��ب، 

ب��الم��ع��اي�ري وال��ق��واع��د الإن�����س��ان��ي��ة 

المجتمع  وح���دة  �إلى  ت��ق��ود  ال��ت��ي 

تتقدم  الأمم لا  �إن  �أف��راده.  وت�آلف 

بتحمل  فيها  فرد  كل  �شعر  �إذا  �إلا 

الم��سؤولية وتقديم المنفعة للمجتمع، 

ال��ع��دي��د من  ت��ت��ج��ل��ى في  وال���ت���ي 

العلوم  تب�سيط  �أهمها  ومن  ال�صور 

 Simplification of« المختلفة 

هذه  �أ�صحاب  قبل  من   »science
لت�صبح  فيها،  والمتخ�ص�صين  العلوم 

والتتبع  وال��ف��ه��م  الت�صفح  �سهلة 

ولا  المتخ�ص�صين،  غ�ري  ق��ب��ل  م��ن 

جعلها  على  العمل  قلت  �إن  �أبالغ 

الثقافة  م�صادر  �أو  قنوات  �إح��دى 

 Public« ال���ع���ام���ة 

ل��غ�ري   »Culture
لمتخ�ص�صين. ا

الم��سؤولية  تنق�سم 

 Social« الاجتماعية

 »Responsibility
ق���������س����م��ي�ن  �إلى 

الم��سؤولية  �أ�سا�سيين: 

الاج������ت������م������اع������ي������ة 

ل��ل�����ش��رك��ات ورج����ال 

والم��سؤولية  الأعمال، 

للأفراد.  الاجتماعية 

ال���ت���ط���رق  تم  وق������د 

لل�شركات  الاجتماعية  للم��سؤولية 

كبير  ب�����ش��ك��ل  الأع����م����ال  ورج�����ال 

المقالات  من  العديد  في  وم�سهب 

والدرا�سات.

�أم�����ا ب��ال��ن�����س��ب��ة ل��ل��م�����س���ؤول��ي��ة 

لها  ف�����إن  ل�ل��أف���راد  الاج��ت��م��اع��ي��ة 

���ش��ك��ل�ني �أ���س��ا���س��ي�ني؛ الم�����س���ؤول��ي��ة 

ال����ذات����ي����ة، والم�������س����ؤول���ي���ة تج���اه 

الذاتية  الم��سؤولية  �أم��ا  المجتمع، 

�أفكاره  عن  الفرد  م��سؤولية  فهي 

و�أفعاله،  ومعتقداته 

ف��ي��م��ا ت��ع��ت�بر الم�����س���ؤول��ي��ة تج��اه 

توجه  عن  �أ�سا�سيًا  تعبيراً  المجتمع 

الفرد  م��وق��ف   �أو  ال��ف��رد  ورغ��ب��ة 

المنفعة  تقديم  من   »Attitude«ِ

ومن  فيه،  يعي�ش  ال��ذي  للمجتمع 

���ص��وره��ا �إي�����ص��ال 

وت��ب�����س��ي��ط ال��ع��ل��م 

لجميع  المتخ�ص�ص 

�أف�������راد الم��ج��ت��م��ع 

ب���أ���س��ه��ل و�أي�����س��ر 

�صورة ممكنة.

ك�����ان ال���ك���ت���اب 

ل�����س��ت��ي��ف��ن  الأول 

ه������وك������ي������ن������ي������ج 

 S t e p h e n «

 »H a w k i n g
ت���اري���خ مخ��ت�����ص��ر 

 A Brief« الزمن 

�شرحاً   »History of Time
نظرته  لإي�����ص��ال  وم��ع��داً  ب�سيطاً 

للكون �إلى ذهن غير المتخ�ص�صين، 

وق���د ان��ت�����ش��ر ال��ك��ت��اب ان��ت�����ش��اراً 

عظيماً، وقد نُ�صح الم�ؤلف من قبل 

الم��ع��ادلات  ت�ضمين  ب��ع��دم  البع�ض 

وال��ق��وان�ني ال��ف��ي��زي��ائ��ي��ة الم��ع��ق��دة 

ت��ع��ق��ي��د في  ك��ل  لأن  ال��ك��ت��اب،  في 

و�صول  ي�صعب  ال��ك��ت��اب  م��ك��ون��ات 

فقد  ذل��ك  وم��ع  للعامة،  المعلومة 

�آين�شتاين  بمعادلة  �ستيفين  احتفظ 

وال��ك��ت��اب   »E-MG2« ال�����ش��ه�رية 

تب�سيط  على  الأم��ث��ل��ة  م��ن  يعتبر 

المتخ�ص�صين. لغير  الموجهة  العلوم 

ي���ق�������ص���د ب��ت��ب�����س��ي��ط ال���ع���ل���وم 

 Simplification of«

الم��ب��ادئ  ���ش��رح  عملية   »science
العلمية  والاكت�شافات  الأ�سا�سية 

والإنجازات التقنية ب�أ�سلوب مفهوم 

المراحل  في  العلم  لطالب  وب�سيط 

في  والمتخ�ص�صين  العامة  العلمية 

الو�سائل  وم��ن  الأخ��رى،  المجالات 

ون�شرها  العلوم  لتب�سيط  المتاحة 

الم��ح��ا���ض��رات ال��ع��ل��م��ي��ة ال��ع��ام��ة، 

والم��ج�الت،  ال�صحف  في  الكتابة 

العلمية  المجلات  وترجمة  �إع��داد 

الم�سابقات  كتيبات  ون�شر  المب�سطة، 

العلمية  ال��ك��ت��ب  ون�����ش��ر  العلمية، 

ت���ؤدي  وال��ت��ي  وال��ه��ادف��ة  ال�صغيرة 

العامة. العلمية  للثقافة 

�أ�سباب  لعدة  العلوم  تب�سيط  يتم 

والثقافة  العلم  ن�شر  منها،  نذكر 

العلمية،  الأم��ي��ة  ومح��و  العلمية 

وت���ط���وي���ر ال���ع���ل���وم، وم�����س��اع��دة 

يتلقونه  م��ا  ن��ق��د  ع��ل��ى  الأف�����راد 

علمية،  �أف��ك��ار  �أو  مخترعات  من 

وال�سلبيات  الإيجابيات  ومعرفة 

وتطبيقاتها،  العلوم  م��ن  للعديد 

ما  لكل  ومدرك  واع  جيل  و�إيجاد 

حوله. يدور 

ماج�ستير الإ�سكان المي�سر 

والم�ستدام

كلية العمارة والتخطيط

ehaidar@ksu.edu.sa

يعد مو�ضوع الدافعية للإنجاز من 

�أكثر المو�ضوعات التي �أثارت اهتمام 

النف�س وبالتحديد المخت�صين  علماء 

النف�س  وعلم  ال�شخ�صية  بدرا�سة 

وي�شير  وال�����ص��ن��اع��ي،  الاج��ت��م��اع��ي 

 »Mativation« م�صطلح الدافعية

الداخلية  ال��ظ��روف  مجموعة  �إلى 

من  الفرد  تحرك  التي  والخارجية 

�أجل �إعادة التوازن الذي اختل.

ت�شير  المفهوم  ب��ه��ذا  فالدافعية 

ه��دف  �إلى  ل��ل��و���ص��ول  ن��زع��ة  �إلى 

م��ع�ني، وه����ذا ال���ه���دف ق���د ي��ك��ون 

رغبات  �أو  داخلية  حاجات  �إر�ضاء 

داخلية، �أما الحاجة فهي حالة تن�ش�أ 

ان��ح��راف  عند  الح��ي  الكائن  ل��دى 

�أو  البيولوجية  ال�����ش��روط  حيد  �أو 

ال�����س��ي��ك��ول��وج��ي��ة ال�ل�ازم���ة الم���ؤدي��ة 

القول  ويمكننا  الفرد.  بقاء  لحفظ 

�إن الدافع هو الجانب ال�سيكولوجي 

الدوافع  �أن  الوا�ضح  ومن  للحاجة، 

و�إنما  مبا�شرة  ملاحظتها  يمكن  لا 

ال�سلوكية  الآث��ار  من  عليها  ي�ستدل 

�إليها، ومن هذا المنطلق   ت�ؤدي  التي 

يمكننا القول �إن الدوافع عبارة عن 

مفهوم �أو تكوين فر�ضي. �إن درا�سة 

دواف����ع ال�����س��ل��وك الإن�����س��اني تزيد 

ولغيره،  لنف�سه  الإن�����س��ان  فهم  م��ن 

تزداد  ب�أنف�سنا  معرفتنا  لأن  وذل��ك 

التي  المختلفة  ال��دواف��ع  عرفنا  �إذا 

تحركنا �أو تدفعنا �إلى القيام ب�أنواع 

المتعددة من �سائر المواقف  ال�سلوك 

والظروف، كما �أن معرفتنا بالدوافع 

القيام  �إلى  الآخ��ري��ن  ت��دف��ع  ال��ت��ي 

فهم  على  قادرين  تجعلنا  ب�سلوكهم 

ال�سلوك وتف�سيره.

النظر  بغ�ض  العلماء  درج  وق��د 

على  يطلقونها  التي  الت�سمية  عن 

�إلى  الدوافع  تق�سيم  �إلى  ال��دواف��ع، 

ق�سمين: دوافع �أولية، ودوافع ثانوية 

ف��الأول��ي��ة  نف�سية«،   – »بيولوجية 

البيولوجية  الإن�سانية  كالحاجات 

كالجوع والعط�ش، والثانوية كالتملك 

والاحترام والتفوق وال�سيطرة. 

في  ك��ب�رياً  دوراً  ال��دواف��ع  وتلعب 

للإنجاز  والدافعية  الإن�سان،  حياة 

�أن نطلق عليه ال�سعي  هو ما يمكن 

طريق  في  ال�سير  �أو  الأف�ضل  نحو 

تدفعنا  داخلية  حالة  فهي  التميز، 

بعمل  للقيام  الج��ادة  المحاولة  �إلى 

جيد، والنجاح في ذلك العمل.

ي�صفها  ك��م��ا   - ال��رغ��ب��ة  وه����ذه 

في  الم�شتغلين  كبار  �أح��د  مكليلاند 

ب��ال��ط��م��وح،  تتميز  الم���ي���دان-  ه���ذا 

المناف�سة،  مواقف  في  والا�ستمتاع 

ب�شكل  للعمل  الج��امح��ة  وال��رغ��ب��ة 

الم�شكلات  م��واج��ه��ة  وفي  م�ستقل، 

التي  الم��ه��م��ات  وتف�ضيل  وح��لّ��ه��ا، 

متو�سطة  مج��ازف��ة  ع��ل��ى  ت��ن��ط��وي 

�إلا  تنطوي  لا  ال��ت��ي  الم��ه��م��ات  ب��دل 

مجازفة  �أو  قليلة،  مج��ازف��ة  على 

ك��ب�رية ج���داً. والح��واف��ز وال��دواف��ع 

م�صطلحان على علاقة وثيقة ولهما 

قوي،  ب�شكل  البع�ض  ببع�ضها  �صلة 

وذلك لأن الحافز لا ي�ستثير الدافع 

التي  الم�شاعر  معه  يوقظ  بل  فقط 

�إر�ضاء الدافع، ويمكن  قد ت�صاحب 

تبسيط العلوم.. كيف أجعل من تخصصي ثقافة؟

الدافعية أصل السلوك الإنساني

م. عصام عبدالوهاب حيدر

اضطراب الكلام وأثره على النمو الاجتماعي للطفل
ت��ع��د ا���ض��ط��راب��ات ال��ك�الم ل��دى 

الحديثة  المو�ضوعات  من  الأطفال 

في مجال اهتمام التربية الخا�صة, 

ب�شكل  الاه��ت��م��ام  ه���ذا  ظ��ه��ر  �إذ 

و�أث���ره  الح��ا���ض��ر  وقتنا  في  وا���ض��ح 

نال  حيث  الاجتماعي،  النمو  على 

من  الكثير  اهتمام  المو�ضوع  ه��ذا 

و�صل  حتى  الاخت�صا�ص  �أ�صحاب 

الاهتمام به �إلى ما هو عليه الآن. 

الكلام  خلال  من  التوا�صل  وي�شير 

معقدة،  عملية  �أن���ه  �إلى  وال��ل��غ��ة 

تتطور  و�إن�سانية  طبيعية  لكونها 

للطفل  اللغوي  غ�ري  التوا�صل  م��ع 

م���ن خ��ل�ال ال��ب��ك��اء والاب��ت�����س��ام��ة 

والإيماءات وغيرها.

الكلام  التوا�صل من خلال  ويعد 

حيث  م��ن  م��ع��ق��دة  عملية  وال��ل��غ��ة 

بالع�ضلات  وال��ت��ح��ك��م  الأ����ص���وات 

من  الكلام  وفهم  النطق  �أج��ل  من 

و�إر�سال  وا�ستقبال  الآخ��ر  الطرف 

الدرا�سات  �أكدت  لذلك  المعلومات، 

النف�س  ع��ل��م  مج���ال  في  الح��دي��ث��ة 

وال�ت�رب���ي���ة ع��ل��ى �أه��م��ي��ة م��رح��ل��ة 

الوفاء بمتطلباتها  و�أهمية  الطفولة 

الح�����س��ي��ة وال��ع��ق��ل��ي��ة وال��ن��ف�����س��ي��ة 

�سليمًا  الطفل  لينمو  والاجتماعية، 

و����س���وي���اً وب���ع���ي���داً ع���ن الم��ع��وق��ات 

والنطق  الكلام  في  والا�ضطرابات 

النف�سية. والأمرا�ض 

ي�ستطيع  لا  ال���ذي  ال��ط��ف��ل  �إن 

التعبير عن نف�سه �أو عما يدور بين 

ب�سبب  معهم  التوا�صل  �أو  الآخرين 

ا�ضطراب نطقه، قد ي�ؤدى به ذلك 

�إلى الوقوع في العديد من الم�شكلات 

التي من بينها تجنب الم�ستمعين له 

ب�سبب  عنه  الابتعاد  �أو  تجاهله  �أو 

معه  والتفاعل  التوا�صل  �صعوبة 

ثم  ومن  فهمه،  قدرتهم على  وعدم 

ا�ستجابتهم له ب�صورة غير منا�سبة، 

مم��ا ي����ؤدى �إلى ح���دوث ح��ال��ة من 

يترتب  مما  وبينه،  بينهم  الارتباك 

في  ف�شله  �أو  الطفل  �إخ��ف��اق  عليه 

وممار�سة  الآخ��ري��ن  م��ع  التوا�صل 

غير  ب�شكل  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ح��ي��ات��ه 

طبيعي.

البندري المطيري - هدى 

القحطاني

كلية التربية
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تقرير: قما�ش المني�صير- لينا الحميدي

ت�����ع�����ددت ف��������روع ري�����ا������ض الأط�������ف�������ال في 

فروع:  �أربعة  �إلى  وو�صلت  الحرم الجامعي 

وت��ف��رع منها في  ال��ك��ت��اب«  »دوار  »ع��ل��ي�����ش��ه«، 

و»رو�����ض����ة   »136 »رو�����ض����ة  1435هـ  ع�����ام 

ق��ب��ول الأط���ف���ال في ه��ذه  وي��ع��ت��م��د   ،»135
ال�����دور ع��ل��ى الأ���س��ب��ق��ي��ة في ت��ق��ديم الم��ل��ف، 

القطاع  �ضمن  الأط��ف��ال  ري��ا���ض  وت�صنف 

ولي�ست  التعليم  ل���وزارة  التابع  الحكومي 

خا�صة بجامعة الملك �سعود، وتتعاون �إدارة 

ناحية  من  الجامعة  طالبات  مع  الرو�ضة 

الأطفال  حالة  ودار�سة  الا�ستبانات  تعبئة 

ا�ستقبال  ا  و�أي�ضً التخ�ص�صات  بع�ض  من 

طالبات التطبيق.

3 م�ستويات
ثلاثة  ع��ل��ى  الج��ام��ع��ة  رو���ض��ة  ت�شتمل 

ثلاث  �سن  م��ن  ت��ب��د�أ  درا���س��ي��ة  م�ستويات 

قبول  يتم  ا�ستثنائية  ح��الات  وفي  �سنوات 

�أن  ب�شرط  المطلوب؛  ال�سن  دون  الطفل 

�إلى  الذهاب  على نف�سه في  يكون معتمداً 

النهائي  القبول  تحديد  ويتم  المياه،  دورة 

ونظام  ال�شخ�صية،  المقابلة  �إج���راء  بعد 

نور الإلكتروني لا يقبل الأطفال فوق �سن 

بالتعميم  الأطفال  قبول  ويتم  ال�ساد�سة، 

الجديد للوزارة �سواء الطفل كانت والدته 

موظفة،  غ�ير  �أو  الج��ام��ع��ة  في  من�سوبة 

والرو�ضة تخدم �سكان المنطقة.

برنامج الرو�ضة

الأطفال في  ريا�ض  منهج  الرو�ضة  تتبع 

ال�سعودية وهي 10 وحدات وفي كل ف�صل 

بل  موجهاً  لي�س  المقدم  والتعليم  خم�سة، 

التعليمية،  والوحدات  اللعب  على  معتمداً 

و�سهلًا«،  »�أه�ًاولً  وحدة  �إلى  مق�سمة  وهي 

وهي تعريفية للطفل بالرو�ضة والأ�صدقاء 

رو�ضتي،  الرمل،  الأ�صحاب،  والمعلمات، 

الملب�س،  كتابي،  الم���اء،  الأي���دي،  الم�سكن، 

خا�صة  وط��ن��ي  وح���دة  م���ؤخ��رًا  وا�ضيفت 

ثابتة  و�أ�صبحت  الوطني  ال��ي��وم  بتفعيل 

في  ال�صلاحية  الرو�ضة  تمتلك  ولا  حاليًا، 

من  عليها  المقرر  غير  منهج  �أي  �إ�ضافة 

الوزارة.

الدوام والقدرة الا�ستيعابية

ال�ساعة  م��ن  الأط��ف��ال  ا�ستقبال  ي��ب��د�أ 

القدرة  12:30م،  وحتى  �صباحاً   7:15

المبنى  على  تعتمد  للأطفال  الا�ستيعابية 

في   136 رو�ضة  وتمتلك  الف�صول،  وعدد 

ف�صل  وكل  ف�صول  �ستة  الجامعي  الح��رم 

الم�ستوى  �إلى  وبالإ�ضافة  معلمتان،  تقوده 

فقط  �أطفال   10 معلمة  لكل  يكون  الأول 

خلال الفترة الدرا�سية وفي الم�ستوى الثاني 

وهناك  طفلًا،   12 معلمة  لكل  والثالث 

م�سميات مختلفة في ق�سم الإدارة وفي كل 

م�ستوى �إداري.

�أبرز ال�صعوبات

»رو�ضة  وكيلة  ال�سدحان  نورة  الأ�ستاذة 

تواجه  ال��رو���ض��ة  �إدارة  �أن  �أك���دت   »136
داخل الحرم الجامعي عدة �صعوبات، منها 

بالأولوية  الأطفال  قبول  ال��وزارة في  �إلزام 

الجامعة  في  للمن�سوبات  الت�سجيل  في 

وغيرهم، فيما تطرح الجامعة في الأولوية 

بع�ض  وهناك  من�سوبيها،  �أط��ف��ال  لقبول 

الوجهة  على  للرو�ضة  تمنح  لا  الخدمات 

الأخ��رى،  على  تعتمد  جهة  وك��ل  المطلوبة 

وبالنهاية لا تح�صل الرو�ضة على �شيء«.

مبادرة تمديد الدوام

ت�سعى  الإدارة  �أن  ال�سدحان  وت�ضيف 

الفترة  �إلى  ال��دوام  مبادرة تمديد  لإطلاق 

للأطفال  ب�سيطة  �أن�شطة  لتقديم  الم�سائية 

ويتم دفع مبلغ رمزي للفترة الم�سائية فقط، 

خطة  وهي  �سنتين  قبل  تنفيذها  تم  وقد 

�أهالي  لأن  ينجح  لم  تطبيقها  لكن  جيدة 

يتفاعلوا  لم  بالرو�ضة  الملتحقين  الأطفال 

المبادرة  تنفيذ  الرو�ضة  ت�ستطيع  ولا  معها 

�إلا �أن يكون هناك كحد �أق�صى 10 �أطفال، 

ومن الممكن �أن يكون هناك ح�صر للأهالي 

ويتم  الفترة،  لهذه  التمديد  في  الراغبين 

رفع الطلب في خطاب للجامعة، والتعاون 

بين �أمن الجامعة والرو�ضة يحقق المطلب 

المرجو من التمديد، ونطمح في الم�ستقبل �أن 

ت�شمل الرو�ضة على دمج ذوي الاحتياجات 

الخا�صة.

- حدثينا بدايةً عن انطلاقة »�سياج« وفكرتها؟

ر�سميًا  و�أعلنت   2016 دي�سمبر  »�سياج« في  انطلقت 

ربحية  غير  مجموعة  هي  و»�سياج«   ،2017 �أوائ��ل  في 

تعنى ببناء المهارات في مجالات �أمن المعلومات المتعددة، 

وتركز حاليًا على طرح المدر�سة ال�صيفية ال�سنوية التي 

تعد دورة مكثفة علمياً يطّلع فيها الم�شارك على �أحدث 

الأبحاث والتقنيات في مجالات �أمن المعلومات على غرار 

 »Summer Schools« العلمية  ال�صيفية  الم��دار���س 

الم��ق��ام��ة ع��الم��ي��اً، وه���دف ه��ذه الم��در���س��ة ه��و م�ساعدة 

بمجال  الج��دد  المهتمين  وكذلك  والطالبات،  الطلاب 

توفير  خلال  من  علميًا  الا�ستزادة  على  المعلومات  �أمن 

من�صة منا�سبة لهم لإحداث تغيير �أكاديمي �إيجابي وخلق 

مجتمع مخت�ص مهتم بمو�ضوعات م�شتركة.

- لماذا ا�سم »�سياج«؟

�أن مجال مجموعة  وبما  والح��د،  ال�سور  هو  ال�سياج 

بال�سور  تعنى  فهي  ل��ذا  المعلومات،  �أم��ن  ه��و  »�سياج« 

 »CIAG« الوقت ذاته  ن �ضد الاختراقات، وفي  المح�صِّ

 Confidentiality, Availability لـ  اخت�صار  هي 

المفاهيم  تجمع  وال��ت��ي   and Integrity Group

الأ�سا�سية التي يقوم عليها �أمن المعلومات.

- مراحل تطور �سياج؟

بد�أت �سياج بفكرة المدر�سة ال�صيفية لأمن المعلومات، 

متعددة  لقاءات  لت�شمل  وتطورت 

ومن  المعلومات،  �أم��ن  مج��ال  في 

من  عدد  وح�ضور  رعاية  �إلى  ثم 

الملتقيات التقنية.

- ح��دث��ي��ن��ا ع���ن �أ����س���رة »���س��ي��اج« 

ومن هو الرئي�س التنفيذي لها؟

تتكون �أ�سرة »�سياج« من مجل�س 

�أ�شخا�ص   8 ي�ضم  ال��ذي  الإدارة 

وه����م ن��خ��ب��ة م���ن الأك���اديم���ي�ي�ن 

�أكثر  �أمن المعلومات، من  والمهنيين المحترفين في مجال 

من قطاع ومن �أكثر من جهة في المملكة، والذين �ساهموا 

ب�شكل فاعل في ت�أ�سي�س »�سياج« علميًا، وهم د. عريب 

د.  العويبدي،  جلال  د.  ال�سلامة،  �شدى  د.  العوي�شق، 

�أ.  الهويمل،  �سعد  �أ.  الحمد،  �أروى  �أ.  هو�ساوي،  يا�سر 

�شروق الأن�صاري، �أ. يارا ال�سياط ، والرئي�س التنفيذي 

بجامعة  م�ساعد  �أ�ستاذ  العقيل،  فاطمة  د.  هي  ل�سياج 

�إلى  �إ�ضافة  المعلومات،  �أم��ن  في  وباحثة  �سعود  الملك 

متكاملًا  عمل  فريق  لت�شمل  »�سياج«  �أ�سرة  تمتد  ذلك 

من المتطوعين والمتطوعات الذين يعملون بجد وحر�ص 

لإنجاح �أن�شطة �سياج المتعددة.

الم���ادي والمعنوي  - م��ن ال��داع��م 

لـ»�سياج«؟

معنوي  بدعم  »�سياج«  تحظى 

م��ن ق��ب��ل ع���دة ج��ه��ات م��ب��ادرة، 

لأمن  التميز  مركز  ر�أ�سها  وعلى 

�سعود،  الملك  بجامعة  المعلومات 

ك��ل��ي��ة الح��ا���س��ب ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك 

مركز  المعلومات،  �أم��ن  لتقنية  الوطني  المركز  �سعود، 

الأمن الإلكتروني، م�ؤ�س�سة �صلة للم��سؤولية الاجتماعية 

من  يمكنها  ربحي  غير  بنظام  �سياج  وتعمل  وغيرهم، 

لدوراتها  الرمزية  الر�سوم  خلال  من  ب�أن�شطتها  القيام 

التخ�ص�صية.

- ما �أبرز التحديات والعقبات التي واجهت »�سياج«؟

من �أهم التحديات التي تواجه »�سياج« �صعوبة �إيجاد 

ل���ع���ق���د م����ك����ان م��ن��ا���س��ب 

الو�صول  ينا�سب الجن�سين،  ال��ف��اع��ل المدر�سة 

للفئات التي ت�ستهدفها المدر�سة، الح�صول على الدعم 

للمدربين  كمكاف�أة  ك��افٍ  ب�شكل  ي�ستخدم  ال��ذي  الم��ادي 

ولتوفير جميع متطلبات المدر�سة، ورغم هذه ال�صعوبات 

�إلا �أن المدر�سة ال�صيفية الما�ضية خرجت بم�ستوى جدا 

عالٍ، ونطمح �أن ن�ستمر بهذه الجودة و�أعلى لاحقًا.

- �أمنيات وخطط »�سياج« الم�ستقبلية؟

في  المهارات  لبناء  مرجعًا  تكون  ب���أن  »�سياج«  تطمح 

في  المملكة  مهارات  وت�ربز  ت�صقل  و�أن  العربي،  الوطن 

مجال �أمن المعلومات، �إ�ضافة �إلى ذلك تطمح �سياج لعقد 

ال�شرق  ودول  المملكة  من  مختلفة  �أماكن  في  �أن�شطتها 

الأو�سط ب�شكل عام، و�أن يكون هناك دعم م�ستمر من 

قبل الجهات الحكومية والخا�صة المهتمة في هذا المجال 

من جميع النواحي �سواءً كانت مادية �أو معنوية، لمعرفتنا 

جديد  جيل  لبناء  و�سعينا  المعلومات  �أمن  �أهمية  بمدى 

مثقف ومتمكن في مجال �أمن المعلومات، وذلك يتحقق 

من خلال دعم المهتمين وتطوير مهاراتهم.

د. العقيل: »سياج« مجموعة غير ربحية 
تعنى ببناء المهارات في أمن المعلومات

تحظى بدعم معنوي من مركز التميز وكلية الحا�سب ومركز الأمن الإلكتروني

حوار:

�أفراح عبدالرحمن القرني

ربحية  غير  مجموعة  »�سياج« 

تهدف  المعلومات،  ب�أمن  مخت�صة 

م��ت��خ�����ص�����ص��ة  دورات  ل���ت���ق���ديم 

وتعريف التحديات وفر�ص التغلب 

المخت�صين  على  والتعرف  عليها 

مد ج�سور  �إلى  �إ�ضافة  المتميزين، 

والتوفيق  الجامعات  بين  التعاون 

الدكتورة  والواقع,  النظريات  بين 

م�ساعد  �أ���س��ت��اذ  العقيل  فاطمة 

التطبيقية  ال��درا���س��ات  كلية  في 

الملك  بجامعة  المجتمع  وخ��دم��ة 

�سعود وم�ؤ�س�سة ومديرة مجموعة 

الجامعة  ر�سالة  تح��اور  »�سياج« 

وتخُبرنا �أكثر عن �سياج..

وكيلة روضة »136«: ملزمون بقبول أطفال المنسوبات وغيرهن 
حسب أولوية التسجيل

الجامعة حرم  داخل  الأطفال  لريا�ض  فروع   4

من أهم التحديات التي 
تواجهنا صعوبة إيجاد 

مكان مناسب لعقد المدرسة 
يناسب الجنسين

بدأت »سياج« بفكرة 
المدرسة الصيفية لأمن 
المعلومات وتطورت 

لتشمل الملتقيات التقنية



1717  العدد 1307 - الأحد 20 �شعبان  1439هـ الموافق 6 مايو 2018م
التفكير النقدي

يعُدّ الذكاء الاجتماعي �أحد �أهم 

التي  لاأ�سا�سية  والمهارات  القدرات 

يتميز بها لاإن�سان، وهو عن�صر مهم 

في العلاقات لاإن�سانية، وهو واحد 

متداخلة؛  ق����درات  مج��م��وع��ة  م��ن 

فالذكاء الب�شري لي�س �سمة واحدة، 

و�إنم���ا ه��و �أنم���اط م��ت��ع��ددة، وعلى 

رئي�سية:  �أن��واع  �ستة  له  النحو  هذا 

الذكاء المجرد، والذكاء الاجتماعي، 

العاطفي،  والذكاء  العملي،  والذكاء 

والذكاء الفني، والذكاء الحركي.

ب�أنه  الاجتماعي  ال��ذك��اء  يعرف 

التي تجتمع  المهارات  مجموعة من 

الفرد  لتجعل  البع�ض،  بع�ضها  مع 

لاآخرين  مع  التوا�صل  على  ق��ادراً 

بفعالية و�إيجابية ولديه القدرة على 

بفعالية  وده��م  وك�سب  بهم  الت�أثير 

عالية؛ فعندما يكون لاإن�سان قادراً 

ف��ه��م عقله وذات����ه، وي��ح��اول  ع��ل��ى 

التعاي�ش معها فهو بذلك يملك قدراً 

كبيراً من الذكاء العادي، �أمّا �إن كان 

مع  والتوا�صل  التعاي�ش  على  ق��ادراً 

لاآخرين، والتعامل معهم بنجاح في 

وقت واحد، فهو بذلك يمتلك قدراً 

وهي  الاجتماعي،  الذكاء  من  �أكبر 

تُ��ع�رب ع��ن ذك���اء ���ص��ادر م��ن��ه، وهي 

علامة من علامات العبقرية؛ وذلك 

ي�ستخدمون  اجتماعياً  لاأذكياء  لأن 

كافة �إمكاناتهم ومهاراتهم وطاقاتهم 

ال��ك��ام��ن��ة ل��ك�����س��ب ث��ق��ة واه��ت��م��ام 

قراءة  ومحاولة  لاآخرين،  وتعاطف 

وت�شجيعهم  وم�ساندتهم،  �أفكارهم، 

ولاإب��داع في حياتهم،  النجاح،  على 

وزي��ادة  جديدة،  �صداقات  وتكوين 

ح��ل��ق��ة ال�����ص��داق��ة م���ع لاآخ���ري���ن، 

والمحافظة عليها.

لاكت�ساب  ط���رق  ع���دة  وه��ن��اك 

وتعلمّه  الاجتماعي  الذكاء  وتنمية 

و�إت���ق���ان���ه م���ن خ��ل�ال ال��ت��دري��ب 

والم��م��ار���س��ة، وذل���ك ب��ات��ب��اع بع�ض 

الن�صائح، ومنها:

محا�سبة  في  ال��ت��ع��ج��ل  ع���دم   *

منهم  ي�صدر  قد  ما  على  لاآخرين 

وال�سعي  ه��ف��وات،  �أو  �أخ��ط��اء  م��ن 

الهفوات  وقبول  لاأع��ذار  لالتما�س 

ولاأخطاء.

* �إظ��ه��ار الاه��ت��م��ام ب��الآخ��ري��ن؛ 

ك�سب محبة  قواعد  �أهم  وهذه من 

التعامل،  وح�ست  وثقتهم  لاآخرين 

فالنف�س الب�شرية مجبولة على حب 

الاهتمام.

التي  ال��ع��ب��ارات  ع��ن  ال��ب��ع��د   *

لاآخرين  بذكاء  الا�ستخفاف   ُ تبُيّن

وبقدراتهم العقليّة والثّقافيّة وتوحي 

. بالغرور والتكّرب

مع  لاأول  باللقاء  الاه��ت��م��ام   *

الانطباعات  تبُنى  فغالباً  لاآخرين؛ 

على اللقاء لاأول ويحكم النا�س على 

الفرد من خلال اللقاء لاأوّل له.

المفتاح  �أن  الاجتماعيون  لاأخ�صائيون  يرى 

هو  الناجحة  لاإن�سانية  للعلاقات  الحقيقي 

يود  الذين  لاأ�شخا�ص  لطبيعة  لاإن�سان  معرفة 

�إقامة علاقات معهم ب�شكل �أكبر و�أعمق كما هي 

عليه، ولي�س كما يعتقد �أو يحب �أن تكون عليه، 

وتقبل تلك ال�شخ�صية بطبيعتها.

طبيعة  ع��ل��م  �إذا  لاإن�����س��ان  �إن  وي��ق��ول��ون 

وطريقة  معهم  ي��ت��ع��ام��ل  ال��ذي��ن  لاأ���ش��خ��ا���ص 

تفكيرهم ف�إنه يكون في موقفٍ ي�سمح له بالنجاح 

وتعامله �سيكون مجدياً، وين�صح في هذه الحالة 

ب�أن يكون ال�شخ�ص على طبيعته وعفويته عند 

التوا�صل مع لاآخرين.

الاهتمام باللقاء لاأول يعد من لاأمور المهمة 

والحا�سمة في العلاقات لاإن�سانية؛ فغالباً تبُنى 

يحكُم  حيث  لاأول؛  اللقاء  على  الانطباعات 

له،  لاأوّل  اللقاء  خلال  من  الفرد  على  النا�س 

فمن  وت�صرفات؛  كلماتٍ  من  عنه  ت�صدر  وم��ا 

بد�أ لقاءه لاأول بالتهريج وال�ضحك والا�ستهتار 

مثلًا، فمن ال�صعب على الطرف لاآخر �أن يتكلمّ 

معه بجدية في اللقاءات لاأخرى. 

يتمّ  ونف�سه  ل��ذات��ه  ال��ف��رد  تقدير  وبم��ق��دار 

وهذه  واح�ترام��ه،  وتقديره  له  لاآخ��ري��ن  تقبل 

م�س�ؤولية كبيرة تقع على عاتق الفرد في تحديد 

لاآخرون؛  �إليه  ينظر  الذي  الاجتماعي  ال�شكل 

يعرف  اجتماعي  ذك��اء  لديه  ال��ذي  فال�شخ�ص 

ذاتها  هي  له  النا�س  ي�ضعها  التي  المكانة  �أنّ 

معه،  تتنا�سب  والتي  لنف�سه  هو  اتخذها  التي 

كما  معه  بالتعامل  لاآخرين  �سيلزم  ذلك  وعند 

ودرج��ت��ه  مكانته  وح���دّد  ق���رّر  م��ن  فهو  ي��ري��د، 

لا  �أنّه  على  الفرد  ت�صرَّف  ف�إن  لاآخرين؛  عند 

�شيء, فالجميع �سيعاملونه بالقيمة نف�سها التي 

��شأناً  له  �أن  على  ت�صرّف  و�إن  لنف�سه،  حدّدها 

ف�إنهم لن يكون لديهم الخيار �سوى �أن  عظيماً 

يعاملوه ب�أنه �شخ�صٌ ذو ��شأنٍ عظيم.

كيف يتم تحديد ذكاء 
الطفل؟

على  قدرته  قيا�س  من خلال  الطفل  ذكاء  مدى  يتم تحديد 

مع  التعامل  على  وقدرته  �سلوكياته  ومعرفة  الخبرات  اكت�ساب 

لاأب  �أو  لاأم  لدى  يحتاج لحكمة  بها، وذلك  التي يمر  المواقف 

وقدرة على تميز �سلوك ابنهما ومقدرته على التحكم بالأمور.

الطفل عندما يولد لا يكون لديه �سوى الغرائز الفطرية �أما 

الخبرات التي يكت�سبها فيكون للوالدين الدور الكبير في تنميتها، 

ويجب لاإ�شارة �إلى �أن الذكاء هو عبارة عن نعمة يهبها الله عزّ 

وجل لعباده وتكون ن�سب الذكاء متفاوتة من �شخ�ص لآخر.

مقايي�س  خلال  من  الطفل  لدى  الذكاء  ن�سبة  قيا�س  ويمكن 

يكت�سبه  الذي  الذكاء  المقدار من  لهذا  الذكاء الخا�صة، ويمكن 

متعددة  ب�أ�ساليب  وزيادتها  تمنيها  يتم  �أن  جنين  وه��و  الطفل 

لتنمية القدرات العقلية لدى لاأ�شخا�ص، وين�صح بعمل اختبارات 

ب�سيطة بين فترة و�أخرى لقيا�س مدى ذكاء الطفل وقدرته على 

على  قدرته  لمعرفة  الاخ��ت��ب��ارات  وبع�ض  جيد،  ب�شكل  التذكر 

التعامل مع المواقف.

الم��رور  من  يمنعه  حاجز  وعمل  الطريق  �إغ�الق  يمكن  مثلًا 

والم�شي، واجعل له طريقة واحدة للحل كي ي�ستطع المرور، اتركه 

مع  التعامل  خلالها  من  يمكنه  لطريقة  وي�صل  ويت�أمل  ينظر 

الموقف واتركه ولا تحاول م�ساعدته �أو �إر�شاده للطريقة، وهذا 

قدرات طفلك  قيا�س  التي يمكنك  المواقف  و�أف�ضل  �أب�سط  من 

العقلية وتنميتها، ويمكنك قيا�س ذكاء الطفل من خلال لاألعاب 

�أو  ال�صور  بين  الفرق  ومعرفة  ال�صور  تركيب  لعبة  مثل  كذلك 

تركيب المكعبات.

سيـــن 
وجيم

الذكاء الاجتماعي مفهومه وأدواته

فكر خارج 
الصندوق

مفتاح العلاقات الإنسانية الناجحة

»�أكبر عائق �أمام تعلم �أي �شيء جديد هو 

الاعتقاد ب�أنك تعلمه بالفعل«.

كونفو�شيو�س: فيل�سوف �صيني نجح في 

�إقامة مذهب يت�ضمن كل التقاليد ال�صينية 

عن ال�سلوك الاجتماعي والأخلاقي.

صورة نقدية

أجمل تعليق

ازرع في نفو�س �أحباب الله التعاون والنظافة 

فالنظافة من �سمات الم�ؤمن الحق.

�إيمان عبدالمح�سن العمر

الإدارة المالية
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مياه  تنقية  في  ت�ستخدم  عديدة  م��واد  توجد 

ال�شرب، مثل �أقرا�ص الكلور والمر�شحات، �إلا �أنها 

لا تت�ضمن بلورات، وقد اكت�شف باحثون بجامعة 

ي���ؤدي  الطحالب  من  نوعًا  حديثاً،  �ستوكهولم 

الطحالب  ه��ذه  وت�سمى  �أي�ضًا،  الوظيفة  ه��ذه 

الأه���وار  في  وتنمو  فليوتانز«  »وارن�ستورفيا 

عمليات  عن  الناتج  بالزرنيخ  الملوثة  ال�سويدية 

هذه  �أن  الباحثون  ووج��د  الم��ج��اورة،  التعدين 

�إلى  المياه  في  الزرنيخ  م�ستوى  قللت  الطحالب 

مذهلة،  ب�سرعة  ال�شرب  مياه  في  ذاته  الم�ستوى 

وفقًا للبحث الذي نُ�شِرَ في دورية »�إنفيرومنتال 

بوليو�شن«.

ال�سويد  �شمال  في  الحديد  مناجم  وت�سببت 

في تلويث كميات كبيرة من المياه بالزرنيخ، وهو 

عن�صر �سام للب�شر، وي�صل هذا الخليط ال�ضار 

وينتقل عبر  الأرز،  الزراعية مثل  المنتجات  �إلى 

ال�شبكة الغذائية، وي�أمل باحثو جامعة �ستوكهولم 

�أن �إ�ضافة هذا النوع من الطحالب �إلى الأهوار 

قد ينقيها، وقرر الباحثون اختبار تلك الطحالب 

بطريقة علمية، فبد�أوا بمياه تحتوي على كميةً 

للمعيار  الأع��ل��ى  الح��د  ع��ن  تزيد  الزرنيخ  م��ن 

الآمن الذي تحدده وكالة حماية البيئة الأمريكية 

في  الطحالب  و�ضعوا  وعندما  �أ�ضعاف،  بع�شرة 

هذه المياه، لم تمر �أكثر من �ساعة حتى امت�صت 

%82 من الزرنيخ.
زيادة  �أن  ك�شفت  الإ�ضافية  الاختبارات  لكن 

�أخرى  بمركبات  واختلاطه  الزرنيخ  م�ستويات 

البيئة  ذل���ك  وي�شبه  التنقية،  عملية  يبطئ 

عن  تختلف  المختبر  ظ���روف  لأن  الطبيعية، 

الأه��وار  في  الطحالب  تواجهها  التي  الظروف 

وجد  ذل��ك  من  الرغم  وعلى  بالزرنيخ،  الملوثة 

تنقية  ا�ستطاعت  الطحالب  تلك  �أن  الباحثون 

 1000 ي��زي��د  تركيز  على  ال��ت��ي تح��ت��وي  الم��ي��اه 

به  ت�سمح  ال���ذي  الأق�����ص��ى  الح��د  ع��ن  �ضعف 

�إ�صابة المرء  وكالة حماية البيئة الأمريكية دون 

ب�أعرا�ض الت�سمم.

وقد طرح الباحثون �س�ؤالاً مفاده: كيف تنجو 

الكمية  ه��ذه  امت�صا�صها  بعد  الطحالب  ه��ذه 

�أن  وج��دوا  حيث  ال�سام؟  الزرنيخ  من  الكبيرة 

الطحالب،  �أن�سجة  مع  يرتبط  الزرنيخ  �أغلب 

على  تتغذى  ولا  �ضارة،  مادة غير  �إلى  فيتحول 

ما  ج��دًا،  قليلة  كائنات  �سوى  الأه��وار  طحالب 

التي  بالزرنيخ  الت�سمم  �سل�سلة  ا�ستمرار  يمنع 

تناولها  بعد  تت�سمم  المفتر�سة  الكائنات  تجعل 

فري�سة ملوثة.

تطبق  حتى  و�صعبًا  طويًال  الطريق  زال  ما 

وجد  �إن  لكن  البيئة،  في  بنجاح  التجارب  هذه 

الباحثون �أن تنمية هذه الطحالب حول المجاري 

المائية ذات الم�ستويات الخطيرة من الزرنيخ �أمرًا 

مفيدًا، ف�سيمثل ذلك حًال رخي�صًا وناجحًا لهذه 

الم�شكلة البيئية الخطيرة.

يعتقد بع�ض العلماء �أن الأر�ض قبل 56 مليون 

�سنة كانت �أكثر دفئاً، بف�ضل ذوبان الجليد في 

هو  �أف�ضل مما  عليها  الطق�س  وكان  القطبين، 

بـ»الع�صر  يعرف  ما  ذل��ك  و�أعقب  الآن،  عليه 

مليون   34 �إلى   56 من  الفترة  في  الإيو�سيني« 

�سنة للوراء، ويرى باحثون �أن تلك الفترة �شهدت 

ظهور الثدييات الحديثة، لكن ثمة حلقة مفقودة 

تتعلق ب�أمر ما حدث في تلك الفترة غيّر قوانين 

بع�ض  ويرجح  الطق�س م�ضطرباً،  المناخ، وجعل 

الباحثين �أن هذا الأمر متعلق بح�ضارة متطورة 

تكون من  الفترة، قد  تلك  الأر���ض في  �شهدتها 

حالياً  ويجري  �أخ��رى،  كائنات  �أو  الب�شر  �صنع 

التحقق من هذه النظرية ب�شكل جدي من قبل 

علماء مهتمين.

طفرات

»جامعة  من  فرانك  �آدم  البروفي�سور  وكتب 

»هناك  �أت�الن��ت��ي��ك«:  »ذا  مجلة  في  رو�ش�ستر« 

لغز ما لم تتم الإجابة عليه، ف�إذا كان الن�شاط 

المدى،  ق�صير  لنا  ال�سابقة  للأنواع  ال�صناعي 

فقد لا نتمكن من ر�ؤيته ب�سهولة �أو تلم�س �أثره«.

يرى  البريطانية،  »م�رتو«  �صحيفة  وبح�سب 

فرانك �أن تاريخ الأر�ض ي�شهد بع�ض الطفرات، 

ولي�س بال�ضرورة �أن يعتبر قيا�س الوقت حا�سماً 

في فهم الأمور، ومن هنا، قرر فرانك �أن الأمر 

يتطلب طرقاً جديدة مخ�ص�صة ومبتكرة للعثور 

حدث  ع��ن  دليل  على  القديمة  ال��روا���س��ب  في 

ق�صير الأجل غيّر تاريخ الأر�ض.

�أثر غير مبا�شر

لم  »�إذا  فرانك:  بح�سب  المثال،  �سبيل  على 

تكن تبحث عن �أمر ما �صراحة، فقد لا تراه«، 

لتتعرف  لك  وا�ضحًا  �أث��راً  قد لا يترك  �أنه  �أي 

�أدلة مبا�شرة،  عليه ب�سهولة، �أي لا توجد عليه 

و»الأثر الذي �سيتركه الإن�سان الحالي للم�ستقبل 

في  اللدائن  مثل  �أ�شياء،  يت�ضمن  الأر���ض،  على 

الأ�سمدة،  ا�ستخدام  على  و�أدل���ة  المحيطات، 

والأهم من ذلك كله دليل على ا�ستخدام الوقود 

البنايات  نترك  لا  قد  �أننا  بمعنى  الأحفوري«، 

ولا هياكل ال�سيارات ولا الحوا�سيب، فكل �شيء 

�سيذوب وينزوي لي�صبح �أ�شياء �أخرى، ومن هنا 

يتبناها  التي  المبا�شر  غير  البحث  نظرية  ت�أتي 

فرانك.

الوقود الأحفوري

»�إن  ف���ران���ك:  ي��ق��ول  ال�����س��ي��اق،  ه���ذا  وفي 

 - الانهيار  من خلال   - ت���ؤدي  قد  الح�ضارات 

�إلى خلق المزيد من �أنواع الوقود الأحفوري، لكي 

ت�ستخدمها ح�ضارات الم�ستقبل«. ويعتبر الوقود 

و�أث��راً لح�ضارات  مبا�شر  دليلًا غير  الأحفوري 

م�س�ألة  لي�س  وهو  الأر���ض،  على  �سابقة  ب�شرية 

تج�سيمية ك�أهرامات مبنية �أو �أي نوع من الآثار 

�إمكانية  عملنا  فتح  »لقد  وي�ضيف:  الملمو�سة، 

كواكب  على  �سابقة  ح�ضارات  بوجود  التوقع 

�أخرى من خلال تق�صي الوقود الأحفوري«.

بذور الح�ضارات

ويتابع: »ف�إذا كانت الح�ضارة ت�ستخدم الوقود 

فيه،  يت�سبب  الذي  المناخ  تغير  ف�إن  الأحفوري، 

يمكن �أن ي�ؤدي �إلى انخفا�ض كبير في م�ستويات 

الأك�سجين في المحيطات«.

م�ستويات  »ت�����س��اع��د  ل��ل��ت��و���ض��ي��ح:  يم�����ض��ي 

نق�ص  »الم�سماة  ه��ذه  المنخف�ضة  الأك�سجين 

الظروف  �إط�ل�اق  على  المحيطي«  الأك�سجين 

النفط  مثل  الأحفوري،  الوقود  ل�صنع  اللازمة 

قد  الطريقة،  وبهذه  الأول،  المقام  في  والفحم 

لح�ضارات  البذور  زوالها  بعد  الح�ضارة  تزرع 

جديدة في الم�ستقبل«.

ومن هنا، فتق�صي الوقود الأحفوري قد يفتح 

الأر�ض  على  الإن�سان  تاريخ  فهم  �أمام  الطريق 

والح�ضارة ب�شكل �أف�ضل.

جامعة مينيسوتا تطرح أملا 
جديداً لعلاج الشلل

منحت �أبحاث �أجريت على نوع من �أنواع ال�سلمندر، �أملًا جديدًا يمكن �أن 

يقود العلماء لاكت�شاف علاج لل�شلل الذي ي�صيب الإن�سان، ويتمتع ال�سلمندر 

المك�سيكي، �أو الأك�سولوتل، بقدرة فائقة على تكوين �أطراف جديدة �أو حتى 

تجديد خلايا الحبل ال�شوكي �إذا تعر�ض لإ�صابة.

لكن درا�سة جديدة في جامعة ميني�سوتا الأمريكية، تو�صلت �إلى الطريقة 

التي يتمكن بها الحيوان البرمائي من �إتمام هذه العملية، وكيف يمكن �أن 

يكون ذلك مفيدًا بالن�سبة للإن�سان.

فعندما يعاني الأك�سولوتل من �إ�صابة في الحبل ال�شوكي، تبد�أ خلايا قريبة 

تعرف با�سم الخلايا الدبقية »جليال �سيلز« في التكاثر ب�سرعة، وتتمو�ضع في 

�أماكن الخلل لإعادة ربط الأع�صاب بالحبل ال�شوكي.

لكن في المقابل، عندما يتعر�ض الإن�سان لإ�صابة في الحبل ال�شوكي، تكون 

الأع�صاب والحبل  ات�صال بين  ن�سيجًا يحول دون حدوث  الدبقية  الخلايا 

ال�شوكي، مما ي�ؤدي �إلى ال�شلل.

والحبل ال�شوكي ن�سيج ع�صبي م�س�ؤول عن نقل الأوامر من المخ �إلى باقي 

�أع�ضاء الج�سم، وفي حال �أ�صيب بخلل يتعذر و�صول الإ�شارات الع�صبية �إلى 

الأع�ضاء مما ي�ؤثر على قدرتها على الإح�سا�س والحركة.

واكت�شف فريق الدرا�سة بروتيناً يعرف با�سم »�سي �إف �أو �إ�س« يوجد في 

الدبقية،  والإن�سان على حد �سواء، وهو �ضروري لعمل الخلايا  ال�سلمندر 

ت�شجع  �أخرى  بروتينات  الإن�سان بفعل عائلة  العمل في  يتوقف عن  �أنه  �إلا 

نمو الأن�سجة العازلة. ويقود الاكت�شاف �إلى �إمكانية �أن يطور فريق العلماء 

الطريق  يفتح  الم�ضاد، مما  البروتين  يوقف عمل  دواء  البحث  الم�شارك في 

�أمام بروتين »�سي �إف �أو �إ�س« وي�سمح للخلايا الدبقية للقيام بالوظيفة التي 

تقوم بها في ال�سلمندر، الو�صل بين الأع�صاب والحبل ال�شوكي.

وقال كارين �إت�شيفيري الباحث الرئي�سي في الدرا�سة، الأ�ستاذ الم�ساعد 

في ق�سم الوراثة وبيولوجيا الخلايا في جامعة ميني�سوتا: »الب�شر لديهم قدرة 

محدودة على تجديد الخلايا، بينما الأنواع الأخرى مثل ال�سلمندر تمتلك 

قدرة كبيرة على تجديد الأطراف و�أن�سجة القلب وحتى الحبل ال�شوكي، في 

حال تعر�ضت لإ�صابات«. وتابع: »اكت�شفنا �أنه رغم الاختلاف في الا�ستجابة 

من  كبير  عدد  في  الإن�سان  مع  ت�شترك  الحيوانات  هذه  ف���إن  للإ�صابات، 

�إ�صابات الحبل  �أدوية لعلاج  �أن ي�ستخدم في تطوير  الجينات، وهذا يمكن 

ال�شوكي �أو �أمرا�ض الأع�صاب«.

دراسة استمرت 80 عاماً 
تتوصل إلى »سر السعادة«

�أجريت في جامعة هارفارد  على مدار 80 عامًا هي عمر درا�سة 

ال�سعادة،  �أ�سباب  �أهم  �أنه  يعتقد  ما  �إلى  باحثون  تو�صل  الأمريكية، 

ت�شمل  التي  الدرا�سات  �أطول  واحدة من  تعد  التي  الدرا�سة  وح�سب 

لل�شعور  مدعاة  �أك�رث  الجيدين«  »الأ�صدقاء  ف���إن  العالم،  في  الب�شر 

بال�سعادة، مقارنة بالمال والنجاح.

التي  الاقت�صادية  الأزم��ة  ذروة  في   ،1938 عام  الدرا�سة  وب��د�أت 

رابط  وجود  و�أثبتت  الكبير«،  »الك�ساد  با�سم  وعرفت  العالم  �ضربت 

من  ذلك  على  يترتب  وما  وال�سعادة،  بالأ�صدقاء  العلاقات  بين  قوي 

تح�سن الحالة ال�صحية.

وح�سب �صحيفة »هارفارد غازيت«، ف�إن الرئي�س الأمريكي الراحل 

برادلي  بن  بو�ست«  »وا�شنطن  �صحيفة  ورئي�س تحرير  كنيدي،  جون 

كانا بين المبحوثين.

الحالة  ذلك  في  بما  العامة،  الحياة  عن  �أ�سئلة  الدرا�سة  و�شملت 

ال�صحية والم�سيرة المهنية والزواج، وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن الأ�صدقاء 

الجيدين لعبوا دورًا في حماية النا�س من التدهور العقلي والج�سدي، 

مقارنة بالطبقة الاجتماعية وم�ستوى الذكاء.

وقال روبرت والدينغر مدير البحث الطبيب النف�سي في م�ست�شفى 

بها  و�سعادتنا  علاقاتنا  �أن  هو  المفاجئ  »الاكت�شاف  ما�سا�شو�ست�س: 

لكن  مهم،  بالج�سد  الاعتناء  �أي�ضًا،  �صحتنا  على  قوي  ث�أثير  لديها 

الاعتناء بالعلاقات نوع من الاهتمام بالنف�س �أي�ضًا«.

على ذمة باحثين بجامعة رو�ش�ستر

اكت�شفها باحثون بجامعة �ستوكهولم

طحالب تنقي المياه من الزرنيخ 
بصورة طبيعية

الوقود الأحفوري دليل على وجود 
حضارات سابقة
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»الصحة« تدعو إلى فحص التهاب الكبد »سي«

»سعودي جاب« نظام جديد لمنتجات زراعية صحية
والمياه  البيئة  وزارة  وكيل  ك�شف 

والزراعة المهند�س �أحمد العيادة عن 

للبدء  اللازمة  التجهيزات  اكتمال 

»�سعودي  ن��ظ��ام  وتطبيق  ب���إط�الق 

جاب« لتح�سين الممار�سات الزراعية 

في المملكة.

الوزارة  �أن  العيادة  المهند�س  وبين 

نظام  في  ال��ع��م��ل  ب���دء  ع��ن  �ستعلن 

�شهر  غ�ضون  في  ج��اب«  »���س��ع��ودي 

الزراعية  المتطلبات  مع  يتوافق  بما 

في المملكة، مو�ضحاً �أنه نظام عالمي 

الزراعية  الممار�سات  بتطبيق  يعنى 

الجيدة التي ت�ضمن منتجات زراعية 

على  المحافظة  م��ع  و�صحية  �آم��ن��ة 

البيئية في  والم��وارد  الم��زارع  �سلامة 

المزرعة.

و�أفاد وكيل الوزارة �أن النظام تم 

�إعداده وفق �أف�ضل المعايير العالمية 

الناجحة  التجارب  من  بالا�ستفادة 

الوفد  قام  �إذ  العالم،  م�ستوى  على 

ال�سعودي  الج���اب  ع��ن  الم�����س���ؤول 

والغابات  ال��زراع��ة  ل��وزارة  ب��زي��ارة 

طوكيو  بمدينة  الأ�سماك  وم�صايد 

ب��ال��ي��اب��ان، ل�ل�اط�ل�اع ع��ل��ى �آل��ي��ة 

تطبيق »J.GAP« الجاب الياباني 

�أن  و�أو�ضح  به.  الخا�صة  والأنظمة 

فريق  مع  اجتمع  ال�سعودي  الفريق 

الياباني  ب��الج��اب  الخ��ا���ص  العمل 

»J.GAP« وا�ستمعوا �إلى �شرح من 

المخت�صين، وجرت مناق�شة وعر�ض 

الآليات التي يمكن الا�ستفادة منها 

اللم�سات  لو�ضع  وذلك  المملكة  في 

ال�سعودي  الج���اب  على  النهائية 

ميدانياً  وال��وق��وف  �إط�الق��ة،  قبل 

في  الخا�صة  المزارع  من  عدد  على 

تنفذ  التي  »�إي��ب��اراغ��ي«  محافظة 

»�أوميتاما«  الياباني بمدينة  الجاب 

ال��ت��ي ت��ن��ت��ج ال�����س��ب��ان��خ، الخ�����س، 

والخ�����ض��روات ال��ورق��ي��ة الأخ���رى، 

والطماطم.

وق�������ام ال����ف����ري����ق ال�������س���ع���ودي 

الم�شرفة  ال�شركة  م��ع  بالاجتماع 

ع��ل��ى ه����ذه الم�������زارع، وم��ن��اق�����ش��ة 

الياباني  الج��اب  تنفيذ  متطلبات 

ال���وق���وف  تم  ح��ي��ث  الم���زرع���ة  في 

والمعوقات  التنفيذ  متطلبات  على 

والآراء  الأفكار  الفريقين  وتبادل 

حول هذا المو�ضوع.

مبادرة  �إلى  ال�صحة  وزارة  دعت 

فح�ص التهاب الكبد »�سي« مو�ضحة 

في �إنفوجرافيك ن�شرته عبر ح�سابها 

في تويتر �إلى �أنه يجب فح�ص التهاب 

التالية:  الح��الات  في  »�سي«  الكبد 

الدرجة  الأق��ارب من  �أح��د  كان  �إذا 

الأولى م�صاباً بالفيرو�س، �أو �أجريت 

عملية جراحية، �أو تم نقل دم �إليك 

م�صابًا  كنت  �أو  1990م،  عام  قبل 

�أجريت  �أو  الوراثية،  الدم  ب�أمرا�ض 

تعاني  كنت  �أو  كلوي،  غ�سيل  عملية 

ارتفاعًا في �إنزيمات الكبد.

�أعلنت  قد  ال�صحة  وزارة  وكانت 

م�ؤخرًا عن بدء تنفيذ المرحلة الثانية 

لاكت�شاف  ال��وط��ن��ي  ال�ربن��ام��ج  م��ن 

الكبد  بالتهاب  الم�صابين  وع�ل�اج 

توعوية  حملة  �أطلقت  كما  »�سي«، 

تحت  الخ�صو�ص  ب��ه��ذا  م�صاحبة 

العديد  تت�ضمن  يدك«  »هات  �شعار 

ن�شرها  �سيتم  التوعوية  الم��واد  من 

عبر مواقع التوا�صل الاجتماعي.

و�أب���ان���ت »ال�����ص��ح��ة« �أن����ه خ�الل 

ال���وزارة  عملت  الما�ضيين  العامين 

على توفير عدد من الأدوية النوعية 

الأولوية  عطيت 
ُ
و�أ الفيرو�س،  لعلاج 

من  المتقدمة  المراحل  في  للمر�ضى 

المر�ض، �أو الذين قد ينقلون العدوى 

�إلى غيرهم.

و�أ�ضافت الوزارة �أن دخول �أدوية 

م�صنعة محليًّا بنف�س جودة مثيلاتها 

في  للتو�سع  الفر�صة  �أت��اح  العالمية 

و�أزيلت  م�سبوق،  ب�شكل غير  العلاج 

�إلى  بالإ�ضافة  الأول��وي��ة،  مح��ددات 

توفير الأدوية يقوم البرنامج الوطني 

�أي�ضًا  »�سي«  الكبد  فيرو�س  لإزال��ة 

والمن�سقين،  الأط��ب��اء،  ت��دري��ب  على 

وت����وف��ي�ر ال���ف���ح���و����ص الم���خ�ب�ري���ة 

اللوج�ستية  والخدمات  والإ�شعاعية 

اللازمة لتنفيذ البرنامج.

الكبد  ال��ت��ه��اب  �أن  �إلى  ي�����ش��ار 

ومزمنة،  ي�سبب عدوى حادة  »�سي« 

تكون عادة  الفيرو�س لا  و�أن عدوى 

م�صحوبة ب�أعرا�ض، و�أن نحو ١٥% 

الم�صابين  الأ�شخا�ص  �إلى ٣٠% من 

من  تلقائيًّا  يتخل�صون  ب��ال��ع��دوى 

المتبقية  الن�سبة  �أم���ا  ال��ف�ريو���س. 

الإ�صابة  �إلى  حالتهم  فتتطور  منهم 

الذي  المزمن  »�سي«  الكبد  بالتهاب 

بع�ض  وفي  الكبد،  تليف  �إلى  ي���ؤدي 

الحالات �سرطان الكبد.

المزمنة  الإ���ص��اب��ات  ع�الج  وي��ت��م 

الأدوي��ة  با�ستخدام  الفيرو�س  بهذا 

�أ�ضيفت  ال��ت��ي  الم��ف��ع��ول  الم��ب��ا���ش��رة 

و�أثبت  العلاج  خيارات  �إلى  م�ؤخرًا 

الدرا�سات فعاليتها العالية، وحققت 

ن�سب �شفاء عامة تزيد على ٩٥%، 

يوجد  لا  ف�إنه  ذل��ك  �إلى  بالإ�ضافة 

لقاح لالتهاب الكبد »�سي«.

الاستخدام المفرط للموبايل يؤذي المخ كالمخدرات!

تناول الأسماك مرتبط بتحسن الأعصاب

�أن  م��ن  حديثة  درا���س��ة  ح��ذرت 

الهواتف  ا�ستخدام  في  الإف���راط 

المحمولة يزيد من حالات الإ�صابة 

�أن  كما  والقلق،  والوحدة  بالعزلة 

�إدمان  ت�أثير  ي�شبه  المخ  ت�أثيره على 

المخدرة. الأفيونية  المواد 

�أجريت  التي  الدرا�سة  وخ�الل 

بين  التكنولوجيا  ا�ستخدام  حول 

باحثون  وج��د  الجامعات،  ط�الب 

فران�سي�سكو  ���س��ان  ج��ام��ع��ة  في 

للقلق  المثيرة  الح��الات  من  ع��ددًا 

ب�شكل  يعتمدون  الذين  �أولئك  بين 

المحمولة،  �أجهزتهم  على  مفرط 

كبير  حد  �إلى  ي�شبه  �سلوكهم  و�أن 

يتعاطون  ال��ذي��ن  �أول��ئ��ك  ���س��ل��وك 

المخدرة. المواد 

ال���ت����أث�ي�رات  �إلى  وب���الإ����ض���اف���ة 

ال��ع�����ص��ب��ي��ة، وج����د ال��ب��اح��ث��ون �أن 

على  يعتمدون  ال��ذي��ن  الأ�شخا�ص 

والوحدة  بالعزلة  ي�شعرون  هواتفهم 

والاكتئاب والقلق �أكثر من �أقرانهم، 

»ديلي  �صحيفة  في  ج��اء  ما  ح�سب 

ميل« البريطانية.

وع��ل��ى ح���د ق���ول �إري�����ك ب��ي�رب، 

جامعة  في  ال�صحية  التربية  �أ�ستاذ 

الح��ك��وم��ي��ة،  فران�سي�سكو  ���س��ان 

لا�ستخدام  ال�سلوكي  الإدمان  يبد�أ 

روابط  تكوين  في  الذكية  الهواتف 

م�شابهة  بطرق  الدماغ  في  ع�صبية 

لم���ا ي��ع��ان��ي��ه الأ����ش���خ���ا����ص ال��ذي��ن 

»�أوك�سيكونتين«  م���ادة  ي��ت��ن��اول��ون 

الآلام. لتخفيف 

طالباً   135 الدرا�سة  و�شملت 

ع����دد من  وظ���ه���ر  الج���ام���ع���ة،  في 

ال�سلبية بين  الت�أثيرات الاجتماعية 

ا�ستخدام  �أفرطوا في  الذين  �أولئك 

المحمول. الهاتف 

��ا �أن  وك�����ش��ف��ت ال��درا���س��ة �أي�����ضً

ال���ط�ل�اب ال���ذي���ن ي�����س��ت��خ��دم��ون 

عادة بمهام  يقومون  �أكثر  هواتفهم 

ويحرمه  العقل  يجهد  ما  متعددة، 

الجهد  من  ويقلل  الا�سترخاء،  من 

الحياتية  الم��ه��ام  لإنج����از  ال��ل�ازم 

الأخرى.

النف�سية  ال�صحة  خبراء  وي�ؤكد 

عن  الناتجة  العزلة  �أو  الوحدة  �أن 

غياب  ت�سبب  بالهاتف،  الان�شغال 

على  وتق�ضي  المبا�شرة  التفاعلات 

الج�سد. لغة 

للقلق  م��ث�رية  �أب���ح���اث  وك���ان���ت 

�أكدت   2017 دي�سمبر  في  ن�شرت 

الذكية  ال��ه��وات��ف  ن�ستخدم  �أن��ن��ا 

دون  ال�سنة  مرة في   4000 حوالي 

الموبايل  نفتح  حيث  وا�ضح،  �سبب 

�إلى  تح��ول  ب�شكل  يومياً،  م��رة   28
عادة �أكثر منه �ضرورة.

ك�شفت درا�سة �سويدية حديثة، �أن 

مرتبط  الأ�سماك،  من  المزيد  تناول 

بتح�سن �صحة الأع�صاب، والوقاية من 

مر�ض باركن�سون �أو ال�شلل الرعا�ش.

بجامعة  باحثون  الدرا�سة  و�أج��رى 

�شالمر للتكنولوجيا في ال�سويد، ون�شروا 

 Scientific« دوري���ة  في  نتائجها، 

Reports« العلمية.
�أن����ه لطالما  ال��ب��اح��ث��ون  و�أو����ض���ح 

اع��تُ�ربت الأ���س��م��اك غ����ذاءً �صحيًا 

الإدراكية  ال�صحة  بتح�سين  مرتبطًا 

على المدى الطويل، لكن �أ�سباب ذلك 

لم تكن وا�ضحة. وعادة ما يفُتر�ض �أن 

تكون الأحما�ض الدهنية »�أوميجا 3« 

و»�أوميجا 6«، وهي الأحما�ض الدهنية 

الموجودة في الأ�سماك، هي الم��سؤولة 

عن تح�سين ال�صحة العقلية.

�أظهرت  الج��دي��دة  ال��درا���س��ة  لكن 

وراءه  يقف  ربم��ا  التح�سن  ه��ذا  �أن 

يدعى  ب��روت�ني  وه��و  مختلف  �سبب 

في  الم���وج���ود   »parvalbumin«

العديد من �أنواع الأ�سماك، وقد يكون 

م�ساهمًا في هذا الت�أثير.

واكت�شف الباحثون �أن هذا البروتين 

تراكيب  بع�ض  تكون  منع  ي�ساعد في 

البروتينات المرتبطة ب�شكل وثيق بخطر 

وعلى  باركن�سون،  بمر�ض  الإ�صابة 

ر�أ�سها بروتينات »�ألفا-�سينوكليين«.

 »parvalbumin« ويتوافر بروتين

ب��ك�رثة في �أ���س��م��اك ال��رنج��ة، والقد 

الأحمر،  البحر  و�أ�سماك  والم�ربوك، 

مثل ال�سلمون و�سمك النها�ش الأحمر.

قائد  فيرنر،  ت��وني  الدكتور  وق��ال 

فريق البحث: �إن تناول �أنواع الأ�سماك 

 »parvalbumin« ببروتين  الغنية 

تعد  الغذائي  نظامنا  �ضمن  بكثرة 

طريقة ب�سيطة و�آمنة ومفيدة لمحاربة 

مر�ض باركن�سون.

الذين  الأ���ش��خ��ا���ص  �أن  و�أ���ض��اف 

يتبعون حمية غذائية غنية بالأ�سماك 

لديهم معدلات �إ�صابة �أقل من مر�ض 

هذا  ولوحظ  والزهايمر،  باركن�سون 

�أي�ضًا في اليابان، حيث ت�شكل الم�أكولات 

النظام  من  مركزيًا  ج���زءًا  البحرية 

الغذائي. وكانت درا�سة �سابقة ك�شفت 

الغنية  الدهنية،  الأ�سماك  تناول  �أن 

بالأحما�ض الدهنية »�أوميجا 3« يلعب 

دوراً في نمو وتطور الأن�سجة الع�صبية، 

ما قد يجعلها تعزز الذكاء كما تلعب 

تلك الأحما�ض الدهنية دوراً في �إنتاج 

هرمون الميلاتونين، الذي ينظم النوم 

�أن  �إلى  الأبحاث  و�أ�شارت  واليقظة. 

الدهنية،  للأ�سماك  الحوامل  تناول 

»�أوميجا  الدهنية  بالأحما�ض  الغنية 

من  �أطفالهن  يحمي  �أن  يمكن   ،»3
الإ�صابة بالربو في مرحلة الطفولة.

وباركن�سون �أو ال�شلل الرعا�ش هو 

�أحد الأمرا�ض الع�صبية، التي ت�صيب 

الأ�شخا�ص الذين تزيد �أعمارهم عن 

60 عاماً، وت���ؤدي �إلى مجموعة من 
وبطء  الرعا�ش،  �أب��رزه��ا  الأع��را���ض 

الت�صلب  �إلى  �إ���ض��اف��ة  الح��رك��ة،  في 

فقدان  عنه  ينتج  ال��ذي  التخ�شب  �أو 

الاتزان وال�سقوط.

ووفقًا لم�ؤ�س�سة باركين�سون الخيرية 

�ألف  ف�إن حوالي 145  بريطانيا،  في 

وحدها  المتحدة  المملكة  في  �شخ�ص 

م�صابون بالمر�ض.

فنيات التعامل مع الضغوط النفسية

هذه  تختلف  النف�سي:  ال�ضغط  ع�الم��ات  على  ت��ع��رّف   -1
علامات  على  التعرّف  �أن  �إلا  �آخ��ر،  �إلى  �شخ�ص  من  العلامات 

ال�ضغط النف�سي عندك تُ�ساعدك كثيراً في التعامل الفعال معه. 

�إ�ضافةً �إلى مظاهر ال�ضغط النف�سي الحاد والمزمن الواردة �أعلاه، 

�أو  الفك،  �شد  يلي:  ما  النف�سي  ال�ضغط  علامات  تت�ضمن  فقد 

طحن الأ�سنان، �أو ال�صداع، �أو وجود م�شاكل في النوم، �أو ال�شعور 

قدرتك  الق�صيرة.  الغ�ضب  نوبات  �أو  الغ�ضب«،  »�سهولة  بالنزق 

على اكت�شاف ومراقبة علامات ال�ضغط النف�سي لديك، ي�ساعدك 

كثيراً في التعامل معها لاحقاً. 

2- حدد �أ�سباب ال�ضغوط: حاول �أن لا تن�ساق في حياتك مع 
م�صادرها.  تحديد  ومحاولة  التوقف  دون  �آلي  ب�شكل  ال�ضغوط 

توقف قليلًا وعد �إلى الوراء، واجتهد لمعرفة ال�سبب وراء ما ت�شعر 

به من �ضغوط نف�سية. تحديد م�صادر ال�ضغط النف�سي هو غالباً 

الخطوة الأولى للتعامل معها. 

حل  م��ه��ارة  تت�ضمن  الم�شكلات:  ح��ل  م��ه��ارات  ا�ستخدم   -3
الم�شكلات عدة مراحل:

 �أ- تحديد الم�شكلة الم�سببة لل�ضغط النف�سي.

 ب- تحديد وكتابة قائمة بكل الحلول الممكنة.

 ج- تقييم هذه الحلول، واحداً بعد �آخر، من حيث �إيجابياتها 

و�سلبياتها و�سهولتها و�صعوبتها.

 د- اختيار الحل الأف�ضل والقيام به.

 هـ- تقييم م�ستوى نجاح هذه الحل. ربما كان ب�إمكانك، �أحياناً، 

التغلب على ال�ضغط النف�سي عن طريق �إيقاف �سببه. ومثال ذلك، 

�أن تطلب ت�أجيل مواعيد ت�سليم المهام الم�سببة ل�ضغطك النف�سي، 

�أو �أن تطلب م�ساعدة �شخ�ص �آخر في �إنجازها؛ �أو حتى تلغيها من 

الأ�سا�س �إن كان هذا ممكناً. 

نف�سك: حينما نكون  التي تتحدث فيها مع  الطريقة  4- غير 
�سلبية  �أموراً  لأنف�سنا  نقول  ما  فغالباً  نف�سي،  تحت وط�أة �ضغط 

وانهزامية ب�شكل متكرر، ومن �أمثلة هذه الأحاديث الذاتية ال�ضارة 

�أن نقول لأنف�سنا: »ما �أقدر �أ�سوي �شي«، �أو »ما عندي وقت �أ�سوي 

�أو »م�ستحيل �أقدر على  �أ�سوي«،  �شي بكل هذا«، �أو »مدري و�ش 

هذا كله«.

مع  التعامل  في  �صعوبات  �إلى  ال�سلبي  الذاتي  الحديث  يقود   

مرورك  اثناء  ذاتك  مع  لأحاديثك  انتبه  النف�سي.  ال�ضغط  �إدارة 

ب�أي �ضغط نف�سي، وت�أكد من ا�ستخدامك لأحاديث مفيدة ومهدئة 

�أن تقول لذاتك: »مع كل اللي عندي،  وم�شجعة. ومن ذلك مثلًا 

�شغلي تمام واللي انا قاعد �أ�سويه �صح«، �أو »خلك هادي ولا تتوتر، 

او »الو�ضع �صح مزعج، ب�س خلني  هذا كله وقت �شوي ويروح«، 

�أفكر ب�شي واحد �إذا �سويته اطلع من ذا الو�ضع«. 

مع  المفيدة  �أحاديثك  في  �إليه  تنتبه  ان  يجب  مهم  �أم��ر  هناك 

المتفائلة �ضرورية،  النظرة  الزائدة،  الإيجابية  ذاتك، وهو: تجنب 

وكذلك الإيجابية. �إلا �أن التغلب على ال�ضغوط يحتاج �أي�ضاً لقدر 

من الواقعية. 

فالحياة، بطبيعتها، تت�ضمن ظروفاً �إيجابية و�سلبية معا؛ً فهذا 

مفيدة  ذات��ك  مع  �أحاديثك  اجعل  حياة.  الح��ي��اة،  من  يجعل  ما 

ومهدئة وم�شجعة، ولكن لا تجعلها مفرطة في التفا�ؤل والإيجابية.

 الإيجابية الزائدة م�ستحيلة التحقق، وهذا ما يجعلنا نف�شل في 

تحقيقها بالت�أكيد، فتزداد �ضغوطنا النف�سية.. يتبع العدد القادم.

ق�سم علم النف�س

�إ�شراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة

الضغوط النفسية وكيفية مغالبتها »3-2«

د. �أحمد ال�شايع

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة �ش�ؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة �ش�ؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100
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استراتيجية أوروبية خاصة 
تجاه شبكات التواصل

الخا�صة  ا�ستراتيجيتها  عن  الأوروبية،  المفو�ضية  �أعلنت 

�إلى  التوا�صل  �شبكات  تدعو  التي  الكاذبة  الأخبار  لمعالجة 

واجهت  و�إلا  الم�شكلة،  ه��ذه  محاربة  في  جهودها  تكثيف 

التنظيمية. الإجراءات  من  مزيدًا 

»في�سبوك«  مثل  التكنولوجيا  �شركات  كبرى  على  وينبغي 

الكاذبة  الأخبار  انت�شار  لمعالجة  تكثيف جهودها  و»جوجل« 

فر�ض  احتمال  �ستواجه  و�إلا  المقبلة،  ال�ستة  ال�شهور  خلال 

التنظيمية. الإجراءات  من  لمزيد  الأوروبي  الاتحاد 

المعلنين  على  يتعين  �أنه  الأوروبية  المفو�ضية  و�أو�ضحت 

والمن�صات الإلكترونية �إحداث »ت�أثير قابل للقيا�س« بحلول 

�أكتوبر، و�إلا ف�ستقترح المفو�ضية مزيدًا من الإجراءات بما 

تنظيمية. �إجراءات  ذلك  في 

وق��ال��ت �إن��ه��ا ���س��ت��ع��د ق��واع��د ل��ل��م��م��ار���س��ات الخ��ا���ص��ة 

�إج��راءات  �ستت�ضمن  يوليو،  بحلول  الم�ضللة  بالمعلومات 

من�صات  مراقبة  زي��ادة  مثل  الكاذبة  الأخبار  انت�شار  لمنع 

الإعلانات.

ت�ؤثر  �أن  م��ن  الاتح���اد  في  ال�سيا�سات  �صناع  ويخ�شى 

تجرى  التي  الأوروب��ي��ة  الانتخابات  على  الكاذبة  الأخبار 

�أن  ع��ن  »في�سبوك«  ك�شفت  بعدما  وذل��ك  المقبل،  ال��ع��ام 

رو�سيا حاولت الت�أثير على الناخبين الأميركيين عبر موقع 

مو�سكو  وتنفي   2016 انتخابات  قبل  الاجتماعي  التوا�صل 

الاتهام. هذا 

اتخاذها  �سيتم  التي  الإج���راءات  �إن  المفو�ضية  وقالت 

لم��واج��ه��ة ان��ت�����ش��ار الأخ���ب���ار ال��ك��اذب��ة، ي��ج��ب �أن »تح�رتم 

�إ�ساءة  لمنع  حماية  و�سائل  وتت�ضمن  التعبير  حرية  تمامًا 

�أو  ال�سخرية  �أو  الانتقاد  خطاب  مراقبة  مثل  ا�ستغلالها 

للان�شقاق«. الداعي  الخطاب  �أو  الترهيب 
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جوجل تعيد تصميم تطبيقاتها لتناسب 
»جوجل جو«

جوجل  �أعلنت  الما�ضي،  العام  في 

��ن ل��ن��ظ��ام  ع���ن الإ�����ص����دار الم��ح�����سّ

»�أن��دروي��د  وه��و  �أن��دروي��د  الت�شغيل 

جو« وهو م�صمم خ�صي�صًا للت�شغيل 

على الأجهزة ذات الذاكرة المحدودة، 

ويتيح لك تجربة �أف�ضل �إ�صدار من 

�أندرويد على الأجهزة ذات الم�ستوى 

المنخف�ض.

وقد �أعادت جوجل ت�صميم معظم 

�صريح  ب�شكل  ال�شائعة  تطبيقاتها 

�أن��دروي��د ج��و، وتُ��ع��رف هذه  لنظام 

جو،  تطبيقات  با�سم  التطبيقات 

وهي عبارة عن المتغيرات للتطبيقات 

هي  جو  تطبيقات  بع�ض  الأ�صلية، 

جوجل جو وجيميل جو ويوتيوب جو 

.Files Goوخرائط جوجل جو و

على  م�سبقًا  تثبيتها  يتم  بينما 

تثبيتها  �أندرويد جو، يمكنك  �أجهزة 

على  �أي�ضًا  بلاي  جوجل  متجر  من 

مفيدة  التطبيقات  ه��ذه  جهاز،  �أي 

الذاكرة  ذات  الهواتف  على  للغاية 

المنخف�ضة وفي المناطق ذات الات�صال 

ال�ضعيف بالإنترنت.

جو  جوجل  خرائط  تطبيق  ي�أتي 

بحجم 140 كيلو بايت فقط، ولكن 

تقدمي  وي���ب  تطبيق  لأن���ه  ن��ظ��رًا 

مت�صفح  �إلى  يحتاج  �أ�سا�سي  ب�شكل 

جهازك،  على  للعمل  ك��روم  جوجل 

منطقي،  �أم��ر  ال�صغير  الحجم  ف���إن 

ومن ناحية �أخرى يبلغ حجم تطبيق 

ح��والي  الرئي�سي  ج��وج��ل  خ��رائ��ط 

25-30 ميجابايت.
وواجهة الم�ستخدم مت�شابهة تمامًا 

ت�شغيل  وعند  التطبيقين،  ك�ال  في 

التطبيقات لأول مرة لن تجد فرقًا 

كبيًرا، حيث يوجد �شريط بحث في 

الأعلى، و�إجراءات �سريعة في �أ�سفل 

على  العائمة  الأزرار  م��ن  واث��ن�ني 

الجانب الأيمن من كل التطبيقات.

ومع ذلك، بينما يدعم تطبيق جو 

الخرائط،  في  الإ�شارة  حجم  تكبير 

الإيم���اءة في  �إلى دع��م  يفتقر  ف���إن��ه 

على  النقر  عليك  وي��ج��ب  التنقل، 

في  �أ�شرطة  ثلاثة  من  المكون  الرمز 

درج  لفتح  اليمنى  العلوية  ال��زاوي��ة 

�ستجد  ذلك،  تفعل  وعندما  التنقل، 

في  المفقودة  الخ��ي��ارات  من  العديد 

تطبيق جو.

وبالمثل، في الجزء العلوي لن تعثر 

ومع  ح�سابك،  غ�الف  ���ص��ورة  على 

ذلك ف�إنك تح�صل على خيار تبديل 

الح�سابات، لذا يدعم تطبيق جوجل 

يفتقر  ولكنه  متعددة،  ح�سابات  جو 

الأخ��رى،  الأ�شياء  من  العديد  �إلى 

وعند البحث عن موقع، بالرغم من 

ح�صولك على معلومات الم�سار، ف�إن 

النقر على زر التنقل يطالبك بتنزيل 

تطبيق خرائط جوجل الرئي�سي.

تطبيق  ي�شبه  الدعم  حيث  وم��ن 

جو التطبيق الأ�سا�سي الذي ي�سمح 

ل���ك ب��ا���س��ت��خ��دام م��ع��ظ��م خ��دم��ات 

تنفيذ  ل��ك  ويتيح  ج��وج��ل،  خ��رائ��ط 

جميع مهام الخرائط الرئي�سية مثل 

البحث عن الأماكن والح�صول على 

الاتجاهات والاطلاع على معلومات 

المبا�شرة لكن لا يدعم  حركة المرور 

ويطالبك  التنقل  زر  ع��ل��ى  ال��ن��ق��ر 

بتنزيل التطبيق الرئي�سي.

رائ��ع  ب�شكل  ج��و  تطبيق  ويعمل 

في توفير المعلومات، ومع ذلك ف�إنه 

يفتقر �إلى التفاعل في اتجاهين، �إذا 

لخرائط  منتظمًا  م�ستخدمًا  كنت 

جوجل وترغب في �إ�ضافة التعليقات 

خرائط  تطبيق  ف���إن  والتقييمات، 

لا  �آم���ال���ك،  �سيخيب  ج��و  ج��وج��ل 

يمكنك فعل �أي �شيء، ولا يتيح لك 

عر�ض  ولكن يمكنك  الأ�سئلة،  طرح 

والإجابات،  والتقييمات  المراجعات 

المنزل  كما لا يمكنك تعيين عناوين 

ميزة  ه��ذه  �أن  العلم  م��ع  وال��ع��م��ل، 

المرور  حركة  لفح�ص  ومفيدة  مهمة 

والاتجاهات.
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إنستغرام »يرضخ« ويسمح بتنزيل الصور
»�إن�����س��ت��غ��رام«،  ت��ط��ب��ي��ق  �سيتيح 

�صورهم  جميع  تنزيل  لم�ستخدميه 

التطبيق  على  المن�شورة  ال�شخ�صية 

بالإ�ضافة للبيانات ال�شخ�صية التي تم 

م�شاركتها، على خطى موقع في�سبوك، 

»�إن�ستغرام«. ولم  الذي يملك تطبيق 

تكن هناك �أي طريقة لتنزيل ال�صور 

ال�سابق،  »�إن�ستغرام« في  تطبيق  على 

ال��ب��ي��ان��ات من  ول��ك��ن ق��ان��ون حماية 

الاتح��اد الأوروب��ي الذي �أجبر مواقع 

التعامل  على  الاجتماعي  التوا�صل 

ب�شفافية �أكبر، �أجبر »�إن�ستغرام« على 

توفير تلك الخدمة.

�أن  »�إندبندينت«  وذكرت �صحيفة 

التحديث الجديد للتطبيق �سيت�ضمن 

والبيانات،  ال�صور  تنزيل  خا�صية 

التي لم تتوافر في ال�سابق.

مهلة  الأوروب���ي  الاتح��اد  و�أعطى 

لمواقع التوا�صل الاجتماعي حتى 25 

الم�ستخدمين،  بيانات  لك�شف  مايو، 

موقع  ت�سريب  ف�ضيحة  بعد  وذل��ك 

في�سبوك بيانات الم�ستخدمين ل�شركة 

في  ا�ستثمرتها  �سيا�سية  ا�ست�شارات 

�إعلانات انتخابية.

عملية  �إن  ال�����ص��ح��ي��ف��ة  وت���ق���ول 

النقر  ب�سهولة  ت��ك��ون  ل��ن  التنزيل 

على  �سيكون  ب��ل  واح����د،  زر  ع��ل��ى 

لإن�ستغرام،  طلب  �إر�سال  الم�ستخدم 

الذي �سير�سل بدوره رابطًا لتحميل 

ال�����ص��ور وال��ب��ي��ان��ات ع��ل��ى ال�ربي��د 

بالم�ستخدم،  الخ��ا���ص  الإل��ك�رتوني 

�ساعة   48 �إن�ستغرام  و�سي�ستغرق 

قبل �إر�سال الرابط.

الم�ستخدم  ل�����ص��ور  وب��الإ���ض��اف��ة 

�سير�سل  والم��ع��ل��وم��ات،  ال�شخ�صية 

على  الم�ؤقتة  ال�صور  كل  �إن�ستغرام 

ال�صور  وك��ل  »���س��ت��وري��ز«،  خا�صية 

وكل  الم�ستخدم،  بها  ع��ج��ب 
ُ
�أ التي 

الكلمات التي تم البحث عنها، وكل 

ب�أ�سماء  وقائمة  الخا�صة،  الر�سائل 

كل متابعيك.

skynewsarabia :الم�صدر

6 ميزات رئيسية لـ                      الجديد
عن  ر�سميًا  جوجل  �شركة  �أعلنت 

الإلكتروني  لبريدها  جديد  تحديث 

يحمل  وال����ذي   ،Gmail جيميل 

العديد من المزايا من حيث الت�صميم 

على  بع�ضها  وي��ع��ت��م��د  وال��ف��ع��ال��ي��ة 

لجعل  الا�صطناعي  الذكاء  تقنيات 

و�إنتاجية،  �أمانًا  �أك�رث  الم�ستخدمين 

وحتى الآن لا يزال الت�صميم الجديد 

للم�ستخدم  يمكن  حيث  اختيارياً، 

على  بالنقر  الجديد  جيميل  تفعيل 

العلوي  الج��ان��ب  في  ال�رت���س  رم���ز 

ال��وارد  بريد  �صندوق  م��ن  الأي�سر 

واختيار تفعيل الإ�صدار الجديد من 

جيميل للا�ستماع بالميزات الجديدة، 

ومنها:

* مهام �أكثر دون مغادرة �صندوق 

ت�ساعدك  حيث  ال���واردة:  الر�سائل 

واج����ه����ة ج��ي��م��ي��ل الج����دي����د ع��ل��ى 

و�ستظهر  الم��ه��ام،  من  المزيد  �إنج��از 

بجوار  الخ��ي��ارات  م��ن  العديد  ل��ك 

الر�سائل مثل م�سح و�أر�شفة وتحديد 

وفتح  معاينة  �إمكانية  مع  كمقروء، 

والملفات  ال�صور  مثل   – المرفقات 

دون فتح ن�ص المحادثات الكبيرة   –
ميزة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  وت�صفحها، 

الإيقاف  وهي  وجديدة  ج��دًا  مهمة 

الم�ؤقت Snoozing، التي تتيح لك 

�إلى  الر�سالة  ق��راءة  ت�أجيل  �إمكانية 

وقت �آخر تحدده و�سيقوم الجي ميل 

بتذكيرك في الموعد المحدد.

جديدة:  يمنى  جانبية  قائمة   *

الجديد  الت�صميم  في  جوجل  قامت 

با�ستغلال الم�ساحة الجانبية اليمنى 

لتتيح للم�ستخدم قائمة جانبية تقدم 

عن  والمعلومات  البيانات  من  المزيد 

من  الأخرى  والخدمات  التطبيقات 

داخل  كثيًرا  تُ�ستخدم  التي  جوجل 

وتطبيق  التقويم  مثل  العمل  بيئة 

غوغل  ومهام  للملاحظات   Keep
للم�ستخدم  يمكن  ومنها   ،Tasks
متابعة كل ما لديه من مواعيد على 

مدار اليوم وتنظيم المهام التي يجب 

القيام بها.

ل��ل��ت��ذك�ري   Nudge م���ي���زة   *

ب��ال��ر���س��ائ��ل الم��ه��م��ة: وه���ي �إح���دى 

تقنيات  على  تعتمد  ال��ت��ي  الم��زاي��ا 

الذكاء الا�صطناعي من �أجل معرفة 

عليها  يرد  �أن  يجب  التي  الر�سائل 

الم�ستخدم، وتعر�ض له تنبيها بجانبها 

�سبيل  فعلى  ال��رد،  على  لت�شجيعه 

المثال �إذا كانت �إحدى الر�سائل يجب 

معينة  �أي��ام  م��رور  قبل  عليها  ال��رد 

في  لك  �ستظهر  الر�سالة  ه��ذه  ف���إن 

قمة ر�سائل بريدك الوارد وبجوارها 

ر�سالة تذكير تخبرك ب�أنه قد تبقى 

لديك يومان للرد قبل الموعد المحدد 

وه���ك���ذا، و���س��ت�����س��اع��د ه���ذه الم��ي��زة 

عدم  م��ن  ال��ت���أك��د  في  الم�ستخدمين 

تجاوز �أي �شيء مهم يخ�ص عملهم.

 Smart الذكية  ال��ردود  ميزة   *

قدمت  الما�ضي  العام  في   :Reply
تطبيق  في  الذكي  الرد  ميزة  غوغل 

هذه  تقدم  واليوم  للهواتف،  جيميل 

الويب  على  للم�ستخدمين  الم��ي��زة 

الر�سائل  على  ال��رد  في  لم�ساعدتهم 

ب�شكل �أ�سرع. 

الميزة  الذكية  ال��ردود  ميزة  وتعد 

تقنيات  على  تعتمد  ال��ت��ي  الثانية 

تقوم  وال��ت��ي  الا�صطناعي،  ال��ذك��اء 

ب�صندوق  ر�سائلك  محتوى  بتحليل 

منا�سبة  الوارد وتقترح عليك ردوداً 

بينها  من  الاختيار  يمكنك  جاهزة 

�إلى  الح��اج��ة  دون  م��ب��ا���ش��رة  ل��ل��رد 

الكتابة.

ال�������س���ري  ال����و�����ض����ع  م����ي����زة   *

هي   :Confidential Mode
م��ي��زة ج��دي��دة ل��ت���أم�ني ال��ر���س��ائ��ل، 

بحيث يمكن للم�ستخدم منع متلقي 

�أو  �أو طباعتها  ن�سخها  الر�سالة من 

ل�شخ�ص  توجيهها  �إع��ادة  �أو  تنزيلها 

�آخر، مع �إمكانية تحديد فترة زمنية 

ذف بعدها الر�سالة تلقائياً وهذه  ُحت

�إر���س��ال  عند  مهمة  �ستكون  الم��ي��زة 

�إل���ك�ت�روني تحتوي  ب��ري��د  ر���س��ائ��ل 

�سرية،  �أو  ح�سا�سة  معلومات  على 

تنتهي  الر�سالة  �أي�ضًا جعل  ويمكنك 

�صلاحيتها بعد فترة زمنية محددة.

�إن�رتن��ت  دون  ال��ع��م��ل  م��ي��زة   *

ت�����س��اع��دك   :Native Offline
الإم��ك��ان��ي��ات الج��دي��دة الم��ت��وف��رة في 

في  بالإنترنت  الات�صال  عدم  و�ضع 

الجيميل بمت�صفح الويب على العمل 

عليك  يتعذر  عندما  انقطاع  دون 

حيث   ،Wi-Fi �شبكة  على  العثور 

يمكنك البحث عن ر�سائل �أو الكتابة 

�أو و�ضعها  �أو حذفها  �أو الرد عليها 

في الأر�شيف لمدة ت�صل �إلى 90 يوماً 

الإن�رتن��ت،  ع�رب  تفعل  كما  تم��ام��اً، 

هذه  و�ستتوفر  ات�صال.  ب�ال  ولكن 

الميزة خلال الأ�سابيع القادمة.

alarabiya :الم�صدر



17 21حكايتي  العدد 1307 - الأحد 20 �شعبان  1439هـ الموافق 6 مايو 2018م

�آلية الإعلان

الت�شغيل  تج��رب��ة  خا�ضت  ال��ي��ام��ي  �أم���اني  الطالبة 

�سنوية،  �سابقًا  كانت  الإعلان  �آلية  �إن  وقالت  الطلابي، 

تن�شر  حيث  درا�سي،  ف�صل  كل  بداية  فتتم  حاليًا  �أم��ا 

مواقع  وع��ل��ى  الجامعي  الح���رم  داخ���ل  الإع�الن��ات في 

 15 من  للت�شغيل  الحاجة  وقلت  الاجتماعي،  التوا�صل 

�إلى 6 طلاب كل ف�صل تقريبًا.

�ساعات العمل

الت�شغيل  الان�ضمام لبرنامج  و�شروط  وحول �ضوابط 

الطلابي �أو�ضحت �أن لا تزيد �ساعات العمل عن 160 

�ساعات  تزيد  لا  و�أن  �ساعة،   30 عن  تقل  ولا  �ساعة 

عمل الطالبة خلال اليوم عن 3 �ساعات، و�أن لا تزيد 

�ساعات العمل لكل كلية �أو �إدارة عن ال�ساعات المحددة 

الف�صل  خلال  ت�شغيل  فر�صتي  بين  الجمع  وع��دم  لها، 

التي  الطالبة  ت�شغيل  لعدم  �إ�ضافة  الواحد،  الدرا�سي 

�سبق و�أن عملت ثلاث مرات خلال انتظامها بالجامعة، 

للطالبة خلال  الممنوحة  الت�شغيل  فر�ص  حيث تحت�سب 

�أول��وي��ة  وتم��ن��ح  بالجامعة،  ال��درا���س��ي��ة  الم��راح��ل  جميع 

الت�شغيل للطالبات ذوات الحاجة الما�سة ومن لم ي�سبق 

لهن العمل بالبرنامج.

تجربة جميلة

كانت  ب�أنها  الذاتي  الت�شغيل  في  تجربتها  وو�صفت 

تجربة جميلة ومختلفة نوعاً ما بحكم �أنها ا�شتغلت في 

»النقل الترددي« وتم اختيارها للتعاون مع الموظفات في 

النقل الترددي، وتو�صيل الطالبات ومن�سوبات الجامعة 

في �ساعات الفراغ حيث يتم احت�ساب ١٠ ريالات عن كل 

�ساعة قامت بالعمل فيها حتى نهاية الف�صل الدرا�سي 

الواحد.

علاقات اجتماعية

و�أ�ضافت �أن تجربتها كانت جميلة ولا تنُ�سى خا�صةً 

لديها  طالبة  �أو  ال�سن،  كبيرة في  ام��ر�أة  ت�ساعد  عندما 

جميلة  دع���وات  وتتلقى  ك��ان،  ظ��رف  �أي  �أو  محا�ضرة 

الناحية  ومن  يكُلفها،  لم  ب�سيط  عمل  ب�سبب  و�صادقة 

ال�شخ�صية تكونت لديها الكثير من العلاقات والمعارف 

الرائعة، وحظيت بتجربة مميزة ب�شكل عام.

كما ذكرت رهف من�صور �أنها ا�ستفادت من الت�شغيل 

وتنظيم  والمهام،  الأول��وي��ات  ترتيب  حيث  من  الطلابي 

ب�أنها  وو�صفت تجربتها  بالم��سؤولية،  والإح�سا�س  الوقت 

جميلة جدًا وتمنت لكل البنات �أن يجربنها.

التشغيل الطلابي تجربة اجتماعية وخبرة مهنية ومكاسب مادية
كونت علاقات ومعارف رائعة وحظيت بفر�صة مميزة.. اليامي:

كتبت: روان النوي�صر ومها المزيد

الت�شغيل الطلابي هو �أحد برامج الرعاية التربوية 

لتعزيز دورها في  التي تقدمها الجامعة  والاجتماعية 

ممار�سة  على  وتعويدهن  الطالبات  وتدريب  تطوير 

العمل وتحمل الم��سؤولية من خلال تولي بع�ض الأعمال 

فراغ  �أوق���ات  وا�ستثمار  المختلفة،  الجامعة  بمرافق 

و�إك�سابها خبرة  ومعنويًا،  مادياً  بعمل مثمر  الطالبات 

في الأعمال الإدارية والفنية والتعامل مع الآخرين.

شودري: أعجبني الزي السعودي المحتشم .. وأحب زيارة »وادي حنيفة«
- ح��دث��ي��ن��ا ب���داي���ة ع���ن ق�����ص��ة ال��ت��ح��اق��ك 

بجامعة الملك �سعود؟

وع���ن تم��ي��زه��ا منذ  �أ���س��م��ع عنها  ك��ن��ت 

كنت طالبة في المدر�سة، وفور انتهائي من 

الالتحاق  بطلب  تقدمت  الثانوية  المرحلة 

�إليها وتم قبولي ولله الحمد.

- �أي����ن ت��ع��ل��م��ت ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة؟ وك��ي��ف 

تجدين ممار�ستها في الحياة اليومية؟

و�أجد  المدر�سة،  ال�صغر في  منذ  تعلمتها 

و�إتقاني  تعلمي  تزيد  واقعياً  �أن ممار�ستها 

لكن �أجد �صعوبة في تعلم اللهجات و�أتمنى 

الف�صحى  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ل��غ��ة  ع��ل��ى  ال�رتك��ي��ز 

وح�سب. 

�أوج��ه الاختلاف والت�شابه الثقافي  - ما 

ب��ي��ن مج���ت���م���ع ب����ل����دك ومج���ت���م���ع الم��م��ل��ك��ة 

العربية ال�سعودية؟

ع��دة جوانب  كبير في  اخ��ت�الف  ه��ن��اك 

والاجتماعية  الدينية  الم��ظ��اه��ر  �أب��رزه��ا 

والتقاليد  العادات  في  للاختلاف  �إ�ضافة 

و�أنواع الم�أكولات والم�شروبات.

- كيف تجدين الأكل ال�سعودي؟

�أحببت  وقد  جدا  لذيذ  ال�سعودي  الأكل 

عدة �أكلات �سعودية مثل الكب�سة والمثلوثة.

- ما �أكثر ما لفت انتباهك منذ و�صولك 

للمملكة العربية ال�سعودية؟ 

ل��ف��ت ان��ت��ب��اه��ي ال��ع��دي��د م��ن الم��ظ��اه��ر 

والجو  والازده��ار  التطور  �أبرزها  والأ�شياء 

العام وال�شارع الإ�سلامي والترابط الأ�سري 

ال�سعودي  اللب�س  ويعجبني  والاجتماعي 

المحت�شم.

- ما �أبرز المواقف التي واجهتك كطالبة 

وافدة؟

مع  التحدث  في  �صعوبة  �أج���د  �أح��ي��ان��ا 

ال�صديقات والزميلات لأن لغتي الأم لي�ست 

العربية.

- لماذا اخترت التخ�ص�ص الذي تدر�سينه 

الآن في جامعة الملك �سعود؟

ال��درا���س��ات  و�أح����ب  م�سلمة  �أن���ا  �أولاً 

الإ�سلامية كي �أتعلم عن ديني.

- ما هو طموحك للم�ستقبل؟

تتمثل  ومتنوعة  عديدة  طموحات  لدي 

في �أن �أحقق ذاتي و�أخدم ديني ومجتمعي، 

وعلى ال�صعيد الدرا�سي والأكاديمي �أطمح 

�أن �أدر�س ال�شريعة الإ�سلامية.

غ�ير  الأن���������ش����ط����ة  ت���������ش����ارك��ي�ن في  ه�����ل   -

الأكاديمية؟ 

لي�س كثيراً.

- ما هي هواياتك المف�ضلة؟

�أح���ب ال���زي���ارات الاج��ت��م��اع��ي��ة وق���راءة 

مكتبة  من  و�أ�شتريها  الإنجليزية  الق�ص�ص 

جرير. 

- م��ا الأم���اك���ن ال��ت��ي تح��ب�ين زي��ارت��ه��ا في 

مدينة الريا�ض؟

ومعالم  وم��ق��اه��ي  مطاعم  ع��دة  ه��ن��اك 

الريا�ض  مدينة  في  زيارتها  �أحب  �سياحية 

وخ�صو�صاً وادي حنيفة.

- ما ال�شيء الذي �ستحر�ينص على �أخذه 

معك عند العودة لبلادك؟

��سأحر�ص على �أخذ العلم ال�شرعي بدايةً 

�إ�ضافة  المحت�شم،  الإ���س�الم��ي  اللب�س  ث��م 

لمجموعة من الكتب الإ�سلامية.

..

�شودري مريم  الا�سم: 

18 العمر: 

بريطانية  الجن�سية: 

العربية اللغويات  معهد  التخ�ص�ص: 

الثالث الم�ستوى: 

هناك  و�أن��ه��ت  بريطانيا  ن�����ش���أت في 

ثم  الثانوية،  الدرا�سية حتى  المراحل 

ت��ق��دم��ت ب��ط��ل��ب الال���ت���ح���اق لج��ام��ع��ة 

قبولها،  وتم  �إل��ك�رتون��ي��اً  �سعود  الم��ل��ك 

وه������ا ه�����ي ال�����ي�����وم ت�����در������س في م��ع��ه��د 

اللغويات العربية، تمهيداً لالتحاقها 

ب��ق�����س��م ال���درا����س���ات الإ����س�ل�ام���ي���ة، وق��د 

المحت�شم  ال�����س��ع��ودي  ال����زي  �أع��ج��ب��ه��ا 

وال����ع����ادات وال��ت��ق��ال��ي��د الاج��ت��م��اع��ي��ة 

الم��ح��اف��ظ��ة ومج���م���وع���ة م���ن الأك��ل��ات 

حنيفة«  »وادي  ويجذبها  ال�سعودية، 

في  وج��م��ي��ل  طبيعي  �سياحي  ك��م��وق��ع 

مدينة الريا�ض..

- �أن لاتزيد �ساعات العمل عن 160 �ساعة ولا تقل عن 30 �ساعة.

3 �ساعات »قيمة ال�ساعة  �أن لا تزيد �ساعات عمل الطالبة خلال اليوم عن   -

10 ريالات«.
- �أن لا تزيد �ساعات العمل لكل كلية �أو �إدارة عن ال�ساعات المحددة لها.

- عدم الجمع بين فر�صتي ت�شغيل خلال الف�صل الدرا�سي الواحد.

انتظامها  خ�الل  م���رات  ث�الث  و�أن عملت  �سبق  ال��ت��ي  الطالبة  ت�شغيل  ع��دم   -

بالجامعة.

الما�سة ومن لم ي�سبق لهن العمل  الت�شغيل للطالبات ذوات الحاجة  �أولوية   -

بالبرنامج.

شروط برنامج التشغيل الطلابي للطالبات



علم الجيولوجيا �أو علم الأر�ض، هو م�صطلح 

جميعها  تخت�ص  علمية  ف��روع  عِ��دة  ي�شمل  عام 

والتكوين  التركيب  حيث  من  الأر���ض،  بدرا�سة 

ي�صيب  وما  ا�ستقرارها  وم��دى  ن��شأتها  وتاريخ 

كتلتها ال�صلبة من تغيرات.

وم�����س��م��ى ع��ل��م الج��ي��ول��وج��ي��ا م�����ش��ت��ق من 

الأر���ض  وتعني  »جيو«  اليونانيين  الم�صطلحين 

الجيولوجيا  وعلم  درا�سة،  بمعنى  و»لوجيو�س« 

ولن  حياتنا،  بالغ في  ت�أثير  لها  التي  العلوم  من 

عليه  �أقيمت  الذي  الأ�سا�س  �أنه  قلنا  �إن  نبالغ 

�أ�شعلت  التي  وال�شرارة  الإن�سانية،  الح�ضارات 

التطور  بلوغ  م��ن  ومكنتنا  ال�صناعية،  ال��ث��ورة 

�أمثلة  ومن  اليوم،  عالمنا  ي�شهده  الذي  والرقي 

الاقت�صادية  و�آث���اره  العلم  لهذا  الموكلة  المهام 

والح�ضارية ما يلي:

- الك�شف عن م�صادر الطاقة

مواد الطاقة �صارت هي �سر الحياة في زمننا 

�أهمية  ع��ن  تقل  تعد  لم  و�أهميتها  المعا�صر، 

ال�صناعة  عجلة  تتوقف  فبدونها  والهواء،  الماء 

ال��رك��ود، وت��ن��ع��دم كل  النقل وي�����س��ود  وو���س��ائ��ل 

كانت  ما  �إلى  الأر���ض  وتعود  الح�ضارة  مظاهر 

عليه في الع�صر الحجري، ومن �أهم فوائد علم 

الجيولوجيا �أنه ي�ساهم في الك�شف عن م�صادر 

الطاقة المختلفة، فبوا�سطته يمكن تحديد مواقع 

�آبار البترول �أو الغاز الطبيعي �أو مناجم الفحم 

وغيرها.

- الثروة المعدنية

�أي�ضاً علم الجيولوجيا ي�ستعان به في تحديد 

والذهب  المعدنية، مثل الحديد  الثروات  مواقع 

قيمة  ذات  وج��م��ي��ع��ه��ا  وغ�ي�ره���ا،  وال��ن��ح��ا���س 

الجيولوجيا  علم  و�أهمية  و�صناعية،  اقت�صادية 

فيما يخ�ص عمليات التعدين لا يتوقف عند حد 

المناجم وتحديد مواقعها فح�سب،  الك�شف عن 

تخت�ص  فالجيولوجيا  بكثير،  ذل��ك  ت��ف��وق  ب��ل 

بدرا�سة مراحلة تكوين المعدن في باطن الأر�ض، 

كما يتم بف�ضلها تحديد �أنواع المعادن وتركيباتها 

اكت�شاف  ثم  وم��ن  خ�صائ�صها،  على  والتعرف 

الطرق الأمثل لا�ستغلالها.

ويكفي القول �إن التو�سع الكبير الذي ي�شهده 

المعدنية  الخامات  �إنتاج  عملية  اليوم في  عالمنا 

فيه  الأول  الف�ضل  يعود  ا�ستخداماتها،  وتعدد 

�إلى علم الجيولوجيا الذي يتفرع منه علم خا�ص 

بالتعدين يعرف بعلم جيولوجيا المعادن.

نهار �أنور الن�صار

كلية العلوم

إبداعات هندسية

الروبوتات النانومترية المصغرة 
»تكنولوجيا المستقبل«

تقنية النانو »Nanotechnology« مجال علمي نا�شئ يهتم بدرا�سة 

المادة وتحليلها �ضمن �أبعاد النانومتر، ولها العديد من التطبيقات الهامة 

الم�صغرة  النانومترية  الروبوتات  �سميت  وقد  الحياة،  نواحي  جميع  في 

بينما  بالنانومتر،  �أبعادها  تقا�س  م�ؤلفة من مكونات  كونها  الا�سم  بهذا 

تتراوح �أبعاد هذه الروبوتات من »0.1« �إلى »10« مايكرومتر.

لقد و�ضع العلماء ت�صورين من �أجل الم�ساهمة في �إطالة �أعمار النا�س 

والحد من ن�سبة الوفيات؛ الت�صور الأول من خلال الم�ساعدة على الق�ضاء 

على الأمرا�ض ال�شائعة التي تهدد الحياة مثل ال�سرطان و�أمرا�ض القلب 

وال�سكري، والت�صور الآخر هو من خلال �إ�صلاح الأ�ضرار التي لحقت 

بالج�سم على الم�ستوى الخلوي عن طريق الروبوتات النانومترية الم�صغرة.

الكيميائي  العلاج  تقديم  و�سائل  تطوير  على  حالياً  العلماء  يعمل 

الروبوتات  خ�الل  من  الأم��را���ض  من  للعديد   »Chemotherapy«

النانومترية الم�صغرة؛ لأن تقديم العلاج الكيميائي بالطرق التقليدية له 

�آثار جانبية �ضارة ت�ؤدي �إلى �إ�ضعاف المناعة، ب�سبب �أن الطرق التقليدية 

لإي�صال العلاج الكيميائي لا تقوم ب�إي�صال العلاج المطلوب �إلى الخلايا 

الم�ستهدفة ب�شكل دقيق. 

يمكن �أن ت�ستخدم الروبوتات النانومترية الم�صغرة لا�ستئ�صال الأورام 

الخا�صة  الجراحة  عمليات  لإج��راء  ا�ستخدامها  يمكن  كما  الخبيثة، 

 Heart« القلبية ب�إزالة الجلطات في الأوعية الدموية الم�سببة للجلطة 

.»Attack
ولكن كيف يتم ا�ستخدام هذه الروبوتات النانومترية الم�صغرة لإجراء 

داخل  »الان�سداد«  �إزالة الجلطة  �أجل  الدقيقة من  العمليات الجراحية 

الأوعية الدموية؟

عن  الج�سم  داخ��ل  الم�صغرة  الروبوتات  ه��ذه  حقن  يتم  البداية  في 

طريق ال�شريان الفخذي في ال�ساق، ويتم ا�ستغلال نظام الدورة الدموية 

الم�صغرة  الروبوتات  هذه  تنقل  �أجل  من   »Circulatory System«

داخل الج�سم، ويتم قيادتها �إلى موقع الان�سداد داخل الأوعية الدموية 

عن طريق ح�سا�س طويل المدى، وعندما يتم تحديد موقع الان�سداد يتم 

Diamond-« تفتيته �إلى جزيئات �صغيرة عن طريق �أداة حفر �ألما�سيّة

.»Rotating Needle« و�إبرة دوّارة »Chipped Burr
الأوعية  داخل  الان�سداد  ب�إزالة  الم�صغرة  الروبوتات  هذه  قيام  بعد 

توجيهها  طريق  ع��ن  الج�سم  م��ن  �إخ��راج��ه��ا  يتم  الم�ستهدفة  الدموية 

عليه  لترتكز  الدموية  الأوعية  �أحد  �إلى  مغناطي�سي  حقل  با�ستخدام 

عملية  تنفيذ  يتم  ثم  الخ��ارج،  من  �إليه  الولوج  ال�سهل  من  يكون  بحيث 

جراحية ب�سيطة من �أجل �إخراج هذه الروبوتات الم�صغرة من الج�سم.

مجهري  بحجم  تتميز  �أنها  الم�صغرة  الروبوتات  هذه  �إيجابيات  من 

�صغير يمكّنها من ت�أدية العمليات الجراحية ب�سرعة ودقة وفعالية عالية 

ولها �آثار جانبية �أقل بكثير من العمليات الجراحية التقليدية، كما �أنها 

ت�سهم في ت�شخي�ص �سريع ودقيق للعديد من الأمرا�ض ال�شائعة كالجلطة 

القلبية وال�سرطان وال�سكري.

ومن الناحية الأخرى ف�إن هذه الروبوتات الم�صغرة لها بع�ض ال�سلبيات، 

�صعوبة  �إلى  بالإ�ضافة  العالية،  والتكلفة  المعقد  الت�صميم  �أهمها  من 

برمجتها، كما �أنه في حال فقدان ال�سيطرة عليها ف�إن ذلك �سي�ؤدي �إلى 

نتائج خطيرة.

في الختام يمكننا القول �إنه مهما كان الأخ�صائي الطبي ماهرًا وعلى 

تبقى عملًا ح�سّا�ساً  ف�إن الجراحة  والتدريب،  درجة عالية من الخبرة 

الو�سيلة  تبقى  الم�صغرة  النانومترية  الروبوتات  ف�إن  وبالتالي  وخطيراً، 

ومن  الدقيقة،  الجراحية  العمليات  لإج��راء  ودقة  و�سرعة  �أماناً  الأكثر 

المتوقع �أن ت�ؤتي هذه التكنولوجيا المتقدمة �أولى ثمارها في وقت مبكر 

بعد عام 2020م من �أجل الم�ساهمة في �إنقاذ حياة الملايين من النا�س.

محمود �سعيد الأحمد العلي

كلية الهند�سة 

ت�ؤثر القيمة الإن�سانية في مدى حاجة المجتمع 

م�ستويات  ثلاثة  على  وتكون  الم�ست�شفيات،  �إلى 

وعند  والمجتمع«،  والأ�سرة،  »المري�ض،  مختلفة 

في  الأخ��ذ  من  لابد  الإن�سانية،  القيمة  ح�ساب 

المعاناة  الأول  مهمة،  جوانب  �أرب��ع��ة  الاعتبار 

الان��زع��اج  الألم،  الارت��ي��اح،  ك��ع��دم  الج�سمية: 

والارتباك، وت�شمل المري�ض بمفرده.

القلق،  ك��الخ��وف،  النف�سية:  المعاناة  الثاني 

الو�صمة الاجتماعية، وت�شمل المري�ض والأ�سرة، 

المري�ض  وي�شمل  ال��دائ��م  العجز  خطر  الثالث 

الاجتماعي  التمزق  الرابع  والمجتمع،  والأ�سرة 

ويكون على م�ستوى �شخ�صي، �أ�سري، مجتمعي.

ه��ذه الج��وان��ب الأرب��ع��ة تقيم ق��وة ك��ل ميزة 

مب�سطة  طريقة  وهناك  م�ستويات،  ثلاثة  على 

قوة  لح�ساب  »�شوراتز«  العالم  و�ضعه  ونم��وذج 

نقاط  ث�الث  ب�إعطاء  م�ستوى  كل  في  ميزة  كل 

عندما  ونقطتين  عالية،  المعاناة  نعتبر  عندما 

تعتبر  عندما  واح��دة  ونقطة  متو�سطة،  تعتبر 

منخف�ضة، وعندما لا تنطبق الميزة ف�إنها تعطى 

�صفراً، فالقيمة الإن�سانية ت�ساوي مجموع نقاط 

»المعاناة الج�سمية + المعاناة النف�سية + العجز + 

التمزق الاجتماعي«.  كذلك القيمة الاقت�صادية 

ت�أثير في حاجة المجتمع للم�ست�شفيات، لأن  لها 

الأمرا�ض والعجز ي�ؤديان �إلى مزيد من الحاجة 

العلاج  تكاليف  ب�سبب  للمال 

والنقل �إلى الم�ست�شفى؛ و�أكثر من 

الناتجة  المادية  يح�س بالخ�سائر 

عن المر�ض �أو الوفاة هو المري�ض 

والنا�س القريبون منه اجتماعياً، 

�إلا �أن ت�أثيرها ي�صل �إلى المجتمع 

ككل، حيث يفقد المجتمع ع�ضواً 

التي  والوظائف  منتجاً،  عاملًا 

كان يقوم بها هذا ال�شخ�ص قد 

ليقوم  �آخ��ر  �شخ�ص  �إلى  تحتاج 

بها؛ الأمر الذي قد يحتاج �إلى ترتيبات خا�صة، 

الرعاية  خ��دم��ات  ف����إن  الأح���ي���ان،  بع�ض  وفي 

�أو  المري�ض  لل�شخ�ص  تتوافر  قد  الاجتماعية 

العاجز، وهذه �أي�ضاً تحتاج �إلى م�صدر للتمويل.

�إن ���ض��م��ان ا���س��ت��م��راري��ة ت��ق��ديم الخ��دم��ات 

الأدوي���ة  كتوفير  الم�ست�شفيات  في  العلاجية 

كان  �إذا  وحتى  مكلفة،  الأخ��رى  الطبية  والم��واد 

لا  الر�سوم  ه��ذه  ف���إن  ر�سوماً،  يدفعون  النا�س 

تغطي التكاليف الحقيقية، فالقيمة الاقت�صادية 

الخ�سائر  على  تعتمد  ال�صحية،  للاحتياجات 

المكا�سب جزئياً، وقد تخ�ص  التي ربما وازنتها 

هذه الخ�سائر المري�ض و�أ�سرته والمجتمع.

المكا�سب  ف���إن  الاقت�صادية،  القيمة  ولتقليل 

نف�س  با�ستخدام  تقييمها؛  يمكن  والخ�سائر 

نظام النقاط المب�سط الذي �أ�شار 

القيمة  في  »�شوراتز«  العالم  �إليه 

الإن�سانية �أعلاه.

في  الم�ست�شفى  �أن  الخلا�صة، 

الوحيد  الخيار  لي�س هو  المجتمع 

في م�����س���أل��ة ال��ع�الج وال���ت���داوي، 

وح�����ص��ر م�����س���أل��ة ال�����ش��ف��اء من 

م��ن خلال  �إلا  يتم  لا  الأم��را���ض 

غير  ق��ول  الم�ست�شفيات  �أم��اك��ن 

نقاد  بع�ض  يعتقده  ك��م��ا  دق��ي��ق 

التح�سن  �أن  يرون  �إذ  الحيوي،  الطبي  النموذج 

الذي طر�أ على الأو�ضاع ال�صحية ب�صورة عامة 

في الع�صر الحديث لا يعود في جوهره �إلى تقدم 

التغيرات  �إلى  يرجع  ما  بقدر  الحديث  الطب 

الاجتماعية والبيئية.

كما �أن الأثر الإيجابي الذي ظهر على �أو�ضاع 

�أ�سا�ساً  يعود  �إنما  المجتمع  في  ال�صحية  النا�س 

لفعالية �أ�ساليب المحافظة على ال�صحة العامة، 

الأمرا�ض  تف�شي  دون  المياه، والحيلولة  ونظافة 

نوعية  وتح�سن  الت�صريف  �أ���س��ال��ي��ب  وت��ط��ور 

الغذاء، و�إلى اللقاء.   

د. علي بن �أحمد ال�سالم

المدينة الطبية الجامعية

alisalem@ksu.edu.sa
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استثمار مواقع التراث العمراني 
لدعم الأسر المنتجة

كتب: علي عجلان 

�شارك الدكتور وليد الزامل الأ�ستاذ الم�ساعد بق�سم التخطيط العمراني 

في كلية العمارة والتخطيط بم�ؤتمر الم�شروعات ال�صغيرة والأ�سر المنتجة 

كرافد للتنمية والذي نظمه المعهد العربي لإنماء المدن بالتعاون مع وزارة 

الداخلية المغربية وذلك في الفترة 24 – 26 رجب 1439هـ الموافق 10 

– 12 �أبريل 2018م بمدينة �أغادير.
الرت�اث  مواقع  »ا�ستثمار  بعنوان  بحثية  ورق��ة  ال��زام��ل  د.  ق��دم  وق��د 

العمراني كمدخل لدعم الأ�سر المنتجة في المملكة العربية ال�سعودية«.

�أ�ساليب ا�ستثمار مواقع التراث العمراني لدعم الأ�سر المنتجة  تناولت 

في المملكة العربية ال�سعودية. �أو�صت الورقة ب�ضرورة تعظيم دور ال�شراكة 

الا�ستثمار في  منظومة  من  كجزء  التعاونية  بالجمعيات  المجتمعية ممثلة 

ال�سعودية وتمكينها  �إطار م�شاركة المر�أة  مواقع التراث العمراني وتو�سيع 

بما يعزز من موارد ال�سكان الاقت�صادية وينعك�س �إيجابيًا على اقت�صاديات 

المنطقة.

 ROS ختام دورة تشغيل الروبوتات
من مركز أبحاث الروبوتات الذكية

التحكم  الروبوتات وطرق  الطلاب في برمجة  تنمية قدرات  �إطار  في 

الحا�سب  علوم  بكلية  الذكية  الروبوتات  �أبحاث  مركز  في  اخُتتمت  بها، 

ت�شغيل  نظام  دورة  الحا�سب  هند�سة  ق�سم  م��ع  بالتعاون  والمعلومات 

الروبوتات ROS.  قدم الدورة الباحث في المركز محمد �أمين مختي�ش، 

و�شارك فيها 16 طالباً من كلية علوم الحا�سب والمعلومات من مختلف 

على  الدورة  �إ�شتملت  الحا�سب.  هند�سة  ق�سم  من  الدرا�سية  الم�ستويات 

المبادئ الأ�سا�سية لنظام ت�شغيل الروبوتات وكيفية التعامل مع مكوناته، 

كما ا�شتملت على تطبيقات عملية.  

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

توثيق حصاد العام

د. فهد بن عبدالله الطياش

و�إنج��از،  بح�صاد  ولكن  متكرر  م�شهد  في  درا�سي  عام  مرّ 

المتعاقدين  من  والقليل  الطلبة  من  الكثير  الجامعة  و�سيغادر 

في  �سيبقى  من  مع  �شركاء  كانوا  جميعًا  ولكنهم  والمتقاعدين, 

الر�سالة  في  نعتزم  ولذا  بالإنجاز.  حافل  درا�سي  عام  ح�صاد 

تقديم ح�صاد هذا العام في خطوة نرجو �أن يكتب لها القبول 

للتاريخ  التوثيق  ه��و  ال��ه��دف  ويبقى  الج��ام��ع��ة.  مجتمع  م��ن 

الحديث للجامعة. 

للجامعة  ال�صحفية  التغطيات  بع�ض  �أ�ستعر�ض  كنت  فعندما 

كانت  الجامعة  بيئة  �أن  اكت�شفت  قرن  ن�صف  يقارب  ما  قبل 

مجددًا  تعود  هي  وها  �سنوات,  بعد  علية  كانت  مما  مختلفة 

الم�سرح الجامعي وثقافة الإعلام  الإبداع وعودة  �أحت�ضان  �إلى 

التفاعلي.

والمنا�سبات  الق�ضايا  طبيعة  للمتابع  يك�شف  فالتوثيق 

والأحداث التي تمت تغطيتها في �صحيفة ر�سالة الجامعة وتهم 

تهمة  في  الوقوع  عدم  على  نحر�ص  ونحن  الجامعي،  المجتمع 

عند حدوث  بالجامعة  الزملاء  من  نرجو  ال�سهو،  �أو  التجاهل 

و�أر�شيف  الرقمي  التوثيق  في  النق�ص  لإ�ضافة  تذكيرنا  ذلك 

الر�سالة. 

فالقادم من التاريخ �سيكون تاريخاً ب�صرياً تفاعلياً بامتياز، 

وكل عام والجميع ب�ألف خير.

 م�شاركة كلية ال�سياحة والآثار  في فعالية اليوم العالمي للتراث بمنتزه البجيري

برعاية �أمير الريا�ض وح�ضور وزير التعليم

اتفاقية شراكة بين »التربية« وتعليم الرياض

حقوق المواطنة السعودية .. بالقانون

الملكي  ال�سمو  �صاحب  برعاية 

الأمر���ي��� ف��ي�����ص��ل ب����ن ب���ن���در ب��ن 

منطقة  �أمير  �سعود  �آل  عبدالعزيز 

ال��ري��ا�ض�� وب��ح�����ض��ور م��ع��الي وزي��ر 

العي�سى،  �أح��م��د  الدكتور  التعليم 

و���ض��م��ن ح��ف��ل ت��د�ني�ش�� الم�����ش��اري��ع 

ال��ع��ام��ة  الإدارة  في  ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 

توقيع  تم  الريا�ض  بمنطقة  للتعليم 

التربية  كلية  بين  �شراكة  اتفاقية 

عميد  ومثلها  �سعود  الملك  بجامعة 

ال�شايع  فهد  الدكتور  التربية  كلية 

الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  ع��ن  نيابة 

والإدارة  ال��ع��م��ر،  ب���دران  ال��دك��ت��ور 

الريا�ض  بمنطقة  للتعليم  العامة 

ومثلها مديرها العام الأ�ستاذ حمد 

الوهيبي، وذلك يوم الأربعاء الموافق 

1439/8/9هـ.
ت�����ض��م��ن��ت ال�������ش���راك���ة مج���الات 

البحث والتطوير، الملتقيات العلمية، 

الخ�ب�رات الم��ي��دان��ي��ة، وال��درا���س��ات 

الخ�ب�رات  ت��ب��ادل  �أج���ل  م��ن  العليا 

ال��ط��رفني�  بن�ي�  الأدوار  وت��ك��ام��ل 

والإمكانات  الفر�ص  والا�ستفادة من 

المتاحة لكل منهما . 

بنت  خلود  الأمر�ي�ة  �شرف  على 

انطلقت  �سعود  �آل  فهد  بن  في�صل 

من  ال�سعودية  المواطنة  حقوق  ندوة 

الملك  بجامعة  القانون  نادي  �إع��داد 

�شيخة  المحامية  مع  بالتعاون  �سعود 

نخبة  با�ست�ضافة  وذل���ك  ال��ب��ل��وي، 

لتوعية  والقانونيات  المحاميات  من 

ببع�ض  بحقوقها  ال�سعودية  المواطنة 

ال��ن��واح��ي ال��ت��ي �أ���ص��ب��ح��ت ح��دث 

والتجارية  الق�ضائية  ومنها:  اليوم 

العمل  ن��ظ��ام  و�أي�����ض��اً  والأ���س��ري��ة، 

كما  والاب��ت��زاز،  التحر�ش  ومكافحة 

تمثيلية  م�شاهد  ال��ن��دوة  ت�ضمنت 

ت�شرح �أبرز الم�شاكل التي تعاني منها 

ال�سعودية وتربط الح�ضور  المواطنة 

بالمحاور المذكورة.

الملكي  بال�سلام  الندوة  افتتحت 

الم��ر�أة  مكانة  ح��ول  مرئي  وع��ر�ض�� 

في  وتمكينها  الوطن  في  ال�سعودية 

 ،2030 ر�ؤي���ة  في  الم��ج��الات  �شتى 

الفكرة  �صاحبة  مع  بد�أنا  ثم  ومن 

للح�ضور  الممتنة  ال��ب��ل��وي  �شيخة 

احت�ضانها  على  ال��ن��ادي  ولرئي�سة 

للمر�أة  بالفائدة  المليء  هذا الحدث 

اليوم وغداً.

بالمحامية  الم��ح��اور  ع��ر�ض��  ب���د�أ 

بيان زهران، وكان عن حقوق المر�أة 

�آث��ار  عن  تحدثت  حيث  الق�ضائية، 

مرحلة التحقيق على المر�أة وحقوقها 

الرت�اف��ع وعند  الم��ح��اك��م وع��ن��د  في 

تنفيذ الأحكام الق�ضائية، ومن �أبرز 

المر�أة  تفتي�ش  يجوز  لا  �أنه  قالت  ما 

�إلا عن طريق امر�أة مثلها. 

حقوق  وهو  �ألا  الثاني  المحور  ثم 

المحامية  وقدمته  التجارية  الم���ر�أة 

�أفنان الدخيل، ومن �أهم ما تطرقت 

ممار�سة  با�ستطاعتها  الم��ر�أة  �أن  له 

المحور  �أما  �أمر.  بدون ولي  التجارة 

الأ�سرية  الم��ر�أة  حقوق  فعن  الثالث 

وال�����ذي ق��دم��ت��ه الأ����س���ت���اذة لجين 

الحقيل، حيث بد�أت حديثها بالثناء 

ح�ضورهن  و�أن  الح��ا���ض��رات،  على 

ال��ي��وم ه��و دل��ي��ل وع��ي��ه��ن، وم��ن ثم 

يجهل  م�صطلحات  ع���دة  ع��رّف��ت 

فحواها البع�ض مثل الع�ضل والف�سخ 

والتزويج بغير ر�ضا، كما روت عدة 

من  عانين  لن�ساء  واقعية  ق�ص�ص 

ق�ضايا الأ�سرة.

 وج����اء في الم���ح���ور ال���راب���ع عن 

والاب��ت��زاز  التحر�ش  مكافحة  نظام 

القانونية  الم�ست�شارة  م��ن  والم��ق��دم 

فرّقت  �أن��ه��ا  �إذ  ال��ع��جال�ن،  �أ���س��م��اء 

والابتزاز،  التحر�ش  م�صطلحي  بين 

وخ��ت��م��ت ب��ق��ول��ه��ا: »نرت�ق��ب �إق���رار 

المتجاوزين«.  لردع  التحر�ش  قانون 

فكان  والأخري�  الخام�س  المحور  �أما 

عن حقوق المر�أة العاملة وا�ستعر�ضته 

حيث  القحطاني،  ميمونة  المحامية 

نظام  في  للمر�أة  حقوق  عدة  ذكرت 

و�أب�سطها طلب  �أبرزها  العمل، ومن 

ولي�س  ودرا�سته  العقد  من  ن�سخة 

التوقيع عليه فح�سب. 

وفي الختام، تقدمت م�شرفة نادي 

القانون د. علياء فرغلي بكلمة �شكر 

وعرفان لكل من �ساهم وبذل الجهد 

لهذه الندوة و�أخرجها بهذا التميز.
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