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تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي

إسعاف 3830 حالة من ضيوف الرحمن
نج��ح��ت الم��م��ل��ك��ة ك��ع��ادت��ه��ا في 

مليون   2 م��ن  �أك�ثر  مهمة  ت�سهيل 

بف�ضل  1439هـ،  العام  لهذا  حاج 

من الله عز وجل ثم بدعم و�إ�شراف 

من الحكومة الر�شيدة بقيادة خادم 

الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن 

و�سمو   - الله  - حفظه  عبدالعزيز 

ولي عهده الأمير محمد بن �سلمان 

بن عبدالعزيز، حيث جندت المملكة 

�إنج��اح  �أج��ل  من  قطاعاتها  جميع 

ال�����س��ام��ي��ة في خدمة  الم��ه��م��ة  ه���ذه 

جامعة  و�شاركت  الرحمن.  �ضيوف 

للعمل  بفريقها  ممثلة  �سعود  الملك 

طالباً   ٤٠ م��ن   الم��ك��ون  التطوعي 

التخ�ص�صات  مختلف  من  وطالبة 

ال�����ص��ح��ي��ة ل���ت���ق���ديم الخ���دم���ات 

العام  هذا  حج  بمو�سم  الإ�سعافية 

تقديم  الم�شاركة  و�شملت  ١٤٣٩ه��ـ، 

والعلاجية  الإ�سعافية  الخ��دم��ات 

ل��ل��ح��ج��اج والم�����ص��اب�ني ال��ذي��ن بلغ 

 ٣٨٣٠ الفريق  تقارير  وفق  عددهم 

حالة من 34 دولة، وذلك في الحرم 

المكي والم�شاعر المقد�سة.

ف��ري��ق جامعة  وق���د نج��ح  ه���ذا 

الم��ل��ك ���س��ع��ود ل��ل��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي 

الأحمر  الهلال  هيئة  مع  بالتعاون 

حاجين  قلب  �إنعا�ش  في  ال�سعودي 

في  قلبيهما  نب�ض  توقف  �أن  بعد 

ي��وم ع��رف��ة، وتح��دي��داً في �إح��دى 

مح��ط��ات ال��ق��ط��ار، وف���ور و���ص��ول 

قلبي  �إنعا�ش  بعمل  قاموا  الفرقة 

النب�ض  وع���اد  للم�صابين   CPR
لهما بحمد الله. 

»التخطيط والتطوير« تستعد لإطلاق ملتقاها 
للتخطيط  الجامعة  وكالة  �أنهت  

التطوير  والتطوير ممثلة في عمادة 

والجودة ا�ستعدادها لإطلاق الملتقى 

الجامعة  ل��وك��ال��ة  ال��ث��اني  ال�سنوي 

معالي  برعاية  والتطوير  للتخطيط 

مدير الجامعة الدكتور بدران العمر 

محرم  �شهر  خ�الل  عقده  والم��زم��ع 

1440هـ.
تحقيق  �إلى  الملتقى  وي��ه��دف   

عدد من الأهداف منها:  الك�شف 

الجامعة  وح��دات  دور  �أهمية  عن 

ال��ت��ط��وي��ر  وتح���ق���ي���ق  ب����ل����وغ  في 

الات���ف���اق على  الم��رج��و تح��ق��ي��ق��ه، 

العمل  المزمع  الم�شتركة  الأه��داف 

ع��ل��ي��ه��ا خ��ل�ال ال���ع���ام الج��ام��ع��ي 

الآراء  ت��ب��ادل  1440/1439هـ، 
التخطيط  مجال  في  والمقترحات 

المملكة  ر�ؤية  وا�ستثمار  والتطوير، 

2030  وتوجهاتها الا�ستراتيجية، 
وتهيئة وحدات الجامعة بما يدعم 

وتوجهاتها   ،2030 المملكة  ر�ؤي��ة 

الا�ستراتيجية.

فتح باب الترشيح لبعض المناصب القيادية بالجامعة
�أعلنت اللجنة الا�ست�شارية لاختيار 

على  وبناءً  والمعاهد  الكليات  عمداء 

عن  الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  توجيه 

فتحها باب القبول للتر�شيح لمن�صب 

عميد كلية اللغات والترجمة، وعميد 

كلية العلوم الطبية التطبيقية، وذلك 

عن طريق التجديد للعميد الحالي �أو 

التعوي�ض عنه، وكذلك تقييم العميد 

الحالي والذي �ستنتهي فترة عمادته، 

وذل���ك ع��ن ط��ري��ق ال��راب��ط ال��ت��الي 

والموجود في موقع اللجنة الإلكتروني

https://eservices.ksu.  

edu.sa/DeansSelection
   ذكر ذلك لر�سالة الجامعة �أمين 

�سر اللجنة الأ�ستاذ نجيب الغريري، 

�إلى  ت�سعى  الجامعة  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 

اختيار الأف�ضل لهذه المنا�صب القيادية 

لهم  يحق  م��ن  تنبيه  اللجنة  وت��ود   .

التر�شيح ح�سب تنظيم �إجراءات اختيار 

والمعاهد  الكليات  ع��م��داء  وتر�شيح 

في جامعة الملك �سعود الاطلاع على 

ال�سمات المتوقعة في المر�شحين لمن�صب 

جامعة  في  والمعاهد  للكليات  عميد 

الملك �سعود و�أنظمة و�إجراءات اختيار 

و�إر���س��ال  الكليات   عمداء  وتر�شيح 

تر�شيحاتهم على الرابط الم�شار �إليه 

التر�شيح  ب��اب  يقفل  حيث  �أع��ل�اه، 

1440/1/5هـ  ال�سبت  ي��وم  بنهاية 

الموافق 2018/9/15م.

ور�ؤ���س��اء  وك�ل�اء  اللجنة  وت��دع��و 

الأق�������س���ام وج��م��ي��ع �أع�����ض��اء هيئة 

عنها،  المعلن  الكليات  في  التدري�س 

للم�شاركة في تقييم �أداء عميد كليتهم 

الخا�ص  التقييم  نم��وذج  طريق  عن 

بذلك،علماً �أن التقييم متاح حتى يوم 

ال�سبت 1440/1/5هـ.

ويتطلب الدخول �إلى هذه ال�صفحة  

ا�ستخدام البريد الإلكتروني الخا�ص 

ksu.edu.@ الج��ام��ع��ة  ب��ن��ط��اق 

sa  وكلمة ال�سر المرتبطة به، حيث 
تقت�صر �صلاحية التقييم على وكلاء 

و�أع�ضاء  الأق�سام،  ور�ؤ�ساء  الكلية، 

هيئة التدري�س في الكلية المعنية، وتود 

اللجنة �أن ت�ؤكد للجميع ب�أن البيانات 

�سيتم  التقييم  ه��ذا  يت�ضمنها  التي 

ولن  ال�سرية،  بمنتهى  معها  التعامل 

المفا�ضلة  �إج��راءات  �إلا في  ت�ستخدم 

بين المر�شحين لعمادة الكلية.
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»التربية« تكرم موظفيها المترقين

»الطبية  مسابقة لأفضل مشاريع التخرج بـ

تدشين مشروع »الترجمة« بالمدينة الجامعية

�أقامت عمادة كلية التربية م�ؤخراً 

حفلًا لتكريم موظفيها المترقين، وقدم 

ال�شايع  فهد   الدكتور  الكلية  عميد 

�شملتهم  ال��ذي��ن  للموظفين  التهنئة 

الترقيات، و�أ�شاد بما بذلوه من جهد 

و�إخلا�ص، �سائلًا المولى عز وجل �أن 

تكون هذه الترقية عوناً لهم وحافزاً 

لتقديم المزيد من الجهد والعطاء.

الإدارة  م��دي��ر  �أف���اد  جانبه  م��ن 

عبدالمح�سن  الأ�ستاذ  التربية  بكلية 

الترقيات  �أن  الأح��م��د  عي�سى  ب��ن 

التا�سعة«  »المرتبة  من:  كلًا  �شملت 

الأح��م��د،  عي�سى  ب��ن  عبدالمح�سن 

العكر�ش،  عبدالرحمن  ب��ن  محمد 

حمزة بن مرعي الع�سيري. »المرتبة 

عبدالله  بن  عبدالرحمن  الثامنة« 

الدوي�ش، طلال بن ح�سن ال�شهري، 

محمد بن عبدالله التويم، م�صطفى 

بن ح�سين البوعلي، فهد بن محمد 

عبدالعزيز  ب��ن  �سعود  ال��دو���س��ري، 

البليهي، ممدوح بن محمد العي�سى، 

»المرتبة  �أحمد بن معتوق البراهيم. 

العتيبي،  ال�سابعة« �سعود بن جا�سر 

م�����ش��اري ب���ن م��ن�����ص��ور الم��ن�����ص��ور، 

»المرتبة  الم�الح��ي.  �أحمد  بن  م��ازن 

ال�ساد�سة« عامر بن ح�سين العمري، 

�صالح بن من�وصر الزغيبي. »المرتبة 

�سالم  ب��ن  ع��ب��دال��ه��ادي  الخام�سة« 

الثالثة« محمد  »المرتبة  القحطاني. 

نا�صر  بن  �أحمد  العجلان،  فهد  بن 

الحامد.

عبدالمح�سن  الأ���س��ت��اذ  ه��ن���أ  كما 

المترقين  الموظفين  زم�الءه  الأحمد 

وحثهم على بذل المزيد من العطاء.

ح�ضر الحفل وكلاء الكلية وعدد 

من ر�ؤ�ساء الأق�سام وموظفي الكلية.

العلوم  كلية  عميد  م��ن  بتوجيه 

�آل  ي��زي��د  د.  التطبيقية  ال��ط��ب��ي��ة 

ال�شيخ وبمتابعة و�إ�شراف من رئي�س 

عمر  د.  الطبية  التكنولوجيا  ق�سم 

التويجري �أقامت كلية العلوم الطبية 

التطبيقية ممثلة بق�سم التكنولوجيا 

�إدارة  مكتب  مع  وبالتعاون  الطبية 

الملك  بمركز  التقنية  ونقل  الابتكار 

الطبية  للأبحاث  العالمي  ع��ب��دالله 

ب���وزارة  ال�صحية  ل��ل�����ش���ؤون  ال��ت��اب��ع 

م�سابقة  م���ؤخ��راً،  الوطني  الحر�س 

المبنية  ال��ت��خ��رج  م�شاريع  »�أف�����ض��ل 

ع��ل��ى الاب��ت��ك��ارات ال��ط��ب��ي��ة«.  وق��د 

تم الإع��ل�ان ع��ن الم�����ش��روع لطلاب 

الق�سم في بداية ال�سنة وتم التقديم 

تقييم  ث��م  ال��ط�الب وم��ن  م��ن  عليه 

قبل  من  المقدمة  الم�شاريع  ودرا���س��ة 

ق�سم  من�وسبي  من  علميتين  لجنتين 

ولجنة  بالكلية  الطبية  التكنولوجيا 

من مكتب �إدارة الابتكار ونقل التقنية 

حيث  العالمي،  عبدالله  الملك  بمركز 

الم�شاريع ودرا�ستها  تم الاطلاع على 

من  الهدف  وكان  الطلبة.  ومناق�شة 

مبد�أ  ت�أ�صيل  هو  الم�سابقة  �إط�الق 

الكلية  في  العلمي  البحث  توظيف 

المرتبطة  الابتكارات  بع�ض  لتفعيل 

بالقطاع ال�صحي و�إمكانية تطبيقها 

�أن  المقرر  ومن  الواقع،  �أر���ض  على 

يتم الإعلان عن الفائزين في الأيام 

القليلة القادمة ومن ثم �إقامة حفل 

الملك  م��رك��ز  ل��ل��ف��ائ��زي��ن في  ت��ك��ريم 

عبدالله العالمي للأبحاث الطبية.

د�شنت المدينة الجامعية للطالبات 

م�ؤخراً م�شروع »الترجمة« بال�شراكة 

ب�ي�ن ���ش��رك��ة ال�ت�رج���م���ة وم��ق��ره��ا 

دبي   - المتحدة  العربية  الإم����ارات 

�أ.  لل�شركة  التنفيذي  بالمدير  ممثلة 

وجامعة  الح�سن،  محمد  بنت  ن��ور 

الملك  بمعهد  ممثلة  ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

ع���ب���دالله ل��ل��ب��ح��وث وال���درا����س���ات 

الا�ست�شارية ويمثلها �أ. د. �سعيد بن 

فايز ال�سعيد.

ت��ق��ديم  �إلى  الم�����ش��روع  وي���ه���دف 

والا�ست�شارية  التعليمية  الخدمات 

وال��ت��دري��ب��ي��ة في مج���ال ال�رتج��م��ة 

تدريبية  دورات  �إق��ام��ة  خ�الل  م��ن 

لطالبات ومن�وسبات الجامعة، وت�أتي 

لأه���داف  تحقيقاً  الات��ف��اق��ي��ة  ه��ذه 

الا�ستراتيجية   2030 المملكة  ر�ؤي��ة 

لتوفير  المهني  بالتدريب  بالتو�سع 

اح��ت��ي��اج��ات ���س��وق ال��ع��م��ل وزي����ادة 

معدلات التوظيف في المملكة.

بالتعاون مع مركز الملك عبدالله للأبحاث الطبية

يهدف لتقديم خدمات تعليمية وا�ست�شارية

بيئة تعليمية رائدة
ت�ستقبل جامعة الملك �سعود في بداية 

الطلاب  وبناتها  �أب��ن��اءه��ا  ال��ع��ام  ه��ذا 

والتحفيز،  ب��الا���س��ت��ع��داد  وال��ط��ال��ب��ات 

فهم  الدرا�سي الجديد؛  بالعام  وتهنئهم 

بالتطلع  م�ستقبلهم  ي�ست�شرفون  الذين 

�إلى  ي�سعون  ج��دي��د  و�أم���ل  ر�ؤي���ة  �إلى 

تحقيقه.

تنطلق  والطالبات،  الطلاب  �أبنائي 

التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ال��ة 

والأكاديمية من ر�ؤية وا�ضحة نحو »بيئة 

مجتمع  لبناء  رائ��دة  �أكاديمية  تعليمية 

برامج  »تقديم  فيها  وتن�شد  المعرفة«، 

�أكاديمية متميزة تن�سجم مع خطط التنمية واحتياجات �وسق العمل من 

خلال بيئة تعليمية محفزة و�شراكة مجتمعية فاعلة«.

�إ�ضافة �إلى �سعيها للارتقاء بالخطط والبرامج الدرا�سية التي تولي 

اهتمامًا كبيراً بر�سالة العلم ال�سامية، ومناهج التفكير ال�سديدة والبحث 

العلمي التي تنه�ض مجتمعة بالمخرجات التعليمية.

و�أنتم  ال��ظ�الل،  وارف��ة  ثرية  تجربة  فيها  تجربتكم  لتكون  ذل��ك  كل 

�شركاء حقيقيون، نن�شد م�شاركتكم في جميع م�شروعات هذه الجامعة 

وخططها، وهذا ي�ستلزم منكم م�ضاعفة الجهد والبحث عن المعرفة في 

الأول  الأ�سبوع  ابتداءً من  للعمل على ذلك  وال�سعي  مظانها الحقيقية، 

لهذا الف�صل الدرا�سي، وعدم التراخي فيه ظناً بعدم �أهميته، فهو �أ�سبوع 

له �أهميته الخا�صة على غيره من الأ�سابيع التي تليه.

الم�ستقبل  طريق  هو  طريق،  بداية  في  �أقدامكم  ت�ضعون  اليوم  �إنكم 

بالمعارف  بتزويدكم  لكم  عوناً  فيه  �سنكون  الذي  الله،  بم�شيئة  الم�شرق 

فها هي  جميع  الوطن،  ر�سالة  نحو تحقيق  بكم  تدفع  التي  والمهارات 

لمناق�شة  وت�سعى  البناء،  الح���وار  م��ب��ادئ  تج�سد  الأك��اديم��ي��ة  ال�ربام��ج 

الانتماء،  روح  تعزز  معكم  مبا�شرة  لقاءات  عقد  طريق  عن  ق�ضاياكم 

وترقى بالطموح.

زملائي الأعزاء (�أع�ضاء هيئة التدري�س)، نعتز بكم ونفخر بعطائكم 

و�أخلاقكم الحميدة التي تحفز �أبناءكم على التعلم منكم والاقتداء بكم لما 

لم�وسه من علمكم الثر، وخلقكم العطر، وتعاملكم الأبوي حاملين ر�سالة 

الأنبياء.

الإرادة  لكن  و�صعوبات،  تحديات  وهناك  عظيمة،  الم�س�ؤولية  �إن 

ال�صادقة غالبة، و�أنتم من يحمل لواء العلم ويحر�ص على جعل المتعلم 

التدري�س،  �أ�ساليب  وتنويع  البناءة،  بالمناق�شة  التعليمية؛  العملية  محور 

التعلم  وتفعيل المواقع الإلكترونية، ومنح الطلاب الفر�صة لمعرفة �سبل 

عن  وذلك  الحقة،  المواطنة  قيمة  وا�ست�شعار  للبناء،  وتوجيههم  الذاتي، 

طريق تح�صينهم فكرياً من تيارات التطرف وال�ضلال.

للجميع  متمنياً  الجديد،  الدرا�سي  العام  بهذا  تهنئتي  �أكرر  وختاماً 

التوفيق وال�سداد.

�أ. د. محمد بن �صالح النمي

خطة محدثة لبرامج »تقنية المعلومات«
كتبت: هوازن كتبي 

بكلية  المعلومات  تقنية  يطرح ق�سم  الجديد  الجامعي  العام  بداية  مع 

لبرنامج  المحدثة  خطته  �سعود  الملك  بجامعة  والمعلومات  الحا�سب  علوم 

ثلاثة  للطالبات  تتيح  والتي  الج��دي��دة،  بحلتها  للطالبات  البكالوريو�س 

م�سارات تخ�ص�صية تعتبر من �أكثر التخ�ص�صات تطوراً وطلبًا في الوقت 

علم   - الأ�شياء  و�إن�رتن��ت  ال�شبكات   - ال�سيبراني  الأم��ن  وه��ي:  الراهن 

التغيرات  لمواكبة  منها  لابد  �ضرورة  التطوير  هذا  مثل  �أن  كما  البيانات. 

المت�سارعة في مجال الحو�سبة وتقنية المعلومات، ويعك�س حر�ص الجامعة 

بمختلف كلياتها و�أق�سامها على ا�ستمرارها في التميز العلمي والريادة وفي 

المحافظة على مكانتها بين الجامعات العالمية. 

على  المعلومات  تقنية  ق�سم  �صفحة  زيارة  الخطة يمكن  على  للاطلاع 

https://ccis.ksu.edu.sa/en/it موقع جامعة الملك �سعود

ات
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ذاك
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براءة اختراع جديدة لفريق بحثي بكلية العلوم

لقاء لمعيدي ومحاضري »التربية«

»التخطيط والتطوير« تدعم المشروعات التطويرية

ن����ال ال���دك���ت���ور ي��ح��ي��ى م��ب��خ��وت 

وفريقهم  خ��ال��د  ج��م��ال  وال��دك��ت��ور 

�أ.  ���س��ل��ط��ان،   مجيب  »د.  البحثي 

ن��اي��ف  د.  ال�����ش��ويم��ان،  ���س��الم  د. 

بجامعة  غبوري«  حازم  د.  الحربي، 

براءة  على  العلوم  كلية  �سعود  الملك 

  SYNTHESIS« بعنوان  اخ�تراع 

 AND ANTIMICROBIAL
 USE OF
 TRITHIOCARBONATE
خلالها  وتم   ،»DERIVATIVE
»م�شتق  الكيميائي  المركب  �صناعة 

فعاليته  و�أثبت  الكربونيت«  ثلاثي 

الوا�سعة كم�ضاد ميكروبي للبكتيريا 

بنوعيها والفطريات.

يحيى  البروفي�سور  تمكن  وق��د 

المركب  ه��ذا  �صناعة  م��ن  مبخوت 

�أن  رغم  واقت�صادية  بطريقة مميزة 

كلفة الجرام الواحد من هذه المادة 

 Sigma & �شركة  في  الكيميائية 

ي��ورو  26�ألف  تتجاوز   Aldrich
.»5MG-PH006245«

ويم��ك��ن ا���س��ت��خ��دام ه���ذه الم���ادة 

الأولى  ناحيتين:  من  وا�ستثمارها 

�سعود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  با�ستطاعة 

 Sigma &« �شركة  م��ع  التعاقد 

كيميائية  �شركة  �أي  �أو   »Aldrich
لبيع المنتج »التقنية« حاليًا ومبا�شرة 

و�أ���س��رع  كلفة  ب���أق��ل  نقية  وب��ح��ال��ة 

الملايين  ع�شرات  تدر  حيث  �إنتاجًا، 

من الدولارات ل�صالح الجامعة.

وال��ث��ان��ي��ة يم��ك��ن ا���س��ت��خ��دام��ه��ا 

الله  ب���إذن  العاجل  بالقريب  ك��دواء 

على  تج���ارب  �إج����راء  �سيتم  حيث 

�أثبت  وقد  العلاج،  لهذا  متطوعين 

الفريق البحثي الفعالية البيولوجية 

�أن  بعد  �سميته  وع��دم  له  الوا�سعة 

�أج���ري���ت ع��ل��ي��ه تج����ارب ل��ك��ائ��ن��ات 

لفترة   »In-vivo« حية  و�أن�سجة 

زمنية مدرو�سة بعناية. 

في  ممثلة  ال�ترب��ي��ة  كلية  �أق��ام��ت 

العليا  ل��ل��درا���س��ات  ال��ك��ل��ي��ة  وك��ال��ة 

تثقيفيًا  ملتقى  العلمي  وال��ب��ح��ث 

الكلية  ومحا�ضري  لمعيدي  وتوعويًا 

الجامعة  وك��ي��ل  م��ع  الجن�سين  م��ن 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

الدكتور �أحمد العامري م�ؤخراً، حيث 

ومحا�ضري  معيدي  �سعادته  وج��ه 

كما  التوجيهات،  من  بجملة  الكلية 

بيّن توجهات الجامعة نحو الابتعاث، 

ثم  ذلك،  المتبعة حيال  والإج��راءات 

بالإجابة  م�شكورًا  �سعادته  تف�ضل 

المعيدين  ا�ستف�سارات  ك��اف��ة  ع��ن 

والمحا�ضرين من الجن�سين.

تخلل الملتقى عدد من الجل�سات، 

من�سوبي  بع�ض  تقديمها  في  �شارك 

الكلية حول ما يهم المعيد والمحا�ضر 

في عمله وم�ستقبله الدرا�سي، كاللغة 

في  الممار�سات  و�أف�ضل  الإنجليزية 

درا�ستها، والجامعات العالمية وطرق 

الأك��اديم��ي،  القبول  على  الح�صول 

بتجربة  الن�سائي  الق�سم  وان��ف��رد 

الإ�شراف الخارجي الم�ترشك.

عميد  ق���دم  الملتقى  خ��ت��ام  وفي 

�شكره  ال�شايع   فهد  الدكتور  الكلية 

في  المبذولة  جهودها  على  للجامعة 

وتي�سير  والمحا�ضرين  المعيدين  دعم 

كل ما قد يعيق تقدمهم، كما �شكر 

العليا  ل��ل��درا���س��ات  وك��ي��ل الج��ام��ع��ة 

�أح��م��د  ال��دك��ت��ور  العلمي  وال��ب��ح��ث 

في  وت��ع��اون��ه  تفانيه  على  ال��ع��ام��ري 

خدمة الكلية ومن�سوبيها.

الخ���ط���ة  ت���ن���ف���ي���ذ  �إط����������ار  في 

الا�����س��ت�رات����ي����ج����ي����ة ل���ل���ج���ام���ع���ة 

والخ�����ط�����ط   ،KSU2030
الجامعة؛  ل��وح��دات  الا�ستراتيجية 

للتخطيط  الجامعة  وك��ال��ة  عملت 

التطوير  والتطوير ممثلة في عمادة 

للخطة  التنفيذي  »المكتب  والج��ودة 

الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة« ع��ل��ى مخ��اط��ب��ة 

وحدات الجامعة للرفع بالم�شروعات 

المتوافقة  الأول��وي��ة  ذات  التطويرية 

للجامعة  الا�ستراتيجية  الخطة  مع 

لدعم تنفيذها.

والجودة  التطوير  عمادة  وقامت 

ب�إعداد  الخا�صة  النماذج  بت�صميم 

تنفيذ  ي�ضمن  بم��ا  الم�شروع  وثيقة 

ب�شكل  ال��ت��ط��وي��ري��ة  الم�����ش��روع��ات 

من  ال��ع��دي��د  مت�ضمنة  م��رح��ل��ي، 

الم�شروع،  منها: خلفية عن  المحاور؛ 

مخرجات  الم�شروع،  اختيار  �أ�سباب 

�أوج��ه  الأداء،  م���ؤ���ش��رات  الم�����ش��روع، 

ال��ت��واف��ق ب�ي�ن الم�����ش��روع والخ��ط��ة 

مراحل  للجامعة،  الا�ستراتيجية 

التنفيذ تف�صيلياً.

تقديم  على  العمادة  عملت  كما 

ال���دع���م ال��ف��ن��ي ال��ل��ازم ل��وح��دات 

الج��ام��ع��ة ب�����ش���أن ا���س��ت��ي��ف��اء تلك 

�إع��داد  مرحلة  خ�الل  م��ن  النماذج 

كما  الجامعة،  بوحدات  الم�شروعات 

ب��درا���س��ة وتحكيم  ال��ع��م��ادة  ق��ام��ت 

المكتب  خلال  من  الم�شروعات  هذه 

الا�ستراتيجية  للخطة  التنفيذي 

الم�شروعات  هذه  توافق  ي�ضمن  بما 

الا�ستراتيجية الجامعة  خطة  م��ع 

.KSU2030
جدير بالذكر �أن تمويل الم�شروعات 

�شمل  الجامعة  بوحدات  التطويرية 

على  تعمل  ال��ت��ي  ال��وح��دات  جميع 

ت��ن��ف��ي��ذ خ��ط��ط��ه��ا الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة 

الا�ستراتيجية  الخطة  مع  المتوافقة 

.KSU2030للجامعة

تكريم المشاركات في »مشروع تنمية 
الأسرة« بمدينة الطالبات

بح�ضور �سمو الأميرة نورة بنت محمد �آل �سعود، رئي�سة اللجنة الن�سائية 

للتنمية المجتمعية ب�إمارة الريا�ض، �أقامت المدينة الجامعية للطالبات حفل 

تكريم للم�شاركات في مبادرات م�شروع تنمية الأ�سرة، في الم�سرح الرئي�س 

بالجامعة.

و�أ�شارت رئي�سة اللجنة الإ�شرافية للم�شروع الدكتورة لانا بن �سعيد �إلى 

المبادرات المتنوعة في مجالات ال�صحة والاقت�صاد والتطوع والأمن الفكري 

التي قام بها م�شروع تنمية الأ�سرة، وعر�ضت بعد ذلك البرنامج التفاعلي 

يتم  التي  الم�شروع  مبادرات  جميع  على  الاط�الع  خلاله  من  يمكن  الذي 

تنفيذها في مختلف المحافظات.

�إينا�س  الدكتورة  الطالبات  ل��شؤون  الجامعة  وكيلة  �أك��دت  جانبها  من 

التي  للفر�صة  نظرا  القادمة  للمرحلة  الواعدة  »التطلعات  على  العي�سى 

تقدمها اللجنة الن�سائية للتنمية المجتمعية ب�إمارة الريا�ض من خلال هذا 

كما  المملكة«،  مناطق  جميع  به في  يحتذى  رائد  خلق نموذج  الم�شروع في 

الاحتياجات  لخدمة  توجه  التي  جهودهم  على  للجميع  بال�شكر  تقدمت 

التنموية.

نورة  الأميرة  �سمو  المجتمعية  للتنمية  الن�سائية  اللجنة  رئي�سة  و�أ�شادت 

جامعة  مع  المبرمة  الاتفاقية  في  تتمثل  التي  المميزة  بالنتائج  بنت محمد 

المملكة  ر�ؤية  من خلال  نرى  اليوم  جميعًا  »�أننا  ذكرت  حيث  �سعود  الملك 

�أن  من  بد  لا  ولكن  رائعًا  يبدو  والتخطيط  والتطوير،  للتجديد   2030
نلتفت للفرد، فهو الع�ضو الفاعل فيها كي لا تبقى الاتفاقيات حبراً على 

ورق، وهذا ما �ساهمت فيه جامعة الملك �سعود م�ساهمة فاعلة من خلال 

مبادرات م�شروع تنمية الأ�سرة«.

و�أ�شارت �سمو الأميرة نورة بنت محمد �إلى التعط�ش ال�شديد والإقبال 

ونظرًا  الريا�ض،  منطقة  محافظات  في  الم��ب��ادرات  وجدته  ال��ذي  الهائل 

على  الأم�رية  �سمو  �أك��دت  ال�شا�سعة  ال�سعودية  العربية  المملكة  لم�ساحة 

ما  هو  و�آمالهم  ال�شباب  »طموحات  و�أن  خا�صة  الجهود،  تكثيف  �أهمية 

ن�سعى لتحقيقه، فهو ما يحدد م�ستوى تقدم الوطن«.

وفي نهاية الحفل تم تكريم جميع الم�شاركات في مبادرات م�شروع تنمية 

الأ�سرة.

»التطوير والجودة« تحدث خطتها 
الاستراتيجية

ك�شف الدكتور �صالح الق�سومي عميد عمادة التطوير والجودة �أنه انطلاقاً 

من حر�ص عمادة التطوير والجودة بوكالة الجامعة للتخطيط والتطوير على 

 ،KSU2030 ا�ستمرار عمليات دعم  تنفيذ الخطة الا�ستراتيجية للجامعة

العمادة م�ؤخراً  الم�ستقبلية، قامت  المملكة2030 وتوجهاتها  بر�ؤية  والتزاماً 

بتحديث خطتها الا�ستراتيجية بما ي�ضمن توافقها مع الخطة الا�ستراتيجية 

للجامعة، ور�ؤية المملكة2030.

مرتكزات  على  ارتكزت  المحدثة  الخطة  �أن  الق�سومي  الدكتور  و�أو�ضح 

�إ�ضافة �إلى  2030 وتوجهاتها الم�ستقبلية،  �أهمها ر�ؤية المملكة  عديدة من 

الجامعي  للتعليم  الم�ستقبلية  والخطة  للجامعة،  الا�ستراتيجية  الخطة 

التنموية  التقويم، وغيرها من الخطط  �إلى معايير  هيئة  �إ�ضافة  »�آفاق« 

للدولة.

لعمادة  المحدثة  الا�ستراتيجية  الخطة  �أن  الق�سومي  الدكتور  و�أ�ضاف 

التطوير والجودة تت�ضمن ما يلي:

- الر�ؤية: قيادة منظومة التطوير والجودة نحو التميز في الأداء.

وتوظيف  والج��ودة  الا�ستراتيجي  التخطيط  �إدارة  تعزيز  الر�سالة:   -

ر�ؤي��ة  لتحقيق  الرقمي  التحول  خ�الل  من  الأداء  �إدارة  لدعم  المعلومات 

الجامعة 2030 »نحو التميز«.

دعم  تولي  والج��ودة  التطوير  عمادة  �أن  الق�سومي  الدكتور  و�أو�ضح 

ورعاية وحدات الجامعة اهتماماً كبيراً، من خلال دعم عمليات التطوير 

ي�ضمن  بما  الفني  الدعم  وتقديم  الوحدات،  هذه  في  تتم  التي  والجودة 

الأولويات  من  ذلك  يعد  حيث  بالجامعة،  التطويري  الحراك  ا�ستمرار 

للتخطيط  الجامعة  وكيل  بدعم  �أ�شاد  كما  العمادة،  عليها  تحر�ص  التي 

والتطوير الدكتور يو�سف ع�سيري، ورعاية معالي مدير الجامعة الدكتور 

ا�ستمرار  تدعم  �أن  ��شأنها  من  التي  الفعاليات  لكافة  العمر،  ب��دران 

بالجامعة. التطويري  الحراك 
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المدينة الطبية
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عمادات الجامعة
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لوحة الفعاليات

7 محرم22 ذو الحجة

11 محرم23 ذو الحجة

15 محرم4 محرم

9 محرم22 ذو الحجة

14 محرم30 ذو الحجة

20 محرم7 محرم

ورشةفعالية

فعاليةمؤتمر

دورةمعرض

فعاليةبرنامج

برنامجملتقى

ورشةدورة

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

قدها

الوقت: من ٧ م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة المجد وال�شهرة

المكان: عدة مواقع : مركز كوني للمر�أة - اكتيف تايم حي 

الربيع - اكتيف تايم حي النفل - �أكاديمية ريال مدريد

�أ�سا�سيات لغة الإ�شارة للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦

الترفيه في المملكة العربية ال�سعودية

الوقت: من ٨�ص �إلى ١٫٣٠م

الجهة المنظمة: الم�ؤتمرات المتقدمة - �إي �سي �إم

المكان: الريا�ض

ع�شت يا وطن الثاني

الوقت:من ٨�ص �إلى ١٫٣٠م

الجهة المنظمة: معار�ض ال�شرق الأو�سط

المكان:  قاعة �أو�شا, الريا�ض

الدولي ال�سعودي للمخبوزات والمعجنات 2018

الوقت: من ٤ م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �أعمال المعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦

الأول من �أجل تعليم جامعي �أف�ضل لأع�ضاء وع�ضوات 

هيئة التدري�س

الوقت: من ٩ �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ للرجال ومهارات ٥ مبنى ٢٠ لل�سيدات

وطن عز وفخر

الوقت: من ٤ م �إلى ٨م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية

المكان: م�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية

ال�صحة العالمية

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١١٫٣٠م

الجهة المنظمة: �إك�س �إ�س لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات 

المتخ�ص�صة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

العلاقات العامة في ظل ر�ؤية ٢٠٣٠ للموظفين

الوقت:ـ من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦

ت�أهيل القيادات الإدارية للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦

نظام التح�سين الم�ستمر »كايزن« للموظفين

التايخ والوقت: ١٤٤٠/١/٢٠هـ من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦
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11 ربيع �أول21 محرم

19 ربيع �أول5 �صفر

جمادى الآخرة11 ربيع �أول

19 ربيع �أول1 �صفر

21 ربيع �أول30 �صفر

جمادى الآخرة11 ربيع �أول

معرضبرنامج

معرضملتقى

معرضمعرض

معرضمؤتمر

معرضمعرض

ملتقىمعرض

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: الم�صطلحات المفاتيح في تحليل الخطاب

Paul Baker :الم�ؤلف

المترجم: نا�صر عبدالله غالي

ال�سنة: 1439

و�أبرز مفكريه،  ب�أهم م�صطلحات تحليل الخطاب  بالتعريف  الكتاب  يعُنى 

ويعر�ض �أهم كتبه ومراجعه، كما يعالج م�صطلحات فنّ حديث عهد ما زال 

الم�شارب،  المتعددة  المتداخلة  بمو�وضعاته  الإلم��ام  بق�صد  ويت�شعب؛  يتطور 

هذا  يجعل  مما  الخطاب،  لتحليل  ثراء  م�صدر  هو  والتداخل  التنوع  وذلك 

الكتاب الذي يعالج م�صطلحات هذا العلم عملًا �أقرب �إلى العمل المو�سوعي، 

فالمداخل ت�شمل كل م�صطلح له علاقة بمجال تحليل الخطاب، والنظريات 

التي تتعلق بالمفاهيم يعر�ضها ويب�سط القول فيها، وهو مو�سوعي ب�شمولية 

الم�صادر والعلوم التي ينطلق منها ويعالجها.

�سمنة الأم والحمل

 Per Glud Ovesen يتناول كتاب »�سمنة الأم والحمل« لم�ؤلفه

وترجمة �أمل �أحمد ف�ؤاد ال�سيد انت�شار البدانة وال�سمنة في الآونة 

الأخيرة في كثير من المجتمعات والأعمار وفي الجن�سين، وت�أثيرها 

وما ي�صاحبها من م�ضاعفات على الحمل وعلى �صحة الأم والجنين 

على  عبء  من  ت�ضيفه  وما  المجتمع،  على  ال�سلبية  و�آث��اره��ا  معاً، 

المنظومة ال�صحية. والعلاقة بين داء ال�سكري وال�سمنة.

ال��لاودة  بع�سر  الحملي  ال���وزن  وزي���ادة  الحمل  �سمنة  وترتبط 

والعملقة ووفيات الأجنة، مع زيادة في مخاطر التخدير، وي�ستعر�ض 

الكتاب كذلك العلاقة بين �سمنة الأم و�سمنة الأطفال.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

ال�سكرتارية الحديثة و�إدارة المكاتب للموظفين

الوقت: من ١٠ �ص �إلى ٢٫٣٠ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦

 ال�سعودي للمختبرات الطبية

الوقت: من 10:00 �صباحاً الى 6 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

اللياقة البدنية والحياة ال�صحية - لاا�ستثمار 

الريا�ضي 2

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة:�شركة عين الم�ستقبل

المكان:مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

هوريكا ال�سعودية 2018

الوقت:  من 4:00 م�ساءً �إلى 11:00 م�ساءً

المكان: مركز الريـا�ض الـدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات, 

الريا�ض

ال�سعودي للنقل والخدمات اللوج�ستية

الوقت: من ٨�ص �إلى ١١م

الجهة المنظمة:�شركة معار�ض الريا�ض

المكان:مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

 ال�سعودي الدولي الثاني لإنترنت الأ�شياء

الوقت: من 9:00 �صباحاً �إلى 8:00 م�ساء

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

 الت�أمين ال�صحي ال�سعودي

الوقت: من ٩�ص �إلى ٥٫٤٥م

الجهة المنظمة: مجموعة المخت�ص

المكان: قاعة الأمير �سلطان، فندق الفي�صلية, الريا�ض

ديكوفير ٢٠١٨ - الريا�ض

الوقت:  من 4:00 م�ساءً �إلى 11:00 م�ساءً

المكان: فندق الفي�صلية, الريا�ض

ال�سعودي الدولي لتكنولوجيا الجولاات وملحقاتها

الوقت: من ١م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: ال�سديم الما�سي

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

ومك�س الثاني ع�شر

الوقت: من 4:00 م�ساءً �إلى 11:00 م�ساءً

المكان: فندق الفور�سيزنز, الريا�ض

 ال�سعودي الدولي لل�صيدلة 

الوقت: من 10:00 �صباحاً �إلى 6 م�ساءً

المكان:مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض , 

الريا�ض

ال�سعودي ل�صناعة لااجتماعات

الوقت: من 8:00 �صباحاً �إلى 4:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

ذو الحجة

1439هـ

( �سبتمبر )

2018م
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في  النا�س  مع  التعامل  يقت�ضي 

اعتماد  ال��ي��وم��ي��ة،  ظ���روف الح��ي��اة 

ق���واع���د مح�����ددة تح��ف��ظ ك��رام��ة 

الأط���راف،  جميع  وحقوق  ومكانة 

في  حتى  تج��ري��ح،  �أو  �إ���س��اءة  دون 

والنقد،  والعتاب  الاختلاف  حالات 

وي��ج��ب ع��ل��ى الم���رء ت��ق��ويم طبيعة 

تعامله مع الآخرين، وتوجيهها نحو 

الآخرين,  وفهم  ال�سلوك  ا�ستقامة 

فهمه  على  م�ساعدتهم  وب��ال��ت��الي 

وح�سن التعامل معه.

في  القواعد  تلك  ح�صر  ويمكن 

النقاط التالية:

الحياة،  في  ع�شوائيًا  تكن  لا   -

ومهارة،  وفكرة  خطة  �صاحب  كن 

اطلاعك،  وك�ثر  علمك  زاد  وكلما 

زاد مرانك ونجاحك.

النا�س  معاملة  ح�سن  تعلم   -

بب�شا�شة  وق��اب��ل��ه��م  ب��ه��م،  واه��ت��م 

وجاملهم وامتدحهم.

- ادر�����س ال��ن��ا���س ب��وج��ه ع��ام، 

بوجه  وزم�الءك  �أ�صحابك  وادر���س 

وميلوهم  طباعهم  واع��رف  خا�ص 

وقدراتهم، وما يحبون وما يكرهون، 

من  قلوبهم  �إلى  تدخل  �أن  وح��اول 

الزاوية ال�صحيحة.

وحاول  ب�أمانة،  نف�سك  اعرف   -

�أو  الم��ن��ف��رة،  طباعك  م��ن  تغير  �أن 

وت�صرفاتك  الم��زع��ج��ة،  ع�صبيتك 

ال�����ش��اذة، و�أن��ان��ي��ت��ك، وع��ب��و���س��ك، 

المرموق  ال�شخ�ص  �ستكون  عندها 

وال�صديق المحبوب.

- لابد من بذل الجهود والمحاولات 

�إلى  ت�صل  حتى  الم�ستمر  والتدريب 

�أهدافك، كن �صبورًا �أو مثابراً حتى 

�شخ�صيتك  وتنمي  ت�صرفاتك  تحور 

ت�ستبعد  �أن  بعد  ت�شكيلها  وتعيد 

ال�صفات غير المرغوب فيها، وكافح 

في �سبيل �إحداث التكيف حتى تغمر 

نف�سك بال�سلام وت�سعد من الأعماق.

لأن  ال��ظ��روف  ا�ضطرتك  �إذا   -

طبيعة  النقد  ك��ان  �أو  �أح���دًا  تنقد 

ال�سليمة  الطريقة  فتعلم  عملك؛ 

محا�سن  �أولاً  ت��ذك��ر  ب����أن  للنقد، 

ال�شخ�ص وتثني عليه، ثم عقب ذلك 

بنقد بناء رقيق، فاللباقة في النقد، 

وتوجد  التوجيه،  ح�سن  �إلى  ت���ؤدي 

علاقة طيبة بين الناقد ومر�ؤو�سيه 

�أو �أ�صحابه، �أو من ي�شرف عليهم.

- �إن كنت معلماً فلا ي�ضيرك �أن 

تثني على تلاميذك بين وقت و�آخر، 

و�إن كنت طالباً فلا يفوتك �أن ت�شكر 

رقيقة  بكلمة  المدر�س  �أو  المحا�ضر 

منا�سبة.

�أن  يفوتك  فلا  �إن كنت �ضيفاً   -

تثني على ح�سن ا�ستقبال م�ضيفك، 

لعري�س فلا يفوتك  و�إن كنت مهنئاً 

�أو  الثناء على ح�سن تن�سيق الحفل 

المنزل وامتداح ذوقهم.

والأب��ن��اء  الآب���اء  ب�ني  العلاقة   -

�أك�ثر  م��ن  ال��زوج�ني،  ب�ني  والعلاقة 

والهدوء  للباقة  احتياجًا  العلاقات 

واللطف للت�أثير ب�شكل م�ؤثر و�ساحر 

برقة،  الابت�سام  مع  الم�ستمع  على 

حيث الابت�سامة هي ترياق التعامل 

الطيب بين النا�س.

بالم�سرات  مترعة  �أي��ام  من  الحياة  تخلو  لا 

الناجح هو  ب��الآلام، وال�شخ�ص  و�أخ��رى محملة 

يعطي  �سويعات  الأي���ام  تلك  م��ن  يقتن�ص  م��ن 

من  حقها  �أعماقه  في  ت�سكن  التي  لذاته  فيها 

الحوار ولغة التبادل المعطاءة والبرمجة الفاعلة 

تنتهي من  بباقات لا  ويثريها  المبدع،  الأداء  في 

�سلوكية  ا�ستراتيجيات  والتطلعات في  الأمنيات 

متواترة من الاجتهاد والمثابرة.

�إن مراجعة الذات والت�أمل في �أحوالها تك�سر 

الكبت وت�صقل النف�س وت�شحنها �إيجابيًا بالآمال 

و�إخفاقاته  الما�ضي  هموم  وتزيح  والتطلعات 

بعيداً عن م�سرح الحياة وتوقظ �آمال الحا�ضر 

وتحدياته بعزم وقوة وتطلع للإنجاز، وهنا تبرز 

معالجات  �ضوء  في  اللا�شعور  برمجة  �أهمية 

وبرامجه  الإيجابي  بالفكر  م�شحونة  ت�أملية 

في  يغدو  بحيث  �سيكولوجيًا،  ال��ذات  تغذية  في 

دينامية تتوقد طموحًا و�إبداعًا.

قوانين  وف��ق  ال��ذات  برمجة  يجب  لذلك، 

والان�سحاب  الآخ��ر  مع  والإيجابية  الج��ذب 

�أو بذل الطاقة في تحويل  من مواطن ال�سلب 

طاقات  بذل  خلال  من  �إيجاب،  �إلى  ال�سلب 

ال��ت���أث�ري في الآخ���ري���ن م��ن خ�ل�ال الإي��ح��اء 

من  والخ��روج  الآخر  مع  والج�سدي  الروحي 

مع  التعاطي  وال�سلب في  الذاتي  القهر  دائرة 

من  حرة  فاعلة  ذاتً��ا  يقت�ضي  وهذا  الحياة، 

التعاطي  ط��اق��ات  في  و�إيجابية  الا���س��ت�الب، 

مواجهة  في  معطاءة  ومتفائلة  التحديات،  مع 

الحياة. مواقف 

�إن الهند�سة الفاعلة للذات تمنحك م�ساحات 

ب�ال ح���دود في ق��ي��ادة ع���والم ال�ال���ش��ع��ور نحو 

الإيجاب والعطاء، وتملك بمقت�ضاها ال�سيطرة 

من  وم�شاعرك  �أفكارك  منظومة  على  الفاعلة 

خلال توجيه ت�صوراتك و�إدراكك نحو الإيجابية 

والتخطيط  الحياة،  في  الإب���داع  ولغة  المطلقة 

ت�شكل  منظمة،  �سلوكية  لا�ستراتيجيات  الفاعل 

مهارات  لك  وت�صيغ  المن�شود  ال�سلوك  معطيات 

الخا�صة  ذاتك  في  الإيجابية  الإن�سانية  الأداء 

وكذلك في ذوات الآخرين.

ما المقصود بمنهج »الرازي–
العضدي« في الكشف عن 

المتميزين؟
من  وتعلمها  ا�ستخلا�صها  يمكن  التي  العبر  بع�ض  هناك 

التراث الإ�سلامي في عمليات الك�شف عن ذوي القدرات العالية، 

�أبرز الأمثلة على ذلك كيفية اختيار »الرازي« قائمًا على  ومن 

البيمار�ستان الع�ضدي في بغداد في عهد الخليفة البويهي ع�ضد 

الدولة في القرن العا�شر الميلادي.

حيث يروي ابن �أبي �أ�صيبعة في »طبقات الأطباء« �أن »الخليفة 

المن�سوب  الع�ضدي  البيمار�ستان  بنى  لما  الدولة  ع�ضد  البويهي 

�إليه في بغداد، ق�صد �أن يكون فيه جماعة من �أفا�ضل الأطباء 

الم�شهورين  الأطباء  من  عدداً  له  يح�ضروا  �أن  ف�أمر  و�أعيانهم، 

حينئذ في بغداد و�أعمالها، فكانوا متوافرين على المائة، فاختار 

منهم نحو خم�سين بح�سب ما علم من جودة �أحوالهم وتمهرهم 

في �صناعة الطب، فكان الرازي منهم، ثم �إنه اقت�صر من ه�ؤلاء 

�أي�ضًا على ع�شرة، فكان الرازي منهم، ثم اختار من الع�شرة ثلاثة 

فكان الرازي �أحدهم، ثم �إنه ميز فيما بينهم فبان له �أن الرازي 

�أف�ضلهم، فجعله قائمًا على البيمار�ستان الع�ضدي«.

�أ�شهر الحكماء في بغداد »�سنان بن ثابت بن قرة«  وكان من 

�إليه الخليفة ع�ضد الدولة �أن يمتحن كل الأطباء  والذي �أوعز 

ويعطي الإجازات الطبية لمن توفرت فيهم الأهلية فقط، وتمت 

بمنهج  �أع�اله  الك�شف  عملية  بها  تمت  التي  الم��راح��ل  ت�سمية 

الرازي-الع�ضدي في الك�شف عن ذوي القدرات العالية.

سيـــن 
وجيم

انقد بلباقة

فكر خارج 
الصندوق

برمجة لا شعورية للسلوك

»لن يخطط لحياتك �أف�ضل منك، 

ف�أنت المهند�س المعماري لها و�أنت المتحكم 

بم�سارك وم�صيرك«.

�ألفريد مونتابرت

مفكر وفيل�سوف �ألماني »1906 - 

1997م«

صورة نقدية

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
RESALAH@KSU.EDU.SA
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ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

عزيزي الطالب عزيزتي الطالبة، 

�إليكم  و�أت��وج��ه  قبولكم  لكم  �أب���ارك 

�أو  تختطفكم  �أن  قبل  المقالة  بهذه 

المتعثرين  توجيهات  عليكم  ت���ؤث��ر 

والمثبطين، و�أهيب بكم بهذه المنا�سبة 

والمثابرة  الج��د  على  العزيمة  عقد 

والعزم والإبداع والإ�صرار، و�أود �أن 

الجوانب  ببع�ض  �آذانكم  في  �أهم�س 

الأكاديمية، و�أوجزها في الآتي:

ال����دول����ة و���ض��ع��ت الج��ام��ع��ة   -

ومن�سوبيها  و�إدارت���ه���ا  بم��راف��ق��ه��ا 

لأجلك �أنت، كون الطالب هو محور 

العملية التعليمية ويمثل البذرة التي 

حتى  دخوله  منذ  الجامعة  تزرعها 

ي�صبح ثمرة يانعة عند تخرجه.

في  تطرح  التي  العلمية  الم��واد   -

بمجموعها  ال��درا���س��ي��ة  ال��ق��اع��ات 

ت�ؤهلك للتخ�ص�ص المعني، ف�إن كنت 

الم��واد  تلك  مح��ت��وى  م��ع  تندمج  لا 

ولا تروق لك، فت�أكد �أنك في المكان 

النظر في  �إع��ادة  عليك  و�أن  الخط�أ 

�أن الجامعة  �أو  اختيارك للتخ�ص�ص 

لي�ست هي البيت المنا�سب لك.

�أث��ن��اء  - الان���ت���ب���اه والم�����ش��ارك��ة 

العلمي  ي��ع��زز نم��وك  الم��ح��ا���ض��رات 

والثقافي والمهاري ويرفع من �أ�سلوب 

حواراتك العلمية ويجعلك في ن�ضج 

فكري ومعرفي عالٍ، �أما قلة الانتباه 

وك��ث�رة الأع�����ذار وال��ت��م��ل��م��ل �أث��ن��اء 

بعدم  انطباعاً  فيعطي  المحا�ضرات 

ا�ستحقاقك للقب »طالب جامعي«. 

و�سيلة  لي�ست  الاخ���ت���ب���ارات   -

�آخر،  �أو لإثابة طالب  لعقاب طالب 

و�إنم���ا ه��دف الاخ��ت��ب��ارت يكمن في 

قيا�س م�ستوى المعلومات والخبرات. 

م�سيرتك  في  ت�����ص��ادف  ق���د   -

ال����درا�����س����ي����ة م�����ادة 

عليك  ت�صعب  درا�سية 

فيها  ت��ر���س��ب  وربم����ا 

وه���ذا  تح��م��ل��ه��ا،  �أو 

فحمل  طبيعي،  �شيء 

ف�شل  يعك�س  لا  الم��ادة 

ال���ط���ال���ب ب���ق���در م��ا 

الم��ع��ل��وم��ات  �أن  يعني 

التي ح�صلت عليها لم 

الذي  للم�ستوى  ت�صل 

العملية  �إل��ي��ه  تطمح 

التعليمية.

- ح��م��ل الم�����ادة لا 

و�إنم��ا  ف�شلك،  يعني 

الم��ادة  �صياغة  �إع���ادة  وج��وب  يعني 

على  لتتح�صل  �أخ��رى  م��رة  العلمية 

المعرفة المطلوبة.

- هنالك عبارات خاطئة يرددها 

المدر�سين  بع�ض  وك��ذل��ك  ال��ط�الب 

المقولة  م��ث�اًل  ال�����ش��دي��د،  ول��لأ���س��ف 

ال�����ش��ائ��ع��ة »ع��ن��د الام��ت��ح��ان يكرم 

العبارة تتردد  يهان«، وهذه  �أو  المرء 

ومعناها  الاخ��ت��ب��ارات  �أي���ام  ك��ث�رًيا 

كعقاب  و���ض��ع��ت  الاخ���ت���ب���ارات  �أن 

جزيل  وث��واب  المهمل  للطالب  مذل 

المفهوم  وه���ذا  الم��ج��ت��ه��د،  للطالب 

ومخل  خاطئ  ال�رتب��وي  العرف  في 

ت�صحح  ول��ك��ي  التعليم،  ب���أه��داف 

»الاختبارات  نقول  ال�سابقة  العبارة 

مقيا�س لما تح�صلت عليه من معارف 

المقيا�س  �أع��ط��ى  ف����إن  وم���ه���ارات، 

عبر  ع�الج��ه  تم  منخف�ضة  درج���ة 

الم��ادة«، ومثل مقيا�س  �إع��ادة وحمل 

الاختبارات التح�صيلية مثل مقيا�س 

اختلت  ف���إن  الج�سم  ح���رارة  درج��ة 

درجة الحرارة تم علاج المري�ض. 

- هناك عبارات 

ي���ردده���ا ال��ط�الب 

دكتور  »ي��ا  ك��ث�رياً: 

�ساعدنا،  راع��ن��ا، 

م�ساعدتك،  نبغى 

م��ع��ن��ا،  ت��ق�����ص��ر  لا 

�أن����ت ك����ريم وح��ن��ا 

دكتور  يا  ن�ستاهل، 

راع��ن��ا في الم��ع��دل، 

خ��ل��ن��ا نم�����ش��ي ولا 

تعقد الأمور، نبغي 

ف��زع��ت��ك ووق��ف��ت��ك 

من  ارح��م��وا  معنا، 

في الأر�ض يرحمكم 

العبارات  هذه  ال�سماء«. كل  في  من 

للم�ؤ�س�سات  ت��ن��ت��م��ي  ولا  دخ��ي��ل��ة 

التعليمية. وبع�ض تلك العبارات مثل 

ن�ستاهل  وحنا  ك��ريم  �أن��ت  »راع��ن��ا، 

�إلا  ا�ستخدامها  يليق  لا  �إل���خ«   ..

التي  وال�شراء  البيع  مح�الت  عند 

ت�ستخدم  �أو  فيها تخفي�ض ومراعاة 

الخيرية  للم�ؤ�س�سات  الدخول  عند 

ينبغي  ولا  الاجتماعية،  والمعونات 

ب�أي  العلمية  الم�ؤ�س�سات  في  ذكرها 

حال من الأحوال، ومن يقولها يجهل 

ر�سالة الجامعة.

ي�رتف��ع عن  �أن  ال��ط��ال��ب  ف��ع��ل��ى 

الدخيلة،  التعابير  بتلك  التلفظ 

العلم  تعطي  التعليمية  فالم�ؤ�س�سات 

هي  الخيرية  والم�ؤ�س�سات  والمعرفة، 

وال�صدقات،  الم��ع��ون��ات  تعطي  م��ن 

والأ����س���ت���اذ الج��ام��ع��ي ل��ي�����س م��وزع 

���ص��دق��ات ب��ل ر���س��ال��ت��ه ت��ق��وم على 

�إعطاء مادة علمية تخدم الطالب في 

المراعاة  ومفهوم  تخ�ص�صه.  مجال 

�إعطاء  هو  الجامعة  �أ�ساتذة  عند 

مادة علمية ثرية ومو�سعة �أكثر مما 

هو مقرر. 

الحكمة  ال���ط���ال���ب/ة،  ل��ي��ع��ي   -

التي تقول »ال�صيف �ضيعت اللبن«. 

لا  ال��ط�الب  م��ن  ك��ث�رياً  �أن  والمعنى 

الف�صل،  نهاية  �إلا في  يبد�أ ن�شاطهم 

ف��ي�����س���أل��ون ع���ن م��وا���ض��ي��ع الم��ق��رر 

الاختبار  في  ال��داخ��ل��ة  والم��وا���ض��ي��ع 

والموا�ضيع المحذوفة، والطالب الذي 

لا يتابع الخطة الدرا�سية المر�سومة 

منذ  الم���ح���ددة  العلمية  والم���راج���ع 

�سيواجه  �أنه  �شك  لا  الف�صل  بداية 

عن  ت�س�أل  �أن  عليك  لذا  م�شكلات، 

محتوى المادة وتو�صيفها ومراجعها، 

و�أن تتابع المطلوب �أولاً ب�أول لكي لا 

ينطبق عليك المثل »ال�صيف �ضيعت 

اللبن«. 

ي���رت���ك���ب ح��م��اق��ة  ال���ط���ال���ب   -

الخاطئة  ب��الأف��ك��ار  يعتقد  عندما 

ح�سب  ت����وزع  التالية: الدرجات 

على  ب��ن��اءً  ولي�س  الطالب  ظ���روف 

الذي بقي عليه  الطالب  التح�صيل، 

ف�صل واحد للتخرج ف�إن نجاحه في 

م�ضمونة،  الأخ�ري  الف�صل  مواد  كل 

في  ونق�ص  وف�شل  عقاب  الر�سوب 

الطالب، كثرة الترجي والا�ستعطاف 

ل��لأ���س��ات��ذة ت��زي��د ف��ر���ص ال��ن��ج��اح 

والح�صول على تقادير عالية. 

ابني الطالب ابنتي الطالبة، هنيئاً 

وهنيئاً  الج��ام��ع��ة  في  بقبولك  ل��ك 

ممن  ت��ك��ون  ولعلك  ب��ك،  للجامعة 

يرفع م�ستوى التعليم الجامعي، فدع 

الجامعة تفاخر بك ولا تفاخر بها، 

قبل  بخريجيها  ترتفع  فالجامعات 

معلميها.

كلية التربية - ق�سم علم النف�س

عزيزتي كندا، ع�شتُ على �أر�ضك 

���س��ن�ني ط��وي��ل��ة، ا���س��ت��ف��دت ك��ث�رياً، 

وتعلمت كثيراً، وح�صلت م�ؤخراً على 

درجة الدكتوراه من �إحدى جامعاتك 

م�شهود  العلمية  �سمعتك  العريقة، 

ب���أ���س��ره،  ال��ع��الم  م�ستوى  على  لها 

�شتى  في  علمية  بر�صانة  تتمتعين 

م�ؤ�س�سات  تمتلكين  المعرفة،  ف��روع 

ت�ساهم  ومتطورة،  م�ستقلة  تعليمية 

التعليمية  الم����ه����ارات  ت��ن��م��ي��ة  في 

والاب��ت��ك��ار وال��ري��ادة، وك��ل ذل��ك في 

والبحث  للتعلم  ملائمة  مهنية  بيئة 

والابتكار والإبداع.

ما  فكل  ع���ذراً،  ك��ن��دا،  عزيزتي 

في  �أب���داً  ل��ك  ي�شفع  لا  ب��ه  تتميزين 

�أمر  تخطي ح��دودك والخ��و���ض في 

داخلي بحت يخ�ضع لإدارة دولة ذات 

�سيادة و�سلطة ق�ضائية م�ستقلة. 

ع��زي��زت��ي ك��ن��دا، ل��ق��د خ��اط��رت 

�سبيل  فعلى  كثيرا؛ً  وخ�سرت  كثيراً 

ناق�شت  قد  كنت  الح�صر،  لا  المثال 

مع الم�س�ؤولين الكنديين �إعداد خطة 

قوي  قيادة  فريق  ب�إ�شراف  متكاملة 

بين  علمية  ���ش��راك��ات  ودع���م  لبناء 

وكندا،  ال�سعودية  العربية  المملكة 

وكان مخططاً لهذه ال�شراكة �أن تكون 

ممثلة  �سعود  الملك  جامعة  بقيادة 

ب�أق�سامها  والآث���ار  ال�سياحة  بكلية 

�إدارة  وق�سم  الآث��ار،  ق�سم  الثلاثة: 

ال�سياحي،  والإر�شاد  التراث  موارد 

وق�سم الإدارة ال�سياحية والفندقة.

لأول  تقام  رائ���دة،  �شراكة  وه��ي 

الابتكار  تدعم  البلدين،  ب�ني  م��رة 

ذلك  في  بما  والثقافي،  الاجتماعي 

العلمي  ال��ت��ع��اون  عملية  ت�سهيل 

الدرا�سات  طلاب  التحاق  ال��دولي، 

متنوعة،  علمية  ب��رام��ج  في  العليا 

دع��م ال��ب��ح��وث وب��رام��ج ال��ت��دري��ب، 

العالي  التعليم  خريجي  ن�شر  زي��ادة 

في القطاع الخا�ص، تطوير المهارات 

لهذه  م�ؤملًا  وكان  والبحثية،  المهنية 

ال���رواب���ط بين  ت��ع��زز  �أن  ال�����ش��راك��ة 

الاقت�صادي،  الأداء  وتح�سن  بلدينا، 

ت�ساهم  متنوعة  عمل  فر�ص  وتخلق 

من  جديد  لجيل  �أ�سا�س  �إر�ساء  في 

الباحثين والمتخ�ص�صين.

الم�ستقبلية  الخ��ط��ط  ت��ل��ك  ك���ل 

ال�شديد  �أ�صبحت وللأ�سف  الواعدة 

تدخلك  ب�سبب  ورق  ع��ل��ى  ح��ب�راً 

ال�����س��اف��ر والم���ت���ك���رر في ���ش���ؤون��ن��ا 

خ�سارة  �شك  بلا  وه��ذا  الداخلية، 

من  فقط  واح��د  جانب  وهو  كبيرة، 

كالت�أثر  لاح��ق��اً  المتوقعة  الخ�سائر 

�سيا�سية،  �أخرى  ال�سلبي في جوانب 

وتجارية، واقت�صادية.

�إ�سلامي  بلد  نحن  ك��ن��دا،  ع���ذراً 

ي��ح��ك��م ب��ال�����ش��ري��ع��ة الإ���س�الم��ي��ة 

الم�ستمدة من القر�آن الكريم وال�سنة 

الم�صدران  وهذان  ال�شريفة،  النبوية 

في  الإن�سان  حق  كفلا  الت�شريعيان 

مختلف نواحي الحياة بما ي�ضمن له 

كرامته وحريته و�أن يعي�ش في �سلام 

و�أمن وعدل.

العربية  المملكة  في  ف�إننا  وعليه 

�شكل من  ب�أي  نر�ضى  ال�سعودية، لا 

الأ�شكال �أن تملي علينا �أي دولة في 

العالم ما يجب علينا القيام به تجاه 

�أبنائنا الذين يواجهون حكماً �شرعياً 

جناية،  من  ارتكبوه  ما  جزاء  ع��ادلاً 

�أمرهم،  وولاة  دينهم،  تجاه  وخيانة 

ووطنهم.  

د. محمد بن �شبيب ال�سبيعي 

كلية ال�سياحة والآثار

همسات للطلاب والطالبات المستجدين

عذراً كندا

د. خالد عبدالله الخميس

جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

متفائلون بعزيمة منسوبينا

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

التخطيط  تم  ما  تفوق  �إنج��ازات  لتحقيق  منا  الكثير  يطمح 

لبذل  الرئي�سة  المحركات  �أحد  بالتفا�ؤل  ال�شعور  هذا  ولعل  له، 

العام  مطلع  وفي  ال��ن��ج��اح،  لتحقيق  وال��ع��م��ل  الج��ه��د  م��ن  م��زي��د 

ب�أن  كبير  ت��ف��ا�ؤل  يغمرنا  1439-1440هــ،  الح��الي  الجامعي 

الأهداف  نهر تحقيق  ت�صب في  التي  الإنجازات  من  كثيراً  نحقق 

ثم  وم��ن  والتطوير؛  للتخطيط  الجامعة  لوكالة  الا�ستراتيجية 

.KSU2030للجامعة الا�ستراتيجية  الخطة 

من�سوبي  عزيمة  في  الثقة  ولعل  ع��دي��دة،  �أ�سباب  ولتفا�ؤلنا 

من�سوبي  فحر�ص  ال��ت��ف��ا�ؤل،  ه��ذا  �أ���س��ب��اب  �أه��م  �أح��د  الجامعة 

كافة  في  بالجامعة  التطويري  الح��راك  ا�ستمرار  على  الجامعة 

من�سوبي  م�شاركة  ت��زاي��د  خ�الل  م��ن  وا���ض��ح��اً  ب��ات  الم��ج��الات؛ 

بعمليات  العلاقة  ذات  والفعاليات  الخطط  تنفيذ  في  الجامعة 

للتخطيط  الجامعة  وك��ال��ة  تحر�ص  التي  والتطوير  التخطيط 

ا�ستمرارها. على  والتطوير 

ال�سنوية  خطتها  �ضمن  العام  هذا  الوكالة  و�ضعت  الله  وبعون 

كثيراً  تحقق  �أن  الله،  بم�شيئة  نتوقع  التي  الفعاليات  من  العديد 

من النجاح؛ خا�صة و�أنها تلم�س حاجة مجتمع الجامعة، ومن هذه 

للتخطيط  الجامعة  لوكالة  الثاني  ال�سنوي  الملتقى  الفعاليات: 

�أ�صحاب  وم�شاركة  الجامعة  مدير  معالي  برعاية  والتطوير، 

ووك�الء  الجامعة،  وع��م��ادات  كليات  وم�شرفي  عمداء  ال�سعادة 

وم�ساعدات  والج��ودة،  للتطوير  الم�ساندة  والعمادات  الكليات 

والجودة  التطوير  وحدات  ور�ؤ�ساء  والجودة،  للتطوير  الوكيلات 

الجامعة. بوحدات 

تتعلق  التي  العمل  وور���ش  ال��ن��دوات  من  ع��دد  تنفيذ  وكذلك 

محاور  وتتناول  الجامعة  في  والإداري���ة  الأك��اديم��ي��ة  بالقيادات 

ور�شة  �إلى  �إ�ضافة  بالجامعة،  التطوير  تعزيز  في  ت�سهم  متعددة 

التي  ال�ربام��ج  وت��ك��ريم  بالجامعة،  المعتمدين  الم��راج��ع�ني  عمل 

التعليم. تقويم  هيئة  من  البرامجي  الاعتماد  على  تح�صل 

الم��ب��ادرات  م��ن  العديد  تنفيذ  ال�سنوية  خطتنا  تت�ضمن  كما 

التطوير  »عمادة  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  بوحدات 

والجودة، عمادة تطوير المهارات، دار جامعة الملك �سعود للن�شر، 

�إدارة  والمعلومات،  الإح�صاء  �إدارة  المجتمعية،  العلاقات  مكتب 

المجتمع«. وخدمة  التدريب  مركز  الوثائق،  مركز  المخاطر، 

�إنج��ازات  الله  بم�شيئة  القادمة  القليلة  الأي��ام  ت�شهد  و�سوف 

و�أهدافها  ر�ؤيتها  لبلوغ  الم�ستمرة  الجامعة  جهود  تدعم  متعددة 

ي��ك��ون ع��ام��اً ج��ام��ع��ي��اً ح��اف�اًل  �أن  ن�����س���أل الله  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة، 

الموفق. بالإنجازات، والله 

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير



�أن  �سعودية  باحثة  ا�ستطاعت 

نجاح  فر�ص  �إلى  الم��ع��وق��ات  تح��ول 

وتميز في مجالها، حيث عملت على 

ت�صميم مقيا�س اقت�صادي اجتماعي 

المخت�صون  منه  ي�ستفيد  المملكة  في 

العالم،  في  العلمي  البحث  وطلاب 

�أن فوجئت بعدم وجوده  بعد  وذلك 

�إع���داده���ا  في ال�����س��ع��ودي��ة خ�ل�ال 

بها،  الخا�صة  ال��دك��ت��وراه  لر�سالة 

�أمرا�ض  انت�شار  حول  ت��دور  والتي 

ال�سرطان عند الأطفال والمراهقين 

على م�ستوى محافظات المملكة.

�سعيد  بنت  ريم  الدكتورة  وقالت 

طب  ق�سم  في  تعمل  التي  عمر،  �آل 

الإمام  جامعة  في  والمجتمع  الأ�سرة 

الدمام  في  في�صل  بن  عبدالرحمن 

الوبائيات  علم  في  والمتخ�ص�صة 

�إنها خلال فترة  والإح�صاء الطبي، 

بحث الدكتوراه، التي ح�صلت عليها 

من جامعة ليدز في بريطانيا، كانت 

بالمناطق  خا�صة  المتوفرة  المقايي�س 

الإدارية فقط، في حين كانت تحتاج 

بمحافظات  خا�صة  مقايي�س  �إلى 

المملكة الـ 118.

و�أو�ضحت �أنها �أمام ذلك الو�ضع 

كانت �أمام خيارين، �إما تغيير فكرة 

لاا�ستمرار  �أو  ال��دك��ت��وراه،  ر�سالة 

حتى  المقايي�س  تلك  وت�صميم  بها 

من  مزيدًا  الر�سالة  ا�ستغرقت  ولو 

لتفيد  ال��وق��ت، وه���و م��ا اخ��ت��ارت��ه 

العلمي،  البحث  ط�الب  ر�سالتها 

لدرا�سة  تتجه  الأب��ح��اث  �إن  حيث 

مجتمعات ولي�س �أفرادًا.

و�أ�شارت �إلى �أن ت�صميم المقيا�س، 

ا�ستغرق العمل عامين ون�صف العام، 

مو�ضحة �أنها ا�ضطرت �إلى الدخول 

متخ�ص�صة  ت��دري��ب��ي��ة  دورات  في 

متقدمة،  برامج  ا�ستخدام  تطلبت 

المقيا�س  ا�ستخدام هذا  حيث يمكن 

المملكة  محافظات  ا�ستهداف  في 

وظائف  لإيجاد  التي هي في حاجة 

جديدة ومراكز تعليمية متقدمة.

وب��ي��ن��ت �أن��ه��ا وخ�ل�ال �إع��داده��ا 

محافظة  ب����أن  فوجئت  للمقيا�س 

في  الأول  الم��رك��ز  احتلت  القطيف 

ولااجتماعي  لااقت�صادي  المقيا�س 

والحياة  التعليم  م�ستوى  حيث  من 

ال�سكن  ون���وع  ال�����س��ي��ارات  وتم��ل��ك 

�أن  التوقعات  كانت  حيث  وملكيته، 

الثلاث  المحافظات  �إح���دى  ت��ك��ون 

ال��رئ��ي�����س��ي��ة »ال���ري���ا����ض، ج���دة �أو 

فيما  المركز،  هذا  �ستحتل  الدمام« 

جاءت محافظة الخرخير في المركز 

�سكانها  ع��دد  لقلة  نظرًا  الأخ�ي�ر، 

وبعدها الجغرافي.

ب�أنه  المقيا�س  عمر  �آل  وت�صف 

���ش��ام��ل ل��ل��ج��وان��ب لااق��ت�����ص��ادي��ة 

منطقة  �أو  لمجتمع  لااج��ت��م��اع��ي��ة 

�سكان  ك��م��ث��ال  مح�����ددة،  ���س��ك��ن��ي��ة 

في  �أن��ه  و�أ�ضافت  الخ�بر،  محافظة 

الوقت الذي تقبل فيه المملكة على 

ر�ؤي���ة  وم���ع  ا�ستراتيجية  ت��غ�اريت 

2030، ت�أتي �أهمية هذه المقايي�س، 
ح��ي��ث ي��ع��د ت��ك��ون ج���زء �أ���س��ا���س��ي 

لااجتماعية  التنمية  �أدوات  م��ن 

يتعلق  فيما  خا�صة  ولااقت�صادية، 

ال�صحية،  الخ��دم��ات  ج���ودة  ب��رف��ع 

وزارة  ا�ستراتيجية  يخ�ص  ففيما 

ال�����ص��ح��ة ف��م��ن الم��م��ك��ن اع��ت��ب��اره��ا 

جزءًا من مبادرة التنمية الم�ستدامة 

ال���ت���اب���ع���ة ل�����ل�����وزارة. وع����ن م���دى 

من  المملكة  في  الج��ه��ات  ا�ستفادة 

المقيا�س، �أفادت ب�أن جميع الجهات 

لاا�ستفادة  من  �ستتمكن  الحكومية 

من هذا المقيا�س عند و�ضع خطط 

نوعًا  اعتباره  الممكن  فمن  التنمية، 

يمنح  فهو  الأداء،  قيا�س  �أن��واع  من 

بمدى  معرفةً  الحكومية  الج��ه��ات 

من  الم��ح��اف��ظ��ات  ت���أخ��ر  �أو  ت��ق��دم 

الناحية لااقت�صادية ولااجتماعية.

التنمية  مج���ال  ي��خ�����ص  وف��ي��م��ا 

ال�صحية، �أو�ضحت �أنه يمكن �إ�ضافته 

م�ستوى  على  الأم��را���ض  ل�سجلات 

مر�ضى  ك�سجل  المملكة  محافظات 

تقاريرهم  في  وغ�ريه��ا  ال�����س��رط��ان 

�سي�سهم في  ما  �أرادوا،  �إن  الر�سمية 

معرفة ترتيب المحافظات اقت�صاديًا 

ببياناتهم  يتعلق  فيما  واجتماعيًا 

الم��ن�����ش��ورة، ك��م��ا يم��كّ��ن الم��ق��ي��ا���س 

الباحثين من ا�ستخدامه في الأبحاث 

في  �سي�سهم  ما  �أن��واع��ه��ا،  بمختلف 

الرفع من جودة الأبحاث.

مقدمة في الخدمات الطبية الطارئة

 Lawrence ت���أل��ي��ف: 

 Brown, Elizabeth
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Prasad
�أ���س��ام��ة  د.  ت��رج��م��ة: 

�سمرقندي

جامعة  دار  �إ�صدار: 

الملك �سعود للن�شر

عن  م���ؤخ��راً  �صدر 

الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  دار 

����س���ع���ود ل��ل��ن�����ش��ر، 

ت����رج����م����ة ل���ك���ت���اب 

بحوث  في  »مقدمة 

الطبية  الخ���دم���ات 

 Lawrence H. Brown, ت�أليف  الطارئة« 

وق��ام   ،Elizabeth A. Criss, N. HermbaPrasad
الم�شارك  الأ�ستاذ  �سمرقندي،  عبدالحليم  �أ�سامة  د.  بالترجمة 

عبدالعزيز  بن  �سلطان  الأم�ري  كلية  الأ�سا�سية  العلوم  بق�سم 

للخدمات الطبية الطارئة بجامعة الملك �سعود.

الأول والوحيد

باللغة  المتخ�ص�ص  والوحيد  الأول  المرجع  الكتاب  هذا  يعد 

العربية في مجال بحوث الخدمات الطبية الطارئة، والذي �أعدّ 

يعدون  الذين  الباحثين  من  التخ�ص�صات  متعدد  فريق  قبل  من 

المهنيين  لجميع  المثالي  الدليل  يعد  كما  المجال.  هذا  في  نخبة 

�أو  معلمين  �أو  الخدمة  مقدمي  من  كانوا  �سواء  والأخ�صائيين 

�إداريين �أو طلبة.

محتويات الكتاب

�أربعة  �شملت  �أبواب  خم�سة  على  الكتاب  محتويات  وزعت 

الآتي: النحو  على  ف�صلًا  ع�شر 

هما،  �أ�سا�سيين  ف�صلين  و�ضم  �أ�سا�سيات،  الأول:  الباب   -

الخدمات  بحوث  منهجية  �إلى  نحتاج  لم��اذا  الأول  الف�صل 

البحث. عملية  الثاني  والف�صل  الطارئة،  الطبية 

ثلاثة  و�ضم  الدرا�سة،  مو�ضوع  اختيار  الثاني:  الباب   -

مو�ضوع  اخ��ت��ي��ار  ال��ث��ال��ث  الف�صل  ه��ي:  ���س��ا���س��ي��ة،  �أ ف�صول 

حول  المن�شور  للأدب  م�سح  �إجراء  الرابع  والف�صل  البحث، 

تحديد  الخام�س  والف�صل  الم��و���ض��وع«،  »�أدب��ي��ات  الم��و���ض��وع 

فر�ضياته. و�صياغة  البحث  �س�ؤال 

ف�صول  ثلاثة  و�ضم  الدرا�سة،  ت�صميم  الثالث:  الباب   -

ال��درا���س��ة،  نم��ط  تحديد  ال�ساد�س  الف�صل  ه��ي:  �أ�سا�سية 

ا�ست�شارة  الثامن  والف�صل  المناهج،  تطوير  ال�سابع  والف�صل 

القوة. ح�ساب  و�إجراء  بالإح�صاء  متخ�ص�ص 

ف�صلين  و�ضم  الآخ��ري��ن،  م��ع  التفاعل  ال��راب��ع:  ال��ب��اب   -

الأخ�الق��ي��ة  لااع��ت��ب��ارات  التا�سع  الف�صل  ه��م��ا:  �أ�سا�سيين 

والف�صل  الم�ؤ�س�سية،  الداخلية/  المراجعة  هيئة  وم�صادقة 

الم�شاركة. على  الزملاء  م�شاركة  العا�شر 

ف�صول  �أربعة  و�ضم  البحث،  �إج��راء  الخام�س:  الباب   -

درا�سة تجريبية،  �إجراء  ع�شر  الحادي  الف�صل  هي:  �أ�سا�سية 

العلمية،  المادة  وجمع  الدرا�سة  �إجراء  ع�شر  الثاني  والف�صل 

وتحليلها،  العلمية  الم���ادة  و���ص��ف  ع�شر  ال��ث��ال��ث  والف�صل 

�سبعة  �إلى  �إ�ضافة  النتائج.  �إع�الن  ع�شر  الرابع  والف�صل 

ملاحق.

علمياً  م��رج��ع��اً  ال��ك��ت��اب  ه��ذا  ي��ك��ون  �أن  الم�رتج��م  وي���أم��ل 

العلمي  البحث  م�ستوى  على  للمهتمين  ودليلًا  للمخت�صين 

الطارئة. الطبية  الخدمات  مجال  في  العليا  والدرا�سات 

قــــــــــــــــرأت لك..

التخيفي  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور  ق���ال 

للإح�صاء،  العامة  الهيئة  رئي�س 

بتقديم  ال��ب��دء  ب�صدد  الهيئة  �إن 

درا�سات �إح�صائية للقطاع الخا�ص 

محاور  ثلاثة  في  تج��اري  ب�أ�سلوب 

مع  بالتعاون  وذلك  قريباً،  مختلفة 

وعالمية  �سعودية  ا�ست�شارية  مكاتب 

متخذي  ل��دع��م  الم��ج��ال،  ه���ذا  في 

القطاع  في  لاا���س��ت��ث��م��اري  ال��ق��رار 

الخا�ص.

من  ان��ت��ه��ت  ال��ه��ي��ئ��ة  �أن  و�أك�����د 

لتقديم  ���س��ع��ودي  ���ش��ري��ك  اخ��ت��ي��ار 

الإح�صائية  ومنتجاتها  خدماتها 

الأول،  المحور  �ضمن  ولاا�ست�شارية 

تنفيذ  في  منه  للا�ستفادة  وذل��ك 

�أو  ل��ل��ق��ط��اع الخ���ا����ص  الم�����ش��اري��ع 

بيانات  على  بالح�صول  المهتمين 

وا����ض���ح���ة ومح�������ددّة ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط 

ا�ستراتيجية،  بطريقة  لأعمالهم 

ت�ساعد  �إح�صائية  لم�سات  وتقديم 

الوطن. في دعم م�ستقبل 

و�أ�شار �إلى �أن الهيئة �ستعمل مع 

البيانات  من  للا�ستفادة  �شركائها 

الإح�����ص��ائ��ي��ة و�إع������ادة ت��رت��ي��ب��ه��ا، 

وذل����ك ل��دع��م ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص 

توفير  �إن  حيث  الم��ج��الات،  كل  في 

لأي  ���ض��رورة  والأرق���ام  المعلومات 

�أو عمل تجاري. ا�ستثمار 

من  �ستعمل  ال��ه��ي��ئ��ة  �أن  وذك���ر 

خ��ل��ال ت���ل���ك ال�������ش���راك���ات ع��ل��ى 

دع����م ال���ق���ط���اع الإح�������ص���ائ���ي في 

ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص م��ث��ل ال��ت��دري��ب 

ولاا����س���ت�������ش���ارات الإح�����ص��ائ��ي��ة 

�أو  �إح�����ص��ائ��ي��ة  درا����س���ات  وتنفيذ 

خا�صة  �إح�صائية  م�ؤ�شرات  بناء 

مُحدد. اقت�صادي  لن�شاط 

ال��ه��دف  �أن  ال��ت��خ��ي��ف��ي  و�أف�����اد 

ت��ق��ديم بعُد  ال�����ش��راك��ة،  م��ن ه��ذه 

الإح�صائي  للعمل  جديد  �إح�صائي 

للقطاع  داعمًا  ليكون  المملكة  في 

الخ���ا����ص ب���الا����س���ت���ف���ادة م���ن ك��ل 

في  العالمية  والتجارب  الممار�سات 

الخ�صو�ص. هذا 

مع  العلاقة  �أهمية  على  و�شدد 

القطاع الخا�ص كونه �أبرز ال�شركاء 

من  الوطني  لااقت�صاد  خدمة  في 

حيث  الإح�����ص��ائ��ي،  العمل  خ�الل 

م�سوح  تنفيذ  على  الهيئة  تعمل 

مثل  مهمة  ق��ط��اع��ات  في  ج��دي��دة 

ال���ت����أم�ي�ن والم���ن�������ش����آت ال�����ص��غ�رية 

الأجنبي  ولاا�ستثمار  والمتو�سطة 

وغيرهم من القطاعات التي تفيد 

للم�ستقبل. التخطيط  في 

و�أكد التخيفي �أن »ر�ؤية المملكة 

ال��ق��ط��اع  م���ع  ت��ع��ام��ل��ت   »2030
الخا�ص ك�شريك رئي�س في التنمية 

تكاملياً  دوراً  ل��ي��م��ث��ل  ال��وط��ن��ي��ة 

والم�ؤ�س�سات  القطاعات  ك��ل  م��ع 

اقت�صاد  �إلى  للو�صول  الحكومية 

ت�شاركية  �أن  مبينًا  متين،  وطني 

ما  الخا�ص  والقطاع  »الإح�صاء« 

�إلا جزء من الحراك التنموي  هي 

تحقيق  �إلى  ال�����س��اع��ي  الج���دي���د 

ي����ة وت��رج��م��ت��ه��ا  م�����ض��ام�ني ال����ر�ؤ

م��دى  تعك�س  عملية  بم���ؤ���ش��رات 

تحقيقها. في  التقدم 

الم���أم��ول من  ال���دور  �أنَّ  و�أو���ض��ح 

والقطاع  للإح�صاء  العامة  الهيئة 

�أكثر  �أ�صبح  عام  ب�شكل  الإح�صائي 

�أه��م��ي��ة في ظ���ل ال��ط��ل��ب الم��ت��زاي��د 

الدقيقة  الإح�����ص��ائ��ي��ة  ل��ل��ب��ي��ان��ات 

والم�ؤ�شرات الفعالة و�أدوات القيا�س.

العامة  الهيئة  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 

للإح�صاء تعمل عبر �ستة م�سارات 

ا�ستراتيجية  في  تتلخ�ص  �أ�سا�سية 

الهيئة  عملاء  على  تتمحور  عمل 

الفعلي  لااحتياج  لتلبية  و�شركائها 

تطوير  ثم  الإح�صائية  للمنتجات 

ومواءمة تلك المنتجات والخدمات 

والمنهجيات  العمليات  وتح�سين 

الإح�����ص��ائ��ي��ة وال��ب��ي��ان��ي��ة، وال��رف��ع 

م��ن م�����س��ت��وى ت��ق��ن��ي��ة الم��ع��ل��وم��ات، 

لتمُكّن  الرقيمة  التحتية  والبنية 

من�صة  م��ن  ل�الن��ط�الق  الم��ن��ت��ج��ات 

مع  ال��ت��ك��ي��ف  ع��ل��ى  ق����ادرة  �صلبة 

على  والتركيز  التقنية،  مُتغيرات 

ورف��ع  الإح�صائية  الثقافة  ن�شر 

وتطويرها  القُدُرات  وبناء  الوعي 

كل  وهيكلة  الإح�صائي،  المجال  في 

المخُتلفة. و�إداراتها  الهيئة  مهام 

�أو���ص��ت درا���س��ة ت��رب��وي��ة ب�����ض��رورة فتح 

�أن��دي��ة  لإق��ام��ة  الم��دار���س  لإدارات  الم��ج��ال 

طلابية م�سائية على م�ستوى المدر�سة ح�سب 

�إمكاناتها وذلك بالتن�سيق، مع �إدارة التعليم 

مدر�سة  لكل  دع��م  ميزانية  تخ�صي�ص  م��ع 

ترغب في فتح نادٍ خا�ص لطلابها.

جاء ذلك خلال ورقة عمل قدمها الن�شاط 

بمحافظة  والتعليم  التربية  ب���إدارة  الطلابي 

الن�شاط  م��دي��ري  ل��ق��اء  وذل���ك في  ال��ل��ي��ث، 

ا�ست�ضافته  ال��ذي  ع�شر  الح���ادي  الطلابي 

بمنطقة  والتعليم  للتربية  العامة  الإدارة 

تطبيق  �إن  الدرا�سة  وقالت  للبنين.  الريا�ض 

م�سائي  كبرنامج  الطلابية  الأندية  م�شروع 

م�ستمر، يعد مطلباً مهماً و�ضرورياً لإي�صال 

ر�سالة الن�شاط والم�ساهمة في تعزيز الأن�شطة 

والثقافية  الريا�ضية  منها  �سواء  الطلابية 

ولااجتماعية وال�سلوكية، بما يحقق التن�شئة 

مواطنًا  يكون  بحيث  وال�صحيحة  ال�سليمة 

�صالًحا لنف�سه نافعًا لدينه ووطنه.

تطبيق  يمكن  �أنه  �إلى  الدرا�سة  و�أ�شارت 

�إح���دى  �أولى في  ك��م��رح��ل��ة  الأن���دي���ة  ه���ذه 

كالمجمعات  ال��ك�برى  التعليمية  الم��ن�����ش���آت 

التجهيزات،  المكتملة  �أوالم��دار���س  التعليمية 

�أيام في  �إقامتها لمدة ثلاثة  وذلك من خلال 

الأ�سبوع كل يوم ثلاث �ساعات يوميًا من بعد 

�صلاة الع�صر، ويكون عدد الطلاب بح�سب 

ف�صل  �أهمية  مع  نادٍ  لكل  المتاحة  المجالات 

المراحل الدرا�سية عن بع�ضها.

اختيار  ط��رق  �أن  �إلى  الدرا�سة  ونوهت 

عن  يكون  الأن��دي��ة  �إلى  المنت�سبين  الطلاب 

وميولهم،  اتجاهاتهم  يحدد  ا�ستبيان  طريق 

المدر�سة في  معلمي  بر�أي  الأخذ  �أهمية  مع 

وينمي  رغباتهم  ي�شبع  بما  الطلاب  توجيه 

ت��ت��ولى �شعب  �أن  ���ض��رورة  م��ع  م��ه��ارات��ه��م، 

الن�شاط كل فيما يخ�صه الإ�شراف والمتابعة 

وذلك  ن��ادٍ،  كل  في  المقامة  الفعاليات  لكل 

الأن�شطة  ه��ذه  تحقيق  م��دى  في  للتحقق 

�أجلها  من  التي  والأهداف  الن�شاط  لر�سالة 

�أقيمت هذه الأندية.

أكاديمية سعودية تصمم مقياسا لرفع جودة البحث العلمي

»الإحصاء« تعتزم تقديم دراسات للقطاع الخاص.. قريباً

دراسة تربوية تطالب بإقامة أندية طلابية مسائية
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5 علامات تشير إلى إدمان الكافيين

شرب الحليب صباحاً مفيد لمرضى السكري والسمنة

�أن  حديثة  كندية  درا�سة  �أظهرت 

�شرب الحليب في وجبة الفطور يمكن 

ال�سكر  ن�سبة  �ضبط  في  ي�ساعد  �أن 

ال�سكري من  الدم، لدى مر�ضى  في 

ال�شعور  الثاني، وي�ساعد على  النوع 

يجعله  ما  اليوم،  مدار  على  بال�شبع 

مفيدًا بالن�سبة للم�صابين بال�سمنة.

ال���درا����س���ة �أج����راه����ا ب��اح��ث��ون 

ب��ج��ام��ع��ت��ي ج��وي��ل��ف وت���ورن���ت���و في 

دوري��ة  في  نتائجها  ون�شروا  ك��ن��دا، 

 »Journal of Dairy Science«

العلمية.

الدرا�سة،  نتائج  �إلى  وللو�صول 

فح�ص الباحثون �آثار تناول الحليب 

الإفطار  حبوب  مع  البروتين  عالي 

جلوكوز  على  الكربوهيدرات  عالية 

وا�ستهلاك  ال�شبع  وم�شاعر  ال��دم 

الطعام في وقت لاحق في اليوم، في 

من  مجموعة  على  �أجريت  درا�سة 

الأ�شخا�ص بينهم م�صابون بال�سكري 

من النوع الثاني.

ووجد الباحثون �أن الحليب الذي 

يقلل  الإفطار  �إ�ضافته لحبوب  تمت 

بعد  ال��دم  في  الجلوكوز  تركيز  من 

انخفا�ض  �إلى  ي����ؤدي  كما  الأك����ل، 

مقارنة  ال��ي��وم،  م��دار  على  ال�شهية 

بالمجموعة التي لم تتناول الحليب.

�أن عملية  �إلى  و�أ�شارت الدرا�سة 

الكازين  وب��روت��ي��ن��ات  ال��ل�بن  ه�ضم 

الموجودة ب�شكل طبيعي في الحليب، 

تبطئ  التي  المعدة  هرمونات  تطلق 

ع��م��ل��ي��ة ال��ه�����ض��م، م���ا ي���زي���د من 

ه�ضم  ويعمل  ب��الام��ت�الء،  ال�شعور 

هذا  تحقيق  على  اللبن  بروتينات 

الت�أثير ب�سرعة �أكبر، في حين توفر 

طويل  ت���أث�اريً  ال��ك��ازي��ن  بروتينات 

الأمد لل�شبع.

جوف،  دوغ�ال���س  الدكتور  وق��ال 

»الأم��را���ض  �إن  البحث  فريق  قائد 

لاا�ستقلابية �آخذة في لاارتفاع على 

الإ�صابة  و�أ�شهرها  العالم،  م�ستوى 

بال�سكري من النوع الثاني والبدانة، 

لتطوير  كبيرة  حاجة  هناك  لذلك 

من  للحد  غ��ذائ��ي��ة  ا�ستراتيجيات 

من  الم��ر���ض��ى  لتمكين  مخ��اط��ره��ا 

تح�سين �صحتهم ال�شخ�صية«.

الدرا�سة  »ه��ذه  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 

ت���ؤك��د �أه��م��ي��ة ���ش��رب الح��ل��ي��ب في 

وقت الإفطار للم�ساعدة في اله�ضم 

وللم�ساعدة  للكربوهيدرات  البطئ 

في الحفاظ على انخفا�ض م�ستويات 

�أن  يجب  ل��ذل��ك  ال���دم،  في  ال�سكر 

ت�شجع نتائجها على �ضرورة ت�ضمين 

الحليب في وجبة الإفطار«.

فحص تجريبي للنظر قد يرصد 
الزهايمر

ك�شف باحثون عن تقنية لا تزال في مراحلها التجريبية من ��شأنها 

�ألزهايمر عن طريق فح�ص  الإ�صابة بمر�ض  �إ�شارات  بر�صد  ال�سماح 

ب�سيط ل�شبكة العين.

من  فريق  راقب  العين،  �أطباء  عادة  ي�ستخدمها  ب���أداة  وبالا�ستعانة 

لدى  وك��ان  العين،  �شبكية  في  ت�ضرراً  المر�ضى  بع�ض  ل��دى  الباحثين 

ه�ؤلاء المر�ضى بوتيرة �أعلى �آثار في الج�سم لبروتينات مت�صلة بمر�ض 

الزهايمر، ما يدفع �إلى لااعتقاد بوجود رابط محتمل بين الظاهرتين.

من جانبه، قال �أ�ستاذ طب العين بجامعة وا�شنطن في �سانت لوي�س 

�إن »�أكثريتنا لديهم منطقة �صغيرة خالية من الأوعية الدموية في و�سط 

�أعلى درجات الدقة في النظر  �شبكية العين، هذا المكان الم�س�ؤول عن 

بدرجة  �أكبر  كانت  الدموية  الأوعية  من  الخالية  المنطقة  لدينا«. هذه 

قبل  ما  المرحلة  الزهايمر في  الم�صابين بمر�ض  الأ�شخا�ص  لدى  كبيرة 

ال�سريرية.

ون�شرت نتائج هذه الدرا�سة في مجلة »جاما �أوفتلمولوجي« الطبية 

عينة  وه��ي  التجربة،  في  فقط  مري�ضاً   30 �شارك  وق��د  الأمريكية، 

محدودة تجعل من ال�ضروري �إجراء تجارب جديدة على م�ستوى �أكبر. 

وقد كان معدل �أعمارهم يقرب من 75 عاماً ولم تكن لديهم �أي �أعرا�ض 

لمر�ض الزهايمر.

�إلى ذلك، لم تتابع الدرا�سة �أو�ضاع المر�ضى مع مرور الزمن للتحقق 

ما �إذا كانوا �أ�صيبوا فعلًا بمر�ض الزهايمر �أم لا.

دوغ  �سو�سايتي«،  »الزهايمر  جمعية  في  البحوث  مدير  قال  ب��دوره، 

براون، �إنه »يجب �إجراء التجربة على عدد �أكبر من الأ�شخا�ص خلال 

فترة �أطول قبل ا�ستخلا�ص �أي نتيجة«.

ويمكن لمر�ض الزهايمر �أن يبد�أ ب�إلحاق الأذى بالدماغ حتى عقدين 

قبل �أولى حالات فقدان الذاكرة ولاا�ضطرابات الع�صبية.

المركزي  الع�صبي  النظام  بين  ترابطاً  ثمة  �أن  الباحثون  ويو�ضح 

تنعك�س في خلايا  �أن  الدماغية  للتغيرات  تالياً  العين، ويمكن  و�شبكية 

�شبكية العين.

وفي المبد�أ، ر�صدت �أولى �إ�شارات الزهايمر عن طريق فح�ص ب�صري 

الحالية  التقنية  مع  مقارنة  �أقل  ب�أوجاع  يت�سبب  كما  �أقل  مبالغ  يكلف 

المقطعي  الت�صوير  طريق  عن  بالمر�ض  المت�صلة  البروتينات  لر�صد 

بالإ�صدار البوزيتروني »بي �إي تي �سكان« �أو �سحب الخزعة.

ثمة  لكن  الزهايمر،  من  �شافٍ  ع�الج  �أي  حالياً  يتوافر  لا  كذلك 

علاجات محدودة �ضد الأعرا�ض المتمثلة ب�شكل رئي�سي بالا�ضطرابات 

في الوظائف الإدراكية.

علاقة غريبة بين الربو واضطراب نقص الانتباه وفرط النشاط
�صلة  وج��ود  �إلى  حديثة  درا�سة  �أ���ش��ارت 

قوية ربما تربط بين مر�ض الربو وا�ضطراب 

الن�شاط مما يجعل  نق�ص لاانتباه مع فرط 

للإ�صابة  عر�ضة  �أك�رث  ب�أحدهما  الم�صابين 

بالآخر، بح�سب رويترز.

درا���س��ة   49 بيانات  الباحثون  وفح�ص 

في  �شخ�صًا   210363 فيها  �شارك  �أ�صغر 

المجمل من مر�ضى ا�ضطراب نق�ص لاانتباه 

مليون   3.1 م��ن  و�أك�ث�ر  الن�شاط  ف��رط  م��ع 

�آخرين غير م�صابين به.

 17% نحو  �أن  �إلى  الدرا�سة  وتو�صلت 

مع  لاانتباه  نق�ص  با�ضطراب  الم�صابين  بين 

فرط الن�شاط هم من مر�ضى الربو مقارنة 

بن�سبة 11.5 بالمئة فقط بين غير الم�صابين 

بالا�ضطراب.

و�أ�ضافت النتائج �أن %8.8 من الم�صابين 

مقارنة  لاا�ضطراب  هذا  من  يعانون  بالربو 

الم�صابين  غ�ري  ب�ني  ف��ق��ط   5.6% بن�سبة 

بالربو.

�إلى  ال��درا���س��ة  خل�صت  ع���ام،  وب�����ش��ك��ل 

الإ�صابة  خطر  تزيد  بالربو  الإ���ص��اب��ة  �أن 

با�ضطراب نق�ص لاانتباه مع فرط الن�شاط 

والعك�س   % و53   45 ب�ني  ت�ت�اروح  بن�سبة 

�صحيح.

الباحثين  كبير  كورتيز  �صامويل  وق��ال 

�ساوثامبتون  جامعة  من  وه��و  الدرا�سة  في 

هناك  تكون  �أن  المحتمل  »من  بريطانيا  في 

�أكثر  الأطفال  بع�ض  �أدمغة  تجعل  تغييرات 

لاانتباه  نق�ص  با�ضطراب  للإ�صابة  عر�ضة 

و�أ�ضاف:  معًا«.  والربو  الن�شاط  ف��رط  مع 

تتعلق  م�شاكل  تكون  �أن  �أي�ضًا  المحتمل  »من 

تزيد  النوم  �أثناء  التنف�س  كا�ضطراب  بالنوم 

من احتمال الإ�صابة بهما معًا«.

»لان�سيت  دوري����ة  في  ال��ب��اح��ث��ون  وك��ت��ب 

�أم��را���ض  �أك�رث  ه��و  ال��رب��و  �أن  �سايكايتري« 

الجهاز التنف�سي المزمنة �شيوعًا حول العالم، 

�إذ يقدر عدد الم�صابين به بنحو 358 مليون 

با�ضطراب  الم�صابين  ن�سبة  وت�صل  �شخ�ص. 

نحو  �إلى  الن�شاط  فرط  مع  لاانتباه  نق�ص 

%5 من الأطفال في �سن المدر�سة و2.5% 
من البالغين على م�ستوى العالم.

الربو  بين  ال�صلة  �أن  الباحثون  ولاح��ظ 

بعد  حتى  قائمة  ظلت  لاا���ض��ط��راب  وه��ذا 

�أخرى يمكن  �أن و�ضعوا في لااعتبار عوامل 

الولادة  عند  الأم  �سن  مثل  م�ؤثرة  تكون  �أن 

الوالدين  ل��دى  وال��دخ��ل  التعليم  وم�ستوى 

ووزن الطفل عند الولادة �إلى جانب الإ�صابة 

ب�إكزيما الأطفال.

�أجنيو-بلي�س  جي�سيكا  الباحثة  وكتبت 

مقالة  لندن  في  كوليدج  كينغز  جامعة  من 

مرافقة للدرا�سة قالت فيها �إن �أعرا�ض �أحد 

عر�ضة  �أك�رث  الم�صاب  تجعل  ربما  المر�ضين 

للإ�صابة بالآخر.

المعاناة  الربو  لمر�ضى  »يمكن  و�أ�ضافت: 

الليل مما  التنف�س في  و�صعوبة  ال�سعال  من 

ا���ض��ط��راب نق�ص  �أع��را���ض  ي�سفر ع��ن  ق��د 

لاانتباه مع فرط الن�شاط، ويحتمل �أن ت�ؤدي 

المرتبطة  ولااجتماعية  النف�سية  ال�ضغوط 

ب�أعرا�ض ا�ضطراب نق�ص لاانتباه مع فرط 

الن�شاط �إلى تقلبات في وظائف المناعة مما 

قد يت�سبب في �أعرا�ض الربو �أو يفاقمها«.

�أن  المحتمل  من  �أنه  �إلى  كذلك  و�أ�شارت 

للإ�صابة  ي����ؤدي  م��ا  ه��و  �آخ��ر  �سبب  يكون 

من  »الكثير  وقالت:  وال��رب��و.  بالا�ضطراب 

نق�ص  وا�ضطراب  بالربو  الإ�صابة  عوامل 

لاانتباه مع فرط الن�شاط وراثية وربما يكون 

جينيًا  عر�ضة  �أك�رث  هم  الذين  الأ�شخا�ص 

للربو �أكثر عر�ضة �أي�ضًا من الناحية الجينية 

للإ�صابة بالا�ضطراب«.

يدركون  لا  العالم  الكثيرون حول 

ن���وع من  ال��ك��اف��ي�ني ه��ي  �أن م����ادة 

العقاقير ذات الت�أثير النف�سي، وقد 

بع�ض  المخدرات في  ت�أثير  لها  يكون 

الأحيان، والكافيين موجود في �أكثر 

فمثلًا  النباتات،  من  نوعاً   60 من 

والكاكاو  وال�شاي  القهوة  نجدها في 

وال�شوكولاتة، كما �أن الكافيين يدخل 

وم�شروبات  الغازية  الم�شروبات  في 

الطاقة وغيرها.

الإف��راط في  من  الأطباء  ويحذر 

المتعددة،  ب�صوره  الكافيين  ت��ن��اول 

يت�سبب  ق��د  لأن��ه  القهوة،  وخا�صة 

في الإ�صابة بحالة من الإدمان دون 

الذي  التقرير  بح�سب  وذلك  ق�صد، 

بو�ست  هيلث  »دي��ل��ي  م��وق��ع  ن�شره 

حيث   ،»Daily Health Post
على  تدل  �أعرا�ض   5 التقرير  حدد 

ومن  للكافيين،  ال�شخ�ص  �إدم����ان 

ا�ست�شارة  الحالة  هذه  في  يجب  ثم 

الطبيب من �أجل العلاج.

* ال�������ص���داع الم���زم���ن ال��ي��وم��ي: 

كمية  �أن  هولندية  درا���س��ة  ك�شفت 

مللي   100 تتجاوز  لا  الكافيين  من 

غرام يومياً كفيلة بالت�سبب بال�صداع 

تكون  ق��د  الكمية  وه���ذه  الم��زم��ن، 

من  قطعة  �أو  القهوة  م��ن  فنجاناً 

�أو فنجانين من  ال�شوكولاتة الداكنة 

ال�شاي، �أو قر�صين من الم�سكّن الذي 

يدخل الكافيين في تركيبه.

* ارتفاع م�ستوى ال�سكر في الدم: 

�أغ�سط�س  في  ن�شرت  درا�سة  �أثبتت 

في  يت�سبب  ال��ك��اف��ي�ني  �أن   2013

حيث  الجلوكوز،  توازن  في  تغييرات 

تركيز  م�ستوى  ارت��ف��اع  في  يت�سبب 

يت�سبب  �أنه  كما  الدم.  الجلوكوز في 

ل��دى  ال�سكر  م�ستوى  ارت��ف��اع  في 

النوعين الأول  ال�سكري من  مر�ضى 

والثاني.

�إذا  مح����دود:  �أك���اديم���ي  �أداء   *

�شعرت بانخفا�ض في م�ستوى �أدائك 

يكون  فقد  العملي  �أو  الأك��اديم��ي 

تو�صلت  فقد  ال�سبب!  هو  الكافيين 

الإف����راط  �أن  �إلى  ح��دي��ث��ة  درا���س��ة 

في ت���ن���اول ال��ك��اف��ي�ني ي��ت�����س��ب��ب في 

للمراهقين  �ضعيف  �أك��اديم��ي  �أداء 

وال�شباب، وقد يزداد الأمر �سوءاً �إذا 

ما تم خلط الم�شروبات التي تحتوي 

على الكافيين مع الأدوية التي يدخل 

الكافيين في تركيبها.

ي�ؤثر  والم����زاج:  ال�سلوك  تغير   *

الكافيين ب�شكل مبا�شر على ال�سلوك 

والمزاج حيث ي�ؤدي �إلى زيادة �إفراز 

الأدري���ن���ال�ي�ن ال����ذي ت��ف��رزه ال��غ��دة 

الكظرية، وبالتالي �إلى زيادة التوتر 

الع�صبي والأرق، وعلى الأغلب يكون 

معدل  في  ب��زي��ادة  م�صحوباً  ذل���ك 

�ضغط  ي��رف��ع  مم��ا  القلب  �ضربات 

الدم.

الم�ستمرة:  المعدة  ا�ضطرابات   *

ت����ؤدي ال��زي��ادة الم��ف��رط��ة في �شرب 

ه�ضمية  ا�ضطرابات  �إلى  الكافيين 

الم�ستمرة  الم��ع��دة  ب��ح��رق��ة  و���ش��ع��ور 

لأنه ي���ؤدي �إلى زي��ادة �إف��راز حم�ض 

ال��ه��ي��دروك��ل��وري��ك، مم��ا ي��زي��د من 

مخاطر حدوث قرحة المعدة.



جديد  »�سيبراني«  تهديد  ت�صدر 

على  ق���ادر  وه��و  الأخ��ب��ار،  عناوين 

الكمبيوتر،  �أجهزة  معظم  ا�ستغلال 

 »NetSpectre« وي�سمى  ال��ي��وم، 

اكت�شافه  وتم  �إلكتروني،  خبير  وفق 

الباحثين  قبل فريق من  من  م�ؤخراً 

الأم��ن��ي�ني، وه���و ال��ب��دي��ل الج��دي��د 

ال�سيبرانية  الهجمات  عائلة  ع��ن 

.»Spectrum«

ب��ال��ه��ج��وم   Specter ي���ق���وم 

رقاقات  مميزات  �إح��دى  وا�ستغلال 

 speculative وت�سمى  الت�شغيل 

ت�صميمها  تم  ال��ت��ي   execution
�أداء  �أج���ل تح�سين  م��ن  ب��الأ���س��ا���س 

وح����دة الم��ع��الج��ة الم���رك���زي���ة، لكن 

الم��ج��رم�ني الإل��ك�رتون��ي�ني ط���وروا 

وبات  الميزة،  طريقة لا�ستغلال هذه 

 Specter ب�إمكانهم تطوير هجمات

�أج��ه��زة  وت���خ���دع  ت�ستغلها،  ال��ت��ي 

ت�سريب  ع��ل��ى  وت��ع��م��ل  الكمبيوتر 

المعلومات الح�سا�سة.

�أجهزة  كل  ف���إن  خ�رباء،  وح�سب 

عر�ضة  تقريباً  الحديثة  الكمبيوتر 

من  �أنه  وفي حين  التهديدات،  لتلك 

هجمات  �إ���ص�الح  يتم  �أن  المحتمل 

»Specter« ف�إنه لا يمكن حلها عن 
وحدها،  البرامج  تح�سينات  طريق 

وللتخفيف من التهديد ب�شكل كامل، 

في  تغيير  لإج���راء  احتمالية  هناك 

بنية معالج الجهاز نف�سه.

ال�سابقة  الإ�����ص����دارات  وك��ان��ت 

خطيرة   »Spectre« هجمات  من 

ظهر  الآن  ولكن  الكفاية،  فيه  بما 

ويحمل   ،NetSpectre ت��ه��دي��د 

ج��دي��دة،  هجومية  �إم��ك��ان��ي��ات  معه 

ت�شير �إلى �أنه على و�شك �أن ي�صبح 

الآن،  عليه  يظهر  �أكثر خطورة مما 

وتكمن خطورة الهجمة في الو�صول 

�إلى كلمات المرور ومفاتيح الت�شفير 

وغيرها من المعلومات الح�سا�سة.
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ميزة جديدة لإدارة وقت 
المشاهدة على يوتيوب

عمدت �شركة جوجل �إلى تو�سيع مجموعة �أدوات ال�صحة الرقمية 

يوتيوب،  الفيديو  م�شاركة  بمن�صة  الخا�صة   Digital Wellbeing
عبر �إ�ضافة ميزة جديدة تح�سب مقدار الوقت الذي ق�ضاه الم�ستخدم 

.»Time Watched« في م�شاهدة مقاطع الفيديو

وتتمثل الفكرة في �أن هذه الميزة �سوف ت�سمح للم�ستخدمين بالتحكم 

الذي  الوقت  على  قيود  وو�ضع  الم�شاهدة  �سلوك  في  �أف�ضل  ب�شكل 

يق�ضونه على يوتيوب، من خلال ميزات التطبيقات الأخرى التي تذكر 

�إبلاغ  بوجوب �أخذ وقت ا�ستراحة، وتعمد ميزة »مراقبة الوقت« �إلى 

م�ستخدمي يوتيوب بمقدار الوقت الذي ق�ضوه اليوم و�أم�س وعلى مدار 

الأيام ال�سبعة الما�ضية في م�شاهدة الفيديوهات.

وكانت �شركة جوجل قد بد�أت في الآونة الأخيرة، �إلى جانب في�سبوك 

و�آبل، بتحمل الم�س�ؤولية عن الطبيعة المدمرة للأجهزة والخدمات التي 

كانت م�صممة لا�ستغلال نقاط ال�ضعف في علم النف�س الب�شري، وهي 

جوجل  وتحاول  القرارات،  لتلك  المق�صودة  غير  العواقب  الآن  تواجه 

 Digital معالجة هذه الم�شكلة الآن من خلال ميزات ال�صحة الرقمية

Wellbeing �ضمن منتجاتها، بما في ذلك نظامها الت�شغيلي للأجهزة 
المحمولة �أندرويد وبريدها الإلكتروني جيميل Gmail وتطبيق ال�صور 

من  وغيرها  يوتيوب  الفيديو  م�شاركة  ومن�صة   Google Photos
المنتجات.

 Google I/O وقدمت ال�شركة خلال م�ؤتمرها ال�سنوي للمطورين

2018 في �شهر مايو/�أيار من هذا العام مجموعة من عنا�صر التحكم 
 Take« لم�ستخدمي يوتيوب، بما في ذلك التذكيرات لإيقاف الم�شاهدة

a Break« والميزات التي من ��شأنها تعطيل �أ�صوات التنبيهات لفترات 
التنبيهات على �شكل  للم�ستخدم بالح�صول على  الوقت وال�سماح  من 

ميزة  لطرح  قريبًا  ت�ستعد  �إنها  الوقت  ذلك  وقالت جوجل في  موجز، 

»Time Watched«، والتي �سوف تظهر في قائمة الح�ساب.

ويمكن للم�ستخدم عند و�صول الميزة زيارة ملفه ال�شخ�صي في قائمة 

تم  ال��ذي  الوقت  ذلك  في  بما  الإح�صائيات،  على  للاطلاع  الح�ساب 

�إنفاقه في م�شاهدة مقاطع الفيديو �ضمن الأوقات المختلفة، بالإ�ضافة 

�إلى المعدل اليومي للم�شاهدة، وتقول ال�شركة �إن هذه المعلومات تح�سب 

�أنه في حال تم  يعني  وهذا  يوتيوب،  الم�شاهدة في  �سجل  �أ�سا�س  على 

و�ضع  في  م�شاهدتها  �أو  الم�شاهدة  �سجل  من  الفيديو  مقاطع  حذف 

الت�صفح المتخفي، فلن يتم احت�سابها.

�أنه في حال قام الم�ستخدم ب�إيقاف ال�سجل ب�شكل م�ؤقت، فلن  كما 

 »Time Watched« ميزة  وتمنح  الإح�����ص��اءات،  تتبع  من  يتمكن 

الم�ستخدم فهمًا �أف�ضل لمقدار الوقت المنفق �ضمن يوتيوب ونظرة �أو�ضح 

عن عاداتهم في الا�ستخدام، بحيث يمكن تحديد الحد الأق�صى للوقت 

لأخذ  تذكيرات  وتعيين  المن�صة،  �ضمن  �إنفاقه  الم�ستخدم  يريد  الذي 

�إمكانية تلقي تنبيه واحد يحتوي على خلا�صة  ا�ستراحة، ف�ًالض عن 

�أي�ضًا  يمكن  كما  يختاره،  الذي  الوقت  في  بالكامل  يوتيوب  �إ�شعارات 

خلال  الاهتزازات  و�إيقاف  التالي  للفيديو  التلقائي  الت�شغيل  تعطيل 

فترة زمنية محددة.
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فيسبوك تجاهد للحفاظ على الشباب
تكافح من�صة في�سبوك للمحافظة 

من  ال�����ش��ب��اب  بجيل  �صلتها  ع��ل��ى 

�أن المن�صة  الم�ستخدمين، حيث يبدو 

التطبيق  ل�صالح  بريقها  فقدت  قد 

باعتباره  ���ش��ات،  ���س��ن��اب  الم��ن��اف�����س 

الوجهة الرقمية المف�ضلة للمراهقين 

ه���ذا ال���ع���ام، وب��ح��ل��ول ن��ه��اي��ة ه��ذا 

���ش��ات، وال��ذي  ف����إن �سناب  ال��ع��ام، 

تختفي  التي  الر�سائل  ميزة  لديه 

التقليدية،  غير  ال�صور  ومر�شحات 

الح�صول  �سباق  في  ف��از  ق��د  يكون 

على الم�ستخدمين المراهقين، بحيث 

من المفتر�ض �أن ي�صبح التطبيق �أكثر 

من�صات التوا�صل الاجتماعي �شعبية 

ال�شباب  لجيل  المتحدة  المملكة  في 

و   18 بين  �أعمارهم  ت�رتاوح  الذين 

24 عاماً.
عن  �صادر  جديد  لتقرير  ووفقاً 

 ،eMarketer شركة �أبحاث ال�سوق�

ف���إن��ه م��ن الم��ت��وق��ع �أن ت��ن��م��و ه��ذه 

ال�����ش��ري��ح��ة ال���ديم���وغ���راف���ي���ة من 

الم�ستخدمين لدى �سناب �شات ب�أكثر 

عام  في  م�ستخدم  �أل���ف   350 م��ن 

2018، لت�صل �إلى �أقل بقليل من 5 
ملايين م�ستخدم، �أي حوالي 31 في 

المئة من مجمل م�ستخدمي التطبيق 

عددهم  البالغ  المتحدة  المملكة  في 

مما  �شخ�ص،  مليون   16.2 ح��والي 

لأول  في�سبوك  على  متقدماً  يجعله 

مرة في المملكة المتحدة.

للعام  في�سبوك  يعاني  �أن  ويتوقع 

الثاني على التوالي من تراجع �أعداد 

الم�ستخدمين ال�شباب، الذين تتراوح 

�أعمارهم بين 18 و24 عاماً، بحيث 

مليون،   4.5 ح��والي  ع��دده��م  يبلغ 

�أل��ف   500 م��ن  �أك�ث�ر  بخ�سارة  �أي 

�أو  الما�ضيين،  العامين  في  م�ستخدم 

في   1.8 بن�سبة  انخفا�ضاً  يعني  ما 

المئة بالمقارنة مع عام 2017.

من  المزيد  عن  الأرق���ام  وتك�شف 

لل�شركة،  بالن�سبة  ال�سيئة  الأخبار 

ح��ي��ث ت��ف��وّق ���س��ن��اب ���ش��ات خ�الل 

فيما  في�سبوك  على  الما�ضي  العام 

ال�شباب  الم�ستخدمين  ب�أعداد  يتعلق 

ت�رتاوح  الذين  المتحدة،  المملكة  في 

ع��ام��اً،  و17   12 ب�ي�ن  �أع���م���اره���م 

الآن  ظهر  فقد  للمحللين،  ووف��ق��اً 

و�سائل  م�ستخدمي  من  جديد  جيل 

التوا�صل الاجتماعي الذين لم ي�سبق 

في�سبوك، مما  موقع  ا�ستخدام  لهم 

الهاتف  �أن نمو في�سبوك عبر  يعني 

المحمول في المملكة المتحدة قد بد�أ 

في التراجع.

على  في�سبوك  من�صة  وتحافظ 

الاجتماعي  التوا�صل  من�صة  كونها 

المتحدة،  المملكة  في  �شعبية  الأك�رث 

النمو  �أن  م��ن  ال��رغ��م  على  وذل���ك 

�سوف يتباط�أ هذا العام لي�صل �إلى 

ن�سبة 2 في المئة فقط بالمقارنة مع 

لديها  ي�صبح  بحيث   ،2017 ع��ام 

المملكة  في  م�ستخدم  مليون   32.6
المتحدة هذا العام، ولا تزال المن�صة 

ت�ضيف م�ستخدمين �شهريين ب�شكل 

العمرية  الم��ج��م��وع��ات  ل��ك��ن  ع���ام، 

عن  �أ�سا�سي  ب�شكل  م�س�ؤولة  الأكبر 

ذلك.

�سناب  م�ستخدمي  ع��دد  ويبلغ 

�شات حوالي ن�صف عدد م�ستخدمي 

في�سبوك، �أي ما يزيد قليًال على 16 

مليون م�ستخدم في المملكة المتحدة، 

مع نمو متوقع هذا العام بن�سبة 9 في 

ال�شباب  الم�ستخدمون  ويعتبر  المئة، 

لم�ستقبل  الح��ي��اة  ���ش��ري��ان  بم��ث��اب��ة 

م��ن�����ص��ات ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي 

في�سبوك  �شركة  دفع  والمعلنين، مما 

ان�ستغرام  على  ن�شاطها  تركيز  �إلى 

لمناف�سة �سناب �شات والحفاظ على 

الم�ستخدمين الأ�صغر �سنًا لديها.

 eMarketer تقديرات  وت�شير 

من�صة  م�ستخدمي  �أع��داد  نمو  �إلى 

المئة  في   9.6 بن�سبة  ان�����س��ت��غ��رام 

مليون   19 �إلى  لت�صل  ال��ع��ام،  ه��ذا 

مع  المتحدة،  المملكة  في  م�ستخدم 

 170 لح��والي  العام  هذا  �إ�ضافتها 

�أع��م��اره��م  ت�ت�راوح  م�ستخدم  �أل���ف 

بين 12 �إلى 17 عامًا، بحيث ي�صل 

�ضمن  الم�ستخدمين  ع��دد  �إج��م��الي 

هذه الفئة العمرية �إلى 2.1 مليون، 

�ألف   270 ت�ضيف  �سوف  �أنها  كما 

بين  العمرية  الفئة  �ضمن  م�ستخدم 

18 و24 عاماً، لي�صبح �إجمالي عدد 
م�ستخدمي المن�صة �ضمن هذه الفئة 

العمرية 4.2 مليون.
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رسائل »واتساب« يمكن اختراقها!
»وات�ساب«  تطبيق  �شكل  لطالما 

ملاذًا �آمنًا للمحادثات الخا�صة بين 

الن�صو�ص  لأن  ن��ظ��رًا  الأ�شخا�ص، 

�إر�سالها م�شفرة ولا يمكن  التي يتم 

قراءتها �إلا من قبل المر�سل والمتلقي، 

ل��ك��ن ال�����ص��دم��ة ال��ت��ي لا ي��درك��ه��ا 

بتخزين  يقوم  وات�ساب  �أن  كثيرون، 

غير  �أر�شيف  في  الخا�صة  الر�سائل 

م�شفر، يمكن لطرف ثالث قراءته.

ويقوم التطبيق بتخزين كل �شيء 

�أن��دروي��د  ن��ظ��ام  م�ستخدمو  ي��ق��وم 

غوغل  تخزين  نظام  على  ب�إر�ساله، 

وقد   ،»Google Drive« دراي��ف 

لي�ست  الر�سائل  ه��ذه  ب���أن  اع�رتف 

 ،»end-to-end« بت�شفير  محمية 

مما يعني �أنه من ال�سهل اختراقها.

وذك�����ر وات�������س���اب ع��ل��ى م��وق��ع��ه 

الإلكتروني �أن »الو�سائط والر�سائل 

محمية  غ�ري  بتخزينها  نقوم  التي 

 »end-to-end« ت�شفير  بوا�سطة 

من وات�ساب، عندما يتم و�ضعها في 

جوجل درايف«.

و�أث����ارت ه��ذه ال��ع��ب��ارة الم��خ��اوف 

�أي  �أو  ال�شرطة  �أو  المت�سللين  �أن  من 

�أطراف �أخرى، يمكنهم الو�صول �إلى 

من  تمكنوا  �إذا  الخا�صة،  البيانات 

الو�صول �إلى ح�ساب �شخ�ص ما في 

جوجل درايف.

الأم��ن،  الباحث في مج��ال  وق��ال 

نظر  وجهة  من  �إن��ه  �سايني،  ك��اران 

تتعلق بالخ�صو�صية، ف�إن الاحتفاظ 

لا  الإن�رتن��ت  عبر  وتخزينها  بالمواد 

يعد »فكرة جيدة«.

ذلك،  �إيقاف  للأ�شخا�ص  ويمكن 

ميزة  ت�شغيل  �إي��ق��اف  ط��ري��ق  ع��ن 

من   ،»archive« »الأر����ش���ي���ف« 

�إلى »الخ��ي��ارات«  خ�الل الان��ت��ق��ال 

»درد���ش��ات«  واختيار   »options«
ال��درد���ش��ات«  »دع���م  ث��م   ،»chats«

.»chats backup«

�إزالة جميع بيانات  �أنه تتم  يذكر 

بعد  تلقائيًا  الاحتياطية  الن�سخة 

مرور 12 �شهرًا من تخزينها.

skynewsarabia :الم�صدر

تهديد إلكتروني جديد يخترق كلمات المرور ومعلومات حساسة

بعد �أن فقدت بريقها
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م�شرف وحدة الخدمات الم�ساندة بمركز الطلاب ذوي الإعاقة .. الغامدي: 

المركز يسعى لخدمة الطلاب ذوي الإعاقة وتذليل 
الصعوبات التي تواجههم

حوار: فهد الحمود

ي�سعى مركز الطلاب ذوي الإعاقة 

ولائ��ق��ة  متميزة  خ��دم��ات  ل��ت��ق��ديم 

بمختلف  الإع���اق���ة  ذوي  ل��ل��ط�الب 

ي�ضمن  بم��ا  و���ش��رائ��ح��ه��م،  فئاتهم 

تواجههم  التي  ال�صعوبات  تذليل 

منا�سبة،  �أك��اديم��ي��ة  بيئة  وت��وف�ير 

الملائمة  والأدوات  للأجهزة  �إ�ضافة 

مع  بالتن�سيق  الإع���اق���ة  لطبيعة 

الجهات ذات الاخت�صا�ص، وتهيئهم 

و�إع����داده����م ن��ف�����س��ي��اً واج��ت��م��اع��ي��اً 

لم�����س��اع��دت��ه��م ع��ل��ى الان���دم���اج في 

و�إقامة  والمجتمع،  الجامعية  الحياة 

منا�سبة  ترفيهية  �أن�شطة  وتنظيم 

والت�شجيع على الم�شاركة في �أن�شطة 

اللقاء  ه��ذا  في  المختلفة،  الجامعة 

م�شرف  ال��غ��ام��دي  �أ���س��ام��ة  ي�سلط 

ال�ضوء  بالمركز،  الخ��دم��ات  وح��دة 

ومهامه  و�أق�سامه  المركز  ن��شأة  على 

والخدمات التي يقدمها..

المركز  ن�ش�أة  ع��ن  ب��داي��ةً  - حدثنا 

و�أق�اسمه؟

ت��ع��ود لعام  ال��ن�����ش���أة الأ���س��ا���س��ي��ة 

مر  التاريخ  ذل��ك  ومنذ  1405هـ، 
�آخرها  كان  تطورات،  بعدة  المركز 

على  للمركز  الجديد  المقر  افتتاح 

����ش���رف م���ع���الي م���دي���ر الج��ام��ع��ة 

الدكتور بدران العمر عام 1437هـ 

توجيهاً  حينها  م��ع��ال��ي��ه  و�أ����ص���در 

�إلى »مركز الطلاب  الم�سمى  بتغيير 

ذوي الإعاقة«.

الأولى  وح��دت�ين:  الم��رك��ز  وي�ضم 

وتقوم  والتدريب،  الأن�شطة  وح��دة 

الأن�شطة  خطط  وتنفيذ  بت�صميم 

والتدريب بالتعاون مع نادي طلاب 

الأن�شطة  وت�شمل  الإع��اق��ة  ذوي 

والفنية،  والثقافية  الاجتماعية 

وال��ث��ان��ي��ة وح���دة الخ��دم��ات وتقوم 

الخا�صة  الخدمات  وتطوير  بتنفيذ 

بالطلاب في المركز من خلال �صالة 

الخدمات  وت�شمل  المركز،  خدمات 

م��ك��ان مخ�ص�ص  الم��ق��دم��ة تح��دي��د 

الم�ستجدين  ال��ط�الب  لا���س��ت��ق��ب��ال 

�إج��راءات  و�إن��ه��اء  التح�يرضية،  في 

���ص��رف ال���ب���دلات ب��ال��ت��ن�����س��ي��ق مع 

الجهات المخت�صة، �إ�ضافة لخدكات 

النقل وال�سكن والمواقف والتوا�صل.

�أب��رز الأه���داف التي ي�سعى  - ما 

لتحقيقها؟ المركز 

الخدمات  لتقديم  المركز  ي�سعى 

للطلاب  ال�ل�ازم���ة  والم�����س��اع��دات 

تذليل  ي�ضمن  بم��ا  الإع��اق��ة  ذوي 

وتوفير  تواجههم  التي  ال�صعوبات 

لطبيعة  وف��ق��اً  والأدوات  الأج��ه��زة 

الج��ه��ات  م��ع  بالتن�سيق  الإع���اق���ة 

لتهيئهم  �إ�ضافة  الاخت�صا�ص،  ذات 

واج��ت��م��اع��ي��اً  نف�سياً  و�إع���داده���م 

لم�����س��اع��دت��ه��م ع��ل��ى الان���دم���اج في 

و�إقامة  والمجتمع،  الجامعية  الحياة 

منا�سبة  ترفيهية  �أن�شطة  وتنظيم 

وال��ت�����ش��ج��ي��ع ع��ل��ى الم�����ش��ارك��ة في 

وكذلك  المختلفة،  الجامعة  �أن�شطة 

ب��ن��اء �أوا���ص��ر ال��ت��ع��اون ب�ين المركز 

والمراكز  الجامعة  و�إدارات  وكليات 

مع  والتن�سيق  العالمية،  والجامعات 

ل�ضمان  التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء 

الو�صول لكافة الخدمات التعليمية 

المتاحة.

مج���ال  في  دور  ل���ل���م���رك���ز  ه�����ل   -

تطوير  ومجال  والتوعية  التثقيف 

الخدمات المقدمة؟

ي��دخ��ل في �إط�����ار م��ه��ام الم��رك��ز 

المقدمة  وتطوير الخدمات  مراجعة 

في  الإدارة  دور  وتفعيل  للطلاب، 

ت��ق��ديم الخ���دم���ات الا���س��ت�����ش��اري��ة 

والتدريبية لمجتمع الجامعة، �إ�ضافة 

الجامعة  مجتمع  وتثقيف  لتوعية 

بكل ما له علاقة بهذه الفئة، وكذلك 

المختلفة  الج��ه��ات  م��ع  التن�سيق 

وتلبية  لت�سهيل  وخارجها  بالجامعة 

في  والم�شاركة  الطلاب،  احتياجات 

ذات  وال��دول��ي��ة  المحلية  الفعاليات 

العلاقة، وال�سعي نحو عقد �شراكات 

م���ع ب��ع�����ض الج���ه���ات الح��ك��وم��ي��ة 

الطلاب  وتوظيف  لتدريب  والأهلية 

قدراتهم  ���ض��وء  في  الإع��اق��ة  ذوي 

ومتطلبات �سوق العمل.

- ما �أبرز الخدمات التي يقدمها 

المركز؟

ف�إنها  الخدمات  لوحدة  بالن�سبة 

للطلاب  م�ساندة  خ��دم��ات  ت��ق��دم 

الأك��اديم��ي��ة، حيث  غير الخ��دم��ات 

الآلي  الح�������س���اب  م��ع��م��ل  ي���وج���د 

للمكفوفين وذوي الإعاقة الحركية، 

طابعة  وي��وج��د  الب�صر،  و�ضعاف 

لوجود  �إ�ضافة  للمكفوفين،  برايل 

الذين  الطلاب  عيادة طبية لجميع 

ا�ستراحة  �أو  غيار  �إلى  يحتاجون 

الطبية،  الخ��دم��ات  م��ن  وغ�يره��ا 

وك���ذل���ك ي��وج��د ت��ق��ديم خ��دم��ات 

النقل  خ��دم��ة  حيث  م��ن  م�ساندة 

والم�ساعدة في ال�سكن بالتن�سيق مع 

الإدارات المعنية.

�أك�ثر الخ��دم��ات التي يقبل  - م��ا 

عليها الطلاب ذوو الإعاقة؟

ال��ت��ي  الخ����دم����ات  �أن  �أع���ت���ق���د 

تحظى  الح��ا���س��ب  معمل  ي��وف��ره��ا 

ب���إق��ب��ال وط��ل��ب م��ت��زاي��د م��ن قبل 

حيث  الإع����اق����ة،  ذوي  ال���ط�ل�اب 

الب�صر  ل�ضعاف  مكبر  جهاز  يوجد 

ناطقة  �آلي  حا�سب  �أجهزة  ويوجد 

حا�سب  �أجهزة  ويوجد  للمكفوفين 

وكذلك  الحركية،  للإعاقة  خا�صة 

م��ط��ب��ع��ة ب��راي��ل لخ��دم��ة ال��ط�الب 

المكفوفين، 

المنهج  ال��ط�الب  يح�ضر  ح��ي��ث 

ك��ام�اًل  ل��ه��م  طباعته  وي��ت��م  ك��ام�اًل 

من  بالمنهج  الطلاب  ي�أتي  ومجانًا، 

كليته التي يدر�س فيها ب�شكل ملف 

�إيم��ي��ل  �أو  ف�ال���ش  ع�رب   »word«

ونحن نطبعه.

- ماذا عن الخدمات الطبية؟

ي��ت��ب��ع ل��ل��م��رك��ز ع����ي����ادة ط��ب��ي��ة 

ممر�ض  ويوجد  طبية،  وا�ستراحة 

العيادة  م��ن  ك��ل  وت��وف��ر  �أخ�صائي، 

والا����س�ت�راح���ة ال��ط��ب��ي��ة الخ��دم��ات 

الطبية الأولية �إ�ضافة لمتابعة م�ستوى 

ال�سكر و�ضغط الدم, وكذلك متابعة 

مواعيد الم�ست�شفى للطلاب.

لا�ستقبال  ���ش��روط  ه��ن��اك  ه��ل   -

ال��������ط����ل���اب وا�������س������ت������ف������ادت������ه������م م���ن 

الخدمات؟

�شروط  �أي  المركز  لدى  يوجد  لا 

وا�ستفادتهم  ال��ط�الب  لا�ستقبال 

المركز،  يوفرها  التي  من الخدمات 

ون�ستقبل �أي طالب حتى لو كان من 

خارج الجامعة.

- وه��ل خدمتم �أح���داً م��ن خ��ارج 

الجامعة؟

اجتماعية  خدمات  نقدم  نعم.. 

ولنا تعاون مع مطاعم ومقاهي من 

برايل  بلغة  »المنيو«  طباعة  خ�الل 

الخدمة،  لتقديم  لهم  نذهب  ونحن 

وقد تم التعاون حتى الآن مع ثلاث 

مثل  الجامعة  داخل  ومنها  جهات، 

»منيو«  طباعة  في  دون���ات  دان��ك��ن 

ل��ت��ق��ديم خ��دم��ة لطلاب  ال��ط��ل��ب��ات 

الجامعة من ذوي الإعاقة الب�صرية 

برايل،  �إلى  المنيو  من خلال تحويل 

فتعد  الجامعة  خارج  خدماتنا  �أما 

من باب الم�سو�ؤلية الاجتماعية.

- ه��ل و���ص��ل��ت ر���س��ال��ت��ك��م لجميع 

الطلاب ذوي الاحتياجات الخا�صة 

في الجامعة؟

ر�سالة  �أن  �أعتقد  في الحقيقة لا 

الطلاب  لجميع  و�صلت  قد  المركز 

في  الخ��ا���ص��ة  الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي 

كبيرة  ن�سبة  ه��ن��اك  �إذ  الج��ام��ع��ة، 

منهم لا تزور المركز ولا ت�ستفيد من 

وال�سبب  يقدمها،  التي  الخدمات 

في اعتقادي يعود لان�شغالهم و�ضيق 

وقتهم، حيث �إن بع�ض الطلاب ي�أتي 

�أن يذهب عليه  �إلى كليته ولا يريد 

�أي وقت ثاني غير لكلية والدرا�سة

تعاونكم مع الجهات  م��اذا عن   -

��ا الأن���دي���ة  ال��ع�الق��ة وخ�����ص��و���صً ذات 

الطلابية؟

ومهام  �أه���داف  م��ن  �أن  �شك  لا 

التعاون  �أوا�صر  وتعزيز  بناء  المركز 

ذات  الجهات  جميع  مع  والتكامل 

�أو  الجامعة  داخ��ل  ���س��واء  العلاقة 

متميزة  خ��دم��ة  لتقديم  خ��ارج��ه��ا، 

وت��وف�ير  الإع���اق���ة  ذوي  ل��ل��ط�الب 

وتذليل  لهم  منا�سبة  جامعية  بيئة 

التي  والعقبات  ال�صعوبات  كافة 

مميز  ت��ع��اون  وه��ن��اك  تعتر�ضهم، 

من  الجامعة  داخل  مع عدة جهات 

�أبرزها نادي الطلاب ذوي الإعاقة.

ن�ش�أة المركز

خا�صاً  ن��ادي��اً  الجامعة  �أن�����ش���أت 

المكفوفين  الطلبة  من  بمن�سوبيها 

عام 1405هـ حمل ا�سم »نادي ابن 

تم  1411هـ  ع��ام  وفي  مكتوم«،  �أم 

تطويره �إلى مركز للمعوقين ليخدم 

من  الإع���اق���ة  ذوي  ف��ئ��ات  ج��م��ي��ع 

م�سمى  تحت  والطالبات  الطلاب 

للمعوقين«،  مكتوم  �أم  اب��ن  »مركز 

وفي عام 1414هـ �صدر قرار �إداري 

ب�إن�شاء مركز للمعوقين تحت م�سمى 

»مركز ذوي الاحتياجات الخا�صة«، 

المقر  افتتاح  تم  1437هـ  عام  وفي 

معالي  �شرف  على  للمركز  الجديد 

بن  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير 

و�أ�صدر معاليه  العمر،  عبدالرحمن 

�إلى  الم�سمى  بتغيير  توجيهاً  حينها 

»مركز الطلاب ذوي الإعاقة«.

يتبع المركز لعمادة شؤون الطلاب ونستقبل أي طالب حتى لو كان من خارج الجامعة

يُحضر الطالب أي منهج بشكل ملف ويتم طباعته له بطريقة »برايل« كاملا ومجانا

طابعة برايل

�أ. ا�اسمة الغامدي

العيادة الطبية للمركز
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شراكة جامعاتنا في نجاح الحج

د. فهد بن عبدالله الطياش

عام مدى  كل  �أجمع  للعالم  ال�سعودية  العربية  المملكة  تثبت 

كما  الرحمن،  �ضيوف  وخدمة  برعاية  والاهتمام  الحر�ص 

وكفاءة  ميدانية  وخ�برات  معرفي  تراكم  عن  �سنويًا  تك�شف 

بنجاح  نحتفل  عندما  ل��ذا  الح��ج.  ����ش��ؤون  �إدارة  في  وتم��ي��ز 

من  وتمكنهم  الحجيج  ب�سلامة  نحتفل  نحن  الح��ج  مو�سم 

على  تقت�صر  ولا  �سنويًا  تت�سع  الحج  منظومة  الفري�ضة،  �أداء 

الجهات  من  الكثير  ت�شمل  و�إنما  والخدمية  لاأمنية  الجهات 

م�ؤ�س�سات  من  التطوعية  والجمعيات  كالجامعات  العلمية، 

المجتمع المدني. فالجامعات ت�شارك بالمراكز البحثية والمطابع 

وبع�ض الخدمات من بع�ض من�سوبيها في التوعية والجوالة في 

الميدانية. الخدمة 

�أعتقد  بالحج؟  الجامعات  علاقة  م�ستقبل  هو  هذا  فهل   

الكثير من الاحتمالات  الباب على  العام يفتح  �أن مو�سم هذا 

في  ي�سبق  ومن  الحجاج،  لخدمة  التميز  زاوية  اختيار  ومنها 

فخر  م�شروع  الب�صمة في  �سي�ضع  والتنفيذ  لاإبداعي  التفكير 

�أدنى �شك لجامعاتنا. لنا ولبلادنا وبدون 

مي�سر  حج  وحملة  الجوالة  �أتوبي�س  �ستتجاوز   فالتوقعات   

للمن�سوبين. 

40 طالباً وطالبة �شاركوا في خدمة وا�سعاف �ضيوف الرحمن في الحج بالتعاون مع هيئة الهلال الاحمر ال�سعودي

»الأولى المشتركة« اختتام البرنامج التعريفي للطلبة المقبولين بـ

اختتمت لاأ�سبوع الما�ضي المرحلة 

ال��ث��ان��ي��ة م���ن ف��ع��ال��ي��ات ال�برن��ام��ج 

ال��ت��ع��ري��ف��ي ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��طال�ب 

ع��م��ادة  نظمته  ال���ذي  وال��ط��ال��ب��ات 

للطلبة  الم���ت�ش��رك��ة  لاأولى  ال�سنة 

المقبولين في الجامعة لهذا العام.

لاأولى  ال�سنة  وقال عميد عمادة 

الم���ت�ش��رك��ة ال���دك���ت���ور ع��ب��دالم��ج��ي��د 

التعريفي  ال�برن��ام��ج  �إن  الج��ري��وي 

ال��فت�رة  في  ط��ال��ب��اً   ٣٥٠ ي�ستقبل 

بالمعلومات  تزويدهم  ويتم  الواحدة 

درا�ستهم  خال�ل  يحتاجونها  التي 

الجامعية.

تق�سيم  �أن���ه تم  الج��ري��وي  و�أك���د 

الطلاب في  فعاليات اليوم الواحد 

بواقع  ي��وم   لكل  فت�رات  �أرب���ع  �إلى 

٣٥٠ طالباً لكل فترة، و�شمل اللقاء 

و�إ���ص��دار  تفاعلياً  ل��ق��اءً  التعريفي 

الكتب  وا�ستلام  الجامعية  البطاقة 

الجامعية وا�ستلام البطاقة البنكية، 

الفعاليات  ه���ذه  �أن  �إلى  م���رًي�ش��ا 

ا���س��ت��م��رت ح��ت��ى ي����وم الخ��م��ي���س�� 

الموافق  1439/12/19هـ  الما�ضي 

2018/8/30م.
الملك  جامعة  �إن  الجريوي  وقال 

ال�سنة  ع��م��ادة  في  مم��ث��ل��ة  ���س��ع��ود 

للطلبة  ت��ب��ارك  الم�ترشكة  لاأولى 

في  التوفيق  لهم  وتتمنى  المقبولين 

�إلى  م�شيراً  التعليمية،  م�سيرتهم 

كل  بداية  في  تعهدت  العمادة  �أن 

عام درا�سي تنظيم برنامج تعريفي 

للدرا�سة  المقبولين  الطلبة  لجميع 

تعريفهم  ف��ي��ه  ي��ت��م  الج��ام��ع��ة،  في 

ب��ال��ل��وائ��ح ولاأن��ظ��م��ة الم��ع��م��ول بها 

وتزويدهم  والجامعة  العمادة  في 

التي  المهمة  لاإر�شادية  بالمعلومات 

التعرف  خلالها  م��ن  ي�ستطيعون 

خ��دم��ات،  م��ن  لهم  م  ي��ق��دَّ م��ا  �إلى 

م��ن ح��ق��وق وم���ا عليهم  ل��ه��م  وم���ا 

�إلى ما  ب��الإ���ض��اف��ة  م��ن واج��ب��ات، 

فعاليات  م��ن  ال�برن��ام��ج  يت�ضمنه 

في  ت�ساعدهم  متنوعة  و�أن�����ش��ط��ة 

لهم  وتكفل  الجامعية  درا���س��ت��ه��م 

الانتظام في المحا�ضرات منذ اليوم 

وق��د  ال��درا���س��ي،  ال��ع��ام  في  لاأول 

للبرنامج  �شعاراً  العمادة  اتخذت 

»كُ��ن  وه��و  ال��ع��ام  ل��ه��ذا  التعريفي 

�شريكاً في ر�ؤية الوطن«. 

عمادة  وك��ي��ل  �أو���ض��ح  جهته  م��ن 

للخدمات  الم�ترشكة  لاأولى  ال�سنة 

التعريفي  البرنامج  مدير  الطلابية 

العمادة  �أن  العنزي  مخلد  الدكتور 

�أك��م��ل��ت ا���س��ت��ع��دادات��ه��ا لإطا�ل��ق 

البرنامج  �أن  �إلى  لافتاً  البرنامج، 

لاأولى  م��رح��ل��ت��ه  في  ال��ت��ع��ري��ف��ي 

لاإل��كت�روني«  التعريفي  »البرنامج 

 »online« ت��ن��ف��ي��ذه  تم  ال�����ذي 

الحمد  ولله  ك��برًي�ا  ح��ق��ق نج��احً��ا 

الاطال�ع  خال�ل��ه  م��ن  الطلبة  و�أتم 

ال�صحية  والا�ستمارة  الميثاق  على  

وا���س��ت��م��ارة الم���واه���ب ولاأن�����ش��ط��ة 

في  الم�ستوى  تحديد  اختبار  و�أنهوا 

اللغة لاإنجليزية.

د. الجريوي: اتخذت العمادة شعاراً للبرنامج هذا العام هو »كُن 
شريكاً في رؤية الوطن«


