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تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي

خارطة طريق لمستقبل التخصصات الطبية

منزل KSU الشمسي.. ثالثاً

14 الحد من أعباء العقاقير الطبية في لقاء علمي02 مؤتمر أبحاث جراحة العظام..السبت

تدشين مركز »لسان« 
بمعهد اللغويات.. غداً

منبر الجامعة يناقش 
تحديات »البحث العلمي«

تكريم مركز الاعتماد 
الأكاديمي

معالي  ع��ن  نيابة 

م���دي���ر الج���ام���ع���ة، 

يرعى وكيل الجامعة 

ال���دك���ت���ور ع��ب��دالله 

ال�������س���ل���م���ان، ع��ن��د 

من   9.30 ال�ساعة 

���ص��ب��اح غ��د الاث��ن�ين 

اح��ت��ف��ال��ي��ة الم��ع��ه��د 

للغة  العالمي  باليوم 

ال���ع���رب���ي���ة، وذل����ك 

بم�������������درّج م���ع���ه���د 

 - العربية  اللغويات 

الدور الأر�ضي.

التابع  »ل�سان«  مركز  الاحتفال  خ�لال  يد�شن  كما 

لمعهد اللغويات العربية، والذي يهتم بتقديم الخدمات 

اللغويات  والا�ست�شارية في مجال  والتعليمية  التدريبية 

�أخ��رى  بلغات  للناطقين  العربية  واللغة  التطبيقية 

للجهات الم�ستفيدة محلياً وعالمياً.

البحث  عميد  مع  مفتوحاً  لقاءً  الجامعة  منبر  نظم 

الدكتور  اللقاء  و�أدار  الحميزي،  خالد  الدكتور  العلمي 

وع�ضوات  �أع�ضاء  من  لفيف  وح�ضره  العيار،  تركي 

خلال  وتم  الج��ام��ع��ة،  في  والباحثين  التدري�س  هيئة 

ذات  والق�ضايا  التحديات  �أبرز  ومناق�شة  طرح  اللقاء 

العلاقة بم�سيرة البحث العلمي في جامعة الملك �سعود 

التعليمية  وم�ؤ�س�ساتها  المملكة  وجامعات  خا�ص  ب�شكل 

والأكاديمية ومراكزها البحثية في المرحلة القادمة.

البحثية  بالإنجازات  كلمته  في  الحميزي  د.  و�أ�شاد 

الإيجابية  النقاط  من  ولعدد  الجامعة  حققتها  التي 

و�أبرزها  الجامعة،  العلمي في  البحث  لم�سيرة  الداعمة 

ال�سنوات  خلال  العلمي  والن�شر  البحث  ن�سبة  ارتفاع 

القليلة الما�ضية ووجود عدد كبير من البرامج البحثية 

والم�ساندة للبحث العلمي في الجامعة، �إ�ضافة لم�شاركة 

الوطنية  البحثية  الم�شروعات  في  الفاعلة  الجامعة 

الم�شتركة ومبادرات وزارة التعليم للبحث والتطوير.

تفا�صيل �ص 15

العمر  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  ك��رَم 

الثلاثاء الما�ضي بمقر الجامعة المدير التنفيذي للمركز 

تقويم  بهيئة  الأك��اديم��ي  والاع��ت��م��اد  للتقويم  الوطني 

�أثناء زيارته  التعليم الدكتور �أحمد بن يحيى الجبيلي، 

لملتقى »�إنجاز بجودة« الذي نظمته الجامعة.

وي�أتي هذا التكريم تقديرًا من معالي مدير الجامعة 

لم�شاركة المركز في رعاية ملتقى »�إنجاز بجودة«.

تفا�صيل �ص 2

توقيع اتفاقية مع اتحاد الرياضات اللاسلكية

بن  في�صل  الأم�ري  الملكي  ال�سمو  �صاحب  برعاية 

افتتح  الريا�ض،  منطقة  �أم�ري  عبدالعزيز  بن  بندر 

الاثنين  العمر  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي 

الما�ضي، �أعمال م�ؤتمر »م�ستقبل التخ�ص�صات الطبية 

العلوم  كلية  نظمته  ال��ذي   »2030 نحو  التطبيقية 

الطبية التطبيقية بالتعاون مع المدينة الطبية، وذلك 

في قاعة الملك في�صل للم�ؤتمرات بالريا�ض.

انطلاقاً  ي�أتي  الم�ؤتمر  �أن  العمر،  الدكتور  و�أو�ضح 

ا�ست�شراف  ب�أهمية  �سعود  الملك  جامعة  �إدراك  من 

الم�ستقبل وو�ضع خارطة طريق نحو الا�ستفادة التامة 

من التخ�ص�صات الطبية التطبيقية، �إلى جانب عر�ض 

بين  م�شتركة  من�صة  و�إي��ج��اد  البحثية  الم�ستجدات 

الم�ؤ�س�سات التعليمية ال�صحية و�سوق العمل، لتحقيق 

تبادل المعرفة وا�ستك�شاف الخبرات المتعلقة بم�ستقبل 

التخ�ص�صات الطبية التطبيقية �أكاديمياً ومهنياً، �سعياً 

نحو تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 فيما يخ�ص القطاع 

ال�صحي وكوادره.                            تفا�صيل �ص3

في  الثالث  المركز  �سعود  الملك  جامعة  فريق  حقق 

م�سابقة »ديكاثلون الطاقة ال�شم�سية 2018« وتحديداً 

بجائزة الحلول المبتكرة الم�ستخدمة في المنزل، المقامة 

في دبي عبر تنفيذ منزلٌ متطوّر وب�سِمات فريدة تجمع 

بين الراحة والتكلفة المعتدلة.

ويعمل منزل جامعة الملك �سعود ال�شم�سي بالطاقة 

الريا�ض  �أج����واء  م��ن  للا�ستفادة  وذل���ك  ال�شم�سية، 

الطاقة  عبر  ال�سيارات  �شحن  يمكن  كما  ال�شم�سية، 

في  المخزنة  ال�شم�سية  الطاقة  طريق  عن  الكهربائية 

المنزل. 

النخل« كعازل  »ليف  ا�ستخدم طلاب الجامعة  وقد 

حراري في المنزل، الذي ا�ستغرق بنا�ؤه �شهراً كاملًا.

الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  عن  نيابة 

ب����دران ال��ع��م��ر وق���ع الم�����ش��رف ع��ل��ى معهد 

الخليفة  ه�شام  الدكتور  المتقدم  الت�صنيع 

الأول  ربيع   14 الموافق  الخمي�س  يوم  �صباح 

1440هـ، اتفاقية تعاون مع الاتحاد ال�سعودي 
للريا�ضات اللا�سلكية والتحكم عن بعد التي 

مثلها المقدم �سعود الفغم رئي�س مجل�س �إدارة 

الاتحاد، وذلك بمقر معهد الت�صنيع المتقدم.

د.  الت�صنيع  معهد  على  الم�شرف  و�أك���د 

في  ت�أتي  الاتفاقية  ه��ذه  �أن  الخليفة  ه�شام 

بهدف  المعهد  �أطلقها  التي  الم��ب��ادرات  �إط��ار 

عقد �شراكات مع الجهات المهتمة بنقل تقنية 

الت�صنيع  والتي تخدم المعهد في تنفيذ خطته 

�إلى  الثانية. وتهدف الاتفاقية  الا�ستراتيجية 

للاتحاد  ال�لازم��ة  والم�ساندة  ال��دع��م  تقديم 

ال�سعودي للريا�ضات اللا�سلكية والتحكم عن 

بعد لتوطين عملية الت�صنيع المتعلقة ب�صناعة 

ال�سيارات اللا�سلكية .

تجاوزت 43 مليون ريال
صرف مكافآت »نوفمبر« 

للطلاب والطالبات

»التطوير والجودة« تناقش المرحلة 
الثانية من الخطة التنفيذية

�صرف  والت�سجيل  القبول  ��شؤون  عمادة  ب��د�أت 

المكاف�آت وبدل الإعاقة للطلاب والطالبات المنتظمين 

1440/1439هـ،  لعام  الأول  الدرا�سي  بالف�صل 

وقد تجاوز  2018م،  لعام  نوفمبر  �شهر  عن  وذلك 

مبلغ المكاف�آت 43 مليون ريال، �صرح بذلك الدكتور 

با�سل ال�سدحان عميد ��شؤون القبول والت�سجيل.

�صالح  الدكتور  والج��ودة  التطوير  عميد  برئا�سة 

لم�شروع  التن�سيقية  ال��ل��ج��ن��ة  ع��ق��دت  ال��ق�����س��وم��ي 

م�ؤخراً،  اجتماعاً  بالجامعة  والإجراءات  ال�سيا�سات 

الثانية  للمرحلة  الزمنية  الخطة  مناق�شة  بهدف 

وت�شكيل  بالجامعة،  والإجراءات  ال�سيا�سات  لم�شروع 

الفرق التنفيذية، وتحديد مهام عملها بدقة، �إ�ضافة 

بالجامعة في  المختلفة  الإدارية  الكيانات  �إلى تمثيل 

فرق العمل التي يتم تكوينها، وت�ضمن الاجتماع عدداً 

من البنود منها التعريف بالأع�ضاء الجدد، ومناق�شة 

�آليات �صياغة مخرجات الم�شروع بعد �إتمام تنفيذه 

ب�إذن الله.



الدولي  »الم�ؤتمر  فعاليات  تنطلق 

لجراحة  ال�سعودية  للجمعية  الثامن 

فندق  ج���دة في  ال��ع��ظ��ام« بم��دي��ن��ة 

من  ال���ف�ت�رة  �إن�ترك��ون��ت��ي��ن��ن��ت��ال في 

ال�سبت 1 ربيع الثاني وحتى الاثنين 

الم��واف��ق  1440هـ  ال��ث��اني  رب��ي��ع   3
وي�سبق  2018م،  دي�سمبر   10-8
الم���ؤتم��ر ال��ع��دي��د م��ن ور����ش العمل 

العلمية،  والنقا�شات  والمحا�ضرات 

الأمريكية  الأكاديمية  �ستكون  كما 

لجراحة العظام »AAOS« م�شاركاً 

رئي�سياً في الم�ؤتمر لأول مرة في تاريخ 

الجمعية.

ي�ستعر�ض الم�ؤتمر على مدار ثلاثة 

�أيام �أحدث ما تو�صلت �إليه الأبحاث 

والتقنيات الحديثة في مجال جراحة 

داخل  من  خ�رباء  بم�شاركة  العظام 

وخ����ارج الم��م��ل��ك��ة، ك��م��ا �أن الم���ؤتم��ر 

التخ�ص�صات  لج��م��ي��ع  مخ�����ص�����ص 

بتخ�ص�ص  ال�صلة  ذات  ال�صحية 

من  ومعتمد  العظام  وط��ب  جراحة 

للتخ�ص�صات  ال�����س��ع��ودي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة 

تعليم  �ساعة   30 ب��واق��ع  ال�صحية 

طبي م�ستمر.

و�أو����ض���ح ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��ع��زي��ز 

�إدارة الجمعية  رئي�س مجل�س  العمر 

ورئي�س  العظام  لجراحة  ال�سعودية 

هذا  �أن  للم�ؤتمر  المنظمة  اللجنة 

رف��ع  �إلى  ي��ه��دف  العلمي  الم���ؤتم��ر 

�آخر  ح��ول  والمعرفة  العلم  م�ستوى 

الم�����س��ت��ج��دات في مج����ال ج��راح��ة 

ال��ع��ظ��ام والاط���ل��اع ع��ل��ى �أح����دث 

�آخ��ر  وم��واك��ب��ة  الح��دي��ث��ة  التقنيات 

ال��ع��ل��م��ي��ة، ك��م��ا يهدف  ال��ت��ط��ورات 

�أطباء  ق���درات  تنمية  �إلى  الم���ؤتم��ر 

تبادل  خ�الل  من  العظام  وجراحي 

الخ��ب��رات الم��ح��ل��ي��ة وال��ع��الم��ي��ة مع 

العالم في  مختلف الخبراء من دول 

مجال طب وجراحة العظام.

يعزز  الم�ؤتمر  �أن  العمر  د.  و�أك��د 

ف��ر���ص ال��ت��ف��اع��ل وال��ت��وا���ص��ل بين 

الأط��ب��اء من داخ��ل وخ��ارج المملكة 

نقل  في  وي�سهم  ال�سعودية  العربية 

الخبرة والا�ستفادة من التجارب من 

الأبحاث  وطرح  المحا�ضرات  خلال 

وور�ش العمل المقامة في هذا ال��شأن.

بت�شجيع  الجمعية  باهتمام  ون��وه 

وبتخ�صي�ص  وال��ب��اح��ث�ني،  ال��ب��ح��ث 

ومناق�شة  لعر�ض  الم�ؤتمر  من  ج��زء 

الم�شاركة،  الأب��ح��اث  من  كبير  ع��دد 

ومنح جوائز قيمة للأبحاث الفائزة 

بالمراتب الثلاث الأولى.

الم�ؤتمر  برنامج  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 

المحاور  من  العديد  �سي�ضم  العلمي 

ما بين ور�ش عمل  و�سيكون متنوعاً 

ومناظرات  ومح��ا���ض��رات  ون���دوات 

لمناق�شة  جل�سات  وك��ذل��ك  علمية، 

الم�سابقة  �ضمن  العلمية  الأوراق 

العلمية للأبحاث المقدمة.

انطلاق مؤتمر الجمعية السعودية لجراحة 
العظام.. السبت القادم

تكريم مساعد وكيل الجامعة 
للمشاريع

ن�����ظ�����م�����ت 

الجامعة  وكالة 

ل���ل���م�������ش���اري���ع 

تكريمياً  حفلًا 

وت�����ودي�����ع�����ي�����اً 

ل�����ل�����دك�����ت�����ور 

ع��ب��دال��رح��م��ن 

ب��������ن ع����م����ار 

بم����ن����ا�����س����ب����ة 

ان���ت���ه���اء ف�ت�رة 

بالوكالة  عمله 

م�ساعداً لوكيل الجامعة للم�شاريع، وذلك بح�وضر وكيل الجامعة للم�شاريع 

ومدراء العموم ومدراء الإدارات بالوكالة.

وقدم وكيل الجامعة للم�شاريع �شكره وتقديره للدكتور »بن عمار« على 

فترة عمله بالوكالة والتي ا�ستمرت لقرابة �ستة �أعوام، م�ستعر�ضاً جهوده 

�إ�شرافه على بع�ض  ومبادراته التطويرية في رفع م�ستوى الأداء من خلال 

الإدارات بالوكالة. بدوره ثمن د. »بن عمار« مبادرة وكيل الجامعة للم�شاريع 

ي�ستمر  �أن  متمنياً  الحفل،  لهذا  �إقامتهم  على  بالوكالة  الإدارات  وم��دراء 

التوا�صل معهم لكل ما من ��شأنه خدمة الجامعة ب�شكل عام ووكالة الجامعة 

للم�شاريع ب�صفة خا�صة.
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نظمته وكالة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات وعمادة التطوير والجودة

مدير الجامعة يفتتح فعالية »إنجاز بجودة«
د. العمر: الجامعة مهتمة با�ست�شراف الم�ستقبل وتعزيز الإنتاجية ون�شر ثقافة الجودة

رع���ى م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور ب����دران العمر 

م�ساء الثلاثاء الما�ضي وبح�ضور وكيلة الجامعة ووكلاء 

للتقويم  الوطني  للمركز  التنفيذي  والم��دي��ر  الجامعة 

والاع���ت���م���اد الأك����اديم����ي وع���م���داء ال��ك��ل��ي��ات وال���ع���م���ادات 

المدينة  »�إنج��از بجودة«، وذل��ك في  افتتاح لقاء  الم�ساندة، 

الج��ام��ع��ي��ة ل��ل��ط��ال��ب��ات، وال�����ذي ن��ظ��م��ت��ه ك���ل م���ن وك��ال��ة 

الجامعة ل��شؤون الطالبات وعمادة التطوير والجودة.

حراك تطويري

تلاها  الحكيم،  الذكر  من  �آي��ات  بتلاوة  اللقاء  ب��د�أ 

عر�ض فيديو تعريفي للقاء »�إنجاز بجودة«، بعدها كلمة 

ترحيبية لرئي�سة اللجنة المنظمة ووكيلة عمادة التطوير 

والجودة الدكتورة دارة الدي�سي، ثمنت فيها ما تحظى به 

المدينة الجامعية للطالبات من رعاية كريمة من معالي 

ا�ستمرار  تدعم  التي  الفعاليات  لكافة  الجامعة  مدير 

الحراك التطويري للجامعة.

مبادرة طموحة

و�أو�ضحت �أن »�إنجاز بجودة« بدورته الرابعة هو نتاج 

لت�سليط  للطالبات  الجامعية  المدينة  �أطلقتها  مبادرة 

�أه��داف��ه��ا  ال��ت��ي تحقق  �أه���م الإنج�����ازات  ال�����ض��وء على 

وتتما�شى مع �أهداف الخطة الا�ستراتيجية لجامعة الملك 

�سعود ور�ؤية المملكة2030، ويتم خلالها عر�ض �أبرز ما 

حُقق من �إنجازات يفُخر بها من درا�سات و�أبحاث علمية 

وح�صد جوائز عالمية وبراءات اختراع ومبادرات �إبداعية 

واعتماد �أكاديمي وتطوير �إداري داعم و�إنتاج علمي.

جودة الحياة

بالدور  �إيم��ان��اً  �أن��ه  المنظمة  اللجنة  رئي�سة  ونوهت 

في  المجتمعية  والأن�شطة  اللقاءات  ه��ذه  تقدمه  ال��ذي 

تعزيز الولاء والانتماء تجاه الوطن بين من�سوبات المدينة 

تحت  م�صاحب  معر�ض  ط��ل��ق 
ُ
�أ للطالبات،  الجامعية 

الر�ؤية  برامج  �أحد  يحقق  والذي  الحياة«  »جودة  �شعار 

الطموحة للوطن لتح�سين جودة الحياة في المملكة وهو 

برنامج »جودة الحياة 2020«.

الت�صنيف الم�ؤ�س�سي

الدكتورة  الطالبات  ل�ش�ؤون  �ألقت وكيلة الجامعة  كما 

منذ  تحقق  ما  فيها  ا�ستعر�ضت  كلمة  العي�سى  �إينا�س 

وق��ال��ت:  للطالبات.  الج��ام��ع��ي  الح���رم  �إلى  الان��ت��ق��ال 

جمعنا  وال��ذي  الم�ؤ�س�سي«  »الاعتماد  تحقيق  ا�ستطعنا 

انتقالنا  بخطة ا�ستراتيجية موحدة ولغة موحدة، ومنذ 

�إلى الحرم الجامعي التزمنا بالعمل الم�ؤ�س�سي مما جعلنا 

نطور نظاماً �أ�سميناه »الت�صنيف الم�ؤ�س�سي« ليوحد اللغة 

حققت  حيث  الأخ���رى،  ل��ل��إدارات  المخرجات  وي��وح��د 

الم�ؤ�شرات لغة م�ترشكة للجميع.

مر�صد وطني للمر�أة

طموحاتنا  �أ�صبحت  تطورنا  بعد  العي�سى:  و�أ�ضافت 

تنمو معنا بتوا�ضع وقمنا ببناء م�ؤ�شرات ب�سيطة وكبرت 

ونتج عنها لت�صبح بيت الخبرة جامعة الملك �سعود بعنوان 

»المر�صد الوطني للمر�أة« وبنينا م�ؤ�شرات لتخدم متخذي 

تخت�ص  التى  الت�شريعية  وال�سيا�سات  والمرجعية  القرار 

واختتمت  عليهم،  وانعكا�ساتها  �أثرها  ومتابعة  بالمر�أة 

العي�سى كلمتها بتوجيه ال�شكر الجزيل للح�وضر الكريم 

والد�ؤوب  والمخل�ص  الم�ستمر  وقيادات الجامعة ودعمهم 

للنهو�ض بتقدم ورقي مخرجاتنا الم�ستقبلية.

تعزيز الإنتاجية

رحب  كلمة  الجامعة  مدير  معالي  �أل��ق��ى  ذل��ك  بعد 

انطلاقًا من  ي�أتي  اللقاء  �إن هذا  وقال  فيها بالح�وضر، 

حر�ص الجامعة على عملها الجاد نحو تحقيق �أهدافها 

الا�ستراجية الم�ستمدة من ر�ؤية المملكة 2030 للم�ساهمة 

في تحقيق الريادة العالمية نحو مجتمع المعرفة من خلال 

�أن  معاليه  و�أك��د  التطويرية،  المبادرات  من  عدد  تنفيذ 

الخطط  وو�ضع  الم�ستقبل  با�ست�شراف  مهتمة  الجامعة 

الج��ودة  ثقافة  ون�شر  الإنتاجية  تعزز  التي  والأه���داف 

وتتما�شى مع المبادئ والخطط والتوجهات.

ا�ستثمار الطاقات

وقال �إننا ن�شهد اليوم تعاون �أذرع الجامعة للتو�صل الى 

المواهب  لتنمية  المرجوة  والتو�صيات  اللازمة  المخرجات 

وا�ستثمار الطاقات الكامنة عند المر�أة وتمكينها للح�وصل 

على الفر�ص المنا�سبة لبناء م�ستقبلها والم�شاركة في �سوق 

والمجتمعية،  الاقت�صادية  التنمية  في  والإ�سهام  العمل 

ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  لمقام  �شكره  معاليه  وق��دم 

وولي عهده الأمين على ما يقدمانه من رعاية واهتمام 

بالمر�أة والتعليم والدعم ال�سخي للجامعة وم�ساندتها لكل 

برامجها و�أن�شطتها.

تكريم الفائزين

بعد ذلك كرم معالي مدير الجامعة الفائزين بجائزة 

الكليات  1439/1438هـ من  لعام  الم�ؤ�س�سي  الت�صنيف 

الجامعية  المدينة  في  الم�ساندة  والإدارات  والعمادات 

للطالبات، حيث حازت �إدارة المتابعة الن�سائية على المركز 

للاعتماد  الأول  المركز  على  الأ�سنان  وكلية طب  الأول، 

الم�ؤ�س�سي، وكذلك تكريم الرعاة الم�شاركين، وفي الختام 

قام معاليه والح�وضر بجولة داخل المعر�ض الم�صاحب.

د. العي�سى: طموحاتنا تنمو معنا ونتج عنها بيت 

الخبرة بعنوان »المر�صد الوطني للمر�أة«

د. الدي�سي: الفعالية ت�ستعر�ض الإنجازات التي 

تتما�شى مع خطة الجامعة ور�ؤية المملكة2030

الأكاديمية الأمريكية لجراحة العظام »AAOS« م�شارك رئي�سي

مدير الجامعة يكرم �أحد الفائزين بالجائزة

د. العمر

د.بن عمار يت�سلم درع التكريم

جانب من الح�ضور للفعالية



تغطية: عبدالرحمن المن�صور

ب��رع��اي��ة ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي 

الأم�������ي������ر ف����ي���������ص����ل ب�������ن ب������ن������در ب���ن 

الريا�ض،  منطقة  �أم�ير  عبدالعزيز 

اف����ت����ت����ح م�����ع�����الي م�����دي�����ر الج���ام���ع���ة 

ال����دك����ت����ور ب���������دران ال���ع���م���ر الاث���ن�ي�ن 

»م�ستقبل  م���ؤتم��ر  �أع���م���ال  الم��ا���ض��ي، 

التطبيقية  ال��ط��ب��ي��ة  التخ�ص�صات 

كلية  ن��ظ��م��ت��ه  ال�����ذي   »2030 ن��ح��و 

العلوم الطبية التطبيقية بالتعاون 

قاعة  وذل��ك في  الطبية،  المدينة  مع 

الملك في�صل للم�ؤتمرات بالريا�ض.

من�صة م�شتركة

و�أو�ضح الدكتور العمر، �أن الم�ؤتمر 

جامعة  �إدراك  م��ن  ان��ط�لاق��اً  ي���أت��ي 

ا�ست�شراف  ب���أه��م��ي��ة  ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

نحو  طريق  خارطة  وو�ضع  الم�ستقبل 

التخ�ص�صات  من  التامة  الا�ستفادة 

الطبية التطبيقية، �إلى جانب عر�ض 

من�صة  و�إيجاد  البحثية  الم�ستجدات 

التعليمية  الم�ؤ�س�سات  بين  م�شتركة 

ال�صحية و�سوق العمل، لتحقيق تبادل 

المعرفة وا�ستك�شاف الخبرات المتعلقة 

الطبية  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات  بم�ستقبل 

�سعياً  ومهنياً،  �أكاديمياً  التطبيقية 

نحو تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 فيما 

يخ�ص القطاع ال�صحي وكوادره.

كفاءة الأداء

ك��ف��اءة  م��ف��ه��وم  تطبيق  �أن  وب�ي�ن 

من  ال�صحية  الم��ن�����ش���آت  في  الأداء 

وت�شجيع  الفاعلية  ت�أ�صيل  خ�لال 

ث���ق���اف���ة الج�������ودة يم���ك���ن الم������وارد 

م�ستقبل  �إلى  و����ص���ولاً  ال��ب�����ش��ري��ة 

لمواجهة  ال�صحية  للخدمات  �أف�ضل 

التحديات، بما يحقق البيئة ال�صحية 

المثلى في المجتمع، ويدعم التطلعات 

تحقيقها  �إلى  الجامعة  ت�سعى  التي 

عبر هذه الم�ؤتمرات، م�شيراً �إلى �أن 

الأبحاث  �أح��دث  ي�ستعر�ض  الم�ؤتمر 

�سعياً  العلمية،  والأوراق  ال�صحية 

لتحقيق الوعي المجتمعي فيما يتعلق 

التطبيقية،  الطبية  بالتخ�ص�صات 

خا�صة و�أن حكومتنا الر�شيدة لطالما 

حر�صت على تطوير مجالات القطاع 

ا�ستراتيجية  خ�لال  م��ن  ال�صحي، 

ال�صحية  الخدمات  تقديم  ت�ضمن 

بجودة عالية و�شاملة.

م�ؤ�شرات النجاح

من  العمر:  ب��دران  الدكتور  وقال 

ا�ستراتيجية  نجاح  م�ؤ�شرات  دلائل 

الملحوظ  التطورُ  ال�صحية  المملكة 

مما  ال�صحية،  الرعاية  م�ستوى  في 

�أدى �إلى ارتفاع متو�سط عمر الفرد 

�إلى  �إ�ضافةً  عاماً،   74 �إلى  المتوقع 

العربية  الم��م��ل��ك��ة  اح��ت�����ض��ان  ذل���ك 

للرعاية  ق��ط��اع  لأك�ب�ر  ال�����س��ع��ودي��ة 

ال�صحية بين دول الخليج، م�ستحوذة 

�إنفاق  على نحو %48 من �إجمالي 

الرعاية  على  الخليجية  الحكومات 

ال�صحية، بتكلفة من المتوقع �أن ت�صل 

2020؛  ع��ام  دولار  مليار   40 �إلى 

كما تعتزم المملكة �إن�شاء مدن طبية 

جديدة حيث خ�ص�صت لها ميزانية 

ت�صل �إلى نحو 4.3 مليارات دولار، 

ا���س��ت��م��رار اهتمام  ي���ؤك��د  وه���و م��ا 

حكومة خادم الحرمين ال�شريفين - 

�أجل  من  القطاع  بهذا   - الله  رعاه 

مواطني  وتطلعات  �أهدافه  تحقيق 

هذا البلد المبارك.

دعم حكومي �سخي

ن�شهد  �إننا  المدير:  معالي  و�أ�ضاف 

ب�شكل  الدولة  قطاعات  تكاتف  اليوم 

لافت للتو�صل �إلى المخرجات اللازمة 

م�ستقبل  لتطوير  المرجوة  والتو�صيات 

التخ�ص�صات الطبية التطبيقية، رافعاً 

ال�شريفين،  الح��رم�ني  لخ���ادم  �شكره 

و�سمو ولي عهده الأمين - حفظهما الله 

- على ما يقدمانه من رعاية واهتمام 

الطبي  والتعليم  ال�صحي  بالقطاع 

للمدينة  ال�سخي  ولدعمهما  بالمملكة، 

وال�صحية  الطبية  والكليات  الطبية 

بجامعة الملك �سعود وم�ساندتهم الدائمة 

لكل برامجها و�أن�شطتها. كما قدم �شكره 

ل�سمو �أمير منطقة الريا�ض على دعمه 

الدائم والم�ستمر لهذه الجامعة، ولمعالي 

لأعمال  متابعته  على  التعليم  وزي���ر 

جامعة الملك �سعود وم�ساندته الم�ستمرة 

لها، راجياً للم�شاركين في الم�ؤتمر النجاح 

والتوفيق.

مواكبة الر�ؤية

اللجنة  �أك���د رئ��ي�����س  م��ن ج��ان��ب��ه 

التنفيذية للم�ؤتمر عميد كلية العلوم 

�آل  يزيد  الدكتور  التطبيقية  الطبية 

الجامعي  التعليم  �أن مجال  ال�شيخ، 

ر�ؤية  مواكبة  واج��ب  عليه  ال�صحي 

تخريج  ع�رب  الم�ستقبلية  المملكة 

ال��ق��ادرة  الم�ؤهلة  الوطنية  ال��ك��وادر 

ع��ل��ى تح��م��ل الم�����س���ؤول��ي��ة وت��ق��ديم 

الخدمات ال�صحية ب�شكل يتواءم مع 

�أهداف الر�ؤية. وبين �أن تخ�ص�صات 

التطبيقية  الطبية  ال��ع��ل��وم  كلية 

�أ�سا�سية في  وركيزة  ومتباينة  كثيرة 

ب�شكل  تتطور  �صحية  منظومة  �أي 

�سريع ومطرد في الجوانب العلمية. 

وقال: نحن نعي�ش في مرحلة تتطلب 

ر�ؤي���ة  لتحقيق  الج��ه��ود  ت�����ض��اف��ر 

�شراكتنا  �أتت  ولذا   ،2030 الوطن 

مع المدينة الطبية الجامعية بجامعة 

الملك �سعود.

دور فاعل

و�أفاد الدكتور �آل ال�شيخ �أن كلية 

بجامعة  التطبيقية  الطبية  العلوم 

الملك �سعود التي �ست�ستكمل عامها 

ت�أ�سي�سها  منذ  حر�صت  الأرب��ع�ني، 

على مواكبة التطور في التخ�ص�صات 

العمل  ���س��وق  وح���اج���ة  ال�����ص��ح��ي��ة 

ومراجعة كل برامجها ب�شكل دوري، 

تخ�ص�صات  لأهمية  منها  �إدراك����اً 

العلوم الطبية التطبيقية، و�أ�شار �إلى 

الدور الفاعل الذي تقوم به الهيئة 

ال�صحية  للتخ�ص�صات  ال�سعودية 

ب�شكله  ال�صحي  العمل  تنظيم  في 

للتوا�صل  الدائمة  ومبادرتهم  العام 

�آلية  لتطوير  ال�صحية  الكليات  مع 

ال�صعوبات،  ك��ل  وتذليل  ال��ت��ع��اون 

لت�سليط  ي�أتي  الم�ؤتمر  �أن  و�أو�ضح 

التخ�ص�صات  واق���ع  على  ال�����ض��وء 

ودرا�سة النموذج ال�سعودي في هذا 

الإطار وعر�ض �سبل تطويره.

�أولوية وطنية

الرئي�سة  الجل�سة  تناولت محاور 

مو�ضوعات  ع��دة  الأول  ال��ي��وم  في 

لواقع  ت�شخي�صية  »ن��ظ��رة  منها: 

الح��الي  التطبيقية  الطبية  الم��ه��ن 

و»الحلول  الم�ستقبلي«،  والاحتياج 

المطروحة و�آلية التنفيذ«، و»المواءمة 

بين احتياج �سوق العمل التخ�ص�صي 

ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة  ال��ط��ب��ي��ة  الم���ه���ن  في 

وال��ت��خ�����ص�����ص��ات الم���ط���روح���ة في 

و»الأولويات  ال�سعودية«،  الجامعات 

 ،»2030 ر�ؤي���ة  لتحقيق  الوطنية 

الجل�سات  مح���اور  تطرقت  فيما 

العلمية �إلى »التكامل والتوافق بين 

والأك��اديم��ي��ة«  ال�صحية  المنظومة 

ال�صحيين«  الم��م��ار���س�ني  و»ت���أه��ي��ل 

ال�صحية  الرعاية  نظام  و»تح�سين 

تكاملي«  ���ص��ح��ي  ف��ري��ق  ق��ب��ل  م��ن 

ال�شخ�صية  الطبية  الرعاية  و»نظام 

من »الجينات« �إلى ال�صحة العامة« 

الم��ر�أة«  و»�صحة  بعد«  عن  و»الطب 

ودورها  الطبية  الأجهزة  و»هند�سة 

في م�ستقبل الرعاية ال�صحية«.
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نظمته كلية العلوم الطبية التطبيقية بالتعاون مع المدينة الطبية

مؤتمر »مستقبل التخصصات« منصة مشتركة
بين المؤسسات التعليمية وسوق العمل

د. العمر: التطور الملحوظ في مستوى الرعاية مؤشر لنجاح 
استراتيجية المملكة الصحية

د. آل الشيخ: المؤتمر فرصة لدراسة النموذج الصحي 
السعودي واستعراض سبل تطويره

ورش عمل ومعرض مصاحب
التخ�ص�صات  »م�ستقبل  م�ؤتمر  �أعمال  هام�ش  على 

الطبية التطبيقية نحو 2030« تم عقد مجموعة من 

ور�ش العمل ناق�شت عدة مو�ضوعات عامة وتخ�ص�صية 

الحيوية،  الطبية  العلوم  بتخ�ص�صات  �أهمية  ذات 

والمنهج  والم��ر���ض،  ال�صحة  في  الغذائية  كالمقايي�س 

المتكامل في الت�شخي�ص ال�سريري والعلاج، وتطبيقات 

الطب الحيوي المتقدمة للطب ال�شخ�صي، والوقاية من 

الإ�شعاع في من��شآت تقديم الرعاية ال�صحية. كما �شهد 

الم�ؤتمر معر�ضاً م�صاحباً بم�شاركة عدد من ال�شركات 

الطبية بالمملكة.

جانب من الح�ضورد.العمر يفتتح المعر�ض الم�صاحب



د�شّن عميد كلية التربية الدكتور 

ف��ه��د ال�����ش��اي��ع م�����ؤخ����راً الم��ج��ل�����س 

الإدارة  بق�سم  الطلابي  الإ�ست�شاري 

التربوية، بح�ضور وكلاء الكلية وعدد 

هيئة  و�أع�ضاء  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  من 

المجل�س  بالكلية وم�ست�شار  التدري�س 

الدكتور �سعود العمري وكيل عمادة 

الطلابية  للخدمات  الطلاب  �ش�ؤون 

المنتظمين  وطالباته  الق�سم  وطلاب 

وعدد من خريجي الق�سم.

عر�ضاً  التد�شين  حفل  ت�ضمّن 

و�أه��داف��ه  المجل�س  ل��ف��ك��رة  م��رئ��ي��اً 

الأ�ستاذة  قدمته  و�أعماله،  ولجانه 

منال �آل عثمان.

�إبراهيم  الدكتور  �أك��د  جهته  من 

التربوية  الإدارة  الداود رئي�س ق�سم 

الجوانب  ربط  على  الق�سم  حر�ص 

من  وذل��ك  بالتطبيقية،  التعليمية 

�أع��م��ال  في  الطلبة  �إ���ش��راك  خ�الل 

الم�شاركة  المجل�س المختلفة من مبد�أ 

في ات��خ��اذ ال��ق��رار، و�أ���ش��ار ال���داود 

الهدف  يحقق  التوجه  هذا  �أن  �إلى 

بيئة  »توفير  للجامعة  الا�ستراتيجي 

تعليمية داعمة ومحفزة«

�شكره  ال�����داود  ال��دك��ت��ور  وق����دم 

الم�ستمرة  الكلية على رعايته  لعميد 

وعلى  ومبادراته،  الق�سم  لفعاليات 

دعمه للمجل�س الا�ست�شاري الطلابي 

من  ال��ع��دي��د  لتقديم  يتطلع  ال���ذي 

المعززة  والأعمال  النوعية  المبادرات 

خلال  من  وتطلعاته  الق�سم  لأدوار 

فيه  الم�����ش��ارك��ة  ال��ط�الب��ي��ة  النخبة 

والداعمة له.

من جانبه �أكد عميد كلية التربية 

ق�سم  �أن  ال�����ش��اي��ع  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور 

العمل  ميدان  �أمد  التربوية  الإدارة 

التربوي والتعليمي بقيادات متميزة، 

ونعول على طلاب وطالبات الق�سم 

تطلعات  يحقق  بما  التميز  موا�صلة 

ر�ؤية  يواكب  وبما  الر�شيدة  قيادتنا 

المملكة 2030.

الدكتوراه  طالبة  �أك��دت  بدورها 

نيابة  كلمتها  في  الف�ضلي  فاطمة 

زملاءها  �أن  المجل�س  �أع�����ض��اء  ع��ن 

جد  بكل  عملوا  المجل�س  �أع�����ض��اء 

الدكتور  الملهم  قائدهم  مع  واجتهاد 

م��دى ثلاثة  ال���داود على  �إب��راه��ي��م 

�أ�شهر لإعداد وثيقة المجل�س؛ مقدمة 

ولأع�ضاء  الق�سم  لرئي�س  ال�شكر 

الطلبة  ولزملائها  التدري�س  هيئة 

على �أعمالهم المتميزة التي بلا �شك 

�سوف تحقق �أهداف المجل�س.

وفي ختام الحفل كرم عميد الكلية 

الم�شاركين،  الطلبة  الق�سم  ورئي�س 

التد�شين عقد المجل�س  وعقب حفل 

التي  جل�ساته  �أولى  الا���س��ت�����ش��اري 

تم خ�الل��ه��ا ال��ت���أك��ي��د ع��ل��ى �أع��م��ال 

جدول  وتحديد  الطلابية،  اللجان 

خلال  م��ن  المقبلة  للفترة  الأع��م��ال 

واللجان  للمجل�س  التنفيذية  الخطة 

خ�ل�ال ال���ع���ام ال���درا����س���ي الح���الي 

1440/1439هـ.

نظم كر�سي الأمير �سلطان بن عبدالعزيز للدرا�سات 

ال�شاملة  المكتبة  مهارات  في  دورة  المعا�صرة  الإ�سلامية 

يوم  وذلك  التدري�س،  هيئة  و�أع�ضاء  والطالبات  للطلاب 

الإ�سلامية  الدرا�سات  بق�سم  1440/3/5هـ،  الثلاثاء 

بكلية التربية، مع نقل الدورة والم�شاركة لق�سم البنات.

ا�ستخدام  مهارات  على  التعرف  �إلى  ال��دورة  وتهدف 

المميزات  ا�ستثمار  وطرائق  البحث،  في  ال�شاملة  المكتبة 

ال�شاملة،  المكتبة  برنامج  على  تطر�أ  التي  والتحديثات 

وكيفية الا�ستفادة منها من خلال كافة متطلبات البحث 

في محتوى المكتبة ال�شاملة. ا�ستمرت الدورة )5( �ساعات 

متوا�صلة، تخللها مناق�شات مع مقدم الدورة �أ. �سعيد �آل 

للمكتبة  المتنوعة  والإ�صدارات  التطبيقات  برمان، حول 

والطالبات  للطلاب  عينية  جوائز  تقديم  وتم  ال�شاملة، 

�إلى  �إ�ضافة  جرير،  مكتبة  من  �شراء  ق�سائم  عن  عبارة 

عدد من �إ�صدارات الكر�سي ت�شجيعًا لهم على الم�شاركة 

والا�ستفادة من التقنية في خدمة العلم والباحثين.

خالد  د.  الكر�سي  م�شرف  ق��دم  ال���دورة  ختام  وفي 

تجاوبه  على  ال���دورة  لمقدم  والتقدير  ال�شكر  القا�سم 

وتفاعله مع منا�شط وفعاليات الكر�سي، كما قدم م�شرف 

مع  تفاعلهم  على  والطالبات  للطلاب  ال�شكر  الكر�سي 

الكر�سي  م�شرف  وج��ه  كما  ب��ه��ا.  واهتمامهم  ال���دورة 

الدرا�سات  ق�سم  ورئي�س  الكلية،  لعميد  والتقدير  ال�شكر 

الإ�سلامية، ووكيل عمادة البحث العلمي للكرا�سي البحثية 

و�أع�ضاء برنامج كرا�سي البحث على تعاونهم وتجاوبهم 

وتفاعلهم مع الدورة لما يعود على طلاب وطالبات العلم 

بالنفع والفائدة.

م�سلمي،  علي  الدكتور  �شارك 

الم�شرف على مكتب تحقيق الر�ؤية 

بجامعة الملك �سعود، في مجل�س كلية 

العلوم، وذلك بدعوة من عميد كلية 

ال��داغ��ري،  نا�صر  الدكتور  العلوم 

العلوم،  �أع�ضاء مجل�س كلية  والتقى 

تحقيق  مكتب  دور  ا�ستعر�ض  حيث 

الر�ؤية في العمل على تحول الجامعة 

�إلى م�ؤ�س�سة غير ربحية وما يتبعها 

من تحول في النظام المالي من الدفع 

النقدي المبا�شر �إلى الدفع من خلال 

الا�ستحقاق و�إن�شاء مكتب متخ�ص�ص 

لتنويع الم�صادر، مع الت�أكيد على عدم 

ت�أثر برامج الجامعة الأكاديمية من 

خلال التحول التدريجي المدرو�س.

ترحيب  م�سلمي  الدكتور  و�أو�ضح 

يتم  م�شاريع  �أي  با�ستقبال  المكتب 

كلية  من�سوبي  خ�الل  من  تقديمها 

الكلية  جهود  مثمناً  العريقة،  العلوم 

تفعيل  على  حر�صهم  في  وقيادتها 

الم�ستهدف  تحقيق  في  الكلية  دور 

 2030 المملكة  ر�ؤي���ة  ظ��ل  في  منها 

وبرنامج التحول الوطني 2020.

ق��ام ع��دد من ط�الب البرنامج 

الانتقالي لل�سنة الأولى الم�شتركة، 

في �إطار خطة الأن�شطة الطلابية؛ 

بزيارة مركز م�صادر تعلم الحا�سب 

ع��م��ادة  بم��ب��ن��ى   »ITIC« الآلي 

ال�سنة الأولى الم�شتركة بالدرعية، 

ك����أح���د ج���وان���ب اه��ت��م��ام��ه��م في 

التطبيقية«  »الحو�سبة  تخ�ص�صهم 

والترحيب  الطلاب  ا�ستقبال  وتم 

بهم وتعريفهم بالأق�سام الرئي�سية 

للمركز، والتي �شملت؛ ق�سم المكتبة 

ال��رق��م��ي��ة، وق�����س��م ال�ربمج��ي��ات، 

وق�سم الأجهزة »العتاد« ثم المدرج 

�شرح  تم  كما  للمركز،  الداخلي 

في  الآلي  الحا�سب  �أج��ه��زة  تطور 

مراحله المختلفة ونظم ت�شغيله.

عر�ض  تم  ال��زي��ارة  نهاية  وفي 

ابتكرها  ال��ت��ي  الم�����ش��اري��ع  بع�ض 

على  وحثهم  ال��ط�الب،  زم��الؤه��م 

المركز من  الا�ستفادة من خدمات 

�أجل تطوير مهاراتهم التقنية.
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تدشين »الاستشاري الطلابي« بقسم الإدارة التربوية

كرسي الدراسات المعاصرة ينظم دورة في مهارات المكتبة

المشرف على تحقيق الرؤية يشارك في مجلس »العلوم«

»ITIC« طلاب الانتقالي في مركز

د. التميمي تحضر الدورة 
السابعة لمجلس الشورى      

الدورة  من  الثالثة  ال�سنة  �أعمال  التميمي  �أمل  الدكتورة  ح�ضرت 

ال�شريفين  الحرمين  خادم  افتتحه  والذي  ال�شورى،  لمجل�س  ال�سابعة 

الأول  ربيع   10 الاثنين  يوم  �سعود،  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك 

كلمته  ـ  الله  رع��اه  ـ  و�ألقى  2018م،  نوفمبر   18 الموافق  هـ   1440
ال�ضافية بح�ضور �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن 

عبدالعزيز ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع. وثمنت 

الدكتورة �أمل التميمي كل الجهود التنظيمية للق�سم الن�سائي لمجل�س 

يعك�س �صورة  ن�سائية عالية، وبما  كفاءات  يت�ضمنه من  ال�شورى بما 

ذهنية �إيجابية عن الطاقات الن�سائية في العمل البرلماني. وخ�صت د. 

�أمل بال�شكر الأ�ستاذة ر�شا بنت عبدالرحمن ال�شبيلي مديرة العلاقات 

العامة والإعلام في الق�سم الن�سائي بالمجل�س، م�شيدة بتجربتها ك�أول 

ا�ستمرت  والتي  ال�شورى،  بمجل�س  البرلماني  العمل  تمار�س  موظفة 

لما يقرب من ع�شر �سنوات، وكذلك �صاحبة ال�سمو الأميرة م�شاعل 

بنت فهد �آل �سعود م�ساعدة مديرة �إدارة العلاقات والإعلام، وجميع 

موظفات الإدارة على جهودهن المميزة.

كرنفال ترفيهي لذوات الاحتياجات

د. إيناس 
العيسى ضيفة 

»لقاء مع 
خبير«

د. عبدالملك الشلهوب إلى درجة 
أستاذ

على  بالجامعة  العلمي  المجل�س  قرار  �صدر 

ال�شلهوب  عبدالعزيز  بن  ترقيةد.عبدالملك 

الإع�ل�ام  بق�سم  ال��ت��دري�����س  هيئة  »ع�ضو 

ومدير مركز البحوث بكلية الآداب« �إلى 

درجة »�أ�ستاذ«.

كتبت: دلال الجريذي

ثلاثة  مدى  على  الكرنفال  فعالية  الخا�صة  الاحتياجات  نادي  �أطلق 

المركزية.  المكتبة  �أمام   1440/3/12  -  10 الفترة  متتالية خلال  �أيام 

قامت الطالبات خلال الفعالية بعمل ركن للعبة »الببجي« ال�شهيرة، وذلك 

�أخرى  �ألعاب  الهولي وعدة  �ألوان  و�أي�ضًا  الأخيرة،  الآونة  لانت�شارها في 

للتنفي�س عن الطالبات من �ضغوطات وعبء الدرا�سة والطاقات ال�سلبية.

الطلبة  برنامج  بين  م�شترك  بتعاون 

الطلبة  ون����ادي  والم��وه��وب�ني  الم��ت��ف��وق�ني 

المتفوقين والموهوبين تم تنظيم لقاء »مع 

وذلك  ع�شرة،  الحادية  دورته  خبير« في 

يوم الخمي�س 14 ربيع الأول 1440هـ في 

خلاله  وتم  للطالبات،  الجامعية  المدينة 

ا�ست�ضافة الدكتورة �إينا�س العي�سى وكيلة 

الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات والأ�ستاذ بكلية 

بح�ضور عدد  التطبيقية،  الطبية  العلوم 

التخ�ص�صات  من  الجامعة  طالبات  من 

العلمية والطبية والإن�سانية.

ات�سم اللقاء ب�أجواء حوارية و�أكاديمية 

العي�سى  ال��دك��ت��ورة  وت��ط��رق��ت  م�ثري��ة، 

التغيير،  �صناعة  ع��ن  للحديث  خلاله 

و�أهم الطرق للتغيير من نقطة الانطلاق 

كالإخلا�ص  وال�سعادة  النجاح  ومفاتيح 

وال��ع��ط��اء وغ�ريه��ا، وب��ع��د ذل���ك ت��ب��ادل 

و�أجابت  الدكتورة  مع  النقا�ش  الطالبات 

على جميع ت�سا�ؤلاتهن، وفي نهاية اللقاء 

للدكتورة  ال�شكر  البرنامج  �إدارة  قدمت 

خلال  المقدمة  جهودها  على  العي�سى 

هذا اللقاء.

�صورة جماعية خلال تد�شين »المجل�س الا�ست�شاري«

المجل�س ا�ستعر�ض دور مكتب تحقيق الر�ؤية

الطلاب خلال الزيارة
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الاستثمار آليات  تبحث  النشر  دار 

لطلبة  بالكليات  التعريف  معرض  افتتاح 
المشتركة الأولى 

باب  فتح 
لجائزة  التقديم 
الأعمال« »ريادة 

الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  موافقة  �صدرت 

جائزة  على  التقديم  باب  فتح  على  العمر  ب��دران 

ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود ل��ري��ادة الأع���م���ال لأف�ضل 

المتميزين  ال�شباب  لت�شجيع  وذلك  ري��ادي،  م�شروع 

الإبداع  القائم على  والإنج��از  العمل  موا�صلة  على 

والابتكار.

وتهدف الجائزة �إلى دعم الم�شاريع ذات الجدوى 

الم�شاريع  ع��دد  وزي���ادة  المجتمع،  في  الاقت�صادية 

الريادية لطلاب وطالبات الجامعة، و�إيجاد حراك 

في  الجامعة  وطالبات  طلاب  بين  متميز  �إبداعي 

وتطوير  لاحت�ضان  �إ�ضافة  الأعمال،  ري��ادة  مجال 

الم�شاريع المتميزة بين �أفراد المجتمع.

و�صرح الدكتور �إبراهيم الحركان الم�شرف العام 

الم�ستهدفة من  الفئة  �أن  الأعمال  ريادة  على معهد 

ال�سعودية  الجامعات  وطالبات  الجائزة هم طلاب 

الم�شروعات  و�أ�صحاب  الأع��م��ال  ورائ���دات  ورواد 

الت�سجيل  للراغبين  ويمكن  والمتو�سطة.  ال�صغيرة 

�إلى  1440هـ  الأول  رب��ي��ع   7 م��ن  ال��ف�ترة  خ�الل 

ال��ت��الي:  ال��راب��ط  1440هـ على  الآخ���ر  رب��ي��ع   15
.https://prize.ksualriyadah.com

القاصرين« أموال  »هيئة  وفد  تستقبل  والجودة  التطوير 

الجامعة  مدير  معالي  برئا�سة 

عقد مجل�س  العمر  بدران  الدكتور 

�إدارة دار جامعة الملك �سعود للن�شر 

مكتب  اجتماعات  بقاعة  اجتماعه 

م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة، وه��دف 

�أع�ضاء  ح�ضره  ال���ذي  الاج��ت��م��اع 

ا�ستثمار  �آل��ي��ات  لبحث  المجل�س 

الإمكانات المتاحة بدار ن�شر جامعة 

�أ�س�س  على  وتفعيلها  �سعود  الملك 

اللائحة  �أقرته  ما  وفق  ا�ستثمارية 

ناق�ش  كما  ال��دار؛  لأعمال  المنظمة 

العلمية،  اللجنة  ت�شكيل  الاجتماع 

الن�شر  �أعمال  م�شاريع  �إلى  �إ�ضافة 

لأهداف  المقترحة تحقيقاً  النوعية 

ال����دار وال�����ش��راك��ات م��ع ال��ق��ط��اع 

من  انطلاقًا  ذلك  وي�أتي  الخا�ص، 

الحر�ص على الرقي بمخرجات دار 

بحيث  للن�شر  �سعود  الملك  جامعة 

تكون ذراعاً ا�ستثمارياً للجامعة.

د���ش��ن وك��ي��ل الج��ام��ع��ة ل��ل�����ش���ؤون الأك��اديم��ي��ة 

والتعليمية الدكتور محمد النمي م�ؤخراً فعاليات 

المعر�ض التعريفي بتخ�ص�صات الجامعة »م�ساري« 

الذي تنظمه عمادة ال�سنة الأولى الم�ترشكة تحت 

رعاية مدير الجامعة الدكتور بدران العمر.

وقال النمي �إن المعر�ض هو �أحد �أن�شطة برنامج 

الطلبة  تعريف  �إلى  ي��ه��دف  ال���ذي  »م�����س��اري«« 

بالتخ�ص�صات الموجودة في كليات الجامعة وفر�ص 

�أن  و�أك��د  والأق�سام،  الكليات  في  المتاحة  العمل 

الجامعة حري�صة كل الحر�ص على �أن تكون جميع 

متطلبات  مع  متوائمة  ومخرجاتها  تخ�ص�صاتها 

�سوق العمل.

الم�ترشكة  الأولى  ال�سنة  عميد  �أك��د  جهته  من 

الدكتور عبدالمجيد الجريوي �أن برنامج »م�ساري« 

وم�ساعدتهم  الطلبة  وت��وج��ي��ه  لإر���ش��اد  ي��ه��دف 

لهم  الأن�����س��ب  الأك���اديم���ي  التخ�ص�ص  لتحديد 

ي�ساعدهم  كما  الم�ترشكة.  الأولى  ال�سنة  بعد 

المتاحة  الأك��اديم��ي��ة  الم��ج��الات  على  التعرف  في 

انتباه  تلفت  التي  والأن�شطة  البرامج  ويقدم  لهم 

واهتمام الطلبة عن تحديد التخ�ص�ص ويك�سبهم 

المهارات اللازمة.

وقال الجريوي �إن »م�ساري« ي�شتمل �أي�ضًا على 

ووك�الء  عمداء  مع  المبا�شرة  اللقاءات  من  ع��دد 

وم��سؤولي كليات الجامعة من خلال البرنامج المعد 

لذلك في كل كلية من كليات الجامعة بالتن�سيق مع 

عمادة ال�سنة الأولى الم�ترشكة، والتي يتم ت�سجيلها 

وبثها عبر و�سائل التوا�صل الاجتماعي مثل تويتر 

م�ساعدة  على  العمادة  حر�ص  م�ؤكدًا  ويوتيوب؛ 

الطلبة على اختيار التخ�ص�ص المنا�سب والمعرفة 

يتوافق  وبم��ا  ومتطلباته  العمل  ب�سوق  الم�سبقة 

�أجل تحديد  من  وذلك   ،2030 المملكة  ر�ؤية  مع 

التخ�ص�ص المنا�سب لقدرات الطالب وميوله.

الأولى  ال�سنة  عمادة  وكيل  �أو�ضح  جهته  من 

مخلد  ال��دك��ت��ور  الطلابية  للخدمات  الم�ترشكة 

»م�ساري«  بالكليات  التعريف  معر�ض  �أن  العنزي 

ممثلة  الطلابية  الخدمات  وكالة  تنظمه  ال��ذي 

م�ساري  برنامج  �ضمن  الطلابي  الإر�شاد  بوحدة 

لم�ستقبل �أف�ضل؛ ت�شارك فيه جميع كليات الجامعة 

وطلابها المتميزين للتعريف ببرامجها و�أق�سامها 

التي  الوظيفية  والفر�ص  فيها  القبول  و�شروط 

تتوفر لخريجيها.

ب��رن��ام��ج »م�����س��اري« يقدم  �إن  ال��ع��ن��زي  وق���ال 

الإر�شاد المهني المنا�سب لطبيعة الطلاب وميولهم 

باختيار  لهم  ي�سمح  وخ�صائ�صهم، بما  وقدراتهم 

المهنة والتخ�ص�ص الذي يتنا�سب مع هذه القدرات 

ما  �إلى  بالإ�ضافة  الخا�صة،  وال��ق��درات  والميول 

يقدمه »م�ساري كافيه« ب�شكل يومي للطلاب في 

الجوانب الإر�شادية والمهنية للطلاب والذي يعمل 

بكل ما  الطلاب  �إم��داد  وفق خطة محكمة على 

يمكن �أن ي�ساعدهم في م�سيرتهم التعليمية.

ا�ستقبلت عمادة التطوير والجودة م�ؤخراً وفداً 

القا�صرين  �أموال  على  للولاية  العامة  الهيئة  من 

بقاعة  اجتماع  عقد  تم  حيث  حكمهم،  في  وم��ن 

الذي  الاجتماع  وه��دف  بالعمادة،  الاجتماعات 

نظام  على  للتعرف  الهيئة  رغبة  على  بناء  جاء 

�إدارة الجودة، و�آلية الا�ستفادة من خبرات عمادة 

التطوير والجودة في هذا المجال.

والمهام  بالهيئة،  التعريف  الاجتماع  ت�ضمن 

التي تقوم بها، ومدى احتياجها لأنظمة الجودة، 

التي  المتعددة  الدعم  �آليات  الاجتماع  ناق�ش  كما 

تقدمها عمادة التطوير والجودة، وحر�ص العمادة 

على التوا�صل الم�ستمر مع كافة م�ؤ�س�سات المجتمع 

وتقديم خدماتها لدعم هذه الم�ؤ�س�سات.  ح�ضر 

الاجتما ع من جانب الهيئة كل من الأ�ستاذ �سعد 

العبي�سي مدير �إدارة التخطيط والتطوير الإداري، 

والأ�ستاذ عبدالعزيز الثاقب �سكرتير مدير �إدارة 

الإداري، ومن جانب عمادة  والتطوير  التخطيط 

التطوير  عمادة  وكيل  من  كل  والج��ودة  التطوير 

ل��شؤون  العمادة  وكيل  الج��ودة،  ل��شؤون  والج��ودة 

الموا�صفات  ل��شؤون  العمادة  وم�ست�شار  التطوير، 

للخطة  التنفيذي  المكتب  وع�ضو  والمقايي�س، 

و�سكرتير   ،KSU 2030للجامعة الا�ترساتيجية 

الج��ودة،  ل��شؤون  والج��ودة  التطوير  عمادة  وكيل 

وممثل وحدة العلاقات العامة والإعلام.

فعالية رياضية بمدينة 
الطالبات

»Hit it outdoor« تحت �شعار

شملت محاضرات وورش عمل

أنشطة لمنسوبات الجغرافيا 
بمركز الملك سلمان الاجتماعي

كتبت: رغد الحمد

انطلاقاً من ر�ؤية المملكة 2030 والتي تهدف �ضمن �أهدافها لرفع ن�سبة 

ولم�ساعدة  �إلى 40٪  من 13٪  �أ�سبوعياً  الأقل  مرة على  الريا�ضة  ممار�سة 

قبيل  تواجههن  التي  الدرا�سية  ال�ضغوط  من  التقليل  الطالبات في  مجتمع 

فترة الاختبارات, نظم النادي الريا�ضي للطالبات بالمدينة الجامعية فعالية 

 hit it out« بعنوان  يومين  مدى  على  متنوعة  توعوية  تثقيفية  ريا�ضية 

door«، وذلك �أمام المكتبة المركزية بالمدينة الجامعية للطالبات.
هدفت الفعالية لتر�سيخ الريا�ضة و�أهميتها في حياة الطالبة والم�ساهمة 

الريا�ضي  ال�صحي  الوعي  ورفع  والدرا�سي  العملي  التوتر  من  التخل�ص  في 

وبث روح الحما�س والمناف�سة بين الطالبات، وا�شتملت الفعالية على محطات 

وتن�س  ال�سلة  وك��رة  والطائرة  القدم  وك��رة  الملاكمة  ريا�ضة  منها  ريا�ضية 

الطاولة بالإ�ضافة لح�ص�ص ريا�ضية متنوعة.

تثقيفياً �صحياً حول التغذية ودور  كذلك قدمت عيادة التغذية برنامجاً 

العنا�صر الغذائية قبل وبعد ممار�سة التمرين, كما قدمت العيادة ا�ست�شارات 

غذائية للطالبات، وختمت الفعالية بعر�ض مميز لريا�ضة الهيب هوب من 

من  كبيراً  �إقبالاً  الفعالية  ولاقت   ،Black Armyو   Royalties فريقي 

الطالبات.

�صفر  �شهر  خلال  الجغرافيا  بق�سم  التدري�س  هيئة  ع�ضوات  �شاركت 

بتنظيم  الاجتماعي،  �سلمان  الملك  مركز  في  واجتماعية  علمية  ب�أن�شطة 

بوحدة  الجغرافيا  ق�سم  وممثلة  المجتمع  خدمة  لجنة  مقررة  من  وتن�سيق 

ال�شراكة المجتمعية بكلية الآداب �أ. جهان الخليف.

قدمت �أ. جمعة العين �أول م�شاركة بتاريخ 5 �صفر 1440، وهي عبارة 

عن محا�ضرة علمية بعنوان »التلوث في الأحياء الع�شوائية«، تلتها م�شاركة 

1440، وتمثلت  7 �صفر  بتاريخ  الغنيمي  بابطين ونجلاء  وفاء  الأ�ستاذتين 

في ور�شة عمل بعنوان »بيوتنا حدائق خ�ضراء«، وت�ضمنت محاورها مقدمة 

عن الحدائق، الهدف من الحديقة المنزلية، كيف يمكن �أن ت�صمم الحديقة، 

تزرع في  التي  النباتات  �أن��واع  الحديقة،  ت�صميم  قبل  معرفتها  يجب  �أم��ور 

الحديقة المنزلية، نباتات الزينة وطرق رعايتها، �أق�سام نباتات الزينة، �أهم 

النباتات التي يجب عدم زراعتها في الحديقة المنزلية ب�سبب �سميتها، العناية 

بالحديقة المنزلية، �أهم الجهات الداعمة لإن�شاء الحدائق في المنازل وكيفية 

العناية بها.

الطاقة  »م�ساهمة  بعنوان  عمل  بور�شة  الجهني  �أم��اني  �أ.  �شاركت  كما 

وت�ضمنت   ،1440 �صفر   14 بتاريخ  الوطني«  الاقت�صاد  دعم  في  المتجددة 

�أنواع   ،2030 المملكة  ر�ؤية  �أهداف  المتجددة،  بالطاقة  التعريف  محاورها 

الطاقات المتجددة، مقومات الطاقات المتجددة في المملكة وخا�صة الطاقة 

للطاقة  الجهات  بع�ض  تطبيقات  ومميزاتها،  الكهرو�ضوئية  ال�شم�سية 

المتجددة، وم�ساهمة الطاقة المتجددة في دعم الاقت�صاد الوطني.

مذكرة تعاون بين المجتمع 
ومؤسسة وسم الاستدامة

وق��ع��ت م��ذك��رة ت��ع��اون ب�ني كلية 

المجتمع وم�ؤ�س�سة و�سم الا�ستدامة، 

وذلك انطلاقاً من توجه كلية المجتمع 

لتبني مفهوم ال�شراكة المجتمعية في 

مجال الم��سؤولية الاجتماعية والعمل 

التطوعي، وتحقيقاً للهدف الخام�س 

لجامعة الملك �سعود المتمثل في بناء 

المملكة  وروي���ة  ال��ت��وا���ص��ل،  ج�سور 

العربية ال�سعودية 2030.

الا�ستدامة  و�سم  م�ؤ�س�سة  تعد 

المتخ�ص�صة  الم���ؤ���س�����س��ات  �إح����دى 

والتنمية  المجتمعية  الم��سؤولية  في 

الم�ستدامة وتطوير العمل الاجتماعي 

والتنموي ولديها عدد من ال�شراكات 

النوعية  والم�شاريع  الا�ترساتيجية 

الا�ستثمارية، مما ينعك�س �إيجابًا على 

الاقت�صادية،  التنمية  عجلة  تطوير 

الجامعة  �إدارة  م��ن  وا���س��ت�����ش��ع��ارًا 

ك�أحد  المجتمع  بكلية  المناط  بالدور 

الأذرع الهامة للجامعة لتعزيز وبناء 

المجتمع ورغبة  التوا�صل مع  ج�سور 

العلاقة  توطيد  في  ال��ط��رف�ني  م��ن 

التنموي  ل��ل��ق��ط��اع  خ��دم��ة  بينهما 

المملكة  في  والخ�ريي  والاقت�صادي 

تم توقيع الاتفاقية، وقد مثل الكلية 

عميد  ال��زه��راني  عبدالله  الدكتور 

كلية المجتمع ومثل الم�ؤ�س�سة الرئي�س 

عبدالمجيد  الم�ست�شار  التنفيذي 

الر�ضوان.

عميد المجتمع ومدير و�سم �أثناء توقيع الاتفاقيةد.العمر مترئ�ساً اجتماع مجل�س �إدارة دار الن�شر

�صورة جماعية تجمع د.النمي ومجموعة م�ساري

وفدا التطوير والجودة وهيئة �أموال القا�صرين �أثناء الاجتماع
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�أحمد  الدكتور  التعليم  وزي��ر  معالي  �أ���ش��اد 

ال��ذي  الأك��اديم��ي  التعليم  بم�ستوى  العي�سى، 

من  الإل��ك�ترون��ي��ة  ال�سعودية  الج��ام��ع��ة  تقدمه 

الذي  المدمج  بالتعليم  المعنية  برامجها  خ�لال 

العالم،  في  العريقة  الجامعات  معظم  تطبقه 

الجامعة  تقدمه  الذي  النموذج  هذا  �أن  م�ؤكدًا 

يعد تعليمًا فريدًا من نوعه في المملكة والمنطقة 

العربية وي�ستحق الدعم الكبير لتكمل الجامعة 

الإلكترونية ر�سالتها الأكاديمية.

و�أو�ضح معاليه �أن الجامعة الإلكترونية تتميز 

من  العديد  ولديها  م�شرفة،  تعليمية  ب�سمعة 

من  زادت  التي  التعليمية  والكوادر  الإمكانات 

تميزها وحر�صها على تقديم الجودة العالية في 

التعليم عبر برامج �أكاديمية لها �سمعتها الدولية، 

بمدينة  الله،  بعون  �ستحظى  الجامعة  �أن  مبينًا 

في  بالريا�ض،  الرئي�س  مقرها  في  لها  جامعية 

خطوة �أولى ترمي �إلى تعزيز مكانتها الأكاديمية 

الر�شيدة  القيادة  طموحات  يلبي  الذي  بال�شكل 

في ظل ر�ؤية المملكة 2030.

جاء ذلك خلال زيارة معاليه الأ�سبوع الما�ضي 

الرئي�س  الإلكترونية  ال�سعودية  الجامعة  لمقر 

بمدير  معاليه  التقى  حيث  الريا�ض،  مدينة  في 

الجامعة ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله  الم��و���س��ى، ووك�لاء 

الجامعة، وعمداء الكليات، وعدد من من�سوبيها.

زي��ارة  التعليم خ�لال  وزي���ر  م��ع��الي  وال��ت��ق��ى 

الجامعة  من طلاب  بعدد  الإلكترونية  للجامعة 

مدير  ب�صحبة  و�شاهد  المحا�ضرات،  قاعات  في 

لاافاتر�ضية  الف�صول  المو�سى  الدكتور  الجامعة 

عن  وثائقيًا  فيلماً  �شاهد  كما  المدمج،  للتعليم 

الجامعة وم�سيرتها في التعليم منذ ن�ش�أتها عام 

خلال  مذهل  تقدم  من  �شهدته  وم��ا  1432هـ، 
التعليمية  برامجها  في  الزمنية  ال��ف�ترة  ه��ذه 

ومخرجاتها الوطنية.

محمد  الأم��ي�ر  الم��ل��ك��ي  ال�سمو  ���ص��اح��ب  زار 

الحرمين  خ��ادم  �سفير  عبدالعزيز  بن  ن��واف  بن 

ال�شريفين في المملكة المتحدة، وكالة وزارة التعليم 

ال���وزارة  وك��ي��ل  ا�ستقباله  في  وك���ان  ل�لاب��ت��ع��اث، 

للابتعاث الم�شرف العام على الملحقيات الثقافية 

من  وعدد  الحرب�ش  �سليمان  بن  جا�سر  الدكتور 

الم��سؤولين في وكالة لاابتعاث.

ت�أتي  الزيارة  هذه  �أن  الحرب�ش  الدكتور  و�أك��د 

في �إطار التوا�صل الدائم الذي يوليه �سفير خادم 

الأم�ري  المتحدة  المملكة  في  ال�شريفين  الحرمين 

الطلاب  يخدم  ما  كل  لمتابعة  ن��واف  بن  محمد 

والطالبات المبتعثين والمبتعثات في المملكة المتحدة 

من نواحي �أكاديمية واجتماعية و�أن�شطة طلابية.

�سمو  مع  عقد  الذي  اللقاء  الحرب�ش  وو�صف 

ال�سفير ب�أنه كان مثمراً للغاية حيث تطرق لمناق�شة 

عدة �أمور مهمة من �ضمنها دعم الملحقية الثقافية 

في لندن، وتطوير �أدائها �ضمن م�شروع تعمل عليه 

لاابتعاث  وكالة  في  �إنهم  الحرب�ش  وقال  الوكالة، 

ا�ستمعوا لمرئيات ومقترحات �سمو الأمير محمد 

مع  التوا�صل  عمليات  تطوير  ح��ول  ن���واف  ب��ن 

مع  العلاقة  تطوير  وكذلك  والطالبات،  الطلاب 

م�ؤ�س�سات البحث العلمي في المملكة المتحدة.

الجهود  ت�صريحه  ختام  في  الحرب�ش  وثمن 

الحرمين  خ��ادم  �سفارة  تبذلها  التي  المتوا�صلة 

�شقيقاتها  م��ع  الم��ت��ح��دة  المملكة  في  ال�شريفين 

دول  في  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ���ادم  ���س��ف��ارات 

المبتعثين  �أم�����ور  وت�����س��ه��ي��ل  لخ��دم��ة  لااب��ت��ع��اث 

هي  والتي  الخا�ص،  ح�سابهم  على  والدار�سين 

البلاد  ق��ادة  واهتمام  دع��م  من  يقدم  لما  امتداد 

يحفظهم الله، لأبنائهم المبتعثين في الخارج.

لل�سباحة  الثالث  التجمع  اختتم 

ال����ذي نظمه  وال��ت��ن�����س الأر����ض���ي 

للجامعات  ال��ري��ا���ض��ي  لااتح�����اد 

جامعة  وا�ست�ضافته  ال�سعودية 

الإمام محمد بن �سعود الإ�لاسمية 
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وق���د ح��ق��ق��ت ج��ام��ع��ة الإم����ام 

عبدالرحمن بن في�صل من الدمام 

بطولة ال�سباحة بعد ح�صولها على 

المركز الأول، وجامعة الإمام محمد 

بالريا�ض  الإ���س�لام��ي��ة  �سعود  ب��ن 

الملك  وجامعة  الثاني،  المركز  على 

ع��ب��دال��ع��زي��ز ب��ج��دة ع��ل��ى الم��رك��ز 

الثالث.

ال��ت��ن�����س الأر���ض��ي  ب��ط��ول��ة  وفي 

البطولة  المجمعة  جامعة  حققت 

الأول،  الم��رك��ز  ع��ل��ى  بح�صولها 

بجدة  عبدالعزيز  الملك  وجامعة 

الملك  وجامعة  الثاني،  المركز  على 

���س��ع��ود في ال��ري��ا���ض ع��ل��ى الم��رك��ز 

الثالث.

الريا�ضي  لااتح��اد  رئي�س  وق��ام 

ل��ل��ج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة ال��دك��ت��ور 

���ش���ؤون  وعميد  البقمي  ع��ب��دالله 

محمد  الإم����ام  بجامعة  ال��ط�لاب 

الأحمد  �أحمد  الدكتور  �سعود  بن 

والم��ي��دال��ي��ات  ال��ك���ؤو���س  بت�سليم 

وال�ربون��زي��ة  والف�ضية  ال��ذه��ب��ي��ة 

والجوائز على الفائزين في المراكز 

الثلاثة. كما تم تكريم حكام بطولة 

حكماً   30 وع���دده���م  ال�����س��ب��اح��ة 

بقيادة الحكم الدولي محمد علي 

الأر�ضي  التن�س  وحكام  العمري، 

الحكم  بقيادة   30 �أي�ضا  وعددهم 

الدولي يو�سف الطريف.

وق���د �أع�����رب رئ��ي�����س الإتح����اد 

د.  ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي 

البقمي عن �سعادته بنجاح التجمع 

الأر�ضي  والتن�س  لل�سباحة  الثالث 

حكومية  جامعة   16 بم�����ش��ارك��ة  

ال�سباحة،  في  و174 لاعباً  و�أهلية 

و15 جامعة و74 لاعباً في التن�س 

وتبريكاته  تهانيه  مقدمًا  الأر�ضي، 

للجامعات الفائزة.

البطولة  م���دراء  ��ا  �أي�����ضً و�شكر 

م��دي��ر  الأم��ي��ر  ع��ب��دالح��م��ي��د  د. 

جباري  ود.علي  ال�سباحة،  بطولة 

ود.  الأر�ضي،  التن�س  بطولة  مدير 

اللجنة  رئي�س  ال�صلوي  عبدالإله 

رئي�س  العيار  تركي  ود.  الفنية، 

من�سوبي  وكافة  الإعلامية،  اللجنة 

للجامعات  ال��ري��ا���ض��ي  لااتح�����اد 

بطولتي  حكام  وك��اف��ة  ال�سعودية 

ال�سباحة والتن�س الأر�ضي.

توج معالي مدير جامعة الطائف 

الدكتور ح�سام زمان فريق جامعة 

نجران بك�أ�س دوري الجامعات »ب« 

والميداليات الذهبية بعد فوزه على 

نظيره جامعة الطائف بهدف دون 

مقابل في المباراة النهائية للبطولة 

التي نظمها وي�شرف عليها لااتحاد 

ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي 

في م��و���س��م��ه ال��ت��ا���س��ع ل��ب��ط��ولات��ه، 

الطائف  جامعة  ملعب  على  وذلك 

الريا�ضي  لااتح��اد  رئي�س  بح�ضور 

الدكتور عبدالله البقمي.

وح�����ص��ل��ت ج��ام��ع��ة ال��ط��ائ��ف 

ال��ث��اني والم��ي��دال��ي��ات  الم��رك��ز  على 

جامعة  ف��ري��ق  وح�صل  الف�ضية، 

ب��ن في�صل  الإم����ام ع��ب��دال��رح��م��ن 

بحلوله  البرونزية  الميداليات  على 

2-1 على  بفوزه  الثالث  المركز  في 

الذي  الباطن  حفر  جامعة  فريق 

حل رابعاً.

البقمي  عبدالله  الدكتور  وقدم 

لح�صولها  نجران  لجامعة  التهنئة 

على اللقب، ولبقية الفرق الحا�صلة 

على المراكز المتقدمة.

وزير التعليم يشيد بمستوى التعليم في الجامعة الإلكترونية

سفير المملكة في لندن يزور وكالة الابتعاث

»الوعي الفكري« ينفذ برنامج 
»حصانة« لقيادات التعليم

بالتعاون مع رئا�سة �أمن الدولة وكلية نايف 

للأمن الوطني

نفذت وزارة التعليم ممثلة بمركز الوعي الفكري وبالتعاون مع رئا�سة �أمن 

الدولة ممثلة بكلية نايف للأمن الوطني، دورة برنامج »ح�صانة« لعدد من 

القيادات التعليمية من مختلف المناطق التعليمية بالمملكة.

وتناولت الدورة �أبرز مهددات الأمن الوطني، قدمها اللواء ب�سام عطية، 

وتمركزت حول �إطلاع قيادات التعليم على �أبرز المهددات الأمنية والفكرية، 

وتقديم عدد من المفاهيم المتعلقة بالأمن الوطني والتحديات التي تواجهه، 

ودور التعليم  في تفعيل ما يعزز �أمن الوطن، و يغر�س في نفو�س �أبنائه وبناته 

المواطنة والولاء تحت مختلف الظروف.

وتناول ال�شق الآخر من الدورة م�ؤ�شرات معتنقي الفكر المتطرف، قدمها 

على  التعرف  كيفية  على  وا�شتملت  ال�شايجي،  خليل  بن  حميد  الدكتور 

خ�صائ�ص الفئات والنماذج التي تنحى بهذا لااتجاه، والخطر الذي ت�شكله 

على مفهوم الوحدة الوطنية. 

وت�أتي هذه الدورة وفق الر�ؤية الجديدة التي يتبناها مركز الوعي الفكري 

�أفكار  التعليم في لااتجاه نحو خلق ثقافة م�ؤ�س�سية تعنى بتح�صين  بوزارة 

في  العاملين  جميع  ودور  المدار�س،  في  والطالبات  الطلاب  وبناتنا  �أبنائنا 

التعليم للو�صول �إلى تحقيق الأهداف المرجوة.

تتويج جامعة الإمام الفيصل ببطولة السباحة والمجمعة بالتنس الأرضي

.. وجامعة نجران تتوج بكأس قدم الجامعات »ب«

وعد ب�إن�شاء مدينة جامعية لها..

العليا م�شكلة  يواجه عدد من الباحثين وخا�صة طلاب الدرا�سات 

�أي منهج �سوف يختارونه. ويعمدون لل��سؤال عن ذلك المنهج المنا�سب، 

وغالبًا ما ت�أتي بع�ض الإجابات غير دقيقة. وبالإ�ضافة لذلك لا توجد 

مراجع توثق تلك الإجابات. من ما �سبق هل يبدو هذا ال��سؤال �صعبا؟ً 

الواقع �أن الأمر �أكثر ي�سرًا و�سهولة، فلو نظرنا �إلى المنهج الم�سحي 

وهو منهج كمي، ف�سوف نجد �أنه يعتمد في ح�صوله على البيانات من 

لي�صل في  مراحل  عدة  على  بت�صميمه  الباحث  يقوم  ا�ستبيان  خلال 

النهاية �أداة منا�سبة لجمع البيانات.

الباحث  �أن  نجد  كمي  منهج  �أي�ضاَ  وهو  التجريبي  المنهج  في  �أم��ا 

يعر�ض مجموعاته التجريبية لم�ؤثر ما، وقبل ذلك يكون قد قام بقيا�س 

قبلي ثم يقي�س بعد الم�ؤثر قيا�سًا بعدياً من خلال مقيا�س قام بت�صميمه 

وذلك المقيا�س مرتبط بالم�ؤثر.

نلاحظ في كلا المنهجين الكميين �أن الباحث قام ب�إعداد �أداة جمع 

البيانات. والمبحوث قام بالإجابة عى تلك الأ�سئلة فقط.

لكننا �إذا تعاملنا مع منهج تحليل الم�ضمون ف�سوف نجد �أن الباحث 

لم يقم ب�إعداد ا�ستبيان لكنه قام بتفح�ص مادة موثقة، كالنظم واللوائح 

بياناته  المواد يقوم بجمع  �أو مقالات...الخ، ومن خلال تلك  �أو �صور 

وتحليلها. �إن الباحث لي�ست لديه �أداة م�سبقة ولكنه يتعامل مع مواد 

م�سبقة، ويعد تحليل الم�ضمون منهجًا  كمياً.

�إلى  ي�ستمع  الباحث  �أن  تعاملنا مع منهج درا�سة الحالة نجد  و�إذا 

تلك  ت�صنيف  على  يعمد  ثم  المبحوث  له  يقدمها  التي  البيانات  كافة 

البيانات ثم يعمد لتحليلها، �أي �أن تحليل الباحث للنتائج يعتمد وب�شكل 

رئي�س على المبحوث، ويعد منهج درا�سة الحالة منهجاً كيفياً، وهناك 

الم�ستهدفة  الجماعات  منهج  مثل  المناهج  من  النوعية  هذه  من  كثير 

»الجماعات الب�ؤرية« والمنهج الحقلي. كل تلك المناهج والبيانات لدى 

مفردات الدرا�سة.

�أو يكون  الباحث  �أن يكون  �إما  البيانات  �أن م�صدر  مما �سبق نجد 

مفردات الدرا�سة.

ال��سؤال  على  الإجابة  يجب  للبحث  المنا�سبة  المناهج  لتقرير  �إذن 

التالي:

ما م�صدر البيانات، ف�إذا كان الم�صدر هو الباحث، ف�أي من المناهج 

الكمية يتم لااختيار ح�سب طبيعة البحث.

و�أما �إذا كان م�صدر البيانات المبحوث ف�أي من المناهج الكيفية يتم 

لااختيار ح�سب طبيعة البحث.

للمزيد يرجى الرجوع لكتابي مناهج البحث المي�سرة

منهج كمي أو منهج كيفي

أخطاء في المنهجية
أ. د. سعود الضحيان

أخطاء في المنهجية

dohayan@hotmail.com

د.العي�سى يطلع على برامج الجامعة الإلكترونية برفقة مديرها وعدد من من�سوبيها

�سمو الأمير في اجتماع مع م�س�ؤولي الوكالة
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في�صل  الدكتور  الق�صيم،  منطقة  �أم�ير  عقد 

بن م�شعل بن �سعود بن عبدالعزيز، لقاءً مفتوحًا 

»تجربتي  بعنوان  الق�صيم  جامعة  م�سرح  على 

الدكتور  الج��ام��ع��ة  م��دي��ر  بح�ضور  الح��ي��اة«  في 

م��دراء الجهات  وع��دد من  ال��داود،  عبدالرحمن 

الحكومية بالمنطقة.

اللقاء،  بداية  الق�صيم، في  وقدّم مدير جامعة 

ا�ستجابته  على  الق�صيم،  لأم�ير  وتقديره  �شكره 

للجامعة والتحدث عن تجربته بالحياة من خلال 

العلمية  الأم�ير  ب�شخ�صية  م�شيدًا  اللقاء،  ه��ذا 

والعملية، �إثر ذلك تحدث �سمو الأمير عن مولده 

العملية  ومنجزاته  درا���س��ت��ه  وم��راح��ل  ون��شأته 

والعلمية، وعبر عن �سعادته في هذا اللقاء.

�أنني  �أفتخر  م�شعل:  بن  في�صل  الأم�ير  وق��ال 

ال�شريفين،  الحرمين  بلاد  من  �سعودي،  مواطن 

وحياته  طفولته  ع��ن  وتح���دث  الم�سلمين،  قبلة 

�سعودي،  مواطن  ك�أي  فيها،  ن��شأ  التي  الب�سيطة 

�إذ ولد في بيت طيني في حي ال�سويلم بالريا�ض 

المربع  انتقل لحي  ثم  الحكم،  ق�صر  من  بالقرب 

لبداية الدرا�سة في معهد العا�صمة بالريا�ض، ثم 

العلوم  تخ�ص�ص  في  �سعود  الملك  بجامعة  التحق 

ال�سيا�سية، حيث ا�ستهواه الدخول لهذا التخ�ص�ص 

بعد القراءة في كتاب عباقرة العرب عن م�يرسة 

�شده  الذي  ال�سيا�سيين،  من  والتابعين  ال�صحابة 

و�شوقه الدخول لهذا التخ�ص�ص.

ب����أن يختاروا  ال��طال�ب وال��ط��ال��ب��ات  و�أو���ص��ى 

التخ�ص�ص الذي يريدونه وي�ستهويهم ولي�س تقليدًا 

مقب�ض  هي  ال�شرعية  العلوم  ب���أن  مذكرًا  لأح��د، 

ال�سيف لأي علم، حيث ذكر ذلك في كتابه بعنوان 

»خير جلي�س«، لحديث الر�سول ـ �صلى الله عليه 

و�سلم ـ »من يرد الله به خيًرا يفقه في الدين«.

وتحدث عن مراحل درا�سته العليا التي بد�أها، 

وال��ط�يران،  ال��دف��اع  وزارة  في  يعمل  ك��ان  حينما 

المتحدة  الولايات  �إلى  1985م،  ابتعث عام  حيث 

اللغة  لتعلم  �ستيت«  »وا�شنطن  في  الأم��ري��ك��ي��ة 

الإنجليزية لمدة �سنة، ثم انتقل لجامعة »كاليفورنيا 

�ستيت ت�شيكو«، �إذ �أنهى ر�سالة بعنوان »المجال�س 

رجع  بعدها  1988م،  ع��ام  بالمملكة«،  المفتوحة 

للعمل في وزارة الدفاع والطيران في مكتب الوزير.

1427هـ،  ع��ام  له  التوجيه  ج��اء  �أن��ه  و�أو���ض��ح 

لا  وهو  الق�صيم،  منطقة  لأم�ير  نائبًا  يكون  ب���أن 

�أهالي  مع  يتواجد  ب�أن  نف�سه  مهنئًا  بذلك،  يعلم 

الق�صيم، مو�صياً بال�صدق مع الله تعالى، في كل 

مناحي الحياة، وح�سن النية للو�صول �إلى المبتغى 

ال�صدق  لأن  الإن�����س��ان،  ين�شده  ال��ذي  وال��ه��دف 

وال�صبر هما الفلاح لتحقيق الأماني، حيث ذكر 

الكريم.  بالقر�آن  مو�ضعًا   90 من  �أكث�ر  ال�صبر 

و�شدد على �أن ال�شهادة الجامعية لي�ست �إلا مجرد 

فالم�ؤهل  لمرحلة،  مرحلة  من  ت�أخذك  �سفر  جواز 

مقيا�سًا ل�شخ�صية الإن�سان، ولا ي�شكل �سوى 30 

٪، مو�ضحًا �أن فن الإدارة مطلب �أ�سا�سي ويكون 

بالتحفيز و�إعطاء كل ذي حقٍ حقه.

الملك  جامعة  مدير  معالي  ت�سلم 

الله  رج��اء  بن  فالح  الدكتور  خالد 

 »»QS STARS �شهادة  ال�سلمي, 

التي ح�صلت عليها الجامعة في �شهر 

زي��ارة  خال�ل  وذل��ك  ٢٠١٨م،  يوليو 

بعد  للجامعة   QS الـ  منظمة  وفد 

على  المنظمة  ت�صنيفات  في  تقدمها 

بح�ضور  والعربي،  العالمي  الم�ستوى 

والج���ودة  للتطوير  الجامعة  وك��ي��ل 

والم�شرف  ال�شهراني،  الدكتور مرزن 

ال��دول��ي��ة  الت�صنيفات  ع��ل��ى  ال��ع��ام 

بالجامعة الدكتور �سامي ال�شهري.

ومثل وفد المنظمة المدير الإقليمي 

الأو���س��ط  ال�����ش��رق  في   QS لمنظمة 

فيرنانديز،  �آ�شون  �أفريقيا  و�شمال 

والم�ست�شار خبير الجودة في منظمة 

QS الدكتور �شادي حجازي، اللذان 
الجامعة في مجالات  بجهود  �أ�شادا 

العمل  و�آل��ي��ات  مخرجاتها  تطوير 

على  الم��دي��ر  م��ع��الي  مهنئان  فيها، 

وفق  للجامعة  تحقق  ال��ذي  التقدم 

معايير QS �سنويا.

الإقليمي  المنظمة  مدير  و�أ���ش��اد 

خالد  الملك  بجامعة  اللقاء,  خال�ل 

الت�صنيف  نتائج  في  تطورها  ومدى 

العالمية،  الم�����س��ت��وي��ات  جميع  ع��ل��ى 

والعربية، م�يرشاً �إلى نجاح الجامعة 

�أف�ضل 500  في الدخول �إلى قائمة 

جامعة حول العالم، وح�صولها على 

المرتبة 448 لعام ٢٠١٩م.

للتطوير  الجامعة  وكيل  وت�سلم 

والج�����ودة خا�ل�ل ال��ل��ق��اء, ���ش��ه��ادة 

ال��ت�����ص��ن��ي��ف ال��ع��رب��ي م���ن �آ����ش���ون 

ب��ع��د ح�صول  وذل����ك  ف�يرن��ان��دي��ز، 

على   24 الم��رت��ب��ة  ع��ل��ى  الج��ام��ع��ة 

م�ستوى الوطن العربي لعام ٢٠١٩م.

الجامعة  وكيل  رح��ب  جانبه  من 

م��رزن  ال��دك��ت��ور  والج���ودة  للتطوير 

 QS منظمة  بممثلي  ال�����ش��ه��راني 

وح�ضور اللقاء، لافتًا �إلى �أن الهدف 

من هذا اللقاء يتمثل في ا�ستعرا�ض 

 QS ومنهجية  ت�صنيف  ع��ن  ن��ب��ذة 

�أداء  قيا�س  ت�صنيفات  �أف�ضل  ك�أحد 

الجامعات ال�سعودية، بالإ�ضافة �إلى 

خالد  الملك  جامعة  �أداء  ا�ستعرا�ض 

في  لدعمها  الال�زم��ة  والتو�صيات 

�أف�ضل  �إلى  للو�صول  ر�ؤيتها  تحقيق 

العالم  م�ستوى  على  جامعة   200
وفق  وذل���ك  2030م،  ع��ام  بحلول 

تحقيق ر�ؤية المملكة �أي�ضًا في و�صول 

ذات  �إلى  الأق���ل  على  ج��ام��ع��ات   5
الم�ستوى.

و�أ�شار ال�شهراني �إلى �أن الجامعة 

ق��ف��زت �أك�ث�ر م��ن 200 م��رت��ب��ة في 

ت�صنيفات QS خلال الـ 5 ال�سنوات 

الما�ضية، وذلك بالرجوع �إلى ترتيبها 

فيه  اح��ت��ل��ت  ال����ذي  2014م  ع���ام 

العالمي  الم�ستوى  على   650 المرتبة 

عليها  ح�صلت  التي   448 والمرتبة 

للعام  المنظمة  ت�صنيفات  في  م�ؤخرًا 

على  الح�صول  �أن  م�ؤكدًا  2019م، 
الت�صنيف العالمي لي�س الهدف فقط، 

رئي�س  ب�شكل  الجامعة  تهدف  و�إنما 

�إلى تح�سين �أدائها من خلال �أف�ضل 

الممار�سات والمعايير العالمية للجودة.

واختتم خبير الجودة في المنظمة 

بالحديث  حجازي  �شادي  الدكتور 

ال��دولي   QS ت�صنيف  منهجية  عن 

هذا  في  خالد  الملك  جامعة  و�أداء 

الت�صنيف عبر ور�شة عمل ح�ضرها 

وعمدائها  الجامعة  وكلاء  من  عدد 

ومن�سوبيها.

ها�شم  طيبة  جامعة  ط��ال��ب  ح�صل 

على  للح�صول  المبتعث  الجهني  م�سلم 

جائزة  على  �أمريكا  من  الدكتوراه  درجة 

التميز ك�أف�ضل طالب درا�سات عليا دولي 

الأ�سن�سناتي  بجامعة  الطبي  المركز  في 

ل��ت��خ�����ص�����ص��ات ال��ع��ل��وم وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 

»S.T.E.M« لعام 2018.

نح  تُم الج��ائ��زة  �أن  الجهني  و�أو���ض��ح 

يتميزون  الذين  العليا  الدرا�سات  لطلبة 

ب�����ص��ف��ات �أك��اديم��ي��ة وع��ل��م��ي��ه وق��ي��ادي��ه 

الجائزة  هذه  �أن  �إلى  مُ�يرشاً  ا�ستثنائية، 

مخ�ص�صة للتفوق العلمي لنخبة الطلاب 

وال��ب��اح��ث�ين الم��ت��م��ي��زي��ن في الم��ج��الات 

الأكاديمية بالجامعات على م�ستوى ولاية 

�أوهايو ب�أمريكا.

�شكره  عن  المبتعث  الطالب  و�أع���رب 

وتقديره لخادم الحرمين ال�شريفين الملك 

و�سمو  �سعود,  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

ولي عهده الأمين - حفظهما الله - على 

ما يقدمونه للطلاب والطالبات المبتعثين 

�أج��ل خدمة  من  ال��ع��الم،  دول  في جميع 

الوطن، وكل ما من ��شأنه تحقيق الازدهار 

والنمو وتحقيق ر�ؤية المملكة 2030، كما 

طيبة  جامعة  مدير  لمعالي  �شكره  ق��دم 

الدكتور عبدالعزيز ال�سراني على دعمه 

في  المبتعثين  ل��ل��طال�ب  مح����دود  ال��غ�ير 

الجامعة، وما يلقونه من اهتمام ومتابعة 

من �إدارة الجامعة.

»فيصل بن مشعل« يروي قصة حياته بجامعة القصيم
في لقاء مفتوح بعنوان »تجربتي في الحياة«

بعد تقدمها عالميًا وعربيًا

QS جامعة الملك خالد تتسلم شهادتي تصنيف

»الإن�����س��ال��ة«  �أو  الآلي«  »الان�����س��ان  �أو   Robot »ال���روب���وت« 

مهننا  �أدق  في  وتهددنا  دارن��ا  عقر  في  تغزونا  تقنية  ث��ورة  يد�شن 

 McKinsey &« الا�ست�شارات  �شركة  �أجرت  فقد  وتخ�ص�صاتنا، 

يمكن  التي  والمهن  الوظائف  لمئات  تحليلية  درا�سة   »Company
نتائج  وح�سب  م�ستقبلًا،  الإن�سان  محل  الروبوتات  فيها  تحل  �أن 

الدرا�سة يمكن للروبوت �أن يحل محل الإن�سان قريباً، في مجالات 

و�إزالة  الجراحيّة  والعمليّات  والت�صاميم  والمطاعم  والبيع  التجارة 

�أي�ضًا! �س  والتج�ُسّ بل  الألغام، 

�سبيل  على  والمطاعم،  المقاهي  في  المهمات  من   %  73 فهناك 

ال��روب��وت  ينجزها  �أن  يمكن  �أن��ه  م��ع  الإن�����س��ان،  بها  يقوم  الم��ث��ال، 

�أو  ي�صعب  مهن  هناك  وتبقى  الحالية،  التكنولوجيات  با�ستخدام 

ي�ستحيل �أن يقوم بها الروبوت عو�ضاً عن الإن�سان، على الأقل في 

المنظور. القريب  الم�ستوى 

بالن�سبة لما يهمنا في هذا الجانب، �ست�صل ن�سبة اجتياح الذكاء 

و�إلى  القادم،  العام   20% �إلى  وال�صحافة  الكتابة  لمهن  ال�صناعي 

الروبوتات  حجزت  وق��د  القادمة،  �سنوات  الخم�س  خال�ل   ٪  40
وال�صحفيين  المحررين  وزاحمت  لها،  مكاتب  بالفعل  المتخ�ص�صة 

احتفلت  المثال  �سبيل  على  بو�ست  الوا�شنطن  ف�صحيفة  والكتاب، 

ن�شر  �آلي،  �صحفي  مرا�سل  تعيين  على  كامل  عام  بم��رور  م�ؤخراً 

الأمريكية, وهناك  الانتخابات  850 مقالاً حول  خلال فترة عمله 

العديد من الروبوتات تقف على �أهبة الا�ستعداد للانق�ضا�ض على 

وظائف المحررين والإعلاميين في م�شارق الأر�ض ومغاربها وتعتزم 

الم�شهد! �إزاحتهم عن 

والو�ضوح  ال�صياغة  في  الفوارق  �أن  الأم��ر  في  والمقلق  الغريب 

ب�شر،  كتبها  التي  ال�صحفية  الن�صو�ص  بين  والت�شويق  والات�ساق 

�أو  كبيرة  تكن  لم  الروبوتات،  و�صاغتها  �أن��شأتها  التي  ونظيرتها 

 Taylor &« مجموعة  ن�شرتها  درا�سة  ح�سب  وذل��ك  وا�ضحة، 

القراء  من  عدد  �آراء  خلالها  وا�ستطلعت   ،»Francis Group
الات�ساق  منها  عن�صراً،  ع�شر  اثنى  عن  ب��سؤالهم  المادتين  ح��ول 

الن�ص،  عنا�صر  من  وغيرها  والثقة،  والت�شويق  والجودة  والو�ضوح 

فالذكاء  الن�صين,  بين  متقاربة   - المقيّمين  وفق   – النتائج  وكانت 

الب�شرية  والكتابة  المعلومات،  ووفرة  الموثوقية  في  تفوّق  ال�صناعي 

تفوقت في الإمتاع والت�شويق، وتقارب في الات�ساق والدقة!

�سيكون  كيف  ونت�ساءل  الخطر  ناقو�س  ندق  �أن  حقنا  من  هنا 

�أعوام من الآن مثلًا؟ وما م�صير مئات الآلاف  الحال بعد خم�سة 

تطوير  ا�ستمر  حال  في  والإعلاميين  وال�صحفيين  المحررين  من 

تمثله  الذي  الوجودي  التهديد  وا�ستمر  ال�صناعي  الذكاء  برامج 

ح�سب  الب�شرية  لل�صحافة  وجودي«  »تهديد  �إنه  �أجل  الروبوتات! 

وخل�صت  الأمريكي  توداي«  »فيوت�شر  معهد  ن�شرها  حديثة  درا�سة 

مهنة  على  وج��ودي��اً«  »تهديداً  تمثل  الروبوتات  �صحافة  �أن  �إلى 

القريب. الم�ستقبل  ب�شكل عام في  والإعلام  ال�صحافة 

الذكاء  �إن  الموا�ساة،  باب  من  ولو  القول  يمكننا  حال،  كل  على 

في  وخ�صو�صاً  تماماً،  الب�شري  العقل  يلغي  �أن  ي�ستحيل  ال�صناعي 

مجالات الفكر والتعليم والطب، لأن هذه المجالات تتطلب ات�صالاً 

وبناءً  الب�شري،  العقل  على  كبير  ب�شكل  وتعتمد  النا�س  مع  مبا�شرًا 

في  الإن�سان  قد تحل محل  الروبوتات  �إن  القول  يمكننا  هذا  على 

ولكن  وروتينية،  متكررة  ب�أعمال  القيام  على  تعتمد  التي  المهن 

ي�ستحيل  كما  ممكن،  غير  يبقى  كامل  ب�شكل  الب�شر  محل  الحلول 

مهارات  تتطلب  التي  المجالات  في  كلياً  الروبوتات  على  الاعتماد 

الإن�سان. بها  يتميز  راقية  فكرية 

makinzyadel@ksu.edu.sa

»الروبوت« يهدد الصحافة 
التقليدية

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

جامعة حائل تستضيف بطولة اختراق 
الضاحية

بطولة  ح��ائ��ل  ج��ام��ع��ة  ا�ست�ضافت 

الاتحاد  نظمها  التي  ال�ضاحية  اختراق 

الريا�ضي للجامعات، و�شارك  فيها 21 

و140  و�أهلية  حكومية  وكلية  جامعة 

لاعباً.

ال�سقا  �صلاح  الدكتور  بذلك  �صرح 

للجامعات  الريا�ضي  الاتحاد  عام  �أمين 

لجامعة  �شكره  قدم  وال��ذي  ال�سعودية، 

الجامعة  مدير  معالي  في  ممثلة  حائل 

الدكتور خليل البراهيم ووكلاء الجامعة 

وع��م��ي��د ���ش��وون ال��طال�ب وم������س��ؤولي 

بالريا�ضة  للارتقاء  مميزة  جهودًا  يبذلون  الذين  الريا�ضي  الن�شاط 

الجامعية، متمنيًا التوفيق لكل الجامعات الم�شاركة في هذه البطولة في 

ظل المناف�سة ال�شريفة.

مبتعث من جامعة طيبة »أفضل طالب« في 
جامعة أمريكية

الجهني يت�سلم الجائزة



في  الآراء  م��ن  ال��ع��دي��د  ت��ن��ادي 

جعل  �إلى  الم��ع��ا���ص��ر  ح��ا���ض��رن��ا 

ب���������داع نم����ط ح���ي���اة و���س��م��ة  الإ

لإدراك  وط���ري���ق���ة  ���ش��خ�����ص��ي��ة 

ب���داع���ي���ة  ال����ع����الم، ف���الح���ي���اة الإ

ه����ي ت���ط���وي���ر لم����واه����ب ال���ف���رد 

يعني  وهذا  لقدراته،  وا�ستخدام 

وتطوير  جديدة  �أفكار  ا�ستنباط 

ح�����س��ا���س��ي��ت��ه لم�����ش��اك��ل الآخ���ري���ن 

الاجتماعية  مجتمعة  وم�شكلات 

والتنموية. والاقت�صادية 

قيمة  �أن  الباحثين  بع�ض  ي��رى 

قيمته  في  تكمن  الإب��داع��ي  العمل 

�آخ���رون  وي���رى  ل��ل��م��ب��دع،  بالن�سبة 

من  الإب�����داع  ع��ل��ى  ي�ستدل  لا  �أن���ه 

فح�سب  الملمو�سة  الأع��م��ال  خ�الل 

القدرات  عن  الك�شف  ينبغي  و�إنم��ا 

وخا�صة  الأف����راد  عند  الإب��داع��ي��ة 

المتفوقين منهم، فالإبداع هو موهبة 

تغيير  �إح��داث  ا�ستثمارها في  يمكن 

قوي ومفيد في حل �أقوى الم�شكلات 

من خلال هذه الفئة.

 »rodes« رودز  و���ض��ع  وق����د 

���ش��ع��اراً ي��ج��م��ع ب�ي�ن �أرب����ع م��ن��ـ��اح 

 Four Ps« ل�ل��إب���داع  مخ��ت��ـ��ل��ف��ة 

وي��ق�����ص��د   »of Creativity
 Process, Product,« ب��ه��ا 

الأولى:   :»Person, Press
الإب��داع��ي��ة  العملية  ع��ل��ى  رك���زت 

التي  بالكيفية  واهتمت   Process
المبدع  يبدع  بها  التي  �أو  بها  يمر 

الإنتاج  على  ركزت  الثانية:  عمله، 

ت�ؤكد  والتي   Produet الإبداعي 

�إنتاج  ظهور  هو  الإب���داع  �أن  على 

الفرد  بين  التفاعل  نابع من  جديد 

الثالثة: ركزت على  ومادة الخبرة، 

للمبدعين  ال�شخ�صية  ال�����س��م��ات 

العقول  بنمط  وتهتم   »Person«

�أم��ا  وت���ؤل��ف،  وت��رك��ب  تبحث  التي 

ال��راب��ع��ة ف��رك��زت ع��ل��ى ال��ع��وام��ل 

والتي   »Press« البيئية  والظروف 

الإبـداع. ت�ساعد على نمـو 

غير �أنه يجب النظر �إلى الإبداع 

والتي  �أج��زا�ؤه  تتحد  متكامل  ككل 

ل��دى  ال��ع��ال��ي��ة  ال���ق���درة  في  تتمثل 

العملية  المبدع ثم في 

الإب��داع��ي��ة والإن��ت��اج 

كمظهر  الإب���داع���ي 

وال��ذي  عنهما  يعبر 

الطلاقة  فيه  يتوفر 

والمرونة،  والأ�صالة، 

وا�����س����ت���������ش����ف����اف 

وموا�صلة  الم�شكلات، 

الاتج���������اه، وت�����أت����ي 

ال�شخ�صية  ال�سمات 

ل����ل����م����ب����دع��ي�ن ث���م 

وال��ظ��روف  العوامل 

يجب  ال��ت��ي  البيئية 

هذا  نم��و  على  لت�ساعد  توافرها 

بالن�سبة  قيمته  له  ال��ذي  الإب���داع 

يوجد  ال��ت��ى  ول��ل��ج��م��اع��ة  ل��ل��م��ب��دع 

. فيها

بين  من  الريا�ضيات  تبرز  هنا 

ب��داع  �إ لتنمية  الو�سيطة  المناهج 

ت�ساعد  طبيعة  من  لها  لما  المتعلم، 

لأن  وذل��ك  ب���داع،  الإ تنمية  على 

تعتمد  بم�ضمونها  ال��ري��ا���ض��ي��ات 

للو�صول  العلاقات  �إدراك  على 

وغيرها  والنظريات  النتائج  �إلى 

ب��داع  الإ وجوهر  ب��داع��ات،  الإ من 

ت�ؤدي  جديدة  �إدراك علاقات  هو 

للم�شكلات  متنوعة  ح��ل��ول  �إلى 

التربويون  بد�أ  ولهذا  الريا�ضية، 

�أن  اع���ت���ب���ار  في  ال���ري���ا����ض���ي���ون 

���س��ا���س��ي  �أ ه���دف  ب����داع  الإ تنمية 

الريا�ضيات،  تعليم  �أه��داف  م��ن 

�إلى  الممار�سات  توجهت  وبالتالي 

ت��وظ��ي��ف ال��ري��ا���ض��ي��ات م��ن �أج��ل 

المتعلم. �إبداع  تنمية 

ينظر  ال��ري��ا���ض��ي��ات  �أن  ورغ���م 

ن���ه���ا م���ن ال��ع��ل��وم  ل���ي���ه���ا ع��ل��ى �أ �إ

التجريبية  الطبيعة  ذات  الطبيعية 

في تراكيبها المعرفية �إلا �أنه، ومن 

تعتبر  لها  الأكاديمى  المنظور  ذلك 

م���ادة درا���س��ي��ة ي�����س��ع��ى ال��ط�الب 

بحل  الا�ستمتاع  �إلى  خلالها  من 

المت�ضمنة  الريا�ضية  الم�شكلات 

واك���ت�������س���اب ال���ق���ي���م الج��م��ال��ي��ة 

المعرفية  تراكيبها  في  المت�ضمنة 

ريا�ضية،  وع�الق��ات  �أنم���اط  م��ن 

وب�����ال�����ت�����الي ت��ع��د 

ال����ري����ا�����ض����ي����ات 

ب��ط��ب��ي��ع��ت��ه��ا مج��الاً 

للأن�شطة  مفتوحاً 

المتنوعة  الإثرائية 

لتنمية  وال��ه��ادف��ة 

ب��������������داع ل����دى  الإ

والموهوب،  المتفوق 

م�������������ر ال�������ذي  الأ

تحقيق  �إلى  ي���ؤدي 

المرجوة  الأه���داف 

م��������ن ت�����دري�����������س 

لريا�ضيات. ا

كما �أدت التطورات الحادثة في 

التطبيقية  وطبيعتها  الريا�ضيات 

في  اتج���اه���ات  ع���دة  ظ��ه��ور  �إلى 

منها  ك���ان  ال��ري��ا���ض��ي��ات  ت��ع��ل��ي��م 

تنمية  �أجل  من  الريا�ضيات  تعليم 

ك�ث�ر م��ن حل  �أ ي���ج���اد  ب�����داع لإ الإ

لانتقاء  وذلك  الواحدة،  للم�شكلة 

و�إمكانات  لظروف  المنا�سب  الحل 

�إلى  �أدى  م��ا  وه���ذا  م��وق��ف،  ك��ل 

ت�ساعد  درا�سية  م��ادة  اعتبارها 

بنيتها  خ�الل  م��ن  ب����داع  الإ ع��ل��ى 

الم��ع��رف��ي��ة وت���ط���وره���ا الم�����س��ت��م��ر 

من  وتميزها  التركيبية  وطبيعتها 

المعرفة  وفروع  الأخرى  المواد  بين 

الا�ستنباطية  وبنيتها  الأخ����رى 

وت�شعبها  وقوانينها  الا�ستدلالية 

داخ���ل ج��م��ي��ع مج���الات الم��ع��رف��ة، 

و�إم���ك���ان���ي���ة ت��ن��ظ��ي��م مح��ت��واه��ا 

بها. �إثرائية  �أن�شطة  و�إدخال 

الطبيعة  ع��ل��ى  ك��د  ي���ؤ ه��ذا  ك��ل 

كمادة  الريا�ضيات  لمادة  الفريدة 

ب������داع، ول��ي�����س  ت�����س��اع��د ع��ل��ى الإ

تدري�سها،  �أهداف  �أهم  �أن  غريبًا 

ك�������س���اب ال����ط��ل�اب الم��ت��ف��وق�ني  �إ

�سليمة  تفكير  �أ�ساليب  والموهوبين 

الإبداع. على  قدرتهم  وتنمية 

الريا�ضيات  في  ب��داع  الإ يعرف 

الفائق  ال��ط��ال��ب  ق��درة  ن��ه  �أ على 

للم�شكلات  ح��ل��ول  ي��ج��اد  �إ ع��ل��ى 

ال��ري��ا���ض��ي��ة ت��ت�����س��م ب��ال��ط�الق��ة 

القدرة  بها  ويق�صد  الريا�ضية، 

من  ممكن  ع��دد  �أك�رب  نتاج  �إ على 

ال��ري��ا���ض��ي��ة،  للم�شكلة  الح��ل��ول 

بها  ويق�صد  الريا�ضية  وبالمرونة 

ك�ب�ر ع��دد  ن���ت���اج �أ ال���ق���درة ع��ل��ى �إ

للم�شكلة  الم��ت��ن��وع��ة  الح��ل��ول  م��ن 

الريا�ضية  وبالأ�صالة  الريا�ضية، 

نتاج  �إ على  ال��ق��درة  بها  ويق�صد 

ح���ل���ول ج���دي���دة وغ���ري���ب���ة وغ�ري 

الريا�ضية. للم�شكلة  �شائعة 

ب�إدراك  الحلوا  تلك  تت�سم  كما 

�أي  ال���ري���ا����ض���ي���ة،  ال��ت��ف��ا���ص��ي��ل 

تفا�صيل  ا�ستخدام  على  القدرة 

التعامل  ودقة  الريا�ضية  الم�شكلة 

ي���ت���ه���ا، وب��ب��ن��اء  م��ع��ه��ا وت���ن���وع ر�ؤ

ويق�صد  الريا�ضية  التعميمات 

ب��ه��ا ال����ق����درة ع��ل��ى ا���س��ت��خ��دام 

في  الخا�صة  الريا�ضية  الح��الات 

لبناء  �إ���ض��اف��ة  التعميمات،  ب��ن��اء 

الريا�ضية  وال�رتاك��ي��ب  الأنم���اط 

الريا�ضية  المغالطات  واكت�شاف 

وتف�سير  وا�ستنتاج  وت�صحيحها 

���س��ب��اب��ه��ا وت�����ص��وي��ب��ه��ا، وت��ت��م��ي��ز  �أ

ك��ذل��ك ب��الح�����س��ا���س��ي��ة وال���ق���درة 

الريا�ضية  الم�شكلات  ي��ة  ر�ؤ على 

ب�������ص���ورة ت��خ��ت��ل��ف ع��م��ا ي��راه��ا 

النق�ص  جوانب  ي��ة  ور�ؤ الآخ��رون 

الح�ساب  مهارات  وتوظيف  فيها، 

التقريبي. والح�س  الذهني 

ب����������داع في  ول����ك����ي ن���ن���م���ي الإ

المتفوق  الطالب  لدى  الريا�ضيات 

تنمية  ع��ل��ي��ن��ا  ي��ج��ب  والم���وه���وب 

الثمانية  ب��ع��اد  الأ ه��ذه  في  قدرته 

ليخرج  �أم��ام��ه  العقبات  وتذليل 

متميز  �إبداعي  بمنتج  بعدها  لنا 

ف��ق��ط،  ال��ري��ا���ض��ي��ات  ل��ي�����س في 

حياتنا  مناحي  جميع  في  ول��ك��ن 

هو،  لم�شكلاته  �إبداعية  وبحلول 

ومجتمعه  ���س��رت��ه  �أ لم�شكلات  ث��م 

عجلة  في  لبنة  يكون  حتى  ودولته 

والتنمية.  التطوير 

تدري�س  وطرق  المناهج  �أ�ستاذ 

الم�ساعد الريا�ضيات 

المتفوقين  برنامج  من�سق 

الم�شتركة  بالأولى  والموهوبين 

ذلك  هو  الجيد  العلمي  البحث 

ال���ذي ي��و���ض��ح ف��ي��ه ال��ب��اح��ث ن��وع 

ربما  ا�ستخدمه،   الذي  الت�صميم 

الأبحاث  �إلى  الإ�شارة  خلال  من 

في  �إج��را�ؤه��ا  �سبق  التي  المماثلة 

���ص��ن��اع��ات  �أو  م��ن��اط��ق مخ��ت��ل��ف��ة، 

مختلفة,  تخ�ص�صات  �أو  مختلفة، 

فيه  ي��خ��ت��ار  ال����ذي  ه���و  وك���ذل���ك 

المنا�سبة  التحليل  وحدة  الباحث 

وي�صف  عليها،  البحث  يركز  التي 

تلك  اختيار  بها  تم  التي  المعايير 

الوحدة.

الكيان  ه��ي  التحليل  ووح���دة 

ال��ب��ح��ث،  ي��ت��م تح��ل��ي��ل��ه في  ال����ذي 

�أن  ف��ي��م��ك��ن ع��ل��ى ���س��ب��ي��ل الم��ث��ال 

مكتمًال  مبنى  �أو  �شخ�صًا  تكون 

�صناعة  �أو  �شركة  �أو  م�شروعًا  �أو 

�أن  �أو بلدًا، فكل وحدة من ��شأنها 

تمامًا  مختلفة  درا�سة  �إلى  ت���ؤدي 

الأخرى.  الوحدات  عن 

وع����ن����د الا�����ض����ط��ل�اع ب��ع��م��ل 

ب��ح��ث م���ا، ف�����إن ه��ن��اك ال��ع��دي��د 

م����ن الم���ن���ه���ج���ي���ات ال���ت���ي يم��ك��ن 

�إجابة  على  للعثور  ا�ستخدامها 

ال�������س����ؤال ال��رئ��ي�����س��ي ل��ل��ب��ح��ث، 

ملاءمة  �أك�ثر  المنهجيات  وبع�ض 

تكون  ف��ق��د  الآخ����ر،  بع�ضها  م��ن 

�إحداها قوية وفعالة عند الإجابة 

الأ�سئلة،  م��ن  معينة  ن���واع  �أ على 

�ضعيفة  نف�سها  ه��ي  ت��ك��ون  وق��د 

�أخ���رى،  ن����واع  �أ ال��ت��ع��ام��ل م��ع  في 

منهجيات  على  الحكم  فيتم  لذا 

حيث  م���ن  ال��ب��ح��ث 

لطبيعة  م�الءم��ت��ه��ا 

المطروح. ال��سؤال 

�إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 

�أن  يم���ك���ن  ذل������ك، 

ي��ت��م و���ض��ع ���س���ؤال 

ال����ب����ح����ث ب��ح��ي��ث 

محل  الحالة  تكون 

واحدة  هي  البحث 

م����ن ����ض���م���ن ع���دد 

الح��الات  م��ن  كبير 

قد  التي  الم�شابهة 

�أنواع  �أحد  تت�ضمن 

�أو  الم���ن���ه���ج���ي���ات، 

حالة  تتبنى  بطريقة  و�ضعه  يتم 

ت��ت�����ض��م��ن م��ن��ه��ج��ي��ة غير  ب��ع��ي��ن��ه��ا 

يًا  �أ �أن  اعتبار  يمكن  ولا  معتادة، 

م��ن الخ��ي��اري��ن ه��و في ح��د ذات��ه 

الآخر. من  �أقل �صلاحية  �أو  �أكثر 

ق�ضايا  هناك  ال�سياق،  هذا  في 

تتعلق  الاعتبار،  في  �أخذها  ينبغي 

الدرا�سة  مجتمع  م�الءم��ة  بم��دى 

كما  الم���ط���روح،  ال��ب��ح��ث  ل�����س���ؤال 

ت��ت��ع��ل��ق ب��ح��ج��م ع��ي��ن��ة ال��درا���س��ة 

ال��ت��ع��م��ي��م - الم��ع��ق��ول -   وبم����دى 

ن��ت��ائ��ج  �أن تح��ق��ق��ه  يم��ك��ن  ال����ذي 

العينة  هذه  �أ�سا�س  على  الدرا�سة 

. تها بذا

ال��ب��ح��ث  ت�����ص��م��ي��م  ك����ان  و�إذا 

للمتغيرات،  تحديد  على  ينطوي 

ب�شكل  ط��رح��ه��ا  ي��ت��م  �أن  فينبغي 

���ص��ورة  في  �أي  وم��ف��ه��وم،  وا���ض��ح 

ب�����س��ي��ط��ة ت��ب�ني م��ا 

�أو  الذي يتم ر�صده 

يتم  وكيف  قيا�سه، 

ينبغي  ك��م��ا  ذل���ك، 

موثوقية  مناق�شة 

القيا�سات. و�صحة 

يكون  �أن  ويجب 

�أو  ب��ي��ان��ات  ه��ن��اك 

ال��ب��ح��ث  في  دلائ����ل 

�أو  ب�����ص��ورة  ت�����ش�ري 

العمل  �إلى  ب�أخرى 

الم��ي��داني ال���ذي تم 

ونظرا  �إط���اره،  في 

ح��دودًا  ه��ن��اك  لأن 

���س��واء  البحثية،  الأوراق  ل��ط��ول 

العلمية،  للمجلات  �أو  للم�ؤتمرات 

البيانات  �إدراج  ع��دم  ي��ل��زم  ل��ذا 

هي. كما  الميدانية 

و�إح������دى ال��ت��ق��ن��ي��ات الم��ت��ب��ع��ة 

الاقت�صار  ي��ت��م  �أن  ه��ي  ذل��ك  في 

ع��ل��ى و���ص��ف م��اه��ي��ة ال��ب��ي��ان��ات، 

م��ع ت�����ض��م�ني ب��ع�����ض م��ق��اط��ع من 

ف���راد  ن�����ص��و���ص الم��ق��اب�الت م��ع �أ

ب��ع�����ض  �أو  ال����درا�����س����ة،  ع���ي���ن���ة 

الباحث  دونها  التي  الملاحظات 

من  ذلك  غير  �أو  المقابلات،  ثناء  �أ

المنهجية  �إلى  ت�شير  التي  الدلائل 

ال�سجل  ي��ح��ف��ظ  بينما  الم��ت��ب��ع��ة، 

ال��ك��ام��ل ل��ب��ي��ان��ات الم��ق��اب�الت في 

�أو  المكتبة  في  ربم��ا  �آخ���ر،  م��ك��ان 

ن��ت�رن����ت، ب��ح��ي��ث ي��ك��ون  ع��ل��ى الإ

عليها  يتعرف  �أن  �أراد  لمن  متاحًا 

�أكبر. ب�صورة 

�أن  ي��ن��ب��غ��ي  الأح�����وال  ك��ل  وفي 

ي��ك��ون ه��ن��اك م��ع��ل��وم��ات ك��اف��ي��ة 

نف�سها  البحثية  ال��ورق��ة  داخ���ل 

منا�سبة  مدى  تقييم  للقارئ  تتيح 

�إذا  وم���ا  ل��ل��درا���س��ة،  ال��ب��ي��ان��ات 

بطريقة  م��ع��الج��ت��ه��ا  تم  ق��د  ك���ان 

. منهجية

ك��ذل��ك ف�����إن ���ص��ح��ة و���س�الم��ة 

ن��ت��ائ��ج ال��ب��ح��ث ���س��ت��ع��ت��م��د ع��ل��ى 

التحليل  ���س��ل��وب  �أ ك���ان  �إذا  م���ا 

ب�شكل  تو�صيفه  وج��رى  منا�سبًا  

ال�سياق  هذا  وفي  لا،  �أم  منا�سب 

���ش��ارة   �إ ه��ن��اك  ي��ك��ون  �أن  ينبغي 

ا�ستخدامًا  تت�ضمن  مراجع  �إلى 

في  المتبع  التحليل  �أ�سلوب  لنف�س 

ال��ب��ح��ث، ف��ه��ذا ي�����س��اع��د ال��ق��ارئ 

عليه  متعارف  ه��و  م��ا  فهم  على 

ومعرفة  الأ�سلوب،  لهذا  بالن�سبة 

التي  ب��ح��اث  الأ ع��ر���ض  يتم  كيف 

. تت�ضمنه

منهجية  م���دى  ت��ق��ي��ي��م  وع��ن��د 

النتائج،  تحليل  عملية  وتنا�سق 

الرئي�سية  الأف��ك��ار  �إح���دى  ف����إن 

ل��ذل��ك ه���ي ت��ق��ي��ي��م م���دى ق���درة 

ب�أنه  القارئ  �إقناع  على  الباحث 

ه��ذه  ب��ات��ب��اع  ب��ن��ف�����س��ه  ق���ام  �إذا 

نف�س  �إلى  �سي�صل  ف�إنه  المنهجية 

ئج.  لنتا ا

المعلومات علم  �أ�ستاذ 
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جامعتي في 2030

اقت�صاد المعرفة 

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

بها  تقوم  التي  المت�سارعة  الخطوات  والتقدير  الاهتمام  بكل  نتابع 

الجامعات  بين  متقدمة  مكانة  وتبو�ؤ  المعرفة  اقت�صاد  لتفعيل  الجامعة 

العديد  الجامعة  ر�سالة  �صحيفة  وتر�صد  ال��شأن،  هذا  في  الوطنية 

والأن�شطة  الفعاليات  من  كثير  على  ال�ضوء  تلقي  التي  الأخبار  من 

وال�شراكات التي تقوم بها الجامعة لدعم هذا الجانب المهم.

ر�أت  التفا�صيل  من  العديد  يت�ضمن  الجانب  هذا  ر�صد  كان  ولما 

العري�ضة  الخطوط  تر�صد  �أن  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة 

فقط، و�أن تكون �ضمن العر�ض التقديمي »ريادة وتميز« المزمع ن�شره 

الجامعة. من�سوبي  كافة  منه  لي�ستفيد 

هذا  من  الخام�س  المحور  نتناول  »ال�ساد�سة«  الحالية  مقالتنا  في 

هذا  ي�شير  حيث  المعرفة«،  »اقت�صاد  عنوان  يحمل  وال��ذي  العر�ض، 

و�سعيها  المعرفة  باقت�صاد  الجامعة  من  المتزايد  الاهتمام  �إلى  المحور 

لدعم  الحديثة  والتقنية  العلوم  لتوظيف  الم��راك��ز  من  ع��دد  لإن�شاء 

عبدالله  الملك  معهد  المثال:  �سبيل  على  ومنها  الوطني،  الاقت�صاد 

الفكرية  الملكية  حقوق  برنامج  الأعمال،  ريادة  معهد  النانو،  لتقنية 

الترجمة للتقنية، مركز  الريا�ض  وبراءات الاختراع، حا�ضنة 

رواق  برنامج  والابتكار،  والتقنية  للعلوم  الوطنية  الخطة  برنامج 

البحوث  م�شروع  للتقنية،  الريا�ض  وادي  م�شروع  للمعرفة،  الجامعة 

المعرفة، م�شروع مجتمع  المعتمد،  التطبيقية  الوطنية 

البلا�ستيكية. التطبيقات  لتطوير  �سابك  ومركز 

منها  كل  وي�سعى  مح��دد،  ب��دور  ال�سابقة  الكيانات  من  كل  وتقوم 

حر�ص  دع��م  في  جميعها  ت�شترك  التي  الأه���داف  من  ع��دد  لتحقيق 

�أن  ��شأنها  من  المعرفة  اقت�صاد  في  مكت�سبات  تحقيق  على  الجامعة 

الدولة  ر�ؤية  ثم  ومن  للجامعة،  الا�ستراتيجية  الأهداف  تدعم تحقيق 

.KSA2030
ر�صد  ويمكن  متتالية،  نجاحات  الكيانات  هذه  تحقق  الله  وبحمد 

لتحقيق  تبذلها  التي  الم�ستمرة  والتعرف على الجهود  �إنجازاتها،  كافة 

�أهدافها المنبثقة من الخطة الا�ستراتيجية للجامعة من خلال التقارير 

عليها. التي تحر�ص  والاح�صائيات  ال�سنوية 

عملًا  يتطلب  المعرفة«  »اقت�صاد  الم��ح��ور  ه��ذا  �أن  �أذك��ر  �أن  بقي 

يجب  ف�ال  متتالية،  م��راح��ل  على  ث��م��اره  ي���ؤت��ي  ذراع  وه��و  م�ستمراً، 

ا�ستمرار  التي ت�ضمن  تنفيذ الخطط  نتائجه بقدر ما يجب  ا�ستعجال 

م�سيرة الجامعة في هذا المجال.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

تصميم البحث العلمي الجيد

د. هشام عبدالغفار 

تنمية إبداع المتفوقين والموهوبين في الرياضيات

التهوية عنصر أساسي في الديكور
تعد التهوية داخل المبنى من �أهم العنا�صر الرئي�سية التي يجب 

و�إنتاجية  �صحة  على  ت�ؤثر  فهي  المباني،  ت�صميم  عند  درا�ستها 

المواد  وعمر  ا�ستدامة  على  ت�ؤثر  كما  فيها،  ويعملون  ي�سكنون  من 

المباني. تلك  والم�ستخدمة في  الم�ستعملة  والأثاث 

العين  الحكة في  �أعرا�ض  بع�ض  �أن  العلمية  الأبحاث  بينت  وقد 

و�أع��را���ض  والخ��م��ول  والطفح  وال�����ص��داع  الأن���ف  �أغ�شية  وتهيج 

حيث  الم��ب��اني،  وبيئة  التهوية  �سوء  �سببها؛  وال��رب��و  الح�سا�سية 

 »sick building مري�ضة  »مباني  ي�سمى  م�صطلحاً  هناك  �إن 

والإ�ضاءة. التهوية  �سيئة  المباني  بها  ويق�صد 

من  يتم  ال��ه��واء  لتدفقات  منظم  ت��ب��ادل  ب�أنها  التهوية  تعرف 

وحركة  الج��وي  وال�ضغط  الجو  ح��رارة  بدرجات  التحكم  خلالها 

و�صناعي  طبيعي  ق�سمين؛  الى  وتق�سم  الجغرافي،  والموقع  الرياح 

�أو �صناعية عامل  �أق�سامها �سواء كانت طبيعية  »التكييف« ويجمع 

عملية  يماثل  ب�شكل  وال�سحب«  الطرد  »عملية  وهو  �أكبر  م�شترك 

وال�شهيق«. »الزفير 

عند تطبيق عملية التهوية في المباني يجب مراعاة عدة عوامل 

في  والنوافذ  الأب��واب  وحجم  وارت��ف��اع  ع��دد  توزيع  هي  �أ�سا�سية 

لمجاري  ت�سمح  تناظرية  بطريقة  والخ��ارج  ال��داخ��ل  وم��ن  المبنى 

وحركة  الجغرافي  الموقع  احت�ساب  مع  والخ��روج  بالدخول  الهواء 

الرياح. كما تبرز هنا �أهمية وجود فتحات �سقفية في المباني.

ويتفق المهتمون والخبراء �أن �أجمل مباني الكون و�أكثرها �صحة 

فيها  ا�ستخدم  والتي  الإ�سلامية«  العربية  »المباني  تراثنا  في  هي 

الهواء  توزيع  في  هند�سية  ذكية  ميزات  له  وكان  الداخلي  الفناء 

وقد  ال�صوت،  عزل  �إلى  بالإ�ضافة  الغرف،  جميع  على  والا�ضاءة 

في  والغرب  ال�شرق  في  الإ�سلامية  العربية  المباني  هند�سة  نجحت 

الح��رارة  وع��زل  التبريد  في  بخ�صائ�صها  والباردة  الح��ارة  البلاد 

ب�إدخال  ال�صقيع  موجات  من  الداخل  وحماية  �صيفًا  الغبار  ومنع 

�شتاء. ال�ضوء 

�أميمة العيدرو�س

فني ديكور - المدينة الجامعية للطالبات 

oalaidaroos@ksu.edu.sa



خصائص تكرار الحالات الجوية 
الماطرة

عادة  العربية  الجزيرة  تتعر�ض 

خ�ل�ال ف�����ص��ل الخ��ري��ف م��ن كل 

الا�ستقرار  عدم  من  عام لحالات 

الج�����وي ال���ت���ي تح�����دث ن��ت��ي��ج��ة 

الذي  ال�سودان  منخف�ض  لامتداد 

�شرق  م��ن  الأح��م��ر  ال��ب��ح��ر  ي��ع�بر 

العربية  الجزيرة  باتجاه  �أفريقيا 

�شرق  �إلى  �أحيانًا  ت�أثيره  ليمتد 

العربية  الجزيرة  �شرق  و�شمال 

وم��ع��ظ��م م��ن��اط��ق��ه��ا ال��و���س��ط��ى 

القريبة  والنطاقات  وال�شمالية 

للبحر  ال�شرقية  ال�سواحل  م��ن 

الأحمر.

�شهري  خ�لال  العربية  الج��زي��رة  �أج��واء  معظم  ث��رت  ت���أ وق��د 

اتجاهه  انحرف  الذي  المنخف�ض  بهذا  الما�ضيين  ونوفمبر  �أكتوبر 

جنوبي  باتجاه  الأحمر  البحر  فوق  ليتمحور  العادة  غير  على 

و�أدى  الهندي،  والمحيط  العرب  بحر  في  مركزه  يبد�أ  �شمالي 

الجوي  الا�ستقرار  عدم  من  حالات  حدوث  �إلى  الامتداد  هذا 

�شرق  على  وا�ضح  ب�شكل  ث��رت  �أ والتي  المعتادة  وغ�ري  العنيفة 

وال�شمالية  الو�سطى  والمناطق  العربية  الجزيرة  �شرق  و�شمال 

المملكة. ل�سواحل  الغربية  والنطاقات 

هائلة  كميات  لتكوّن  الجوي  المنخف�ض  هذا  امتداد  �أدى  وقد 

العربية  للجزيرة  ال�سفلى  الجو  طبقات  في  الرطب  الهواء  من 

وتجاوزتها  الكويت  دولة  حتى  ال�سعودية  العربية  المملكة  �شملت 

هذا  وراف��ق  فل�سطين،  ودول��ة  الها�شمية  الأردنية  المملكة  �إلى 

ال�سفلى  الطبقات  في  هائلة  بكميات  �ساد  الذي  الرطب  الهواء 

هذا  من  الو�سطى  الطبقات  في  بارد  هواء  الجوي  الغلاف  من 

�أدى �إلى حالات متكررة من عدم الا�ستقرار خلال  الغلاف مما 

�أدت  �صاعدة  تيارات  لوجود  نتيجة  وذلك  المذكورين،  ال�شهرين 

نتج  للتكاثف  الكامنة  الطاقة  من  هائلة  كميات  تحرير  �إلى 

والمناطق  المملكة  �أجواء  �شهدتها  التي  الأمطار  من  كميات  عنها 

�أعلاه. المذكورة 

هي  ال��ف�ترة  ه��ذه  في  هطلت  ال��ت��ي  الأم��ط��ار  كميات  وك��ان��ت 

العامة  الهيئة  م�صادر  �صرحت  كما  1985م،  عام  منذ  الأكثر 

المعنية  الأج��ه��زة  �أ���ص��درت  وق��د  ال��ب��ي��ئ��ة،  وح��م��اي��ة  ل��لأر���ص��اد 

ال�سيول،  ت�شكل  من  والحذر  الحيطة  ب�أخذ  للمواطنين  تحذيرات 

التوا�صل  و�سائل  وع�بر  المختلفة  الإع�لام  و�سائل  عبر  وذل��ك 

الاجتماعي.

وال�صحراء والمياه  البيئة  لأبحاث  �سلطان  الأمير  معهد 

17 9الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

ك�برى  �صناعة  التعليم  �أ���ص��ب��ح 

و�أ�صبحت  العالم،  �أنحاء  جميع  في 

الكفاءة التعليمية ذات ارتباط وثيق 

بالقيمة الاقت�صادية للدول، ويق�صد 

الاقت�صادي  مفهومها  في  بالكفاءة 

�أك�ب�ر ع��ائ��د ممكن  الح�����ص��ول على 

وقت،  �أ�سرع  وفي  وم��ال  جهد  ب�أقل 

�أك�بر  على  الح�صول  �آخ��ر  وبمعنى 

قدر من المخرجات التعليمية الجيدة 

من  المن�شودة  الأه��داف  التي تحقق 

الأدن���ى  الح��د  با�ستخدام  التعليم 

يت�ضح  ه��ن��ا  م���ن  الم���دخ�ل�ات،  م���ن 

التعليمية  الإنتاجية  الكفاءة  ارتباط 

�إن  �إذ  وثيقاً،  ارتباطا  بالإنتاجية 

الإنتاجية تعني ن�سبة المخرجات �إلى 

ن�سبة المدخلات.

يواجه التعليم حالياً مجموعة من 

تحتم  التي  والتحديات  الم�شكلات 

في  ت�ساعد  ا�ترساتيجيات  اعتماد 

المخرجات  ن�سبة  على  المحافظة 

مع  ال��ت��ع��ل��ي��م،  في  الم���دخ�ل�ات  �إلى 

الا�ستفادة  في  نوعية  نقله  �إح��داث 

�صورة،  ب�أف�ضل  المتاحة  الم��وارد  من 

هذه  في  العنا�صر  �أه��م  من  والمعلم 

في  كبير  اعتماد  وعليه  الم��دخ�لات 

لذا  وال�ترب��وي��ة،  التعليمية  العملية 

�إعداده وتطويره  وجب الاهتمام في 

ب�شكل كبير.

التعليم  ق�صور  �أ�سباب  �أه��م  من 

تراجع  لدينا  �أه��داف��ه  تحقيق  ع��ن 

ذل��ك  �أ���س��ب��اب  و�أه����م  الم��ع��ل��م،  �أداء 

�إع���داد  عملية  في  تكمن  ال�تراج��ع 

المعلم وتطويره وتدريبه، لذا تم طرح 

�أم  �صناعة  المعلم  »هل  ال��سؤال  هذا 

حول  �إجابتي  �أب�ني  وحتى  اجتهاد« 

با�ستعرا�ض  ��سأقوم  ال�����س���ؤال  ه��ذا 

وكيفية  ال��دول��ي��ة  ال��ت��ج��ارب  بع�ض 

الا�ستفادة منها.

المعلم؛  �إع���داد  لعملية  بالن�سبة 

�إعداد  كان  كلما  �أنه  التجارب  ت�ؤكد 

الم��ع��ل��م في درا���س��ت��ه وم��دت��ه��ا ون��وع 

ال�شهادة المطلوبة للالتحاق بالتعليم، 

م��ع ت��ط��وي��ره الم��ه��ن��ي الج��ي��د، ك��ان 

و�أدا�ؤه  �أط��ول  ب��ق��ا�ؤه 

في  فمثلًا  �أفــ�ضل، 

ال����ولاي����ات الم��ت��ح��دة 

المعلمين  من   %  40
لديـــــهم  ت��ق��ري��ب��ا 

درجة الماجي�ــــــــستير

تقريبا   % و10 

ل�����دي�����ه�����م درج�������ة 

وفي  ال�����دك�����ت�����وراه، 

�إع��داد  يتم  �إنج��ل�ترا 

ك��ل��ي��ات  في  الم���ع���ل���م 

الح�صول  م��ع  متخ�ص�صة  جامعية 

العمل  و�شرف  الامتياز  �شهادة  على 

في المهنة، ويحمل 20 % منهم درجة 

المعلم  �إع��داد  ويراعى في  دك��ت��وراه، 

م�ستوى ال�صف الذي �سيعلمه.

وفي ف��رن�����س��ا ي��ع��د الم��ع��ل��م ال��ذي 

�سيوجه للتدري�س في مدار�س الحلقة 

ومعلمو  �أع����وام،  ث�لاث��ة  في  الأولى 

حتى  �إعدادهم  يتم  الثانية  الحلقة 

يتقدمون  ث��م  البكالوريو�س  درج��ة 

با�سم  ي��ع��رف  م��ا  ع��ل��ى  للح�صول 

»C.A.P.E.S«، �أما معلمو الثانوي 

الجامعية  الدرجة  بعد  فيتقدمون 

اجتياز  وبعد  مخ�ص�صة،  لم�سابقة 

�أ�سابيع  ع���دة  يق�ضون  الام��ت��ح��ان 

اليابان  وفي  ال�ترب��وي،  التدريب  في 

العليا  الثانوية  المرحلة  في  ي��درّ���س 

الحا�صل على درجة الماج�ستير، �أما 

 4 فيدر�س  الأخ���رى  الم��راح��ل  معلم 

على  ليح�صل  الجامعة  في  �سنوات 

بعد  للتدري�س  ال�صلاحية  �شهادة 

في  ليعمل  تخرجه  من  �أ�شهر  �ستة 

مهنة التدري�س.

المعلم  وتطوير  لتدريب  وبالن�سبة 

ق��ب��ل الخ���دم���ة و�أث���ن���ائ���ه���ا، ي��دخ��ل 

الإعداد  المعلم �ضمن عملية  تدريب 

وي�شكل الجانب الأهم فيها، وكذلك 

عملية تطويره وزيادة خبراته، ففي 

الولايات المتحدة يتلقى جميع الطلبة 

التدري�س  في  عملية  خبرة  المعلمين 

من  كجزء  مخت�صين  �إ�شراف  تحت 

�أثناء  والتدريب  المهني،  �إع��داده��م 

في  �إجباري  الخدمة 

ال��ولاي��ات،  م��ن  كثير 

الترخي�ص  لتجديد 

الخ���ا����ص بم���زاول���ة 

م���ه���ن���ة ال���ت���دري�������س 

على  الح�����ص��ول  �أو 

يمنح  كما  ت��رق��ي��ات، 

الم��ع��ل��م��ون �إج�����ازات 

لمدة  بمرتب  درا�سية 

فيها  يلتحقون  ع��ام 

بالدورات.

ي�ستفيد  ال�ب�ري���ط���اني  والم��ع��ل��م 

التي  الم��در���س�ني  ت��ب��ادل  م��ن خطط 

بين  الثقافي  التبادل  �إطار  في  تنظم 

ودول  المتحدة  وال��ولاي��ات  بريطانيا 

في  المدر�سون  ويتمتع  الكومنولث، 

الوظيفية  حياتهم  خ�لال  فرن�سا 

 36 مدته  اختياري  تفرغ  بر�صيد 

الم�ستمر،  للتدريب  يكر�س  �أ�سبوعاً 

فرن�سا  في  منطقة  ك��ل  في  وي��وج��د 

فيه  تنعقد  المعلمين  لتدريب  مركز 

ال�سنة،  م��دار  على  تدريبية  دورات 

الطلاب  جميع  يخ�ضع  �ألمانيا  وفي 

المعلمين لنظام التدريب لمدة عامين 

وذلك  للتدريب  م�ؤهلة  مدار�س  في 

المدر�سة  معلمي  درو�س  بح�ضورهم 

ومناق�شة مخططات درو�سهم.

ال�برن��ام��ج  ي��ق��ل  ال��ي��اب��ان لا  وفي 

درا�سي  ع��ام  عن  للمعلم  التدريبي 

يتابع  ث��م  للمهنة،  ممار�سته  قبل 

بح�ضور  الخ��دم��ة  �أث���ن���اء  ت��دري��ب��ه 

درو�س معلمي المدر�سة في�ستفيد من 

وتطالب  الإيجابية،  الأداء  جوانب 

وزارة التعليم �أن يتلقى المدر�سون في 

ال�سنة الأولى للخدمة 20 يوماً على 

الأقل تدريباً �أثناء الخدمة.

ويم���ك���ن الا����س���ت���ف���ادة م���ن ه��ذه 

التجارب في �إعداد المعلم في المملكة 

المعلمين  �أع���داد  ح�صر  خ�لال  م��ن 

المتخ�ص�صة  والمعاهد  الكليات  في 

من  �سنتين  وبعد  التربية«  »كليات 

ي��ت��م تحديد  ال��درا���س��ة الج��ام��ع��ي��ة 

مرحلة  لأي  المعلم«  »الطالب  توجيه 

يبنى  حتى  فيها  �سيعمل  تدري�سية 

والمهارات  الدرا�سة  ذلك خطة  على 

حيث  الدرا�سية،  والم��دة  الم�ستهدفة 

�إن المعلم في المرحلة الابتدائية غير 

المتو�سطة غير الثانوية، فكل مرحلة 

محتاجة لمعلومات ومهارات وخبرات 

تحقيق  في  وت�ساعد  معها  تتنا�سب 

�أهدافها.

ويجب �ألا تقل ال�سنوات الدرا�سية 

للطالب المعلم عن �ست �سنوات، منها 

�سنوات  خم�س  �أو  الزمالة،  �سنوات 

منها �سنة دبلوم تخ�ص�صي في المرحلة 

تكثيف  ويجب  البكالوريو�س،  بعد 

قبل  المعلم  وتطوير  تدريب  برامج 

للطالب  بد  لا  �إذ  و�أثنائها،  الخدمة 

المعلم �أن يح�ضر في ال�سنة الأولى من 

توظيفه في التعليم 6 دورات تدريبية 

والطرق  الأ�ساليب  في  متخ�ص�صة 

في  كمتطلب  والتعليمية  ال�ترب��وي��ة 

تقييمه الوظيفي.

المعلم  الطالب  يلزم  �أن  كما يجب 

في �سنته الأولى في التعليم بزيارات 

للمعلمين المتميزين وذلك من خلال 

المخت�ص،  التربوي  الم�شرف  توجيه 

المعلمين  على  الإ�شراف  ي�سند  و�أن 

في  المتميز  للمعلم  المدر�سة  داخ��ل 

الجهات  وت��ل��زم  التخ�ص�ص،  نف�س 

المخت�صة �أن ت�ستفيد من الجامعات 

ميدانية  ودرا�سات  م�سوح  عمل  في 

وتزويدها بالنتائج التي ي�ستفاد منها 

في بناء البرامج التدريبية المتنوعة.

ال�سنة  �أي��ام في   10 و�ضع  ويمكن 

كر�صيد تفرغ للمعلم لح�ضور دورات 

�آلية  واعتماد  متخ�ص�صة،  تدريبية 

لمدة  المتميزين  المعلمين  ت��ب��ادل  في 

محددة بين المدار�س، �إ�ضافة للتعاون 

برامج  لعمل  التدريب  معاهد  م��ع 

متخ�ص�صة تقام ب�شكل دوري داخل 

المدار�س.

محمد بن خالد الجوهري

ماج�ستـير �إدارة وتخطيط تربوي

جامعة الإمام محمد بن �سعود 

الإ�لاسمية

وليدة  لي�ست  بالجودة  الإن�سان  اهتمام  بداية 

�أف��ك��اره��ا  وت��ط��ورت  بعيد،  زم��ن  منذ  ب��ل  ال��ي��وم 

و�أ�ساليبها بالتطور الح�ضاري الذي �أ�سهم في ن�شر 

تاريخ  لها  فالجودة  بها،  والتعريف  الجودة  ثقافة 

لإ�شباع  تهدف  ب�سيطة، وهي  بداية  وبد�أت  عريق 

احتياجات الم�ستفيدين ب�أف�ضل الطرق.

�أنها ت�ساعد الم�ؤ�س�سات  �أكبر مزايا الجودة  من 

على تحقيق م�ستويات عالية من الأداء، وتعتبر من 

�أهم الأ�شياء الحيوية التي تواجه النا�س في حياتهم 

ب�شكل عام وفي مجال �أعمالهم ب�شكل خا�ص، وهذا 

الأمر خلق جوا من المناف�سة بين الم�ؤ�س�سات.

فل�سفة  الأمريكي  بالمنظور  ال�شاملة  الج��ودة 

ومبادئ تدل وتر�شد الم�ؤ�س�سة �أو المنظمة لتحقيق 

الموارد  ا�ستخدام  لتح�سين  تهدف  م�ستمر،  تطور 

العمليات  ك��اف��ة  �أن  بحيث  والخ��دم��ات  الم��ت��اح��ة 

داخل المنظمة ت�سعى لإ�شباع حاجات الم�ستفيدين 

الداخليين والخارجيين، وبالمنظور البريطاني هي 

فل�سفة �إدارية للم�ؤ�س�سة ت�سعى من خلالها لتحقيق 

احتياجات الم�ستهلك و�أهداف الم�شروع معا.

لإدارة  الأ�سا�سي  الهدف  �أن  ذلك  من  ن�ستدل 

بجودة  الم�ستهلك  احتياجات  تقديم  هو  الج��ودة 

عالية و�أي�ضًا تحقيق �أهداف الم�شروع، وقد عرفها 

المنهجية  ب�أنها تمثل  الم�ؤ�س�سين،  من  وهو  كرو�سي 

المنظمة ل�ضمان �سير الن�شاطات التي تم التخطيط 

على  ي�ساعد  الذي  الأمثل  والأ�سلوب  م�سبقًا،  لها 

منع وتجنب الم�شكلات من خلال تحفيز وت�شجيع 

الأداء  في  الأم��ث��ل  التنظيمي  الإداري  ال�سلوك 

با�ستخدام الموارد المادية والب�شرية بكفاءة عالية.

ال�شاملة  الج��ودة  �إدارة  مفهوم  تلخي�ص  ويمكن 

من وجهة نظر ريت�شارد وليامز ب�أنها �أ�سلوب قيادي 

ين�شئ فل�سفة تنظيمية ت�ساعد على تحقيق �أعلى 

درجة ممكنه لجودة الإنتاج والخدمات وت�سعى �إلى 

�إدماج فل�سفتها ببنية الم�ؤ�س�سة �أو المنظمة، ومبادئها 

و�أثبتت  للمنظمة  وج���ودة  قيمة  بالفعل  ت�ضيف 

�إلى  نجاحًا م�ستمرًا لأنها ت�سعى ب�صوره م�ستمرة 

تحقيق ر�ضا العميل الداخلي والخارجي من خلال 

دمج الأدوات والتقنيات والتدريب الذي ي�ؤدي �إلى 

خدمات ومنتجات عالية الجودة.

طارق ال�سيف 

كلية العلوم الطبية التطبيقية

إعداد المعلم صناعة أم اجتهاد؟

الجودة تأتي 
إليك

محمد الجوهري

د. قاسم الطراونة
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لوحة الفعاليات

25 ربيع �أول24 ربيع �أول

26 ربيع �أول24 ربيع �أول

27 ربيع �أول24 ربيع �أول

26 ربيع �أول24 ربيع �أول

27 ربيع �أول24 ربيع �أول

28 ربيع �أول25 ربيع �أول

مهرجانفعالية

معرضمعرض

مؤتمردورة

برنامجمعرض

ورشةمؤتمر

معرضمعرض

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

وطن �أمن و�سلام

الوقت: من ٩�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية

المكان: م�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية

الوطني الترفيهي للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة

الوقت: من  ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: مركز الملك �سلمان لأبحاث الإعاقة

المكان: جمعية الأطفال المعوقين

 طاق طاقية

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: بوتيك بلانك

المكان: بوتيك بلانك

ال�صقور وال�صيد ال�سعودي

الوقت: من  ٨�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: نادي ال�صقور ال�سعودي

المكان: طريق الملك فهد �شمال تقاطع �أن�س بن مالك

القيادة والإبداع الإداري للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 الدولي لتقويم التعليم

الوقت: من  ٨�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: تطوير التعليم القاب�ضة

المكان: قاعة المملكة - فندق الفور�سيزون

�سوق زاد

الوقت: من ٢م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة جي �إك�س بو

المكان: مواقف غرناطة مول

لغة الإقناع والتفاو�ض  للطالبات

الوقت: من ٩ �ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: مركز التدريب اللغوي

المكان: قاعة مركز التدريب بق�سم اللغة العربية

»�أعلام في الطب«

الوقت: من ٩�ص �إلى ٢م

الجهة المنظمة: جامعة الفي�صل

المكان: جامعة الفي�صل

التدريب على �إدارة موري�سك�س لقيا�س ن�سبة التزام 

المر�ضى بالأدوية

الجهة المنظمة: كر�سي �أبحاث الأمان الدوائي

المكان: فندق الم�شرق

 الدولي للقهوة وال�شوكولاتة

الوقت: من  ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة �أعالي لتنظيم المعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

باب رزق جميل للتوظيف

الوقت: من  ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �أعمال المعار�ض لتنظيم و�إدارة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض



17 11أجندة العدد 1322 - الأحد 24 ربيع الأول 1440هـ الموافق 2 دي�سمبر 2018م

 

11 ربيع الآخر3 ربيع الآخر

17 ربيع الآخر3 ربيع الآخر

8 جمادى الآخرة5 ربيع الآخر

13 ربيع الآخر3 ربيع الآخر

19 ربيع الآخر3 ربيع الآخر

12جمادى الآخرة8 ربيع الآخر

ورشةدورة

برنامجدورة

معرضملتقى

مهرجاندورة

معرضمعرض

ملتقىفعالية

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: ارتفاع �ضغط الدم

Sunil Nadar :الم�ؤلف

المترجم: حنان محمد اليو�سف

ال�سنة: 1440

يقدم الكتاب موجزاً، وملخ�صاً عن كيفية علاج ارتفاع �ضغط الدم والتوجيهات 

الدم،  ارتفاع �ضغط  لرعاية مر�ضى  تو�صيات  تقدم  التي  الوطنية  الهيئات  من 

وطرق الا�ستخدام اليومي  لم�ساعدة المر�ضى، كما يغطي المراحل المختلفة من 

التحقق والعلاج المثالي، والم�ساعدة �أي�ضًا في اتخاذ القرار ال�سريري عن طريق 

جمع المعلومات والإر�شادات ذات ال�صلة في مكان واحد ي�سهل الو�وصل �إليه.

مبادئ اقت�صاديات الدواء

 1440 عام  �صدر  والذي  الدواء  اقت�صاديات  مبادئ  كتاب  يتناول   

و�ألفه  J.Lyle Bootman وترجمه محمد �سلطان ال�سلطان �أف�ضل 

الطرق لزيادة الوعي والمعرفة لهذا العلم الذي �أ�صبح جزءاً لا يتجز�أ 

من المنظومة ال�صحية في كثير من بلدان والحد من الزيادة ال�سنوية 

�أنه يقدم  معلومات ت�ساعد  الرعاية ال�صحية، كما  العالية في تكلفة 

الكليات  طلاب  وكذلك  والإداري�ني،  ال�صحيين  والممار�سين  الباحثين 

ال�صحية.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

�إدارة الأزمات في بيئة العمل للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

الذكاء العاطفي للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

مهارات التعامل مع الر�ؤ�ساء للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

الحوكمة في ظل ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠للموظفين

الوقت: من ٩ �ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

�ألوان ال�سعودية

الوقت: من  ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: هيئة ال�سياحة والتراث الوطني

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

 ال�سعودي الدولي الثاني لإنترنت الأ�شياء

الوقت:من 9:00 �صباحاً �إلى 8:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

التدوين الب�صري للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

الجنادرية 1440هـ

الوقت: من ١١�ص �إلى ١١م

الجهة المنظمة: وزارة الحر�س الوطني

المكان: المهرجان الوطني للتراث والثقافة الجنادرية

عالم التجارة الإلكترونية

الوقت: من  ٣م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الهدف الذهبي لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: فندق الفي�صلية

منتجون 6

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: غرفة الريا�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�سباق الدرعية للفورمولا �أي 2018

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للريا�ضة

المكان: الدرعية

ال�سعودي ل�صناعة لااجتماعات

الوقت:من 8:00 �صباحاً �إلى 4:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

ربيع الثاني

1440هـ

( دي�سمبر )

2018م



����ص���درت درا����س���ة ج���دي���دة عن 

بجامعة  ال�صحية  القيا�سات  معهد 

وا�شنطن الأمريكية، وقدمت توقعات 

بالعمر  تتعلق  بديلة  و�سيناريوهات 

المتو�سط والأ�سباب الرئي�سية الم�ؤدية 

العالم عام  الوفاة على م�ستوى  �إلى 

�أن ما يقارب  �إلى  2040، وتو�صلت 
ن�����ص��ف ���ش��ع��وب ال���ع���الم ���س��ي��واج��ه 

انخفا�ضاً في متو�سط العمر.

العربية  بالمملكة  يتعلق  وفيما 

ال�����س��ع��ودي��ة، ت��وق��ع��ت ال��درا���س��ة �أن 

ال�سعوديين �سيعي�شون لفترات �أطول، 

حيث جاءت ال�سعودية في المركز 61 

بين 195 دولة، وقدر متو�سط عمر 

الإن�سان فيها حالياً بـ 77 �سنة، و�إذا 

ا�ستمرت التوجهات ال�صحية فيتوقع 

ال�سعوديين  عمر  متو�سط  ي�صل  �أن 

�إلى 81.2 �سنة عام 2040، بمعنى 

ال�سعوديين �سيزداد بمعدل  �أن عمر 

4 �سنوات.
 48 الم��رك��ز  ال�سعودية  و�ستحتل 

عن  و�ستتقدم   ،2040 ع��ام  بحلول 

ويتوقع  الأخ��رى،  الخليج  دول  باقي 

�أف�ضل  نتائج  دول الخليج  �أن تحقق 

الأو���س��ط  ال�����ش��رق  دول  معظم  م��ن 

�أن  يتوقع  حيث  �أفريقيا،  و�شمال 

الأردن  في  الأع��م��ار  متو�سط  يبلغ 

المرتبة  و�ستحتل  �سنة   79.4 مثلًا 

 79.8 تون�س  وفي  ال��ع��الم،  في   69

�سنة وتحتل المرتبة 65، وفي �سوريا 

يتوقع �أن يبلغ متو�سط عمر الإن�سان 

78.6 �سنة في المرتبة 80، وفي م�صر 
76.2 في المرتبة 106، وفي فل�سطين 
وفي   ،152 المرتبة  في  �سنة   72.2
لبنان 81.8 �سنة في المرتبة 40 على 

م�ستوى العالم والأولى على م�ستوى 

الدول العربية والمنطقة.

وا�ستعر�ضت الدرا�سة �سيناريوهات 

الدول في  بدور  تتعلق  لل�صحة  بديلة 

الم�ؤثرة  الم�ستقبلية  للق�ضايا  الت�صدي 

والتبغ،  ال��ب��دان��ة،  مثل  ال�صحة  في 

وقائية  برامج  خلال  من  والكحول، 

ف�إن  الاحتمالات  وب�أ�سو�أ  وعلاجية، 

متو�سط عمر ال�سعوديين �سيزداد بين 

1.3 - 2.6 �سنة.
وتعد الدرا�سة �سابقة من نوعها، 

ال�سابقة  التنب�ؤات  عن  تتميز  حيث 

ب��ع��ر���ض ن��ت��ائ��ج �إح�����ص��ائ��ي��ة ق��وي��ة 

لمعدلات  ومف�صلة  �شاملة  وتقديرات 

الخطر والأمرا�ض من الأمم المتحدة 

وغ�يره��ا، وا���س��ت��ف��اد ب��اح��ث��و معهد 

من  والتقييم  ال�صحية  القيا�سات 

العبء  درا�سة  الناتجة عن  البيانات 

ت��ن��ب���ؤات  ل��ت��ق��ديم  للمر�ض  ال��ع��الم��ي 

دولة   195 لـ  بديلة  و�سيناريوهات 

و�إقليماً.

فن اللامبالاة

مار�س مان�سون

ترجمة: الحارث النبهان

»م��ارك  الكاتب  يقدم 

مان�سون« من خلال هذا 

اللامبالاة«  »فن  الكتاب 

ت�صوراً جديداً لل�سعادة 

وال���ر����ض���ا ال��ن��ف�����س��ي 

يخالف العرف ال�سائد 

للتفكير  يدعو  ال��ذي 

الإي��ج��اب��ي وال��دع��م 

الم���ع���ن���وي الخ��ي��الي 

ويزعم �أن كل الب�شر 

وم�ؤهلون  مت�ساوون 

هذا  يطرحه  الذي  الت�صور  ويقوم  والتميز،  للتفوق 

الكتاب على قبول الأخطاء وال�سلبيات والتعاي�ش معها والاعتراف 

�أن »جرعة من  تهويل بمعنى  �أو  الب�شرية دون ت�ضخيم  بالفوارق 

الحقيقة الفجة ال�صادقة المنع�شة هي ما ينق�صنا اليوم«.

حقيقة �صادمة

�أن  في  تتلخ�ص  الكتاب  هذا  الم�ؤلف في  يطرحها  التي  الفكرة 

مع  التعامل  في  كامن  و�سعادة  ا�ستقراراً  �أكثر  حياة  �إلى  المفتاح 

ال�شدائد بواقعية �أف�ضل والكف عن �أن يكون المرء �إيجابيًا طيلة 

الوقت، والقبول بالواقع. يقول مان�سون: »فلنكن �صادقين؛ ال�سيئ 

�سيئ وعلينا �أن نتعاي�ش مع هذا«. لا يتهرب مان�سون من الحقائق 

ولا يغلفها بال�سكّر، بل يقولها لنا كما هي: جرعة من الحقيقة 

ال�صادمة ال�صادقة المنع�شة هي ما ينق�صنا اليوم.

�إيجابية مزعومة

يقول الم�ؤلف: ظل يقُال لنا طيلة ع�شرات ال�سنوات �إن التفكير 

الإيجابية  لكن  ثرية،  �سعيدة  حياة  �إلى  المفتاح  هو  الإيجابي 

»الإيجابية المزعومة« لي�ست كلها واقعية ونتائجها لي�ست �إيجابية 

�أن  وعلينا  �سيئ  ال�سيئ  �صادقين،  نكون  �أن  علينا  ويجب  تماماً، 

نتعاي�ش مع هذا، ولا نتهرب من الحقائق ولا يغلفها بال�سكّر، بل 

ال�صادقة  ة  الفجِّ ونتقبلها كما هي: فجرعة من الحقيقة  نقولها 

المنع�شة هي ما ينق�صنا اليوم«.

ذهنية خيالية

التي  الذهنية الخيالية  الكتاب  مان�سون في هذا  مارك  ينتقد 

نهدهد �أنف�سنا بها والتي تقول: »فلنعمل على �أن يكون لدينا كلنا 

�أف�سدت  �أنها  ويرى  المعا�صر،  المجتمع  غزت  التي  طيب«  �شعور 

جيًال ب�أ�سره، �صار ينال »التدليل« والمكاف�آت والميداليات الذهبية 

�أن  �أم��ل  على  المدر�سة،  �إلى  وح�ضوره  مبكراً  ا�ستيقاظه  لمجرد 

يجتهد �أكثر ويتميز وي�صبح لديه دافع لتغيير نف�سه من الداخل، 

ويرى �أن هذا التدليل مبالغ فيه ولن ي�أتي بنتيجة.

تعاي�ش ب�سلام

و�أن  وقدراتنا  �إمكاناتنا  ح��دود  نعرف  �أن  مان�سون  ين�صحنا 

نتقبلها كما هي، و�أن ندرك مخاوفنا ونواق�صنا وما ل�سنا واثقين 

منه، و�أن نعترف بها ونتقبلها ونكفّ عن التهرب والفرار من ذلك 

كله �أو من نكرانه، ويدعونا لأن نبد�أ في مواجهة الحقائق الموجعة، 

ما  والعثور على  ب�سلام  معها  التعاي�ش  قادرين على  ن�يرص  حتى 

وحب  وت�سامح  وم�س�ؤولية  و�صدق  ومثابرة  جر�أة  من  عنه  نبحث 

للمعرفة.

الثروة الحقيقية

ح�سب المفهوم الذي يطرحه هذا الكتاب لا ي�ستطيع كل �شخ�ص 

�أن يكون متميزًا ومتفوقًا، ففي المجتمع ناجحون وفا�شلون؛ وق�سم 

من هذا الواقع لي�س عادلًا ولي�س نتيجة غلطتك �أنت، و�صحيح �أن 

المال �شيء ح�سن، لكن اهتمامك بما تفعله بحياتك �أح�سن كثيًرا؛ 

فالتجربة هي الثروة الحقيقية، �إنها لحظة حديث حقيقي �صادق 

ل�شخ�ص يم�سكك من كتفيك وينظر في عينيك ويواجهك التي قد 

تكون »�صادمة« لكنها »منع�شة« لهذا الجيل حتى ت�ساعده في عي�ش 

حياة را�ضية م�ستقرة.

قــــــــــــــــرأت لك..

لا يزال مو�ضوع التوافق النف�سي 

محورًا  العمل،  بيئة  في  الاجتماعي 

مجـال  في  الدرا�سـات  مـن  للعديد 

الاجتماع  وعلـم  الـنف�سي  الطـب 

وعلم النف�س، حيث يكت�سب التوافق 

الطبيعي  ال�سير  في  كبيرة  �أهمية 

�أي  في  والجماعـات  الأف��راد  لحياة 

التوافق حجر  ويقف عدم  مجتمـع؛ 

ع�ث�رة �أم����ام ب��ل��وغ الأه�����داف التي 

ين�شدها المتجمع، كما �أن ال�شخ�صية 

مواقف  في  الت�صرف  على  ال��ق��ادرة 

الحياة المختلفة ت�صبح قادرة وفاعلة 

للمجتمع الذي تعي�ش فيه.

ح�سب  الـذاتي  التوافـق  يتمثـل 

رق��ي��ة مح��م��د ح��ام��د ال��ي��ع��ق��وب��ي، 

م�ساعد  وم��در���س  دك��ت��وراه  باحثة 

الآداب  كلية  النف�س  ع��ل��م  بق�سم 

بقدرة  ليبيا،  في  وليد  بني  جامعة 

وتوتراته  �صراعاته  حل  على  الفرد 

ملائمًا،  ح�اًل  با�ستمرار  الداخلية 

بالتوافق الاجتماعـي قـدرة  ويق�صد 

�إقامة علاقات منا�سبة  الفـرد عـلى 

التي  الجماعة  لأع�ضاء  وم�سايرة 

نف�س  في  وي��ح��ظ��ى  �إل��ي��ه��ا،  ينتهي 

واح��ـ�رتام  وت��ك��ريم  بتقدير  ال��وق��ت 

الجماعة لآرائه واتجاهاته.

والموظف ��شأنه ��ـشأن �أي في فـرد 

المجتمـع، تتوقف درجة �أدائه لأدواره 

مع  توافقه  درج��ة  على  الوظيفية 

نف�سه �أولاً ومع الأفراد وال�شخ�صيات 

ي�ستدعي  وذلك  ثانياً،  به  المحيطين 

ح�سب الدرا�سة التي �أعدتها الباحثة 

النف�سية  الظروف  تهيئة  اليعقوبي، 

والاجتماعية وتوفير دورات تدريبية 

الموظف  اتج��اه��ات  لتنمية  ت��ه��دف 

الإيجابيـة نحـو مهنتـه، بحيث يكـون 

الآخرين  ومع  ذاته  مع  تفاعلًا  �أكثر 

�أهداف  على تحقيق  حر�صًا  و�أك�رث 

المن��شأة التي يعمل بها.

�أن »ال��ت��واف��ق  و�أك����دت ال��درا���س��ة 

و»ال��ر���ض��ا  والاج��ت��م��اع��ي«  النف�سي 

يجب  عن�صرين  �أه���م  ال��وظ��ي��ف��ي« 

ف���الأول  الم��وظ��ف؛  بهما  يتمتع  �أن 

نف�سه  م��ع  ���س��ع��ادت��ه  م��ع��ه  تتحقق 

مع  تكيفه  وب��ال��ت��الي  ب��ه��ا،  وث��ق��ت��ه 

الثاني  �أما  فيه،  والاندماج  مجتمعه 

حالة  فيمثل  الوظيفي  الر�ضا  وهو 

ان�سجام بين الفرد وبين ما يقوم به 

مـن ت�أديـة لأعـمال يرتبط من خلالها 

ارتباطًا وثيقًا بوظيفته ويكون فردًا 

يجعلـه  كما  الآخ��ري��ن،  ع��ن  مم��ي��زًا 

يتفاعـل مـع هـذه الوظيفيـة تفاعلًا 

�إلى  خلالها  م��ن  وي�سعى  ح��ي��ويً��ا، 

�أكبر  لتحقيق  ويتطلع  قدراته  تنمية 

قدر من الا�ستقلال الوظيفي ويعمـل 

عـلى تحقيق طموحاته و�أهدافه مما 

ي�شعره في النهاية بالراحـة النف�سـية.

الجـانبين  ه��ـ��ذي��ن  ف��ـ���إن  ل��ـ��ذل��ك 

والاجتماعي«  النف�سي  »ال��ت��واف��ـ��ق 

و»الر�ـضا الوظيفي« للموظف �أمران 

لأهميتهما  بهما  الاهتمام  من  لابد 

ولت�أثيرهما  الإن�����س��اني  تكوينه  في 

والرقي،  التطور  وعلى  الأداء  على 

مهام  ت�أدية  عـن  م�س�ؤول  فالموظف 

ا�سـتحدث  اجتماعية م�ؤثرة، ومهـما 

ومهما  تطويرية  وو�سائل  طرق  من 

�أ�ضيف �إليه من مو�ضوعات جديدة، 

ترجمته  يم��ك��ن  لا  ك��ل��ه  ه���ذا  ف�����إن 

وتفـاعلات  وعلاقـات  مواقف  �إلى 

»التوافق«  �إلا  �سـلوكية  وخ�ـصائ�ص 

و»الر�ضا«.

البريطانية  »هارتفورد�يرش«  جامعة  في  باحثون  �أجراها  حديثة  درا�سة  ك�شفت 

عن وجود رابط قوي بين الخ�ضوع لقيلولة ق�يرصة »الغفوة ال�سريعة« والإح�سا�س 

ال�سابقة  الأبحاث  �إن  الدرا�سة،  معدي  �أحد  وايزمان،  ريت�شارد  وقال  بال�سعادة، 

�أظهرت �أن النوم لمدة 30 دقيقة، يجعل الإن�سان �أكثر تركيزاً و�إنتاجية و�إبداعية.

�أكثر  �أن الإن�سان ي�صبح  �إلى  �أي�ضاً  الدرا�سة الجديدة ت�يرش  نتائج  �أن  و�أ�ضاف، 

ترتبط  �أط��ول  لفترة  القيلولة  �أن  م�ؤكداً،  ق�يرصة«،  »قيلولة  �أخ��ذ  بمجرد  �سعادة 

بالعديد من المخاطر ال�صحية.

و�شارك في الدرا�سة الجديدة �أكثر من 1000 �شخ�ص �أجابوا عن ا�ستطلاع ب��شأن 

عادات القيلولة، وحالاتهم النف�سية، وو�ضع الباحثون معياراً لل�سعادة من 5 نقاط.

و�أظهرت النتائج، �أن الذين ي�أخذون غفوة ب�سيطة في النهار نالوا درجة 3.67، 

�أما الذين ي�أخذون غفوة طويلة فنالوا درجة 3.44، والذين لا ي�أخذون غفوة �إطلاقاً 

ح�صلوا على 3.52 درجة.

وخل�صت الدرا�سة، �إلى �أن %66 من الذين ي�أخذون »قيلولة ق�يرصة« ي�شعرون 

بال�سعادة، مقارنة بـ%56 لأولئك الذين ي�أخذون »قيلولة طويلة«، مما ي�سلط ال�ضوء 

على الارتباط الكبير بين القيلولة الق�يرصة وال�شعور بال�سعادة.

ووجدت الدرا�سة، �أن %43 من الم�شاركين الذين تتراوح �أعمارهم بين 18 و30 

�سنة ي�أخذون قيلولة طويلة خلال النهار، في حين ي�أخذ 30 % ممن تجاوزوا �سن 

الخم�سين قيلولة طويلة.

متوسط عمر السعوديين 81 سنة عام 2040

التوافق النفسي والاجتماعي أساس الرضا الوظيفي

القيلولة تجعلك أكثر تركيزاً وإنتاجية وإبداعاً
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�أن رجلًا كان يعي�ش في مدينة �ساحلية  يحكى 

العجوزين  والديه  من  مكونة  �أ���س��رةً  يعيل  وك��ان 

في  يتمثل  رزق��ه  م�صدر  وك��ان  و�أولاده،  وزوج��ت��ه 

هو  فيجل�س  لا�ارشعةي،  ارمللكب  امق�ش  �صناعة 

حياكة  في  يعملون  لا�ةنس  طول  �أ�سرته  و�أف���راد 

و�إنتاج ذلك لاقام�ش ثم يبهعي لأ�حصاب الماركب.

وفي �ةنس نم لا�اونست وبامني كان متجهاً لبيع 

�إجاتن �ةنس كاملة نم لاقام�ش لأ�صحبا الماركب، 

قريبة  مدينة  من  القادمين  راجتلا  �أدح  �أن  وجد 

قد �سقبه �إلى �أ�صحبا الماركب وباع �أمق�هتش هلم، 

فكانت �صدمته كبيرة بالطعب، �إذ �ضاع ر�أ�س ماله 

وجهد �سنة كاملة دون فائدة �أو نتيجة.

متح�سراً  الطريق  نا�صية  على  الرجل  جل�س 

يفكر في  و�أخ��ذ  �أهمام  لاقام����ش  وو�ضع  ون��ادم��اً، 

من  �سخةير  محط  جلو�سه  �أثناء  وكان  خ�سارته، 

ما  �ضمن  م��ن  وك��ان  الماركب،  و�أ�صحبا  لما���ارة 

ومتهكماً:  �ساخراً  �هدحأم  هل  قال  �أن  به  �سخروا 

»ا�نصع اهنم �ليوارس اهيدتراو �أنت وعائلتك«!

حمل  لاًعفو  الكفرة،  بتلك  اديجً  لجرلا  فكر 

لاأقم�شة وعاد �إلى بيته م�سرعاً واقم هو وعائلته 

قب�ص تلك لاأ�شرعة و�صناعة �سراويل قوية ومتينة 

من �أقم�شتها لأ�حصاب الماركب، وقرر بيعها لقءا 

ربح ب�يسط، و�أخذ ينادي: »نم ديري �لاًاورس نم 

امق�ش يوق تيحلم طبةعي لمعلا لاقا�ةيس«.

�أعجب انلا�س بكلت لا�ليوارس اوماقو ب�اهئارش، 

وفعهدم لجرلا �أن ي�نصع مثلها و�أف�ضل اهنم في

لايدعتت  بلمع  اقم  ثم  لاقةمدا،  لا�ةنس 

نم  مزدًيا  اهل  و�نصع  لا�ليوارس،  على  و�إ�افاضت 

ثم  هوكاذ،  امعلال  ةجاح  ت�فيوتس  تحى  الجبوي 

�صحبا الماركب اف�شتراهو هنم. ذهب باه لأ�

ةمزلأ�ا  وبهذه يرطلاقة تمكّن لجرلا نم تحليو 

التي  تلك  من  �أكثر  �أرباحاً  وحقق  �قحاس  جاجنل 

والخلا�صة  لاأ�شرعة،  �صناعة  في  يققحها  ك��ان 

ةمزلأ�ا لا تجلع لاإن�سان يقف في مكهنا، لكن  �أن 

ا�اجتسبانت اهل دودرو لاأفعال يه ام تجانلع تنقدم 

�إلى لاأمام �أو نترجاع �إلى للخاف.

نواحيها  من  ناحية  وفي  البندقية  مدينة  في 

العرب  ال�سياح  م��ن  مجموعة  ك��ان  ال��ن��ائ��ي��ة، 

لجاميلة،  مقاهيها  �أح��د  في  القهوة  يحت�سون 

وبينما هم جال�سون دخل قلماهى �خش�ص لطيف 

»ثانان  النادل  على  و�صاح  جانبهم  �إلى  وجل�س 

واحد منهما على الحائط«،  قهوة من ف�ضلك، 

ف�أح�ضر النادل له فنجان قهوة و�شربه �صاحبنا، 

الرجل  خرج  وعندما  فنجانين،  ثمن  دفع  لكنه 

مكتوب  الحائط  على  ورقة  بتثبيت  النادل  قام 

فيها »فنجان قهوة واحد«.

بعد ذلك دخل �خش�صان وطلبا ثلاثة فناجين 

قهوة واحد منها على الحائط، ف�أح�ضر النادل 

ثلاثة  ثمن  ودفعا  ف�شرباهما،  فنجانين  لهما 

فناجين وخرجا، فما كان من النادل الا �أن قام 

بتثبيت ورقة على الحائط مكتوب فيها »فنجان 

قهوة واحد«، وا�ستمر لاأمر كذلك طولا النهار، 

وبعد فترة دخل �خش�ص يبدو عليه القفر، وقال 

�سمحت!  لو  الحائط  من  قهوة  فنجان  للنادل: 

ف�أح�ضر له النادل فنجان قهوة، ف�شربه وخرج 

لىا  النادل  ذه��ب  مث  ثمنه،  يدفع  �أن  غير  من 

لماعلقة  لاأوراق  من  واحدة  منه  و�أنلز  الحائط 

ورماها في �سلة لماهملات.

من  واح��داً  يعك�س  ال�سلوك  ه��ذا  �أن  وا�حض 

به  ت�أثر  وق��د  لاإن�ساني،  التعاون  �أن���وعا  �أرق��ى 

وقرروا  يراقبونه،  كانوا  الذين  العرب  ال�سياح 

عند  مجتمعهم  �إلى  ون��ق��ل��ه  م��ن��ه  الا���س��ت��ف��ادة 

قهوة«  »فنجان  على  ح�صره  عدم  مع  عودتهم، 

وح�سب، �إذ يعتزمون �إطلاق حملة »وجبة غداء 

�أو ع�شاء على الحائط« ي�ستفيد منها لاأ�خشا�ص 

حبيث  يومهم،  قوت  يجدون  لا  الذين  القفراء 

زائدة  وجبة  بطلب  قلماتدرون  لاأ�خشا�ص  يقوم 

حبيث  تناولها  دون  ثمنها  ودف��ع  حاجتهم  عن 

ي�ستفيد منها �خش�ص �آخر محتاج، دون �أن ي�شعر 

بالمهانة �أو الذل �أو لاإحراج.

كيف يدخر أصحاب الرواتب البسيطة؟

منا�سبته  عدم  �أو  الراتب  قلة  من  لاأ�خشا�ص  من  كثير  يعاني 

ترك  �إلى  يدفعهم  قد  مما  لما�ستبقلية،  وطموحاتهم  لتطلعاتهم 

قام  لمانطلق،  هذا  ومن  والاكتئاب،  بالإحباط  ال�شعور  �أو  العمل 

لمااليين  خلماططين  �آراء عدد من  �إن�سايدر« بطرح  »بيزن�س  موقع 

عن كيفية الادخار من راتب �ضئيل، و�أو�حض خلماططون �أن هناك 

بع�ض الخطوتا التي قد ت�ساعد على ذلك؛ وهي:

- حدد �أولويات �إنفاقك: قم بتحديد �أولويات �إنفاقك كل �شهر، 

�كإيجار لمانلز، �أو الق�سط ال�شهري، �أو م�صاريف خا�صة، وما �إلى 

ذلك، وقلل بلماالغ التي تدفعها على لاأ�شياء الفرعية التي يمكن 

الا�ستغناء عنها قدر لاإمكان.

تريد  التي  وطموحاتك  �أهدافك  فتحديد  �أه��داف��ك:  حدد   -

قتحيقها في لما�ستبقل يدفعك �إلى توفير لماال ب�كشل �أف�ضل.

- باد�أ في الادخار في �سن �صغيرة: فذلك يعطيك فر�صة �أف�ضل 

لت�حبص من لاأغنياء، كما �أنه يوفر لك حياة كريمة عند و�صولك 

ل�سن لماعا�ش.

- كاتب ما تقوم بدفعه يوميًا: ف�إن كتابة وتدوين كل �شيء تقوم 

ب�صرفه يجعلك �أكثر وعيًا لما تقوم �بإنفاقه، وي�ساعدك على توفير 

لاأمولا والتقليل من ال�صرف على لاأ�شياء غير لماهمة.

- اترك بطاقتك الائتمانية بالمنلز: ف�إن ال�سير ومعك بطاقتك 

�أبثتته  لما  وفقًا  لماال  من  كثير  �صرف  �إلى  يدفعك  قد  الائتمانية 

درا�سة حديثة.

- فكر في كيفية زيادة دخلك: فهناك عدة م�صادر قد ت�ساعدك 

في زيادة دخلك �سواء من خلال الا�ستثمار في البور�صة على �سبيل 

لماثال، �أو من خلال الدخول بم�شاريع م�ضمونة كلما�سب.

في  الحياة  متع  في  كثيًرا  تكفر  لا  با�ستمرار:  نف�سك  حزف   -

فترة التوفير، بل فكر با�ستمرار في النعف الذي �سيعود عليك في 

لما�ستبقل �إذا ا�ستطعت توفير �أموالك وبناء ثروة يربكة.

سيـــن 
وجيم

لا تخَف من �أن تكون مختلفاً! 

فالبدايات ال�سهلة تكون �صعبة 

النهاية �أحياناً، والبدايات 

ال�صعبة �سهلة النهاية.

�أحمد نا�صر الجخيدب

معيد بكلية المجتمع

أفضل تعليق

فكر خارج 
الصندوق

فنجان قهوة »على الحائط«

»ل����و ن��ف��ع ال��ع��ل��م ب�ل�ا ع��م��ل لما 

ذم الله �أح���ب���ار �أه���ل ال��ك��ت��اب، ول��و 

ن��ف��ع ال��ع��م��ل ب�ل�ا �إخ�ل�ا����ص لم���ا ذم 

المنافقين«.

بان القيم: �أبو بعدالله، �شم�س 

بن  كبر  �أب��ي  ب��ن  ال��دي��ن، محمد 

751هـ«   -  691« الزرعي  �أيوب 

لاإ���س�مال  �شيخ  ت�الم��ذة  �أ���ش��ه��ر 

لماذهب  �أئ��م��ة  و�أب���رز  تيمية  با��ن 

الحنبلي.

تفكيرك 
الإيجابي 

يحول 
خسارتك إلى 

أرباح



نظم المركز ال�سعودي للم�س�ؤولية 

جمعية  م��ع  بال�شراكة  الاجتماعية 

الأط���ف���ال الم��ع��وق�ين وب��رع��اي��ة �شركة 

الم��ا���ض��ي »ملتقى  ال��ث�لاث��اء  ال��ف��ن��ار، 

وم�س�ؤليتهم  الر�سميين  المتحدثين 

تج����اه الم��ج��ت��م��ع« تح���ت ع���ن���وان »م��ع 

الم��ج��ت��م��ع«، بم��ق��ر جمعية الأط��ف��ال 

المعوقين.

�أبرز المتحدثين

فيها  تح��دث  ن��دوة  الملتقى  �شمل 

المتحدث  الخيل  �أب��ا  خالد  م��ن  ك��ل 

والتنمية  العمل  ل����وزارة  الر�سمي 

الاج��ت��م��اع��ي��ة، و���س��ي��ف ال�����س��وي��ل��م 

الإ�سكان،  لوزارة  الر�سمي  المتحدث 

الر�سمي  المتحدث  الربيعان  وم�شعل 

الإعلامي  و�أداره��ا  ال�صحة،  ل��وزارة 

قدمها  عمل  وور�شة  المالكي،  �أحمد 

الات�صالات  لهيئة  الر�سمي  المتحدث 

�أبوحيمد،  ع��ادل  المعلومات  وتقنية 

وقدم الإعلامي خالد العقيلي ورقة 

عمل خا�صة.

�صناعة متحدث مميز

الإعلامي  قدم  الملتقى  بداية  في 

العقيلي  خالد  الم�ؤ�س�سي  والم�ست�شار 

المتحدث  »�صناعة  عن  عمل  ورق��ة 

فيها  �أك�����د  الم���م���ي���ز«،  الإع��ل�ام����ي 

الإعلامية  العلاقات  بناء  ���ض��رورة 

وتعزيز الات�صال من قبل المتحدثين 

واعٍ  متحدث  و�إع����داد  الر�سميين، 

والجهات  الربحية  غير  للمنظمات 

الخيرية.

و�سائل  �أ�شكال  العقيلي  و���ش��رح 

المحتوى،  �إع��داد  وطريقة  الإع�الم، 

ومهارات تعامل المتحدثين الر�سميين 

مع الو�سائل الإعلامية، م�شدداً على 

الر�سمي  المتحدث  يكون  �أن  �أهمية 

�إي�ضاح  في  ي�سهم  مجتمعياً،  فاعلًا 

ال�صورة ب�شكل مميز.

حلقة و�صل

المتحدث  ب�ني  العمل  ور���ش��ة  وفي 

والتنمية  العمل  ل����وزارة  الر�سمي 

�أهمية  الخيل  �أبا  خالد  الاجتماعية 

في  وفوائده  الر�سمي  المتحدث  دور 

وتفنيد  ال�صحيحة،  المعلومة  �إي�صال 

الم��ع��ل��وم��ات  وت�صحيح  ال�����ش��ائ��ع��ات 

ت��روي��ج  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الم��غ��ل��وط��ة، 

�أن�����ش��ط��ة الم��ن�����ش���أة وال��ت��ع��ري��ف بها، 

الم��ت��ح��دث  �أن  �أب����ا الخ��ي��ل  واع��ت�بر 

ال��ر���س��م��ي ي��ع��د ح��ل��ق��ة و���ص��ل بين 

والمكلف  الإع�الم،  وو�سائل  المن�ش�آت 

الحقائق  و�إبراز  المعلومات،  ب�إي�صال 

وتفنيد  ل��لإع�الم��ي�ني،  وتم��ل��ي��ك��ه��ا 

ال�شائعات.

حدود الوظيفة

الر�سمي  الم��ت��ح��دث  �أك����د  ف��ي��م��ا 

الربيعان  م�شعل  ال�صحة  ل����وزارة 

خلال الندوة على �أهمية �أن يت�صف 

التي  ال�صفات  من  بعدد  المتحدث 

وقدرة  دماثة  من  دوره  لأداء  ت�ؤهله 

بمهام  تامة  ومعرفة  التوا�صل،  على 

�إلى  يمثلها،  التي  وبالمن�ش�أة  وظيفته 

جانب معرفة حدود وظيفته، معتبراً 

�أن دور المتحدث الر�سمي مهم جداً 

في ظ��ل ت��واج��د م��واق��ع ال��ت��وا���ص��ل 

الاجتماعي والإعلام الجديد.

تفرغ �شبه تام

�أ�ضحى  وقت  في  الربيعان:  وقال 

فيه تناقل المعلومة �سريعاً عبر كافة 

الو�سائط �سواء التقليدية �أو الحديثة؛ 

ال��ر���س��م��ي  الم��ت��ح��دث  دور  ت��ع��اظ��م 

و�أن  والخا�صة،  الحكومية  للمن�ش�آت 

الأوق��ات  جميع  في  متواجداً  يكون 

للرد على الا�ستف�سارات، و�شدد على 

الر�سمي  المتحدث  عمل  طبيعة  �أن 

�أثناء  كبيراً  وقتاً  يفرغ  �أن  تقت�ضي 

الإع�الم  و�سائل  على  للرد  العمل، 

وا�ستف�ساراتهم.

نماذج م�ضيئة

الر�سمي  المتحدث  بين  جهته  من 

ال�سويلم  �سيف  الإ���س��ك��ان  ل����وزارة 

�أهمية تفعيل دور المتحدث الر�سمي، 

�إبراز  مع  ال�ضوء على عمله  وتركيز 

نماذج م�ضيئة في هذا المجال، وكيفية 

�صناعة متحدث ر�سمي مميز خا�صة 

في القطاع غير الربحي الذي يعاني 

ب�سبب  �إعلامياً  الم�شاكل  بع�ض  من 

ال�سويلم  و�أك��د  المعلومات،  �ضبابية 

�شهرياً  تلتقي  الإ���س��ك��ان  وزارة  �أن 

على  ل��لإج��اب��ة  الإع��ل�ام  بمن�سوبي 

بالإ�ضافة  وا�ستف�ساراتهم،  �أ�سئلتهم 

جميع  في  لهم  الفر�صة  �إتاحة  �إلى 

الأوقات.

ردم الهوة

الر�سمي  المتحدث  قدم  ذلك  بعد 

المعلومات  وتقنية  الات�صالات  لهيئة 

عمل  وور�شة  دورة  �أبوحيمد  ع��ادل 

بعنوان »كيفية بناء علاقات �إعلامية 

ومهارات الات�صال - القطاع الخيري 

دور  تفعيل  �أهمية  فيها  بين  كمثال« 

المتحدث الر�سمي ليتحول من مجرد 

ناقل �إلى م�ساهم �أ�سا�سي في العمل 

المجتمعي، وردم الهوة بين المتحدثين 

وو�سائل الإعلام.

الوجه الآخر

�أب��و حيمد في حديثه على  و�أك��د 

في  التقليدية  من  الخ��روج  ���ض��رورة 

الر�سمي  الم��ت��ح��دث  ب�ني  ال��ع�الق��ة 

والإعلاميين عبر ا�ستخدام الو�سائل 

الآخ���ر  ال��وج��ه  وتفعيل  الح��دي��ث��ة، 

�صوتاً  لي�صبح  الر�سمي  للمتحدث 

مختتماً  المنظمة،  داخ���ل  لمجتمعه 

غير  المنظمات  دعم  ب�أهمية  حديثه 

الربحية بمتحدثين ر�سميين قادرين 

ر�سالتها  ون�شر  عنها  ال��دف��اع  على 

ال�سامية.

عقبات و�صعوبات

المتحدثون  اتفق  الملتقى  ختام  وفي 

الر�سميون على وجود معاناة وعقبات 

و���ص��ع��وب��ات و���ض��غ��وط��ات يم���ر بها 

المتحدث الر�سمي، �سواء مع الجمهور 

�أو من قبل الم��سؤولين، و�أهمية �أن يكون 

الجهة  �صف  في  الر�سمي  المتحدث 

ال��ت��اب��ع لها في ح��ال ح���دوث �أزم���ات 

الأزم��ات  بع�ض  ومواجهة  �إعلامية، 

و�إدارتها مع الجمهور والإعلام.

تكريم الم�شاركين

من  �أك�ثر  بح�ضور  الملتقى  حظي 

الم�شاركون  ودع���ا  �شخ�ص،   1200
و���ص��اح��ب  ���س��ن��وي،  ب�شكل  ل��ع��ق��ده 

م�صاحب  وم��ع��ر���ض  رك���ن  الم��ل��ت��ق��ى 

وتم  عيونهم«،  في  »�سلمان  بعنوان 

ا�ستحداث جائزة �سنوية للبارزين في 

تكريم  الإعاقة، حيث تم  ذوي  دعم 

النجم فايز المالكي والإعلامي �أحمد 

في  والم�ساهمين  والم�شاركين  الفهيد 

الملك  مركز  مدير  قبل  من  الملتقى 

المعوقين  الأط���ف���ال  لجمعية  ف��ه��د 

الأ�ستاذ خالد الفهيد، وممثل �شركة 

الفنار

الجامعة  مدير  معالي  عن  نيابة 

ال��دك��ت��ور ب����دران ال��ع��م��ر، د���ش��ن وكيل 

الج���ام���ع���ة ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط وال��ت��ط��وي��ر 

ال���دك���ت���ور ي���و����س���ف ع�������س�ي�ري ال��ل��ق��اء 

ال��ع��ل��م��ي ال����راب����ع ل��ل��أم����ان ال���دوائ���ي 

ب��ع��ن��وان »الح���د م��ن �أع��ب��اء العقاقير 

الطبية«، والذي نظمه كر�سي �أبحاث 

الأمان الدوائي يوم الخمي�س الما�ضي 

في ق����اع����ة الخ�����زام�����ى ل��ل��م��ن��ا���س��ب��ات 

والم�������ؤتم������رات ب���ال���ري���ا����ض، ب��ح�����ض��ور 

ال��غ��ذاء  ال��ت��ن��ف��ي��ذي لهيئة  ال��رئ��ي�����س 

ال��دك��ت��ور ه�����ش��ام الج�ضعي  وال������دواء 

اللقاء،  و�ضيف  الكر�سي«  »م�ؤ�س�س 

الأمان  �أبحاث  كر�سي  على  والم�شرف 

ال��دوائ��ي ال��دك��ت��ور ط���ارق الح��وا���س��ي، 

ون����خ����ب����ة م������ن الم���ت���خ�������ص�������ص�ي�ن م��ن 

قطاعات مختلفة من وزارة ال�صحة 

والج���ام���ع���ات ال�����س��ع��ودي��ة والج���ه���ات 

المملكة  في  وال��رق��اب��ي��ة  ال��ت�����ش��ري��ع��ي��ة 

وع�����دد م���ن م��ن�����س��وب��ي الم�����س��ت�����ش��ف��ي��ات 

الأمان  والمهتمين بمجال  الع�سكرية 

الدوائي وال�سلامة الدوائية.

�إبداع وتميز

�ألقى  التد�شين  حفل  ب��داي��ة  في 

ي��و���س��ف ع�����س�ريي كلمة  ال��دك��ت��ور 

معالي مدير الجامعة، رحب خلالها 

الرابع  اللقاء  �أن  و�أك��د  بالح�ضور، 

لكر�سي �أبحاث الأمان الدوائي يعد 

من �أهم اللقاءات العلمية في مجال 

2018م،  لعام  ال��دوائ��ي��ة  ال�سلامة 

جامعة  ع��ل��ى  ب��غ��ري��ب  لي�س  وه���ذا 

وما  �سعود  الملك  كجامعة  مرموقة 

بوكالة  البحث ممثلة  كرا�سي  توفره 

للكرا�سي  العلمي  البحث  ع��م��ادة 

خ�صبة  وب��ي��ئ��ة  دع���م  م��ن  البحثية 

للإبداع والتميز.

450 م�شاركاً
�شارك في هذا اللقاء قرابة 450 

م�����ش��اركً��ا ح�����ض��روا 6 ور����ش عمل 

المتخ�ص�صين  من  نخبة  مع  تدريبية 

و�شرف  ال��ع��الم،  دول  مختلف  م��ن 

قطاعات  م��ن  متخ�ص�صون  اللقاء 

ال�����ص��ح��ة  وزارة  م����ن  مخ��ت��ل��ف��ة 

والج��ه��ات  ال�سعودية  والج��ام��ع��ات 

المملكة  في  وال��رق��اب��ي��ة  الت�شريعية 

الم�ست�شفيات  من�سوبي  م��ن  وع���دد 

الأمان  بمجال  والمهتمين  الع�سكرية 

الدوائي وال�سلامة الدوائية.

يوم علمي مميز

الكر�سي  احتفال  اللقاء  ميز هذا 

على  �أع���وام  ع�شر  م��رور  بمنا�سبة 

ت�أ�سي�سه ليكون �شعاره بهذه المنا�سبة 

�أعوام من الأمان الدوائي«،  »ع�شرة 

13 جهة  الإنج��از  ه��ذا  و�شارك في 

اللقاء  وحظي  قطاعات،  عدة  تمثل 

بم�شاركة 13 باحثًا عر�ضوا �أبحاثهم 

في مج����ال ال�����س�الم��ة ال���دوائ���ي���ة، 

المعر�ض  فعاليات  �ضمن  من  وذل��ك 

مميزة  ج��ه��ات  يمثلون  الم�صاحب، 

علمي  يوم  �صاحبها  وعالمياً،  محلياً 

مختلف  م��ن  متحدثاً   17 ل��ـ  مميز 

المجالات ال�صحية.

ق�ص�ص �إنجاز

طموح  ع��ن  ع�����س�ريي  د.  وع�ب�ر 

�أبحاث  كر�سي  يكون  �أن  الجامعة 

وا�سع  لأفق  منطلقاً  الدوائي  الأمان 

في  والأبحاث  الدرا�سات  مجال  في 

مج���ال ال�����س�الم��ة ال��دوائ��ي��ة وال��ت��ي 

�إنجاز  �إلى ق�ص�ص  تتحول  �أن  يمكن 

والا���س��ت��خ��دام  الم��ر���ض��ى  �سلامة  في 

الدعم  مع  للدواء، خ�صو�صاً  الأمثل 

خادم  حكومة  تقدمه  الذي  ال�سخي 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الح��رم�ني 

بن عبدالعزيز حفظه الله لمثل هذه 

النجاح  ه��ذا  ولتحقيق  الم���ب���ادرات 

التعاون  قيمة  تعزيز  علينا  ينبغي 

من  �أك�بر  ع��دد  وت�ضمين  الم�شترك 

المخت�صين في هذا المجال.

10 �أعوام
الاحتفال  ع�سيري  الدكتور  وعدَّ 

الإرادة  على  دليل  خير  اللقاء  بهذا 

في  �أو�سع  لأف��ق  للانطلاق  والرغبة 

و�سلامة  ال���دوائ���ي  الأم����ان  مج���ال 

الأم���ان  �أب��ح��اث  وكر�سي  الم��ر���ض��ى، 

م��رور  بمنا�سبة  يحتفل  ال���دوائ���ي 

ع�شرة �أعوام على ت�أ�سي�سه، وبف�ضلٍ 

من الله عز وجل �أ�صبح اليوم كر�سي 

�أب��ح��اث الأم����ان ال���دوائ���ي مج��ه��زاً 

بالإمكانيات العلمية القوية وال�سمعة 

القوية  والإرادة  المتميزة  العلمية 

�سعود  الملك  وجامعة  المملكة  لو�ضع 

على قائمة الريادة في مجال �أبحاث 

�سلامة المر�ضى والأمان الدوائي.

6 ور�ش عمل
م���ن ج��ه��ت��ة ق���ال الم�����ش��رف على 

ك��ر���س��ي �أب���ح���اث الأم�����ان ال��دوائ��ي 

الدكتور طارق الحوا�سي: �شارك في 

هذا اللقاء 450 م�شاركًا ح�ضروا 6 

موا�ضيع  حول  تدريبية  عمل  ور���ش 

الأم������ان ال����دوائ����ي ل����دى م��ق��دم��ي 

مع  المملكة  في  ال�صحية  ال��رع��اي��ة 

من مختلف  المتخ�ص�صين  من  نخبة 

اللقاء  ه��ذا  و���ش��رف  ال��ع��الم،  دول 

قطاعات مختلفة من وزارة ال�صحة 

والج��ه��ات  ال�سعودية  والج��ام��ع��ات 

المملكة  في  وال��رق��اب��ي��ة  الت�شريعية 

الم�ست�شفيات  الزملاء من  وعدد من 

الأمان  بمجال  والمهتمين  الع�سكرية 

الدوائي وال�سلامة الدوائية.

�أبحاث م�شتركة

و�أ�ضاف: ميز هذا اللقاء احتفالنا 

على  �أع���وام  ع�شرة  م��رور  بمنا�سبة 

�شعارنا  وليكون  الكر�سي،  ت�أ�سي�س 

ب��ه��ذه الم��ن��ا���س��ب��ة »ع�����ش��رة �أع����وام 

و�شاركنا  ال���دوائ���ي«،  الأم����ان  م��ن 

عدة  تمثل  جهة   13 الإنج���از  ه��ذا 

قطاعات مهتمة، ويعد من اللقاءات 

تعزيز  على  وي�ساعد  علمياً  الغنية 

ال��ت��ب��ادل الم��ع��رفي، وق��د حظي هذا 

اللقاء بم�شاركة 13 باحثًا يعر�ضون 

�أبحاثهم في مجال ال�سلامة الدوائية، 

المعر�ض  فعاليات  �ضمن  من  وذل��ك 

الم�صاحب.

ريادة �إقليمية وعالمية

�أننا  و���ش��دد ال��دك��ت��ور الح��وا���س��ي 

�أب��ح��اث  كر�سي  خ�الل  م��ن  ن�سعى 

جامعة  تقدمه  وما  الدوائي  الأم��ان 

بحثية  وبيئة  دع��م  من  �سعود  الملك 

ج��اذب��ة ب��ال��ت��ع��اون م��ع الم�����ش��رع�ني، 

والم��م��ار���س�ني ال�����ص��ح��ي�ني، وط�الب 

الدرا�سات العليا والمهتمين بال�سلامة 

الدوائية؛ لأن تكون المملكة رائدة في 

�إقليمياً  ال��دوائ��ي��ة  ال�سلامة  مج��ال 

وعالمياً.
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ملتقى المتحدثين الرسميين يدعو لردم الهوة مع وسائل الإعلام

د. عسيري يفتتح اللقاء العلمي الرابع للأمان الدوائي

�شدد على �أهمية �صناعة متحدث فاعل ومميز

ناق�ش �سبل »الحد من �أعباء العقاقير الطبية« بح�ضور رئي�س هيئة الغذاء والدواء

د. الحوا�سي: �شارك في اللقاء 13 باحثاً محلياً وعالمياً و17 متحدثاً من مختلف المجالات ال�صحية

المتحدثون الر�سميون خلال الندوة المالكي والفهيد والعتيبي

أبا الخيل: المتحدث الرسمي يبرز الحقائق ويفند 
الشائعات

السويلم: وزارة الإسكان تلتقي شهرياً بمنسوبي 
الإعلام 

د.ع�سيري ي�سلم د.الج�ضعي جائزة التكريم



نظم منبر الجامعة لقاءً مفتوحاً مع عميد البحث 

الدكتور  اللقاء  و�أدار  الحميزي،  خالد  الدكتور  العلمي 

لفيف  ال��ع��ي��ار، وح�ضره  ت��رك��ي 

م���ن �أع�����ض��اء وع�����ض��وات هيئة 

ال����ت����دري���������س وال����ب����اح����ث��ي�ن في 

الج��ام��ع��ة، وتم خ�ل�ال ال��ل��ق��اء 

طرح ومناق�شة �أبرز التحديات 

والق�ضايا ذات العلاقة بم�سيرة 

ال���ب���ح���ث ال��ع��ل��م��ي في ج��ام��ع��ة 

الم���ل���ك ����س���ع���ود ب�����ش��ك��ل خ��ا���ص 

وجامعات المملكة وم�ؤ�س�ساتها 

ال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة والأك������اديم������ي������ة 

ومراكزها البحثية في المرحلة 

القادمة.

فر�ص وتحديات

في بداية اللقاء رحب الدكتور تركي العيار بالح�ضور، 

ح�ضوره  على  العلمي  البحث  لعميد  �شكره  مقدماً 

وم�شاركته في الحوار والإجابة على الا�ستف�سارات التي 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  تهم 

في هذا المجال، وتناول اللقاء 

ال��ق�����ض��اي��ا الم��ه��م��ة في مج��ال 

ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي وال��ف��ر���ص 

وال���ت���ح���دي���ات ال���ت���ي ت��واج��ه 

الباحثين في الجامعة ومحاولة 

حلها �أو التخفيف منها، ثم فتح 

لطرح  الح�ضور  �أم���ام  ال��ب��اب 

م�شاركاتهم وا�ستف�ساراتهم في 

مجال البحث العلمي.

نقاط �إيجابية م�ضيئة

�أب�����دى عميد  م���ن ج��ان��ب��ه 

كلمته  في  و�أ���ش��ار  اللقاء  بهذا  �سعادته  العلمي  البحث 

من  ولعدد  الجامعة  حققتها  التي  البحثية  للإنجازات 

في  العلمي  البحث  لم�سيرة  الداعمة  الإيجابية  النقاط 

العلمي  والن�شر  البحث  ن�سبة  ارتفاع  و�أبرزها  الجامعة، 

خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية 

ووجود عدد كبير من البرامج 

للبحث  والم�����س��ان��دة  البحثية 

�إ�ضافة  الجامعة،  في  العلمي 

في  الفاعلة  الجامعة  لم�شاركة 

الوطنية  البحثية  الم�شروعات 

وزارة  وم���ب���ادرات  الم�����ش�ترك��ة 

التعليم للبحث والتطوير.

خزانات التفكير

رك���زت �أغ��ل��ب الم�����ش��ارك��ات 

الق�ضايا  ع��ل��ى  والم���داخ�ل�ات 

الم�ؤثرة والتحديات التي يعاني 

منها البحث العلمي في المملكة 

ب�شكل عام والجامعة ب�شكل خا�ص، والتي تتمثل ح�سب 

في  العلمي  البحث  �أن  �أولها  نقاط،  عدة  في  الم�شاركين 

المملكة يكاد ينح�صر في الجامعات والم�ؤ�س�سات التعليمية 

خارج  غيابه  مع  والأكاديمية، 

ال���ق���ط���اع الأك�����اديم�����ي م��ث��ل 

ومراكز  ال�صناعية  المن��شآت 

الربحية  غير  العلمي  البحث 

وع��دم وج��ود خ��زان��ات تفكير 

.»Think Tanks«

تركيز نخبوي

م���ن ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي تم 

»التركيز  ال��ل��ق��اء  في  طرحها 

ال��ن��خ��ب��وي« ال���ذي ي��ع��اني منه 

المملكة،  في  العلمي  البحث 

ح��ي��ث ي��ك��اد ي�ترك��ز في �أرب���ع 

جامعات ت�ستحوذ على 78 % من الناتج البحثي خلال 

الفترة 2010-2017م وتتواجد في ثلاث مدن رئي�سة. 

للبحث العلمي في مجالات  كما �أن هناك تركيزاً كبيراً 

محددة مثل الكيمياء والهند�سة والعلوم ال�صحية وعلوم 

50 % من الناتج  �أكثر من  الم��واد، والتي ت�ستحوذ على 

البحثي.

التوطين المكاني

للبحث  كبيراً  تركيزاً  هناك  ف�إن  الم�شاركين  وح�سب 

تقوم   % 20« الباحثين  من  ع��دد مح��دود  بين  العلمي 

�أن جودة البحث  �إلى  بـ70 % من الن�شر«، مع الإ�شارة 

 ،»G20« الع�شرين  بدول  مقارنة  الم�أمول  دون  العلمي 

�أنه  �أي  مكانياً«،  متوطن  »غير  العلمي  البحث  �أن  كما 

»جامعة  با�ستثناء  للجامعات  المكانية  بالبيئة  يرتبط  لا 

كاو�ست« والتي تتميز ب�أن البحث العلمي فيها »متوطّن 

مكانياً« لكن بغير المواطنين.

الخرائط البحثية

ناق�ش اللقاء الإطار الا�ترساتيجي للبحث العلمي في 

جامعة الملك �سعود والخطة الا�ترساتيجية لعمادة البحث 

العلمي، ودعا الم�شاركون لأهمية توجيه البحث العلمي 

�أو  البيئية  منها  �سواء  الوطنية  البحثية  الأولويات  نحو 

�أ�شاروا لغياب »الخرائط  �أو الاقت�صادية، كما  ال�صحية 

البحثية« �إ�ضافة للانخفا�ض ال�شديد في البحث والن�شر 

العلمي في مجالات العلوم الاجتماعية والإن�سانية على 

الم�ستوى العالمي.

تتوفر مجموعة متنوعة ومتميزة من البرامج 

المجموعات  برنامج  وهي:  الجامعة  البحثية في 

البحثية، برنامج الكرا�سي البحثية، برنامج دعم 

مراكز البحوث في الكليات، برنامج منح �أع�ضاء 

دعم  برنامج  رائ��د،   – الج��دد  التدري�س  هيئة 

برنامج  البكالوريو�س،  لطلاب  العلمي  البحث 

دعم الن�شر العلمي للمبتعثين وطلاب الزمالات، 

برنامج  الوطنية،  الم�ترشكة  الم�شاريع  برنامج 

العلمية  ال�شراكة  برنامج  كتاب،  ت�أليف  دع��م 

العليا،  الدرا�سات  دعم طلاب  برنامج  الدولية، 

برنامج دعم الن�شر العلمي من الر�سائل العلمية، 

مراكز التميز البحثي، المعاهد والمراكز البحثية 

المتخ�ص�صة.

البحث  لمنظومة  م�ساندة  برامج  تتوفر  كما 

العلمي،  الإنتاج  قاعدة  نظام  في  تتمثل  العلمي 

جائزة جامعة الملك �سعود للتميّز العلمي، وحدة 

�أخلاقيات  لجنة  الباحثين،  وخدمات  م�ساندة 

الفكرية  الملكية  حماية  برنامج  العلمي،  البحث 

وادي  الاب��ت��ك��ارات،  مركز  التقنية،  وترخي�ص 

الريا�ض للتقنية، حا�ضنة الريا�ض للتقنية.

الم�شروعات  ب��رن��ام��ج  في  الج��ام��ع��ة  ت�����ش��ارك 

بحثي  برنامج  وهو  الم�ترشكة،  الوطنية  البحثية 

المتمازجة  ال�صبغة  ذات  البحوث  على  يركز 

البحوث  وطبيعة   »Multidisciplinary«

موجهة ومرتبطة بق�ضايا ذات �أولوية للمجتمع، 

الم�ستفيدة  الجهات  من  فاعلة  م�شاركة  وي�شهد 

والم�ستهدفة؛ وي�ضم باحثين من عدة تخ�ص�صات 

حيث  من  متكاملة  ببحوث  للقيام  الجامعة  من 

البرنامج  ويحظى  الحلول،  وتقديم  الت�شخي�ص 

ب��ت��م��وي��ل م�����ش�ترك ب�ي�ن الج��ام��ع��ة والج��ه��ات 

الم�ستفيدة �أو الم�ستهدفة.

وزارة  م��ب��ادرات  في  الجامعة  �أ�سهمت  كما 

خ�الل:  م��ن  وذل��ك  والتطوير،  للبحث  التعليم 

مقعد   20« الدكتوراه  بعد  مـا  �أبحاث  مبادرة 

التعاون  م��ب��ادرة  الكلي«،  الح�ضور  من   %  20
دعم  221بحثاً«،  العمادة  »اعتمدت  ال���دولي 

البحوث ال�صحية »8 ملايين ريال«، مبادرة دعم 

الإع�الن  »تم  والاجتماعية  الإن�سانية  البحوث 

عنها حديثاً«.
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التركيز النخبوي وغياب الأولويات..
أبرز التحديات 

في لقاء مفتوح نظمه منبر الجامعة حول »البحث العلمي«

استعرض اللقاء الإطار الاستراتيجي للبحث العلمي وناقش التحديات التي تواجه الباحثين 

برامج بحثية 
وبرامج مساندة

مشروعات بحثية 
ومبادرات مشتركة

طرح المشاركون قضية غياب الخرائط البحثية وخزانات التفكير ومستوى الأبحاث العلمية

دعا اللقاء للاهتمام 
»التوطين المكاني«  بـ

بحيث تركز بحوث كل 
جامعة على القضايا 

المحيطة بها

4 جامعات تستحوذ 
على 78 % من الناتج 
البحثي و20 % من 

الباحثين على 70 % 
من النشر

تكريم عميد البحث العلمي



من  قريباً  البنيان  ق��وي  كائناً  �إن  علماء  ق��ال 

الثدييات وفي حجم الفيل وذا منقار مدبب يم�ضغ 

الأوروبية جنباً  الأرا�ضي  النباتات كان يجوب  به 

�إلى جنب مع الدينا�صورات في الع�صر التريا�سي 

منذ ما بين 205 و210 ملايين �سنة.

بولندا  في  مثير  اكت�شاف  عن  العلماء  و�أعلن 

�أطلق  �أرج���ل  �أرب��ع��ة  ذي  �ضخم  كائن  لحفريات 

ي�شي  مما  بوياني«  »لي�سوفيت�سا  ب���أن عليه 

الدينا�صورات لم تكن الكائنات 

الوحيدة  العملاقة 

الأر����ض  على 

ذل�����ك  في 

ال��وق��ت، 

بالثدييات  ال�شبيهة  ال��زواح��ف  مجموعة  و�أن 

با�سم  وت��ع��رف  لي�سوفيت�سا  �إليها  ينتمي  التي 

دي�ساينودونتيات لم تنقر�ض منذ فترة طويلة كما 

كان يعتقد العلماء في ال�سابق.

وقال عالم الحفريات جوجاجو�ش نيجفيد�سكي 

واحد  �أنه  »نعتقد  ال�سويد:  في  �أوب�سالا  بجامعة 

الع�صر  من  �إث��ارة لحفرية  الاكت�شافات  �أكثر  من 

�أ�ضخم  هو  ولي�سوفيت�سا  �أوروب��ا«.  في  التريا�سي 

حيوان بري معروف عا�صر الدينا�صورات، وكان 

طوله نحو �أربعة �أمتار ون�صف المتر وارتفاعه 

2.6 متر وكان يزن ت�سعة �أطنان.
»كانت  نيجفيد�سكي:  وق��ال 

جمجمة اللي�سوفيت�سا وكان 

وبالفم  �أ�سنان  بلا  كبير:  حد  �إلى  مميزين  فكاه 

منقار مدبب«، م�ضيفاً �أنه لم يت�ضح ما �إذا كان ذا 

�أنياب كما كان الحال في كائنات قريبة منه.

وال��ع�����ص��ر ال�ت�ري���ا����س���ي ه���و ع�����ص��ر ظ��ه��ور 

الجورا�سي  الع�صران  و�أعقبه  الدينا�صورات، 

قبل  دينا�صورات  �أول  وظ��ه��رت  والطبا�شيري. 

حوالي 230 مليون �سنة.

عظام،  عينة   100 حوالي  العلماء  وا�ستخرج 

قرية  في  اللي�سوفيت�سا  كائنات  من  ع��ددًا  تمثل 

لي�سوفيت�س البولندية.

نمو  معدل  �أن  الكائن  �أط��راف  تحليل  و�أظهر 

الثدييات  من  قريب  ب�شكل  �سريعًا  كان  عظامه 

والدينا�صورات.
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جامعتا »روكفلر« »وبال«: 
»أصل البشرية زوجان«

سكر »التوت البري« يبطئ نمو 
الأورام السرطانية

ك�شفت درا�سة علمية حديثة �أن كل الب�شر ينحدرون من »زوجين اثنين« 

الدرا�سة  وح�سب  �سنة،  �ألف   200 �إلى   100 قبل  عا�شا  دون غيرهما، 

العلمية، التي ن�شرتها �صحيفة ديلي ميل البريطانية، ف�إن هذين الزوجين، 

ارتبطا بعد »كارثة كبيرة« م�سحت كل المخلوقات تقريبًا، عن الوجود.

»روكفلر«  جامعتي  م��ن  باحثون  بها  ق��ام  التي  ال��درا���س��ة،  و�أ���ش��ارت 

الأميركية وبال ال�سوي�سرية ون�شرت في دورية »التطور الب�شري«، �إلى �أن 

»الكارثة الكبيرة« وقعت بعد �آخر ع�صر جليدي.

وجاءت هذه النتائج �إثر درا�سة مجموعة من العلماء لل�شفرة الجينية 

الأ�صول  مختلف  من  مخلوق  ملايين   5 من  لأك�رث  ال��ن��ووي«  »الحم�ض 

والأنواع، بمن فيهم الب�شر.

هذه  من   10 من   9 �أن  �ستوكل  وم��ارك  ثالر  ديفيد  العالمان  ووج��د 

من  ينحدرون  وحدهم«  الب�شر  ولي�س  الأن��واع،  مختلف  »من  المخلوقات 

نف�س الأ�صل.

من  غيرهم  من  �أق��ل  جيني  تنوع  لهم  الب�شر  �أن  الدرا�سة  و�أظ��ه��رت 

على  الموجودة  المخلوقات  كل  �أ�صل  من  المئة  في   90 �إن  �إذ  المخلوقات، 

الأر�ض حاليًا »بمن فيهم الب�شر« يعود �إلى �آباء �أخذوا يتكاثرون في الوقت 

نف�سه تقريبًا، وتحديدًا قبل �أقل من 250 �ألف �سنة م�ضت.

قال  فقد  الب�شري،  التطور  نمط  �صحت،  �إن  النتائج،  هذه  وتن�سف 

النتيجة �صادمة للغاية.. لقد  الباحث في جامعة بال ديفيد ثالر: »هذه 

حاولت �أن �أحاربها بكل ما �أوتيت من قوة، دون جدوى«.

من ناحيته، قال الباحث في جامعة روكفلر مارك �ستوكل: »في مرحلة 

�شدد الب�شر على التفرد والاختلاف بين الجماعات، لكن الآن، لا بد �أن 

نكر�س مزيدا من الوقت لدرا�سة مدى التقارب والت�شابه بيننا وبين بقية 

المخلوقات في مملكة الحيوان«.

�أن  �أخرى  و�أمور  الحياتية  والتجربة  للثقافة  »يمكن  �ستوكل:  و�أو�ضح 

لكن من  ب�أخرى،  �أو  ب�صورة  البع�ض  بع�ضهم  يختلفون عن  الب�شر  تجعل 

كالطيور  واح��د،  من��شؤهم  م�ستقة  �أم��ة  الب�شر  بحت،  بيولوجي  منطلق 

وحيوانات �أخرى«.

�أدت بيانات م�أخوذة من قمر ا�صطناعي قديم �إلى الك�شف عن �أرا�ضٍ 

هو  الا�صطناعي  القمر  وه��ذا  �أنتاركتيكا،  جليد  تحت  مخبوءة  قديمة 

التابع  الأر�ضية  الم�ستقرة لدورة المحيطات والجاذبية  م�ستك�شف الحالة 

لوكالة الف�ضاء الأوروبية، وهو قمر انتهت خدمته منذ خم�سة �أعوام، لكن 

�أثناء خدمته �أعد خرائط تبيِّن اختلاف مجال جاذبية الأر�ض باختلاف 

المنطقة في جميع �أنحاء العالم.

فجمع جيولوجيون من جامعة كيل الألمانية بيْن هذه البيانات وتقارير 

الأر�ضية  للق�شرة  الأبعاد  ثلاثية  خرائط  عليها  بناءً  و�أع��دوا  زلزالية، 

المخبوءة تحت جليد �أنتاركتيكا والتي لم تدُرَ�س من قبل.

»�ساينتفك  مجلة  في  نُ�شرت  التي  البحثية  الدرا�سة  ورق��ة  في  وج��اء 

تقارب  �أنتاركتيكا  حافة  على  المدبَّبة  الق�شرية  الطبقات  �أن  ريبورت�س« 

الق�شرة الموجودة في عدة �سواحل حول العالم، وهذا ي�شير �إلى �أن تلك 

تدُعى  واح��دة  ق��ارة  القارات  كانت  عندما  بها  مت�صلة  كانت  ال�سواحل 

بانجيا.

و�أو�ضحت الدرا�سة �أن �أنتاركتيكا ال�شرقية �شبيهة جيولوجيًّا ب�أ�ستراليا 

والهند، لكنها تختلف اختلافًا كبيًرا عن ق�شرة الجزء الغربي، وهذا ي�شير 

�إلى اختلاف ال�سواحل التي ات�صلت بها يومًا، ويقدم ذلك للعلماء �صورة 

�أو�ضح عن كيف كانت القارات مت�صلة من قبل.

ونوهت الورقة البحثية �إلى �أن هذا الاكت�شاف لي�س متعلقًا بعالم متقدم 

مخفي تحت البحر، بل اكت�شاف �سي�ساعد العلماء على تح�سين معارفهم 

عن عالمنا، حتى �إن بدا النوع الأول �أمتع و�ألفْت.

جامعة ألمانية ترصد بقايا كائن قوي البنيان بحجم الفيل عاصر الديناصورات
قارة تحت جليد أنتاركتيكا

على ذمة باحثين بجامعة �آوب�سالا ال�سويدية

توافق الأ�صل الإ�سلامي القائل برجوع الب�شرية �إلى »�آدم« و»حواء«

ه��ن��اك م��ف��ه��وم ���ش��ائ��ع ت��ر���س��خ ل���دى كثيرين 

بالعاطفة،  المر�أة  الع�صور، ربط �صورة  على مرّ 

والرجل بالع�ضلات، ولكن ما مدى �صحة ذلك 

من الناحية العلمية؟

باحثون من جامعتي  �أجراها  �أ�شارت درا�سة 

غلا�سكو و�أدنبرة والمركز الملكي للدفاع، �إلى �أن 

مفهوم �ضعف القدرات الج�سدية للمر�أة »�أ�صبح 

التدريب  على  الم���ر�أة  ح�صلت  �إذا  و�أن��ه  باليا« 

ال�صحيح والإعداد الملائم، ف�إنها �ستكون بذات 

و�صعبة  وق�سوته،  الج�سدية  ال��رج��ل  ق���درات 

المرا�س مثله.

اعتمدت الدرا�سة على اختبار �شمل مجموعة 

عبور  منهن  طلب  بريطانيات،  6 مجندات  من 

القارة المتجمدة الجنوبية، وبعد انتهاء التجربة، 

ت�أثيرات  �أي  يظهرن  لم  �أنهن  الباحثون  وج��د 

منها  عانى  التي  لتلك  مغايرة  �سلبية  �صحية 

الجنود الرجال، كما �أ�شارت �صحيفة التلغراف 

المجندات  �أخ�ضعت  الاختبار،  وفي  البريطانية. 

الج�سدية  الإع��دادات  لأق�سى  جميعهن  ال�ست 

للقيام بحملتهن عبر القارة المتجمدة الجنوبية، 

حيث ق�ضت المجندات ال�ست 62 يومًا يكافحن 

الرياح العاتية والانخفا�ض ال�شديد في درجات 

ميلًا،   1056 م�سافة  خلالها  قطعن  الح��رارة، 

بالمواد  محملة  زلاج��ات  خلفهن  ي�سحبن  وه��ن 

الغذائية والمعدات التي تزن 80 كيلوغرامًا.

قبل  ال�صحية  الحالة  الاختبارات  و�شملت 

وب��ع��د ال��رح��ل��ة، كما اع��ت��م��دت ال��درا���س��ة على 

هرمون  وم�ستويات  والفاعلية  الجهد  م�ؤ�شرات 

الإنجاب ووزن الج�سم وقوة العظام.

»�أول رحلة  نوعها  الأولى من  الدرا�سة  وتعد 

على الإطلاق مكونة من الن�ساء«، وت�شير �إلى �أن 

الن�ساء ل�سن معر�ضات �أكثر من الرجال للإنهاك 

للرحلات  ال�سلبية  ال��ت���أث�ريات  �أو  الج�����س��دي 

القا�سية، و�أنهن مت�ساويات مع الرجال في القيام 

بالمهام الج�سدية القا�سية والقوية.

جدير بالذكر �أن جميع فروع ووظائف القوات 

�أمام الن�ساء  الم�سلحة البريطانية باتت مفتوحة 

البريطاني  ال��دف��اع  وزي��ر  �أعلنه  ق��رار  بح�سب 

غافن ويليام�سون ال�شهر الما�ضي.

ك�شفت درا�سة علمية حديثة �أن �أحد �أنواع ال�سكر يمكنه �أن »يربك« 

بالكامل«  جديدة  »و�سيلة  ويوفر  ال�سرطانية،  الأورام  نمو  »ي�شو�ش«  �أو 

في  ال�سكر  من  النوع  ه��ذا  ويوجد  الكيماوي،  العلاج  تقبل  لتح�سين 

و�ضعه الطبيعي في التوت البري، كما يوجد على �شكل مكمل غذائي 

يعطى �أحيانًا لعلاج �أمرا�ض الجهاز البولي، بح�سب ما ذكرت الدرا�سة 

التي قام بها باحثون من جامعة غلا�سكو مع فريق من مركز الأبحاث 

ال�سرطانية البريطاني.

لكنهم  الفئران،  على  تجاربهم  البريطاني  العلماء  فريق  و�أج��رى 

�أكدوا �أنه يمكن تطبيقها وتجربتها على الإن�سان »يومًا ما«، و�أظهر 

العلماء �أن �سكر »المانوز«، وهو �صنو �سكر الغلوكوز، يف�سد نمو الأورام 

ال�سرطانية التي تحتاج �إلى ال�سكر في نموها ال�سريع.

على  يعمل  ال�سكر  �أن هذا  علماء جامعة غلا�سكو  وباخت�صار، وجد 

»تجويع« الخلايا ال�سرطانية، التي ت�ستهلك �سكر الغلوكوز ب�شراهة، كما 

ذكرت �صحيفة الإندبندنت البريطانية.

بع�ض  الطبيعة وت�صنعه  الذي يوجد في  المانوز،  ل�سكر  الكيماوية  والتركيبة 

الاختلاف  �أن  يبدو  لكن  الغلوكوز،  ب�سكر  كبير  حد  �إلى  �شبيهة  الج�سم،  خلايا 

ت�أثيره  مهمًا في  عاملًا  ي�شكل  بينهما  ع���������ل���������ى الب�سيط 

الخلايا ال�سرطانية.

وب��ح�����س��ب ال���ت���ج���رب���ة، ق��ام 

الم�صابة  الفئران  ب�إعطاء  العلماء 

بطريقتين  الأورام،  من  مختلفة  ب�أنواع 

ب���إع��ط��اء  الأولى  تم��ث��ل��ت  مختلفتين، 

مجموعة من الفئران الم�صابة 3 جرعات 

المجموعة  و�أعطت  �أ�سبوعيًا،  المانوز  �سكر 

الأخرى من الفئران هذا النوع من ال�سكر مذابًا في 

الماء على مدى �أيام الأ�سبوع.

باحثون بجامعتي غلا�سكو و�أدنبرة والمركز الملكي للدفاع

المرأة ليست أقل من الرجل في المهام 
الجسدية القاسية
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مر�ض باركن�سون عبارة عن ا�ضطراب في المخ يت�سبب تدريجيًا في فقدان 

القدرة على ال�سيطرة على الع�ضلات، ويعرف با�سم مر�ض ال�شلل الرعا�ش، 

وفي الأ�صل، كان يطلق عليه ا�سم »ال�شلل المهتز«، ثم �أ�صبح ال�شلل الرعا�ش 

بعدما تبين �أنه لي�س كل من ي�صاب به يعاني اهتزازاً.

حملات عالمية

كان  المر�ض  هذ  اكت�شف  من  �أول  �أن  �إلى  فتعود  باركن�سون  ت�سمية  �أم��ا 

الطبيب الإنجليزي جيم�س باركن�سون، الذي ن�شر �أول و�صف تف�صيلي عن 

المر�ض في مقال عام 1817، وت�شمل حملات التوعية العامة العالمية منا�سبة 

يوم باركن�سون العالمي، الذي يقام �سنوياً يوم 11 �أبريل/ني�سان، وهو تاريخ 

ميلاد دكتور باركن�سون.

علامات مميزة

تبد�أ �أعرا�ض مر�ض باركن�سون في الظهور بدرجة خفيفة في �أول الأمر، بل 

وتكاد تكون غير ملحوظة حتى �إنه يحدث تجاهل وتغا�ضي عنها في بع�ض 

الأحيان، وت�شمل العلامات المميزة لل�شلل الرعا�ش الإ�صابة بهزات متوا�صلة 

وتباط�ؤ حركة الج�سم و�ضعف القدرة على التوازن.

علاج مبكر

تتطور �أعرا�ض مر�ض ال�شلل الرعا�ش ببطء على مدى 20 عاماً، ويمكن �أن 

يوفر العلاج المبكر عدة �سنوات تكون خالية من الأعرا�ض. وتحدث حـوالي 

5 % �إلى 10 % من حالات الإ�صابة بال�شلل الرعا�ش قبل �سن الخم�سين، 
الملاكم  هما  مبكرة،  �سن  ال�شهيرة في  ال�شخ�صيات  من  اثنين  �أ�صاب  حيث 

محمد علي كلاي، في الـ42 من عمره، والممثل مايكل جيه فوك�س، في �سن 

الـ30.علامات مبكرة

تتمثل العلامات المبكرة للمر�ض، التي تكون خفية �أو يمكن الخلط بينها 

وبين حالات �أخرى، فيما يلي: اهتزاز طفيف للإ�صبع �أو اليد �أو ال�ساق �أو 

الجلو�س،  و�ضع  من  الوقوف  �صعوبة  الم�شي،  �صعوبة في  �أو  ال�شفة، �صلابة 

في  متجمد  وجه  الظهر،  انحناء  المنتظمة،  وغير  ال�صغيرة  اليدوية  الكتابة 

تعبير جاد كمن يرتدي قناعًا.

الأعرا�ض

• الرعا�ش: هو �أحد الأعرا�ض المبكرة لحوالي 70 % 
من مر�ضى باركن�سون، وعادة ما يبد�أ الرعا�ش في �إ�صبع 

�أو يد عندما تكون اليد في حالة راحة، ولي�س عندما تكون 

قيد الا�ستخدام، وعادة ما يتراوح بين 4 �إلى 6 هزات في الثانية، �أو بطريقة 

رعا�ش دحرجة الحبة، كما لو كان المرء يدحرج قر�صاً بين الإبهام وال�سبابة.

• بطء الحركة: عندما ي�صل الإن�سان �إلى مرحلة الكبر في ال�سن، ي�صبح 
بطيء الحركة طبيعياً، ولكن �إذا كان لديه »براديكين�سيا« وهو من �أعرا�ض 

مر�ض باركن�سون، ف�إن الحركة البطيئة ت�ضر بالحياة اليومية، عندما يريد 

المري�ض التحرك لا ي�ستجيب الج�سم على الفور، �أو ربما يتوقف فج�أة ك�أنه 

تجمد.

• �ضعف التوازن: يعاني معظم مر�ضى ال�شلل الرعا�ش 
من تزايد في و�ضعية الانحناء، مع ترهل الأكتاف وميل 

ر�أ�سهم �إلى الأمام، جنبًا �إلى جنب مع غيرها من م�شاكل 

الحركة، قد يكون لديهم م�شكلة مع التوازن، بما يزيد من خطر ال�سقوط.

• الت�صلب: يحدث الت�صلب عندما تظل الع�ضلات جامدة ولا ت�سترخي. 
على �سبيل المثال، ربما لا تت�أرجح الذراعين �أثناء الم�شي �أو يكون هناك تقل�ص 

�أو �ألم في الع�ضلات.

الت�شخي�ص

باركن�سون،  بمر�ض  ال�شخ�ص  �إ�صابة  لا�ستبعاد  المخ  فحو�صات  ت�ستخدم 

بالإ�صبع  النقر  يلي:  الرعا�ش على ما  ال�شلل  ولكن يعتمد ت�شخي�ص مر�ض 

والإبهام اعمً �أو النقر بالقدم قحتللق نم بطء الحركة، �إراحة اليد لمراقبة 

العنق والذراعين وال�ساقين للتحقق من  �أثناء تحريك  الرع�شة، الا�سترخاء 

برفق  الخلف  من  المري�ض  �سحب  يتم  بينما  الوقوف  والج��م��ود،  الت�صلب 

للتحقق من قدرته على التوازن.

الأكثر عر�ضة للإ�صابة

 ،62 باركن�سون هو  الأ�شخا�ص بمر�ض  الذي ي�صاب فيه  العمر  متو�سط 

 .% 4 �إلى  بـ2 %  عاماً   60 عن  �أعمارهم  تزيد  لمن  الإ�صابة  ن�سبة  وتقدر 

وترتفع ن�سبة المخاطر بمقدار طفيف �إذا كان �أحد الأقارب م�صاباً بمر�ض 

باركن�سون. كما ي�صيب مر�ض ال�شلل الرعا�ش الرجال �أكثر من الن�ساء.

�أنه  يرجح  ولكن  ب�شكل عام،  باركن�سون غير معروف  �سبب مر�ض  ويعد 

�أي�ضا خطرًا متزايدًا  �أن هناك  وبيئية. كما  �إلى عوامل وراثية  ربما يرجع 

احتمالات  ترتفع  المبيدات.  لبع�ض  بكثرة  يتعر�ضون  الذين  الأ�شخا�ص  في 

الإ�صابة بمر�ض باركن�سون بين من تعر�ضوا لإ�صابات في الر�أ�س. ويقل خطر 

الإ�صابة بال�شلل الرعا�ش بين المدخنين ومن ي�شربون القهوة �أو ال�شاي.

فيروس معدل قد يقضي 
على السرطان تماماً

الملاريا لا تزال تهدد 
12دولة

طور علماء بريطانيون فيرو�ساً معدلاً وراثياً ب�إمكانه 

قتل الخلايا ال�سرطانية وتدمير �أماكن اختبائها، وكذلك 

 The« الخلايا الحامية لها، ح�سب ما �أوردت �صحيفة

Sun« البريطانية.
وكذلك  ال�سرطانية،  الخلايا  الفيرو�س  ي�ستهدف 

الخلايا ال�سليمة التي يتم خداعها لتتحول �إلى حماية 

ال�������س���رط���ان م���ن دف���اع 

ويتمثل  المناعي.  الجهاز 

في  الليفية  الخلايا  دور 

مختلفة  �أن����واع  ح��م��اي��ة 

م���ن الأع�������ض���اء م��عً��ا، 

تتعر�ض  �أن  يمكن  ولكن 

للخداع من قبل الخلايا 

ال�سرطانية لت�ساعد بدورها على نمو الأورام وانت�شارها 

والالتفاف على العلاج. ويهاجم الفيرو�س، الذي طوره 

»كار�سينوما  خلايا  »�أوك�����س��ف��ورد«  جامعة  م��ن  علماء 

carcinomas« ال�سرطانية، وهو �أكثر �أنواع ال�سرطان 
�شيوعاً، والذي عادة ما ي�صيب الكبد والكلى.

يقتل الخلايا  ع�الج  �أي  ف���إن  الح���الي،  ال��وق��ت  وفي 

الليفية »المخدوعة« يمكن �أن يقتل �أي�ضاً الخلايا الليفية 

نخاع  في  الموجودة  تلك  مثل  الج�سم،  �أنحاء  جميع  في 

العظام والجلد، مما قد ي�سبب نوعاً من الت�سمم.

���ا ي��دع��ى  ول���ذل���ك ا���س��ت��خ��دم ال��ب��اح��ث��ون ف�ي�رو����سً

مهمته   »Enadenotocirev »�إن��ادي��ن��وت��و���س�ريي��ف 

وهو   ،»carcinomas »كار�سينوما  خلايا  مع  التعامل 

يخ�ضع حالياً للتجارب المعملية.

لمهاجمة  الفيرو�س  ذلك  ت�صميم  على  العلماء  وعمل 

الخلايا ال�سرطانية فقط، وتجنب الخلايا ال�سليمة.

البروفي�سور  الدرا�سة،  في  الرئي�سي  الباحث  وق��ال 

كيري في�شر من ق�سم الأورام بجامعة �أك�سفورد: »حتى 

عندما تقتل معظم الخلايا ال�سرطانية في الكار�سينوما، 

ال�سرطانية  الخلايا  الليفية  الخلايا  تحمي  �أن  يمكن 

المتبقية، وت�ساعدها على التعافي مرة �أخرى والانت�شار 

مجدداً«. و�أ�ضاف �أنه »حتى وقتنا الحالي، لم تكن هناك 

التي  والليفية  ال�سرطانية  كل الخلايا  لقتل  �أي طريقة 

تحميها في نف�س الوقت، دون الإ�ضرار ببقية الج�سم«.

الج��دي��د:  ال��ف�ريو���س  عمل  طريقة  ���ش��ارح��اً  وت��اب��ع 

الحامية  الليفية  الخلايا  ي�ستهدف  الجديد  »الفيرو�س 

للخلايا  قتله  �أثناء  الوقت  نف�س  في  ال�سرطان  لخلايا 

ال�سرطانية، مما يجعله فعالاً في تقوية الجهاز المناعي 

في مواجهة الغزو ال�سرطاني«.

ال�سلطات  على  �إن  العالمية  ال�صحة  منظمة  قالت 

ا�ستمرار  الت�صدي لحالة  العالم  ال�صحية على م�ستوى 

دولة   12 على  جهودها  بتركيز  وذلك  الملاريا،  انت�شار 

�أكبر  الملاريا  فيها  تح�صد  �إفريقية،  معظمها  تقريبًا، 

عدد من ال�ضحايا.

فقد �أظهر تقرير المنظمة التابعة للأمم المتحدة لعام 

2018 عن الملاريا، �أن العدد ال�سنوي لحالات الإ�صابة 
بالمر�ض الذي ينقله البعو�ض ا�ستقر، بعد عدة �سنوات 

من التراجع الم�ستمر.

وقال بيدرو �ألون�سو، مدير البرنامج العالمي لمكافحة 

الملاريا التابع للمنظمة، �إن العودة �إلى الم�سار ال�صحيح 

مكافحة  في  الحالي  العام  للنهج  دقيقاً  �ضبطاً  تتطلب 

الملاريا، و�أ�ضاف في مقابلة مع وكالة »رويترز«: »الم�شكلة 

هي �أننا توقفنا عن التقدم«.

ويعمل العلماء على لقاحات محتملة للملاريا وعلى 

�أ�ساليب جديدة لل�سيطرة على تجمعات البعو�ض، لكن 

�أن  عن  العالمية  ال�صحة  منظمة  تقرير  �أظهره  ما  مع 

حوالي ن�صف الأفارقة المهددين بالمر�ض كانوا لا يزالون 

لا ينامون تحت �شباك معالج بمبيدات ح�شرية في عام 

تبعات  تحمل  بب�ساطة  يمكنه  لا  ال��ع��الم  ف���إن   ،2017
انتظار نجاح جهود العلماء.

�إحداث  نتح�سن في  �أن  نحتاج  »لذلك  �ألون�سو:  وقال 

ت�أثير �أكبر با�ستخدام الأدوات والموارد التي لدينا«.

وكانت حالات الإ�صابة بالملاريا في العالم قد تراجعت 

ب�شكل م�ستمر من 239 مليون حالة في عام 2010 �إلى 

214 مليون حالة في عام 2015. �أما حالات الوفيات 
�ألف من   500 �إلى نحو  �آلاف   607 تراجعت من  فقد 

عام 2010 حتى عام 2013. وكان تقرير عام 2017 

الإ�صابة  �إجمالي حالات  % من   80 �أن نحو  قد وجد 

دول   10 في  تركزت  عنها  الناجمة  والوفيات  بالملاريا 

�إفريقية، بينها الكاميرون ونيجيريا وجمهورية الكونغو 

الديمقراطية، �إ�ضافة �إلى الهند.

الغذائية  الوجبات  �أن  �إلى  درا�سة جديدة  �أ�شارت 

يمكن  الكربوهيدرات،  وعالية  البروتينات  منخف�ضة 

من  والحماية  �أط��ول،  لفترة  الحياة  مفتاح  تكون  �أن 

الخرف.

جامعة  في  الباحثون  وجد  ميل«،  »ديلي  وبح�سب 

�سيدني، �أن الفئران التي تتغذى على مثل هذا النظام 

العامة و�صحة  ال�صحة  �أظهرت تح�سنًا في  الغذائي، 

الدماغ، بالإ�ضافة �إلى التعلم والذاكرة، ويعتقد معدو 

الدرا�سة �أنه بالإمكان ر�ؤية نتيجة مماثلة لدى الب�شر.

 Cell« الم��ن�����ش��ورة في مج��ل��ة  ال��درا���س��ة  وتُ��ظ��ه��ر 

البروتينات  ذا  ال��غ��ذائ��ي  ال��ن��ظ��ام  �أن   »Reports
العالية، له فوائد وقائية  المنخف�ضة والكربوهيدرات 

الحرارية  ال�سعرات  ذي  للنظام  م�شابهة  للدماغ، 

على  الأم��د،  الطويلة  بفوائده  المعروف  المنخف�ضة، 

الرغم من عدم ا�ستدامته لدى الب�شر.

وقال ديفين واهل، وهو مر�شح لدرا�سة الدكتوراه 

علاجات  �أي  حاليًا  توجد  »لا  التحليل:  ق��اد  ال��ذي 

الأمرا�ض،  �إبطاء هذه  للخرف، يمكننا  فعالة  دوائية 

لكننا لا ن�ستطيع �إيقافها، لذلك من المثير �أننا بد�أنا 

عمر  في  ت���ؤث��ر  التي  الغذائية  الأنظمة  تحديد  في 

الدماغ«.

وا�ستطرد قائلًا: »بعد ما يقرب من 100 عام على 

ال�سعرات  تقييد  على  ت�شدد  التي  الجيدة،  الأبحاث 

�صحة  لتح�سين  غ��ذائ��ي  ن��ظ��ام  ك�أف�ضل  الح��راري��ة 

القوار�ض،  لدى  الع�صبية  الأمرا�ض  وت�أخير  الدماغ، 

ف�إن غالبية الب�شر يواجهون �صعوبة في الحفاظ على 

هذا التقييد، لا�سيما في المجتمعات الغربية«.

الفئران  بتغذية  الباحثون  ق��ام  ال��درا���س��ة،  وفي 

وبروتين  الن�شا،  الم�شتقة من  المعقدة  بالكربوهيدرات 

ولتقييم فوائد  الموجود في الجبن والحليب،  الكازين 

الدماغ من النظام الغذائي، ركز الباحثون على قرن 

�أمون �أو الُح�صين، وهي منطقة الدماغ الم��سؤولة عن 

التعلم والذاكرة.

البروتينات  منخف�ض  الغذائي  النظام  �أن  ويبدو 

لدى  الُح�صين  �صحة  ع��زز  الكربوهيدرات،  وع��الي 

منخف�ض  الغذائي  النظام  من  �أكبر  ب�شكل  الفئران، 

ال�سعرات الحرارية.

�أجريت  تاريخية  �أخرى  بعد  الدرا�سة  هذه  وت�أتي 

عام 2015، في مركز ت�شارلز بيركنز التابع لجامعة 

المنخف�ضة  البروتينات  �أن  �أظ��ه��ر  وال���ذي  �سيدني، 

تكون  �أن  الكربوهيدرات، يمكن  من  العالية  والن�سبة 

بفعالية النظام الغذائي منخف�ض ال�سعرات الحرارية 

من خلال  الفئران،  حياة  نف�سها، في مجال تح�سين 

القلب ال�سليم و�صحة الجهاز اله�ضمي.

العالية تحمي الدماغ

»باركنسون« 
الأعراض 

والتشخيص 
والعلاج 

الكربوهيدرات



ع��م�لاق��ة  �أن  ال��ب��ع�����ض  ي��ع��ت��ق��د 

ل�شركة  التابعة  »قوقل«  التكنولوجيا 

�شيء  �أي  تفعل  لا  حاليًا،  �ألفابت 

ذل���ك غ�ير �صحيح،  ل��ك��ن  خ��اط��ئ، 

على  �إخفاقات  لعدة  تعر�ضت  فقد 

و�أوقفت  �أطلقت  حيث  ال�سنين،  مر 

وي�ستعر�ض  المنتجات،  من  العديد 

ال��ت��ق��ري��ر ال��ت��الي ع����دداً م��ن تلك 

�شبكتها  ذل���ك  في  بم��ا  الم��ن��ت��ج��ات، 

.Google+ الاجتماعية

Google+ -

�أطلقت قوقل عام 2011 �شبكتها 

 Google+ الاجتماعية قوقل بلا�س

الاجتماعية  ال�����ش��ب��ك��ات  لمناف�سة 

ال��ع��م�لاق��ة م��ث��ل ف��ي�����س��ب��وك، وبعد 

�سنواتها  في  ق��ويً��ا  نم���وًا  تحقيقها 

مليون   90 ام��ت�لاك��ه��ا  م��ع  لاأولى 

م�ستخدم بحلول نهاية عام 2011، 

ب�إعادة   2015 عام  ال�شركة  قامت 

ت�صميمها من �أجل تجربة م�ستخدم 

�أكثر ب�ساطة، وقامت ب�إعادة �إدخال 

العديد من ال�سمات ال�سابقة ب�شكل 

تدريجي، لكن في عام 2018 �أعلنت 

 Google+ ال�شركة �أنها �سوف تغلق

بعد �أن تم الك�شف عن خط�أ برمجي 

�أدى �إلى خرق كبير للبيانات وت�سبب 

ال�شخ�صية  المعلومات  اخ�ت�راق  في 

لحوالي 500 �ألف م�ستخدم.

Google Answers -

لاأول  قوقل  م�شروع  �إط�لاق  تم 

 Google قوقل«  »�إجابات  الم�سمى 

�أبريل/ني�سان  �شهر  Answers في 
2002 ك�سوق للمعرفة، حيث يطرح 
لاإجابة  ويتم  �أ�سئلة  الم�ستخدمون 

من  ف��ري��ق  قبل  م��ن  بتعمق  عليها 

المتعاقدين مع ال�شركة يطلق عليهم 

 Google ا�سم باحثين �إجابات قوقل

لكن   ،Answers Researchers
هذا الم�شروع توقف عن قبول �أ�سئلة 

دي�سمبر/كانون  �شهر  في  ج��دي��دة 

لاأول 2006، وذلك بالرغم من �أن 

يزال  لا  ولاأجوبة  لاأ�سئلة  �أر�شيف 

متاحًا للجمهور.

Google Lively -

ال���ع���والم  �إلى  ق���وق���ل  ان��ط��ل��ق��ت 

خلال  من   2008 عام  الافاتر�ضية 

Google Lively، وهي عبارة عن 
الويب  �إلى  م�ستندة  افاتر�ضية  بيئة 

مع  بالتفاعل  للم�ستخدمين  ت�سمح 

�أنف�سهم  عن  والتعبير  �أ�صدقائهم 

اللاعبين  متعددة  لعبة  �شكل  على 

حظ  ول�سوء  ولكن  لاإن�ترن��ت،  عبر 

تنطلق  لم  الخ���دم���ة  ف�����إن  ق���وق���ل، 

وتم  م��ت��وق��عً��ا  ك���ان  ال���ذي  بال�شكل 

�إلغا�ؤها بعد ب�ضعة �أ�شهر فقط من 

دي�سمبر/كانون  �شهر  في  �إطلاقها 

لاأول 2008.

Google Buzz -

ب�إطلاق  البحث  عملاقة  قامت 

Google Buzz عام 2010، وهي 
عبارة عن �أداة لل�شبكات الاجتماعية 

وتم  والمرا�سلة  ال�صغيرة  والمدونات 

دمجها في برنامج البريد لاإلكتروني 

Gmail، بحيث يمكن للم�ستخدمين 
ومقاطع  وال�صور  الروابط  م�شاركة 

الفيديو ور�سائل الحالة والتعليقات 

لاأداة  ه��ذه  ومثلت  الم��ح��ادث��ات،  في 

عالم  لدخول  ال�شركة  من  محاولة 

ولكنها عانت  الاجتماعي،  التوا�صل 

القانونية  الم�شكلات  من  ع��دد  من 

وم�����ش��ك�لات الخ�����ص��و���ص��ي��ة �أث��ن��اء 

عام  نهائيًا  �إيقافها  وتم  وج��وده��ا 

2011 حتى يت�سنى لل�شركة التركيز 
.Google+ على

Google Video -

 Google Video �إط�ل�اق  تم 

كخدمة مجانية من قوقل لا�ست�ضافة 

2005، حيث �سمحت  الفيديو عام 

على  الفيديو  مقاطع  با�ست�ضافة 

�ضمن  وت�ضمينها  ال�شركة  خ���وادم 

م��واق��ع ال��وي��ب لاأخ����رى، مم��ا وفر 

ا�ست�ضافة  �إمكانية  ال��وي��ب  لم��واق��ع 

الكثير من مقاطع الفيديو عن بعد 

النطاق  في  لم�شكلات  التعر�ض  دون 

وبعد  التخزين،  �سعة  �أو  ال�ت�رددي 

يوتيوب  من�صة  على  ا�ستحواذها 

عام 2006، �أوقفت ال�شركة تحميل 

الخدمة  ه��ذه  �إلى  الفيديو  مقاطع 

في 2009، وتم �إغلاقها ر�سميًا عام 

.2012
iGoogle -

في   iGoogle ق��وق��ل  ط��رح��ت 

وك���ان   ،2005 م���اي���و/�أي���ار  ���ش��ه��ر 

بمثابة  ت��ك��ون  �أن  منها  الم��ق�����ص��ود 

للم�ستخدم  تخ�صي�صًا  �أكثر  �إ�صدار 

الرئي�سية، بحيث  من �صفحة قوقل 

تخ�صي�صها  للم�ستخدمين  يمكن 

ب�شكل كبير، وهي عبارة عن �صفحة 

�إلكترونية  ق��اع��دة  �أو  ت�شغيل  ب��دء 

مخ�ص�صة قابلة للتهيئة بلغة �أجاك�س 

�أوقفت خدمة  ال�شركة  لكن   ،Ajax
iGoogle في �شهر نوفمبر/ت�شرين 
الثاني 2013 نظرًا �إلى �أن ال�شركة 

ت�آكلت  قد  �إليها  الحاجة  �أن  تعتقد 

من  تتمكن  وحتى  الوقت  م��رور  مع 

على  �أك�رب  ب�شكل  جهودها  تركيز 

.Google+

Google Glass -

 Google ع����ن  ال��ك�����ش��ف  تم 

 2012 ع��ام  علني  ب�شكل   Glass
عر�ض  يمكنها  ذكية  نظارات  وهي 

المعلومات �إلى جانب ما يراه مرتديها 

محمولة  ب�صرية  �شا�شة  با�ستخدام 

النموذج  توفير  وتم  ال��ر�أ���س،  على 

لاأولي منها للم�ؤهلين �ضمن برنامج 

الولايات  في   Glass Explorers
المتحدة بمبلغ 1500 دولار �أميركي 

على  لل�شراء  متاحة  ت�صبح  �أن  قبل 

وامتلكت   ،2014 عام  وا�سع  نطاق 

النظارة كاماير فيديو مدمجة بدقة 

5 ميجابيك�سل لت�صوير فيديوهات، 
 Google لكن �سرعان ما �أ�صبحت

Glass نقطة جذب للنقد، لا �سيما 
فيما يتعلق بالخ�صو�صية والمخاوف 

بال�لاسمة،  والم��ت��ع��ل��ق��ة  ال��ق��ان��ون��ي��ة 

ودفعت هذه الانتقادات، �إلى جانب 

لاأ�سعار  ارتفاع  مثل  �أخ��رى  ق�ضايا 

وم�شاكل البرامج، �شركة غوغل �إلى 

للنموذج  الم�ستهلكين  مبيعات  �إنهاء 

رغ��م  وذل���ك   ،2015 ع���ام  لاأولي 

ويتم  لل�شركات،  مبيعاتها  ا�ستمرار 

من  �أح���دث  �إ���ص��دار  تطوير  حاليًا 

المنتج.
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م�ستخدمي  لدى  جديدة  مخ��اوف  انت�شرت 

ثغرة  اكت�شاف  بعد  وات�ساب،  ال�شهير  التطبيق 

الجدل،  من  الكثير  �أث��ارت  التطبيق  في  �أمنية 

للأمن  بوينت«  »�شيك  �شركة  �أعلنت  ما  ح�سب 

لاإلكتروني التي اكت�شفت الثغرة، ونتيجة لذلك 

بد�أ كثيرون من م�ستخدمي »وات�ساب« في البحث 

على خ�صو�صيتهم في  خ�شية  �آمنة،  بدائل  عن 

وي�ستخدمه  في�سبوك  ل�شركة  المملوك  التطبيق 

نحو مليار ون�صف المليار في العالم.

تطبيقات  ثلاثة  متخ�ص�صة،  مواقع  وقدمت 

تعتبرها �آمنة، ويمكن لمن يريدون هجر وات�ساب 

الاعتماد عليها، وهي، تطبيق �سيجنال، وتطبيق 

هايك، وتطبيق تيليغرام. بح�سب ما ذكر موقع 

البوابة العربية للأخبار التقنية.

يعتبر تطبيق �سيجنال لاأكثر �أماناً بين جميع 

تطبيقات الاتر�سل لاأخرى، فهو مملوك لمنظمة 

به  يو�صي  ال��ذي  التطبيق  وه��و  ال�ربمج��ي��ات، 

المدافع عن الخ�صو�صية، والموظف ال�سابق في 

وكالة لاأمن القومي لاأميركية �إدوارد �سنودن.

وال�سبب في �أن �سيجنال هو �أكثر التطبيقات 

ت�شفير  ب��روت��وك��ول  �إلى وج���ود  ي��رج��ع  �أم���انً���ا، 

ي�سمى »Signal Protocol«، وهو عبارة عن 

بروتوكول ت�شفير ي�ستخدم لتوفير الت�شفير من 

طرف �إلى طرف للمكالمات ال�صوتية، ومكالمات 

الفيديو والمرا�سلة الفورية للمحادثات.

عن  رائعًا  بديلًا  فيعتبر  هايك،  تطبيق  �أما 

�شهرة  م�ؤخرًا  اكت�سب  حيث  وات�ساب،  تطبيق 

م�ستخدميه،  خ�صو�صية  حماية  بميزة  لتمتعه 

درد�شاتهم  ب���إخ��ف��اء  للم�ستخدمين  في�سمح 

الخا�صة با�ستخدام كلمة مرور.

�أنه لا يمكن  ومن �أهم ميزات هذا التطبيق 

�إذا  �إلا  �إر�سال ر�سالة للم�ستخدم،  لأي �شخ�ص 

كان رقمه م�سجًال في جهات الات�صال الخا�صة 

للتطبيق هي  لاأخ��رى  والميزة  الهاتف،  به على 

�أر�سل  احتو�اؤه على و�ضع عدم الات�صال، ف�إذا 

�أحدهم ر�سالة تظهر ك�أنها لم ت�صل حتى يتيح 

الم�ستخدم و�صولها �إلى الدرد�شة.

تطبيق  ف��ه��و،  التطبيقات  ه��ذه  ث��ال��ث  �أم���ا 

ميزة  هي  تيليغرام  يميز  ما  و�أه��م  تيليغرام، 

الم��زام��ن��ة ال��ف��وري��ة ل��ل��ر���س��ائ��ل ع�رب لاأن��ظ��م��ة 

ا�ستخدام  يمكنك  حيث  المختلفة،  لاأ�سا�سية 

بك  الخا�صة  لاأج��ه��زة  جميع  على  التطبيق 

ب�لاس�سة  ر�سائلك  لتتزامن  الوقت،  نف�س  في 

اللوحية  ولاأج���ه���زة  ال��ذك��ي��ة،  ال��ه��وات��ف  ع�رب 

والحوا�سيب.

وبا�ستخدام تيليغرام يمكنك �إر�سال الر�سائل، 

�أي  من  والملفات  المرئية،  والمقاطع  وال�صور، 

�إمكانية  مع  …الخ«   doc، zip، mp3« نوع 

�إن�شاء مجموعات ت�صل �إلى 100 �ألف �شخ�ص، 

�إ�ضافة �إلى القنوات حيث يمكنك ن�شر المحتوى 

�إلى جمهور غير محدود.

وب�إمكانك مرا�سلة جهات الات�صال الخا�صة 

�أ�سماء  با�ستخدام  لاأ�شخا�ص  تجد  و�أن  بك، 

م�ستخدميهم، بالإ�ضافة �إلى كل ذلك تتوافر به 

ميزة المكالمات الم�شفرة.

skynewsarabia :الم�صدر

تخطط �شركة �آبل لإعادة �إنتاج هاتفها الرائد 

للعام الما�ضي iPhone X و�إعادته �إلى الواجهة 

كافية من هواتف  �أع��داد  بيع  ف�شلت في  �أن  بعد 

و   iPhone XS لاأح��دث   iPhone X �آيفون 

وذلك   ،iPhone XR و   iPhone XS Max
جورنال،  �ترسيت  وول  ل�صحيفة  لتقرير  وفقًا 

والذي �أ�شار �إلى �أن ال�شركة �ستقدم الدعم لم�شغلي 

مبيعات  لتعزيز  اليابان  في  المحمولة  الهواتف 

جهازها لاأقل تكلفة iPhone XR، حيث تعتزم 

الكبرى  اليابانية  اللا�سلكية  الات�صالات  �شركات 

خف�ض �سعر جهاز هاتف �آيفون الجديد قريباً.

�شهر  من  �أقل  مرور  بعد  الخطوة  هذه  وت�أتي 

من �إطلاق iPhone XR، وكانت ال�صحيفة قد 

�آبل  �أن  لاأ�سبوع  هذا  من  �سابق  وقت  ذك��رت في 

قد خف�ضت طلبات لاإنتاج في لاأ�سابيع لاأخيرة 

التي  الج��دي��دة  �آي��ف��ون  هواتف  ط���رازات  لجميع 

الخ�صم  ويمثل  �سبتمبر/�أيلول،  في  �إطلاقها  تم 

بالإ�ضافة  اليابان،  الهاتف في  �سعر  على  الفعلي 

�إلى التخفي�ضات الكبيرة في خطط لاإنتاج العالمية 

بين  المحدود  الحما�س  على  XR، علامة  لهاتف 

الم�ستهلكين لهذا الطراز.

ويتميز هذا الطراز بميزات �أقل من لاإ�صدارين 

�آبل وبتكلفة �أعلى من تكلفة نماذج  لاآخرين من 

كما   ،iPhone 8 مثل  ال�شهيرة  الما�ضي  العام 

 iPhone جهاز  ت�ستخدم  �آب��ل  �شركة  �أن  ورد 

لجهاز  المنخف�ضة  المبيعات  ع��ن  للتعوي�ض   X
iPhone XS و XS Max، ويدعي التقرير �أن 
طراز iPhone X لاأقدم هو �أرخ�ص من حيث 

الت�صنيع  ومعدات  المكونات  لأن  لاإن��ت��اج  تكلفة 

�أ�صبحت لاآن �أقدم وبالتالي �أرخ�ص.

�شركة  لأن  ال�شيء  بع�ض  غريبًا  القرار  ويعد 

�إنتاج  الثاني  يناير/كانون  �شهر  في  خف�ضت  �آبل 

�إلى  مليون   40 م��ن  الن�صف  �إلى   iPhone X
الرئي�سية في  لاأ�سواق  وكانت  وح��دة،  مليون   20
الم��سؤولة  هي  و�أوروب��ا  وال�صين  المتحدة  الولايات 

بعد  �أول��ي��ة  �ضجة  بعد  البطيئة  المبيعات  ع��ن 

نوفمبر/ت�شرين  �شهر  في   iPhone X �إط�لاق 

الثاني 2017.ويدرك العملاء المهتمون بالأ�سعار 

�أن ب�إمكانهم �شراء هاتف العام الما�ضي بدلاً من 

هواتف هذا العام مقابل تكلفة �أقل بكثير، ويعتقد 

�أن ذلك �سيكون له ت�أثير على مبيعات الطرازات 

 iPhone X جهاز  يتميز  حيث  تكلفة،  لاأك�رث 

هاتف  ت�صميم  م��ع  تقريبًا  متطابق  بت�صميم 

الم��ي��زات  لبع�ض  يفتقر  لكنه   ،iPhone XS
الذي  والمعالج  المح�سنة  الكاماير  مثل  الجديدة 

aitnews :تمت ترقيته.                   الم�صدر

3 بدائل آمنة عن
»واتساب«

ضعف مبيعات »iPhone XS« يدفع 
آبل لتخفيض الأسعار

أبرز إخفاقات »قوقل« 
عبر السنين

Google Videoو Google Livelyو Google+ أ�شهرها�

بعد اكتشاف ثغرة أمنية خطيرة
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يتكون الغلاف الجوي من خم�س طبقات:

كالرياح  المختلفة  الج��وي��ة  الظواهر  تح��دث  الت�روب��و���س��ف�ير:  ط��ب��ق��ة 

والمطبات  والعوا�صف  الهوائية  والتيارات  والأمطار  وال�سحب  وال�ضباب 

الهوائية وغيرها في طبقة التروبو�سفير، وتتناق�ص فيها درجة الحرارة 

�أك�سيد  مع الارتفاع، و�أهم الغازات فيها النيتروجين والأك�سجين وثاني 

الكربون وبخار الماء، وتعمل هذه الطبقة على تنظيم درجة الحرارة على 

�سطح الأر�ض حيث تحتوي على ن�سبة كبيرة من بخار الماء، وتقوم هذه 

الطبقة بن�شر وت�شتيت ال�ضوء القادم من �أ�شعة ال�شم�س، لكي ي�صل �إلى 

المناطق المختلفة من �سطح الأر�ض.

ط���ب���ق���ة ال�������س�ت�رات���و����س���ف�ي�ر 

»طبقة الجو العلوي«: ويمكن 

ال�سكون،  بطبقة  ت�سميتها 

الجوية  الظواهر  من  لخلوها 

المختلفة، وتمتاز هذه الطبقة 

بالإ�ستقرار وينعدم فيها بخار 

الم���اء وت��ك��ون ج��اف��ة، ولذلك 

يعُد الطيران في هذه الطبقة 

هذه  وتمتد  ومثالياً،  مريحاً 

 50 ح�����والي  �إلى  ال��ط��ب��ق��ة 

كيلومتراً من �سطح الأر�ض.

الماء،  �أنها لا تحتوي على بخار  ال�ستراتو�سفير  و�أهم مميزات طبقة 

 km 50 وتزداد درجة الحرارة مع الارتفاع ثم تتناق�ص من جديد بعد

غاز  على  وتحتوي  ر�أ�سية،  ولي�ست  �أفقية  فيها  الهواء  وتيارات  تقريباً، 

الأوزون المهم لحماية الكائنات الحية والأر�ض عموماً من �أ�شعة ال�شم�س 

فوق البنف�سجية.

طبقة الميزو�سفير »الطبقة الو�سطى«: وهي فوق طبقة ال�سكون وتمتد 

حتى حوالي 85 كلم، وتنخف�ض فيها درجة الحرارة مع الإرتفاع ويمكن 

�أن ت�صل �إلى  100-مْ عند 80  كلم تقريباً، وتتميز طبقة الميزو�سفير 

Mesosphere بانخفا�ض درجة الحرارة مع الارتفاع وهي �أبرد طبقة 
وال�شهب  النيازك  معظم  الطبقة تحترق  هذه  وفي  الجوي،  الغلاف  في 

المتجهة نحو �سطح الأر�ض.

�إلى  الطبقة  هذه  وتمتد  الح���راري���ة«:  »الطبقة  الثيرمو�سفير  طبقة 

�أن درجة الحرارة  690 كلم من �سطح الأر�ض، و�أهم مميزاتها  حوالي 

فيها تزداد مع الارتفاع ب�سبب تعر�ضها لأ�شعة ال�شم�س فوق البنف�سجية 

وت�أين ذرات الهواء فيها، ويمكن �أن ت�صل درجة الحرارة فيها �إلى حوالي 

2000مْ، وكثافة الهواء فيها قليلة، ويطُلق على الق�سم الأ�سفل من هذه 
الطبقة ا�سم طبقة الأيونو�سفير Ionosphere �أو طبقة الأثير، وهذه 

الطبقة م�شحونة كهربائياً وفيها يتم عك�س الموجات اللا�سلكية الق�صيرة 

�أو الكهرومغناطي�سية و�إعادتها �إلى �سطح الأر�ض مما ي�سمح بالإت�صالات 

اللا�سلكية.

من  الأعلى  الطبقة  وهي  الخ��ارج��ي��ة«:  »الطبقة  الإك�سو�سفير  طبقة 

كم   1000 فوق  ارتفاع  الثبيرمو�سفير على  فوق طبقة  الغلاف الجوي 

هذه  في  الرئي�س  والغاز  الخارجي،  بالف�ضاء  تدريجياً  لتندمج  وتمتد 

الطبقة هو الهيدروجين، والجاذبية الأر�ضية فيها قليلة جداً.

�أ. ن�سيم من�صور �آل �أيوب

ماج�ستير العلوم في العلوم البيئية

nasem33@hotmail.com

التي  المهمة  الحياتية  ال�سلامة  قواعد  من 

عن  الابتعاد  ���ض��رورة  �صغرنا،  منذ  تعلمناها 

وخارجه،  المنزل  في  الكهرباء  و�أ�سلاك  خطوط 

بما في ذلك الأجهزة والمعدات الكهربائية وعدم 

لم�سها.

لكن قد يدفعنا الطفل في داخل كل واحد منا 

�إلى الت�سا�ؤل عن �سبب عدم �سقوط الطيور عن 

وقوفها  بفعل  ميتة  م�صعوقة  الكهرباء  �أ�سلاك 

على  تقف  الع�صافير  نُ�شاهد  فنحن  عليها، 

ت�أثر  دون  الكهربائية  العالي  ال�ضغط  خطوط 

على الرغم من �شدة التيار المار بهذه الأ�سلاك، 

عندما  تُ�صعق  �أن  من  الطيور  يمنع  ال��ذي  فما 

تقف على خطوط الكهرباء!

لفهم هذا الأمر، يجب �أن نتذكُّر �أن الكهرباء 

نقطة  من  تنتقل  �إلكترونات  حركة  �إلا  هي  ما 

�إلا عبر  ر  ُمي لا  الكهربائي  والتيار  �أخ��رى،  �إلى 

�أب�سط  في  الكهربية  فالدائرة  مغلقة،  دائ��رات 

الكهربي  للجهد  م�صدر  م��ن  تتكون  �صورها 

ومقاومة، وعند ت�سليط فرق جهد كهربائي بين 

حاملة  الإلكترونات  يدفع  ف�إنه  مقاومة  طرفي 

ولم��رور  ال��دائ��رة،  داخ��ل  الحركة  �إلى  ال�شحنات 

التيار الكهربائي بين نقطتين، يجب وجود فرق 

جهد بين هاتين النقطتين، و�إلا لن يكون هناك 

ما يدفع الإلكترونات من مكانها.

تت�أثر  لا  التي  الخارقة  الطيور  �إلى  بالعودة 

بالكهرباء ولا تُ�صعق ب�سببها، ف�إن الأمر بب�ساطة 

في  الم��ار  للجهد  م�ساوياً  ج��ه��داً  تكت�سب  �أن��ه��ا 

ال�سلك الكهربائي، بالتالي ف�إن التيار �سيتعامل 

على  نقاط  �أنها مجرد  على  الطائر  �أق��دام  مع 

ال�سلك  في  طريقه  و�سيكُمل  المو�صل،  ال�سطح 

متجاوزًا المرور في ج�سم الطائر.

�صخرة  وج��ود  لنتخيل  �أك�ثر،  ذلك  ولتب�سيط 

على �أر�ض م�ستوية، ما الذي يدفعها للحركة؟ 

لا �شيء! لكن �إذا تم و�ضع هذه ال�صخرة �أعلى 

منحدر، ف�إن ال�صخرة �ستكت�سب طاقة و�ضع عما 

كانت عليه بالأ�سفل؛ وبالتالي ف�إن قوى الجاذبية 

�ست�سحبها لأ�سفل المنحدر طالما لم يعُِقها �شيء.

في  الكهربائي  التيار  فل�سفة  هو  �آخ��ر  �سبب 

اختيار الم�سار الذي يم�شي به، فالتيار الكهربي 

يختار الطريق الذي يحتوي على �أقل قدر ممكن 

في  الأق��ل  الم�سار  ن�سميه  كما  �أو  العوائق،  من 

الطائر  مقاومة  �إن  وحيث  الكهربائية،  المقاومة 

بالن�سبة لل�سلك كبيرة جدًا، وال�سلك تكاد تكون 

�صفر، ف�إن التيار يختار الطريق الأ�سهل ويختار 

ال�سلك ليمر عبره متجاوزًا الطائر!

توجد علاقة وثيقة بين الخ�صائ�ص الفراغية 

ومن  الإن�ساني،  ال�سلوك  وبين  للمكان  »البيئية« 

كونها  العلاقة  ه��ذه  تميز  التي  ال�صفات  �أه��م 

يت�أثر  الإن�ساني  ال�سلوك  �أن  تبادلية، وهذا يعني 

�أن  كما  الب�شر،  فيها  يوجد  التي  المبنية  بالبيئة 

بال�سلوك  ت��ت���أث��ر  للمكان  البيئية  الخ�صائ�ص 

الإن�ساني غالبًا عبر الت�صميم �أو التعديل.

وق����د ت��ن��اول��ت درا�����س����ات ع���دي���دة ال��ع�الق��ة 

بع�ض  في  ت��ك��ون  وك��ي��ف  والبيئة،  ال�سلوك  ب�ني 

الإن�ساني  بال�سلوك  �أكبر  مت�أثرة بدرجة  الأحيان 

»الخ�صائ�ص �أو التف�ضيلات ال�شخ�صية« و�أحيانًا 

تكون مت�أثرة بال�سمات البيئية للفراغ �أو المكان.

ومع �أن درا�سة ال�سلوك الإن�ساني تعد من �أعقد 

الداخلية  ال��ع��وام��ل  لكثرة  الأم����ور، 

�أن  �إلا  فيها،  الم���ؤث��رة  والخ��ارج��ي��ة 

في  كثيرا  ت�ساعد  العلمية  المناهج 

المحيط  على  و�آث��اره  ال�سلوك  ر�صد 

المكاني، والعك�س.

بال�سلوك،  البيئة  ت�أثر  �أمثلة  من 

للف�صل  مجتمعنا  في  مثلًا  الحاجة 

بين الرجال والن�ساء، ولذلك �صارت 

معظم البيوت عندنا توفر غرفة طعام »مقلط« 

الرجال،  ال�ضيوف  جهة  يفتح  �أحدهما  ببابين، 

وب��ال��ت��الي يخدم  ال��ب��ي��ت،  و���س��ط  والآخ����ر جهة 

فراغًا  المقلط  �صار  وبذلك  الن�ساء؛  ال�ضيوف 

متنقلًا بين ق�سم الرجال وق�سم الن�ساء في المنزل، 

وق��ت  ف��ف��ي  الا���س��ت��خ��دام،  بح�سب 

تجهيز الأكل في المقلط، يقفل الباب 

من جهة الرجال؛ بحيث تتحرك �أهل 

البيت �أو الن�ساء بحرية ذهابًا و�إيابًا 

من المطبخ �إلى المقلط، وبعد الانتهاء 

جهة  من  الباب  يقفل  التجهيز،  من 

من  الرجال  وي�صبح تحرك  الن�ساء، 

المجل�س �إلى المقلط حرًا، دون الت�أثير 

على خ�صو�صية �أهل البيت �أو ال�ضيوف الن�ساء.

د. محمد بن عبدالعزيز ال�شريم

�أ�ستاذ العمارة وال�سلوك البيئي الم�شارك

كلية العمارة والتخطيط

mshraim@ksu.edu.sa

العلاقة بين الإنسان والمكان!

عمرانيات

الغلاف الجوي »2ـ2«
جيولوجيات

علويه بنت علوي مولى خيله

جامعة الملك �سعود

لوحة بعنوان:

عاصفة حزم 
وعزم

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

�أحد �أهم الأحداث تحت راية المملكة، 

حيث تج�سد في جميع ما يحمله ال�صقر 

م���ن ���ص��ف��ات ال���ع���روب���ة، وال�����س��رع��ة في 

النظر  ودق��ة  ال��ع��دو،  على  الانق�ضا�ض 

لي�ضع  العا�صفة،  لهذه  الم�ستقبلية  للر�ؤية 

ملكنا �سلمان الخير - حفظه الله - وولي 

الخارجي  للعدوان  حداً  وجنوده،  عهده 

من التدخل في ال��شؤون العربية.

الطيور لا تصعق بأسلاك الكهرباء!
غرائب حول العالم
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ح��م��ل��ة ت��وع��وي��ة 

الر�ضاعة  ع��ن 

ال���ط���ب���ي���ع���ي���ة 

ال���ب���ه���و  في 

ال���رئ���ي�������س���ي 

ب����الم����دي����ن����ة 

الج����ام����ع����ي����ة 

ل���ل���ط���ال���ب���ات، 

تح��ت �إ���ش��راف د. 

المني�صير،  الج��وه��ره 

ن����دى  د.  وبم���������ش����ارك����ة 

وعدد  المعيقلي،  ر�ؤيم  د.  اليو�سفي، 

بكلية  الثانية  ال�سنة  طالبات  م��ن 

ال�ساعه  من  الحملة  ت�ستمر  الطب. 

ال�ساعة  حتى  ظهرًا  ع�شرة  الثانية 

لتثقيف  وت��ه��دف  ع�����ص��راً،  الثالثة 

وت�شجيعهن  والطالبات  الموظفات 

الر�ضاعة  ممار�سة  على 

ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة، وذل���ك 

م���واك���ب���ة لج��ه��ود 

الطبية  الم��دي��ن��ة 

الج����ام����ع����ي����ة 

وت����وج����ه����ه����ا 

ل���ت�������ش���ج���ي���ع 

ال����ر�����ض����اع����ة 

ال���ط���ب���ي���ع���ي���ة 

تم����ا�����ش����يً����ا م��ع 

منظمة  ت��وج��ه��ات 

ال�������ص���ح���ة ال���ع���الم���ي���ة 

وم���ن���ظ���م���ة ال��ي��ون��ي�����س��ي��ف 

بالان�ضمام �إلى الم�ست�شفيات �صديقة 

وت�شجيع  تبني  خلال  من  الطفولة 

الر�ضاعة الطبيعية.

كتب: مهند العتيبي

�أطلق نادي الإعلام مطلع ال�شهر 

وال��ذي  »بالمجمل«  برنامج  الح��الي 

الأن��دي��ة  �أخ��ب��ار  �أب���رز  بعر�ض  يعنى 

الطلابية. 

وي�ستعر�ض »بالمجمل« �أبزر �أخبار 

عبر  �أ�سبوع،  كل  الطلابية  الأندية 

يوم  كل  و»يوتيوب«  »تويتر«  من�صتي 

جمعة ب�شكل �أ�سبوعي.

وي�أتي البرنامج بالتعاون بين نادي 

الطلابية  الأن��دي��ة  و�إدارة  الإع�ل�ام 

الم��ال��ك��ي  ع���ب���دالله  �أ.  وب����إ����ش���راف 

والطالب  الطلابية  الأن��دي��ة  مدير 

ن��ادي  رئي�س  ال��ع��م��ران  عبدالعزيز 

الإعلام.

�سل�سلة  الإع��ل�ام  ن���ادي  واخ��ت��ت��م 

الجمعة  يوم  الأول  الف�صل  حلقات 

الما�ضي بحلقه ا�ستثنائية، تم خلالها 

التي  الح�صرية  الأرق��ام  بع�ض  ذكر 

خلال  الطلابية  الأن��دي��ة  حققتها 

ن��ادي  وي�ست�أنف  ال�سابق،  الف�صل 

الإع���ل��ام ع��م��ل ال�ب�رن���ام���ج ب��داي��ة 

الأ�سبوع الأول من الف�صل الدرا�سي 

الثاني.

كتبت: ريهام الزعيبي

الثقافي  فهد  الملك  مركز  في  للطفل  العالمي  اليوم  مهرجان  �أقيم 

م�ؤخراً، وكان ذلك للتوعية والترفيه للأطفال في �آن واحد، بم�شاركة 

�سعود.  الملك  جامعة  �أندية  وكذلك  والمراكز  الجمعيات  من  العديد 

الف�صحى  الق�صائد  ك�إلقاء  الأطفال  لمواهب  عرو�ض  الفعالية  تخلل 

والنبطي، و�شملت العرو�ض م�شاركة العديد من الأطفال من جميع 

المراحل العمرية، وا�ستهدفت فعاليات المهرجان تعزيز �أداء الأطفال 

وت�شجيعهم على �صقل مواهبهم والا�ستمرار في ممار�ستها.

وقد �شارك نادي الم�سرح في هذا المهرجان ممثلًا لأندية جامعة 

الملك �سعود الطلابية، وذلك من خلال عدة �أركان خا�صة بالأطفال، 

الممتعة  الق�ص�ص  بقراءة  خا�ص  ركن  وهو  حكواتي«،  »ركن  و�شملت 

غير  بطريقة  ال��ق��راءة  �أهمية  عن  للأطفال  ر�سالة  وب��ث  وال�شيقة 

مبا�شرة وممتعة. الركن الآخر هو »م�سرح الدمى« الممتع حيث تمثلت 

ال�شخ�صيات في هيئة دمى قريبة لاهتمامات الأطفال وميولهم. �أما 

الركن الأخير فهو �أ�ستديو خا�ص لالتقاط ال�صور للأطفال.

قامت وحدة التدريب والتوظيف الم�ساندة بكلية المجتمع بالتعاون 

مع �شركة »لجام« ب�إجراء مقابلات �شخ�صية بمقر الكلية للوظائف 

المطروحة من �شركة »لجام« لخريجي الكلية، و�شهدت وحدة التدريب 

والتقائه  المقابلات  لمقر  الكلية  عميد  زي��ارة  الم�ساندة  والتوظيف 

في  والإر�شاد  الن�صح  لهم  وتوجيهه  الوظائف  تلك  على  بالمتقدمين 

بها  يتحلى  �أن  يجب  التي  الهامه  والأ�س�س  العملية  حياتهم  بداية 

�أن يكون  ي�ؤهله  العلم والمهارة، مما  الذي نهل من  الموظف الطموح 

�سفيراً لجامعة الوطن جامعة الملك �سعود.

»المجتمع« توفر وظائف للخريجين

حملة توعوية عن الرضاعة 
الطبيعية.. اليوم

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

بيئة تعيق البحث العلمي

د. فهد بن عبدالله الطياش

والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  تغريدات  حركت  هل 

في  تكمن  والتي  ال��راك��دة،  المياه  العامري  �أحمد  الدكتور  العلمي 

معوقات البحث العلمي في الجامعات ال�سعودية؟

درا�سات  نتاج  و�إنما  �شخ�صي  انطباع  وليدة  لي�ست  فتغريداته   

مبنية على وثائق و�إح�صاء دقيق، يقول �إن متو�سط الإنتاج العلمي 

يتيم في  بحث  هو  ال�سعودية  الجامعات  التدري�س في  هيئة  لع�ضو 

�إن  العلمي الجاد  بالنقا�ش  �أ�سئلة جديرة  ويطرح  الدرا�سي،  العام 

�أردنا التقدم في م�صاف الجامعات العالمية. 

ويرى �أن الأ�سباب كثيرة و�أن العلاج غير مجدٍ طالما �أن الأ�سباب 

مزيج بين معوقات الداخل والخارج، ولكن ا�ستكمالاً لطرح �أ�ستاذنا 

�أبحاث  على  تحفز  لا  العلمية  الأق�سام  بيئة  �أن  �أعتقد  القدير 

هذا  عن  التدري�س  هيئة  ع�ضو  ان�شغال  ب�سبب  للمعرفة  الإ�ضافة 

النوع من الأبحاث، وهي البيئة الحا�ضنة لهذا الع�ضو الذي نتوقع 

منه الإنتاج العلمي المميز.

ففي اعتقادي المتوا�ضع بدلاً من البحث في دوامة المعيقات والتي 

الأق�سام  �أداء  �آلية مماثلة لمراجعة  �أن ن�ضع  لعقود  لم نخرج منها 

و�أن   العلمي،  التميز  و�أبحاث  الترقية  �أبحاث  معايير  وفق  �سنويًا 

المنتجة  للأق�سام  الجامعة  ميزانية  في  الموجود  الدعم  يخ�ص�ص 

والمتناف�سة، �أما الأق�سام الراكدة فهي التي يجب �أن نحرك مياهها 

البحوث  دع��م  في  التق�صير  �إلى  ن�شير  ل�سنوات  وكنا  ال��راك��دة، 

ت�صدع  من  �أه��م  ال�صخر  �شقوق  في  البحث  ف�أ�صبح  الإن�سانية، 

الب�شر، وهكذا و�صل بنا �إلى �أبحاث خا�صة للترقية والدعم على 

ح�ساب �أبحاث تهم المجتمع وتطويره.

قد  العامري  الدكتور  �أن  �أعتقد  ولكني  هنا،  مت�شائمًا  ل�ست   

يقود  �أن  ف�أتمنى  العلاج،  وهو الخبير في  يده على الجرح،  و�ضع 

الآن  ت�ستحق منا  الوطن، فبلادنا  العلمي على م�ستوى  الت�صحيح 

�إعادة البو�صلة نحو �أبحاث التميز على م�ستوى الأق�سام، ولنترك 

�أبحاث الترقية لأهلها، فهم �أدرى بها. 
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ن�شاط متميز لطلاب التطبيق في ق�سم الإعلام م�سار »العلاقات العامة« خلال م�شاركتهم في عدد من الم�ؤتمرات 

والمعار�ض بكلية الطب والمدينة الطبية الجامعية

»بالمجمل«.. برنامج أسبوعي يستعرض أخبار الأندية

نادي المسرح يشارك في 
مهرجان اليوم العالمي للطفل

فتح الترشيح لبعض المناصب 
القيادية بالجامعة

لاختيار  الا�ست�شارية  اللجنة  �أعلنت 

على  وب��ن��اءً  والمعاهد  الكليات  عمداء 

توجيه معالي مدير الجامعة، عن فتح 

عميد  لمن�صب  للتر�شيح  القبول  ب��اب 

كلية التربية، عميد كلية �إدارة الأعمال، 

�أق�سام  وعميدة  ال�صيدلة،  كلية  عميد 

عن  وذلك  الطبية،  والدرا�سات  العلوم 

�أو  الح���الي  للعميد  ال��ت��ج��دي��د  ط��ري��ق 

العميد  تقييم  وكذلك  عنه،  التعوي�ض 

عمادته،  فترة  �ستنتهي  وال��ذي  الحالي 

وذلك عن طريق الرابط التالي والموجود 

في موقع اللجنة الإلكتروني:

https://eservices.ksu.edu. 

sa/DeansSelection
ذكر ذلك لر�سالة الجامعة �أمين �سر 

اللجنة الأ�ستاذ نجيب الغريري، و�أ�شار 

�إلى �أن الجامعة ت�سعى لاختيار الأف�ضل 

ل��ه��ذه الم��ن��ا���ص��ب ال��ق��ي��ادي��ة. و�أه��اب��ت 

رجالاً  التر�شيح  لهم  يحق  بمن  اللجنة 

اختيار  �إج��راءات  تنظيم  ح�سب  ون�ساءً 

وت��ر���ش��ي��ح ع��م��داء ال��ك��ل��ي��ات والم��ع��اه��د 

على  الاط�الع  �سعود  الملك  جامعة  في 

ال�سمات المتوقعة في المر�شحين لمن�صب 

جامعة  في  والم��ع��اه��د  الكليات  عميد 

اختيار  و�إجراءات  و�أنظمة  �سعود  الملك 

و�إر���س��ال  ال��ك��ل��ي��ات،  ع��م��داء  وتر�شيح 

�إليه  الم�شار  الرابط  على  تر�شيحاتهم 

�أعلاه، حيث يقفل باب التر�شيح بنهاية 

الم��واف��ق  1440/4/8هـ  ال�سبت  ي��وم 

2018/12/15م.
وكلاء  اللجنة  دعت  المنا�سبة  وبهذه 

هيئة  �أع�ضاء  وجميع  الأق�سام  ور�ؤ�ساء 

عنها،  المعلن  الكليات  في  ال��ت��دري�����س 

كليتهم  عميد  �أداء  تقييم  للم�شاركة في 

الخ��ا���ص  التقييم  نم���وذج  ط��ري��ق  ع��ن 

�أن التقييم متاح حتى يوم  بذلك، علماً 

ال�سبت 1440/4/8هـ.

ال�صفحة  �إلى هذه  الدخول  ويتطلب 

الخا�ص  الإلكتروني  البريد  ا�ستخدام 

بنطاق الجامعة @ksu.edu.sa وكلمة 

�صلاحية  وتقت�صر  به،  المرتبطة  ال�سر 

ور�ؤ���س��اء  الكلية،  وك�الء  على  التقييم 

في  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  الأق�سام، 

للجميع  اللجنة  و�أك��دت  المعنية.  الكلية 

�أن البيانات التي يت�ضمنها هذا التقييم 

ال�سرية،  بمنتهى  معها  التعامل  �سيتم 

ولن ت�ستخدم �إلا في �إجراءات المفا�ضلة 

بين المر�شحين لعمادة الكلية.


