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تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي

20 فريق علوم الرياضة يحصد كأس الخماسيات14 »السرديات« تستعرض جمال اللغة

معرض »صنع بيدي«.. اليوم

»1515« لبلاغات أعطال الجامعة
كتب: �سيف الفيفي

خ�ص�صت الإدارة العامة لل�صيانة الرقم »1515« لا�ستقبال بلاغات �أعطال الجامعة 

من داخل الجامعة، ومن خارج الجامعة على الرقم »0118061515«، و�أكدت �أن �إدراج 

�إن�شاءات  مراقب  بذلك  �صرح  الإك�تروني.  ال�صيانة  نظام  خلال  من  �سيتم  البلاغات 

الجامعة الأ�ستاذ فهد الدريهم.

ت�ستعد المدينة الجامعية لطالبات جامعة 

الم��ل��ك ���س��ع��ود ل��ت��ق��ديم الم��ع��ر���ض الأول 

لم�شاريع دورة »التنجيد و�صيانة الأثاث 

والم��ف��رو���ش��ات« لب�رن��ام��ج ال��ت��دري��ب 

الحرفي الن�سائي »�صنع بيدي«، وذلك 

لم�ؤ�س�سة  العام  الأمين  بح�ضور 

�صاحبة  للإن�سانية  ال��ول��ي��د 

ال�سمو الملكي الأميرة لمياء بنت 

�سعود،  �آل  عبدالعزيز  بن  �سعود  بن  ماجد 

�صباحًا   10 ال�ساعة  اليوم  �سيقام  وال��ذي 

للمدينة  الرئي�س  البهو  في  �أي��ام   3 ولم��دة 

الجامعية للطالبات – مبنى 24.

الفتيات  ت�أهيل  �إلى  تهدف  ال���دورة 

في مج���ال ���ص��ي��ان��ة وت���أه��ي��ل الأث����اث 

المعلومات  ليمتلكن  والمفرو�شات 

والم���ه���ارات الم��ه��ن��ي��ة والح��رف��ي��ة 

اللازمة للعمل في مهام ال�صيانة 

والأثاث والديكور.

في م�ؤتمر افتتحه �أمير الريا�ض بم�شاركة 60 متخ�ص�صاً في التعليم..

مهارات مستقبل جيل 2030

المدينة الطبية تنظم »ملتقى التشغيل«
افتتح وكيل الجامعة الدكتور عبدالله ال�سلمان الأربعاء الما�ضي ملتقى »الت�شغيل في 

الملك  الطبية بجامعة  المدينة  له، والذي نظمته  ال�صحية« والمعر�ض الم�صاحب  المن��شآت 

عبدالرحمن  الدكتور  الجامعية  الطبية  للمدينة  التنفيذي  العام  المدير  بح�ضور  �سعود 

المعمر وعميد كلية الطب الدكتور خالد فودة وعدد من من�سوبي المدينة الطبية الجامعية.

المعتمدة دولياً  الطبية  �أحدث الأجهزة  ال�ضيوف على ما يحتويه المعر�ض من  واطلع 

والبرامج التطبيقية حول �سلامة المن��شآت ال�صحية والمعتمدة في المدينة الطبية الجامعية، 

كما اطلع ال�ضيوف على نموذج م�شروع تجديد �أجنحة التنويم الذي يهدف �إلى تحويل 

غرف المر�ضى �إلى مفردة لتحقيق �سلامة المر�ضى �ضمن المعر�ض الم�صاحب للملتقى.

الاستثمار الجريء.. في مؤتمر 
بال�شراكة  الريا�ض  وادي  �شركة  تنظم 

مع �شركة معامل وادي ال�سيليكون العالمية 

للا�ستثمار  الريا�ض  وادي  »�شركة  م�ؤتمر 

الج�����ريء«، وذل���ك ب��رع��اي��ة م��ع��الي مدير 

مجل�س  رئي�س  العمر،  ب��دران  د.  الجامعة 

والمقرر عقده  الريا�ض،  وادي  �شركة  �إدارة 

مدينة  في  كمبين�سكي  راف����ال  ف��ن��دق  في 

ال��ف�ترة م��ن 28 - 29  ال��ري��ا���ض خا�ل�ل 

المحليون  الخبراء  ويناق�ش  2019م.  يناير 

والدوليون في الم�ؤتمر الق�ضايا والتحديات 

�أبرزها:  الج��ريء،  المال  ر�أ�س��  تواجه  التي 

راعية  بيئة  �صناعة  في   2030 ر�ؤي��ة  دور 

في  الجامعات  ودور  النا�شئة،  لل�شركات 

تحويل المملكة �إلى مركز جاذب للا�ستثمار 

�إلى  ال��و���ص��ول  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الج����ريء، 

الاتجاهات  و�أه��م  الا�ستثمارية،  الفر�ص 

العالمية للا�ستثمار الجريء.  

الم�شاركة  �أو  الم�ؤتمر  وللت�سجيل لح�ضور 

في م�سابقة تحدي ال�شركات النا�شئة:

www.rvcconference.com

نائب وزير الخدمة المدنية: 200 �ألف وظيفة قد تختفي

بن  محمد  الأمر�ي�  الملكي  ال�سمو  �صاحب  ال��ري��ا���ض  منطقة  �أمري�  نائب  برعاية 

العمر  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  وح�ضور  عبدالعزيز،  بن  عبدالرحمن 

وعدد من وكلاء الجامعة وعمدائها ومن�سوبيها، تطلق عمادة ��شؤون الطلاب المهرجان 

يومي  وذل���ك   ،»3 »ح��رك��ات  الإع��اق��ة  ل���ذوي  الثالث  الثلاثاء الثقافي 

والأربعاء القادمين 4 - 5 ربيع الآخر 1440هـ الموافق 11 - 

12 دي�سمبر 2018م، في البهو الرئي�سي بالجامعة.
يقدم المهرجان العديد من الفعاليات الم�شوقة والمتنوعة، 

وت�شمل ندوة ومعر�ضاً للفنون وعرو�ضاً ريا�ضية وم�سرحية 

�إن�شاديًا  وملتقى  الأط��ف��ال  لمواهب  ومن�صة  و�شعبية 

جميع  العمادة  ودعت  للأطفال،  ثقافية  وم�سابقة 

المهتمين من العائلات وال�شباب لح�ضور المهرجان 

تنظيمه  �سيتم  والذي  فعالياته،  في  والم�شاركة 

بال�شراكة مع �أمانة منطقة الريا�ض، و�صندوق 

وجمعية  »ه����دف«،  الب�شرية  الم����وارد  تنمية 

الأطفال المعوقين، والهيئة العامة للثقافة.

»حركات ثقافية 3« في الجامعة الثلاثاء

التفا�صيل �ص3 ,15  

بجامعة  ممثلًا  ال�سعودي  الفريق  حقق 

هواوي  م�سابقة  في  الم�شارك  �سعود،  الملك 

التي   ،2018 والات�صالات  المعلومات  لتقنية 

المعلومات،  وتقنية  الات�صالات  وزارة  رعتها 

المركز  ال���ني�ص��،  ج��ن��وب  �شنزن  مدينة  في 

الثالث في الت�صفيات النهائية للم�سابقة.

جائزة  على  ال�سعودي  الفريق  وح�صل 

للتدريب  العامة  للم�ؤ�س�سة  المتميز  ال�شريك 

المتميزة  الأكاديمية  وجائزة  والمهني  التقني 

جائزة  �إلى  �إ�ضافة  �سعود،  الملك  لجامعة 

في  الفائزين  اختيار  وتم  المتميز.  الم�شرف 

من  الم�شاركين  بين  من  الت�أهيلية  الج��ولات 

10 دول من منطقة ال�شرق الأو�سط ، حيث 
في  للم�شاركة  المتقدمين  الطلاب  عدد  بلغ 

الم�سابقة من دول المنطقة 14.748 طالبًا تم 

اختيار 4.915 منهم للم�شاركة في الجولات 

الو�صول  في  طالبًا   214 ونجح  التمهيدية. 

�إلى مرحلة الت�صفيات النهائية.

فريق KSU ثالثاً بمسابقة صينية 

03»التعليم«: نعتزم تحرير الجامعات من النظام الأساسي الذي يحكمها لتكون مسؤولة عن قراراتها
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كتب: عبدالله ال�سعدون

م�شروع  �إنج����از  ع��ل��ى  للقيا�س  ال��وط��ن��ي  الم��رك��ز  يعمل 

م�����س���ؤول��ي��ات��ه في  م��ن منطلق  وذل���ك  الم�ستقبل،  م��ه��ارات 

تد�شين و�إطلاق المبادارات الرامية �إلى الم�شاركة في تطبيق 

ر�ؤي�����ة الم��م��ل��ك��ة 2030، وي�����س��ع��ى الم���رك���ز م���ن خ�ل�ال ه��ذا 

التوظيف المطلوبة  �إط��ار مقترح لمهارات  الم�شروع لو�ضع 

مقايي�س  وت�صميم  ال�سعودي  العمل  �سوق  م�ستقبلًا في 

لقيا�س تلك المهارات، والتي �ست�سهم في تحقيق الكفاءة 

والعدالة ورفع جودة العاملين في القطاعات الاقت�صادية 

الرئي�سية المختلفة.

م�صفوفة مهارات

كما تتناول المبادرة بناء م�صفوفة من المهارات المعرفية 

وغير المعرفية والتي تمثل �أهم المهارات الم�شتركة وفقاً 

للتجارب الدولية، بحيث يتم تعلمها واكت�سابها على نحو 

مبا�شر �أو غير مبا�شر في التعليم العام والعالي وبرامج 

الت�أهيل و�إعاة التاهيل، حيث تعد هذه المهارات مقومات 

�أ�سا�سية لنجاح الفرد مهنيًا وتعزز من فر�ص م�شاركته في 

الوظائف المتاحة في �سوق العمل.

�أهمية الم�شروع

اختيار  م��ب��د�أ  تحقيق  في  الم�����ش��روع  �أه��م��ي��ة  تتمثل 

القدرات  وبناء  الكفاءة،  عالية  الب�شرية  الموارد  وانتقاء 

لر�ؤية  الطموحة  الأهداف  لتحقيق  اللازمة  والإمكانات 

المملكة 2030، �إ�ضافة للم�ساهمة في مواجهة التحديات 

عالية  قدرات  بناء  في  ال�سعودي  الاقت�صاد  تواجه  التي 

ال�الزم��ة  للمهارات  �إط���ار  �إع����داد  ال��ك��ف��اءة م��ن خ�الل 

للداخلين الجدد ل�سوق العمل.

عادلة  علمية  مقايي�س  لتوفير  الم�شروع  ي�سعى  كما 

القطاعات  ت��ن��وع  متطلبات  تلبي  ل��ل��م��ه��ارات،  وم��رن��ة 

م�ستويات  وتنوع  المهارات  من  واحتياجاتها  الاقت�صادية 

�إتقان تلك المهارات.

�أهداف الم�شروع

يهدف الم�شروع لت�صميم �إطار لمهارات الم�ستقبل ذات 

فر�ص  زي��ادة  في  ت�سهم  والتي  العالية  الم�ضافة  القيمة 

و�إع��داد  العمل،  �سوق  في  والمواطنات  المواطنين  توظف 

�إطار للمهارات بح�سب الأهمية الن�سبية من وجهة نظر 

و�إع��داد  المملكة،  في  الرئي�سة  الاقت�صادية  القطاعات 

المهارات  م�ستويات  وتحديد  لقيا�س  مقننة  مقايي�س 

الوظيفية وال�سلوكية ومدى ملاءمتها للمهارات المطلوبة 

المقايي�س  لت�صميم  �إ�ضافة  الم��ه��ارات،  فجوة  وتحديد 

وم�ستوى  الوظيفة  وم�سمى  القطاع  بح�سب  المحو�سبة 

الإتقان.

مكونات مهارات الم�ستقبل

�شخ�صية،  م��ه��ارات  م��ن:  الم�ستقبل  م��ه��ارات  تتكون 

مهارات  البيانات،  معالجة  مهارات  �شخ�صية،  �سمات 

التوا�صل، مهارات تقنية، ومهارات تحليلية.

المهارات ال�شخ�صية

هي تلك المهارات التي يمتلكها الفرد ليعمل بتناغم مع 

الآخرين  ويحفز  والخبرات  بالأفكار  وي�شارك  الآخرين 

والتغلب على  الظروف  كافة  الأه��داف في  نحو تحقيق 

�أهم مهارات هذا المكون: القدرة  كافة التحديات، ومن 

القيادة,  العمل,  زم�الء  وتدريب  تعليم  الم�شاركة،  على 

القدرة على العمل في بيئة متنوعة ثقافياً، والقدرة على 

التكيف الاجتماعي، وحل النزاعات.

ال�سمات ال�شخ�صية

الفرد  بها  يت�صف  التي  الذاتية  ال�صفات  تلك  هي 

به  المناطة  والم��سؤوليات  الأه���داف  تحقيق  في  وت�سهم 

وا�ستثمار  والالتزام  والمرونة  الكفاءة  من  درجة  ب�أعلى 

ال��ذات��ي��ة،  والام��ك��ان��ات  ال��ق��درات  توظيف  ال��وق��ت في 

وتت�ضمن: ح�س الم��سؤولية و�إظهار درجة عالية من الجهد 

الذات  �إدارة  والقدرة على  الأهداف،  بتحقيق  والالتزام 

والوقت، والمرونة والتكيف، والالتزام والان�ضباط في �أداء 

المهام الموكلة.

مهارات معالجة البيانات

والمعلومات  والوثائق  البيانات  مع  التعامل  وتعني 

وتوظيفها  ال��ي��ه��ا  ال��و���ص��ول  كيفية  وتح��دي��د  وفهمها 

هذا  مهارات  ومن  موثوقيتها،  على  والحكم  وتنظيمها 

وتقييمها  المعلومات  على  والح�صول  ال��ق��راءة،  المكون: 

والح�صول  والبيانات  المعلومات  �إلى  الحاجة  وتحديد 

عليها من م�صادرها المتوفرة �إ�ضافة للقدرة على تنظيم 

وت�شغيل وحفظ ال�سجلات المكتوبة والإلكترونية.

مهارات التوا�صل

وهي تلك المهارات اللازمة في الحياة والتي يتم من 

خلالها نقل وتبادل البيانات والأفكار والآراء والم�شاعر 

بطريقة منا�سبة وفعالة، ومن �أبرز مهارات هذا المكون: 

يكون  بحيث  الحديث  لباقة  الا�ستماع،  ح�سن  الكتابة، 

مهارات  ويمتلك  �أف��ك��اره  وتنظيم  تو�صيل  على  ق���ادراً 

والعرو�ض  والنقا�شات  الح��وارات  في  وي�شارك  التحدث 

ويختار الأ�سلوب المنا�سب لإي�صال ما يريد ويتجاوب مع 

المتلقين.

المهارات التقنية

التقنية  ا�ستخدام  من  تمكن  التي  المهارات  تلك  هي 

والتطبيقات الحا�سوبية المنا�سبة في تنفيذ الأعمال، ومن 

لمعالجة  الحا�سب  ا�ستخدام  المكون:  هذا  مهارات  �أهم 

المعلومات  على  للح�صول  الحا�سب  وتوظيف  البيانات 

ومعرفة  الأنظمة  وفهم  و�إي�صالها،  وتحليلها  وتنظيمها 

والتقنية  والتنظيمية  الاجتماعية  الأنظمة  عمل  كيفية 

بما  المنا�سبة،  التقنية  واختيار  بفاعلية،  معها  والتعامل 

في ذلك الحا�سوب وبرامجه، لتنفيذ المهام التي �ستحقق 

النتائج المرجوة.

المهارات التحليلية

وهي تلك المهارات التي تمكن من ا�ستخدام المعلومات 

والبيانات في فهم العلاقة بين المتغيرات وتحليل المكونات 

وتنظيم المعلومات بطريقة �إبداعية ونقدية، ومن مهارات 

والريا�ضية  الح�سابية  الم��ه��ارات  امتلاك  المكون:  ه��ذا 

وامتلاك  العمل،  تطبيقات  في  الأ�سا�سية  والإح�صائية 

مهارة التفكير الإبداعي والناقد، �إ�ضافة لامتلاك مهارة 

وت�صميم  المحتملة  م�سبباتها  وتحديد  الم�شكلات  حل 

وتنفيذ خطة عمل لحلها، وامتلاك مهارة التفكير الناقد 

التي تمكنه من ت�صور وتطبيق وتحليل وتركيب وتقييم 

المعلومات ب�شتى �أنواعها لاتخاذ القرارات المنا�سبة.

كتب: نواف الخمي�س 

ك�����ش��ف ع���دد م��ن ال�����ض��ي��وف الم�����ش��ارك�ني في 

الم����ؤتم���ر ال�����دولي ل��ت��ق��ويم ال��ت��ع��ل��ي��م 2018 

الم���ن���ع���ق���د ب���ال���ري���ا����ض خ���ل��ال ال����ف��ت�رة 6-4 

دي�سمبر عن �أفكارهم ور�ؤاهم حول المو�ضوع 

الحيوي للم�ؤتمر »مهارات الم�ستقبل تنميتها 

وت��ق��ويم��ه��ا«، و�أك����دوا �أن ه��ذا الح���دث العالمي 

يثري مو�ضوعاً مهماً في ظل التطور الكبير 

كافة،  الأ���ص��ع��دة  ال��ع��الم على  ي�شهده  ال���ذي 

كما �أنه ي�سهم بتوحيد الجهود للارتقاء في 

جودة العملية التعليمية وتطورها.

خبرات عالمية

ومدرب  م�شرف  الزفيتي  الأ�ستاذ محمد 

وع�ضو فريق ت�أليف مناهج المهارات الحياتية 

بوزارة التربية والتعليم ب�سلطنة عمان، عبر 

�أن  وتوقع  الم�ؤتمر  �إعجابه بمحاور هذا  عن 

ي�سهم في تعديل دفة الطريق بمجال التعليم 

في الوطن العربي عامة ودول الخليج خا�صة 

وكيفية  الم�ستقبل  مهارات  على  يركز  حيث 

من  و�سن�ستفيد  وتنميتها  وتقويمها  بنائها 

و�سن�ستثمرها  والعالمية  المحلية  التجارب 

والتدري�سية  التعليمية  العملية  خدمة  في 

والتدريبية. 

بيئة خ�صبة

من جهته �أكد الدكتور خالد الباكر مدير 

�إدارة مراجعة �أداء المدار�س الحكومية بهيئة 

البحرين  بمملكة  والتدريب  التعليم  ج��ودة 

يوفر  الم���ؤتم��ر  �أن 

الاط������ل�����اع ع��ن 

�أحدث  على  قرب 

الم�����م�����ار������س�����ات 

ال����ت����ع����ل����ي����م����ي����ة 

وال���ت���رب�������وي�������ة 

ب�شكل  ال��ع��الم��ي��ة 

في  �سيما  لا  ع��ام 

مج����ال الج�����ودة، 

للتوا�صل  جديدة  فر�ص  خلق  �إلى  �إ�ضافة 

ومعلمين  �إداري���ي���ن  م���ن  الم�����ش��ارك�ني  م���ع 

الم�ؤتمر  �أن  ور�أى  تربويين،  واخت�صا�صيين 

على  التركيز  �أب��رزه��ا:  غ��اي��ات  ع��دة  حقق 

التربوية،  ال�ساحة  على  المهمة  الموا�ضيع 

ومناق�شة التحديات التي تواجه هذه النظم 

�أر�ضية  �أنه  كما  وتطويرها،  �إ�صلاحها  بغية 

خ�صبة لتبادل الخبرات الدولية والتعلم من 

الآخر.

 نقلة نوعية

م����ن ج���ان���ب���ه ع�����دَّ مح���م���د ب����ن خ��ل��ف 

مناهج  تطوير  دائ���رة  مدير  �أمبو�سعيدي 

والتعليم  التربية  ب��وزارة  الفردية  الم��ه��ارات 

في  عالمياً  ح��دث��اً  الم���ؤتم��ر  ع��م��ان،  ب�سلطنة 

قطاع  لتطوير  نوعية  ونقلة  التعليم  قطاع 

التعليم من مختلف الجوانب وعلى مختلف 

والعالمية،  والإقليمية  المحلية  الأ���ص��ع��دة 

لتبادل  كبيرة  فر�صة  يعد  الم�ؤتمر  �أن  و�أك��د 

المحلية  والمعارف والخبرات  والأفكار  الآراء 

وما  التعليم  مجال  في  والعالمية  والإقليمية 

يواجهه من تحديات و�صعوبات، كما �أنه وفر 

التي  والم�شكلات  الق�ضايا  من  لكثير  حلولاً 

يعاني منها قطاع التدريب والتوظيف.

ثورة �صناعية رابعة

خليفة  عثمان  محمد  رح��اب  قدمت  كما 

مخرجات  لتقييم  الإم����ارات  معهد  م��دي��رة 

جامعة  في  المحا�سبة  في  و�أ���س��ت��اذ  التعلمّ، 

الإمارات ورقة علمية تخت�ص بتقييم البرامج 

الجامعيين  ال��ط�الب  لتح�ضير  وجاهزيتها 

للثورة ال�صناعية الرابعة والتعليم الم�ستقبلي، 

نخبة  ال�ضوء على  �سلط  الم�ؤتمر  �أن  و�أك��دت 

مخرجات  تقييم  مج��ال  في  الممار�سات  من 

الطرق  �أك�ثر  لمتابعة  فر�صة  و�أت���اح  التعلم، 

مخرجات  قيا�س  مجال  في  وفاعلية  حداثة 

التعلم، كما عمل على توحيد الجهود للخبراء 

في المنطقة والرقي بالمجال التعليمي.

مشروع مهارات المستقبل يطرح تأطيراً لمهارات 
التوظيف وتصميماً لقياسها

المؤتمر فرصة كبيرة لتبادل الآراء والأفكار والخبرات

ت�شمل ال�سمات ال�شخ�صية ومهارات التوا�صل والتحليل والأداء

الم�شاركون وال�ضيوف بم�ؤتمر تقويم التعليم 2018:

تتناول المبادرة بناء مصفوفة من المهارات المعرفية وغير المعرفية وفقاً للتجارب الدولية
تتمثل أهمية المشروع في سعيه لتحقيق مبدأ اختيار وانتقاء الموارد البشرية عالية الكفاءة

�أمبو�سعيديالزفيتيرحابالباكر



تغطية: نواف الخمي�س – عبدالله 

ال�سعدون

�‏أكد �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �أمير 

بالنيابة  افتخاره  الريا�ض  منطقة 

عن خادم الحرمين ال�شريفين الملك 

���س��ل��م��ان ب���ن ع��ب��د ال���ع���زي���ز -ح��ف��ظ��ه 

الله- لافتتاح الموتمر الدولي لتقويم 

تحت  ع��ق��د  ال���ذي   ،2018 التعليم 

عنوان »مهارات الم�ستقبل .. تنميتها 

وت��ق��ويم��ه��ا« خ�ل�ال ال��ف�ترة م��ن 6-4 

دي�������س���م�ب�ر ب����ف����ن����دق ال����ف����ور�����س����ي����زون 

بالريا�ض، وتم خلاله �إعلان وتكريم 

ال��ف��ائ��زي��ن ب��ج��ائ��زة »ق��ي��ا���س 2018« 

بكافة �أفرعها.

عطاءات رائعة

�شخ�صيًا  �شرف لي  �سموه:  وقال 

يقام  �أن  ال��ري��ا���ض  لمنطقة  و���ش��رف 

فيها هذا الم�ؤتمر بحكم وجود هيئة 

تقويم التعليم والتدريب، التي نفتخر 

الكثير.  منها  ونطلب  جمعيًا  فيها 

لخادم  وتقديره  �شكره  �سموه  وقدم 

ولي  ول�سمو  ال�شريفين  الح��رم�ني 

على  الله-  الأمين -حفظهما  عهده 

هذه العطاءات الرائعة لهذا الوطن 

و�أبنائه كل يوم.

منهج علمي

و�أكد �سموه خلال افتتاح الم�ؤتمر، 

�أيدٍ  في  الهيئة  هذه  وج��ود  �أن  ثقته 

�أمينة، وعلى ر�أ�سهم معالي الدكتور 

م�ساعد العيبان الذي ير�أ�س مجل�س 

�شاء الله-  -�إن  بها  �سي�ؤدي  �إدارتها 

�إلى بر الأمان في منهج علمي �سليم 

ووا�ضح ومتقن ومثبت في كل الأمور، 

وتمنى �سموه التوفيق للجميع، وهن�أ 

ر�أ�سها  وعلى  والم�ؤ�س�سة  الفائزين 

عبدالله  بن  في�صل  الأم�ري  الدكتور 

الم�شاري �آل �سعود الذي يقدم ال�شيء 

الكثير لها في هذا المجال.

كلمة رئي�س الهيئة

التعليم  تقويم  رئي�س هيئة  و�ألقى 

الإ�شرافية  اللجنة  رئي�س  والتدريب، 

العليا للم�ؤتمر الأمير الدكتور في�صل 

الم�شاري �آل �سعود، كلمة رحب فيها 

ب�صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل 

�أم�ري   – عبدالعزيز  ب��ن  ب��ن��در  ب��ن 

الحفل  راع���ي   – ال��ري��ا���ض  منطقة 

نيابة عن خادم الحرمين ال�شريفين، 

م�ساعد  الدكتور  المعالي  و�صاحب 

ال��دول��ة،  وزي��ر  العيبان،  محمد  ب��ن 

ع�ضو مجل�س الوزراء، رئي�س مجل�س 

�إدارة هيئة تقويم التعليم والتدريب، 

و�أ�صحاب المعالي والف�ضيلة و�ضيوف 

الم�ؤتمر من داخل وخارج المملكة.

35 جل�سة علمية
 60 ن��ح��و  �أن  ���س��م��وه  و�أو�����ض����ح 

على  التعليم  مج��ال  في  متخ�ص�صاً 

الم�ؤتمر  في  �شاركوا  العالم  م�ستوى 

من خلال 35 جل�سة علمية، �إ�ضافة 

التدريبية،  والور�ش  النقا�شات  �إلى 

الم�شاركات  ب��اب  الم���ؤتم��ر  فتح  كما 

العلمية والتجارب المتميزة في »تنمية 

حيث  وتقويمها«،  الم�ستقبل  مهارات 

بتحكيم  المخت�صة  ال��ل��ج��ان  ق��ام��ت 

خلال  ا�ستعرا�ضها  ليتم  الم�شاركات 

�أيام �إقامة الم�ؤتمر.

محاور الم�ؤتمر

�ضم الم���ؤم��ر ع���ددًا م��ن الم��ح��اور، 

�أه��م��ه��ا: الإط������ار ال���ع���ام لم��ه��ارات 

واكت�سابها  وتعليمها  الم�ستقبل 

�إب��راز  بهدف  وتطبيقها؛  وقيا�سها 

وكيفية  للم�ستقبل  الملحة  الم��ه��ارات 

تنميتها وتقويمها، وتقديم مقترحات 

فر�ص  زي���ادة  في  ت�سهم  وتو�صيات 

في  والم��واط��ن��ات  المواطنين  توظيف 

المهني  النجاح  العمل وتحقيق  �سوق 

الأعمال،  قطاع  بم�ستوى  ولاارتقاء 

�إ�ضافة �إلى تحفيز م�ؤ�س�سات التعليم 

تبني  على  وال��ت��وظ��ي��ف  وال��ت��دري��ب 

ر�أ�س  تنمي  التي  والآليات  البرامج 

المال الب�شري.

�إطار مقترح

ي�سعى  الم���ؤتم��ر  �أن  �سموه  و�أب���ان 

لتقديم �إطار مقترح لمهارات التوظف 

العمل  �سوق  في  م�ستقبلًا  المطلوبة 

ال�سعودي وت�صميم مقايي�س لقيا�سها 

الكفاءة  تحقيق  في  الإ�سهام  بهدف 

في  العاملين  ج��ودة  ورف��ع  والعدالة 

الرئي�سية.  لااقت�صادية  القطاعات 

م�صفوفة  بناء  الم��ب��ادرة  تتناول  كما 

للتجارب  �أه��م الم��ه��ارات وف��ق��اً  م��ن 

الدولية بحيث يتم تعلمها و�إكت�سابها 

مبا�شر  غ�ري  �أو  مبا�شر  نحو  على 

وبرامج  وال��ع��الي  ال��ع��ام  التعليم  في 

الت�أهيل و�إعاة التاهيل.

عمل جاد وم�ستمر

والتقدير  ال�شكر  �سموه  ورف���ع 

على  ال�شريفين  الح��رم�ني  لخ���ادم 

رع��اي��ت��ه ال��ك��ريم��ة ل��ه��ذا الم����ؤتم���ر، 

ال��ت��ي ت��ع��د ح���اف���زاً ل��ل��ع��م��ل الج���اد 

والم�ستمر في �سبيل النهو�ض بالتعليم 

والتدريب �إلى الم�ستويات الم�ستهدفة، 

ال�سمو  ل�صاحب  مو�صول  وال�شكر 

�سلمان  ب��ن  محمد  الأم�ي�ر  الملكي 

نائب  ال��ع��ه��د  ع��ب��دال��ع��زي��ز ولي  ب��ن 

الدفاع،  وزير  الوزراء  رئي�س مجل�س 

مهند�س وربان ر�ؤية وطننا على كريم 

عنايته ودعمه -حفظه الله- للهيئة 

وبرامجها ما مكنها من �أداء ر�سالتها 

في �إطار ر�ؤية المملكة 2030.

لجان الم�ؤتمر

�صاحب  �سموه  �شكر  الختام  وفي 

بن  في�صل  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو 

منطقة  �أم�ري  عبدالعزيز  ب��ن  بندر 

نيابة  الحفل  رعايته  على  الريا�ض 

 - ال�شريفين  الح��رم�ني  خ���ادم  ع��ن 

�سموه  ���ش��ك��ر  ك��م��ا   - الله  ح��ف��ظ��ه 

اللجنة  في  الأع��م��ال  على  القائمين 

الإ�شرافية للم�ؤتمر واللجان المختلفة 

د.  الم�ؤتمر  عام  �أمين  ر�أ�سهم  وعلى 

فهد المقحم، ورئي�س اللجنة العلمية 

�سموه  وق��دم  القاطعي،  عبدالله  د. 

�شكره للرعاة الذين �ساهموا في دعم 

الم�ؤتمر والم�شاركة فيه.

وطن طموح

كما هن�أ �سموه الفائزين والفائزات 

ب��ج��وائ��ز »ق��ي��ا���س« ل��ه��ذا ال��ع��ام ودع��ا 

من  والمزيد  بالتوفيق  ولزملائهم  لهم 

لبنات  يكونوا  و�أن  والتميز  النجاحات 

وللب�شرية  بلادنا  متينة في �صرح  بناء 

بلادنا  يحفظ  �أن  الله  ودع��از  عامة، 

م��سؤولياتنا  تح��مّ��ل  ع��ل��ى  وي��ع��ي��ن��ن��ا 

الحرمين  خ��ادم  قائدنا  لنا  ويحفظ 

الأم�ني  عهده  ولي  و�سمو  ال�شريفين 

و�أن  ويديمهم قادة موفقين م�سددين، 

يبارك في جهود كل مخل�ص على تراب 

اقت�صاد  �إلى  للو�صول  ال��وط��ن،  ه��ذا 

مزدهر ومجتمع حيوي لوطن طموح.

تغطية: نواف الخمي�س – عبدالله 

ال�سعدون 

عقدت يوم الأرب��ع��اء الما�ضي على 

ه���ام�������ش الم������ؤتم�����ر ال��������دولي ل��ت��ق��ويم 

الم�ستقبل  »م��ه��ارات   2018 التعليم 

.. تنميتها وتقويمها« جل�سة وزارية 

ناق�شت مهارات جيل 2030، و�ضمت 

الج���ل�������س���ة ك��ل��اً م����ن وزي�������ر ال��ت��ع��ل��ي��م 

وزير  ونائب  العي�سى  �أحمد  الدكتور 

الخ���دم���ة الم��دن��ي��ة الأ����س���ت���اذ ع��ب��دالله 

الم���ل���ف���ي ون����ائ����ب وزي�������ر الات���������ص����الات 

وت��ق��ن��ي��ة الم��ع��ل��وم��ات الم��ه��ن��د���س هيثم 

العوهلي و�أدارها وكيل وزارة التعليم 

الدكتور خالد العواد.

متطلبات ومفاهيم

نائب وزير الخدمة المدنية �أو�ضح 

في  بالتوظيف  معنية  ال�����وزارة  �أن 

ال��ع��ام، وق��د م��ر لااحتياج  ال��ق��ط��اع 

م��ت��ع��ددة، ح��ي��ث لم يكن  بم��راح��ل 

نهاية  في  الجامعات  خريجي  ع��دد 

خريج   5000 يتجاوز  الت�سعينات 

يكن  لم  الفترة  تلك  وفي  ال�سنة،  في 

حيث  المهارات،  على  كبيراً  التركيز 

كان الهدف �سد ال�شواغر الوظيفية، 

الكبيرة  المناف�سة  ظل  وفي  الآن  �أم��ا 

فقد �أ�صبح للوظيفة العامة متطلبات 

ين��شأ  وب���د�أ  مفاهيمها،  وت��ط��ورت 

مفهوم المعارف والمهارات والقدرات، 

المبادرة  زم��ام  ال���وزارة  �أخ��ذت  لهذا 

�أو  الحالية  الوظائف  تعك�س  �أن  في 

متطلبات  كل  م�ستقبلًا  �ستن��شأ  التي 

الع�صر الراهن، و�أ�ضاف �أن الوظائف 

بلغت  التقاعد  نظام  وفق  المعتمدة 

وظيفة،  �أل���ف  وخم�سمائة  مليون 

وهناك قرابة 200 �ألف وظيفة قد 

تختفي �أو تدمج مع �أعمال �أخرى.

مقررات جديدة

من جهته �أكد وزير التعليم الدكتور 

الطلاب  جميع  �أن  العي�سى  �أحمد 

�أ�سا�سية  م��ه��ارات  �إلى  ي��ح��ت��اج��ون 

وقد  العمل،  �سوق  متطلبات  لمواكبة 

م��ب��ادرات  جملة  ال�����وزارة  ط��رح��ت 

منها: تطوير المناهج، �إدخال م�شاريع 

نحو  ال��ت��ح��ول  التعليم،  في  ج��دي��دة 

الدرا�سية  البيئة  تغير  الكفايات، 

بتدريب  ال��ب��دء  تم  كما  التقليدية. 

المعلمين في �أ�ستراليا وطبقت المبادرة 

الم��ب��ادرات  وم��ن  م��در���س��ة،  على ٢٠ 

على  الن�شاط  �ساعة  تطبيق  �أي�ضاً 

�أيام في الأ�سبوع لإيجاد  �أربعة  مدار 

داخ��ل  الن�شاط  لت�شجيع  م�ساحة 

الفنية في  الور�ش  و�إدخ��ال  المدر�سة، 

من  عدد  و�سيدُخل  الثانوية  المرحلة 

�إلى  الو�صول  حتى  التقنية  المهارات 

�إلى  بالإ�ضافة  ك��ام��ل،  تقني  مقرر 

الناقد  التفكير  ا�سمه  جديد  مقرر 

الخا�ص بالفل�سفة ومقرر في القانون 

ال��درا���س��ي  الف�صل  تطبيقه  �سيتم 

الثاني والعام المقبل.

تحرير الجامعات

بمبادرات  ترحيبه  العي�سى  و�أك��د 

في  ت�سهم  ال��ت��ي  و�أف��ك��اره��م  الجميع 

م�ضيفاً  والم��ه��ارات،  ال��ق��درات  تنمية 

�إلى  تحتاج  التعليم  في  التغيرات  �أن 

يخ�ص  وفيما  �أث��ره��ا،  ليظهر  وق��ت 

العي�سى  الدكتور  ك�شف  الجامعات 

عن نية الوزارة تحرير الجامعات من 

النظام الأ�سا�سي الذي يحكمها، حيث 

�ستكون الجامعة م��سؤولة عن قراراتها 

وبذلك تزيد ال�شفافية والتناف�س. 

�سد الفجوة

م���ن ج��ان��ب��ه ذك����ر ن���ائ���ب وزي���ر 

لاات�������ص���الات وت��ق��ن��ي��ة الم��ع��ل��وم��ات 

ثلاثة  هناك  �أن  العوهلي  المهند�س 

�ضمنها،  العمل  يتم  للر�ؤية  مح��اور 

وه����ي مج��ت��م��ع ح���ي���وي واق��ت�����ص��اد 

مزدهر ور�ؤية طموحة، ويعد التحول 

لهذه  التقاطعات  �أهم  �أحد  الرقمي 

الركائز الثلاث، م�ؤكداً الحاجة �إلى 

مهارات وقدرات مختلفة عما كانت 

�إلى  ولفت  �سنوات،   ١٠ قبل  عليه 

يوجد  لا  وظيفة   4500 هناك  �أن 

تم  وقد  ل�شغلها،  م�ؤهلون  �أ�شخا�ص 

الفجوة،  هذه  لعلاج  برامج  �إط�الق 

مع  ع��دة  ���ش��راك��ات  عقد  تم  حيث 

التعليم،  بالإ�ضافة �إلى �شراكة قوية 

»ال�سعودية  برنامج  في  م�سك  م��ع 

تبرمج«، و�إطلاق مباردة العطاء مع 

القطاع الخا�ص. 

�إدارة التوقعات

وكيل  ط��رح  الجل�سة  نهاية  وفي 

العواد  خالد  الدكتور  التعليم  وزارة 

التي  ال�صعوبات  �أب��رز  ح��ول  ���س���ؤلااً 

ت��واج��ه ال�����وزارات؟ و�أج����اب معالي 

بن  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور  التعليم  وزي���ر 

�أبرز  من  �إن  بقوله  العي�سى  محمد 

�إدارة  يواجهونها  التي  ال�صعوبات 

الممكن  بين  ما  وال��ت��وازن  التوقعات 

والطموح، و�أ�ضاف �أن الجيمع ينتظر 

التغيير  �أن  م���ؤك��داً  �سريعة،  نتائج 

من  م��زي��د  �إلى  يحتاج  لكنه  ك��ام��ل 

كافة  مع  التوا�صل  وتكثيف  الوقت 

الجهات المرتبطة مع التعليم.

 تنمية القدرات

الملفي  الأ���س��ت��اذ  �أج����اب  ب����دوره 

التي  ال�����ص��ع��وب��ات  �أب����رز  �إن  ق��ائ�اًل 

كبير  ج��زء  تحويل  كيفية  نواجهها 

لاكت�ساب  العمل  على  القائمين  من 

لتنمية  م��ب��ادرة  وه��ن��اك  الم���ه���ارات، 

الب�شرية في هذا الجانب،   القدرات 

لاات�صالات  وزي��ر  نائب  ذك��ر  فيما 

وتقنية المعلومات �أن التحدي الأبرز 

من  لاا�ستفادة  وكيفية  الوقت  عامل 

ثلث  �إن  حيث  وبناتنا،  �أبنائنا  وقت 

ق�ضا�ؤه  يتم  ال�سعودي  المواطن  وقت 

منهم  و69 ٪‏  الرقمية  المن�صات  في 

لااجتماعي،  التوا�صل  مواقع  على 

و�أبان العوهلي �أن لوزارة لاات�صالات 

توعوية في  برامج  المعلومات  وتقنية 

هذا الجانب.
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نيابة عن خادم الحرمين ال�شريفين

عقدت على هام�ش الم�ؤتمر

أمير الرياض يفتتح مؤتمر »مهارات المستقبل تنميتها وتقويمها« 

جلسة وزارية ناقشت »مهارات جيل 2030«

في�صل بن بندر خلال افتتاحه م�ؤتمر مهارات الم�ستقبل

وزير التعليم ونائب وزير الات�صالات ونائب وزير الخدمة المدنية ووكيل وزارة التعليم

ح�ضور كثيف �شهدته الجل�سة النقا�شية

�صورة جماعية للم�شاركين في الم�ؤتمر مع �سمو �أمير الريا�ض



�أق���ام���ت ك��ل��ي��ة ع��ل��وم الح��ا���س��ب 

الملك �سعود  التطبيقي بفرع جامعة 

بالمزاحمية فعالية التدريب الميداني 

العام  الم�شرف  رعاية  تحت  الأولى، 

بالمزاحمية.  الجامعة  كليات  على 

التعريف  �إلى  ال��ف��ع��ال��ي��ة  وت��ه��دف 

و�سُبل  الم��ي��داني  ال��ت��دري��ب  ب�أهمية 

تطويره بالتعاون مع جهات التدريب، 

وذل���ك في ���س��ي��اق اه��ت��م��ام ال��دول��ة 

والتدريب  التعليم  في  بالا�ستثمار 

ما  لمرحلة  الطلاب  وتعزيز جاهزية 

ر�ؤية  لتحقيق  و�سعياً  التخرج،  بعد 

تقلي�ص  �إلى  تطمح  ال��ت��ي   2030
الفجوة بين مخرجات التعليم العالي 

ومتطلبات �سوق العمل الفعلية.

وقد �شارك في الفعالية عدد كبير 

كلية  مع  المتعاونة  العمل  جهات  من 

علوم الحا�سب التطبيقي في تدريب 

الات�����ص��الات  �شركة  منها  ال��ط�الب 

الإلكترونيات  و�شركة  ال�سعودية، 

الا�ستخبارات  ورئ��ا���س��ة  المتقدمة 

الخيرية  تكافل  وم�ؤ�س�سة  العامة 

ووزارة  للإح�صاء  العامة  والهيئة 

والتنمية  العمل  ووزارة  الإ���س��ك��ان 

للتعليم  العامة  والإدارة  الاجتماعية 

المتقدم  والمعمل  الريا�ض  بمنطقة 

لأبحاث النظم الذكية بجامعة الملك 

�ضيوف  لح�ضور  بالإ�ضافة  �سعود، 

الخارجية  كوزارة  �أخرى  جهات  من 

وهيئة الغذاء الدواء.

ابتد�أت الفعالية ب�آيات من الذكر 

الحكيم، ثم كلمة الم�شرف على كلية 

علوم الحا�سب التطبيقي بالمزاحمية 

ال��دك��ت��ور ���س��ل��ط��ان ال��ي��ح��ي��ى، ب��يّّن 

خلالها �أهمية التدريب التعاوني في 

التعليم  بين مخرجات  مواءمة  خلق 

واحتياجات �سوق العمل، و�أو�ضح �أن 

الكلية ت�سعى من خلال تنظيم هذا 

التدريب  تجربة  تقييم  �إلى  اللقاء 

الميداني وبحث �سبل تجويده.

بع�ض  الفعالية عر�ض  وتّم خلال 

تجارب جهات التدريب المتعاونة مع 

الكلية حيث تحدث المهند�سان زياد 

العي�سى وبا�سم ال�صخيري من �شركة 

والمهند�س  ال�سعودية،  الات�����ص��الات 

حمد  والأ�ستاذ  الفريجي  عبدالله 

الرويتع من الهيئة العامة للإح�صاء، 

تلنوك  ل�شركة  التنفيذي  والرئي�س 

حافظ  الدكتور  المعلومات  لتقنية 

تدريب  في  تجربتهم  ع��ن  ع��م��ران، 

ال���ط�ل�اب وف���ر����ص ت��ع��زي��ز نج��اح 

ال�شراكة مع الكلية.

منح  على  المنظّمون  حر�ص  كما 

وجهة  للتعبير عن  م�ساحة  الطلاب 

ن��ظ��ره��م م��ن خ�ل�ال ف��ق��رة خا�صة 

الكلية  ط�ل�اب  ب��ع�����ض  ف��ي��ه��ا  ق��يّ��م 

وذك��روا  الم��ي��داني،  التدريب  تجربة 

خلالها �أهم المعارف والمهارات التي 

اكت�سبوها.

نقا�ش  بحلقة  الفعالية  واختتمت 

ب��ع��ن��وان »���س��ب��ل تج��وي��د ال��ت��دري��ب« 

ال�شايع،  عادل  الدكتور  فيها  �شارك 

لل��شؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  م�ساعد 

للتدريب  والأك��اديم��ي��ة  التعليمية 

فهد  والدكتور  التطبيقي،  والتعلمّ 

الح��م��داني، الم�����ش��رف على ���ش���ؤون 

ال��ت��دري��ب الم���ي���داني ب��ك��ل��ي��ة ع��ل��وم 

الحا�سب التطبيقي.

كتبت:

�أروى ال�شريف – عهود العريفي

بكلية  الفنية  التربية  ق�سم  نظم 

التربية في المدينة الجامعية للطالبات 

الت�شكيلي »ظل الفن«،  معر�ض الفن 

وق���دم ع����ددًا ك��ب�رًيا م��ن ال��ل��وح��ات 

من  نخبة  فيها  و���ش��ارك  الإب��داع��ي��ة 

طالبات ق�سم التربية الفنية وكذلك 

الت�شكيليين  الفنانين  �أب��رز  من  عدد 

ال�سعوديين من خارج الجامعة، وهم 

العجلان،  محمد  الت�شكيلي  الفنان 

م�صلح،  مو�ضي  الت�شكيلية  والفنانة 

ب�سمة  ال��دي��واني  ب��الخ��ط  والفنانة 

�أح��م��د ح�سين،  الج��ف��ري، وال��ف��ن��ان 

والفنانة علياء البازعي.

افتتاح المعر�ض بح�ضور وكيلة  تم 

ك��ل��ي��ة ال�رتب��ي��ة ل��ل��ت��ط��وي��ر والج����ودة 

الدكتورة �سلطانة �آل ال�شيخ، ووكيلة 

عبير  الدكتورة  الفنية  التربية  ق�سم 

الفنية  التربية  ق�سم  ورئي�س  المقرن، 

من  وع��دد  النملة،  محمد  الدكتور 

التدري�س  هيئة  وع�����ض��وات  �أع�����ض��اء 

العجلان  محمد  الفنان  جانب  �إلى 

بفترتي  وذلك  نا�صر،  بدور  والفنانة 

الحفل ال�صباحية والم�سائية للح�ضور 

ال��ن�����س��ائ��ي والح�������ض���ور ال���رج���الي 

لوحات  المعر�ض  ت�ضمن  للمعر�ض. 

ومن  الأك��ري��ل��ي��ك،  ب���أل��وان  ت�شكيلية 

والمعادن،  الخ�شب  و�أعمال  الن�سيج، 

ولوحات للفن الرقمي. كما تم تقديم 

�إحداها للفنانة  ور�ش عمل م�صاحبة 

العربي  الخط  حول  الجفري  ب�سمه 

علياء  للفنانة  والأخ����رى  ال��دي��واني، 

البازعي حول الر�سم على الجلود.

الأ�ستاذة ر�شا فا�ضل، الم�شرفة على 

المعر�ض المقام من قبل طالباتها لمقرر 

عن  ع�برت  الفنية،  التربية  معار�ض 

وجهودهن  الطالبات  ب�إبداع  فخرها 

عمليًا  تطبيقا  ج��اءت  التي  العظيمة 

المقرر،  م��ن  النظري  للجزء  مم��ت��ازًا 

الفنانين  �أهمية م�شاركة  و�أكدت على 

المعر�ض  �أن  �إلى  ي�شار  ال�سعوديين. 

امتد لمدة يومين، وعبر ق�سم التربية 

الم�شاركات  بالطالبات  ممثلًا  الفنية، 

الخريف،  و�أم��ل  العو�ض،  ربى  وه��ن: 

وه��دي��ل الم��ال��ك��ي، وغ���ادة ب��ن مقرن، 

ودلال المقيرن، والمها الدو�سري، ونوف 

ونهال  �ضاحي،  ب��ن  ون���ورة  الفنتوخ، 

و�إ�سراء  الدعجاني،  ونوف  النجران، 

الر�شيد، عن ال�شكر والتقدير لوكيلة 

الدكتورة  الطالبات  ل��شؤون  الجامعة 

�إينا�س العي�سى وعميدة �أق�سام العلوم 

العي�سى،  غزيل  الإن�سانية الدكتورة 

لمتابعتهن الم�ستمرة.

بكلية  الدكتوراه  طالبات  نظمت 

تخ�ص�ص  الثالث  الم�ستوى  التربية 

بعنوان  ن��دوة  العالي  التعليم  �إدارة 

»م���راح���ل ت��ط��ور ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ع��الي 

2005 - 2018« كن�شاط م�صاحب 
العالي  التعليم  �إدارة  �أ�س�س  لمقرر 

»�أدت632« ب�إ�شراف د.وفاء عون.

الأولى  الج���ل�������س���ة  ت���ط���رق���ت 

عهد  في  العالي  التعليم  لتطورات 

�آل  عبدالعزيز  ب��ن  ع��ب��دالله  الملك 

�سعود رحمة الله 2005 - 2015، 

التو�سع  و�شملت عدة محاور وهي: 

الملك  وجامعة  العالي،  التعليم  في 

»كاو�ست«،  والتقنية  للعلوم  عبدالله 

هذه  وقدمت  الخارجي،  والابتعاث 

ال�سيف،  �آلاء  م���ن:  ك��ل  الج��ل�����س��ة 

التويجري،  وح�صة  الدمخ،  و�أمينة 

وليلى المذعان.

بينما تناولت الجل�سة الثانية من 

في  العالي  التعليم  تطورات  الندوة 

عهد الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل 

�سعود حفظة الله 2015 - 2018، 

 2030 ر�ؤي�����ة  الم���ح���اور  و���ش��م��ل��ت 

ودورها في التعليم العالي، والبحث 

�سلمان،  الم��ل��ك  ع��ه��د  في  ال��ع��ل��م��ي 

ومرحلة الابتعاث النوعي »وظيفتك 

وبعثتك«، وقدمت هذه الجل�سة كل 

البيز،  وجواهر  الزامل،  �أروى  من: 

وح�سناء العتيبي، و�سارة ال�ضويحي.

من  ب���إ���ش��ادة  ال��ن��دوة  واختتمت 

التعليم  ���ش��ه��ده  ع���ون بم��ا  د.وف����اء 

العالي م�ؤخرًا من �إنجازات .
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تدريب ميداني بكلية علوم الحاسب المزاحمية

»ظل الفن« معرض بالمدينة الجامعية للطالبات

بم�شاركة »الات�صالات« ووزارتي الإ�سكان والعمل وهيئة الإح�صاء

»مراحل تطور التعليم العالي« ندوة بالتربية

.. و»ثقافي التربية« يناقش قلق 
الاختبارات

نظم النادي الثقافي والاجتماعي بكلية التربية ندوة بعنوان »التعامل 

فيها  الغامدي، وتحدث  فايز  الأ�ستاذ  قدمها  الاختبارات«،  قلق  مع 

عن القلق الطبيعي والقلق المر�ضي والطرق ال�صحية في التعامل مع 

القلق، وكيفية تحويله �إلى دافع للمذاكرة والإنجاز، وفي ختام الندوة 

�أجاب المحا�ضر عن جميع الأ�سئلة ذات ال�صلة بمو�ضوع الندوة.

 ENGLISH
COMPETITION

مسابقة باللغة 
الإنجليزية

»ثقافي العلوم« يشارك في 
برنامج مساري

�شارك النادي الثقافي والاجتماعي بكلية العلوم في برنامج م�ساري 

الذي �أقيم في عمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة تحت رعاية وكيل الجامعة 

بكلية  للتعريف  الم�شاركة  هذه  وت�أتي  والأكاديمية،  التعليمية  لل��شؤون 

العلوم و�أق�سامها ومجالات عمل خريجيها، وكذلك �أهم معالم الكلية 

و�أن�شطتها المختلفة.

الانتقالي  بالبرنامج  الإنجليزية  اللغة  ق�سم  �أق��ام 

م�سابقة  الطلابية  الأن�����ش��ط��ة  وح���دة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 

في  وذل���ك   ،ENGLISH COMPETITION
ال�صالة متعددة الأغرا�ض بمبنى البرنامج في علي�شة.

�أربعة  بين  والتحدي  بالحما�س  الم�سابقة  وتميزت 

فرق متناف�سة، �صممت لهم �أ�سئلة الم�سابقة على هيئة 

التناف�س  ليكون  الدرا�سية،  المقررات  وفق  م�ستويات 

فيها بطريقة جمع النقاط؛ فيفوز الحا�صل على �أكبر 

عدد من النقاط.

العلمي  الم��ج��ال  على  الم�سابقة  �أ�سئلة  وا�شتملت 

مثل  الج��وان��ب،  من  العديد  �ضمت  كما  والإن�����س��اني، 

الكلمات،  وحفظ  والمفردات  الإنجليزية  اللغة  قواعد 

الطلاب  ب�ني  ك��ب�رياً  تفاعلًا  الم�سابقة  �أظ��ه��رت  وق��د 

الم�شاركين و�أكد على الفائدة التي يتم تح�صيلها خلال 

درا�ستهم لمادة اللغة الإنجليزية.

�أحد �أجنحة المعر�ض الفني

ركن النادي في البرنامج

ح�ضور فعالية التدريب الميداني بعلوم الحا�سب التطبيقي في المزاحمية

تكريم �أ.الغامدي بعد م�شاركتة في الدورة



17 5أخبار العدد 1323 - الأحد 2 ربيع الآخر 1440هـ الموافق 9 دي�سمبر 2018م

بلغ عددها 40 دورة وا�ستفاد منها 880 طالباً

المشروعات  يناقش  التنفيذي  المكتب 
»الآداب« التطويرية في 

الصناعة والأعمال الشراكة مع قطاع  تناقش  »آفاق« 

المهارات الحاسب وتنمية  بمركز  الفصل الأول  اختتام دورات 

الا�ستراتيجية  للخطة  ت��ن��ف��ي��ذاً 

وتوجيهات  التطوير والجودة،  لعمادة 

الق�سومي  �صالح  الدكتور  عميدها 

ب��شأن توجيه الدعم لوحدات الجامعة 

الم�شروعات  تنفيذ  على  تعمل  التي 

ال���ت���ط���وي���ري���ة ال����داع����م����ة ل��ل��خ��ط��ة 

 ،KSU2030 الا�ستراتيجية للجامعة

اجتماعاً  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  الم��ك��ت��ب  ع��ق��د 

لمناق�شة  الآداب  بكلية  م�����ش�رتك��اً 

الم�شروعات التطويرية بالكلية. 

وج���ه عميد  الاج��ت��م��اع  وخ��ل�ال 

ثنيان  بن  نايف  الدكتور  الآداب  كلية 

التطوير  لعمادة  ال�شكر  �سعود  �آل 

والجودة على الدعم الم�ستمر للحراك 

ال��ت��ط��وي��ري ب��الج��ام��ع��ة، م����ؤك���داً �أن 

والج��ودة  التطوير  عمليات  متابعة 

هي التي تقود �إلى التميز الأكاديمي 

والإداري، وت�سهم في تقدم الم�ؤ�س�سات 

محلياً وعالمياً.

التطوير  ع��م��ادة  وك��ي��ل  و�أو����ض���ح 

والم�شرف  التطوير  ل��شؤون  والج��ودة 

للخطة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  الم��ك��ت��ب  ع��ل��ى 

م�سفر  ال���دك���ت���ور  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

ال�سلولي �أن العمادة تعمل على تنفيذ 

معايير للم�شروعات المدعومة من بند 

الخطة الا�ستراتيجية، وهذه المعايير 

تطويرياً  الم�����ش��روع  ي��ك��ون  »�أن  ه��ي: 

الا�ستراتيجية  الخطة  مع  ومتوافقاً 

وي��دع��م   KSU2030 ل��ل��ج��ام��ع��ة 

قد  الم�شروع  يكون  لا  �أن  تنفيذها، 

جهة  �أي  م��ن  تنفيذه  �أو  تمويله  تم 

وا�ستمرارية  الجامعة،  وح��دات  من 

الم�شروع وا�ستدامته«.

من  المقدمة  الم�شروعات  �أن  وذكر 

مراجعتها  ي��ت��م  الج��ام��ع��ة  وح����دات 

ب���الم���ك���ت���ب ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل��ل��خ��ط��ة 

 »PMO« للجامعة  الا�ستراتيجية 

وقبوله من الناحية الفنية بعد اكتمال 

قبل  م��ن  المعتمدة  الم�����ش��روع  وثيقة 

�أن  على  والج���ودة،  التطوير  ع��م��ادة 

يتم الرفع به للت�أكد من عدم تنفيذه 

�أي  قبل  م��ن  تمويله  �أو  ت�شابهه  �أو 

وحدة من وحدات الجامعة المتعددة، 

بذلك  معنية  خ�لال لجنة  من  وذل��ك 

عدم  ل�ضمان  الجامعة  م�ستوى  على 

الازدواجية.

الآداب  كلية  من جانبه وجه وكيل 

�سليمان  الدكتور  والج��ودة  للتطوير 

التطوير  ل��ع��م��ادة  ال�شكر  ال��ن��ا���ص��ر 

تبذلها  التي  الجهود  على  والج���ودة 

ل��ت��ي�����س�ري ك���اف���ة الأم������ور الخ��ا���ص��ة 

بالكلية،  والج��ودة  التطوير  بعمليات 

�أو الخطة  الأكاديمي  الاعتماد  �سواء 

�أو  وبرامجها  للكلية  الا�ستراتيجية 

�أن  وذك���ر  التطويرية،  م�شروعاتها 

الكلية ب�صدد تنفيذ بع�ض الم�شروعات 

التطويرية التي تخدم فئة كبيرة من 

الطلاب والطالبات، لتعزيز مهاراتهم 

خلال درا�ستهم الجامعية.

الدكتور  من  كل  الاجتماع  ح�ضر 

وحدة  على  الم�شرف  ب�سندي  خالد 

والدكتور  بالكلية،  والج��ودة  التطوير 

المكتب  ع�ضو  الكا�شف  عبدالنعيم 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي، والأ�����س����ت����اذ ���س��ل��ط��ان 

العلاقات  وح��دة  م��ن  العبدال�سلام 

التطوير  ب��ع��م��ادة  والإع��ل�ام  ال��ع��ام��ة 

والجودة.

للتعليم  الم�ستقبلية  للخطة  تنفيذاً 

 »AAFAQ2029« الج���ام���ع���ي 

وحدة  قامت  �سعود،  الملك  بجامعة 

�آفاق بعمادة التطوير والجودة بزيارة 

عمادة ��شؤون الطلاب، وذلك لمناق�شة 

برنامج »ال�شراكة مع قطاع ال�صناعة 

والأع���م���ال« ب��اع��ت��ب��اره �أح���د ب��رام��ج 

الجامعي  للتعليم  الم�ستقبلية  الخطة 

يعمل  وال���ذي   ،»AAFAQ2029«

على تنفيذه وكالة الجامعة للدرا�سات 

في  ممثلةً  العلمي  وال��ب��ح��ث  العليا 

مكتب العلاقات ال�صناعية والأعمال.

الدكتور  ق��دم  الاجتماع  بداية  في 

م�سفر ال�سلولي وكيل عمادة التطوير 

والم�شرف  التطوير  ل��شؤون  والج��ودة 

بالجامعة،  �آف��اق  برامج  تنفيذ  على 

عبدالله  للدكتور  والتقدير  ال�شكر 

الجامعة  وك��ي��ل  م�ساعد  ال��زه��راني 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

على  والأعمال  ال�صناعية  للعلاقات 

برنامج  تنفيذ  في  المبذولة  الج��ه��ود 

»ال�����ش��راك��ة م���ع ق��ط��اع ال�����ص��ن��اع��ة 

والأع����م����ال« ال��ت��اب��ع لخ��ط��ة �آف����اق، 

خطة  عن  موجزاً  تعريفاً  قدم  حيث 

الا�ستراتيجية،  وم�ساراتها  »�آف���اق« 

التنفيذية  ال�برام��ج  �إلى  بالإ�ضافة 

في  بالجامعات  تنفيذها  يتم  ال��ت��ي 

ا�ستعر�ض  ك��م��ا  الح��ال��ي��ة،  ال���ف�ت�رة 

برنامج »ال�شراكة مع قطاع ال�صناعة 

و�أث��ره في  تنفيذه  و�آليات  والأع��م��ال« 

الا�ستدامة المالية للجامعة.

وتناول الدكتور عبدالله الزهراني 

ال�صناعية  ال��ع�لاق��ات  مكتب  م��ه��ام 

التي  المكتب  �إن�شاء  وفكرة  والأعمال، 

ج��اءت ت��واف��ق��اً م��ع خطة �آف���اق عام 

1437هـ، ليكون �أول مكتب للعلاقات 
�إن�����ش��ا�ؤه  يتم  والأع��م��ال  ال�صناعية 

بالجامعات ال�سعودية، وذلك لتحقيق 

المكتب  يكون  �أن  �أهمها  �أهداف  عدة 

منظومة  ب�ين  و���ص��ل  حلقة  بم��ث��اب��ة 

وبين  بالجامعة  والاب��ت��ك��ار  الم��ع��رف��ة 

قطاع ال�صناعة والأعمال بالمجتمع.

وا����س���ت���ع���ر����ض �أه������م الأن�����ش��ط��ة 

والإنج�����������ازات الخ���ا����ص���ة بم��ك��ت��ب 

والأع���م���ال،  ال�صناعية  ال��ع�لاق��ات 

والتي من بينها التوا�صل الم�ستمر مع 

المعنية  والجهات  والم�صانع  ال�شركات 

الراجحي  مجموعة   – »�سابك  مثل 

لل�صناعات، وغيرها«.

»لجنة  ت�شكيل  تم  �أن��ه  �أو�ضح  كما 

عليا« من مهامها تعزيز ال�شراكة مع 

بالجامعة،  والأعمال  ال�صناعة  قطاع 

ور���ش��ة  تنظيم  تم  ذل���ك  �إط����ار  وفي 

قطاعات  من  العديد  ح�ضرها  عمل 

بهدف  بالمملكة،  والأعمال  ال�صناعة 

منظومة  ب�ين  ال�����ش��راك��ة  �سبل  دف���ع 

بالجامعة،  والابتكار  العلمي  البحث 

بما  والأعمال  ال�صناعة  قطاع  وبين 

.»KSA2030« يتوافق ر�ؤية

الدكتور  من  كل  الاجتماع  ح�ضر 

على  الم�شرف  الكا�شف  عبدالنعيم 

وح���دة �آف�����اق، والأ���س��ت��اذ �إب��راه��ي��م 

ال�صناعية  العلاقات  بمكتب  الخزيم 

والأع�����م�����ال، والأ�����س����ت����اذ ���س��ل��ط��ان 

العلاقات  وح��دة  م��ن  العبدال�سلام 

التطوير  ب��ع��م��ادة  والإع��ل�ام  ال��ع��ام��ة 

والجودة.

وتنمية  الح��ا���س��ب  م��رك��ز  �أع��ل��ن 

��شؤون  بعمادة  للتدريب  الم��ه��ارات 

التدريبية  دورات����ه  خ��ت��ام  ال��ط�لاب 

الجامعي  العام  من  الأول  للف�صل 

دورة   40 ب��ع��دد  1439-1440هـ 
طالباً   880 منها  ا�ستفاد  تدريبية 

وتقنية  الآلي  الحا�سب  مج��ال  في 

المعلومات وفي مجال الإدارة وتطوير 

الذات وفي مجال اللغة الإنجليزية.

�أق��ي��م��ت ال��ع��دي��د م��ن ال����دورات 

المميزة والهامة في هذا الف�صل مثل 

دورة �شهادة مهارات تقنية المعلومات 

هيئة  م��ن  دول��ي��اً  المعتمدة   »CIT«

الم�ؤهلات الأ�سكتلندية ومن الم�ؤ�س�سة 

العامة للتدريب التقني والمهني ومن 

في  �أخرى  ودورات  المهاري،  ال�سجل 

البرمجية  الآلي  الحا�سب  مج��الات 

مثل  والفنية  والإح�صائية  والإداري��ة 

�أوراكل  با�ستخدام  البيانات  »قواعد 

والتحليل  والبحث   ،ORACLE
م��وارد  و�إدارة   ،SPSS الإح�صائي 

مايكرو�سوفت  با�ستخدام  الم�ؤ�س�سة 

الويب  تطبيقات  وتطوير  بروجكت، 

وتطبيقات   ،PHPو  ASP.NET
ومبادئ   ،Google Apps قوقل 

.»Adobe Illustrator
الدورات  من  العديد  �أقيمت  كما 

الإدارية والتطويرية الهامه والمميزة 

الاحترافية  الم�شاريع  »�إدارة  مثل 

الب�شرية  الم����وارد  و�إدارة   ،PMP
ال�شاملة  الج���ودة  و�إدارة   ،HRM
الت�سويق  وم���ه���ارات   ،6Sigma
الم�ستقبل  وتخطيط  الإل���ك�ت�روني، 

من  معتمدة  وجميعها  الوظيفي« 

التفني  للتدريب  العامة  الم�ؤ�س�سة 

والمهني ومن ال�سجل المهاري.

الح��ا���س��ب  م��رك��ز  �إدارة  ودع����ت 

طلاب  للتدريب  الم��ه��ارات  وتنمية 

والت�سجيل  ل�لا���س��ت��ف��ادة  الج��ام��ع��ة 

العمادة  من  المدعومة  ال��دورات  في 

العامة  الم���ؤ���س�����س��ة  م��ن  والم��ع��ت��م��دة 

وال�سجل  والمهني  التقني  للتدريب 

المهاري، للرفع من م�ستوى قدارتهم 

الذاتية، لتكون داعماً لهم في حياتهم 

الأكاديمية وال�شخ�صية.

في  الت�سجيل  �أن  �إلى  ول��ف��ت��ت 

العام  م��ن  ال��ث��اني  الف�صل  دورات 

�سيبد�أ  1439-1440هـ  الجامعي 

ال�ساعة  1440/4/30هـ  بتاريخ 

على  الم��رك��ز  موقع  ع�بر  �صباحاً   8
SA.KSU.EDU.SA/ الرابط 

ولمزيد   v.ht/ksu-csd �أو   CSD
م���ن الم��ع��ل��وم��ات والا���س��ت��ف�����س��ارات 

الم��رك��ز في  ح�سابات  ل��زي��ارة  دع��ت 

م��واق��ع ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي @

مدير  ب��ذل��ك  ���ص��رح   .KSUCSD
الم��ه��ارات  وتنمية  الح��ا���س��ب  م��رك��ز 

للتدريب �أ. عبدالملك المو�سى.

مبادرة سلسلة فنادق هيلتون 
في »السياحة والآثار«

»النجاح الشخصي« في ورشة 
عمل بالصيدلة

فعاليتان علميتان في بهو 
كلية العلوم - طالبات

د. الراشد تشارك في 
اجتماع عمداء التمريض

�شاركت عميد كلية التمري�ض الدكتورة مي 

الرا�شد بالاجتماع الرابع ع�شر للجنة عمداء 

ال�سعودية،  بالجامعات  التمري�ض  كليات 

بجامعة  التمري�ض  كلية  ا�ست�ضافته  والذي 

للعلوم ال�صحية  الملك �سعود بن عبدالعزيز 

بجدة يوم الخمي�س 1440/3/21هـ.

الاجتماع  تو�صيات  ال��ل��ق��اء  ا�ستعر�ض 

كما  تحققت،  التي  النتائج  و�أب��رز  ال�سابق 

تم مناق�شة المحاور المهمة التي تخدم تعليم 

التمري�ض وممار�سته، وذلك �سعياً لمد �أوا�صر 

التعاون وتبادل الخبرات بين عمداء كليات 

التمري�ض التابعة للجامعات ال�سعودية.

كتب: محمد ال�سعدي

ن����ظ����م ال������ن������ادي ال���ث���ق���افي 

ال�سياحة  بكلية  والاج��ت��م��اع��ي 

والآث������ار، وب��ال��ت��ع��اون م��ع ق�سم 

الإدارة ال�سياحية، مبادرة �سل�سلة 

لبحث  العالمية،  هيلتون  ف��ن��ادق 

ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال��ف��ر���ص  م�ستقبل 

والوظيفية لقطاع ال�ضيافة، حيث 

كان الهدف من هذا اللقاء تحفيز 

�أق�صى  ل��ب��ذل  وح��ث��ه��م  ال��ط�لاب 

وكذلك  مبتغاهم  لتحقيق  الجهد 

وا�ستقطابهم  المتميزين  اختيار 

للمجموعة.

عقدت  الم���ب���ادرة  ���س��ي��اق  وفي 

 HAKTOOM م�����س��اب��ق��ة 

ال�سياحية  الإدارة  ق�سم  لطلاب 

على  الجوائز  وتوزيع  والفندقية 

الطلاب الثلاثة الفائزين.

العلوم  كلية  وك��ي��ل��ة  ب��رع��اي��ة 

الدكتورة عبير المدلج، �أقيم ببهو 

كلية العلوم في المدينة الجامعية 

فعاليتان  م����ؤخ���راً  ل��ل��ط��ال��ب��ات 

تحت  الكيمياء   ق�سم  لطالبات 

 Chemistry from« عنوان 

 »LAB to MARKET
بمبادرة  وذل��ك   ،»Polycar«و
م��ن �أ���س��ت��اذات الم��ق��ررات بق�سم 

ال��ك��ي��م��ي��اء، ال���دك���ت���ورة ���س��ه��ام 

فاطمة  وال��دك��ت��ورة  ال��ط��ري��ري 

الأ����س���م���ري وال���دك���ت���ورة ت��ه��اني 

الم���ط�ي�ري وال����دك����ت����ورة خ��ل��ود 

دهلو�س.

ال��ف��ع��ال��ي��ت��ان �إلى  وه��دف��ت 

بالواقع  البحتة  العلوم  رب��ط 

�إي�صالها  عن طريق  التطبيقي 

والا�ستخدامات  بالم�شاهدات 

التفكير  �آف��اق  وفتح  اليومية، 

غ��ي�ر ال��ن��م��ط��ي ل��ل��ط��ال��ب��ات 

البحث  �أدوات  على  والتعرف 

الح�ضور  �أث��ن��ى  وق��د  العلمي، 

ع��ل��ى ال��ط��ال��ب��ات وبم���ه���ارات 

عر�ض  على  والقدرة  التوا�صل 

ب�أ�سلوب  و�إي�صالها  الأف��ك��ار 

ب�سيط.

وكيلة  ال��ف��ع��ال��ي��ة  ح�����ض��رت 

الدكتورة  الأعمال  �إدارة  كلية 

���س��ع��اد الم�����ش��ع��ل، وال��دك��ت��ورة 

م��ن��ى الح��م��اد م��ن ق�����س��م نظم 

م��ع��ل��وم��ات، وال���دك���ت���ورة ���س��ارة 

بخاري وكيلة ق�سم ال�صيدلانيات 

�أ�ضفى  مم��ا  ال�صيدلة،  بكلية 

ع��ل��ى ال��ف��ع��ال��ي��ت�ين ن��ق��ا���ش��ات 

وا�ستف�سارات علمية قيمة. 

ق�سم  وكيلة  ب��ذل��ك  �صرحت 

ال��ك��ي��م��ي��اء ال���دك���ت���ورة ���س��ه��ام 

الطريري.

وت���ع���د ال��ف��ع��ال��ي��ت��ان �إح����دى 

للمقررات  العملية  التطبيقات 

النظرية. 

ن�����ظ�����م ن�������ادي 

بالتعاون  ال�صيدلة 

الإر�شاد  وح��دة  مع 

الأك���اديم���ي ور���ش��ة 

عنوان  تح��ت  عمل 

»النجاح ال�شخ�صي« 

ق��دم��ه��ا ال��دك��ت��ور 

القحطاني  �سعيد 

�أ����س���ت���اذ م�����س��اع��د 

ب��ق�����س��م ال�����ص��ي��دل��ة 

الإكلينيكية، حيث ا�ستهل الور�شة ب�س�ؤال »كيف تبني طريق نجاحك« 

ليثير به الانتباه، وي�شد الحا�ضرين لمختلف فقرات الور�شة و�أن�شطتها، 

وقدم خلال الور�شة حلولاً لأبرز الم�شكلات، وتفادي العقبات والتعلم 

من التجارب ال�سابقة، ومناق�شة الر�ؤية، والهدف، والر�سالة، والطرق 

ل �إلى الهدف. والأ�ساليب والو�سائل والأدوات التي تو�صِ

للح�ضور   »SWAT« ال�شخ�صي  التحليل  عن  ن�شاط  تطبيق  وتم 

تحديد  في  الأ�سا�سية  القواعد  من  باعتباره  والقوة«  ال�ضعف  »نقاط 

والهدف،  التف�صيلي،   »GROW« ثمَّ تحليل  ومن  و�صياغته،  الهدف 

والخيارات، والعوائق، والخطط البديلة.

القريب  التاريخ  من  ملهمة  بق�ص�ص  العمل  ور�شة  الدكتور  واختتم 

والواقع المعا�صر، و�أخرى �شخ�صية حدثت له، وكيفَ تعلم من �أخطائه 

ال�سابقة لتجاوز العوائق التي واجهته، منتهياً بال�شكر الجزيل للح�ضور 

على تفاعلهم المميز في الور�شة.

عميد التطوير والجودة �أثناء زيارتة كلية الآداب



أخبار36 العدد 1323 - الأحد 2 ربيع الآخر 1440هـ الموافق 9 دي�سمبر 2018م6

التوا�صل  �أهمية  من  انطلاقًا 

الكلية  ق���ي���ادات  ب�ي�ن  الم�����س��ت��م��ر 

لتجويد  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء 

م�ستمر،  ب�شكل  وتطويره  العمل 

تعليم  ت��ق��ديم  �ضمان  �أج���ل  وم��ن 

الدكتور  التقى  ل��ل��ط�الب،  �أم��ث��ل 

�أيمن التميم عميد كلية الدرا�سات 

ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة وخ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع 

ب�أع�ضاء هيئة التدري�س في الكلية. 

عميد  رح��ب  اللقاء  ب��داي��ة  في 

التدري�س  هيئة  ب�أع�ضاء  الكلية 

وح��ث��ه��م ع��ل��ى ت���ق���ديم �آرائ���ه���م 

وم�ل�اح���ظ���ات���ه���م وم��ق�ترح��ات��ه��م 

ال���ه���ادف���ة ل��ت��ح�����س�ين ال��ع��م��ل��ي��ة 

الملاحظات  �ضوء  وفي  التعليمية، 

والم���ق�ت�رح���ات والا���س��ت��ف�����س��ارات 

هيئة  �أع�ضاء  من  المقدمة  والآراء 

دور  �أهمية  عن  تحدث  التدري�س 

العملية  في  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

�أ�شار  كما  بها،  والرقي  التعليمية 

الأك��اديم��ي  الإر���ش��اد  �أهمية  �إلى 

ل���ت���وج���ي���ه ال����ط��ل�اب ل��ت��ح�����س�ين 

والتح�صيلي،  العلمي  م�ستواهم 

هيئة  �أع�ضاء  من  ال��زم�الء  وح��ث 

م�صادر  ا�ستخدام  على  التدري�س 

المتاحة  الحديثة  التعليم  وو�سائل 

�إيجاد  على  والعمل  �أمثل،  ب�شكل 

لإح���داث  منا�سبة  تعليمية  بيئة 

�أي�ضًا  كما تحدث  الن�شط.  التعلم 

لع�ضو  العلمي  الإنتاج  �أهمية  عن 

�إلى  ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س، م�����ش�يراً 

التدري�س  هيئة  ع�ضو  دور  �أهمية 

المجتمعية  الخ��دم��ات  ت��ق��ديم  في 

الم�شاركة   على  العمل  و���ض��رورة 

الفاعلة في هذا الجانب.

نواتج  تقييم  �إج���راءات  تطوير  م�شروع  عقد 

عمادة  وكيل  برئا�سة  التدري�س  وفعالية  التعلم 

ال�سلولي رئي�س  الدكتور م�سفر  التطوير والجودة 

بعنوان  عمل  ور�شة  للم�شروع  التنفيذية  اللجنة 

وفعالية  التعلم  ن��واتج  تقييم  �إج���راءات  »تطوير 

التدري�س« بقاعة الت�شريفات.

الكليات  بع�ض  لعر�ض تجارب  الور�شة  هدفت 

ومخرجات المرحلة الأولى من الم�شروع، ومناق�شة 

هذه  في  ت�شارك  لم  التي  الكليات  ا�ستفادة  �آلية 

المرحلة من تجارب الكليات الم�شاركة، وو�ضع ر�ؤية 

م�ستقبلية للتطوير الم�ستمر لإجراءات تقييم نواتج 

التعلم وفعالية التدري�س بعد انتهاء الم�شروع.

الهند�سة،  كلية  تجربة  الور�شة  وا�ستعر�ضت 

المجال  الور�شة  فتحت  كما  الطب،  كلية  وتجربة 

للمناق�شة العامة حول التجارب ال�سابقة والإجابة 

عن عدد من الأ�سئلة التي طرحها الم�شاركون في 

الور�شة من كليات الجامعة.

كتب: في�صل ال�شميري

ن��ظ��م��ت ك��ل��ي��ة ع���ل���وم الأغ���ذي���ة 

علمية  محا�ضرة  م�ؤخراً  وال��زراع��ة 

 »2050 ع��ام  �سن�أكل  »م��اذا  بعنوان 

�ألقاها الدكتور غديّر ال�شمري ع�ضو 

هيئة التدري�س بق�سم علوم الأغذية 

علوم  ك��ل��ي��ة  وذل����ك في  وال��ت��غ��ذي��ة، 

الأغذية والزراعة بالقاعة الكبرى.

تركزت المحا�ضرة حول التغييرات 

التي �ستطر�أ على الأنظمة الغذائية 

و�أ�سباب ذلك، وكان على  م�ستقبلًا، 

زي���ادة عدد  الأ���س��ب��اب،  تلك  ر�أ����س 

ال�سكان المهول، والتغييرات المناخية 

الم��ت�����س��ارع��ة، وزي����ادة ال��ط��ل��ب على 

التح�ضر  لم�ستوى  نتيجة  ال�ربوت�ين 

نتيجة  وك���ذل���ك  ���س��ي��ك��ون،  ال�����ذي 

ب�سببها  والتي  ال�صحية  للمخاوف 

�ستتغير الكثير من الأنظمة والعادات 

والمواد الغذائية الم�ستخدمة، وكذلك 

للتكاليف الباهظة للأنظمة الغذائية 

ال��وق��ود  ت�ستهلك  ال��ت��ي  الح��ال��ي��ة 

ومخلفاتها ت�ضرّ بالبيئة ومن �أهمها 

المزارع الحيوانية.

وت���ط���رق���ت الم���ح���ا����ض���رة ك��ذل��ك 

ل�ل��أغ���ذي���ة الم�����س��ت��ح��دث��ة والج��ه��ود 

ال��ب��ح��ث��ي��ة، وه���ل ���س��ت��ك��ون الم��ع��ام��ل 

قادرة  العالمية  العلمية  والمختبرات 

لمليارات  الكافي  الغذاء  توفير  على 

ال��ب�����ش��ر ح���ول ال���ع���الم؟ وفي �إط���ار 

البحث عن م�صادر بروتينية جديدة 

»كب�سة  الم�ستقبل  في  ف��ان��ت��ظ��روا 

والبرجر  الم�صنعة  واللحوم  الجراد« 

هل  ول��ك��ن  ذل���ك،  �إلى  وم��ا  النباتي 

النق�ص  ظ���ل  في  ك��اف��ي��ة  ���س��ت��ك��ون 

الغذائي الحاد الذي يعاني منه مليار 

�شخ�ص حو ل العالم في هذ الآونة.

الم��ح��ا���ض��رة ح��ظ��ي��ت ب��اه��ت��م��ام 

بمجالي  الـمُهتمين  وا���س��ت��ح�����س��ان 

ح�ضور  و�سط  وال��زراع��ة  الأغ��ذي��ة 

كبير من المهتمين.

ال�سنوي  المنتدى  فعاليات  �ضمن 

وال��ذي  الطبية  ل��لأب��ح��اث  التا�سع 

العالمي  عبدالله  الملك  مركز  ينظمه 

ال�صحية  بال��شؤون  الطبية  للأبحاث 

ال��وط��ن��ي؛ �شاركت  ب���وزارة الح��ر���س 

الماج�ستير  طالبات  م��ن  مجموعة 

الكيمياء  ق�سم   - ال��ع��ل��وم  -ك��ل��ي��ة 

المنتدى, حيث تم قبول  الحيوية في 

عليها  ي�شرف  بحثية  م�شاريع  �سبعة 

الحيوية  الم�ؤ�شرات  �أبحاث  كر�سي 

للأمرا�ض المزمنة.

وجاءت الم�شاريع البحثية في عدة 

�شاركت  حيث  مختلفة,  موا�ضيع 

�سليمان  ه��ن��د  الم��اج�����س��ت�ير  ط��ال��ب��ة 

بعنوان  علمية  بمل�صقة  الف�ضل 

»تعيين العلاقة بين م�ستوى العنا�صر 

یدروك�سي   ٢٥ وم�ستوى  الغذائية 

یدروك�سي  ثنائي  و٢٥،١  د  فيتامين 

فيتامين د بين المر�ضى ال�سعوديين«. 

فكان  ال�شثري  روان  الطالبة  �أم��ا 

عنوان مل�صقتها هو »الاختلافات في 

 Cystatin« �سي�ستاتين  م�ستويات 

C« في ال�يرسوم وعلاقتها بالم�ؤ�شرات 
الأي�����ض��ي��ة في الح��وام��ل الأ���ص��ح��اء 

والم�صابات ب�سكري الحمل«.

ك��م��ا ع��ر���ض��ت ال��ط��ال��ب��ة ه��ن��وف 

»ت�أثير  عن  علمية  مل�صقة  الع�سكر 

ت��ن��اول م��ك��م�الت ف��ي��ت��ام�ين د على 

كربوك�سيبتيداز  �أن���زيم  م�ستويات 

البالغين  في  النيتريك  و�أك�سيد  ان 

ال�����س��ع��ودي�ين«, و����ش���ارك���ت ط��ال��ب��ة 

فاطمة الحربي بمل�صقة  الماج�ستير 

الكادميوم  »ع�الق��ة  بعنوان  علمية 

الن�ساء  للعظام في  المعدنيه  بالكثافة 

ال�سعوديات بعد انقطاع الطمث مع 

وبدون ه�شا�شة العظام«.

�إ�سراء  الطالبة  م�شاركة  و�شملت 

المالكي عر�ضاً لمل�صقة علمية بعنوان 

التناظري  الم��رك��ب  ت���أث�ير  »تقييم 

للكركم كم�ضاد لل�سرطان عن طريق 

تحوير التعبير الجيني لم�سار الت�أثير 

DNA في  بعطب  الخا�ص  الخلوي 

خلايا �سرطان الثدي«. �أما الطالبة 

�أق��ام��ت  وال��ت��ي  ال��دو���س��ري  و�ضحة 

تعاوناً بحثياً مع مركز الملك عبدالله 

ف�شاركت بمل�صقة  الطبية  للأبحاث 

علمية عن درا�سة بحثية تهدف �إلى 

على  وراث��ي��ة  طفرة  »ت���أث�ير  تف�يرس 

�سلوك الخلايا النجمية والميكروغليا 

لدى  الطبيعية  بالخلايا  ومقارنته 

مر�ضى الجلوكوما«.

عميد الدراسات التطبيقية يلتقي الهيئة التدريسية   

 مذكرة لاستقبال 30 مليون معتمر
�أج��ودا  �شركة  مع  تفاهم  مذكرة  والعمرة  الح��ج  وزارة  وقعت 

الإمكانات  من  للا�ستفادة  �أونلاين  ال�سفر  حجوزات  في  المخت�صة 

قطاع حجز  والم��وارد في  والخ�ربات  الت�سويقية  والمن�صات  التقنية 

الفنادق وال�سفر، لتوظيفها في خدمة �ضيوف الرحمن وتحقيق �أحد 

�أهم �أهداف ر�ؤية المملكة 2030 با�ستقبال 30 مليون معتمر.

بدء تقديم النساء برتبة جندي بالجوازات
�أعلنت وكالة وزارة الداخلية لل��شؤون الع�سكرية »الإدارة العامة 

للقبول المركزي« عن فتح باب القبول والت�سجيل بالجوازات للعن�صر 

الن�سائي برتبة »جندي« للتعيين عليها في جوازات المطارات والمنافذ 

البرية.

من�صة  �سيتم عن طريق  القبول  طلبات  ا�ستقبال  �أن  و�أو�ضحت 

�صباحًا   10 ال�ساعة  من  ابتداءً   www.jobs.sa توظيف  �أب�شر 

المقبل   الخمي�س  يوم  من  �صباحاً   10 ال�ساعة  وحتى  الأحد  لليوم 

�أنه لن  �إلى  1440/4/6هـ، وتعب�أ الحقول بمنتهى الدقة، م�يرشة 
ينظر في طلب غير م�ستوفي ال�شروط و�أن عملية الت�سجيل لا تعني 

قبول الطلب ب�صفة نهائية.

5 اتفاقيات لبناء 19 ألف وحدة سكنية
 وقّعت وزارة الإ�سكان ممثلة ببرنامج »�سكني« خم�س اتفاقيات 

مع 4 �شركات للتطوير العقاري لإن�شاء ما يزيد على 19 �ألف وحدة 

�سكنية في كل من »الريا�ض، جدة، بريدة، الخبر« للم�ستفيدين من 

ع�شرة  الحادية  الدفعة  �إعلان  مع  تزامناً  وذلك  »�سكني«،  برنامج 

للم�ستفيدين من البرنامج . 

70 دبلوماسياً يزورون مشروع 
»قطار الرياض«

قام �أع�ضاء ال�سلك الدبلوما�سي المعتمدين لدى المملكة، بزيارة لمركز 

الزوار في مترو الريا�ض، نظمتها وزارة الخارجية بالتعاون مع هيئة 

تطوير الريا�ض. وتجول الوفد الذي ي�ضم �أكثر من 70 دبلوما�سياً، 

الريا�ض  قطار  م�شروع  تطور  مراحل  على  مطلعين  المركز  �أرك��ان 

ومح�������ط�������ات 

الح�������اف���ل���ات 

الم�����س��ار  ذات 

الم���خ�������ص�������ص 

وع����������ادي����������ة 

ومغذية.

وطني
وطني

ات التقييم وفعالية التدريس ورشة عمل لتطوير إجراء

»الأغذية والزراعة« »ماذا سنأكل عام 2050«.. محاضرة بـ

قبول مشاريع لطالبات الماجستير في منتدى الأبحاث الطبية

عبدالعزيز  بن  �سلطان  الأم�ير  كر�سي  نظم 

دورة  م�ؤخراً  المعا�صرة  الإ�سلامية  للدرا�سات 

في مهارات المكتبة ال�شاملة للطلاب والطالبات 

بق�سم  وذل����ك  ال��ت��دري�����س،  و�أع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة 

نقل  مع  التربية،  بكلية  الإ�سلامية  الدرا�سات 

الدورة والم�شاركة لق�سم البنات.

مهارات  على  التعرف  �إلى  ال��دورة  وتهدف 

ا�ستخدام المكتبة ال�شاملة في البحث، وطرائق 

ا�ستثمار المميزات والتحديثات التي تطر�أ على 

برنامج المكتبة ال�شاملة، وكيفية الا�ستفادة منها 

محتوى  في  البحث  متطلبات  كافة  خلال  من 

المكتبة ال�شاملة. ا�ستمرت الدورة �إلى ما يزيد 

مناق�شات  تخللها  متوا�صلة،  �ساعات   »5« عن 

حول  ب��رم��ان،  �آل  �سعيد  �أ.  ال���دورة  مقدم  مع 

للمكتبة  المتنوعة  والإ����ص���دارات  التطبيقات 

ق���دم م�شرف  ال����دورة  خ��ت��ام  ال�����ش��ام��ل��ة، وفي 

والتقدير  ال�شكر  القا�سم  خالد  د.  الكر�سي 

لمقدم الدورة على تجاوبه وتفاعله مع منا�شط 

وفعاليات الكر�سي. كما وجه م�شرف الكر�سي 

ق�سم  ورئي�س  الكلية،  لعميد  والتقدير  ال�شكر 

البحث  عمادة  ووكيل  الإ�سلامية،  الدرا�سات 

برنامج  و�أع�ضاء  البحثية  للكرا�سي  العلمي 

ك��را���س��ي ال��ب��ح��ث ع��ل��ى ت��ع��اون��ه��م وتج��اوب��ه��م 

وتفاعلهم مع الدورة.

كرسي الدراسات الإسلامية ينظم دورة في المكتبة الشاملة

»التطوير والجودة« تبحث ملف 
الجودة في »طب الأسنان«

د. البابطين ضمن شوامخ 
المؤرخين العرب

كرم اتحاد الم�ؤرخين العرب في احتفالية كبرى �أقيمت في القاهرة الدكتورة 

كلية  في  الإ�سلامية  والح�ضارة  الإ�سلامي  التاريخ  �أ�ستاذ  البابطين  �إلهام 

الآداب �ضمن �شوامخ الم�ؤرخين العرب لعام 2018، وذلك تقديراً وعرفاناً 

وت�سلمت  التخ�ص�ص،  مجال  في  والعلماء  العلم  لخدمة  وتقدمه  قدمته  لما 

الدكتورة البابطين درع الاتحاد و�شهادة �شكر بهذه المنا�سبة.

برئا�سة عميد كلية طب الأ�سنان 

ال��دك��ت��ور مح��م��د ال��رف��اع��ي، عقد 

م����ؤخ���راً اج��ت��م��اع ب�ي�ن ك��ل��ي��ة طب 

والجودة  التطوير  وعمادة  الأ�سنان 

الحيدري  عبدالله  الدكتور  برئا�سة 

وك��ي��ل ال��ع��م��ادة ل�����ش���ؤون الج����ودة، 

بكلية  عقد  الذي  الاجتماع  وهدف 

ملف  �إع���داد  لمتابعة  الأ�سنان  طب 

 ISO الإداري��ة  الج��ودة  �إدارة  نظام 

ناق�ش الاجتماع  الطب، حيث  بكلية 

الجودة  المتعلقة بملف  الأم��ور  كافة 

 ،»ISO9001:2015« الإداري�����ة 

لتبني  الكلية  ا�ستعدادات  وكذلك 

 »ISO:17025« المختبرات  ج��ودة 

في معامل الكلية المختلفة.
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�أعلنت جامعة الحدود ال�شمالية �إن�شاء مر�صد 

ع��رع��ر،  في  الأه��ل��ة  ل�ترائ��ي  الفلكي  الج��ام��ع��ة 

في  والإع�لام  العامة  العلاقات  �إدارة  و�أو�ضحت 

د.  ال�شمالية  الح��دود  جامعة  مدير  �أن  الجامعة 

الفلكي  المر�صد  مدير  ا�ستقبل  عمر  �آل  �سعيد 

الخبير  الخ�����ض�ريي  ع��ب��دالله  المجمعة  بجامعة 

بر�ؤية الأهلة وترائي هلال �شهر رم�ضان الكريم، 

والدرا�سات  التح�ضيرية  ال�سنة  عميد  بح�ضور 

الفيزياء  �أ���س��ت��اذ  ���س��الم  ب��ن  مقبل  د.  الم�ساندة 

الم�ساعد بكلية العلوم.

�إط���ار تعاون  ت���أت��ي في  ال��زي��ارة  �أن  و�أ���ض��اف��ت 

ال�سعودية  الجامعات  من  نظيراتها  مع  الجامعة 

في مخ��ت��ل��ف الم���ج���الات الأك���اديم���ي���ة وال��ب��ح��ث 

العلمي، وتلبية لدعوة وجهتها الجامعة للمر�صد 

على خبراتهم  للاطلاع  المجمعة  بجامعة  الفلكي 

ولاا�ستفادة منها في مجال الر�صد الفلكي، لإن�شاء 

مر�صد الجامعة الفلكي لاترئي الأهلة في عرعر.

�أحدهما  المبد�أ  حيث  من  موقعين  وتم تحديد 

على  خارجها  والآخ���ر  الجامعية  المدينة  داخ��ل 

طريق هجرة ال�سليمانية، و�ستتوا�صل الجامعة مع 

المعنية للح�صول على الاترخي�ص  جميع الجهات 

اللازمة و�أر�ض المر�صد الفلكي على طريق هجرة 

�أ�شاد �ضيوف الجامعة ب�صفاء  ال�سليمانية، حيث 

طبيعية  ت�أثيرات  �أي  عن  بعيداً  عرعر  في  الجو 

مقارنة ببع�ض المناطق الأخرى.

�أطر  ال�ضيوف  مع  الجامعة  مدير  ناق�ش  كما 

هي�أته  وم��ا  والبحثي  العلمي  والتبادل  التعاون 

الجامعة من بنية تحتية وخدمات علمية و�أجهزة 

متخ�ص�صة، والتي �أدت �إلى �إطلاق محطة الر�صد 

الحدود  بمنطقة  الف�ضائي  المغناطي�سي  الفلكي 

التعاون  خلال  من  عالمية  بموا�صفات  ال�شمالية 

الأمريكية  المتحدة  بالولايات  بو�سطن  كلية  مع 

التي تعتبر ع�ضوًا فاعلًا ومهماً في م�شروع �شبكة 

.»AMBER« المراقبة العالمية

حيث تعمل المحطة بطاقة الخلايا ال�شم�سية، 

وقد بد�أت بر�صد البيانات منذ تد�شينها في �شهر 

2018م  الم��ي�لادي الح��الي  ال��ع��ام  ف�اربي��ر مطلع 

ببحث ممول من جامعة الحدود ال�شمالية تقدم به 

الدكتور مقبل العنزي ع�ضو هيئة التدري�س بق�سم 

ال�سنة  وعميد  بالجامعة  العلوم  كلية  الفيزياء في 

التح�ضيرية والدرا�سات الم�ساندة بالجامعة.

من جانبه �أكد مدير الجامعة ا�ستعداد الجامعة 

الفلكي  المر�صد  مع  التعاون  مجالات  تو�سيع  في 

لاات��ف��اق  يتم  �آل��ي��ة  خ�لال  م��ن  المجمعة  بجامعة 

عليها لاحقاً لرفد محطة الر�صد الفلكي للأهلة 

الر�صد  محطة  جانب  �إلى  لت�ضاف  بالجامعة، 

الفلكي المغناطي�سي الف�ضائي في المدينة الجامعية 

الجزيرة  في  نوعها  م��ن  الأولى  المحطة  بعرعر 

العربية ومنطقة الخليج العربي التي تعنى بر�صد 

ت�أثير الن�شاط ال�شم�سي على المجال المغناطي�سي 

للأر�ض في المدينة الجامعية بعرعر.

د�شن معالي مدير جامعة الباحة 

الدكتور عبدالله بن يحيى الح�سين، 

ب��رن��ام��ج »راف�����د« وان���ط�ل�اق ور���ش 

بح�ضور  للبرنامج,  الم�صاحبة  العمل 

الكليات  وع��م��داء  الجامعة،  وك�لاء 

والعمادات الم�ساندة.

من  ب���آي��ات  التد�شين  حفل  وب���د�أ 

الذكر الحكيم، تلا ذلك كلمة عميد 

وتقنية  الإل��ك�تروني  التعلم  ع��م��ادة 

المعلومات الدكتور نايف بن عبدالله 

برنامج  �أن  خلالها  �أك���د  مخاي�ش 

ع�ضو  تمكين  �إلى  ي��ه��دف  »راف����د« 

على  ق��ادراً  لي�صبح  التدري�س  هيئة 

تطوير وتدري�س مقرّراته الإلكترونية 

وفق المعايير العالمية المعتمدة لجودة 

المقررات الإلكترونية.

ب��ع��د ذل����ك ق����دم وك���ي���ل ع��م��ادة 

المعلومات  وتقنية  الإلكتروني  التعلم 

الدكتور ح�سن الغامدي, �شرحاً عما 

يت�ضمنه البرنامج من مواد تدريبية، 

التزامنية،  الج��ل�����س��ات  م��ن  وع���دد 

التفاعلية  الأن�شطة  م��ن  وال��ع��دي��د 

�سيقوم  التي  التعليمية،  والممار�سات 

عدد  بتنفيذ  بم�ساعدتها  الم�شارك 

من التكليفات والمهام التي �سيتمكن 

في نهايتها من تطوير وتدري�س مقرر 

�إلكتروني متوافق مع المعايير العالمية 

بالاعتماد الكامل على ذاته.

و�أكد الدكتور الغامدي �أن البرنامج 

التدريبي ي�ستمر لمدة ٦ �أ�شهر تقريباً 

تنتهي بح�صول الم�شارك على �شهادة 

المقررات  وتدري�س  لتطوير  »راف��د« 

التعلم  �أدوات  با�ستخدام  الدرا�سية 

ال�شهادة  هذه  �أن  حيث  الإلكتروني 

ممثلة  الجامعة  �إدارة  من  معتمدة 

التّعلم الإلكتروني وتقنية  في عمادة 

نقطة  ال�شهادة  تّمثل  �إذ  المعلومات, 

من  تمكنه  للم�شارك  قوية  انطلاق 

تطوير خبراته في العملية التعليمية 

لمقرراته  بنائه  عملية  في  ودمجها 

�إيجاد  في  ي�ساعده  مما  الدّرا�سية 

مهارات  تدعم  �إبداعية  محتويات 

المقرر  ويغطي  الإب��داع��ي،  التفكير 

التي  الرئي�سية  الموا�ضيع  التدريبي 

ي��ج��ب ع��ل��ى الم���دّر����س الإل��ك�تروني 

الإلمام بها.

�أكد  الباحة  جامعة  مدير  معالي 

التعلم  �أهمية  التد�شين,  ختام  في 

توظيفه في  و���ض��رورة  الإل��ك�تروني 

كليات  كافة  في  التعليمية  العملية 

بالركب  اللحاق  و�ضرورة  الجامعة 

التكنولوجيا  توظيف  في  ال��ع��الم��ي 

وت���أه��ي��ل  التعليم،  ط���رق  و�أح����دث 

بالجامعة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

لخ��و���ض ه���ذه ال��ت��ج��رب��ة الج��دي��دة 

بنجاح وتوفير جميع فر�ص التدريب 

والدّعم لهم.

�أعلنت جامعة الأميرة نورة بنت 

عبدالرحمن فتح باب القبول لعدد 

للعام  العليا  الدرا�سات  برامج  من 

الجامعي 1441/1440هــ.

الدرا�سات  عميدة  و�أو�ضحت 

ال��ع��ل��ي��ا ال��دك��ت��ورة م�����ش��اع��ل بنت 

محمد المفيريج �أن البرامج ت�شمل 

برامج الماج�ستير الدولية بالتعاون 

وكذلك  دب��ل��ن  مدينة  جامعة  م��ع 

البرامج المحلية والدبلوم العالي.

ح��ي��ث ت��ق��دم الج��ام��ع��ة ب��رام��ج 

خارجية  ب�شراكات  عليا  درا�سات 

ت��ل��ب��ي م��ت��ط��ل��ب��ات الم��ج��ت��م��ع من 

جامعة  م��ع  اتفاقية  عقد  خ�لال 

لتقديم  ب���إي��رل��ن��دا  دب��ل��ن  م��دي��ن��ة 

�إدارة  في  دولية  ماج�ستير  برامج 

وم�سار  المالية  »م�سار  الأع��م��ال 

التمري�ض  وعلوم  الأعمال«  ري��ادة 

التمري�ضية  ال��ع��ل��وم  »مم��ار���س��ة 

المتقدمة«، وعلوم الحو�سبة »تحليل 

البيانات« و�أن ا�ستقطاب مثل هذه 

متطلبات  يحقق  العالمية  البرامج 

المجتمع في توفير برامج متميزة.

و�أفادت المفيريج �أنه تما�شياً مع 

ر�ؤية المملكة 2030 تم طرح حزمة 

من  عدد  في  المحلية  البرامج  من 

التربية  كلية  تقدم  حيث  الكليات 

الإدارة  في  ماج�ستير  برنامجي 

التربوية  ال��ق��ي��ادة  هما  ال�ترب��وي��ة 

الم�ؤ�س�سات  في  الم��ع��رف��ة  و�إدارة 

ال�ترب��وي��ة وذل����ك ل��ل��م��واءم��ة بين 

مخ����رج����ات ال���ت���ع���ل���ي���م ال���ع���الي 

ومتطلبات �سوق العمل.

كما تم طرح دبلوم عالي مهني 

في مج����ال ال��ت��ع��ل��م الإل���ك�ت�روني 

النظري  الج��ان��ب  بتفعيل  يتميز 

والتطبيقي على حد �سواء لإخراج 

الت�أهيل  بين  تجمع  ب�شرية  ك��وادر 

كما  التطبيقية،  والخبرة  التربوي 

لااجتماعية  الخ��دم��ة  كلية  تقدم 

ب���رن���ام���ج م��اج�����س��ت�ري الخ���دم���ة 

الإكلينيكي  الم�سار  لااجتماعية 

وط����رح ب��رن��ام��ج الم��اج�����س��ت�ري في 

كلية  والن�سيج في  الأزي��اء  ت�صميم 

الت�صاميم والفنون.

اللغات  كلية  �أن  و�أ���ض��اف��ت 

ماج�ستير  ب��رن��امج��ي  ت���ط���رح 

الترجمة التخ�ص�صية من اللغتين 

�إلى  وال��ف��رن�����س��ي��ة  الإنج��ل��ي��زي��ة 

كلية  وت��ق��دم  والعك�س،  العربية 

علم  ماج�ستير  برنامج  العلوم 

الأحياء الدقيقة البيئي والتقنية 

الحيوية.

ال�ب�ارم���ج  �إلى  ب���الإ����ض���اف���ة 

الآداب  ك��ل��ي��ة  م����ن  الم���ق���دم���ة 

ماج�ستير  برنامج  في  والمتمثلة 

عدد  في  الإ�لاسمية  الدرا�سات 

م���ن ال��ت��خ�����ص�����ص��ات ال��دق��ي��ق��ة 

»ال��ع��ق��ي��دة، ال��ت��ف�����س�ري وع��ل��وم 

النبوية وعلومها،  ال�سنة  القر�آن، 

وبرنامج  الفقه«  و�أ�صول  الفقه 

م��اج�����س��ت�ري ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة في 

»اللغة  »الل�سانيات  تخ�ص�صات 

والنحو«، الأدب والبلاغة، النقد 

والل�سانيات الحا�سوبية«.

جامعة الشمالية تتبنى إنشاء مرصد فلكي بعرعر
بالتعاون مع جامعة المجمعة

يهدف لتمكين ع�ضو التدري�س من تطوير وتدري�س مقرراته الإلكترونية

تدشين برنامج »رافد« بجامعة الباحة وورش العمل المصاحبة

نادي الإسكان بطلا للمسابقة الثقافية 
بجامعة القصيم

بن حمد  عبدالرحمن  الدكتور  الق�صيم  جامعة  مدير  معالي  كرّم 

الداود، الطلاب الفائزين في الم�سابقة الثقافية الكبرى، التي نظمتها 

والفنون  الثقافة  ف��روع  مختلف  و�شملت  ال��ط�لاب،  ���ش���ؤون  عمادة 

والآداب، وذلك بعد �أن �شهد معاليه المواجهة الختامية التي �أقيمت 

في قاعة لااحتفالات بمقر المدينة الجامعية ببريدة.

و�أقيمت المواجهة بين النادي الطلابي بكلية طب الأ�سنان بالمليداء 

ال�سكن  نادي  بفوز  وانتهت  الطلابي،  ال�سكن  في  الطلابي  والنادي 

الطلابي وح�صوله على درع البطولة، التي ح�ضرها عدد من وكلاء 

بالإ�ضافة  ومن�سوبي الجامعة،  والعمادات  الكليات  الجامعة وعمداء 

�إلى عدد كبير من الطلاب.

جامعة الملك فهد تسوق منتجاتها 
البحثية

جامعة  وق��ع��ت 

الم�������ل�������ك ف���ه���د 

والمعادن،  للبترول 

ي���وم الأرب���ع���اء 5 

2018م  دي�سمبر 

لت�سويق  اتفاقيات 

عدد من منتجاتها 

وب��راءات  البحثية 

�أربع  لااخاترع مع 

���ش��رك��ات ع��الم��ي��ة 

ومح��ل��ي��ة، ورع���ى 

حفل التوقيع الذي �أقيم في مبنى مركز لاابتكار في وادي الظهران، 

وكبار  المكلف،  الجامعة  مدير  عبدالجواد؛  ن��شأت  بن  �سهل  الدكتور 

م��سؤولي ال�شركات التي تم لااتفاق معها على ت�سويق التقنيات، وهي: 

الوطني  الم�صنع  البيئية،  للخدمات  �سا�س  �شركة  يوكوجاوا،  �شركة 

والطاقة  البترولية  الخ��دم��ات  و�شركة  للبتروكيماويات،  الحديث 

والخدمات »بتروج�ستك�س«.

بدء القبول لبرامج الماجستير بجامعة نورة



دور  عن  �سابق  مقال  تحدثتُ في 

اليون�سكو في حماية التراث العالمي، 

وركزت فيه على الدور الذي ت�ضطلع 

الثقافي  ال�تراث  المنظمة لحماية  به 

حماية  اتفاقية  خل�ال  م��ن  الم���ادي 

والطبيعي  الثقافي  العالمي  ال�تراث 

1972م، وفي  التي �صدرت في عام 

المنظمة  لدور  �س�أتعر�ض  المقال  هذا 

في حماية ال�شق غير المادي للتراث 

اتفاقية  به  عُنيت  وال��ذي  الثقافي، 

ال��ي��ون�����س��ك��و ب������ش��أن ���ص��ون ال�تر�اث 

الثقافي غير المادي التي �صدرت في 

عام 2003م.

�صون  �إلى  ترمي  الاتفاقية  ه��ذه 

نحو  اللامادي على  الثقافي  التراث 

�أو  ال�سابق  في  المجتمعات  تعهده  لم 

المعنية،  الم�ؤ�س�سات  �أو  الحكومات 

وتطوراً  مِف�لًاص  الاتفاقية  وت�شكل 

مهماً في ال�سيا�سات الدولية الهادفة 

�إلى تعزيز التنوع الثقافي، بما ي�ضمن 

للتراث،  الم�ستدامة  التنمية  تحقيق 

ودعم  ب�أهميته،  والتوعية  وتعزيزه 

التي  التهديدات  ور�صد  ممار�سيه، 

له  والترويج  ا�ستدامته،  دون  تحول 

محلياً ودولياً.

غير  الثقافي  ال�تراث  �أن  �شك  لا 

الم�����ادي، رغ���م ع��ام��ل ال��ه�����ش��ا���ش��ة، 

مهمة  رك��ي��زة  ��ُمثِّ��ل  ي

ع��ل��ى  الح����ف����اظ  في 

ال��ت��ن��وع ال��ث��ق��افي في 

ولهذا  العولمة،  ع�صر 

�أ���ص��ب��ح واح�����داً من 

اليون�سكو  �أول���وي���ات 

المعنية  والم��ن��ظ��م��ات 

ك��ون��ه مج����الاً ق��ابل�اً 

للاندثار، وهو ي�شمل 

لا  المثال  �سبيل  على 

المهرجانات  الح�صر 

والعادات  التقليدية، 

والملاحم،  والتقاليد، 

و�أ����س���ال���ي���ب الم��ع��ي�����ش��ة، والم���ع���ارف 

التقليدية،  والح����رف  والم���ه���ارات 

والحكايات،  والرق�صات،  والأغاني، 

وال���ف���ن���ون ال���روائ���ي���ة، والأك��ل���ات 

الاجتماعية،  والطقو�س  ال�شعبية، 

والتعبيرات  الممار�سات  من  وغيرها 

الثقافية للجماعات المحلية.

للدول  المجال  الاتفاقية  �أتاحت 

تراثها  عنا�صر  لتر�شيح  الأط���راف 

لإدراج��ه��ا في  الم���ادي  الثقافي غري� 

القائمة  رئي�سيتين،  قائمتين  �إحدى 

العاجل،  ال�صون  وقائمة  التمثيلية، 

التمثيلية  القائمة  تهدف  حين  ففي 

الثقافي اللامادي  �إبراز التراث  �إلى 

ب�أهميته،  والتوعية 

ت������ه������دفُ ق���ائ���م���ة 

�إلى  العاجل  ال�صون 

�صون  تدابير  تعزيز 

ال��ع��ن��ا���ص��ر الم��ه��ددة 

بخطر الزوال.

�أن  بم�����ع�����ن�����ى 

ال��ع��ن��ا���ص��ر الم����راد 

�إدراج�������ه�������ا ع��ل��ى 

التمثيلية  القائمة 

ت�����ك�����ون ���س��ل��ي��م��ة 

بينما  وم�ستدامة، 

قائمة  ع��ل��ى  ت����درج 

ال�صون العاجل العنا�صر التي تواجه 

تهديدات ومخاطر تطال ا�ستدامتها، 

وهي تتيح ا�ستفادة الدول المعنية من 

ال�صون،  مجال  في  ال��دولي  التعاون 

تتعر�ض  التي  التهديدات  ومواجهة 

�إعطاء  مع  الم��درج��ة،  العنا�صر  لها 

الأولوية للطلبات الواردة من الدول 

الاتفاقية  خ�ص�صت  كما  النامية. 

ق��ائ��م��ة ث��ال��ث��ة لأف�����ض��ل مم��ار���س��ات 

ال�����ص��ون، ي��ت��م م���ن خل�ال��ه��ا ن�شر 

التي  والأن�شطة  والم�شاريع  البرامج 

الثقافي  ال�تراث  �صون  �إلى  هدفت 

غير المادي في الدول الأطراف.

بلغ مجموع العنا�صر التراثية غير 

المادية التي تم ت�سجيلها ر�سمياً من 

قبل اليون�سكو حتى نوفمبر الما�ضي 

عن�صراً   »470« يقارب  ما  2018م 
ثقافياً، »399 في القائمة التمثيلية، 

و52 في قائمة ال�صون العاجل، و19 

عن�صراً في قائمة ممار�سات ال�صون 

من   117 من  �آتية  وه��ي  الج��ي��دة«، 

الاتفاقية، من  الأط��راف في  ال��دول 

بينها »35« عن�صراً عربياً تتوزع في 

14 بلداً عربياً، فيما لم تُ�سجل ثمان 
تراثها  من  عن�صر  �أي  عربية  دول 

الثقافي غير المادي! 

ال�سعودية  العربية  المملكة  في 

الثقافي  ال��تر�اث  ق��ائ��م��ة  ا�شتملت 

اللامادي على �ستة عنا�صر ثقافية: 

والمجل�س  2012م،  ال�صقارة  هواية 

 ،2015 واجتماعي  ثقافي  كمكان 

والقهوة العربية كرمز للكرم 2015، 

ورق�صة   ،2015 النجدية  والعر�ضة 

الع�سيري  وال��ق��ط   ،2016 الم��زم��ار 

2017 الذي يعُدُّ فناً من فنون النق�ش 
والزخرفة في منطقة ع�سير، والذي 

الجدران  لتزيين  الن�ساء  فيه  برعت 

با�ستخدام عدد من الألوان.

yasseralhiagi@gmail.
com
كلية ال�سياحة والآثار

�أن تكون �صديقاً لنف�سك، قد تكون 

بالجنون،  تت�صف  وقد  غريبة  فكرة 

ولكن في الواقع نحن نميل �إلى عدم 

المجاملات  ب��ذات  �أنف�سنا  معاملة 

نتعامل  ال��ذي  والأدب  الاجتماعية 

بنا،  المحيطين  الأ���ش��خ��ا�ص��  م��ع  ب��ه 

حيث نكون �أكثر وعيًا لما نقول و�أكثر 

وانتظاراً  للكلمات  وانتقاءً  لطافة 

للوقت المنا�سب لقولها، والبحث عن 

�أرق العبارات ل�صياغتها.

مع  �أح��دن��ا  يتعامل  عندما  ولكن 

وال��ل��وم  ال��ع��ت��ب  ن��ظ��رة  ف����إن  نف�سه 

تختفي،  الآخرين  وجوه  الرادعة في 

فلا توجد قيود لمدى ح�سن �أو �سوء 

تظهر  وهنا  الذاتية،  المعاملة  تلك 

مدى �صعوبة تروي�ض الذات.

ما مدى ق�ساوتنا عند التعامل مع 

�أنف�سنا؟ كم عدد الكلمات الجارحة 

التي تتردد على م�سامعنا؟

في ال�صداقات نميل دائمًا للنظر 

�إلى الجانب الأف�ضل، عندما ي�شتكي 

خبراتنا  ف�إن  ف�شله،  من  لنا  �صديق 

عن  للبحث  بنا  تدفع  الاجتماعية 

�أو  عليه  بالثناء  لموا�ساته  طريقة 

الف�شل  �أن  وكيف  بنجاحاته  تذكيره 

لا يعني دائمًا ال�سقوط، فنجد له من 

�ضيقه مخرجًا، ون�سعى لإقناعه ب�أن 

ب�أخرى  �أو  بطريقة  تدلنا  عقبة  كل 

النور  �إيجاد  �إلى  �إلى منفعة، ونميل 

بعتمة الظلام.

ع��ن��د ال��ت��ع��ام��ل م���ع ���ص��دي��ق لا 

�أن��ه  �أو  التخلي  لفكرة  مج��اًال  ن��دع 

�شخ�ص لا جدوى منه، عندما يذكر 

الأ�صدقاء تجاربهم ال�سيئة �أو تت�ضح 

لنا عيوبهم نميل لتقبلها لأنهم ب�شر، 

وال��ب�����ش��ر خ���ط���ا�ؤون ولا ي��وج��د من 

لخيبة  ب�صي�صاً  نرى  ولا  كامل،  هو 

الأمل.

»�صديقاً  ال��واق��ع  في  ت��ك��ون  ق��د 

رائعاً« لعابر طريق غريب لا تعرف 

�صديقًا  ت��ك��ون  �أن  م��ن  �شيئاً  عنه 

ذات  ن�ستخدم  لا  فلماذا  لنف�سك، 

�أنف�سنا،  موا�ساة  في  الا�ستراتيجية 

م��زروع��ة  الكمالية  ف��ك��رة  لأن  ه��ل 

�ضغط  ه��و  ه��ل  الخ��ط���أ!  بالطريقة 

اجتماعي �أم داخلي؟

الإن�سان لا يعدم طريقة لملاطفة 

ودهم،  وك�سب  ومجاملتهم  الآخرين 

قد  ال��ذي  الأذى  لم��دى  م��درك  فهو 

ت��وق��ع��ه ال��ك��ل��م��ات، ول��دي��ه م��ه��ارات 

لتمييز حالة ال�شخ�ص المقابل له �إن 

�أم لا، وي�ستطيع  كان في مزاج جيد 

والعطف  الآخرين  م�شاعر  ملام�سة 

عليهم. لكنه لم يقم بعد بتوجيه تلك 

الطاقة لذاته.

نتعلم  لأن��ن��ا لم  ذب��ل��ت  �أرواح���ن���ا 

معنى م�صاحبة الروح، عندما تنظر 

ت�سخط  عندما  الم���ر�آة،  في  لنف�سك 

�أو تغ�ضب �أو تنتقد مزاجك المتعكر 

معالم  �أو  المتكرر،  غ�ضبك  �أو  دائمًا 

تعطيك  التي  �أو ملامحك  ج�سدك، 

هويتك، هل �ستتجر�أ لقول مثل هذه 

العبارات ل�صديق! 

ما هو وطء تلك الكلمات ال�صادرة 

م��ن��ك �إل���ي���ك، ال�����ص��ادرة م��ن �أكرث� 

�شخ�ص يعلم خفايا نف�سك وعيوبها 

وتعليلاتها والجزء الحقيقي والكامل 

لواقعها.

كالطفل  ال�����روح  �أن  ت��ع��ل��م  �ألا 

ال�صغير، ه�شة، حالمة، تت�أثر بالكلام 

الإيجابي والتحفيز، ويمكن �إقناعها 

ب�سهولة!

روح���ك  ح���ق  م���ن  �أن  ت��ع��ل��م  �ألا 

للتبرير،  مج��الا  تعطيها  �أن  عليك 

بها  تثق  و�أن  للطموح،  للتح�سن، 

وتزرع فيها الأمل! ولا تكن م�صدراً 

لك�سر نف�سك، بل تعامل مع نف�سك 

حين  من  ظهرك  على  ربت  بلطف، 

�إليها  تح���دث  عليها،  اث���نِ  لحن�ي�، 

للأح�سن،  ادفعها  وانبهار،  ب�إعجاب 

ف�إن  ب�أرواحنا  ورفقًا  �صديقك،  كن 

القلوب �إذا كلت عميت.

رفاء مطلق الذيابي

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

�أيقونة  البحث هي  تظل محركات 

�شبكة الإنترنت مهما تعددت التقنيات 

الرقمية وتعقدت، ذلك �أن ا�ستخدام 

�شبكة الإنترنت يتزايد ب�صورة هائلة 

�أ�صبحت قبلة كل من يبحث  �أن  بعد 

حتى  �شكلها،  كان  �أيً��ا  المعلومات  عن 

�إنها لت�سمى الآن الف�ضاء ال�سيبراني، 

كل  المواقع عن  تت�ضمن ملايين  فهي 

الإلكترونية  والتجارة  الأخبار  �شيء: 

والعقارات  الطبية،  والا�ست�شارات 

والأبحاث العلمية والألعاب.. الخ.

و�أ�صبحت محركات البحث – مثل 

محرك بحث جوجل ال�شهير- الأداة 

الرئي�سة للو�صول �إلى �أي معلومة في 

هذا الف�ضاء ال�سيبراني الهائل الذي 

خلال  فمن  ي���وم،  بعد  ي��وم��ا  يتمدد 

يقوم  للبحث  المخ�ص�صة  �صفحاتها 

الكلمات  �أو  الكلمة  ب���إدخ��ال  ال��زائ��ر 

ال��ت��ي ت��عرب� ع��ن الم��و���ض��وع��ات قيد 

البحث، فيقوم محرك البحث ب�إظهار 

�صفحة بنتائج البحث تت�ضمن قائمة 

بالمواقع ذات العلاقة بتلك الكلمات.

وه���ذا ال��ب��ح��ث لا ي��ت��م في م��واق��ع 

في  يتم  ولكنه  م��ب��ا���ش��رة،  الإن�ترن��ت 

ذات  نف�سها،  البحث  محرك  خ��وادم 

الفائقة،  وال�سرعة  الهائلة  ال�سعة 

وال���ت���ي تج��م��ع ب��داخ��ل��ه��ا الم��ح��ت��وى 

الإن�ترن��ت،  م��واق��ع  لجميع  الن�صي 

مح���رك  ي����ق����وم  �إذ 

تلك  ب��زي��ارة  البحث 

دورية  ب�صورة  المواقع 

برمجيات  با�ستخدام 

ت�����س��م��ى ال���زواح���ف 

ون�سخ   ،»crawlers«
الم���ح���ت���وى ال��ن�����ص��ي 

الموجود في �صفحاتها 

وتخزينه في خوادمه، 

لها  فهر�س  ب��ن��اء  ث��م 

ا�ستخراج  من  يمكّن 

ن���ت���ائ���ج ال���ب���ح���ث في 

�أج����زاء م��ع��دودة من 

الثانية.

�إلى  الفهر�س  هذا  تخزين  ويحتاج 

�آلاف الخوادم الموزعة في �أنحاء العالم، 

هذا  بتحديث  البحث  محرك  ويقوم 

تظل  حيث  دوري��ة،  ب�صورة  الفهر�س 

مواقع  تجوب  به  الخا�صة  الزواحف 

الإنترنت جيئة وذهابًا، فجوجل على 

بمعدل  بتحديثه  يقوم  المثال  �سبيل 

عملية  وت�ستمر  ي��وم��اً،   36 ك��ل  م��رة 

�إلى   3 ت�تراوح ما بين  التحديث لمدة 

5 �أيام، يتم خلالها تحديث الفهر�س، 
المخب�أة،  المواقع  �صفحات  وتحديث 

وال��رواب��ط  المتوقفة  الم��واق��ع  وح��ذف 

الميتة »Dead links« و�إعادة ترتيب 
�أخ��رى، فنرى مواقع قد  المواقع مرة 

في  ترتيبها  انخف�ض 

البحث  نتائج  قائمة 

وم���واق���ع �أخ����رى قد 

ارتفع ترتيبها.

ون������ظ������رًا ل���كر�ث�ة 

التي  ع��دد الخ����وادم 

تح��ت�����ض��ن ال��ف��ه��ر�س�� 

وان���ت�������ش���اره���ا ع��ل��ى 

ف�إن  العالم،  م�ستوى 

يتم  التحديث لا  هذا 

الخ���وادم  ك��اف��ة  على 

ال���وق���ت  ن���ف����س���  في 

يحتاج  بل  واللحظة، 

زم��ن��ي��ة تمتد  ل��ف�ترة 

من  حالة  خلالها  تظهر  �أي���ام،  لعدة 

فمنها  الخوادم،  بين  الا�ستقرار  عدم 

ما يظهر نتائج بحث كثيرة ومنها ما 

�إن��ه  حتى  قليلة،  بحث  نتائج  يظهر 

البحث  لمحرك  بالن�سبة  عليها  يطلق 

جوجل »رق�صة جوجل« 

ب���إج��راء  �شخ�ص  ي��ق��وم  وع��ن��دم��ا 

البحث  مح��رك  ف����إن  ب��ح��ث،  عملية 

وا�سترجاع  الفهر�س  بتم�شيط  يقوم 

ذات  ال�صفحات  وملخ�صات  عناوين 

ال�صلة بكلمة البحث، ثم ترتيبها على 

ح�سب درجة ارتباطها بها. 

وي��ك��ون ال��ت��ن��اف���س�� بني� مح��رك��ات 

معقدة  تطوير خوارزمات  البحث في 

ذكية  �أن���واع  بتنفيذ  تقوم  ومتقدمة 

�إلى  الو�صول  من  تمكن  البحث  من 

عالية،  بدقة  المق�صودة  ال�صفحات 

نتائج  بو�ضع  الوقت  نف�س  في  وتقوم 

و�أف�ضل  ترتيب،  �أف�ضل  في  البحث 

يت�ضمن  ال�����ذي  ذل����ك  ه���و  ت��رت��ي��ب 

الم�ستخدم  ي�سعى  التي  ال�صفحات 

للو�صول �إليها على ر�أ�س قائمة نتائج 

البحث.

الهواتف  ا�ستخدام  �أ�ضاف  ولقد 

النقالة في عمليات  والأجهزة  الذكية 

البحث بعدًا جديدًا يزيد من دقتها، 

البيانات  �أ�صبحت  �أن  بعد  وذل���ك 

منها  اقتنا�صها  يتم  التي  ال�شخ�صية 

البحث  محركات  بوا�سطة  ت�ستخدم 

�أي  ال��ب��ح��ث،  ع��م��ل��ي��ات  ل�شخ�صنة 

لجعلها �أكثر تعلقًا ب�شخ�ص الباحث.

البحث  مح��رك��ات  �أ�صبحت  لقد 

في  ال���زاوي���ة  ح��ج��ر  ت�شكل  ب��ال��ف��ع��ل 

ال�سيبراني،  الف�ضاء  ا�ستخدامات 

اليوم  نتخيله  �أن  يمكننا  لا  �إنه  حتى 

لكانت  ل��ولاه��ا  �إذ  وج��وده��ا،  ب���دون 

معلومة  �أي  �إلى  ال��و���ص��ول  مح��اول��ة 

الرقمية  ال�صفحات  تريليونات  في 

الموجودة فيه مماثلة لمحاولة الو�صول 

�إلى �إبرة في كومة هائلة من الق�ش.

المعلومات علم  �أ�ستاذ 
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

خدمة المجتمع

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

في  الأخر�ي�ة  المحطة  �إلى  ال��ق��ارئ  ع��زي��زي  �سوياً  ال��ي��وم  ن�صل 

و�إع��داد  بالجامعة  التعريف  �إلى  هدفت  التي  الم��ق��الات  �سل�سلة 

العر�ض  خلال  من  وذل��ك  بها،  للتعريف  واح��دة  �إعلامية  ر�سالة 

الجامعة  وك��ال��ة  عليه  عملت  ال���ذي  وتم��ي��ز«  »ري����ادة  التعريفي 

والتطوير. للتخطيط 

العر�ض  هذا  من  ال�ساد�س  المحور  نتناول  ال�سابعة  مقالتنا  وفي 

تناول هذا  المجتمع«، حيث  والذي حمل عنوان »خدمة  التعريفي، 

المحور ب�شكل مخت�صر نبذة عن جهود الجامعة في خدمة المجتمع، 

والتي تتميز فيها عاماً بعد عام، حتى كان من الدعامات الرئي�سة 

�سبع  لمدة  الم�ؤ�س�سي  الأكاديمي  الاعتماد  على  الجامعة  في ح�صول 

التعليم. تقويم  �سنوات من هيئة 

انطلاقًا  الجامعة  �أن  �إلى  المجتمع«  »خدمة  المحور  هذا  ي�شير 

للخطة  وتنفيذاً  المجتمع،  تنمية  في  الإ�سهام  على  حر�صها  من 

متعددة من  �أنماطًا  ومن�سوبوها  تقدم   KSU2030 الا�ستراتيجية 

�سبيل: على  ومنها  المجتمعية،  الخدمات 

خالد  الم��ل��ك  م�ست�شفى  في:  وتتمثل  ال�صحية،  الخ��دم��ات   -

وم�ست�شفى طب  الملك عبدالعزيز الجامعي،  وم�ست�شفى  الجامعي، 

ال�صحية. التوعية  وحملات  الجامعي،  الأ�سنان 

- الخدمات الا�ست�شارية، وتتمثل في الآتي:

لأبحاث  الوطني  المركز  الجامعة  �أن��شأت  ال�شباب:  رعاية  في   •
ال�شباب لإجراء البحوث والدرا�سات المتعلقة بال�شباب، حيث يقوم 

العلاقة  ذات  الجهات  مع  ال�شراكات  من  العديد  بت�أ�سي�س  المركز 

بال�شباب منها: وزارة الداخلية، اللجنة الوطنية لمكافحة المخدرات، 

ل�شباب  الوطنية  اللجنة  »نقاء«،  التدخين  لمكافحة  الوطنية  اللجنة 

النف�سية. ال�صحة  وتطبيقات  بحوث  كر�سي  الأعمال، 

الملك  معهد  �إن�شاء  تم  الا�ست�شارية:  والدرا�سات  البحوث  في   •
عبدالله للبحوث والدرا�سات الا�ست�شارية، حيث يقوم المعهد بعقد 

بتعزيز  ويقوم  الخارجية،  والجهات  الجامعة  بين  التعاون  روابط 

المجتمع. �شرائح  وكافة  الا�ستراتيجية بين الجامعة  ال�شراكة  مبد�أ 

يخت�ص  م��رك��زاً  الجامعة  �أق��ام��ت  ال�سكانية:  ال��درا���س��ات  في   •
�أ�سا�سيين،  محورين  حول  �أهدافه  تتمحور  ال�سكانية  بالدرا�سات 

والتدريب. التعليم  البحوث والا�ست�شارات، ومحور  هما: محور 

ال�شراكة  ب��رن��ام��ج  �أن������ش��أت الج��ام��ع��ة  ال��طل�اب��ي��ة:  ال�����ش��راك��ة   •
والجامعة  الطالب  بين  فاعلة  ل�شراكة  الحا�ضنة  ليكون  الطلابية؛ 

ومن ثم المجتمع، ويهدف البرنامج �إلى ت�شجيع المبادرات وتحفيزها 

لخدمة  وتوظيفها  والمواهب  القدرات  من  والا�ستفادة  واحت�ضانها 

لممار�سة  الفر�صة  �إت��اح��ة  �إلى  يهدف  كما  والمجتمع،  الجامعة 

على  التطوعي  بالعمل  الإح�سا�س  وتنمية  والهوايات  الأن�شطة 

والوطن. الجامعة  م�ستوى 

• خدمات ريادة الأعمال: تعمل الجامعة من خلال معهد ريادة 
معهد  يعدّ  حيث  للمملكة،  الم�ستدامة  التنمية  دعم  على  الأعمال 

�إلى تطبيق  الهادفة  الأن�شطة  الأعمال منظومة متكاملة من  ريادة 

الأعمال،  حا�ضنات  ا�ست�شارات  ويقدم  المعرفي،  المجتمع  مفهوم 

المعرفة  ونقل  العلمي  والوعي  الريادة،  ثقافة  تعزيز  على  ويعمل 

�أعمال الم�ستقبل. و�إعداد جيل متميّز من رجال 

خدمات الدرا�سات الزلزالية: تقوم الجامعة ب�إن�شاء محطات   •
المر�صد الزلزالي، وتت�صل جميعها بالمركز الرئي�س بالجامعة، وقام 

المركز بالتخطيط لإن�شاء �شبكة من محطات ر�صد الزلازل تغطي 

معظم �أنحاء المملكة وتم اتخاذ �إجراءات عديدة في هذا ال��شأن.

ويختتم هذا المحور بنوده بذكر عدد من الخدمات التي يحتاجها 

طلاب وطالبات الجامعة، وتحر�ص الجامعة على تقديمها، ومنها 

الرعاية  ال�صحية،  الرعاية  التغذية،  »الإ�سكان،  المثال  �سبيل  على 

الأن�شطة  الثقافية،  الأن�شطة  الاجتماعية،  الأن�شطة  النف�سية، 

الريا�ضية«. الأن�شطة  الفنية،  الأن�شطة  العلمية، 

خطوط  مجرد  هو  �إنما  ذكره  تم  ما  ب�أن  التذكير  �أود  وختاماً؛ 

ومن�سوبيها  الجامعة  وح��دات  من  العديد  تقدم  حيث  عري�ضة، 

ر�صده  يتم  �أن  كذلك  ي�ستحق  ما  وهو  متنوعة،  مجتمعية  جهوداً 

وت�صنيفه.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

»محركات البحث« أيقونة الفضاء السيبراني

د. ياسر الهياجي

التراث غير المادي ركيزة التنوع الثقافي

كن صديقاً لنفسك
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resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

ت��خ��ط��و الم��م��ل��ك��ة ال��ي��وم خ��ط��وات 

�شاملة،  نه�ضة  لتحقيق  ���س��ري��ع��ة 

»ر�ؤي��ة  وبرامج  م��ب��ادرات  تنفيذ  عبر 

تعدّ  ذل���ك  م��ن  وب��ال��رغ��م   ،»2030
ال�����ص��ورة ال��ذه��ن��ي��ة ال��ت��ي يم��ك��ن �أن 

يكوّنها العالم عنها، وما يعتريها من 

ت�شويه �أحد �أهم الق�ضايا والتحديات 

من  لها  لم��ا  تواجهها،  التي  الحالية 

انطباعات  تكوين  �إلى  ي����ؤدي  ت���أث�ير 

�سلبي تجاه  �أو  �إيجابي  �سلوك  وخلق 

الدولة وم�ؤ�س�ساتها.

ف�لضًا عما تمرُّ به اليوم من مرحلة 

الإمكانات  ح�شد  تتطلب  ا�سة  ح�سَّ

والطاقات للتعامل معها بنجاح، وذلك 

لتفعيل  �شاملة  ا�ستراتيجية  ب�صياغة 

بم�ساندة  ال�سعودية  الناعمة  القوة 

ر�ؤيتها الا�ستراتيجية »2030«؛ لتعزّز 

من جهودها ومقدرتها على المناف�سة 

العالمية، وت�سهم في دعم �صُنَّاع القرار 

على تنفيذ هذه الر�ؤية وفق مخططها 

د  تحدِّ �أن  ��شأنها  من  والتي  الزمني، 

المملكة وهويتها  العام ل�صورة  الإطار 

من  التي  عملها،  �وآل��ي��ة  الم�ؤ�س�سية 

ر�ؤيتها  تعُبر عن  �أن  ت�ستطيع  خلالها 

وا�ستراتيجيتها �وأهدافها. 

يعني  الناعمة  ال��ق��وة  مفهوم  �إن 

ال��دول��ة،  ل�شخ�صية  المعنوية  »ال��ق��وة 

وتتمثل في مجموعة الأفكار والمبادئ 

الا�ستراتيجية،  وال�سيا�سات  والقيم 

الإق��ن��اع  ل��غ��ر���ض  ت�ستخدمها  ال��ت��ي 

والت�أثير على الر�أي العام الداخلي �أو 

الخارجي في مجالات حقوق الإن�سان 

وال��ف��ن  وال��ث��ق��اف��ة  التحتية  وال��ب��ن��ي��ة 

�إلى  بالآخرين  ي���ؤدي  مما  وغ�يره��ا، 

به  والإعجاب  الأ�سلوب  هذا  احترام 

ثم اتباع م�صادره«.

�أدركت الدول  وقد 

ال���ع���ظ���م���ى �أه���م���ي���ة 

وقدرتها  ال��ق��وة  ه��ذه 

قيم  في  الت�أثير  على 

و���س��ي��ا���س��ات ال����دول 

ف�سعت  و���ش��ع��وب��ه��ا، 

ا�ستراتيجيات  لو�ضع 

لتعزيزها  و�سيا�سات 

�وأب������������دع������������ت في 

�أ�ساليبها  ا�ستخدام 

والت�سويقية  الثقافية 

والإعلامية لبناء هذه القوة وا�ستثمار 

�أدواتها.

م�ؤخرًا  بذُِلت  كبيرة  جهود  هناك 

وتعزيز  لتح�سين  مج���الات  ع��دة  في 

����ص���ورة و���س��م��ع��ة الم��م��ل��ك��ة داخ��ل��يً��ا 

وخارجيًا من قبل عدد من الم�ؤ�س�سات 

»مركز  مثل  والخ��ا���ص��ة،  الحكومية 

ال��ت��وا���ص��ل الح��ك��وم��ي«، و»م�����ش��روع 

و»مركز  الح�ضاري«  للتوا�صل  �سلام 

اعتدال«، و»م�ؤ�س�سة م�سك الخيرية« 

يظل  الفردي  العمل  �أن  �إلا  وغيرها، 

يتعلق  ك��ان  �إذا  �سيما  لا  مح����دودًا، 

بال�سمعة الم�ؤ�س�سية للدولة و�صورتها؛ 

�إج����راءات  الأم����ر ع��م��ل  ل���ذا تطلب 

م�ؤ�س�سي  عمل  ت�أ�سي�س  في  �سريعة 

المبذولة  الجهود  مع  يتكامل  د  موحَّ

وا�ستدامتها،  ا�ستمراريتها  وي�ضمن 

يعمل  ب�إن�شاء مركز متخ�ص�ص  وذلك 

على تخطيط وتنظيم �وإدارة ال�صورة 

وال�سمعة الم�ؤ�س�سية للمملكة، ي�شخ�ص 

ويكون  الم�ستقبل،  وي�ست�شرف  الواقع 

عبارة عن نظام �إنذار مبكر ير�صد كل 

ما يتعلق بمهددات المملكة و�صورتها 

�سيا�سياً واقت�صادياً �وإعلامياً وفكرياً 

وثقافياً ورقمياً.

ا�ستب�شرنا  وق���د 

الأم��ر  ب�صدور  خ�يرًا 

الم����ل����ك����ي ال����ك����ريم 

ال��ق��ا���ض��ي ب���إن�����ش��اء 

»م����رك����ز ال��ت��وا���ص��ل 

والا�����س����ت���������ش����راف 

الم����ع����رفي« الم��رت��ب��ط 

ب��ال��دي��وان  تنظيمياً 

يهدف  وال��ذي  الملكي 

وتح��ل��ي��ل  ج��م��ع  �إلى 

الإعلامية  المعلومات 

المتعلقة  وال��ب��ح��وث  وال���درا����س���ات 

ال�سيا�سية  وال��ظ��واه��ر  بالق�ضايا 

المحلية  والاجتماعية  والاقت�صادية 

ت�أثيرها  ومدى  والدولية،  والإقليمية 

المملكة،  �صورة  على  �إيجابًا  �أو  �سلبًا 

�أه���م  م���ن  الأم������ر  ه����ذا  ي��ع��ت�رب  �إذ 

الا�ستراتيجية  والتوجهات  القرارات 

لل�سعودية  الذهنية  ال�صورة  لتقييم 

وت�����ص��ح��ي��ح��ه��ا وم���واج���ه���ة ح��م�الت 

تواجهها،  التي  والتحريف  الت�شويه 

وي�شكّل نقطة تحول مهمة في م�سيرة 

�صناعة م�ستقبلها ب�أبعاده المختلفة.

�أن  ه��و  هنا  �إل��ي��ه  التنويه  �أود  م��ا 

عملوا  قد  الخ�رباء  من  نخبة  هناك 

على مدى ثلاث �سنوات متوا�صلة في 

بناء م�شروع �شامل قد ي�سهم �إ�سهامًا 

مبا�شرًا في تغذية هذا المركز ب�أف�ضل 

تطبيقات العمل الإعلامي والت�سويق 

الا�ستراتيجي بكل �صوره �وأدواته وفق 

والدولية،  الإقليمية  التجارب  �أحدث 

الج��ه��ات  ك��ل  ج��ه��ود  ت��وح��ي��د  ي�شمل 

ق�صة  لنقْل  والخ��ا���ص��ة؛  الحكومية 

بطريقة  للعالم  ور�سائلها  المملكة 

الدولة  يمكّن  بما  وع�صرية،  جديدة 

في  الم�ستقبل  نحو  قدمَاً  الم�ضي  من 

يجعلها  مما  �أف�ضل،  وتن�سيق  تناغم 

الدولية  المحافل  في  ح�����ض��ورًا  �أك�ثر 

��خ اح�رتام��ه��ا ومح��ب��ت��ه��ا بين  ويُ��ر���سِّ

�شعوب العالم.

�إن �أهمية م�شروع بهذا الحجم، في 

ظل امتلاك المملكة لم�صادر ومقومات 

اقت�صادية وا�ستثمارية كبيرة، �سيكون 

ال�صورة  على  �إيجابية  انعكا�سات  له 

والخارج  الداخل  في  للمملكة  العامة 

مما  الم���ؤ���س�����س��ي��ة،  هويتها  وت��وط��ي��د 

�أهدافها  تحقيق  على  ق��ادرة  يجعلها 

وتر�سيخ مكانتها �إقليميًا ودوليًا، كما 

للقيادة  ومهمة  م�ؤثرة  ب�صمة  �سيمثل 

ال�سعودية ال�شابة الحالية كقوة داعمة 

لر�ؤية 2030.

المقبلة  المرحلة  ت�شهد  �أن  نتطلع 

المزيد من الجهود والتعاون في �سبيل 

ا�ستراتيجية  �صياغة  �إلى  الو�صول 

ال�سعودية،  الناعمة  للقوة  متكاملة 

تكاملية  ط��ر 
ُ
�وأ �سيا�سات  عنها  ينتج 

وم��رج��ع��ي��ة ت��ن��ظ��م وت��وح��د الج��ه��ود 

الم���ب���ذول���ة والم�����ب�����ادرات الم��خ��ت��ل��ف��ة 

والأهداف الا�ستراتيجية، مما يحقق 

لها منافع اقت�صادية و�سيا�سية كبيرة، 

ويجعلها  النفوذ  اكت�ساب  في  ويُ�سهم 

�صنع  وف���ع���اًلا في  م����ؤث���راً  ���ش��ري��كً��ا 

القرارات الدولية.

حقيقيًا  ���ش��ع��ورًا  �سيخلق  ك��م��ا 

بحيث  الوطن،  لهذا  والانتماء  بالقوة 

نحمل  للمملكة،  �سفراء  نكون جميعًا 

قلب  لتبقى في  ��شأنها  �إع�الء  واج��ب 

الم�شهد العالمي بنهجها المتميز وقيمها 

المملكة  قيادة  الله  وفق  وطموحاتها، 

الحكيمة وحكومتها لخدمة الوطن.  

باحث تخطيط ا�ستراتيجي 

جامعة الملك �سعود

عن  تغيب  لا  الجملة  ه��ذه  تكاد 

�شهواتنا،  م��ع  تعاملنا  في  عقولنا 

ن�شتهي  م��ا  ك��ل  ن�شتري  ف�أ�صبحنا 

حتى �وإن كانت ميزانيتنا لا ت�سمح، 

ذوي  فقط  ي�شمل  لا  هنا  وحديثي 

�أكثر  كانوا  �وإن  المحدودة  الميزانيات 

��ا  �أي�����ًض ي�شمل  ب��ل  �أق�����ص��ده��م،  م��ن 

حد  �إلى  الج��ي��دة  الم��ي��زان��ي��ات  ذوي 

ثقافة  �إلى  بحاجة  اليوم  فنحن  ما، 

ظل  في  ح�ساباتنا  ترتيب  لنا  تعيد 

وتح��ولات  تغييرات  م��ن  نعي�شه  م��ا 

ي�شهدها ال�شارع ال�سعودي.

الم�شهد  الجميع  على  يخفى  لا 

ال�������س���ع���ودي الاق���ت�������ص���ادي وم���ا 

ج��رى ل��ه م��ن ت��غ��ي�يرات ك��ان��ت هي 

العربية  المملكة  ت��اري��خ  في  الأب����رز 

متوافقة  ج��اءت  والتي  ال�سعودية، 

مع ر�ؤية 2030، وذلك بهدف عمل 

المملكة  تخدم  اقت�صادية  �إ�صلاحات 

ب�شقيها الداخلي والخارجي.

هو  ال�����ص��دد  ه���ذا  في  يهمنا  م��ا 

يلام�س  ال����ذي  ال��داخ��ل��ي  ال�����ش���أن 

فمنذ  مُبا�شر،  ب�شكل  الم��واط��ن/ـ��ة 

2016م �صدرت قرارات  نهاية عام 

اقت�صادية كثيرة لا ي�سعنا ذكرها في 

القرارات  �أب��رز  ولكن  ال�صدد،  هذا 

ال��ت��ي ك���ان ل��ه��ا �أك��ب�ر ال��وق��ع على 

البنزين،  �أ�سعار  ارتفاع  المجتمع هي 

الكهربائية  التعرفة  �أ�سعار  ارتفاع 

كذلك فر�ض �ضريبة القيمة الم�ضافة 

بن�سبة 5 %.

م���ع ����ص���دور ه����ذه ال����ق����رارات 

الح�سابات  تعيد  �أن  علينا  وج��ب 

ما في  »ا�صرف  فزمن  والأول��وي��ات، 

الج��ي��ب ي���أت��ي��ك م��ا في ال��غ��ي��ب« قد 

ولى، �وأتى زمن »مد رجليك على قد 

لحافك«، خا�صة ونحن تحت �سقف 

التغييرات والتي نحن ملزمون  هذه 

بمراعاتها �شئنا �أم �أبينا، �وإلا ع�شنا 

على »ب�ساط الفقر«!

وال��ق��رارات  التغييرات  ه��ذه  كل   

ت���ه���دف ل�ل��إ����ص�ل�اح الاق��ت�����ص��ادي 

الم��وازن��ة  ع��ن  ف�ضلًا  والاجتماعي، 

الم��ال��ي��ة ع��ل��ى الم�����س��ت��وى الح��ك��وم��ي، 

كذلك من وجهة نظري هي �إ�صلاح 

�إع��ادة  حيث  م��ن  ال�سعودي  للفرد 

هيكلة اقت�صاده وتغيير نمط حياته، 

حياتية  ق��ي��م  ظ��ه��ور  ع���ن  ف�����ض�ًال 

واجتماعية جديدة واندثار قيم كان 

لابد �أن تندثر منذ القدم، فكما يقُال 

»ربُّ �ضارة نافعة«.

ابتعد  ال���ق���ارئ،  ع��زي��زي  ل��ذل��ك 

�وأن��ت  كُ��ل م��ا ي�ستنزف م��ال��ك  ع��ن 

البديل  ل�ست بحاجة له، ابحث عن 

بين  وازن  والم��ن��ا���س��ب،  الأرخ�������ص 

اح��ت��ي��اج��ات��ك وم��ي��زان��ي��ت��ك، ادخ��ر 

في  يفيدك  ا�ستقطاعاً  لك  واجعل 

الم�ستقبل �أو لا�ستثمار �آجل، ولنعمل 

�أحتاج  ما  »�س�أ�شتري  جميعنا بمبد�أ 

ا���ش�رتي��ت«  ا�شتهيت  كلما  ول��ي�����س 

و�سنرى الفرق، فالقرار ب�أيدينا! 

�أروى العثمان

طالبة درا�سات عليا – علم 

اجتماع

»مركز التواصل والاستشراف« توجه استراتيجي جديد

أوكلما اشتهيت اشتريت؟

زاهر بن أحمد الشهري

وكل  المن�شودة  الأه��داف  بين  العلاقة  بتوثيق  التعليمية  العملية  تهتم 

من و�سائل تحقيقها �وأ�ساليب تقويمها, وبذلك تكون الأهداف موجهة 

تلك  تحقق  م��دى  لتقدير  و�سيلة  التقويم  وي�صبح  التعليمية,  للعملية 

الأهداف و�سبيلًا لتو�ضيحها ومدى العناية بها.

من هنا ت�أتي �أهمية الاختبارات من كونها و�سيلة للحكم على فاعلية 

العملية التعليمية والتربوية، عن طريق ما تقوم به من دور فاعل فيها، 

وتقدم  التعليمية،  والم�شكلات  العقبات  ت�شخي�ص  على  ت�ساعد  حيث 

الحلول المنا�سبة، وهي مهمة لم�ؤ�س�ساتنا التعليمية بحيث تدفعها لمراجعة 

�أهدافها، ومدى ملاءمة المنهج لتحقيق الأهداف، كما ت�أتي �أهميتها في 

�أنها ت�ساعد في معرفة تحقيق الخطة التعليمية للأهداف الخا�صة بها.

ترتكز  عدة  �أ�س�س  هناك  التدري�س؛  هيئة  وع�ضوات  �أع�ضاء  �إخوتي 

تتنا�سب  �أن  وتعني  الأه��داف:  مع  الات�ساق   - منها:  الاختبارات،  عليها 

الاختبارات مع الأهداف، لأن غاية المقرر والهدف من و�ضعه، هو تحقيق 

الأهداف المتنوعة التي ي�شملها المقرر. - ال�شمول والتكامل: فيجب �أن 

تتكامل �أ�سئلة الاختبار فيما بينها، كما يجب �أن تت�صف بال�شمول، بحيث 

تحتوي على كافة �أهداف المحتوى، ب�شكل ن�سبي، تغطي وحدات المقرر، 

وعند توزيع الدرجات يجب �أن تكون ب�صورة متنا�سبة في التوزيع.

لذلك  ب�صدق محتواه،  الاختبار مرتبط  والثبات: ف�صدق  ال�صدق   -

مما  مثل:  الحديث  العلم  مع  تتما�شى  لا  التي  العبارات  تجنب  يجب 

يكون  المو�ضوعية: بحيث لا  الأم��ر. -  الم�ؤكد، حقيقة  فيه، من  لا �شك 

والانتقام  للعقاب  مكان  فلا  الاختبارات,  في  ت�أثير  ال�شخ�صية  للعوامل 

عند و�ضع الاختبار. - الجهد والوقت: وهو تنا�سب �أ�سئلة الاختبار مع 

الوقت المحدد.

- مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب.

قلق الاختبارات ظاهرة  �أن  والطالبات؛ رغم  الطلاب  وبناتي  �أبنائي 

عامة ت�صيب كل الدار�سين تقريباً بدرجات مختلفة، نجد �أن هذا القلق 

قلق  على  نتغلب  فكيف  والإج���ادة،  للدرا�سة  حافز  المعقولة  بدرجاته 

الاختبارات، ربما يكون هذا هو ال�س�ؤال الأهم في هذا المو�ضوع، و�ستكون 

�إجابته في النقاط التالية:

- اهتم ب�إعداد نف�سك جيداً للاختبار من �أول محا�ضرة للمقرر. - 

جهدك  لإظهار  فر�صة  �أنه  على  �إليه  وانظر  بثقة،  الاختبار  مع  تعامل 

وتعبك طوال العام. - مار�س عملية الاختبار الذاتي عن طريق الإجابة 

على �أ�سئلة الاختبار. - حافظ على نمط حياة �صحي، ب�أن ت�أخذ ق�سطاً 

كافياً من النوم، وتناول غذاءً متكاملًا. - تجنب التفكير ال�سلبي خا�صة 

حين تجد �أفكاراً انهزامية تقتحم عقلك: »الاختبار �صعب.. �أنا �س�أكون 

�أقل من زملائي.. �أ�سرتي �سوف تلومني.. حين تظهر النتيجة �سينظر �إلي 

الجميع باحتقار«. - تعّود التفكير الايجابي »هناك فر�صة للتعوي�ض«. - 

قبل الذهاب لل�سرير ليلًا قم بجمع ما تحتاجه، وا�ضبط المنبه، واترك 

نف�سك للنوم لاو ت�شغل نف�سك بموعد دخولك في النوم. - ت�أكد من وقت 

الاختبار،  �أ�صدقائك عن مو�ضوعات  تتحدث مع  الاختبار ومكانه، لاو 

بل الأف�ضل ق�ضاء اللحظات التي قبل الاختبار في �أحاديث ودية مرحة 

واق��ر�أ  جيداً،  التعليمات  اق��ر�أ  الأ�سئلة  ورق��ة  تت�سلم  حين   - وخفيفة. 

الأ�سئلة ب�إمعان. - ربما ت�شعر في لحظات �أن عقلك غير مدرك تماماً 

�وأنك غير قادر على الإجابة، لا تقلق واحتفظ بهدوئك، و�سوف يعود 

ن�شاطك العقلي بعد قليل من الوقت. - تعد مهارات الا�سترخاء �شيئاً 

�أ�سا�سياً للتعامل مع �ضغوط المذاكرة والاختبارات.

�أتمنى للجميع التوفيق والنجاح.

وكيل الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية

إضاءات نافذة
أ. د. محمد بن صالح النمي

إضاءات نافذة

تجنب قلق الاختبارات
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لوحة الفعاليات

5 ربيع الآخر2 ربيع الآخر

8 ربيع الآخر3 ربيع الآخر

9 ربيع الآخر3 ربيع الآخر

6 ربيع الآخر3 ربيع الآخر

9 ربيع الآخر3 ربيع الآخر

9 ربيع الآخر4 ربيع الآخر

ملتقىمهرجان

فعاليةدورة

ورشةمعرض

ورشةدورة

برنامجدورة

دورةملتقى

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

حركات الثالث

الوقت:من ٥م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: مجموعة الباز لتنظيم المعار�ض

المكان: بهو جامعة الملك �سعود

 �ألوان ال�سعودية

الوقت: من  ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: هيئة ال�سياحة والتراث الوطني

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

التدوين الب�صري للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

�سباق الدرعية للفورمولا �إي 2018

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للريا�ضة

المكان: الدرعية

عالم التجارة الإلكترونية

الوقت: من  ٣م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الهدف الذهبي لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: فندق الفي�صلية

المهارات الإح�صائية في �إعداد التقارير الإدارية 

للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٣

�إدارة الأزمات في بيئة العمل للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

التخزين ال�سحابي للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٣

مهارات التعامل مع الر�ؤ�ساء للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

تنمية مهارات تحفيز الذات والآخرين للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٧

 محترفي القطاع الرقمي وروّاد الأعمال »عرب نت«

الوقت:من ٨ �ص �إلى ٦ م

الجهة المنظمة: عرب نت

المكان: فندق فور�سيزونز الريا�ض في مركز المملكة

القيادة والإبداع الإداري »قيادات �إدارية« للموظفات

الوقت: من ٨�ص �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات٤
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26 جمادى الأولى11 ربيع الآخر

5 جمادى الآخر17 ربيع الآخر

12 جمادى الآخرة24 ربيع الآخر

1 جمادى الآخر13 ربيع الآخر

8 جمادى الآخر19 ربيع الآخر

6 رجب23جمادى الأولى

ملتقىورشة

دورةبرنامج

ملتقىدورة

مؤتمرمهرجان

معرضمعرض

معرضمؤتمر

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

»الأدب الذاتي في المملكة« �إ�صدار جديد لكر�سي الأدب ال�سعودي

الباحثين  لأ�سماء  الهجائية  الح��روف  بح�سب  رتبت  �أبحاث،  �ستة  الكتاب  هذا  ي�ضم 

والباحثات، وهي �سل�سلة ت�ستند �إلى �إ�صدار كتاب دوري محكَم في �أحد الموا�ضيع النقدية 

التي يحددها الكر�سي �أو الباحثون والباحثات المعنيون بالأدب ال�سعودي.

وتناول بحث �صلوح ال�سريحي �سيرة »حاطب ليل �ضجر« لعبدالعزيز التويجري في �وضء 

درا�ستين عنها، الأولى لعائ�شة حكمي في كتابها: »ال�سيرة الذاتية عند �أدباء المملكة العربية 

ال�سعودية في مرحلة الطفرة من 1390هـ حتى الوقت الحا�ضر«، والثانية ل�صالح الغامدي 

في كتابه: »كتابة الذات«. 

ودر�ست الباحثة عائ�شة ع�سيري كتاب »�سعودي ولكن لقيط«، �أما محمد حبيبي فقد 

در�س ق�صيدتي: »في غيابة الجب« و»محطات في حياة الطائر المهاجر«.

وتناول محمد �أبو العدل تجليات التراث في الأدب الذاتي من خلال كتيب: »40 في معنى �أن 

�أكبر« لليلى الجهني، وقر�أ محمد �أبو ملحة كتاب »الإرهابي 20« بين ال�سيرة الروائية ورواية ال�سيرة الذاتية، و�أخيراً 

جاءت درا�سة م�ساعد الجنوبي عن تداخل الأجنا�س الأدبية في ال�سيرة الذاتية: »حياة في الإدارة« لغازي الق�صيبي. 

العنوان: تطبيقات في ح�ساب التفا�ضل والتكامل

الم�ؤلف: �إبراهيم ديب �سرميني

الف�وصل  من  والتكامل«  التفا�ضل  ح�ساب  في  »تطبيقات  كتاب  يتكون 

التالية: الم�ستقيمات والن�سب المثلثية للزوايا، والمتباينات، والدوال الحقيقية، 

والنهايات، والات�صال، والم�شتقات، وخوا�ص الدوال القابلة للا�شتقاق، ور�سم 

المنحنيات، والتطبيقات، والدوال الأ�سية واللوغارتمية: التكامل، والقطوع 

الخطية  التفا�ضلية  والمعادلات  متغيرات،  عدة  في  وال��دوال  المخروطية، 

والدوال  القطبية،  والإحداثيات  الو�سيطية  والمعادلات  الأولى،  الرتبة  من 

ح�ساب  في  وتطبيقات  المعتلة،  والتكاملات  لوبيتال،  وقاعدة  الزائدية، 

التكامل با�ستخدام الإحداثيات الو�سيطية والقطبية، بالإ�ضافة �إلى ملحق 

يحتوي على جداول ال�صيغ الريا�ضية وتمارين عامة ونماذج اختبارات.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

الذكاء العاطفي للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

الثاني لأبحاث طلبة الطب

الوقت:من ١٢٫٣٠ �ص �إلى ٧٫٣٠ م

الجهة المنظمة: جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز 

للعلوم ال�صحية

المكان: كلية الطب

الحوكمة في ظل ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠ للموظفين

الوقت: من ٩ �ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

مهارات تنمية وتطوير الذات للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: علي�شة مبنى ٢٦ قاعة ٢١

القيادة والإبداع الإداري للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

ال�سعودي ل�صناعة الاجتماعات

الوقت:من 8:00 �صباحاً �إلى 4:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

الجنادرية 1440هـ

الوقت: من ١١�ص �إلى ١١م

الجهة المنظمة: وزارة الحر�س الوطني

المكان: المهرجان الوطني للتراث والثقافة الجنادرية

الت�أمين ال�صحي ال�سعودي 

الوقت:من ٩ �ص �إلى ٦

الجهة المنظمة: مجموعة المخت�ص - �إكزيكون الدولية

المكان: قاعة الأمير �سلطان، فندق الفي�صلية

منتجون 6

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: غرفة الريا�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

 ال�سعودي الدولي الثاني لإنترنت الأ�شياء

الوقت:من 9:00 �صباحاً �إلى 8:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

�شركة وادي الريا�ض للا�ستثمار الجرئ

الجهة المنظمة: وادي الريا�ض

المكان: فندق رافال كمبين�سكي

الريا�ض الدولي للكتاب

الوقت:من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: وزارة الثقافة والإعلام

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

ربيع الثاني

1440هـ

( دي�سمبر )

2018م



الباحث  �أعدها  درا�سة  اقترحت 

بعنوان  النوي�صر  ر�شيد  ب��ن  خالد 

 .. ال�سعوديين  الجامعيين  »بطالة 

الأ���س��ب��اب والح��ل��ول«، ���ص��درت عن 

الاجتماعية،  للدرا�سات  ر�ؤية  مركز 

الخريجين  ان��خ��راط  م�شكلات  حل 

ال�صعوبات  وتخطي  العمل  �سوق  في 

واندماجهم،  ا�ستيعابهم  تعيق  التي 

معلومات  مركز  �إن�����ش��اء  خ�الل  م��ن 

ال�سعودي  العمل  �سوق  ع��ن  وطني 

العر�ض  ع��ن  دقيقة  ب��ي��ان��ات  ي��وف��ر 

الم�ستفيدين،  لكل  الوظيفي  والطلب 

ثابت  ت��وظ��ي��ف  �سجل  وتخ�صي�ص 

العمل  �سن  �سعودي في  مواطن  لكل 

والمهنية،  التعليمية  �سيرته  ي�شمل 

م�ؤ�س�سة  لكل  ثابت  توظيف  و�سجل 

بيانات  ي�شمل  حكومية  �أو  �أهلية 

كل  وربط  وموظفيها،  وظائفها  عن 

م��ك��ات��ب ال��ت��وظ��ي��ف ع��ل��ى اخ��ت�الف 

الموحدة،  المعلومات  بقاعدة  �أنواعها 

المعلومات  مركز  بيانات  وتح��دي��ث 

المقترح دورياً وبا�ستمرار.

بت�صحيح الاتجاهات  �أو�صت  كما 

العمل  تجاه  ال�شباب  لدى  ال�سائدة 

العمل  ال��ع��زوف عن  مثل  والإن��ت��اج، 

الم��ه��ن��ي، وال���ع���زوف ع��ن ال��ع��م��ل في 

برامج  خ�الل  من  النائية،  المناطق 

ال��ع��ام  التعليم  م��راح��ل  في  ت��وع��ي��ة 

والعالي بالقيم الإيجابية نحو العمل 

الإعلام  و�سائل  وا�ستثمار  والإنتاج، 

ت��وع��ي��ة وط��ن��ي يحقق  م�����ش��روع  في 

مادية  وتقديم حوافز  الغر�ض،  هذا 

يقبلون  الذين  للخريجين  ومعنوية 

في  �أو  النائية  الم��ن��اط��ق  في  العمل 

الأعمال المهنية.

�إ����ض���اف���ة ل��ت�����ش��ج��ي��ع الخ��ري��ج�ني 

الاقت�صادية  م�شاريعهم  �إن�شاء  على 

الخ���ا����ص���ة، وت���ق���ديم ا���س��ت�����ش��ارات 

بدون  ج��دوى  ودرا���س��ات  اقت�صادية 

�سواء  الراغبين،  للخريجين  مقابل 

وال�صناعية  التجارية  ال��غ��رف  م��ن 

ك��وزارة  العلاقة  ذات  ال����وزارات  �أو 

التجارة،  �أو  ال��زراع��ة  �أو  ال�صناعة 

طويلة  ق���رو����ض  ل��ت��ق��ديم  �إ���ض��اف��ة 

الأجل للخريجين المتميزين وت�سهيل 

�إجراءات  وت�سهيل  عليها،  الح�صول 

�إن�������ش���اء الم�������ش���روع���ات ال�����ص��غ�رية 

والح�صول على التراخي�ص اللازمة.

التعرف على  الدرا�سة  ا�ستهدفت 

م�ؤ�س�سات  خ��ري��ج��ي  ب��ط��ال��ة  واق���ع 

التعليم العالي ال�سعوديين، والك�شف 

وجهة  من  الم�شكلة  �أ�سباب هذه  عن 

على  والتعرف  المجتمع،  �أف��راد  نظر 

ال��ف��روق ب�ني وج��ه��ات ن��ظ��ر �أف���راد 

مجتمع الدرا�سة حول �أبرز الأ�سباب 

من  الخ��ري��ج�ني  لبطالة  المحتملة 

لهم  المقترحة  الحلول  و�أب��رز  جهة، 

�أخ��رى، ف�ضلًا عن تحديد  من جهة 

الحلول المنا�سبة لهذه الم�شكلة، وقام 

ال��ب��اح��ث ب��ع��ر���ض م��ب�ررات �إج���راء 

حتى  المتوقعة  وتطبيقاتها  الدرا�سة 

يم��ك��ن الإ���س��ه��ام في نج���اح الح��ل��ول 

البطالة. م�شكلة  لمواجهة  المتوقعة 

و�أ�سفرت الدرا�سة عن مجموعة من 

الخريجين  ن�سبة  �أن  �أهمها  النتائج، 

منطقة  يبحثون عن عمل في  الذين 

المنطقة  وفي   ٪  66.5 ال��ري��ا���ض 

مكة  منطقة  وفي   ٪  17 ال�شرقية 

الحا�صلون  واحتل   ،٪  8.7 المكرمة 

وتخ�ص�صاتها  الآداب  �شهادة  على 

ن�سبة 58 ٪ من الجامعيين العاطلين، 

العلوم  المتخ�ص�صون في مجال  يليها 

وفي   ،٪  20.3 ون�سبتهم  الأ�سا�سية 

المتخ�ص�صون  ي�أتي  الثالثة  المرتبة 

ون�سبتهم  الزراعية  العلوم  في مجال 

.٪ 4.4
وطرح الباحث ثمانية حلول لهذه 

الم�شكلة، من ��شأنها �أن ت�ساعد على 

ارتقاء المجتمع وتنمية موارده، ومن 

ثم الا�ستثمار في ر�أ�س المال الب�شري، 

التو�صيات  م��ن  لمجموعة  وع��ر���ض 

التعليم  بم�ؤ�س�سات  العلاقة  ذات 

التو�صيات  تلك  عن  ف�ضلًا  العالي، 

المحيطة  ب��ال��ب��ي��ئ��ة  ال��ع�الق��ة  ذات 

العالي، كما قام  التعليم  بم�ؤ�س�سات 

ب��ع��ر���ض مج��م��وع��ة م��ن الم��ق�رتح��ات 

البحثية للدرا�سات الم�ستقبلية.

قوة التفكير الإيجابي

نورمان فيني�ست بيل

�أمريكا،  في  الكتاب  �أكبر  من  واح��داً  فيني�ست  نورمان  يعد 

ال��ذات  تطوير  مج��ال  في  ال�شهيرة  الكتب  م��ن  العديد  �ألّ���ف 

م�ساعدة  �إلى  مجملها  في  تهدف  والتي  الأه���داف،  وتحقيق 

�إلى  للو�صول  ال�صحيح  الطريق  لمعرفة  والمجموعات  الأف��راد 

النجاح والتفوق، وتركز تلك الكتب والم�ؤلفات في مجملها على 

ومن  ال�سلبي،  التفكير  من  والتخل�ص  الإيجابي  التفكير  تعزيز 

�أ�شهر و�أبرز تلك الكتب كتاب »قوة التفكير الإيجابي«.

بالنف�س الثقة 

بالنف�س  الثقة  �أهمية  عن  الكتاب  هذا  في  الكاتب  تحدث 

لتحقيق  الأ�سا�سي  المفتاح  واعتبرها  �إن�سان،  لكل  بالن�سبة 

واعتبر  الحياة،  في  وال�سعادة  النجاح  �إلى  والو�صول  الأهداف 

الإن�سان  دون تحقيق  يحول  ال�ضعف  �أو  بالنق�ص  �شعور  �أي  �أن 

تدفع  �أ�سباب  ع��دة  هناك  �أن  وذك��ر  �أه��داف��ه،  من  ه��دف  لأي 

الفرد �إلى فقدان ثقته بنف�سه، و�أغلب هذه الأ�سباب تكون ذات 

�أداء  على  و�شجّع  الخاطئة،  التربية  عن  وناتجة  طفولي  من��شأ 

العبادات التي فر�ضها الله �سبحانه وتعالى كي ينجح الفرد في 

الأمام. �إلى  بنف�سه والم�ضي  ثقته  ا�ستعادة 

الداخلي ال�سلام 

الفرد  ب�شعور  والقوة  النجاح  ارتباط  الكاتب على فكرة  ركز 

القوة،  يولد  بال�سلام  المليء  العقل  �إن  وقال  الداخلي،  بال�سلام 

ت�سعى  �أن  القوة في الحياة عليك  �إلى  الو�صول  تنجح في  ولكي 

و�أن  وال�سيئة،  ال�سلبية  الأفكار  من  عقلك  لتفريغ  جهد  بكل 

تجل�س  كنت  �إذا  فمثلًا  و�صحيحة،  خلاقة  ب�أفكار  ت�ستبدلها 

قدر  عليك  مزعجة  و�أم��ور  ن��واح  عن  يتحدثون  �أ�شخا�ص  مع 

الثورات  من  لتخفف  �سليمة  �أفكار  عن  تتحدث  �أن  الم�ستطاع 

هذا  في  الكاتب  ين�صح  كذلك  الم��ك��ان،  تم��لأ  التي  الع�صبية 

�ساعة  ربع  لمدة  ال�صمت  بممار�سة  الإن�سان  يقوم  ب�أن  الف�صل 

كي  ال�ضو�ضاء  عن  بعيداً  هادئ  مكان  يجل�س في  و�أن  يوم،  كل 

يحافظ على ا�ستقرار عقله ومدّه بكمية من ال�سلام والهدوء.

ال�صلاة قوة 

العبادة  �أهمية  على  الكتاب  ه��ذا  خ�الل  م��ن  الكاتب  �أك��د 

في  الكبير  الإيجابي  دورها  وعلى  الإن�سان،  حياة  في  وال�صلاة 

�أن  �أي  وال��روح،  الج�سد  بين  والم�الءم��ة  بالنف�س  الثقة  تعزيز 

لا  التي  ونقائها  ال��روح  ب�سلامة  �إلّا  تكتملُ  لا  الج�سد  �سلامة 

الكاتب  �أكدّ  كما  ال�صلاة،  طريق  عن  �إلّا  �إليها  الو�صول  يمكن 

بالطاقة  الإن�سان  تمد  التي  العظمى  القوة  هي  ال�صلاة  �أن 

المع�ضلات  ك��ل  ح��ل  ال��ن��ج��اح في  ع��ل��ى  وت�����س��اع��ده  الإي��ج��اب��ي��ة 

�إنعا�ش  على  ت�ساعده  �أنها  كما  لها،  يتعر�ض  قد  التي  والم�شاكل 

نف�سه ومدّها بالطاقة اللازمة مع بداية كل نهار.

�سعيدة �أفكار 

لكي تنجح في خلق ال�سعادة لنف�سك عليك �أن تتعلم ممار�سة 

الأفكار ال�سعيدة عن طريق تجهيز قائمة من الأفكار ال�سعيدة 

اليوم،  في  م��رات  لعدة  عقلك  خلال  من  وتمريرها  ذهنك  في 

وعن طريق طرد كل الأفكار التي تدعو �إلى الي�أ�س والإحباط 

من عقلك، و�أن تعمل كذلك على تنظيف قلبكَ من كل م�شاعر 

للعي�ش بب�ساطة وبمحبة  و�أن ت�سعى  الكراهية، والقلق،  الحقد، 

مع الآخرين ومع نف�سك. �أخيراً يدعوك هذا الكتاب �أن ت�أخذ 

بك،  تحيط  �أو  داخلك  من  تنبع  التي  الإيجابية  النقاط  بكل 

على  ت�ؤثر  التي  ال�سلبية  الأفكار  من  عقلك  تحرير  في  لتنجح 

الم�ستقبلي. وعلى نجاحك  حياتك 

قــــــــــــــــرأت لك..

ما زال توزيع الأدوار التقليدي في 

المجتمعات  في  حتى  �سائداً  الأ�سرة 

المر�أة ب��شؤون  تن�شغل  الغربية، حيث 

�إلى  ال��رج��ل  ي�ضطر  بينما  الم��ن��زل 

�أن  �إلا  الأ�سرة،  والعمل لإعالة  الكد 

ذلك قد يحمل معه عواقب �صحية 

ونف�سية وخيمة عليه ح�سب درا�سة 

�أمريكية.

جامعة  م��ن  ع��ل��م��اء  ت��و���ص��ل  �إذ 

وح��ده  ال���زوج  تكفل  �أن  كونيتيكت 

ب���إع��ال��ة الأ����س���رة ي��ع��ر���ض��ه لأع��ب��اء 

ون�شرت  ك��ب�رية،  وج�سدية  نف�سية 

الج��م��ع��ي��ة الأم���ري���ك���ي���ة ل��ل��ع��ل��وم 

�أ�سو�سيي�شن  »�أمريكان  الاجتماعية 

في  الدرا�سة،  نتائج  �سو�سيولوجي« 

�أن تحمل  ال��ب��اح��ث��ون  ذك��ر  الم��ق��اب��ل 

له  لوحدها  العائلة  لم�س�ؤولية  الم��ر�أة 

ت�أثير نف�سي خطير، ويجعلها ت�شعر 

بالقلق والا�ضطراب وي�ؤثر �سلبًا على 

�صحتها.

رجل   3000 الدرا�سة  في  �شارك 

م��ت��زوج وام�����ر�أة م��ت��زوج��ة ت�ت�راوح 

���س��ن��ة،  و32   18 ب�ي�ن  �أع���م���اره���م 

وامتدت الاختبارات من �سنة 1997 

خ�الل  وتم���ت   ،2011 ���س��ن��ة  �إلى 

النف�سية  الحالة  متابعة  الفترة  تلك 

قدم  كما  للم�شاركين.  وال�صحية 

�سنة   14 ام��ت��داد  على  الم�شاركون 

تفا�صيل حجم مداخيلهم المادية.

�أن م�ستوى  البحث  وك�شف فريق 

�سعادة المعُيل الوحيد للعائلة انخف�ض 

بن�سبة خم�سة بالمائة مقارنة بالفترة 

التي كانت �شريكه في الحياة يعينه 

ت�أثرت  كما  العائلة،  م�صاريف  على 

لدى حوالي  �سلبياً  ال�صحية  الحالة 

35 بالمائة من الم�شاركين.
وح���اول ال��ب��اح��ث��ون ال��ع��ث��ور على 

�سعادة  لانخفا�ض  �أخ���رى  ع��وام��ل 

م�ستوى  �أو  كال�سن  المعيل،  و�صحة 

ال��ت��ع��ل��ي��م وال���دخ���ل الم�����ادي وع���دد 

و�أي�ضًا  الأ�سبوعية  العمل  �ساعات 

يتمكنوا  لم  �أنهم  �إلا  الأطفال،  عدد 

�أي دور لهذه العوامل في  �إثبات  من 

انخفا�ض ال�شعور بال�سعادة.

وعلق العلماء عن نتائج الدرا�سة 

بالقول: »�إنه خبر جيد لكل الأزواج 

الحياة«.  �أع��ب��اء  يتقا�سمون  الذين 

ال��زوج  ب�ني  الأع��ب��اء  تقا�سم  فعبر 

ويعود  الطرفان  ي�ستفيد  والزوجة، 

ال�صحية  الحالة  على  بالنفع  ذل��ك 

والنف�سية للرجل والمر�أة.

�أظهرت درا�سة حديثة �أن �شباب اليوم �أ�ضعف 

وذلك  �أعمارهم،  بنف�س  كانوا  عندما  �آبائهم،  من 
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�إنه  الدرا�سة  وقالت  الطبية،  بال��شؤون  المخت�صة 

تقييم  على  ح��ازوا  الما�ضي  في  الرجال  �أن  تبين 

�أف�ضل للقوة التي يمتلكونها، مقارنة ب�شباب اليوم 

والذي �أ�صبح �أكثر �ضعفًا من �أ�سلافه.

ومن �أجل �إثبات ذلك قا�س باحثون م�ستوى قوة 

�إ�صبعين  قب�ضة اليد وقوة الإم�ساك بال�شيء بين 

لـ 237 طالبًا ذوي �صحة جيدة تتراوح �أعمارهم 

كارولينا  في  جامعات  في  عامًا   34 �إلى   20 من 

الفرق  وك��ان  ال��ذك��ور،  بين  وتح��دي��دًا  ال�شمالية، 

م�شابهة  بتجارب  مقارنة  لافتًا  القوة،  تقييم  في 

�أجريت قبل 31 عامًا.

ولفتت الدرا�سة �إلى �أنه في عام 1985 تمكن 

الم�شاركون من حمل �أثقال بوزن 58.8 كيلوغرامًا 

في اليد اليمنى، في حين كان �أق�صى ما ا�ستطاع 

 49 يتعدى  لا  اليمنى  بيدهم  اليوم حمله  �شباب 

كيلوغرامًا.

وقالت الدرا�سة �إن الأمر لا ينطبق على الرجال 

فح�سب بل �أي�ضًا على الن�ساء، ولكن لي�س بالمقدار 

�إلى  الدرا�سة  �أ�شارت  �إذ  الرجال؛  لدى  الموجود 

بن�سب  ب�أمهاتهن،  بالمقارنة  اليوم  ن�ساء  �ضعف 

المنزل  �أعباء  �أن  �إلى  الدرا�سة  و�ألمحت  ب�سيطة، 

اليومية لدى المر�أة تجبرها على الحركة الدائبة.

�أق��ل  ه��م  ال��ي��وم  الأط��ف��ال  �إن  الباحثون  وق��ال 

منذ  الأطفال  عليه  كان  مما  البدنية  اللياقة  في 

»�شتيرن  حاولت مجلة  ما  وهو  �أي�ضًا،  عامًا   30
�أي�ضًا عن المو�ضوع تبريره  التي ن�شرت  الألمانية« 

بقلة حركة الأطفال مقارنة بالأطفال في الما�ضي. 

�ألعاب الفيديو ونمط  �أن  �إلى  ولفتت الدرا�سة 

الحياة المختلف هي من �أ�سباب قلة لياقة الأطفال 

�ألعاب الحركة،  يع�شقون  ال�سابق  كانوا في  الذين 

مثل ك��رة ال��ق��دم وك��رة ال��ي��د، وك��ذل��ك اللعب مع 

الألعاب  ولعب  البيت  في  البقاء  على  رفقائهم 

والكمبيوتر  التلفزيون  �أم���ام  �أو  منفرد  ب�شكل 

والهاتف.

دراسة تقترح إنشاء مركز معلومات وطني عن 
سوق العمل

ل أحد الزوجين مسؤولية الأسرة وحده خطر على صحته تحمُّ

شباب اليوم أضعف من آبائهم
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دعت لتخ�صي�ص �سجل توظيف ثابت لكل م�ؤ�س�سة ومواطن
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يعد التفكير النقدي �أحد �أهم المهارات التي 

اليوم للنجاح في الم�ستقبل؛  �أطفال  �إليها  يحتاج 

البوابة  بمثابة  التفكير  من  النمط  هذا  لكون 

وتنمي  م�صراعيه،  على  العالم  لهم  تفتح  التي 

الم�شكلات،  وحل  الا�ستك�شاف،  على  قدراتهم 

الأخرى  النظر  وجهات  تفهم  على  وت�ساعدهم 

على  ت�ساعدهم  �أن��ه��ا  كما  الاخ��ت�الف،  وتقبل 

النجاح في المدر�سة، وفي حياتهم المهنية.

الع�صر  ه���ذا  ظ��ل تح��دي��ات  الأط���ف���ال في 

الم��ه��ارات،  من  العديد  يمتلكوا  لأن  يحتاجون 

يمليه  ما  ي��رددون  بغبغاوات  يكونوا مجرد  ولا 

�أن يكونوا  الوالدان عليهم من معلومات؛ يجب 

الم��ع��ل��وم��ات  ف��ه��م  ن��اق��دي��ن، يمكنهم  م��ف��ك��ري��ن 

الا���س��ت��دلالات  وت��ق��ديم  والم��ق��ارن��ة،  والتحليل 

وتوليد مهارات التفكير العليا، لذلك يجب على 

هدفا  الناقد  التفكير  من  يجعلا  �أن  الوالدين 

ي�سعيان لغر�سه في �أطفالهما منذ �صغرهم.

لم�ساعدة  والأفكار  الن�صائح  بع�ض  يلي  فيما 

الأطفال على بناء �أ�سا�س للتفكير النقدي:

عمل  كيفية  اختبار  للعب:  فر�ص  توفير   -

الأ�شياء من خلال اللعب �أمر في غاية الأهمية 

اللعب  ف��خ�الل  ال��ن��ق��دي،  ال��ت��ف��ك�ري  ل��ت��ط��وي��ر 

ي�ستك�شف الأطفال ال�سبب والت�أثير، نحو عمل 

التوازن في  وكيفية تحقيق  المكعبات،   من  برج 

هذا البرج ليظل متما�سكًا لا ي�سقط.

 - �أ�سئلة مفتوحة: بدلاً من �إعطاء الإجابات 

على الأ�سئلة التي يطرحها الطفل تلقائيًا، يمكن 

م�ساعدته على التفكير النقدي، من خلال طرح 

الأفكار  هي  »ما  قولك:  نحو  المقابل  �أ�سئلة في 

�أنت كيف يحدث هذا؟«  ر�أيك  ما  لديك؟  التي 

للاهتمام،  مثير  »ه��ذا  ل��ه:  ق��ل  �إجابته  وعند 

عبارات  وا�ستخدم  ذلك«.  تعتقد  لماذا  �أخبرني 

»�أن��ا مهتم ب�سماع ر�أي��ك في هذا الأم��ر«.  مثل: 

تعتقد  »�أي��ن  الم�شكلة؟«  هذه  حل  »كيف يمكنك 

هذه  لحل  المعلومات  من  المزيد  نجد  قد  �أننا 

الم�شكلة؟«.

- ت��ط��وي��ر ال��ف��ر���ض��ي��ات: خ�ل�ال ال��ل��ع��ب مع 

لتمرينه  وذلك  فر�ضيات،  تقديم  حاول  الطفل 

تطوير  على  وم�ساعدته  النقدي،  التفكير  على 

بذلك،  قمنا  »�إذا  ت�س�أله:  �أن  نحو  المهارة  هذه 

فماذا �سيحدث؟« �أو »دعنا نتوقع ما نعتقد �أنه 

�سيحدث بعد ذلك«.

ق��راءة  طفلك  من  اطلب  ق�صة:  تلخي�ص   -

على  ت�ساعده  المهارة  ه��ذه  وتلخي�صها،  ق�صة 

تحديد ما هو مهم في الق�صة، اطلب منه تحديد 

تلعبها  التي  والأدوار  للق�صة،  الرئي�سة  الفكرة 

تذكر  على  الطلفل  ي�ساعد  هذا  ال�شخ�صيات، 

والتفكير  التفكير  في  مهاراته  وينمي  يقر�أه  ما 

النقدي.

- قراءة بع�ض الألغاز وحلها: اقر�أ مع طفلك 

فيها  للتفكير  الفر�صة  وامنحه  الألغاز،  بع�ض 

وممار�سة حلها، هذا يعلم طفلك طرائق تحليل 

المعلومات.

ما أسباب التردد وأفضل الوسائل للتخلص 
منه؟

التردد �صفة تلزم بع�ض الأ�شخا�ص، وقد تمنعهم من اتخاذ القرار 

النتائج  الفرد المتردد تحمل  ي�ستطيع  يتنا�سب مع الموقف، ولا  الذي 

ومن  نف�سه  ال�شخ�ص  يخذل  لذلك  القرار؛  هذا  اتخاذ  على  المترتبة 

حوله في هذا الموقف.

تظهر بع�ض الأعرا�ض على ال�شخ�ص المتردد؛ تبد�أ بت�أجيل اتخاذ 

لاتخاذ  له  الم�سموح  الوقت  �إه��دار  ثم  منه،  الهروب  ثم  ومن  القرار، 

قراره، ويترتب على ذلك �إهدار الفر�ص التي قد لا تتكرر مرة �أخرى 

ا�ستغلال  عدم  من  الم�رتدد  ال�شخ�ص  دائماً  يعاني  لذلك  حياته؛  في 

يرجع  وقد  التردد،  �أ�سباب  �أهم  من  التوكل على الله  الفر�ص. عدم 

�أو ا�ضطراب في �شخ�صية المتردد، فهناك  نف�سي،  �إلى �سبب  التردد 

من  اللزوم  عن  الزائد  والحذر  الخوف  من  تعاني  الأ�شخا�ص  بع�ض 

الف�شل او الوقوع في الخط�أ. وقد يرجع التردد �إلى عدم ثقة ال�شخ�ص 

في نف�سه، وعدم تحمله م�س�ؤولية ذاته ب�شكل كافٍ، وقد نجد ال�شخ�ص 

المتردد لا ي�ستطيع التركيز على �أهدافه، ولا ي�ستطيع التفكير لبع�ض 

الوقت. �أف�ضل و�سائل علاج التردد والتخل�ص منه التوكل على الله، 

اجتهاد  هو  ق���رارات  من  نتخذه  ما  فكل  دائ��م��اً،  بالخير  وال��ت��ف��ا�ؤل 

تعالى،  تكون من عند الله  القرار  نتيجة هذا  �شخ�صي فقط، ولكن 

ودائماً ق�ضاء الله هو الأف�ضل لل�شخ�ص، ويجب على ال�شخ�ص عدم 

الندم والر�ضا بما ق�سمه الله تعالى له. يمكن �أي�ضاً علاج التردد من 

ال�شخ�ص  م�س�ؤولية  على تحمل  والتعود  بالنف�س،  الثقة  زيادة  خلال 

لنف�سه، والاعتماد على ذاته، والابتعاد عن الخوف من الف�شل؛ وتعلم 

�أن  يجب  فجميعنا  الحياة،  �آخر  ولي�س  النجاح  بداية  هو  الف�شل  �أن 

الو�صول  الأمور، حتى ن�ستطيع  �أخطائنا وف�شلنا في بع�ض  نتعلم من 

�إلى �أهدافنا، وين�صح دائماً با�ست�شارة الأ�شخا�ص المقربين و�أ�صحاب 

الخبرة الذين يممكن �أن ي�ساعدوك في اتخاذ القرار ال�سليم، فهناك 

حكمة قالها نيل هولوي ـ مدير �إداري تنفيذي ب�شركة مايكرو�سوفت 

من  الكثير جداً  �أق�ضي  ف�إنني  ما,  قرار  اتخاذ  �إلى  �أحتاج  »عندما  ـ 

الوقت في مجرد التنقل والتحدث �إلى �أ�شخا�ص �أذكياء«.

سيـــن 
وجيم

كلا الطريقين يو�صلك 

للهدف، �ضع لك خطة بديلة 

حتى ت�صل �إلى تحقيق 

�أهدافك ب�إذن الله تعالى، ف�أن 

ت�صل مت�أخراً خير من �ألا 

ت�صل �أبداً.

طارق بن عبدالعزيز المعجب 

كلية علوم الأغذية والزراعة - 

وحدة الإر�اشد الطلابي

أفضل تعليق

فكر خارج 
الصندوق

تعزيز مهارات التفكير النقدي لدى الأطفال

والمديح  غ���رور،  ال��زائ��دة  »الثقة 

ال���زائ���د ن��ف��اق، وال���ت���ف����اؤل ال��زائ��د 

�سذاجة«.

 -  1802« ه��وج��و  ف��ي��ك��ت��ور 

و�أدباء  �شعراء  �أبرز  من  1885م« 
فرن�سا، ترجمت �أعماله �إلى �أغلب 

الروائية  اعماله  و�أ�شهر  اللغات، 

»الب�ؤ�ساء« و»�أحدب نوتردام«.

التأخر الدراسي ليس غباء دائماً

الكثير  يواجهها  م�شكلة  الطفل درا�سياً  ت�أخر 

يقع  الذي  الأم��ور، والخط�أ  �أولياء  من 

الت�أخر  ربط  هو  الكثيرون  فيه 

وه��ذا  بالغباء،  ال��درا���س��ي 

�أمر غير �صحيح، حيث 

�أث���ب���ت���ت الأب���ح���اث 

�أنّ  وال��درا���س��ات، 

�أك�ثر من 80 % 

م���ن الم��ت���أخ��ري��ن 

ت�رتاوح  درا�سياً، 

درج�����ة ذك��ائ��ه��م 

وفوق  المرتفعة  بين 

�أن  كما  المتو�سطة، 

91 % من هذه الن�سبة 
ت�ستغل  لم  لكن  »موهوبون«, 

الأمثل مما  الوجه  على  موهبتهم 

تح�صيلهم  ثم  ومن  �شخ�صيتهم  على  �أث��ر 

الدرا�سي.

يكون  الأ�سا�سي  التعليم  مراحل  في  التلميذ 

عقله منفتحاً �أكثر من �أقرانه في مراحل المراهقة 

»التعليم الثانوي والجامعي«, ويكون خياله �أو�سع 

و�إدراكه �أكثر ا�ضطراباً، و�أغلب التلاميذ في هذه 

ن�سبة  با�ستثناء  عليهم،  ال�سيطرة  يمكن  المرحلة 

الأط��ف��ال  لطب  الأمريكية  الأك��اديم��ي��ة  قدرتها 

»AAP« بحوالي 12 - 14 %، يمكن �أن يطلق 

عليهم 

درا�سي  ت�أخر  يعانون من  »المتمردون« وهم  �صفة 

في الغالب من الدرجة »A«, وهي درجة مرتبطة 

بم�شاكل  فمرتبطة  الدرجات  باقي  �أما  بالموهبة، 

نف�سية وبيئية �أخرى.

الن�سبة  »A«، هم  الدرجة  �أو  الموهوبون  ه�ؤلاء 

درا�سياً،  المت�أخرين  التلاميذ  �إجمالي  من  الغالبة 

ويت�سمون  تقريباً،   %  80 ن�سبتهم  تبلغ  حيث 

قاعة  في  م�شاغبين  يكونون  ما  وغالباً  بالتمرد 

وعقلهم  موهوبون  الواقع  في  لأنهم  ال��در���س، 

يعمل ب�شكل �أكبر عن �أقرانهم.

الأمثل  التعامل  ف�إن  لذلك 

م����ع ال���ط���ف���ل ال�����س��ل��ي��م 

لكنه  ونف�سياَ،  عقلياَ 

م��ت���أخ��ر درا���س��ي��اً، 

ه�����و ال��ك�����ش��ف 

ع���ن م��وه��ب��ت��ه، 

ث�����م ت��وج��ي��ه��ه 

ل���ت���ع���زي���زه���ا 

ومم��ار���س��ت��ه��ا، 

ك��ان  �إذا  ف��م��ث�اًل 

ي����ه����وى ال���ر����س���م، 

بمدر�سة  �إلح��اق��ه  يتم 

ل��ت��ع��ل��ي��م ال���ر����س���م، وم���ده 

لدعم  اللازمة  الأغرا�ض  بكافة 

خلال  ك��افٍ  وق��ت  وتخ�صي�ص  موهبته، 

اليوم لممار�سة الهواية، فهذا �سيفرغ �شحنة التمرد 

في عقله، و�سيوجه خياله للاتجاه ال�صحيح، كما 

الت�شوي�ش  عملية  ويحجم  مداركه  �سيحفز  �أن��ه 

التعليمية  العملية  في  يركز  �سيجعله  مما  عليها، 

»في  متفوقاً  الوقت  مع  و�سيكون  طبيعي،  ب�شكل 

الوظائف  انتظام  ب�سبب  والم��وه��ب��ة«  ال��دار���س��ة 

العقلية وتنميتها، كما �سينعك�س ذلك على حياته 

وميله  وع�صبيته  تم��رده  و�سيهد�أ  ع��ام،  ب�شكل 

للم�شاغبة.
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تغطية: ب�سمة العنزي- لمى الرميح- �شهد حميد

نظمت وحدة ال�سرديات بالتعاون مع الندوة العلمية 

الإعلام  بق�سم  الإعلامي  والملتقى  العربية  اللغة  بق�سم 

ي��درك الجمال« برعاية عميد كلية  »كيف  ن��دوة بعنوان 

�آل �سعود، وذلك  الآداب الأمير الدكتور نايف بن ثنيان 

بم�شاركة  الآداب  كلية  في  العربية  اللغة  ق�سم  بمجل�س 

وح�ضور عدد كبير من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن�سوبي 

الجامعة.

فيلم مرئي

�أدار الندوة الأ�ستاذ خالد الخ�ضيري رئي�س العلاقات 

الف�ضائية،  الر�سالة  قناة  وم��ذي��ع  بالكلية،  والإع�ل�ام 

وب��د�أ  الن�سائي،  الجانب  من  العمري  منال  والأ�ستاذة 

الحفل ب�آيات من الذكر الحكيم ثم كلمة ترحيبية للطالبة 

الفكر  لتطور  مرئي  عر�ض  ذلك  تلا  الحازمي،  �إيم��ان 

ورا�شد  الدو�سري  نهيّة  لـلطالبة  الع�صور  الجمالي عبر 

العمار من �إنتاج نادي الاعلام.

كلمات الترحيب

الندوة  على  الم�شرف  الغامدي  �صالح  الدكتور  ب��د�أ 

بهذا  �سعادته  و�أعرب عن  فيها بالح�ضور،  بكلمة رحب 

العمل الت�شاركي مع الدكتورة �أمل التميمي �أ�ستاذة مقرر 

معجب  الدكتور  كلمة  تلتها  عرب«   524« الجمال  علم 

فيها  �أثنى  و�آدابها،  العربية  اللغة  رئي�س ق�سم  العدواني 

على الجهود التنظيمية للطالبات.

وجهت  كلمة  التميمي  �أمل  الدكتورة  �ألقت  ذلك  بعد 

فهد  والدكتور  الغامدي  �صالح  للدكتور  ال�شكر  فيها 

الطيا�ش والدكتور �سلطان المجيول على تحكيم الم�شاريع 

البحثية وتقديم الا�ست�شارات البحثية للطالبات في هذا 

والبحثية  المعرفية  الأه���داف  عن  تحدثت  كما  المقرر، 

للندوة، وفي النهاية �أو�صت التميمي ب�ضرورة �إدراج مقرر 

اللغة  ق�سم  مقررات  �ضمن  فقط  لي�س  العربي  الخط 

العربية بل على م�ستوى التعليم العام.

ثم تف�ضل عميد كلية الآداب الدكتور نايف بن ثنيان 

�أهمية الجمال،  ب�إلقاء كلمة تحدث فيها عن  �آل �سعود 

وذلك لذكره في القر�آن الكريم �أكثر من مرة، م�ست�شهدًا 

مَالَ«. َ  يحُِبُّ الْج
َ َّه
بالحديث النبوي ال�شريف »�إِنّ جميل الل

جمال الابت�سامة

جاء  عدة مح��اور،  في  الجمال  معنى  الندوة  ناق�شت 

الابت�سامة« والذي قدم فيه  في مقدمتها محور »جمال 

الدكتور يا�سر �سطا�س ورقة علمية حول ماهية الجمال 

وانعكا�سه على ال�صحة النف�سية والبدنية والثقة بالنف�س، 

الوجه  في  الجمال  �سيمترية  مقايي�س  �إلى  تطرق  كما 

لأخ��رى،  ثقافة  وم��ن  �آخ��ر  �إلى  مجتمع  من  واختلافها 

وكيف �أنه يختلف على ح�سب تذوق ال�شخ�ص له.

جماليات ال�شا�شة

في حين تناول المحور الثاني جماليات ال�شا�شة، وفيه 

»�صناعة  عن  علمية  ورقة  المو�سى  م�سفر  الدكتور  قدم 

المو�ضوع  فيها  ناق�ش  الا�ستق�صائية«  الوثائقية  الأف�الم 

من عدة �أطر نظرية ونماذج تطبيقية، م�شيراً �إلى اتجاه 

الجماليات في الفيلم، وهي الو�صفي والمعياري والإدراكي 

والوظيفي والثقافي.

جماليات التوا�صل

تلا ذلك عر�ض الطالبة خزنة المطيري لورقة علمية 

التوا�صل  م��واق��ع  تقدمها  كما  الج��م��ال،  معايير  ح��ول 

هذه  ت�أثير  ق��وة  �إلى  فيها  تطرقت  والتي  الاجتماعي، 

�شكل  مما  البع�ض  ل��دى  هو�ساً  �أ�صبحت  التي  المواقع 

ظاهرة ت�ستحق الدرا�سة البحثية.

جماليات اللغة العربية

علمية  ورقة  فقد تمثل في عر�ض  الرابع  المحور  �أما 

للدكتورة ح�سناء القنيعير �أ�ستاذ الل�سانيات بق�سم اللغة 

توليد  في  العربية«  اللغة  »جماليات  بعنوان  العربية 

الم�صطلح الح�ضاري. 

جماليات الخط العربي

الخط  بجماليات  الاه��ت��م��ام  مظاهر  تمثلت  وق��د 

علمية  ورقة  بين  ما  الندوة  مو�ضع في  �أكثر  العربي في 

قدمتها الأ�ستاذة نهية الدو�سري، حيث قارنت فيها بين 

م�شيرة  والحا�سوبي،  اليدوى  العربي  الخط  جماليات 

حا�سوبيًا،  �إدراج���ه  تم  �أن  �إلى  تطوره  مراحل  كل  �إلى 

العربي  الخط  من  لوحات  ت�ضمن  معر�ض  �إلى  �إ�ضافة 

العربية،  اللغة  بق�سم  المحا�ضر  العمري  منال  للأ�ستاذة 

للعديد  با�ستعرا�ضها  الندوة  �أن تثري  ا�ستطاعت  والتي 

والم�شجر  والمربع  الكوفي  كالخط  العربية  الخطوط  من 

مرئي  فيلم  �إلى  �إ�ضافة  الح�ضور،  �إعجاب  نال  ب�شكل 

قامت بعر�ضه حول نف�س المو�ضوع.

جاليات المر�أة

الم��ر�أة في  بجماليات  يهتم  الندوة من محور  تخل  لم 

المعاطي  �أبو  الدكتور  قدمه  ما  وهو  ال�سعودية،  الرواية 

�سماتها  ع��ن  فيها  تح��دث  علمية  ورق���ة  في  ال��رم��ادي 

ال�سرد  في  �أ�سلوبية  ت�شكيلات  �صناعة  في  الأن��ث��وي��ة 

والو�صف التي تميزها عن الرجل، وخا�صة فيما يتعلق 

بتركيزها على التفا�صيل ال�شعرية الدقيقة، واهتمامها 

بالطبيعة و�ألوانها.

جمالية الكعبة

من جانب �آخر، قدمت الطالبة زينب الهاجوج ورقة 

كتاب  منظور  من  الكعبة  »جمالية  فيها  تناولت  علمية 

الرحلة«، وتعر�ضت �إلى منظور الو�صف ال�شعري لها عند 

الغربيين  الرحالة  كتاب  منظور  كذلك  العرب،  الكتاب 

تبثه  لما  وبال�سعادة  والعظمة  بالقوة  و�صفوها  الذين 

وتن�شره من �سعادة لناظريها.

جمالية الحدائق

العثمان  ه��ن��ادي  للطالبة  بحثية  ورق��ة  ذل��ك  �أع��ق��ب 

حديقة  الريا�ض-  في  العامة  الحدائق  »جمالية  بعنوان 

�أحدهما  �إلى مبحثين  انق�سمت  والتي  �أنموذجًا«  المعالم 

تناول م�سار الجمال ون��شأة حديقة المعالم، والآخر تناول 

الجماليات الح�سية والمعنوية لحديقة المعالم.

جمالية الخيل

تلا ذلك عر�ض الطالبة دلال الهدلق بعنوان »جمالية 

الخيل في الفنون الت�شكيلية - لوحات نا�صر ال�ضبيحي 

�أنموذجًا«، وقد انق�سمت الورقة �إلى ثلاثة محاور الأول 

والمر�أة،  الثاني عن الخيل  العربي،  عن  الخيل والخط 

والثالث عن الخيل والخيال.

جمالية الفل

علمية  بورقة  الحازمي  �إيمان  الطالبة  �شاركت  فيما 

منطقة  في  وال�شعر  الثقافة  بين  الفل  »جمالية  بعنوان 

منذر  للدكتور  الأخ�رية  العلمية  الورقة  وكانت  ج��ازان«، 

كفافي بعنوان »�أ�س�س النقد ومعاييره الجمالية«.

حوار وتكريم

حول  والنقا�ش  المداخلات  باب  فتح  الندوة  ختام  في 

مو�ضوع الندوة، �أعقبه تكريم المحا�ضرين من الق�سمين 

على  تقدير  �شهادات  و�إعطائهم  والن�سائي،  الرجالي 

جهودهم المبذولة في عر�ض �أوراقهم العلمية.

�أم�سية  ثقافية

وفي �أم�سية ثقافية ا�ستكملت الندوة فعالياتها بالجمعية 

العربية ال�سعودية للثقافة والفنون بمدينة الريا�ض، من 

ال�ساعة ال�ساد�سة �إلى الثامنة م�ساءً، بمحا�ضرة الطبيب 

يا�سر �سلطان عن »جمال الابت�سامة« والإعلامي الدكتور 

في  وال�شا�شة«،  ال�صورة  »جماليات  عن  الخريجي  فهد 

حين �أدار الندوة الدكتور معجب العدواني و�شارك فيها 

الناقد ال�سينمائي وائل يو�سف والدكتور �صالح الغامدي 

والدكتورة �أمل التميمي.

تقرير: العنود القنفذي

البرامج  �أه��م  �أح��د  الطلابية  ال�شراكة  برنامج  يعد 

وتمكين  دع��م  على  تعمل  التي  الجامعة  في  الطلابية 

الإب��داع��ي��ة وتطوير  �أف��ك��اره��ا  ال��ط��ال��ب��ة واح��ت�����ض��ان 

مهاراتها داخل الجامعة, كما يدعم البرنامج المبادرات 

الريادية الطلابية ويحفزها, وي�ساهم في تطوير البيئة 

الأكاديمية, و�إنتاج بحوث �إبداعية تخدم المجتمع وت�سهم 

بيئة محفزة  �إيجاد  المعرفة من خلال  اقت�صاد  بناء  في 

للتقنية,  الأمثل  والتوظيف  الفكري  والإب���داع  للتعلم 

في  والإ�سهام  الجامعة  داخ��ل  الطالبة  �صوت  وتنظيم 

ي�شجع  كما  الجامعة.  داخل  الأكاديمية  البيئة  تطوير 

حقوق  ويحمي  الطلابية,  الم��ب��ادرات  �إط�ل�اق  ويحفز 

وينمي  م�شكلاتها,  لح��ل  وي�سعى  الجامعية  الطالبة 

ال�شعور بالم��سؤولية تجاه الجامعة والمجتمع, كما ينمي 

يهتم  كما  والوطن.  للجامعة  والانتماء  بالفخر  ال�شعور 

المدار�س  بتنظيم رحلات داخلية مثل  ال�شراكة  برنامج 

في  الأ�سا�سية  الم��ع��الم  مثل  وخ��ارج��ي��ة،  والج��م��ع��ي��ات 

الريا�ض وجدة والمنطقة ال�شرقية.

3 مراكز
ي�ضم برنامج ال�شراكة الطلابية ثلاثة مراكز معتمدة:

 المركز التطوعي

يوظف الطاقات الطلابية في الأعمال التطوعية التي 

ت�ساهم في تحقيق مبد�أ التكافل الاجتماعي بين الفئات 

�شراكة مجتمعية بم�ساندة الجهات  المختلفة من خلال 

ذات العلاقة, مثل الجمعيات الخيرية وتنظيم الم�ؤتمرات 

لجهات متنوعة والم�ست�شفيات.

المنظمات  م��ع  الفعالة  ال�����ش��راك��ة  �إلى  ي��ه��دف  كما 

والهيئات والم�ؤ�س�سات والجمعيات التطوعية ون�شر ثقافة 

للمجتمعات,  ال�شاملة  التنمية  دورها في  و�إبراز  التطوع 

وتوجيه الطاقات ال�شبابية في المرحلة الجامعية لخدمة 

التطوعية  الاحتياجات  و�إب���راز  وعر�ض  مجتمعاتهم, 

والتفاعل معها.

 نور.. �إحياء.. تمكين

المركز  م��ب��ادرات  �إح��دى  التعليمية  ن��ور  م��ب��ادرة  تعد 

الم�صابين  الأط��ف��ال  تعليم  �إلى  تهدف  التي  التطوعي 

ب�أمرا�ض مزمنة في الم�ست�شفيات, ومبادرة �إحياء للت�شجيع 

على التبرع بالأع�ضاء, ومبادرة تمكين التي ت�سعى لتعليم 

وتدريب العاملات في المدينة الجامعية للطالبات. 

المركز التدريبي

لدى  الكفاءة  ورفع  التدريبية  الريادة  لتحقيق  ي�سعى 

بتقديم  وذل��ك  التدريب،  خ�الل  من  الجامعة  طالبات 

دورات متنوعة في مختلف المجالات, مثل تطوير الذات 

وعلم النف�س, وعدة تخ�ص�صات من داخل الجامعة من 

الات�صال  ومدربين من خلال  ا�ست�ضافة مدربات  خلال 

�أي�ضا, وور�ش  ال�صوتي, ومدربات من طالبات الجامعة 

عمل وبرامج تدريبية مجانية.

ويهدف المركز �إلى تقديم دورات بمختلف التخ�ص�صات 

ال�شراكة  �أع�ضاء  وتدريب  الطالبة  احتياجات  لملام�سة 

يهدف  كما  المطلوبة,  المهارات  على  للح�صول  الطلابية 

الطالبات من  �إلى رفع كفاءة الجامعة وتطوير مهارات 

خلال الدورات التطويرية.

 

المركز المهني

تدريبهن  يتم  حيث  بالخريجات،  المركز  ه��ذا  يهتم 

الكليات وعلى ح�سب الجهة مثل  وتوظيفهن من جميع 

وهكذا،  الحقوق  كلية  مع  الاتفاق  يتم  المحاماة  مكتب 

في  و�أهميته  العمل  مفهوم  تر�سيخ  �إلى  المركز  ويهدف 

يتنا�سب  المهنية بما  والمهارة  واكت�ساب الخبرة  المجتمع, 

العمل  طبيعة  على  والتعرف  الطالبة,  تخ�ص�ص  م��ع 

وك�سب �أ�ساليب متنوعة في التعامل مع الحياة المهنية.

يتعاون المركز مع عدة جهات ت�شمل ال�شركات الخا�صة 

مثل الفنادق والم�ست�شفيات والبنوك والجمعيات الخيرية 

والجهات الحكومية مثل الوزارات، كما �أن بع�ض الجهات 

ت�صرف مكاف�أة مالية للمتدربات من باب الت�شجيع، ويتم 

لكافة  الطلابية  ال�شراكة  من  موثقة  �شهادات  �إ�صدار 

المتدربات والمتطوعات لجميع الجهات والدورات.

»السرديات« تستعرض جماليات اللغة العربية 
والحدائق والخيل والفل

»الشراكة الطلابية« .. تطور مستمر ومجتمع إيجابي للطالبات

برعاية عميد الآداب وبال�شراكة مع ق�سم اللغة العربية والملتقى الإعلامي

يدعم الجانب التطوعي والتدريبي والمهني
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ا�ستقبل معالي وزير التعليم الدكتور �أحمد بن 

يورغ  ال�سيد  م�ؤخراً،  مكتبه  في  العي�سى  محمد 

لدى  الاتح��ادي��ة  �ألمانيا  جمهورية  �سفير  ران��او، 

حول  الحديث  تبادل  اللقاء  خلال  وتم  المملكة، 

التعليم ب�شقيه العام والجامعي والبرامج المقدمة 

�سبل  اللقاء  خلال  نوق�ش  كما  البلدين،  كلا  في 

التي  التطويرية  والبرامج  الخطط  من  لاإف��ادة 

تنفذها م�ؤ�س�سات التعليم في البلدين.

الدكتور  للبعثات  ال��وزارة  وكيل  اللقاء  ح�ضر 

في  ال�سعودي  الثقافي  والملحق  الحرب�ش،  جا�سر 

�ألمانيا الدكتور منير العتيبي.

انطلقت م�ساء لاأحد الما�ضي بمدينة الريا�ض 

الثالثة  ال�سنة  عن  المبتعثين«  »ملتقى  فعاليات 

ال�شريفين  الحرمين  خادم  برنامج  �ضمن  ع�شرة 

التعليم  للابتعاث الخارجي، والذي تنظمه وزارة 

لتهيئة  البعثات  ل��شؤون  ال��وزارة  وكالة  في  ممثلة 

بح�ضور  وذل��ك  الخ��ارج��ي،  للابتعاث  المتقدمين 

�أكثر من 3000 مر�شح ومر�شحة.

تهيئة نف�سية واجتماعية

�إج��راءات  تقديم  �أيام   5 الملتقى خلال  وتناول 

مع  والتعامل  ع�شرة،  الثالثة  ال�سنة  في  الابتعاث 

علاقة  له  ما  وك��ل  الدولية،  ولاأنظمة  القوانين 

والاجتماعية،  النف�سية  وتهيئته  المبتعث  ب�سلامة 

في  تخ�ص�صية  نوعية  محا�ضرات  �إلى  بالإ�ضافة 

عدة مجالات ثقافية و�أمنية ووقائية توعوية.

بناء الإن�سان

وخلال فعاليات الملتقى �أو�صى وكيل وزارة التعليم 

الثقافية  الملحقيات  على  العام  الم�شرف  للبعثات 

ومر�شحات  مر�شحي  جميع  الحرب�ش  جا�سر  د. 

التي  رحلتهم  بتحويل   ،13 لل�سنة  المبتعثين  ملتقى 

من  الابتعاث  في  �أي��ام  بعد  غمارها  �سيخو�ضون 

الت�أ�سي�س لاأكاديمي �إلى ت�أ�سي�س بناء لاإن�سان.

ا�ستثمار �إيجابي

فر�صة  �إن  الم��ل��ت��ق��ى  ف��ع��ال��ي��ات  �ضمن  وق���ال 

الابتعاث ذات قيمة وطنية وثقافية وعلمية، يجب 

المبتعث  يخدم  بما  �إيجابي،  ب�شكل  ا�ستثمارها 

ال��ذي  التنموي  التطور  عجلة  دف��ع  في  وي�سهم 

ت�شهده المملكة بما ي�سهم في تحقيق ر�ؤية المملكة 

2030 م ويحقق تطلعات القيادة الر�شيدة.
ا�ستيعاب التنوع

كافة  ه��ي���أت  ال��دول��ة  �أن  و�أو����ض���ح الح��رب�����ش 

وبناتنا  �أب��ن��ا�ؤن��ا  ي����ؤدي  لكي  الممكنة  ال��ظ��روف 

ب�أبنائه  ثقته  مبدياً  لاأمثل،  الوجه  على  ر�سالتهم 

الذي  التنوع  ا�ستيعاب  على  والطالبات  الطلاب 

يمكن �أن تحدثه رحلة الابتعاث بانتقاله من مرحلة 

الابتعاث  فيها  نجح  التي  لاأك��اديم��ي  الت�أ�سي�س 

بناء  ت�أ�سي�س  �إلى  تاريخياً  الممتدة  خلال م�سيرته 

خلال  نلاحظه  بد�أنا  ما  وهو  المتكامل،  لاإن�سان 

ال�سنوات لاأخيرة من عمر البرنامج.

تفاعل �إيجابي

واختتم الحرب�ش كلمته التوجيهية لأبنائه وبناته 

المر�شحين قائلًا: »ما نتوقعه منكم هو الخروج من 

دائرة الدرا�سة �إلى دائرة الا�ستفادة من التجربة 

لاإن�سان  ت�أ�سي�س  على  تعتمد  التي  لاأكاديمية 

مطالباً  �إي��ج��اب��ي«،  ب�شكل  لاآخ���ر  م��ع  وتفاعله 

التعليم  بوزارة  البعثات  وكالة  باعتبار  المر�شحين 

مركز خدمات لهم ولزملائهم المبتعثين الحاليين 

وفق ما تتيحه لاأنظمة والتعليمات.

توظيف وابتعاث

من جانبه �أكد الم�شرف العام على لاإدارة العامة 

العنزي  �سعود  د.  الخ��ارج��ي  الابتعاث  لبرنامج 

والابتعاث  للتوظيف  �أولويتين  حدد  البرنامج  �أن 

في  العمل  ���س��وق  احتياج  �سد  ب��ه��دف  المبا�شر  

القطاعين العام والخا�ص، و�أ�شار خلال محا�ضرة 

�ألقاها في الملتقى �إلى �أن �أهداف المرحلة الثالثة 

هي  الابتعاث  برنامج  من  ع�شرة  الثالثة  لل�سنة 

مبا�شر  ب�شكل  الفعلية  الوظيفية  الفر�ص  تحديد 

في قطاعات التنمية، وتحديد المجالات الدرا�سية 

ال��ك��ف��اءات  و�إع�����داد  ال��ن��وع��ي��ة،  والتخ�ص�صات 

�شغل  على  ق���ادرة  متميزة  ب�صورة  المتخ�ص�صة 

الفر�ص المتاحة.

محا�ضرات تخ�ص�صية

ب���ع���د ذل�����ك �أل����ق����ى ع�����دد م����ن الم��خ��ت�����ص�ني 

لاأول  اليوم  في  وتخ�ص�صية  نوعية  محا�ضرات 

بعد  ما  �إج���راءات  �شملت  الملتقى  فعاليات  من 

النف�سية  التهيئة  �أخرى عن  الابتعاث، ومحا�ضرة 

للمبتعث،  لاأ���س��ري��ة  والح���ي���اة  والاج��ت��م��اع��ي��ة، 

ومحا�ضرة عن �آلية التعامل مع القوانين ولاأنظمة 

في دول الابتعاث.

حققت جامعة الملك خالد ب�أبها وللمرة الثانية 

التي نظمها  للجامعات  ال�ضاحية  بطولة اختراق 

�ضمن  ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي  الاتح��اد 

حائل،  جامعة  وا�ست�ضافتها  التا�سع  مو�سمه 

البراهيم  خليل  الدكتور  الجامعة  مدير  بح�ضور 

ورئي�س  النايف  �سعود  الدكتور  الجامعة  ووكيل 

الدكتور  ال�سعودية  للجامعات  الريا�ضي  الاتحاد 

الدكتور  الاتح���اد  ع��ام  و�أم�ي�ن  البقمي  ع��ب��دالله 

بجامعة  الطلاب  ��شؤون  وعميد  ال�سقاء  �صلاح 

جامعة  وحلت  الم��ط�ريي،  خالد  ال��دك��ت��ور  حائل 

جازان وللمرة الثانية �أي�ضا في المركز الثاني، وجاء 

في المركز الثالث جامعة الملك �سعود.

وفي نتائج الفردي نال العداء »�سامي اليامي« 

عداء  ثانياً  لاأول، وحل  المركز  من جامعة جدة  

جامعة الملك خالد »عقيل العامري«، وفي المركز 

الثالث عداء جامعة جيزان »عادل كلجه«، وحل 

الملك  جامعة  من  الحارثي«  »حميد  العداء  رابعاً 

الملك  جامعة  ع��داء  الخام�س  المركز  وفي  خالد، 

عداء  �ساد�ساً  العبدالقادر«، وحل  �سعود »محمد 

وفي  مدخلي«،  »محمد  عبدالعزيز  الملك  جامعة 

»�أحمد  �سعود  الملك  جامعة  عداء  ال�سابع  المركز 

يو�سف«، وحل ثامناً عداء جامعة الجوف »جابر 

ال�شمري«، وفي المركز التا�سع عداء جامعة الملك 

عداء  العا�شر  المركز  وفي  وليد«،  »حمزة  خالد 

جامعة الق�صيم »محمد علي«.

وت���وج م��دي��ر جامعة ح��ائ��ل ورئ��ي�����س الاتح��اد 

وعميد  الاتحاد  عام  و�أمين  للجامعات  الريا�ضي 

بالمراكز  الفائزين  حائل  بجامعة  الطلاب  ��شؤون 

وتقديم  وال��ف��ردي  ال��ف��رق  مناف�سات  في  لاأولى 

الدروع والميداليات الذهبية والف�ضية والبرونزية 

والجوائز وكذلك تكريم حكام البطولة. من جانبه 

للجامعات  الريا�ضي  الاتح���اد  ع��ام  �أم�ي�ن  ق��دم 

ال�سعودية الدكتور �صلاح ال�سقاء  �شكره وتقديره 

لجامعة حائل وعلى ر�أ�سها معالي مدير الجامعة 

النجاح  على  ال��ط�الب  ���ش���ؤون  وعميد  ووك�ل��اؤه 

الكبير الذي حققته البطولة من الناحيتين الفنية 

والتنظيمية، م�شيداً بالجهود الكبيرة التي بذلتها 

والتتويج،  ال�سباق  مكان  لتجهيز  الجامعة  �إدارة 

بال�شكل  ال�سباق  ليخرج هذا  ال�سبل  كافة  وتهيئة 

اللاعبين  من  للفائزين  التهنئة  مقدماً  المميز، 

يحالفه  لم  لمن  �أوف��ر  حظاً  ومتمنياً  والجامعات، 

لمدير  �شكره  ال�سقا  الدكتور  وجه  كما  التوفيق. 

�أي�ضا  وللحكام  الربعان  حبيب  الدكتور  البطولة 

واللجنة الفنية برئا�سة الدكتور عبدلاإله ال�صلوي 

واللجنة لاإعلامية برئا�سة الدكتور تركي العيار.

وزير التعليم يستقبل سفير جمهورية ألمانيا الاتحادية

انطلاق »ملتقى المبتعثين 13« في الرياض

جامعة الملك خالد تحصد بطولة اختراق الضاحية

المملكة رئيسة مجموعة 
العمل الدولية للمعلمين

الدولية  العمل  لمجموعة  الم�شتركة  الرئا�سة  مقعد  على  المملكة  ح�صلت 

للمعلمين التابعة لمنظمة اليون�سكو ـ بالم�شاركة مع دولة النرويج ـ من خلال 

ت�صويت �أع�ضاء اللجنة التوجيهية للمجموعة في اجتماعها الحادي ع�شر 

المنعقد بدولة جامايكا في نهاية �شهر نوفمبر الما�ضي، ويمثل وزارة التعليم 

والتميز في  للجودة  لاإقليمي  اليون�سكو  الم�شتركة مركز  الرئا�سة  في مقعد 

التعليم.

التعليم  في  والتميز  للجودة  لاإقليمي  اليون�سكو  مركز  عام  مدير  و�أك��د 

الرئا�سة  مقعد  على  ال�سعودية  ح�صول  �أن  المدير�س  عبدالرحمن  الدكتور 

الم�شتركة للمجموعة يعك�س الح�ضور الفاعل والم�ؤثر للمملكة في المنظمات 

رفع  في  الريادي  ودوره��ا  والتربية  التعليم  م�سارات  في  الدولية  واللجان 

م�ستوى جودة النظم التعليمية على كافة لاأ�صعدة لاإقليمية والدولية.

و�أ�شار المدير�س �إلى �أن مجموعة العمل الدولية تتكون من 131 ع�ضوًا 

يمثلون 85 حكومة وطنية من جميع دول العالم، و19 منظمة حكومية دولية 

على الم�ستويات، و19 منظمة دولية غير حكومية ومنظمات المجتمع المدني 

ومتعددة  الثنائية  الدولية  للتنمية  ووكالتان  العالمية،  المعلمين  ومنظمات 

لاأطراف، و8 م�ؤ�س�سات ومنظمات قطاع خا�ص عالمية.

الحكومات  قبل  من  الدعم  ح�شد  على  يعمل  المجموعة  فريق  �أن  وذكر 

ووزارات التعليم في العالم من �أجل زيادة �أعداد المعلمين الم�ؤهلين والنهو�ض 

بم�ستوى المعلمين ومهنة التدري�س لأعلى الم�ستويات، وذلك من خلال الت�أكيد 

�سيا�سات  ر�سم  حول  الح��وار  وتعزيز  و�إب��رازه  للمعلمين  الهام  ال��دور  على 

النق�ص  ل�سد  وتبادلها  بالمعلمين  المعارف الخا�صة  و�إنتاج  للمعلمين،  �شاملة 

ولاإقليمية  المحلية  والم�شاركة  الدعم  وتوفير  التعليمي،  الميدان  الموجود في 

والدولية للدول المختلفة.

ناق�شا �سبل الإفادة من الخطط والبرامج التطويرية في البلدين

ا�ستمر 5 �أيام وح�ضره 3000 مر�شح ومر�شحة

للمرة الثانية على التوالي

د. الحرب�ش: واثقون من ا�ستيعابكم التنوع الذي �ستحدثه رحلة الابتعاث في بناء الإن�سان

المنهج  في  البيانات  لجمع  �أداة  �أه��م  »الا�ستبانة«  الا�ستبيان  يمثل 

الم�سحي، حيث لا يكاد تخلو درا�سة من ا�ستبيان، ونظراً لأهميته يجب 

�أن يكون قد �صمم بطريقة �سليمة، غير �أن الواقع يختلف �إلى حد ما، 

ومن �أمثلة الم�شكلات التي تحدث عند ت�صميم الا�ستبيان هي:

1 - �أن يطلب من المبحوث �أن يرتب ح�سب لاأهمية مجموعة من 
الخيارات »قد ت�صل �إلى �سبعة خيارات«، هذا المتطلب يمكن �أن ي�سبب:

1 -  هدرًا لوقت المبحوث، فهو �سوف يقر�أ تلك الخيارات �أكثر من 
مرة، وقد يختار  وقد يعيد ت�صحيح تلك الخيارات، ويمكن �أن يتخطى 

ذلك ال�س�ؤال.

2 - �أن هذا ال�س�ؤال يتطلب �أكثر من خيار، وبالتالي تظهر �صعوبة في 
.»SPSS« إدخال بياناته في برنامج المعالجة لاإح�صائي�

الحل: يجب �أن تق�سم تلك الخيارات �إلى �أ�سئلة م�ستقلة، وبالتالي 

في المعالجة لاإح�صائية النهائية ن�ستطيع التحقق من �أكثر الخيارات 

�أهمية لدى عينة البحث.

2 - �أن يطلب من المبحوث تحديد لاأن�شطة التي يمار�سها �أو يقوم 
بها، ويو�ضح للمبحوث �أنه ي�ستطيع اختيار �أكثر من خيار. هذا ال�س�ؤال 

يت�ضمن �صعوبة في �إدخال البيانات عند المعالجة لاإح�صائية.

الحل يجب �أن تق�سم تلك لاأنواع من لاأ�سئلة بحيث يكون كل خيار 

�س�ؤال م�ستقل بذاته.

3 - �أن يطلب من المبحوث معلومة، لكنها غير متوفرة لديه، كان 
يقول:

 هل �أنت متزوج :  نعم    لا؟   

كم عدد لاأولاد؟

هنا المبحوث الذي لم ي�سبق له الزواج كيف �سوف يجيب على ذلك 

ال�س�ؤال.

الحل: في حالة وجود �س�ؤال لا ينطبق على المبحوث يجب �أن يكون 

�سيتم  الخيار  ذلك  وجود  عدم  حالة  لأنه في  ينطبق،  لا  خيار  هناك 

اعتبار �إجابة ذلك المبحوث قيمة مفقودة.

عن  �س�ؤال  ذلك  ومثال  ال�س�ؤال،  في  خلط  هناك  يكون  �أن    -  4  

للمعلومة  فقدان  ي�سبب  وهذا  الراتب،  عن  يختلف  فالدخل  الدخل، 

الدقيقة.

الحل: يجب �أن يق�سم هذا ال�س�ؤال �إلى مجموعة من الخيارات على 

النحو التالي:

�س 1 كم يبلغ راتبك؟ اختر رقم 9 في حالة عدم وجود دخل.

�س 2  دخل تجاري؟ اختر رقم 9 في حالة عدم وجود دخل.

�س 3 دخل �آخر؟ اختر رقم 9 في حالة عدم وجود دخل.

5 - �أن ي�صمم الا�ستبيان تبعاً لم�ستوى ثقافة مجتمع الدرا�سة، فلا 
تت�ضمن عبارات مبهمة �أو غير مفهومة.

6 - بع�ض الا�ستبانات تتطلب وقتًا طويلًا، لذا يجب �ألا يتعدى زمن 
لاإجابة 15 دقيقة.

7 - و�ضع �أ�سئلة تت�صف بالح�سا�سية مثل الدخل والعمر، لذا يف�ضل 
�أن تو�ضع تلك لاأ�سئلة في �آخر الا�ستبيان.

 لمزيد من التو�ضيح يمكن الرجوع لكتابي: �أدوات جمع البيانات

أخطاء في الاستبيان

أخطاء في المنهجية
أ. د. سعود الضحيان

أخطاء في المنهجية

dohayan@hotmail.com

وزير التعليم �أثناء ا�ستقباله ال�سفير الألماني

ح�ضور كثيف �شهده الملتقى

جانب من ال�سباق



برزت الحاجة �إلى مكافحة التغير 

الكارثية  �آث��اره  من  للوقاية  المناخي 

المتوقعة، ومن الحلول والأفكار التي 

ه��ارف��ارد،  ب��اح��ث��ون بجامعو  ق��دم��ه��ا 

اق����ت���راح ل��ت��ع��ت��ي��م �أ����ش���ع���ة ال�����ش��م�����س 

طبقة  في  كيميائي  م��رك��ب  ب���إط�لاق 

عك�س  �إلى  ي������ؤدي  ال�����س�ترات��و���س��ف�ري، 

في  بعيدًا  ال�شم�س  �أ�شعة  م��ن  ن�سبة 

ت��ك��ال��ي��ف��ه لن  �أن  ال��ف�����ض��اء، وق������دروا 

تتجاوز ملياري دولار �سنويًا.

تجربة م�صغرة

جامعة  م���ن  ب��اح��ث��ون  وي�����س��ت��ع��د 

لإج�����راء تجربة  ه���ارف���ارد ح��ال��ي��اً 

كربونات  ب���إط�لاق  تتمثل  م�صغرة 

ال�ستراتو�سفير  الكال�سيوم في طبقة 

�أج��رى  �أن  ي�سبق  ولم   ،2019 ع��ام 

لكن  النوع،  هذا  من  العلماء تجربة 

توفر  ق��د  ال�صغيرة  التجربة  ه��ذه 

بيانات كثيرة عن الأخطار المحتملة 

والفوائد المرجوة من هند�سة الأر�ض 

جيولوجيًا على نطاق وا�سع.

حقن جزيئي

ويقول باحثون �إن تقنية تعرف في 

الحقن  با�سم  الجيولوجية  الهند�سة 

تحد  قد  لل�ستراتو�سفير  الجزيئي 

التي  الح���رارة،  درج��ات  ارتفاع  من 

الح���راري،  الاح��ت��ب��ا���س  في  تت�سبب 

م�ؤكدة  غير  التقنية  ه��ذه  ت��زال  ولا 

وافترا�ضية، وهي تت�ضمن ا�ستخدام 

�أنابيب �ضخمة �أو مدافع �أو طائرات 

كميات  ل��ر���ش  خ�صي�صًا  م�صممة 

في  الكبريتات  جزيئات  م��ن  كبيرة 

الجوي،  الغلاف  من  العليا  الطبقة 

لتعمل كم�صد عاك�س ل�ضوء ال�شم�س.

15 عاماً
وبعد تلقي معلومات مبا�شرة من 

عدد من �شركات الطيران و�شركات 

ت�صنيع المحركات، قال العلماء �إنهم 

منا�سباً  يكون  قد  ت�صميماً  ط��وروا 

بهدف  15 عاماً  للن�شر في  وجاهزاً 

التغير في حرارة الجو  تقليل معدل 

�أن  العلماء  و�أك��د  الن�صف،  بمقدار 

ذلك مجرد ت�صور افترا�ضي.

ن�صدر  لا  »نحن  التقرير:  وق��ال 

الجزيئي  الحقن  با�ستح�سان  حكماً 

فقط  نبين  و�إنم���ا  لل�ستراتو�سفير، 

مدى  على  افترا�ضيًا  برنامًجا  �أن 

�سيكون  الآن  من  اعتبارًا  عامًا   15
منظور  من  تقنيًا  ممكنًا  الواقع  في 

هند�سي مع كونه غير م�ؤكد وطموحًا 

�أي�ضًا غير  و�سيكون  كبير.  حد  �إلى 

مكلف ب�شكل لافت للنظر«.

عواقب �سلبية

وقال علماء �إن هناك مخاطر لمثل 

تلك التقنيات غير الم�ؤكدة، فالحقن 

ي�ؤدي  قد  لل�ستراتو�سفير  الجزيئي 

الت�سبب  مثل  �سلبية  ع��واق��ب  �إلى 

�أح��وال جوية  �أو  في موجات جفاف 

متطرفة في مناطق �أخرى من العالم 

�أو الإ�ضرار بمحا�صيل زراعية وربما 

�أمور تتعلق بال�صحة العامة.

كما لا تعالج التقنية م�س�ألة تزايد 

ال��ك��رب��ون،  �أك�سيد  ث��اني  انبعاثات 

الم��ت�����س��ب��ب الأ���س��ا���س��ي في ظ��اه��رة 

الاحتبا�س الحراري بالعالم. وتعليقًا 

وليام�سون  فيل  قال  الدرا�سة،  على 

تلك  �أنجليا »مثل  �إي�ست  من جامعة 

بالم�شاكل،  محفوفة  الاف�رتا���ض��ات 

فيها  الم�ضي  على  ال��دولي  والاتفاق 

يبدو �أقرب للم�ستحيل«.

حاجبات ال�شم�س

�ستعمل  نيت�شر،  لمجلة  ووف��قً��ا 

�صغير،  نطاق  على  هارفارد  تجربة 

قابًال  بالونًا  الباحثون  �سير�سل  �إذ 

ال�ستراتو�سفير،  طبقة  �إلى  للتوجيه 

وما �أن ي�صل حتى يطلق نحو 100 

جرام من كربونات الكال�سيوم، وهي 

للحمو�ضة،  م�ضادة  كيميائية  م��ادة 

مر�شحًا  الكال�سيوم  كربونات  وتعد 

تطبيقات  في  للا�ستخدام  مثاليًا 

عمليات  لأن  الجيولوجية،  الهند�سة 

على  ق���ادرة  �أن��ه��ا  �أظ��ه��رت  المحاكاة 

ال��ب��ق��اء في ال���ه���واء لأع�����وام وه��ي 

�أن  وب��ع��د  ال�شم�س،  �أ���ش��ع��ة  تعك�س 

الكال�سيوم،  كربونات  البالون  يطلق 

ليزري  ت�صوير  ن��ظ��ام  �سي�ستخدم 

الج�سيمات،  ت�شتت  كيفية  لمتابعة 

وق����د ي�����س��ت��خ��دم ال��ب��اح��ث��ون ه��ذه 

البيانات لتوليد نماذج تحاكي كيفية 

في  �أطلقت  �إن  الج�سيمات  ت�صرف 

كميات �ضخمة.

�ترساتو�سفير

بين  ال��ع��ل��م��ي  الم��ج��ت��م��ع  ينق�سم 

الهند�سة  لتطبيقات  ومعار�ض  م�ؤيد 

�أن  المعار�ضون  ويزعم  الجيولوجية، 

هذه التطبيقات لا تمثل �سوى حلول 

التغير  �أع��را���ض  تعالج  ت�ضميدية 

��ا ع��ن �أ���س��ب��اب��ه؛ �أي  الم��ن��اخ��ي ع��و���ضً

انبعاثات الكربون العالمية.

الم�شارك  التنفيذي  المدير  و�صرح 

�سي  ت���ي  �إي  ال��ب��ي��ئ��ي��ة  ل��ل��م��ن��ظ��م��ة 

يخ�شى  �أن���ه  نيت�شر  لمجلة  ج���روب 

الهند�سة  تطبيقات  تحظى  �أن  من 

العام  ال���ر�أي  بت�أييد  الجيولوجية 

بف�ضل م�شروع هارفارد.

ال��ف��ك��رة  �أن م����ؤي���دي ه���ذه  غ�ري 

جميع  في  البحث  علينا  �إن  يقولون 

الحلول التي قد تمنحنا وقتًا �إ�ضافيًا 

الو�شيكة.  المناخية  الكارثة  وجه  في 

هارفارد  الباحث في جامعة  و�صرح 

�أدر�س  »�أن��ا  نيت�شر  لمجلة  داي  ت�شن 

مادة كيميائية ولي�س قنبلة نووية«.
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الخلايا الليفية سبب تباين 
تعافي الجروح بين البشر

تف�سر الاختلافات بين الخلايا التي تدعم الجلد وتمنحه القوة �أثناء 

�إ�لاصح الجرح �سبب تباين عمليات تعافي الجروح لدى الأفراد،  عملية 

وفقًا لدرا�سة �أجريت في جامعة ييل ونُ�شرت في دورية �ساين�س.

بنى  ت�شكل  التي  الخلايا  -وه��ي  الليفية  الم�صورات  �أن  يعُتقد  وك��ان 

بروتينية تحت الجلد- ت�ؤدي وظيفة واحدة، لكن درا�سة جديدة خل�صت 

الجلد  تجديد  ك��ون  �سبب  تف�سر  الم�صورات  مجموعات  بع�ض  �أن  �إلى 

�أقل �سرعة عند كبار ال�سن، وتف�سر �أي�ضًا �سبب ت�شكل �أنواع معينة من 

الندبات.

والأ�ستاذة  الدرا�سة  في  الرئي�سة  الكاتبة  هور�سلي  فاليري  وقالت 

الم�ساعدة في الأحياء الجزيئية والخلوية والتطورية »قد تف�سر مجموعات 

الخلايا هذه تباين �إمكانيات التعافي بين الأ�شخا�ص«.

الوراثي  التركيب  �شوك  بريت  الأول  والكاتب  هور�سلي  در�ست  وقد 

ت�أثيرها في الفئران والب�شر، فتو�لاص �إلى  الليفية وبحثا في  للم�صورات 

فروقات عديدة في �آلية ا�ستجابة هذه الخلايا للإ�صابات، بالإ�ضافة �إلى 

تغيرات مرتبطة بالتقدم بالعمر.

الخلايا  عادةً  تنتج  التي  الم�صورات  بع�ض  تبد�أ  الإ�صابة  عند   ، فمثًال

ال�شحمية في ت�شكيل الن�سيج الندبي لإ�لاصح الجلد، ويقول الباحثون �أن 

عدد هذه الخلايا في الجلد الب�شري �أقل من عددها في جلد الفئران ما 

يف�سر ت�شكل الندبات لدى الب�شر �أكثر من الفئران.

الم�سماة  المناعية  للخلايا  الأ�سا�سي  ال��دور  �أي�ضًا  الدرا�سة  ح��ددت 

بل  فح�سب،  الإنتان  دوره��ا في محاربة  يقت�صر  لا  �إذ  البالعة،  بالخلايا 

ت�ستطيع هذه  �إذ  �أي�ضًا،  الندبات  وت�شكيل  الجروح  تعافي  دورًا في  تلعب 

انتقائية لمجموعة  �إ�شارات  �إطلاق  الن�سيج  الخلايا خلال عملية تجديد 

من الم�صورات.

ومجموعات  بالعة  خلايا  على  الب�شري  الندبي  الن�سيج  ويحتوي 

م�صورات ليفية، لكن �أعداد هذه الخلايا تقل في الجروح �سيئة التعافي 

لدى الفئران المتقدمة بالعمر.

وقال �شوك: »ن�أمل �أن نطور علاجات م�ستهدفة لعلاج م�شكلات تعافي 

لخلايا  الوظيفية  المجموعات  على  بالتعرف  الندبات  وت�شكل  الج��روح 

الجلد وك�شف الإ�شارات التي تتحكم ب�سلوكها«.

مت�صلة  واحدة  قارة  عن  عبارة  القارات  كانت  �سنة  مليون   180 قبل 

تفكك  بعد  لوحدها  قارة  كل  انف�صلت  ثم  ومن  »بانجيا«،  با�سم  تعرف 

ال�صفائح التكتونية والأغلفة ال�صخرية التي تربطها.

والآن يتوقع علماء وباحثون جيولوجيون �أن تعود الـ»بانجيا« من جديد 

في الم�ستقبل البعيد، �أي لي�س قبل 200 �إلى 250 مليون �سنة من الحا�ضر.

 »The Conversation وقد كتب ثلاثة محا�ضرون في »ذا كونفرزي�شن

هي:  ال��ق��ارات  وه��ذه  ق���ارات،   4 الم�ستقبل  في  ت�صبح  ق��د  الأر����ض  �أن 

نوفوبانجيا، بانجيا، �ألتيما، و�أوريكا و�أما�سيا.

ويتوقع كل من »ماتيا�س غرين« من جامعة بانغور في الولايات المتحدة، 

و»جواو دي دوارتي« و»هانا �صوفيا ديفيز« من جامعة ل�شبونة ب�أن تُ�شكّل 

هذه القارات الأربع في الم�ستقبل كتلةً واحدة من الياب�سة.

و�أ�شاروا �إلى �أن ذلك يعتمد على احتمالات عديدة ممكنة و�أن قارات 

الأر�ض ما زالت تتحرك �إلى اليوم.

ويقول العلماء �إن التفكير في الم�ستقبل التكتوني للأر�ض، يجبرنا على 

هذه النظرة بدفع معرفتنا �إلى كافة الاحتمالات.

على  كوكبنا  �شكلت  التي  العمليات  الاعتبارات  تو�ضع في  ف�إنه  كذلك 

مدى حقب طويلة.

جامعة هارفارد تعتزم »تعتيم« الشمس
كانت كذلك قبل 180 مليون سنة

جامعتا بانغور ولشبونة تتوقعان 
عودة اتصال قارات الأرض

ح�سب درا�سة �أجريت في جامعة ييل

داخليتين  �ساعتين  على  الإن�سان  مخ  يحتوي 

جديد  لبحث  وفقاً  القريب،  بالم�ستقبل  تتنب�آن 

الدورية  ن�شرته  بيركلي،  كاليفورنيا  جامعة  من 
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Sciences الأمريكية.
�أ�شار البحث �إلى �أن دوائر المخ الع�صبية تتنب�أ 

بالملي ثانية التالية، و�أو�ضح �أن �إحدى ال�ساعات 

تعتمد في عملها على تجارب الما�ضي للتكهن بما 

يحدث في وقائع م�شابهة، بينما تخت�ص ال�ساعة 

وفعال في  مهم  كلاهما  لكن  بالإيقاع،  الأخ��رى 

كيفية تحرك وتنقل الإن�سان في حياته اليومية.

و�أعطى الباحثون �أمثلة مب�سطة لطريقة عمل 

ال�ساعات الداخلية للإن�سان التي تكون م�س�ؤولة 

عن التنب�ؤ باللحظة التي يتم فيها ال�ضغط على 

�أجزاء  قبل  بال�سيارة  للانطلاق  الوقود  دوا�سة 

المرورية  الإ���ش��ارة  �ضوء  تح��ول  من  الثانية  من 

�إلى الأخ�ضر، فيما تتيح خا�صية �ضبط الوقت 

ال�سطر  بال�ضبط غناء  المعرفي بتوقع متى يبد�أ 

التالي من �أغنية ما.

وقد تم اكت�شاف ال�ساعات الداخلية بعد �أن 

در�س الفريق دقة التوقيت الا�ستباقي على عدد 

من الأ�شخا�ص الم�صابين بمر�ض باركن�سون.

�أ�ساف  الدرا�سة،  الرئي�سي في  الباحث  وقال 

بالريا�ضة  يتعلق  �إنه »�سواء كان الأمر  بري�سكا، 

�أو حتى مجرد لفت  الأحاديث  �أو  المو�سيقى  �أو 

الانتباه، ف�إن الدرا�سة ترجح �أن عملية التوقيت 

لدى الإن�سان لي�ست عملية موحدة، و�إنما هناك 

طريقتان متميزتان يقوم فيهما الإن�سان بتنب�ؤات 

زمنية تعتمد على �أجزاء مختلفة من المخ«.

جديداً  علمياً  منظوراً  الدرا�سة  نتائج  تقدم 

عند  للحركة  الإن�سان  مخ  ح�ساب  كيفية  حول 

الباحث  وق��ال  لآخ��ر.  مكان  من  الانتقال  ب��دء 

�أنظمة  »تعمل  �أي��ف��ري:  ريت�شارد  البروفي�سور 

الحا�ضر  مع  تتفاعل  حيث  متناغم  ب�شكل  المخ 

والم�ستقبل في نف�س اللحظة بن�شاط«.

كما در�س كل من بري�سكا و�أيفري نقاط قوة 

التوقيت، ونقائ�ص الأ�شخا�ص الم�صابين بمر�ض 

المخيخي،  التنك�س  مر�ضى  وكذلك  باركن�سون، 

ثم قام الباحثان بالربط بين التوقيت الإيقاعي 

بالعقد القاعدي والتوقيت الزمني، وهو م�ؤقت 

داخلي يعتمد �إلى حدٍ كبير على ذاكرة الإن�سان 

وكلاهما  المخين،  وبين  ال�سابقة  التجارب  من 

بالحركة  المرتبطة  البدائية  المخ  مناطق  يمثل 

والإدراك.

و�شرح بري�سكا �أن »الدرا�سة لا تقت�صر فقط 

على تحديد ال�سياقات الا�ستباقية، التي يعاني 

منها ه�ؤلاء المر�ضى، بل تتناول �سياق الأحداث 

ي�ساعد  بما  خلالها،  �صعوبة  يواجهون  لا  التي 

العالم  مع  تفاعلهم  لت�سهيل  بيئاتهم  تعديل  في 

المحيط والتغلب على م�شاكلهم المر�ضية«، لافتاً 

�إلى �أن »هناك علاجات غير دوائية للتغلب على 

الع�صبي،  التوقيت  �ضبط  عن  العجز  ح��الات 

المخ،  لتدريب  كمبيوتر  �ألعاب  ممار�سة  ت�شمل 

الذكية  ال��ه��وات��ف  تطبيقات  بع�ض  وت�شغيل 

و�إجراءات تحفيز المخ العميق و�إدخال تعديلات 

على الت�صميم البيئي«.

جامعة كاليفورنيا تكشف كيفية 
استشراف المخ بالمستقبل
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11 ضررًا لتناول السكر

شلل الأطفال ما زال يمثل 
حالة طوارئ دولية »ألعاب الفيديو« من النساء الرجال أكثر إدماناً لـ

ال�صحة  منظمة  ح��ذرت 

ب���ي���ان ���ص��در  ال��ع��الم��ي��ة في 

�أن انت�شار �شلل  م�ؤخراً، من 

ي�صنف  زال  م��ا  الأط���ف���ال 

كحالة طوارئ �صحية عامة، 

لأن�����ه رغ����م ح�����دوث ت��ق��دم 

المر�ض  ا�ستئ�صال  ب��اتج��اه 

يظل هذا التقدم �ضعيفاً.

ال�صحة  بمنظمة  الدولية  الطوارئ  لجنة  رئي�سة  ري�س،  هيلين  وقالت 

العالمية: »نحن قريبون جداً من ا�ستئ�صال �شلل الأطفال ب�شكل نهائي، لكن 

علينا �أن ن�ستخدم كل �أدواتنا الدولية لتحقيق هذه الغاية«.

حالة   27 وج��ود  العالمية  ال�صحة  منظمة  من  �أرق��ام  �أح��دث  و�أظ��ه��رت 

�إ�صابة بفيرو�س �شلل الأطفال البري في عام 2018 جميعها في باك�ستان 

و�أفغان�ستان.

ال�������س���ك���ر م���ن���ت���ج غ����ذائ����ي ح���ل���و الم���������ذاق، ول��ك��ن 

بال�صحة،  ي�ضر  �أن  يمكن  منه  الكثير  ا�ستعمال 

ال�صناعي،  ال�سكر  �إلى  الإن�سان  يحتاج ج�سم  ولا 

ح��ي��ث �إن ال��ك��ث�ري م���ن الأط���ع���م���ة م��ث��ل ال��ف��واك��ه 

والخ�ضراوات ومنتجات الألبان والحبوب تحتوي 

على ال�سكريات الطبيعية.

بح�سب موقع »WebMD« ي�ستوعب الج�سم 

خلاياه  تح�صل  حتى  ببطء  الكربوهيدرات  ه��ذه 

على �إم��دادات ثابتة من الطاقة، ولكن لا يحتاج 

التي  تلك  �سكريات �صناعية من  �أي  �إلى  الج�سم 

ت�ضاف �إلى الأطعمة والم�شروبات المعب�أة.

المقدار الآمن

تناول  بعدم  الأمريكية  القلب  جمعية  تو�صي 

جرامًا   25 يعادل  �شاي بما  6 ملاعق  من  �أك�ثر 

من ال�سكر الم�ضاف يوميًا للن�ساء وما لا يزيد عن 

9 ملاعق �شاي حوالي 36 جرامًا للرجال، ولكن 
المعدل ال�شائع تناوله هو 22 ملعقة �شاي في اليوم 

بما ي�ساوي 88 جرامًا، وقابل للزيادة ب�سهولة،

غازي  م�شروب  من  واح��دة  علبة  ف���إن  وللعلم 

تحتوي على 10 ملاعق �صغيرة من ال�سكر، بدون 

فائدة غذائية.

زيادة الوزن

تعتبر الم�شروبات المحلاة بال�سكر م�صدراً كبيراً 

لل�سكريات الم�ضافة، وت�ؤدي علبة م�شروبات غازية 

واحدة يوميًا �إلى زيادة حوالي 1.5 كجم في غ�وضن 

المفرطة في  الزيادة  ت���ؤدي  �أن  �سنوات، ويمكن   3
وبع�ض  ال�سكري  مثل  �صحية  م�شاكل  �إلى  ال��وزن 

�أنواع ال�سرطان.

�أمرا�ض القلب

ب�أمرا�ض  الإ���ص��اب��ة  اح��ت��م��الات  معدل  يرتفع 

الم�ضافة،  ال�سكريات  يتناولون  م��ن  ب�ني  القلب 

�أو  ال��دم  �ضغط  رفع  �إلى  ي���ؤدي  ال�سكر  �إن  حيث 

يطلق المزيد من الدهون في مجرى الدم، ويمكن 

�إلى نوبة قلبية و�سكتة دماغية  ي�ؤدي كلاهما  �أن 

و�أمرا�ض القلب الأخرى.

مر�ض ال�سكري

احتمالات  زي��ادة  ال�سكرية  للم�شروبات  يمكن 

ب�سبب  ال�سكري،  داء  من  الثاني  بالنوع  الإ�صابة 

الت�أثيرات ال�سلبية على هرمون الأن�وسلين، ويمكن 

�أن ي�ساعد خف�ض الوزن بحوالي 5 �إلى 8 كجم في 

تح�سين �إدارة ن�سبة ال�سكر في الدم.

ارتفاع �ضغط الدم

يذكر  عندما  الملح  على  العادة،  في  اللوم،  يقع 

يقولون  الباحثين  بع�ض  لكن  الدم،  ارتفاع �ضغط 

حيث  للقلق،  مدعاة  �أك�ثر  يكون  ربما  ال�سكر  �إن 

طريق  عن  ال��دم  �ضغط  ال�سكر  يرفع  �أن  يمكن 

رفعه م�ستويات الأن�وسلين، الذي يمكن �أن يجعل 

�إلى احتفاظ  �أقل مرونة وي�ؤدي  الأوعية الدموية 

الكليتين بالماء وال�صوديوم.

ارتفاع الكول�سترول

ت�شكل الوجبات الغذائية ال�سكرية خطرًا على 

حيث  ال�شخ�ص،  وزن  عن  النظر  بغ�ض  القلب، 

يمكن لتلك الوجبات �أن ترفع م�ستوى الكول�سترول 
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عمل  وتعرقل  الثلاثية،  الدهون  ن�سبة  ترفع  كما 

الإنزيم الذي يك�سرها.

الكبد الدهني

والوجبات  المعلبة  الأطعمة  معظم  تحلية  يتم 

الخفيفة والم�شروبات بالفركتوز، وهو �سكر ب�سيط 

الكبد  يقوم  ال��ذرة،  مثل  الخ�ضار  �أو  الفواكه  من 

بتحويل �سكر الفركتوز �إلى دهون، وتتراكم بع�ض 

قطرات قليلة من الدهون في الكبد مع الإفراط 

مر�ض  ي�سمى  ما  وهذا  الأطعمة،  تلك  تناول  في 

تغيير  وي�سهم  ال��ك��ح��ولي،  غ�ري  ال��ده��ن��ي  الكبد 

النظام الغذائي في وقت مبكر في تح�سين الحالة، 

ولكن في حالة الا�ستمرار في نف�س النظام المفرط 

في تناول ال�سكر الم�ضاف يمكن، مع مرور الوقت، 

�أن ي�ؤدي التورم والالتهاب �إلى تلف الكبد.

ت�سو�س الأ�سنان

يغذي ال�سكر البكتيريا الموجودة في الفم، والتي 

وتعتبر  الأ�سنان،  مينا  يزيل  خلفها حم�ضًا  تترك 

والحلوى  المجففة  والفواكه  ال�سكرية  الم�شروبات 

لح��الات  ال�شائعة  الم�سببات  م��ن  وال�����ش��وك��لاوت��ة 

بعد  ب��الم��اء  الفم  غ�سل  يجب  الأ���س��ن��ان،  ت�وس�س 

لتحييد  الحليب  بع�ض  �شرب  �أو  الحلويات  تناول 

الحم�ض.

الأرق

�إن تناول الكثير من ال�سكر خلال اليوم يمكن 

�أن يحدث ا�ضطرابًا لم�ستويات الجلوكوز في الدم 

الطاقة وحالات  ح��دوث طفرات في  �إلى  وي���ؤدي 

ارتباك، يمكن �أن ي�ؤدي، على �سبيل المثال، تناول 

بال�سكر  المحلى  الكعك  �أو  كريم  الآي�س  من  وعاء 

م�ساء �إلى المعاناة من الأرق، بالإ�ضافة �إلى تقليل 

الا�ستيقاظ  �إلى  ي�ؤدي  العميق، مما  النوم  فترات 

�صباحًا مع �شعور بالإرهاق.

تقلبات مزاجية

ت����ؤدي الأط��ع��م��ة والم�����ش��روب��ات الم��ح�الة ب�سكر 

عدة  وت��رب��ط  بالاكتئاب،  ال�شعور  �إلى  م�ضاف 

وال�صحة  ال�سكر  م�شاكل  ب�ني  علمية  درا���س��ات 

الرجال،  �أن  الدرا�سات  �إحدى  و�أظهرت  العقلية، 

ال�سكر  من  جرامًا   66 من  �أك�ثر  تناولوا  الذين 

يوميًا، �أي �ضعف ما يو�صى به تقريبًا، كانوا �أكثر 

�أو الاكتئاب  عر�ضة بن�سبة ٪23 للإ�صابة بالقلق 

مقارنة بالرجال الذين تناولوا 40 جرامًا �أو �أقل، 

ي�ؤجج الاكتئاب من  �أن  ال�سكر  للكثير من  ويمكن 

الأك�ثر  وه��و  الم��خ،  الالتهاب في  �أو  التورم  خ�الل 

�شيوعًا عند الأ�شخا�ص الم�صابين بالاكتئاب.

النقر�س

الح��م��راء  ال��ل��ح��وم  م��ن  الكثير  ت��ن��اول  ي�صيب 

»النقر�س«،  الم�ؤلم  المف�صلي  بالالتهاب  والفركتوز 

يطلق  ف�إنه  الج�سم،  الفركتوز في  يتك�سر  فعندما 

مادة كيميائية ت�سمى البيورين�أت، ت�ؤدي �إلى تراكم 

حم�ض اليوريك في الدم، والذي بدوره يت�شكل في 

�أ�صبع القدم الكبير وفي  �شكل بلورات خ�شنة في 

الركبة والمفا�صل الأخرى.

ح�صى الكلى

تتحول  عندما  الكلى  بح�صى  الإن�سان  ي�صاب 

ويمكن  �صلبة،  بلورات  �إلى  البول  في  الروا�سب 

�ألم،  بدون  الكلى  ح�صى  بع�ض  يفرز  �أن  للج�سم 

بجدران  يلت�صق  �أن  يمكن  الح�صى  بع�ض  ولكن 

مفرط  لقدر  ويمكن  البولية،  بالم�سالك  �أو  الكلى 

�شراب  �أو  المائدة،  �سكر  الناتج عن  الفركتوز  من 

الذرة �أو الوجبات الجاهزة �أن يت�سبب في ح�صى 

الكلى.

يدمن الكثير من النا�س على �ألعاب الفيديو، 

وربما الأطفال والرجال ي�أتون في المقدمة بينما 

وقد  الأل��ع��اب،  بهذه  والفتيات  الن�ساء  تهتم  لا 

ك�شفت نتائج درا�سة �صينية حديثة �سبب �إدمان 

الن�ساء،  من  �أكثر  الفيديو  �ألعاب  على  الرجال 

الإ�شعاعي في  الطب  ن�شره موقع هيئة  ما  وفق 

.»RSNA« أمريكا ال�شمالية�

الرجال  مئات  معاينة  تمت  الدرا�سة،  خلال 

والن�ساء المولعين ب�ألعاب الفيديو، ودرا�سة حالتهم 

دقيق  لت�صوير  و�إخ�ضاعهم  والنف�سية،  ال�صحية 

�أدمغتهم  بنية  من  للتحقق  المغناطي�سي  بالرنين 

الانفعالات  �أثناء  عملها  �آليات  في  والفروقات 

�أن  وتبين  الإل��ك�رتون��ي��ة،  �ألعابهم  ع��ن  الناجمة 

�ألعاب الفيديو ت�ؤثر على مناطق معينة في دماغ 

الرجال م�س�ؤولة عن الت�صرفات الانفعالية.

وهو  ال��درا���س��ة  على  الم�شرفين  �أح���د  وق���ال 

�أدمغة الرجال  الطبيب، ياون �صن: »ربما تت�أثر 

ب�سبب  الن�ساء  �أدم��غ��ة  م��ن  �أك�ث�ر  اللعب  �أث��ن��اء 

اختلاف �إفراز الهرمونات عند الجن�سين، وربما 

يكون لهرمون الت�ست�سترون علاقة بالأمر«.

وفي وقت �سابق حذرت درا�سة �أمريكية �أعدها 

ممار�سة  �أن  م��ن  �إن��دي��ان��ا  جامعة  م��ن  باحثون 

تحدث  قد  بالعنف  تت�سم  التي  الفيديو  �ألعاب 

تغيرات في الجزء الدماغي الم�س�ؤول عن التحكم 

بال�سلوكيات العدائية عند الأفراد، و�أ�شارت �إلى 

�أن ممار�سة الذكور لألعاب فيديو تت�سم بالعنف 

�إلى تغيرات دائمة في الجزء الم�س�ؤول  قد تقود 

عن التحكم بالانفعالات وال�سلوكيات العدائية.

يانغ  الدكتور  الدرا�سة  فريق  ع�وض  و�أو�ضح 

تغيرات  ك�شفت عن ح��دوث  الأب��ح��اث  �أن  وان��غ 

�أجزاء الدماغ التي لها دور هام في التحكم  في 

بالانفعالات وال�سلوك العدائي، و�أ�ضاف �إن هذه 

لها  العنيفة  الفيديو  لعبة  �أن  �إلى  ت�شير  النتائج 

ت�أثير طويل الأمد على وظائف الدماغ، محذرًا 

تغيرات  �إلى  تترجم  قد  الت�أثيرات  هذه  �أن  من 

زمنية  ل��ف�رتات  اللعبة  ممار�سة  بعد  �سلوكية 

�أطول.

بينها 2 لن يخطرا على بالك

في  �ضروريًا  مطلبًا   Positive Thinking الإيجابي  التفكير  يعد 

التربوية  �سيما  لا  الإن�سانية  المجتمعات  عليه  تحر�ص  الراهن  الوقت 

�أبنائها  وق��درات  مهارات  تنمية  على  كبير  وب�شكل  وتركز  والتعليمية، 

على التفكير الإيجابي ولحمايتهم من تيارات ال�ضغوط والا�ضطرابات 

المحبطة والانتقال عبر خطوات  ال�سلبية  والأفكار  وال�سلوكية  النف�سية 

�إلى  الجامعات  في  التعليمية  العملية  وتهدف  لها،  ومخطط  مدرو�سة 

تعزيز القيم الإيجابية في نفو�س الطلبة من خلال ت�أكيدها على التفكير 

الإيجابي، حيث �إن هذا النمط من التفكير ي�سهم في تطوير الجوانب 

بالنف�س،  والثقة  بالطم�أنينة  ي�شعره  مما  للفرد  وال�سلوكية  الانفعالية 

الطالب  بتبني  والاه��ت��م��ام  النف�سية،  �صحته  على  ينعك�س  وبالتالي 

الجامعي نمطاً �إيجابياً من التفكير ي�أتي من منطلق التركز على الجوانب 

الإيجابية لدى الطلبة وا�ستثمار قدراتهم و�إمكاناتهم المختلفة، وبالتالي 

وعلى مجتمعهم  عليهم  تعود  والتي  لديهم  القوة  جوانب  على  التركيز 

بالنتائج الإيجابية وال�شعور بال�سعادة والر�ضا.

ويتمثل التفكير الإيجابي في الطريقة التي يفكر بها الفرد وتنعك�س 

الإرادية على  والأحداث، وقدرته  الأفراد  ت�صرفاته تجاه  على  �إيجابياً 

تقويم �أفكاره ومعتقداته والتحكم فيها وتوجيهها نحو تحقيق ما يتوقعه 

من النتائج الناجحة، وتدعيم حل الم�شكلات، وا�ستعمال العقل الب�شري 

بكل طاقاته و�إمكاناته.

ويعتبر التفكير الإيجابي بمثابة ا�ستراتيجيات �إيجابية في ال�شخ�صية 

توجه الفرد للقيام ب�سلوكيات  وت�صرفات تجعل حياته ناجحة وتقوده �إلى 

�أن يكون �إن�سانًا �إيجابيًا في تعاملاته مع الآخرين،كما يعد ا�ستراتيجية 

�ضرورية في حياة الفرد وب�صفة عامة عند تعامله في المواقف الحياتية 

�أو معقدة، فهذه  المختلفة وب�صفة خا�صة عندما يواجه مواقف �صعبة 

الا�ستراتيجية  لها دور في واقع المتعلم وحياته ون�شاطه الأكاديمي داخل 

الم�ؤ�س�سة التعليمية  وكذلك حياته الاجتماعية، ولقد �أكدت العديد من 

�أن التفكير  �ألقت ال�وضء على هذا النوع من التفكير:  الدرا�سات التي 

الإيجابي يعد م�صدر القوة لدى الأفراد، حيث ي�ساعدهم على التفكير 

في حل الم�شكلات التي تواجههم و�إك�سابهم القناعة ب�أنهم لديهم القدرة  

على �أن يغيروا حياتهم للأف�ضل مع النظرة التفا�ؤلية لأنف�سهم ولكل ما 

هو حولهم، ف�ضلًا عن تر�سيخ الإيمان لديهم ب�أن كل م�شكلة لها حل �أو 

مجموعة من الحلول، ولقد تو�صلت العديد من الدرا�سات الحديثة �إلى 

وجود ارتباط �إيجابي بين التفكير الإيجابي وكل من ال�سعادة، وال�سلوك 

النف�سي  والتوافق  الح��ي��اة,  وج��ودة  ال��درا���س��ي،  والتوافق  التوكيدي. 

والاجتماعي لدى الأفراد.

ويركز هذا المقال على التفكير الإيجابي لدى طلبة الجامعة  باعتبار 

هدف  الجامعة   طلبة  لدى  وتنميته  الإيجابي  بالتفكير  الاهتمام  �أن 

ت�شكيل نمط  كبيرة في  �أهمية  من  له  لما  �إلى تحقيقه  الجامعة  ت�سعى 

عن  ف�ضلًا  الم�شكلات   حل  في  وي�ساعدهم  وتوجيهها  لديهم  الحياة 

وتوقعهم  حولهم  هو  ما  لكل  الإيجابي  الجانب  لر�ؤية  و�سيلة  يعد  �أنه 

للنتائج الإيجابية التي ت�ؤدي �إلى النجاح والتوافق النف�سي والاجتماعي 

يعك�س  الإيجابي  والتفكير  المجتمع،  في  �صالحين  مواطنين  لي�صبحوا 

الحياة  مواقف  كافة  في  �سلوكه  في  وي�ؤثر  الإيجابية  الطالب  �شخ�صية 

التعليمية والاجتماعية وكذلك نظرته الم�ستقبلية المتفائلة.

ق�سم علم النف�س

ق�سم الطب النف�سي- م�ست�شفى الملك خالد الجامعي

• �إ�شراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة 
»تعزيز«

التفكير الإيجابي.. أهميته في تعزيز 
الصحة النفسية للطلاب »3-1«

 د. وفاء محمود ن�صار

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100



���س��ام�����س��ون��غ  ���ش��رك��ة  ت��ه��ن���أ  لم 

بالإعلان عن هاتفها المرتقب القابل 

للطي قبل �شهر تقريبًا، قبل �أن يتم 

الإعلان عن �سرقة التقنية الخا�صة 

�صينية  ل�شركات  وبيعها  بالهاتف 

مناف�سة.

في  �صحفية  ت��ق��اري��ر  وب��ح�����س��ب 

مكتب  وج��ه  فقد  الجنوبية،  كوريا 

»���س��وون«  منطقة  في  ال��ع��ام  النائب 

�شخ�صًا   11 لـ  اتهامات  الخمي�س 

خا�صة  تقنية  �أ�سرار  ب�سرقة  قاموا 

ل�شركتين  وبيعها  �سام�سونغ  ب�شركة 

�صينيتين.

ق��ام  ف��ق��د  للتحقيقات  ووف���قً���ا 

بت�سريب  �سام�سونغ  م���وردي  �أح��د 

لتقنية  الأ����ص���ل���ي���ة  الم��خ��ط��ط��ات 

�صينية  ل�شركات  وبيعها  �سام�سونغ 

ب��دون  دولار،  م��ل��ي��ون   14 م��ق��اب��ل 

�أو  ال�صينية  ال�����ش��رك��ات  ت�سمية 

الأ�شخا�ص المتورطين في ال�سرقة.

�سام�سونغ  �أن  المحققون  �أو�ضح 

ما  �سنوات   6 مدار  على  ا�ستثمرت 

يزيد من 130 مليون دولار لتطوير 

تقنية ال�شا�شة القابلة للطي.

عن  الأولى  ال��ت��وق��ع��ات  تتحدث 

خ�سائر �ضخمة محتملة ل�سام�سونغ 

قد  المقبلة   3 ال��ـ  ال�سنوات  خ�الل 

على  دولار  مليار   5.8 �إلى  ت�صل 

 800 م��ن  و�أك�ث�ر  المبيعات،  �صعيد 

مليون دولار من �أرباح ال�شركة.

قد  متخ�ص�صة  م��واق��ع  وك��ان��ت 

القابلة  ال�����ش��ا���ش��ة  تقنية  و���ص��ف��ت 

اللعبة«  »قواعد  �ستغير  ب�أنها  للطي 

ظل  الذكية في  ال��ه��وات��ف  ع��الم  في 

�شركات عدة  مع  ال�شر�سة  المناف�سة 

مثل �آبل وهواوي.
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�أهم  من  تعتبر  والتي  �أوب��ر  �شركة  �أن  يبدو 

امتلاك  على  تعمل  عالميًا  التو�صيل  �شركات 

خدمة  تو�صيل بال�سكوتر ب�شكل ذاتي، فبالرغم 

العمل  ب��د�أت   ،Lime �شركة  مع  ح�صتها  من 

�أو  ال�شركة  على  كامل  ب�شكل  الا�ستحواذ  على 

.Bird على نظيرتها

 ،The Information وذكر تقرير من موقع

للا�ستحواذ على  ال�شركة عقدت محادثات  �أن 

ت�صل  مقابل �صفقة �ضخمة  ال�شركتين  من  �أي 

لعدة مليارات من الدولار، كما ت�سعى ال�شركة 

لإغلاق ال�صفقة قبل نهاية العام.

جدير بالذكر �أن �سوق ال�سكوتر في خدمات 

التو�صيل �أ�صبح مزدهرًا جدًا في الفترة الما�ضية 

وخا�صة في الولايات المتحدة، لذلك تعمل �أوبر 

�أن تكون �صاحبة الكلمة من خلال �شراء  على 

ال�شعبية  ذات  الم��ج��ال  ه��ذا  ���ش��رك��ات  �إح���دى 

الوا�سعة بدلًا من بناء �شركة بنف�سها.

وكان المدير التنفيذي ل�شركة Bird قد نفى 

نية ال�شركة بيع �أ�صولها، لكنه في نف�س الوقت 

لم ينف �أي مفاو�ضات مع �أوبر بهذا الخ�صو�ص.
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لتطوير  العمل  بدء  ب�شكل ر�سمي عن  �أعلنت �شركة هواوي، 

�أن��دروي��د  ت�شغيل  لنظام  ب��دي�اًل  �سيكون  خا�ص  ت�شغيل  نظام 

الم�ستعمل حاليا في جميع الهواتف الذكية التي تنتجها ال�شركة.

وجاء الإعلان عبر نائب مدير ال�شركة للمنتجات المحمولة، 

الاجتماعي  التوا�صل  موقع  على  من�شور  برو�س لي، من خلال 

»ويبو« ال�شهير في ال�صين، الذي �أو�ضح �أن عمليات تطوير النظام 

الجديد جارية بالفعل، بدون الك�شف عن المزيد من التفا�صيل.

ا�سم  �إط�الق  ه��واوي  نية  �إلى  �أ�شارت  �سابقة  تقارير  وكانت 

على  فقط  �سيتواجد  ال��ذي  الت�شغيلي  نظامها  على  »كيرين« 

بحلول  منه  العمل  ينتهي  �أن  توقعات  و�سط  ال�شركة،  �أجهزة 

ال�صيف المقبل.

�سي�شكل  ذلك  ف���إن  النور،  الجديد  النظام  �أب�صر  حال  وفي 

على  القائمة  غوغل  و�شركة  �أن��دروي��د  لنظام  م�ؤلمة«  »�صفعة 

تطويره.

�أن  البع�ض في جدوى خطوة ه��واوي، خ�صو�صًا  فيما �شكك 

يحتاج  وقد  ال�سهل،  بالأمر  لي�ست  ت�شغيل  نظام  ت�صميم  مهمة 

ل�سنوات لإنجاح الم�شروع خ�صو�صًا في ظل الهيمنة الحالية من 

قبل نظامي �آبل وقوقل.

وكانت �شركة �سام�سونغ الكورية الجنوبية بد�أت منذ �سنوات 

�أي�ضًا بتطوير نظام ت�شغيل بديل لنظام �أندرويد لكنه لم يطرح 

ر�سميًا �إلى الآن.
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في  تتمثل  ج��دي��دة  م��ي��زة  �إن�ستغرام  ط��رح��ت 

»الأ�صدقاء  قائمة  �إلى  �أ�شخا�ص  �إ�ضافة  �إمكانية 

 Instagram المقربين« ومن ثم م�شاركة الق�ص�ص

بعد  وذل��ك  فقط،  المجموعة  ه��ذه  مع   Stories
من  ب�أكثر  الق�ص�ص  ميزة  حققته  ال��ذي  النجاح 

400 مليون م�ستخدم ن�شط يومياً منذ �إطلاقها 
في �شهر يونيو/حزيران.

بما  في�سبوك،  في  التنفيذيون  المديرون  وك��ان 

 Mark في ذلك المدير التنفيذي مارك زوكربيرغ

يعتقدون  �إنهم  حينه  في  قالوا   ،Zuckerberg
تغذية  خلا�صة  على  �سيتفوق  الم�ؤقت  ال�شكل  �أن 

الأخبار باعتباره ال�شكل المف�ضل للم�شاركة.

مف�ًالض  مكاناً  الق�ص�ص  ميزة  �أ�صبحت  وقد 

وم�شاركة  �أنف�سهم  ع��ن  الم�ستخدمين  لتعبير 

حجم  زي��ادة  مع  ولكن  اليومية،  حياتهم  لحظات 

مجتمع المن�صة يوماً بعد يوم، قد ي�شعر الم�ستخدم 

�أن ما ين�شره قد لا ينا�سب جميع الأ�شخا�ص، بينما 

يختلف الأمر كثيراً في حال توافر حرية مطلقة 

عليها  يغلب  التي  اليومية  اللحظات  م�شاركة  في 

يختار  �أ�صغر  مجموعة  مع  الخ�صو�صية  طابع 

للم�ستخدمين  ويمكن  نف�سه.  الم�ستخدم  �أفرادها 

المقربين  الأ�صدقاء  قائمة  �إلى  �أ�شخا�ص  �إ�ضافة 

عن طريق الانتقال �إلى الملف ال�شخ�صي وال�ضغط 

على الأ�صدقاء المقربين في القائمة الجانبية، مع 

العلم �أنه لن يتمكن �أحد غير الم�ستخدم من ر�ؤية 

يكون  ولن  المقربين،  للأ�صدقاء  الخا�صة  قائمته 

بو�سع �أي �شخ�ص �إر�سال طلب لإ�ضافته �إلى تلك 

ما  متى  تعديلها  للم�ستخدم  يمكن  لذا  القائمة، 

من�شوراتك  بم�شاركة  القيام  عند  ويظهر  �شاء، 

الأف��راد  مع  م�شاركتها  خيار  الق�ص�ص  ميزة  في 

الموجودين في قائمة الأ�صدقاء المقربين فقط.

�إلى  ب�إ�ضافتك  الأ�شخا�ص  �أحد  قام  حال  وفي 

�شارة  ت��رى  ف�سوف  المقربين،  �أ�صدقائه  قائمة 

باللون الأخ�ضر �أثناء م�شاهدة الق�ص�ص الخا�صة 

ملفه  �صورة  حول  خ�ضراء  حلقة  ترى  كما  بهم، 

ميزة  طرح  ويبد�أ  الق�ص�ص،  علبة  في  ال�شخ�صي 

العالم  م�ستوى  على  المقربين  الأ�صدقاء  قوائم 

�إن�ستغرام  تطبيق  م��ن  �إ���ص��دار  �آخ���ر  في  ال��ي��وم 

لنظامي الت�شغيل �آي �أو �إ�س و�أندرويد.
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»أوبر« تعتزم شراء شركة سكوتر

ميزة جديدة لمحبي القصص 
بأنستغرام

تقنية سامسونغ 
»الثورية«

تتعرض للسرقة

اختراق يطال »أمازون« 
ويكشف تفاصيل العملاء

للبيانات، حيث تم  من خرق  �أم��ازون  الإلكترونية  التجارة  �شركة  عانت 

البريد  وعناوين  الأ���س��م��اء  مثل  بالعملاء  خا�صة  تفا�صيل  ع��ن  الك�شف 

قبيل  ازدحامًا  ال�سنة  �أوق��ات  �أكثر  في  م�ستخدميها  من  لعدد  الإلكتروني 

فعاليات الجمعة ال�سوداء.

و�أكدت �أمازون �أنها �أخبرت العملاء الذين ربما قد ت�أثروا بالك�شف الذي 

حدث ب�سبب خط�أ فني على موقع �أمازون ولي�س ب�سبب خرق �أمني لموقعها 

»نحن  قائلة:  العملاء  �إلى  ال�شركة  وكتبت  �أنظمتها،  �أي من  �أو  الإلكتروني 

نتوا�صل معك لنخبرك �أن موقعنا على الويب ك�شف عن غير ق�صد ا�سمك 

وعنوان بريدك الإلكتروني ب�سبب خط�أ فني«. 

و�أ�ضافت ال�شركة: »تم �إ�صلاح الم�شكلة، هذا لي�س نتيجة لأي �شيء قمت 

به، ولا توجد حاجة لتغيير كلمة المرور الخا�صة بك �أو اتخاذ �أي �إجراء �آخر، 

ونحن نحمل جميع الأمور المتعلقة بالأمان على محمل الجد، و�أمن ح�سابك 

هو �أهم �أولوياتنا، ولدينا �سيا�سات و�إجراءات �أمنية ل�ضمان بقاء معلوماتك 

ال�شخ�صية �آمنة«. ورف�ضت عملاقة التجارة الإلكترونية �إعطاء �أي تفا�صيل 

�إ�ضافية حول عدد الم�ستخدمين الذين قد يكونون قد ت�أثروا، على الرغم من 

�أنه يعتقد �أن البريد الإلكتروني قد تم �إر�ساله �إلى العملاء في جميع �أنحاء 

.Amazon Vine العالم، وكذلك �أع�ضاء برنامج المراجعة

المحدودة  الطبيعة  من  بالرغم  �أنه  من  الإلكتروني  الأم��ن  خبراء  ويحذر 

لت�سرب البيانات، �إلا �أن ذلك لا يقلل من �أهمية الخرق، حيث يمكن للمجرمين 

ال�سيبرانيين �أن يلحقوا الكثير من ال�ضرر في ظل توافر قاعدة بيانات كبيرة 

من الأ�سماء وعناوين البريد الإلكتروني، ولا تزال �أغلبية كبيرة من الأ�شخا�ص 

ت�ستخدم كلمات مرور يمكن التنب�ؤ بها، وبف�ضل الاختراق البارز ال�سابق، ف�إن 

العديد من كلمات مرور الأ�شخا�ص تتوفر على الويب المظلم.

aitnews :الم�صدر

الخ�سائر المتوقعة بالمليارات

هواوي توجه 
»صفعة مؤلمة« 

لأندرويد

في صفقة مليارية
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قورن  ما  �إذا  ن�سبياً  التكوين  حديثة  البحار  من  الأحمر  البحر  يعد 

بالتاريخ الجيولوجي للأر�ض، بل �إن العلماء يعتبرونه محيطاً فى مرحلة 

و�شبه  �أفريقيا  بد�أت  عندما  تكون  الأحمر  البحر  �أن  ويعتقد  التكوين، 

جزيرة العرب فى الانف�صال عن بع�ضهما قبل حوالي 30 مليون �سنة، 

�أي �أن الأجزاء الطرفية البعيدة من �شمال وجنوب البحر قد بد�أت تتفتح 

منذ حوالي 4 ملايين �سنة فقط.

حيث  و�آ�سيا  �أفريقيا  بين  الفا�صل  الأخ��دود  فى  الأحمر  البحر  يقع 

انف�صلت الياب�سة في تلك المنطقة، ومن المعروف �أن �سطح الأر�ض يتكون 

التكتونية وتتميز  بال�صفائح  ال�صلبة تعرف  الق�شرة  من قطع كبيرة من 

هذه ال�صفائح ب�أنها تنزلق ببطئ وتتباعد وتت�صادم �أي �أنها غير ثابتة.

ويعد البحر الأحمر امتدادًا للأخدود الجيولوجي العظيم الذي يجرى 

�شمالاً وجنوباً على طول وادي الأردن والبحر الميت ثم وادي عربة �إلى 

خليج العقبة عند ر�أ�س البحر الميت، وعادة ما تتحرك ال�صفائح التكتونية 

بمقدار �سنتيمترات �سنوياً ويعتقد العلماء �أنه �إذا ا�ستمر انف�صال هذه 

ال�صفائح ما بين �شبه الجزيرة العربية و�أفريقيا بنف�س هذا المعدل ف�إن 

المحيط  مثل عر�ض  �سنة فى  مليون   200 بعد  �سي�صبح  الأحمر  البحر 

الأطلنطي اليوم.

الطحالب  من  نوع  �إلى  ن�سبةً  الا�سم  بهذا  الأحمر  البحر  �سمي  وقد 

ينمو فيه، والتي عندما تموت زهورها يتحول لون المحيطات من الأخ�ضر 

الم�صفر �إلى البني المحمر، ويطلق على هذه الطحالب ا�سم ن�شارة البحر، 

البترولية  الروا�سب  منها  معدنية  م��وارد  الأحمر  البحر  في  يوجد  كما 

وروا�سب المتبخرات وروا�سب المعادن الثقيلة والكبريت والفو�سفات.

في  عمقة  وي��زداد  طرفية  عند  ن�سبياً  �ضحلًا  الأحمر  البحر  ويعد 

يتميز  المحوري«  »الخندق  ي�سمى  عميق  حو�ض  يوجد  حيث  الو�سط، 

بالوعورة والخ�شونة ال�شديدتين ويوجد على امتداد هذا الخندق عديد 

البحر وتمتد  التي تظهر عند قاع  العميقة  والنقر  ال�شقوق الحادة  من 

�إلى �أ�سفل حتى ت�صل �إلى 2920 م تحت م�ستوى �سطح البحر، وهذا هو 

�أق�صى عمق ت�صل �إليه المياه في البحر الأحمر.

�إلى  �ألف كلم وي�صل طوله   438 البحر الأحمر حوالي  تبلغ م�ساحة 

1930 كلم،�أما عر�ضه فيختلف بح�سب المكان ويبلغ في المتو�سط حوالي 
273 كلم، وهو ي�ضيق في اتجاهي ال�شمال والجنوب وعند بداية خليجي 
ال�سوي�س والعقبة �شمالاً وي�صل �أق�صى عر�ض للبحر الأحمر �إلى حوالي 

ال�ساحل  على  �إريتريا  م�صوع  بين  الممتدة  المنطقة  وذلك في  كلم،   306
الأفريقي وجيزان في ال�سعودية على ال�ساحل الآ�سيوي. 

فرا�س محمد الجبلي

كلية العلوم

الحكومة  تفر�ضها  التي  القوانين  �أغ��رب  من 

على ال�سائقين في �إ�سبانبا، �إلزام ال�سائقين بركن 

ال�سيارات على جانب الطريق الذي ي�ضم �أرقام 

المنازل الفردية خلال الأيام الفردية من ال�شهر؛ 

�إ�ضافة �إلى �ضرورة �أن يحتفظ ال�سائق بزوج من 

الأحذية في �سيارته حتى �إن كان يرتدي �إحداها. 

و�إذا ر�أى �شرطي المرور �أنك لا تلب�س الحذاء �أو 

فالغرامة في هذه  الآخ��ر،  الكر�سي  على  ت�ضعه 

الحالة �أكثر من 225 دولار.

في اليابان، يتعر�ض ال�سائق �إلى غرامة مالية 

الم��ارة بمياه  بر�ش  قام  �إذا  دولار   60 �إلى  ت�صل 

مالية  غرامة  تفر�ض  الدولة  �أن  كما  الأمطار. 

ت�صل �إلى �آلاف الدولارات على من يقود �سيارته 

ال�سيارة  �إع���ارة  �أو  مخ��م��ور  �شخ�ص  وبجانبه 

ل�شخ�ص مخمور.

خزّان  فرغ  �إن  لمخالفة  �ستتعر�ض  �ألمانيا،  في 

وقود �سيارتك على الطريق ال�سريع، وقد توُاجه 

حظرًا على القيادة لمدة �ستة �أ�شهر �أو ال�سجن �إن 

تكرر الأمر لمدة ت�صل �إلى خم�س �سنوات.

التي  التحديات   2030 المملكة  ر�ؤي��ة  تناولت 

مقدمة  في  لت�ضعها  الإ���س��ك��ان  ق��ط��اع  ت��واج��ه 

�أولوياتها من خلال تبني ا�ستراتيجيات و�أهداف 

هذا  بنية  تح�سين  على  تعتمد  طموحة  تنموية 

القطاع الحيوي من خلال تطوير �أنظمة التمويل 

مع  يتما�شى  بما  الاقت�صادي  الإ�سكان  وبدائل 

المتغيرات الم�ستقبلية.

وات�ساع  الإ�سكان  الطلب على  تنامي  وفي ظل 

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  ال�شباب  �شريحة 

من  ع��دد  تطوير  على  التنمية  خطط  عملت 

وت�سعى  الوطنية  الر�ؤية  مع  تتما�شى  ال�سيا�سات 

في مجملها لبناء قطاع �إ�سكان ي�سهم بفعالية في 

التنمية ويدعم جميع فئات المجتمع للو�صول �إلى 

ال�شفافية  من  �إطار  �ضمن  متوازن  �إ�سكان  �سوق 

والحوكمة الر�شيدة.

يبرز دور البحث العلمي ك�أحد الأدوات الهامة 

والتنب�ؤ  التحليل  في  ت�ساهم  �أن  يمكنها  التي 

ومعالجتها  الم�ستقبلية  بالإ�شكالات 

تر�شيد  في  ي�����س��اه��م  بم���ا  م��ب��ك��راً 

ا�ستخدام الموارد والإمكانات، وغني 

الناجح  التخطيط  �أن  البيان  ع��ن 

�أو ر�سماً لو�ضع  لي�س تخيلًا مح�ضاً 

مرغوب في الم�ستقبل، بل عمل جاد 

ود�ؤوب على تطوير و�سائل لتحقيق 

الا�ستراتيجيات التي نطمح لها وفق 

احتياجات  م��ع  يتوافق  وبم��ا  المتاحة  الم�صادر 

المجتمع.

لمختلف  �إ�سكانية  بيانات  قاعدة  �إيجاد  ولعل 

التنمية  لها خطة  �أ�شارت  والتي  المملكة  مناطق 

الاتج���اه  في  الأولى  الخ��ط��وة  ت��ع��د  ال��ع��ا���ش��رة، 

ال�صحيح نحو تح�سين بنية قطاع الإ�سكان.

في  لي�ست مح�����ص��ورة  الإ���س��ك��ان  ب��ي��ان��ات  �إن 

الخدمات  قطاع  لت�شمل  تت�سع  بل  واح��د  قطاع 

الاجتماعية  وال�����ش���ؤون  والاقت�صاد  والبلديات 

جميعها  وت�ضطلع  الم���دن  وه��ي��ئ��ات 

بم�س�ؤوليات البحث من خلال �أق�سام 

و�إدارات هند�سية �أو بحثية.

العديد  تعمل  ذل��ك،  على  ع�الوة 

من القطاعات الحكومية والتعليمية 

على �إعداد درا�سات و�أبحاث ب�شكل 

وهو  م�سبق،  تن�سيق  دون  م�ستقل 

وطني  بنك  وج��ود  �ضرورة  ي�ؤكد  ما 

جهود  توحيد  على  يعمل  الإ�سكانية  للمعلومات 

ال���ر�ؤى  ويحقق  الإ���س��ك��ان  في  العلمي  البحث 

الوطنية الطموحة.

د. وليد بن �سعد الزامل

رئي�س وحدة �أبحاث الإ�سكان ال�سعودي في 

كلية العمارة والتخطيط

Email: waalzamil@ksu.edu.sa

أزمة إسكان أم أزمة بحث علمي؟

عمرانيات

البحر الأحمر امتداد لأخدود 
جيولوجي

جيولوجيات

خلود بنت حمود الفريح

جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

لوحة بعنوان:

فوق هام 
السحب

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

ال��ع��م��راني في  ال��ت��ط��ور  ت�صور  ل��وح��ة 

مفهوم  ا�ستمدت  العربية  الجزيرة  �شبه 

الحداثة و�صور التراث العمراني، ت�شمل 

�صور المباني والبلدات التاريخية القائمة 

في المملكة، والتي �سكنها �أبناء المملكة في 

عهود �سابقة.

الت�شكيلي  ال��ف��ن  ت�ستخدم  ال��ل��وح��ة 

لت�صوير لحظة بدء التاريخ العمراني من 

الم�ستقبل من خلال  �إلى  الحجر وتطوره 

في  ت�ساعد  خامات  وا�ستغلال  ا�ستعمال 

يعد  العمراني  فالتراث  الفكرة،  تو�ضيح 

تتكئ  التي  الإيجابية  الم��رت��ك��زات  �أح��د 

عليها المملكة في ر�ؤيتها 2030.

أغرب قوانين المرور في العالم
غرائب حول العالم



ممثلة  الهند�سة  كلية  ا�ستقبلت 

م���ؤخ��راً  الم��دن��ي��ة  الهند�سة  بق�سم 

عام  مدير  البلوي،  �أحمد  المهند�س 

�إدارة  ل��دع��م  ال��وط��ن��ي  »ال�برن��ام��ج 

وال�صيانة  والت�شغيل  الم�شروعات 

م�شروعات«   - العامة  الجهات  في 

الخارجيين  المتحدثين  �ضمن  وذلك 

م�ستهل  المدنية. في  الهند�سة  بق�سم 

الزيارة، ا�ستقبل عميد كلية الهند�سة 

ال��دك��ت��ور ول��ي��د ب��ن مح��م��د زاه���د، 

بح�وضر رئي�س ق�سم الهند�سة المدنية 

والدكتور  ال�سبهان  عبدالله  الدكتور 

�إبراهيم الحماد الم�شرف على ن�شاط 

بالق�سم،  ال��زائ��ري��ن  الم��ح��ا���ض��ري��ن 

ح��ي��ث ا���س��ت��ع��ر���ض ال��ع��م��ي��د ر�ؤي����ة 

الكلية  و�إمكانيات  2030م  الجامعة 

وا�ستعدادها لدعم مركز الم�شروعات 

الكلية  تعاون  �سبل  ف�ضلًا عن  فنيًا، 

و»م�����ش��روع��ات« ع��ن ط��ري��ق تدريب 

طلبة كلية الهند�سة بقطاع الت�شييد 

بالمملكة.

�أحمد  المهند�س  ق��دم  ذل��ك  بعد 

البلوي عر�ضاً لأهداف »م�شروعات« 

منهجية  تطبيق  تعميم  خ�الل  م��ن 

�إدارة الم�شروعات الإن�شائية م�ستقبلًا 

العربية  المملكة  م�شاريع  على جميع 

ت��ق��در بمئات  وال��ت��ي  ال�����س��ع��ودي��ة، 

ب�أنها  منوها  الريالات،  من  البلايين 

�ستحقق ب�إذن الله رفع �أداء الإدارات 

الهند�سية في الدولة وتخفي�ض كلفة 

الم�شاريع والحد من تعثرها و�سرعة 

الإنجاز مما يقلل الهدر الاقت�صادي. 

وزيادة على ذلك قدم المحا�ضر عدة 

لإر���ش��اده��م  للطلبة  مهنية  ن�صائح 

ل�����س��وق ال��ع��م��ل ال��ه��ن��د���س��ي ال��واع��د 

العمرانية،  التنمية  والذي هو عماد 

الدكتور  ب���إدارة  المحا�ضرة حوار  تلا 

المحا�ضر  ب�ني  الح��م��اد  �إب��راه��ي��م 

اكتظت  والتي  والطلبة  والأ���س��ات��ذة 

بهم قاعة م�سرح الكلية.

الدكتور  الآداب  كلية  عميد  كرّم 

نايف بن ثنيان �آل �سعود، وبح�وضر 

الدكتور علي بن دبكل العنزي رئي�س 

ماجد  والأ���س��ت��اذ  الإع��ل��ام،  ق�سم 

نادي  على  العام  الم�شرف  الجريوي 

الإع��ل��ام، الاث��ن�ني الم��ا���ض��ي ع���دداً 

م��ن ط�ل�اب ق�����س��م الإع��ل��ام نظير 

م�شاركاتهم الخارجية خلال الف�صل 

الدرا�سي الأول لعام 1440هـ، حيث 

الهاجري  ع��ب��دالله  الطالب  اج��ت��از 

المجل�س  �أ�سابيع قدمها   6 دورة لمدة 

ال�����س��ع��ودي ل�ل��أف�ل�ام في ف��رن�����س��ا، 

الهذيل‪  ماجد  نجح ‬الطالب  فيما 

وكالة  في  تدريبية  دورة  اجتياز  في 

الأنباء الرو�سية »�سبوتنك« بمو�سكو، 

ال�صحاف  ماجد  الطالب  وتخطى 

برنامج الإثراء ال�صيفي الخارجي في 

مدينة مان�شي�ستر، و�شارك الطالبان 

عبدالعزيز العمران و�أحمد عرب في 

‬ملتقى حوار الأديان في تون�س.

نظمت كلية الأمير �سلطان بن عبدالعزيز 

الملز  الطارئة بمقرها في  الطبية  للخدمات 

الطارئة  الطبية  الخدمات  �أولمبياد  م�سابقة 

ي��وم   EMS OLYMPICS 2018
-29 الم��واف��ق  21-3-1440هـ  الخمي�س 

11-2018م برعاية عميد الكلية د. ها�شم 
تنظمه  الذي  الأولمبياد  ويهدف  �صليح.  بن 

طلاب  ق���درات  تعزيز  �إلى  �سنوياً  الكلية 

الكلية على التعامل مع الكوارث، وتم تق�سيم 

تت�سابق  ف��رق   6 �إلى  الم�شاركين  ال��ط�الب 

لإنقاذ و�إ�سعاف محاكاة لتدافع حجاج �أثناء 

ت�أديتهم للمنا�سك.

وقد �شارك جميع طلاب الكلية و�أع�ضاء 

الإع����داد  في  والم��وظ��ف�ني  ال��ت��دري�����س  هيئة 

والتنظيم لهذه الفعالية التي �شهدت كذلك 

م�ست�شفى  من  ومقيمين  محكمين  م�شاركة 

لجامعة  الطبية  المدينة  الم�سلحة،  القوات 

في�صل  الم��ل��ك  م�ست�شفى  ���س��ع��ود،  الم��ل��ك 

التخ�ص�صي، هيئة الهلال الأحمر ال�سعودي، 

والدفاع المدني.

الطلاب  ���ش���ؤون  عميد  ب��رع��اي��ة 

وبتنظيم من  القريني،  الدكتور فهد 

وكالة عمادة �ش�ؤون الطلاب لل�ش�ؤون 

بطولة  فعالية  اختتُمت  الريا�ضية، 

لل�صالات،  ال��ق��دم  ك��رة  خما�سيات 

وذلك م�ساء الاثنين 2018/12/3م، 

بالجامعة،  الريا�ضية  ال�صالة  في 

بين  النهائية  الم��ب��اراة  جمعت  وق��د 

والن�شاط  الريا�ضة  كلية علوم  فريق 

الطبية  العلوم  كلية  وفريق  البدني 

كلية  بفوز فريق  وانتهت  التطبيقية، 

البدني  والن�شاط  الريا�ضة  علوم 

بثلاثة  وذل���ك  ال�رتج��ي��ح  ب�ضربات 

كلية  لفريق  هدفين  مقابل  �أه��داف 

وح�صل  التطبيقية،  الطبية  العلوم 

ع��ل��ى الم���رك���ز ال��ث��ال��ث ف��ري��ق كلية 

الهند�سة بعد تغلبه على فريق كلية 

الآداب.

�أ�صحاب  بتكريم  البطولة  وانتهت 

الثلاثة مراكز الأولى وهم:

علوم  كلية  فريق  الأول:  المركز   -

ال��ري��ا���ض��ة وال��ن�����ش��اط ال��ب��دني، وتم 

تكريمه بمبلغ »5000« ريال، وك�أ�س 

البطولة، والميداليات الذهبية.

- المركز الثاني: فريق كلية العلوم 

تكريمه بمبلغ  التطبيقية تم  الطبية 

»4000« ريال، والميداليات الف�ضية.

كلية  ف��ري��ق  ال��ث��ال��ث:  الم��رك��ز   -

الهند�سة، تم تكريمه بمبلغ »3000« 

ريال والميداليات البرونزية.

وق����ام ع��م��ي��د ����ش����ؤون ال��ط�الب 

بتكريم  ال��ق��ري��ن��ي  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور 

بح�وضر  الثلاثة،  المراكز  �أ�صحاب 

عميد كلية علوم الريا�ضة والن�شاط 

ب��ن محمد  �أح��م��د  الدكتور  ال��ب��دني 

الفا�ضل، وعميد كلية العلوم الطبية 

التطبيقية الدكتور يزيد بن عبدالملك 

�آل ال�شيخ. 

»مشروعات« تستعرض أهدافها 
بمسرح »الهندسة«

350 طالباً يشاركون في بطولة 
الألعاب الفردية

كتب: �سعد ال�سيف

بال�سكن  الطلابية  الأن�شطة  بق�سم  ال�سكن الجامعي ممثلة  �إدارة  نظمت 

بطولة الألعاب الفردية، والتي �شملت ريا�ضة تن�س الطاولة، البلياردو، لعبة 

البطولة  تكللت  وقد  الترفيهية،  ال�صالة  في  البلاي�ستي�شن  على   19 فيفا 

بح�وضر رتنيز كبيرين. بلغ عدد الم�شاركين في البطولة ما يقارب 350 طالباً 

ب�إ�شراف م�شرف الأن�شطة الطلابية بال�سكن عبدالرحمن الزهراني، وتمت 

واختتمت  �أي��ام،  مدار خم�سة  على  البطولة  الم�شاركين في  الطلاب  ت�صفية 

بالمراكز  الفائزون  وت�سلم  1440/3/13هـ،  الأربعاء  يوم  البطولة  نهائيات 

الثلاثة الأولى في كل لعبة جوائز مالية  قيمة.

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

الاستثمار في مركز المؤتمرات

د. فهد بن عبدالله الطياش

 افتتحت قاعة الملك في�صل للم�ؤتمرات قبل �أربعة عقود، فكانت 

�أيقونة الحراك العلمي والثقافي الذي تعي�شه المملكة، وفي الأ�سبوع 

الما�ضي �شهدت الريا�ض عددًا من الفعاليات والم�ؤتمرات مما ي�ؤ�شر 

كل  ا�ستيعابها  ت�ستطيع  لن  الفعاليات  ل�صناعة  مت�سارع  بتطور 

القاعات ب�أحجامها المتوا�ضعة، فقد ك�شف تكد�س النا�س في م�ؤتمر 

هيئة تقويم التعليم عن حاجة العا�صمة �إلى مركز دولي للم�ؤتمرات 

بل  المتعددة،  ومنا�شطها  الكبرى  الفعاليات  ا�ستيعاب  ي�ستطيع 

�إلى  تخ�ضع  لا  التنظيم  متخ�ص�صة في  �إلى جهات  �أكبر  والحاجة 

اجتهادات الجهات المنظمة والتي ت�ضاعف حجم الم�شكلة مع �صغر 

حجم القاعات.

في  وال�سباقة  الرائدة  الجامعة  هذه  في  ونحن  هنا  وال�س�ؤال   

بالم�ؤتمرات  الخا�ص  الم�شروع  �سيتنا�سب  هل  الأوق���اف  مو�وضع 

والمعار�ض التابع لأوقاف الجامعة مع هذا التغير الكبير �أم �سيكون 

في  الم���ؤتم��رات  لمراكز  ك�برى  احتياج  خارطة  في  �صغيرة  �إ�ضافة 

العا�صمة؟ 

�أ�سئلة ت�ستوجب التوقف عندها للحل �أو التفكير الا�ستراتيجي 

هي  الجامعة  ت�صبح  ولكي  الريا�ض،  لتطوير  العليا  الهيئة  مع 

والفعاليات  الم���ؤتم��رات  و�إدارة  �صناعة  وفي  التميز  في  المرجعية 

الثقافية وتقدمها للريا�ض �ضمن م�شاريع خدمة المجتمع. 
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مدير عام ال�ش�ؤون ال�صحية بمنطقة الريا�ض د.نا�صرالدو�سري والمدير التنفيذي للمدينة الطبية د.المعمر ي�شاركان 

في برنامج التطوع

»الآداب« تكرم سفراء قسم الإعلام

6 فرق تتنافس في أولمبياد »الطبية الطارئة«

فريق »علوم الرياضة« يحصد كأس خماسيات القدم
عميد الكلية مكرماً �أحد �سفراء ق�سم الإعلام

الفريق الحائز على المركز الأول

عميد �ش�ؤون الطلاب يكرم الفريق الفائز

جانب من الح�وضر


