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تخرج.. وعودة
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»الجامعة« تشارك في 
مؤتمر التحول وعصر 
التغيير.. أبريل القادم

ترقية 759 موظفاً 
وموظفة

»التخطيط المالي 
والاقتصادي«.. 

الثلاثاء

كتب: طه عمر

ب��������ن��������اءً ع���ل���ى 

معالي  توجيهات 

الجامعة  م��دي��ر 

بدران  الدكتور 

ب��د�أت  العمر، 

وكالة الجامعة 

للتخطيط 

ير  لتطو ا و

الا�ستعداد 

كة  ر للم�شا

في 

الم����ع����ر�����ض 

والم�ؤتمر الدولي للتعليم العالي، الذي يعقد تحت 

رعاية خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن 

عبدالعزيز - حفظه الله - في الفترة 10 - 13 

الم�ؤتمر  مو�ضوع  �سيكون  حيث  2019م،  �أب��ري��ل 

ال�سعودية في ع�صر  العام »تحول الجامعات  هذا 

التغيير«، وبهذا ال��شأن فقد رفعت الجامعة لمعالي 

وزير التعليم ت�صوراً تف�صيلياً عن م�شاركة الجامعة 

في المعر�ض والم�ؤتمر القادم.

�أو�ضح وكيل الجامعة الدكتور عبدالله ال�سلمان 

رئي�س اللجنة الدائمة للترقيات النظامية للمرتبة 

م�ؤخراً  اعتمدت  اللجنة  �أن  دون،  فما  العا�شرة 

مح�ضرها الثاني للعام المالي 1439هـ والمت�ضمن 

ي�شغلون  مم��ن  وموظفة  موظفاً   »759« ترقية 

بالجامعة,  ال��ع��ام  الموظفين  �سلم  على  وظ��ائ��ف 

الم��وارد  عمادة  موقع  على  �أ�سما�ؤهم  والمو�ضّحة 

الب�شرية.

من جهته هن�أ الم�شرف العام على عمادة الموارد 

الب�شرية بالجامعة الموظفين والموظفات المترقين؛ 

و�أن  التوفيق وال�سداد لهم  المولى عز وجل  داعياً 

تكون عوناً لبذل المزيد في خدمة جامعتنا الغالية.

ترقيتهم  تم��ت  م��ن  ع���دد  �إج��م��الي  �أن  ي��ذك��ر 

من  �أك�ث�ر  بلغ  1439هـ  الم���الي  للعام  بالجامعة 

»2600« موظف وموظفة ممن ي�ستحقون الترقية 

للمرتبة العا�شرة فما دون.

الدرا�سي  الف�صل  وخ��ري��ج��ات  خريجي  الجامعة  ه��ن���أت 

الأول من العام الجامعي الحالي 1440/1439هـ، متمنية 

والاجتماعية،  العملية  حياتهم  وال�سداد في  التوفيق  لهم 

ا�ستكمال م�سيرتهم  ب���د�أ ط�ل�اب وط��ال��ب��ات الج��ام��ع��ة  وق���د 

العلمية مع بداية الف�صل الدرا�سي الثاني والعودة لميادين 

واكت�ساب  واج��ت��ه��اد،  وج��دي��ة  بجد  والم��ع��رف��ة  والعلم  العمل 

الخبرات والمهارات، بعد �إجازة راحة وا�ستجمام م�ؤقت.

بق�سم  ممثلة  الأع��م��ال  �إدارة  كلية  ت�ست�ضيف 

ومدير  المالية  وزي��ر  معالي  م�ست�شار  الاقت�صاد، 

المالية  بوزارة  والكلية  المالية  الدرا�سات  عام وحدة 

»التخطيط  للحديث عن  ال�شهراني،  �سعد  الدكتور 

عند  وذلك  2019م«،  لميزانية  والاقت�صادي  المالي 

القادم، بمدرج  الثلاثاء  يوم  من ظهر   12 ال�ساعة 

.G39 الكلية

وت�����������أت����������ي 

د.  ا���س��ت�����ض��اف��ة 

ال���������ش����ه����راني، 

في  للم�ساهمة 

ن�شر الوعي بين 

طلاب وطالبات 

الاقت�صاد  ق�سم 

ت  لتخ�ص�صا ا و

الم��رت��ب��ط��ة ب��ه، 

دور  و�أه���م���ي���ة 

في  العامة  المالية 

النمو الاقت�صادي والتنمية في المملكة.

13 12

أمير الرياض يرعى »المؤتمر العالمي لطب الأسنان 2019«
»الم�ؤتمر  الأ�سنان  لطب  ال�سعودية  الجمعية  تنظم 

وغداً  اليوم   »2019 الأ�سنان  لطب  العالمي  ال�سعودي 

�صاحب  رعاه  والذي  الريا�ض  في  الريتزكارلتون  بفندق 

ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �آل 

�سعود �أمير منطقة الريا�ض م�ساء �أم�س ال�سبت .

وي��ع��د »الم���ؤتم��ر ال�����س��ع��ودي ال��ع��الم��ي لطب الأ���س��ن��ان 

في  المخت�صون  ينتظره  مهماً  وح��دث��اً  معلماً   »2019
وهو  العربي،  الخليج  ودول  المملكة  في  الأ�سنان  طب 

منا�سبة علمية تعك�س تطور هذا التخ�ص�ص في المملكة، 

وترقية  من�سوبيها،  معارف  بتنمية  الجمعية  واهتمام 

المجال.                                  والعلم في هذا  الطب  الأخذ بجديد  المهنة من 

التفا�صيل �ص3

إعلاميون 
ومتخصصون 

يناقشون دور الإعلام 
في مواجهة الأزمات

الروبوتات الذكية تشارك في تقنية حياة الصم استقبال أول دفعة من طالبات »الرياضة والنشاط البدني«
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برنامج حافل لاستقبال أول دفعة من 
طالبات »الرياضة والنشاط البدني«

المدينة  في  الطبية  وال��درا���س��ات  العلوم  �أق�سام  عمادة  د�شنت 

الجامعية للطالبات كلية علوم الريا�ضة والن�شاط البدني للطالبات 

 –  1439 الجامعي  للعام  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  �أي��ام  �أول  في 

1440هـ  وعلى �إثر ذلك نظمت عمادة �أق�سام العلوم والدرا�سات 
لبرنامجي  الم�ستجدات  ال��ط��ال��ب��ات  لا�ستقبال  ب��رن��ام��ج  الطبية 

علوم  لكلية  الأولى  الدفعة  يمثلن  اللاتي  والدبلوم،  البكالوريو�س 

الريا�ضة والن�شاط البدني للطالبات والبالغ عددهن » 60« طالبة.

بح�ضور  المنا�سبة  لهذه  المعد  الا�ستقبال  بحفل  البرنامج  افتتح 

والهيئة  العمادة  ووكيلة  الطبية  والدرا�سات  العلوم  �أق�سام  عميدة 

الطلابية  ال��شؤون  �إدارة  الكلية وبم�شاركة  والإدارية في  التدري�سية 

والأكاديمية في العمادة. واُ�ستهل برنامج الحفل بكلمة من عميدة 

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية الدكتورة مي�ساء القر�شي رحبت 

الدرا�سة  لائحة  باخت�صار  و�أو�ضحت  الم�ستجدات  بالطالبات  فيها 

والبرامج التي تدعم الطالبات كبرنامج »�سمر« على �سبيل المثال، 

جهتها  من  الكلية.  ب�أنظمة  الم�ستجدة  الطالبة  �إلمام  �أهمية  وبينت 

الدكتورة  الطبية  والدرا�سات  العلوم  �أق�سام  عمادة  وكيلة  �ألقت 

ال�شرعية  القنوات  خلالها  ذكرت  للطالبات،  كلمة  الديحان  �سعاد 

التي يمكن للطالبة الرجوع �إليها عند وجود ا�ستف�سار �أو معوقات 

كالمر�شدة الأكاديمية وعمادة القبول والت�سجيل و�إدارة الكلية و�إدارة 

ال��شؤون الأكاديمية  والطلابية في العمادة، و�أو�ضحت �آلية التر�شيح 

العلوم  �أق�سام  لعمادة  الطلابي  الا�ست�شاري  المجل�س  لع�ضوية 

والدار�سات الطبية.

كتب: �أيمن منقو�ش

وافق عميد ��شؤون الطلاب رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق الطلاب الدكتور 

فهد القريني على �إقامة الحملة التعريفية الرابعة ل�صندوق الطلاب بعنوان 

العام  الثاني من  الدرا�سي  الف�صل  �ستقام خلال  والتي  ال�صندوق«  »�سفير 

الجامعي الحالي 1439-1440هـ.

وطرق  الطلاب  �صندوق  و�أن�شطة  ببرامج  التعريف  �إلى  الحملة  تهدف 

الا�ستفادة من الخدمات المقدمة لجميع الطلبة.

صندوق الطلاب يطلق حملته 
التعريفية الرابعة

كتب: نايف القحطاني

ال�سعودي  الأدب  كر�سي  �أ�صدر 

»تمظهرات  بعنوان  جديداً  كتاباً 

الح���ري���ة وال���ت���ح���رر في ال�����س��رد 

�ألقى  حيث  المعا�صر«،  ال�سعودي 

الخا�صة  المفاهيم  على  ال�����ض��وء 

بالحرية والتحرر ب�أنواعهما ومدى 

المفردتين وح�ضورهما في  ارتباط 

ال�سرد الروائي ال�سعودي، وك�شف 

يختزنها  التي  ال��دلالات  �أه��م  عن 

ال�������س���رد ال����روائ����ي ال�����س��ع��ودي، 

النقدي  ال��وع��ي  لتعميق  و�سعى 

مقاربة  ومقاربتها  الظاهرة  بهذه 

بين  العلاقة  وبيان  مو�ضوعاتية، 

الحرية والتحرر.

تمهيد  �إلى  الكتاب  ق�سم  وق��د 

وثلاثة ف�صول جمعت بين النظري 

وال��ت��ط��ب��ي��ق��ي، ح��ي��ث وق����ف في 

الم�صطلحات  حدود  عند  التمهيد 

المتعلقة بكل من الحرية والتحرر، 

عن  تح���دث  الأول  الف�صل  وفي 

ال�سرد  الم��ر�أة في  تمظهرات حرية 

الف�صل  �أم��ا  ال�سعودي،  ال��روائ��ي 

ال���ث���اني ف��ق��د و���س��م��ه ال��ك��ات��ب 

ال��رواي��ة  في  ال�����س��ردي  بـ»التمثيل 

الف�صل  في  وتح��دث  الن�سائية«، 

ال�سرد  م��و���ض��وع��ات  ع��ن  ال��ث��ال��ث 

النتائج  ب���أه��م  وخ��ت��م  ال�����س��ع��ودي، 

الحكائي  الم�تن  عنها  ك�شف  التي 

وال���روائ���ي. تج��در الإ����ش���ارة هنا 

�إلا  هي  ما  الدرا�سة  هذه  �أن  �إلى 

وجهود  مح��اولات  �ضمن  محاولة 

عديدة ت�سعى �إلى الإحاطة بالعمل 

ال���روائ���ي ال�����س��ع��ودي الم��ع��ا���ص��ر، 

وم���ع���رف���ة مج��م��ل م��و���ض��وع��ات��ه 

وخباياه و�أبعاده الدلالية.  

جديد إصدارات كرسي الأدب السعودي
»تمظهرات الحرية والتحرر في ال�سرد ال�سعودي المعا�صر«

في  ن��دوات��ه  �أولى  الإع�الم��ي  الملتقى  ا�ستهل 

الف�صل ال��درا���س��ي ال��ث��اني ب��ن��دوة ع��ن »الإع�ل�ام 

وثقافة الا�ستهلاك«، وذلك �ضمن فعاليات اللجنة 

التي  الثقافي  التابعة للبرنامج  بالريا�ض  الثقافية 

بجامعة  الإع�ل�ام  ق�سم  ب�ني  بال�شراكة  ق��ي��م��ت 
ُ
�أ

الملك �سعود، والجمعية العربية ال�سعودية للفنون 

هـ   1440/5/1 الاث��ن�ني  ي��وم  وذل��ك  والثقافة، 

الموافق 7 يناير 2019 من الثامنة حتى العا�شرة 

الجمعية  بم��ق��ر  ال��ث��ق��اف��ي��ة  الخ��ي��م��ة  م�����س��اءً في 

بالريا�ض.

���ش��ارك في ال��ن��دوة ك��ل م��ن ال��دك��ت��ورة نان�سي 

الإع�الم  بق�سم  الم�ساعد  الأ���س��ت��اذ  عبدالعزيز 

العبيد  بدرية  والأ�ستاذة  �سعود،  الملك  بجامعة 

عبدالعزيز  الطالب  و�أداره��ا  بالق�سم،  المحا�ضر 

العمران رئي�س نادي الإعلام الذي قام في البداية 

بتعريف الم�شاركين فيها، وتوجيه ال�شكر للح�ضور 

والقائمين على التنظيم.

البحثية  نان�سي بعر�ض ورقتها  الدكتورة  بد�أت 

ال��ت��ي ط��رح��ت ف��ي��ه��ا ت��ع��ري��ف م��ف��ه��وم »ال��ع��ولم��ة 

ب��ال��ت��ط��ب��ي��ق ع��ل��ى واق����ع ثقافة  الا���س��ت��ه�الك��ي��ة« 

م�ستعر�ضة  العربية،  مجتمعاتنا  في  الا�ستهلاك 

لملامح هذه الثقافة في ظل العولمة، وما نجم عنها 

من �آثار �سلبية منها الا�ستعا�ضة عن قيم الإنتاج 

بقيم الا�ستهلاك، وتف�شي النزعة المادية، وتراجع 

قيم العلم والدين مقارنة بالمال والثروة.

بعد ذلك تطرقت الدكتورة نان�سي �إلى الآليات 

التقليدي  الإع��ل�ام  و���س��ائ��ل  ا�ستخدمتها  ال��ت��ي 

ا�ستحدثها  التي  والأنم��اط  الثقافة  هذه  لت�شكيل 

التوا�صل  م��واق��ع  في  متمثلًا  الج��دي��د  الإع��ل�ام 

»الفا�شين�ستا  بظاهرة  م�ست�شهدة  الاجتماعي 

الإل��ك�رتوني  الت�سوق  م��واق��ع  وك��ذل��ك  نم��وذج��اً«، 

دوت  �سوق  »موقع  وبالأخ�ص  والعربية   العالمية 

وفي  لذلك،  نم��وذجً��ا  البي�ضاء«  و»الجمعة  ك��وم« 

�إليها  تو�صلت  التي  النتائج  �أهم  النهاية، لخ�صت 

الدرا�سات ال�سابقة والتي من �أهمها وجود علاقة 

ارتباطية بين العوامل الديموجرافية وت�شكيل هذه 

الثقافة.

عقب ذلك بد�أت الأ�ستاذة بدرية ورقتها البحثية 

الا�ستهلاكي،  للمجتمع  ومحددات  تعريف  بو�ضع 

الإعلام  ا�ستخدمها  التي  الأدوات  بعدها  تناولت 

بكتاب  م�ست�شهدة  الا�ستهلاكية  النزعة  لت�شكيل 

زيغمونت باومان بعنوان »حياة ا�ستهلاكية« وفيلم 

»ن���ادى الم�����ص��ارع��ة« ال���ذي ع��ر���ض ع��ام 1999م 

تعا�سة  عن  التي عبرت  الأف�الم  �أف�ضل  باعتباره 

الإن�سان وعذاباته في المجتمعات الا�ستهلاكية.

كان  �إذا  عما  بت�سا�ؤل  بدرية  الأ�ستاذة  وختمت 

فيه  وا�ستعر�ضت  ينفعنا،  �أم  ي�ضرنا  الإع�ل�ام 

ال�سلبيات التي يمار�سها الإعلام في الترويج لكثير 

من ال�سلع التي �أ�ضرت بمجتمعاتنا، وتناولت على 

الت�أثير  في  له  النفعية  ال�صبغة  الآخ��ر  الجانب 

�إيجابًا على جودة المحتوى وزيادة الموارد.

وفي الختام، تم فتح المجال لمداخلات الح�ضور 

التي �أجاب عليها الم�شاركون مما �أ�ضفى مزيداً من 

الثراء والعمق لمو�ضوع الندو ة.

بعد  الثالثة  ه��ي  ال��ن��دوة  ه��ذه  �أن  �إلى  ي�شار 

العلاقات  درو�س في  العهد..  ولي  »رحلات  ندوة 

ال�����ص��راع  و�إدارة  »الإع��ل��ام  ون����دوة  ال��دول��ي��ة«، 

الثقافي«، والتي جاءت �ضمن �سل�سلة من الندوات 

بال�شراكة مع جمعية  الإعلام  ق�سم  التي عقدها 

الفنون والثقافة، ومن المرجح �أن ت�ستمر لما يقرب 

الق�ضايا  من  العديد  لمناق�شة  �شهور  �سبعة  من 

الإعلامية والثقافية وال�سيا�سية.

»الإعلام وثقافة الاستهلاك«.. ندوة
للملتقى الإعلامي

مدير الجامعة يرعى حفل مركز التدريب اللغوي
بدران  الدكتور  بح�ضور معالي مدير الجامعة 

العمر، احتفل مركز التدريب اللغوي بق�سم اللغة 

وكرّم  الت�أ�سي�س،  مرحلة  باكتمال  و�آدابها  العربية 

الأول  الدرا�سي  الف�صل  لهذا  والمدربات  المدربين 

1440/4/20هـ في  1440/39هـ يوم الخمي�س 
قاعة الت�شريفات ببهو الجامعة.

وقدّم المركز منذ الت�أ�سي�س اثنين وت�سعين »92« 

برنامًجا تدريبيًا داخل الجامعة، وع�شرين »20« 

هذه  من  ا�ستفاد  كما  خارجها،  ن�شاطًا مجتمعيًا 

البرامج والأن�شطة �ألفان و�ستمئة و�ستة وثمانون 

»2686« متدربًا ومتدربة.

اللغوي  التدريب  مركز  ت�أ�سي�س  م�شروع  وجاء 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكالة  من  ب�إ�شراف 

من�سوبو  منه  ي�ستقي  منهلًا  ليكون  والأكاديمية؛ 

اللغوية  المهارات   - وموظفين  طلابًا   – الجامعة 

بقالب  العربية  اللغة  تقديم  وليتبنى  المتعددة؛ 

حيوي، يدرك حاجات المجتمع اللغوية في مجال 

والتوا�صل،  والتعليم  والت�سويق  والإعلام  القانون 

العربية  اللغة  لق�سم  الأكاديمي  الدور  يكمل  كما 

و�آدابها، وي�ساهم بطريقة غير مبا�شرة في تطوير 

�أداء �أع�ضاء الق�سم و�إثرائهم المعرفي، بما ي�ضفيه 

التدريب من مهارات مهمة للأ�ستاذ الجامعي.

بن  نايف  الدكتور  الآداب  كلية  عميد  و�ألقى 

فيها  الحفل، عّرب  كلمة في هذا  �سعود  �آل  ثنيان 

عن دور التدريب اللغوي في تنمية المهارات و�صقل 

الأ�ستاذ عبدالله  المركز  مدير  قدّم  كما  المعارف، 

العمري كلمة عن ت�أ�سي�س المركز و�أهدافه ور�سالته 

معالي  تف�ضل  ثم  الم�ستقبلية،  ور�ؤيته  و�إنجازاته 

مدير الجامعة با�ستلام التقرير الختامي للمركز.

»التدريب اللغوي« يشارك باليوم 
العالمي للغة العربية

كتب: �إبراهيم �أديوالي

في  و�آداب��ه��ا  العربية  اللغة  بق�سم  اللغوي  التدريب  مركز  �شارك 

الاحتفاء باليوم العالمي للغة العربية الموافق 18 دي�سمبر في كل عام، 

والذي نظمته وزارة التعليم. وجاءت م�شاركة مركز التدريب اللغوي 

بجناح في المعر�ض الم�صاحب، وتقديم ثلاث دورات تدريبية لموظفي 

الوزارة وزوار المعر�ض؛ فقدّم المدرب الأ�ستاذ عبدالرحمن الغنيم دورة 

»الن�ص الحيوي: فن الت�أثير بالكتابة«، وقدّم المدرب الأ�ستاذ عبدالله 

العمري دورة »�إن�شاء الخطاب الإداري وتدقيقه«، كما قدّمت المدربة 

التوا�صل  و�سائل  في  �إبداعية  لغة  »نحو  دورة  المالكي  منى  الدكتورة 

�شكره  العمري  عبدالله  الأ�ستاذ  المركز  مدير  وق��دّم  الاجتماعي«. 

تبنيهم  والأكاديمية على  التعليمية  لل��شؤون  لوكالة الجامعة  وتقديره 

دعم �أن�شطة المركز المجتمعية. 

الأم�ري  الملكي  ال�سمو  �صاحب  �أ���ص��در 

عبدالعزيز بن �سعود بن نايف بن عبدالعزيز 

الدكتور  بتكليف  ق����راراً  ال��داخ��ل��ي��ة،  وزي���ر 

�صالح بن عبدالعزيز الن�صار، �أ�ستاذ المناهج 

وتعليم اللغة العربية في كلية التربية، بالعمل 

مديراً عاماً لمركز �أبحاث الجريمة في وزارة 

الداخلية.

 17 عن  تزيد  خ�ربة  الن�صار  د.  ويمتلك 

المتخ�ص�صة،  والوطنية  العلمية  المراكز  ت�أ�سي�س  مج��الات  في  عاماً 

كت�أ�سي�س المركز الوطني للدرا�سات والبحوث الاجتماعية بوزارة العمل 

لل�شباب  ت�أ�سي�س مكتب الا�ستراتيجية الوطنية  والتنمية الاجتماعية، 

ال�سعودي بوزارة الاقت�صاد والتخطيط والإ�شراف عليه، ت�أ�سي�س المركز 

الوطني لأبحاث ال�شباب بجامعة الملك �سعود، بالإ�ضافة �إلى �إ�شرافه 

وتراخي�ص  المنظمة،  اللوائح  و�إعداد  الأهلي  التعليم  �إدارة  على  العام 

الكليات والجامعات الأهلية، وتطوير الأداء الأكاديمي للكليات الأهلية، 

والتخطيط لبرنامج خادم الحرمين ال�شريفين للابتعاث الداخلي.

د. النصار مديراً لمركز أبحاث الجريمة 
بوزارة الداخلية
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تنظمه الجمعية ال�سعودية لطب الأ�سنان خلال الفترة 12 - 14 يناير

تبدأ ورش عمل  والتطوير«  »التخطيط 
المستفيدين آراء  استطلاع 

للكتاب جدة  بمعرض  العلمي«  »البحث 

العالمي  السعودي  »المؤتمر  يرعى  الرياض  أمير 
لطب الأسنان 2019«

للتخطيط  الجامعة  وكيل  افتتح 

ع�سيري  يو�سف  الدكتور  والتطوير 

ور�ش العمل الخا�صة بدرا�سة قيا�س 

ر�ضا الم�ستفيدين من خدمات عمادة 

تطوير المهارات، حيث �شهدت قاعة 

ال������دروازة ب��الج��ام��ع��ة ي���وم الاث��ن�ين 

فعاليات هذه  بداية  1440/5/1هـ 
الور�ش التي كان �أولها ور�شة العمل 

مع الموظفين والفنيين.

التطوير  عميد  الافتتاح  ح�ضر 

الق�سومي،  �صالح  الدكتور  والجودة 

ووك��ي��ل ع��م��ادة ال��ت��ط��وي��ر والج���ودة 

م�سفر  ال��دك��ت��ور  التطوير  ل������ش��ؤون 

العمل  ور�شة  ح�ضر  كما  ال�سلولي؛ 

والفنيين  الموظفين  من  عدد  الأولى 

بالجامعة.

�أو����ض���ح وكيل  وب��ه��ذه الم��ن��ا���س��ب��ة 

�أن  والتطوير  للتخطيط  الجامعة 

وكالة  حر�ص  ت�ؤكد  الدرا�سة  ه��ذه 

الج��ام��ع��ة ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط وال��ت��ط��وي��ر 

الحراك  عجلة  دفع  ا�ستمرار  على 

الاهتمام  عبر  للجامعة  التطويري 

ال��ت��ي تقدم  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ب��الرب�ام��ج 

بها  ل��ل��و���ص��ول  الج��ام��ع��ة  لمن�سوبي 

ل���ل���ج���ودة ال���ت���ي ت���دع���م م��ع��ارف��ه��م 

�إي��ج��اب��اً  ينعك�س  مم��ا  وم��ه��ارات��ه��م 

ب����أداء  الارت��ق��اء  على  الله  بم�شيئة 

على  والت�أكيد  الجامعة،  من�سوبي 

للتخطيط  الجامعة  وكالة  ا�ستمرار 

ر�سمته  ال��ذي  نهجها  في  والتطوير 

بعناية وهو التح�سين الم�ستمر.

�أن  وذكر عميد التطوير والجودة 

عمادة  من  الم�ستفيدين  �آراء  درا�سة 

ت��ط��وي��ر الم���ه���ارات ج���اء م��عرب�اً عن 

الحر�ص على الارتقاء بكافة معارف 

ومهارات من�سوبي الجامعة، والتطلع 

الملك  جامعة  من�سوب  ي��ك��ون  لأن 

�سعود �سواء كان موظفاً �أو طالباً �أو 

ع�ضو هيئة تدري�س �أو قيادياً متميزاً 

�أدائ��ه، مما ينعك�س على تحقيق  في 

لر�ؤية  الداعمة  لأهدافها  الجامعة 

المملكة 2030.

كتب: �سلطان البلوي

العلمي  البحث  ع��م��ادة  عر�ضت 

العلمي  البحث  بوكالة عمادة  ممثلة 

م�شاركتها  خلال  البحثية  للكرا�سي 

للكتاب في  الدولي  في معر�ض جدة 

عنوان  تحت  المقُام  الرابعة  ن�سخته 

�أح��دث  و���سال�م«  ت�سامح  »ال��ك��ت��اب 

في  البحثية  الكرا�سي  �إ����ص���دارات 

مختلف المجالات.

البحث  عمادة  وكالة  جناح  و�ضم 

من  �أكثر  البحثية  للكرا�سي  العلمي 

ثل �أحدث �إ�صدارات  136 عنوانًا تُم

ومخرجات الكرا�سي البحثية، حيث 

�شارك مركز الملك �سلمان لدرا�سات 

تاريخ الجزيرة العربية وح�ضارتها بـ 

�سلطان  الأمير  19 عنواناً، وكر�سي 
بن عبدالعزيز للدرا�سات الإ�سلامية 

�شارك  كما  عناوين،   4 بـ  المعا�صرة 

المانع  عبدالعزيز  الدكتور  كر�سي 

و�آداب��ه��ا  العربية  اللغة  ل��درا���س��ات 

المهند�س  وك��ر���س��ي  ع��ن��اوي��ن،   9 بـ�� 

لل�سيرة  ال���دري�������س  ع��ب��دالم��ح�����س��ن 

النبوية بـ 6 عناوين، وكر�سي الأدب 

ال�سعودي بـ 89 عنوانًا، وكذا كر�سي 

تقنيات وت�صنيع التمور بـ 7 عناوين، 

ب�إجمالي 680 كتابًا.

»الم�ؤتمر  الأ�سنان  لطب  ال�سعودية  الجمعية  تنظم 

وغداً  اليوم   »2019 الأ�سنان  لطب  العالمي  ال�سعودي 

�صاحب  رعاه  والذي  الريا�ض  في  الريتزكارلتون  بفندق 

�آل  ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن بندر بن عبدالعزيز 

�سعود �أمير منطقة الريا�ض م�ساء �أم�س ال�سبت .

حدث مهم

يعد »الم�ؤتمر ال�سعودي العالمي لطب الأ�سنان 2019« 

ينتظره المخت�صون في طب الأ�سنان  معلماً وحدثاً مهماً 

علمية  منا�سبة  وهو  العربي،  الخليج  ودول  المملكة  في 

واهتمام  المملكة،  في  التخ�ص�ص  ه��ذا  ت��ط��ور  تعك�س 

من  المهنة  وترقية  من�سوبيها،  معارف  بتنمية  الجمعية 

الأخذ بجديد الطب والعلم في هذا المجال.

103 متحدثين
ي�شارك في الم�ؤتمر 63 متحدثاً دولياً متخ�ص�ينص في 

�سعودياً  متحدثاً   40 �إلى  �إ�ضافة  الأ�سنان،  طب  مجال 

بالكفاءة  لهم  والم�شهود  والا�ست�شاريين  الأكاديميين  من 

الم�ؤتمر  يحظى  كما  الدقيقة،  تخ�ص�صاتهم  في  والخبرة 

وجهات  ومحلية  دولية  �شركة   52 من  �أكرث�  بم�شاركة 

وخدماتها  منتجاتها  جميع  تعر�ض  وتعليمية  حكومية 

خلال الم�ؤتمر.

4 جمعيات علمية
يعقد هذا الم�ؤتمر بالتعاون العلمي مع �أربع جمعيات 

الجمعية  ه��ي:  الأ���س��ن��ان  ط��ب  في  تخ�ص�صية  علمية 

لطب  ال�سعودية  والجمعية  الأ�سنان،  لتقويم  ال�سعودية 

الوجه  لجراحة  ال�سعودية  والجمعية  الأطفال،  �أ�سنان 

والفكين، والجمعية ال�سعودية لتعليم طب الأ�سنان. كما 

تخ�ص�صية  علمية  ندوات   6 هام�شه  على  الم�ؤتمر  ي�ضم 

تقنية  و�أخ�صائي  والأ�سنان  الفم  �أ�شعة  طب  ت�ستهدف 

الأ�سنان و�صحة الفم والأ�سنان وم�ساعدي طب الأ�سنان 

وملتقى لأبحاث طلاب طب الأ�سنان.

حلول �إكلينيكية

وي�أتي تنظيم الجمعية ال�سعودية لطب الأ�سنان لهذا 

الطبي،  المجتمع  تج��اه  دوره��ا  لتعزيز  ام��ت��دادًا  الم�ؤتمر 

حديثة في مختلف  �إكلينيكية  حلول  تقديم  �إلى  ويهدف 

جراحة  الأ���س��ن��ان،  ك��زراع��ة  الأ�سنان  طب  تخ�ص�صات 

الأطفال،  �أ�سنان  طب  الأ�سنان،  تقويم  والفكين،  الوجه 

العلاج التحفظي للأ�سنان وغيرها.

300 مل�صق علمي
علمية  145 محا�ضرة  من  �أكثر  الم�ؤتمر عبر  يناق�ش 

الطرق  �أح��دث  �أي��ام  �أربعة  ور�شة عمل على مدار  و44 

طب  في  الم�ستخدمة  الح��دي��ث��ة  والأج���ه���زة  ال��عال�ج��ي��ة 

على  القائمة  الدرا�سات  �أح��دث  �إلى  �إ�ضافة  الأ�سنان، 

ا�ستخدام المواد الطبية وطرق تطبيقها مما ينعك�س على 

ي�شهد  كما  للمر�ضى.  العلاجية  الطرق  �أف�ضل  تقديم 

الم�ؤتمر عر�ض �أكثر من 300 مل�صق علمي و8 م�سابقات 

بحثية في �أبحاث علوم طب الفم والأ�سنان.

دعم م�ستمر

�إدارة الجمعية  و�أعرب رئي�س الم�ؤتمر ورئي�س مجل�س 

ال�سعودية لطب الأ�سنان الدكتور فهد بن علي ال�شهري 

�أمير  بن عبدالعزيز  بندر  بن  في�صل  للأمير  �شكره  عن 

له  �شكر  كما  الم�ؤتمر،  برعاية  لتف�ضله  الريا�ض  منطقة 

في  العلمي  بدورها  لت�ضطلع  للجمعية  الم�ستمر  دعمه 

�أع�ضاء الجمعية،  الأ�سنان وخدمة  النهو�ض بمهنة طب 

امتداد  هي  العلمية  الفعالية  لهذه  رعايته  �أن  م���ؤك��دًا 

العلم في  الإ�سهام في رفعة  ��شأنه  بكل ما من  لاهتمامه 

بلادنا الغالية في ظل النه�ضة العلمية والتعليمية في عهد 

عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم 

وولي عهده الأمين.

�أ�ضخم م�ؤتمر

الأ�ستاذ  للم�ؤتمر  العلمية  اللجنة  رئي�س  قال  ب��دوره، 

يعد  الم���ؤ��تمر  �إن  العي�سى  �إب��راه��ي��م  ب��ن  خليل  الدكتور 

�أ�ضخم م�ؤتمر طبي في المملكة ومن �أكبر م�ؤتمرات طب 

حيث  من  الأو�سط  وال�شرق  العربي  العالم  في  الأ�سنان 

وم�شاركة  والح�ضور  المتحدثين  وعدد  الن�شاطات  تعدد 

ي�ستهدف  الم�ؤتمر  �أن  مو�ضحًا  المعر�ض،  في  ال�شركات 

جميع �شرائح طب الأ�سنان بالمملكة والخليج من �أطباء 

و�أ�شار  الأ�سنان،  تنظيف  و�أخ�صائي  وفنيين  وم�ساعدين 

�إلى �أن الممار�سين الم�سجلين في هذا الم�ؤتمر �سيح�صلون 

على �ساعات للتعليم الطبي الم�ستمر من الهيئة ال�سعودية 

للتخ�ص�صات ال�صحية.

خبراء دوليون ومحليون

�أكثر  منذ  حر�صت  للم�ؤتمر  العلمية  اللجنة  �أن  و�أكد 

من 10 �أ�شهر على ا�ستقطاب متحدثين دوليين ومحليين 

متميزين لإثراء الم�ؤتمر ب�آخر ما تو�صل �إليه العلم، �إ�ضافة 

الأ�سنان  طب  وجمعيات  النقابات  ر�ؤ�ساء  م�شاركة  �إلى 

الدولية  الاتحادات  ور�ؤ�ساء  والمنطقة  العربي  العالم  في 

لطب الأ�سنان، مبينًا �أنه �سيت�سنى للم�شاركين الا�ستفادة 

العمل  وور�ش  والمحا�ضرات  الأبحاث  من  كامل  وب�شكل 

بكافة تفا�صيلها على �أيدي خبراء دوليين ومحليين.



تعليم عالي36  العدد 1327 - الأحد 7 جمادى الأولى 1440هـ الموافق 13 يناير 2019م4

لتحفيز  نصية  برسالة  عمله  يباشر  الشيخ  آل 
والمنسوبات المنسوبين 

العام التعليم  مدارس  .. ويتفقد 

الجامعات  مديري  ويستقبل   ..
لحكومية ا

بالجنادرية الوزارة  .. ويزور جناح 

با�شر معالي وزير التعليم الدكتور 

الميدان  في  عمله  ال�شيخ  �آل  حمد 

تحفيزية  ر�سالة  بتوجيه  التعليمي 

قال  »التعليم«  ومن�سوبات  لمن�سوبي 

من�سوبو  وزميلاتي  »زملائي  فيها: 

التعليم �أقدر جهدكم و�أثق بعطائكم 

ليتمكن  الم�ستقبل  جيل  �أج���ل  م��ن 

 ..21 القرن  ومهارات  المعارف  من 

�أخوكم حمد �آل ال�شيخ«.

�أث��رًا  الر�سالة  ه��ذه  تركت  وق��د 

تعليمية  لبداية  ومح��ف��زًا  �إيجابيًا 

جادة، وتلقاها الم�شاركون والم�شاركات 

يت�ضمنه  ال��ذي  اليومي  المحتوى  في 

 SMS الن�صية  ال��ر���س��ائ��ل  ج���وال 

وم�شرفين  معلمين  م��ن  للتعليم، 

ومديري  تعليمية  مكاتب  ومديري 

تعليم، ونقلوا بدورهم تفاعل الميدان 

مع ر�سالة وزير التعليم، معبرين عن 

�آل  يحمله  تفا�ؤلهم وطموحاتهم بما 

ومهنية  تعليمية  خلفية  من  ال�شيخ 

التعليم،  واق��ع  م��ع  يتعاي�ش  تجعله 

ويقف عند المفا�صل الحقيقية التي 

لإحداث  التعليمي  الميدان  يحتاجها 

ال��ت��ط��وي��ر، وت�����س��ري��ع الم��ت��ع�ثر من 

م�شروعات وبرامج.

ور�أى �آخرون �أن ر�سالة �آل ال�شيخ 

انطلاق  ونقطة  �إ���ش��ارة  �إلا  لي�ست 

لتحديد الأولويات على �سلم التعليم، 

والبيئة  والم��ع��ل��م  ال��ط��ال��ب  واع��ت��ب��ار 

لتحقيق  ال��زاوي��ة  حجر  المدر�سية 

الذي  بالان�ضباط  المن�شود  النجاح 

من  �أك�ثر  ال��ي��وم  ي�سجله  �أن   يجب 

كثقافة  وطالبة،  �ستة ملايين طالب 

وم��دي��ر  وال��ق��ائ��د  الم��ع��ل��م  ي�صنعها 

كل  �أي�ضًا مع �صباح  ووزي��ره  التعليم 

يوم جديد.

الدكتور حمد  التعليم  وزير  تفقد 

الما�ضي،  الأح��د  �صباح  ال�شيخ،  �آل 

م��در���س��ت�ني في م��دي��ن��ة ال��ري��ا���ض، 

وذلك في �أول �أيام الف�صل الدرا�سي 

 -  1439 ال��درا���س��ي  للعام  ال��ث��اني 

1440هـ، والتقى �آل ال�شيخ من�سوبي 
المدر�ستين، وحاور طلابهما، وتفقد 

�سير العملية التعليمية.

ر�سالة  في  الجديد  الوزير  وق��ال 

لمن�سوبي التعليم: »لقد مُنحنا جميعاً 

ثقة قيادتنا لحمل ر�سالة التعليم في 

يحُمّلنا  كبير  بدعم  ونحظى  وطننا، 

المملكة  تعليمنا في  ليكون  الم��سؤولية 

يبني  متقدماً  ال�سعودية  العربية 

مزدهراً  واقت�صاداً  حيوياً  مجتمعاً 

ووطناً طموحاً«.

الأحد  يوم  معاليه،  ا�ستقبل  كما 

الم���ا����ض���ي، م����دي����ري الج���ام���ع���ات 

ال�����س��ع��ودي��ة الح��ك��وم��ي��ة، ون��اق�����ش 

والبرامج  الدرا�سية  الخطط  معهم 

يتوافق  بما  لجامعاتهم،  التطويرية 

ر�أ�س  كما   .2030 المملكة  ر�ؤية  مع 

�آل ال�شيخ اجتماعاً �ضم نائب وزير 

التعليم، ورئي�س هيئة تقويم التعليم 

الم�ؤ�س�سة  ومح��اف��ظ  وال��ت��دري��ب، 

العامة للتدريب المهني والتقني.

الدكتور  التعليم  وزير  زار معالي 

جناح  ال�شيخ،  �آل  محمد  بن  حمد 

وزارة التعليم الم�شارك في المهرجان 

الوطني للتراث والثقافة »الجنادرية 

الجولة  خلال  معاليه  واطلع   ،»33
�أرك��ان الجناح وما ي�ضمه من  على 

مبادرات و�أن�شطة طلابية، م�ستمعاً 

الحديثة  التقنيات  ع��ن  �شرح  �إلى 

وال��ع��رو���ض ال��ت��وع��وي��ة والأن�����ش��ط��ة 

في  الطلاب  يقدمها  التي  التثقيفية 

الأركان.

من  ع��دداً  التعليم  وزي��ر  و�شاهد 

العرو�ض التي تقدمها الفتيات على 

�إدارات  من  عدد  بم�شاركة  الم�سرح، 

الخدمات  و�أب��رز  بالمملكة،  التعليم 

و�أكد  للزوار.  الجناح  يقدمها  التي 

ا�ستمتع  �أن���ه  التعليم  وزي���ر  م��ع��الي 

ب���وج���ود �أب��ن��ائ��ه ال���ط�ل�اب وب��ن��ات��ه 

الجنادرية  مهرجان  في  الطالبات 

وبم�����ش��ارك��ة الم��ع��ل��م�ني والم��ع��ل��م��ات 

الفاعلة في المهرجان.

توفر المعين ال�سمعي للم�ستفيدين وهدفها »الاكت�شاف المبكر«

عربة متنقلة في »الجنادرية« 
لفحص القدرة السمعية للطلاب

وفرت وزارة التعليم في جناحها الم�شارك في المهرجان الوطني للتراث والثقافة 

»الجنادرية 33« عربة مخ�ص�صة لقيا�س قدرة ال�سمع للطلاب والطالبات، وتزويد 

�ضعيفي ال�سمع بالمعين المنا�سب لحالتهم.

وقال الم�شرف في �إدارة التربية الخا�صة بوزارة التعليم �سعود القباني: »العربة 

من المبادرات التي �أطلقتها وزارة التعليم منذ �ستة �أعوام، ومهمتها الو�صول �إلى 

ويتعذر  لديهم  ال�سمعية  القدرة  قيا�س  �إلى  بحاجة  الذين  الطلاب  �أو  الأطفال 

عليهم الذهاب �إلى الم�ست�شفيات في المدن الكبرى«، لافتاً �إلى �أن العربة ت�صل �إلى 

الطلاب في المدن والمحافظات ال�صغرى التابعة لمنطقة الريا�ض لقيا�س القدرة 

ب�أنواعها  ال�سمعية  الإعاقة  برامج  �أهليتهم للالتحاق في  لديهم ومدى  ال�سمعية 

لعمليات  وكذلك عند الحاجة  العام،  تعمل طوال  العربة  �أن  و�أ�ضاف  المختلفة. 

الم�سح والتعرف والا�ستك�شاف للطلاب تنتقل �إلى �أماكن وجودهم في المحافظات 

التي تطلب قيا�س القدرة ال�سمعية.

وذكر �أن العربة يقوم بالإ�شراف عليها وت�شغيلها متخ�ص�ص في قيا�س ال�سمع، 

�صرف  يتم  الم�ستفيدين،  للطلاب  ال�سمعي  القيا�س  عمليات  على  التعرف  وبعد 

العربة جزء  �أن  �إلى  م�شيراً  لهم،  المنا�سب  التربوي  والمكان  لهم  ال�سمعي  المعين 

الطالب  �أهلية  مدى  على  التعرف  بوا�سطتها  يتم  كاملة  ت�شخي�ص  منظومة  من 

التعليم  طلاب  جميع  تخدم  »العربة  وتابع:  الموجودة.  الخا�صة  التربية  لبرامج 

العام موجودة لجميع طلابنا، وهناك م�شروع لتزويد �إدارات التعليم بها، كما �أنها 

كاملة لت�شخي�ص الطلاب، وكان لها �أثر في نفو�س �أولياء الأمور والأطفال«، م�ؤكداً 

�أنها فح�صت حالات لأطفال �أثناء زيارتهم لجناح وزارة التعليم في »الجنادرية«.
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ط��رح��ت ج��ام��ع��ة ال��ط��ائ��ف، خ��ارط��ة طريق 

ت�ستهدف تحولها �إلى جامعة م�ستقلة غير ربحية 

الم�ؤ�س�سية  بالكفاءة  تتمتع   ،2030 العام  بحلول 

وا�ستثمار  الم�ستجدات،  مع  التكيف  على  والقدرة 

الموارد بفاعلية، وتحقيق الإنتاجية العالية.

خلال  طريق  خ��ارط��ة  ع��ن  الجامعة  وك�شفت 

الم�س�ؤولين  من  نخبة  فيها  �شارك  عمل،  ور�شة 

والخبراء والاخت�صا�صيين عن تفا�صيل م�شروعها 

للتحول الم�ؤ�س�سي، الذي ي�ستهدف نقلها من ثقافة 

وتطوير  الفاعلية  ثقافة  �إلى  الحكومية  الم�ؤ�س�سة 

الأداء، وتحقيق التميز وفق ر�ؤية المملكة 2030.

الدكتور  الطائف  جامعة  مدير  معالي  و�أو�ضح 

الجامعة  توجه  �أن  زمان،  عبدالوهاب  بن  ح�سام 

بعد  ي�أتي  الم�ؤ�س�سي  التحول  م�شروع  تنفيذ  نحو 

والم��ب��ادرات  الم�شروعات  م��ن  مجموعة  �إتمامها 

الما�ضية،  العام  ون�صف  العامين  التطويرية خلال 

ال�ربامج��ي،  التحول  م�شروعات  تنفيذ  �شملت 

والتحول التقني، ف�ضلًا عن �إطلاق م�شروع �آخر 

لتطوير برامج الدرا�سات العليا.

�شاملًا  عر�ضاً  الم�شروع  فريق  �أع�ضاء  وق��دم 

عن م�سيرة التحول الم�ؤ�س�سي في جامعة الطائف، 

الذي بد�أ ب�إطلاق مدير الجامعة، مبادرة »جامعة 

ن��ري��د«، وت��ب��ن��ي نم���وذج الإدارة  ال��ت��ي  ال��ط��ائ��ف 

جديد«،  من  »الطائف  مبادرة  و�إطلاق  الر�شيقة، 

ورفع �شعار »جامعة بلا �أ�سوار«، و�إطلاق الخطة 

الا�ستراتيجية للجامعة 2018 – 2022.

في  الم�ؤ�س�سي  التحول  ركائز  ا�ستعر�ضوا  كما 

 ،2030 المملكة  ر�ؤي���ة  وه��ي  ال��ط��ائ��ف،  جامعة 

 ،2020 الوطني  التحول  برنامج  وم�ستهدفات 

وق�ضايا الجامعة   ،2022 الطائف  ور�ؤية جامعة 

الإداري�����ة والم��ال��ي��ة، وم�����س��ودة ال��ن��ظ��ام الج��دي��د 

للجامعات، كما عر�ض �أهداف التحول الم�ؤ�س�سي، 

بناء نظام  رئي�سين، هما:  التي تتركز في هدفين 

تعليم  وبناءً نظام  تعاملاته كافة؛  �إداري مرن في 

جامعي متميز.

و�أو�ضحوا �أن فريق الم�شروع �أنجز مراحل عدة 

تحليل  مرحلة  �شملت  الم�ؤ�س�سي،  التحول  لإتم��ام 

تنفيذها  تعتمد في  التي  الراهن،  الو�ضع  وتقويم 

المنتجات،  �أو  العمليات  وتح�سين  تطوير  على 

تطوير  �أبرزها  المبادرات،  من  بالعديد  وخرجت 

ومبادرة   ،2022 للجامعة  الا�ستراتيجية  الخطة 

و�إن�شاء  الحوكمة،  نظم  وتطوير  التحول،  ق��ادة 

كفاءة  مكتب  و�إن�شاء  الم�ؤ�س�سي،  التحول  مكتب 

الإنفاق ومراقبة التنفيذ، و�إن�شاء اللجنة الدائمة 

لل��شؤون المالية، و�أتمتة العمليات الداخلية، و�إن�شاء 

الجامعة،  وقف  �شركة  وت�أ�سي�س  المخاطر،  �إدارة 

و�إن�شاء �إدارة الموارد الب�شرية.

الم�ؤ�س�سي  التحول  �أع�ضاء فريق م�شروع  و�أفاد 

المقارنات  �إجراء  الثانية كانت مرحلة  المرحلة  �أن 

�إلى  ه��دف��ت  ال��ت��ي  والم��ال��ي��ة،  الإداري����ة  المرجعية 

قيا�س الأداء، وتحديد الفجوة، وتحديد العمليات 

وتبني  والتحفيز  الممار�سات،  و�أف�ضل  الحرجة، 

التغيير، وذلك بالمقارنة مع نماذج جامعات عالمية 

وم�ؤ�س�سة واحدة محلية غير ربحية.

وعر�ض �أع�ضاء الفريق النموذج المقترح للتحول 

الم�ؤ�س�سي يعتمد على ثلاثة �أ�سا�سيات هي: الكفاءة 

الم�ؤ�س�سية، والقدرة التنظيمية، والإدارة الر�شيقة، 

التنظيمي،  الهيكل  ي�ضم ثلاثة عنا�صر هي:  كما 

والموارد الب�شرية، والبنية التحتية.

بحث وفد فرن�سي مع م�س�ؤولي جامعة الملك 

خالد �سبل تطوير التعاون الأكاديمي, خ�صو�صًا 

في مجالات العلوم الطبية والمراكز البحثية.

جاء ذلك خلال زيارة قام بها الوفد المكون من 

ال�سفارة  الأو�سط في  بال�شرق  ال�صحة  م�ست�شار 

الفرن�سية بالريا�ض غييوم هوار, ونائب القن�صل 

والجامعي  والعلمي  الثقافي  التعاون  ل��شؤون 

بالقن�صلية العامة الفرن�سية بجدة كريم معتوق, 

�أدري��ان  الفرن�سية  بال�سفارة  التعاون  وملحق 

روزيي، لمقر الجامعة ب�أبها.

وكيل  مع  اجتماعاً  الفرن�سي  الوفد  وعقد 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

العمري، وعميد  الدكتور �سعد بن عبدالرحمن 

القرني،  حامد  الدكتور  العلمي  البحث  عمادة 

�أحمد  الدكتور  الابتعاث  على  العام  والم�شرف 

عدد  مناق�شة  الاجتماع  خلال  وجرى  العمري، 

من المو�ضوعات الأكاديمية والبحثية منها �سبل 

التعاون في الابتعاث للتخ�ص�صات الطبية لمرحلة 

مع  البحثي  المجال  وفي  والدكتوراه،  الماج�ستير 

المراكز البحثية والجامعات الفرن�سية، والبرامج 

العليا،  الدرا�سات  وطالبات  لطلاب  ال�صيفية 

لغير  العربية  اللغة  تعليم  مج��ال  في  والتعاون 

الناطقين بها.

ت��ب��وك بمنظومة  ج��ام��ع��ة  ارت��ب��ط��ت 

التابعة  »�شامل«  الإلكترونية  الرقابة 

�أن��شأها  التي  العامة،  المراقبة  لديوان 

الديوان لتوفير بيئة �آلية تفاعلية �سريعة 

مع  والمعلومات  البيانات  لتبادل  و�آمنة 

بالتعاون  وذل���ك  الحكومية،  الج��ه��ات 

م��ع ب��رن��ام��ج ال��ت��ع��ام�الت الإل��ك�رتون��ي��ة 

الربط  تمكين  عبر  »ي�سّر«  الحكومية 

الآمنة  الحكومية  ال�شبكة  خ�الل  م��ن 

خدمات  �ضمن  ت���أت��ي  ال��ت��ي   »GSN«

�أن��شأها  التي  الوطنية  التحتية  البنية 

وي�شرف عليها »ي�سّر«.

وهدفت الجامعة من خلال الارتباط 

تتيحه  مما  الا�ستفادة  �إلى  بالمنظومة 

تختزل  ح��ي��ث  الح��ك��وم��ي��ة،  ل��ل��ج��ه��ات 

�أعمال  و�إج��راءات  مهام  المنظومة  هذه 

المراقبة  ل��دي��وان  الأ�سا�سي  الن�شاط 

العامة وتوفر بيئة �آلية تفاعلية �سريعة 

والمعلومات  ال��ب��ي��ان��ات  ل��ت��ب��ادل  و�آم��ن��ه 

وتبليغ نتائج المراجعة وا�ستقبال الردود 

برقابة هذا  الم�شمولة  مع الجهات  �آلياً 

الديوان.

ه��ذه  خ�ل�ال  م��ن  الج��ام��ع��ة  وت�سعى 

الخطوة �إلى الم�ضي في م�سيرة التحول 

حكومة  تطلعات  وم��واك��ب��ة  ال��رق��م��ي، 

�إلى  الرامية   – الله  حفظها   – المملكة 

احتياجات  تتما�شى مع  توفير خدمات 

تحقيق  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الم�ستفيدين، 

التكامل مع مختلف الجهات الحكومية 

التحول  م�سيرة  لتطوير  المملكة  في 

�إلى  الجامعة  ت��ه��دف  حيث  ال��رق��م��ي، 

ت�ضافر جهودها مع الجهات الحكومية 

م�ستويات  �إلى  الم�سيرة  بهذه  للارتقاء 

متقدمة عالمياً.

جامعة الطائف تكشف خارطة طريق التحول 
إلى مؤسسة غير ربحية

جامعة تبوك ترتبط بمنظومة »شامل« التابعة 
لديوان المراقبة

الأكاديمي  المجال  في  والر�صينة  الج��ادة  العلمية  البحوث  تعد  لم 

للتقدم والتميز،  �أو و�سيلة للترقية وح�سب، بل �أ�صبحت مقيا�ساً  ترفاً 

ور�صيداً معرفياً تراكمياً لأ�صحابها وللم�ؤ�س�سات والجهات الأكاديمية 

�أو البحثية التي تحت�ضنهم، وللإن�سانية ب�شكل عام.

م�ؤخراً،  البحثية،  للتحليلات  »كلارفيت«  م�ؤ�س�سة  عن  �صدر  فلقد 

٢٠١٨م تحديد  عام  في  بهم  ي�ست�شهد  الذين  »»العلماء  بعنوان  تقرير 
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وتعد منهجية هذا التقرير محكمة و�صارمة وذات م�صداقية، حيث 

يتم اختيار العلماء والباحثين الذين ي�ست�شهد بهم على �إنتاجهم البحثي 

المتميز والذي يكون في قمة ١٪ من المن�شور في قاعدة المعلومات للعلوم 

 ٢١ وفي   »Web of Sciences« الدولية  الم�صداقية  ذات  ال�شهيرة 

مجالاً.

الذين  العلماء  قائمة  الأمريكية  المتحدة  الولايات  اكت�سحت  وقد 

ي�ست�شهد بهم بدون منازع، بعدد بلغ ٢٦٣٤ عالماً، وبن�سبة مئوية بلغت 

٤٣٪، تبعها في المراتب الت�سع: المملكة المتحدة، ال�صين، �ألمانيا، �أ�ستراليا، 

هولندا، كندا، فرن�سا، �سوي�سرا، �أ�سبانيا.

تمثل هذة الدول الع�شر مجتمعة حوالي 83 بالمائة من عدد العلماء 

ال�صيني  للا�ستثمار  ونتيجة  ب�أ�سره،  العالم  في  بهم  ي�ست�شهد  الذين 

الذين  العلماء  العلوم، فقد �شهدت ال�صين نمواً مذهلًا في  الهائل في 

ي�ست�شهد بهم، فبلغ ١٢٦٪ بالمائة. 

كما حوى التقرير جامعتين �سعوديتين، هما جامعة الملك عبدالعزيز 

بعدد بلغ ٤٣ عالماً، وجامعة الملك �سعود بعدد بلغ ٢٩ عالماً من العلماء 

الذين ي�ست�شهد بهم، متفوقة بذلك على العديد من الجامعات العريقة 

عالميًا، كما يت�ضح من التقرير المرفق.

من  الأ�سد  ن�صيب  لها  كان  فقد  الأمريكية  الجامعات  وبخ�صو�ص 

التقرير، وقد تربعت جامعة  الأولى كما يذكر  الع�شر جامعات  قائمة 

هارفارد العريقة على قمة الهرم.

ال�صينية  الأكاديمية  مع  وبالتعاون  »كلارفيت«  م�ؤ�س�سة  قامت  كما 

للعلوم ب�إ�صدار تقرير ا�ستثنائي بكل ما تحمله الكلمة من معنى والمعنون 

ي�سهل  وال��ذي   »Research Fronts  :2018« الانجليزية  باللغة 

بطريقة �شاملة وحرفية الاتجاهات البحثية الم�ستقبلية في مجالات عدة 

تهم القطاع ال�صناعي والأكاديمي.

ال�سير  ي�ستعر�ض  نف�سها  الم�ؤ�س�سة  �أ�صدرته  موجز  تقرير  وكذلك 

الم�ؤ�س�سة  لهم  وتتنب�أ  ي�ست�شهد بهم  الذين  لباحثين وعلماء من  الذاتية 

بح�صولهم على جائزة نوبل في الأعوام القادمة لتميزهم البحثي.

المتميزتين  ال�سعوديتين  ولجامعتينا  الإنج���از  ه��ذا  للوطن  نبارك 

للعلماء  »جامعة الملك عبدالعزيز« و»جامعة الملك �سعود«. كما نبارك 

والباحثين في الجامعتين هذا التميز، وندعو لمزيد من العمل والجهد 

الموجه، �سواء في الجامعتين �أو في �سواهما من جامعات المملكة، حتى 

تحتل جامعاتنا وعلما�ؤنا وباحثونا المكانة اللائقة بهم في ف�ضاء الإبداع 

والتميز.

makinzyadel@ksu.edu.sa

إنجاز مستحق

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

وفد فرنسي يبحث تعزيز التعاون مع جامعة 
الملك خالد

جامعة المؤسس تناقش أوجه التعاون مع 
جامعة بيرمنجهام

بيرمنجهام،  جامعة  بجدة,  عبدالعزيز  الملك  جامعة  من  وفد  زار 

وم�ست�شفى الملكة �إليزابيث الجامعي، برئا�سة وكيل الجامعة للدرا�سات 

العليا والبحث العلمي الدكتور يو�سف التركي، يرافقه وكيل الجامعة 

الطب  كلية  وعميد  الحياني،  عبدالمنعم  الدكتور  التعليمية  لل��شؤون 

الدكتور محمود الأحول، ووكيل كلية الطب للدرا�سات العليا والبحث 

العلمي الدكتور نبيل بندقجي.

الطبية  المجالات  في  التعاون  �أوجه  مناق�شة  �إلى  الزيارة  وهَدفت 

جميع  في  والمعيدين  الأط��ب��اء  تدريب  بحث  في  المتمثلة  وال�صحية 

الكوادر  لت�أهيل  الخ�ربات  وتبادل  والدقيقة،  العامة  التخ�ص�صات 

ال�صحية المختلفة والتعاون البحثي، بالإ�ضافة �إلى فتح مجال التعاون 

والم�ست�شفى  الطب  كلية  في  ممثلة  عبدالعزيز  الملك  جامعة  ب�ني 

الجامعي, ومجموعة م�ست�شفيات بيرمنجهام الجامعية.

�أف�ضل  �ضمن  الجامعية,  بيرمنجهام  م�ست�شفيات  مجموعة  وتعُد 

وك��ام�ربدج,  �أك�سفورد,  جامعة  ت�ضم  ببريطانيا،  جامعات  ع�شرة 

ومان�ش�ستر، والكلية الجامعية في لندن, وجامعة �شيفلد.

والبرامج  للأعمال  م�شترك  لاتفاق  التو�صل  عن  الزيارة  و�أثمرت 

كافة, التي جرى طرحها، باعتبارها نواة وخطوة �أولية متميزة للتعاون 

البريطانية  والجامعات  عبدالعزيز,  الملك  لجامعة  والمفيد  المثمر 

العريقة، لخدمة الكليات ال�صحية في جميع المجالات.



ان��ط��ل��ق��ت ف��ع��ال��ي��ات م��ه��رج��ان 

الجنادرية بن�سخته الثالثة والثلاثين، 

عمره،  من  الثالث  العقد  متجاوزاً 

كبير  باهتمام  يحظى  وطني  كرمز 

يحمله  لم��ا  ال�سعودية؛  القيادة  م��ن 

م���ن م�����ض��ام�ني ق��ي��م��يّ��ة وث��ق��اف��ي��ة 

ارت��ب��ط��ت ب��الإن�����س��ان ال�����س��ع��ودي، 

وعاداته وتقاليده العريقة، وكر�سالة 

�أجل  من  المملكة  تكر�سها  ا�ستثنائية 

ب�شتى  له  والترويج  التراث،  احترام 

جوانبه، ومحاولة الإبقاء والمحافظة 

عليه ليبقى ماثلًا للأجيال القادمة.

لا �شك �أن المهرجانات والفعاليات 

التي �أ�ضحت اليوم تقُام في كل دول 

ال��ع��الم لم ت��ع��د مج���رد ت��ظ��اه��رات 

ثقافية وفكرية واجتماعية وغيرها، 

لكنها �أ�صبحت �صناعة رائجة عالمياً 

�أدوات��ه��ا  لها  الفعاليات-  –�صناعة 
و�آلياتها ومقوماتها وا�ستراتيجياتها، 

بمختلف  للتنمية  ف��اع��ل��ة  و�أداة 

في  تُ�سهِم  وم�ستوياتها،  �أ�شكالها 

توفير فر�ص العمل، وتدر المليارات، 

لكثير  الاقت�صادية  الحركة  وتنع�ش 

نافذة  �أنها  عن  ف�ضلًا  البلدان،  من 

للعالم لعر�ض ثقافة المجتمعات، ومد 

ج�سور التوا�صل الإن�ساني.

قبل  للجنادرية  زي��ارة لي  �أول  في 

تقريباً،  �سنوات  �ست 

م��رة  لأول  ���ش��ع��رتُ 

فعالية  �أح�ضر  �أنني 

حقيقية،  ���س��ي��اح��ي��ة 

تح����������وي م���ن���ت���ج���اً 

���س��ي��اح��ي��اً م��ت��ك��ام�اًل 

ب���ت���ف���رده وتم����ي����زه، 

تج���ع���ل���ك ت��خ��ت�����ص��ر 

ال��زم��ان والم��ك��ان معاً 

ل��ل��ت��ع��رف ع���ل���ى ك��ل 

ث����ق����اف����ات م��ن��اط��ق 

الم��م��ل��ك��ة الم�رتام��ي��ة 

الأط������راف، وج���دتُ 

مختلفة  حياة  �إي��ق��اع 

وحكايات  مده�شة،  بتفا�صيل  غنية 

تك�شف جماليات الما�ضي من خلال 

في  التراثية  الأن�شطة  من  منظومة 

�إطار تفاعلي ترفيهي جذاب.

وتت�صاعد  ال�����س��ن��ون،  وت���ت���والى 

عام،  كل  المهرجان  هذا  جماهيرية 

و�شخ�صيته  هويته  يفقد  �أن  دون 

يبتكر  دورة  ك��ل  وفي  و�أ���ص��ال��ت��ه، 

و�أن�شطة  �إ�ضافات  عليه  القائمون 

ج���دي���دة، ع�الق��ات دول���ي���ة، ح��وار 

ح�ضاري عالمي، محا�ضرات، ندوات، 

�أم�سيات، م�ساجلات �شعرية، ندوات 

فكرية، �أكلات �شعبية، حرف يدوية، 

�سباقات،  رق�صات، 

ف����ن����ون، ع���رو����ض، 

الفعاليات  ومختلف 

بال�سيا�سة  الحافلة 

والثقافة والتراث.

حدث  الجنادرية 

ومنا�سبة  ���س��ن��وي، 

وط���ن���ي���ة ي�����س��ت��ح��ق 

الإ����ش���ادة وال��زي��ارة 

فيه  والفخر، تمتزج 

�أن�����ش��ط��ة ت��ع�بر عن 

عبق التاريخ المجيد، 

ون����ت����اج الح��ا���ض��ر 

المزدهر، فهو يعطي 

�صورة حية عن الما�ضي بكل معانيه 

في  ال��زوار  وي�ضع  والفنية،  الثقافية 

للمملكة،  الرا�سخ  التاريخ  حقيقة 

و�أ���ص��ال��ت��ه��ا، وح��ا���ض��ره��ا الم�����ش��رق، 

الثقافي  وتما�سكه  �شعبها،  وه��وي��ة 

والفكري وتلاحمه الاجتماعي.

خلافاً  الج��ن��ادري��ة،  مهرجان  �إن 

وتراثية  ثقافية  تظاهرة  كونه  على 

قبل  ال�صغير  يترقبها  وترفيهية، 

مئات  �سنوياً  وت�ستقطب  الكبير، 

المجتمع،  فئات  جميع  م��ن  الآلاف 

فهو  للحدود،  العابرين  ال��زوار  ومن 

التنمية، حيث  في  كبيراً  دوراً  ي�ؤدي 

زية  ُجم مو�سمية  عمل  فر�ص  م  يقَُدِّ

متميز  ك�سوق  المنتجة  الأ�سر  تدعم 

المنتجات  وباعة  للحرفيين  بالن�سبة 

التراثية والم�شغولات اليدوية، الذين 

المملكة؛  مناطق  كل  �إليه من  يفدون 

لت�سويق وبيع منتجاتهم على الزوار، 

 2030 ر�ؤي���ة  م��ع  ين�سجم  م��ا  وه��و 

الهادفة �إلى تحويل المخزون الثقافي 

م�����ش��روع  �إلى  للمملكة  وال�ت�راث���ي 

لتحقيق  ت�سويقه  يتم  ا�ستثماري؛ 

العائد، وتعظيم الناتج المحلي.

الج����ن����ادري����ة ك���رن���ف���ال وط��ن��ي 

بثقافتها،  م�صغرة  ومملكة  كبير، 

وح�ضارتها، ور�سوخها، بكل عناوينها 

وتنوعاتها وثراء تاريخها، لا �أبالغ �إن 

قلتُ هو مهرجان المهرجانات المحلية 

والخليجية والعربية، وقريباً - ب�إذن 

الله - �سي�صبح �أحد عنا�صر التراث 

القائمة  على  الم���ادي  غ�ري  الثقافي 

�أ�صبح  �أن  بعد  لليون�سكو  التمثيلية 

للت�صويت؛  ج��اه��زاً  تر�شيحه  ملف 

والإقليمية،  المحلية  ليتجاوز حدوده 

ويكون مهرجاناً عالمياً كما �أرادت له 

القيادة.

كلية ال�سياحة والآثار

yasseralhiagi@gmail.
com

وقفتُ على ق�صة �أقل ما يقال عنها �أنها 

ج��داً،  راقٍ  ل�سلوك  واق��ع��ي  مثالي  نم��وذج 

وهذه  والجمال،  الروعة  غاية  في  وتعامل 

الإنجليزية،  اللغة  م��ن  مترجمة  الق�صة 

الفكرة  على  للتركيز  اخت�صارها؛  تم  وقد 

الم�ستفاد. الدر�س  وا�ستلهام  الأ�صلية منها، 

يقول الكاتب: خرجت من المطار و�أردت 

نحو  القدر  ف�ساقني  الفندق،  �إلى  الذهاب 

�سائقها  يلب�س  النظافة،  غاية  في  �سيارة 

ملاب�س غاية في الأناقة.

وف��ت��ح لي  ال�����س��ي��ارة،  م��ن  ال�سائق  ن��زل 

»مرحباً،  وق��ال:  للجلو�س،  الخلفي  الباب 

ال�صباح،  هذا  �سائقك  و�أن��ا  م��راد،  ا�سمي 

ال�سيارة  �صندوق  في  حقائبك  �أ�ضع  ريثما 

هذه  في  المدونة  مهامي  تقر�أ  �أن  ت�ستطيع 

البطاقة«.  

قر�أت في البطاقة: »�أ�سعد الله �أوقاتك، 

ب�أ�سرع  هدفك  �إلى  �أو���ص��ل��ك  �أن  مهمتي 

طريقة، و�أكثرها �أماناً، و�أقلها كلفة، وبجو 

ودي مريح«.

ج��ل�����س ال�����س��ائ��ق خ��ل��ف ع��ج��ل��ة ال��ق��ي��ادة 

نظر  بال�سيارة  يتحرك  �أن  وقبل  ب��ه��دوء، 

المر�آة وقال: هل ترغب في فنجان  �إلي في 

�أف�ضل  �أن��ا  �شكراً،  م��ازح��اً:  فقلت  قهوة؟ 

لدي  مرحباً،  فقال:  ال��ب��اردة.  الم�شروبات 

�سكر،  ب��دون  و�أخ��رى  عادية،  غازية  مياه 

ع�صير  �أف�ضل  فقلت:  برتقال،  وع�صير 

الع�صير.  ك�أ�س  فناولني  البرتقال، 

وبعد  الم�سير،  وب��د�أ  الله،  ب�سم  قال:  ثم 

دق��ي��ق��ة، ن��اول��ن��ي ب��ط��اق��ة ع��ل��ي��ه��ا ق��ائ��م��ة 

�أن  ت�ستطيع  وق���ال:  الإذاع��ي��ة  الم��ح��ط��ات 

الأخ��ب��ار،  من  ت�سمعه  �أن  تريد  ما  تختار 

تراه  ما  حول  الدرد�شة  �أو  المو�سيقى،  �أو 

في  ت��زوره  �أن  يمكنك  عما  �أو  الطريق،  في 

فاخترت  �أفكارك،  مع  �أتركك  �أو  المدينة، 

الدرد�شة. 

�س�ألني  دقيقتين،  وب��ع��د 

عما �إذا كانت درجة التبريد 

في ال�سيارة منا�سبة، ثم قال 

�أرب��ع�ني  ح���والي  ل��دي��ن��ا  �إن 

القراءة  �شئت  ف���إن  دقيقة، 

ال�صباح،  هذا  جريدة  فلدي 

الأ�سبوع. ومجلتا هذا 

م��راد،  �سيد  ي��ا  ل��ه:  قلت 

الزبائن  جميع  ت��خ��دم  ه��ل 

ب��ه��ذه ال��ط��ري��ق��ة دائ���م���اً؟! 

ف����ق����ال: ل�ل��أ����س���ف ب�����د�أت 

�سنتين  قبل  الطريقة  ه��ذه 

ق��ب��ل��ه��ا مثل  وك��ن��ت  ف��ق��ط، 

خم�س  لمدة  ال�سائقين  �سائر 

غير  �سياراتهم  ال�سائقين  معظم  �سنوات، 

وي�صرفون  �أنيق،  غير  ومنظرهم  نظيفة، 

ون��دب  وال��ت�����ش��ا�ؤم  بال�شكوى  وق��ت��ه��م  ك��ل 

الحظ، وجاء التغيير الذي قمتُ به عندما 

�أعجبتني  فكرة  عن  �سمعت 

الاختيار«. »قوة  ا�سمها 

تقول  وم����اذا  ف�����س���أل��ت��ه: 

ه����ذه ال���ف���ك���رة؟ ف����أج���اب: 

»ب�إمكانك  ت��ق��ول:  ال��ف��ك��رة 

بطة  ت��ك��ون  �أن  ت��خ��ت��ار  �أن 

ت�شكو  ال��ب��ط��ة  ن�����س��راً؛  �أو 

ب���ؤ���س��ه��ا وت���ن���دب ح��ظ��ه��ا، 

مبتهجاً  ي��رف��رف  وال��ن�����س��ر 

قررت  وقد  عالياً«.  ويحلق 

�شيئاً  التغيير  �أم��ار���س  �أن 

�إلى  و�صلتُ  حتى  ف�شيئاً، 

ما ترى.

ه��ادئ  ب�صوت  و�أ���ض��اف 

ال�سعادة  و�أن�شر  بال�سعادة،  �أ�شعر  وواث��ق: 

ال�سنة  في  دخلي  وت�ضاعف  الزبائن،  على 

ب�أربعة  العام  هذا  دخلي  ويب�شر  الأولى، 

�أ�ضعاف، والزبائن يت�صلون بي لمواعيدهم، 

و�أنا  الهاتف،  على  ر�سالة  لي  يتركون  �أو 

�ستجيب. �أ

الدر�س  فهمتَ  �أظنك  القارئ،  عزيزي 

ال��ذي  ال�سائق  ه��ذا  ق�صة  م��ن  الم�ستفاد 

مهنته،  في  راق��ي��اً  عملياً  نم��وذج��اً  ج�سد 

عن  تتوقف  لأن  دعوة  فيه  النموذج  وهذا 

العمل،  في  حظها  ت��ن��دب  بطة  ت��ك��ون  �أن 

ال�شكوى من الحياة! وتكثر 

�سعيداً تحلق  ن�سراً  لتكون  ابد�أ م�سيرك 

ذلك  تحقق  ل��ن  �أن��ك  اعلم  الجميع،  ف��وق 

تبد�أ  �أن  با�ستطاعتك  ولكن  واح��دة،  مرة 

وا�صل طريقك خطوة  ثم  الأولى،  الخطوة 

خطوة، ولو كانت خطوة واحدة كل �أ�سبوع، 

�إيجابي،  تغيير  من  لك  يحدث  ما  و�سترى 

ما  يغير  لا  الله  »�إن  القائل  الله  و���ص��دق 

ب�أنف�سهم«. بقوم حتى يغيروا ما 

خريج جامعة الملك �سعود – دكتوراه – 

كلية التربية

في  الحادثة  التطورات  ر�صد  �إن 

المكتبة الأكاديمية الغربية من ��شأنه 

في  الأكاديمية  للمكتبات  يك�شف  �أن 

الدول العربية بوجه عام، وال�سعودية 

�أن  على وجه الخ�صو�ص، ما ينتظر 

ت�صل  عندما  عقبات،  من  تواجهه 

مكتباتها الأكاديمية �إلى نف�س مرحلة 

العالم  في  �إليها  و�صلت  التي  النمو 

�أنها  اعتبار  يمكن  بحيث  الغربي، 

تك�شف ال�صورة الم�ستقبلية للمكتبات 

الأك���اديم���ي���ة ال��وط��ن��ي��ة، وت��ع��رف 

المكتبيين فيها بالق�ضايا المثارة ب��شأن 

المكتبة  الرقمية في  بناء المجموعات 

الأكاديمية.

ل��ق��د ق���ام���ت �أغ���ل���ب الم��ك��ت��ب��ات 

بتطوير كبير في  الغربية  الأكاديمية 

مجموعاتها الرقمية، ومن ثم قفزت 

الاهتمام،  ب���ؤرة  �إلى  جديدة  ق�ضايا 

�صاحب  ه���و  ال��ن��ا���ش��ر  �أن  ف��ظ��ه��ر 

�إلى  الو�صول  في   الأعلى  ال�سلطة 

الم�صادر الرقمية �أو �إدارتها.

بق�صد  ���ش��رائ��ه��ا  ح���ال  ح��ت��ى في 

دائ��مً��ا  ه��ن��اك  يظل  ف���إن��ه  التملك، 

تلك  �إلى  ال��و���ص��ول  ف��ق��دان  خ��ط��ر 

�شرا�ؤها،  تم  التي  الرقمية  الم�صادر 

النا�شر  �أو  الموزع  يتخلى  وذلك حين 

يتولى  التي  الرقمية  المجموعة  عن 

من  �سبب  لأي  وبيعها  ت�سويقها 

يغير  �أن  له  يعلن  �أو حين  الأ�سباب، 

�شروط الإتاحة.

ل����ذا، ف�ل�ا ت��وج��د 

ح������ل������ول دائ�����م�����ة 

هذه  على  للحفاظ 

الم�����������ص�����ادر ط���الم���ا 

على  م��وج��ودة  ظلت 

الحا�سوبية  المن�صات 

ما  وه��و  للموزعين، 

تواجهها  عقبة  يمثل 

الأكاديمية  المكتبات 

ع����ن����د ت���ع���ام���ل���ه���ا 

م����ع الم���ج���م���وع���ات 

الرقمية.

فلتقليل  ل��ذل��ك، 

الم��خ��اط��ر ول��زي��ادة الا���س��ت��ف��ادة من 

المكتبات  ف����إن  الرقمية،  الم�����ص��ادر 

الأكاديمية تتبنى البدائل التي تقلل 

الرقمية  المجموعات  بناء  تكلفة  من 

الجماعي  ال�شراء  مثل  �إتاحتها،  �أو 

رخ�ص  �شراء  �أو  الرقمية  للم�صادر 

كون�سورتيوم  خلال  من  ا�ستخدامها 

زي����ادة  �أو  م��ك��ت��ب��ات،  ع����دة  ي�����ض��م 

الا�ستفادة من الدوريات الإلكترونية 

الو�صول  مفهوم  �إط���ار  في  المتاحة 

الرقمية  الم�صادر  من  وك��ذا  الح��ر، 

المتاحة على مواقع الإنترنت.

�أو  الإلكترونية  الدوريات  وتعتبر 

في  �سوامي  ماذكر  ح�سب  الرقمية، 

درا�سته »SWAMY،2014«، هي 

الأك��ث�ر ا���س��ت��خ��دامً��ا 

بوا�سطة الأكاديميين 

وال���ب���اح���ث�ي�ن ع��ل��ى 

م�����س��ت��وى ال���ع���الم، 

وذل��������ك لأ����س���ب���اب 

بين  ت�رتاوح  متعددة 

ح���داث���ة الم��ع��ل��وم��ات 

الا�ستخدام  و�سهولة 

ووج��������ود م�������ص���ادر 

للمعلومات،  جاهزة 

ودق�����ة الم��ع��ل��وم��ات، 

وغ��ي��ر ذل������ك، ل���ذا 

ي���������زداد الإن�����ف�����اق 

المخ�ص�ص  ال�سنوي 

على  دوريً��ا  الإلكترونية  للدوريات 

التي  المطبوعة  ال��دوري��ات  ح�ساب 

بعد  ع��امً��ا  عليها  الإن��ف��اق  يتقل�ص 

عام.

تحظى  الرقمية  الكتب  �أن  كما 

باهتمام المكتبات الأكاديمية ب�صورة 

عدد  �أن  الدرا�سات  فتبين  مطردة، 

في  الرقمية  الكتب  من  ي�ضاف  ما 

هذه المكتبات يزداد با�ستمرار حتى 

�صار يتفوق على ما يتم �إ�ضافته من 

الكتب المطبوعة.

الرقمية  ال��ك��ت��ب  ه���ذه  وت�����ص��در 

بحيث ت�ستخدم مع �أجهزة قارئة �أو 

ومن  بها،  خا�صة  قارئة  برمجيات 

�إلى منهجية خا�صة  ثم فهي تحتاج 

للم�صادر  وخ�صو�صًا  لفهر�ستها، 

التي ولدت رقمية دون �أن يوجد لها 

على  ينبغي  حيث  مطبوعة،  ن�سخة 

�إلكتروني  ملف  توفير  حينئذ  المورد 

الببليوغرافية  المعلومات  يت�ضمن 

فهر�س  في  �إدخ��ال��ه��ا  �سيتم  ال��ت��ي 

 OPAC الإن�ت�رن���ت  ع��ل��ى  المكتبة 

هذه  نوعية  بتحديد  المكتبة  وتقوم 

ال��ذي  الم��ل��ف  و�صيغة  الم��ع��ل��وم��ات، 

يت�ضمنها.

ال��ب��ح��ث  �أدوات  تح���ت���اج  ك���م���ا 

ي�ستخدمها  ال��ت��ي  والا����س�ت�رج���اع 

�إلى  المكتبة  موقع  في  الم�ستفيدون 

تهيئة خا�صة كما تذكر ذلك جمعية 

»IFLA« لكي تعمل مع تلك الأجهزة 

والبرمجيات القارئة، بحيث تتكامل 

موقعها  ومع  المكتبة  �إدارة  نظام  مع 

على الإنترنت.

ه��ذه  �أن  �إلى  الإ����ش���ارة  وينبغي 

محتوى  تت�ضمن  الإلكترونية  الكتب 

باللغة الإنجليزية، لذا، ف�إنها �ستكون 

اهتمام  الأم��ر - محل  في غالب   –
الباحثين والطلاب الذين يرغبون في 

باللغة  المن�شورة  الكتب  �إلى  الو�صول 

الإنجليزية، ولكنها �ستكون بلا فائدة 

تذكر لطلاب التخ�ص�صات العربية، 

رقمية  م�صادر  عن  يبحثون  الذين 

باللغة العربية.

�أ�ستاذ علم المعلومات

الرأي36 6

أ. د. جبريل العريشي
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

م�ساحات وا�سعة من العمل

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

العمل  من  وا�سعة  م�ساحات  والتطوير  التخطيط  عمليات  ت�شغل 

�أطلقت  �أن  فمنذ  خا�صة؛  الجامعة  وكليات  عامة  الجامعة  بوحدات 

�سبل  تر�سم  طريق  خارطة  تعد  التي  الا�ستراتيجية  خطتها  الجامعة 

تحقيق �أهدافها الا�ستراتيجية لبلوغ ر�ؤيتها »الريادة العالمية والتميز في 

بناء مجتمع المعرفة« والجامعة تعمل على دعم كافة العمليات المرتبطة 

م�ستمر  حراك  الله  بتوفيق  عنه  نتج  ما  وهو  والتطوير،  بالتخطيط 

لهذه  الا�ستراتيجية  الأه��داف  تحقق  التي  المتعددة  المبادرات  لتنفيذ 

الوحدات ومن ثم الأهداف الا�ستراتيجية للجامعة.

وا�ستمراراً في هذا الحراك تعمل الجامعة ممثلة في وكالة الجامعة 

تطوير  في  الجامعة  وح��دات  جهود  دع��م  على  والتطوير  للتخطيط 

عمليات  في  الفني  الدعم  وتقديم  الا�ستراتيجية،  خطتها  وتحديث 

تنفيذ الم�شروعات المرتبطة بهذه الخطط، ودعم كافة عمليات الجودة 

الأكاديمية والجودة الإدارية.

وهذه العمليات وما يرتبط بها من متابعة وقيا�س لم�ؤ�شرات الأداء 

الإنجازات  من  كثير  معها  وتتحقق  العمل،  من  وا�سعة  م�ساحة  ت�شغل 

التي تدعم تميز مخرجات الجامعة، وهي �أي�ضاً جهود كبيرة يحر�ص 

وحدات  من�سوبي  �أو  الجامعة  �إدارة  من  كانوا  �سواء  عليها  القائمون 

التخطيط  بعمليات  المعنيون  يحر�ص  لذا  ا�ستمرارها،  على  الجامعة 

والتطوير والجودة بوحدات الجامعة على التوا�صل الم�ستمر مع وكالة 

الجامعة للتخطيط والتطوير والم�شاركة في ور�ش العمل الم�ستمرة التي 

تتناول مو�ضوعات معززة لجهود وحدات الجامعة.

على  ن�ؤكد  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  يجعلنا في  ما  وهو 

حر�صنا الم�ستمر على عمليات الات�صال والتوا�صل بين وكالة الجامعة 

من  والم�ستفيدة  العلاقة  ذات  الجهات  وكافة  والتطوير  للتخطيط 

يبذلها  التي  للجهود  تام  تقدير  مع  الوكالة،  تقدمها  التي  الخدمات 

من�سوبو وحدات الجامعة في كافة العمليات ذات العلاقة بالتخطيط 

والتطوير.

ولعل هذه الم�ساحة الوا�سعة من العمل والدور الرئي�س الذي تلعبه 

الخطة  تنفيذ  ومتابعة  تنفيذ  والتطوير في  للتخطيط  الجامعة  وكالة 

ا�ستراتيجية  تنفيذ  على  حر�صاً  �أكثر  جعلها  للجامعة  الا�ستراتيجية 

الح��راك  لدعم  المطلوب  ب��ال��دور  القيام  خلالها  من  ت�ضمن  �شاملة 

التميز في الأداء  �أعلى معايير  التطويري للجامعة، من خلال تحقيق 

وتطبيق  الفاعل،  والتطوير  التخطيط  من خلال  والإداري  الأكاديمي 

�أنظمة الجودة ال�شاملة في بيئة محفزة و�شراكة مجتمعية بناءة.

من  ع��دد  تحقيق  �إلى  مجملها  في  ت�سعى  الا�ستراتيجية  ه��ذه 

الأهداف الا�ستراتيجية هي: متابعة تنفيذ الخطة الم�ستقبلية للتعليم 

تنفيذ  ومتابعة  ودع��م  الم�ستدامة،  التنمية  وخطط  »�آف��اق«  الجامعي 

وتحقيق الخطة الا�ستراتيجية للجامعة KSU2030، وتطوير الأداء 

وبناء  والعالمية،  الوطنية  المعايير  مع  يتوافق  بما  والإداري  الأكاديمي 

وتطوير �أنظمة وبرامج التحول الرقمي بما يحقق جودة الأداء، �إ�ضَافة 

لتح�سين جودة البرامج الأكاديمية وت�أهيلها للاعتماد الوطني والدولي، 

وتنمية  والجودة،  والتطوير  التخطيط  الممار�سات في  �أف�ضل  وتر�سيخ 

والقيا�س  والإداري���ة،  الأكاديمية  الجامعة  من�سوبي  ومهارات  ق��درات 

منظومة  وتطوير  بالجامعة،  المتميز  الأداء  لتحقيق  الم�ستمر  والتقويم 

�إدارة المخاطر بالجامعة، وبناء ال�شراكات المجتمعية وتقديم الخدمات 

الأكاديمي  الن�شر  في  الجامعة  مركز  وتعزيز  والتدريبية،  الا�ست�شارية 

وتطوير �آلياته وت�سويقه.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

مستقبل المكتبة الأكاديمية العربية

د. ياسر هاشم الهياجي

فهد عبدالقادر الهتار

»الجنادرية« كرنفال ثقافي متجدد

البطة تندب حظها والنسر يحلق عالياً



المدير القوي خير من الضعيف
قوة المدير لا تتمثل في البط�ش والت�سلط ورفع ال�صوت على الآخرين، 

وت�صيد  و�إرهابهم،  المر�ؤو�سين  لتقريع  النابية  الأل��ف��اظ  وا�ستخدام 

الج�سمانية  والبنية  الع�ضلات،  وا�ستعرا�ض  والتع�سف،  الأخ��ط��اء، 

بن�شر  الموظفين  قلوب  في  الرعب  وب��ث  العيون،  وتحمير  ال�ضخمة، 

والف�صل  بالنقل  والتهديد  �أو�ساطهم،  في  الأخبار  وناقلي  الجوا�سي�س 

و�إحالة الموظف للتحقيق، وحجب المكاف�آت والخ�صم من الراتب.

جاذبيتها  ومدى  �شخ�صيته  قوة  من  �شك  دون  م�ستمدة  المدير  قوة 

ال�سمات  ا�ستخدام  على  ال��ق��درة  ه��ي  وال��ك��اري��زم��ا   »charisma«

المدير  �أن  نجد  لذلك  الآخ��ري��ن،  على  الت�أثير  في  المميزة  ال�شخ�صية 

القوي ي�ستمد قوته مما يمتلك من �صلاحيات وا�سعة ومركز وظيفي 

في  يوظفها  �أن  دون  يقودها  التي  المنظمة  �أه��داف  لتحقيق  ي�ستثمره 

خدمة م�صالحه ال�شخ�صية.

وتتركز قوته على ما يختزن من معلومات وفهم عميق وخبرة، وقدرة 

على فهم الآخرين، وبناء العلاقات الجيدة مع كافة الأطراف، والجر�أة 

في اتخاذ القرارات ومنح الثقة للعاملين، والأمانة، والقدرة على �إر�ساء 

دعائم العدل، وتطبيق الأنظمة على الجميع دون تفريق، م�صدره في 

تقويمه للآخرين وحكمه عليهم وفق ما يراه لا ما ي�سمعه.

وفي المقابل تظهر �شخ�صية المدير ال�ضعيف والذي لا يعتمد على ما 

يمتلك من �صفات �شخ�صية وقدرات ومهارات بقدر ما ي�ستمد كل ذلك 

من الآخرين »فاقد ال�شيء لا يعطيه«، وهو �شخ�ص لا يتمتع ب�أي �سمات 

جاذبة، متردد في اتخاذ القرارات، غير منظم في عمله، ع�شوائي، لي�س 

�أية ر�ؤية، يميل كثيًرا �إلى المركزية في العمل ولا يثق بالآخرين،  لديه 

يعتمد في تقويمه لهم على ما ينقل له بوا�سطة »العيون« الذين يبثهم 

في كل مكان. كما �أنه غير قادر على مواجهة الآخرين، بعيد كل البعد 

�أمام  الظهور  جاهدا  يحاول  والمكا�شفة،  الم�صداقية  عن  تعاملاته  في 

الموظفين بمظهر المحب لهم والحري�ص على م�صالحهم والمتفاني في 

�سبيل ت�أمين مطالبهم وحل م�شكلاتهم، بعك�س ما يبطن فهو لا يعطي 

�إلا بمقدار ما ي�أخذ، لا يثق بالآخرين، غير من�ضبط في دوامه، غام�ض 

في تعاملاته، ولذلك تعاني �إدارته من الفراغ وال�ضياع.

من �سياق العر�ض ال�سابق نحاول الإجابة على ت�سا�ؤل هام جدًا »لماذا 

المدير القوي خير من ال�ضعيف ؟« برغم �أن الموظف تحت �إدارة القوي 

يبذل جهودًا �أكبر بل وم�ضاعفه وربما ينعك�س ذلك على حياته الخا�صة 

بعك�س �إدارة ال�ضعيف والتي يعي�ش الموظف في ظلها دون �أن يقدم جهدًا 

�أكبر، بل �إن ما يقدمه من عطاء يعد هزيلًا بكل المقايي�س.

فالمدير  التفا�صيل،  لا  النتائج  تقدمها  الت�سا�ؤل  هذا  على  الإجابة 

المظلوم،  على  وي�ستقوي  منه،  خوفًا  الظالم  �صف  في  يقف  ال�ضعيف 

ولا يرد الحق لأ�صحابه، لا يقف بجانب الموظف في المواقف المحرجة، 

ا�ستنزاف قدرات وخبرات  يتورع عن  التافهين، لا  المناف�سين  وي�شجع 

و�إمكانات الموظفين، ولا يقدم لهم �شيئاً.

و�إذا ما �أح�س �أن الموظف قد تم ا�ستهلاكه فلن يتردد في تهمي�شه �أو 

تدبير المكائد له �أو طعنه من الخلف، �إنه ي�صنع »دكتاتورية« لا يملك 

�أ�صحاب  من  بالمدير  المحيطون  وقواتها  جنودها  دكتاتورية  �أ�سلحتها، 

يظهر في  �أن  دون  مكائده  لتنفيذ  ي�ستخدمهم  �إذ  والمنتفعين،  الم�صالح 

الواجهة.

في المقابل نجد �أن المدير القوي م�صدر �أمان لموظفيه، يقف دائمًا 

بر  �إلى  المجموعة  قيادة  ويح�سن  النتائج  كانت  مهما  الح��ق  بجانب 

ويحر�ص  تمييز،  دون  الجميع  بين  والأنظمة  المعايير  ويطبق  الأم��ان، 

على �إعطاء الموظف حقه النظامي كاملًا، يحمل الموظف على كتفيه 

ويدفع به �إلى الأمام، معياره الوحيد كفاءة الموظف و�إنجازاته دون �أن 

ي�ضع للجوانب ال�شخ�صية �أي اعتبار.

هناك عبارة �شائعة تقول »�إن الأفراد لا يتركون العمل، بل يتركون 

الر�ؤ�ساء«، وعليه ف�إن الموظف الكفء يحب العمل في ظل �إدارة المدير 

القوي ويهرب من المدير ال�ضعيف، لأن الأول يقدره والثاني يحتقره.

عبدالله بن محمد ال�شمراني

مكتبة الملك �سلمان المركزية

17 7الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

 Learning« التعلم  ��رج��ات  مُخ

هو  م���ا  ت�����ص��ف   »Outcomes
وفهمه  معرفته  الطالب  من  متوقع 

والقدرة على �أدائه في نهاية برنامج 

مح��دد،  درا���س��ي  م��ق��رر  �أو  تعليمي 

التعلم  رجات  مُخ ترتبط  ما  ودائماً 

بم�ستوى التعلم وتعتبر م�ؤ�شر قيا�س 

التي  والقدرات  والمعارف  للمهارات 

تم تحقيقها.

رجات التعلم  من �أهم �شروط مُخ

و�إدارتها  و�إدراكها  قيا�سها  �أن يمكن 

و�أن تكون ذات مفهوم.

تكون:  �أن  �إم��ا  التعلم  مخرجات 

وه��ي   ،»Knowledge« م��ع��رف��ة 

مو�ضوع  لفهم  النظري  الجزء  تمثل 

مع  وت����زداد  التعلم  وتتطلب  معين 

وهي   ،»Skill« م��ه��ارة  �أو  الخ�ب�رة، 

من  مكت�سبة  ج����دارات  ع��ن  ع��ب��ارة 

تطويرها،  ويمكن  والخبرة  التدريب 

موهبة  وهي   ،»Ability« ق��درة  �أو 

لآخ��ر  �شخ�ص  م��ن  تختلف  فطرية 

ويمكن تنميتها.

رجات التعلم مع �أهداف  تُ�صاغ مُخ

الكلية  ثم  الأولى  بالدرجة  الجامعة 

ث��م ال�ربن��ام��ج ف��الم��ق��رر ال��درا���س��ي، 

عليه  تبُنى  ال��ذي  الأ�سا�س  فيكون 

رجات التعلم بدايةً من الجامعة  مُخ

»الت�سل�سل  الدرا�سي  بالمقرر  وانتهاءً 

الطبيعي للبناء«.

كتابة  عند  ال�شائعة  الأخطاء  من 

رجات تعلم �أنه لا يمكن قيا�سها،  مُخ

تكون  �أو  النطاق،  وا�سعة  تكون  �أو 

كثيرة �أو قليلة عدداً. 

على  تح��ت��وي  التعلم  مخ��رج��ات 

ثلاثة �أجزاء رئي�سية وهي: فعل قابل 

المتعلم  قيام  للقيا�س، 

ب���ال���ع���م���ل، ووج�����ود 

وعند  �أداء،  م��ع��ي��ار 

رجات تعلم  كتابة مُخ

بعين  الآخ�����ذ  ي��ج��ب 

ا�ستخدام  الاعتبار: 

�����ص����ي����غ����ة ال���ف���ع���ل 

جمل  كتابة  الم�ضارع، 

ومفهومة،  وا���ض��ح��ة 

ا�����س����ت����خ����دام ل��غ��ة 

ل��لآخ��ري��ن،  مفهومة 

هذه  قيا�س  �إمكانية 

بمختلف  المخرجات 

�أربعة  ع��دد  تحديد  التقويم،  ط��رق 

رجات تعلم على الأكثر،  �إلى �ستة مُخ

وعدم المبالغة في كتابتها.

التعلم  ���رج���ات  مُخ ت��ق��ويم  �أم����ا 

 Learning Outcomes«
عملية  ف��ه��ي   ،»Assessment
وتح�سين  فهم  �إلى  تهدف  م�ستمرة 

لايتجز�أ  ج��زء  وه��ي  ال��ط�الب  تعلم 

من عمليتي التعليم والتعلم، وتنق�سم 

م�ستوى  ح�سب  التقويم  م�ستويات 

ال�ربن��ام��ج  �أو  ال���درا����س���ي،  الم��ق��رر 

التعليمية  الم�ؤ�س�سة  �أو  ال��درا���س��ي، 

»الجامعة«.

ال��درا���س��ي  الم��ق��رر  م�ستوى  على 

تكون مرتبطة ب�أهداف المقرر، وعلى 

مرتبطة  ت��ك��ون  ال�ربن��ام��ج  م�ستوى 

م�ستوى  على  و  التعلم،  بمخرجات 

الم�ؤ�س�سة التعليمية »الجامعة« تكون 

مرتبطة بالأهداف العامة.

التعلم  ت��ق��ويم مخ��رج��ات  ي��رك��ز 

عن  المعلومات  ومراجعة  جمع  على 

التح�سين  بغر�ض  التعليمية  البرامج 

وال���ت���ط���وي���ر، م���اذا 

ماذا  الطالب،  تعلم 

يعمل،  �أن  ي�ستطيع 

وم�����ا ه����ي ال��ق��ي��م��ة 

�ضيفت له بعد 
ُ
التي �أ

التعلم.

ي����ه����دف ت���ق���ويم 

مخ���رج���ات ال��ت��ع��ل��م 

م���اذا  تح���دي���د  �إلى 

ت����ع����ل����م ال����ط����ال����ب 

مهارات   – »معارف 

وكيف  ق�����درات«   –
»ال��ط��رق  ذل��ك  تعلم 

طريقتان  وه��ن��اك  الم�����س��ت��خ��دم��ة«، 

مبا�شرة  ال��ت��ق��ويم:  في  ت�ستخدمان 

م��ث��ل الاخ���ت���ب���ارات ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة �أو 

المقالات،  التقارير،  كتابة  ال�شاملة، 

الم�شاريع، العرو�ض التقديمية، وغير 

المقابلات  مبا�شرة مثل الا�ستبانات، 

ال�شخ�صية، معدلات التوظيف.

هي   »Rubrics« الم�صفوفات 

مج��م��وع��ة وا���ض��ح��ة م���ن الم��ع��اي�ري 

من  معين  ن��وع  لتقييم  الم�ستخدمة 

�إجراء  الأداء، هي معايير  �أو  العمل 

�أ�شكال  م��ن  �شكلًا  ولي�س  تقييم، 

ت�سرُد  ت�سجيل،  �أداة  هي  التقييم، 

م��ع��اي�ري ع��م��ل وتُ��ع�رب ع��ن درج���ات 

�إلى  ممتاز  م��ن  معيار،  لكل  ج��ودة 

�ضعيف، وهي كذلك م�ؤ�شر �أداء لكل 

من المعُلم والطالب.

ت��ك��ون:  �أن  ي��ج��ب  الم�����ص��ف��وف��ة 

تقُدم   »Summative« تلخي�صية 

معلومات حول معرفة الطالب، بنائية 

معلومات  ت��ق��دم   »Formative«

لدى  وال�ضعف  ال��ق��وة  نقاط  ح��ول 

 »Evaluative« تقييمية  الطالب، 

تنا�سب  تعليمات  لإن�شاء  توفر طرق 

احتياجات كل طالب ب�شكل �أف�ضل، 

ت���زود   »Educative« تعليمية 

الطلاب بفهم حول كيفية تعلمهم.

وتكمن فوائد ا�ستخدام الم�صفوفة 

في �أنها �أداة فعالة لكل من التدري�س 

تح�سين  �أداة  �أن��ه��ا  كما  والتقييم، 

تجعل  ال���ط�ل�اب،  �أداء  وم��راق��ب��ة 

�أداة  للمعلمين،  وا�ضحة  التوقعات 

توقعات  لتلبية  للطالب  توجهية 

المعلمين.

تتكون الم�صفوفة من ثلاثة �أجزاء 

 ،»Criteria« م��ع��اي��ر  رئ��ي�����س��ي��ة: 

���ش��روح��ات   ،»Scales« ن��ط��اق��ات 

جميعها  توُ�ضع   ،»Descriptors«
في جدول واحد، وهناك نوعان من 

 »Holistic« �شمولية  الم�صفوفات: 

.»Analytic« وتحليلية

ع��ن��د ك��ت��اب��ة م�����ص��ف��وف��ة ي��ج��ب: 

ال��و���ض��وح،  بالب�ساطة،  تت�سم  �أن 

�إ�شراك  م�ستويات،  �أربعة  ا�ستخدام 

�إدراكها،  يتمكنوا من  الطلاب حتى 

ب�شكل  وتطويرها  بتعديلها  القيام 

دوري.

ا���س��ت��خ��دام  �إن  الخ����ت����ام،  في 

الم�����ص��ف��وف��ات في ت��ق��ويم مخ��رج��ات 

التعلم مهم في �أنها تعتبر �أداة فعالة 

ت�ساعد  والتقييم،  التعليم  من  لكل 

من  مطلوب  ه��و  م��ا  تو�ضيح  على 

ال��ط��ال��ب، وت�����س��اع��د ع��ل��ى تح�سين 

ومراقبة �أداء الطلاب.

كلية العلوم ـ ق�سم الجيولوجيا 

والجيوفيزياء

كل  ه��دف  النجاح  زال  ولا  ك��ان 

�أي عمل مبدع  تتبعنا  ولو  فرد منا، 

�سواء كان فرديًا �أو جماعيًا لوجدنا 

النجاح  في  الرغبة  ه��و  ل��ه  المحفز 

والتي  القيم  مرتبطة بمجموعة من 

تعتبر بو�صلة لتحديد �شكل النجاح، 

وهنا تبد�أ العلاقة بين عملية الإبداع 

وارتباطها بالقيم.

الدرا�سات  من  كثير  �أ�شارت  وقد 

حول النجاح �سواء كان على �صعيد 

الم�ؤ�س�سات،  �صعيد  على  �أو  الفرد 

لديهم  المبدعين  من  الكثير  �أن  �إلى 

موجودة  غ�ري  القيم  م��ن  مجموعة 

قادتهم  التي  وه��ي  الآخ��ري��ن،  ل��دى 

ل��ل��إب����داع وال��ن��ج��اح 

الم�ستمر.

ال����ق����ي����م ع����ب����ارة 

ع���ن مج��م��وع��ة من 

والمقايي�س  الم���ب���ادئ 

والم����ؤ����ش���رات، ال��ت��ي 

ي����ت����مّ م����ن خ�الل��ه��ا 

ال�������س���ي���ط���رة ع��ل��ى 

والمعتقدات  الأف��ك��ار 

ولا  والاتج�����اه�����ات، 

�شك �أن وجود القيم 

ي��ع��ط��ي �إح�����س��ا���س��اً 

ب��ال��ق��ن��اع��ة وال��ر���ض��ا 

وتجعل الفرد �أكثر تحكمًا في نف�سه 

وتح��ق��ي��ق �أه���داف���ه 

للو�صول �إلى النجاح 

وتعزيز الثقة وتنمية 

والتكيف  الم���واه���ب 

مع مختلف الظروف 

الحكيم  وال��ت��ع��ام��ل 

معها، ومن هنا ن�صل 

الاب��داع  مرحلة  �إلى 

م��ع��ظ��م ج��وان��ب  في 

الح����ي����اة ال��ع��م��ل��ي��ة 

والاج����ت����م����اع����ي����ة 

والوظيفية.

القيم  وج���ود  م��ع 

بين  ومتناغماً  ملهماً  ان�سجاماً  نجد 

وهذا  النفعية،  والقيم  المادية  القيم 

الم��ح��رك الحقيقي  ه��و  الان�����س��ج��ام 

قيم  وم��ن  الإب�����داع،  �إلى  للو�صول 

الإبداع �أولا التحفيز الذاتي وكذلك 

�أي�ضًا �شمولية  القرار  قوة و�شجاعة 

عمل  حب  �إلى  بالإ�ضافة  التفكير، 

ثانياً  بالعمل،  والإخ�ال���ص  الخ�ري 

العدل بين الأطراف المتعامل معهم، 

ثالثاً الإيمان بالمنفعة للجميع، وهذه 

منظومة  نجعلها  �أن  يجب  القيم 

قيوداً  ولي�س  المبدع،  �أه��داف  تخدم 

التجارب،  على  انفتاحه  م��ن  تح��د 

و�إدراكه لأ�سباب التقدم والنجاح.

مدرب تطوير الذات  

استخدام المصفوفات في تقويم مخرجات التعلم

الإبداع والقيم سر النجاح

د. سطام المدني

أ. د. علاء السرابي

ياسر أسعد
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فعاليةمعرض

برنامجدورة

دورةورشة

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

الإدارة العامة لل�صيانة: من داخل الجامعة 1515

الإدارة العامة لل�صيانة: من خارج الجامعة 0118061515

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

ا�ستخدامات برنامج الجداول الإلكترونية »�أك�سل« 

للموظفات

الوقت: من ٩ �ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٣

مهارات التعامل مع المر�ؤو�سين للموظفات

الوقت: من ٩ �ص �إلى ٢ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٧

 العالمي لطب الأ�سنان

الوقت: من ٩�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: �شركة كنوز ريتاج لإدارة لاات�صالات 

والمنا�سبات وتنظيم الم�ؤتمرات

المكان: فندق الريتز كارلتون

ال�سنوي الثالث للجمعية ال�سعودية للأ�شعة التدخلية

الوقت:  ـ من ٨�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: �شركة كنوز ريتاج لإدارة لاات�صالات 

والمنا�سبات وتنظيم الم�ؤتمرات

المكان: فندق كراون بلازا

مهارات تحقيق الأداء الوظيفي للموظفين

الوقت:  من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

مهارات التميز الوظيفي للموظفات

الوقت: من ٩ �ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٧

�آثار كوريا

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

الوطني

المكان: المتحف الوطني

�أر�ض العجائب »وندرلاند«

الوقت: من ١١�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: بنية لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

�أ�سا�سيات تعلم اللغة الإنجليزية للموظفين

الوقت:  من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

�إدارة المعرفة للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

قيم و�أخلاقيات العمل للموظفات

الوقت: من ٩ �ص �إلى ١ظ

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

الوعي القانوني للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س
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مؤتمرمؤتمر

دورةورشة

ملتقىمؤتمر

معرضمعرض

معرضفعالية

معرضملتقى

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: القيادة الفعالة والإدارة في علم التمري�ض

الم�ؤلف: اليناور جيه �وسليفان

المترجم: فاطمة م�صطفى بدار

ال�سنة: 1439

تم ترجمة هذا الكتاب »القيادة الفعالة والإدارة في علم التمري�ض« �إلى اللغة 

التمري�ض،  �إدارة  ومتخ�ص�صين في مجال  �أكاديميين   �أ�ساتذة  بوا�سطة  العربية 

وذلك لما له من �أهمية وفائدة في مجال �إدارة التمري�ض، حيث جمع بين خبرات 

�أ�ساتذة الإدارة بكلية الأعمال وخبرات مديري التمري�ض المتمر�سين بالمهنة، مما 

مكن العاملين بالتمري�ض من الح�وصل على المعلومات ال�ضرورية التي ت�ضمن 

لهم النجاح في مجال الرعاية ال�صحية و�أداء وظائفهم بكفاءة.

الحفز غير المتجان�س.. مبادئ وتطبيقات

 Julian R.H. �ألفه  ال��ذي  المتجان�س«  غير  »الحفز  كتاب  يناق�ش 

Ross وترجمه علي محمد ال�سلمي الموا�ضيع الأ�سا�سية في الحفز غير 
والطرق  الحفزية،  والحركية  ال�سطوح،  وعلم  الامتزاز  مثل  المتجان�س، 

المعملية في تح�ضير ودرا�سة المحفزات غير المتجان�سة، بالإ�ضافة لبع�ض 

�أوجه ت�صميم المفاعلات الحفزية ال�صناعية، كما يعر�ض �أمثلة متعددة 

�أكاديمية،  الكتاب من �شروحات  العمليات الحفزية، وما يقدمه  لأهم 

من  العنكبوتية  ال�شبكة  على  البحثية  الم�صادر  ا�ستغلال  كيفية  عن 

مو�سوعات ومجلات �إلكترونية في �شرح الموا�ضيع وتب�سيطها. 

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

 ال�سعودي للا�ستثمار الفندقي

الوقت: من ٨٫٣٠�ص �إلى ٥٫٣٠م

الجهة المنظمة: ميد للفعاليات

المكان: فندق كورت بارد ماريوت

الت�أمين ال�صحي ال�سعودي 

الوقت: من ٩ �ص �إلى ٦٫٣٠م

الجهة المنظمة: مجموعة المخت�ص - �إكزيكون الدولية

المكان: قاعة الأمير �سلطان، فندق الفي�صلية

�أ�سا�سيات الأمن ال�سيبراني للموظفين

الوقت:  من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

مهارات تنمية وتطوير الذات للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: علي�شة مبنى ٢٦ قاعة ٢١

�شركة وادي الريا�ض للا�ستثمار الجريء

الجهة المنظمة: وادي الريا�ض

المكان: فندق رافال كمبين�سكي

ال�سعودي ل�صناعة لااجتماعات

الوقت:  من 8 �صباحاً �إلى 4 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�,ض 

الريا�ض

الدولي ال�سعودي للتبريد والطاقة ومعالجة المياه 

2019

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة:دي �إم جي للفعاليات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�أعرا�سنا الدولي

الوقت:   من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة نيارة للاحتفالات والم�ؤتمرات 

والمعار�ض

المكان: نيارة للاحتفالات والم�ؤتمرات والمعار�ض

وطن �أمن و�سلام

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٦م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية

المكان: م�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية

 ال�سعودي الدولي الثاني لإنترنت الأ�شياء

الوقت: من 9 �صباحاً �إلى 8  م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�,ض 

الريا�ض

الثاني لأبحاث طلبة الطب

الوقت:  من ١٢٫٣٠ �ص �إلى ٧٫٣٠ م

الجهة المنظمة: جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز 

للعلوم ال�صحية

المكان: كلية الطب

الريا�ض الدولي للكتاب

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: وزارة الثقافة والإعلام

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

جمادى الأولى

1440هـ

( يناير )

2019م



درا���س��ة ح��دي��ث��ة نظرية  ه��دم��ت 

لعقود،  الف�ضاء  علماء  بها  ت�شبث 

تعي�ش  حية  كائنات  ب��وج��ود  تعتقد 

بعيدًا عن كوكب الأر���ض، وت�أمل في 

�إمكانية التوا�صل معهم يومًا ما.

�أنها  علماء  اعتقد  �شواهد  ورغم 

تعي�ش  كائنات حية  �أدلة على وجود 

�سماوية  �أج��رام  على  �أو  الف�ضاء  في 

�أن  �أب����دًا  يثبت  لم  ف���إن��ه  �سحيقة، 

يعد  مم��ا  ال��ف�����ض��اء،  ي�سكن  �أح����دًا 

»الأحلام  �أقدم  �أحد  لأن�صار  �ضربة 

الف�ضائية« لدى الب�شر.

�أجريت في جامعة  التي  الدرا�سة 

على  �أجابت  البريطانية،  �أوك�سفورد 

تفكير  �شغل  ل��ط��الم��ا  ���س���ؤال مح�ري 

ف�ضائية؟  كائنات  توجد  الب�شر: هل 

وكانت الإجابة ال�صادمة: لا.

وقدر الباحثون �أن الإن�سان يعي�ش 

 85 بن�سبة  الكون  ه��ذا  في  بمفرده 

بالمئة، وحتى في حال وجود كائنات 

ف�ضائية، ف�إنها �ستكون بعيدة لدرجة 

ي�ستحيل معها اكت�شافها �أو التوا�صل 

معها.

وت��ط��رق ب��اح��ث��و ال��درا���س��ة �إلى 

و�ضعها  ال��ت��ي  دري�����ك«  »م���ع���ادل���ة 

ال��ع��الم الأم��ري��ك��ي ف��ران��ك دري��ك، 

وا���س��ت��خ��دم��ت م���ن �أج�����ل ت��ق��دي��ر 

مجرتنا  في  حياة  وج��ود  احتمالات 

خارج كوكب الأر�ض، م�ضيفين �إليها 

الكثير من الت�شكك.

وق���ال ق��ائ��د ال��درا���س��ة �أن��دي��ر���س 

النا�س  يناق�ش  »عندما  �ساندبرغ: 

�سماعهم  الم����أل���وف  م��ن  الم��ع��ادل��ة، 

المعلومات  هذه  مثل:  �شيئًا  يقولون 

غير م�ؤكدة«.

نقلتها  ت�صريحات  في  و�أ���ض��اف 

�أردن����ا  »�إذا  »م���ي��رور«:  ���ص��ح��ي��ف��ة 

ف���إن  علمية،  نظرية  ع��ن  الح��دي��ث 

�آخ���ر، لأن  ت�سير في اتج��اه  الأم���ور 

�إمكانية العثور على حياة على كوكب 

للغاية،  كبيرة  �شكوكًا  تعك�س  بعيد 

تحدث  ربما  �أنها  ا�ستبعاد  يمكن  لا 

لا يمكن  لكن  الظروف،  توافرت  لو 

ب�شكل  ن���ادرة  �أن��ه��ا  ا�ستبعاد  �أي�ضًا 

رهيب«.

ي�صل  ا�ستبعادًا  الدرا�سة  وتعك�س 

�إلى درجة الا�ستحالة لدى الباحثين، 

غير  �آخ��ر  كوكب  على  حياة  لوجود 

الأر�ض في مجرتنا على الأقل.

التربية الإعلامية الجديدة

���ص��در م����ؤخ���راً عن 

كتاب  الم��ت��ن��ب��ي  مكتبة 

»ال�ترب��ي��ة الإع�الم��ي��ة 

المداخل   – الج��دي��دة 

والأ�ساليب  النظرية 

لم�ؤلفه  التطبيقية« 

مح��م��د  ح�����س��ن  د. 

���س��ت��اذ  �أ  – من�صور 

الإع�ل�ام الم�����ش��ارك 

ب���ج���ام���ع���ة الم���ل���ك 

. د �سعو

عالمي  اتجاه 

يد جد

�أو�����������ض����������ح 

�أن  ل�������ف  الم��������ؤ

ال�ت�رب���ي���ة الإع�ل�ام���ي���ة تم��ث��ل 

مع  الأمثل  للتعامل  الفرد  لإعداد  جديداً  عالمياً  اتجاهاً 

اللازمة  المهارات  �إك�سابه  على  والعمل  الإعلام،  و�سائل 

الحالي،  القرن  في  الات�صالية  البيئة  تحديات  لمواجهة 

العقود  خ�الل  الإع�الم��ي��ة  التربية  مفهوم  ت��ط��ور  وق��د 

في  الح��ا���ص��ل  ال��ت��ط��ور  م��ع  ب��ال��ت��وازي  الما�ضية  القليلة 

بل  الجديدة،  لتحدياتها  وا�ستجابة  الات�صالية،  البيئة 

في  العمل  �سوق  يحتاجها  التي  للمهارت  ا�ستجابة  وحتى 

الوطنية  بالأهداف  م��رورًا  والع�شرين،  الحادي  القرن 

الن�شط  والج��م��ه��ور  الح���وار،  ثقافة  تعزيز  في  الملحة 

تعزيز  عوامل  عن  بالبحث  وانتهاءً  الإيجابي،  والمواطن 

العولمة  ط��وف��ان  م��ق��اوم��ة  في  والمجتمع  ال��ف��رد  ق���درات 

الوطنية،  ال��ه��وي��ات  ل��غ��اء  �إ ت�ستهدف  ال��ت��ي  المتوح�شة 

وكل  ال��ه��دام،  والترفيه  الا�ستهلاك  لثقافة  وال�تروي��ج 

الإعلامية. التربية  اهتمام  دائرة  �ضمن  يدخل  ذلك 

خا�ص نوع 

يتم  �أن  كافيًا  يعد  لم  ن��ه  �أ ل��ف  الم���ؤ ك��د  �أ ك��ل��ه،  ل��ذل��ك 

�أو  اختياري  كمقرر  الإع�الم��ي��ة«  »التربية  �إلى  النظر 

�أن  كافيًا  يعد  لم  بل  معينة،  تعليمية  مرحلة  في  �إجباري 

الفئة  هم  فقط  المتعلم  الجمهور  �أو  فقط  الطلبة  يكون 

التحديات  لأن  ال�ترب��ي��ة،  م��ن  ال��ن��وع  ب��ه��ذا  الم�ستهدفة 

تتطلب  الح��دي��ث  الع�صر  في  والات�����ص��ال��ي��ة  الإع�الم��ي��ة 

�أفراد  لكل  الجديدة  الإعلامية  التربية  من  خا�صًا  نوعًا 

. لمجتمع ا

ف�صول  4
تناولت  176 �صفحة  ف�صول في  �أربعة  الكتاب  ت�ضمن 

والمهنية،  ك��اديم��ي��ة  الأ وال����ر�ؤى  ���س��ا���س��ي��ة،  الأ الم��ف��اه��ي��م 

���س��ال��ي��ب  وال��ت��ج��ارب ال��ع��رب��ي��ة وال��دول��ي��ة، ان��ت��ه��اءً ب��الأ

لكيفية  عملياً  مر�شداً  تمثل  �أن  يمكن  التي  التطبيقة 

تحديدًا  الاجتماعي  التوا�صل  �شبكات  من  الا�ستفادة 

الجديدة. الإعلامية  التربية  مهارات  تنمية  في 

والمهارات المبادئ 

التاريخية  الج��ذور  الأول  الف�صل  في  الم�ؤلف  ناق�ش 

نحتاجها  ولماذا   Media Literacy الإعلامية  للتربية 

الإع�الم��ي  بالتعليم  وع�الق��ت��ه��ا  الح��دي��ث،  الع�صر  في 

ا�ستعر�ض  ثم  المعلوماتية،  والثقافة  التربوي،  والإعلام 

بها،  المرتبطة  وال��ك��ف��اي��ات  والم��ه��ارات  م��ب��ادئ��ه��ا،  �أه��م 

الإ�سلامية  الثقافة  وق��ي��م  وق��وان��ي��ن��ه��ا،  وم�ستوياتها، 

والوطنية.

الممار�سة واقع 

مهارات  تنمية  على  الكتاب  من  الثاني  الف�صل  وركز 

النظام  الإعلامية في  والتربية  نتاج،  الإ ومهارات  النقد، 

مقررًا  تكون  �أن  الأف�ضل  من  وهل  الحديث،  التعليمي 

تكامليًا، منهجًا  �أم  م�ستقلًا 

الممار�سة  وواقع  التجارب  الثالث  الف�صل  وا�ستعر�ض 

منظمة  تج��رب��ة  ع��ر���ض  خ�الل  م��ن  الإع�الم��ي��ة  للتربية 

والأوروبية،  والأمريكية  الكندية  والتجارب  اليون�سكو، 

العربية. والدول  النامية،  الدول  وتجارب 

وتطبيقات �أ�ساليب 

�أ�ساليب  على  ال�����ض��وء  ف�سلط  ال��راب��ع  الف�صل  �أم��ا 

ال�شبكات  خ�الل  م��ن  الإع�الم��ي��ة  ال�ترب��ي��ة  وتطبيقات 

الإعلامية  التربية  تكون  �أن  يمكن  وكيف  الاجتماعية، 

التربية  بعر�ض  وانتهاءً  ل��ك�تروني،  الإ التنمر  لمواجهة 

التعليمية،  »ب���ل���وم«  و�أه�����داف  الج���دي���دة  الإع�الم��ي��ة 

التعلم. ونواتج  المهارات 

قــــــــــــــــرأت لك..

باحثون  �أجر�أها  درا�سة  �أظهرت 

موجات  �أن  ه��ارف��ارد  جامعة  م��ن 

الطق�س الحارة قد ت�ضعف �إنتاجية 

الفرد ب�أن تجعل تفكيره �أبط�أ، وذلك 

الذين  ال�سن  ل�صغار  بالن�سبة  حتى 

يتمتعون ب�صحة جيدة.

و�أفاد الباحثون في الدرا�سة التي 

»بلو�س ميدي�سين«  دورية  ن�شرت في 

�أن الطلاب الذين يقيمون في م�ساكن 

الهواء  لتكييف  ب�أجهزة  مزودة  غير 

حققوا  ح��ارة  �صيفية  موجة  �أث��ن��اء 

لم��ه��ارات  اخ��ت��ب��ارات  �أق���ل في  نتائج 

�أ�سبوع  مدار  على  �أجريت  الإدراك 

في  يقيمون  بطلاب  مقارنة  تقريباً، 

مبانٍ مكيفة.

�إج���راء  على  الباحثون  وح��ر���ص 

حارة  موجة  ت�شمل  بحيث  التجربة 

خم�سة  يليها  �أي���ام  خم�سة  ت�ستمر 

�أيام تكون درجات الحرارة فيها �أكثر 

اعتدالاً ويعقبها يومان من الطق�س 

اللطيف.

وتابع الباحثون حالة مجموعتين 

�ضمتا 44 طالباً وخريجاً في �أواخر 

الع�شرينات  و�أوائ���ل  المراهقة  �سن 

على مدى 12 يوماً على التوالي في 

2016، وخ�ضع الطلاب  يوليو عام 

لمهارات  لاختبارين  �صباح  ك��ل  في 

الذكية،  هواتفهم  على  الإدراك 

يتطلب  الذي  الأول  يقي�س الاختبار 

التعرف على لون كلمات معرو�ضة، 

���س��رع��ة رد ال��ف��ع��ل ل���دى ال��ط�الب 

وتجاهل  ال�ترك��ي��ز  على  وق��درت��ه��م 

يقي�س  بينما  الت�شتيت،  �أ���س��ب��اب 

ت�ضمن  ال����ذي  ال���ث���اني،  الاخ��ت��ب��ار 

�سرعة  �أ�سا�سية،  ح�سابية  م�سائل 

المهارات العقلية والذاكرة.

فعل  رد  �أن  ال��ب��اح��ث��ون  ووج����د 

ال��ط�الب الم��ح��روم�ني م��ن �أج��ه��زة 

 13.4 بن�سبة  �أب��ط���أ  ك��ان  التكييف 

في المئة في الاختبار الأول و�أحرزوا 

�أقل بن�سبة 13.3 في المئة في  نتائج 

بالطلاب  مقارنة  الثاني  الاختبار 

المقيمين في م�ساكن مكيفة.

�سيدينو  جييرمو،  ج��وزي��ه  وق��ال 

لبرنامج  الم�����س��اع��د  الم��دي��ر  ل����ورون 

تي.�إت�ش  كلية  في  بيلدينجز  هيلثي 

بو�سطن  في  العامة  لل�صحة  ت�شان 

الباحثين  وكبير  ل��ه��ارف��ارد  التابعة 

م��رة  لأول  »تم��ك��ن��ا  ال���درا����س���ة:  في 

للموجات  ���ض��ار  ت���أث�ري  ر���ص��د  م��ن 

مرحلة  الأ���ص��ح��اء في  على  الح���ارة 

ال�شباب«. و�أ�ضاف: »وجدنا رد فعل 

تلك  في  الإتقان  في  وتراجعاً  �أط��ول 

�أجهزة  ت�ستخدم  لا  التي  المجموعة 

تكييف مقارنة بمجموعة مماثلة من 

الطلاب ت�ستخدم �أجهزة التكييف«.

بدوره، قال جو �ألين الم�شارك في 

والبيئة  وال�صحة  المناخ  مركز  �إدارة 

ت�شان  ت��ي.�إت�����ش  كلية  في  العالمية 

في  �شارك  وال��ذي  العامة،  لل�صحة 

الأكبر  الجانب  �إن  الدرا�سة،  �إعداد 

على  تركز  الإعلامية  التغطية  من 

�أن  الأم���ر  »حقيقة  بينما  الوفيات 

الملايين يت�أثرون بالموجات الحارة«.

وزيادة  المناخ  تغير  »مع  و�أ�ضاف: 

ت�أثيراً  �سنرى  الحارة،  الموجات  مدة 

�أكبر على الأداء والتعلم«.

باك  جي�سونج  ق��ال  جانبه،  م��ن 

ال�صحة  لعلوم  الم�ساعد  الأ���س��ت��اذ 

لل�صحة  فيلدينج  كلية  في  البيئية 

لو�س  في  كاليفورنيا  بجامعة  العامة 

تحديدًا  يعلم  لا  �أح��دًا  �إن  �أنجلي�س 

لماذا نبدو �أقل ذكاءً في الحر.

و�أ���ض��اف ب��اك، ال��ذي لم ي�شارك 

في الدرا�سة، �أن ال�سبب يكون �سحب 

في  معينة  مناطق  من  للدم  الج�سم 

ي��ح��اول تخفي�ض درج��ة  الم��خ، وه��و 

حرارته.

و�أ�شار الباحثون في الدرا�سة �إلى 

المتعلقة  ال�سابقة  الأبحاث  �أكثر  �أن 

بالطق�س �شديد الحرارة ركزت على 

المعر�ضين لخطر الموت وهم الأطفال 

ال�صغار �أو كبار ال�سن.

مع انت�شار عادة ال�سهر ليلًا بين 

ظهرت  المجتمع،  �شرائح  مختلف 

وبرزت  جديدة،  اجتماعية  �أنماط 

�أخ���ط���ار ���ص��ح��ي��ة م��ت��ع��ددة ت���ؤث��ر 

والأداء،  والإنتاجية  التركيز  على 

وك���ذل���ك ع��ل��ى ال�����ص��ح��ة ال��ع��ام��ة 

�شرائح  مختلف  �شملت  ل��لأف��راد 

علمية  حقيقة  وه��ن��اك  المجتمع، 

بها  والتذكير  عليها  التركيز  يجب 

حماية  المبكر  النوم  �أن  وهي  دائماً 

. لل�صحة

ه���ذه الح��ق��ي��ق��ة ���س��ع��ت درا���س��ة 

والت�أكيد،  لإثباتها  حديثة  �أمريكية 

من  طفل  �ألفي  من  �أك�رث  فجمعت 

البلاد،  �أنحاء  في  مدينة  ع�شرين 

وال�صحي  الغذائي  النمط  وتابعت 

والاج���ت���م���اع���ي ل��ه��م ع��ل��ى م��دى 

�أن  ال��درا���س��ة  و�أثبتت  �أع���وام،   10
بين  م��ا  الأع���م���ار  ذوي  الأط���ف���ال 

ينامون  �أعوام ممن  وت�سعة  خم�سة 

ومثالياً  �صحياً  وزنهم  كان  مبكراً 

الأط��ف��ال  �أم��ا  الم��راه��ق��ة،  في عمر 

ال��ذي��ن لم ي��ك��ن ل��ه��م نم��ط ث��اب��ت 

لديهم  ك��ان  فقد  النوم  في  ومبكر 

�أكبر من  وكتلة ج�سم  �سمنة  م�ؤ�شر 

المعتاد.

ال��درا���س��ة �أ���ض��اف��ت �أي�����ض��اً �أن 

في  منتظم  وب��ن��م��ط  م��ب��ك��راً  ال��ن��وم 

على  �إيجاباً  ي�ؤثر  الطفولة،  عمر 

في  والج�����س��دي��ة  العقلية  ال�صحة 

ويح�سن  بل  والكبر،  المراهقة  �سن 

لدى  والتركيز  العلمي  التح�صيل 

الأط����ف����ال  ال���ذي���ن ي��ه��ت��م �أول���ي���اء 

نومهم. بتنظيم  �أمورهم 

�ضرورة  على  الدرا�سة  و�شددت 

و�ضع  تبعات  ال��وال��دان  يتحمل  �أن 

لم  و�إن  حتى  ال�سرير  في  الأطفال 

لأن  ال��ن��وم،  في  رغ��ب��ة  لديهم  يكن 

المبكر  ال��ن��وم  على  الطفل  تعويد 

�ساعات  من  ع��دد  على  للح�صول 

مع  دائمة  عادة  ي�صبح  يومياً  النوم 

ال�سن. التقدم في 

النوم المبكر يعزز صحة الأطفال العقلية والجسدية

دراسة جديدة تهدم »أقدم حلم فضائي« لدى البشر

موجات الطقس الحارة تضعف مهارات التفكير
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رغم �أن �إجازة ما بين الف�صلين لهذا العام لم تتجاوز 

مدتها الأ�سبوع الواحد، �إلا �أن العديد من الطلاب ر�أوها 

الن�شاط  وتجديد  والترفيه  والا�ستجمام  للراحة  كافية 

من  �آخ���ر  ق�سم  ر�آه���ا  بينما  بحما�س،  للدرا�سة  وال��ع��ودة 

الطلاب ق�صيرة ومجتز�أة ولا يمكن ا�ستثمارها في �سفر 

�أو تدريب  �أو حتى زيارة الأهل والأق��ارب والتنزه معهم، 

ا بالن�سبة للطلاب الذي يقطنون خارج مدينة  خ�صو�صً

الريا�ض �أو الطلاب الوافدين من الدول الأخرى.. فماذا 

فعل الطلاب خلال فترة الإجازة؟ وهل تعد كافية لهم؟ 

ه���ذه الأ���س��ئ��ل��ة وغ�ي�ره���ا ط��رح��ن��اه��ا ع��ل��ى مج��م��وع��ة من 

طلاب الجامعة ورجعنا بالح�صيلة التالية..

ق�صيرة جداً

العنزي  عبدالرحمن  نايف  الطالب  يقول  البداية  في 

�إجازة  �أن  �أعتقد  الحيوان:  علوم  ق�سم  العلوم  كلية  من 

ومدتها  كافية  تعد  لا  العام  لهذا  الف�صلين  بين  الربيع 

»�أ�سبوع واحد فقط«، فالطالب بعد فترة  ق�صيرة جدًا 

المتاعب  من  الكثير  �شهدت  ومتوا�صلة  طويلة  درا�سية 

حتى  �أط��ول  �إجازته  مدة  تكون  �أن  يحتاج  والاختبارات 

والا�ستجمام  ال��راح��ة  م��ن  ق�سطاً  ي���أخ��ذ  �أن  ي�ستطيع 

لل�سفر  لنف�سه جدولاًً  ير�سم  ن�شاطه وحما�سه  وي�ستعيد 

�أو التدريب.

رحلات برية

منت�صف  �إجازة  ق�ضيت  لقد  قائلًا:  العنزي  و�أ�ضاف 

العام الفائتة بين الراحة وزي��ارة الأق��ارب والخ��روج في 

الأ�سرة،  مع  الريا�ض  منطقة  من  قريبة  برية  رح�الت 

لأن وقتها كان منا�سباً مع الطق�س المعتدل والجو الرائع 

وكذلك  ال�سعودية،  العربية  المملكة  �أجواء  �شهدته  الذي 

لم  الذين  الأ�صدقاء  مع  بالجلو�س  الفر�ص  ا�ستغللت 

�أ�شاهدهم خلال الفترة الما�ضية.

كافية ومنا�سبة

من جانبه قال محمد باكرمان من كلية الآداب ق�سم 

الإعلام: �أعتقد �أن �إجازة الربيع بين الف�صلين لهذا العام 

مدتها منا�سبة وهي �أ�سبوع، فكل ما يحتاجه الطلاب هو 

�إجازة ق�صيرة لا�ستئناف الدرا�سة، ف�أنا �أف�ضل الا�ستمرار 

حتى �أكون على نف�س م�ستوى جهد الف�صل الأول، وكذلك 

فكلما  والجامعة،  الدرا�سة  �أجواء  من  قريباً  �أكون  حتى 

�أج��واء  ع��ن  ال��ط�الب  ابتعد  كلما  الإج���ازة  م��دة  طالت 

الدرا�سة، والأف�ضل �أن ن�ستمر في الدرا�سة حتى لا ت�أخذ 

تكون  �أن  �أف�ضل  الذي  الدرا�سي  العام  نهاية  �إج��ازة  من 

�إجازة ال�صيف �أطول من �إجازة ما بين الف�صلين.

تدريب متخ�ص�ص

فقال:  الإج���ازة  ق�ضاء  كيفية  عن  باكرمان  وتح��دث 

�إج��ازة ما بين  الربيع وهي  �إج��ازة  �أم��ا ما فعلته خلال 

الأهل  وزرت  الراحة  من  ق�سطاً  �أخذت  فلقد  الف�صلين 

التدريب  الإجازة من خلال  باقي  وا�ستثمرت  والأقارب 

في �أحد المراكز الإعلامية وهو المركز الإعلامي الخا�ص 

مج��ال  في  ل�ال���س��ت��ف��ادة  وذل���ك  الج��ن��ادري��ة،  بفعاليات 

ميدانية  تجربة  خو�ض  وك��ذل��ك  الإع��ل�ام،  تخ�ص�صي 

ومعرفية �أكت�سبها �إلى ما بعد التخرج من الجامعة.

تعر�ضت للإ�صابة

من جانبه قال نواف الخمي�س من كلية الآداب ق�سم 

الإعلام: للأ�سف تعر�ضت للإ�صابة قبل الإجازة، والحمد 

لله على كل حال، لذلك لم �أ�ستمتع بها بال�شكل المنا�سب، 

�أ�ستثمرها في التدريب من  ومن ق�صر مدة الإج��ازة لم 

حتى  �أو  تخ�ص�صي  نف�س مجال  في  دورات  �أخذ  خلال 

للا�سترخاء �أو ال�سفر فق�ضيتها في منزلي نظرًا لظروفي 

ال�صحية، وكذلك مدة الإجازة الق�صيرة.

ت�أهيل معنوي

�أما الطالب �أحمد عمر عبدالله العبيد من كلية العلوم 

ق�سم علم الحيوان فقال: لقد ق�ضيت �إجازتي في المنطقة 

ال�شرقية من المملكة العربية ال�سعودية، حيث زرت مدينة 

التجارية  والمجمعات  البحر  متنقًال بين  الدمام والخبر 

والمطاعم، وزرت �أي�ضًا مملكة البحرين ال�شقيقة، حيث 

وم�شاهدة  والا�ستجمام  للا�سترخاء  الراقية  المنتجعات 

لهذه  المخ�ص�صة  الم��دة  �أم��ا  ال�سينما،  دور  في  الأف�ل�ام 

الإجازة ف�أعتقد ب�صراحة �أن مدتها كافية، حيث ي�ستعيد 

الطالب ت�أهيله المعنوي للف�صل الثاني من الدرا�سة.

ا�ستعادة ن�شاط

يقول:  الإع��ل�ام  كلية  م��ن  البي�شي  خ��ال��د  ال��ط��ال��ب 

الإج���ازة غير  م��دة  �أن  ي��رون  الطلاب  الكثير من  ربم��ا 

�إجازة  وهي  كافية،  �أنها  �أرى  ناحيتي  من  ولكن  كافية، 

الإج��ازة،  طالت  فكلما  ن�شاطه،  الطالب  ي�ستعيد  لكي 

الطلاب خارج  يخرج  الف�صلين فقد  بين  ما  وخ�صو�صًا 

ال�صيف  �إج���ازة  تكون  �أن  والأف�ضل  ال��درا���س��ة،  �أج���واء 

الإجازة الطويلة لكي ير�سم الطلاب جدولهم لل�سفر �أو 

�أخذ دورات متخ�ص�صة، بينما الإجازة الق�صيرة ي�صعب 

التحكم فيها، وهي كما ذكرت فقط لا�ستعادة الطلاب 

ن�شاطهم.

�أف�ضل ا�ستثمار

بين  ما  العام  ه��ذا  �إج��ازة  ا�ستثمرت  لقد  وي�ضيف: 

الف�صلين في التدريب مع مجموعة من زملائي الطلاب 

م��ن خ�ل�ال ال��ت��دري��ب في الم��رك��ز الإع�ل�ام���ي الخ��ا���ص 

بالجنادرية، حيث خ�ضت تجربة تعد جملية من خلال 

معرفة العمل الإعلامي والم�شاركة في عمل وطني على 

للعمل  نزلت  التوقف  �أ�سبوع  فخلال  ال��دولي،  الم�ستوى 

الأخبار  كتابة  �آليه  على  وت��درب��ت  الإع�الم��ي  الم��ي��داني 

وكيفية  الإعلامية  للمراكز  الهيكلة  ومعرفة  والتقارير 

ت�سليط ال�ضوء على الفعاليات.

تجديد الن�شاط

و�أخيًرا يقول الطالب علي العنزي: لا يمكن لأي طالب 

يكون في منزله  �أن  �إلا  �أ�سبوع  �إجازة مدتها  ي�ستثمر  �أن 

وقريب من مدينته، فمثلًا لا يمكن �أن نجد دورة تعليمية 

�أو  الوقت  ذلك  تكون مجدولة في  �أو  الم��دة  لتلك  كافية 

وبالن�سبة لي  الإجازة،  ال�سفر خلال  ال�شخ�ص  ي�ستطيع 

ق�ضيت �إجازتي بين الأهل والأ�صدقاء في الريا�ض، وكل 

ما في الأمر الإجازة تعد تجديداً لن�شاط الطالب حتى 

يعود من جديد للدرا�سة.

إجازة منتصف العام.. ترفيه واستجمام 
وتجديد للنشاط 

بع�ض الطلاب عدوها ق�صيرة وبع�ضهم منا�سبة

العنزي: بعد فترة دراسية 
طويلة وكثير من المتاعب 
والاختبارات.. إجازة أسبوع 

واحد غير كافية

باكرمان: الاستمرار دون 
إجازات أفضل حتى نكون على 

نفس المستوى وقريبين من 
أجواء الدراسة

العبيد: أعتقد أن مدتها 
كافية حيث يستعيد الطالب 

تأهيله المعنوي ويجدد 
نشاطه للدراسة

الخميس: تعرضت للإصابة 
قبل الإجازة ولم أستثمرها في 

التدريب ولا حتى للاسترخاء 
أو السفر

البيشي: إجازة ما بين الفصلين 
قصيرة ويصعب التحكم 

بها وهي لاستعادة الطلاب 
نشاطهم
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»المواطن الصحفي« مشارك وصانع للأحداث

تغطية: فهد الحمود - رذاذ اليحيى

التي  الج��ن��ادري��ة«  »ح����وار  جل�سات  �ضمن 

�أط��ل��ق��ه��ا م��رك��ز الات�����ص��ال والإع��ل��ام الج��دي��د 

الفعاليات  مع  بالتزامن  الخارجية،  ب���وزارة 

ال��ف��ك��ري��ة وال��ث��ق��اف��ي��ة الم�����ص��اح��ب��ة لم��ه��رج��ان 

�أق��ي��م��ت م�����س��اء ال��ث�لاث��اء  »الج���ن���ادري���ة 33«، 

الخ��ارج��ي��ة  وزارة  ب��ج��ن��اح   2019 ي��ن��اي��ر   8
في الم���ه���رج���ان ال���وط���ن���ي ل����ل��ت�راث وال��ث��ق��اف��ة 

بعنوان  التا�سعة  الجل�سة   »33 »الج��ن��ادري��ة 

»الإعلام والأزمات«، وجاء طرحها تزامنًا مع 

المتغيرات العالمية وكيف ي�سهم الإعلام اليوم 

بمعالجة الأزمة �أو ت�صعيدها.

الم�شاركون

�أدار الجل�سة الدكتور فهد الطيا�ش �أ�ستاذ 

�سعود،  الم��ل��ك  بجامعة  الم�����ش��ارك  الإع��ل�ام 

نايف  الدكتور  الأم�ير  �سمو  المتحدثين  ومن 

الآداب  كلية  عميد  �سعود  �آل  ثنيان  ب��ن 

دبكل  علي  والدكتور  �سعود،  الملك  بجامعة 

الملك  بجامعة  الإع�لام  ق�سم  رئي�س  العنزي 

الكاتب  الذيابي  جميل  والأ���س��ت��اذ  �سعود، 

والأ�ستاذ  عكاظ،  �صحيفة  تحرير  ورئي�س 

»جمعية  �إدارة  رئي�س مجل�س  الغربي  �سعود 

الذين  ال�ضيوف  م��ن  وع���دد  �إع�لام��ي��ون«، 

�شاركوا بطرح الأ�سئلة والمداخلات.

الأطروحات

حول  �أط��روح��ات  ع��دة  الجل�سة  تناولت 

�أهمية �إدارة الأزمة، و�ضرورة وجود �إدارات 

حكومي  وق��ط��اع  م�ؤ�س�سة  ك��ل  في  مخت�صة 

و�ضع  على  وتعمل  ط���ارئ،  �أي  على  تعمل 

و�أو�ضحت  الأزم��ات،  لإدارة  ا�ستباقية  خطة 

تكاملية الإعلام اليوم و�أن الم�س�ؤولية لا تقع 

�أو الإعلامي فقط بل  على عاتق ال�صحفي 

يكتب  المواطن  �صار  �أن  �إلى  ذلك  تج��اوزت 

ويعالج ويوجه م�سار الحدث، ويدفع ذلك �إلى 

تبني الجهات الرائدة لمثل هذه الأطروحات 

التي ت�أتي بالم�شكلة وتطرح �سبل التغيير.

المواطن ال�صحفي

�أكد الم�شاركون على �أهمية دور الإعلام في 

تواجه مختلف  باتت  التي  الأزمات  مواجهة 

المواطن  دور  �أهمية  على  و�شددوا  البلدان، 

التقنية الحديثة  الو�سائل  ال�صحفي في ظل 

التي جعلت منه م�شاركًا في الحدث و�صانعًا 

له في كثير من الأحيان، ووجهوا �إلى �ضرورة 

والمهنية  والموثوقية  الم�صداقية  وفق  العمل 

وت�صعيده  الح��دث  م��ن  ال�ترب��ح  ع��ن  بعيدًا 

عمليات  و�ضرورة  الم�ستفيد،  معطيات  وفق 

ذات  �إعلامية  لمخرجات  الذهني  الع�صف 

م�ستوى يفي بالاحتياج ويغطي التق�يرص.

مفاجئة وطارئة

ثنيان،  ب��ن  نايف  ال��دك��ت��ور  الأم�ي�ر  �سمو 

عميد كلية الآداب بجامعة الملك �سعود، قال 

�إنه لابد �أن ن�ضع في اعتبارنا �أن الأزمة قد 

للتعامل  لاا�ستعداد  ويجب  مفاجئة،  تكون 

���ض��رورة  م��ع  وب��ح��ذر،  �سريع  ب�شكل  معها 

تو�ضيح ال�صورة للر�أي العام ب�أن هذه الأزمة 

مع  التعامل  �أن  �إلى  �سموه  ولفت  ط��ارئ��ة، 

الأزمات يختلف باختلاف الظروف والمكان، 

م��ع �أه��م��ي��ة �أن ي��ك��ون الخ��ط��اب الإع�لام��ي 

موجهًا �إلى الجمهور الم�ستهدف، م�يًرشا �إلى 

ندير  �أن  لاب��د من  الأزم��ة  ندير  �أن��ه عندما 

»المعادي«  الم�ضاد  للإعلام  الت�صدي  عملية 

في الوقت ذاته.

ظاهرة �صحية

�صحيفة  تحرير  رئي�س  ق��ال  جانبه،  من 

ع���ك���اظ الأ����س���ت���اذ ج��م��ي��ل ال���ذي���اب���ي، �إن 

وقد  الأزم���ات،  على  يقتاتون  ال�صحافيين 

يكون �أحيانًا من مهام ال�صحفي خلق �أزمة، 

بالإعلام  الأزم���ات  وج��ود  �أن  على  م�شددًا 

تتعر�ض  لا  التي  البلاد  لأن  �صحية  ظاهرة 

وتابع  م�ؤثرة،  غير  بلاد  هي  ال�صحافة  لها 

وتطرح  ال�صفوف  وتر�ص  تقوي  الأزمات  �أن 

�إلى �أي مدى يمكن لاا�ستفادة منها، م�ضيفًا: 

تكتب  ال�صحافة  �إن  يقال  كان  الما�ضي  »في 

يكتب  المواطن  �إن  يقال  الآن  تقر�أ،  والنا�س 

ويقر�أ، وهذه منهجية �أن ال�صحافة للمواطن، 

م�ؤ�س�سة  �أي  من  �أق��وى  �صحفي  فالمواطن 

�إعلامية«.

لي�س على ما يرام

و�أكد الأ�ستاذ جميل الذيابي رئي�س تحرير 

�إعلامية  �أزم��ة  وج��ود  على  عكاظ  �صحيفة 

ما  على  لي�س  »�إعلامنا  �إن  قائلًا  بالفعل، 

�إع�لام  لدينا  ي��ك��ون  �أن  نتمنى  وك��ن��ا  ي���رام 

قادر  والمجابهة،  المواجهة  على  ق��ادر  ق��وي 

المملكة  تتبناها  التي  الر�سالة  �إر�سال  على 

الم�صداقية  على  القائمة  ال�سعودية  العربية 

والم��و���ض��وع��ي��ة«، م��ت��ق��دمً��ا في ال��وق��ت ذات��ه 

�إلى وزارة الخارجية لإقامتها ندوة  بال�شكر 

�أمنياته  حول الإعلام والأزم��ات، معبًرا عن 

ب����أن ت��ق��وم وزارة الإع��ل�ام ب���إق��ام��ة ن��دوات 

مماثلة.

م�صداقية ومهنية

وبين الذيابي �أن التق�يرص الإعلامي لي�س 

من قبل الإعلاميين فقط و�إنما هناك جهات 

ال��دور  لتقوية  ال�سعي  عليها  يجب  �أخ���رى 

الذي يلعبه الإعلام، م�ؤكدًا �أن »الم�صداقية« 

و»المهنية« �إذا اجتمعتا في الو�سيلة الإعلامية 

قبل  �أن��ه  وك�شف  الجمهور،  حولها  �سيلتف 

�صحيفة  موقع  تعر�ض  الندوة  �إلى  ح�ضور 

عكاظ لاخاترق من قبل جماعات في �إيران 

ومن �ألمانيا، م�يًرشا �إلى �أن هذا هو �أق�صى ما 

ت�ستطيع �إيران فعله حاليًا.

مركز وطني

من جانبه قال رئي�س مجل�س �إدارة جمعية 

�إننا  الغربي،  �سعود  الأ�ستاذ  »�إع�لام��ي��ون« 

نحتاج لوجود مركز وطني لتدارك الأزمات، 

م�ؤكدًا �أن هناك الكثير من الت�ضارب ب��شأن 

م�صادر المعلومات والحقيقة، وهو ما يخلق 

ال�شائعات وي�ساعد على انت�شارها.

إعلاميون ومتخصصون يناقشون دور الإعلام 
في مواجهة الأزمات

في ندوة بجناح وزارة الخارجية �ضمن جل�سات »حوار الجنادرية 33«

�أ. الغربيد. �آل �سعود �أ. الذيابي

نايف آل سعود: الأزمة قد تكون 
»مفاجئة« ويجب التعامل معها بشكل 
سريع وحذر

جميل الذيابي: إعلامنا ليس على ما 
يرام والمواطن الصحفي أقوى من أي 
مؤسسة إعلامية

سعود الغربي: هناك تضارب بشأن 
مصادر المعلومات ونحتاج لمركز 
وطني لتدارك الأزمات



عقدت الجلسة بجناح وزارة الخارجية بمهرجان »الجنادرية 33« ضمن سلسلة »حوار الجنادرية«

تغطية: فهد الحمود

بالجنادرية  الخارجية  وزارة  جناح  �أطلق 

33 ل���ه���ذا ال����ع����ام مم���ث�ل�اً بم���رك���ز الات�������ص���ال 
والإع�����ل����ام الج�����دي�����د، »ح��������وار الج����ن����ادري����ة«، 

وه�����ي ���س��ل�����س��ل��ة ج��ل�����س��ات ح����واري����ة م��ت��ن��وع��ة 

الم���و����ض���وع���ات، ج��م��ع��ت ال��ن��خ��ب الأك���اديم���ي���ة 

زوار  من  ع��دد  وبح�ضور  بال�شباب  والفكرية 

بدورهم  �شاركوا  الذين  الجنادرية  مهرجان 

ب��الح�����ض��ور وط���رح الأ���س��ئ��ل��ة ع��ل��ى ال�ضيوف، 

�أطروحات متفرقة حول  وتناولت الجل�سات 

�إلى  ع��الم��ي��ة،  و���ش��راك��ة  �إقليمية  ك��ق��وة  المملكة 

وعمل  المملكة،  في  ال�سيبراني  الأم���ن  جانب 

ال�سيا�سي  و�أثرها  المملكة  في  الناعمة  القوة 

وال����ث����ق����افي والاق����ت���������ص����ادي، م���ت���ط���رق���ة �إلى 

وت�أثيًرا،  ال�سعودي منتوجًا  الرقمي  الإع�لام 

الت�شكيلي  ال��ف��ن  ع��ل��ى  ال�����ض��وء  �سلطت  ك��م��ا 

بر�سائله  العالمية  نحو  واتجاهاته  ال�سعودي 

الم��ت��ع��ددة م�ب�رزة ر���س��ال��ة ال�����س�لام، ولم تُغفل 

دور المر�أة ال�سعودية ح�ضورًا وتفاعًال في ظل 

الر�ؤية ودعم القيادة الر�شيدة، مركزة كذلك 

على دور المملكة في محاربة الفكر الإرهابي 

اليمن  �إلى  وتطرقت  المتطرفة،  والجماعات 

الإن�����س��ان  ح��ول  م�ستقبله  ب��ت��ن��اول  ال�شقيق، 

ظل  في  الإع��ل�ام  دور  �إلى  م�شيرة  والتنمية، 

الأزمات..

نظرة تاريخية

الجل�سة الحوارية التي عقدت م�ساء الثلاثاء 

8 يناير 2019 حملت عنوان »الإعلام و�صناعة 
فهد  ال��دك��ت��ور  بم�شاركة  والتوح�ش«  الخ��وف 

الملك  بجامعة  التدري�س  هيئة  ع�ضو  الطيا�ش 

مجل�س  ع�ضو  ال�شهري  فايز  والدكتور  �سعود، 

�أ�ستاذ  حمّاد  �سمير  �أحمد  والدكتور  ال�شورى، 

�سعود  ب��ن  مح��م��د  الإم����ام  بجامعة  الإع��ل�ام 

الإ�سلامية، و�أدار الجل�سة رئي�س ق�سم الإعلام 

بجامعة الملك �سعود الدكتور علي دبكل العنزي، 

تاريخية  نظرة  الندوة  خلال  المتحدثون  و�ألقى 

وناق�شوا  الإعلامي«،  »التوح�ش  م�صطلح  على 

والتوح�ش،  الخ��وف  ب�صناعة  الإع�ل�ام  علاقة 

وعلى  ع��ام  ب�شكل  الجمهور  على  ذل��ك  و�أث���ر 

�أخرى  �إ�ضافة لجوانب  ب�شكل خا�ص،  الأطفال 

عديدة ذات علاقة..

وظيفة مجتمعية

ال�شهري  فايز  د.  الجل�سة تحدث  بداية  في 

ق��ائ�اًل: ي��ع��د ال��ع��ن��وان م��ث�رياً وه���و »الإع��ل�ام 

ال�سنوات  ففي  والتوح�ش«،  الخ��وف  و�صناعة 

الأخ�رية كثر الهجوم على الإع�الم، والإع�الم 

و�أف��ك��اره��م  النا�س  ر�ؤى  يمثل  �إن�����س��اني  منتج 

واتجاهاتهم وما يعبرون عنه، وللإعلام وظيفة 

الإعلام  و�سائل  ومعظم  اجتماعية،  مجتمعية 

نمت في عهد الحروب، وحتى الإعلام الدولي 

خدمة  �أج��ل  من  ن��شأ  العربية  باللغة  الناطق 

الأخبار  ون�شر  الترفيه  �أج��ل  من  لا  الح��روب 

والمعلومات.

الإع�ل�ام  �إلى  نظرنا  ل��و  ق��ائ�اًل:  و�أ���ض��اف 

وال��ت��وح�����ش،  الخ���وف  ل�صناعة  وا���س��ت��خ��دام��ه 

هذا  على  التركيز  من  فلابد  تاريخية،  نظرة 

الم�صطلح »التوح�ش«، ف�أول مرة ظهرت مفردة 

»توح�ش« كانت عند تنظيم القاعدة مع نهايات 

ا�ستوردته  ثم  الألفية،  بداية  �أو  الت�سعينيات 

�إلى  حولته  ثم  وا�ستخدمته  الأمريكية  الإدارة 

فو�ضى  المجتمع في  »الفو�ضى الخلاقة« لجعل 

المارد  هذا  ي�شاء  بما  المجتمع  تركيب  يعاد  ثم 

م�صطلح  ي��خ�رتع  لم  الإع�ل�ام  ل��ذل��ك  الكبير، 

»التوح�ش«.

غر�س ثقافي

م��ن ج��ان��ب��ه �أو���ض��ح د. ف��ه��د ال��ط��ي��ا���ش �أن 

»التوح�ش« �أ�صبح متلازمة هذا العالم، فعندما 

لأ�سوار  بيوتنا تحولت  منازلنا نجد  من  نخرج 

وعندما  بالكاميرات،  مراقب  ومعظمها  عالية 

الثاني نجدها  ال��دور  المنزل في  نوافذ  ن�شاهد 

ملتفة بالحديد لدرجة �أنه لو ا�شتعل حريق لما 

منها،  الخروج  المنزل  �سكان  من  �أحد  ا�ستطاع 

فنعود لل�س�ؤال: لماذا كل هذا الخوف؟!

التي  الذهنية  ال�صورة  لأن  قائلًا:  و�أج��اب 

الذي  العالم  هذا  �أن  هي  �أذهاننا  في  ر�سخت 

ومخ��ي��ف«،  متوح�ش  »ع���الم  ه��و  ف��ي��ه  نعي�ش 

و�أننا قد نكون ال�ضحية في �أي يوم من الأيام، 

ازداد  كلما  تقول:  المتوح�ش  العالم  وفر�ضية 

كلما حلت �صورة  الإعلام  لو�سائل  ا�ستخدامنا 

نقبلها  فنحن  تدريجيًا،  عقولنا  في  الإع�ل�ام 

ونفتح لها الأبواب لتحل محل ال�صورة المعا�شة، 

تقول  التي  الثقافي  الغر�س  لنظرية  نتاج  وهو 

محل  تحل  والمتلفز  المرئي  ال��واق��ع  �صورة  �إن 

الآخ��ري��ن،  �أو  ال���ذات  م��ن  المعا�شة  ال��ت��ج��ارب 

وبالتالي �أ�صبحنا مبرمجين و�ضحية.

مطر رقمي

ت�ؤثر  المتتابعة  الات�صالية  الدورات  و�أ�ضاف: 

بنا ون�ؤثر بها، ونجد اليوم �أننا في محيط مليء 

بالرموز، وهذه الرموز بحاجة �إلى تف�سير، وينم 

نفهمه،  معنى  عن  البحث  عن طريق  التف�سير 

وو�سائل الإعلام �أ�صبحت جزءاً لما نتعر�ض له 

و�سائل  �أ�صبحت  وبالتالي  اليومية،  حياتنا  في 

وهناك  ت�صنعه،  العنف  تجد  عندما  الإع�الم 

درا�سة عن معدل انت�شار الجريمة في المجتمع 

بن�سبة  منت�شرة  الجريمة  �أن  وجدت  الأمريكي 

للجرائم  الإع�الم  و�سائل  تغطية  لكن   ،13%
�أن  وج���دت  درا���س��ة  وه��ن��اك   ،100% زادت 

العنف  بق�ص�ص  تبد�أ  درامية  �أ�صبحت  الأخبار 

للأخبار  تنتقل  ثم  ك��وارث«،  جرائم،  »حرائق، 

الأخرى.

و�أ�ضاف قائلًا: من�صات التوا�صل الاجتماعي 

في  ال�سلبية  وتدعم  العنف  ت�ضخم  �أ�صبحت 

تناغم عالمي لي�س على الم�ستوى المحلي وح�سب، 

وقد �أجرت في�س بوك تجربة عام 2014 على 

تحت  ي�شعروا  �أن  دون  م�ستخدم  �أل��ف   700
تقلي�ص  تم  حيث  العاطفية«،  »العدوى  م�سمى 

العرو�ض الإيجابية التي تعر�ض لهم، ونتج عن 

ذلك تقلي�ص الم�شاركة �أو م�شاركة �سلبية.

ر�ؤية �إعلامية

الإعلام  �أ�ستاذ  حمّاد  �سمير  �أحمد  الدكتور 

بجامعة الإمام محمد بن �سعود، ركز في طرحه 

الأط��ف��ال،  الإع��ل�ام على  و���س��ائ��ل  ت���أث�ري  على 

الخ��وف  و�صناعة  الإع�ل�ام  م�س�ألة  �إن  فقال 

في  وتتمثل  الأط��ف��ال  على  تنعك�س  والتوح�ش 

�سلوكيات غير مرغوبة، �أبرزها العنف والخوف 

الخوف  �أن  نرى  نحن  الم�شكلة  لكن  والانعزال، 

�أن  والحقيقة  الأط��ف��ال،  ل��دى  طبيعية  م�س�ألة 

و�سائل الإعلام لا تنقل الواقع �إنما تنقل ر�ؤية 

الإعلاميين والمبدعين للواقع، كما �أن الأفراد لا 

يمكنهم �أن يدركوا الواقع كما هو.

�أن  الطبيعي  م��ن  ه��ل  مت�سائلًا:  و�أ���ض��اف 

الأ�سلوب؟  بهذا  الطفل  م��ع  الإع�ل�ام  يتعامل 

و�أجاب ب�أن الم�س�ألة مرتبطة بطبيعة ال�شخ�صية 

التي يراد بنا�ؤها، فمنتجو الر�سائل الإعلامية 

العالمية الموجهة للطفل ي�ستهدفون بناء �شخ�صية 

قادرة على الاندماج في مجتمعاتهم والمجتمعات 

تناف�سية  �شخ�صيات  وجود  تتطلب  الر�أ�سمالية 

�صراعية، ويجب بناء منظمة للا�ستخدام الآمن 

لو�سائل الإعلام وب�شكل خا�ص مع الأطفال.
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جلسة حوارية في »الجنادرية« تناقش العلاقة 
بين الإعلام وصناعة الخوف والتوحش

�أدارها رئي�س ق�سم الإعلام و�شارك بها د. فهد الطيا�ش

د. حمادد. ال�شهريد. الطيا�شد. العنزي

د. الشهري: للإعلام وظيفة مجتمعية 
اجتماعية ومعظم وسائل الإعلام 
نمت في عهد الحروب

د. الطياش: صورة الواقع المرئي 
والمتلفز تحل محل التجارب المعاشة 
وبالتالي أصبحنا مبرمجين

د. حمّاد: منتجو الرسائل الإعلامية 
الموجهة للطفل يستهدفون بناء 
شخصية تنافسية صراعية
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بدائل طبيعية للعقاقير الطبية

»ورم ذكي« أحدث طريقة لكشف وعلاج السرطان
تم��ك��ن ع��ل��م��اء ب��ري��ط��ان��ي��ون في 

جامعة كامبريدج من ابتكار الو�سيلة 

الأحدث لاكت�شاف مر�ض ال�سرطان، 

رفع  �إلى  ي����ؤدي  �أن  م��ا يمكن  وه��و 

ن�سبة النجاح في علاج المر�ض، حيث 

�إن الك�شف المبكر عنه ي�شكل عاملًا 

م��ه��م��اً، ب��ل ه��و الأك�ث�ر �أه��م��ي��ة، في 

العلاج والتغلب على المر�ض.

اخترعه  الذي  الجديد  والابتكار 

»ورم  عن  عبارة  »كامبريدج«  علماء 

ظاهري  ب�شكل  تكوينه  يتم  ذك��ي« 

وثلاثي الأبعاد ويعمل على اكت�شاف 

ال�سرطان  مر�ض  �أو  الخبيث  ال��ورم 

من  الأط��ب��اء  كن  يُم بم��ا  الحقيقي، 

من  والح��د  الم��ر���ض  على  ال�سيطرة 

انت�شار الورم ب�شكل مبكر و�سريع.

ن�شرتها  التي  المعلومات  وبح�سب 

»الورم  ف�إن  بريطانية  �إعلام  و�سائل 

ال��ذك��ي« ي��ق��وم ب��درا���س��ة ك��ل خلية 

زاوي��ة  ك��ل  وم��ن  م��ن خلايا الج�سم 

م��ن زواي���اه بم��ا يجعله ق���ادراً على 

والتنبيه  ف��وراً  ال�سرطان  اكت�شاف 

لوجوده، ومن ثم يتمكن الأطباء من 

علاجه في وقت مبكر.

وقالت الجامعة �إن الابتكار لي�س 

�سوى جزء من م�شروع دولي ت�شارك 

والباحثون  ك��ام�ربي��دج  جامعة  ب��ه 

فيها من �أجل التو�صل �إلى علاجات 

لم��ر���ض ال�����س��رط��ان وط����رق �أ���س��رع 

لاكت�شاف المر�ض في مراحله الأولى.

وب���د�أ ال��ب��اح��ث��ون تج��رب��ة »ال���ورم 

وقدرته  الوهمي«  »الورم  �أو  الذكي« 

ال�سرطان  مر�ض  ا�ستك�شاف  على 

ملليمتر  حجمها  يبلغ  خزعة  بو�ضع 

���س��رط��اني  ورم  م���ن  ف��ق��ط  واح����د 

الخزعة  ه��ذه  �أن  على  ال��ث��دي،  في 

من  خلية  �أل���ف  مئة  نحو  تت�ضمن 

التعامل  تم  ثم  ومن  الج�سم،  خلايا 

و�أج��راء م�سوحات  مع هذه الخلايا 

لها ومن ثم تم تلوينها بعلامات بناءً 

على خ�صائ�صها الجزيئية والحم�ض 

النووي فيها، وبعد ذلك تم �إعادة بناء 

الورم با�ستخدام الواقع الافترا�ضي 

�أو »الورم الذكي« من �أجل معرفة �إن 

كانت هذه الخلايا �ستتطور �إلى ورم 

�سرطاني �أم لا.

ال�����ورم  �إن  ال���ع���ل���م���اء  وي����ق����ول 

الاف�رتا���ض��ي �أو »ال��ذك��ي« نج��ح في 

وتم  عليه  �أج��ري��ت  ال��ت��ي  التجربة 

وقت  في  الخبيث  ال��ورم  ا�ستك�شاف 

ع�رب درا���س��ة الخ�الي��ا  مبكر ج���داً 

الإن�سانية التي تم زرعها فيه.

أغرب 9 اكتشافات علمية حول الإنسان في 2018
ج�سم الإن�سان معقد ب�شكل مثير 

للده�شة، ولهذا ال�سبب، وحتى يومنا 

هذا، لا زال العلماء يكت�شفون حقائق 

موقع  وح�سب  الب�شر،  عن  جديدة 

�أهم  »Life Science« تم ت�صنيف 

الإن�سان  حول  جديدة  اكت�شافات   9
في عام 2018 كما يلي:

• ع�ضو جديد:
في مار�س من العام الما�ضي، �أعلن 

وفيلادلفيا  ن��ي��وي��ورك  في  ب��اح��ث��ون 

ج�سم  في  جديدًا  ع�ضوًا  اكت�شافهم 

الإن�سان �أطلقوا عليه ا�سم »الن�سيج 

الخ�ل�الي«، وه��و ع��ب��ارة ع��ن �شبكة 

بال�سوائل في  المملوءة  الفراغات  من 

الأن�سجة.

• الآباء يورثون حم�ضًا نوويًا:
ب���أن  اع��ت��ق��اد  ي�سود  ك��ان  لطالما 

الإن�����س��ان ي���رث الح��م�����ض ال��ن��ووي 

رِيّ ب�����ش��ك��ل ح�����ص��ري من  المُ����تَ����قَ����دِّ

تو�صلت  نوفمبر  في  لكن  الأم��ه��ات، 

درا�سة علمية

 �إلى �أنه، في حالات نادرة، يمكن 

الحم�ض  ينقلوا  �أن  ��ا  �أي�����ضً ل��لآب��اء 

رِيّ لأبنائهم. النووي المتُقََدِّ

• بكتيريا في المخ:
مدى  على  �سابق  اعتقاد  �ساد 

موقع  هو  الإن�سان  مخ  ب�أن  قرون 

خالٍ  �أن��ه  بمعنى  »التعقيم«،  بالغ 

الأخرى،  والجراثيم  البكتيريا  من 

ل��ك��ن في ن��وف��م�رب، ق���دم ب��اح��ث��ون 

علمي  م���ؤتم��ر  في  درا���س��ة  ن��ت��ائ��ج 

�أول��ي��ة  �أدل���ة  ع��ث��وره��م على  ت���ؤك��د 

تعي�ش  م��ي��ك��روب��ات  وج����ود  ع��ل��ى 

الأمخاخ  ت�سبب �ضرراً في  �أن  دون 

لب�شرية. ا

ب��راز  في  بلا�ستيكية  جزيئات   •
الب�شر:

فريق  اكت�شف   2018 �أكتوبر  في 

في  دقيقة  لدائن  النم�سا  من  بحثي 

عينات البراز الم�أخوذة من �أ�شخا�ص 

حول العالم، ا�شتملت الدرا�سة على 

 8 في  يعي�شون  �أ�صحاء  �أ�شخا�ص   8
بلدان مختلفة، واحتوت كل عينة من 

البراز على الج�سيمات البلا�ستيكية 

الخبيثة.

�أمرا�ض  التجاعيد علامة على   •
القلب:

من  باحثون  ق��دم  �أغ�سط�س،  في 

فرن�سا درا�سة وجدت �أن الأ�شخا�ص، 

الذين تظهر على جبينهم العديد من 

التجاعيد العميقة كانوا �أكثر عر�ضة 

للوفاة ب�سبب �أمرا�ض القلب، مقارنة 

بالأ�شخا�ص من نف�س ال�سن الذين لا 

يوجد لديهم تجاعيد في الجبين.

• تذكر 10000 وجه:
وج��وه  ت��ذك��ر  الإن�����س��ان  ي�ستطيع 

ب�أكثر مما يمكن عده، و�سعت درا�سة 

ج��دي��دة �إلى تح��دي��د ع��دد ال��وج��وه 

في  الإن�سان  يخزنها  �أن  يمكن  التي 

ال��ع��دد بح�سب  ذاك���رت���ه. واخ��ت��ل��ف 

المتو�سط  في  ك��ان  لكن  ال�شخ�ص، 

10000 في  �إلى  ي�صل  وما   ،5000
بع�ض الحالات.

• جينات ت�ساعد على الحلم:
في �أغ�����س��ط�����س، �أع��ل��ن ب��اح��ث��ون 

يابانيون تحديد اثنتين من الجينات 

الم�سماة  ال��ن��وم  لمرحلة  ال�����ض��روري��ة 

»ح���رك���ة ال��ع�ني ال�����س��ري��ع��ة«، وه��ي 

الأحلام،  فيها  التي تحدث  المرحلة 

وا�ستخدم الباحثون تقنية »كري�سبر« 

الم�سماة  الج��ي��ن��ات،  ه���ذه  لإخ����راج 

Chrm 1 وChrm 3، في الفئران.

• الأ����ص���دق���اء ي��ف��ك��رون ب��ط��رق 
مت�شابهة:

نتائجها  ن�شر  تم  درا�سة،  �أثبتت 

الأ���ص��دق��اء  �أن  الم��ا���ض��ي،  يناير  في 

ن�شاط  نف�س  لديهم  يتولد  المقربين 

معينة،  لمثيرات  الا�ستجابة  في  المخ 

ولهم ردود فعل مت�شابهة في مناطق 

والانتباه،  بالعواطف،  مرتبطة  المخ، 

والتفكير المنطقي على م�ستوى عال.

• الـ»�سيلفي« ي�شوه المظهر:
نتائجها  ن�شرت  درا�سة،  تو�صلت 

ال�����ص��ور  �أن  م����ار�����س،  ���ش��ه��ر  في 

بعد  على  التقطت  التي  ال�شخ�صية 

الأنف  تجعل  الوجه  من  بو�صة   12
هو  مم��ا   30% بن�سبة  �أك�ب�ر  ي��ب��دو 

ف�إن  المقابل،  وفي  ال��واق��ع.  في  عليه 

على  من  التقاطها  تم  التي  ال�صور 

بعد 5 �أمتار لم ت�شوه ملامح الوجه.

في ع�صر العولمة �أ�صبحت التقنية الحديثة ظاهرة اجتماعية ت�ؤثر 

على م�ستوى الفرد في الواقع الاجتماعي و تلعب دورًا كبيًرا في ال�صحة 

بكل  ال�سن«،  »الأطفال/مراهقين/بالغين/كبار  لدى الجميع  النف�سية 

فلقد  �إلكترونية،  وتطبيقات  �أجهزة  من  الحديثة  التقنية  ت�شمله  ما 

المجتمع  في  كبيرة  نوعية  نقلة  الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  �أحدثت 

�صغيرة  مقاطع  �أو  ق�صيرة  ر�سائل  �إلى  التوا�صل  وتقل�ص  ال�سعودي 

لم�شاركة الآخرين لحظات ومواقف حياتية في �أي زمان ومكان بحيث 

اخترقت الوقت والزمان والخ�صو�صية ال�شخ�صية وانعك�س ذلك على 

الأفراد اجتماعيًا بتغييرها للمعايير والقيم الاجتماعية. 

وبالرغم من �أنها �ساهمت في تحقيق ثورة معلوماتية و�سهلت �أبعادًا 

�أنها �أثرت  ب�شكل كبير على  متعددة فردية واجتماعية وغيرها، �إلا 

دور الإن�سان في المجتمع بجميع فئاته العمرية و�أ�صبحت ت�شكل جزءًا 

هامًا لا يمكن الانقطاع عنه �أو التخلي عنه -كالإدمان- حتى لا يت�أخر 

في مواكبة الحدث والحديث عنه كمتطلب اجتماعي مرهق في بع�ض 

على  كبير  اجتماعي  �ضغط  و  عبء  �إلى  التقنية  فتحولت  الأحيان، 

الأفراد في كيفية الا�ستخدام وما يترتب عليه من تبعات والبع�ض منها 

لا يحمد عقباه؛ مما �أثر على البيئة الاجتماعية وعلاقاتنا فيها حتى  

تحولت �إلى معاناة نف�سية �أدت �إلى ن�شوء م�شكلات نف�سية ذات �أ�سباب 

مختلفة؛ فهل دور التقنية الحديثة الت�سهيل �أم التعقيد؟

�أعرا�ض مر�ضية مختلفة  التقنية الحديثة في ظهور  لقد �ساهمت 

و�صف  تغير  وبالتالي  الت�شخي�ص.  عملية  في  ت�ؤثر  قد  والتي  المن��شأ 

المعاناة النف�سية في العيادة النف�سية تغييًرا جذريًا لتغيير �أ�سباب ن�شوء 

الم�شكلات النف�سية الحديثة، خا�صة �إذا عرفنا �أن المعالجين في العيادة 

النف�سية يعتمدون على الإن�صات للغة الأعرا�ض  في الت�شخي�ص وما 

ي�صفه ال�شخ�ص عن واقعه الاجتماعي ما بين »الرغبة«  و»المعرفة«. 

�إذن فالفهم الكامل للغة الأعرا�ض في و�صف الألم النف�سي مهم جدا. 

و�إخفاقاتها  الح�ضارة  عن  فرويد  تح��دث  النف�سي  التحليل  في   

واقعنا  تف�سير  في  مهمة  مفاهيم  وهي  الحديثة،  المدنية  في  المتمثلة 

�أننا  تقريبًا  قرن  قبل  فرويد  ذكر  وقد  كب�شر.  ووجودنا  الاجتماعي 

�أ�صبحنا نعاني ونت�ألم، وحدد �أن ما نعانيه في واقعنا ينبع من ثلاثة 

م�صادر رئي�سية:

1. الج�سد: الأمرا�ض الع�ضوية.
2. العالم الخارجي: كوارث وحروب.

3. علاقاتنا بالآخرين.

�شفرات  �إلى  تتقل�ص  ب��د�أت  ال�سعودي  المجتمع  لدى  اليوم  واللغة 

للواقع الاجتماعي  �أجنبية  �شكلت مفاهيم جديدة  وتتداخل مع لغة 

تجاه الحياة وعلاقتنا بالآخر والماديات التي تفر�ضها المدنية الحديثة 

التي غيرت لغة الألم النف�سي – المعاناة النف�سية.                                                                                                                        

الاجتماعية  وعلاقاته  الفرد  على  الحديثة  التقنية  ت�أثير  �إن   

فتظهر  الأفعال  ردود  على  ي�ؤثر  الاجتماعي  الواقع  في  التغيير  و�ألم 

ا�ستجابات:

• العنف والعدائية/العدوانية. 
• العزلة وافتقار المهارات الاجتماعية.

�أما عن الآثار ال�سلبية الأخرى  للتقنية الحديثة فيمكن �أن نجدها 

في :

• التنمر الإلكتروني.
• الخيانات الزوجية.

• الأفلام الإباحية.
• �سوء المعاملة والتحر�شات الجن�سية. 

• الابتزاز عبر الإنترنت.
• الهوية الاجتماعية/الهوية الجن�سية. 

• الرغبة في الح�صول على كل ما هو جديد من �أجهزة حديثة.

ت�صنعنا  التي  هي  الحديثة  التقنية  �إن  القول  لنا  يمكن  هل  �إذن 

ل�سيطرتها على الفرد وخلق واقع اجتماعي يتما�شى مع �صناعة ذات 

حاجاته  ي�شبع  لا  فردي حديث  اجتماعي  وواق��ع  زائفة غير حقيقة 

النف�سية  ولا يحكم دوافعه وانفعالاته النف�سية و بدلاً من �أن تكون �أداة 

ت�سهيل �أ�صبحت معول هدم و عائقاً  في تحقيق ال�صحة النف�سية ؟

 �إذن كيف ال�سبيل �إلى تحقيق �صحة نف�سية �أف�ضل و�أجمل في ع�صر 

مثقل بالتقنية الحديثة؛ للإجابة على هذا ال�س�ؤال �ستكون لنا وقفة في 

الأعداد القادمة ب�إذن الله . 

ق�سم الطب النف�سي – كلية الطب*

• �إ�شراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة 
»تعزيز«

»الصحة النفسية« في عصر التقنية 
الحديثة

غادة في�صل ال�سعد

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

ال�صحة تاج على ر�ؤو�س الأ�صحاء 

لا يراه �إلا المر�ضى، لذا يلج�أ البع�ض 

ت��ن��اول الأدوي�����ة ف��ور  ���س��ري��عً��ا �إلى 

الحفاظ  �أج��ل  من  بالمر�ض  ال�شعور 

على �صحته، والأف�ضل عدم الإ�سراع 

الفر�صة  و�إع��ط��اء  الأدوي����ة  بتناول 

للج�سم ليعالج نف�سه ذاتيًا، حيث �إن 

الج�سم في كثير من الحالات ينجح 

في ال�شفاء ذاتيًا من خلال ما ي�سمى 

بـ»العلاج الذاتي«.

ال��ذات��ي«  »ال��ع�الج  ف��ك��رة  تعتمد 

الطبيعية  ال�شفاء  قوى  تحفيز  على 

الداخلية »الطبيب الداخلي«، والتي 

كثيرة،  �أمرا�ض  علاج  با�ستطاعتها 

حالياً  الحديث  الطب  عليها  ويعمل 

يتم  حيث  الطبية،  للعقاقير  كبديل 

مع  الطبيب  من  بت�شجيع  تحفيزها 

من  �سي�شفى  ب�أنه  المري�ض  اعتقاد 

العلل ب�إذن الله، ولا يق�صد بالعلاج 

دون  الطبية  العقاقير  تناول  الذاتي 

و�صفة طبية.

الأمرا�ض  �أح��د  الج��روح«  »التئام 

ذاتيًا  علاجها  للج�سم  يمكن  التي 

من خلال تحفيز الخلايا الجذعية 

ال��ت��ي ت��ق��وم ب��ب��ن��اء الأن�����س��ج��ة التي 

ت�����ض��م��د الج������روح، ك��ذل��ك خ�الي��ا 

الهيكل العظمي تتجدد تماماً ويقوم 

التي  العظام  ب�إ�صلاح  ذاتيًا  الج�سم 

تعر�ضت للك�سر. كما 

�أن الع�ضلات والكبد 

والم���ع���دة والأم���ع���اء 

�أع�ضاء  من  وغيرها 

الج�����������س�����م يم���ك���ن 

خلال  من  تجديدها 

العلاج الذاتي.

����ا ج�����س��م  �أي���������ضً

الن�سان م�سلح بجهاز 

من  للوقاية  مناعي 

الأم���را����ض الم��ع��دي��ة 

ال�����ت�����ي ت�����س��ب��ب��ه��ا 

والم�سرطنات،  المجهرية  الكائنات 

�إ�شارات  المناعي  الجهاز  يعطي  كما 

والألم  بالتعب  ال�شعور  مثل  تنبيه 

دليلًا على الحاجة للعلاج، وحينئذ 

�أو  ال��راح��ة  من  ق�سط  �أخ��ذ  يف�ضل 

ال�صحبة  مع  الجلو�س  �أو  القيلولة 

�أو  الإيجابيين  والأ�شخا�ص  الطيبة 

ح��رارة  ب��درج��ة  ب��الم��اء  الا�ستحمام 

منا�سبة للج�سم.

البع�ض  لج��وء  م��ن  نلاحظه  م��ا 

فور  والم��ه��دئ��ات  الم�سكنات  لتناول 

�أو الإره��اق، لا يعد  ال�شعور بالتعب 

�أمراً �صحياً، حيث حذرت درا�سات 

لها  لما  الم�سكنات  تناول  من  كثيرة 

والكبد  الكلى  على  �سلبية  �آث��ار  من 

وقد  وال��ق��ل��ب،  اله�ضمي  والج��ه��از 

الإ�صابة  �إلى  ت���ؤدي 

والف�شل  بالت�شنجات 

الكلوي 

وال��ك��ب��دي وف��ق��د 

ومع  والوفاة،  الوعي 

لا  الا�ستعمال  ك�ثرة 

ت��ك��ون مج��دي��ة عند 

ال�ضرورية  الح��اج��ة 

لتناولها.

ك���ن���وز ال��ط��ب��ي��ع��ة 

م��ل��ي��ئ��ة ب���ال���ب���دائ���ل 

للم�سكنات  الطبيعية 

منها  ال��ذات��ي،  لل�شفاء  ومح��ف��زات 

م�سكن  �أف�ضل  يعد  الذي  الزنجبيل 

ط��ب��ي��ع��ي ي��ح��ت��وي ع��ل��ى م�����ض��ادات 

غذائية  و�أل��ي��اف  وكال�سيوم  �أك�سدة 

يجعله  وفيتامينات، مما  وبوتا�سيوم 

الألم  لم�����س��ك��ن��ات  ب���دي�ل�اً ط��ب��ي��ع��يً��ا 

ي�ستخدم  كما  الالتهاب.  وم�ضادات 

والغثيان  الم��ع��وي��ة  ال��ن��زلات  ل��ع�الج 

والقيء ونزلات البرد وال�صداع و�آلام 

الطمث.

كما �أن للكركم خ�صائ�ص م�ضادة 

للالتهاب ويعد بديلًا طبيعياً لعلاج 

في  الموجودة  التوابل  وكذلك  الألم، 

الأحما�ض  ذلك  �إلى  �أ�ضف  المنازل، 

ال��ده��ن��ي��ة »�أوم��ي��ج��ا 3« الم��وج��ودة 

والكتان  وال��ك��اي��ن��ولا  الأ���س��م��اك  في 

وال���زي���ت���ون وغ�ي�ره���ا م���ن ال��زي��وت 

و�آمنًا  فعالاً  علاجًا  تعد  النباتية، 

بع�ض  تناول  �أن  كما  المزمنة،  للآلام 

والقهوة  ال�����ش��اي  مثل  الم�����ش��روب��ات 

والقرفة وا�ستن�شاق الزيوت العطرية 

الطبيعية وغيرها من كنوز الطبيعة 

ومحفزات  ل��لألم  كم�سكنات  تعمل 

للعلاج الذاتي.

الأكبر  العدو  يعد  والتوتر  القلق 

�إف��راز  ي��زداد  حيث  الذاتي،  للعلاج 

الجهاز  يثبط  ال���ذي  ال��ك��ورت��ي��زون 

المناعي، بينما تن�شط �آليات ال�شفاء 

الذاتي بالا�سترخاء والت�أمل والتفا�ؤل 

وعلو  وال�سعادة  الإيجابية  والأفكار 

كما  ال�صحي،  الحياة  ونمط  الهمة 

تعد الرقية ال�شرعية و�أداء ال�صلوات 

ال��ع��ب��ادات  م��ن  وغ�ريه��ا  وال�صدقة 

محفزات  م��ن  وطم�أنينة  بخ�شوع 

العلاج الذاتي.

ومع �أهمية العلاج الذاتي �إلا �أنه 

فبع�ض  الطبيب،  زيارة  عن  يغني  لا 

الح����الات تح��ت��اج ل��و���ص��ف��ات طبية 

ليتحقق ال�شفاء ب�إذن الله.

�أ. د. جمال الدين �إبراهيم 

هري�سه

كلية ال�صيدلة – جامعة الملك 

�سعود
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ذكرها  ال�سابق  الأ�سباب  من  نلاحظ 

نتيجة  يكون  معظمها  �أن  الأوزون  لثقب 

ول���ذل���ك تعتبر  ال��ب�����ش��ري��ة،  الأن�����ش��ط��ة 

الأن�شطة الب�شرية ال�سبب الرئي�س لثقب 

الإن�سان! فبعد  �أظلم  ما  الأوزون، وحقاً 

من  نف�سه  حماية  الأول  ه  همُّ ك��ان  �أن 

انعك�س  قد  الح��ال  ن��رى  البيئة  �أخطار 

ه الأكبر كيفية حماية البيئة  و�أ�صبح هَمُّ

ينبغي  لهذا  نف�سه،  الإن�سان  �أخطار  من 

علينا تعديل �سلوكنا تجاه البيئة ل�صونها 

الم�شكلة  ه���ذه  م��ن  عليها  والم��ح��اف��ظ��ة 

وغيرها من الم�شكلات البيئية الأخرى.

- ت�أثير الكلور على طبقة الأوزون:

CFCs والتي  الكلوروفلوروكربون  �أحد مكونات مركبات  الكلور  يعُد 

الا�ستخدام في  �شائعة  Freon«، وهي  »فريون  التجاري  بالا�سم  تعرف 

المبردات و�أجهزة التبريد، كما ت�ستخدم في �صناعة البلا�ستيك الرغوي 

»الإ�سفنج ال�صناعي«، وكمادة دافعة في العطور وغيرها، وهي مركبات 

عديدة  �أن��واع  ولها  �سامة،  وغير  كيميائياً  وخاملة  �ضارة  كيميائية غير 

و�أغلبها يوجد في الحالة الغازية عند درجات الحرارة العادية، وت�سيل 

ب�سهولة تحت ال�ضغط.

فوق  »الأ���ش��ع��ة  ال�شم�س  �أ�شعة  بفعل  جزئياً  المركبات  ه��ذه  تتحلل 

البنف�سجية« في طبقات الجو العليا، وينتج عن ذلك تكوُّن ذرات الكلور 

والفلور الن�شطة والتي تتفاعل مع الأوزون وتحلله.

ويمكن �أن نبُ�سط هذه العملية كما يلي : 

Cl  +  O3                   ClO  +  O2
ClO  +  O                   Cl  +  O2

�أو  الكلور  ذرات  اختفاء  ع��دم  ال�سابقين  التفاعلين  م��ن  وي�الح��ظ 

الأك�سجين، بل تختفي فقط جزيئات الأوزون، وت�ستطيع ذرة كلور واحدة 

�أن تحطم مئات �أو �آلاف الجزيئات من الأوزون وتحولها �إلى �أك�سجين.

- علاقة الأوزون بالاحتبا�س الحراري: 

�سطح  من  المنعك�سة  الحرارية  الطاقة   »O3« الأوزون  غاز  يمت�ص 

ف�إن  وبالتالي  الخارجي،  الف�ضاء  �إلى  بالنفاذ  لها  ي�سمح  ولا  الأر���ض 

الطاقة الحرارية تظل قريبة من �سطح الأر�ض، وبهذا ف�إن غاز الأوزون 

هو �أحد غازات الاحتبا�س الحراري، وكما عرفنا �سابقاً �أن طبقة الأوزون 

عبارة عن طبقة موجودة في الغلاف الجوي تحمي الأر�ض من الأ�شعة 

من  الكثير  ت�سبب  والتي  ال�شم�س  �أ�شعة  من  القادمة  البنف�سجية  فوق 

درجة  ارتفاع  ت�سبب  �أنها  كما  والنبات،  والحيوان  للإن�سان  الأ���ض��رار 

ي�سخن  الأر�ض حيث  �سطح  �إلى  وو�صولها  دخولها  عند  الأر�ض  حرارة 

عندها ويبث حرارته نحو الغلاف الجوي فيمت�صها هواء الغلاف الجوي 

القريب من �سطح الأر�ض فيحتب�س الحرارة ولا ي�سمح لها بالنفاذ �إلى 

الف�ضاء الخارجي وتعود �إلى الأر�ض، وبهذا ترتفع درجة حرارة الأر�ض، 

�أو  دائرية  الأوزون علاقة  بثقب  ف�إن علاقة الاحتبا�س الحراري  وعليه 

علاق الحلقة المغلقة، �أي �أن الاحتبا�س الحراري يُ�ساهم في وجود ثقب 

الأوزون وبالعك�س، فعند وجود ثقب بطبقة الأوزون تت�سرب الأ�شعة فوق 

البنف�سجية �إلى جو الأر�ض وهذا ي�ؤدي �إلى الم�ساهمة في ارتفاع درجة 

حرارة الأر�ض وغيرها من الأ�ضرار.

- �أبرز مخاطر ثقب الأوزون: 

تتمثل �أبرز مخاطر ثقب الأوزون في �إ�صابة الإن�سان والكائنات الحية 

الطفرات  و�إح��داث  للإن�سان  الجلد  ك�سرطان  ب�أ�ضرارعديدة  الأخ��رى 

بال�ضرر  النباتات  ويُ�صيب  للعيون  متعددة  �أمرا�ضاً  ي�سبب  كما  الجينية 

وحالات  الوفيات  عدد  زي��ادة  �إلى  ي���ؤدي  كما  �إنتاجيتها.  من  كالتقليل 

الاختناق نتيجة ت�شكل ال�ضباب الدخاني الناتج عن زيادة ن�سبة الأ�شعة 

فوق بنف�سجية، واختلال في المناخ والطق�س مما ي�سبب حدوث الكوارث 

الطبيعية.

- حلول مقترحة:

منع �أو تقليل ا�ستخدام مركبات CFC و�أكا�سيد النيتروجين وجميع 

المواد ال�ضارة بطبقة الأوزون، منع التجارب النووية، التخل�ص من الملوثات 

�إجراءات �صارمة على ال�صناعات لمنع ت�سريبها مركبات  الجوية، و�ضع 

التي  الأخرى  البيئية  الم�شكلات  معالجة  الطبيعة،  �إلى  �ضارة  كيميائية 

قد يكون لها علاقة بهذه الم�شكلة، ت�شجير الطرق والمدن، ون�شر الوعي 

البيئي بين �سكان العالم.

�أ. ن�سيم من�صور �أيوب

ماج�ستير العلوم في العلوم البيئية

ق�سم الكيمياء الحيوية –كلية العلوم

nasem33@hotmail.com

مهنة  ممار�سة  من  �سنين  بعد 

بالعملاء،  والاح��ت��ك��اك  ال��ع��م��ارة 

�أن هناك قاعدة ح�سابية  وجدت 

ح�ساب  في  عليها  الكثير  يبني 

ث�الث  وب��ع��د  م�سكنه.  ت��ك��ال��ي��ف 

برنامجي  �إط�الق��ي  م��ن  �سنوات 

التوا�صل  التوعوي على ح�سابات 

الكثير  معي  توا�صل  الاجتماعي 

لي�أكد لي خط�أ تلك القاعدة. 

م����اذا ت��ق��ول ه���ذه ال��ق��اع��دة؟ 

�س�أبني  الأر�ض ٤٥٠ م٢،  م�ساحة 

على  و���س��ت��ك��ون  م٢   ٢٧٠ م��ن��ه��ا 

البناء  م�سطح  م٢   ٦٧٥ �أي  ون�����ص��ف،  دوري���ن 

لم�سكني الم�ستقبلي، و�سعر متو�سط ت�سليم المفتاح 

هو ١٢٠٠ ريال للمتر المربع، �إذاً تكلفة الم�شروع 

في  ه��ل  ر�أي���ك؟  فما  ري���ال،  �آلاف   ٨١٠ �ستكون 

قد  للح�ساب؟  ال�صحيحة  الطريقة  هذه  نظرك 

يجيب الكثير نعم، تبدو هي الطريقة ال�صحيحة، 

�أهم  �أحد  الطريقة هي  ولكن في الحقيقة هذه 

كثير  ووق��وع  لدينا.  الم�ساكن  بناء  ت�أخر  �أ�سباب 

م�ساكنهم  بامتلاك  الحالمين  من 

في حفر الدين والقرو�ض الممتلئة 

ال��ع��ال��ي��ة عليها  ال��ع��ائ��د  ب��ف��وائ��د 

وبالأحلام الزائفة.

 هناك ما يطلق عليه التكاليف 

المرئية،  غير  والتكاليف  المرئية 

فالأرقام بالأعلى تمثل جزءًا فقط 

ا�ستطاع  ما  وهي  التكاليف،  من 

غير المتخ�ص�صين في مجال البناء 

من  قاعاً  هناك  ولكن  بتحديده، 

يتمكن  لم  المرئية  غير  التكاليف 

والنظر  �إليه  بالو�صول  الحالمون 

في خ��ف��اي��اه. م��اذا ع��ن ال�سور وع��ن الخ��زان��ات 

ال�سفلية والعلوية والبيارة والأحوا�ش والأ�سطح؟ 

التي  الذكية  والنظم  الا�ستدامة  نظم  وماذا عن 

التكييف  عن  ماذا  و�ضرورة؟  هاج�سًا  �أ�صبحت 

والنظم الميكانيكية التي �ستلحق لاحقًا بالم�شروع؟ 

عن  م��اذا  والخزائن؟  المطابخ  دواليب  عن  م��اذا 

وال�صيانة؟  الت�شغيل  تكاليف  عن  ماذا  الأث��اث؟ 

والكثير الكثير من الجوانب التي يجهلها الكثير 

قتل  في  ال�سبب  هي  وتكون  عنها  يتغا�ضى  �أو 

الأغلب  الأ�سف  مع  الم�سكن.   لتملك  �أحلامنا 

يبني على هذه القاعدة ويبد�أ البناء دون �أن يلج�أ 

�إلى المتخ�ص�صين في مجال الت�صميم والتخطيط 

له، في�صبح كمن  الطريق  كامل  لتو�ضيح  والبناء 

يم�شي في الظلام يتح�س�س الطريق داعيًا الله �أن 

ي�ستر طريقه ويو�صله نقطة الأمان ب�أ�سرع وقت 

و�أقل الأتعاب.  قبل �أن ت�سلك هذا الطريق المظلم 

متخ�ص�ص  مكتب  عن  لك  ابحث  الكريم  �أخ��ي 

ي�ستطيع تمهيد هذا الطريق لك و�إ�ضاءته وترك 

بكل  هدفك  على  للو�صول  تعينك  ا�ستراحات 

و�ضوح و�شفافية عالية وبدون ظهور �أي مفاج�آت 

غير �سارة على طريق تحقيق حلمك في الح�صول 

على م�سكن العمر. 

فهل يا ترى �سنبد�أ نح�سبها �صح من الآن؟

م. ه�شام بن محمد القا�سم

كلية العمارة والتخطيط

متخ�ص�ص بالتحكم بجودة وتكلفة الم�سكن 

ال�سعودي

توقعت أني حاسبها صح!

عمرانيات

طبقة الأوزون و»بروتوكول 
مونتريال« »2ـ2«

جيولوجيات

خالد بن وهاب علي

جامعة الملك �سعود

بشائر الخير 
والثراء

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

على  المملكة  في  النفط  اكت�شاف  يدل 

بها جلالة  يتمتع  كان  التي  العزيمة  قوة 

والإ�صرار  الله،  رحمه  عبدالعزيز  الملك 

للف�شل،  الا�ست�سلام  وعدم  النجاح  على 

كبير  �أث���ر  النفط  لاكت�شاف  ك��ان  وق��د 

البلاد، حيث  تاريخ  تاريخية في  ولحظة 

تحولت البلاد من اعتمادها على التجارة 

�إلى دولة نفطية تعتمد  البدوية  والحياة 

النفط،  ت�صدير  ع��ل��ى  ك��ل��يً��ا  اع��ت��م��ادًا 

العالم �سيا�سياً  لت�ضعها في م�صاف دول 

الإنج���ازات  ه��ذه  ك��ل  وم��ع  واقت�صادياً، 

بعاداتها  محتفظة  فالمملكة  والتطورات 

وتقاليدها وبيئتها الطبيعية.
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�أبحاث الروبوتات  �شاركت كلية علوم الحا�سب والمعلومات ممثلة بمركز 

والذي نظمته  ال�سمع«  ال�صم و�ضعاف  »التقنية في حياة  ملتقى  الذكية في 

الات�صالات  وزي��ر  معالي  رعاية  تحت  المعلومات  وتقنية  الات�صالات  هيئة 

معالي  وبح�ضور  ال�سواحة،  عامر  بن  عبدالله  المهند�س  المعلومات  وتقنية 

محافظ هيئة الات�صالات الدكتور عبدالعزيز الروي�س، ووكيل جامعة الملك 

�سعود لل��شؤون التعليمية والأكاديمية الدكتور محمد النمي.

وكانت م�شاركة المركز بالتعاون مع برنامج التعليم العالي لل�صم و�ضعاف 

ال�سمع بجامعة الملك �سعود، وقدم الدكتور خالد المتعب كلمة المركز والتي 

ال�سمع  و�ضعاف  ال�صم  لم�ساعدة  وروب��وت��ات  منتجات  تطوير  ح��ول  كانت 

للتوا�صل مع الآخرين.

كما �شارك المركز في المعر�ض الم�صاحب للملتقى، حيث تم عر�ض بع�ض 

�شارة  ا�لإ لغة  ال�سمع ومنها روبوت  بال�صم و�ضعاف  المتعلقة  المركز  منتجات 

العربية والذي يقوم بالتعرف على كلام المتحدث وتحويله إ�لى إ��شارة يفهمها 

يحادث  لمن  كلام  إ�لى  ويحولها  الأ�صم  إ��شارات  على  يتعرف  كما  الأ�صم، 

الأ�صم.

الدكتور  الأ�ستاذ  الات�صالات  المركز معالي محافظ هيئة  زار جناح  وقد 

عبدالعزيز الروي�س و�أبدى إ�عجابه بما عر�ضه المركز من منتجات تُ�سهل لفئة 

ال�صم و�ضعاف ال�سمع التوا�صل مع المجتمع والاندماج فيه.

كما زار الجناح عدد كبير من الم�شاركين في الملتقى وزواره، وبوجه خا�ص 

للغة  الروبوت  �أداء  وبطريقة  بالفكرة  إ�عجابهم  ال�صم  من  الم�شاركون  �أبدى 

من  الكثير  الملتقى  في  �شارك  وقد  التح�سينات.  بع�ض  واقترحوا  �شارة  ا�لإ

مايكرو�سوفت  �شركة  مثل  ال�سمع،  و�ضعاف  ال�صم  بفئة  المهتمة  ال�شركات 

الخا�صة  ال�شركات  من  ال�سعودية وغيرها  الات�صالات  و�شركة  علم  و�شركة 

والجمعيات.

�شاركت كلية ال�سياحة والآثار ممثلة للجامعة، 

�أقيم في  الذي   »2018 ال�سعودية  »�أل��وان  بملتقى 

مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات خلال 

الفترة 5 - 9 ربيع الثاني، وحظي جناح الجامعة 

بن  �سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  بزيارة 

ا�ستقباله عميد  وكان في  عبدالعزيز،  بن  �سلمان 

عبدالنا�صر  ال��دك��ت��ور  والآث����ار  ال�سياحة  كلية 

ال�شخ�صيات  من  العديد  وبح�ضور  ال��زه��راني، 

المهمة في المجتمع من م�شاهير وإ�علاميين وكتاب 

وم�صورين.

مف�صلًا  ���ش��رح��اً  ال���زه���راني  ال��دك��ت��ور  وق���دم 

�أثرية  قطع  من  المعر�ض  يحتويه  ما  على  ل�سموه 

�شعبية تم انتقا�ؤها من تاريخ المملكة للتوافق مع 

على  الجامعة  جناح  احتوى  كما  الملتقى،  هوية 

كلية  لطالبات  الأول  فوتوغرافيين،  معر�ضين 

ال�سياحة والآثار، والآخر بم�شاركة نادي الت�صوير 

تجهيز  تم  كما  الجامعة  لطالبات  الفوتوغرافي 

�سموه  و�أبدى  لزوار الجناح،  فوتوغرافي  �أ�ستوديو 

إ�عجابه بما ر�آه، م�شيداً بما تقوم به الجامعة من 

مجهودات متميزة في خدمة المجتمع.

الملكي  ال�سمو  زار جناح الجامعة �صاحب  كما 

الأمير تركي الفي�صل واطلع خلال جولته على ما 

يحتويه المعر�ض.

السياحة والآثار تشارك بملتقى »ألوان 
السعودية 2018«

د. البدوي أفضل أستاذة جامعية لعام 2018

»الروبوتات الذكية« يشارك في 
ملتقى »التقنية في حياة الصم«

�أ���س��ت��اذ ق�سم  ال��ب��دوي  ال��دك��ت��ورة ثريا  ح��ازت 

�أف�ضل  جائزة  على  �سعود  الملك  بجامعة  اإلعلام 

�أ�ستاذة جامعية لعام 2018، وذلك ح�سب اللجنة 

المكونة من قبل �شبكة إ�علام المر�أة العربية.

لجنة  إ�ن  العربية  الم��ر�أة  إ�ع�الم  �شبكة  وقالت 

التحكيم التي تبا�شر عملها منذ إ�غلاق باب تلقي 

اختيار  في  ب��د�أت  دي�سمبر،   10 في  التر�شيحات 

المختلفة،  الم�سابقة  فروع  والفائزين في  الفائزات 

فرع  الفائزة في  ال�شخ�صية  اللجنة  اختارت  وقد 

2018، حيث فازت  لعام  �أ�ستاذة جامعية  �أف�ضل 

باللقب �أ. د. ثريا البدوي الأ�ستاذ بكلية اإلعلام 

ق�سم  الآداب  بكلية  والأ���س��ت��اذ  القاهرة  جامعة 

اإلعلام جامعة الملك �سعود.

تم  ال��ب��دوي  ثريا  د.  اختيار  �أن  البيان  و�أك���د 

إ�نج��ازات��ه��ا  لحجم  بالنظر  مو�ضوعية  بمعايير 

ثريا  الدكتورة  بقيام  ال�شبكة  و�أ�شادت  العلمية، 

الم��ر�أة  عن  م�ؤخرًا  دوليين  بحثين  بن�شر  البدوي 

�سمات  عن  الأول  البحث  scopus«؛  »ت�صنيف 

و�أدوار المر�أة الم�صرية في الدراما، والبحث الثاني 

عن تطور و�سمات المر�أة الم�صرية في ف�ضاء الفي�س 

كبير في  دور  للمر�أة  �أ�صبح  كيف  و�أظهرت  بوك، 

الذي  الوقت  في  والاجتماعية  ال�سيا�سية  الحياة 

تكر�س فيه الدراما �أدواراً تقليدية للمر�أة.

كما �أن للدكتورة ثريا البدوي م�ساهمات علمية 

و�صحفية عن اإلعلام وعن المر�أة في �أكبر المواقع 

ر�أ�سها  وعلى  العربية  ال�صحف  وكبريات  العلمية 

الأهرام.

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

عربات »عين عذاري«

د. فهد بن عبدالله الطياش

�أنها »ت�سقي البعيد  يقول الأ�شقاء في البحرين عن »عين عذاري« 

وتخلي القريب«، و�أعتقد �أن حالنا مع بع�ض الخدمات لا يبتعد كثيًرا 

عن امتداد »عين عذاري«.

 ففي هذا العدد نرى عربات وزارة التعليم في جناحها بالجنادرية 

لقيا�س القدرة ال�سمعية للطلاب، بينما لو �س�ألنا الطلاب في المدار�س 

العوالق  ب�سبب  الر�ؤية  لتعذرت  محيطها  في  العربة  هذه  ر�ؤي��ة  عن 

الجامعية  الطبية  المدينة  مع  وحالنا  اإلداري.  الج��و  في  الترابية 

التطعيم  وفرق  فعربة  العام،  التعليم  طلاب  حال  من  ب�أ�سعد  لي�س 

وتوزيع لقاح اإلنفلونزا امتد إ�لى المركز الوطني للاعتماد الأكاديمي، 

والملا�صق لجامعة اإلمام وبها خدمات طبية، بينما تجمعات الطلاب 

في بهو الكليات بعيد عن مجال الر�ؤية ب�سبب العوالق المكانية.

الجامعي،  الم�ست�شفى  نطاق  خارج  عيادة  إ�لى  بحاجة  �أننا  �أعتقد   

وتكون قريبة �أو في نطاق مكتبة الملك �سلمان المركزية، وعند الحاجة 

ي�سقينا في مكان  الأقل يكون لدينا جدول  يتم تحويل الطلاب، على 

المو�سمية،  الخدمات  رحمة  �أو  الم�ست�شفى  زحام  عن  وبعيدًا  متو�سط 

والذي  البريطاني  النظام  مثل طبيب الحي في  العيادة  ولنعتبر هذه 

للم�ست�شفى.  الحالات  ت�صل  عن طريقه 

لوحات من �شعبان الما�ضي .. تنتظر �شعبان القادم!!


