
لمتابعة  الدائمة  اللجنة  عقدت 

الداخلي  النقل  م�شروع  ت�صميم 

بعد  الأول  اجتماعها  بالجامعة 

�إعادة ت�شكيلها.

ح���ي���ث ق������ام الا����س���ت�������ش���اري 

ب��ا���س��ت��ع��را���ض �آخ����ر م�����س��ت��ج��دات 

الداخلي  النقل  م�شروع  ت�صميم 

ع���ر����ض  تم  ك���م���ا  ب����الج����ام����ع����ة، 

الرئي�سية  والم��خ��رج��ات  الأه���داف 

العمل  ومراحل  الزمني  والبرنامج 

للم�شروع، بعد ذلك تم تبادل الآراء 

اللجنة  �أع�ضاء  ب�ين  والم��ق�ترح��ات 

العليا  الهيئة  ومم��ث��ل��ي  ال��دائ��م��ة 

لتطوير مدينة الريا�ض وا�ست�شاري 

الم�����ش��روع بم���ا ي��ح��ق��ق الأه�����داف 

الم�شروع  ه��ذا  لتنفيذ  المو�ضوعة 

الجامعة  وزائري  من�سوبي  لخدمة 

ب�����ش��ك��ل خ���ا����ص و���س��ك��ان م��دي��ن��ة 

الريا�ض ب�شكل عام.

التفا�صيل �ص5

التمكين الشخصي »الكوتشنج« 
أحد مهن المستقبل العشر

7 أسابيع لبحوث »العلمية 
والطبية«

»الموارد البشرية« تدعو 
مستحقي الترقية لاستكمال 
بياناتهم.. ابتداء من اليوم

المدربة غيدا ال�سبيعي، مديرة برنامج الكوت�شنج في جامعة 

»الكوت�شنج«  علم  مفهوم  على  ال�ضوء  �أل��ق��ت  �سعود،  الملك 

وتعريفاته وتاريخه وفوائده و�أهميته ومجالاته، والجهود التي 

تتم لن�شر ثقافة الكوت�شنج، وذكرت �أن جامعة الملك �سعود تعتبر 

بالتمكين  خا�صاً  برنامجاً  �أن�ش�أت  من  �أول   - علمها  - ح�سب 

ال�شخ�صي �أو »Coaching« �أواخر عام 1437هـ، ومنذ ذلك 

الم��سؤولين من  بت�شجيع  ثم  بف�ضل الله  البرنامج  الوقت تمكن 

تقديم الكثير من المبادرات التي كان هدفها ن�شر هذه الثقافة 

وتعميمها لما لها من �أثر �إيجابي كبير على كافة مجريات حياة 

بيئة  �أو في  الخا�صة  حياته  �سواء في  �أدائ��ه  الإن�سان وتح�ينس 

العمل.

لح�ضور  المهتمين  جميع  والطبية  العلمية  الدرا�سات  بحوث  مركز  دعا 

ومتابعة �أن�شطة الف�صل الدرا�سي الثاني للعام الجامعي 1440هـ/2019م 

التي يطلقها المركز ابتداءً من الأ�سبوع المقبل »الاثنين 29 جمادى الأولى 

الجاري الموافق 4 فبراير 2019م«، وت�ستمر على مدى 7 �أ�سابيع.

غدير  د.  والطبية،  العلمية  ال��درا���س��ات  بحوث  مركز  مديرة  و�أك���دت 

ت�شمل  الحالي  الدرا�سي  للف�صل  المركز  وفعاليات  �أن�شطة  �أن  الجريبان، 

البحث  بم�ستوى  للارتقاء  العمل  وور���ش  المحا�ضرات  من  العديد 

العلمي في الأق�سام العلمية والطبية كماً ونوعاً، 

ومواكبة الاتجاهات الحديثة.

التفا�صيل �ص5

كتب: عبدالعزيز ال�شتيل 

وموظفات  موظفي  جميع  بالجامعة  الب�شرية  الم��وارد  عمادة  دع��ت 

لتدقيق  الم�سابقات  بنظام  للترقية  والم�ستحقات  الم�ستحقين  الجامعة 

م�سوغات الترقية ممن �أم�ضوا �أربع �سنوات ف�أكثر من تاريخ ح�صولهم 

بياناتهم  1440/3/29هـ لا�ستكمال  تاريخ  على مراتبهم الحالية حتى 

وتقييم �أدائهم الوظيفي لعام 1439هـ، وتعبئة النماذج المطلوبة والم�شتملة 

على بطاقة الترقية، و�إقرار الترقية و�صور من الم�ؤهلات العلميّة الم�سجلة 

الإلكتروني  العمادة  موقع  عبر  �إلكترونياً  و�إرفاقها  المدنية  الخدمة  في 

http://dfpa.ksu.edu.sa// وذلك لإنهاء �إجراءات �إعداد مح�ضر 
الترقيات الحالي ابتداء من اليوم وحتى تاريخ 1440/6/4هـ.

قطاعات  كافة  �إلى  م�ؤخراً  �أ�صدرته  تعميم  في  العمادة  و�أو�ضحت 

الجامعة �أن �إقرار الترقية �شرط من �شروط الترقية ح�سب ما ن�صت 

عليه الفقرة »هـ« من المادة الأولى من لائحة الترقيات، م�ؤكدةً �أن من 

�أربع  �أكملوا  للترقيات ممن  الإلكتروني  النظام  �إلى  يتحقق دخوله  لم 

عبر  التوا�صل  عليه  الحالية  المرتبة  على  ح�صوله  تاريخ  من  �سنوات 

للموظفين  المحددة:  المدة  خلال  الترقيات  لوحدة  الإلكتروني  البريد 

al-tarqiat-« والم��وظ��ف��ات    ،»al-tarqiat@ksu.edu.sa«

.»female@ksu.edu

بحث مستجدات تصميم مشروع النقل الداخلي
هوية جديدة لنادي الإعلام ورش استطلاعية بكلية العلوم 1524دراسة اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في المناصب 04

الاستثمار الجريء.. 
غداً

02

تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي
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الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  اف��ت��ت��ح 

عن  نيابة  العمر،  ب��دران  الدكتور 

م��ع��الي وزي����ر ال��ت��ع��ل��ي��م ال��دك��ت��ور 

الثلاثاء  �صباح  ال�شيخ،  �آل  حمد 

الدولي  الم�ؤتمر  1440/5/16هـ، 
والبيئة  الم��ائ��ي��ة  ل��ل��م��وارد  ال��ث��ام��ن 

الجافة، والذي نظمه معهد الأمير 

���س��ل��ط��ان لأب���ح���اث ال��ب��ي��ئ��ة والم��ي��اه 

الأمير  وكل من جائزة  وال�صحراء، 

الخيرية،  عبدالعزيز  بن  �سلطان 

ووزارة البيئة والمياه والزراعة. 

 التفا�صيل �ص3

م�ؤتمر دولي ناق�ش “الموارد والبيئة”..

مليار
نسمة 
بدون 

خدمات 
مياه

2

التفا�صيل �ص14



ي���رع���ى م���ع���الي م���دي���ر الج���ام���ع���ة، رئ��ي�����س 

الدكتور  الريا�ض،  وادي  �شركة  �إدارة  مجل�س 

ب�����دران ال��ع��م��ر، ان��ط�لاق��ة ف��ع��ال��ي��ات الم���ؤتم��ر 

ال�����ذراع   – ال���ري���ا����ض  وادي  ل�����ش��رك��ة  ال���ث���اني 

الا���س��ت��ث��م��اري لج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود - غ��داً 

الاثنين 22 جمادى الأولى 1440هـ الموافق 

لم��دة  ا���س��ت��م��راره  والم���ق���رر  2019م  ي��ن��اي��ر   28
ي���وم�ي�ن، تح���ت ع���ن���وان »م����ؤتم���ر ���ش��رك��ة وادي 

الريا�ض للا�ستثمار الجريء«.

محاور الم�ؤتمر

ومو�ضوعات  مح��اور  الم���ؤتم��ر  ي�ستعر�ض 

تثُري ر�ؤية 2030 وق�ضايا وتحديات تواجه 

ن��ظ��رة على  ت�شمل:  الج����ريء،  الم���ال  ر�أ����س 

الا�ستثمار الجريء في المنطقة عام 2019م 

وما بعده، دور ر�ؤية 2030 في �صناعة بيئة 

فر�ص  النا�شئة،  وال�شركات  للريادة  راعية 

خلال  م��ن  لل�شركات  ج��دي��دة  ا�ستثمارية 

تحقيق  في  نيوم  دور  الج���ريء،  الا�ستثمار 

والتطوير  البحث  مكتب  دور   ،2030 ر�ؤي��ة 

2030، دور  التعليم في تحقيق ر�ؤية  بوزارة 

الجامعات في تحويل المملكة �إلى مركز جاذب 

�أف�ضل  �إلى  الو�صول  الج��ريء،  للا�ستثمار 

الاتج��اه��ات  و�أه���م  الا�ستثمارية،  الفر�ص 

العالمية للا�ستثمار الجريء.

�ضيوف الم�ؤتمر

جهات  �أبرز  من  نخبة  الم�ؤتمر  ي�ست�ضيف 

و�شركات الا�ستثمار الجريء والمعرفي ت�شمل: 

للتقنية،  وادي جدة  للتقنية،  الظهران  وادي 

عبدالعزيز  الملك  مدينة  للتقنية،  مكة  وادي 

حا�ضنة  التقنية  وحا�ضنتها  والتقنية  للعلوم 

بادر، جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية، 

الهيئة العامة للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة، 

برنامج كفالة، مكتب البحث والتطوير بوزارة 

�سابك،  للا�ستثمار،  العامة  الهيئة  التعليم، 

الهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية، �أرامكو – 

واعد - وبنك التنمية الاجتماعية، ونيوم.

�أهداف الم�ؤتمر

الم�ساهمة  �إلى  و�ضيوفه  الم���ؤتم��ر  يتطلع 

ونقل  والتطوير  الأب��ح��اث  نقل  في  النوعية 

وتوطين التقنية والاقت�صاد المعرفي والابتكار 

�إلى �آفاق علمية وعملية ناجحة على نطاق 

المملكة، وال�سعي لتدفق الفر�ص الا�ستثمارية 

من  عالمية  �شبكة  �إلى  وال��و���ص��ول  ال��واع��دة 

من�صة  و�إي���ج���اد  والم�ستثمرين  ال�����ش��رك��ات 

لتطوير روح المبادرة في الجامعات ال�سعودية، 

من خلال م�ساع تثُري ر�ؤية 2030م.

ا�ستثمار جريء

�أو����ض���ح د. خ��ال��د ال�����ص��ال��ح، ال��رئ��ي�����س 

�أن جامعة  الريا�ض،  ل�شركة وادي  التنفيذي 

ذراع��ه��ا  خ�ل�ال  م��ن  ت�سعى  ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

الا�ستثماري »�شركة وادي الريا�ض« �إلى ن�شر 

وتعزيز المعرفة في المملكة العربية ال�سعودية 

وتو�سيع �شبكة الا�ستثمارات المعرفية لمواكبة 

الاكت�شافات  في  والم�ساهمة  المتقدمة  الدول 

والاختراعات، والم�ساهمة في تحويل اقت�صاد 

المملكة العربية ال�سعودية من اقت�صاد نفطي 

ولتكون  المعرفة،  على  يعتمد  اقت�صاد  �إلى 

ا�ستغلال  على  يركز  ا�ستراتيجيًا  م�ستثمرًا 

القدرات المحلية وي�ستثمر محليًا ودوليًا في 

ال�شركات في المراحل المبكرة ومراحل النمو 

ا�ستراتيجية  وع��وائ��د  مالية  ع��وائ��د  لخلق 

العربية  المملكة  في  التنمية  م�ستقبل  تخدم 

ال�سعودية.

متحدثون محليون وعالميون

الأ�سا�سي  ال���دور  م��ن  ان��ط�الق��اً  وق���ال: 

التقنية  نقل  �أه��داف  للا�ستثمار في تحقيق 

وت��ن��وي��ع ق��اع��دة الاق��ت�����ص��اد ال��وط��ن��ي، فقد 

تنظيم  �إلى  ال��ري��ا���ض  وادي  �شركة  �سعت 

م���ؤتم��ره��ا ال��ث��اني ب��ع��ن��وان »���ش��رك��ة وادي 

دعت  وال��ذي  الج��ريء«  للا�ستثمار  الريا�ض 

بالإ�ضافة  وعالميين،  محليين  متحدثين  فيه 

�شركات  �أه���م  م��ن  وخ�ب�راء  تنفيذيين  �إلى 

�سيتخلل  كما  والمعرفي.  الج��ريء  الا�ستثمار 

النا�شئة  ال�شركات  »تحدي  م�سابقة  الم�ؤتمر 

ال�سعودية«، وذلك بتحكيم من �شركة معامل 

كم�ساهمة  الأم��ري��ك��ي��ة  ال�سيليكون  وادي 

لتفعيل دور قطاع �شركات ر�أ�س المال الجريء 

وال�شركات النا�شئة المحلية.

عدة �شراكات

وادي  �شركة  �أن  ال�صالح  الدكتور  و�أك��د 

مع  �شراكات  عقد  على  حر�صت  الريا�ض 

عدة جهات لتحقيق ر�ؤية 2030 مثل هيئة 

التنمية  وبنك  والمتو�سطة  ال�صغيرة  المن��شآت 

والتطوير  البحث  الاجتماعية ونيوم ومكتب 

المهتمة  الجهات  من  التعليم وغيرها  بوزارة 

لدعوة  �إ�ضافة  الم��ع��رفي،  الاقت�صاد  بتنمية 

المخت�صة  الا�ستثمارية  وال�صناديق  ال�شركات 

وادي  �شركة  وتطمح  الج��ريء،  الم��ال  بر�أ�س 

ا�ستكمالاً  الم���ؤتم��ر  ه��ذا  يكون  �أن  الريا�ض 

ل�سل�سلة من الم�ؤتمرات الدورية التي ت�ساهم 

في �إلقاء ال�ضوء على بيئة الا�ستثمار الجريء 

للحوار  وملتقى  المنطقة  في  الأعمال  وريادة 

وت�شجيع القطاعين الحكومي والخا�ص على 

نحو  للتحول   2030 ر�ؤي��ة  �أه��داف  تحقيق 

اقت�صاد متنوع مبني على الا�ستثمار المعرفي.

بيئة داعمة

من جانبه �أكد المهند�س محمد الجارالله 

مدير عام الا�ستثمار ب�شركة وادي الريا�ض، 

�أن نجاح خطط تنمية مفهوم ريادة الأعمال 

توفير  على  يعتمد  الم��ع��رف��ة،  على  المبنية 

الأعمال  رواد  فريدة، تجمع  بيئية  منظومة 

مع الم�ستثمرين، وتوفير بيئة ت�شريعية داعمة 

ليحقق  للإبداع  العنان  و�إطلاق  للا�ستثمار، 

هذه  �أن  غير  الممكنة،  التجارية  النجاحات 

المنظومة ترتكز على قدرة رواد الأعمال في 

مواجهة التحديات.

�أفكار متينة

رواد  ت�ساعد  عنا�صر  عدة  لوجود  و�أ�شار 

الأعمال على تجاوز التحديات التي عادة ما 

�أهمية  ت�صاحب بدء م�شروع ناجح، والأكثر 

الح�صول  ا�ستمرار  هو  العنا�صر  تلك  من 

على التمويل الملائم، وبالتحديد في مراحل 

وذل��ك  المن��شأة،  حياة  في  الأولى  الم�����ش��روع 

لهذا  الت�أ�سي�سي،  التمويل  لانخفا�ض  نتيجة 

ال�سبب يجب �أن يعمل الرياديون على توفير 

فكرة تجارية متينة وفريق عمل متمكن قبل 

مقابلة الم�ستثمرين المحتملين.

المفتاح الأ�سا�سي

و�أو�ضح �أن الم�ستثمرين ي�أخذون عددًا من 

خطط  تقييم  عند  الاعتبار  بعين  العوامل 

العمل الخا�صة بالم�شروع لهم، �أهمها الفريق 

الإداري ووجود حاجة �سوقية م�ؤكدة وخطة 

ا�ستراتيجية محكمة، بالإ�ضافة �إلى تفا�صيل 

ال�صفقة وخطة الخروج، لافتاً �إلى �أن المفتاح 

يتعلق  التمويل  عملية  لنجاح  الأ���س��ا���س��ي 

للثقة  �إ�ضافة  �سابقًا،  المذكورة  بالمحددات 

والم�ستثمرين  الأعمال  رواد  بين  التعامل  في 

وتوازن تلك الثقة بجرعة من الواقعية.

التحديات والفر�ص

هذا  ختام  الج��ارالله في  المهند�س  وع�بر 

الت�صريح عن �أمل �شركة وادي الريا�ض من 

التي  والم�سابقة  الم�ؤتمر  هذا  تنظيم  خلال 

النا�شئة  ال�شركات  »تحدي  بعنوان  �ستتخلله 

التحديات  مناق�شة  تتم  �أن  ال�����س��ع��ودي��ة«، 

والم�ستثمرين  ال��ع��ام  للقطاع  الم��ج��ال  وفتح 

ورواد الأعمال للحوار والو�صول �إلى من�صة 

التحديات  طرف  كل  فيها  يتفهم  م�شتركة 

ت��ف��ع��ي��ل دور  ي�����س��اه��م في  وال��ف��ر���ص مم���ا 

الارتقاء  هدف  وتحقيق  النا�شئة  ال�شركات 

بالاقت�صاد لدفع عجلة التنمية نحو التطور 

تلك  وت���وازن  والم�ستثمرين  الم��ع��رفي.�أع��م��ال 

الثقة بجرعة من الواقعية بحيث لا تائقًا عن 

ر�ؤية المخاطر المحتملة للم�شروع.
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بح�ضور وم�شاركة تنفيذيين وخبراء من �أهم �شركات الا�ستثمار الجريء والمعرفي

�أبرز الم�شاركين وادي الظهران ووادي جدة ومكة و»حا�ضنة بادر« وكاو�ست و�سابك و�أرامكو

يتخلل الم�ؤتمر م�سابقة »تحدي ال�شركات النا�شئة« بتحكيم �شركة وادي ال�سيليكون الأمريكية 

د. العمر يرعى »مؤتمر شركة وادي الرياض 
غداً الجريء«..  للاستثمار 

الوطني للاقتصاد  الإنتاجية  القاعدة  تنويع 
عبر معالي مدير الجامعة رئي�س مجل�س 

الريا�ض الدكتور بدران  �إدارة �شركة وادي 

ومن�سوبيها  الج��ام��ع��ة  فخر  ع��ن  ال��ع��م��ر، 

واعتزازهم ب�إنجازات �شركة وادي الريا�ض، 

ورحب ب�ضيوف الم�ؤتمر و�أكد دعم الجامعة 

الجامعة  �سعي  م�ؤكداً  ومح��اوره،  لأهدافه 

وللتميز  العالمية  للريادة  منارة  تكون  لأن 

تعليم  تقديم  معرفي، عبر  بناء مجتمع  في 

تخدم  �إب��داع��ي��ة  ب��ح��وث  و�إن���ت���اج  متميز، 

حيوي،  اقت�صاد  بناء  في  وت�سهم  المجتمع 

و�إيجاد بيئة محفزة للتعلم والإبداع الفكري 

وريادة الأعمال، والتوظيف الأمثل للتقنية، 

وال�شراكة المحلية والعالمية الفاعلة.

تنويع القاعدة الإنتاجية

�إ�سهاماتها، من  تركز  �إن الجامعة  وقال 

خلال ذراعها الا�ستثماري المتمثل في �شركة 

التنمية  مج��ال  دع��م  في  ال��ري��ا���ض،  وادي 

التنويع  تعميق  خ�الل  م��ن  الاق��ت�����ص��ادي��ة 

الاقت�صادي ب�أبعاده المختلفة عبر الا�ستثمار 

في تطوير القطاعات الخدمية والإنتاجية 

وزيادة �إ�سهامها في الناتج المحلي الإجمالي، 

وتنويع الأن�شطة الاقت�صادية في القطاعات 

م�شروعات  في  والا�ستثمار  النفطية،  غير 

ا�ستراتيجية  �شراكات  وبناء  ريادية،  تقنية 

محلية و�أجنبية؛ �إ�ضافة لتنفيذ م�شروعات 

ا�ستثمارية جريئة ت�سهم في تنويع القاعدة 

الإنتاجية للاقت�صاد الوطني.

اقت�صاد معرفي

على  تعمل  الجامعة  �أن  معاليه  و�أك���د 

على  القائم  الاقت�صاد  نحو  التحول  دعم 

المعرفة، من خلال الا�ستثمار في ن�شر ثقافة 

الاقت�صاد المعرفي، وا�ستثمار نتائج البحوث 

الاقت�صادية  الق�ضايا  معالجة  في  العلمية 

المعرفي  المحتوى  وتح�سين  والاجتماعية، 

المملكة،  في  المنتجة  والخ��دم��ات  لل�سلع 

في  بالا�ستثمار  و�إدارت��ه��ا  المعرفة  وتوليد 

مجال �إدارة توليد المعرفة وتمويلها ونقلها 

وا�ستثمارها. بالإ�ضافة للإ�سهام في تنمية 

ورفع  والمعرفية  الريادية  ال�شباب  ق��درات 

التنمية،  في  الفاعل  للإ�سهام  كفاءاتهم 

التطبيقات  في  الريادية  قدراتهم  وتعزيز 

العلمية وزيادة فاعليتهم في مجتمع المعرفة 

عن طريق تطوير �شراكات ا�ستراتيجية مع 

قطاع الأعمال.

تعزيز التعاون

وختم معاليه ت�صريحه بالقول: من هذا 

�إلى  الريا�ض  وادي  �شركة  �سعت  المنطلق، 

»م�ؤتمر  بعنوان  ال��ث��اني  م�ؤتمرها  تنظيم 

�شركة وادي الريا�ض للا�ستثمار الجريء«، 

والذي ت�صاحبه م�سابقة »تحدي ال�شركات 

�شركة  ت�شارك  التي  ال�سعودية«  النا�شئة 

في  الأمريكية  ال�سيليكون  وادي  معامل 

تفعيل  ب��ه��دف  وذل���ك  �أع��م��ال��ه��ا،  تحكيم 

الج��ريء  الم��ال  ر�أ����س  �شركات  قطاع  دور 

تطمح  كما  المحلية.  النا�شئة  وال�شركات 

�شركة وادي الريا�ض ب�أن يكون هذا الم�ؤتمر 

الج��ه��ات  ب�ني  ال��ت��ع��اون  لتعزيز  ام���ت���دادًا 

الحكومية والقطاع الخا�ص ودعم الجهود 

معرفي  لاقت�صاد  التحول  نحو  الوطنية 

تحقيقاً لر�ؤية المملكة 2030.
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نيابة عن معالي وزير التعليم

ناق�ش الم�ؤتمر 5 محاور وا�ستعر�ض 105 �أوراق علمية و77 مل�صقاً و�شارك بالمعر�ض الم�صاحب 18 جهة

د. العمر: جائزة الأمير سلطان للمياه 
أصبحت في صدارة الجوائز الدولية وتفخر 

الجامعة باحتضان مقرها

د. آل الشيخ: شهد المؤتمر إقبالا كبيراً من 
الباحثين وتم التركيز على الأبحاث العلمية 

الأصيلة

م.المشيطي: تم تطوير إطار مرجعي 
موحد لقطاع المياه في المملكة يتضمن 

استراتيجية شاملة

للموارد  الثامن  الدولي  المؤتمر  يفتتح  الجامعة  مدير 
الجافة والبيئة  المائية 

المؤتمر أهمية 
تنبع �أهمية الم�ؤتمر الدولي للموارد المائية 

يتناولها  التي  المحاور  من  الجافة  والبيئة 

العن�صر  هو  فالماء  المائية،  الم��وارد  و�أهمها 

الم�ستدامة  والتنمية  الإن�سان،  لبقاء  الأهم 

الغذاء،  و�إنتاج  والاجتماعية،  الاقت�صادية 

و�سلامة النظم البيئية.

الأمم  م�����ص��ادر  �أح����دث  �أوردت  وق���د 

المتحدة �أن حوالي 2.1 مليار ن�سمة يفتقد 

�إلى خدمات مياه ال�شرب الم�أمونة، ويعاني 

1 من كل 10 �أ�شخا�ص في العالم من �شح 
�ألف �شخ�ص يموتون يومياً  المياه، و�أن 35 

نتيجة نق�ص المياه �أو تلوثها.

 5,3 �أن  المتحدة  الأمم  درا�سات  وتقدر 

�أو ما يعادل نحو ثلثي �سكان  مليار ن�سمة 

في  نق�صاً   2025 عام  �سيواجهون  العالم 

الم��ي��اه؛ مم��ا ينبئ ع��ن ب���وادر �أزم���ة عالمية 

قد تتفاقم ب�سبب التوزيع غير المنتظم في 

ال�سكاني  والتزايد  الأمطار  مياه  �سقوط 

ن�سمة  م��ل��ي��ون   90 بم��ع��دل  ي��ن��م��و  ال����ذي 

وزيادة  الم�شتركة،  المائية  والم�صادر  �سنوياً، 

الاقت�صادي،  النمو  م��ع  الم��ي��اه  ا�ستهلاك 

و�سوء ا�ستخدام المياه.

اف��ت��ت��ح م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور 

بدران العمر، نيابة عن معالي وزير التعليم 

الثلاثاء  �صباح  ال�شيخ،  �آل  حمد  ال��دك��ت��ور 

الثامن  ال����دولي  الم����ؤتم���ر  1440/5/16هـ، 
للموارد المائية والبيئة الجافة، والذي نظمه 

معهد الأمير �سلطان لأبحاث البيئة والمياه 

�سلطان  الأم�ري  وكل من جائزة  وال�صحراء، 

بن عبدالعزيز الخيرية، ووزارة البيئة والمياه 

والزراعة.

م�ستوى عالمي

ثم  الكريم،  بالقر�آن  الافتتاح  حفل  بدئ 

رئي�س  ال�شيخ  �آل  عبدالملك  الدكتور  �ألقى 

فيها  رحب  كلمة  للم�ؤتمر  الإ�شرافية  الهيئة 

بالم�ستوى  والاعتزاز  بالفخر  ونوه  بالح�ضور 

الأم�ري  ج��ائ��زة  �إل��ي��ه  و�صلت  ال��ذي  العالمي 

�سلطان بن عبدالعزيز العالمية للمياه وخا�صة 

من  ال�سامية  الملكية  بالرعاية  ت�شرفها  بعد 

�سلمان  الم��ل��ك  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ���ادم 

في  جوائزها  ت�سليم  لحفل  عبدالعزيز  بن 

الدورتين ال�سابعة والثامنة، وحققت العديد 

محاولة  في  النبيلة  الإن�سانية  �أهدافها  من 

التغلب على ندرة المياه ال�صالحة للا�ستهلاك 

الإن�ساني.

�أبحاث علمية �أ�صيلة

من  كبيراً  �إقبالاً  �شهد  الم�ؤتمر  �إن  وق��ال 

الأوراق  ت��ق��ديم  في  للم�شاركة  ال��ب��اح��ث�ني 

العلمية، و�صل عددها �إلى 316 ورقة علمية 

منها،  �أوراق   105 قبول  تم  دول��ة،   34 من 

بالإ�ضافة �إلى 77 مل�صقاً علمياً، و�شارك في 

18 جهة تمثل قطاعات  المعر�ض الم�صاحب 

حكومية وخا�صة.

و�أكد �أن الم�ؤتمر ركز على الأبحاث العلمية 

ج��ادة لحل  تتناول مح��اولات  التي  الأ�صيلة 

الجافة  المناطق  في  والمياه  البيئة  م�شكلات 

الفر�صة  و�أت���اح  ال��ع��الم،  من  الجافة  و�شبة 

المياه  قطاع  في  والباحثين  العلماء  لالتقاء 

على  وال��ت��ع��رف  والخ�ب�رات  العلوم  وت��ب��ادل 

محاور  مجال  في  الناجحه  العلماء  تج��ارب 

الم�ؤتمر الخم�سة.

موارد م�ستدامة

البيئة  وزير  نائب  معالي  �ألقى  ذلك  بعد 

بن هلال  من�صور  المهند�س  والزراعة  والمياه 

حاليًا  ن�شهد  �إننا  فيها  قال  كلمة  الم�شيطي 

والم�شروعات  المبادرات  من  العديد  �إط�الق 

 2030 المملكة  ر�ؤي��ة  وفق  الرائدة  التنموية 

م�ستقبلية  وخطط  تطلعات  من  تحمله  بما 

المجالات،  جميع  في  الريادة  لتحقيق  �سعيًا 

وقد �أولت ر�ؤية المملكة 2030 حماية البيئة 

�أهمية  الطبيعية  الم����وارد  على  والح��ف��اظ 

للتنمية  تحقيق  م��ن  ذل���ك  في  لم��ا  ق�����ص��وى 

�إلى  بالو�صول  المجتمع  ورفاهية  الم�ستدامة 

بيئة وموارد طبيعية م�ستدامة تحقق الأمن 

وتح�سين  الغذائي  الأم��ن  في  وت�سهم  المائي 

جودة الحياة.

�إطار مرجعي موحد

المملكة  ر�ؤي��ة  من  انطلاقًا  معاليه:  وقال 

المثلى  الا�ستفادة  تحقيق  لى  تهدف  التي 

الم�صادر  مختلف  م��ن  الم��ائ��ي��ة  الم����وارد  م��ن 

بما  ا�ستخدامها  وتر�شيد  عليها  والمحافظ 

يلبي الحاجة وي�ضمن ب�إذن الله ا�ستمرارها 

�أهداف  بلوغ  �سبيل  وفي  القادمة،  للأجيال 

التنمية الم�ستدامة بالح�صول على مياه �آمنة 

نجاحات  المملكة  حققت  فقد  وم�ستدامة، 

�إط��ار  تطوير  في  تمثلت  �أ�صعدة  ع��دة  على 

المملكة  في  الم��ي��اه  لقطاع  م��وح��د  مرجعي 

تمكنها  للمياه  �شاملة  ا�ستراتيجية  يت�ضمن 

من مواجهة التحديات، كما ت�سهم في تحقيق 

الا�ستدامة المائية والمحافظة على المياه، كما 

بحيث  القطاع  هيكلة  �إعادة  �أي�ضًا  ت�ضمنت 

ت�ستمر الوزارة بدورها في التخطيط للقطاع 

ومراقبة تحقيق م�ستهدفات التحول الوطني 

و�صولاً �إلى ر�ؤية المملكة 2030.

حوار مثمر

بعد ذلك �ألقى راعي الحفل معالي مدير 

رحب  كلمة  العمر،  بدران  الدكتور  الجامعة 

فيها بالح�ضور وب�ضيوف الم�ؤتمر، متمنيًا �أن 

يتيح الم�ؤتمر الفر�صة لتبادل الآراء والحوار 

الدرا�سات  نتائج  من  والا�ستفادة  المثمر، 

عدة  من  الم�ؤتمر  في  ا�ستعرا�ضها  يتم  التي 

دول حول العالم. كما وجه �شكره ل�صاحب 

المعالي وزير التعليم الدكتور حمد �آل ال�شيخ 

على رعايته لهذا الم�ؤتمر، والذي كان يتمنى 

الم�شاركة في هذا اليوم لولا ارتباطاته، ودعا 

له بالتوفيق فيما �أوكل �إليه من مهام.

خطط ا�ستراتيجية

ت�شكل خطط  �أن  الطبيعي  من  �إنه  وقال 

حكومة  تنفذها  التي  المت�سارعة  التنمية 

الطلب  زيادة في  ال�سعودية،  العربية  المملكة 

على المياه، ولذلك ترافقت هذه الخطط مع 

جهود كبيرة لزيادة الم�صادر المائية وتر�شيد 

الزراعي،  القطاع  في  وخا�صة  ا�ستهلاكها 

بالجهود  �أ�شيد  �أن  ي�سعدني  المنا�سبة  وبهذه 

وزارة  المجال  هذا  في  تبذلها  التي  المتميزة 

�إعداد  تبنت  والتي  والزراعة،  والمياه  البيئة 

�أهمها  م��ن  ك��ان  ا�ستراتيجية  خطط  ع��دة 

الخ��ط��ة الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة ل��ل��م��ي��اه والخ��ط��ة 

الا�ستراتيجيةُ  والخ��ط��طُ  للبيئة  الوطنية 

للغابات والمراعي.

توطين وتطوير

�سبق  م��ا  �ضوء  وعلى  معاليه:  و�أ���ض��اف 

بدور  �سعود  الملك  وت�ساهم جامعة  �ساهمت 

ه���ام في مج���ال الم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ال�ث�روات 

خطتها  خ�ل�ال  م��ن  المملكة  في  الطبيعية 

فيها  التميز  وم���ب���ادرات  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة، 

المائية  الم��وارد  ب���إدارة  المتعلقة  تلك  وخا�صة 

الأم�ي�ر  ي��ق��وم معهد  ول��ذل��ك  وت��ط��وي��ره��ا، 

�سلطان لأبحاث البيئة والمياه وال�صحراء في 

الجامعة ب�إجراء البحوث والدرا�سات العلمية 

في  التطبيقية  الم�شاريع  وتنفيذ  والأب��ح��اث 

مجالات البيئة والمياه وال�صحراء من خلال 

توطين وتطوير التقنيات الحديثة.

حلول علمية

و�أكد �أن جامعة الملك �سعود ت�سهم في �إجراء 

العلمية ون�شرها من خلال العديد  البحوث 

تتناول مو�ضوعات  التي  البحث  من كرا�سي 

المياه، وتحت�ضن مقر الأمانة العامة لجائزة 

الأمير �سلطان بن عبدالعزيز العالمية للمياه 

الدولية،  �أ�صبحت في �صدارة الجوائز  التي 

وكان لها دور بارز في تقدير العلماء وت�شجيع 

منذ  العالم  �أنحاء  العلمي في جميع  البحث 

الحلول  �إيجاد  في  للم�ساهمة  2002م  عام 

ال�صالحة  المياه  توفير  �إلى  للو�صول  العلمية 

والمحافظة  ندرتها  من  والتقليل  للا�ستعمال 

على ا�ستدامتها خا�صة في المناطق الجافة.

معر�ض م�صاحب

في ختام الحفل كرم معالي مدير الجامعة 

توزيع  وتم  وال��رع��اة،  الم�شاركين  من  ع��دداً 

العديد من الدروع التذكارية بهذه المنا�سبة، 

المعر�ض  لافتتاح  الح�ضور  توجه  ذل��ك  بعد 

�أرجائه  داخ��ل  وتجولوا  للم�ؤتمر  الم�صاحب 

و�شاهدوا العديد من الأجنحة التي ت�ضمنها 

والجهات الم�شاركة فيه.
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الصحي التثقيف  منتدى  تنظم  التطبيقية«  »الطبية 

يزورون  الجامعة  موهوبو 
والتقنية« »العلوم 

يستضيف  والموهوبين«  »المتفوقين 
الكريع خولة  الدكتورة 

التدريس  أعضاء هيئة  اتجاهات  دراسة 
الإدارية المناصب  لتولي 

التدريس هيئة  أعضاء  يلتقي  المجتمع  عميد 

التطبيقية  الطبية  ال��ع��ل��وم  كلية  نظمت 

المنتدى  المجتمع،  �صحة  علوم  بق�سم  ممثلة 

الأول للتثقيف ال�صحي، وذلك بح�ضور عميد 

الكلية  ال�شيخ ووكلية  �آل  الكلية الدكتور يزيد 

�أن  كلمته  في  الكلية  عميد  و�أك��د  وال��وك�لاء. 

التثقيف ال�صحي يعتبر �أحد �أهم ركائز العمل 

الكلية  و�أن  الأم��را���ض،  مِن  للوقاية  ال�صحي 

ال�صحي  التثقيف  برنامج  دعم  على  تحر�ص 

ليكون نواة تثقيفية متميزة في القطاع ال�صحي 

من خلال تخريج كوادر م�ؤهلة. و�أ�شار �إلى �أن 

بناء مجتمع  على  �أكدت   2030 المملكة  ر�ؤية 

الله  بم�شيئة  �سيتحقق  وذلك  وحيوي  �صحي 

ما  وه��و  الم���ؤه��ل��ة  ال�صحية  ال��ك��وادر  ب��وج��ود 

تعمل عليه كلية العلوم الطبية التطبيقية. تم 

خلال المنتدى تقديم عدة محا�ضرات تثقيفية 

التثقيف  في  المخت�صين  م��ن  ع��دد  بم�شاركة 

ال�صحي.

نظم م�سار الطلبة الموهوبين في برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين زيارة 

لوحدة الابتكار بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، وذلك �صباح الأحد 

الموهوبين  الجامعة  من طلاب  بها مجموعة  قام  1440/5/14هـ  الما�ضي 

في المجالات التقنية والابتكارية، حيث ا�ستقبلهم من المدينة الأ�ستاذ نواف 

�شجاع وقام بتعريفهم بالجيل الجديد من الت�صنيع وهو »الت�صنيع الرابع« 

والذي يعتمد على التقنيات الحديثة كتطبيقات الأجهزة الذكية والواي فاي 

وتقنية الطباعة ثلاثية الأبعاد وتقنية محاكاة الواقع.

بعد ذلك تم �إطلاعهم على ق�سم النحت على المواد الخام وت�صميم وت�صنيع 

الأدوات الخا�صة للعلوم والأبحاث كالم�ستخدمة في المركبات الف�ضائية، حيث 

الطباعة  با�ستخدام  الأولية  النماذج  �صناعة  مرحلة  على  الطلاب  تعرف 

ثلاثية الأبعاد، ثم مرحلة محاكاة الواقع والتي يتم فيها تجربة المنتج قبل 

ا�ستخدامه، وخلال الزيارة تعرَّف الطلاب على كيفية الا�ستفادة من المدينة، 

الم�ساعدة  وتقدم  الجامعة  لطلاب  معاملها  التدريب في  المدينة  تتيح  حيث 

للمن��شآت ال�صغيرة، واختتمت الزيارة بالتقاط �صورة جماعية.

عطية  بن  عبدالله  الدكتور  عقد 

لقاءً  المجتمع  كلية  عميد  الزهراني 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  مع  مفتوحاً 

الكلية  وك��ل�اء  ب��ح�����ض��ور  ب��ال��ك��ل��ي��ة 

ور�ؤو�ساء الأق�سام ومدراء الوحدات.

ال��ل��ق��اء رح��ب عميد  ب��داي��ة  وفي 

التدري�س  هيئة  ب���أع�����ض��اء  الكلية 

ال��ق��ادم�ني م���ن ال��ب��ع��ث��ة والم��ع��ي��ن�ني 

ب�أهمية  ون���وه  ال��ك��ل��ي��ة،  في  الج���دد 

الاهتمام بالطالب الجامعي باعتباره 

والال��ت��زام  التعلمية  العملية  مح��ور 

و�أهمية  و�أوق��ات��ه��ا،  ب��الم��ح��ا���ض��رات 

العمل بروح الفريق الواحد بما يعود 

الكلية،  من�سوبي  جميع  على  بالنفع 

في  ال��ط�لاب  ملاحظات  لهم  ونقل 

على  وحثهم  الا�ست�شاري  المجل�س 

تلافيها �إن وجدت.

الكلية  وك��ي��ل  ذل���ك تح���دث  ب��ع��د 

الفراج  �أ�سامة  د.  والجودة  للتطوير 

ع��ن ح��ر���ص ال��ك��ل��ي��ة ع��ل��ى الم��راك��ز 

المحلية  الاع��ت��م��ادات  في  المتقدمة 

والدولية، �شاكراً جميع الزملاء على 

تعاونهم في تحقيق تلك الإنجازات، 

منبهاً على بع�ض الأمور التي تتعلق 

بذلك.

لل��شؤون  الكلية  وكيل  تح��دث  ثم 

د.  الكلية  في  والأكاديمية  التعليمية 

�شاكراً  ال�صغير،  محمد  بن  �صغيّر 

الزملاء على الح�ضور، و�شكر �أي�ضاً 

عمادة الكلية والجامعة على الدعم 

المتوا�صل للكلية في ظل هذه النه�ضة 

و�شدد  الم��ب��ارك��ة،  لدولتنا  الحديثة 

ب�ضرورة الحر�ص على الطلاب وما 

يتعلق بالإر�شاد الأكاديمي تجاهههم، 

خدمة  في  والعمادة  الكلية  �أن  وبّني 

�أع�����ض��اء هيئة  ال���ط�ل�اب وخ���دم���ة 

التدري�س في �أي وقت.

ب����ع����د ذل�������ك فُ�����ت�����ح الم����ج����ال 

التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  لجميع 

وهمومهم  اقتراحاتهم  لا�ستقبال 

وا�ستف�ساراتهم فيما يتعلق بالعملية 

عليها  الإج���اب���ة  وتم  التعليمية، 

والوكلاء  العميد  �سعادة  قبل  من 

اللقاء  وخُ��ت��م  الأق�����س��ام،  ور�ؤ���س��اء 

بال�شكر والتقدير للجميع.

المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

الأحد  يوم  علمياً  لقاءً  والموهوبين 

الما�ضي 14 جمادى الأولى 1440 

للطالبات  الجامعية  المدينة  في  هـ 

ون���ق���ل ع�ب�ر ال���ب���ث ال��ت��ل��ف��زي��وني 

خلاله   ا�ست�ضاف  الطلاب،  لق�سم 

�سامي  ب��ن��ت  ال�ربوف��ي�����س��ور خ��ول��ة 

ال���ك���ريّ���ع، ك��ب�رية ع��ل��م��اء �أب��ح��اث 

الأبحاث  مركز  ورئي�س  ال�سرطان 

وع�ضو  ل��لأورام  فهد  الملك  بمركز 

�سابق بمجل�س ال�شورى.

الموهوبة  الطالبة  اللقاء  �أدارت 

عدد  اللقاء  وح�ضر  الغامدي،  ليان 

الجامعة  وطلاب  طالبات  من  كبير 

العلمية  التخ�ص�صات  جميع  م��ن 

جل�سة  وكانت  والإن�سانية،  والطبية 

حوارية و�أكاديمية مثرية.

الكريّع  البروفي�سور  وقد تحدثت 

ع��ن ال��ن��ج��اح ب�ني الأم���ل والم��ث��اب��رة، 

النقا�ش  والطلاب  الطالبات  وتبادل 

ال��دك��ت��ورة و�أج��اب��ت على جميع  م��ع 

ت�������س���ا�ؤلات���ه���م، ووع������دت ب��ت��دري��ب 

م��ن طلبة الج��ام��ع��ة في  مج��م��وع��ة 

المراكز الم�شرفة عليها.

البرنامج  ك��رّم  اللقاء  نهاية  وفي 

وقدمت  الكريّع،  خولة  البروفي�سور 

ال�شريهي  ن���ورة  الم��وه��وب��ة  الطالبة 

هدية للبروفي�سور عبارة عن  لوحة 

ف��ن��يّ��ة، وي���أت��ي ه���ذا ال��ل��ق��اء �ضمن 

لقاءات العلماء التي ينظمها برنامج 

بهدف  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة 

ونقل  ب��ال��ع��ل��م��اء  الطلبة  اح��ت��ك��اك 

التجارب المميزة لهم.

الداعمة  لجهودها  ا���س��ت��م��راراً 

الإداري���ة  البيئة  تطوير  لعمليات 

والأكاديمية بالجامعة، تعمل وكالة 

وال��ت��ط��وي��ر  للتخطيط  الج��ام��ع��ة 

ع�سيري  يو�سف  ال��دك��ت��ور  بقيادة 

بعنوان »درا�سة  �إجراء درا�سة  على 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  اتجاهات 

المنا�صب  ت��ولي  تج��اه  ال�سعوديين 

جامعة   - والأك��اديم��ي��ة  الإداري�����ة 

الملك �سعود �أنموذجاً«، وتم ت�شكيل 

فريق عمل ي�ضم عدداً من من�سوبي 

كليات الجامعة والعمادات الم�ساندة 

للم�شاركة في هذه الدرا�سة.

التي يقوم على  الدرا�سة  وتهدف 

والج��ودة  التطوير  عمادة  تنفيذها 

�صالح  الدكتور  عميدها  ب�إ�شراف 

اتج��اه��ات  درا���س��ة  �إلى  الق�سومي 

ال�سعوديين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

تج����اه ت����ولي الم��ن��ا���ص��ب الإداري������ة 

�سعود،  الملك  بجامعة  والأكاديمية 

وال���وق���وف ع��ل��ى �أ���س��ب��اب ق��ب��ول �أو 

عزوف �أع�ضاء هيئة التدري�س حيال 

مقترحات  ع��ل��ى  وال��ت��ع��رف  ذل���ك، 

ال��ق��ي��ادات الإداري������ة والأك��اديم��ي��ة 

القيادات  دور  فاعلية  زي��ادة  تج��اه 

بالجامعة، والتغلب على التحديات.  

من  ع����دداً  ال��درا���س��ة  وتت�ضمن 

الإج������راءات م��ن��ه��ا: الاط��ل�اع على 

تفا�صيل الدرا�سة التي �أعدتها كلية 

�أع�ضاء  عزوف  �أ�سباب  عن  التربية 

المنا�صب  تولي  عن  التدري�س  هيئة 

الإداري�����ة والأك��اديم��ي��ة، والاط�ل�اع 

على الأدبيات ذات ال�صلة، وت�صميم 

اتجاهات  لقيا�س  ا�ستبانة  وتطبيق 

ال�سعوديين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

تج����اه ت����ولي الم��ن��ا���ص��ب الإداري������ة 

والأك���اديم���ي���ة، وت��ن��ف��ي��ذ م��ق��اب�لات 

والعليا  المتو�سطة  ال��ق��ي��ادات  م��ع 

بالجامعة.

�أ�صدر معالي مدير الجامعة عدة قرارات �إدارية:

- تكليف الدكتور عثمان المنيع م�ساعداً لوكيل الجامعة لل��شؤون 

التعليمية والأكاديمية لل��شؤون الطلابية.

- تمديد تكليف الأ�ستاذ قا�سم بن عي�سى �سفران بالعمل مديراً 

لإدارة عمادة التطوير والجودة.

- تكليف الأ�ستاذ متعب بن محمد �سعيد �شاهر بالعمل م�شرفاً 

على وحدة �إدارة الهوية بعمادة التطوير والجودة.

�أ.�شاهر�أ.�سفراند. المنيع



دع��ا م��رك��ز ب��ح��وث ال��درا���س��ات 

المهتمين  جميع  والطبية  العلمية 

الف�صل  �أن�شطة  ومتابعة  لح�ضور 

الجامعي  للعام  الثاني  الدرا�سي 

يطلقها  التي  1440هـ/2019م 
المقبل  الأ�سبوع  من  ابتداءً  المركز 

الأولى  ج���م���ادى   29 »الاث���ن�ي�ن 

ف�ب�راي���ر   4 الم����واف����ق  الج�������اري 

 7 م��دى  على  وت�ستمر  2019م«، 
�أ�سابيع.

و�أك����دت م��دي��رة م��رك��ز بحوث 

وال��ط��ب��ي��ة،  العلمية  ال���درا����س���ات 

�أن�شطة  �أن  الج��ري��ب��ان،  غدير  د. 

وف���ع���ال���ي���ات الم����رك����ز ل��ل��ف�����ص��ل 

العديد  ت�شمل  الح��الي  الدرا�سي 

العمل  وور�����ش  الم��ح��ا���ض��رات  م��ن 

العلمي  البحث  بم�ستوى  للارتقاء 

والطبية  العلمية  الأق�����س��ام  في 

الاتجاهات  ومواكبة  ون��وع��اً،  كماً 

في  العلمي  البحث  في  الح��دي��ث��ة 

وذات  والطبية  العلمية  المجالات 

والتنموية،  التطبيقية  المخرجات 

ي��ق��دم��ه��ا ن��خ��ب��ة م��ن الخ��ب�راء في 

�أع�ضاء  من  العلمي  البحث  مجال 

هيئة التدري�س في الجامعة.

دع��ت  التفا�صيل  م��ن  ولم��زي��د 

الم��وق��ع  ل����زي����ارة  الج���ري���ب���ان  د. 

rcmalaz.ksu. الإل���ك�ت�روني 

تويتر  وع��ل��ى   //:edu.sahttp
علماً   ResearchCenterM@
عند  فورياً  �سيكون  الت�سجيل  ب�أن 

ويف�ضل  عامة،  والدعوة  الح�ضور 

الح�ضور مبكراً للت�سجيل في مبنى 

 / العلمية  الم�ترشكة  القاعات   30
مح��دودة  فالمقاعد  الأول،  ال��دور 

و�ستمنح �شهادات للح�ضور.
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بدعوة من الدكتور نا�صر الداغري عميد كلية العلوم، زار الدكتور 

مزيد التركاوي، الم�شرف على �إدارة التعاون الدولي والتو�أمة العالمية، 

كلية العلوم والتقى �أع�ضاء مجل�س الكلية خلال جل�سة مجل�س الكلية 

الثامنة ع�شرة بتاريخ 8 جمادى الأولى الجاري.

الجامعات  مع  الاتفاقيات  تفعيل  �آليات  عر�ض  الجل�سة  خلال  وتم 

العالمية فيما يخ�ص تطوير العملية الأكاديمية وتدريب طلاب الدرا�سات 

مع  المناق�شة  وت�ضمنت  الم�ترشك،  والتحكيم  الإ�شراف  وكذلك  العليا، 

المادية  والجوانب  الاتفاقيات  هذه  من  الا�ستفادة  كيفية  التركاوي  د. 

الخا�صة بها وفقاً لل�سيا�سات وال�ضوابط المحددة من قبل الجامعة.

ت�صميم  لمتابعة  الدائمة  اللجنة  رئي�س  للم�شاريع  الجامعة  وكيل  تر�أ�س 

م�شروع النقل الداخلي بالجامعة، اجتماع اللجنة الدائمة الأول بعد �إعادة 

ت�شكيلها، بح�ضور �أع�ضاء اللجنة وبم�شاركة من�سوبي الهيئة العليا لتطوير 

وبح�ضور  الريا�ض«  »قطار  م�شروع  على  الم�شرفة  الجهة  الريا�ض،  مدينة 

كذلك ا�ست�شاري الم�شروع، وذلك في مقر الم�شروع بطريق العروبة.

حيث قام الا�ست�شاري با�ستعرا�ض �آخر م�ستجدات ت�صميم م�شروع النقل 

الداخلي بالجامعة، كما تم عر�ض الأهداف والمخرجات الرئي�سية والبرنامج 

والمقترحات  الآراء  تبادل  تم  ذلك  بعد  للم�شروع،  العمل  ومراحل  الزمني 

الريا�ض  مدينة  لتطوير  العليا  الهيئة  وممثلي  الدائمة  اللجنة  �أع�ضاء  بين 

الم�شروع  هذا  لتنفيذ  المو�ضوعة  الأه��داف  يحقق  بما  الم�شروع  وا�ست�شاري 

لخدمة من�سوبي وزائري الجامعة ب�شكل خا�ص و�سكان مدينة الريا�ض ب�شكل 

عام.

كتبت: جواهر لقحطاني

ع��ق��د ق�����س��م ال��ل��غ��ة الإنج��ل��ي��زي��ة 

و�آداب����ه����ا ب��ال�����ش��راك��ة م���ع ع��م��ادة 

يوم  الم�ترشك  الخ��ارج��ي  الإ���ش��راف 

علمية  1440/5/8ندوة  الاث��ن�ني 

بح�ضور   ،»4 »لغويات  عنوان  تحت 

وم�شاركة كل من: د. منيرة الأزرقي 

الإم���ام  بجامعة  ال��ل��غ��وي��ات  �أ���س��ت��اذ 

بالدمام،  عبدالرحمن  ب��ن  في�صل 

اللغويات  �أ�ستاذ  را�ش  فيلي�ستي  د. 

الألمانية بجامعة كوين ماري بلندن، 

د. دايان نيل�سون.

من  كل  دور  الندوة  تناولت  وق��د 

العربية  واللغة  الإنج��ل��ي��زي��ة  اللغة 

الأدبية  الن�صو�ص  مع  التعامل  في 

حيث  المملكة،  داخ��ل  في  واللهجات 

تح��دث��ت ال��دك��ت��ورة الأزرق������ي عن 

على  تطبيقها  و  اللغوية  النظريات 

اللهجات ال�سعودية، و�ألقت الدكتورة 

را�ش ال�ضوء على العلاقة بين اللغة 

�أو���ض��ح��ت  فيما  الأدب�����ي،  وال��ن�����ص 

المتحدثين  دور  نيل�سون  ال��دك��ت��وره 

تطويرها،  في  الإنج��ل��ي��زي��ه  باللغة 

الأوراق  من  العديد  الندوة  و�شملت 

قدمها  التي  ال�صلة  ذات  العلمية 

اللغة  بق�سم  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

الإنجليزية.

اللجنة الدائمة تتابع مشروع النقل الداخلي بالجامعة

»لغويات 4« تناقش العلاقة بين النصوص
الأدبية واللهجات

»بحوث العلمية والطبية« يطلق أنشطته 
الأسبوع المقبل

برئا�سة وكيل الجامعة للم�شاريع وبم�شاركة هيئة تطوير الريا�ض

نظمها ق�سم اللغة الإنجليزية بم�شاركة محلية وعالمية

مشرف إدارة التعاون الدولي 
يشارك في مجلس »العلوم«

جلسة إرشادية بمعهد ريادة 
الأعمال

كتبت: �أريج العيار

عقدت حا�ضنة وم�سرعة الأعمال »خُطى« بمعهد ريادة الأعمال جل�سة 

قدمتها  للم�شروع«  التناف�سية  والميزة  الم�ضافة  »القيمة  بعنوان  �إر�شادية 

الأ�ستاذة مباركة الدو�سري، �صاحبة م�شروع »من�صات«، وح�ضر الجل�سة 

المحت�ضنات لدى المعهد، وتطرقت الجل�سة لعر�ض كل م�شروع على حدة، 

بالإ�ضافة �إلى �شرح نموذج العمل لكل محت�ضنة، وتخلل الجل�سة الكثير 

من المناق�شات والحوارات.
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الجامعات  مديري  لقاء  يترأس  التعليم  وزير 
الأهلية الكليات  وعمداء 

الجامعات ليس »في عدد الاعتمادات« بل في  قيمة 
المحاضرات« »قاعات  ناتج 

التعليم  وزي�����ر  م���ع���الي  ت���ر�أ����س 

ال�شيخ  �آل  بن محمد  حمد  الدكتور 

م��دي��ري  ل��ق��اء  م����ؤخ���راً،  مكتبه  في 

الأهلية  الكليات  وعمداء  الجامعات 

الدكتور  التعليم  وزير  نائب  بح�ضور 

العا�صمي  محمد  ب��ن  عبدالرحمن 

ووكيل الوزارة للتعليم الأهلي الدكتور 

�سعد �آل فهيد.

�أهمية  �إلى  ال�شيخ  �آل  وت��ط��رق 

التعليم  ال��رائ��دة في  الأف��ك��ار  دع��م 

المميزين من  الطلاب  الأهلي، ومنح 

�أبنائنا وبناتنا الرعاية الكافية نظير 

و�إمكانات  ق��درات  من  يحملونه  ما 

ت�ؤهلهم �أن يكونوا علماء الم�ستقبل.

نقدم  �أن  »ن�ستطيع  معاليه:  وقال 

�أكثر مما هو مقدمٌ حاليًا في مجالات 

التعليم الأهلي، و�أن يتم العمل ب�شكل 

الأهلي  التعليم  في  للتو�سع  م�ستمر 

�سواء الجامعي �أو العام، و�إعطائه كل 

الإمكانات الممكنة لنموه«، م�شيراً في 

ذات ال�سياق �إلى الإفادة من برنامج 

في  ودوره  الب�شرية  ال��ق��درات  تنمية 

التعليم  منظومة  مخرجات  تح�سين 

من  مراحلها  جميع  في  وال��ت��دري��ب 

التعليم المبكر وحتى التعليم والتدريب 

�إلى  للو�صول  الحياة  مدى  الم�ستمر 

الم�ستويات العالمية.

بالإمكان  �أن��ه  ال�شيخ  �آل  و�أو�ضح 

لأبنائنا  مميز«  »تعليم  خيار  تقديم 

نوجد  �أن  ا�ستطعنا  ما  متى  وبناتنا، 

في المدن الرئي�سية الكبرى مجمعات 

الخيار  هي  تكون  ومميزة  حا�ضنة 

الأمثل لأولياء الأمور من �أجل تعليم 

�أبنائهم، م�شيداً معاليه ببع�ض النماذج 

ال��ن��اج��ح��ة في الج��ان��ب الج��ام��ع��ي، 

ع��ل��ى تح�سين مخ��رج��ات  وم��ن��وهً��ا 

هناك  تكون  و�أن  الأهلية  الجامعات 

 200 �أف�ضل  �ضمن  لتدخل  مناف�سة 

جامعة في العالم.

الجامعات  ع���دد  �أن  �إلى  ي�شار 

 13 �إلى  و�صل  المملكة  في  الأهلية 

وع��دد  كلية،  و45  �أه��ل��ي��ة،  جامعة 

برنامجاً،   294 البكالوريو�س  برامج 

ويدر�س  برنامجاً،   51 والماج�ستير 

بهذه الجامعات والكليات ما يقارب 

62.000 طالب وطالبة.
وفي �سياق ذي �صلة التقى معاليه 

ال�سيد  الما�ضي،  الثلاثاء  مكتبه  في 

ثارمان �شانموجاراتونام نائب رئي�س 

المن�سق  والوزير  ال�سنغافوري  الوزراء 

لل�سيا�سات الاقت�صادية والاجتماعية، 

وجرى  الم��سؤولين،  من  عدد  يرافقه 

المو�ضوعات  مناق�شة  اللقاء  خ�الل 

مت�ضمنة  الم�����ش�ترك،  ال�����ش���أن  ذات 

الم�ساهمة في تطوير التعليم، وتبادل 

الخ�ربات بين البلدين والإف���ادة من 

التجارب الناجحة.

التعليم  وزير  معالي  ا�ستقبل  كما 

من جامعة  وف��داً  م�ؤخراً،  في مكتبه 

برئا�سة  الأمريكية،  هوبكنز  جونز 

وي�أتي  �سروير،  دانيال  البروفي�سور 

اللقاء في �إطار التعاون بين الجامعات 

ال�سعودية  ون��ظ�ريات��ه��ا  الأم��ري��ك��ي��ة 

العلمي  ال��ب��ح��ث  ت��ع��زي��ز  ي��خ��دم  لم��ا 

الم��ج��الات  ال��ت��ع��اون في  وم��د ج�سور 

الأكاديمية، وت�شمل زيارة وفد جامعة 

من  ع��دداً  الأمريكية  هوبكنز  جونز 

والأك��اديم��ي��ة  العلمية  الم���ؤ���س�����س��ات 

والإعلامية في المملكة.

نائب  معالي  اللقاء  ح�ضر  وق��د 

عبدالرحمن  الدكتور  التعليم  وزي��ر 

العالي  التعليم  ووك��ي��ل  العا�صمي، 

والبحث العلمي الدكتور حمد المحرج، 

على  ال��ع��ام  والم�����ش��رف  والم�ست�شار 

لل�شراكات والعلاقات  العامة  الإدارة 

الدولية الدكتور �سالم المالك.

دع�������ا م�����ع�����الي وزي������ر 

�آل  حمد  الدكتور  التعليم 

التعليم  ق���ي���ادات  ال�����ش��ي��خ 

والتقني  والمهني  الجامعي 

لإي���ج���اد ح��ل��ول ت��ط��وي��ري��ة 

ف��اع��ل��ة ل��ل��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي 

الجامعي  التعليم  ت��واج��ه 

والمهني، ومراجعة الخطط 

الدرا�سية والبرامج المقدمة 

التعليم  وطالبات  لطلاب 

بتقديم  مطالباً  الجامعي، 

يب�شر  م���ؤ���س�����س��ي  ع��م��ل 

لتطوير  �إيجابي  بم�ستقبل 

مخ����رج����ات الج���ام���ع���ات 

المهني  ال��ت��ع��ل��ي��م  وم��ع��اه��د 

والتقني انطلاقاً من المكانة 

في  الم��م��ل��ك��ة  تحتلها  ال��ت��ي 

مجموعة الع�شرين.

�أن  ال�شيخ  �آل  واع��ت�رب 

الجامعي  التعليم  تطوير 

ي�شهده  ما  ظل  في  والمهني 

ال���ع���الم م���ن تح����ولات اق��ت�����ص��ادي��ة 

�سينعك�س على دور المملكة المحوري 

في الاقت�صاد المعرفي العالمي، وي�سهم 

المملكة  ر�ؤي��ة  متطلبات  تحقيق  في 

الجامعات  بطلاب  المت�صلة   2030
في تهيئتهم ل�سوق العمل؛ من خلال 

تزويدهم بالمهارات اللازمة للتعاي�ش 

مع القرن الحادي والع�شرين.

و�أبان معاليه خلال تد�شين ور�شة 

العمل التي اجتمع فيها قرابة 300 

من قيادات وخبراء التعليم الجامعي 

الجامعات  م�ستقبل  لبحث  والمهني 

تطويرها  �أداء  و�سبل  ال�سعودية 

في�صل  الم��ل��ك  بم��رك��ز  ومخرجاتها 

ل��ل��م���ؤتم��رات بم��ق��ر ج��ام��ع��ة الملك 

التحولات  �أن  ب��ج��دة،  عبدالعزيز 

الاقت�صادية المت�سارعة التي يمر بها 

على  تنعك�س  �أن  يجب  اليوم  العالم 

عمليات المراجعة والتطوير الم�ستمر 

لأن��ظ��م��ة ال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب في 

الجامعات، والمعاهد المهنية والتقنية 

الخ�صائ�ص  �أه��م  ر�صد  خ�الل  م��ن 

والم�����ش��ك�الت وال���ت���ح���دي���ات ال��ت��ي 

يواجهها قطاع التعليم الجامعي.

�أن��ه لا يمكن  ال�شيخ  �آل  و�أو���ض��ح 

لأي بلد �أن يحقق تقدماً في التعليم 

يحظى  �أن  دون  التنمية  و�أه���داف 

بنظام تعليم عالي قوي داعم للنظام 

لمواجهة  داع��ي��اً  ب��رم��ت��ه  التعليمي 

والإقليمية  المحلية  التحديات  زخم 

م�ؤ�س�سات  ت��واج��ه  ال��ت��ي  وال��ع��الم��ي��ة 

ا�ستقرارها وتطورها  التعليم وتهدد 

مما يجعل م��سألة التطوير والتقييم 

حتمية وم�ستمرة.

وح�������ذر م���ع���ال���ي���ه م�����ن تح���ول 

»الاع������ت������م������ادات الأك�����اديم�����ي�����ة« 

طقو�س  �إلى  العالمية«  و»الت�صنيفات 

غير  �شكلية  و�إج�������راءات  �إداري������ة 

قاعة  الطالب في  يكت�سبه  لما  م�ؤثرة 

المحا�ضرات«، م�شيراً �إلى �أنها يمكن 

�أن ت�سهم في �ضمان جودة المدخلات 

لنا  ت�ضمن  لا  لكنها  وال��ع��م��ل��ي��ات 

�سوق  بمتطلبات  ت��ف��ي  مخ��رج��ات 

العمل.

�أهمية  �إلى  التعليم  وزير  وتطرق 

وج����ود م���ب���ادرات ج��ام��ع��ي��ة ت��دع��م 

�ضمن  والا�ستنباط  المنطق،  �أ�س�س 

ما  �أن  مبيناً  فاعله،  تعليمية  مناهج 

الجامعية  البحوث  على  �صرفه  تم 

�إلى  ي�شير  ال�سابقة  ال�سنوات  خلال 

�ستة  مقابل  ريال  مليون  مائة  �إنفاق 

عليها،  للإنفاق  خ�ص�صت  مليارات 

المواءمة  �ضعف  �إلى  ي�شير  ما  وهو 

ر�ؤي��ة  م�ستهدفات  م��ع  والتن�سيق 

.2030
تحقيق  �إلى  ال�شيخ  �آل  و�أ���ش��ار 

لدخول  بالو�صول  ال��ر�ؤي��ة  تطلعات 

�ضمن  ���س��ع��ودي��ة  ج��ام��ع��ات  خم�س 

�أف�ضل مائتي جامعة عالمية معتبراً �أن 

الأمر لي�س �صعباً عندما ندير هذه 

الجامعات ب�شكل حقيقي، ونرفع من 

للبحوث،  الوطني  المحتوى  خلالها 

وتمنى �آل ال�شيخ في ختام كلمته �أن 

اليوم الذي يتم الا�ستغناء فيه  ي�أتي 

»الم�شتركة«  التح�ضيرية  ال�سنة  عن 

العام  التعليم  ن��واتج  تح�سن  نتيجة 

المرتبط بالتعليم الجامعي.

»التعليم« تناقش برامج جامعة 
»ملبورن« في إعداد المعلم

عقدت وزارة التعليم ور�شة عمل بعنوان »تجربة جامعة ملبورن الأ�ترسالية 

الهيئة  منت�سبي  من  ع��دد  فيها  �شارك  المعلم«،  �إع��داد  برامج  تجديد  في 

التدري�سية والإ�شرافية للبنين والبنات، للإ�سهام في تطوير العملية التعليمية 

والعمل اليومي المدر�سي.

و�أكد الدكتور نياف الجابري وكيل الوزارة للتخطيط والتطوير �أن انعقاد 

التجارب  من  الا�ستفادة  على  ال��وزارة  حر�ص  �إط��ار  في  ي�أتي  الور�شة  هذه 

من  واح��دة  ملبورن  جامعة  تعد  حيث  التعليم؛  مجال  في  الرائدة  الدولية 

وات�ساع  الجامعية،  الأبحاث  مجال  في  دوليًا  المميزة  الجامعات  كبريات 

نطاق برامجها وجودتها، وتميزها بعدد كبير من مراكز الأبحاث ال�شهيرة 

المعلمين  من  ع��دداً  ر�شحت  قد  التعليم  وزارة  وكانت  الهامة.  بدرا�ساتها 

وزي��ارات  تدريبية  برامج  لح�ضور  المملكة  مناطق  مختلف  من  والم�شرفين 

ميدانية للعديد من المدار�س في العديد من المقاطعات الأ�ترسالية، وعقدت 

على �ضوئها العديد من الور�ش وحلقات النقا�ش، انطلاقا من حر�ص الوزارة 

على تقديم كل ما من �ش�أنه الإ�سهام في تطوير التعليم في بلادنا و�إحداث 

نقلة نوعية في البيئة المدر�سية وتطوير �أداء طلابنا وطالباتنا.

٣٠٠ ألف مستفيد عبر خدمة 
»تواصل« ومليون عبر »الاتصال 

الموحد«

توا�صل  �إدارة خدمة  ي�شرف على  الذي  الم�ستفيدين  رعاية  �أ�صدر مركز 

الإلكترونية ومركز الات�صال الموحد التقرير ال�سنوي 2018م والذي يو�ضح 

كافة الإنجازات التي قام بها.

و�أبرز التقرير خدمة �أكثر من 300 �ألف م�ستفيد عبر خدمة »توا�صل« 

�إدارة  و47  �أهلية  و34  28 جامعة حكومية  141 جهة في  الإلكترونية في 

تعليم و32 قطاعاً بالوزارة والملحقيات الثقافية، من خلال �أكثر من 2100 

ممثل للخدمة في تلك الجهات بم�ستوى جودة يفوق 90٪ ون�سبة لل�سرعة 

تتجاوز 80٪ وفق وثيقة م�ستوى الخدمة.

كما تلقى مركز الات�صال الموحد »19996« �أكثر من مليون مكالمة و�أجرى 

وزارة  خدمات  عن  الم�ستفيدين  ر�ضا  لقيا�س  مكالمة  �أل��ف   280 من  �أك�رث 

التعليم. كما ا�ستقبل مركز رعاية الم�ستفيدين  في الوزارة �أكثر من 42 �ألفاً 

لثمانية  الوزير  لقاء بمعالي  تنظيم  وتم  ال��وزارة،  قا�صدي  الم�ستفيدين  من 

�آلاف منهم.

وتهدف خدمة توا�صل �إلى �إي�صال �صوت الم�ستفيد �إلى جميع الم��سؤولين 

في قطاعات الوزارة والجامعات و�إدارات التعليم، و�إفادته عن طلبه دون عناء 

وال�شكاوى والملاحظات   الا�ستف�سارات  تلقي  �إلى الجهة، من خلال  مجيئه 

وزارة  خدمات  من  الم�ستفيدين  جميع  من  الا�ست�شارات  وطلب  والبلاغات 

التعليم �سواء طلاب ومعلمين و�أع�ضاء هيئة التدري�س �أو طلاب مبتعثين وكل 

من له علاقة بالوزارة كي تكون البوابة الموحدة للم�ستفيد من خدمات وزارة 

التعليم، مع وجود فرع في كل قطاعات الوزارة، الجامعات والكليات الأهلية 

و �إدارات التعليم في المناطق والمحافظات، وعبر قنواتها الإلكترونية، وتطبيق 

 »19996« الموحد  الات�صال  ومركز  المتاجر،  كافة  على  الذكية  الهواتف 

الذي يعمل على مدار ال�ساعة، بالإ�ضافة �إلى ح�سابات الخدمة في و�سائل 

التوا�صل الاجتماعي تويتر، و�سناب �شات، والان�ستقرام، و�سكايبي، و�صفحة 

على الفي�س بوك لت�سويق الخدمة وتقديم الدعم للم�ستفيد .

الاعترا�ض  ال�شفافية وحق  ي�ضمن  ذكي  نظام  المنظومة عبر  تلك  وتدار 

للم�ستفيد، مع �آلية للت�صعيد �إلكترونياً وتلقائياً وفق هيكلة الوزارة و�صولاً 

لمعالي الوزير، مع متابعةٍ وتجويدٍ لكافة الطلبات للت�أكد من ح�سن وجودة 

رعاية  مركز  في  عمل  فريق  قبل  من  الم�ستفيد  ر�ضا  مدى  وقيا�س  الأداء، 

في  الخدمة  لمن�سقي  والتدريب  الدعم  تقديم  على  ع�الوة  الم�ستفيدين، 

الجهات، ووحدة للمتابعة والر�صد لتزويد �أ�صحاب الم�صلحة من م��سؤولي 

لأبرز  والإح�صائيات  الدورية  بالتقارير  والإدارات  القطاعات  في  ال��وزارة 

الق�ضايا في الميدان.

التقى نائب رئي�س وزراء �سنغافورا وا�ستقبل وفداً من جامعة »هوبكنز«

دعا لإيجاد حلول تطويرية فاعلة.. �آل ال�شيخ:
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�صادف ال�سكن الجامعي �صباح يوم الأحد الما�ضي موجة انقطاعات 

ال�شقق  لع�شرات  مفاجئ  ب�شكل  الج��ام��ع��ي  ال�سكن  ع��ن  للكهرباء 

التدري�س مع الات�صالات  �إرباكًا لأع�ضاء هيئة  �أحدث  والم�ساكن.. مما 

المتوالية من منازلهم لإدراك هذا الواقع.

بالجوال  و�إذا  اجتماع  في  منهمكًا  كنت  حيث  �أح��ده��م  وب�صفتي 

»يلعلع«.. والأهل يطالبون بحل م�شكلة انقطاع التيار الكهربائي.. ولَم 

�أمام  �أهميته  رغم  الاجتماع  من  والاعتذار  الأمر  تدارك  من  بد  يكن 

مطالب العائلة!

وظللت في »حي�ص بي�ص« مع الكهرباء لحل الإ�شكال.. ونظرًا لعدم 

وجود �أرقام وا�ضحة ومعروفة لح�سابات الكهرباء بال�شقق.. وعدم ورود 

ايَ فاتورة �سابقًا.. وقع �صاحبكم بالمحظور، فهرولت للبنك ومعي رقم 

ح�ساب فاتورة كهرباء �سكني لأدفع �آلاف الريالات .. وانتظرت و�أهلي 

٦ �ساعات ليكت�شف م��سؤول ال�صيانة �أن المبلغ دفع فاتورة زميل �أحر 

ولي�س ل�سكني!

ال�صيانة  وم��سؤول  بال�سكن  بزملائي  �أ�ستنجد  �أن  �إلا  مني  كان  وما 

و�أعيد  عليها،  لأح�صل  »الحقيقية«  �سكني  فاتورة  بح�ساب  لتزويدي 

�شهور  �سداد  �أخ��رى  مرة  الريالات  �آلاف  و�أدف��ع  للبنك  و�أه��رع  الكرة 

ال�سكن ال�سابقة.. ويا قلب لا تحزن.

والات�صالات  الرك�ض  من  ٩�ساعات  ا�ستمرت  التي  بالطبع تجربتي 

على ح�ساب التزامات عملي وما ترتب على ذلك من و�ضع غير طبيعي 

لي ولأبنائي.. ي�ستدعي المراجعة.

وعتبي �أن الفواتير لم تكن وا�ضحة منذ البداية.. وهو ما �سبب لدي 

�إنذار  �أن انقطاع الكهرباء تم فج�أة وبلا  الخلط.. وما زاد الطين بلة 

م�سبق.. وهو ما �سبب �إرباكًا لل�ساكنين وهم بالع�شرات ذاك اليوم.

�أخيًرا..لا يفوتني هنا �أن �أذكر ف�أ�شكر زملائي ب�إدارة الم�شاريع على 

اهتمامهم ومتابعتهم وبتوجيه من د. عبدالله ال�صقير م�شكورًا �شهدت 

رائعًا  نموذجًا  كان  ال��ذي  العنيزان  عبدالله  المهند�س  ال�صيانة  مدير 

لحل  ال�سريع  والتوا�صل  ال�شخ�صي  والح�ضور  والمتابعة  الاهتمام  في 

لعوائل  مبرر  غير  �إزعاجًا  �سببت  التي  الكهرباء  �شركة  مع  الأ�شكال 

من�سوبي �أع�ضاء هيئة التدري�س. وهي فر�صة �أن تتوا�صل وكالة الجامعة 

للم�شاريع مع �شركة الكهرباء ب�ضرورة ا�ستباق قطع التيار ب�إنذار ينبه 

ال�ساكن �إلى ت�أخره في ال�سداد..

السكن والكهرباء

 آفاق أكاديمية
د. عادل المكينزي

 آفاق أكاديمية

زار وف���د م��ن ج��ام��ع��ة الح���دود 

مدير  م��ع��الي  ب��رئ��ا���س��ة  ال�شمالية 

عمر  ب��ن  �سعيد  الدكتور  الجامعة 

وكان في  المجمعة،  جامعة  عمر،  �آل 

الجامعة  مدير  معالي  ا�ستقبالهم 

ال���دك���ت���ور خ���ال���د الم���ق���رن ووك��ل�اء 

توجهوا  و�صولهم  وف��ور  الجامعة، 

الإدارة،  بمبنى  الت�شريفات  لقاعة 

حيث رحب الدكتور في�صل المطيري 

مدير مر�صد الم��سؤولية الاجتماعية 

ب��ه��م، وتح����دث عن  في الج��ام��ع��ة 

�أهداف الزيارة و�أهميتها.

�أل��ق��ى م��دي��ر جامعة  ب��ع��د ذل���ك 

ب�ضيوف  فيها  رحب  كلمة  المجمعة 

مهم  اليوم  هذا  �أن  وذك��ر  الجامعة، 

لتبادل الخبرات واكت�شاف المنجزات 

في الجامعتين، و�أ�ضاف �أن الجامعة 

الجامعات  تعتبر جميع  ب�أنها  تفخر 

في  لها  حقيقيين  �شركاء  ال�سعودية 

تبادل الخبرات والتعاون فيما لدى 

كل طرف من تلك الجامعات.

الح��دود  جامعة  مدير  �أل��ق��ى  ث��م 

ال�شكر  قدم خلالها  كلمة  ال�شمالية 

ع��ل��ى ح���ف���اوة الا���س��ت��ق��ب��ال، وه��ن���أ 

و�صلت  م��ا  ع��ل��ى  المجمعة  ج��ام��ع��ة 

عليه  وما ح�صلت  �إنج��ازات  من  له 

المجالات،  من  ع��دد  في  جوائز  من 

التعاون  تعزز  الزيارة  هذه  �إن  وقال 

والتوا�صل لما فيه الم�صلحة العامة.

ب��ع��د ذل���ك وق���ع ك���ل م���ن م��دي��ر 

جامعة  وم��دي��ر  الم��ج��م��ع��ة  ج��ام��ع��ة 

تفاهم  مذكرة  ال�شمالية،  الح��دود 

العلمية  المجالات  التعاون في  ت�شمل 

و�إقامة  المجتمع،  وخدمة  والبحثية 

مع  والمنفعة  المعرفة  تبادل  علاقات 

الم�ؤ�س�سات العلمية والا�ست�شارية.

�أخ��ذ الجميع جولة في  ذلك  بعد 

�شملت  الجامعة  م��راف��ق  م��ن  ع��دد 

وم��رك��ز  الج��ام��ع��ة  رواد  م���دار����س 

قام  ال���ذي  ال�صناعية،  الأط����راف 

ال�سمو  �صاحب  م���ؤخ��راً  بافتتاحه 

بن  بندر  ب��ن  في�صل  الأم�ي�ر  الملكي 

الريا�ض،  منطقة  �أم�ري  عبدالعزيز 

ث��م تم��ت زي���ارة م��ب��ادرات الجامعة 

في خدمة المجتمع، عقب ذلك اطلع 

الج��م��ي��ع ع��ل��ى ب��واب��ة و���ص��ول ذوي 

اطلعوا  ث��م  الخا�صة  الاح��ت��ي��اج��ات 

على �أحدث مبادرات الجامعة.

مذكرة تفاهم بين جامعتي المجمعة والحدود الشمالية 

افتتح معالي وزير التعليم الدكتور 

ور�شة  ال�شيخ،  �آل  محمد  بن  حمد 

الجامعي،  التعليم  ق��ي��ادات  عمل 

المهني  للتدريب  العامة  والم�ؤ�س�سة 

مناق�شة  ب��ه��دف  وذل���ك  وال��ت��ق��ن��ي، 

واق����ع ال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���الي والم��ه��ن��ي، 

والتي  الم�ستقبلية،  التطلعات  و�أب��رز 

ا�ست�ضافتها جامعة الملك عبدالعزيز 

التعليم  ق���ي���ادات  ب��ح�����ض��ور  ب��ج��دة 

الجامعي والمهني.

واقع  بعر�ض  الور�شة  وا�ستهلت 

التحديات  و�أب���رز  ال��ع��الي،  التعليم 

ال�سعودية  الجامعات  تواجهها  التي 

ك��ال�����ش��راك��ة  ع�����دة مج������الات  في 

الخا�ص  القطاع  مع  الا�ستراتيجية 

الطلاب  م��ه��ارات  تطوير  يعزز  بما 

خ�صبة  بيئة  لهم  ويوفر  والطالبات 

العلمي  والبحث  الإبداعي،  للتفكير 

تطوير  في  مهماً  راف����داً  ب��اع��ت��ب��اره 

احتياجات  ل�سد  التعليم  منظومة 

�سوق العمل بالكفاءات الم�ؤهلة.

امتدت الور�شة قرابة 7 �ساعات، 

من  ع��دد  ا�ستعرا�ض  خلالها  وتم 

تنمية  ومبادرات  كبرنامج  الأجندة 

ال���ق���درات ال��ب�����ش��ري��ة، وم���ب���ادرات 

برامج الر�ؤية، ومبادرة برنامج دعم 

البحث وتطويره في الجامعات. كما 

الجامعات  م�شاركة  مناق�شة  تمت 

والمواءمة  العام،  التعليم  تطوير  في 

المهني  والتطوير  العمل،  �سوق  مع 

التدري�س،  هيئة  لع�ضو  وال�رتب��وي 

التنمية  في  الج��ام��ع��ات  و�إ���س��ه��ام 

ونظام  والمجتمعية،  الاق��ت�����ص��ادي��ة 

الكفاءة  ورف��ع  الج��ام��ع��ات،  حوكمة 

وريادة  والابتكار  الإنفاق،  وتر�شيد 

الأع����م����ال، وال��ت�����ص��ن��ي��ف ال��وط��ن��ي 

وال�����دولي ل��ل��ج��ام��ع��ات، وال��ت��ع��اون 

بين الجامعات الحكومية  وال�شراكة 

والخا�صة.

تجدر الإ�شارة �إلى �أن وزير التعليم 

الدكتور حمد �آل ال�شيخ دعا لإقامة 

�شفافية  بكل  للوقوف  الور�شة  هذه 

على مفا�صل تطوير منظومة التعليم 

التحديثات  �إجراء  وطرق  الجامعي، 

ال��ل�ازم����ة ب���و����ض���ع خ���ط���ط ع��م��ل 

الم��دى  وق�صيرة  طويلة  م�ستقبلية 

�أهم  معالجة  تتناول  للتنفيذ  قابلة 

التحديات التي تواجه نظام التعليم 

المهني  والتعليم  والجامعات  العالي 

والتقني بكل تعقيداتها.

جامعة المؤسس تستضيف ورشة عمل قيادات 
التعليم الجامعي والمهني

رعى �صاحب ال�سمو الملكي 

بن  ن��اي��ف  ب��ن  �سعود  الأم�ي�ر 

�أم�ري  �سعود  �آل  عبدالعزيز 

ال�����ش��رق��ي��ة، حفل  الم��ن��ط��ق��ة 

تد�شين �شركة وادي الأح�ساء 

قاعة  في  وذل��ك  للا�ستثمار، 

بجامعة  الكبرى  الاحتفالات 

الملك في�صل بالأح�ساء.

و�أو�����ض����ح م���ع���الي م��دي��ر 

الدكتور  في�صل  الملك  جامعة 

مح���م���د ب����ن ع���ب���دال���ع���زي���ز 

�شركة  تد�شين  �أن  العوهلي 

للا�ستثمار  الأح�����س��اء  وادي 

نحو  للانطلاق  للجامعة  جديدة  بوابة  يمثل 

 ،2030 ال��وط��ن��ي��ة  ال���ر�ؤي���ة  ت��وج��ه��ات  تحقيق 

وتوطين  الدخل  م�صادر  تنويع  �إلى  ال�ساعية 

العديد من ال�صناعات الا�ستراتيجية، وتحفيز 

النا�شئة،  ال�شركات  وت�أ�سي�س  الأعمال  ري��ادة 

وتطويرها،  الحكومية  الخدمات  وتخ�صي�ص 

الا���س��ت��ث��م��اري��ة، وتحقيق  ال���ق���درات  وت��ع��ظ��ي��م 

الا�ستدامة البيئية، كما ي�أتي ذلك في �إطار ما 

ي�شهده التعليم العالي في المملكة من تطوير في 

�إطار نظام الجامعات الجديد، والذي تت�ضمن 

البيئة  ك��ف��اءة  تح�سين  ع��ل��ى  ال��ع��م��ل  خططه 

الأعمال،  وري��ادة  للابتكار  المحفزة  التعليمية 

وتنويع الم�صادر المالية، ومنح الجامعات مزيدًا 

قدراتها  على  والاعتماد  الإداري��ة،  المرونة  من 

الذاتية في تحقيق �أهدافها.

وبين معاليه �أن جامعة الملك في�صل تعد من 

�أكبر الم�ؤ�س�سات التعليمية في المنطقة ال�شرقية، 

وتنمية  المعرفة  ون�شر  لبناء  رائ���دًا  وم��رج��عً��ا 

المهارات المهنية والقيادية، لذا تبنت التخطيط 

التحول  �إطار خطة  ال�شمولي في  الا�ستراتيجي 

التميز  لها  يحقق  وبما  المملكة،  ور�ؤي��ة  الوطني 

مجالات  في  نوعية  قفزات  لتحقيق  والتمايز 

التعليم والبحث العلمي وال�شراكة المجتمعية.

من  الجامعة  ب��ه  حظيت  م��ا  معاليه  و�شكر 

وم�ساندة  التعليم،  وزارة  من  كبير  ودعم  توجيه 

�إط����ار دع��م  ال��ت��ج��ارة في  م��ن وزارة  واه��ت��م��ام 

الأجهزة الحكومية والعمل على تهيئتها للتحول 

والب�شرية،  الم��ادي��ة  الإم��ك��ان��ات  من  للا�ستفادة 

وتعظيم المنتجات التنموية.

جامعة الملك فيصل تدشن شركة وادي 
الأحساء للاستثمار

ناق�شت م�شاركة الجامعات في تطوير »التعليم العام«

»جمعية للتدريس الجامعي« و»أكاديمية 
للتميز« بجامعة الطائف

�أقر مجل�س جامعة الطائف، �إن�شاء الجمعية ال�سعودية للتدري�س الجامعي، 

و�إن�شاء �أكاديمية للتميز، ووافق على البرنامج الم�شترك لبكالوريو�س التمري�ض 

بالتعاون مع �إدارة م�ست�شفيات القوات الم�سلحة بالطائف، واعتمد قرارات 

�أخرى �شملت مجالات �أكاديمية و�إدارية مختلفة. جاء ذلك خلال الجل�سة 

الخام�سة لمجل�س الجامعة برئا�سة مديرها الدكتور ح�سام بن عبدالوهاب 

زمان. و�صدرت الموافقة على �إن�شاء الجمعية ال�سعودية للتدري�س الجامعي 

التدري�س  مهارات  بتطوير  تعُنى  المملكة  في  �أكاديمية  جمعية  �أول  لتكون 

الجامعي لأع�ضاء هيئة التدري�س في جميع الجامعات ال�سعودية، من خلال 

تقديمها برامج ودورات وور�ش عمل ولقاءات لتطوير مهنة التدري�س الجامعي 

بما يتوافق مع ر�ؤية المملكة 2030، و�أي�ضاً تكييف �أطر التدري�س العالمي بما 

يتوافق مع توجيهات القيادة وبرنامج التحول الوطني فيما يخ�ص تطوير 

التعليم. وتعتمد الجمعية على خبرات الجامعات الإقليمية والعالمية المخت�صة 

و�أ�سهمت  ودورات��ه��ا،  برامجها  محتويات  �صياغة  في  الجامعي  بالتدري�س 

ال�شراكة بين جامعة الطائف و�أكاديمية التعليم العالي البريطانية، وح�صول 

عديد من من�سوبيها على الزمالة في التعليم العالي، على بلورة م�شروع �إن�شاء 

الجمعية، وفقاً للقواعد المنظمة للجمعيات العلمية في الجامعات ال�سعودية. 

في  التدريب  توجيه  �إلى  الجامعي،  للتدري�س  ال�سعودية  الجمعية  وتهدف 

التدري�س الجامعي لأكبر عدد ممكن من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات 

ال�سعودية، و�إك�ساب �أع�ضاء هيئة التدري�س مهارات و�إ�ستراتيجيات حديثة، 

وي�شمل ذلك التدري�س ال�صفي، والتدري�س عن بعُد، وتطوير مهارات ت�صميم 

المقررات والبرامج الأكاديمية، وح�صر موا�صفات ع�ضو هيئة التدري�س المتميّز 

والتدريب عليها للو�صول �إلى مرحلة الإتقان. وتت�ضمن الأهداف عقد لقاءات 

دورية لمناق�شة تجارب �أع�ضاء هيئة التدري�س في كل ما يتعلق بتطبيقاتهم 

في مجال التدري�س الجامعي، وت�شجيع م�شاركة �أع�ضاء هيئة التدري�س في 

م�ؤتمرات عالمية تتعلق بالتدري�س الجامعي من خلال �إر�سال قوائم محدثة 

بمواعيد هذه الم�ؤتمرات عبر البريد الإلكتروني، وتوجيه الدعوة لمتحدثين 

عالميين في مجال التدري�س الجامعي لم�شاركة تجاربهم.

كما ت�شمل الأهداف �إ�صدار مجلة ن�صف �سنوية تعُنى بالأبحاث التطبيقية 

لمهارات التدري�س الجامعي، المقدمة من جميع �أع�ضاء التدري�س في الجامعات 

ال�سعودية والعربية والعالمية، وتقبل الأبحاث باللغتين العربية والإنجليزية، �إلى 

جانب الا�ستفادة من التجارب العالمي المرموقة في مجال التدري�س الجامعي، 

والعمل على مواءمتها البيئة التعليمية ال�سعودية.

وفي �سياق مت�صل �أقرّ مجل�س جامعة الطائف ا�ستحداث برنامج »�أكاديمية 

الطلاب  احت�ضان  في  متخ�ص�ص  تطبيقي  تدريبي  برنامج  وهو  التميز«، 

والطالبات المتميزين ورعايتهم، وبناء وتطوير بيئة الإبداع بمفهومه ال�شامل 

في جامعة الطائف.

makinzyadel@ksu.edu.sa



الثقافية  ال�سياحة  عن  الحديث 

ال�شعوب  ممتلكات  عن  حديث  هو 

التوا�صل  ع��ن  ح��دي��ثٌ  ال��ث��ق��اف��ي��ة، 

الإمكانات  ي�ستقرئ  ال��ذي  العالمي 

منها  الم��ادي��ة  للمجتمعات  التراثية 

وغير المادية.

ول���و ن��ظ��رن��ا في الم��ف��ه��وم ال��ع��ام 

لل�سياحة الثقافية لوجدنا �أنها �أقرب 

بين  التزاوج  �إلى  دلالة في جوهرها 

قطاعي ال�سياحة من جهة، والثقافة 

من جهة �أخرى؛، وذلك بهدف تطويع 

وا�ستغلال عنا�صر ومكونات التراث 

�صورة  �صياغة  �أج���ل  م��ن  ال��ث��ق��افي 

�سياحية  كوجهة  م��ا  لبلد  حقيقية 

ت�ستقطب �أنظار القادمين من جميع 

�أنحاء العالم.

المحرك  يكون  المنطلق   هذا  من 

الأ�سا�سي ودافع التنقل في ال�سياحة 

مكت�سبات  اكت�شاف  ه��و  الثقافية 

ال�����ش��ع��وب وم��وروث��ات��ه��ا الم��ع��رف��ي��ة 

الما�ضي  في  والإب��داع��ي��ة  والفكرية 

والحا�ضر، فهي بذلك مقوِّم �سياحي 

قابل  وغير  مت�شابه  �أو  متكرر  غير 

للمناف�سة. �إن النمو الملحوظ في حركة 

ال�سياحة قد لفت الاهتمام بالتراث؛ 

لما يوفره من فر�ص اقت�صادية جيدة، 

كما كر�ست المفاهيم التنموية العالمية 

التراث  ارتباط  مدى 

الاقت�صادية  بالتنمية 

ف�ضلًا  والاجتماعية، 

بالن�سبة  �أهميته  عن 

�إذ  الوطنية،  للهوية 

ال�سياحة  �أ���ص��ب��ح��ت 

ال��ث��ق��اف��ي��ة م��ن �أك�ثر 

ال���ق���ط���اع���ات ال��ت��ي 

ت�����خ�����دم الأح�����ي�����اء 

ال�رتاث��ي��ة وال��ق��ديم��ة، 

ف��ر���ص  ت����وف��ي�ر  في 

البيئة  وتنمية  عمل، 

وتح�سين  الح�ضرية، 

العامة  الحياة  نوعية 

ف��ي��ه��ا؛ ل��ت�����ص��ب��ح م��ق��ا���ص��د واع���دة 

لل�سياحة.

تخفى  تعُد  لم  ال�صدد،  ه��ذا  في 

كعن�صر  ودخولها  ال�سياحة  فاعلية 

وب��رام��ج  ال��ت�راث  تنمية  في  ف��اع��ل 

�صيانته والحفاظ عليه، الأمر الذي 

التراثية  المواقع  تهيئة  على  �ساعد 

وتوظيف  ال�����س��ي��اح��ي،  للا�ستثمار 

الم��ب��اني ال�رتاث��ي��ة، و�إع�����ادة الأل���ق 

جذب  نقطة  ت�صبح  بحيث  �إليها؛ 

مختلف  م��ن  لل�سياح  وا�ستقطاب 

�أنحاء العالم.

ل��ق��د ب���ات ال��غ��ن��ى ال��ث��ق��افي وم��ا 

ي����رت����ب����ط ب�����ه م��ن 

وا�ستك�شاف  بحث 

وتفاعل، من �أ�سباب 

ال�����س��ف��ر ال��رئ��ي�����س��ة 

ل����ع����دد ك���ب�ي�ر م��ن 

ال�������س���ي���اح ال���ذي���ن 

ي���ح���ر����ص���ون ع��ل��ى 

زي�������ادة م��ع��ارف��ه��م 

وم����ع����ارف �أف������راد 

ع���ائ�ل�ات���ه���م، ف��ق��د 

الن�شاط  ه��ذا  م��ثّ��ل 

الإح�صائيات  وف��ق 

ال�������������ص������ادرة ع��ن 

ال�سياحة  م��ن��ظ��م��ة 

 %37 ح���والى   »WTO« العالميّة 

من �إجمالي �سوق ال�سياحة الدولية، 

الن�شاط  �إجمالي  ثلُث  يوازي  ما  �أي 

ال�سياحي العالميّ، كما ت�ؤكد المنظمة 

ال�سياحة  من  النوع  هذا  �أن  نف�سها 

ويوفر  �سنوياً،   %15 بمعدل  ينمو 

200 مليون وظيفة حول العالم، كما 
مجمل  من   %11 ن�سبته  ما  ل  يُ�شكِّ

الإنتاج العالمي.

ال��ت�راث  م��ف��ه��وم��ي  ت���ط���ور  �إن 

وال�سياحة والعلاقة بينهما، وتعاظم 

الثقافية،  ال�سياحة  في  ال�رتاث  دور 

قد دفع بالدعوة �إلى تبني مجموعة 

م���ب���ادئ �أ���س��ا���س��ي��ة تم��خ�����ض��ت عن 

الثقافية  لل�سياحة  العالمية  الاتفاقية 

ت�ؤكد  والتي  1999م،  عام  ال�صادرة 

بطريقة  التراثية  المواقع  �إدارة  على 

الأجيال  منها  ت�ستفيد  مُ�ستدامة، 

الح��ال��ي��ة وال��ق��ادم��ة، الأم����ر ال��ذي 

ي�����س��ت��دع��ي ت��خ��ط��ي��ط ا���س��ت��ث��م��اره��ا 

ال�����س��ي��اح��ي بم���ا ي�����ض��م��ن ح�����ص��ول 

الزائرين على تجربة مفيدة وممتعة 

من زيارتهم لهذه المواقع.

المعطيات  ح��ج��م  �إلى  وب��ال��ن��ظ��ر 

تحتويه  وم��ا  المملكة،  في  ال�رتاث��ي��ة 

م���ن م��ع��الم �أث���ري���ة وم����دن وم��ب��ان 

تاريخية ذات ��شأن عظيم، ومنتجات 

ثقافية،  ومراكز  تراثية،  وفعاليات 

�صنفتها  مواقع  خم�سة  عن  ف�ضلًا 

ال�ت�راث  ق��ائ��م��ة  �ضمن  اليون�سكو 

من  تحتويه  وما  العالمي،  الإن�ساني 

م���ادي غ��زي��ر ومتفرد،  ت���راث غ�ري 

ي��ت�����ض��ح ج��ل��ي��اً �أه��م��ي��ت��ه��ا ك��م��وارد 

بغر�ض  الثقافية  لل�سياحة  وج��واذب 

لها  الأم��ث��ل  والتوظيف  الا�ستغلال 

خطة  وف���ق  ال�سياحة  �صناعة  في 

تنموية تحافظ على التراث، وتعزز 

الاقت�صاد الوطني، ودمتم طيبين.

كلية ال�سياحة والآثار

ب�صفتي  �أتح�����دث  ل���ن  ب����داي����ةً، 

نا�شطة  �أو  الإعلام،  لق�سم  منت�سبة 

لأن  �س�أتحدث  ر�أي،  كاتبة  حتى  �أو 

وطني  بنه�ضة  ي�ساهم  لن  �صمتي 

لن  نن�شده  ال��ذي  فالوطن  ورفعته، 

فلدينا  �أدوارن��ا،  بتكامل  �إلا  يكتمل 

جميعاً �أدوار ن�ؤديها �سواء كنا طلاباً 

�أو  القطاع الحكومي  �أو عاملين في 

�أن  كما  الربحي،  غير  �أو  الخا�ص 

على  مقت�صرة  غ�ري  الأدوار  ه��ذه 

الى  المهند�س  الطبيب،  الأ���س��ت��اذ، 

دور  له  الإعلامي  �أي�ضاً  بل  �آخ��ره، 

ولكن  المبالغة  �أريد  لا  وفعال،  قوي 

الطب!  مهنة  ت��وازي  الإع�الم  مهنة 

نعم هي كذلك.

في  المهمة  الو�سائل  من  الإع�الم 

الأمة  روح  المعبر عن  فهو  النه�ضة، 

�أو  من �ضعف  و�شكلها  وخ�صائ�صها 

�أدوار  و�أب��رز  ت�أخر،  �أو  وتقدم  قوة، 

والأخلاقيات  القيم  ن�شر  الإع�الم 

وال�����س��ل��وك��ي��ات ال��ت��ي ت��غ�ري �أف��ك��ار 

الرقي  �إلى  ب�أيديهم  وت�أخذ  المجتمع 

الواقع  في  ن��راه  ما  ولكن  والتقدم، 

في  �سلعة  �أ�صبح  الإع�الم  �أن  اليوم 

متناول الجميع، كل من تحدث عبر 

�إعلامياً،  �أ�صبح  الات�صال  و�سائل 

ل��دي��ه ع��دد م��ن المتابعين  وك��ل م��ن 

�إع�الم��ي��اً، وك��ل م��ن ينتقد  �أ���ص��ب��ح 

وي�����ص��رخ �أ���ص��ب��ح �إع�الم��ي��اً، وب��ات 

�إعلامنا ي�صرخ: �أنقذوني! 

م��ك��ت��وفي  ���س��ن�����س��ت��م��ر  م��ت��ى  �إلى 

قيمة!  بلا  �إعلامنا  ونجعل  الأي��دي 

�أن  الاع��ت�راف  م��ن  هنا  لنا  ب��د  لا 

واقع  في  ومعيقات  ثغرات  هنالك 

�إع�الم��ن��ا ال�����س��ع��ودي، والم�����ش��ك��ل��ة 

ال��داخ��ل��ي  الم�����س��ت��وى  ع��ل��ى  لي�ست 

على  و�ضوحاً  �أك�ثر  فهي  وح�سب، 

القول  �أري��د  لا  الخارجي،  ال�صعيد 

يتركز  ول��ك��ن  ���س��اذج،  �إع�الم��ن��ا  �إن 

مع  الإع�ل�ام���ي  تعاملنا  م��ن  ك��ث�ري 

الذات دون ر�ؤية �شمولية للأحداث 

ومتطلبات التفاعل معها.

الإعلام �أيها المجتمع العظيم، هو 

المكوّن الأ�سا�سي في القوة الناعمة، 

الإيجابي  ت�أثيرنا  تعزيز  �أردنا  و�إذا 

في مح��ي��ط��ن��ا وم���واج���ه���ة ط��وف��ان 

والتناف�س  والاف�ت�راءات  الأك��اذي��ب 

�أردن��ا  و�إذا  �ضدنا،  الموجّه  ال�سلبي 

ال�سامقة  طموحاتنا  يواكب  �إعلاماً 

�إلى ال��عُ�ال، ف�ال ب��د لنا م��ن �إع��ادة 

ولا  الإع�الم��ي��ة،  ر�ؤي��ت��ن��ا  في  النظر 

ا�ستراتيجية  وف��ق  العمل  م��ن  ب��د 

منظور  �ضمن  متكاملة  �إع�الم��ي��ة 

متطلبات  �أول  ولعل  �شامل،  وطني 

التخطيط  مفاهيم  �إدخ����ال  ذل��ك 

م�ؤ�س�ساتنا  �إلى  الا���س�رتات��ي��ج��ي 

الإعلامية وعملنا الإعلامي.

هذه ر�سالتي الى وزارة الإعلام، 

نريد  ولا  فعل،  بلا  حديثاً  نريد  لا 

�إعلاماً  نريد  تطبيق،  بلا  قوانين 

نوعياً، وطنياً، و�إيجابياً.

ليان �أحمد الغامدي

كلية الآداب - ق�سم الإعلام

ال��ب��ي��ئ��ة ال��رق��م��ي��ة ه��ي ���ش��ري��ان 

التي  والمعلومات  المعا�صرة،  الحياة 

الأن�شطة  مرتكز  هي  فيها  تجري 

النا�س  بها  يقوم  التي  والأع��م��ال 

في عالم اليوم، وفي المملكة، يزداد 

�أ�صبح  التي   - البيئة  هذه  ات�ساع 

 - ال�سيبراني  الف�ضاء  عليها  يطلق 

الرقمي  التحول  �إنج��از  �سياق  في 

 ،2030 ر�ؤية  لتحقيق  يمكن  الذي 

التحتية  ال��ب��ن��ي��ة  �أن  ت��ع��ت�رب  ال��ت��ي 

لبناء  �أ���س��ا���س��ي��اً  ��كّ��ن��اً  ُمم ال��رق��م��ي��ة 

ولجذب  متطورة،  �صناعية  �أن�شطة 

تناف�سية  ولتح�سين  الم�ستثمرين، 

الوطني. الاقت�صاد 

من ثم فتتطلع �إلى تطوير البنية 

ب��ـ��الات�����ص��الات  الخ��ا���ص��ة  التحتية 

تقنيات  وبخا�صة  المعلومات  وتقنية 

ال�سرعة  ع��الي  العري�ض  النطاق 

الم��دن  في  التغطية  ن�سبة  ل��زي��ادة 

وخارجها وتح�سين جودة الات�صال.

الحاجة  ظهرت  فقد  هنا،  م��ن 

على  للمحافظة  �أمنية  تدابير  �إلى 

في  معلومات  م��ن  ت��داول��ه  يتم  م��ا 

في  مثلها  للمملكة،  الرقمية  البيئة 

المادية. البيئة  ذلك مثل 

ينفك  لا  ت�الزم  هناك  ك��ان  ولم��ا 

ي�صاحبه  وما  الرقمي  التطور  بين 

ال�سيبرانية  من تطور  في الجرائم 

برز  فقد  ال��ق��ان��وني،  ال��شأن  وب�ني 

يواجه  لكي  الت�شريعي  الذراع  دور 

الم��خ��اط��ر ال��ت��ي لم 

قبل  م��وج��ودة  ت��ك��ن 

الان��ت�����ش��ار ال��وا���س��ع 

في  الرقمية  للبيئة 

كل مجالات الحياة.

النظم  ي�ضع  فهو 

وال����ق����واع����د ال��ت��ي 

تح��������دد الم����م����ن����وع 

هذه  في  والم�����س��م��وح 

يلزم  والتي  البيئة، 

ات���ب���اع���ه���ا ل��ت��ق��ل��ي��ل 

الاح��ت��م��الات ال��ت��ي 

لها،  تهديدًا  ت�شكل 

المحافظة  ث��م  وم��ن 

والمادية،  المالية  الدولة  على موارد 

القانوني  وو�ضعها  �سمعتها  وعلى 

ومواطنيها.

ت����وف����ر ت�������ش���ري���ع���ات الأم������ن 

التي  القانونية  البيئة  ال�سيبراني، 

على  والق�ضاة  المحققين  ت�ساعد 

تلك  يخ�ص  فيما  م��ه��ام��ه��م  �أداء 

هذه  من  كثيًرا  �أن  ذلك  الجرائم، 

�أكثر  حكمها  يتنازع  قد  الج��رائ��م 

م���ن ن���ظ���ام، م��ث��ل ج���رائ���م ال��غ�����ش 

ال�شخ�صيات  وان��ت��ح��ال  وال��ت��زوي��ر 

والم�سا�س بالقيم الدينية �أو الآداب 

ل��ل��ث��واب��ت  ال��ت��ع��ر���ض  �أو  ال��ع��ام��ة، 

يجعل   ال���ذي  الأم����ر  الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، 

من  تقدمه  بما  الت�شريعات،  هذه 

بالبيئة  خا�صة  �صريحة  ن�صو�ص 

تح�سم  ال��رق��م��ي��ة، 

م��ظ��ن��ة ال��ت�����ض��ارب 

بخ�صو�ص  القانوني 

توجد  التي  الجرائم 

ال��ب��ي��ئ��ت�ني،  ك�ل�ا  في 

ال��رق��م��ي��ة والم��ادي��ة، 

وتحد من �أثره. 

م��������ن م����ن����ظ����ور 

�آخ����ر ف�����إن ل��ل��ذراع 

دوراً  ال��ت�����ش��ري��ع��ي 

تح��ق��ي��ق  في  ك���ب�ي�راً 

 2030 المملكة  ر�ؤية 

ب��شأن تعزيز حوكمة 

ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي، 

طبيعتها،  بحكم  �أن��ه��ا،  ب��اع��ت��ب��ار 

بقواعد  ال��ع��م��ل  تنظيم  تت�ضمن 

ت�شمل  ال��ت��ي  ال��ر���ش��ي��دة  الإدارة 

ومكافحة  والرقابة  الم�ساءلة  �أمور 

الذي  الت�شريعي  فالإطار  الف�ساد، 

ينظم ال�سلطة، هو في نف�س الوقت 

الذي يقيد قدرة الأطراف الفاعلة 

ال��ت�الع��ب،  ع��ل��ى  ال��ن��ف��وذ  �صاحبة 

من  لديها  م��ا  ا�ستخدام  على  �أو 

غ�ري  وم���ع���ل���وم���ات في  ���س��ل��ط��ات 

يوفر  كما  المخ�ص�صة،  الأغ��را���ض 

تلك  تج��اوزات  من  للتظلم  و�سيلة 

الأطراف.

وي���ظ���ن ك��ث�ري مم���ن ي��رت��ك��ب��ون 

الف�ضاء  �أن  ال�سيبرانية  الج��رائ��م 

ال�������س���ي�ب�راني، ال������ذي ه����و مح��ل 

وقوعها، بعيدًا عن طائلة القانون، 

هذه  �أن  بع�ضهم  عن  يغيب  وربم��ا 

و�سيلة  يعتبرونها  ال��ت��ي  الأع��م��ال 

���س��ه��ل��ة ل��ك�����س��ب ال��ع��ي�����ش ه���ي من 

التي  بالمجتمع،  ال�ضارة  الأع��م��ال 

وتن�شر  وا�ستقراره  �أم��ن��ه  ت�ضرب 

من  منهم  �أن  ك��م��ا  ف��ي��ه،  ال��ف�����س��اد 

الأع��م��ال  ت��ل��ك  ب��ع�����ض  �أن  يعتقد 

ل��ي�����س��ت م���ن الأع����م����ال الم��ج��رم��ة 

قانونًا.

ولم�����ا ك�����ان ال����ه����دف م����ن ���س��ن  

ال��ت�����ش��ري��ع��ات ه��و م��ن��ع الم��واط��ن�ني 

ارت��ك��اب  - م��ن الأ���س��ا���س - م��ن 

ولي�س جرهم  ال�سيبرانية،  الجرائم 

�إلى �ساحات المحاكم لإدانتهم فيما 

�أن  فينبغي  ل���ذا،  م��ن��ه��ا،  ارت��ك��ب��وه 

تكون  هناك �آلية وا�ضحة للتعريف 

ب���ال���ق���وان�ي�ن ال���ت���ي ت�����ص��در وبم��ا 

مة في  ت�ضمنته من ممار�سات مجرَّ

الف�ضاء ال�سيبراني، ذلك �أن الوعي 

ب�����ص��دور ه��ذه ال��ق��وان�ني ���س��ي���ؤدي 

في  يعي�شون  الذين  الأ�سوياء  بكل 

نظمه  بتطبيق  ويلتزمون  المجتمع، 

هذه  عن  الامتناع  �إلى  وقوانينه، 

الأفعال، ولن يبقى حينئذ �إلا ذوي 

يطالهم  ل��ك��ي  الإج��رام��ي��ة  الم��ي��ول 

القانون.

�أ�ستاذ علم المعلومات
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

تن�شيط دور المراجعين المعتمدين

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

المتتالية،  الج��ه��ود  ب��ذل  في  الج��ام��ع��ة  وح���دات  تتكاتف 

في  والج��ودة  التطوير  عمليات  تدعم  �أن  ��شأنها  من  التي 

تقدير  ك��ل  مح��ل  ه��و  ج��ه��داً  من�سوبوها  وي��ب��ذل  الج��ام��ع��ة، 

وحر�صاً  والتطوير،  للتخطيط  الجامعة  وكالة  من  واهتمام 

عن  تثمر  التي  بال�صورة  به  والقيام  الدور  هذا  تزايد  على 

تقيم  بالجامعة،  والج��ودة  التطوير  لعمليات  متوا�صل  دعم 

الأي��ام  خ�الل  والج���ودة  التطوير  ع��م��ادة  في  ممثلة  الوكالة 

مجل�س  لأع�ضاء  التن�شيطية  العمل  ور�شة  القادمة  القليلة 

وبالتحديد   ،KSU-BOA بالجامعة  المعتمدين  المراجعين 

 70 عن  يزيد  ما  بم�شاركة  1440/6/2هـ،  الخمي�س  يوم 

عمادة  وك�الء  �إلى   �إ���ض��اف��ة  بالجامعة؛  معتمداً  م��راج��ع��اً 

وم�ست�شاريها. والجودة  التطوير 

عددًا  تحوي  �أنها  في  �أهميتها  تكمن  التي  الور�شة  هذه   

ح�صلوا  الذين  بالجامعة  المعتمدين  المراجعين  من  جديدًا 

المراجعين   جميع  لقاء  �إلى  �إ�ضافة  المنا�سب،  التدريب  على 

�آخ��ر  يت�ضمن  ال���ذي  الم��ن��ا���س��ب،  ال��ع��ل��م��ي  ال��دع��م  وت��ق��ديم 

بالجامعة. الجودة  لدعم  عملهم  في  الم�ستجدات 

ور�ش  تاريخ عقد  ال�سابعة في  تعد  الور�شة  �أن هذه  ورغم 

المعتمدين  المراجعين  مجل�س  لأع�ضاء  التن�شيطية  العمل 

العام  في  انطلاقها  من  بداية  �سابقاً«  »المقومين  بالجامعة 

ت�أكيداً  تعد  �أنها  �إلا  العام؛  هذا  حتى  1433هـ  الجامعي 

دعم  على  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  حر�ص  على 

نجاح  في  م���ؤث��رة  �أذرعً���ا  باعتبارهم  المعتمدين،  المراجعين 

يقومون  و�أنهم  خا�صة  الوكالة،  به  تقوم  الذي  المهم  الدور 

�أداء البرامج الأكاديمية  بعدد كبير من المهام، منها:  تقويم 

KSU- الج���ودة  لإدارة  �سعود  الم��ل��ك  جامعة  ن��ظ��ام  وف��ق 

للبرامج  التقويم  نتائج  ع��ن  فني  تقرير  و�إع���داد   ،QMS
الأكاديمية، واقتراح نقاط التح�سين في هذه البرامج. وهي 

ومن  بالجامعة،  الأكاديمية  البرامج  على  ت�أثيرها  لها  مهام 

برامجها. على تميز  الجامعة  ثم حر�ص 

الما�ضي،  العام  عقدت  التي  الأخير  الور�شة  �شهدت  وقد 

1439هـ حر�ص  29 جمادى الأول  وبالتحديد يوم الخمي�س 

ت�ضمنت  ب�أنها  تميزت  كما  الم�شاركين،  من  كبيرين  وحما�س 

والج��ودة،  التطوير  ع��م��ادة  م��ن  ك��ل  ومقترحات  مناق�شات 

والمرجعين المعتمدين بالجامعة حول العديد من المو�ضوعات 

العمل وتح�سن جودة مخرجاته. تطور  �أن  ��شأنها  من  التي 

الأه�����داف  ل��ت��ح��ق��ي��ق  الج��م��ي��ع  ي��وف��ق  �أن  الله  ن�����س���أل   

ر�ؤية  لتحقيق  الله  بم�شيئة  الداعمة  للجامعة  الا�ستراتيجية 

.2030 المملكة 

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

التدابير التشريعية للأمن السيبراني

د. ياسر الهياجي

السياحة الثقافية.. منتوج غير قابل للمنافسة

إعلامنا.. إلى أين؟

الحلم المنتظر
ينال �إعجابي في كل مرة �أرى زاوية ف�شل ينبع منها �أمل و�إح�سا�س من 

�أ�شخا�ص عرفوا قيمة الجهد والنجاح، لم تكن حقيقة الف�شل �إلا �ضوء لا 

يراه �إلا من ارتدى الأمل وال�صبر حقاً

في �شتى �أمور حياتنا حين نتوقف عن ال�سير لا يعني �أن الرحلة انتهت 

ولا يعني انتهاء رغبتنا بما نريد قد ن�ستريح قليلًا لنكمل بقية الم�شوار.

�أول مقرر لي قبل مدة ق�صيرة وتحدثت  �أحببت و�شغفت حين دخلت 

معي الدكتورة و�أدخلت ال�سرور لقلبي حين قالت قد يكون لك ��شأن ذات 

يوم ويتحدث عنك التاريخ!

بع�ض الكلمات نحيا بها وبع�ضها قد تميت �شعورنا. 

من يقف قليلًا لي�أخذ نفَ�ساً عميقاً ويت�أخر بالقدوم لا يعني �أن الوهن 

دخل دربه، هي �أقدار من الله ومحطات نمر عليها والا�ستمتاع بها �ألذ من 

فرحة الوقوف على تل الحلم.

يتحدثون وي�س�ألون كثيراً كيف تحمّلت وتعبت و�أنت ل�ست بالمكان الذي 

تريده والمفتر�ض �أنك به!

حياتك �أنت الذي ت�ستطيع ر�سمها وتخطيطها كما تريد، و�إن لم يحدث 

ما نريد لا يعني �أن كل �شيء انتهى، قد ن�سمع الكثير من الكلمات الجارحة 

التي لا معنى لها والا�ستهزاء لأننا لم ن�صل للحلم المنتظر، وعندما نبلغ ما 

نريد �سيهنئونك ويقفون معك لي�ستمدوا منك �ضوء جهدك!

نجلاء الأحمدي

كلية الآداب - التاريخ



الرياض 200 عام من الازدهار
قبل مئتي عام »١٢٤٠ه��ـ« �أعلن الإمام تركي بن عبدالله �آل �سعود ل�سكان 

الجزيرة العربية عودة حكم �آبائه و�أجداده للمرة الثانية، بعد �أن ا�ستطاع بف�ضل 

الله هزم وطرد الحاميات العثمانية في نجد و�إعل�ان قيام الدولة ال�سعودية 

عا�صمتها  وتدمير  عام ١٢٣٣ه��ـ،  الأولى  للمرة  �سقطت  �أن  بعد  من جديد، 

»الدرعية« على يد العثمانيين الغا�صبين. وبعد �أن بايعه �أهل الريا�ض كـ�أول حاكم 

للدولة ال�سعودية الثانية، كان من �أوائل القرارات الهامة التي اتخذها اختيار 

مدينة الريا�ض عا�صمةً للدولة ال�سعودية، مع �أن �إرث �أ�سرته التاريخي وتراثهم 

الح�ضاري وق�صورهم موجودة في الدرعية، ولكنه اختار الريا�ض عا�صمة جديدة 

ل�صعوبة �إع��ادة �إحياء و�إعمار الدرعية من جديد بعد الدمار الذي حلَّ بها، 

�إ�ضافة لتميز مدينة الريا�ض بقوة التح�صين والعمران وكثرة المزارع والأ�سواق، 

ولا نن�سى �أن الإمام تركي بن عبدالله كان �أميراً على الريا�ض في عهد الدولة 

ال�سعودية الأولى! بعد �أن ا�ست�شهد الإمام تركي حكم الدولة من بعده ابنه الإمام 

في�صل بن تركي، و�سار على خطى والده في التنمية والبناء وتعمير الريا�ض 

خ�صو�صاً في فترة حكمه الثانية، وبعد الإم��ام في�صل تولى الحكم من بعده 

ابنه الإمام عبدالله بن في�صل بن تركي والذي �أن��شأ بو�سط الريا�ض �صرحاً 

معمارياً �ضخماً لازال �شامخاً ورمزاً للريا�ض �إلى الآن وهو »ح�صن الم�صمك« 

الذي كان م�سرحاً لمعركة فتح الريا�ض التي حدثت عام ١٣١٩هـ بعد �سقوط 

الدولة ال�سعودية الثانية بع�شر �سنوات �أي عام ١٣٠٩هـ، والتي �شهدت انت�صار 

عبدالعزيز بن عبدالرحمن بن في�صل بن تركي �آل �سعود معلناً قيام الدولة 

ال�سعودية مرةً ثالثة واختيار الريا�ض عا�صمة للدولة ال�سعودية للمرة الثانية لها 

كعا�صمة.  وقد �شهدت الريا�ض في عهد الدولة ال�سعودية الثالثة ازدهاراً ونماءً 

وتطوراً لم ت�شهدها منذ �أن كانت »حجر اليمامة« وترك فيها جميع ملوكها ب�صمةً 

لت�شهد لهم على ما قدموه لها من �سخاء وعطاء، فلما �ضمها الملك عبدالعزيز - 

رحمه الله - �إلى حكمه رمم �سورها وق�صر الحكم فيها و�أ�صلح دفاعاتها واهتم 

في زيادة �إعمار الريا�ض حتى تو�سعت عن نطاق �سورها الذي لم تتعداه منذ �أن 

�أن�شئ! كما �أن��شأ مجمع ق�صور المربع الذي يعك�س الفن المعماري النجدي الأ�صيل 

والذي لازال �شامخاً �إلى الآن! وفي عهد الملك �سعود - رحمه الله - �أن��شأ في 

الريا�ض �أول جامعة في �شبه الجزيرة العربية وهي »جامعة الملك �سعود« التي 

تعتبر اليوم من �أف�ضل الجامعات المرموقة في العالم العربي وال�شرق الأو�سط 

بالإ�ضافة لزيادة التو�سع العمراني وتخطيط ال�شوارع وغيرها من التطورات. 

وفي عهد الملك في�صل - رحمه الله - ظهرت العديد من المعالم الح�ضارية مثل 

برج المياه وم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي و�إعادة بناء جامع الإمام تركي بن 

عبدالله بالإ�سمنت لأول مرة، وغيرها من تطورات عمرانية ومعي�شية �شهدتها 

الريا�ض في عهده. وفي عهد الملك خالد - رحمه الله - تم افتتاح العديد من 

الرموز الح�ضارية للريا�ض مثل �أبراج الخالدية وبرج التلفزيون وم�ست�شفى الملك 

خالد الجامعي ومباني مقرّات �أغلب الوزارات والمن��شآت الحكومية الكبيرة. وفي 

عهد الملك فهد - رحمه الله - �شهدت الريا�ض قفزة ح�ضارية كبيرة وازدهاراً في 

�شتى المجالات فمن �ضمن الم�شاريع ال�ضخمة التي افتتحت في عهده مطار الملك 

خالد الدولي و�إ�ستاد الملك فهد الدولي ومركز الملك عبدالعزيز التاريخي ومركز 

الملك فهد الثقافي وغيرها الكثير من الإنج��ازات والمعالم التي لازالت وجهة 

م�شرفة للوطن. وفي عهد الملك عبدالله - رحمه الله - بد�أت الريا�ض تظُهر 

نف�سها كمدينة عالمية و�شهدت افتتاح العديد من المن��شآت والمعالم الح�ضارية 

العالمية مثل مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض وجامعة الأميرة نورة 

بنت عبدالرحمن والبدء في �إن�شاء م�شروع الملك عبدالعزيز للنقل العالم »مترو 

الريا�ض« ومركز الملك عبدالله المالي الذي يعد من �أ�ضخم المراكز المالية حول 

العالم وغيرها من �إنجازات ح�ضارية مبهرة. وفي عهد خادم الحرمين ال�شريفين 

الملك �سلمان بن عبدالعزيز - حفظه الله - الذي يعتبر المهند�س الأول للريا�ض 

والذي �شغل من�صب �أمير الريا�ض لمدة تتجاوز الن�صف قرن جعل منها نموذجاً 

ح�ضارياً �صُنفت فيه ك�أحد �أ�سرع مدن العالم في التو�سع والتطور! وقد كان حفظه 

الله يقول عن الريا�ض: »لا �أتخيل نف�سي بعيدًا عن مدينة الريا�ض حتى لو لم �أكن 

موجودًا فيها، فالريا�ض بالن�سبة لي الوطن والتاريخ، الما�ضي والحا�ضر والم�ستقبل 

والأم��ل«. ونحن اليوم في عام ١٤٤٠هـ ن�ستذكر الذكرى الـ٢٠٠ لاختيار مدينتا 

المحبوبة والغالية »الريا�ض« كعا�صمة للدولة ال�سعودية في ١٢٤٠هـ، وخلال المئتي 

عام الما�ضية بحمد الله وف�ضله منذ عهد تركي بن عبدالله �إلى عهد �سلمان بن 

عبدالعزيز عا�شت الريا�ض ٢٠٠ عام من لاازدهار.

عبدالإله الماجد - كلية ال�سياحة والآثار

17 9الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

ي��واج��ه  �أن  ج���داً  الطبيعي  م��ن 

من  العديد  العليا  الدرا�سات  طالب 

م�شواره  �أثناء  والتحديات  المعوقات 

البحثي حتى الح�صول على الدرجة 

�أغلبية  العلمية المطلوبة، وقد ترجع 

ت��ل��ك الم�����ش��كل�ات �إلى ع���دم الإلم���ام 

الهامة  الأ�سا�سية  الأم���ور  ببع�ض 

والتي يجب �أن تُ�ؤخذ بعين لااعتبار.

جاهداً  ح��اول��ت  ه��ذا  مقالي  في 

تزويد �أبنائنا وبناتنا طلاب وطالبات 

الن�صائح  ب���أه��م  العليا  ال��درا���س��ات 

�إكمال  في  لم�ساعدتهم  والتوجيهات 

الأخذ  مع  بنجاح،  العلمية  ر�سائلهم 

بعين لااعتبار الدور الرئي�سي والمهم 

الر�سالة  على  الم�شرفة  �أو  للم�شرف 

»�سواءً الماج�ستير �أو الدكتوراه«.

يكمُن دور الم�شرف �أو الم�شرفة على 

على  الم�ساعدة  التالي:  في  الر�سالة 

�إنجاز ر�سالة علمية منا�سبة للدرجة 

التي تكُتب من �أجلها، تقديم الم�شورة 

الم�ساعدة  الح��اج��ة،  عند  العلمية 

والتوجيه على حل الم�شكلات، تقديم 

التغذية الراجعة بعد مراجعة ما يتم 

�إج��راءات وكتابة، الحث  �إنجازه من 

على لااعتماد على النف�س في كيفية 

الح�صول على معلومة في التخ�ص�ص 

فيما  التوجيه  ال�صحيحة،  بالطرق 

يخ�ص كيفية �إعداد المقالات العلمية 

المتخ�ص�صة،  الدوريات  في  ون�شرها 

الم�ساعدة على طريقة �إعداد خطط 

الم�����ش��روع��ات ال��ب��ح��ث��ي��ة في مج��ال 

بالباحثين  التعريف  التخ�ص�ص، 

والباحثات في مجال 

الدقيق  التخ�ص�ص 

و�أه����������م الم�����راج�����ع 

العلمية  وال��دوري��ات 

ذات العلاقة.

�أو  ول�����ط�����ال�����ب 

ط��ال��ب��ة ال��درا���س��ات 

يجب  �صفات  العليا 

فيهم  ت��ت��واج��د  �أن 

م����ث����ل: الح���م���ا�س��� 

ولااه��ت��م��ام، ال��دق��ة 

المواعيد  ح�ضور  في 

ولااج��ت��م��اع��ات مع 

الم�شرف �أو الم�شرفة، 

يطلبه  ما  وتنفيذ  التوجيهات  �سماع 

مقابلة  ق��ب��ل  ال��ت��ح���ري�ض��  م���ع  م��ن��ه 

الم�شرف ولاا�ستعداد لذلك، التفا�ؤل 

الأفكار  بع�ض  وتح�ضير  والإيجابية 

القراءة  الم�شكلات،  لبع�ض  والحلول 

الجيدة المتمعنة.

يلزم  ال�صفات  لتلك  بالإ�ضافة 

وجود مهارات لدى طلاب وطالبات 

ت�شمل  وه���ي  ال��ع��ل��ي��ا  ال���درا����س���ات 

الم���ه���ارات الأ���س��ا���س��ي��ة والم���ه���ارات 

الأ�سا�سية  المهارات  �أم��ا  المكت�سبة، 

�أن  يجب  م��ه��ارات  عن  عبارة  فهي 

العليا  الدرا�سات  طالب  بها  يتمتع 

الذي يرغب ال�صعود في �سلم البحث 

العليا وموا�صلة  العلمي والدرا�سات 

الدرجة  ينال  حتى  العلمي  طريقه 

العلمية.

من �أهم المهارات الأ�سا�سية: الميول 

الفطري لطلب العلم 

»ال��رغ��ب��ة«،  والتعلم 

ق��������وة الم�ل��اح����ظ����ة 

»الم��ع��رف��ة«، الأم��ان��ة 

»لاال��ت��زام«،  العملية 

ال���رب�ص�� وال��ت��ح��م��ل 

»لاا����س���ت���م���راري���ة«، 

ال��ن��ف���س��  في  ال��ث��ق��ة 

الطموح  »التطوير«، 

والم����ن����اف���������س����ة م��ع 

الآخرين »التحدي«.

�أم�������ا الم����ه����ارات 

الم���ك���ت�������س���ب���ة ف��ه��ي 

الم�������ه�������ارات ال���ت���ي 

العليا  ال��درا���س��ات  ط��ال��ب  يتعلمها 

�إك��م��ال  �أج���ل  م��ن  عليها  وي���ت���درب 

البحث  وموا�صلة  العليا  درا���س��ات��ه 

�أثناء  يكت�سبها  �أن  بد  ولا  العلمي، 

رحلته العلمية، وت�شمل الإلمام ب�أنظمة 

البحث  وق��واع��د  العليا  ال��درا���س��ات 

»لااط�ل��اع«،  و�أخل�اق��ي��ات��ه  العلمي 

�إتقان  »التطوير«،  المتوا�صلة  القراءة 

اللغة الإنجليزية ومهارات الحا�سب 

و�سائل  ا�ستخدام  »التدريب«،  الآلي 

مكتبية   – المتعددة: ميدانية  البحث 

– �إلكترونية »البحث«.
من المعُوقات التي يمكن �أن تواجه 

طالب الدرا�سات العليا: الت�سرع في 

ال�ضعف  البحث،  مو�ضوع  اختيار 

العلمي وعدم الإلمام ب�أ�ساليب كتابة 

النف�س  في  ال��ث��ق��ة  ع���دم  ال��ب��ح��وث، 

بال�شكل  ال��ب��ح��ث  ع��ل��ى  وال���ق���درة 

ال�صحيح من الم�صادر الموثوقة، عدم 

والحا�سب  الإنجليزية  باللغة  الإلمام 

الحر�ص  التام،  التفرغ  عدم  الآلي، 

وقت  ب�أ�سرع  الر�سالة  �إنج��از  على 

و�أقل جهد.

الر�سالة هناك  وبالن�سبة لمو�ضوع 

عليها  الإج��اب��ة  يجب  مهمة  �أ�سئلة 

قبل تحديد مو�ضوع الر�سالة وهي: 

هل يمكن كتابة ر�سالة عن المو�ضوع؟ 

في  للمعرفة  �شيئاً  �سي�ضيف  ه��ل 

مجال لااخت�صا�ص؟ هل ي�ستحق ما 

�ستبذله من جهد؟ هل لديك القدرة 

في البحث وتعلم كل ما يتعلق به؟ هل 

بمقدورك القيام بكل ما هو مطلوب 

منك لإنجاز الر�سالة؟

وطالبة  طالب  على  يجب  ختاماً 

الدرا�سات العليا الأخذ بعين لااعتبار 

الم�شرفة  �أو  الم�شرف  مقابلة  التالي: 

على الر�سالة ب�شكل دوري، �أن يكون 

خا�ص  �أداء  لم�ؤ�شرات  مقيا�س  لك 

الجيدة،  القراءة  على  التركيز  بك، 

لكتابة  ال�صحيحة  الطريقة  معرفة 

المعلومات  توثيق  العلمية،  الر�سائل 

في  الت�سرع  عدم  مراجعها،  وكتابة 

الكافي  الوقت  و�أخذ  الر�سالة  �إنجاز 

محدد،  زمني  ج��دول  و�ضع  لذلك، 

»جودة  الكم  ولي�س  الكيف  المهم هو 

الر�سالة«. قال ابن المبارك: »لا يزال 

المرء عالماً ما طلب العلم، ف�إذا ظنّ 

�أنَّه قد علم فقد جهل«.

كلية العلوم ـ ق�سم الجيولوجيا 

والجيوفيزيا

الح�سن  الجليل  التابعي  ع���رَّف 

الب�صري، الإن�سان ب�أنه »ب�ضعة �أيام، 

كلما انق�ضى يوم انق�ضى منه بُ�ضع«، 

�أهمية  يدرك  �أن  لاان�سان  على  لذا 

للأ�شياء،  الرابع  البعُد  فهو  الوقت 

وق���د اه��ت��م الإ����س�ل�ام ب��ه و�أق�����س��م 

�إن  {والع�صر  تعالى  فقال  به،  الله 

الإن�سان لفي خ�سر}. وقال {والليل 

كما  �إذا تجلى}.  والنهار  يغ�شى  �إذا 

قال تعالى {والفجر وليال ع�شر}. 

والآيات كثيرة في هذا ال��شأن.

وقال ر�سول الله �صلى الله عليه 

و���س��ل��م »ل���ن ت���زول ق��دم��ا ع��ب��د ي��وم 

عن  �أرب��ع:  عن  ي�س�أل  حتى  القيامة 

فيما  �شبابه  وعن  �أفناه  فيما  عمره 

�أب�ل�اه وع��ن م��ال��ه م��ن �أي���ن اكت�سبه 

عمل  ماذا  علمه  وعن  �أنفقه  وفيما 

به«. وقال »ما من يوم ين�شق فجره 

�إلا وينادي يا ابن �آدم �أنا خلق جديد 

وعلى عملك �شهيد فتزود مني ف�إني 

لا �أعود �إلى يوم القيامة«.

المبادرة  الإن�سان  على  كله  لذلك 

ب�أداء واجباته ولاا�ستفادة من الوقت 

ال��ذى  وه���ذا  ل��ه،  الج��ي��دة  والإدارة 

وغير  الناجحين  بين  الفارق  يحدث 

لكل  الم�شتركة  فال�سمة  الناجحين، 

الموازنة  على  القدرة  هي  الناجحين 

تحقيقها  الم�����راد  الأه�������داف  بن�ي� 

والواجبات اللازمة عليهم من خلال 

�إدارتهم الجيدة لأوقاتهم.

�أم�ضى  قال بع�ض الحكماء: »من 

يوما من عمره في غير حق ق�ضاه, 

�أو  �أث��ل��ه،  مج��د  �أو  �أداه،  فر�ض  �أو 

حمد ح�صله، �أو خير �أ�س�سه، �أو علم 

اقتب�سه، فقد عق يومه«. وقد ابتكر 

 15 الـ  قانون  ا�سمايلز«  »�سامويل  

تغتنم  �أن  على  يعتمد  ال��ذى  دقيقة 

مفيدة  �أم���ور  في  يومياً  دقيقة   ١٥

مع  كثيرة  و���س��وف تحقق نج��اح��ات 

مرور ال�سنوات. هذا القانون يدفعنا 

لأن نمنح 15 دقيقة كل يوم للهدف 

م��دة تمثل  وه��ى  �إليه  ن�سعى  ال��ذي 

تقريبًا 1% من �إجمالي دقائق اليوم 

ب�سرعة  1440 دقيقة، وقد تم�ضي 
مواقع  مثل  الوقت  م�ضيعات  �أم��ام 

والمباريات  والم�سل�سلات  التوا�صل 

�أو الح��دي��ث م��ع الأ���ص��دق��اء. ف���إذا 

اجتهدت يومياً ١٥ دقيقة في تح�سين 

نهاية  ف���إن��ك في  وت��ط��وي��ره��ا  ذات���ك 

تغييرا ملحوظا  �سوف تحدث  العام 

 ١٥ يومياً  و�إذا خ�ص�صت  ذاتك,  في 

دقيقة لتعلم لغة جديدة فهو �أف�ضل 

مرة  اللغة  دورات  �إلى  الذهاب  من 

على  يومياً  حافظت  و�إذا  �أ�سبوعيا، 

�سوف  ال�سريع  للم�شي  دقيقة   ١٥

ذه��اب��ك  م��ن  �أف�����ض��ل  نتيجة  تج��د 

و�إذا  �أ�سبوعيًا،  يومين  النادي  �إلى 

للقراءة  دقيقة   ١٥ يومياً  خ�ص�صت 

ال��رم��ادي��ة  ال��ق�����ش��رة  تتحفز  ���س��وف 

تطورات  على  و�سوف تح�صل  للمخ 

و�إذا  الفهم,  على  القدرة  في  كبيرة 

للكتابة،  15 دقيقة  يومياً  خ�ص�صت 

تكتب  �أن  با�ستطاعتك  �سيكون  ف�إنه 

مقالاً كل يومين، و�ستح�صل في نهاية 

العام على كتاب من ت�أليفك.

دقيقة   15 �أعطيت ج�سمك  و�إذا 

�إع��ادة  على  ف�ست�ساعده  للقيلولة، 

وتجديد  البيولوجية  ال�ساعة  �ضبط 

قدرتك  وت��زداد  الدماغي  الن�شاط 

على العمل والإبداع، و�إذا خ�ص�صت 

القر�آن  من  جزء  لقراءة  دقيقة   15
الكريم والجزء بـ 100 �ألف ح�سنة، 

القر�آن  �ستختم  ال�شهر  مدار  وعلى 

وعلى  ح�سنة،  مل�ايني�   3 وتك�سب 

بـ  ختمة   12 �ستختم  ال�سنة  م��دار 

36 مليون ح�سنة، وهكذا على مدار 
العمر والله ي�ضاعف لمن ي�شاء، وهذه 

دعوة لبدء التجربة والله الموفق.

�أ. د. جمال الدين هري�سة

كلية ال�صيدلة

نصائح وتوجيهات لطالب الدراسات العليا

قانون الـ 15 دقيقة لتطوير الذات وتحقيق الإنجازات

د. سطام المدني
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�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

الإدارة العامة لل�صيانة: من داخل الجامعة 1515

الإدارة العامة لل�صيانة: من خارج الجامعة 0118061515

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

�آثار كوريا

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

الوطني

المكان: المتحف الوطني

�أ�س�س الترجمة للطالبات

الوقت: من ١٢ظ �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز التدريب اللغوي

المكان: قاعة مركز التدريب اللغوي- ق�سم اللغة 

العربية و�آدابها

معر�ض �أجواء ال�شتاء

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة الجرباء للمعار�ض

المكان: مركز خالد للمعار�ض والم�ؤتمرات

�أ�سا�سيات الأمن ال�سيبراني للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

الملك عبدالعزيز لل�صقور

الوقت: من ١م �إلى ٧م

الجهة المنظمة: نادي ال�صقور ال�سعودي

المكان: ملهم �شمال مدينة الريا�ض

�شركة وادي الريا�ض للا�ستثمار الجريء

الجهة المنظمة: وادي الريا�ض

المكان: فندق رافال كمبين�سكي

�أر�ض العجائب »وندرلاند«

الوقت: من ١١�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: بنية لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

الدولي ال�سعودي للتبريد والطاقة ومعالجة المياه 

2019

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة:دي �إم جي للفعاليات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

 �سفاري بمزرعة الجوهرة

الوقت: من ١٢م �إلى ١٢�ص

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة رحلة العمر لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: مزرعة الجوهرة

وطن �آمن و�سلام

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٦م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية

المكان: م�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية

خزام

الوقت: من ٦م �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: خزام لاند

ال�سعودي للجواد العربي »عبيِّه«

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: مربط ال�سلام

المكان: درة الريا�ض - منتجع الفي�صلية
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معرضبرنامج

ورشةمنتدى

ملتقىبرنامج

دورةملتقى

معرضمعرض

معرضمؤتمر

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: حوار الح�ضارات.. رو�سيا والعالم الإ�سلامي

Envarbik M. Fazeliyanov :الم�ؤلف

المترجم: محمد ن�صر الدين الجبالي وبدر بن عبدالله العكا�ش

ال�سنة: 1439

وحوار  الإ�سلامي  والعالم  رو�سيا  بين  الثنائية  العلاقات  الكتاب  يعالج 

التي تربط بين هذين  التاريخية  والعلاقات  ال�صلات  الح�ضارات، متناولاً 

الجزئين  المهمين من العالم، من النواحي ال�سيا�سية والاقت�صادية والثقافية، 

الخ�صائ�ص  �إلى  م�شيراً  بينهما،  والاختلاف  الالتقاء  نقاط  حدد  كذلك 

الثقافية والتاريخية التي تجمعهما و�ضرورة تطويرها. 

الأ�س�س الريا�ضية للبرمـجة الخطية

النقل  الهامة، كم�س�ألة  التطبيقات  العديد من  الدرا�سة  ت�شمل هذه 

النماذج  وعر�ض  ودقيقاً.  وا�ضحاً  الن�ص  ليكون  الأع��ظ��م.  والتدفق 

التطبيقية، و�شرح طريقة »ال�سمبلك�س«،  بالإ�ضافة �إلى تقديم التعاريف 

والمفاهيم الأ�سا�سية وكذلك الخلفية الريا�ضية اللازمة. 

يذكر �أن هذه الدرا�سة �أعدها مجموعة من الباحثين والمتخ�ص�صين، 

وهم: �سليمان �صالح الحميدان، عمر بن محمد حامد، ح�سن بن محي 

الدين حميدة.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

�أ�س�س التوا�صل الكلامي الناجح للطلاب

الوقت: من ٩٫٣٠�ص �إلى ١٫٣٠م

الجهة المنظمة: مركز التدريب اللغوي

المكان: قاعة مركز التدريب اللغوي- ق�سم اللغة 

العربية و�آدابها

�أعرا�سنا الدولي

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة نيارة للاحتفالات والم�ؤتمرات 

والمعار�ض

المكان: نيارة للاحتفالات والم�ؤتمرات والمعار�ض

ما�سك ال�سنوي للا�ستثمار 2019

الوقت: من ٨�ص �إلى ٢م

الجهة المنظمة: م�سك الخيرية

المكان: فندق الفي�صلية - قاعة الأمير �سلطان الكبرى

ا�ستراتيجيات الإقناع والحوار  للطالبات

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز التدريب اللغوي

المكان: قاعة مركز التدريب اللغوي- ق�سم اللغة 

العربية و�آدابها

مهارات لاا�ستماع »المفهوم والكيفية« للطلاب

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢م

الجهة المنظمة: مركز التدريب اللغوي

المكان: قاعة مركز التدريب اللغوي- ق�سم اللغة 

العربية و�آدابها

ال�سعودي ل�صناعة لااجتماعات

الوقت:من 8:00 �صباحاً �إلى 4:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

الثاني لأبحاث طلبة الطب

الوقت:من ١٢٫٣٠ �ص �إلى ٧٫٣٠ م

الجهة المنظمة: المجل�س الطلابي بكلية الطب

المكان: كلية الطب

مهارات تنمية وتطوير الذات للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: علي�شة مبنى ٢٦ قاعة ٢١

 ال�سعودي الدولي للامتياز التجاري

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة �سنيدي للمعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

 ال�سعودي الدولي الثاني لإنترنت الأ�شياء

الوقت:من 9:00 �صباحاً �إلى 8:00 م�ساءً

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض, 

الريا�ض

الت�أمين ال�صحي ال�سعودي 

الوقت:من ٩ �ص �إلى ٦

الجهة المنظمة: مجموعة المخت�ص - �إكزيكون الدولية

المكان: قاعة الأمير �سلطان، فندق الفي�صلية

الريا�ض الدولي للكتاب

الوقت:من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: وزارة الثقافة والإعلام

المكان: مركز الريا�ض الدولي للمعار�ض والم�ؤتمرات

جمادى الأولى

1440هـ

( يناير )

2019م



�أفادت درا�سة �سوي�سرية �أن م�شي 

على  ي���دل  مبكر  ع��م��ر  في  ال��ط��ف��ل 

لا  لكنه  متقدمة،  ومهارات  ق��درات 

�أو  ذهني  بتفوق  بال�ضرورة  يرتبط 

المختلفة،  حياته  مراحل  في  عقلي 

كانت  التي  الاعتقادات  عك�س  على 

�شائعة منذ فترة بعيدة.

وب���ح�������س���ب ال�����درا������س�����ة ال���ت���ي 

�أج���راه���ا ب��اح��ث��ون ب��ج��ام��ع��ة ب���ازل 

 Acta« ون�شرتها مجلة  ال�سوي�سرية 

في  وا���س��ت��ن��دت   ،»Paediatrica
طفلًا   22 م��راق��ب��ة  ع��ل��ى  نتائجها 

�صحية،  م�شكلات  �أي  دون  �سليمًا 

و�إخ�ضاعهم للفح�ص الطبي 7 مرات 

لاأول�ين من حياتهم،  العامين  خلال 

كل  ذهنية  اختبارات  �إلى  بالإ�ضافة 

عمرهم  م��ن  �سنوات   3 �أو  �سنتين 

تم  فقد  ���س��ن��وات،   10 �سن  وح��ت��ى 

�أن كل طفل يمتلك طبيعة  اكت�شاف 

ترتبط  لا  نم���وه  بم��راح��ل  خ��ا���ص��ة 

بالآخرين.

علاقة  لا  �أنه  الدرا�سة  و�أ�ضافت 

من  ب���أي  المت�أخر  �أو  المبكر  للم�شي 

القدرات الذهنية �أو العقلية للطفل، 

لاأن�شطة  ممار�سة  على  القدرة  �أو 

التعليمية المختلفة، في  �أو  الريا�ضية 

الم�ستقبل القريب �أو البعيد.

من  �أبعد  �إلى  الدرا�سة  وذهبت 

ذلك لتثبت �أن العلاقة بين الزوجين 

كبير  ت�أثير  لها  الحمل  ف�رتة  خ�الل 

�أكثر  للطفل،  الذهني  التطور  على 

م���ن ع�الق��ة الم�����ش��ي الم��ب��ك��ر بتلك 

بين  العلاقة  كانت  فكلما  المهارات، 

زادت  �أكثر،  و�سلبية  متوترة  لاأبوين 

�ضررًا  ذل��ك  يلحق  �أن  الاحتمالات 

والمهارية  الذهنية  القدرات  بتطور 

لدى الطفل.

الدينامية  �أن  الباحثون  ووج��د 

وال���ع�ل�اق���ة ب�ي�ن ال���زوج�ي�ن خ�الل 

ذكاء  على  كثيًرا  ت�ؤثر  الحمل  فترة 

ال��زوج��ان  ان��ت��ق��د  فكلما  ال��ط��ف��ل، 

الواحد لاآخر وتفاعلا ب�صورة غير 

على  �سلبيًا  ال��ت���أث�ري  ك��ان  داع��م��ة، 

�أبوين  لكل  ويمكن  الطفل،  تطور 

الذهنية  القدرات  بم�ستوى  التنب�ؤ 

ل��ل��ط��ف��ل ب���ن���اءً ع��ل��ى ال��ت��ف��اع�الت 

ال�����س��ل��ب��ي��ة ب�ي�ن ال����زوج��ي�ن، م��ث��ل 

الم�ستفزة،  والملاحظات  الع�صبية 

خلال فترة الحمل.

 22 �شملت  ال��درا���س��ة  �أن  ي��ذك��ر 

عائلة، خ�ضعوا لمراقبة الباحثين منذ 

فترة الحمل حتى بلوغ الطفل �سنتين 

�سنوات  وع�شر  لاأولى،  المرحلة  في 

الباحثون كل  وزار  ثانية،  في مرحلة 

العلاقة  لر�صد  م��رات  ع��دة  عائلة 

التطور  ث��م  وم��ن  بينهما،  الزوجية 

الذهني للطفل.

الحضور ومواجهة التحديات

»�آِم����ي ك���ادي« لاأ���س��ت��اذ في كلية  ق��دم��ت الم���ؤل��ف��ة 

التقنية  م���ؤتم��ر  في  والمتحدثة  ل��لأع��م��ال،  ه��ارف��ارد 

والت�صميم  TED« والترفيه  «

ال���ك���ت���اب  ه������ذا  في 

ع�شر  �أحد  المت�ضمن 

عن  طرحًا  ف�صلًا، 

اللغة  ت���أث�ري  م���دى 

ما  �أو  الج�����س��دي��ة، 

ي�����س��م��ى ع��ل��م��يً��ا 

ب����ال����ل����غ����ة غ�ي�ر 

ال��ل��ف��ظ��ي��ة ع��ل��ى 

ع��ق��ل لاإن�����س��ان، 

ذلك  وان��ع��ك��ا���س 

ع����ل����ى زي�������ادة 

ث��ق��ة لاإن�����س��ان 

ب�����ن�����ف�����������س�����ه 

وا����س���ت���ع���داده 

لحظات  لم��واج��ه��ة 

تقنيات  ا�ستخدام  كيفية  وعن  ال�صعبة،  الحياة 

في  والخ���وف؛  القلق  م��ن  �أنف�سنا  لتحرير  ب�سيطة 

على  لاإن�سان  يكون  �أن  تتطلب  التي  اللحظات  تلك 

التعزيز  دور  وناق�شت  ليتمكن من تجاوزها،  طبيعته، 

لاإيجابي للذات، ودور الهرمونات وال�سلوك الج�سدي 

والم�صداقية. بالثقة  لاإح�سا�س  الوجه في  وتعبيرات 

تجارب �شخ�صية

عدة تجارب  على  الطرح  هذا  في  الم�ؤلفة  ارتكزت 

طبية  ب���روئ  م�ستعينة  لاأ���ش��خ��ا���ص،  م��ن  لمجموعة 

الاجتماعية،  النف�سية  ال��درا���س��ات  م��ن  ومجموعة 

ال�شخ�صية. الم�ؤلفة  �إلى تجربة  بالإ�ضافة 

3 حقائق
النف�س  عن  حقائق  ثلاث  هناك  �أن  الكتاب  يقول 

�أفكارنا  تعك�س  لاأوج��ه؛  متعددة  �إنها  �أولاً  الب�شرية: 

الكتاب  ويركز  �ساكنة،  ولي�ست  مرنة  ومعتقداتنا؛ 

الج�سم  ي�ؤثر  كيف  حول  تدول  علمية  خلا�صة  على 

على العقل، و�أن »و�ضعية الج�سد الواثق« يعزز الثقة 

الاجتماعي  الم�ستوى  على  الُح�ضُور  ويحقق  بالنف�س 

والمهني، وعرفت الم�ؤلفة الُح�ضُور ب�أنه: »ذلك ال�شعور 

والذي  وعواطفنا،  وقدراتنا  وقيمنا  ب�أفكارنا  المرتبط 

لاآخرين«. �أف�ضل مع  ب�شكل  التوا�صل  يمكننا من 

�أ�ساليب وفر�ضيات

الفر�ضية  هذا  عن  لاأ�ساليب  بع�ض  الم�ؤلفة  وتقدم 

العمل،  واجتماعات  �أمكان: مقابلات  جُربت في عدة 

�ساعدت  كيف  كذلك  وتحكي  الريا�ضية.  والمناف�سات 

هذه لاأ�ساليب بع�ض لاأ�شخا�ص على تجاوز �أزماتهم. 

الج�سد  لغة  طريق  عن  ي�صل  لاأن�سان  �أن  تقول  فهي 

وبالتالي  ال�شخ�صية،  والقوة  الطاقة  �إلى  وال�سلوك 

عن  القلق  تزيل  التي  الحالة  تلك  »الح�ضور«  يحقق 

بالخوف. الثقة  وت�ستبدل  لاآخرين،  انطباع 

عقل وج�سد و�سلوك

وا�ستخدمت �أ�ساليب �صغيرة وطرح ب�سيط لتو�ضح 

�أن  وكيف  وال�سلوك،  والج�سد  العقل  بين  العلاقة 

فتقول  العك�س.  ولي�س  العقل  يغير  الج�سدي  ال�سلوك 

يعزز  دقيقتين  لمدة  ثقة«  »بو�ضعية  الوقوف  �أن  مثلًا 

مع  التعامل  على  ق��ادرًا  الفرد  ويجعل  فعليًا،  الثقة 

الفر�ضية  هذه  عن  ودللت  يواجهها.  التي  ال�صعوبات 

وقيا�سات مخبرية  �شخ�صية،  عدة تجارب  من خلال 

�أث��ب��ب��ت ب��ع��د تج��رب��ة �أح���د الم��ج��م��وع��ات �أن ه��رم��ون 

الت�ستو�ستيرون ارتفع لديهم في حين انخف�ض هرمون 

في  لاإن�سان  تجعل  التي  الحالة  ه��ذه  الكورتيزول، 

�أن  فر�ضيتها  يثبت  ما  و�أن  الج�سدية.  حالاته  �أف�ضل 

من  تذهب  الح�سية  الحائر  الع�صب  �ألياف  من   ٪80
تجربة  و�أظهرت  العك�س.  ولي�س  الدماغ  �إلى  الج�سم 

الهواتف  في  والتحديق  الر�أ�س  ط�أط�أة  »و�ضعية«  عن 

الثقة  وتقلل  الم��زاج  تعكر  الو�ضعية  هذه  �أن  الذكية 

ولاإنتاجية. بالنف�س 

قــــــــــــــــرأت لك..

�أجراها  حديثة  درا���س��ة  ك�شفت 

اليونانية  �إي��ج��ه  بجامعة  باحثون 

ذبذبات  �إلى  ت�ستجيب  الزهور  �أن 

ت�����ص��دره��ا ال��ن��ح��ل��ة ال��ت��ي ت��زوره��ا 

رحيقها،  لامت�صا�ص  عليها  وتحط 

طنين  هيئة  على  �إليها  ت�صل  والتي 

م���ن خ�ل�ال ال���ت��رددات ال�����س��ري��ع��ة 

النحلة  �أج��ن��ح��ة  ب��ه��ا  ت��ق��وم  ال��ت��ي 

و�أكدت  الزهرة،  من  اقترابها  �أثناء 

�إلى  ت�ستمع  لا  الزهرة  �أن  الدرا�سة 

طنين النحل المقترب منها وح�سب، 

و�إنما ت�ستجيب كذلك ب�إنتاج رحيق 

�أكثر حلاوة.

ولاحظ الباحثون وجود زيادة في 

الرحيق  في  ال�سكر  تركيز  متو�سط 

ثلاث  غ�ضون  في  بالمائة   20 بنحو 

ت���أث�ري ط��ن�ين النحل  دق��ائ��ق تح��ت 

و�أ�����ص����وات ال���ف���را����ش���ات، ور���ص��د 

تولدها  �صوتية  موجات  الباحثون 

�أث��ن��اء  وال��ف��را���ش��ات  النحل  �أجنحة 

اقترابها من الزهور، تنت�شر ب�سرعة 

معه  تتفاعل  م��ا  وه���و  ال���ه���واء،  في 

الزهور والنباتات ب�شكل عام، وتقوم 

ب���إن��ت��اج رح��ي��ق �أك�ث�ر ح�ل�اوة نتيجة 

لذلك.

النحل  طنين  الباحثون  و�سجل 

ال��ف��را���ش��ات في جهاز  و»�أ����ص���وات« 

تجارب  �إج��راء  ويعتزمون  ت�سجيل، 

ودرا���س��ات �أك�رث ح��ول ه��ذا الجانب 

ال��زه��ور  ا�ستجابة  درج���ة  لتحديد 

الا�ستفادة  و�إمكانية  الطنين  لذلك 

من هذه الخا�صية في �إنتاج محا�صيل 

زراعية �أف�ضل.

�أن  ال�سائد  الاعتقاد  كان  لطالما 

و�أك�رث  الن�ساء  م��ن  �أق���وى  ال��رج��ال 

ولاألم،  وال�شدائد  لل�ضغوط  تحملًا 

الج�سمية  بنيتهم  نتيجة  وذل����ك 

الاعتقاد  ه��ذا  يكون  وق��د  لاأق���وى، 

�أن  �إلا  معين،  جانب  م��ن  �صحيحاً 

باحثون  �أج���راه���ا  ح��دي��ث��ة  درا���س��ة 

ك��ن��دي��ون ب��الم��رك��ز ال��ط��ب��ي ال��ت��اب��ع 

م���ؤخ��راً،  الكندية،  تورنتو  لجامعة 

تكون �صادمة  نتائج قد  ك�شفت عن 

�أكثر  المر�أة  �أن  �أثبتت  للرجال، حيث 

تحملًا للألم وال�ضغوط من الرجل، 

وخ�صو�صاً ما يتعلق بالحمل والولادة 

وما ي�صاحبهما من �آلام �شديدة.

وت�أتي هذه النتائج لتغير الاعتقاد 

ال�سائد منذ فترة طويلة لدى �أغلب 

ال��ن��ا���س ب����أن ال��ن�����س��اء �أ���ض��ع��ف من 

لاإح�سا�س  مرهفات  و�أنهن  الرجال 

وال�ضغوطات  لاآلام  يتحملن  ولا 

ال�شديدة.

رجلًا   41 الدرا�سة  عينة  �شملت 

لح��رارة  تعري�ضهم  تم  ام���ر�أة  و38 

منطقة  في  وم��ت�����ص��اع��دة  خ��ف��ي��ف��ة 

���ش��ع��وره��م  ر���ص��د  ال�����س��اع��د، وتم 

و�إح�سا�سهم من خلال �أجهزة قيا�س 

ح�سا�سة ودقيقة، وعقب انتهاء المدة 

المحددة للتجربة، طلب الباحثون من 

الم�شاركين �أن يعطوا و�صفاً وتقديراً 

لدرجة لاألم الذي �أح�سوا به »من 1 

�إلى 100«.

و�أظهرت النتائج �أن الرجال كانوا 

�أكثر ت�أثراً بالحرارة و�إح�سا�ساً بالألم 

الرغم من تعري�ض  الن�ساء على  من 

كلا الجن�ينس لدرجة الحرارة نف�سها 

�شكل  ما  وه��و  التجربة،  �أداء  �أثناء 

مفاج�أة للباحثين.

لاأمر عند هذا الحد،  يقف  ولم 

ال�شعور  تج��اوز  ا�ستطعن  فالن�ساء 

مدة  وفي  �سريع  نحو  على  ب���الألم 

وجيزة فيما احتفظت ذاكرة الرجال 

بما تم التعر�ض له لمدة �أطول.

المرأة أكثر تحملًا للألم من الرجل

لا علاقة للمشي المبكر بمعدل الذكاء

طنين النحل يحفز الزهور لإنتاج رحيق أكثر حلاوة
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قدراته  �أ�سا�س  هو  الطفل  ذك��اء 

على  نعمل  �أن  يجب  التي  العقلية 

ت��ن��م��ي��ت��ه��ا، ف��ن��ح��ن ج��م��ي��عً��ا نحب 

الأطفال، وعندما يرزق �أحدنا بطفل 

فهو يتمنى �أن يكون لديه �إمكانيات 

وق��درات مميزة  ومواهب  �إبداعية، 

عن الجميع.

ول���ك���ي ي��ت��م��ت��ع ال���ط���ف���ل ب��ه��ذه 

الإمكانيات فلا بد �أن يكون مت�صفاً 

غالب  في  نعتقد  ون��ح��ن  ب��ال��ذك��اء، 

ولا  ثابت  الطفل  ذك��اء  �أن  �أوقاتنا 

في  ولكن  تغييره،  �أو  تطويره  يمكن 

�إلى  بحاجة  ال��ذك��اء  ف���إن  الحقيقة 

م�ستوى  �إلى  ي�صل  حتى  التدريب 

التي  الع�ضلات  مثل  مثله  �أف�ضل، 

يمكن تدريبها با�ستمرار.

لتنمية ذكاء  هناك طرق متعددة 

الطفل، منها:

والتعلم،  ال��ق��راءة  حب  غر�س   -

لأن القراءة من الو�سائل المهمة التي 

ت�ساعد في تنمية ذكاء الطفل.

الم�شوقة  الكتب  بع�ض  توفير   -

والتي  الطفل،  عمر  تنا�سب  التي 

تح��ت��وي ب��ع�����ض ال��ع�بر وال��ف��وائ��د، 

وت�شجيعه على قراءتها.

كلما  مكاف�أة  الطفل  �إع��ط��اء   -

�أنجز قراءة كتاب �أو تلخي�صه.

- مراقبة الطفل ومعرفة المواهب 

تنميتها  التي يمتلكها، والعمل على 

وتعزيزها حتى لا تتلا�شى وتندثر.

- توفير بيئة اجتماعية ومكانية 

منا�سبة للطفل وم�ساعدة على مزيد 

من التكير والت�أمل و�إثارة الأ�سئلة.

الطفل  منع  من محاولة  ب��دلاً   -

و�أدوات  الإن�ترن��ت  ا�ستخدام  م��ن 

التوا�صل  وو���س��ائ��ل  التكنولوجيا 

الاجتماعي، علينا �أن نر�شده وتقدم 

وكيف  التكنولوجيا،  هذه  فوائد  له 

ك�ألعاب  منها،  ي�ستفيد  �أن  يمكن 

ال�برام��ج  بع�ض  تعلم  �أو  ال���ذك���اء، 

ذك��اء  تنمي  الأم���ور  فهذه  المفيدة، 

الطفل.

الطفل  بتغذية  الاهتمام  يجب   -

لأن التغذية ال�سليمة فعالة في تنمية 

ذكاء الطفل، وبالأخ�ص في ال�سنوات 

يحتاج  ح��ي��ث  ع��م��ره،  م��ن  الأولى 

والعنا�صر  الفيتامينات  �إلى  الطفل 

تنمية  في  ي�ساعد  لأن��ه  الأ�سا�سية، 

الذكاء.

بع�ض  الطفل  بتعليم  ين�صح   -

بين  التوفيق  مثل  الذهنية  الألعاب 

ي�ساعد  فهذا  والأ���ش��ك��ال،  الأل���وان 

على تنمية ذكائه.

ي�سببه  قد  مما  متخ�ص�صون  باحثون  ح��ذر 

الا�صطناعي  الذكاء  مجال  في  المذهل  التطور 

ال�شخ�صية  للحرية  ومبا�شر  تهديد محتمل  من 

�أن  �إلى  م�شيرين  الخ�صو�صية،  وال��ب��ي��ان��ات 

�إعجاب  تثير  الحديثة  والتطبيقات  ال�برام��ج 

�أم��ور  وت�سهل  والم��ن��ظ��م��ات،  الأف����راد  ومتابعة 

المعي�شة والتوا�صل، لكنها في الوقت ذاته تحمل 

والحرية  الخا�صة  للبيانات  تهديداً  طياتها  في 

ال�شخ�صية.

الذكاء  �أن برامج  �إلى  �أ�شارت  تقارير عديدة 

والتركيز  والنمو  التطور  �آخذة في  الا�صطناعي 

ومن المحتمل �أن ت�شمل جميع مناحي الحياة في 

الأ�سا�سي  هدفها  �أن  ورغم  القريب،  الم�ستقبل 

الوقت  في  �أنها  �إلا  للأفراد،  منافع  تقديم  هو 

وهو  مهم  ج��ان��ب  على  الم��ج��ال  ت�ضيق  نف�سه 

الجانب المتعلق بالبيانات الخ�صو�صية والحرية 

ال�شخ�صية.

و�أ�شارت �إلى �أن الفرد في ظل التطور المذهل 

�سوف  الا�صطناعي  الذكاء  وتطبيقات  لبرامج 

تخ�ضع  التي  الآل���ة  مثل  ق��ري��ب��اً،  نف�سه،  يجد 

لمراقبة الكاميرات و�أجهزة التوجيه والتحكم عن 

بعد، و�سوف ت�صبح جميع المعلومات والبيانات 

المتعلق به مك�شوفة ومعروفة، على الأقل لأجهزة 

الرقابة الحكومية، وربما لغيرها من الجهات.

و�أ�شار تقرير ن�شره موقع دنماركي �إلى مثال 

ففي  المحتمل،  الت�أثير  لذلك  وملمو�س  واقعي 

عا�صمة  كوبنهاجن  في  »جلاد�ساك�س«  بلدية 

الذكاء  ي�ستخدم  نظام  تجربة  يتم  ال��دنم��ارك، 

المعر�ضين  الأط���ف���ال  لتحديد  الا���ص��ط��ن��اع��ي 

�أمورهم، مما  �أولياء  من جانب  الإ�ساءة  لخطر 

ي�سمح لل�سلطات بمراقبة العائلات وا�ستهداف 

خ�صو�صياتها من خلال التدخل المبكر، والذي 

يمكن �أن ي�ؤدي في النهاية لف�صل الأطفال ق�سرًا 

عن ذويهم.

قد يبدو مثل هذا البرنامج جيدًا تمامًا لدعم 

حقوق الإن�سان الأ�سا�سية وحماية الطفل، غير 

�إذ  والبيانات  المعلومات  �إلى  الو�صول  يتيح  �أنه 

ا�ستخدمت الحكومة الدانمركية ثغرة في قواعد 

لل�سماح  �أوروبا  فى  الجديدة  الرقمية  البيانات 

المجمعة  البيانات  با�ستخدام  العامة  لل�سطات 

تحت ذريعة واحدة لأغرا�ض مختلفة.

ويخل�ص التقرير �إلى القول �إن هذه التطبيقات 

من  وا�ستغلالها  ا�ستخدامها  يتم  قد  والبرامج 

قبل الع�صابات المنظمة �أو �أنظمة الحكم �سيئة 

ال�صين  مثل  الإن�سان  ال�سمعة في مجال حقوق 

�سوف تجد  والتي  مثلًا،  الواحد  الحزب  ودول 

وو�ضع  �سيطرتها،  لتعزيز  جيدة  و�سيلة  فيها 

جميع الأفراء تحت عين الرقابة الدائمة.

كيف أكتب سيرة ذاتية تخطف الأنظار؟
تعتبر ال�سيرة الذاتية طريقة للتعريف بالفرد ب�أ�سلوب كتابي منظم، لذلك 

يجب كتابتها بروية واحتراف، لجذب نظر قارئ ال�سيرة على الاهتمام بها، 

كما يجب كتابة كافة المعلومات الواردة بها بم�صداقية تامة، وين�صح بذكر 

جميع ال�صفات الإيجابية لل�شخ�ص، وتجنب ذكر �أي �صفات �سلبية، وتختلف 

طريقة كتابة ال�سيرة الذاتية للطلبة عن ال�سيرة الذاتية العادية، حيث يتم 

التركيز في هذا النوع من ال�سير على الإنجازات الأكاديمية، والأن�شطة 

اللامنهجية للطالب، مثل المواهب والقدرات والخبرات ال�شخ�صية، بدلاً 

من تاريخ العمل، وت�ستخدم ال�سيرة الذاتية الخا�صة بالطلاب في حال 

رغبتهم بالتقديم لوظائف مختلفة لوقت ق�صير، مثل العمل خلال العطلة 

ال�صيفيّة �أو العطلة بين الف�صول الدرا�سية.

خطوات كتابة ال�سيرة الذاتية للطلاب 

البيانات ال�شخ�صية: حيث يتم كتابة الا�سم الكامل في بداية ال�صفحة، 

التالي، وبعد ذلك بيانات الات�صال، وهي رقم  ال�سطر  العنوان في  ثم 

الهاتف المحمول، والبريد الإلكترونّي الخا�ص، ويجب مراعاة الابتعاد 

عن ذكر البريد الإلكترونّي الذي يدعو للغرابة وعدم الاحترافيّة، مثل 

بعنوان  وا�ستبداله  الغام�ضة،  �أو  المرحة  الم�ستعارة  الأ�سماء  ا�ستخدام 

�إلكترونّي ب�سيط يدلُّ على الجديّة والاحترافية.

الم�ؤهّلات العلميّة: يتم فيها ذكر ال�شهادات والم�ؤهلات التي يمتلكها 

ال�شخ�ص، وا�سم المدر�سة �أو الجامعة، مع تحديد المرحلة التي اجتزتها، 

كما يجب �إ�ضافة تاريخ الالتحاق بالمدر�سة �أو الجامعة، وتاريخ التخرج 

منهما، وذكر الأماكن التي �سبق لك العمل بها، عن طريق �سردها من 

الأحدث حتّى الأقدم.

معلومات �إ�ضافيّة: وهو �أهمّ جزء من ال�سيرة الذاتية للطلاب، حيث 

يتمّ ذكر المعلومات الإ�ضافيّة، مثل تاريخ الميلاد، الحالة الاجتماعيّة، 

الجن�س، وما �إذا كنت تملك رخ�صةَ قيادة.

الجوائز والع�ضويّة: يجب ذكر الجوائز التي ح�صلت عليها في المراحل 

التعليميّة، حيث تظهر هذه المعلومة الجانبَ التناف�سيّ في �شخ�صيّتك، 

كما �أنّ ذكر �أ�سماء المنظمات التطوّعية �أو النوادي التي كنت ع�ضواً فيها، 

�سيظهر كم �أنّك �شخ�صٌ جادّ وملتزم في العمل.

�أ�سماء  ذكر  النقطة  هذه  تحت  يتم  الحا�سوب:  ا�ستخدام  مهارات 

البرامج التي تجيدُ ا�ستخدامها، حيث تعتبرُ مهارات ا�ستخدام الحا�سوب 

عن�صراً �أ�سا�سيّاً في التوظيف، بغ�ضّ النظر عن مجال العمل.

الاهتمامات والهوايات: وهنا يتم ذكر الأعمال التي قمتَ بها كع�ضو في 

المنظمات التطوعيّة، كما يجب ذكر الهوايات.

المراجع: ويق�صد بالمراجع �أ�شخا�ص معرِّفون عنك، يمكنكُ ذكر ا�سميْن 

�أو الجامعة، وا�سم �شخ�ص ثالث في  �أ�ساتذة في المدر�سة  �أو ثلاثة من 

المنظمات التطوعيّة التي عملت بها.

سيـــن 
وجيم

8 طرق لتنمية ذكاء الطفل

فكر خارج 
الصندوق

الذكاء الاصطناعي يهدد الخصوصية!

»غير المنتظم فكرياً م�سخز للمنتظم 

فكرياً، لذلك الحيوانات م�سخرةٌ للإن�سان«.

ابن خلدون: عبدالرحمن بن محمد، ولي 

الدين الح�ضرمي الإ�شبيلي 

»1332 - 1406م« م�ؤ�س�س علم 

الاجتماع

صورة نقدية

شارك في التعليق على هذه 
الصورة وأرسل مشاركتك إلى 

إيميل الصحيفة قبل نهاية 
دوام يوم الأربعاء القادم 

وسوف يتم نشر أجمل تعليق
RESALAH@KSU.EDU.SA
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تقرير: غيدا ال�سبيعي

@ghydoof
برنامج  م��دي��رة  ال�سبيعي،  غ��ي��دا  الم��درب��ة 

�أل��ق��ت  ���س��ع��ود،  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  الكوت�شنج في 

ال�������ض���وء ع���ل���ى م���ف���ه���وم ع���ل���م »ال��ك��وت�����ش��ن��ج« 

وت��ع��ري��ف��ات��ه وت���اري���خ���ه وف����وائ����ده و�أه��م��ي��ت��ه 

ثقافة  لن�شر  تتم  التي  والجهود  ومج��الات��ه، 

�سعود  الم��ل��ك  جامعة  �أن  وذك���رت  الكوت�شنج، 

�أن�����ش���أت  ت��ع��ت�بر - ح�����س��ب ع��ل��م��ه��ا - �أول م���ن 

�أو  ال�شخ�صي  ب��ال��ت��م��ك�ين  خ��ا���ص��اً  ب��رن��امج��اً 

ومنذ  1437هـ،  عام  �أواخ��ر   »Coaching«

ثم  البرنامج بف�ضل الله  الوقت تمكن  ذلك 

من  الكثير  تقديم  من  الم�س�ؤولين  بت�شجيع 

المبادرات التي كان هدفها ن�شر هذه الثقافة 

وتعميمها لما لها من �أثر �إيجابي كبير على 

كافة مجريات حياة الإن�سان وتح�سين �أدائه 

�سواء في حياته الخا�صة �أو في بيئة العمل.

مهنة الم�ستقبل

الممَُكن  �أهمية  �أن  ال�سبيعي  و�أو�ضحت 

ال�����ش��خ�����ص��ي  الم�����س��اع��د  �أو  ال�����ش��خ�����ص��ي 

�أحد مهن  تبد�أ من كونها   »Coaching«الـ

العالم  �سيحتاجها  والتي  الع�شرة  الم�ستقبل 

الأكثر  و�ستكون  القريب  الم�ستقبل  ب�شدة في 

طلبًا, كما �أنها تتواءم تماما مع توجه الر�ؤية 

الوطنية 2030 وبرنامج جودة الحياة 2020 

�أحد برامج تحقيق ر�ؤية المملكة، والذي يعُنى 

وبناء  والأ���س��رة  الفرد  حياة  نمط  بتح�سين 

مجتمع ينعم �أفراده ب�أ�سلوب حياة متوازن.

مبادرات متنوعة

عقد  وتم  الم���ب���ادرات  تلك  تنوعت  وق��د 

�أكثر من دورة تعريفية في الجامعة بح�ضور 

بالإ�ضافة  والمن�سوبات،  الطالبات  من  عدد 

�أقيمت  التي  الملتقيات  بع�ض  في  للم�شاركة 

بركن خا�ص للتعريف بالكوت�شنج، وتم تنفيذ 

تجربة الجل�سات الفردية للزائرات مع عدد 

بتعريف  والمهتمات  الممار�سات  المدربات  من 

من  �أكثر  في  ذلك  وكان  المهنة,  بهذه  النا�س 

وطالبات  موظفات  من  للم�ستفيدات  مجال 

الجامعة، ومن ذلك »الكوت�ش المالي، وريادة 

والقيادي،  والوظيفي،  والأ�سري،  الأعمال، 

وغيرها«. 

�أول ملتقى

تكللت  ت��وال��ت حتى  الج��ه��ود  �أن  و�أك���دت 

الجامعة  في  للكوت�شنج  ملتقى  �أول  ب�إقامة 

كلية  في  ال�سعودية  الإدارة  جمعية  برعاية 

التعريف  فكرة  تبنت  والتي  الأعمال،  �إدارة 

�إدارة  في  ب�أهميته  منها  �إيمانًا  بالكوت�شنج 

الحياة وما يندرج فيها بدءًا من �إدارة الذات 

والعمل والعائلة وال�صحة والعلاقات، وانتهاءً 

تهتم  الجامعة  و�أن  خا�صة  المجتمع,  ب���إدارة 

بكل ما من ��شأنه �أن ي�ساهم في تطوير الأداء 

للمجتمع  والوظيفي  والأكاديمي  ال�شخ�صي 

الجامعي.

خطط م�ستقبلية

الطريق  �إن  ال�سبيعي  الم��درب��ة  وق��ال��ت 

من  الكثير  يوجد  حيث  �أول���ه  في  ي��زال  م��ا 

ه��ذا  في  ت��ن��ف��ي��ذه��ا  �سيتم  ال��ت��ي  الخ��ط��ط 

�أ�سباب  �أهم  �أحد  �أن  �إلى  م�شيرة  المو�ضوع، 

هذه المبادرات الهادفة �إلى تفعيل الكوت�شنج 

الـ  والتعريف به هي التحديات التي تواجه 

»Coaching« من رف�ض �أو ت�شكيك نتيجة 

عدم امتلاك �أي فكرة عنه �أو نتيجة لرف�ض 

كل ما هو م�ستحدث رغم �أنه �أثبت نجاحه 

على  الإيجابية  لل�سمعة  وكان  فعال،  ب�شكل 

مدى ال�سنوات الأخيرة �أثر في تزايد انت�شاره 

في المنظمات المختلفة على جميع الم�ستويات.

تو�سيع دائرة الت�أثير

ال�سبيعي  غيدا  الكوت�ش  مدربة  و�أك��دت 

العام  �أداه حقيقية لرفع الوعي  �أن الكوت�ش 

الأف��راد  وع��ي  يبد�أ من  وال��ذي  المجتمع  في 

وتحقيق الاتزان الذي ينعك�س على الإن�سان 

من  حوله  ما  �إلى  يتجاوز  ثم  ومن  ذات��ه  في 

�أفراد وجماعات ومنظمات، كما �أنه ي�ساعد 

على  والتركيز  الذاتية  الم�س�ؤولية  تفعيل  في 

الأخلاقيات ال�شخ�صية التي هي نواة لتو�سيع 

الكوت�شنج  مج��الات  وتتنوع  الت�أثير,  دائ��رة 

وتتعدد لت�شمل المجال الأ�سري والاجتماعي 

والمهني والمالي والفكري وال�صحي وغيرها، 

بهذا  الاهتمام  على  الجامعة  ر�سالة  �شاكرة 

م�ساعدة  في  والفعال  جدا  ال�رثي  المو�ضوع 

النا�س لم�ساعدة �أنف�سهم. 

علم حديث

�أو  ال�شخ�صي«  »التمكين  �أن  و�أو�ضحت 

»التدريب  �أو   »Coaching« الكوت�شنج 

العلوم الحديثة ن�سبيًا،  ال�شخ�صي« يعد من 

التي �أخذت حيزًا من التفكير والمناق�شة في 

�أوروبا و�أمريكا،  الع�صر الحديث خا�صة في 

�سنة  ع�شرين  منذ  ه��ن��اك  ان��ت�����ش��اره  وب���د�أ 

في  انت�شاره  بد�أ  �أقل  �سنوات  ومنذ  تقريباً، 

التقرير  هذا  في  والخليجي،  العربي  عالمنا 

ع��الم  يخ�ص  م��ا  ك��ل  ن�ستعر�ض  ال�����ش��ام��ل 

ن��شأته  حيث  من   »Coaching« الكوت�شنج 

من  كثيراً  تج��اوزت  التي  و�أهميته  وبداياته 

المهن الأخرى الم�شابهة.

التاريخ والن��شأة

الأ�صل  في  م�أخوذة   »COACH« كلمة 

من اللغة المجرية، وتعني عربة الح�صان التي 

كما  لآخ��ر,  مكان  من  الإن�سان  تنقل  كانت 

�أطلقت على مدرب ريا�ضة التن�س الأمريكي 

جالوي، بعد ما فعله مع فريقه حيث نقلهم 

من حالة الإحباط والا�ست�سلام للهزيمة �إلى 

حالة تحقيق الفوز الم�أمول والنتائج المرغوبة 

وتمكن  الأمريكية،  الريا�ضة  م�سابقات  في 

فكري  تحفيز  �أ�سلوب  با�ستخدام  ذلك  من 

بنف�سه  بت�صميمه  ق��ام  و�سلوكي،  ونف�سي 

و�صحيحة  بناءة  ب�صورة  خلاله  من  وتعامل 

م���ع ع���ق���ول ال�ل�اع���ب�ي�،ن ف���ك���ان ي��خ�بره��م 

يتواجدون  الأقوى  »المناف�سين  �أن  با�ستمرار 

بداخلهم هم ولي�س مع من حولهم«، و�أقنعهم 

�أن الانت�صار على النف�س والتحديات الذاتية 

�أهم من الانت�صار على الآخرين، لما فيه من 

تقوية الإرادة وزيادة القدرة على التحكم في 

الانفعالات والأفكار.

تخطيط الحياة

تلت ذلك مرحلة مهمة في تاريخ الكوت�شنج 

وكانت مع المدرب ال�شهير »توما�س ليونارد«، 

واقت�صادية  مالية  كا�ست�شارات  بد�أها  حيث 

تنقل الم�ستفيد من م�ستوى �إلى م�ستوى �أعلى 

ماديًا، ثم قام بتو�سيع الفكرة �إلى �أن �شملت 

تحدياتها،  وتجاوز  والعلاقات  الحياة  �إدارة 

و�أطلق عليها »Life Planning - تخطيط 

الكوت�شنج  مجتمع  ب�إن�شاء  قام  ثم  الحياة«، 

ال���ذي ي��ت��م ف��ي��ه ت��ب��ادل الخ��ب�رات و�إق��ام��ة 

تطور  �ساهمت في  التي  والبرامج  ال��دورات 

مهنة الـ »Coaching« وظهر – مع الوقت 

– كثير من الاعتمادات التي تمنح الت�صاريح 
لأع�ضائها مقابل اجتياز عدد �ساعات معينة 

�أثناء التدريب لممار�سة المهنة، وهكذا تطورت 

على  باخت�صار  يعمل  الذي  الكوت�شنج  ن��شأة 

�أو  فريقاً  �أو  فرداً  كان  �سواء  الم�ستفيد  نقل 

التمكين  من  متقدمة  مرحلة  �إلى  م�ؤ�س�سة 

والو�صول لنتائج �إيجابية.

الم�صطلح والتعريف 

م�صطلحات هذا العلم وتعريفاته متعددة 

ومعظمها يدور حول نف�س الم�ضمون، ويوجد 

اختلاف في تحديد ترجمة عربية معبرة عن 

من  هذا  ولعل  للكوت�شينج،  الحقيقي  المعنى 

�أ�سباب ح�صول التبا�س في مفهومه مع مهن 

والا�ست�شارات  كالتدريب  الأخرى  الم�ساعدة 

والإر�شاد والتوجيه، ومن تلك الم�صطلحات: 

ال�شخ�صي,  التدريب  ال�شخ�صي,  التمكين 

التوجيه  الم�الزم��ة,  بالم�صاحبة,  ال��ت��دري��ب 

الفعال.

�أنه  منها  التعريفات  من  عدد  يوجد  كما 

حوار تفاعلي تعاوني بين �شخ�صين »الكوت�ش 

والم�ستفيد« يهدف �إلى تحرير طاقات الفرد 

الكامنة من �أجل �أداء وجودة �أعلى وم�ساعدته 

تي�سير  من خلال  المطلوب  التغيير  لإحداث 

عملية التعلم الذاتي والم�س�ؤولية الحياتية.

وتعرفه م�ؤ�س�سة »ICF« ب�أنه: علاقة بين 

العميل والكوت�ش يحدث فيها تحفيز للأفكار 

للعميل  �إلهام  من خلال عملية يحدث فيها 

مواجهة  على  ي�ساعده  قدراته مما  لتعظيم 

فتعرفه   »CTI« م�ؤ�س�سة  �أم���ا  تح��دي��ات��ه. 

الكوت�ش  بين  ومهنية  �شخ�صية  تنمية  ب�أنه 

�أن  الثقة  الكوت�ش  والعميل، يكون فيها لدى 

بالموارد ولديه  العميل بطبيعته مبدع وغني 

خو�ض  على  والقدرة  اللازمة  المقومات  كل 

التحديات التي تواجهه.

لعملية  المي�سر  دور  »ال��ك��وت�����ش«  ويلعب 

التغيير وذلك من خلال: م�صاحبة الم�ستفيد 

ت�شجيع  المواقف،  مع  والتفاعل  بالمحادثة، 

وا�ستثارة �أفكاره وم�شاعره و�سلوكه للو�صول 

مهارات  با�ستخدام  الم��رج��وة  النتائج  �إلى 

الأ�سئلة  ط��رح  م��ه��ارات  الفعال،  الا�ستماع 

المثيرة والمو�ضحة، مهارات التغذية الراجعة 

والنماذج   الأدوات  المهارات،  ومجموعة من 

المختلفة لإدارة الجل�سات.

�أهمية الكوت�شنج

ال���ـ  �أه���م���ي���ة  �أن  ال�����س��ب��ي��ع��ي  وب���ي���ن���ت 

على  الم�ساعدة  في  تتجلى   »Coaching«

الو�صول تحقيق الأه��داف من خلال تنفيذ 

ومح��ادث��ة  بم�صاحبة  وتقنيات  �إج�����راءات 

»كوت�ش« محترف ومهني عند الحاجة لدعم 

�إيجابي وتحفيز حقيقي من خلال جل�سات 

الأ�سباب  من  الكثير  يوجد  كما  م�شتركة، 

جل�سات  �إلى  فيها  الإن�����س��ان  يحتاج  ال��ت��ي 

م�ستوى  الرغبة في تح�سين  منها  »كوت�شنج« 

الأداء ال�شخ�صي �أو الأكاديمي �أو المهني، رفع 

الوعي الذاتي وتحديد نقاط القوة وال�ضعف 

على  ال��ت��ع��رف  والاه��ت��م��ام��ات،  الم��ي��ول  �أو 

�أو الوظيفة المنا�سبة �أو ال�شغف،  التخ�ص�ص 

رفع م�ستوى الان�ضباط والتحفيز والم�س�ؤولية 

�أو الموظفين  الذاتية، تنمية مهارات الأفراد 

ب�شكل فردي، رفع الأداء والإنتاجية المهنية، 

م�ساعدة المتدرب على اكت�شاف ذاته وتحديد 

وال�سلبية،  الإيجابية  والقناعات  الم�شاعر 

يرغب  الإن�سان  �أم��ام  عقبة  �أو  تحدٍ  وج��ود 

الأدوار  بين  ت��وازن  عن  البحث  بتجاوزها، 

الحياتية المختلفة.

الإح�صاءات تتحدث

�أثبتت الدرا�سات والأبحاث فاعلية الكوت�شنج 

المثال  الذات، فعلى �سبيل  التغيير وتح�سين  في 

تبين من ا�ستبيان وُزع على 2165 م�ستفيداً من 

و�ضح تحقيق  دولة   62 الكوت�شنج في  جل�سات 

الم�ستفيد  ل��دى  التالية  الفوائد والتح�سينات 

بالن�سب الم�سجلة: الثقة وتقدير الذات 80 %، 

الوظيفــــــي  الأداء   ،%  72 الات�صال  مهارات 

الأ�سرية  ال�ســعادة   ،%  73 العلاقات   ،%  70
66 %، التوزان بين العمل والحياة ال�شخ�صية 

63 %، ال�سعادة والر�ضى 55 %.

جامعة الملك سعود سبق وأنشأت برنامجاً 
خاصاً بالـ »Coaching« أواخر عام 

1437هـ

يهدف هذا العلم لتحرير طاقات الفرد 
الكامنة وتعزيز عملية التعلم الذاتي 

وتحمل المسؤولية

تتنوع مجالات الكوتشنج وتتعدد لتشمل 
المجال الأسري والاجتماعي والمهني 

والفكري والصحي

التمكين الشخصي »الكوتشنج« أحد مهن المستقبل العشرة 
ويتواءم مع رؤية 2030 وبرنامج جودة الحياة 2020

مديرة البرنامج تلقي ال�ضوء:

متحققة نجاحات 
جل�سات  من  الم�ستفيدات  بع�ض  تحدثت 

ال��ك��وت�����ش��ن��ج في الج��ام��ع��ة م��ن م��وظ��ف��ات 

�إنها  الزهراني  نادية  �أ.  فقالت  وطالبات، 

ا�ستفادت من جل�سات الكوت�شنج في تخطي 

والوظيفية  ال�شخ�صية  التحديات  بع�ض 

التي كانت �سببًا في �إحباط م�ستمر انقلب 

�إلى �إنجازات �إيجابية ولله الحمد.

كما تحدثت �أ. هيا ال�شبعان عن تجربتها 

الفريدة مع جل�سات الكوت�ش التي �ساهمت 

في ت�صحيح الكثير من المعتقدات و�أ�ضاءت 

�شغفها،  ن��ح��و  ل�الن��ط�الق  ال��ط��ري��ق  ل��ه��ا 

و�شجعها على ح�ضور دورات في الكوت�شنج 

والم�شاركة في فريق الكوت�شنج التطوعي.

�أن  ال�شهري  �أم��ل  �أ.  �أك��دت  جانبها  من 

رفع  في  م�ساعدتها  �إلى  �أدت  الجل�سات 

م�ستوى الأداء الوظيفي وقيادة فريق العمل 

وتجاوز بع�ض العقبات التي كانت تواجهها.

�أن  ال��ق��ح��ط��اني  ل��ول��وة  �أ.  �أك����دت  ك��م��ا 

الجل�سات التي ح�ضرتها رغم قلتها �إلا �أنها 

وا�ستثمار  �أهدافها  تحديد  على  �ساعدها 

نجاحات  نحقيق  نحو  للانطلاق  قدراتها 

متجددة في حياتها العملية وال�شخ�صية.
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في �إط������ار خ��ط��ة ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة وم�����ش��ارك��ت��ه��ا في 

تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 وبرنامج 

من  وبدعم   2020 الوطني  التحول 

بعقد  ب��د�أت  للجامعة  العليا  الإدارة 

لا�ستطلاع  العمل  ور�ش  من  �سل�سلة 

حول  والمتخ�ص�صين  المهتمين  �آراء 

م�����س��ودة خ��ط��ط درا���س��ي��ة ل�برام��ج 

ب��ي��ن��ي��ة ���س��ت��ط��رح��ه��ا ال��ك��ل��ي��ة على 

مجالات  في  البكالوريو�س  م�ستوى 

وهذه  العمل،  �سوق  احتياجات  تلبي 

ال��ور���ش ج��زء م��ن درا���س��ات �شاملة 

�أجرتها الكلية ت�ضمنت عدة مراحل 

م��ن �أه��م��ه��ا درا���س��ة ال�����س��وق بعمل 

جهات  �آراء  ي�ستطلع  ميداني  م�سح 

التوظيف المختلفة، �سواء في القطاع 

نفّذته  والذي  الخا�ص  �أو  الحكومي 

حتى  وتم  ���س��اب��ق،  وق��ت  في  الكلية 

ت�ستكمل  و�سوف  ور�شتين  الآن عقد 

لثمان  العمل  ور���ش  �إج���راء  الكلية 

اعتباراً  �أخرى  بينية  درا�سية  برامج 

الموافق  1440/5/28هـ  الأحد  من 

2019/2/3م.

الورشة الأولى
العلوم البيئية »آفاق مستقبلية 

وفرص وظيفية«
جمادى   9 الثلاثاء  �صباح  الور�ش  هذه  �أولى  عقدت 

�آف��اق  البيئية  »ال��ع��ل��وم  ع��ن��وان  تح��ت  1440هـ  الأولى 

م�ستقبلية وفر�ص وظيفية«، بح�ضور عدد من م�ست�شاري 

متعددة  جهات  في  توظيف  وم��سؤولي  حكومية  جهات 

�إ�ضافة لعدد من المتخ�ص�صين في مجال علوم البيئة.

افتتح الور�شة عميد الكلية الدكتور نا�صر بن محمد 

طرح  حول  العلوم  كلية  ر�ؤي��ة  ت�ضمنت  بكلمة  الداغري 

برامج بينية في تخ�ص�صات جديدة والآلية التي تعمل بها 

الكلية لتحقيق ذلك و�أهمية طرح هذه البرامج في خلق 

فر�ص وظيفية للخريجين، م�شيداً بال�شراكة الدائمة بين 

البيئة  وزارة  لا�سيما  المختلفة  والم�ؤ�س�سات  العلوم  كلية 

والمياه والزراعة.

ثم قدم الدكتور محمد بن فهد الب�شر، مقرر اللجنة 

بالبرنامج  تعريفاً  البيئية،  العلوم  لبرنامج  الت�أ�سي�سية 

و�آلية الدرا�سة التي قامت بها اللجنة المخت�صة والفر�ص 

الوظيفية المتوقعة لخريجي البرنامج المقترح.

كما ا�ستعر�ض الدكتور عبدالرحمن حريري، الم�ست�شار 

الوطنية  الا�ترساتيجية  والزراعة،  والمياه  البيئة  ب��وزارة 

البيئية  العلوم  برنامج  �أن  �إلى  م�شيراً  و�أهدافها،  للبيئة 

كان �أحد ثمرات التعاون القائم مع كلية العلوم في �إطار 

حر�ص الوزارة على التطوير الم�ستمر للخدمات البيئية.

ثم تحدث الدكتور ال�سيد محمد يون�س، ع�ضو اللجنة 

المقترحة  الدرا�سية  الخطة  عن  للبرنامج،  الت�أ�سي�سية 

في  القبول  �آلية  و  ب�ساعاتها  مقرراتها  وتوزيع  للبرنامج 

التخ�ص�ص.

�إجرا�ؤها  تم  التي  النقا�شية  الحلقات  خل�صت  وقد 

�إلى  الم�شاركين  الخ�براء  و�آراء  الور�شة  فعاليات  �ضمن 

الخطة  �ستثري  التي  الهامة  التو�صيات  م��ن  العديد 

دور  لها  �سيكون  والتي  للبرنامج  المطروحة  الدرا�سية 

داعم في نجاح و�إثراء هذا البرنامج الدرا�سي الواعد.

الورشة الثانية
علوم وهندسة المواد »فرص 

واعدة في قطاع التصنيع«
جمادى   10 الأرب��ع��اء  �صباح  الثانية  الور�شة  عقدت 

الم��واد  وهند�سة  »ع��ل��وم  ع��ن��وان  تح��ت  1440ه‍  الأولى 

فر�ص واعدة في قطاع الت�صنيع«، وقد افتتحت بكلمة من 

الدكتور عبدالله الظفيري، مقرر اللجنة العليا للبرامج 

الحديثة  البرامج  هذه  �أن  كلمته  في  مو�ضحاً  البينية، 

تخدم �أبناء الوطن وتلبي رغبة �سوق العمل في توظيف 

خريج م�ؤهل في تخ�ص�صات محددة.	

القحطاني،  ه��ادي  الدكتور  من  تعريف  ذل��ك  تلاها 

مقرر اللجنة الت�أ�سي�سية لبرنامج علوم وهند�سة المواد، 

التي  والمهارات  المقترحة  الدرا�سية  والخطة  بالبرنامج 

التوظيف  وجهات  درا�سته  خ�الل  الطالب  �سيكت�سبها 

المتوقعة.

اللجنة  ع�ضو  ال��ه��زاع،  عبدالعزيز  الدكتور  ق��دم  ثم 

المعملية  للإمكانيات  عر�ضاً  للبرنامج،  الت�أ�سي�سية 

والتقنية والبنية التحتية المتوفرة في كلية العلوم لتنفيذ 

البرنامج.كما تحدث المهند�س محمد العتيبي، من �شركة 

في  توافرها  الواجب  وال�سمات  المهارات  عن  �أرام��ك��و، 

خريج البرنامج والتي تقع �ضمن متطلبات �سوق العمل.

الأ�ستاذ ه�شام الجربا، من �شركة �سابك،  فيما قدم 

لخريج  الت�صنيع  قطاع  في  الوظيفية  للفر�ص  تو�ضيحاً 

كلية  ب�سعي  م�شيداً  الم���واد،  وهند�سة  ع��ل��وم  برنامج 

مجال  في  التخ�ص�ص  هذا  �أهمية  على  وم�ؤكداً  العلوم 

للابتعاث  �سابك  �شركة  با�ضطرار  م�ست�شهداً  الت�صنيع، 

للخارج لتعوي�ض نق�ص الكوادر الوطنية الم�ؤهلة في هذا 

تلت  التي  النقا�شية  الحلقات  نتج عن  وقد  التخ�ص�ص. 

التو�صيات  من  العديد  الور�شة  فعاليات  �ضمن  ذل��ك 

الدرا�سية  الخطة  تطوير  على  �ستنعك�س  التي  الهامة 

لر�أي الح�ضور من ممثلي  كان  للبرنامج، كما  المقترحة 

وت�أكيداً  الور�شة  اثراء  داعماً في  دوراً  المختلفة  الجهات 

على �أهمية البرنامج الدرا�سي المطروح.

كلية العلوم تعقد سلسلة من ورش العمل 
الاستطلاعية

تمهيداً لطرح عدد من البرامج الدرا�سية البينية تلبية لحاجة �سوق العمل



ا�ستخدم العلماء تقنيات الهند�سة الوراثية في 

التحمل  على  المحا�صيل  ق��درة  ليعززوا  الزراعة 

العقود  م��دى  على  ال��غ��ذائ��ي��ة  قيمتها  وي��زي��دوا 

تعديل  �إلى  حاليًا  الباحثون  وي�سعى  الما�ضية، 

النباتات وراثيًا كي يزيدوا حجمها، ما قد ي�ساعد 

وفقًا  النا�س،  من  كبير  لعدد  ال��غ��ذاء  توفير  في 

لدورية »�إم �آي تي تكنولوجي ريفيو«.

نجاح التجربة

جامعة  في  ب��اح��ث��ون  الج��دي��د  البحث  �أج���رى 

ون�شرت  الأم��ري��ك��ي��ة،  ال��زراع��ة  ووزارة  �إل��ي��ن��وي 

التجربة  وتت�ضمن  »�ساين�س«،  دوري��ة  في  نتائجه 

تعديل الحم�ض النووي للتبغ كي يزداد في الحجم 

ا�ستجابةً لل�ضوء ما �أدى �إلى زيادة حجم المح�صول 

بن�سبة %40. وقال بول �سوث، وهو عالم كيمياء 

حيوية في وزارة الزراعة الأمريكية، في مقابلة مع 

�أكن واثقًا  �آي تي تكنولوجي ريفيو »لم  �إم  دورية 

من جدوى الم�شروع في البداية، لكن النتائج �أثبتت 

�أهميته«.

م�ستقبل الغذاء

�أن  �آي تي تكنولوجي ريفيو  �إم  وذك��رت دوري��ة 

النباتات من  لزيادة حجم  �إلينوي  �أبحاث جامعة 

م�ؤ�س�سة  اهتمام  جذبت  الوراثي  التعديل  خلال 

بيل وميلندا جيت�س التي �ساهمت بنحو 80 مليون 

�أن ت�ساعد  الم�ؤ�س�سة  ت�أمل  �إذ  دولار في الأبحاث، 

هذه الأبحاث في تعزيز الأمن الغذائي العالمي.

وذكر الباحثون �أن الخطوة التالية هي تطبيق 

التعديلات ذاتها على الحم�ض النووي للمحا�صيل 

ال�صويا  فول  مثل  البقوليات،  وبخا�صة  الأخ��رى، 

طويل،  وقت  قد يم�ضى  لكن  الظفرية،  واللوبياء 

الهيئات  تجيز  �أن  قبل  ع��ق��ود،  �إلى  ي�صل  ربم��ا 

التنظيمية ا�ستهلاك الب�شر للنباتات العملاقة.

ذك���رت درا���س��ة ج��دي��دة، ن�����ش��رت في دوري��ة 

ترتفع  المحيطات  ح��رارة  درج��ات  �أن  �ساين�س، 

ما  �سابقًا،  الخ�براء  توقع  مما  �أ���س��رع  ب�صورة 

�إن  وق��ال��وا  �أم���ل،  بخيبة  الم��ن��اخ  علماء  �أ���ص��اب 

�إلى  �ست�ؤدي  ال�سريعة  البيئية  التغيرات  ه��ذه 

وظواهر  �إن�سانية  و�أزم��ات  دولية  ا�ضطرابات 

مميتة. مناخية 

�أ�سباب  تايمز  نيويورك  �صحيفة  ولخ�صت 

وقال  كارثية،  ب�أنها  للنتائج  الباحثين  و�صف 

روتج��رز،  جامعة  في  الأ�ستاذ  بين�سكي،  مالين 

على  ال�ضار  ال��ت���أث�ري  يقت�صر  »ل��ن  لل�صحيفة 

ح��روب  �إلى  ���س��ي���ؤدي  �إذ  فح�سب،  الأ���س��م��اك 

في  وا�ضطرابات  دبلوما�سية  و�أزم���ات  تجارية 

�أحيانًا«. الدولية  العلاقات 

ت�أثير  �أن  الج��دي��دة  الدرا�سة  نتائج  وذك��رت 

الاح��ت��ب��ا���س الح�����راري ت�����ض��اع��ف، م���ا �أ���ض��ر 

 2018 العام  �أن  النتائج  و�أو�ضحت  بالمحيطات، 

العالم،  بحار  في  ح���رارة  درج���ات  �أع��ل��ى  �شهد 

وبذلك يتفوق على عامي 2017 و2016.

الوخيمة  العواقب  من  ب�شدة  ويحذر الخبراء 

ل��ل��ت��غ�ريات الم��ن��اخ��ي��ة ع��ل��ى الح��ي��اة ال��ب��ح��ري��ة، 

وموجات  الغذائية  المواد  نق�ص  �إلى  بالإ�ضافة 

و�أ���ض��اف  الجيو�سيا�سية،  وال��ت���أث�ريات  ال��ن��زوح 

من  حاليًا  المحيطات  »تعاني  لل�صحيفة  بين�سكي 

ت�ستوعب  لأنها  الح��راري  الاحتبا�س  ت���أث�ريات 

ارتفاع  معدل  يقلل  ما  الأر�ض  جزءاً من حرارة 

الياب�سة«. درجة حرارة 

تنمية أول مشيمة في مختبرات 
جامعة »كامبريدج«

نجح علماء في تنمية �أول م�شيمة ب�شرية في المختبر والحفاظ عليها لأكثر 

من عام في طبق بتري، ويعد ذلك خبًرا جيدًا بالن�سبة للأبحاث الطبية التي 

عانت من غياب نموذج واقعي للم�شيمة الب�شرية.

الثاني  نوفمبر/ت�شرين  في  »نيت�شر«  دوري��ة  في  ن�شر  جديد  بحث  وذك��ر 

بمختبرات  �أط��ب��اء  نماها  الم�شيمة  من  الم�صغرة  الن�سخة  ه��ذه  �أن   2018
اخترن  ن�ساء  بها  تبرعت  م�شيمية  خلايا  با�ستخدام  كامبريدج  جامعة 

�إجها�ض حملهن. و�أكد الأطباء �أن الم�شيمة �سلكت بعد نموها �سلوك الم�شيمة 

الطبيعية، و�أثبتوا ذلك من خلال �إجراء اختبار حمل رقمي.

وي�أمل الأطباء �أن يفتح هذا الإنجاز الباب �أمام عهد جديد من �أبحاث 

الحمل، خا�صةً �أن الم�شيمة ترتبط ببع�ض م�ضاعفات الحمل، مثل ما قبل 

ت�سمم الحمل �أو عدم نمو الجنين ب�صورة �صحيحة، ويحدث ذلك في حالة 

تكون الم�شيمة ب�صورة خاطئة، وفقًا لموقع �آرز تيكنيكا.

تمثل هذه الم�شيمة المكتملة نموذجاً دقيقاً لإجراء التجارب الطبية يتفوق 

رقاقة  على  م�صغرة  م�شيمة  �إنتاج  تجربة  مثل  ال�سابقة،  المحاولات  على 

والتي  الم�شيمية  الخلايا  زراعة  �إلى محاولات  بالإ�ضافة   ،2015 العام  في 

ف�شلت في تكوين م�شيمة مكتملة. يعد الحديث عن ا�ستخدام هذا البحث في 

تحقيق فتوحات طبية طموحة �أمرًا �سابقًا لأوانه، لكن التجارب التي �أجريت 

واقعياً  ما يجعلها نموذجاً  المختبر  التي نمت في  الم�شيمة  فعالية  �أو�ضحت 

ي�ستخدمه العلماء لإجراء �أبحاثهم.

على ذمة باحثين بجامعة »برمنجهام«

الدماغ البشري يعيد بناء 
الذكريات بترتيب عكسي

تعالج �أدمغتنا الأ�شياء التي نراها بطريقة ت�صاعدية، �إذ تبد�أ بالتفا�صيل 

، عندما نرى كلباً، نلاحظ  ال�صغيرة ثم تنتقل �إلى التفا�صيل الكبيرة، فمثًال

البني والذيل، وبعد ذلك نجمع هذه  التفا�صيل الب�صرية وهي الفراء  �أولًا 

المعلومات فندرك �أننا ننظر �إلى كلب.

�إذ  عك�سي،  بترتيبٍ  الذكريات  بناء  يعيد  الدماغ  �أن  جديد  بحثٌ  وذكر 

ي�ساعد  وقد  ال�صغيرة،  التفا�صيل  �إلى  ينتقل  ثم  الكبيرة  بالتفا�صيل  يبد�أ 

هذا الاكت�شاف في فهم �أ�شياء عديدة مثل ت�أثير ال�شيخوخة على الذكريات 

وا�ضطراب ما بعد ال�صدمة.

دورية  في  ن�شرت  درا�سة  في  برمنجهام  جامعة  من  باحثون  و�صف  وقد 

نيت�شر كوميونيكي�شنز طريقة �إعادة بناء الذكريات، وطلبوا في البداية من 

الم�شاركين في الدرا�سة �أن ينظروا �إلى �صورة ويربطوها مع كلمة معينة، وبعد 

ذلك عر�ضوا هذه الكلمات �أمامهم وطلبوا منهم تذكر �أكبر قدر ممكن من 

تفا�صيل ال�صورة.

وثبّت الباحثون 128 قطباً كهربائياً على فروة ر�أ�س كل م�شارك و�سجلوا 

حا�سوبية  خوارزمية  وا�ستخدموا  العملية،  ه��ذه  خ�الل  �أدمغتهم  ن�شاط 

�ساعدتهم في فهم ن�شاط الدماغ وتحديد الترتيب الذي اتبعه الم�شاركون في 

تذكر تفا�صيل ال�صورة.

الم�شاركين  �أن  »�أو�ضحنا  �صحافي:  بيانٍ  في  ويمبر  ماريا  الباحثة  وقالت 

ي�ستعيدون معلومات مجردة، مثل التفكير في حيوان �أو كائن غير حي بعد 

ذلك  وبعد  وجيزة،  بفترة  ال�صورة  مع  ربطوها  التي  الكلمة  �إلى  الا�ستماع 

�أم مخططاً  الذي �شاهدوه ملوناً  �أخرى مثل كون الج�سم  تذكروا تفا�صيل 

باللونين الأ�سود والأبي�ض«.

ويرى الباحثون �أن هذا الاكت�شاف قد ي�ساعد في النهاية في فهم كيفية 

ت�أثير ال�شيخوخة على الذاكرة والإفراط في تعميم الذكريات في الأ�شخا�ص 

الذين يعانون من ا�ضطراب ما بعد ال�صدمة.

الأول��وي��ة  ذاكرتنا  �أعطت  »�إن  دومينجو:  ليندي  خ��وان  الباحث  وق��ال 

للمعلومات المجردة، ف�إن ذلك �سي�ؤثر �أي�ضًا في كيفية تغير ذكرياتنا عندما 

و�أ�ضاف:  و�شخ�صيةً«.  تجريدًا  �أك�رث  ت�صبح  �إذ  م��رة،  من  �أك�رث  ن�ستعيدها 

»على الرغم من �أن ذكرياتنا تبدو ك�أنها �صور حية، لكنها لي�ست لقطات من 

الما�ضي و�إنما يعاد بنا�ؤها«.

تعديل وراثي للنبات يزيد حجمه ٪40

علماء بجامعة روتجرز: ارتفاع حرارة المحيطات كارثي

قريباً،  الطاولة  العلماء من قلب  يتمكن  قد 

ا�ستطاع  �إذ  ال�سرطان،  تطور  م�سيرة  على 

تحويل  ال�سوي�سرية  بازل  جامعة  من  باحثون 

�شحمية،  خ�الي��ا  �إلى  ال�سرطانية  الخ�الي��ا 

الخ�الي��ا  ه���ذه  ت�����س��ت��خ��دم��ه��ا  �آل��ي��ة  بت�سخير 

بفترة  العلاج  و�سيمر  الج�سم،  في  للانت�شار 

ا�ستخدموا  الباحثين  لأن  ق�صيرة،  تجريبية 

وال��غ��ذاء  ال����دواء  ب��ه��ا هيئة  �أدوي����ةً ���ص��رح��ت 

الأمريكية.

تخ�ضع الخلايا ال�سرطانية �أحيانًا لما يعُرف 

من  لتتمكن  الميزن�شيمي،  الطلائي  بالتحول 

و�أثناء  الب�شري،  الج�سم  �أرج��اء  في  الانت�شار 

ال�سرطانية  الخ�الي��ا  تت�صرف  التحول  ه��ذا 

�أن����واع  �إلى  ب��ت��ح��ول��ه��ا  الج��ذع��ي��ة  ك��الخ�الي��ا 

الباحثون  و���ص��ف  وق��د  الخ�الي��ا.  م��ن  �أخ���رى 

»كان�سر  دوري��ة  في  م�ؤخرًا  نُ�شرت  درا�سة  في 

�سرطان  من  عنيفًا  نوعًا  زرع��وا  كيف  �سل« 

ال�شحمية  الثدي  و�سادات  في  الب�شري  الثدي 

ل���دى �إن����اث ال��ف��ئ��ران، ث��م ح��ق��ن��وا ال��ف��ئ��ران 

ودواء  ال�سكري  لعلاج  »روزيغليتازون«  بدواء 

وخل�صوا  لل�سرطان،  الكابح  »تراميتينيب« 

�أدى �إلى تحويل بع�ض  �أن العلاج المدموج  �إلى 

�شحمية. �إلى خلايا  ال�سرطانية  الخلايا 

كري�ستوفوري  غيرهارد  البروفي�سور  وقال 

الثدي  خلايا  تتحول  »لم  �صحافي:  بيان  في 

ف��ح�����س��ب،  ���ش��ح��م��ي��ة  خ�الي��ا  �إلى  الم��ت��ح��ول��ة 

و�أ�ضاف:  �أي�ضًا«.  التكاثر  عن  توقفت  ولكنها 

القول  يمكن  الم��دى،  طويلة  للتجارب  »ووفقًا 

خلايا  �إلى  تحولت  ال�سرطانية  الخلايا  �إن 

�أ�صلها كما كانت«. �شحمية ولم ترجع �إلى 

ال�����س��رط��ان  �أن ع�ل�اج  م��ت��اب��ع��ون  و�أو����ض���ح 

الفريد هذا قد ي�سلك طريقًا �أق�صر للو�صول 

ال��دواء  هيئة  لأن  ال�سريرية،  التجارب  �إلى 

والغذاء الأمريكية �صرحت م�سبقًا با�ستخدام 

وي�ست�شرف  و»تراميتينيب«،  »روزيغليتازون« 

ي�ستخدم  م�ستقبًال  كري�ستوفوري  البروفي�سور 

�إلى  �إ���ض��اف��ةً  المبتكر  ال��ع�الج  الأط���ب���اء  ف��ي��ه 

�إذ قال في بيان �صحافي:  العلاجات الأخرى، 

المبتكرة  العلاجية  المقاربة  تُ�ستخدم هذه  »قد 

الكيميائي  ال��ع�الج  ج��ان��ب  �إلى  م�ستقبًال 

الورم الأولي«. لتثبيط نمو  التقليدي 

علاج جديد يحول الخلايا السرطانية إلى »شحمية«

في بحث م�شترك بين جامعة �إلينوي ووزارة الزراعة الأمريكية

طوره باحثون بجامعة بازل ال�سوي�سرية
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ن�شر �أحد الم�ستخدمين على موقع 

لما  حية  �صورة   Reddit »ري��دي��ت« 

 10 �إ�س  »جالاك�سي  هاتف  �إنه  قال 

بل�س« Galaxy S10 Plus في يد 

�أحدهم، ويظهر منها ت�صميم واجهة 

عنه  الإع�لان  ينُتظر  ال��ذي  الهاتف 

قريبًا.ومن الطبيعي �أن يظهر هاتف 

ذكي من �إحدى ال�شركات في يد �أحد 

عادة  ال�شركات  تقوم  �إذ  موظفيها، 

بتوفير الجهاز لهم بهدف تجربته في 

العالم الحقيقي، ومعرفة �آرائهم قبل 

الإعلان عنه و�إطلاقه لعموم النا�س.

يُ�صادفون  قد  �أنهم  يحدث  ولكن 

من قبل �أ�شخا�ص ينتظرون الإعلان 

ال��ذي في  �أن  ويم��ي��زون  الهاتف  عن 

�أيديهم هاتف لم يعُلن عنه بعد.

المن�شورة  ال�صورة  �إلى  وبالنظر 

تتطابق  �أنها  يظهر  »ري��دي��ت«  على 

م��ع م��ا ���سُ��رب ���س��اب��قً��ا ع��ن هاتف 

»غالاك�سي �إ�س 10 بل�س«، �إذ تظهر 

ال�شا�شة وهي تغطي معظم الواجهة، 

الم��زدوج��ة  الأم��ام��ي��ة  ال��ك��ام�ريا  و�أن 

�ستكون �ضمن ال�شا�شة ولي�س �ضمن 

نتوء منف�صل، وهي في الزاوية العليا 

اليمنى.

وعلق �أحد الم�ستخدمين على �صور 

الذي  ال�شخ�ص  »�إن  قائلًا:  الهاتف 

يكون  قد  ال�صور  في  الهاتف  يحمل 

�أحد موظفي �سام�سونغ في حافلة �أو 

في مقر ال�شركة في كوريا الجنوبية«. 

و�أ�ضاف �أن الغطاء الأمني للجهاز لا 

يزال عليه.

الموظف  �أن  يبدو  �أنه  المعلق  وذكر 

�أزال البرنامج الأمني الذي ي�أتي مع 

يعر�ض  وال���ذي  المختبرة،  الهواتف 

علامة مائية على ال�شا�شة، حتى �إن 

في  �سيكون  »الموظف  �إن  قال  المعلق 

ورطة لأنه فعل ذلك«.

وعند �س�ؤاله عن الهاتف، قال �إن 

هاتف  �أبعاد  ب��ذات  �سي�أتي  الجهاز 

 Galaxy  »9 ن���وت  »ج��الاك�����س��ي 

Note 9 الحالي، ولكن يبدو �أخف 
وزنًا منه.

وذُكر تعليقًا على ال�صورة �أن ميزة 

التعرف على الوجوه �ستكون �أف�ضل 

من الأجيال ال�سابقة، ثم �إن الهاتف 

�ضمن  ب�صمة  ح�سا�س  م��ع  �سي�أتي 

ال�شا�شة.

�سام�سونغ  �شركة  �أن  �إلى  يُ�شار 

تعتزم الإعلان عن هاتف »جالاك�سي 

ر�سميًا خلال حدث  بل�س«   10 �إ�س 

 Galaxy Unpacked 2019
المقرر في 20 �شباط/فبراير المقبل، 

�أول  عن  الإع�لان  تتوقع  تقارير  مع 

ال�شركة  هاتف ذكي قابل للطي من 

خلال ذات الحدث.

aitnews :الم�صدر

جديد تويتر

عرض التغريدات حسب 
الأهمية والوقت

�أعلنت �شركة تويتر، م�ؤخراً، عن جلب ميزة عر�ض التغريدات ح�سب 

الأهمية �أو الترتيب الزمني �إلى م�ستخدمي تطبيقها على نظام �أندرويد، 

الم�شغل  �إ�س  �أو  �آي  نظام  على  تويتر  لتطبيق  الميزة  �إط�لاق  بعد  وذلك 

لأجهزة �آيفون و�آيباد من �آبل في 18 كانون الأول/دي�سمبر الما�ضي.

وكانت ال�شركة قد �أعلنت في ال�شهر الما�ضي عن �إطلاق الميزة التي 

ت�سمح للم�ستخدمين بالاختيار بين عر�ض التغريدات ح�سب الأهمية �أو 

التغريدات  لت�سهيل عر�ض  وذلك في محاولة  الزمني،  الترتيب  ح�سب 

ح�سب ظرف الم�ستخدم.

وت�أتي الميزة الجديدة بزر، على �شكل ثلاث نجوم للتبديل بين طريقتي 

العر�ض، وكانت ال�شركة قد قالت �إن هذه الخطوة ت�أتي اعترافًا بحقيقة 

�أن »تويتر غالبًا ما يكون مفيدًا للغاية في الوقت الفعلي، خا�صة خلال 

الأحداث المبا�شرة مثل الألعاب الريا�ضية �أو جوائز الأو�سكار«.

و�أعلنت تويتر عن �إطلاق الميزة لم�ستخدمي تويتر في تغريدة ن�شرتها 

اليوم،  �إليكم. اعتبارًا من  »�أندرويد،  �إذ قالت:  الر�سمي،  عبر ح�سابها 

انقر »زر النجوم« للتبديل بين التغريدات الأحدث والأهم«.

عر�ض   2016 �شباط/فبراير  �شهر  في  ب���د�أت  ق��د  تويتر  وك��ان��ت 

مراعاة  مع  �أهميتها  بفهم  تقوم  جديدة  خوارزمية  ح�سب  التغريدات 

الترتيب الزمني للن�شر، وذلك في محاولة لجذب الم�ستخدمين في وقت 

كان في�سبوك قد �أ�صبح يحظى بانت�شار وا�سع جعل تويتر تتخوف على 

م�ستقبلها.

يُ�شار �إلى �أنه منذ عام 2016 كان ب�إمكان الم�ستخدمين التبديل بين 

العر�ض ح�سب الأهمية �أو ح�سب الوقت، ولكن ذلك كان يتطلب الذهاب 

�إلى �صفحة الإعدادات ثم تغيير طريقة العر�ض من هناك.

من  ب�سهولة  العر�ض  طريقتي  بين  التبديل  بالإمكان  �أ�صبح  والآن 

الرئي�سية  ال�صفحة  �أعلى  يظهر  الذي  »النجوم«  زر  على  النقر  خلال 

للتطبيق على الأجهزة المحمولة. ويمتاز هذا الزر ب�أنه ي�سمح لل�شركة 

بفهم �سلوك الم�ستخدم، فلو كان الم�ستخدم يحب ر�ؤية التغريدات ح�سب 

الأهمية في غالب الوقت، ف�إن التغريدات �سوف تظهر ح�سب الأهمية 

افترا�ضيًا ما لم يغير الم�ستخدم طريقة العر�ض.

وكانت تويتر قد قالت في �شهر �أيلول/�سبتمبر الما�ضي �إنها تعمل على 

توفير طريقة تتيح للم�ستخدمين مزيدًا من التحكم في الخط الزمني ثم 

بد�أت اختبار الأداة الجديدة.
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»منتدى شعبي« يعرض كنزاً من الاختراقات

والمدير  الأمني  الباحث  اكت�شف 

مايكرو�سوفت،  �شركة  في  الإقليمي 

ت���روي ه��ان��ت، ال���ذي ي��دي��ر موقع 

 Have« البيانات  خروقات  تجميع 

I Been Pwned«، �أكبر مجموعة 
من البيانات المخترقة، والتي ت�ضم 

بريد  عنوان  مليون   773 من  �أكثر 

مرور  كلمة  مليون  و22  �إلكتروني، 

اخ�ت�راق  م��ن��ت��دى  ن�����ش��ره��ا في  تم 

�شعبي.

وي��ب��ل��غ ح��ج��م م��ل��ف ال��ب��ي��ان��ات 

التخزين  خدمة  على  الم�ست�ضاف 

�إلى  ي�صل  ما   MEGA ال�سحابية 

�أك�رب  يجعله  مم��ا  جيجابايت،   87
للبيانات  ف���ردي  لاخ��ت�راق  تج��م��ع 

ي��ت��م تح��م��ي��ل��ه ع��ل��ى م��وق��ع ه��ان��ت 

الإلكتروني.

على  �أطلق  ال��ذي  هانت،  ون�شر 

رقم  »المجموعة  ا���س��م  الم��ل��ف  ه��ذا 

تفا�صيل  م��دون��ت��ه  ع��ل��ى  واح�����د«، 

النطاق  وا���س��ع  الج��دي��د  الت�سريب 

للبيانات.

ورجح �أن المعلومات الموجودة قد 

جرى تجميعها من خلال العديد من 

خروقات البيانات الفردية المختلفة 

من �آلاف الم�صادر، بدلاً من �أن تكون 

مجمعة عبر اختراق واحد لخدمة 

عندما تم  مثلما ح�صل  جدًا  كبيرة 

على  ح�ساب  مليون   360 اخ�رتاق 

 2008 عام  في   MySpace موقع 

�أو اختراق 164 مليون ح�ساب على 

لينكد�إن في عام 2016.

 12 من  �أكثر  المجموعة  وتحتوي 

عدد  ب�إجمالي  منف�صل،  ملف  �ألف 

وكلمات  �إل��ك�رتوني  ب��ري��د  ع��ن��اوي��ن 

وعلى  مليار،   2.7 من  يقرب  مرور 

الرغم من �أن معظم عناوين البريد 

الإلكتروني قد ظهرت في خروقات 

�سابقة تم اكت�شافها، �إلا �أن الباحث 

ي�شير �إلى وجود 140 مليون عنوان 

ب��ري��د �إل��ك�رتوني ق��ادم��ة م��ن خرق 

عنه  الإب�لاغ  يتم  لم  للبيانات  كبير 

خروقات  من  العديد  خلال  من  �أو 

م��زي��ج من  �أو  الأ���ص��غ��ر  ال��ب��ي��ان��ات 

الاثنين معاً.

حاجة  على  الاك��ت�����ش��اف  وي���ؤك��د 

الم�ستهلكين لا�ستخدام خدمات �إدارة 

 1Password مثل  المرور،  كلمات 

�أجل الح�صول  من   ،LastPass �أو 

على كلمات مرور ع�شوائية وفريدة 

لكل خدمة ي�ستخدمونها.

البيانات  �أن  م��ن  هانت  وي��ح��ذر 

�أ�سا�سي  ب�شكل  ت�ستخدم  الم�سربة 

من �أجل هجمات ت�ستفيد من �إعادة 

�أن  مو�ضحًا  المرور،  كلمة  ا�ستخدام 

نجاح هذا النهج يعتمد على حقيقة 

ا�ستعمال  يعيدون  الم�ستخدمين  �أن 

خدمات  على  الم��رور  كلمات  نف�س 

متعددة.
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تسريب أول صورة لـ »جالاكسي إس 10 بلس« والموظف في ورطة

ي�شمل 773 مليون بريد و22 مليون كلمة �سر

»قوقل ماب« تبدأ دعم ميزة »الحد الأقصى للسرعة«
و�سعت  قوقل  �شركة  �أن  �إخباري  تقرير  �أف��اد 

 Speed Limit »ميزة »الحد الأق�صى لل�سرعة

الميزة  وهي  لها،  التابعة  الخرائط  خدمة  �ضمن 

التي بد�أت اختبارها في �شهر تموز/يوليو 2017 

خليج  وهما  مبدئياً،  العالم،  حول  منطقتين  في 

كاليفورنيا في الولايات المتحدة وريو دي جانيرو 

في البرازيل.

ب��ول��ي�����س«  »�أن�����دروي�����د  م���وق���ع  ذك����ر  والآن 

�أخ��ب��ار  في  المتخ�ص�ص   ،Android Police
نظام الت�شغيل �أندرويد، نقًال عن عدة �أ�شخا�ص 

في  �أخ���رى  مناطق  لت�شمل  تو�سعت  الم��ي��زة  �أن 

»الحد  ميزة  �أن  الموقع  ونقل  المتحدة،  الولايات 

لل�سرعة« ظهرت لم�ستخدمين في مدن:  الأق�صى 

وهي  وميني�سوتا،  �أنجلو�س،  ولو�س  نيويورك، 

تعر�ض للم�ستخدمين في الزاوية ال�سفلى اليمنى 

لل�سرعة  حد  �أق�صى  جوجل«  »خرائط  لتطبيق 

الم�سموح بها على الطريق الم�سلوك.

�أما موقع »ما�شابل« Mashable، فقد �أكد �أن 

»الحد  ميزة  تدعم  بد�أت  خدمة خرائط جوجل 

نظامي  على  تطبيقيها  على  لل�سرعة«  الأق�صى 

�أندرويد و�آي �أو �إ�س. وذكر �أن كاميرات ال�سرعة 

�سوف تظهر للم�ستخدمين في الولايات المتحدة، 

والمملكة المتحدة، و�أ�ستراليا، ورو�سيا، والبرازيل، 

�أما  و�أندوني�سيا.  والهند،  وك��ن��دا،  والمك�سيك، 

في  للم�ستخدمين  تظهر  ف�سوف  ال�سرعة  حدود 

الولايات المتحدة والمملكة المتحدة والدنمارك.

لل�سرعة«  الأق�صى  »الحد  ميزة  �أن  �إلى  يُ�شار 

الم�ستخدمون  يطالب  التي  المزايا  بين  من  كانت 

متاحة  �أنها  مع  قوقل،  خرائط  �ضمن  بتوفرها 

منذ زمن في تطبيق الملاحة »ويز« Waze، الذي 

 2013 ع��ام  في  قوقل  �شركةٍ  عليه  ا�ستحوذت 

مقابل مليار دولار �أمريكي.
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اكتشاف الهرمون المسؤول عن سعادة الفرد وتعاسته!

قرب إنتاج دواء »يسكت« خلايا الألم

»القلب في خطر«  عند النوم أقل من 6 ساعات

»سعودي جاب« نظام جديد لمنتجات زراعية صحية

�إلى  �أميركيون  باحثون  تو�صل 

خلايا  �إ�سكات  يمكنه  جديد  عقار 

على  حيث نجحت تجاربهم  الألم، 

ال��ف��ئ��ران، وه���م ح��ال��ي��اً في ط��ور 

توقعات  مع  الب�شر  على  تجربتها 

النتائج. نف�س  على  بالح�صول 

علماء  به  ق��ام  الجديد  البحث 

الأميركية  »�ستانفورد«  جامعة  من 

ال��ت��خ��ل�����ص من  الأم����ل في  ي��ع��ط��ي 

الألم.

بتعري�ض  ال��ب��اح��ث��ون  ق��ام  وق��د 

�إلى درجات  الفئران  مجموعة من 

جلدية  ووخ���زات  مرتفعة  ح��رارة 

المعروفة  الدماغ  خلايا  �أن  ليتبين 

ب��ا���س��م ال���ل���وزة ال���دم���اغ���ي���ة ه��ي 

ال�شعور  ع��ن  الرئي�سي  الم�����س���ؤول 

بالألم.

على  القائمون  طور  ذلك  بعد 

�إ�سكات  ي�ستطيع  عقاراً  الدرا�سة 

عنه  يك�شفوا  لم  الخ�الي��ا،  ه��ذه 

ذات  ب������إج�����راء  وق����ام����وا  ب���ع���د، 

وكانت  ال��ف��ئ��ران.  على  التجربة 

ال��ق��وار���ض  �أدم���غ���ة  �أن  ال��ن��ت��ي��ج��ة 

الألم  م�شاعر  تحليل  عن  توقفت 

ق��درت��ه��ا على  م���ن  ال���رغ���م  ع��ل��ى 

م�صدره. تحديد 

ال��ع��ل��م��اء ���س��ي��ت��ب��ع��ون ال��ب��ح��ث 

المرجح  ومن  الب�شر،  على  بتجارب 

لت�شابه  نظراً  النتائج  تت�شابه  �أن 

بال�شعور  المخت�صة  الدماغ  دارت 

والفئران. الب�شر  الألم عند  في 

ه���ذه ال��درا���س��ة ت��ع��ط��ي الأم���ل 

ا�ستراتيجيات  ب�إيجاد  للباحثين 

علاجية جديدة تقلل من لاانزعاج 

الألم. ي�سببه  الذي  الم�ستمر 

الألم  المخت�صون  ويُ��ع��رف  ه��ذا 

يومياً  الذي يحدث  المزمن  بالوجع 

6 �أ�شهر على  �أو معظم الأيام لمدة 

الأقل.

عن  ���ص��ادر  ت��ق��ري��ر  �أف���اد  فيما 

والوقاية  الأمرا�ض  مكافحة  مركز 

 50 �أن  منها في الولايات المتحدة، 

�آلام  من  يعانون  هناك  بالغ  مليون 

مختلفة. لأ�سباب  مزمنة 

ك�����ش��ف ع���ل���م���اء م����ن �أم�ي�رك���ا 

و�إ�سبانيا �أن الذين ينامون �أقل من 

خطر  ي��زداد  يوميًا،  �ساعات  �ست 

والأوعية  القلب  ب�أمرا�ض  �إ�صابتهم 

ينامون  بالذين  مقارنة  ال��دم��وي��ة 

7-8 �ساعات في اليوم.
 ،EurekAlert موقع  وبح�سب 

مواطنًا   3974 �شملت  ال��درا���س��ة 

�إ���س��ب��ان��ي��ا، ح��م��ل��وا خ��ل�ال ف�رتة 

 »Actigraph« ج��ه��از  التجربة 

النوم  ف�ت�ارت  ط��ول  يقي�س  ال���ذي 

واليقظة.

�أرب���ع  �إلى  الم�����ش�رتك��ون  وق�����س��م 

نومهم  ل��وق��ت  وف��قً��ا  مج��م��وع��ات 

ل����ي��ل�اً. ك���م���ا خ�����ض��ع��وا ج��م��ي��عً��ا 

والت�صوير  القلب  �صدى  لتخطيط 

لت�شخي�ص  بالكمبيوتر  المقطعي 

الأمرا�ض.

خطر  زي���ادة  ال��ن��ت��ائ��ج  وك�شفت 

�ست  من  �أقل  ناموا  الذين  �إ�صابة 

بن�سبة  ال�شرايين  بت�صلب  �ساعات 

 8-7 ناموا  بالذين  مقارنة   27%
�ساعات. بالإ�ضافة �إلى هذا، ازداد 

القلب  ب���أم��را���ض  الإ���ص��اب��ة  خطر 

 34% بن�سبة  الدموية  والأوع��ي��ة 

ولاا�ستيقاظ  ال��ن��وم  ���س��وء  ب�سبب 

الليلي.

وتبين �أن النوم لفترة تزيد عن 8 

�أن ي�ساعد  �ساعات في اليوم يمكن 

ال�شرايين. بت�صلب  الإ�صابة  على 

قالوا  بريطانيون  باحثون  وكان 

يحدث  النوم  قلة  حدوث  تتابع  �إن 

الوظائف  على  خ��ط�رية  ت���أث�اريت 

الإن�سان. الداخلية لج�سم 

�أن  �إلى  درا���س��ة  تو�صلت  ف��ق��د 

يتوقف  الجينات  من  المئات  ن�شاط 

�إلى  ال��ن��وم  م��ع��دلات  انخفا�ض  م��ع 

�أقل من �ست �ساعات في اليوم.

الم��ج��ل��ة  ال���ب���اح���ث���ون في  وذك�����ر 

ال���ر����س���م���ي���ة ال���ت���ي ت�������ص���در ع��ن 

الأك��اديم��ي��ة ال��وط��ن��ي��ة ل��ل��ع��ل��وم �أن 

نتائج ذلك البحث قد ت�ساعد على 

قلة  تلحقه  ال��ذي  ال�ضرر  �إدراك 

ف�أمرا�ض  الإن�سان،  ب�صحة  النوم 

ال��ق��ل��ب، وال�����س��ك��ري، وال�����س��م��ن��ة، 

وال�����ض��ع��ف في وظ��ائ��ف ال��دم��اغ، 

با�ضطرابات  ترتبط  �أمرا�ض  كلها 

النوم.

والمياه  البيئة  وزارة  وكيل  ك�شف 

العيادة  �أحمد  المهند�س  وال��زراع��ة 

ال�الزم��ة  التجهيزات  اك��ت��م��ال  ع��ن 

ل��ل��ب��دء ب����إط�ل�اق وت��ط��ب��ي��ق ن��ظ��ام 

»�سعودي جاب« لتح�سين الممار�سات 

الزراعية في المملكة.

�أن  ال���ع���ي���ادة  الم��ه��ن��د���س  وب��ي�ن 

في  العمل  بدء  عن  �ستعلن  ال��وزارة 

بما  قريباً،  ج��اب«  »�سعودي  نظام 

في  الزراعية  المتطلبات  مع  يتوافق 

عالمي  نظام  �أن��ه  مو�ضحاً  المملكة، 

الزراعية  الممار�سات  بتطبيق  يعنى 

منتجات  ت�����ض��م��ن  ال��ت��ي  الج���ي���دة 

المحافظة  �آمنة و�صحية مع  زراعية 

على �سلامة المزارع والموارد البيئية 

في المزرعة.

و�أفاد وكيل الوزارة �أن النظام تم 

�إعداده وفق �أف�ضل المعايير العالمية 

الناجحة  التجارب  من  بالا�ستفادة 

الوفد  قام  �إذ  العالم،  م�ستوى  على 

الم�����س���ؤول ع��ن الج���اب ال�����س��ع��ودي 

والغابات  ال��زراع��ة  ل���وزارة  ب��زي��ارة 

طوكيو  بمدينة  الأ�سماك  وم�صايد 

ب���ال���ي���اب���ان، ل�ل�اط�ل�اع ع��ل��ى �آل��ي��ة 

الياباني  الجاب   »J.GAP« تطبيق 

والأنظمة الخا�صة به.

ال�سعودي  ال��ف��ري��ق  �أن  و�أو���ض��ح 

الخا�ص  العمل  ف��ري��ق  م��ع  اجتمع 

 »J.GAP« ال���ي���اب���اني  ب���الج���اب 

وا�ستمعوا �إلى �شرح من المخت�صين، 

الآل��ي��ات  وع��ر���ض  مناق�شة  وج��رت 

ال��ت��ي يم��ك��ن لاا���س��ت��ف��ادة م��ن��ه��ا في 

اللم�سات  ل��و���ض��ع  وذل���ك  الم��م��ل��ك��ة 

ال�سعودي  الج���اب  ع��ل��ى  النهائية 

ميدانياً  وال��وق��وف  �إط�الق��ة،  قبل 

الخا�صة في  الم��زارع  من  عدد  على 

تنفذ  ال��ت��ي  »�إي��ب��اراغ��ي«  محافظة 

»�أوميتاما«  بمدينة  الياباني  الجاب 

ال���ت���ي ت��ن��ت��ج ال�����س��ب��ان��خ، الخ�����س، 

والخ�����ض��روات ال��ورق��ي��ة الأخ���رى، 

والطماطم.

وقام الفريق ال�سعودي بالاجتماع 

م��ع ال�����ش��رك��ة الم�����ش��رف��ة ع��ل��ى ه��ذه 

تنفيذ  متطلبات  ومناق�شة  الم��زارع، 

حيث  المزرعة  في  الياباني  الج��اب 

التنفيذ  متطلبات  على  الوقوف  تم 

والمعوقات وتبادل الفريقين الأفكار 

والآراء حول هذا المو�ضوع.

نقي�ضاً للاعتقاد ال�سائد، لا يفتر�ض بك �أن تكون مجنوناً �أو م�صاباً 

ب�أق�صى درجات لااكتئاب �أو غيره من لاا�ضطرابات النف�سية الأخرى، 

�أو ربما على حافة لاانهيار النف�سي كي تقنع نف�سك بوجوب ا�ست�شارة 

الممار�س المخت�,ص ومن جهة �أخرى لا تقت�ضي الحالات كافة علاجاً 

�أو م�ساعدة طبية، خا�صة �إن تعلق الأمر بالحالة النف�سية التي تعززها 

�أوا�صر المحبة والدعم لااجتماعي, مع ذلك لا يعلم معظمنا متى يتعين 

عن  للحديث  يدفعنا  ما  نف�سي،  �أخ�صائي  �أو  طبيب  ا�ست�شارة  عليه 

�أبرز الحالات التي ت�ستوجب لاا�ستعانة بالمخت�ص النف�سي والتي يتمثل 

�أبرزها فيما يلي:

تقلب المزاج والغ�ضب والحزن

على  بالقدرة  المرء  تمتع  �إن  طبيعية  حالة  ال�سلبية  الم�شاعر  تمثل 

ال�سيطرة والتحكم فيها, نقي�ضاً لذلك تعرف م�شاعر الحزن والغ�ضب 

والي�أ�س الجامحة ب�أنها �أعرا�ض م�شكلة نف�سية قابلة للتح�سن �شريطة 

�أن يتم علاجها بطريقة منا�سبة، وتنطوي الم�شاعر ال�سلبية التي نعجز 

عن التحكم فيها على كثير من التغيرات ت�شمل ما يلي:

 

كانت  التي  بالأ�شياء  القيام  عند  الم�ستمر حتى  ال�شديد  الحزن   -

ت�سبب ال�سعادة.

�أو تناول الطعام، �سواء كان الأمر زيادة   - تغير في �أنماط النوم 

�أو نق�صاناً. 

الن�شاط  ت��دني  يعني  م��ا  والأ���ص��دق��اء،  الأ���س��رة  ع��ن  لاابتعاد   -  

لااجتماعي.

 - عدم الرغبة في التحدث �أو فعل الأمور لااعتيادية.

�أكثر  لت�صبح  تتفاقم  الذكر  �آنفة  الح��الات  �أن  بالذكر  الجدير   

دث �أثراً �سلبياً على حياتك ككل، �إ�ضافة �إلى ذلك  خطورة، حيث ُحت

قد تتطور الم�شاعر ال�سلبية حتى تفقد الحياة بريقها في عينيك، ما 

ي�ساهم في توارد �أفكار تت�ضمن لاانتحار وازدياد احتمالات لاانتحار 

نتيجة لهيمنة هذه الأفكار على عقلك. 

 

الخ�سارة الكبيرة �أو فقدان �أحد المقربين:

ال�شعور  ي���ؤدي  حيث  للحزن،  خاطئة  �أو  �صحيحة  طريقة  من  ما 

بالحزن ال�شديد جراء فقدان �شخ�ص عزيز �أو الخ�سارة الكبيرة �إلى 

المرور بكثير من العواطف التي تف�ضي بدورها �إلى الألم والأ�سى.. 

الجدير بالذكر �أنه كلما ا�شتد تعلق المرء ب�أمر ما، كان الحزن �أ�شد 

و�أعمق، خ�صو�صاً في حال خ�سارته �أو فقدانه، �أ�ضف �إلى ذلك ت�صبح 

حالة المرء النف�سية حرجة للغاية �إن تعددت الخ�سارة في غ�ضون وقت 

ق�صير، ما يف�سر وجوب لاا�ستعانة بالمخت�صين في هذه الحالة، خوفاً 

من تطور الحالة وتحولها �إلى ما هو �أ�شد و�أخطر.

 

 الأحداث ال�صادمة �شديدة الوط�أة على النف�س:

�أهمها في  ويكمن  الأم��ور،  العديد من  المماثلة في  تتمثل الح��الات 

التعر�ض للتحر�ش �أو �إ�ساءة المعاملة ، �إ�ضافة �إلى الإهمال �أو التعر�ض 

لا  نف�سية  ت�أثيرات  يحدث  الذي  الأم��ر  م�ضى،  فيما  م�ؤلمة  لح��وادث 

ت�صرفاته  على  تنعك�س  التي  النف�سية،  المرء  حالة  على  بها  ي�ستهان 

مهماً،  �أمراً  النف�سي  المخت�ص  زيارة  تعد  ذلك  وبناءً على  و�سلوكياته, 

فكلما كان التعامل مبكراً مع حالات مماثلة، كان ال�شفاء والعودة �إلى 

الحياة الطبيعية �أ�سرع.

 

عدم القدرة على ممار�سة الأن�شطة لااعتيادية:

يتعثر كثير من �أفراد المجتمع بالعواطف الأليمة والم�شاعر ال�سلبية 

ما يمنعهم عن القيام بالأن�شطة التي لطالما �أح�سوا بالمتعة �إزاء القيام 

بها، حيث ينغلقون على �أنف�سهم في قوقعة الحزن والقلق ولااكتئاب، 

ما يجعل من لاا�ست�شارة النف�سية حاجة ما�سة.

 

ف�إن قررت �أن فكرة الذهاب �إلى طبيب �أو �أخ�صائي نف�سي ت�ستحق 

المحاولة، يجب �أن تدرك ب�أن هذا الأمر لن يدوم مدى الحياة, فقد 

حالة  تح�سن  النف�سية  لاا�ست�شارية  المجلة  في  ن�شرت  درا�سة  �أثبتت 

زيارات   10 بعد  نف�سي  ا�ست�شارة مخت�ص  قرروا  الذين  الأ�شخا�ص، 

فقط, كما �أظهرت درا�سة �أخرى ن�شرت في ذات المجلة ب�أن %88 من 

الأ�شخا�ص الذين ا�ستعانوا ب�أطباء �أو �أخ�صائيين  نف�سيين قد �شعروا 

بتح�سن بعد جل�ستهم الأولى. 

 

يدعو  حدثاً  �أو  عيباً  نف�سي  الإ�صابة بمر�ض  تمثل  لا   ، هنا  ومن 

ما  �أم��را���ض،  من  ي�صيبنا  ما  نختار  لا  ب�ساطة  وبكل  لأننا  للخجل، 

يجعل المر�ض النف�سي في كفة مت�ساوية مع نظيره الع�ضوي، �أي �أنه لا 

ي�ستدعي الخجل �أو ال�شعور ب�ضرورة �إخفاء �أمره عن الآخرين.

الم�صدر : تطبيق قريبون: �إعداد اللجنة الوطنية لتعزيز ال�صحة 

النف�سية.. 

متى أطلب استشارة نفسية؟

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

هو   Serotonin ال�سيروتونين 

في  ي�شارك  ع�صبي  وناقل  هرمون 

�أجهزة الج�سم،  من  العديد  وظيفة 

على  ت���ؤث��ر  ال��ت��ي  وظيفته  �أن  �إلا 

مزاجك هي الأهم.

موقع  ن�����ش��ره  ت��ق��ري��ر  فبح�سب 

ف�����إن   ،»everdayhealth«

ال�سيروتونين  م�ستوى  انخفا�ض 

عن  مبا�شرة  م�����س���ؤول  ال��دم��اغ  في 

ناقلًا  وبو�صفه  بالاكتئاب،  ال�شعور 

ع�����ص��ب��ي��اً، ي��ر���س��ل ال�����س�ريوت��ون�ني 

في  الع�صبية  الخلايا  بين  ر�سائل 

ج��زءًا  يجعله  م��ا  وه���ذا  ال��دم��اغ، 

ال�صحة  ع��ل��ى  ال��ت���أث�ري  في  م��ه��مً��ا 

والدماغ. العقلية 

وي��ع��ت�بر ���ض��وء ال�����ش��م�����س �أح���د 

ال���ع���وام���ل ال���ت���ي تح���ف���ز �إط��ل�اق 

ه��رم��ون ال�����س�ريوت��ون�ني، ك��م��ا �أن 

�أي�ضاً  يزيد  الكربوهيدرات  تناول 

في  ال�����س�ريوت��ون�ني  م�ستويات  م��ن 

الج�����س��م، ح��ي��ث ت�����ش�ري الأب��ح��اث 

�إلى  ي���ل���ج����أون  ال���ن���ا����س  �أن  �إلى 

لتح�سين  كطريقة  الكربوهيدرات 

الأ�شخا�ص  عند  خا�صة  الم���زاج، 

بالاكتئاب. الم�صابين 

ال��ت�����س��ب��ب  �إلى  ب����الإ�����ض����اف����ة 

ال�سيروتونين  يلعب  قد  بالاكتئاب، 

في  �أخ���رى  ا���ض��ط��راب��ات  في  دوراً 

في  بما  العقلية،  وال�صحة  الدماغ 

والو�سوا�س  بالقلق،  ال�شعور  ذلك 

يتبع  ال���ذي  والإج���ه���اد  ال��ق��ه��ري، 

ال�صرع. والفوبيا، وحتى  ال�صدمة، 

دوراً  ال�����س�ريوت��ون�ني  يلعب  كما 

م��ه��م��اً في ال��ع��دي��د م���ن وظ��ائ��ف 

في  ي�ساعد  فهو  الأخ��رى،  الج�سم 

و�صحة  واله�ضم  بال�شهية  التحكم 

والنوم. والجن�س،  العظام، 

ف��ال�����س�ريوت��ون�ني م��رت��ب��ط بم��ادة 

ميلاتونين  ت�سمى  �أخرى  كيميائية 

ي�ساعد  الذي  وهو   ،melatonin
وال�صحو  ال��ن��وم  دورة  انتظام  في 

بالج�سم.

الحديثة  الدرا�سات  �أثبتت  وقد 

على  ت�ساعد  الأم��ع��اء  بكتيريا  �أن 

معظم  و�أن  ال�����س�ريوت��ون�ني،  �إن��ت��اج 

ال�سيروتونين  من  الج�سم  �إمدادات 

في  ب��ال��ف��ع��ل  عليها  ال��ع��ث��ور  يم��ك��ن 

والأمعاء. المعدة  بطانة 

�أن  الباحثين  بع�ض  افتر�ض  وقد 

اله�ضمية  القناة  في  ال�سيروتونين 

تربط  التي  الأع�����ص��اب  يحفز  ق��د 

بالدماغ. اله�ضمي  الجهاز 

الأطعمة  بتناول  العلماء  وين�صح 

ال����ت����ي تح����ت����وي ع���ل���ى ن������وع م��ن 

تعرف  ال��ذي  الأمينية  الأح��م��ا���ض 

 tryptophan تريبتوفان  با�سم 

ن��ظ��راً لارت��ب��اط��ه ال��وث��ي��ق ب���إف��راز 

ال�سيروتونين في الج�سم. هرمون 

�أم������ا ع����ن الأط���ع���م���ة ال��غ��ن��ي��ة 

ب��ال�رتي��ب��ت��وف��ان، ف���ه���ي: ال��ب��ي�����ض 

والم���ك�������س���رات والح����ب����وب ولح���م 

ب�صفة  وال��دواج��ن  الرومي  الديك 

الطحالب  وبع�ض  والأجبان  عامة 

البحرية.

هرمون  �أهمية  من  الرغم  وعلى 

�أن  �إلا  ل��ل��ج�����س��م،  ال�����س�ريوت��ون�ني 

كبيراً  خ��ط��راً  تمثل  �إف���رازه  زي���ادة 

ي�سمى  ما  وهو  الحياة،  تهدد  وقد 

�سيروتونين«. »متلازمة 

ومن �أعرا�ض زيادة ال�سيروتونين 

ب�شكل  النب�ض  زي���ادة  الج�سم  في 

م��ل��ح��وظ وارت���ف���اع ���ض��غ��ط ال���دم 

ب�سرعة  والتنف�س  ال�شديد  والتعرق 

���ش��دي��دة وال�����ش��ع��ور ب��ال�����س��خ��ون��ة 

وال�����ص��داع والإ���س��ه��ال وال��غ��ث��ي��ان 

والقيء وعدم الإدراك والهلو�سة.

ب�سرعة  العلماء  ين�صح  وبالطبع 

ال�شعور  ح��ال  في  للطبيب  اللجوء 

ال�سيروتونين  زيادة  �أعرا�ض  ب�أحد 

في الج�سم.
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ا�ستخدام   »Green Concrete« الخ�ضراء  بالخر�سانة  يق�صد 

�أطول،  دائمة لفترة  للبيئة في ت�صنيع الخر�سانة، لجعلها  مواد �صديقة 

عت لأول مرة عام 1998 في الدنمارك، وتعُتبر �شائعة جداً  وقد اخُرت

ورخي�صة �أي�ضاً في الانتاج.

على �سبيل المثال تُ�ستخدم منتجات النفايات كبديل جزئي للأ�سمنت 

لتجنب عبء التخل�ص من النفايات، وللتقليل من ا�ستهلاك الطاقة �أثناء 

عملية الإنتاج، كما �أنها �أكثر متانة، ولا يجب ربط هذه الخر�سانة بلونها.

يمكن  �أو  ج��دي��دة  منتجات  لإن��ت��اج  المخلفات  ا�ستخدام  يمكن  كما 

الطبيعية  الم�صادر  ا�ستخدام  من  تحد  حيث  ك�إ�ضافات،  ا�ستخدامها 

من  البيئة  حماية  يتم  وبذلك  �أك�رب؛  بكفاءة  للا�ستغلال  قابلة  وتجعلها 

الأ�ضرار الناتجة عن التخل�ص من المخلفات.

ويمكن ا�ستخدام المواد غير الع�ضوية المتبقية مثل غبار الحجر، حجر 

كرُكام  الرخامية  والنفايات  المكُ�سرة،  والخر�سانة   »pumice« الخفاف 

�أخ�ضر في �صناعة الخر�سانة.

الرماد  من  كبيرة  بكميات  الأ�سمنت  �إب��دال  ف�إن  ذلك  �إلي  بالإ�ضافة 

�أخ�ضر جديد ومواد  �إ�سمنت  �أجل تطوير  ال�سيليكا من  المتطاير وغبار 

البديل  وال��وق��ود  البديلة  الخ��ام  الم��واد  ا�ستخدام  من  يزيد  متما�سكة؛ 

�أثناء  �أقل للطاقة  �أو تح�سين الأ�سمنت مع ا�ستهلاك  عن طريق تطوير 

الت�صنيع.

المختلفة  ال�صناعية  الا�ستخدامات  على  عديدة  �أبحاث  جريت 
ُ
�أ وقد 

للمنتجات والمواد ال�صغيرة المالئة في الخر�سانة، ولم تكن التكلفة فقط 

ولكن  البوزولانية،  المخلفات  ا�ستخدام  من  الرئي�سي  القلق  م�صدر  هي 

�أي�ضاً تح�سين خ�صائ�ص الخر�سانة وخا�صةً المتانة.

قبل كل �شيء ف�إن الأكثر نجاحاً في هذا ال�صدد هو ا�ستخدام البدائل 

العمليات  من  تنتج  التي  تلك  خا�صة  البورتلاندي،  للأ�سمنت  المنا�سبة 

ولا  ال�سيليكا،  وغبار  الحديد،  وخَبث  المتطاير،  الرماد  مثل  ال�صناعية 

تزال الجهود تبذل لا�ستخدام مواد منا�سبة مُعاد تدويرها كبديل لركام 

الخر�سانة، مثل الركام المعُاد تدويره.

العربية  الدول  ا�ستخدام الخر�سانة الخ�ضراء في عديد من  وقد تم 

في وقتنا الحالي، ويتوقع �أن يتم ا�ستخدامها وانت�شارها قريباً في المملكة 

العربية ال�سعودية.

�آدم عيد الرو�ضان 

كلية العلوم

عند  ال��ق��ارئ  ع��زي��زي  تنده�ش  لا  �أن  �آم��ل 

ي�ساوي  1+1 لا  العدد  �إن حا�صل جمع  القول 

ريا�ضية  فر�ضية  �أت��ب��ن��ى  لا  ه��ن��ا  ف���أن��ا   ،»2«

ولا  والم�سلمات،  ال��واق��ع  �أخ��ال��ف  �أو  ج��دي��دة 

يزداد  لا  ولكي  العجلة،  اخ�رتاع  �إع��ادة  �أزع��م 

للتفكير  فر�صة  امنحني  لك  �أق��ول  ف�ضولك 

�آخر! ببديل 

ب�أنها  التخطيط  ن��ظ��ري��ة  البع�ض  ي�صف 

�أر�ض  على  تجريبها  يتم  لم  ما  منطقية  غير 

نتائج  لتعطي  التنفيذ  مو�ضع  وو�ضعها  الواقع 

يمكننا  لا  �أن��ه  بالتحديد  �أعنيه  ما  متقاربة. 

لم  م��ا  الج��م��ي��ع  عليها  يتفق  ح��ل��ول  �صياغة 

من  مجموعة  نطرح  فعندما  م�سلمات،  تكن 

لم�شروع  التخطيطية  البدائل  �أو  ال�سيا�سات 

العديد  �أمامنا  تقف  المثال،  �سبيل  على  �سكني 

البدائل،  تلك  للحكم على جودة  المتغيرات  من 

�أولويات  بتطوير  التخطيطية  الأجهزة  وتجتهد 

العامل  تت�ضمن  البدائل  تلك  لتقييم  محددة 

والبيئي. والثقافي،  والاجتماعي،  الاقت�صادي، 

التكلفة  قيا�س  �إلى  وا�ستناداً 

وال���ع���وائ���د ل��ك��ل م��ت��غ�ري ي��ت��م 

المحتملة  النتائج  على  التعرف 

البديل  واختيار  البدائل  لتلك 

ي��ت��م��ا���ش��ى مع  الأم���ث���ل ال����ذي 

القرار. �صانع  �أهداف 

وق�������د ت����رك����ز الأه����������داف 

الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة ع��ل��ى الج��ان��ب 

ت��رك��ز  الاق���ت�������ص���ادي في ح�ي�ن 

�أه����داف �أخ���رى ع��ل��ى الج��ان��ب 

ال��ب��ي��ئ��ي! ف��ال��ب��دي��ل الم��ف�����ض��ل 

ي���ك���ون  لا  ق����د  اق���ت�������ص���ادي���اً 

والعك�س  بيئياً  �أو  اجتماعياً  ملائماً  بال�ضرورة 

. �صحيح

في جانب �آخر، من ال�صعوبة بمكان الاتفاق 

طبيعة  لاختلاف  نظرًا  ثابتة،  �أه��داف  على 

فالم�ستثمر  الم�صالح،  وت�����ض��ارب  المجتمعات 

الم��ردود  ي�ضع  م��ا  غ��ال��بً��ا  »ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص« 

البديل  لاختيار  رئي�سية  ك�أولوية  الاقت�صادي 

الم�صلح  ي�سعى  المف�ضل، في حين 

تبني  �إلى  الاجتماعي  �أو  البيئي 

�أو  �أبعاداً بيئية  �أولويات تلام�س 

اجتماعية.

فل�سفة  �إن  ال���ق���ول،  مج��م��ل 

اخ���ت���ي���ار الح����ل����ول ال��ن��اج��ع��ة 

ل��ق�����ض��اي��ا ت��خ��ط��ي��ط الإ���س��ك��ان 

المتغيرات  م��ن  ع���دداً  تت�ضمن 

العامة«  »الم�صلحة  فيها  ت�شكل 

هذا  وم��ن  الم�����ش�رتك،  القا�سم 

�أولاً  ع��ل��ي��ن��ا  ي���ج���ب  الم���ن���ط���ق 

العامة  الم�صلحة  ماهية  فهم 

الإ�سكان،  بدائل  اختيار  �أ�س�س  في  وت�أثيرها 

القادم. المقال  نتعرف عليه في  �سوف  ما  وهو 

د. وليد بن �سعد الزامل

رئي�س وحدة �أبحاث الإ�سكان ال�سعودي 

كلية العمارة والتخطيط

Email: waalzamil@ksu.edu.sa

»ت�شن«  تُ��دع��ى  �صينية  ام����ر�أة  ا�ستيقظت 

ال�شرقي  ال�ساحل  على  »�شيامن«  مدينة  من 

لل�صين، من نومها لتتفاج�أ �أنها غير قادرة على 

تهرع  الذي جعلها  الأمر  الرجال،  �سماع �صوت 

وال��ذي  ال�سبب  على  للا�ستدلال  للم�ست�شفى 

ظنّت في بادئ الأمر �أنه »�صمم«، لكنها فوجئت 

والم��م��ر���ض��ات  الطبيبة  ���س��م��اع  ع��ل��ى  ب��ق��درت��ه��ا 

وال��ن�����س��اء ف��ق��ط دونً���ا ع��ن ال���رج���ال، م��ا جعل 

نادرة  حالة  �أم��ام  �أمرهم  من  حيرة  في  الجميع 

غريبة كهذه!

تعرف حالة هذه المر�أة با�سم »فقدان ال�سمع 

منخف�ض  ال�سمع  »فقدان  �أو  المنحدر«  العك�سي 

�سماع  على  ق��ادرة  �أنها غير  يعني  ما  ال�رتدد«، 

لتقرير  وفقًا  المنخف�ضة،  ال�صوتية  ال�ت�رددات 

التي  الليلة  في  عانت  »ت�شن«  ف���إن  الم�ست�شفى، 

�سبقت محنتها من غثيان وطنين في �أذنيها قبل 

�أن ت�ست�سلم للنوم على �أمل �أن ت�ستيقظ وقد زال 

�أنها غير  اكت�شفت  �صُدمت عندما  لكنها  الألم، 

قادرة على �سماع �صوت �صديقها!

ي�صعب  ال��ن��ادرة  الطبية  الح��الات  ه��ذه  مثل 

الم�صابين  المر�ضى  عدد  لقلة  نظرًا  ت�شخي�صها 

وقلة الدراية بها، لكن وفق ترجيح الأطباء، ف�إن 

مرتبط  ال�سمعي  الخلل  من  النادر  النوع  هذا 

نف�سي  ل�ضغط  التعر�ض  �أو  وراث��ي��ة  ب�أ�سباب 

�شديد.

وبالفعل، فقد �أفادت »ت�شن« �أنها كانت تعمل 

لوقت مت�أخر في الآونة الأخيرة، ما و�ضعها تحت 

�ضغط توتري �شديد وحرمها من الح�صول على 

ق�سط كاف من النوم.

تخطيط الإسكان.. المنطق والمسلمات!

امرأة لا تسمع سوى النساء!

عمرانيات

غرائب حول العالم

الخرسانة الخضراء
جيولوجيات

نورة بنت عبدالله الوا�صل

جامعة الملك �سعود

لوحة بعنوان:

أصالة وتطور

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

�شهدت المملكة العربية ال�سعودية منذ 

وا�ستطاعت  مذهلة،  تح��ولات  ن��شأتها 

بلد  من  تتحول  �أن  قليلة،  عقود  خ�الل 

�صحراوي �إلى دولة حديثة متقدمة.



كتب: مرعي القحطاني

نظم نادي الإعلام حفل تد�شين هويته الجديدة، وتم خلال الحفل ت�سليط 

ال�ضوء على �أبرز �إنجازات الف�صل الما�ضي، حيث قدم النادي خلال الف�صل 

الدرا�سي الأول للعام الجاري، 13 دورة تدريبة بلغ عدد م�ستفيديها 450 

5 �ضيوف و380 م�ستفيداً  النادي«  طالباً، كما ا�ست�ضاف برنامج »من�صة 

من داخل وخارج الجامعة.

وبلغت م�شاركاته الخارجية 35 م�شاركة، بالإ�ضافة �إلى ثلاث م�شاركات 

دولية »برنامج القيادات الإعلامية، ور�ش عمل في وكالة �سبوتنك الرو�سية، 

م�ؤتمر حوار الأديان في تون�س« بمدة 47 يوماً، واختتم النادي نجاحاته في 

الف�صل الما�ضي بـ 864 �ساعة في المهرجان الوطني للتراث والثقافة.

من جانبه �أكد رئي�س ق�سم الإعلام الدكتور علي العنزي �أن نادي الإعلام 

مكاتبهم  في  الق�سم  م�س�ؤولي  ت�شغل  وكفاءات  والمهارات،  المعرفة  من  نهر 

لق�سم  زخم  من  النادي  قدم  بما  م�شيداً  المتجددة،  و�إبداعاتهم  ب�أفكارهم 

الإعلام و�إ�ضافات ملحوظة للجامعة.

ي�ست�ضيف منبر الجامعة عميد معهد الملك عبدالله للبحوث 

ال�سعيد، في  فايز  بن  �سعيد  الدكتور  الا�ست�شارية  والدرا�سات 

لقاء مفتوح مع �أع�ضاء وع�ضوات هيئة التدري�س، غداً الاثنين 

في  2019م  يناير   28 الم��واف��ق   1440 الأولى   ج��م��ادى   22
تمام ال�ساعة 10 �صباحًا في قاعة الدروازة مبنى 17 في بهو 

الجامعة وينقل مبا�شرة لفرع الطالبات.

يدير اللقاء الدكتور تركي العيار، ويهدف �إلى ت�سليط ال�ضوء 

على مهام و�إنجازات معهد الملك عبدالله للبحوث والدرا�سات 

الا�ست�شارية، والرد على �أ�سئلة وا�ستف�سارات �أع�ضاء وع�ضوات 

المتعلقة في مجال  ومقترحاتهم  وملاحظاتهم  التدري�س  هيئة 

ومهام  اخت�صا�صات  من  وغيرها  والإع���ارات  الا�ست�شارات 

المعهد. والدعوة عامة لجميع �أ�ساتذة و�أ�ستاذات الجامعة.

كتبت: لارين المطيري

ومتعددة  متنوعة  فعاليات  الجامعة  نظمت 

 ،»33 »الجنادرية  بمهرجان  الاحتفال  بمنا�سبة 

وعلمية  �إن�سانية  كليات  عدة  الفعاليات  و�شملت 

من  وك��ان  للفعالية،  م�شاركة  ت�سويق  ومعار�ض 

عر�ضت  التي  التربية  كلية  الم�شاركة  الكليات 

المنطقة  في  �شائعة  كانت  التي  ال�شعبية  الألعاب 

ال��و���س��ط��ى ل��ل��ج��زي��رة ال��ع��رب��ي��ة م��ن��ذ زم���ن بعيد، 

كالخطة والنبيطة والكيرم ورق�صة الهبو للفتيات 

ال�صغار، كما �شاركت كلية خدمة المجتمع بمعر�ض 

»دك��ان زم��ان« وال��ذي عر�ض من خلاله حلويات 

الزمن الجميل.

ال���درا����س���ات  ق�����س��م  الآداب  ك��ل��ي��ة  ون��ظ��م��ت 

توزيعات  تقديم  خلالها  تم  فعالية  الاجتماعية 

التراث  عن  �صور  وعر�ض  الحا�ضرين  لل�ضيوف 

والفني  العمراني  والرت�اث  والديني  الاجتماعي 

��شؤون  عمادة  بالفعالية  �شارك  كما  وال�شعبي، 

المكتبات من خلال عر�ض ركن �شعبي مكون من 

ثلاثة �أق�سام، الأول العرو�س وتجهيزاتها ك�شنطة 

الزواج، والثاني تقديمات حلوى �شعبية، والثالث 

جل�سة �شعبية كبيرة.

كما �شاركت �أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية 

والمنتجات  القديمة  ال�شعبية  الب�سطات  بعر�ض 

اليدوية الب�سيطة، كما عر�ض �أي�ضاً ركن م�شاطة 

النادي  تفاعل  كما  خ���روف،  ومج�سم  العرو�س 

الثقافي الاجتماعي بعر�ض فكرة الر�سم التفاعلي 

وتم  المملكة،  مناطق  وتلوين  كر�سم  الجمهور  مع 

اختتام هذا الاحتفال بعر�ضة �شعبية لزفة عرو�س 

نظمها نادي م�سرح الجامعة.

فعاليات تحاكي مهرجان الجنادرية بمدينة الطالبات

               يدشن هويته
الجديدة

جولة تعريفية بخدمات 
العمادة لطالبات »الرياضة«

»التصميم التجريبي« في حلقة 
نقاش..غداً 

���ش��ارك��ت ع��م��ادة ����ش��ؤون ال��طال�ب ل������ش��ؤون ال��ط��ال��ب��ات في حملة 

الطبية  والدرا�سات  العلوم  �أق�سام  بها عمادة  تقوم  التي  الا�ستعدادات 

لا�ستقبال �أول دفعة من طالبات كلية »علوم الريا�ضة والن�شاط البدني«- 

العامة  العلاقات  �إدارة  قامت  وقد   – افتتاحها حديثًا  التي تم  الكلية 

بعمادة ��شؤون الطلاب ل��شؤون الطالبات م�ؤخراً، بتنظيم جولة لطالبات 

الكلية تم خلالها تعريفهن بالإدارات الحيوية في العمادة والتي تحتاجها 

الطالبة خلال م�سيرتها الدرا�سية، مثل �إدارة ال�شراكة الطلابية، �إدارة 

والإر�شاد  التوجيه  مركز  الريا�ضي،  النادي  �إطلالة،  �صالة  الأن�شطة، 

الطلابي، مركز تنمية المهارات، �إدارة التغذية، �صندوق الطلاب ومركز 

بيع الكتب.

وقدمت موظفات الإدارات �شرحاً مب�سطاً للخدمة التي تقدمها كل 

�إدارة، وتم تقديم هدايا عينية للطالبات.  

ينظم مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات »�أفكر« 

حلقة النقا�ش ال�سابعة والخم�سين بعد المائة �ضمن �سل�سلة حلقات النقا�ش 

المحددات  التجريبي:  »الت�صميم  بعنوان:  �أ�سبوعياً  المركز  يعقدها  التي 

والمهددات« من �إعداد وتقديم الدكتور فهد ال�شايع �أ�ستاذ التربية العلمية 

ق�سم المناهج وطرق التدري�س، وعميد كلية التربية، وذلك يوم غد الاثنين 

الجامعية  المدينة  في  ولل�سيدات  »1�أ33«،  رق��م  قاعة  التربية  كلية  في 

للطالبات كلية التربية مبنى رقم »2« معمل »72« الدور الأول.

صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

طلاب العلوم الإنسانية في مركز الابتكار

د. فهد بن عبدالله الطياش

يمر جميع طلاب وطالبات الجامعة وب�شكل يومي بجميع المراكز 

الحيوية في الجامعة، ويدعون الله �ألا تكون لهم زيارة للم�ست�شفى، 

�إلا �إن كانوا من طلاب الم�سار ال�صحي، وي�س�ألون الله �أي�ضًا �أن تتاح 

لهم الفر�صة لزيارة بع�ض المراكز العلمية في الجامعة.

الجامعة  من  جيد  بترتيب  تزورها  المدار�س  �أن طلاب  الغريب 

�أن ال�صلة  ولا تتاح لطلاب العلوم الإن�سانية زيارة بع�ضها، بحجة 

مقطوعة بين من يرتب الزيارة �أو حتى علاقة تلك المجموعة من 

الطلاب بهذا النوع من المراكز العلمية.

�أن تتاح الزيارة والم�شاركة لطلاب وطالبات  �أدعو ب�صدق  وهنا 

العلوم الإن�سانية لزيارة بع�ض المختبرات العلمية، بل وانتقاء �صفوة 

�إبداعية منهم/هن للم�شاركة في م�شاريع »التفكير خارج ال�صندوق«، 

 lateral« بونو  دي  �إدوارد  ال�شهير  النف�س  عالم  ي�سميها  كما  �أو 

thinking«، �أو التفكير بحل الم�شكلات بطريقة �إبداعية �أو تفكير 
خلاق خارج دائرة التفكير المنمط.

فطلاب العلوم الإن�سانية تفكيرهم يختلف قليلًا في مدخلاته عن 

تفكير طلاب الم�سارات العلمية، وبالتالي يكون هناك تكاملية في 

التفكير بين المجموعتين، ولعلها تكون بداية تج�سير بين الم�سارين، 

لغة  الإن�سان  م�سار  �أبناء  ويحب  ال�ضاد  لغة  العلوم  فيحب طلاب 

الأرقام.
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د. عبدالرحمن المعمر يد�شن المعر�ض الم�صاحب لـ »الم�ؤتمر العالمي الأول للجمعية ال�سعودية لح�سا�سية و الربو و المناعة«

منبر الجامعة يستضيف عميد معهد الملك عبدالله 
في لقاء مفتوح مع �أع�ضاء وع�ضوات هيئة التدري�س.. غداً

د. ال�سعيد


