
تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي

http://rs.ksu.edu.sa/ العدد 1341 - الأحد 16 �شعبان 1440هـ الموافق 21 �أبريل 2019م 20 �صفحة

رعى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �أمير 

الاثنين 10  م�ساء  الريا�ض  منطقة 

حملة  اختتام  1440 حفل  �شعبان 

التوفير والادخار و�إطلاق مبادرات 

والمعر�ض  الأ���س��رة  تنمية  م�شروع 

اللجنة  نظمتها  ال��ت��ي  الم�صاحب، 

الن�سائية للتنمية المجتمعية بمنطقة 

ت��ر�أ���س��ه��ا �سمو  ال��ري��ا���ض، وال��ت��ي 

نورة بنت محمد بن �سعود  الأميرة 

الجامعية  الم��دي��ن��ة  م��ع  بال�شراكة 

للطالبات بجامعة الملك �سعود.

ورح����ب م��ع��الي م��دي��ر ج��ام��ع��ة 

العمر  ب��دران  الدكتور  �سعود  الملك 

�أم�ري  �سمو  وت�����ش��ري��ف  ب��الح�����ض��ور 

للحفل  ورع��اي��ت��ه  ال��ري��ا���ض  منطقة 

اليوم  لت�سعد  الجامعة  �إن  وق���ال: 

لها  وت�شريفكم  �سموكم  بح�ضور 

�أن�شطتها،  متابعة  على  وحر�صكم 

خا�صة في الوقت الذي تحظى فيه 

�أمر  الجامعة بدعم �سخي من ولاة 

هذه البلاد المباركة - حفظهم الله 

حثيثة؛  خ��ط��وات  لتخطو  ف�إنها   -

الفاعلين،  العاملين  من  جيل  لبناء 

والقادة المتميزين. 

وت��اب��ع م��دي��ر الج��ام��ع��ة ق��ائ�اًل: 

والتوفير  الادخ���ار  �أن  المعلوم  م��ن 

اقت�صادي  م��ف��ه��وم  �ضمن  ي���أت��ي��ان 

الح��ي��اة  ���ص��دم��ات  لتقليل  ي��ه��دف 

في  مهمة  وو�سيلة  المجتمعات،  في 

�أج��ل  م��ن  المعي�شة  ج���ودة  تح�سين 

توفير حياة كريمة �أكثر رخاء وجودة 

مع  ذلك  ليتوافق  والمجتمع،  للفرد 

التي   2030 المملكة  ر�ؤي��ة  �أه��داف 

الجيد  المالي  التخطيط  على  تركز 

�ضبط  بهدف  وع��وائ��ده،  والمنتظم 

�سلوك المجتمع المالي، ودخول الفرد 

التخطيط  م��ن  ج��دي��دة  مرحلة  في 

المالي الم�س�ؤول والطموح، بما يمهد 

النجاح  دروب  م��ن  درب���اً  للمجتمع 

المالي.

 تفا�صيل �صـ03

04 0220 المطلق يستقبل امناء الصندوق الخيريالحوسبة السحابية والذكاء الاصطناعي كليات المزاحمية تكرم خريجيها

تفادي تكرار القبول 
بين الجامعات

القبول  لمو�سم  الا�ستعداد  �ضمن 

للعام الجامعي 1441هـ، عقد بمقر 

بجامعة  والت�سجيل  القبول  عمادة 

الم��ل��ك ���س��ع��ود، الاج��ت��م��اع ال��ث��ال��ث 

للجنة الإ�شرافية للقبول الإلكتروني 

الم��وح��د ل��ل��ط�الب وال��ط��ال��ب��ات في 

والكليات  الح��ك��وم��ي��ة  الج��ام��ع��ات 

وتم  ال��ري��ا���ض.  بمنطقة  التقنية 

الثاني،  الاجتماع  مح�ضر  اعتماد 

ومتابعة عمل اللجان الفرعية.

تفا�صيل �صـ 02  

ملتقى الثقافات العالمي
تحت رعاية عميد ال�سنة الأولى 

الم�����ش�رتك��ة ال��دك��ت��ور ع��ب��دالم��ج��ي��د 

نظمت  الج��ري��وي،  عبدالعزيز  ب��ن 

ممثلة  الطلابية  الخ��دم��ات  وك��ال��ة 

ب���وح���دة الأن�����ش��ط��ة ال��ط�الب��ي��ة في 

ال�سنة  عمادة  لمبنى  الرئي�سي  البهو 

الثقافات  »ملتقى  الم�شتركة  الأولى 

-19 الفترة  خلال  الأول«  العالمي 

2019/3/20م.    تفا�صيل �صـ 20  

التقنيات المتقدمة 
في العمارة

كتب: علي عجلان 

تح��ت رع��اي��ة م��دي��ر الج��ام��ع��ة، 

الدكتور بدران العمر، د�شن  الدكتور 

وكيل الجامعة،  ال�سلمان  الله  عبد 

م��ع��ر���ض ال��ت��ق��ن��ي��ات الم��ت��ق��دم��ة في 

�أقيم  حيث  والتخطيط،  ال��ع��م��ارة 

بالكلية  العر�ض  �صالة  في  المعر�ض 

حكومية  ج��ه��ات  ع�شر  بم�شاركة 

في  ومتخ�ص�صة  مهتمة  وخ��ا���ص��ة 

تقنيات البناء.

 تفا�صيل �صـ13

مترجمو اشارة 
بمعرض التعليم

وجه معالي مدير الجامعة الدكتور 

للقائمين على  ال�شكر  العمر  ب��دران 

جناح الجامعة الم�شارك في المعر�ض 

2019م،  ال��ع��الي  للتعليم  ال���دولي 

بقيادة الدكتور يو�سف ع�سيري وكيل 

الجامعة للتخطيط والتطوير.

 تفا�صيل �صـ ـ8 

في حملة رعاها �أمير الريا�ض.. د. العمر:

»التوفير والادخار«.. يضبط السلوك المالي

ملحق خا�ص 

�ص9، 10، 11، 12

05
»الطبية« تحصل على الاعتماد الصحي

والمدينة  ال�صيدلة  كلية  ح�صلت 

الجمعية  اع��ت��م��اد  ع��ل��ى  ال��ط��ب��ي��ة 

ال�صحي  النظام  ل�صيادلة  الأمريكية 

»ASHP« لمدة 8 �سنوات على برنامج 

الإكلينيكية  ال�صيدلة  في  الإق��ام��ة 

بالمدينة الطبية الجامعية، وهي جهة 

في  البرامج  لهذه  الوحيدة  الاعتماد 

وبين  الأمريكية.  المتحدة  ال��ولاي��ات 

والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكيل 

الدكتور يو�سف ع�سيري، �أن الجامعة 

متطلبات  جميع  �إن��ه��اء  على  عملت 

الملك  جامعة  �أن  و�أ�ضاف  الاعتماد. 

الاع��ت��م��ادات  �أه��م��ي��ة  ت���درك  �سعود 

الأكاديمية ودورها في توثيق الخدمات 

على  �إيجابياً  ينعك�س  مما  المقدمة، 

مخ��رج��ات��ه��ا ح��ت��ى �أ���ص��ب��ح��ت من 

مكونات التعليم وعلامة من علامات 

تحقيق  في  بذلك  لت�سهم  ج��ودت��ه��ا، 

النه�ضة التنموية في المجتمع وتحقق 

ر�ؤية المملكة 2030. من جانبه �أ�شاد 

�أو�س  الدكتور  ال�صيدلة  كلية  عميد 

لأع�ضاء  المتميز  ب���الأداء  ال�شم�سان 

ومن�سوبي  بالكلية  التدري�س  هيئة 

الخدمات ال�صيدلية بالمدينة الطبية. 

بدوره �أو�ضح الم�شرف على الخدمات 

ال�صيدلية بالمدينة الطبية الجامعية 

برنامج  �أن  البريكان،  خالد  الدكتور 

التدريب في ال�صيدلة الإكلينيكية في 

المدينة الطبية الجامعية �شهد قفزات 

هائلة خلال الفترة الما�ضية.



نيابة عن مدير الجامعة

د. الصقير يدشن فعاليات يوم 
البحث العلمي بالصيدلة

نيابة عن معالي مدير الجامعة الدكتور بدران العمر، د�شن وكيل الجامعة 

لكلية  العلمي  البحث  يوم  فعاليات  ال�صقير،  عبدالله  الدكتور  للم�شاريع 

ال�صيدلة والتي احت�ضنتها المدينة الجامعية للطالبات، وقدم خلالها طلاب 

وطالبات الكلية �أبحاثهم التي تهدف لتح�سين �صحة المر�ضى وتطوير مهنة 

ال�صيدلة، �إلى جانب عر�ض المل�صقات العلمية القيمة بالمعر�ض الم�صاحب، 

وذلك في مبنى الم�سرح الرئي�س بالمدينة الجامعية للطالبات.

وبهذه المنا�سبة نوه وكيل الجامعة للم�شاريع الدكتور عبدالله ال�صقير في 

الكلمة الافتتاحية التي �ألقاها نيابة عن معالي 

مدير الجامعة، ب�أهمية البحث العلمي تما�شيًا 

مع ازدياد الاعتماد الدولي عليه للتقدم والتطور 

ال�ساحة  ه��ذه  ت�ساهم  �أن  راج��يً��ا  الح�ضاري، 

العلمية المتميزة في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 

والإنتاجية  التطوير  من  للمزيد  تتطلع  والتي 

والمجتمعية  الاقت�صادية  والتنمية  والا�ستدامة 

ال�صحية للمملكة العربية ال�سعودية.

من جهته �أكد عميد كلية ال�صيدلة الدكتور 

ال�صيدلة  كلية  تميز  على  ال�شم�سان  �أو����س 

وذلك  ونوعاً،  كماً  البحثي  الإنتاج  في  بالريادة 

و�إعداد  من�سوبيها  نفو�س  في  مفهومه  بتر�سيخ 

البحوث  �إج��راء  على  قادرين  بجعلهم  طلبتها 

وفق المنهج العلمي التجريبي، لي�أتي هذا اليوم 

خلال  من  و�أ�ساتذتهم  الطلبة  لجهد  تتويجًا 

عملهم في م�شاريع التخرج.

المنظمة  اللجنة  ال�شم�سان،  د.�أو���س  و�شكر 

برئا�سة الدكتورة مها بنت م�شعل الر�شيد على 

ح�سن التنظيم للفعالية.

هذا وقد ح�صل على جائزة �أف�ضل محا�ضرة 

علمية »طلاب وطالبات برنامجي البكالوريو�س 

وال��دك��ت��ور ���ص��ي��دلي«: �أ���ش��واق ال��ي��و���س��ف، لمى 

الدو�سري في المركز الأول، �أ�شواق العنزي، روان 

ال�شعيل،  القي�س، �صابرين  �سديم  بن حميد،  الأول، ديمة  المركز  ال�شلهوب 

دلال ال�شمري في المركز الثاني، نورة العرف، ورد العي�سى في المركز الثاني، 

خلود العتيبي، حنان المانع في المركز الثالث، �سمية ال�صامطي، رند التركي، 

هديل الحربي في المركز الثالث، نورة بن عيدان، نوره بن معيقل في المركز 

الرابع، في�صل �سعد الج�ضعي في المركز الخام�س.

برنامجي  وطالبات  »ط�الب  علمي  مل�صق  �أف�ضل  جائزة  على  وح�صل 

البكالوريو�س والدكتور �صيدلي«: عبدالرحمن �سالم العنزي في المركز الأول، 

ممدوح عيد المطيري، وتركي عمر هلابي في المركز الثاني، زياد ال�صفار 

�أميرة  البحيري،  �شيخة  الثالث  المركز  على  فيما ح�صل  الثاني،  المركز  في 

الخلف،  وهلا  التركي،  هيا  الرابع  المركز  وعلى  العري�ض،  �سديم  العتيبي، 

وهيا  القحطاني،  وريم��ا  الحقيل،  �شهد  الخام�س  المركز  على  وح�صلت 

المحارب، ويزيد الحاج، وح�صلت على لمركز ال�ساد�س منيرة العومي، و�سناء 

ال�سابع  والمركز  العتيبي،  وعائ�ض  العتيبي،  خالد  ال�سابع  والمركز  العنزي، 

زيد،  �أبو  روان  الثامن  المركز  وعلى  الخ�ضر،  محمد  عبدالرحمن  محمد 

وريم ال�سديري، بينما ح�صل على المركز التا�سع طلال ال�شايع، وفي المركز 

العا�شر نايف عبدالله العيد، وعبدالله خالد بن ربيعة، وفي المركز الحادي 

ع�شر عبدالإله الحارثي، والحادي ع�شر نادر العتيبي، والمركز الثاني ع�شر 

�سهيل خلف، وعبدالرحمن ال�سويد، وفي المركز الثالث ع�شر عبدالقدو�س 

بن  �أ�صالة  ع�شر  الرابع  وبالمركز  عجارم،  عبدالعزيز  و�أحمد  المطرودي، 

كليب، وح�صة العوي�س، وبدور الوثلان، والرابع ع�شر �أحمد يو�سف و�ضاح 

ط�شي�ش، و�أ�سماء ال�شهراني، وبالمركز الخام�س ع�شر �أمل الخمعلي، وعهود 

بحاري، ورنيم الجهني.

فيما ح�صل على جائزة �أف�ضل مل�صق علمي للدرا�سات العليا »طالبات 

»�أف�ضل  جائزة  وفي  كنتاب،  ب�سمة  الدكتوراة«:  الزمالة،  الماج�ستير،  برامج 

�إلقاء للمحا�ضرات« ح�صل على الجائزة الطالبات ديمة بن حميد، �سديم 

القحطاني، �صابرين ال�شعيل، دلال ال�شمري.

نادر  مبتكر«  بحث  »�أف�ضل  جائزة  في  الأول  المركز  على  ح�صل  بينما 

بادوود.  �أحمد  الثالث  والمركز  الخالدي،  بدر  الثاني  المركز  فيما  العتيبي، 

كافة   لتطوير  الجامعة  حر�ص  من  انطلاقاً  الملتقى  ه��ذا  تنظيم  وي���أت��ي 

الإمكانات التي تدعم طموحات طلابنا وطالباتنا، وت�سعى �إلى توفير البيئة 

المنا�سبة عبر تنظيم الم�ؤتمرات العلمية والبحثية التي تمكّنهم من معرفة ما 

تو�صلت �إليه �آخر الدرا�سات العلمية وا�ستثمارها في الجانب الأمثل.

يذكر �أن عدد الأبحاث المقدمة في الفعالية 96 بحثاً في مختلف مجالات 

ال�صيدلة، قدمها طلبة الكلية، على �شكل محا�ضرات ومل�صقات علمية.
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برعاية معالي مدير الجامعة

فرع الكليات الجامعية بالمزاحمية تكرم خريجيها

لجنة القبول الموحد بالرياض تعقد اجتماعها الثالث

»مستقبل النشر في علوم الرياضة« في لقاء علمي

الجامعة  مدير  معالي  عن  نيابة 

وكيل  رع��ى  العمر  ب��دران  الدكتور 

الجامعة للم�شاريع الدكتور عبدالله 

محافظة  وكيل  وبح�ضور  ال�صقير 

العجالين  نابت  الأ�ستاذ  المزاحمية 

وع�������دد م����ن م����دي����ري الج���ه���ات 

الح��ك��وم��ي��ة ب��الم��ح��اف��ظ��ة، الح��ف��ل 

ال����ذي ن��ظ��م��ه ف���رع ج��ام��ع��ة الملك 

طلابه  لتكريم  بالمزاحمية  �سعود 

الح��ف��ل بم�سيرة  ب���د�أ  الخ��ري��ج�ني. 

الخريجين في كليات الفرع الثلاث: 

كلية �إدارة الأعمال التطبيقية، كلية 

وكلية  التطبيقي،  الحا�سب  علوم 

�أخذ  �أن  وبعد  التطبيقية،  الهند�سة 

الحفل  افتتح  �أماكنهم  الخريجون 

ب�آيات من الذكر الحكيم، تلاه كلمة 

كليات  ف��رع  على  ال��ع��ام  للم�شرف 

بالمزاحمية  ���س��ع��ود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة 

فيها  رح��ب  التركي،  فهد  الدكتور 

ب���راع���ي الح���ف���ل والح���ا����ض���ري���ن، 

وق����دم ف��ي��ه��ا ���ش��ك��ره لم��ق��ام خ���ادم 

عهده  وولي  ال�شريفين  الح��رم�ني 

الدائمة  ورعايتهم  اهتمامهم  على 

اختتم  كما  التعليمية،  بالعملية 

كلمته بو�صاياه للطلبة الخريجين.

الحا�ضرون  �شاهد  ذل��ك  عقب 

الكليات  ف��رع  ع��ن  وثائقياً  فيلماً 

ب��الم��زاح��م��ي��ة، ث���م �أل���ق���ى ال��ط��ال��ب 

كلمة  الح���م���داني  ���س��ع��د  الخ���ري���ج 

�شكره  فيها  ق��دم  التي  الخريجين 

خادم  الخرجين لحكومة  عن  نيابة 

من  توليه  وما  ال�شريفين  الحرمين 

والتعليم،  للعلم  ورع��اي��ة  اه��ت��م��ام 

هيئة  لأع�����ض��اء  امتنانه  ق��دم  كما 

التدري�س و�أولياء �أمور الطلاب على 

الطلاب  �أبنائهم  تجاه  يبذلونه  ما 

لزملائه  �أخ��وي��ة  بو�صايا  وختمها 

بذل  على  فيها  حثهم  الخريجين 

المزيد من العطاء لبناء وطن ينتظر 

من �أبنائه الكثير.

ثم �ألقى الطالب �أن�س بن محمد 

البقمي ق�صيدة �شعرية، �شكر فيها 

الطلبة  فيها  وه��ن���أ  الح��ف��ل  راع���ي 

الخ��ري��ج�ني وب����ارك ل��ه��م ولأول��ي��اء 

�أمورهم.

وفي ختام الحفل التقطت ال�صور 

راع��ي  م��ع  للخريجين  ال��ت��ذك��اري��ة 

الحفل و�ضيوفه.

القبول  لمو�سم  الا�ستعداد  �ضمن 

للعام الجامعي 1441هـ، عقد بمقر 

بجامعة  والت�سجيل  القبول  عمادة 

الملك �سعود، الاجتماع الثالث للجنة 

الإ�شرافية للقبول الإلكتروني الموحد 

الجامعات  في  والطالبات  للطلاب 

الحكومية والكليات التقنية بمنطقة 

القبول  ع��م��داء  بح�ضور  ال��ري��ا���ض، 

محمد  الإم���ام  بجامعة  والت�سجيل 

ب��ن ���س��ع��ود الإ���س�الم��ي��ة، وج��ام��ع��ة 

الم��ل��ك ���س��ع��ود، وج��ام��ع��ة الأم��ي�رة 

وجامعة  عبدالرحمن،  بنت  ن���ورة 

للعلوم  عبدالعزيز  بن  �سعود  الملك 

�سطام  الأم�ي�ر  وجامعة  ال�صحية، 

�شقراء،  وجامعة  عبدالعزيز،  ب��ن 

وجامعة المجمعة، ومدير عام �ش�ؤون 

المتدربين بالم�ؤ�س�سة العامة للتدريب 

التقني والمهني.

الاجتماع  مح�ضر  اع��ت��م��اد  وتم 

ال���ث���اني، وم��ت��اب��ع��ة ع��م��ل ال��ل��ج��ان 

ال��ف��رع��ي��ة: »‌ال��ل��ج��ن��ة الإع�الم��ي��ة، 

على  ال��رد  لجنتي  الفنية،  اللجنة 

مراجعة  لجنة  الإلكتروني،  البريد 

الم���ح���ت���وى، لج��ن��ة الان�������س���ح���اب«، 

زمنية  خطة  و�ضع  على  والموافقة 

لكل لجنة.

جاهدة  الإ�شرافية  اللجنة  وتعمل 

�آليات و�إج��راءات قبول  على تطوير 

جامعات  في  وال��ط��ال��ب��ات  ال��ط�الب 

فيها؛  التقنية  والكليات  ال��ري��ا���ض 

و�شفافيتها،  الإج�����راءات،  لتي�سير 

ال��ق��ب��ول،  ال���ع���دال���ة في  و����ض���م���ان 

والا�ستفادة المثلى من المقاعد المتاحة 

القبول بين  تكرار  تفادي  من خلال 

الجامعات.

الج��دي��ر ذك���ره �أن راب���ط ب��واب��ة 

القبول الإلكتروني الموحد للطالبات 

www.rgu-admit.edu. هو: 

www.rbu- ه��و:  وللطلاب   ،sa
اللجنة  وتدعو   ،admit.edu.sa
لجميع الطلاب والطالبات بالتوفيق 

والتميز في درا�ستهم.

نظمت وكالة كلية علوم الريا�ضة 

العليا  للدرا�سات  البدني  والن�شاط 

وال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ب��ال��ت��ع��اون مع 

اللقاء  الطلابية  الأن�شطة  وح��دة 

علوم  في  الن�شر  »م�ستقبل  العلمي 

الريا�ضة« وذلك �صباح يوم الأربعاء 

الكلية،  م��درج  في  1440/8/5هـ 
وبح�ضوركل من وكيل عمادة البحث 

نا�صرالعريفي،  ال��دك��ت��ور  العلمي 

الدكتور  العلمية  الم��ج�الت  م��دي��ر 

�سالم الغامدي، مدير مجل�س �إدارة 

الحياة  لعلوم  ال�سعودية  الجمعية 

�إب��راه��ي��م ع����ارف، وكيل  ال��دك��ت��ور 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الكلية 

ال�صالحي،  طارق  الدكتور  العلمي 

الأكاديمية  لل�ش�ؤون  الكلية  وكيل 

الدكتور محمد فقيهي، وكيل الكلية 

�سليمان  الدكتور  والجودة  للتطوير 

العلمية  الم��ج��ل��ة  رئ��ي�����س  الج��ل��ع��ود، 

الم��زي��ن��ي  خ��ال��د  ال��دك��ت��ور  بالكلية 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  ،وعدد 

والطلاب والموظفين.

ق���دم ال��ل��ق��اء ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله 

ال�شهري، ثم تم عر�ض فيلم وثائقي 

كلمة  كانت  ذلك  عقب  الكلية،  عن 

وكيل عمادة البحث العلمي الدكتور 

ن��ا���ص��ر ال��ع��ري��ف��ي، ب��ع��د ذل���ك ب��د�أ 

خالد  الدكتور  برئا�سة  مفتوح  حوار 

الدكتور  من  كل  وم�شاركة  المزيني، 

�إبراهيم  الدكتور  الغامدي،  �سالم 

عارف، عقب ذلك �أعلن رئي�س لجنة 

جائزة الكلية للبحث العلمي لطلاب 

عبدالقادر  الدكتور  البكالوريو�س 

اللجنة  ع�����ض��وا  وم��ع��ه  ال��ب��اب��ط�ني، 

والدكتور  ال�شامخ  ط��ارق  الدكتور 

نورالدين بن �سعيد، �أ�سماء الطلاب 

الفائزين وتم توزيع الجوائز عليهم.

د. ال�صقير

د. ال�شم�سان
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بلغ عدد الم�ستفيدين 130 �ألفاً و50 �شريكاً و500 �سفير و�سفيرة

أمير الرياض يرعى حفل اختتام حملة »التوفير والادخار«
فيصل بن بندر: وطننا يزخر بعطاءات كبيرة واللجنة النسائية للتنمية ذراع مهم لإمارة المنطقة

د. العمر: الادخار مفهوم اقتصادي مهم لتوفير حياة كريمة أكثر رخاء وجودة للفرد والمجتمع
الملكي  ال�����س��م��و  ���ص��اح��ب  رع���ى 

الأم���ي���ر ف��ي�����ص��ل ب����ن ب���ن���در ب��ن 

الريا�ض  منطقة  �أم�ير  عبدالعزيز 

حملة  اختتام  حفل  الاثنين الما�ضي 

التوفير والادخار و�إطلاق مبادرات 

والمعر�ض  الأ���س��رة  تنمية  م�شروع 

اللجنة  نظمتها  ال��ت��ي  الم�صاحب، 

الن�سائية للتنمية المجتمعية بمنطقة 

�سمو  ت��ر�أ���س��ه��ا  وال��ت��ي  ال��ري��ا���ض، 

�سعود  بن  بنت محمد  نورة  الأميرة 

الجامعية  الم��دي��ن��ة  م��ع  بال�شراكة 

للطالبات بجامعة الملك �سعود.

مجتمعية م�شاركة 

ثم  الملكي،  بال�سلام  الحفل  بدئ 

تلاها  و  الحكيم  الذكر  من  �آي��ات 

الملك  جامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  كلمة 

العمر، حيث  بدران  الدكتور  �سعود 

اليوم  لت�سعد  الج��ام��ع��ة  �إن  ق���ال: 

لها  وت�شريفكم  �سموكم  بح�ضور 

�أن�شطتها،  متابعة  على  وحر�صكم 

خا�صة في الوقت الذي تحظى فيه 

�أمر  الجامعة بدعم �سخي من ولاة 

هذه البلاد المباركة - حفظهم الله 

حثيثة؛  خطوات  لتخطو  ف�إنها   -

الفاعلين،  العاملين  من  جيل  لبناء 

مختلف  في  الم��ت��م��ي��زي��ن  وال���ق���ادة 

والجامعة  والتخ�ص�صات،  المجالات 

وما  والريادة  ال�سبق  قدم  لها  كان 

منذ  المجتمعية  الم�شاركة  في  زال، 

ت�أ�سي�سها حتى اليوم.

تكاملي دور 

و�أ�ضاف العمر: �إن اجتماعنا اليوم 

التوفير  حملة  باختتام  للاحتفاء 

م�شكورة  �أطلقتها  ال��ت��ي  والادخ����ار 

اللجنة الن�سائية للتنمية المجتمعية من 

رحاب جامعة الملك �سعود ما هو �إلا 

تج�سيد للدور التكاملي الذي يربط 

م�ؤ�س�سات  من  ب�شركائها  الجامعة 

الذي  والتنموي  المجتمعي  القطاع 

ين�سجم مع وظيفتها الثالثة المتعلقة 

بخدمة المجتمع.

المالي ال�سلوك  �ضبط 

وت��اب��ع م��دي��ر الج��ام��ع��ة ق��ائ�اًل: 

والتوفير  الادخ���ار  �أن  المعلوم  م��ن 

اقت�صادي  م��ف��ه��وم  �ضمن  ي���أت��ي��ان 

الح��ي��اة  ���ص��دم��ات  لتقليل  ي��ه��دف 

في  مهمة  وو�سيلة  المجتمعات،  في 

�أج��ل  م��ن  المعي�شة  ج���ودة  تح�سين 

ت��وف�ير ح��ي��اة ك��ريم��ة �أك��ث�ر رخ��اء 

ليتوافق  والمجتمع،  للفرد  وج��ودة 

المملكة  ر�ؤي����ة  �أه�����داف  م��ع  ذل���ك 

التخطيط  على  تركز  التي   2030
وع��وائ��ده،  والمنتظم  الجيد  الم��الي 

بهدف �ضبط �سلوك المجتمع المالي، 

جديدة  مرحلة  في  ال��ف��رد  ودخ���ول 

م���ن ال��ت��خ��ط��ي��ط الم����الي الم�����س���ؤول 

درباً  للمجتمع  والطموح، بما يمهد 

ما  وهذا  المالي،  النجاح  دروب  من 

خلال  من  وتعززه  الجامعة  تن�شده 

برامجها التعليمية في �سبيل خدمة 

المجتمع ونموه في كافة المجالات.

ووطني اجتماعي  واجب 

ون�����وه م��ع��ال��ي��ه ب�����دور ال��ل��ج��ن��ة 

بناء  والح��ي��وي في  الإ���س�ترات��ي��ج��ي 

المجتمعية  ال�برام��ج  م��ن  منظومة 

الم�ستدامة  التنمية  ت��دع��م  ال��ت��ي 

لج��م��ي��ع �أف�����راد الم��ج��ت��م��ع، م��ع��رب��اً 

ع����ن ����ش���ك���ره ل�����ص��اح��ب ال�����س��م��و 

الم��ل��ك��ي الأم��ي�ر ف��ي�����ص��ل ب��ن ب��ن��در 

ع��ل��ى دع��م��ه وت�����ش��ج��ي��ع��ه ل�برام��ج 

الجامعات  بين  المجتمعية  ال�شراكة 

المجتمع،  خدمة  ولجان  وم�ؤ�س�سات 

اجتماعي  واج��ب  من  تنطلق  التي 

ر�ؤى  تحقيق  في  وت�سهم  ووط��ن��ي، 

عبر  كما  الغالي،  وطننا  وتطلعات 

الأميرة  ال�سمو  ل�صاحبة  �شكره  عن 

نورة بنت محمد، على ما تبذله من 

ملحوظ  دائ��م  ودع��م  مميزة  جهود 

التي  اللجنة  هذه  و�أن�شطة  لأعمال 

ت��رت��ق��ي ب��ال��ت��ن��م��ي��ة الم��ج��ت��م��ع��ي��ة في 

الريا�ض. منطقة 

م�ستفيد �ألف   130
اللجنة  ك��ل��م��ة  �أل��ق��ي��ت  ب��ع��ده��ا 

الن�سائية للتنمية المجتمعية بمنطقة 

القنيبط،   منيرة  �ألقتها  ال��ري��ا���ض 

�أطلقت  ال��ت��ي  الح��م��ل��ة  �أن  مبينة 

ال�شركاء  م��ن  ع��دد  م��ع  بال�شراكة 

الوعي  ثقافة  تعزيز  �إلى  ت��ه��دف 

لدى  الادخ��اري  ورفع الح�س  المالي 

�شرائحة  بجميع  المجتمع  �أف����راد 

وفئاته، وذكرت �أن عدد الم�ستفيدين 

م��ن الح��م��ل��ة ب��ل��غ �أك��ث�ر م��ن 130 

 50 ال�شركاء  وع��دد  م�ستفيد  �أل��ف 

�سفير   500 ال�سفراء  �شريكاً وعدد 

و�سفيرة.

الإن�سان تنمية 

ال�سمو  �صاحب  �ألقى  ذلك  عقب 

بن  بندر  بن  في�صل  الأم�ير  الملكي 

الريا�ض  منطقة  �أم�ير  عبدالعزيز 

فيها:  قال  كلمة   - الحفل  راعي   -

البرنامج  في  لي  لي�ست  »حقيقة 

وجدت  و�إنم��ا  كلمة  �أع��د  ولم  كلمة 

الم�شاركات �أمامي على م�ستوى عالٍ 

جدًا ممثلة في جامعات الوطن، هذه 

الجامعات التي تعد ركيزة �أ�سا�سية 

الإن�سان،  تنمية  التنمية،  في م�سيرة 

تنمية الفكر وتنمية الأر�ض و�صقله 

نن�شده  الذي  الم�ستوى  �إلى  و�إي�صاله 

جميعًا«.

ذراع الأمارة

بم��دراء  كلمته  في  �سموه  ورح��ب 

فعاليات  في  الم�شاركين  الجامعات 

معرباً  التوفيق،  لهم  متمنياً  الحملة 

الم��ل��ك �سعود  ���ش��ك��ره لج��ام��ع��ة  ع��ن 

ه��ذه  ع��ل��ى  ال��ل��ق��اء  ال��ت��ي تحت�ضن 

لم�ؤ�س�سات  تقدمها  التي  العطاءات 

الم��ج��ت��م��ع الم�����دني، م��ن��وه��اً ب���دور 

المجتمعية  للتنمية  الن�سائية  اللجنة 

من  تنطلق  التي  الريا�ض  بمنطقة 

رعاية  في  الريا�ض  منطقة  �إم���ارة 

��شؤون المر�أة والطفل في بيته ليكون 

كافة  على  و�آم��نً��ا  مطمئنًا  المجتمع 

عنا�صره ومعطياته التي وهبها الله 

يزخر  الوطن  ه��ذا  �أن  م�يًرشا  ل��ه، 

اللجنة  هذه  عادًا  كبيرة،  بعطاءات 

داعيًا  المنطقة،  لإمارة  مهماً  ذراعاً 

�أعمالها  تحقيق  في  بالتوفيق  لها 

منها  و�أن نجد  وم�سعاها  و�أهدافها 

كل الخير لتقدمه لنا.

م�صاحب معر�ض 

راع��ي  تف�ضل  الح��ف��ل  خ��ت��ام  في 

الحفل �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

عبدالعزيز  ب��ن  ب��ن��در  ب��ن  في�صل 

الراعية  والجهات  ال�شركاء  بتكريم 

د�شن  بعدها   ، الحملة  تنفيذ  في 

المعر�ض  ب��ن��در  ب��ن  في�صل  الأم�ي�ر 

التوفير  حملة  لخ��ت��ام  الم�����ص��اح��ب 

والادخار.
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ح�ضور »م�ستقبل وطن« فاق التوقعات 

اختتام الملتقى الأول لطلاب المرحلة الثانوية

مناقشة الاحتياجات التدريبية لموظفي الأولى المشتركة

»الحوسبة السحابية والذكاء الاصطناعي« للمتفوقين

د. سحلة يحاضر عن الفاو في اليونان

الملتقى  فعاليات  م�ؤخراً  اختتمت 

وطالبات  ‏لطلاب  الأول  ال�سنوي 

وط��ن«  »م�ستقبل  الثانوية  المرحلة 

لهذا العام الذي نظمته عمادة ال�سنة 

الم�شتركة في جامعة الملك �سعود.

الأولى  ال�سنة  عميد  ‏و�أو����ض���ح 

بن  عبدالمجيد  ال��دك��ت��ور  الم�شتركة 

عبدالعزيز الجريوي �أن الملتقى �شهد 

فاق التوقعات، حيث  ح�وضراً كبيراً 

تم تعريف الطلاب والطالبات على 

الجامعة ب�شكل عام، والعمادة ب�شكل 

خا�ص وتعرف الطلبة على �أنظمتها 

ول��وائ��ح��ه��ا و�أق�����س��ام��ه��ا ووح��دات��ه��ا، 

التي  الدرا�سية  الم��ق��ررات  وك��ذل��ك 

ال�سنة  في  الطلبة  يدر�سها  �سوف 

ت��ع��رف  ك��م��ا  الم�����ش�رتك��ة.  الأولى 

العلمية  التخ�ص�صات  الطلبة على 

في كافة كليات الجامعة.

اليوم  في  الزيارة  �أن  �إلى  و�أ�شار 

الواحد ا�ستمرت قرابة ثلاث �ساعة 

وا�ستمع فيها الطلاب �إلى �شرح عن 

الدرا�سية  والم���واد  العمادة  �أق�سام 

وطرق التدري�س.

من  لكل  �شكره  الج��ري��وي  وق��دم 

الملتقى،  �إنج��اح  على  وعمل  �ساهم 

كما قدم �شكره لإدارة الجامعة على 

الريا�ض  ولتعليم  للمتلقى  دعمها 

وم���دار����س الم��رح��ل��ة ال��ث��ان��وي��ة التي 

الملتقى، وقال الجريوي  تفاعلت مع 

لل�شراكة  يترجم  التفاعل  ه��ذا  �إن 

قطاعات  بين  والتكاملية  الحقيقية 

خدمةً  والج��ام��ع��ات  التعليم  وزارة 

للطلاب والطالبات.

ال��ع��م��ادة  ج��ه��ت��ه ‏ق���ال ‏وكيل  م��ن 

ل�����ش���ؤون ال��ط�الب والم�����ش��رف على 

مطيران  بن  مخلد  الملتقى ‏الدكتور 

العنزي �‏أن العمادة زارها طوال �أيام 

3000 طالب وطالبة  الملتقى قرابة 

من جميع مدار�س الريا�ض،

الذين  الطلاب  �أن  �إلى  م�شيًرا   

زاروا العمادة وتعرفوا على �أنظمتها 

والخ��دم��ات  و�أق�سامها  ووح��دات��ه��ا 

والطالبات  للطلاب  تقدمها  التي 

تجربتهم  ينقلون  �سوف  المقبولين 

ل��زم�الئ��ه��م في الم���دار����س مم���ن لم 

وبالتالي  المتلقى،  زيارة  من  يتمكنوا 

نتوقع نقل نتائج الزيارة �إلى �أكثر من 

50 �ألف طالب وطالبة.
اطلعوا  الطلبة  �إن  العنزي  وق��ال 

مرافق  ك��اف��ة  على  ال��زي��ارة  خ�الل 

التعلم  العمادة �سواء مراكز م�صادر 

والمطاعم  الريا�ضية  ال�صالات  �أو 

القاعات  الطلبة  زار  كما  وغيرها. 

هيئة  ب�أع�ضاء  والتقوا  الدرا�سية 

المعر�ض  في  وتج���ول���وا  ال��ت��دري�����س، 

احتوى  وال��ذي  للملتقى  الم�صاحب 

والفعاليات  الأرك����ان  م��ن  ال��ع��دي��د 

ور�سم  الوعي  زي��ادة  ت�سهم في  التي 

ال�سنة  عن  للطلبة  الوا�ضح  الت�وصر 

قالت  جهته  من  الم�شتركة.  الأولى 

وكيلة عمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة 

الدكتورة ح�صة بنت حمد الطلا�سي 

�أن الملتقى جاء ان�سجاماً مع تطلعات 

ر�ؤيتها  لتحقيق  �سعود  الملك  جامعة 

ور�سالتها و�إ�سهاماً في بناء �شراكات 

حقيقية بين قطاعات وزارة التعليم.

ال��ط��ال��ب��ات  �أن  �إلى  و�أ�����ش����ارت 

تعرفن على الجامعة وب�شكل خا�ص 

ولوائحها  و�أنظمتها  العمادة  على 

الدرا�سية  والم���ق���ررات  و�أق�����س��ام��ه��ا 

وكذلك  الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  في 

ال��ت��خ�����ص�����ص��ات في ك���اف���ة ك��ل��ي��ات 

لبناء  يُ�سهم  ب��دوره  وال��ذي  الجامعة 

م�ستقبل وطن واعد.

العمادة  �أنتجت  المنا�سبة  وبهذه 

بخطوة  خطوة  الملتقى  ير�صد  فلما 

مغادرته  الطالب لحين  و�وصل  منذ 

لم  ال��ذي��ن  ل��ل��ط�الب  ي�ستنى  ح��ت��ى 

على  التعرف  الح�وضر  من  يتمكنوا 

الأول  يعد  ال��ذي  الملتقى  فعاليات 

على م�ستوى الجامعات ال�سعودية.

ور�شة  ال��ت��دري��ب  وح��دة  اختتمت 

عمل مناق�شة الاحتياجات التدريبية 

المالية  ال�����ش���ؤون  �إدارت�����ي  لم��وظ��ف��ي 

مناق�شة  ب��ع��د  ال��ب�����ش��ري��ة،  والم�����وارد 

ال�سنة  عمادة  م�ست�شاري  من  ع��دد 

التي  ال�صعوبات  الم�شتركة  الأولى 

تقديمه  وما يمكن  الموظفين،  تواجه 

من  مجموعة  وت�سجيل  لمعالجتها، 

الملحوظات والمو�وضعات المهمة التي 

�ستعمل وحدة التدريب على درا�ستها 

التدريبية  البرامج  ببع�ض  والخ��روج 

التي تفيد الموظف في عمله. ح�ضر 

رئي�س  العامر،  �سعد  الدكتور  اللقاء 

ق�سم مهارات تطوير الذات، والدكتور 

العلوم  ق�سم  رئي�س  القرني  �شعلان 

الأ�سا�سية، والدكتور خالد الحازمي 

رئي�س وحدة �ش�ؤون الطلاب.

في  الم�ست�شارين  من  �شارك  وق��د 

رم�ضان،  �سيد  الدكتور  اللقاء  هذا 

وال���دك���ت���ور مح��م��د ال��ب�����ش��ت��اوي، 

والدكتور  الفايز،  تركي  والأ���س��ت��اذ 

�أ���ش��رف  وال��دك��ت��ور  ح�سن ح��م��دي، 

عتيم، والدكتور الد�سوقي برل.

يذكر �أنَّ وحدة التدريب د�أبت على 

ا�ستثمار »لقاء الأحد« في كل �أ�سبوع 

ق�سم من  �أو  الإدارات  �إدارة من  مع 

�سبل  ومناق�شة  الأكاديمية،  الأق�سام 

من  للمن�سوبين  المهني  الأداء  تطوير 

�أع�ضاء هيئة تدري�س وموظفين، بما 

على  وانعكا�سه  الأداء،  جودة  يكفل 

وخدمة  والبحثية  التعليمية  العملية 

من  مثمرة  حثيثة  بمتابعة  المجتمع، 

والج���ودة  للتطوير  ال��ع��م��ادة  وك��ي��ل 

الدكتور راكان ال�سويل.

كتب: طارق المطيري

المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

لل�ش�ؤون  الجامعة  بوكالة  والموهوبين 

عمل  ور�شة  والأكاديمية  التعليمية 

بعنوان  الجامعة  وطالبات  لطلاب 

»الح��و���س��ب��ة ال�����س��ح��اب��ي��ة وال���ذك���اء 

ال�صناعات«  لجميع  الا�صطناعي 

مبا�شرة  ونقلت  العلوم  كلية  بمبنى 

قدم  للطالبات.  الجامعية  للمدينة 

من  �شين  يانغ  لين  ال�سيد  الور�شة 

�شركة ه��واوي، وتح��دث عن الجيل 

ال�سحابية  الحو�سبة  م��ن  ال�سابق 

مو�ضحاً  منها،  الح��دي��ث  والج��ي��ل 

بينهما،  وال��ف��رق  ج��ي��ل  ك��ل  م��زاي��ا 

وع���ن ا���س��ت��خ��دام ت��ق��ن��ي��ات ال��ذك��اء 

الا�صطناعي مع الحو�سبة ال�سحابية، 

وتطبيقاتها، وتخلل الور�شة عدد من 

جانب  من  والا�ستف�سارات  الأ�سئلة 

�أج��اب  وال��ت��ي  والطالبات  ال��ط�الب 

عليها ال�سيد لين.

الدكتور  الآثار  ق�سم  رئي�س  �ألقى 

بعنوان  مح��ا���ض��رة  �سحلة  ���س��ام��ر 

الجزيرة  في  الهلين�ستية  »الت�أثيرات 

ال��ع��رب��ي��ة. م��وق��ع ال��ف��او نم��وذج��اً«، 

لل�سياحة  العامة  الهيئة  عن  ممثلًا 

ال��وط��ن��ي وج��ام��ع��ة الملك  وال��ت�راث 

�سعود.

كريمة  بدعوة  المحا�ضرة  وت�أتي 

من الهيئة العامة لل�سياحة والتراث 

روائ��ع  معر�ض  بمنا�سبة  ال��وط��ن��ي 

في  حالياً  يقام  ال��ذي  المملكة  �آث��ار 

اليونان.

خطط إخلاء وهمية بالمدينة 
الجامعية للطالبات 

من�سوبيها  و�سلامة  �أم��ن  على  �سعود  الملك  جامعة  حر�ص  �إط��ار  في 

من��شآتها  في  ال�سلامة  معايير  �أف�ضل  تطبيق  �إلى  وال�سعي  وزائريها 

الجامعة  وك��ال��ة  نفذت  الم��دني،  للدفاع  العامة  المديرية  م��ع  بالتعاون 

الجامعية  بالمدينة  الن�سائية  والأمن  ال�سلامة  ب�أق�سام  ممثلة  للم�شاريع 

للطالبات، خطط �إخلاء وهمية لبع�ض مباني المدينة الجامعية للطالبات 

بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة من كليات و�إدارات بالمدينة الجامعية 

خالد  الملك  وم�ست�شفى  بالجامعة  الم��دني  ال��دف��اع  ووح���دة  للطالبات 

الجامعي ا�ستعداداً لمواجهة الحالات الطارئة، لا قدّر الله.

بالمدينة  الأم��ن  �إدارة  مع  بالتن�سيق  الن�سائية  الأق�سام  نفذت  وق��د 

مباني  معظم  في  الإخ�ل�اء  فر�ضيات  م��ن  ع���دداً  للطالبات  الجامعية 

على:  ا�شتملت  حيث  الح��الي،  العام  خلال  للطالبات  الجامعية  المدينة 

�إدارة الأعمال،  كلية طب الأ�سنان، كلية علوم الحا�سب والمعلومات، كلية 

العلوم  كلية  ال�صيدلة،  كلية  العلوم،  كلية  الطب،  كلية  الآداب،  كلية 

كلية  التربية،  كلية  ال�صيدلة،  كلية  التمري�ض،  كلية  التطبيقية،  الطبية 

الحقوق، مركز الأمير نايف، مبنى المكتبة المركزية، مبنى عمادة القبول 

خدمات  مركز  مبنى  الم�ساندة،  والخدمات  الت�شغيل  وكالة  والت�سجيل، 

الطلابية. ال�شراكة  ومبنى  الطالبات، 

كما �أن العمل جار على تنفيذ خطط الإخلاء في بقية المباني والانتهاء 

منها خلال ال�شهر القادم ب�إذن الله لت�صبح �إجمالي خطط الإخلاء التي 

تم تنفيذها »23« خطة خلال العام الجامعي الحالي.

»التربية« تحتفي باليوم العالمي للتوحد 
نظمت طالبات التربية الخا�صة، مقرر العمل مع �أ�سر غير العاديين، 

التربية،  كلية  بهو  في  التوحد  طيف  لا�ضطراب  العالمي  اليوم  فعالية 

من  العديد  الفعالية  ت�ضمنت  القويزاني.  علي  نوف  الأ�ستاذة  ب�إ�شراف 

ا�ضطراب  ذوي  عن  خاطئة  مفاهيم  و�سماته،  التوحد  وهي:  المحاور 

وتطبيقات  ال��ت��وح��د،  طيف  ا���ض��ط��راب  ل��ذوي  ال��دم��ج  ال��ت��وح��د،  طيف 

قبل  نجاحهم.  وق�ص�ص  التوحد،  طيف  ا�ضطراب  ذوي  ع��ن  مُفيدة 

الإجابة  وتخمين  لت�وصيت  �أ�سئلة  ن�شر  تم  �أيام  بثلاثة  الفعالية  تقديم 

امتلاك  مدى  لمعرفة  الخاطئة  المفاهيم  عن  كانت  حيث  ال�صحيحة، 

وقت  في  ت�صحيحها  وتم  ال��ت��وح��د  ع��ن  �صحيحة  معلومات  المجتمع 

و�شرحها.  الفعالية 

من  كبير  بقبول  الفعالية  حظيت  �إذ  �أث��ر،  لها  كان  المحاور  هذه  كل 

المن�سوبات  والأم��ه��ات  الماج�ستير  طالبات  �إلى  و�صل  ال��ذي  الح�وضر 

بالجامعة.

فعالية اليوم العالمي لمتلازمة ٤٧
كتبت: دلال الجريذي 

جهز نادي الاحتياجات الخا�صة فعالية اليوم العالمي لمتلازمة داون �أمام 

المكتبة المركزية بم�شاركة فريق الت�أهيل الدولي وجمعية التوعية والت�أهيل 

بهذا  ت�سميته  ب�سبب  بالتعريف  خلالها  المتحدثات  وقامت  الاجتماعي، 

الا�سم، و�أ�سباب متلازمة داون وهي حالة يولد بها الطفل نتيجة لخلل في 

الكرومو�سومات، تحتوي كل خلية من �أج�سامهم على ٤٧ كرومو�سوماً بدلًا 

من ٤٦ كرومو�سوم، وهي حالة تحدث في كل �أنحاء العالم وال�سبب الرئي�سي 

و�أهمية  داون  �أطفال  مع  التعامل  طرق  �أي�ضًا  معروف،  غير  الحالة  لهذه 

التدخل المبكر.

»أسبوع السياحة« بمدينة الطالبات
كتبت: �إيلاف العثمان

بالتعاون مع  للطالبات  بالمدينة الجامعية  المهارات  نظمت عمادة تطوير 

ال�سياحة  »�أ�سبوع  ال�سياحية  الب�شرية  الموارد  لتنمية  الوطني  تكامل  مركز 

فر�ص وتطلعات«، وذلك لتوعية الخريجين في جميع التخ�ص�صات بالعمل 

في المجال ال�سياحي من خلال �إقامة عدة دورات في مجال ابتكار الم�شاريع 

ال�سياحية وتنمية مهارات التعامل مع ال�سائح وكيفية المرا�سيم والبروتكول 

في القطاع ال�سياحي.

المجلس الحواري الرابع للمتفوقات
كتب: طارق المطيري

لل�ش�ؤون  الجامعة  بوكالة  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  برنامج  نظم 

التعليمية والأكاديمية المجل�س الحواري الرابع للطالبات بالمدينة الجامعية 

ال�صيدلة عفراء  كلية  الموهوبتان من  الطالبتان  المجل�س  للطالبات، قدمت 

بنت �أ�سعد الزعبي و�سارة بنت خ�ضر �سيد.

في البداية تحدثت الطالبة عفراء الزعبي عن كيفية البحث عن فكرة 

للبحث العلمي، و�أدوات وفوائد البحث العلمي، وعن تجربتها ال�شخ�صية 

في  والم�شاركة  بها  الخا�ص  التخرج  بحث  فكرة  على  الح�وصل  كيفية  في 

الم�ؤتمرات.

الإبداعية  والأف��ك��ار  الاخ�ت�راع  �سيد عن  ���س��ارة  الطالبة  تحدثت  ث��م 

�أو الفكرة،  وخطوات بناء الفكرة وتحويلها �إلى منتج، من تحديد الم�شكلة 

�أ�صالة  مدى  معرفة  وطريقة  الأن�سب،  الحل  وتر�شيح  لها  حلول  واقتراح 

الفكرة، ثم خطة العمل والتنفيذ.

ال�شخ�صية في مجال الابتكار وعن الجهات   كما تحدثت عن تجربتها 

الخطوات  تنفيذ  و�آلية  معهم  التوا�صل  وكيفية  الاختراع  لبراءة  الداعمة 

لحفظ الحقوق.
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م الجمعيات والرعاة وافتتح المعر�ض الم�صاحب كرَّ

نائب أمير الرياض يرعى الملتقى السادس للجمعيات العلمية

الملكي  ال�����س��م��و  ���ص��اح��ب  رع���ى 

بن  عبدالرحمن  بن  محمد  الأمير 

منطقة  �أم�ي�ر  ن��ائ��ب  ع��ب��دال��ع��زي��ز، 

الما�ضي، فعاليات  الأربعاء  الريا�ض 

الم��ل��ت��ق��ى ال�����س��اد���س ل��ل��ج��م��ع��ي��ات 

ال��ع��ل��م��ي��ة، وب����د�أ الح��ف��ل ب��ال��ق��ر�آن 

ال��ك��ريم، ث��م �أل��ق��ى الم�����ش��رف على 

الدكتور  العلمية  الجمعيات  �إدارة 

فيها  �أو�ضح  كلمة  العبيداء  محمد 

بيوت  باقتدار  تمثل  الجمعيات  �أن 

الخبراء  كبار  �إليها  ينت�سب  خبرة 

والعلماء في كل مجال من مجالات 

حلولاً  لديها  �أن  ون��درك  التنمية، 

التنمية في بلادنا،  لجميع معوقات 

��شأن  في  معوق  �أو  م�شكلة  من  فما 

�إلا  بلادنا  في  التنمية  ���ش���ؤون  من 

ومعمقة  مو�سعة  درا�سات  و�سنجد 

كل  في  الأب��ح��اث  �أر�شيف  في  عنه 

جمعية.

خبرة بيوت 

وبين العبيداء �أن المت�أمل لبرامج 

 2030 موح  الطَّ الوطنية  ال��ر�ؤي��ة 

ب��شؤون  والعلم  الاط�الع  �أه��ل  من 

�سيكت�شف  العلمية،  الجمعيات 

هذه  ب�ني  الوثيق  الارت��ب��اط  م��دى 

لتلك  البحثية  والمجالات  البرامج 

الج��م��ع��ي��ات، وب��ع�����ض��ه��ا ت��ت��ج��اوز 

ولديها  ع��ام��اً،  �أرب��ع�ني  خ�ربات��ه��ا 

ب����ح����اث  ر����ص���ي���د م���ذه���ل م����ن الأ

لتكون  باقتدار  ي�ؤهلها  والخبرات 

ب��ي��وت خ�ربة وط��ن��ي��ة ق���ادرة على 

تعزيز  كبيرة في  ب�أدوار  الا�ضطلاع 

وتنفيذها   2030 الوطنية  الر�ؤية 

�أهدافها. �أمام  الطريق  وتعبيد 

دور محوري

الجمعيات  �أن  العبيداء  و�أك���د 

�أن  يمكنها  م�ستقبل  لها  العلمية 

للجامعات  ا�ستثمار  م�صدر  تكون 

العريق  التاريخ  بحكم  ال�سعودية 

ت��خ�����ص�����ص��ه��ا  في  ج��م��ع��ي��ة  ل���ك���ل 

والخ���ب���رات الم��ت�راك����م����ة، وه����ذا 

�أهم  �أحد  �صميم  في  ي�صب  �أي�ضاً 

 2030 الوطنية  ال��ر�ؤي��ة  �أه���داف 

لأح���د  ال���و����ص���ول  �إلى  ال���رام���ي���ة 

م�ؤ�شر  في  الأولى  الع�شرة  المراكز 

ال��ت��ن��اف�����س��ي��ة ال��ع��الم��ي، والارت���ق���اء 

�أداء  م���ؤ���ش��ر  في  المملكة  بترتيب 

المركز  �إلى  اللوج�ستية  الخدمات 

الا���س��ت��ث��م��ارات  ن�سبة  ورف���ع   ،25
الأج��ن��ب��ي��ة الم��ب��ا���ش��رة م��ن �إج��م��الي 

مح��اور  وجميعها  المحلي،  ال��ن��اتج 

�أن  ال��ع��ل��م��ي��ة  ل��ل��ج��م��ع��ي��ات  يم��ك��ن 

ت�����ض��ط��ل��ع ب�����دور مح�����وري ف��ي��ه��ا 

م�شرعة  وا�سعة  بوابات  بو�صفها 

المعرفة.  اقت�صاد  �آفاق  على 

الا�ستراتيجي ال�شريك 

ل���ق���ى م���دي���ر ع��ام  ب��ع��د ذل����ك �أ

هواوي  ب�شركة  الحكومي  القطاع 

الا�ستراتيجي  ال�شريك  ال�سعودية 

الم��ن��ا���س��ب��ة،  ب��ه��ذه  ك��ل��م��ة  للملتقى 

لإدارة  ب��ال�����ش��ك��ر  ت���ق���دم  �أ ق���ائ�ل�اً: 

اختيار  على  العلمية  الجمعيات 

ه�����واوي ���ش��ري��ك��اً ا���س�ترات��ي��ج��ي��اً 

. للملتقى

تعمل   ه���واوي  �شركة  �أن  وب�ني 

المملكة  في  ع��امً��ا   17 م��ن  لأك�ث�ر 

الجهات  م��ع  ال�سعودية،  العربية 

ال��ع��ام��ة الح��ك��وم��ي��ة والم���ؤ���س�����س��ات 

وال�������ش���رك���ات والم���ن���ظ���م���ات غ�ري 

العلمية،  الجمعيات  مثل  الربحية 

وقتنا  ب��ن�����ش��اط  ن�ستثمر  ف��ن��ح��ن 

المجتمع  تجاه  وخبراتنا  ومواردنا 

المحلي.

و�أ����ض���اف: في ال��ع��ام الم��ا���ض��ي، 

لجائزة  الأول  المركز  على  ح�صلنا 

الم�س�ؤولة  للتناف�سية  خالد  الملك 

مم���ا ج��ع��ل��ن��ا مم��ت��ن�ني �أك��ث�ر تج��اه 

على  برامج  ع��دة  وعمل  المجتمع 

المنهج. هذا 

ومهني معرفي  �أداء 

ت�ال ذل���ك ك��ل��م��ة م��ع��الي م��دي��ر 

ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود ال��دك��ت��ور 

انعقاد  ي�أتي  قائلًا:  العمر  بدران 

الوقت  في  ال�ساد�س  الملتقى  ه��ذا 

العلمية  الجمعيات  فيه  تمر  الذي 

تتطلب  م��ه��مّ��ة  بم��رح��ل��ة  بالمملكة 

ومراجعة  التطوير  �ضرورة  منها 

الم���ه���ام والخ���ط���ط الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة، 

وت��ع��زي��ز ���ش��راك��ت��ه��ا م���ع ال��ق��ط��اع 

ال��ب��ح��ث��ي��ة  الم���راك���ز  �أو  الخ���ا����ص، 

ال���ع���الم، وك��ذل��ك الا���س��ت��ف��ادة  في 

في  العالمية  التجارب  �أف�ضل  م��ن 

الحراك  مواكبة  �أجل  من  مجالها؛ 

تحقيقًا  ن�شهده  ال��ذي  التطويري 

 .2030 المملكة  لر�ؤية 

ان��ع��ق��اد ه��ذا  �أه��م��ي��ة  �أن  و�أك���د 

الجمعيات  دور  في  تكمن  الم�ؤتمر 

باقت�صاد  ال��ن��ه��و���ض  في  العلمية 

والبحثي،  العلمي  والتقدم  الدول 

خدمة  في  جهود  من  نلم�سه  وم��ا 

الم���ج���ت���م���ع وت��ث��ق��ي��ف��ه وت��وع��ي��ت��ه 

ب���أن�����ش��ط��ت��ه��ا و�أب���ح���اث���ه���ا، وع��م��ل 

المختلفة  القطاعات  مع  �شراكات 

والتعليمية  والخدمية  ال�صناعية 

الأداء  ت��ط��وي��ر  وك��ذل��ك  وغ�ريه��ا، 

جهود  بتكاتف  والم��ه��ن��ي،  الم��ع��رفي 

الخ�ربات  وت��ب��ادل  المتخ�ص�صين، 

وال���ت���ج���ارب، وال���ت���وع���ي���ة، وح���لّ 

الم�شكلات، وبناء الخطط، وتقديم 

لتر�شيد  والدرا�سات  الا�ست�شارات 

ال���ع���ام  ال���ق���ط���اع�ي�ن  ال����ق����رار في 

والخا�ص؛ ف�ًالض عن دورها الأهم 

والأفكار  العلمي  الإنتاج  تبادل  في 

والم�ؤ�س�سات  الهيئات  بين  العلمية 

وخارجها. المملكة  داخل  المعنية 

م�صاحب معر�ض 

�إثر ذلك كرم نائب �أمير منطقة 

ال���ري���ا����ض الج��م��ع��ي��ات وال���رع���اة 

المعر�ض  في  والوفد  �سموه  وتجول 

على  واطلع  للجمعيات  الم�صاحب 

�أعمالها. ما تقدمه كل جمعية من 

المتنقل هواوي  معر�ض 

الم��ن��ا���س��ب��ة  راع�����ي  وداع  ق��ب��ل 

المنطقة  �أم��ي�ر  ن��ائ��ب  ���س��م��و  زار 

م��ع��ر���ض ه����واوي الم��ت��ن��ق��ل وال���ذي 

الج���ي���ل  ل���ت���ق���ن���ي���ة  الأول  ي���ع���د 

�ضم  حيث  وتطبيقاتها،  الخام�س 

الذكاء  مثل  للتطبيقات  عرو�ضًا 

الفيديو  وم��راق��ب��ة  الا���ص��ط��ن��اع��ي 

دعمًا  وي�أتي  والروبوتات،  الذكي 

للتحول  الوطنية  الخطة  لأهداف 

المملكة. 2020 في  الرقمي 

د. العمر: للجمعيات العلمية دور كبير في النهوض باقتصاد الدول والتقدم العلمي والبحثي 

في هذا الوقت يتطلب من الجمعيات بالمملكة تعزيز شراكتها مع القطاع الخاص

د. العبيداء: الجمعيات العلمية بيوت خبرة ينتسب إليها خبراء وعلماء في مجالات التنمية



رؤية بلادي لغد أفضل
»هدفي الأول �أن تكون بلادي نموذجاً ناجحاً ورائداً في العالم على كافة 

الأ�صعدة, و�س�أعمل معكم على تحقيق ذلك«.

الحرمين  خ��ادم  �سيدي  كلمة  �أم��ل،  ب�ألف  ور�ؤي���ة  طموح,  ب�ألف  كلمة 

ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز.

وطموح  الكبار  حكمة  بين  تجمع  �أف�ضل،  لغد  الطامحة  ب�الدي  ر�ؤي��ة 

ال�شباب، فملك الحزم تبناها بحكمة وكَلف من هم قادرون على تحقيق 

هذا الطموح، بالعمل بها منذ طرح هذه الر�ؤية.

بملك  ثم  ومن  ب��الله,  واثقون  ونحن  القوة،  مكامن  على  مبنية  ر�ؤيتنا 

عظيم, وببلد فيها �أطهر بقاع الأر�ض, وقبلة �أكثر من مليار م�سلم, وهذا 

هو عمقنا العربي والإ�سلامي، وهو عامل نجاحنا الأول.

وعامل نجاحنا الثاني هو �أن بلادنا تمتلك قدرات ا�ستثمارية �ضخمة 

و�سن�سعى �إلى �أن تكون محركاً لاقت�صادنا ومورداً �إ�ضافيًا لبلادنا, بلادي 

�أكثر  بها  الثلاث، وتحيط  للقارات  ربط  ب�صفتها مركز  العالم  بوابة  هي 

المعابر المائية �أهمية، وهذا هو عامل نجاحنا الثالث.

�آفاقها،  ن�ست�شرف  التي  ر�ؤيتنا  مرتكزات  هي  الثلاثة  العوامل  وهذه 

معاً  �سنطمح  بل  م�ستقبل مملكتنا  على  نقلق  لن  معاً،  ملامحها  ونر�سم 

فنحن قادرون �أن ن�صنعه، لن نتطلع �إلى الخلف و�سنعمل معاً �إلى الأمام 

دوماً.

حيث  �سلمان،  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �سيدي  توجيهات  هذه 

�أمرنا �أن نخطط لعمل يلبي كل الطموحات ويحقق جميع الأمنيات.

ما نطمح له الآن لي�س تعوي�ضاً لنق�ص بل تطور، ولكي نبني وطناً �أكثر 

ازدهاراً ويجد كل فرد من �أفراد المجتمع ما يتمناه، فلن نكتفي ب�أن نطمح 

للأف�ضل دوماً، بل هدفنا �أن نجعل وطننا في مقدمة دول العالم.

نحن دولة تملك كل العوامل لن�صبح في القمة ونحقق �أهدافنا، �سنرحب 

البناء  لي�شاركنا  جاء  من  اح�ترام  كل  و�سيلقى  مكان،  كل  من  بالكفاءات 

والنجاح, نحن ن�سعى و�سن�سعى �إلى تحقيق ر�ؤيتنا ر�ؤية المملكة 2030.

هند عمر عبدالرحمن العمير 

ق�سم الدرا�سات الاجتماعية - علم اجتماع 

ك��ن��تُ  ب��داي��ات��ي الج��ام��ع��ي��ة  في 

وال�صداقات  الت�سلية  عن  �أبحثُ 

�أكن  لم  الدرجات،  خلف  وال�سعي 

وم��اذا  الج��ام��ع��ة  تعنيه  م��ا  �أع��ل��م 

جامعياً.  طالباً  تكون  �أن  يعني 

ال��رغ��ب��ات  ت��رت��ي��ب  تم  �أن  ب��ع��د 

ت�شتت  التخ�ص�صات،  في  والقبول 

عليهم  تعرفنا  ال��ذي��ن  الأ���ص��دق��اء 

معهم.  التجربة  بداية  وخ�ضنا 

وه��ذا  التخ�ص�ص  ���س��ن��وات  في 

ل��بّ الم��و���ض��وع، ك��ل منا ح��اول  ه��و 

والإب���داع  تخ�ص�صه  م��ع  ال��ت���أق��ل��م 

والخبرات  المعلومات  تبادلنا  فيه، 

التحديات،  و�أ�صعب  �أمتع  وخ�ضنا 

ال�شاطئ  ن��رى  ذا  نحن  ها  والآن 

يقترب.

تكون  �أن  عليك  الج��ام��ع��ة،  في 

علي  محمد  فيثاغور�،س  نيوتن، 

ك��ل�اي، ���س��ت��ي��ف ج���وب���ز، ع��ائ�����ض 

�أن  وع��ل��ي��ك  ال���ق���رني وغ�ي�ره���م، 

وال�صبر،  التحدي،  الفوز في  تتعلم 

خبيًرا  تكون  و�أن  العقل،  و�ألعاب 

�أ�صبح  هذا  زمننا  في  اجتماعياً، 

ال�ت�رك���ي���ز ك����ب��ي�رًا ع���ل���ى م���واق���ع 

ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي ب��ك��ل ما 

وم�شاهير  معلومات  م��ن  تحتويه 

الغرور  ي���أخ��ذه  البع�ض  وغ�ريه��ا، 

في  �أك�رث  �أو  معلومة  يقر�أ  عندما 

خبيًرا  نف�سه  ويعتبر  م��ا،  مج��ال 

معلومات  ن�شر  �إلى  فيتهافت  فيه، 

�أو  �صحيحة  تكون  �ألا  الممكن  من 

وبع�ض  ال�صحيح،  مكانها  في  لي�س 

ت�صديقها  �إلى  يم��ي��ل��ون  المتلقين 

بع�ض  مثل  وتنت�شر  تداولها  ويتم 

والأدوي��ة  والإع�الن��ات  الو�صفات 

ات��ب��اع��ه��ا  وتم  ان��ت�����ش��رت  ال���ت���ي 

�إلى  بهم  �أدى  ب�شكل  وت�صديقها 

الأ�سو�أ.

لتو�ضيح  مثالين  �أ���س��رد  �سوف 

الأمر:

هي  الكبرى  الطامة  الأول:   -

انت�شرت  التي  النحافة  �أم��را���ض 

وخ�صو�صا  النا�س  م��ن  كثير  ب�ني 

ال�شهية  فقدان  مر�ض  المراهقين، 

المر�ضي  ال�����شّ��ره   ،»anorexia«

�شخ�ص  ف��م��ث�اًل:   ،»bulimia«و

النا�،س  قبل  من  وزنه  انتقاد  دائم 

المر�ضي  ال�شره  مر�ض  به  �أ�صبح 

�إرادة  غير  من  عك�سية  فعل  كردة 

وعيه،  بعدم  ربم��ا  �أو  منه،  فعلية 

ان��ت��ق��ادات تخ�ص  م��ن  ي���أت��ي��ه  مم��ا 

بالب�شرة  والاعتناء  والأك��ل  ال��وزن 

والاه���ت���م���ام الم���ف���رط ب��الج��م��ال 

وال���رغ���ب���ة ب���أج�����س��ام ع��ار���ض��ات 

الأزي�����اء والم�����ش��اه�،ري ب��الإ���ض��اف��ة 

ف�أ�صبحت  الم��ج��ت��م��ع؛  ر���ض��ى  �إلى 

ذلك  عن  ونتج  له،  هو�سًا  النحافة 

بال�صحة  هو�س  لديهم  �أ�شخا�ص 

�صحيحة  �أو  مُر�ضية  غير  بطريقة 

الطرق  مختلف  ب��اب��ت��داع  فقاموا 

و�صحية  نف�سية  �أمرا�ض  ونهايتها 

للتهلكة. وت�ؤدي 

ل��و ك���ان بك  ال��ث��اني: ت��خ��يّ��ل   -

و�أت��ى  ق��در الله،  م��ع�ّننيّ لا  م��ر���ض 

�أنت  لمر�ضك،  ب��دواء  �شخ�ص  لك 

المر�ض  ه��ذا  من  التخل�ص  تتمنى 

»هبّ  ما  كل  فتجرّب  الطرق  بكل 

ه��ذه  تُ�����س��ت��غ��ل  �أن  ويم��ك��ن  ودب« 

لديه  لي�س  ربم��ا  بمري�ض  الثغرة 

م���ن ال��ع��ل��م ال��ك��ث�،ري م���ا ه���و �إلا 

الإح�سان. نقي�ضُ 

ولا  الن�شر  قبل  ت���أك��د  �أخ��ي�رًا، 

ت��ت��ح��دث ب��غ�ري مج���ال���ك، ف���أن��ت 

ق����دوة ل��ل��ك��ث�ريي��ن وربم����ا ت��ر���سّ��خ 

والعك�س  مجتمعًا  تدهور  مفاهيمًا 

الإح�سان  من  �أن  واعلم  �صحيح، 

ال��ذي  ال��ع��ل��م  م��ن  المجتمع  ح��ف��ظ 

الان��ت��ق��ادات  وم��ن  ينفع  ولا  ي�ضر 

�ساعدوهم  تبني،  ولا  تهدم  التي 

وهموهم  �أمرا�ضهم  من  ليتخل�صوا 

لا �أن تت�ضاعف، ا�سعوا في الأر�ض 

�صلاحًا.

يتبع...

�آلاء نايف مح�سن الحكمي

الطبية التطبيقية - ق�سم �صحة 

المجتمع 

تغذية �إكلينيكية 

رحابها  في  المنح  �إدارة  تحت�ضن 

الأر�ض  م�شارق  من  العالم  �شعوب 

ا�ستقبالاً  فت�ستقبلها  ومغاربها، 

الهموم،  عنها  ويزيل  القلوب  يريح 

التي  ال��ت�����س��ه��ي�الت  ك��اف��ة  وت��ق��دم 

الم�ستجدون  الطلاب  �إليها  يحتاج 

ك��ث�ر م���ن م��ائ��ة  ال���ذي���ن يم��ث��ل��ون �أ

ناب�ضًا  م��رك��زا  ف�أ�صبحت  دول��ة، 

وال�شعوب  الم��ت��ع��ددة  ب��ال��ث��ق��اف��ات 

في  ن��اج��ح��ة  و�إدارة  الم�ت�رام���ي���ة، 

ت��ك��ي��ي��ف��ه��م ب��ال��ب��ي��ئ��ة الج��ام��ع��ي��ة 

برامجها  عبر  ال�سعودية  والثقافة 

الهادفة.

علاقتها  لبنة  المنح  �إدارة  ت�ضع 

الجامعة  في  قبوله  منذ  بالطالب 

وتزداد  رحابها،  في  و�صوله  حتى 

ي��ام،  ق��وة وارت��ب��اطً��ا م��ع م��رور الأ

ف��ت�����س��ت��ق��ب��ل ال��ط��ال��ب الم�����س��ت��ج��د 

ال�سكن  في  وت�����س��ك��ن��ه  الم��ط��ار  في 

التغلب  في  وت�ساعده  الجامعي، 

ال��ع��ق��ب��ات حتى  م���ن  ك��ث�ري  ع��ل��ى 

ي�����س��ق��ر درا����س���يً���ا، وتم�����ده ع�رب 

يطمئن  حتى  الخ�ريى  �صندوقها 

ب���ال���ه، ف��ن��راه ي��ت��ك��ي��ف ب��ال��ب��ي��ئ��ة 

الج��ام��ع��ي��ة وي��ن��خ��رط ب��ال��درا���س��ة 

رغ�����ب�����ة وج����دي����ة 

ف��ي�����ص��ب��ح ع�����ض��وًا 

ن������ا�������ش������طً������ا م���ن 

المنح  �إدارة  ���س��رة  �أ

الدولية.

ت����ت����وق����ف  ولا 

ه��ذا  �إلى  الإدارة 

الح�����د، ب����ل ت��ق��دم 

ل�����ه واح����������دة م��ن 

�أغ�����ل�����ى ال���ه���داي���ا 

�أي  يتمناها  ال��ت��ي 

ح��ي��ات��ه  في  م�����س��ل��م 

فري�ضة  �أداء  وه��ي 

الح���ج ال��ت��ي ت��ت��وق 

ل��ي��ه��ا ال��ن��ف��و���س؛ ف������إدارة الم��ن��ح  �إ

�أداء  من  الم�ستجد  الطالب  تمكن 

ي�ستطيعها  لا  قد  عظيمة  �شعائر 

هذه  في  �أو  الخا�صة  نفقته  على 

الأم. بلده  من  العمرية  المرحلة 

كما �أن �إدارة المنح لا تبخل عليه 

للحرمين  والزيارة  العمرة  بتنظيم 

وثوابًا،  �إيمانًا  فيزداد  ال�شريفين؛ 

ويرتاح  ووجدانًا،  نف�سًا  وين�شرح 

من  ويقتب�س  وروحانية،  طم�أنينة 

قلبه  ب��ه  ي�شع  ال��ذي  الح��رم  ن��ور 

م�سالك  ب��ه  وي��ن��ور 

. ته حيا

وم�������ن م��ن��ط��ل��ق 

الثقافية  الأن�شطة 

تنظم  والاجتماعية 

لقاءات  المنح  �إدارة 

وتثقيفية  ���س��ري��ة  �أ

خ�������ارج الج���ام���ع���ة 

ل��ل��ت��ب��ادل ال��ث��ق��افي 

والم�����ع�����رفي ال�����ذي 

تج�سير  في  ي�سهم 

بالحياة  ال��ع�الق��ات 

والتقاليد  ال�شعبية 

وت�ساعد  المحلية، 

الخارجية  البيئة  مع  التكيف  في 

تجاه  الذهنية  ال�صورة  وتح�سن 

وتن�شيطًا  ال�����س��ع��ودي.  الم��ج��ت��م��ع 

تبادر  للطلاب  اللا�صفي  ل��ل��دور 

زي����ارات  ق���ام���ة  ب����إ الم���ن���ح  �إدارة 

ورح��ل�ات ع��ل��م��ي��ة وث��ق��اف��ي��ة من 

الم�شايخ  مع  لقاءات  تنظيم  خلال 

على  ال��ط�الب  وت�شجيع  ال��ك��رام 

العلمية  درو���س��ه��م  في  الم�����ش��ارك��ة 

الثقافية. وبرامجهم 

لمعالم  زي��ارات  تنظم  �أنها  كما 

الم��م��ل��ك��ة وم��ع��ار���ض��ه��ا والاط��ل�اع 

والزراعية  القروية  المناطق  على 

وال�����س��رور،  ال��ب��ه��ج��ة  روح  ل��ت��ب��ث 

وتم�ل��أ ال��ق��ل��وب روع���ة وج��م��ا،لا 

ارتباطًا،  بالمملكة  علاقتها  وتزيد 

م�����ش��اع��ر  ت��خ��ف��ي��ف  وت�����س��اه��م في 

ال��غ��رب��ة و�إزال����ة ال��ه��م��وم وال��ع��ن��اء 

مثل  م��ن  ال��ط�الب  فيعود  ك��ث�رًيا، 

وه��م  اللا�صفية  ن�����ش��ط��ة  الأ ه��ذه 

والإبداع. للتعلم  ا�ستعدادا  �أكثر 

الطلاب  ورعاية  المنح  �إدارة  �إن 

من  ال�شعوب  حا�ضنة  ال��واف��دي��ن 

تقوم  ال��ت��ي  ال��ع��الم  ن��ح��اء  �أ ك��اف��ة 

كافة  تقديم  في  الريادي  بدورها 

الخ���دم���ات وال��ت�����س��ه��ي�الت ال��ت��ي 

م�سيرتهم  في  ال��ط�الب  يحتاجها 

�إدارة  وتبقى  والثقافية.  التعليمة 

ذات  وحدائق  �شامخة  منارة  المنح 

الوارفة  بظلالها  ي�ستظل  بهجة 

لها  ف�شكرًا  ال��واف��دون.  الطلاب 

�أولاً  وال�شكر  القلب  �أع��م��اق  م��ن 

العالمين.  و�آخر لله رب 

ق�سم الإعلام- كلية الآداب

جمهورية الهند

وربه،  العبد  بين  �صلة  ال�صلاة 

بالت�سليم،  وتختتم  بالتكبير  تفتتح 

وال�����ص�الة م��ن ال��ع��ب��د دع���اء وم��ن 

رحمة  الله  ومن  ا�ستغفار  الملائكة 

ومغفرة.

يزيد  بخ�شوع  ال�صلوات  و�أداء 

الا�ستفادة  ويعزز  ب��الله  الات�صال 

م���ن ك��م��ي��ة ال��ط��اق��ة الإي��ج��اب��ي��ة 

الله،  م��ن  العبد  ي�ستمدها  ال��ت��ي 

ال�صلاة  في  الخ�����ش��وع  زاد  وكلما 

الطاقة  من  بالمزيد  الم�ؤمن  يتمتع 

يجابية. الإ

�أن  �أظ��ه��رت ال��درا���س��ات  وق���د 

تتوافق  الخم�س  ال�صلوات  مواقيت 

للج�سم  الف�سيولوجي  الإيقاع  مع 

�إي��ق��اع  ي�����س��اع��د في ���ض��ب��ط  مم���ا 

مع  بالتزامن  البيولوجية  ال�ساعة 

وت�ساعد  والظلام  ال�ضوء  دورات 

ع��ل��ى ت��ن��ظ��ي��م الأي�������ض وال�����س��ل��وك 

وال��ن�����ش��اط  ال����راح����ة  ودورات 

تعطيل  �أن  ���ش��ك  ولا  ال��ي��وم��ي��ة، 

من  بالعديد  يتعلق  الإي��ق��اع  ه��ذا 

الأمرا�ض.

ت��ب��د�أ ت��ل��ك الم��واق��ي��ت ب�����ص�الة 

ن�سبة  ت��رت��ف��ع  وع��ن��ده��ا  ال��ف��ج��ر 

عن  الم�س�ؤول  الكورتيزون  �إف��راز 

ن�����ش��اط وح��ي��ويّ��ة الج�����س��م خ�الل 

ال�������ي�������وم، وع���ن���د 

يهد�أ  الظهر  �صلاة 

الج�����س��م وت�����س��وده 

وي��ح��ت��اج  ال�سكينة 

ل��ل��ق��ي��ل��ول��ة، وع��ن��د 

�����ص��ل�اة ال���ع�������ص���ر 

ف�����������راز  ي������زي������د �إ

الأدرينالين  هرمون 

للج�سم،  الم��ن�����ش��ط 

المغرب  ���ص�الة  �أم��ا 

ف���ت�������س���اع���د ع��ل��ى 

ف�������راز  ارت�����ف�����اع �إ

الم������ي���ل��ات������ون���ي��،ن 

وان������خ������ف������ا�������ض 

ال���������س��ي�روت��ي�ن وال����ك����ورت����ي����زون 

ن�����دروف��ي��ن ف���ي���زداد ���ش��ع��ور  والإ

الع�شاء  وعند  بالراحة،  ال�شخ�ص 

الميلاتونين. هرمون  �إفراز  يزيد 

لت�شمل  ال�صلاة  فوائد  وتمتد 

ال�صحية  ال��ف��وائ��د  م��ن  ال��ع��دي��د 

الظهر  ���س��ف��ل  �أ �آلام  ع�ل�اج  م��ث��ل 

وال���ق���دم�ي�ن وال���وه���ن الج�����س��دي 

من  والوقاية  الع�ضلات  و�ضعف 

وتح�����س�ني  ال�����س��رط��ان��ي��ة  الأورام 

الج�سم  و�إعطاء  الدموية  الدورة 

غير  خفيفة  ريا�ضة  فهي  راح��ة 

الرك�ض  مثل  بالع�ضلات  مُ�ضرّة 

وغيرها.

وي���ع���د ال��و���ض��وء 

���ش��رطً��ا �أ���س��ا���س��ي��اً 

طهارة  وهو  لل�صلاة 

ح�����س��ي��ة وم��ع��ن��وي��ة 

من  الم�ؤمن  ويحمي 

الناتجة  الأم��را���ض 

ع����ن الال���ت���ه���اب���ات 

والميكروبات.

وعلى مدار اليوم 

ت���ع���د ال�������ص���ل���وات 

الن�شاط  م��ن  ن��وع��اً 

ال���ب���دني وب��ال��ت��الي 

جميع  تح��ري��ك  يتم 

الدورة  فتن�شط  الج�سم،  ع�ضلات 

ال��دم��وي��ة وي��زي��د م��ن ت��دف��ق ال��دم 

كافة  �إلى  لي�صل  ال�����ش��راي�ني  في 

خا�صة  الج�سم  و�أن�����س��ج��ة  خ�الي��ا 

الدم ومن  المخ،  فيقلل من �ضغط 

عند  القلب.  ب���أم��را���ض  الإ���ص��اب��ة 

للأر�ض  الإن�سان  جبهة  ملام�سة 

�أث��ن��اء ال�����س��ج��ود ي���زداد الات�����ص��ال 

والقرب  العالمين  رب  مع  الروحي 

م��ن��ه وتم��ت�����ص الأر�������ض ال��ط��اق��ة 

الج�����س��م،  في  الم���وج���ودة  ال�سلبية 

الأم������ر ال�����ذي ي��ب��ع��ث ال�����ش��ع��ور 

وتتح�سن  والا���س�ترخ��اء  ب��ال��راح��ة 

يتم  وب��ذل��ك  ال��ن��ف�����س��يّ��ة،  الح��ال��ة 

علاج ا�ضطرابات القلق والخوف.

خُلِقَ  الْإِنْ�سَانَ  نَّ  {�إِ تعالى  قال 

جَزُوعاً،  رُّ  ال�شَّ هُ  مَ�سَّ �إِذَا  هَلوُعاً، 

لَّا  �إ مَ��نُ��وع��اً،   ُ ��ْرُيْ َ اْخل ��هُ  مَ�����سَّ ذَا  وَ�إِ

تِهِمْ  �صََال عَلىَ  هُمْ  الَّذِينَ  ُ�صَلِيَّن  اْمل

دَائِمُونَ}.

حانت  �إذا  ال�سلف:  بع�ض  ق��ال 

و�أتيتُ  الو�ضوء،  �أ�سبغتُ  ال�صلاة 

فيه،  ال�صلاة  �أري��دُ  الذي  المو�ضع 

جوارحي،  فيه حتى تجتمع  ف�أقعدُ 

و�أج��ع��ل  ���ص�الت��ي،  �إلى  �أق����وم  ث���مّ 

وال�صراط  حاجبي،  ب�ني  الكعبة 

يميني،  عن  والجنة  قدمي،  تحت 

الموت  وملك  �شمالي،  عن  وال��ن��ار 

ورائ���ي �أظ��ن��ه��ا �آخ���ر ���ص�الت��ي، ثم 

�أقوم بين الحب والرجاء والخوف، 

و�أقر�أ قراءة  بتحقيق  تكبيًرا  كبر 
ُ
و�أ

بتوا�ضع،  رك��وعً��ا  و�أرك���ع  ب�ترت��ي��ل 

و�أقعد  بخ�شوع،  �سجودًا  و�أ�سجد 

ظهر  و�أفر�ش  الأي�سر  الورك  على 

اليمنى  ال��ق��دم  و�أن�����ص��ب  ق��دم��ه��ا 

الإخلا�ص  تبعها 
ُ
و�أ الإب��ه��ام،  على 

قبلت مني �أم لا.
ُ
ثم لا �أدري �أ

كلية ال�صيدلة
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

نجاح م�شاركة الجامعة 

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

الأفعال  ردود  من  كثيًرا  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  تلقت 

للتعليم  ال��دولي  والم�ؤتمر  المعر�ض  في  الجامعة  م�شاركة  على  الإيجابية 

العالي 2019م الذي عقد م�ؤخرًا تحت رعاية كريمة من خادم الحرمين 

ال�شريفين، بمركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض خلال الفترة من 

10-2019/4/13م، و�شارك فيه مئات من الجامعات الوطنية والعربية 
الم�شاركة،  �أهداف من هذه  �إلى تحقيق  والعالمية. وقد عمدت الجامعة 

التي  الم�شاركة  وهي  بالجامعة،  الا�ستثمارية  الأذرع  على  التركيز  وهو 

حظيت باهتمام الجميع، و�شرف جناح الجامعة بزيارة متكررة من معالي 

وزير التعليم، وتكمن �أهمية هذه الم�شاركة في  �أن لكل م�شاركة �أهدافها 

التي يجب �أن تدعم وتواكب التوجه الا�ستراتيجي للجامعة.

�إلى جامعة غير  للتحول  متتالية  تخطو خطوات  الجامعة  كانت  ولما 

ربحية تمتلك م�صادر دخل، وهو ما يدعم تحقيق ر�ؤية المملكة 2030، 

لذا ف�إن م�شاركة الجامعة في هذه الفعالية �أولت اهتماماً كبيًرا بالك�شف 

بهدف  فعالية  في  الجامعة  م�شاركة  �أن  كما  الا�ستثمارية،  �أذرعها  عن 

هذه  مثل  في  للجامعة  جديد  توجه  هو  الا�ستثمارية  ب�أذرعها  التعريف 

المحافل الدولية، ولعلها تكون البداية لإلقاء ال�ضوء الم�ستمر على كافة 

الجوانب الا�ستثمارية في الجامعة.

من  ك��ث�رياً  م�شاركتها  ف�ت�رة  خ�ل�ال  الج��ام��ع��ة  تلقت  الله  وب��ح��م��د 

الا�ستف�سارات حول �أذرعها الا�ستثمارية وكيفية التعامل مع هذه الأذرع، 

وهو ما يدفعني �إلى الت�أكيد على �أهمية حر�ص جميع الأذرع الا�ستثمارية 

على تفعيل عمليات الات�صال مع كافة الجهات الم�ستفيدة من مخرجاتها، 

ورغم اهتمام م�شاركة الجامعة بالتعريف بالأذرع الا�ستثمارية للجامعة 

�إلا �أن جناح الجامعة لم يغفل عن ال��شؤون التعليمية والأكاديمية بل تم 

تخ�صي�ص ركنين هما:

معرو�ضات  فيه  و�شاركت  والطلبة:  بالجامعة  التعريف  ركن  الأول: 

عدد من وحدات الجامعة ذات العلاقة ومنها عمادة القبول والت�سجيل، 

وعمادة ��شؤون الطلبة، وعمادة الدرا�سات العليا، وعمادة البحث العلمي، 

و�إدارة الإح�صاء والمعلومات، وعمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات.

المعلومات  كافة  وت�ضمن  والطالبات:  الجامعية  المدينة  ركن  والثاني: 

ذات ال�صلة بالطالبات، وما يقدم لهن من خدمات في المدينة الجامعية 

نف�س  تدعم  ور�ش  بجناح خم�س  الجامعة  م�شاركة  و�صاحب  للطالبات. 

من  الجامعة  �أه���داف  تحقيق  في  �أ�سهم  مم��ا  الا�ستراتيجي،  التوجه 

م�شاركتها في هذه الفعالية.

�أخيراً يطيب لي �أن �أكرر �شكري لجميع وحدات الجامعة التي �شاركت 

�أو  الجامعة،  بجناح  تمثيلها  خلال  من  �سواء  الدولية  الفعالية  هذه  في 

تقديم ور�ش العمل، وكذلك جميع ر�ؤ�ساء اللجان العاملة، وفرق العمل، 

وال�شكر لمعالي مدير الجامعة ووكلاء  التقدير  المتعاونة، وكل  والجهات 

الجامعة، وكافة قياداتها. 

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

تأكد قبل النشر ولا تتحدث بغير مجالك

»إدارة المنح« حاضنة الشعوب

مواقيت الصلاة تتوافق مع الإيقاع الفسيولوجي للجسم

أ. د. جمال الدين هريسه

عبدالوحيد عبدالقادر
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ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

�شبّه جيم كولنز التغير نحو الأف�ضل في كتابه »من جيد �إلى عظيم« 

بعملية دفع عجلة ثقيلة، حيث �إنك عندما تبد�أ في دفعها تحتاج �إلى قوة 

كبيرة، ثم مع ا�ستمرارك في دفعها في نف�س الاتجاه ف�إنها تدور ب�سرعة 

�أكبر وجهد �أقل، وهكذا، وقد لا تحتاج منك بعد ذلك �إلا �إلى التوجيه 

والمتابعة، بمعنى �أن النجاح ي�أتي نتيجة �أعمال كثيرة متلاحقة ومتراكمة 

�أو عمل واحد  نتيجة حظ  نف�س الاتج��اه، لا  العجلة في  وجميعها تدفع 

خارق.

كتاب »من جيد �إلى عظيم - Good To Great« هو خلا�صة بحث 

على  الوقوف  بهدف  �سنوات  خم�س  وا�ستمر  كولنز،  جيم  فريق  به  قام 

والقادة  والم��دراء  والأ�شخا�ص  ال�شركات  تجعل  التي  والعوامل  الأ�سباب 

ينتقلون من الم�ستوى الجيد �إلى الم�ستوى العظيم والنجاح الكبير.

�أن  ا�ستطاعت  التي  الأمريكية  ال�شركات  من  الكتاب مجموعة  اختار 

تحقق �أرباحًا عظيمة وزيادة كبيرة في �أ�سعار �أ�سهمها خلال خم�سة ع�شر 

مديرين  من خلال  ال�سوق،  م�ؤ�شر  زيادة  عن  �أ�ضعاف  ثلاثة  تزيد  عامًا 

متميزين وفريق عمل متكامل، مع مقارنتها ب�شركات �أخرى لم ت�ستطع �أن 

تحقق تلك القفزة، وتحديد الأ�سباب والعوامل التي �أدت لذلك.

�أ�شخا�صاً  الأف�ضل  نحو  والتغيير  النجاح  ذلك  وراء  �أن  كانت  النتيجة 

و�صبر  رفيعة  و�أخ�الق  توا�ضع  مع  النجاح  على  �إ�صرار  لديهم  متميزين 

و�إ�صرار، وثقافة عمل حرة ومنفتحة، ور�ؤية وا�ضحة لما ينبغي فعله وما 

لا ينبغي فعله.

و�أف�ضل الدرو�س التي يمكن ا�ستخلا�صها من هذا الكتاب هي �أهمية 

التركيز على اختيار المديرين والموظفين الذين يتمتعون ب�صفات رائعة، 

ولديهم حما�س وان�ضباط وحب للعمل في فريق ورغبة في تحقيق النجاح.

كما �أن النجاح يحتاج ل�صبر و�إ�صرار ومثابرة، فالأمر لا ي�أتي عن طريق 

فر�صة واحدة ت�ستغلها �أو اختراع واحد، بل هي عملية طويلة متكاملة، 

�أنا�س عباقرة عمالقة و�إنما من  والتميز والتقدم لا ي�أتي بال�ضرورة من 

ب�شر مثلي ومثلك، ولكنهم كلهم يديرون العجلة في نف�س الاتجاه وكلهم 

ينظر لها عندما تدور وهو فخور بها.

حر�ص  ولديهم  متوا�ضعين  �أعمال  ورواد  ق��ادة  عن  يتحدث  الكتاب 

و�إ�صرار على نجاح الم�ؤ�س�سة نجاحًا باهرًا، فهم لا يتباهون ب�أنف�سهم ولا 

يبنون مجدًا �شخ�صيًا، ولا ير�ضون لم�ؤ�س�ساتهم بما هو جيد بل يريدون 

لها �أن تكون عظيمة، فلنمحُ فكرة المدير المتعجرف �سليط الل�سان ولنبحث 

عن مدير متوا�ضع ي�ستطيع �أن يبني فريقًا وي�ستطيع �أن يجعل العاملين 

لل�شركات  ت�صلح  لا  الكتاب  ح�سب  والتهديد  العقاب  وثقافة  يبدعون. 

العظيمة، بل ثقافة الحرية والتقدير مع الان�ضباط الذاتي والتركيز على 

الأداء  وا�ستمرارية  بقاء  �إلى  يهدف  قوي  ثانٍ  �صف  وبناء  الا�ستمرارية 

القوي والناجح، فلا يعُقل �أن ي�سعى المدير الناجح �إلى تحقير مر�ؤو�سيه 

لي�ضمن البقاء في من�صبه، ولا ي�صح �أن يحاول المدير �إخفاء المعلومات عن 

مر�ؤو�سيه لكي يظل هو الوحيد الذي يمتلك المعلومات.

ربما لا تكون رئي�سًا ل�شركة وربما لا تكون مديرًا كبيًرا في م�ؤ�س�ستك، 

ولكن يمكنك فعل الكثير، يمكنك �أن ترتقي بعملك من جيد �إلى عظيم، 

يمكنك �أن تحوّل م�ستواك الدرا�سي من جيد �إلى عظيم، يمكنك �أن تطبق 

�أفكارك الريادية وتحولها �إلى نجاحات و�إنجازات، ومن يدري ربما ت�صبح 

ال�شركة  به من قبل على  وتطُبِّق ما قمت  ل�شركة كبيرة  رئي�سًا  يومًا ما 

كلها، �أو ربما ت�ؤلف كتابًا بعنوان »�شركات عربية من جيدة �إلى عظيمة«.

makinzyadel@ksu.edu.sa

آفاق أ كاديمية
د.عادل المكينزي

آفاق أكاديمية

التغيير

يكون  �أن  �أرجو  الذي  الوقت  في 

هذا المقال النداء الأخير للمعنيين 

بالتعليم العالي، �أرجو بذات القدر 

بمو�ضوعية،  المقال  ه��ذا  يقُر�أ  �أن 

�صدى  ل��ل��ن��داء  ي��ك��ون  �أن  م����ؤم�ل�اً 

�إي��ج��اب��ي في ت��ط��وي��ر م���ؤ���س�����س��ات 

ال���ت���ع���ل���ي���م ال����ع����الي الح��ك��وم��ي��ة 

والخا�صة.

في  التعليم  وزير  بيَّنه  لما  ت�أكيدًا 

�أرجو  �أ�سبوع،  قبل  التعليم  م�ؤتمر 

الجامعات  في  الإدارات  تعي  �أن 

�أك�ثر  فقبل  ال��ر���س��ال��ة،  ال�سعودية 

في  مقالاً  كتبت  �سنة  ع�شرين  من 

من  قريب  بعنوان  ال�صحيفة  هذه 

هذا »كيف تكون الجامعة منتجة«، 

يمكن  عما  با�ست�شراف  وتحدثت 

يجب  �أو  عليه  جامعاتنا  تكون  �أن 

ا�ستثارني  �أن  بعد  عليه،  تكون  �أن 

الف�ضاء  الأرا���ض��ي  منظر  وراعني 

يمكن  مثلًا  وكيف  الجامعة،  حول 

ل�صالح  الم���واق���ع  ه���ذه  ا���س��ت��ث��م��ار 

لم  �سنة  ع�شرين  بعد  الج��ام��ع��ة. 

غيره،  �أو  المقال  هذا  ب�سبب  ن�صحُ 

خ��ارج  م��ن  التوجيه  ج��اءن��ا  و�إنم���ا 

تقرير  بعد  �شيء  لعمل  الجامعة 

كنت  ول���و  ال�����ش��ه�ري،  الت�صنيفات 

م�س�ؤولاً لتلم�ست كل ما يكتب حول 

باعتبارها  �أديرها  التي  الم�ؤ�س�سة 

لا  التي  الراجعة  للتغذية  و�سيلة 

التطوير. غنى عنها في م�سيرة 

م���اذا ج���رى ب��ع��د ذل���ك؟ ح��دث 

وك�أننا  الاتج��اه��ات  ك��ل  تح��رك في 

مع  بل  التطوير  مع  لا  �صراع،  في 

الت�صنيف، ولن �أزيد كلمة في ذلك، 

ق�سم  ك��ل  منظور  م��ن  الأه���م  لكن 

الق�سم؟ لا  تغير في  ماذا  �أكاديمي، 

للأ�سف. �شيء، 

ع��ن��دم��ا ب�����د�أت ه����ذه الح��رك��ة 

حول  م��ق��الاً  كتبت  »ال��ب��ه��ل��وان��ي��ة«، 

ب��ع�����ض الأح���ل��ام والأم���ن���ي���ات – 

ام������ت������دادًا ل���ك�ث�رة 

عن  �آنذاك  الحديث 

فذكرت   - الأح�الم 

�أتمنى  �أن��ن��ي  م��ث�اًل، 

الذي  اليوم  �أرى  �أن 

من  لكليتي  �أدخ����ل 

ال�شجر  غ�صون  بين 

بدلاً من ك�آبة المنظر 

الخر�سانة  »ح�صى 

الم����ن����ت���������ش����رة ه��ن��ا 

وهناك«.

ول����ل����ح����ق، ف��ق��د 

ت�����غ��ي��ر الم�������ش���ه���د 

بين  �أم��ر  و�أ�صبحت 

المريح  والت�صميم  ال�شجر  جنبات 

من  �أرى  و�أ�صبحت  للنظر،  فعلًا 

ال��ل��ون  الأك���اديم���ي  ق�سمي  ن��اف��ذة 

ال�شجر،  �أغ�صان  وتمايل  الأخ�ضر 

الق�سم  داخل  زال  ما  ج�سمي  لكن 

الذي لم تتورد خدوده وعظامه من 

بعد. التطوير 

ق�سم  وك���ل   - ق�����س��م��ي  اج��ت��ه��د 

حيال  العمل  في   - �أظ��ن  م��ا  على 

هناك  �أو  هنا  والتعديل  التطوير 

لكن  ال�����س��اب��ق��ة،  ال��ط��ري��ق��ة  بنف�س 

لمعايير  وف��قً��ا  ال��ق�����س��م  ي��ت��ط��ور  لم 

الا�ستراتيجي،  التطوير  و�أه��داف 

خلال  من  كذلك  يكون  قد  فورقيًا 

نم���اذج الج����ودة، ل��ك��ن واق��ع��يً��ا لم 

�شيء. يتغير 

البحث  يتوطن  �أن  نطمح  كنا 

الأك��اديم��ي��ة  الأق�����س��ام  في  العلمي 

لتواكب  �آل��ي��ات ع��دي��دة  م��ن خ�الل 

ك��ت��ب في الخطة  م��ا  الأق����ل  ع��ل��ى 

�أي��ن  نعلم  لا  التي  الا�ستراتيجية 

متى  ن��دري  ولا  يتم  لم  لكن  ه��ي، 

�إلى  البيروقراطية  زادت  بل  يتم، 

الاختناق. درجة 

�أما الجودة ف�إني �أكاد �أجزم �أنها 

الكليات  بع�ض  في  �إلا  مطبقة  غير 

ال���ت���ي ف��ي��ه��ا لج��ان 

ع���ام���ل���ة وت����راق����ب 

العملية  �سير  بدقة 

والدعم  التعليمية، 

الم�����الي �أك��ب��ر، �أم���ا 

فلي�س  الأق�سام  بقية 

نم���اذج،  �إلا  ه��ن��اك 

وروح  ج�سد  الجودة 

رئي�س  و�أي  و�آليات، 

ق�����س��م  �أو  وح�������دة 

�إمكانية  لديه  لي�س 

يجب  ف�ال  لفهمها 

ه���ذه  ي��ب��ا���ش��ر  �أن 

هل  لكن  الم�س�ؤولية، 

عليه  ذل��ك؟  وح��ده على  ه��و  ي�الم 

لو  حتى  اللوم  عليه  وي�سجل  ل��وم، 

ما  الم�س�ؤول.   الوحيد  هو  يكن  لم 

يعني �أنه �إذا �أردنا �أن نوطن الجودة 

التنظير  في  ن�ستمر  �أن  يجب  فلا 

كذا  والجودة  ثقافة«  »الجودة  مثل 

الب�شر  م��ن  جن�س  وك���أن��ن��ا  وك���ذا، 

غ�ري ق��اب��ل ل��ل��ت��ط��ور، ب��ل ق���رارات 

مثل  –مثلنا  وم�ساءلة  و�صلاحيات 

ملتزمة  م�ؤ�س�سة  �أو  جامعة  �أي 

والتقدير.  والم�ساءلة  بالإنجاز 

�أي�����ن ال���درا����س���ات ال���ت���ي تمت 

تطبيق  في  الخلل  موطن  لتحديد 

الجودة؟ و�إذا وجدت درا�سة، ف�أين 

والال��ت��ق��اء  ال��ط��رح  في  ال�شفافية 

دوريً�����ا م���ع �أ����س���ات���ذة الج��ام��ع��ات 

وط��ل��ب��ت��ه��ا وم���وظ���ف���ي���ه���ا ل��ط��رح 

ومناق�شتها. الم�شكلات 

للبحث  ت���وط�ي�ن  لا  الآن  �إلى 

وقد  للجودة.  توطين  ولا  العلمي 

الفعاليات  ه��ي  ه��ا  ق��ائ��ل:  ي��ق��ول 

والات��ف��اق��ات والم���ؤتم��رات، و�أق��ول: 

متوقع  روت�ي�ن  �إلا  ه��ي  وم��ا  ن��ع��م، 

لأي  النواة  هو  الأه��م  لكن  �أدا�ؤه، 

ف���إذا  الأك��اديم��ي؛  الق�سم  جامعة: 

ال�شجرة،  عا�شت  ال��ب��ذرة  عا�شت 

فعلنا  ول����و  ���ص��ح��ي��ح،  وال��ع��ك�����س 

تحقيق  دون  وم���ؤتم��ر  ن�شاط  �أل��ف 

ت���ط���وي���ر وت����وط��ي�ن ح��ق��ي��ق��ي في 

الق�سم  العلمي في  والبحث  الجودة 

جامعة  �أي  تتطور  فلن  الأكاديمي 

وتاريخها. كان حجمها  مهما 

الإداري  �صارحنا  لو  مثلًا  تخيل 

وزملائي  �إخ��واني  �أعلم  لنا:  وق��ال 

ع��ال��ي��ة  ه��م��م��ك��م  �أن  وزم���ي�ل�ات���ي 

و�ضعنا  لكن  وك��ذا،  ك��ذا  وت��ري��دون 

والت�شاور  العمل  وعلينا  وكذا،  كذا 

الإدارة  في  م��ن��ا  ول��ك��م  والإنج�����از، 

�أن  مطلقًا  �أظ���ن  ف�ال  وك���ذا.  ك��ذا 

المعنوي«  »الدعم  الكلام  هذا  مثل 

�سيثير  بل  منثورًا،  هباءً  �سيذهب 

بيئة  �أهم عامل مطلوب في  ويحفز 

الانتماء  �ألا وهو  �أي م�ؤ�س�سة  عمل 

ولي�س  بالم�س�ؤولية،  �أكثر  وال�شعور 

من  ال��ع��م��ل  بيئة  في  ���ش��يء  �أ���س��و�أ 

التقدير  وعدم  بالإحباط  ال�شعور 

والدعم.

ك��ي��ف يمكن  ال�������س����ؤال:  وي��ب��ق��ى 

ا�ستقلال  مو�ضوع  في  الآن  التقدم 

التي  مثل هذه  وحالتنا  الجامعات، 

�أنف�سنا؟! معرفة  ونعرفها  بينت 

�أخ��ي�رًا في ه���ذه ال��ع��ج��ال��ة، هل 

الم��ق��ال في  ن�شر ه��ذا  ع��ل��يّ  ي��ج��ب 

لإي�صال  م�شهورة  عامة  �صحيفة 

ر���س��ال��ت��ي ه����ذه ال���ت���ي ب��ال��ت���أك��ي��د 

�أن  يجب  ه��ل  وح���دي؟  لي  لي�ست 

ما  �إلى  يلتفت  حتى  م�شهورًا  �أكون 

�سنة  الع�شرين  طيلة  وكتبت  �أكتب 

الما�ضية؟!

�آخ��ر  يكون  ه��ذا  لعل  ذل��ك،  م��ع 

وبذلك  الق�ضايا،  هذه  حول  مقال 

و�ضبط  التعليم  تطور  وتيرة  تكون 

جودته والبحث العلمي في الأق�سام 

وتيرة  من  ب�أقل  لي�ست  الأكاديمية 

هذا  للأ�شجار.  ورعايتنا  زراعتنا 

والله من وراء الق�صد.

ي�ضع الطالب �أمام عينيه الرغبة 

في التفوق والنجاح والح�صول على 

الدرجات، ولكن قد نخطئ  �أف�ضل 

لتحقيق  طريقنا  في  الطلاب  نحن 

التي  الم�شاكل  بع�ض  وه��ن��ا  ذل��ك، 

الطلاب.. تواجه 

�أن���ا �أح��ف��ظ ول��ك��ن �أن�����س��ى وقت 

المذاكرة  �أ�ستطيع  لا  �أنا  الاختبار، 

تركيز،  ع��ل��ى  ل�ست  �أن��ن��ي  �أ���ش��ع��ر 

المعلومات  م�شتت،  �أن��ن��ي  �أ���ش��ع��ر 

ب�سرعة. �أن�ساها 

على  جداً ويقوم  ب�سيط  الح��ل 

ثلاثة محاور:

الركيزة  وهو  المعنوي:  الدافع   -

الأ���س��ا���س��ي��ة ف����إن لم ي��ك��ن ه��ن��اك 

للمحاور  داع��ي  فلا  معنوي  داف��ع 

الأخرى.

ب��ذل��ك  ال��ت��ج��رب��ة: و�أق�����ص��د   -

مختلفة  �إ���س�رتات��ي��ج��ي��ات  تج��رب��ة 

لي�ست  وه��ي  للمذاكرة،  ومتنوعة 

تج�����ارب ث��اب��ت��ة ب���ل ت��خ��ت��ل��ف من 

لآخر. �شخ�ص 

هنا  ونق�صد  الذهنية:  اللياقة   -

الرئي�سي  ال��ع��ام��ل  ف��ه��ي  ال��ذاك��رة 

وا�سترجاعها،  المعلومات  لحفظ 

تنقل  كيف  معرفة  علينا  وي��ج��ب 

المعلومات من الذاكرة الح�سية �إلى 

الذاكرة ق�صيرة وطويلة المدى.

مدة  في  العبرة  لي�ست  وختاماً، 

ال�سهر  ي��ق��ال  ك��م��ا  �أو  الم���ذاك���رة 

�إنم��ا  الاخ��ت��ب��ار،  لليلة  والم��وا���ص��ل��ة 

و�أن���ت  الاخ��ت��ب��ار  الى  ت�صل  ك��ي��ف 

الذهنية! قواك  بكامل 

كُل التوفيق لزملائي و�أ�صدقائي 

والطالبات. الطلاب  و�إخواني 

ق�سم الإعلام

عندما تنمو أشجار الجامعات أسرع من أقسامها!

تنويع إستراتيجيات المذاكرة يساعد على التفوق

أ. د. علي بن معاضه

عبدالعزيز الجميعة



اختتام ورش »الاعتماد 
الأكاديمي« بالطبية التطبيقية

الاعتماد  لج��ان  تدريب  على  التطبيقيه  الطبية  العلوم  كلية  تحر�ص 

الاعتماد  يخ�ص  فيما  معلوماتهم  وتحديث  مهاراتهم  لتطوير  الأك��اديم��ي 

الأكاديمي الوطني وبما يتلاءم مع توجهات الجامعه الر�صينة في الح�صول 

تم  الإط��ار  ه��ذا  وفي  برامجها.  لكافة  الوطني  الأك��اديم��ي  الاعتماد  على 

ور�ش  من  �سل�سلة  لتقديم  والج��ودة  للتطوير  الجامعة  وكالة  مع  التن�سيق 

العمل لمدة ٨ �أ�سابيع تخت�ص بمتطلبات الاعتماد الأكاديمي الوطني، قدمها 

الدكتور محمد عثماني، و�شملت تو�صيف المقرر والبرنامج، وتقرير المقرر 

والبرنامج، وملف الدرا�سة الذاتية، ومقارنة الأداء. وفي نهاية ور�ش العمل 

العلوم  كلية  وكيل  قام  ال�شيخ  �آل  يزيد  الدكتور  الكلية  وبالنيابة عن عميد 

الطبية للتطوير والجودة د. رائد العقيل ووكيلة الكلية د. فهدة �آل ال�شيخ 

مجهوداتهم  على  و�شكرهم  العمل  ور���ش  في  للم�شاركين  �شهادات  بتقديم 

الأكاديمي، وفي الختام  للح�صول على الاعتماد  لتجهيز برامجهم  الحثيثة 

�شكرت م�ساعدة الوكيلة للتطوير والجودة د. نورة العفيف قيادة الكلية على 

دعمها للجان الاعتماد الأكاديمي.

»بالجودة اصنع الفرق« في 
الطبية التطبيقية

فعاليه  التطبيقية  الطبية  العلوم  بكلية  والج��ودة  التطوير  وحدة  نظمت 

الوكيلة  م�ساعدة  نوهت  المنا�سبة  وبهذه  الفرق«،  ا�صنع  »بالجودة  بعنوان 

للتطوير والجودة الدكتورة نورة العفيف �صاحبة المبادرة؛ ب�أهمية الموا�ضيع 

التي تناولتها الفعالية وهي ثلاثة موا�ضيع: الخطة الا�ستراتيجية للكلية، دور 

الطالب في تعبئة الا�ستبانات، والاعتماد الأكاديمي. و�أو�ضحت �أن الفعالية 

ب�إنفوجرافيك  الثلاثة  الموا�ضيع  من  مو�ضوع  كل  ت�شرح  �أركان  عدة  �شملت 

ي�شرحه الطالب لزوار الفعالية ويقدم �ألعاباً لتطبيق المفهوم. كما ت�ضمنت 

الفعالية فيلماً ق�صيراً من �إعداد الطالبات ي�شجع على تطبيق الجودة. وقد 

مهامها  ي�شرح  تعريفي  بركن  الجامعة  والجودة في  التطوير  وكالة  �شاركت 

�شكرت  الفعالية  نهاية  ر�ؤية الجامعة. وفي  التي تحقق  العديدة  و�أن�شطتها 

الدكتورة نورة العفيف قيادة الكلية ممثلة في عميد الكلية بالنيابة د. رائد 

�آل ال�شيخ على دعمهم المتوا�صل لتحقيق وتر�سيخ  العقيل والدكتورة فهدة 

ال�شكر والثناء للموظفات  العلوم الطبية وجزيل  التطوير والجودة في كلية 

الأندية  ورئي�سات  الكلية  طالبات  من  الجودة  و�شريكات  الجودة  وحدة  في 

الطلابية على مجهوداتهن ودعمهن لإنجاح الفعالية.
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»التربية« تنظم حفلها السنوي الختامي 

انطلاق اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية

مدير الجامعة �شكر القائمين على الجناح

د. القسومي: توفير مترجمين للغة الإشارة بادرة أولى من نوعها

اختتام فعاليات مشاركة الجامعة في معرض ومؤتمر 
التعليم العالي

نظمت كلية التربية حفلها ال�سنوي 

الختامي للعام ١٤٣٩-١٤٤٠ه��ـ يوم 

الثلاثاء ١١ �شعبان ١٤٤٠ هـ، وذلك 

بقاعة  ال��راب��ع  ال���دور   »17« بمبنى 

من  كبير  ع��دد  وبح�ضور  الدرعية 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

الحفل  �ضيف  وك��ان  التربية،  بكلية 

لهذا العام وكيل الجامعة للدرا�سات 

العليا والبحث العلمي الدكتور خالد 

مدير  معالي  عن  نيابة  الحميزي، 

الجامعة الدكتور بدران العمر.

وق���دم الح��ف��ل ال��دك��ت��ور عبدالله 

ال��ع��ب��اد وت��خ��ل��ل الح��ف��ل ع���دد من 

ال��ك��ل��م��ات الم��ت��م��ي��زة، ح��ي��ث �أل��ق��ى 

ال�شايع  فهد  الدكتور  الكلية  عميد 

الحفل  �ضيف  على  فيها  �أثنى  كلمة 

والموظفين  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء 

بالكلية على ما قاموا به من �أعمال 

الدرا�سي  العام  تذكر فت�شكر خلال 

المن�صرم.

هيئة  �أع�����ض��اء  وودع  �شكر  كما 

انتهت  والذين  المتقاعدين  التدري�س 

عقودهم  والمنتهية  بهم  الا�ستعانة 

خارج  والمنقولين  ال�سعوديين  لغير 

�شكرهم  وتم  الموظفين،  من  الكلية 

على ما بذلوه خلال مدتهم الما�ضية 

�أعمال  و�إ�سهاماتهم البينة في نجاح 

الكلية خلال الفترة الما�ضية.

بعد ذلك �ألقى عدد من الح�ضور 

الدكتور  �ألقى  كما  مختلفة،  كلمات 

كلمةً  ال��روم��ي  عبدالرحمن  فهد 

وعمادة  الجامعة  �إدارة  فيها  �شكر 

من  لاقوه  ما  على  والزملاء  الكلية 

دعم وم�ساندة خلال العام الدرا�سي 

الما�ضي.

ك���م���ا �أل����ق����ى وك���ي���ل الج��ام��ع��ة 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

بهذه  كلمة  الحميزي  خالد  الدكتور 

الم��ن��ا���س��ب��ة، ب��ع��د ذل���ك ك���رم �ضيف 

الحا�صلين  الكلية  وعميد  الح��ف��ل 

على جائزة التميز البحثي لعدد من 

والمتقاعدين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

وال���ذي���ن ان��ت��ه��ت الا���س��ت��ع��ان��ة بهم 

المنتهية  وتكريم  عقودهم  والمنتهية 

�أعمالهم من المركز التربوي للتطوير 

الحفل  ختام  وفي  المهنية،  والتنمية 

بهذه  المعد  الع�شاء  طعام  تناول  تم 

المنا�سبة.

كتبت: حنان ال�شريف

والإر�شاد  التوجيه  مركز  �شارك 

في اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية 

بمدينة  الخ��ارج��ي��ة  ال�����س��اح��ات  في 

المركزية،  المكتبة  �أم���ام  الطالبات 

لتو�ضيح  الم��رك��ز  م��ن  �سعيًا  وذل���ك 

�أهمية مهنة الخدمة الاجتماعية في 

تعزيز العلاقات الإن�سانية.

وذك�����رت م���دي���رة وح����دة خ��دم��ة 

والإر���ش��اد  التوجيه  بمركز  المجتمع 

المركز  �أن  باكيلي  تهاني  الأ���س��ت��اذة 

يحمل ر�سالة �إن�سانية ونريد �إي�صالها 

ومن  اليوم  هذا  خلال  من  للجميع 

فنحن  ال�سنة،  طوال  �أعمالنا  خلال 

للم�شاكل  ح��ل��ول  لإي���ج���اد  ن��ه��دف 

الاجتماعية التي يعاني منها �أي فرد 

خا�صة طالبات الجامعة مع احترام 

وحفظ مبد�أ ال�سرية.

جل�ستين  ال��ف��ع��ال��ي��ة  و���ش��م��ل��ت 

الأ�ستاذة  �أولاهما  قدمت  حواريتين 

ق�سم  في  محا�ضر  �صفوق  هيفاء 

العلاقات  »تعزيز  بعنوان  الدرا�سات 

الإن�سانية«، وقدمت الجل�سة الثانية 

الم�ست�شارة الأ�سرية الأ�ستاذة �شريفة 

ال��ق��ح��ط��اني ب��ع��ن��وان »م�����ش��اع��رك 

علاقاتك  على  ت���ؤث��ر  وان��ف��ع��الات��ك 

معظم  و�ساهمت  �إيجابيًا«.  �أم  �سلبًا 

الإن�سانية  �أو  العلمية  �سواء  الكليات 

لتعريف  وذل��ك  الفعالية،  �أرك��ان  في 

ال��ط��ال��ب��ات ب��وج��ود الأخ�����ص��ائ��ي��ات 

الأخ�صائية  وعبرت  الاجتماعيات, 

الاجتماعية ريم الرا�شد عن �أهمية 

�أنها  م���ؤك��دةً  الاجتماعية،  الخدمة 

»ق�صة عطاء لا حدود لها ويد حنونة 

تمتد لكل محتاج وقلب ينب�ض بحب 

الإن�سانية بلا تميز ولا عن�صرية«.

وج����ه م���ع���الي م���دي���ر الج��ام��ع��ة 

ال�شكر  ال��ع��م��ر  ب�����دران  ال���دك���ت���ور 

ل��ل��ق��ائ��م�ني ع��ل��ى ج��ن��اح الج��ام��ع��ة 

الم�����ش��ارك في الم��ع��ر���ض والم����ؤتم���ر 

2019م،  ال��ع��الي  للتعليم  ال���دولي 

عبده  ب��ن  يو�سف  ال��دك��ت��ور  بقيادة 

للتخطيط  الجامعة  وكيل  ع�سيري 

العليا  ال��ل��ج��ن��ة  رئ��ي�����س  وال��ت��ط��وي��ر 

الفعالية  هذه  في  الجامعة  لم�شاركة 

بجودة  معاليه  �أ�شاد  حيث  الدولية، 

عن  يعبر  ال���ذي  الم��ع��ر���ض  ت�صميم 

التعريف  وجهود  وعراقتها،  هويتها 

كما  للجامعة،  الا�ستثمارية  ب��الأذرع 

�أ�شاد معاليه بروح فريق العمل التي 

الجامعة  عن  انطباعًا مميزًا  تركت 

ومن�سوبيها.

الق�سومي  �صالح  الدكتور  وذك��ر 

والج���ودة  ال��ت��ط��وي��ر  ع��م��ادة  عميد 

ن��ائ��ب رئ��ي�����س ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ل��ي��ا �أن 

في  م�شاركتها  اختتمت  الج��ام��ع��ة 

عقدت  التي  الدولية  الفعالية  هذه 

تح���ت رع���اي���ة ك���ريم���ة م���ن خ���ادم 

يحفظه الله-  ال�شريفين-  الحرمين 

للم�ؤتمرات  الدولي  الريا�ض  بمركز 

والم��ع��ار���ض خ�الل ال��ف�رتة م��ن 10-

ت�ضمن  ح��ي��ث  2019/4/13م. 
ا�ستقبال  ا���س��ت��م��رار  ال��راب��ع  ال��ي��وم 

زوار جناح الجامعة، وتقديم الدعم 

لزوار المعر�ض من ذوي الاحتياجات 

مترجمين  توفير  تم  حيث  الخا�صة 

المعر�ض،  ج��ن��اح  في  الإ����ش���ارة  للغة 

وور�ش العمل التي قدمتها الجامعة 

نوعها،  م��ن  الأولى  ه��ي  ب���ادرة  في 

عمل  ور�شتي  الجامعة  قدمت  كما 

هما: التدريب والتنمية الب�شرية في 

جامعة الملك �سعود »ر�ؤية اقت�صادية« 

ق��دم��ه��ا ك���ل م���ن ال���دك���ت���ور خ��ال��د 

ال�شريف، والدكتور �أن�س التويجري، 

وتناولت  ال��ف��راج،  �صالح  والدكتور 

البرامج  منها:  الم��ح��اور  م��ن  ع���دداً 

 ،2030 ر�ؤي���ة  المرتبطة  التدريبية 

الب�شرية،  التنمية  التدريب في  ودور 

�سعود  الملك  جامعة  في  وال��ت��دري��ب 

كنموذج تطبيقي، والتدريب وعلاقته 

والور�شة  الاقت�صادي.  بالتخطيط 

الثانية الاعتماد الأكاديمي »خطوات 

الدكتور  قدمها  التحول«  م�سيرة  في 

يو�سف ع�سيري، وتناولت عدداً من 

الاعتمادات  �أهمية  منها:  الم��ح��اور 

البرامجي  الاعتماد  �أثر  الأكاديمية، 

ع��ل��ى ج����ودة الم���خ���رج���ات، وك��ف��اءة 

ودعم خريجيها  مخرجات الجامعة 

ل�سوق العمل.

م�شاركتها  الج��ام��ع��ة  واختتمت 

ب�صورة جماعية لفريق العمل الممثل 

الدولية،  الفعالية  هذه  في  للجامعة 

الوطن  ب�ضيوف  الترحيب  وتجديد 

الإم��ارات  دولة  جناح  في  الم�شاركين 

العربية المتحدة، حيث تم ا�ستقبالهم 

ال�صور  وال��ت��ق��اط  الجامعة  بجناح 

الجماعية. 

الم�شاركون في جناح الجامعة

د. ع�سيري وحديث مع �أحد مترجمي لغة الا�شارة
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الملكي  ال�سمو  �صاحب  يرعى 

بن  ب��ن��در  ب��ن  في�صل  الأم��ي�ر 

منطقة  �أم�ي�ر  ع��ب��دال��ع��زي��ز، 

معالي  وبح�ضور  الريا�ض، 

م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور 

ب�����دران ال��ع��م��ر، الح��ف��ل 

جامعة  لجائزة  الختامي 

الم���ل���ك ���س��ع��ود ل��ل��ت��م��ي��ز 

دورت���ه���ا  في  ال��ع��ل��م��ي، 

ال����ث����ام����ن����ة وت����ك����ريم 

يوم  وذل��ك  الفائزين، 

�شعبان   19 الأرب��ع��اء 

�أبريل2019م  ـالموافق24  1440هـ 
والن�صف  ال��واح��دة  ال�ساعة  عند 

ظ���ه���راً في ق��اع��ة ح��م��د الج��ا���س��ر 

والن�ساء. للرجال 

الحميزي  خالد  الدكتور  وك�شف 

العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل 

ورئي�س  المكلف  العلمي  والبحث 

�أن  ل��ل��ج��ائ��زة،  التنفيذية  اللجنة 

وت�سعى  ���س��ن��وي��ة  الج���ائ���زة  ه���ذه 

العلمي  للبحث  فاعل  مناخ  لتهيئة 

وتعمل  والابتكار  والإب��داع  المتميز 

من   الجامعة  من�سوبي  ت�شجيع  على 

على  وتحفيزهم  والطلاب  الباحثين 

والتناف�س  والإب��داع  التميز  من  مزيد 

مخرجات  بم�ستوى  والارت��ق��اء  العلمي 

ونوعاً. كماً  بالجامعة  العلمي  البحث 

الجائزة،  هذه  �أن  الحميزي  د.  و�أ�ضاف 

 1.5 وال��ت��ي ت��ب��ل��غ ق��ي��م��ة مج��م��وع ج��وائ��زه��ا 

لتخدم  ج��اءت  ري��ال،  مليون 

الخ��ط��ة  م��ن  الأول  ال��ه��دف 

المتعلق  �سعود  لجامعةالملك  الا�ستراتيجية 

رفع  خ�الل  م��ن  البحثي،  والتميز  ب��الإج��ادة 

الم�ستوى الأكاديمي والبحث العلمي والإبداعي 

التميز  وي�سهم في تحقيق  المجتمع  يخدم  الذي 

�أن  �إلى  م�يرشاً  العلمية،  المجالات  مختلف  في 

الغاية  يعد  لم  الطبيعية  الموارد  على  الاعتماد 

ال�ثروة  م�صدر  �أو  ال��دول  �إليها  ت�سعى  التي 

تبحث  �أن  ال�شعوب  على  �أ�صبح  بل  الوحيد، 

وتخليد  وج��وده��ا  لر�سم  �أخ��رى  م�صادر  ع��ن 

كل  وراء  هو  الب�شري  العقل  كان  ولما  ذكراها، 

تلتفت  �أن  عليها  كان  التناف�سية  الحمى  هذه 

�إليه وتغذيه بكل �ألوان المعرفة، ولما كانت هذه 

بالبحث  �إلا  تت�أتى  لا  �أنواعها  ب�شتى  المعارف 

�أدواته  وتطوير  �سبله  تهيئة  �إلى  الحاجة  كانت 

. وتح�سين 

العلمي  البحث  ي�شكل  هنا  م��ن  و�أ���ض��اف: 

�أولوياتها  من  �أولوية  �سعود  الملك  جامعة  في 

و�ضمنته  ر�سالتها  في  ومثلته  ر�ؤيتها  في  ر�سمته 

عمل  مجرد  يعد  فلم  ا�ستراتيجيتها،  في 

تقوم به الجامعة بل �أ�صبح واقعاً ملمو�ساً، 

وتدعم  ب��شؤونه  تعُنى  وكالة  له  ف�أن��شأت 

وتتابع  قنواته  تنظم  وعمادة  احتياجاته 

و�شكلت  �أم��وره،  ت�سير  ومراكز  منجزاته 

التخ�ص�صات  مختلف  في  البحثية  الفرق 

وعززت  الموارد المالية التي تغذيه و�شجعت 

بجوائز  الباحثين  علماءه  وع��ززت  عليه 

واحتفالات  فخرية  و�أو���س��م��ة  ت�شجيعية 

ب�ضرورته  منها  اع�رتاف��اً  ذل��ك  كل  بهية، 

و�أ�شار  ونه�ضتها.  المملكة  م�ستقبل  لبناء 

العام  ه��ذا  ت���أت��ي  الج��ائ��زة  �أن  �إلى  الحميزي 

وكان  انطلاقها،  على  �سنوات   8 �أكملت  وقد 

من  ال�سابقة  ال��دورات  على  �إيجابي  �أث��ر  لها 

وتح�سين  والتقني  العلمي  الإنتاج  زيادة  حيث 

الباحثين  بين  علمية  مناف�سة  وخلق  نوعيته 

تت�ضمن  �أن الجائزة  �إلى  ونوه  عليها،  للح�صول 

وجودة  العلمية،  الم�سيرة  ت�شمل:  فروع  ثمانية 

النخبة،  مجلات  في  والن�شر  العلمي،  البحث 

المجتمعية،  البحثية  وال�شراكة  والابتكارات، 

البحثي  والتميز  والمترجم،  الم�ؤلف،  والكتاب 

والمبتعثين. الجامعة  لطلبة 

وتقدير �شكر 

العليا  ل��ل��درا���س��ات  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  وق���دم 

الأمير  ل�سمو  وتقديره  �شكره  العلمي  والبحث 

موافقته  على  عبدالعزيز  بن   بندر  بن  في�صل 

الفائزين  ت��ك��ريم  حفل  رع��اي��ة  على  الكريمة 

الأمر  ولاة  اهتمام  على  دليل  وهذا  بالجائزة، 

بما  والم��ب��دع�ني  المتميزين  بدعم  الله  وفقهم 

مميزاً. وح�ضارياً  مجتمعياً  �إ�سهاماً  يحقق 

د. الوابل: تحفيز الباحثين على مزيد من الإبداع والتميز
�أك���د �أم�ي�ن ع��ام الج��ائ��زة، عميد 

ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ال��دك��ت��ور محمد 

البحث  ت��ولي  الج��ام��ع��ة  �أن  ال��واب��ل 

العلمي جل الاهتمام �إيماناً منها �أن 

الأول  ال�سبيل  ه��و   العلمي  البحث 

للتنمية الم�ستدامة ومعالجة الق�ضايا 

من  ذلك  ويتجلى  الملحة،  المجتمعية 

خلال الدعم المتنامي للبحث العلمي 

والاهتمام  التحتية  بنيته  وتطوير 

بعن�صره الأول وهو الباحث المتميز. و�أ�شار �إلى 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  المبدعين  تكريم  �أن 

»جائزة  من خلال  الجامعة  وط�الب  والباحثين 

على  دليل  العلمي«  للتميز  �سعود  الملك  جامعة 

من  المتميزين  ت�شجيع  على  الجامعة  حر�ص 

من�سوبيها على البحث العلمي الجاد وتحفيزهم 

على مزيد من التميز والإبداع والتناف�س العلمي.

المختلفة  بفروعها  ت�أتي  الجائزة  �أن  و�أ�ضاف 

لأع�ضاء  والابتكار  العلمي  بالبحث  تعنى  والتي 

وت�شمل  وال��ط�الب  والباحثين  التدري�س  هيئة 

الم�سيرة العلمية المتميزة والجودة و جائزة الن�شر 

في مجلات النخبة، 

ول��ف��ت �أن ب����راءات الاخ��ت�راع وال�����ش��راك��ات 

ترتبط  �أبحاثاً  تنتج  التي  الخا�ص  القطاع  مع 

من  تعد  المجتمع  وخدمة  الوطنية  بالأولويات 

عليها  تعتمد  التي  الم�ؤ�شرات  �أه��م 

الج��ام��ع��ات، وم��ن��ه��ا ج��ام��ع��ة الملك 

ومدى  �أدائها  معدل  لقيا�س  �سعود، 

ت���واف���ق ���س��ي��ا���س��ت��ه��ا م���ع الخ��ط��ط 

الإ�ستراتيجية المعتمدة، لذلك ي�ستمر 

تكريم الفائزين في فرع الاكت�شافات 

والابتكارات وترخي�ص التقنية وفرع 

التمويل  على  الح�صول  في  التميز 

الخارجي للبحوث.

�أو  منه  الم�ؤلَّف  �سواء  الكتاب  لأهمية  ونظراً 

العلمي  والبحث  التعليمية  العملية  في  المترجم 

ودوره في تبادل المعرفة العلمية منها والاجتماعية 

الوابل  الدكتور  �أكد  والح�ضارات،  ال�شعوب  بين 

الكتب  ت�أليف  في  المتميزين  الباحثين  تكريم  �أن 

م�ستمر وتم ا�ستحداث جائزة في عام 1438 هـ 

تهتم بالترجمة.

ا�ستمر  حيث  طلابها  الجامعة  تن�سى  ولا 

تكريمهم من خلال الجائزة الثامنة والتي ت�شمل 

�أعمال الطلاب المتميزة والمن�شورة في كل مراحل 

التعليم الجامعي المختلفة.

النجاح  للفائزين  ال��واب��ل  تمنى  الخ��ت��ام  وفي 

الأع���وام  في  مختلفة  بجوائز  وال��ف��وز  الم�ستمر 

القادمة محلياً وعالمياً.

أمير الرياض يكرم الفائزين بجائزة 
التميز العلمي.. الأربعاء

د. الحميزي: الجائزة ترتقي بجودة البحث بما يخدم الخطة الاستراتيجية للجامعة

برنامج الحفل



التميز العلمي1710 العدد 1341 - الأحد 16 �شعبان 1440هـ الموافق 21 ابريل 2019م



11  العدد 1341 - الأحد 16 �شعبان 1440هـ الموافق 21 ابريل 2019م
التميز العلمي



للتميز  �سعود  الملك  جامعة  جائزة  تعد 

تهيئة  �إلى  ت�سعى  �سنوية  ج��ائ��زة  العلمي 

العلمي المتميز والإبداع  مناخ فاعل للبحث 

من�سوبي  لت�شجيع  وت��ه��دف  والاب��ت��ك��ار، 

الجامعة من الباحثين والطلاب وتحفيزهم 

والتناف�س  والإب��داع  التميز  من  مزيد  على 

مخ��رج��ات  بم�ستوى  والارت���ق���اء  ال��ع��ل��م��ي، 

البحث العلمي بالجامعة كماً ونوعًا، �إ�ضافة 

وال��دوري��ات  الم��ج�الت  في  الن�شر  لت�شجيع 

العلمية المرموقة، وتحقيق الانت�شار المعرفي 

العلمي  الإ���ش��ع��اع  في  والإ���س��ه��ام  ال��ع��الم��ي 

للجامعة محليًا ودولياً.

خلال  م��ن  �سعود  الم��ل��ك  جامعة  ت�سعى 

من�سوبي  ت�شجيع  �إلى  العلمي  التميز  جائزة 

الجامعة من الباحثين والطلاب وتحفيزهم 

والتناف�س  والإب���داع  التميّز  من  مزيد  على 

العلمي، والارتقاء بم�ستوى مخرجات البحث 

العلمي بالجامعة كماً ونوعاً، وت�شجيع الن�شر 

المرموقة،  العلمية  وال��دوري��ات  المجلات  في 

على  الجامعة  من�سوبي  لت�شجيع  �إ�ضافة 

والإ�سهام  العالمي،  المعرفي  الانت�شار  تحقيق 

في الإ�شعاع العلمي للجامعة محلياً ودولياً.

فروع الجائزة:

العلمية  الم�سيرة  جائزة  الأول:  الفرع   -

المتميزة:

في  باحثين  الجائزة لثلاثة  ه��ذه  تمنح 

التخ�ص�صات العلمية وال�صحية والإن�سانية، 

بم�سيرة  يتمتع  ال��ذي  تمنح للباحث  حيث 

البحث  ج��ودة  في  ومتمثلة  متميزة،  علمية 

ام��ت��داد  على  الأك���اديم���ي  وال��ع��م��ل  العلمي 

�سنوات عمله الجامعي.

- ال��ف��رع ال��ث��اني: ج��ائ��زة ج���ودة البحث 

العلمي:

تت�سم  باحث  لأف�ضل  الجائزة  هذه  تمنح 

هذا  ويت�ضمن  والتميز،  ب��الج��ودة  �أبحاثه 

الفرع �ست جوائز: جائزة �أولى وجائزة ثانية 

والهند�سية،  العلمية  التخ�ص�صات  من  لكل 

وتخ�ص�صات  ال�صحية،  العلوم  وتخ�ص�صات 

العلوم الاجتماعية والإن�سانية.

- الفرع الثالث: جائزة الن�شر العلمي في 

مجلات النخبة:

تمنح هذه الجائزة لثلاثة باحثين ممن قام 

العالمية  النخبة  دوري��ات  في  العلمي  بالن�شر 

 Nature  - العلوم  �أو  الطبيعة  »مجلتي 

في  الأولى  ال��دوري��ة  في  �أو   »or Science
 Impact« التخ�ص�ص بح�سب معامل الت�أثير

.»Factor
الاكت�شافات  ج��ائ��زة  ال��راب��ع:  ال��ف��رع   -

والابتكارات وترخي�ص التقنية:

واح��د ممن  لباحث  ه��ذه الج��ائ��زة  تمنح 

الاكت�شافات  ا���س��م  تح��ت  �أعمالهم  ت��ن��درج 

وب��راءات  والابتكارات،  وال�صحية،  العلمية 

المرخّ�صة،  والتقنيات  الممنوحة،  الاخ�تراع 

علمية  قيمة  الأع��م��ال  لهذه  تكون  �أن  على 

م�ضافة.

التميز في  ج��ائ��زة  الخ��ام�����س:  ال��ف��رع   -

الح�صول على التمويل الخارجي للبحوث:

واحد  بحثي  لم�شروع  الجائزة  هذه  تمنح 

التمويل  على  الح�صول  في  بالتميز  يت�سم 

الخارجي للبحوث �سواء من القطاع العام �أو 

الخا�ص �أو الخيري.

كتاب  �أف�ضل  جائزة  ال�ساد�س:  الفرع   -

م�ؤلف:

م�ؤلف  كتاب  لأف�ضل  الجائزة  هذه  تمنح 

في كل من التخ�ص�صات العلمية والهند�سية، 

وتخ�ص�صات  ال�صحية،  العلوم  وتخ�ص�صات 

العلوم الاجتماعية والإن�سانية.

كتاب  �أف�ضل  ج��ائ��زة  ال�سابع:  ال��ف��رع   -

مترجم:

تمنح هذه الجائزة لأف�ضل كتاب مترجم 

في كل من التخ�ص�صات العلمية والهند�سية، 

وتخ�ص�صات  ال�صحية،  العلوم  وتخ�ص�صات 

العلوم الاجتماعية والإن�سانية.

البحثي  التميز  جائزة  الثامن:  الفرع   -

لطلاب الجامعة والمبتعثين:

تمنح هذه الجائزة لطلاب الجامعة، من 

والدرا�سات  البكالوريو�س  الجامعية  المرحلة 

بحثية  �أعمال  ومبتعثي الجامعة، عن  العليا 

متميزة.

التنفيذية  واللجنة  الجائزة  هيئة  ت�شرف 

�ضمن  والتقييم  التر�شيح  �إج����راءات  على 

من  ف��رع  لكل  المحددة  وال�ضوابط  المعايير 

التنفيذية  اللجنة  ل  وتُ�شكِّ الج��ائ��زة،  ف��روع 

متخ�ص�صة  فرعية  تحكيم  لج��ان  للجائزة 

للمفا�ضلة بين المتقدمين.
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مكونات الجائزة وقيمتها

»جائزة التميز العلمي« 
تتويج منظم للعمل البحثي في الجامعة

 الفرع الأول: جائزة الم�سيرة العلمية المتميزة

للتخ�ص�صات  الم��ت��م��ي��زة  العلمية  الم�����س�رية  ج��ائ��زة   -

العلمية والهند�سية 100 �ألف ريال.

للتخ�ص�صات  الم��ت��م��ي��زة  العلمية  الم�����س�رية  ج��ائ��زة   -

ال�صحية 100 �ألف ريال.

- جائزة الم�سيرة العلمية المتميزة لتخ�ص�صات العلوم 

الاجتماعية والإن�سانية 100 �ألف ريال.

الفرع الثاني: جائزة جودة البحث العلمي:

- جائزة جودة البحث العلمي للتخ�ص�صات العلمية 

والهند�سية »المركز الأول« 100 �ألف ريال.

- جائزة جودة البحث العلمي للتخ�ص�صات العلمية 

والهند�سية »المركز الثاني« 75 �ألف ريال.

- جائزة جودة البحث العلمي للتخ�ص�صات ال�صحية 

»المركز الأول« 100 �ألف ريال.

- جائزة جودة البحث العلمي للتخ�ص�صات ال�صحية 

»المركز الثاني« 75 �ألف ريال.

العلوم  لتخ�ص�صات  العلمي  البحث  ج��ودة  - جائزة 

الاجتماعية والإن�سانية »المركز الأول« 100 �ألف ريال.

العلوم  لتخ�ص�صات  العلمي  البحث  ج��ودة  - جائزة 

الاجتماعية والإن�سانية »المركز الثاني« 75 �ألف ريال.

مج�لات  في  ال��ع��ل��م��ي  ال��ن�����ش��ر  الثالث: جائزة  ال���ف���رع 

النخبة:

الأول«  »الم��رك��ز  النخبة  مج�ل�ات  في  الن�شر  ج��ائ��زة   -

100 �ألف ريال.
- جائزة الن�شر في مجلات النخبة »المركز الثاني« 75 

�ألف ريال.

الثالث«  »الم��رك��ز  النخبة  الن�شر في مج�لات  - ج��ائ��زة 

50 �ألف ريال.
والاب���ت���ك���ارات  الاك��ت�����ش��اف��ات  الرابع: جائزة  ال���ف���رع 

وترخي�ص التقنية: 50 �ألف ريال.

على  الح�����ص��ول  في  التميز  الخام�س: جائزة  ال��ف��رع 

التمويل الخارجي للبحوث: 50 �ألف ريال.

الفرع ال�ساد�س: جائزة �أف�ضل كتاب م�ؤلف:

- جائزة �أف�ضل كتاب م�ؤلف في التخ�ص�صات العلمية 

والهند�سية:50 �ألف ريال.

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م����ؤل���ف في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

ال�صحية: 50 �ألف ريال.

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م����ؤل���ف في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

الاجتماعية والإن�سانية:50 �ألف ريال.

الفرع ال�سابع: جائزة �أف�ضل كتاب مترجم:

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م�ت�رج���م في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

العلمية والهند�سية: 50 �ألف ريال.

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م�ت�رج���م في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

ال�صحية:50 �ألف ريال.

- ج���ائ���زة �أف�������ض���ل ك���ت���اب م�ت�رج���م في ال��ت��خ�����ص�����ص��ات 

الاجتماعية والإن�سانية:50 �ألف ريال.

ل��ط��ل��ب��ة  ال��ب��ح��ث��ي  ال��ت��م��ي��ز  الثامن: جائزة  ال����ف����رع 

الجامعة ومبتعثيها:

العليا  ال��درا���س��ات  لطالب  البحثي  التميز  ج��ائ��زة   -

�ألف   20 بالجامعة التخ�ص�صات العلمية والهند�سية: 

ريال.

العليا  ال��درا���س��ات  لطالب  البحثي  التميز  ج��ائ��زة   -

بالجامعة التخ�ص�صات ال�صحية: 20 �ألف ريال. 

العليا  ال��درا���س��ات  لطالب  البحثي  التميز  ج��ائ��زة   -

 20 والإن�سانية:  الاجتماعية  التخ�ص�صات  بالجامعة 

�ألف ريال.

الجامعية  المرحلة  لطالب  البحثي  التميز  - جائزة 

 10 والهند�سية:  العلمية  التخ�ص�صات  »البكالوريو�س« 

�آلاف ريال.

الجامعية  المرحلة  لطالب  البحثي  التميز  - جائزة 

»البكالوريو�س« التخ�ص�صات ال�صحية: 10 �آلاف ريال.

الجامعية  المرحلة  لطالب  البحثي  التميز  - جائزة 

والإن�سانية:  الاجتماعية  التخ�ص�صات  »البكالوريو�س« 

10 �آلاف ريال.
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برعاية معالي مدير الجامعة

د. السلمان يدشن معرض التقنيات المتقدمة في العمارة والتخطيط

متابعة: علي عجلان 

تح��ت رع��اي��ة م��دي��ر الج��ام��ع��ة، 

ال���دك���ت���ور ب�����دران ال��ع��م��ر، د���ش��ن  

ال�����س��ل��م��ان  الله  ع���ب���د  ال���دك���ت���ور 

التقنيات  معر�ض  وكيل الجامعة، 

والتخطيط،  العمارة  في  المتقدمة 

الدكتور عبدالله بن  وذلك بح�ضور 

العمارة  كلية  عميد  الثابت،  �أحمد 

لل�ش�ؤون  الكلية  ووكيل  والتخطيط، 

الأك���اديم���ي���ة ور�ؤ�����س����اء الأق�����س��ام 

بالكلية،  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء 

والذي نظمته وكالة الكلية لل�ش�ؤون 

فهد  الدكتور  برئا�سة  الأك��اديم��ي��ة 

العام  الم�شرف  اللهيم،  �سعود  ب��ن 

العلاقات  ووح���دة  الم��ع��ر���ض،  على 

الأ�ستاذ  برئا�سة  والإع�الم  العامة 

المعر�ض  �أقيم  حيث  الربيع،  ماجد 

بالكلية بم�شاركة  العر�ض  �صالة  في 

ع�����ش��ر ج��ه��ات ح��ك��وم��ي��ة وخ��ا���ص��ة 

تقنيات  في  ومتخ�ص�صة  مهتمة 

�نمض  المعر�ض  تنظيم  البناء.ي�أتي 

اةعونتلم  نلأ��ةطش  ا نم  ال��ع��دي��د 

�ألج  نم  ال��ك��ل��ي��ة  تن��ظ��م��ه��ا  ايتل 

و�أهدافها  ور�سالتها  ر�ؤيتها  تحقيق 

المر�سومة، واةقثبنلم �أ�اس�سًا نم ر�ؤية 

حيث  اةعمالج،  و�أه���داف  ور�ةلاس 

يهدف المعر�ض �إلى �إطلاع الطلاب 

و�أع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س على 

الحديثة  والتقنيات  م��واد  �أح���دث 

بما  البناء،  عملية  في  الم�ستخدمة 

التخ�ص�صية  ثقافتهم  م��ن  ي��زي��د 

ويطلعهم على كل ما هو جديد في 

ويعرفهم  والعمران،  العمارة  علوم 

التي  والم��ج��الات  الم�شاريع  بنوعية 

قد يعملون بها بعد تخرجهم، الأمر 

الذي ي�ساعدهم في تطوير �أفكارهم 

والأ�ساليب  الطرق  �إلى  والو�صول 

الم�لكاش  للح  واركتبلمة  الحديثة 

والعمرانية. المعمارية 

بحوث وبراءة اختراع

الدكتور  ق��دم  الاف��ت��ت��اح  وخ�ل�ال 

الكلية-  عميد   – الثابت  عبدالله 

ن����ب����ذة م�����وج�����زة ع�����ن الم���ع���ر����ض 

في  معبراً  الم�ساهمة،  والقطاعات 

الوقت ذاته عن �شكره الجزيل لكل 

من �ساهم في �إعداد ودعم المعر�ض، 

وبعد الافتتاح تجول وكيل الجامعة 

ل�شروحات  وا�ستمع  الم��ع��ر���ض  في 

تف�صيلية من قبل الجهات الم�شاركة 

و�أع�ضاء  الطلاب  من  وكذلك  فيه، 

هيئة التدري�س الم�شاركين بالمعر�ض، 

�أع�ضاء  م��ن  مجموعه  ق��دم  حيث 

هيئة التدري�س م�شاركات بحثية في 

�إلى  �إ�ضافة  البناء،  تقنيات  مجال 

�أحد الاختراعات التي قدمها ونال 

براءتها الدكتور محمد الغامدي في 

ذات المجال.

اختراع واعد

والاختراع عبارة عن جهاز ذاتي 

وا�سترداد  وتعقيم  لحفظ  الخدمة 

�صنف  والذي  الخا�صة،  الممتلكات 

خم�سة  �أف�������ض���ل  ���ض��م��ن  ح��دي��ث��ا 

وهو  بالجامعة،  واع��دة  اختراعات 

يقدم  معيارية  بموا�صفات  جهاز 

ال�شخ�صية  الممتلكات  حفظ  خدمة 

وا�ستعادتها ب�شكل مي�سر مع �ضمان 

حمايتها من ال�سرقة والتلف.

من  ك��ث�ير  ح��اج��ة  يلبي  الج��ه��از 

ال���ن���ا����س في ح���ف���ظ مم��ت��ل��ك��ات��ه��م 

الهواتف  مثل  والثمينة  الخا�صة 

وال��ك��ام�يرات  المحمولة  والأج��ه��زة 

والممتلكات  الأج��ه��زة  م��ن  وغ�يره��ا 

�سبيل  ع��ل��ى  ا�صطحابها  الم��م��ن��وع 

غرف  �إلى  الح�صر  ولي�س  الم��ث��ال 

الم�صانع  �أو  الج��راح��ي��ة  العمليات 

الحكومية  والم�ؤ�س�سات  وال�شركات 

والمقرات  الأمنية  الح�سا�سية  ذات 

الأم���ن���ي���ة وم����ق����رات ال�����س��ف��ارات 

ا�ستخدامه  يمكن  كما  الأجنبية.   

ال�شريفين  الح��رم�ني  م��داخ��ل  في 

مقا�ساتها  بم��خ��ت��ل��ف  والم�����س��اج��د 

�أجهزة  عبر  الم�صلين  �أحذية  لحفظ 

معدة خ�صي�صًا لذلك ت�ضمن �سرعة 

وبتعليمات  والا���س�رتج��اع  الإي����داع 

م��ي�����س��رة بم��خ��ت��ل��ف ال��ل��غ��ات ال��ت��ي 

والمعتمرون  الح��ج��اج  بها  يتحدث 

�سرقة  ظاهرة  على  تمامًا  وتق�ضي 

الب�شع  وتراكمها  الم�صلين  �أح��ذي��ة 

عند مداخل الم�ساجد.  

عر�ض ثلاثي الأبعاد

عر�ضاً  الجامعة  وكيل  �شاهد  ثم 

ث�الث��ي الأب���ع���اد ت��ق��دم��ت ب��ه هيئة 

�أح��د  باعتبارها  ال��ري��ا���ض  تطوير 

الج��ه��ات الم�����ش��ارك��ة في الم��ع��ر���ض، 

الح��الي  ال��ع��م��راني  التطور  يحكي 

�إ�ضافة  الريا�ض،  لمدينة  والم�ستقبلي 

الخطط  ع��ن  مخت�صرة  ن��ب��ذة  �إلى 

الم�ستقبلية للمدينة والنمو ال�سكاني 

بالإ�ضافة  الم�صاحب،  وال��ع��م��راني 

للهيئة  الا�ستراتيجية  الم�شاريع  �إلى 

خلال الأعوام القادمة في ظل ر�ؤية 

الوطن 2030.

وفي ختام جولته تحدث الدكتور 

بما  البالغة  �سعادته  عن  ال�سلمان، 

م�شاركات  من  المعر�ض  من في  ر�أى 

هيئة  �أع�����ض��اء  او  للطلاب  ���س��واء 

التدري�س، وكذلك الجهات الم�شاركة 

والخا�ص،  الحكومي  القطاعين  من 

تلك  يقود  من  بع�ض  و�أن  لا�سيما 

القطاعات هم من خريجي جامعة 

الملك �سعود وكلية العمارة تحديداً، 

وهذا جزء كبير من �إ�سهام الجامعة 

ال��وط��ن  وب��ن��اء  تنمية  في  وال��ك��ل��ي��ة 

الكبير.

الجهود  حديثه  ختام  في  وثمن 

ال��ع��م��ارة  من كلية  ب���ذل���ت  ال���ت���ي 

وال��ت��خ��ط��ي��ط ل�ل��إع���داد لم��ث��ل ه��ذا 

للجميع  �شاكرًا  المتميز،  المعر�ض 

الفعالية  هذه  مثل  لإظهار  تعاونهم 

تقديره  م��ق��دمً��ا  ال�الئ��ق،  بال�شكل 

العميق للكلية على هذه الجهود.

معر�ض متميز

عبدالله  الدكتور  �أكد  جانبه  من 

ال���ث���اب���ت ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال���ع���م���ارة 

يتميز  الم��ع��ر���ض  �أن  وال��ت��خ��ط��ي��ط 

الطلاب  تعريف  �إلى  يهدف  بكونه 

في  الحديثة  والو�سائل  بالتقنيات 

وال��ع��م��ران، ويتيح  ال��ع��م��ارة  ج��ان��ب 

ال��ط�الب  ل��ي��ع��رف  �سانحة  ف��ر���ص��ة 

ال�سوق  في  الم��ت��اح��ة  العمل  ف��ر���ص 

المحلي، وهذا ي�ؤكد حر�ص الجامعة 

تخ�ص�صاتها  ج��م��ي��ع  ت��ك��ون  ب�����أن 

متطلبات  مع  متوائمة  ومخرجاتها 

ر�ؤية  مع  يتوافق  وبما  العمل  �سوق 

حديثة  واخ��ت��ت��م   .2030 المملكة 

والتقدير  ال�شكر  خال�ص  بتقديمه 

رعايته  على  الجامعة  مدير  لمعالي 

ومن�سوبيها،  للكلية  الدائم  ودعمه 

لوكيل  والتقدير  بال�شكر  تقدم  كما 

المعر�ض،  بافتتاح  لتف�ضله  الجامعة 

فهد  الدكتور-  جهود  على  و�أث��ن��ى 

ال��ل��ه��ي��م- وك��ي��ل ال��ك��ل��ي��ة ل��ل�����ش���ؤون 

الأك��اديم��ي��ة والم�����ش��رف ال��ع��ام على 

هذا  وتنظيم  �إق��ام��ة  في  الم��ع��ر���ض، 

المعر�ض المتميز، داعيًا جميع طلاب 

المعر�ض،  م��ن  للا�ستفادة  الكلية 

والمحا�ضرات الم�صاحبة له.

4 محا�ضرات
تنظيم  تم  المعر�ض  مع  بالتزامن 

توزعت  نظرية  مح��ا���ض��رات  �أرب���ع 

قدمتها  متتالية،  �أي��ام  �أرب��ع��ة  على 

الج���ه���ات الم�����ش��ارك��ة، وح�����ض��ره��ا 

مج���م���وع���ة ك���ب�ي�رة م����ن ال���ط�ل�اب 

بالكلية،  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء 

���ش��م��ل��ت الم���ح���ا����ض���رات م��وا���ض��ي��ع 

البناء  مواد  في  تخ�ص�صية  متعددة 

وتطبيقاتها  وتطوراتها  وتقنياتها 

و�أي�ضًا �شملت على مبادرات لبع�ض 

مجال  في  وال��ق��ط��اع��ات  ال�شركات 

وتقنياته. البناء 

حفل تكريم

الأخ�ير  يومه  في  المعر�ض  تخلل 

الحكومية  القطاعات  تكريم  حفل 

المعر�ض،  في  الم�شاركة  والخ��ا���ص��ة 

اللهيم  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور  ع�رب  وق���د 

المعر�ض، خلال  العام على  الم�شرف 

العميق  امتنانه  عن  التكريم  حفل 

وللمنظمين،  الم�����ش��ارك��ة  ل��ل��ج��ه��ات 

الكلية  عميد  للدكتور  �شكره  وقدم 

لدعمه ورعايته. 

شارك في المعرض عشر جهات حكومية وخاصة مهتمة ومتخصصة في تقنيات البناء

توقيع اتفاقتي تعاون وتدريب

الكلية  وقعت  المعر�ض  فعاليات  هام�ش  على 

ال�سعودية  فيتونيت  �شركة  مع  تعاون  اتفاقيتي 

ت�أ�سي�ساً  المحدودة و�شركة وحدات وطن، وذلك 

الجامعة  تنتهجه  الذي  والتعاون  ال�شراكة  لمبد�أ 

القطاعين  من  المعنية  الجهات  مع  علاقتها  في 

م��ذك��رات  تطوير  المت�ضمن  والخ��ا���ص،  ال��ع��ام 

التعاون ومحا�ضر الاتفاق مع ال�شركاء، وتحديد 

الأولويات و�إيجاد نقلة نوعية في توطين الموارد 

ومحاور  مرتكزات  �أحد  يمثل  والذي  الب�شرية، 

مع  وتما�شياً  2020م،  الوطني  التحول  برنامج 

في  وفعال  م�ؤثر  ب��دور  بالقيام  الكلية  �أه��داف 

الخدمات  توفير  في  والإ�سهام  التعاون  تعزيز 

المجتمعية من خلال التعليم والبحث والتدريب، 

تعاون بما يخدم  و�أط��ر  بناء �شراكات  �إط��ار  في 

للطلاب،  والمهنية  التعليمية  العملية  ج��وان��ب 

و�أي�ضاً في �شتى المجالات والأن�شطة الأخرى.

تدريب ميداني

مجال  في  ال��ت��ع��اون  الات��ف��اق��ي��ت��ان  تت�ضمن 

بتوفير  وذل���ك  ل��ل��ط�الب  الم��ي��داني  ال��ت��دري��ب 

ف��ر���ص ت��دري��ب��ي��ة، و�أي�����ض��اً في مج��ال �إع���داد 

بق�ضايا  الم��ت��ع��ل��ق��ة  وال���درا����س���ات  ال��ب��ح��وث 

البحثية  المجموعة  خلال  من  البناء  تقنيات 

ال��درا���س��ات  وط�الب  بالكلية  ال��ب��ن��اء  لتقنية 

ال��ع��ل��ي��ا، والا���س��ت��ف��ادة م��ن خ�ب�رات �أع�����ض��اء 

ا�ست�شارات  لتقديم  بالكلية  التدري�س  هيئة 

وكذلك  الجامعة،  لأنظمة  وف��ق��اً  ودرا���س��ات 

الا���س��ت��ف��ادة م��ن ال��درا���س��ات ال��ت��ي ت��ق��وم بها 

عمل  فر�ص  توفير  ذلك  على  علاوة  ال�شركة، 

الكلية.  من  والخريجات  للخريجين 

 – الثابت  عبدالله  الدكتور  الاتفاقية  وق��ع 

الغامدي  عبدالعزيز  والأ�ستاذ   – الكلية  عميد 

�سافيتو،  ب�شركة  الب�شرية  الم��وارد  تطوير  مدير 

الاتفاقية  وقع  �شركة وحدات وطن  ومن جانب 

التنفيذي  الرئي�س  ال�شيخ  �آل  مهند  الأ���س��ت��اذ 

لوحدات وطن. 

حلول للتحديات

من جانبه �أكد الدكتور فهد اللهيم – الم�شرف 

ت�أتي  الاتفاقية  ه��ذه  �أن  المعر�ض-  على  العام 

من  للا�ستفادة  ال��رام��ي��ة  الكلية  جهود  �ضمن 

في  والحكومية  الخا�صة  القطاعات  خ�ب�رات 

الجوانب التدريبية والبحثية، وبالتالي نقل هذه 

تقنيات  والباحثين في مجال  للطلاب  الخبرات 

التدريب والبحث  البناء، بحيث ت�صبح عمليات 

والتنفيذ متكاملة بما يحقق الفائدة الق�صوى. 

�أن  الكلية-  عميد   – الثابت  د.  �أك��د  ب��دوه 

توقيع الاتفاقية ي�أتي في �إطار �سعي الكلية لن�شر 

المعرفة، وعمل الدرا�سات والأبحاث في التقنيات 

الحديثة التي ت�ساهم في �إيجاد حلول للتحديات 

التي تواجه القطاع المعماري والعمراني في مواد 

البناء وتطويرها.
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لوحة الفعاليات

16 �شعبان16 �شعبان

17 �شعبان16 �شعبان

19 �شعبان16 �شعبان

16 �شعبان16 �شعبان

18 �شعبان16 �شعبان

19 �شعبان16 �شعبان

ورشةمعرض

مهرجاندورة

فعاليةمعرض

مؤتمرمعرض

دورةورشة

مؤتمرمعرض

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

الإدارة العامة لل�صيانة: من داخل الجامعة 1515

الإدارة العامة لل�صيانة: من خارج الجامعة 0118061515

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

 وهج زينة ال�صفحة المخطوطة

الوقت: من ١٠�ص �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: مركز الملك في�صل للبحوث 

والدرا�سات الإ�سلامية

المكان: متحف الفي�صل ـ الريا�ض

الجداول الح�سابية �أك�سل للموظفين الجدد

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

بناء و�إدارة فرق العمل للموظفات

الوقت: من ٩�ص �إلى ٢م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٥

ال�سعودي للتذوق والمعر�ض ال�سعودي للتذوق

الوقت: من ١٠�ص �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: مكتب خبرات و�أرقام للخدمات 

التجارية

المكان: فندق رافال كمبن�سكي

دكاكين

الوقت: من٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: جمعية �سند لدعم الأطفال المر�ضى 

بال�سرطان

المكان: فندق فور�سيزونز

 �إم بي �أي في الريا�ض

الوقت: من ٤٫٣٠م �إلى ٨٫٤٥م

الجهة المنظمة: مجموعة �أدفينت

المكان: مركز مكارم للاحتفالات - فندق ماريوت

 »قافلة منتجون«

الوقت: من ٣م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: غرفة الريا�ض

المكان: الق�صر مول - الدور الثالث

 القوى العاملة الأول

الوقت: من ٩ �ص �إلى ٢ م

الجهة المنظمة: �إنفورما ال�سعودية

المكان: فندق كراون بلازا الريا�ض

مهارات التوا�صل باللغة الإنجليزية للموظفات

الوقت: من ١١�ص �إلى ٣م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مهارات ٦

مهارات الات�صال الفعال للموظفين الجدد

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

ري�ستاتك�س الريا�ض العقاري

الوقت: من ٤م �إلى ١م

الجهة المنظمة: رامتان للمعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

القطاع المالي 2019

الوقت: من ٨�ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: وزارة المالية

المكان: مركز الملك عبدالعزيز الدولي للم�ؤتمرات
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24 �شعبان20 �شعبان

8 رم�ضان23 �شعبان

12 رم�ضان24 �شعبان

25 �شعبان21 �شعبان

10 رم�ضان24 �شعبان

16 رم�ضان24 �شعبان

معرضبرنامج

معرضورشة

معرضمعرض

دورةمعرض

معرضمؤتمر

معرضمعرض

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

العنوان: مناهج الأئمة الأربعة المجتهدين

الم�ؤلف: عبدالله �إبراهيم المو�سى

ال�سنة: 1440

و�صف الكتاب:

و�أ�سباب  المجتهد،  �شروط  وبيان  الاجتهاد،  تعريف   - الكتاب  هذا  يتناول 

اختلاف الفقهاء، والأدوار الت�شريعية التي �سبقت ظهور الأئمة، كما تناول كلًا 

من �أئمة المذاهب الأربعة: الإمام �أبي حنيفة، والإمام مالك، والإمام ال�شافعي، 

والإمام �أحمد بن حنبل، وذلك بدرا�سة حياته: ن�سبه وولادته ون��شأته، ثم �سيرته 

العلمية.

خلايا �سرطان الثدي الجذعية ومقاومة العلاج

ي�ضم هذا الكتاب �سبعة ف�وصل مختلفة، تتناول مر�ض �سرطان الثدي من حيث 

الكتاب الحديث عن الخلايا  تناول  و�إح�صائياته، كما  به وطرق علاجه  التعريف 

ال�سرطانية، الخلايا الجذعية والخلايا الجذعية ال�سرطانية من حيث الخ�صائ�ص، 

�سرطان  لمر�ض  المختلفة  العلاج  طرق  �إلى  بالإ�ضافة  وتكاثرهم  �إنت�شارهم  طرق 

الثدي.

وقد قام بت�أليف هذا الكتاب Phuc Van Pham وترجمه  �إبراهيم عبدالله 

بركات و�صدر عام 1440هـ.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

وكالة الجامعة  للتخطيط  و التطوير - إدارة الإحصاء والمعلوماتمفكرة الشهر

العرو�ض التقديمية بوربوينت للموظفين الجدد

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 �سعودي �إلينك�س

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

 المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�أ�سا�سيات التقييم للموظفين الجدد

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

ليالي الخير ال�سابع

الوقت: من ٥م �إلى ٢�ص

الجهة المنظمة: معار�ض ال�شرق الأو�سط

 المكان: قاعة الخزامى للمنا�سبات والم�ؤتمرات

الدولي للحديد وال�صناعات المعدنية

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: علاقات لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

رايات

الوقت:  من٩م �إلى ٢�ص

الجهة المنظمة: راية لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: قاعة الخزامى للمنا�سبات والم�ؤتمرات

تحدي الجمال

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة �ساري لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: قاعة �أو�شا للمنا�سبات

الولاء الوظيفي والقيم الأخلاقية للموظفين الجدد

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

الأول لت�سوية حالات الإفلا�س

الوقت: من ٨�ص �إلى٦٫٣٠م

الجهة المنظمة: لجنة الإفلا�س

المكان: فندق فيرمونت الريا�ض

 الخليجي الأول للعطوروالجمال »�شغف«

الوقت:  من ٧٫٣٠م �إلى ٢�ص

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة ثقه لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركزالريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض - 

�صالة رقم 1

�سعودي �إلينك�س

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

رم�ضان في حارتنا

الوقت:  من ٤م �إلى ٤�ص

الجهة المنظمة: �شركة بيلي قيت

 المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�شعبان

1440هـ

( �أبريل )

2019م
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مسؤولية أكثر  يصبح  التعليم«  »كلفة  الطالب  تحميل  يتم  عندما 
المنصور: .. د.  يرى أن لكل شخص »قصة ثقافية« مستقلة 

الأمريكية الصفوف  أثبتوا نجاحهم حتى على مستوى  لدي تجارب مع طلاب سعوديين 
الرا�شد حوار: فهد 

�أمريكي  المن�صور،  ن�ضال  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور 

الجن�سية، ع�ضو هيئة تدري�س بكلية اللغات 

وال�ت�رج���م���ة، ي����رى �أن ل��ك��ل ���ش��خ�����ص »ق�����ص��ة 

تحدد  بالبيئة،  ومرتبطة  م�ستقلة  ثقافية« 

نظرته  وت�ؤطر  لل�شخ�ص  الاجتماعي  النمو 

و�أ����س���ل���وب���ه في ال��ت��ف��اع��ل وال���ت���ع���ام���ل، ول���دى 

الج��ام��ع��ي في  التعليم  ب�ين تج��رب��ة  مقارنته 

و�أمريكا،  ال�سعودية  العربية  المملكة  من  كل 

�أ�شار �إلى �أن تحميل الطالب »كلفة التعليم« 

تجعله على الأغلب �أكثر �إح�سا�ساً بالم��سؤولية 

و�أكثر جديةً ورغبةً وعبقريةً، وربما هذا ي�ؤثر 

ب�شكل من الأ�شكال، على تعامل الطالب مع 

التجربة الجامعية..

- حدثنا بدايةً عن ان�ضمامك للجامعة؟

�سنة  كانت  المملكة  فيها  زرت  م��رة  �أول 

كطالب  بحث  على  �أع��م��ل  وك��ن��ت   ،2003
مكتبة  في  مح��ا���ض��رات  فقدمت  دك���ت���وراه، 

ج��ريَ��ت 
ُ
و�أ �أظ��ن،  ما  على  عبدالعزيز  الملك 

معي مقابلة على الإذاعة، وكانت تدور حول 

بحثي في درا�سة الدكتوراه، ثم زرت الجامعة 

وكان  بحثي،  كذلك عن  و�أعطيت محا�ضرة 

ال��ل��غ��ة الإنج��ل��ي��زي��ة ح��ا���ض��رً�أ  رئ��ي�����س ق�سم 

عجِب بطرحي، وطلب �أن �أن�ضم للتدري�س 
ُ
و�أ

في الجامعة بق�سم اللغة الإنجليزية.

التي لاحظتها بين جامعة  الفروق  ما   -

در�ست  التي  الجامعات  وبقية  �سعود  الملك 

فيها؟

 Ohio �أوه��اي��و  ولاي��ة  جامعة  درّ�ست في 

والمعيد  معيداً،  كنت   ،state University

يدرِّ�س مواد مداخل �إلى الآداب ومواد الكتابة 

الجامعية، لا �أعتقد �أن ثمة فروقاً من ناحية 

المناهج وطرق التدري�س وما �إلى ذلك، ولكن 

الم�صادر العلمية في جامعة �أوهايو والجامعات 

من  �أكثر  تكون  لربما  عام  ب�شكل  الآمريكية 

في  العلمية  فالم�صادر  �سعود،  الملك  جامعة 

جامعة الملك �سعود لي�ست بهذه الوفرة.

وكيف  ال�سعودي  للطالب  تقييمك   -

وجدته؟  

التي  الاجتماعية  بالبيئة  يت�أثر  الطالب 

في  ت��دخ��ل  عنا�صر  فتوجد  فيها،  يعي�ش 

ت��ك��وي��ن تج��رب��ة ال��ط��ال��ب الج��ام��ع��ي، ففي 

لي�س  التعليم  الم��ث��ال  �سبيل  على  �أم��ري��ك��ا 

مج��ان��يً��ا، ف��ال��ط��ال��ب ع��ل��ى الأغ��ل��ب يكون 

الدرا�سة  تكاليف  وعن  نف�سه  عن  م��سؤولاً 

الج��ام��ع��ي��ة، ل��ذل��ك لا ب��د �أن ي��ك��ون ج��اداً 

ب�شكل  ي�ؤثر  هذا  وربما  وعبقريًا،  وراغباً 

مع  ال��ط��ال��ب  تعامل  على  الأ���ش��ك��ال،  م��ن 

كلفة  ت��ك��ون  عندما  الجامعية؛  التجربة 

فالطالب  ب��ال��ط��ال��ب،  م��رت��ب��ط��ة  ال��ت��ع��ل��ي��م 

وم��سؤولية. �أكثر جدية  �سيكون  عندها 

م�صطلح  غالباً  ل�سانك  على  يتكرر   -

بها؟ تق�صد  ماذا  الثقافية«  »الق�صة 

والمق�صود  ثقافية«  »ق�صة  �إن�سان  لكل 

معينة  بيئة  في  يولد  الإن�����س��ان  �أن  بذلك 

ثقافة  فكل  الحياة؛  لمعترك  ويدخل  ين�ضج 

ث��ق��اف��ي��ة تح��دد  ق�����ص��ة  ت�سمى  ق�����ص��ة  ل��ه��ا 

تكون  لربما  البيئة،  في  الاجتماعي  النمو 

على  قا�سية  �أمريكا  في  الاجتماعية  البيئة 

تكون  �أن  النا�شئة  من  يطُلبَ  لأنه  النا�شئة؛ 

بدية  منذ  وم�����س���ؤول��ي��ة  ا�ستقلالية  ل��دي��ه 

الجامعية. حياته 

- ب�شكل عام كيف ترى م�ستوى الطالب 

ال�سعودي؟

منظور  يوجد  لا  نعمم،  �أن  ن�ستطيع  لا 

و�أنا لي تجربة مع طلاب عملت  للتعميم، 

المبتعث  الطالب  بمراحل  و�شاركوا  معهم 

الثقافي  ال��ت��ب��ادل  ب��رام��ج  ع��ل��ى  لأم��ري��ك��ا 

مع  تج��ارب  ول��دي  والمملكة،  �أمريكا  ب�ني 

م�ستوى  على  حتى  نجاحهم  �أثبتوا  طلاب 

من  خ��رج  بمعنى  الأم��ري��ك��ي��ة،  ال�صفوف 

لمدة  در�س  �سعود،  الملك  ال�صف في جامعة 

و�أكمل  هنا  �إلى  وع��اد  �أم��ري��ك��ا،  في  �سنة 

نج���اح���ه، ف��ت��وج��د ق�����ص�����ص مم��ي��زة ه��ن��ا، 

الفر�ص؛  �أعطيته  لو  بع�ضهم  �أن  وبر�أيي 

مثالية. ب�صورة  الأمر  وينتج  �سيتميز، 

- م���ا ر�أي�����ك بم��ك��ت��ب��ة الم��ل��ك ���س��ل��م��ان 

المركزية؟

�أحيانًا  العلمي،  تخ�ص�صي  عن  �أتحدث 

�أهتم  �إن�سان  �أن��ا  عنه،  �أبحث  ما  �أج��د  لا 

والم�ؤلفات  تحديدًا،  الأمريكية  بالأدبيات 

ال�سرد،  كتب  ق�ضايا  تتداول  التي  النقدية 

�أمريكا؛ فهذه  وتت�صل بمبحث ال�سردية في 

المكتبة،  في  م��ا  ن��وعً���أ  متوفرة  غ�ير  لربما 

علمية  بتخ�ص�صات  تفي�ض  المكتبة  لربما 

�أخرى، ولكن للأ�سف اهتمامي وتخ�ص�صي 

�ضيق جدًا، لذلك لا تتوفر مواده العلمية.

على  تح�صل  كيف  الح��ال��ة،  ه��ذه  في   -

العلمي؟ تخ�ص�صك  الم�صادر في 

�أنا �أ�سافر كل �سنة، وبذلك �أقوم ب�شراء 

عندما  عام  كل  في  الكتب  من  يلزمني  ما 

للخارج. �أ�سافر 

- ما هواياتك خارج الجامعة؟

الم��سؤوليات  ه��ذه  كل  مع  الحقيقة،  في 

ممار�سة  �أفتقد  ربم��ا  وغ�يره��ا،  والأولاد 

كل  في  نحاول  الأ�سرة،  مع  ولكن  الهواية، 

توجد  وهناك  لأمريكا،  ن�سافر  �أن  �صيف 

طوال  يعي�ش  فالإن�سان  كبيرة؛  م�ساحات 

عمره محاولًأ �أن يلم بكل المعالم التاريخية 

وال�سياحية.

فكيف  ف���راغ،  وق��ت  ل��دي��ك  ك��ان  �إذا   -

ق�ضاءه؟ تحب 

�أوقات الفراغ قليلة لا تكاد توجد، ولكن 

�أحيانًا،  العائلة،  مع  �أم�ضيها  توفرت  �إن 

ن��ت��ف��ق ع��ل��ى ف��ي��ل��م م��ع ال��ع��ائ��ل��ة، ون��ذه��ب 

جميعًا. لن�شاهده 
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طرح عقار جديد لعلاج سرطان المثانة

تناول فيتامين D بإفراط يؤدي لنتائج عكسية

أضرار خطيرة لعمليات »تبييض الأسنان«!

 D ف��ي��ت��ام�ين  �أن  الم���ع���روف  م���ن 

����ض���روري ج����دا ل���ت���وازن الج�����س��م 

والح���ف���اظ ع��ل��ى خ�����ص��ائ�����ص��ه، �إلا 

نتائج  �إلى  ي���ؤدي  منه  لاإف���راط  �أن 

عك�سية تمامًا.

�أن لاإفراط  ك�شفت درا�سة طبية 

عمل  على  ي�ؤثر   D فيتامين  بتناول 

دعا  حيث  ك��ب�ير،  ب�شكل  الكليتين 

ع��ل��م��اء ج��ام��ع��ة ت��ورن��ت��و ال��ك��ن��دي��ة 

م���ن خ�ل��ال م���ق���ال ن�����ش��رت��ه مجلة 

»CMAJ«، �إلى عدم تناول فيتامين 
D دون ا�ست�شارة الطبيب المخت�ص.

�أوغو�ست  ب��ورن  ال��دك��ت��ور  و�أك���د 

ك��ل  �أن  ن��ف�����س��ه��ا  الج���ام���ع���ة  م����ن 

الم�ستح�ضرات الطبية التي �أ�سا�سها 

خطرة  ال�صيدليات  في   D فيتامين 

تحت  ت�ستعمل  لم  ما  الحياة،  على 

�إ�شراف الطبيب.

مواطن  حالة  �إلى  لاأط��ب��اء  ون��وّه 

كندي عمره 54 �سنة، راجع لاأطباء 

ب�سبب م�شكلات في الجهاز البولي، 

بد�أت بعد عودته من منطقة جنوب 

وقتًا  يق�ضي  كان  �آ�سيا، حيث  �شرق 

ت�سبب في  ال�شاطئ، ما  طويلًا على 

ظهور م�شكلات في كليتيه.

ال��ذي  الفح�ص  نتائج  و�أظ��ه��رت 

�أجراه �أخ�صائيو طب الكلى �أن بنية 

لا  ال��ب��ول  وتحليل  تتغير،  لم  الكلى 

يحتوي على �أي �شيء م�شبوه.

وب���ع���د �إج�������راء ف��ح�����ص م��و���س��ع 

م�����س��ت��وى  �أن  ات�����ض��ح  وم��ف�����ص��ل، 

في  الباراثرين  وهرمون  الكال�سيوم 

دمه مرتفع جدًا؛ لاأمر الذي يح�صل 

.D عند لاإفراط في تناول فيتامين

تناول  �أنه  على  المري�ض  �أكد  وقد 

فعلا فيتامين D على مدى ال�سنوات 

الثلاث لاأخيرة من عمره، بناء على 

ن�صيحة �صديق له.

ون��ت��ي��ج��ة ل��ت��ع��ر�ض�� ه���ذا ال��رج��ل 

ح�صل  ط��وي��ل��ة  ول��فت�رات  لل�شم�س 

ج�����س��م��ه ع��ل��ى ك��م��ي��ات ك��ب�يرة من 

ظهور  �إلى  �أدى  م��ا   ،D فيتامين 

تلقيه  وب��ع��د  كليتيه،  في  م�شكلات 

�أ�صبح  طويلة،  فت�رة  خل�ال  العلاج 

يعاني من مر�ض كلوي مزمن.

حديثة،  طبية  درا���س��ة  ك�شفت 

الهيدروجين،  بروك�سيد  م��ادة  �أن 

تبيي�ض  منتجات  في  تُ�ستخدم  التي 

كبيرة  �أ����ض���رارًا  تلحق  لاأ���س��ن��ان، 

الفم. ب�صحة 

وبح�سب ما نقلت �صحيفة »ديلي 

بروك�سيد  ف���إن  البريطانية،  ميل« 

كيماوي،  مركب  وهو  لاأوك�سجين، 

العميق  الن�سيج  �إ�ضعاف  �إلى  ي�ؤدي 

ه�شا�شة. �أكثر  ويجعلها  للأ�سنان 

وتح���ول���ت م��ن��ت��ج��ات ت��ب��ي��ي���ض�� 

رابحة  عالمية  تجارة  �إلى  لاأ�سنان 

ت�����در م�ل�اي�ي�ن ال�����������دولارات ك��ل 

ال�شركات  بع�ض  وتتعر�ض  �سنة، 

ع��دم  ب�سبب  ���ش��دي��دة  لان��ت��ق��ادات 

الجانبية. بالم�ضاعفات  اكاترثها 

و�أو����ض���ح���ت ال���درا����س���ة، ال��ت��ي 

�أجريت في جامعة �ستوكتون بولاية 

نيوجر�سي، �أن المركب الكيماوي لا 

العليا  الطبقة  تبيي�ض  على  يعمل 

�إلى  يت�سرب  ب��ل  فقط  ال�سن  م��ن 

عدة  �إلى  ف��ي���ؤدي  �سفلية  طبقات 

�أ�ضرار.

ه��ذا  �أن  ال��ب��اح��ث��ون  و�أ����ض���اف 

�أحد  على  ي�ؤثر  الكيماوي  المركب 

جزيئات  �إلى  فيحولها  البروتينات 

�إلى  ي�ؤدي  وهذا  ومه�شمة،  �صغيرة 

تلف ال�سن في مرحلة لاحقة.

وت�����س��اع��د ال��ط��ب��ق��ة ال��ع��ل��ي��ا من 

المحفزات  و�صول  عدم  على  ال�سن 

لاأع�صاب،  �إلى  وال��ب��اردة  الح��ارة 

من  لاإن�سان  تحمي  فهي  وبالتالي 

والح�سا�سية. لاألم 

وبم���وج���ب الم��ع��اي�ير ال�����ص��ح��ي��ة 

الم��ع��ت��م��دة في ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة، 

بيروك�سيد  ن�سبة  تزيد  �ألا  ينبغي 

تبيي�ض  منتجات  في  الهيدروجين 

لكن  الم��ئ��ة،  0.1 في  ع��ن  لاأ���س��ن��ان 

هذه الن�سبة ت�صل �إلى 33 في المئة 

ال�شركات. بع�ض  لدى 

وال����دواء  ال��غ��ذاء  هيئة  واف��ق��ت 

 »FDA �إي���ه  دي  »�إف  لاأم�يرك��ي��ة 

البالغين  لعلاج  جديد  عقار  على 

المتقدم،  المثانة  ب�سرطان  الم�صابين 

للعلاجات  ي�ستجيبوا  لم  ال��ذي��ن 

الحالية للمر�ض.

�أن  ب��ي��ان،  في  الهيئة  و�أو���ض��ح��ت 

ا�سم  عليه  يطلق  الج��دي��د  العقار 

ويعالج   ،Balversa »بلفير�سا« 

نتيجة  ينت�شر  الذي  المثانة  �سرطان 

طفرات جينية تحدث ب�سبب العلاج 

لل�سرطان. الكيمياوي 

�سرطانات  �أن  الباحثون  و�أو�ضح 

الوراثية  بالطفرات  ترتبط  المثانة 

المري�ض  ل��دى  المثانة  في  الم��وج��ودة 

ب�أكمله، وتظهر  البول  �أو في مجرى 

هذه الطفرات في مري�ض واحد من 

�سرطان  من  يعانون  مر�ضى   5 كل 

المثانة.

وواف���ق���ت ال��ه��ي��ئ��ة ع��ل��ى ال��ع��ق��ار 

الجديد بعد تجربة �سريرية �شملت 

�سرطان  م��ن  ي��ع��ان��ون  مري�ضاً   87
طفرات  ظهور  مع  المتقدم،  المثانة 

جينية.

الكاملة  الا�ستجابة  معدل  وبلغ 

 ،32% ل��ل��ع��ق��ار الج���دي���د ح����والي 

الم��ر���ض��ى  م���ن   30% ف��ي��م��ا ح��ق��ق 

وا�ستمرت  للعقار،  جزئية  ا�ستجابة 

�أ�شهر   5 لم��دة  للعلاج  الا�ستجابة 

ون�صف في المتو�سط.

وا���س��ت��ج��اب ع���دد م��ن الم��ر���ض��ى 

ل���ل���ع�ل�اج الج�����دي�����د، رغ�����م ع���دم 

للعلاج  ال�����س��اب��ق  في  ا�ستجابتهم 

»بمبروليزوماب«،  عقار  با�ستخدام 

حالياً  ي�ستخدم  قيا�سي  علاج  وهو 

لمر�ضى �سرطان المثانة المتقدم.

وع���ن لاآث�����ار الج��ان��ب��ي��ة لاأكر�ث� 

الهيئة  �أ����ش���ارت  ل��ل��عل�اج،  ���ش��ي��وع��اً 

الفم،  تقرحات  في  تمثلت  �أنها  �إلى 

وال�����ش��ع��ور ب��ال��ت��ع��ب، وال��ت��غ�ير في 

وجفاف  ولاإ�سهال،  الكلى،  وظائف 

الكبد،  وظائف  في  والتغير  الفم، 

العين  وجفاف  ال�شهية،  وانخفا�ض 

وفقدان ال�شعر.

من  واح��د  ه��و  المثانة  و�سرطان 

�أنواع ال�سرطان �شيوعاً، حيث  �أكثر 

 76 من  يقرب  ما  ت�شخي�صها  يتم 

المثانة  ل�سرطان  جديدة  حالة  �ألف 

���س��ن��وي��اً، في ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دث 

لاأميركية وحدها.

وي��ت��ط��ور الم��ر�ض�� ل���دى ال��رج��ال 

�أكرث� من  4 م��رات  �إلى   3 ح��والي 

المثانة  �سرطان  وي��ح��دث  الن�ساء، 

�أب��رز  وت�شمل  ال�سن،  لكبار  غالباً 

وال�شعور  البول  في  ال��دم  علاماته 

بالألم عند التبول، و�ألم الحو�ض.

بين 2000 و 2016 ارتفاع 
متوسط العمر 5 سنوات

ارتفع متو�سط العمر المتوقع خم�س �سنوات ون�صف ال�سنة في العالم بين 

عامي 2000 و2016، بح�سب ما �أعلنت منظمة ال�صحة العالمية، م�شددة 

على ا�ستمرار التفاوت بين الدول الغنية والفقيرة.

وفي حين كان يمكن لل�شخ�ص المولود العام 2000 لاأمل بالعي�ش 66,5 

عامًا ب�شكل و�سطي، ف�إن الذين ولدوا في 2016 يمكنهم لاأمل بالعي�ش حتى 

72 عامًا.
وهذا التقدم عائد بجزء منه �إلى الاترجع الكبير في وفيات لاأطفال دون 

تقدماً  �أحرز  ال�صحراء، حيث  �إفريقيا جنوب  �سيما في  ولا  الخام�سة  �سن 

في مكافحة الملاريا والح�صبة و�أمرا�ض �أخرى معدية على ما تفيد منظمة 

ال�صحة العالمية.

وزاد متو�سط العمر المتوقع كذلك بف�ضل التقدم المحرز في مكافحة مر�ض 

لاإيدز الذي اجتاح جزءًا كبيًرا من �أفريقيا في ال�ستينات.

ولكن يبقى التفاوت كبيًرا بين الدول المتطورة والنامية.

وفي الدول ذات المداخيل المتدنية يقل متو�سط العمر المتوقع 18,1 �سنة 

عن ذلك الم�سجل في الدول المرتفعة الدخل.

ويبقى متو�سط العمر المتوقع في �صفوف الن�ساء �أعلى »74,2 �سنة« منه 

لدى الرجال »69,8 �سنة«.

5 أغذية تخفض ضغط الدم

يخف�ضوا  �أن  الدم  �ضغط  ارتفاع  من  يعانون  الذين  لاأ�شخا�ص  ي�ستطيع 

الملح  تقليل  مثل  الغذائية،  وجباتهم  طبيعة  تح�سين  خلال  من  م�ستوياته 

والمواد الدهنية.

على  ت�ساعد  �أن  يمكن  الغذائية  الوجبات  في  التغيايرت  بع�ض  �أن  غير 

خف�ض الم�ستويات المرتفعة من �ضغط الدم، بل وتعيده �إلى طبيعته، بح�سب 

ما ذكرت �صحيفة »�إك�سبر�س« البريطانية.

ومن المعروف �أن ارتفاع �ضغط الدم يمكن �أن يت�سبب بالجلطات والنوبات 

القلبية وبالتالي الوفاة، ويطلق عليه »القاتل ال�صامت«.

ومن هنا فمن ال�ضروري بالن�سبة للم�صابين بمر�ض ارتفاع �ضغط الدم �أن 

يتخذوا خطوات من ��شأنها خف�ض م�ستويات ال�ضغط لديهم.

��شأنها  من  التي  والم�أكولات  لاأطعمة  بع�ض  معرفة  الخطوات  هذه  ومن 

�إعادة ال�ضغط �إلى م�ستوياته الطبيعية.

وتقول الاخت�صا�صية ال�صحية والخبيرة الغذائية، ماري كوتر، �إن هناك 

5 �أطعمة تتمتع بخ�صائ�ص تعيد �ضغط الدم �إلى طبيعته، وبالتالي ت�ساعد 
على تح�سين �صحة المري�ض وتح�صينه.

الذي  »�ألي�سين«،  الطبيعي  الحيوي  الم�ضاد  على  الثوم  يحتوي  الثوم:   -

ارتبط طبيًا بتح�سين �ضغط الدم ب�صورة كبيرة، وتن�صح الخبيرة الغذائية 

كوتر ب�أن يتم تناول الثوم نيئًا مع زيت الزيتون وع�يرص الليمون.

�أو البنجر على  - ال�شمندر لاأحمر »البنجر«: يحتوي ال�شمندر لاأحمر 

النياترت التي تعمل على تمدد وتو�سع لاأوعية الدموية، لاأمر الذي يقلل من 

�ضغط الدم، وتو�صي الخبيرة الغذائية بتناول ع�يرص ال�شمندر المخلوط مع 

الجزر والبرتقال والزنجبيل، ويمكن خلطه مع �سلطة الخ�ضار.

- الرمان: وفقًا لما تقوله كوتر، ف�إن الرمان له فوائد عديدة ت�ساعد في 

تحلل ومنع ت�شكل اللويحات في لاأوردة وال�شرايين، لاأمر الذي ي�ساعد في 

تح�سين �صحة القلب ب�شكل عام.

وين�صح اخت�صا�صيو التغذية �أي�ضًا بخلط حبات الرمان مع اللبن الطبيعي 

و�شرب ك�أ�س �صغيرة يوميًا من ع�يرص الرمان من دون �إ�ضافة ال�سكر.

- لاأغذية التي تحتوي على المغني�سيوم: تحتاج الع�لاضت �إلى المغني�سيوم 

من �أجل التمدد بعد انقبا�ضها، وقد ت�ساعد مع الحماية من �ضغط الدم، 

ال�سبانخ  مثل  الورقية  الخ�ضروات  من  المغني�سيوم  على  الح�صول  ويمكن 

والكرنب ال�صغير �أو الحبوب مثل الكينوا ولاأرز البني والمك�سرات والبذور.

�أو  الع�صيدة  لاأغذية  هذه  ومن  لاألياف:  على  التي تحتوي  لاأغذية   -

جيدة  م�صادر  كلها  وتعتبر  والخ�ضار،  والفواكه  والمك�سرات  ال�شعير  ح�ساء 

�إلى  بالإ�ضافة  الدم،  م�ستويات �ضغط  ت�ساعد على خف�ض  التي  للألياف، 

وجه  على  الكرف�س  وي�ساعد  وظائفه،  �أداء  في  اله�ضمي  الجهاز  م�ساعدة 

ال�شوفان على خف�ض  الخ�صو�ص في تو�سيع لاأوعية الدموية، كما ي�ساعد 

م�ستوى الكولي�سترول في الج�سم.
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طريقة  ع��ن  تقني  خبير  ك�شف 

ب�����س��ي��ط��ة ي�����س��ت��ط��ي��ع م���ن خ�لال��ه��ا 

م�ستخدمو الهواتف الذكية التخل�ص 

من �إدمانها ب�سهولة كبيرة، وذلك من 

خلال تغيير �ألوان �شا�شة العر�ض.

»مترو«  �صحيفة  نقلت  ما  ووف��ق 

البريطانية عن الخبير التقني الذي 

»قوقل«  �شركة  مع  العمل  له  �سبق 

تري�ستان  المنتجات  ابتكار  بق�سم 

مع  تعمل  الطريقة  ف����إن  ه��اري�����س، 

العاملة  وتلك  »�أب��ل«  �شركة  هواتف 

بنظام الت�شغيل »�آندرويد«. وبح�سب 

ه��اري�����س، ف�����إن ط��ري��ق��ة »ال���ت���درج 

الرمادي«، �أي تحويل �شا�شة العر�ض 

باللونين  ���ش��يء  ك��ل  تظهر  بحيث 

جاذبية  من  تقلل  والأ�سود،  الأبي�ض 

الهاتف، الأمر الذي يقلل من �إدمان 

الم�ستخدم له. وقالت رائدة الأعمال 

التدرج  �إن  هول�شتاين،  �إي  ميغان 

ال��رم��ادي ي��ن��درج تح��ت م��ا ي�سمى 

ب���ـ»الح���د الأدن�����ى ال��رق��م��ي«، وه��و 

توجه يرمي �إلى قطع التوا�صل بين 

الم�ستخدمين و�أجهزتهم الإلكترونية.

»�أل����وان  هول�شتاين:  و�أ���ض��اف��ت 

و�أ�شياء  مهمة  عنا�صر  يعني  �أك�ثر 

تدفع  للانتباه. هذه الحقيقة  ملفتة 

لجعل  للهواتف  الم�صنعة  ال�شركات 

�شا�شاتها �أكثر بريقًا وب�ألوان مفعمة 

بالحيوية«، م�شيرة �إلى �أن ال�شا�شات 

تنفر  والأ�سود  الأبي�ض  اللونين  ذات 

الم�ستخدم من الهاتف.

ك���ي���ف ت��ف��ع��ل نم����ط »ال����ت����درج 

الرمادي« في �آيفون؟

- انقر على قائمة الإعدادات في 

.iOS نظام

- اختر »عام« ومن ثم »الو�صول« 

ثم  وم���ن   ،Accessibility �أو 

.Display Accomodations

- �سيظهر خيار »التدرج الرمادي« 

 Color ق�سم  في   Greyscale �أو 

Filters، فقم بتفعيله.
الرمادي  التدرج  كيف تجد نمط 

في �آندرويد؟

�أو  الم��ط��وّر  نم��ط  بتفعيل  ق��م   -

.Developer
- يم��ك��ن ت��ف��ع��ي��ل نم���ط الم��ط��وّر 

 About Device �إلى  بالتوجه 

 Build Number على  والنقر 

عدة مرات حتى يمنحك الهاتف �إذنا 

بهذا النمط.

- ارج����ع ل��ق��ائ��م��ة »�إع�������دادات« 

و���س��ت��ج��د »خ���ي���ارات الم���ط���وّر« �أو 

.Developer Options
 Simulate Colour اخ�رت   -

�أو الأح��ادي  اللون  واعتمد   Space
.Monochrome

skynewsarabia :الم�صدر

مايكروسوفت تطلق رصاصة الرحمة على 
»ويندوز إكس بي«

لما  التقني  الدعم  تقديم  �إنهاء  م�ؤخراً،  مايكرو�سوفت،  �شركة  �أعلنت 

يعتبر الإ�صدار الأخير من �أنظمة »ويندوز �إك�س بي« بعد 17 عامًا تقريبًا 

من ظهور نظام الت�شغيل.

لنظام  الم��م��ددة  التقني  ال��دع��م  خ��دم��ات  �أوق��ف��ت  م��اي��ك��رو���س��وف��ت 

»Windows Embedded POSReady 2009«، الم�صمم خ�صي�صًا 

لأجهزة ال�شراء في المتاجر المعتمدة في بنيته على النواة الخا�صة بنظام 

»�إك�س بي«.

وبهذه الخطوة تكون مايكرو�سوفت قد �أنهت ر�سميًا وجود �أي منتج من 

عائلة »Windows NT 5.1«، وذلك بعد 17 عامًا و7 �أ�شهر و16 يومًا 

بالتحديد من ظهور »ويندوز �إك�س بي«، وفقًا لمواقع تقنية متخ�ص�صة.

جميع  بين  حياة  فترة  ب�أطول  تمتع  بي«  �إك�س  »ويندوز  �أن  �إلى  ي�شار 

�أنظمة ت�شغيل ويندوز. ومن الجدير الذكر �أن مايكرو�سوفت  �أن �أوقفت 

من  والاحترافية  المنزلية  للإ�صدارات  الدعم   2014 �أبريل  منذ  بالفعل 

»�إك�س بي«.

%1.74 من  �أن  �إلا  »�إك�س بي«  ورغم توقف مايكرو�سوفت عند دعم 

�إجمالي الأجهزة التي تعمل ب�أنظمة ويندوز حول العالم، لا تزال ت�ستعمل 

نظام »�إك�س بي«، وفقًا لم�ؤ�شر »�ستيت كاونتر«.

skynewsarabia :الم�صدر

»DROP BOX« يدعم مشاركة وتعديل 
ملفات قوقل

و�صل تحديث جديد لخدمة دروب بوك�س للأعمال وكذلك حزمة قوقل 

�أوراق  قوقل،  م�ستندات  وتعديل  م�شاركة  للم�ستخدمين  يتيح   G Suite
العمل، وال�شرائح »Docs وSheets وSlides« على المن�صة الأولى بكل 

�سهولة. وذلك بعد �أن تم الإعلان عن هذه الميزة العام الما�ضي.

وتقوم طريقة عمل الملفات ب�شكل عادي كما هو الحال مع الم�ستندات 

ولكنها  �سهل،  ب�شكل  عنها  البحث  ويمكن  بوك�س  دروب  على  المحفوظة 

متاحة  كونها  المدفوعة  الع�ضويات  لأ�صحاب  متوفرة  �ستكون  للأ�سف 

لم�شتركي الأعمال ولي�س الم�شتركين التقليديين.

�إتاحة التعديل على م�ستندات قوقل من المحرر التقليدي  ويتم حاليًا 

لكل خدمة، ومن ثم �ستظهر التعليقات �أو �أي تعديل على دروب بوك�س، 

كما يمكن تعديل �صيغة الملفات عبر المحرر ب�شكل مبا�شر.

وبالطبع، �سيكون الم��سؤول قادرًا على م�شاركة الملفات مع فريق العمل 

وتحديد فيما �إذا ب�إمكانهم التعديل عليها �أو قراءتها فقط.

و  Docs ملفات  �إن�شاء  فر�صة  �سيتيح  التعاون  �أن  بالذكر  الجدير 

�أو ماك ومن ثم رفعها  �أو ويندوز  Sheets وSlides عبر دروب بوك�س 
معاينة  �سوى على  ق��ادرًا  يكون  لن  الذكية  الهواتف  تطبيق  لكن  للنظام، 

الملفات و�إدارتها بب�ساطة.

tech-wd :الم�صدر

قوانين بريطانية تحارب محتوى الإنترنت الضار
اقترحت بريطانيا، قوانين جديدة 

تفر�ض  الإن�ت�رن���ت  ع��ل��ى  لل�لاسمة 

التوا�صل  ���ش��رك��ات  على  ع��ق��وب��ات 

�إن  التقنية  و���ش��رك��ات  الاجتماعي 

من  م�ستخدميها  حماية  في  ف�شلت 

المحتوى ال�ضار.

وت�أتي هذه الخطوة من الحكومة 

�سهولة  ت�سببت  البريطانية في وقت 

ال�ضارة، خا�صة  المواد  �إلى  الو�صول 

في  القلق  زي���ادة  في  ال�شباب،  ب�ني 

جميع �أنحاء العالم، وقد تم ت�سليط 

ال�ضوء عليها في بريطانيا بعد وفاة 

عاماً،   14 العمر  من  تبلغ  تلميذة 

مولي را�سل، والتي قال والداها �إنها 

على  م��واد  �شاهدت  �أن  بعد  ج��اءت 

الإنترنت عن الاكتئاب والانتحار.

وت����ت���������ص����ارع الح����ك����وم����ات في 

كيفية  ب�ش�أن  ال��ع��الم  �أن��ح��اء  جميع 

المحتوى  في  �أف�ضل  ب�شكل  التحكم 

ع��ل��ى م��ن�����ص��ات و���س��ائ��ل ال��ت��وا���ص��ل 

الاجتماعي.

وت����أج���ج���ت الم���خ���اوف ال��ع��الم��ي��ة 

للهجوم  المبا�شر  البث  ب�سبب  حديثاً 

الإره����اب����ي ع��ل��ى �أح����د الم�����س��اج��د 

من�صات  �أح���د  على  نيوزيلندا  في 

في�سبوك، وبعد ذلك قالت �أ�ستراليا 

مواقع  على  غرامة  �ستفر�ض  �إنها 

التوا�صل و�شركات ا�ست�ضافة الويب 

وت�سجن الم��سؤولين التنفيذيين �إن لم 

تتم �إزالة المحتوى العنيف »ب�سرعة«.

وفي ورقة �سيا�سة تم تتبعها على 

ن��ط��اق وا���س��ع في و���س��ائ��ل الإع�ل�ام 

�إنها  الحكومة  قالت  البريطانية، 

ا���س��ت��خ��دام  �إم��ك��ان��ي��ة  في  �ستنظر 

ال���غ���رام���ات، وم��ن��ع ال��و���ص��ول �إلى 

المواقع، وفر�ض الم��سؤولية على �إدارة 

لف�شلها في  الفائقة  التقنية  �شركات 

الحد من توزيع المحتوى ال�ضار.

في�سبوك  �أو�ضحت  جانبها،  من 

العمل مع الحكومة  �إلى  تتطلع  �أنها 

الجديدة،  اللوائح  فعالية  ل�ضمان 

مكررة قول م�ؤ�س�سها مارك زوكربيرغ 

على  للح�صول  �ضرورية  اللوائح  �إن 

نهج قيا�سي عبر المن�صات.

م����ن ج��ه��ت��ه��ا، ذك������رت رئ��ي�����س��ة 

ال�سيا�سة العامة في في�سبوك، ريبيكا 

جديدة  قواعد  �أي  �أن  �ستيم�سون، 

حماية  بين  التوازن  �أن تحقق  يجب 

الم��ج��ت��م��ع ودع����م الاب��ت��ك��ار وح��ري��ة 

ال��ت��ع��ب�ري، م�����ش�رية في ب��ي��ان: »ه��ذه 

ت�صحيحها  ي��ج��ب  م��ع��ق��دة  ق�ضايا 

الحكومة  م��ع  العمل  �إلى  ونتطلع 

اللوائح  فعالية  ل�ضمان  وال�ربلم��ان 

الجديدة«.

ال���وزراء  رئي�سة  قالت  ب��دوره��ا، 

على  �إن��ه  م��اي،  تيريزا  البريطانية، 

ال��رغ��م م��ن �أن الإن�رتن��ت ق��د تكون 

بارعةً في ربط الأ�شخا�ص، �إلا �أنها لم 

تفعل ما يكفي لحماية الم�ستخدمين، 

وخا�صة الأطفال وال�شباب.

ول��ف��ت��ت م����اي في ب���ي���ان: »ه���ذا 

وقد  الكفاية،  فيه  بما  جيداً  لي�س 

بطريقة  الأ�شياء  لفعل  الوقت  حان 

ن�شطاء  �إلى  ا�ستمعنا  لقد  مختلفة. 

و�أولياء الأمور، ون�ضع واجب الرعاية 

الإن�رتن��ت  �شركات  على  القانونية 

للحفاظ على �لاسمة النا�س«.

aitnews :الم�صدر

حيلة بسيطة تخلصك من إدمان الهاتف المحمول

»ألفابت« تطلق خدمة التوصيل بالطائرات المسيرة

بدون  الطائرات  خدمة  �أنج��زت 

ط��ي��ار ال��ت��اب��ع��ة ل�����ش��رك��ة »�أل��ف��اب��ت 

تو�صيل  عملية  �أول   ،»Alphabet
جوي لها في نورث كانبيرا ب�أ�ستراليا، 

بعد الح�صول على موافقة  م�ؤخراً، 

هيئة الطيران المدني بالبلاد.

 »Wing »وي��ن��غ  ���ش��رك��ة  وق��ال��ت 

التو�صيل  خ��دم��ة  في  المتخ�ص�صة 

ب��وا���س��ط��ة ال��ط��ائ��رات الم�����س�رية �إن 

متاحة  �ستكون  التو�صيل  خ��دم��ة 

لمجموعة محدودة من المنازل الم�ؤهلة 

وبالمر�ستون  ك��ري�����س  ���ض��واح��ي  في 

تدريجيًا  و�ستتو�سع  وف��ران��ك��ل�ني، 

ل��ت�����ش��م��ل ال��ع��م�لاء في ه��اري�����س��ون 

وجنجالين.

و�أك�����دت ال�����ش��رك��ة في م��ن�����ش��ور: 

تو�صيل  اختبار  وينغ  �أج��رت  »لقد 

�أ�ستراليا  في  طيار  بدون  الطائرات 

 18 ال��ـ  وخ�ل�ال   .2014 ع��ام  منذ 

المواد  وينج  �أو�صلت  الما�ضية،  �شهراً 

المنزلية  والم�����س��ت��ل��زم��ات  ال��غ��ذائ��ي��ة 

 3000 �أكثر من  والأدوي��ة  ال�صغيرة 

م���رة �إلى الم��ن��ازل الأ���س�رتال��ي��ة في 

فرنلاي بارك، ورويالا، وبونيثون«.

�أن �شركة »وينغ« كانت  يُ�شار �إلى 

 »X »�إك�س  الأبحاث  ق�سم  جزءًا من 

التابع لألفابت، ولكنها انف�صلت عنه 

في �شهر تموز/يوليو الما�ضي لت�صبح 

�ألفابت، وهي  �شركة م�ستقلة �ضمن 

 .Other Bets أي�ضًا جزء من ق�سم�

وير�أ�سها جيم�س ريان بورغي�س.

ال��ط�ريان  ���س�لام��ة  هيئة  وق��ال��ت 

يوم   CASA الأ���س�رتال��ي��ة  الم���دني 

تلبي  وي��ن��غ  »عمليات  �إن  ال��ث�لاث��اء 

م�ستوى مقبولًا من ال�لاسمة« وتعمل 

لم�شغلي  التوجيهية  الم��ب��ادئ  �ضمن 

الطائرات التجارية بدون طيار التي 

ترفع �أكثر من 2 كيلوجرام.

خارج  عملياتها  عن  يتعلق  وفيما 

�شهر  وينغ في  قالت  فقد  �أ�ستراليا، 

�أنها  الما�ضي  الأول/دي�سمبر  كانون 

�أوروبية  تو�صيل  �أول خدمة  �ستطلق 

في فنلندا في ربيع عام 2019.

يُ�شار �إلى �أن »وينغ« لي�ست الأولى 

بالطائرات  التو�صيل  خ��دم��ات  في 

الم�سيرة، �إذ �سبقتها في ذلك عملاق 

التي  �أم���ازون  الإلكترونية  التجارة 

�أير  »برايم  �سنوات عن  قبل  ك�شفت 

ت�سليم  نظام  وه��و   ،»Prime Air
الطرود  لتو�صيل  م�صمم  م�ستقبلي 

ب�أمان للعملاء في غ�ضون 30 دقيقة 

با�ستخدام طائرات بدون طيار.

»التدرج الرمادي« يقلل جاذبيته
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�أحرز العلم الب�شري �إنجازًا »تاريخيًا« في الفترة القربية الما�ضية، �إثر 

الإعلان عن التقاط �أول �صورة للثقب الأ�سود، لكن كثيرين ت�ساءلوا حول 

دلالات هذه الخطوة وكيف �ست�ؤثر على فهمنا للكون الذي نعي�ش فيه.

بع�ض  يتطلب  فهمه  �أن  �سيما  لا  وا�سعًا،  ف�ضولاً  الإنج��از  و�أث��ار هذا 

�أن  الباحثين  من  عدد  حاول  ولذلك،  والف�ضاء،  الفيزياء  بعلوم  الإلم��ام 

يقدموا �شروحًا مب�سطة للثقب الأ�سود الذي ظل بمثابة  »خيال« حتى 

هذه اللحظة.

وتمكن علماء فلك من التقاط �أول �صورة على الإطلاق للثقب الأ�سود 

ثمانية  من  �شبكة  ت�صويره  في  وا���ش�رتك  بعيدة،  مج��رة  في  يقع  ال��ذي 

 60 في  يعملون  باحث  مئتي  وي�ضم  العالم  �أنحاء  جميع  في  تل�سكوبات 

م�ؤ�س�سة مرموقة، كما �أنهم ينحدرون من 18 دولة في كافة القارات.

حجم  �ضعف  �أي  كيلومتر،  مليار   40 الأ���س��ود  الثقب  م�ساحة  تبلغ 

الأر�ض بثلاثة ملايين مرة، ويبعد عن م�سافة 500 كوادريليون كيلومتر 

»كوادريليون= مليون ترليون«.

وقال البروفي�سور الذي اقترح التجربة، هينو فالك، من جامعة رادبود 

الأ�سود في مجرة  الثقب  على  العثور  �إنه تم  �سي،  بي  لبي  هولندا،  في 

»�إم87-« .

م�صطفى �أحمد الزهراني

كلية العلوم

�أج���واء ح��ارة،  الم�سلمين  ب�الد  ت��ع�رتي ع��ام��ة 

البارد، ومن مبادئ  للتكييف  وتحتاج م�ساجدها 

ينزل  ثقيل  ال��ب��ارد  ال��ه��واء  �أن  الم���واد  وخ��وا���ص 

ي�صعد  الذي  الهواء الحار  للأ�سفل، على عك�س 

للأعلى.

ح�سن توظيفها عند ت�صميم 
ُ
هذه الخا�صية لو �أ

وتنفيذ تكييف الم�ساجد لنتج عنها تخفي�ض كبير 

في تكاليف الطاقة الت�شغيلية والقيمة الت�أ�سي�سية 

لمكيفات الم�ساجد.

ارتفاع الم�صلى لا يزيد عن مترين، وارتفاعات 

ت�صل  قد  بل  �أمتار،  �أربعة  عن  تقل  لا  الم�ساجد 

�أمتار، وا�ستخدام  في بع�ض الجوامع �إلى ثمانية 

التكييف المركزي في الم�ساجد والقادم من ال�سقف 

يعني �أن هناك حاجة لتكييف جميع هذه الم�سافة 

حتى ي�صل الهواء البارد للم�صلى في الأ�سفل، �أي 

�أن حجم التكييف الم�ستهلك يعادل �أربعة �أ�ضعاف 

المطلوب.

الم��رك��زي  التكييف  ح��اج��ة  ع��ن  ف�ضلًا  ه��ذا 

في  العرف  جرى  والتي  »دكتات«  الهواء  لمجاري 

الم�ساجد على تغطيتها بالجب�س، وكل ذلك عبارة 

ع���ن ت��ك��ال��ي��ف ت�����ض��اف 

لقيمة الإن�شاء.

وعند الت�شغيل ف�إن التكييف 

�شكل  ع��ل��ى  ي��ك��ون  الم���رك���زي 

�ست  �أو  ك���أرب��ع  كبيرة  مكائن 

ل��ل��ج��ام��ع ب��ك��ام��ل��ه، ول���و بقي 

الم�سجد؛  في  واح���د  �شخ�ص 

التكييف؛  لت�شغيل  واح��ت��اج 

على  واحدة  ماكينة  ف�سي�شغل 

م�ساحة  لتغطي  تقدير،  �أق��ل 

تكفي ربما لمئتي م�صلى.

و�أناقة  رفاهية  من  بالرغم 

�أنظمة التكييف المركزية، �إلا �أن التكييف بوا�سطة 

�أو  الحائطية  »الإ���س��ب��ل��ت«  المنف�صلة  المكيفات 

الدولابية يبقى عمليًا، وتنخف�ض تكلفة ت�أ�سي�سه، 

بع. وت�شغيله �إلى ال�سُّ

�أو تنظيًرا، و�إنما من  �أقول ذلك افترا�ضًا،  لا 

تفا�صيلها،  بكامل  خ�ضتها  عملية  تجربة  واق��ع 

الميكانيكية  ح�ساباتها  دق��ائ��ق  في  وت��ع��م��ق��ت 

والكهربائية والتنفيذية، وذلك حين كنت �أ�شرف 

وقت  في  م�سجدين  تنفيذ  على  �سابق  وق��ت  في 

الريا�ض،  مدينة  في  واحد 

القائمون  اختار  �أحدهما 

الم��رك��زي،  التكييف  عليه 

والآخ���������ر اخ�����ت�����اروا ل��ه 

التكييف المنف�صل.

المعماري دور  بقي على 

مهم عند ت�صميم الم�سجد، 

وب��دق��ة  ي��راع��ى  �أن  وه���و 

المكيفات  احتواء  و�إب���داع، 

ال��دولاب��ي��ة  �أو  الج���داري���ة 

�إلى  يحولها  جميل  ب�شكل 

تح���ف داخ�����ل الم�����س��ج��د، 

عند  تلفق  مقحمة،  �شاذة  �صناديق  �إلى  ولي�س 

انتهاء �أعمال �إن�شاء الم�سجد، وقبيل لاافتتاح ب�أيام 

قلائل، وك�أننا اكت�شفنا عند لاافتتاح �أن ال�صيف 

حار.

د. �أحمد ر�شدي طومان

�أ�ستاذ العمارة الم�ساعد

كلية العمارة والتخطيط

touman@ksu.edu.sa

من  بالعديد  ال�سعودية  العربية  المملكة  �أرا�ضي  تزخر 

ب�شكل  ال�صناعات  م��ن  الكثير  في  تدخل  التي  الخ��ام��ات 

�أ�سا�سي �أو ثانوي، و�إن �أحد �أهم المميزات التي تميز خامات 

المعادن وال�صخور ال�صناعية هي التنوع من حيث الطبيعة، 

تطبيقاتها  وك��ذل��ك  والخ�����ص��ائ�����ص،  والم���واق���ع،  والأ����ص���ل، 

ال�صناعية، والكميات المنتجة منها، وقيمتها الت�سويقية.

تنوع البيئات الجيولوجية في المملكة جعلها بيئة منا�سبة 

ال�سعودية  العربية  فالمملكة  ال�صناعية،  الخامات  لمعظم 

ال��درع  ه��ي:  متميزة  مناطق  �أرب��ع  الى  جيولوجيا  تنق�سم 

وال�سهل  الحديثة،  الح���رّات  الر�سوبي،  الغطاء  العربي، 

ال�ساحلي للبحر الأحمر، وجميع هذه المناطق تزخر بوجود 

ورمال  والبوك�سيت،  مثل:ا لفو�سفات،  ال�صناعية  الخامات 

والدولوميت،  الج�ريي  والحجر  النقاوة،  عالية  ال�سيليكا 

الوزن  خفيف  والركام  والفل�سبار،  وال�صل�صال،  والجب�س، 

»لاا�سكوريا« و�أحجار الزينة. بالإ�ضافة �إلى بع�ض الخامات 

الأخرى التي تتوفر بكميات �أقل مثل:ا لجارنت، والأوليفين، 

والتلك، والملح، وعروق المرو عالية النقاوة، و�أملاح البوتا�ش 

وكلوريد ال�صوديوم، والباريت، والمغنيزايت وغيرها.

وقد بلغ عدد المواقع المعدنية ب�شقيها الفلزي واللافلزي 

المكت�شفة في المملكة ما يقارب »5076« موقعاً.

عبدالعزيز �آل معدي.

ق�سم الجيولوجيا 

تكييف المساجد من منظور عملي واقتصادي

5076 موقعاً معدنياً في المملكة

عمرانيات

جيولوجيات

التقاط أول صورة للثقب الأسود

غرائب حول العالم

لوحة بعنوان:

نيوم

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

ت��ع�رب ل���وح���ة »ن���ي���وم« عن 

الحداثة والتطور الذي تعي�شه 

�شعار  م�����س��ت��خ��دم��ة  الم��م��ل��ك��ة 

م��دي��ن��ة ن��ي��وم الم��ت��داخ��ل على 

الخ���ط ال��ع��رب��ي وال����ذي ي��دل 

على المملكة العربية ال�سعودية 

معبرة  بلوحة جمالية  للخروج 

عن ر�ؤية ٢٠٣٠.

�أروى بنت �أحمد الفيفي

جامعة �أم القرى



صوت الصورة

نافذة
نافذة

altayash@ksu.edu.sa

دفتر التوفير

د. فهد بن عبدالله الطياش

التوفير«،  »الطفل ودفتر  القديمة ثقافة  الأفلام الم�صرية  لنا  حملت 

ثقافة  وهي  التلفزيون  مع  ظهرت  جماهيرية  ثقافة  ذلك  بعد  تبعتها 

انت�شرت  والهزل  الجد  بين  تجمع  ثقافة  وهناك  والح�صالة«،  »الطفل 

في بع�ض المجتمعات العربية تتمثل في »تخبئة النقود تحت البلاط«.

هذه النماذج وغيرها من النماذج والأ�ساليب المميزة �أحياناً وال�ساذجة 

�أحياناً �أخرى، ت�شترك في فكرة واحدة وهي ن�شر وتعزيز ثقافة الوعي 

المالي والتوفير والادخار.

الن�سائية  اللجنة  التي نظمتها  والتوفير  �إطلاق حملة الادخار  وي�أتي 

الجامعية  المدينة  مع  بال�شراكة  الريا�ض  بمنطقة  المجتمعية  للتنمية 

للطالبات؛ لتواجه ثقافة »ال�سعار الا�ستهلاكي« و»التغول الر�أ�سمالي«.

وجرعات  ارتدادية  هجمات  �إلى  المجتمع  يحتاج  الهجمتين  بين  فما 

�أطلقت من  وعي مالي وادخار تنفيذي، وهذا ما �أنجزته الحملة التي 

�أمير  قلب جامعتنا وبال�شراكة مع �شركاء وجامعات ورعاية كريمة من 

الريا�ض. منطقة 

نعم هي مجرد حملة ولكنها قد تكون كنقطة الحبر في جردل الماء، 

ت�ؤثر في تلوينه وربما �إن تكررت غيرت لونه.

ومع نجاح العمل التوعوي وخدمة المجتمع والتي تقوم بها الجامعة 

م�شكورة �إلا �أن و�ضع التوعية المالية وخا�صة في �شقها الادخاري تتطلب 

الكثير من الجهد والاهتمام.

وبطبيعة الحال لن يعود دفتر التوفير الورقي تلفزيونيًا، كما كان في 

م�صر، و�إنما ت�أتي تطوير فكرة دفاتر التوفير مجازًا وب�شكل يقارن بين 

الثقافات العربية الفرعية ومجتمعاتها المحلية.

الادخار عملية ت�ستهوي الكثير من الرجال ولكن عندما يكبر المخزون 

تبد�أ معركة ال�شعور بالأمان و�إنفاق ما في الجيب لي�أتي الغيب بالباقي.

لأجيالنا  ننقلها  وكيف  ه��ي؟  وم��ا  ادخ���ار؟  ثقافة  لدينا  فعلًا  ه��ل 

الا�ستهلاكية بلا وعي �أو توازن.

نتمنى من الإخوة والأخوات في المبادرة العمل الم�شترك معنا، فربما 

والقائمة  بالر�أ�سمالية الجديدة  تتعلق  المقبل  العام  نخرج بفكرة لمنتدى 

على ت�سليع وت�سويق الر�أ�سمالية العابرة للحدود.

فو�سائل الإعلام ارتهنت �إنتاجيًا للغرب الم�سكون بت�سويق الا�ستهلاك 

الترفيهي، وهناك نماذج متباينة تجعلنا نفكر بجدية وخارج ال�صندوق 

عن المدخر الجيد، وهذا المواطن الم�ست�صغر عمريًا ربما يكون الأجدر 

مهنيًا في طرح وتبني ثقافة الادخار.
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وقوف خاطئ على م�سار المكفوفين

تكريم »منقذ الرضيع« بالإنعاش القلبي الرئوي

الطبية،  والمدينة  الطب  كلية  في  ال�صحي  والمحاكاة  المهارات  مركز  كرم 

ال�شاب �سالم ال�شيباني، الذي �أنقذ طفلًا انقطعت �أنفا�سه نتيجة الغرق. وقال 

ال�شيباني �إن الحملة التوعوية حول الإنعا�ش القلبي الرئوي CPR �أ�سهمت بعد 

توفيق الله في �إتقاني للإنعا�ش القلبي الرئوي، ومن �أول تجربة �إنقاذ واقعية 

تمكنت من �إنقاذ طفل توقف قلبه وانقطع نف�سه نتيجة الغرق, مثمناً الدور 

الكبير لمن�سوبي المركز في توعية المجتمع حول الإنعا�ش القلبي الرئوي، مو�ضحاً 

�أنه تلقى التدريب في المجمع التجاري في زمن ق�صير وباحترافية عالية في 

�إي�صال المعلومة بال�شكل ال�صحيح من �أفراد الحملة. من جانبه �أكد رئي�س مركز 

المهارات والمحاكاة ال�صحي الدكتور يا�سر الأ�صقه �أن المركز مجهز بمختلف 

النماذج التعليمية و�سيناريوهات المحاكاة �إلى جانب وحدات مهارية تتراوح من 

الأ�سا�سية �إلى المعقدة؛ مما ي�ساعد على تنمية مهارات المتدرب في بيئة منظمة 

و�آمنة ومريحة دون تعري�ض المر�ضى للخطر.‏

٤ دراسات تناقش تطبيقات الإدارة التربوية
‏نظم ق�سم الإدارة التربوية ممثلًا في طالبات ماج�ستير الإدارة التربوية 

الم�ستوى الثاني، ندوة بعنوان »تطبيقات الإدارة التربوية في �ضوء ر�ؤية ٢٠٣٠«، 

تحت �إ�شراف الدكتورة وفاء عون، الأ�ستاذ الم�شارك بق�سم الإدارة التربوية. 

 lSO تناولت الدرا�سة الأولى »�أثر تطبيق �إدارة الجودة معايير نظام الجودة

في فاعلية �أداء مكتب التعليم �شمال للبنات في الريا�ض«، من �إعداد الطالبات 

رحاب ال�سحيباني، رنا الطوير�ش، هند الوطبان، وعد الجميل. وتناولت الثانية 

»واقع تطبيق الم�ساءلة الإدارية في المدار�س الحكومية من وجهة نظر قائدات 

المدار�س �شرق الريا�ض في  �ضوء ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠«، من �إعداد الطالبات 

ب�شاير النمير، غدير العبي�سي، هيفاء المطيري. وتناولت الثالثة »مدى توافر 

�سمات القيادة التحويلية لدى قيادات كلية التربية بالجامعة من وجهة نظر 

الإداريات«، من �إعداد الطالبات رنا الرفاعي، فاطمة المظفر، مي النعيم. فيما 

تناولت  الرابعة »واقع تطبيق العدالة التنظيمية في كلية التربية من وجهة نظر 

الإداريات«، من �إعداد الطالبات مي العيفان، ونورة ال�سميدع، وهدى الف�ضلي.

الشيخ المطلق يستقبل مجلس أمناء الصندوق الخيري

ملتقى الثقافات العالمي الأول بالأولى المشتركة

�أمناء  مجل�س  �أع�ضاء  وفد  قام 

طلاب  لرعاية  الخيري  ال�صندوق 

الدكتور  برئا�سة  الدرا�سية  المنح 

�أمناء  مجل�س  رئي�س  النمي  محمد 

ال�شيخ  معالي  بزيارة  ال�صندوق، 

اللجنة  رئ��ي�����س  الم��ط��ل��ق  ع��ب��دالله 

الخيري. لل�صندوق  الا�ست�شارية 

ال��ل��ق��اء مج��م��وع��ة من  ت���ن���اول 

ال��ن��ق��اط ال��ت��ي ت��ت��ع��ل��ق ب��ت��ط��وي��ر 

ن�������ش���ط���ة ال�������ص���ن���دوق الخ�ي�ري  �أ

الدرا�سية  الم��ن��ح  ط�الب  ل��رع��اي��ة 

وح��ت��ى  للمملكة  و���ص��ول��ه��م  م��ن��ذ 

مغادرتهم.

وك���ان ���ض��م��ن ال��وف��د �أع�����ض��اء 

الخيري  ال�صندوق  �أمناء  مجل�س 

الم��دي��ر  ال�شنيبر  خ��ال��د  ال��دك��ت��ور 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل�����ص��ن��دوق الخ�ي�ري، 

وال��دك��ت��و ���س��ع��ود ال��ع��م��ري وك��ي��ل 

ع���م���ادة ����ش����ؤن ال���ط�ل�اب ع�����ض��و 

مج��ل�����س الأم�����ن�����اء، وال���دك���ت���ور  

مجل�س  ع�ضو  ال�سهلي  ع��ب��دالله 

النمر  خ��ال��د  وال��دك��ت��ور  الأم��ن��اء، 

الأمناء. مجل�س  ع�ضو 

الأولى  ال�سنة  عميد  رعاية  تحت 

الم�����ش�رتك��ة ال���دك���ت���ور ع��ب��دالم��ج��ي��د 

الخدمات  وكالة  نظمت  الج��ري��وي، 

الأن�شطة  ب��وح��دة  ممثلة  الطلابية 

لمبنى  الرئي�سي  البهو  في  الطلابية 

عمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة »ملتقى 

الثقافات العالمي الأول« .

التنوع  لإب����راز  الملتقى  وي��ه��دف 

العمادة  لمن�سوبي  والجغرافي  الثقافي 

جن�سية   »15« من  �أك�ثر  ت�ضم  حيث 

مختلفة، بالإ�ضافة �إلى �إتاحة الفر�صة 

لمن�سوبي العمادة بمختلف جن�سياتهم 

للتعريف ببلدانهم وتاريخها ورموزها 

تنظيم  وي�أتي  والثقافية.  التاريخية 

هذه الفعالية �ضمن الأن�شطة المتميزة 

والمتنوعة التي ت�شهدها عمادة ال�سنة 

الجريوي  د.  و�أكد  الم�شتركة.  الأولى 

�أن  الافتتاح  حفل  خ�الل  كلمته  في 

الهدف من �إقامة الملتقى هو �أن يكون 

والثقافات  الخ�ربات  لتبادل  فر�صة 

وال��ت��ع��رف ع��ل��ى الح�������ض���ارات بين 

قوة  يعزز  الذي  المختلفة  الجن�سيات 

الترابط والتلاحم.

�إليه في  �أب��رز ما ن�سعى  �إن  وق��ال 

على  والحر�ص  الفعاليات  هذه  مثل 

التعاي�ش بين  تعزيز  ا�ستمرارها، هو 

ال�شعوب وتعميق مفهوم الح�ضارات 

والمقاربة بينها بالاطلاع على �أنماط 

�ألفته  لم��ا  مغايرة  و�سلوكية  ثقافية 

العلوم  وم�شاركة  داخلها  المجتمعات 

والمعارف، وعك�س التنوع الثقافي بين 

الجن�سيات المختلفة لمن�سوبي العمادة 

و�إبراز قدرتهم في ذلك.

�أثناء اختتام فعاليات الملتقى  وفي 

الطلابية  الخ��دم��ات  وك��ي��ل  �أ���ش��اد 

التنظيم  بح�سن  العنزي  مخلد  د. 

وم�ستوى معرو�ضات الأجنحة معرباً 

عن �شكره لوحدة الأن�شطة الطلابية 

ولفريق العمل والفرق الم�شاركة على 

الجهود الكبيرة التي بذلوها لإنجاح 

�سعادته  ع��ن  ك��م��ا ع�رب  ال��ف��ع��ال��ي��ة، 

الكبيرة بالتفاعل الجميل بين جميع 

م��ن�����س��وب��ي ال��ع��م��ادة ح��ي��ث ظ��ه��رت 

وحب  والأخ���وة  والوطنية  الإيجابية 

الغير وفوق كل ذلك ظهرت ال�سعادة 

بين الجميع.

وبارك للجناح الم�صري فوزه بالمركز 

الملتقى  خ�الل  من  قدموه  لما  الأول 

وكل ما تتميز به بلدهم من م�أكولات 

�شعبية و�أزياء تراثية وعادات وتقاليد 

في الأفراح، وما ت�شتهر به بلدهم من 

�أماكن �سياحية وتراثية.


