
ت�صوير:   - الغنيم  كتب: م�ساعد 

توفيق الغامدي

�أك�����د م���ع���الي م���دي���ر الج��ام��ع��ة 

الجمعية  �أن  العمر  ب��دران  الدكتور 

من  تعد  الرجل  ل�صحة  ال�سعودية 

الج��م��ع��ي��ات الم��م��ي��زة والم��رم��وق��ة، 

المو�ضوع  لهذا  الجمعية  واختيار 

يعتبر  الرجل«  »�صحة  لها  كم�سمى 

التي  للجمعيات  مم��ي��زة  �إ���ض��اف��ة 

تتولى جامعة الملك �سعود رعايتها، 

فهي تعُنى ب�صحة الرجل.

معاليه  تد�شين  خلال  ذلك  جاء 

الم��ا���ض��ي في بهو  ���ص��ب��اح الاث��ن�ني 

الجامعة فعاليات الحملة التوعوية 

التي  »م��وف��م�رب«  ال��رج��ل  ل�صحة 

ل�صحة  ال�سعودية  نظمتها الجمعية 

الرجل.

درا�سة  ك�شفت  �أخ��رى  جهة  من 

الأم�يرة  لكر�سي  مقطعية  م�سحية 

�أه��م  الم����ر�أة  ن���ورة لأب��ح��اث �صحة 

منها  تعاني  التي  ال�صحية  الم�شاكل 

المر�أة.                تفا�صيل �ص2

كتب: محمد �سلام

التي  القيم«  »مناظرة  فعالية  الجامعة  ا�ست�ضافت 

قاعة  في  وذل��ك  الخ�يري��ة«،  »م�سك  م�ؤ�س�سة  نظمتها 

الدرعية بمركز الجامعة.

�إلى ن�شر القيم الأربعة »الاحترام،   وهدفت المبادرة 

والأمانة، والثقة، والم��سؤولية« عبر المناظرة، حيث يتنقل 

الفرد من مراقب للقيم �إلى مدافع عنها.

تفا�صيل �ص 15

تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي
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20الاستدامة والمعماريون بحث جدوى مشروع النقل الداخلي

مسيرة دراجات
دور الأوقاف في نظام الجامعات الجديد

فتح باب الترشح لمنصب عميد »المجتمع«

المجهر المرأة تحت  الرجل.. وصحة  صحة 

»صحافة المواطن« 
في مواجهة الأزمات 
ن��ظ��م الم��ل��ت��ق��ى الإع�ل�ام���ي 

ب���ال�������ش���راك���ة م����ع الج��م��ع��ي��ة 

والات�صال  للإعلام  ال�سعودية 

ندوة بعنوان »�صحافة المواطن« 

في  الم�ساعد  الأ���س��ت��اذ  قدمتها 

ق�سم الإعلام الدكتورة الجوهرة 

الم��ط�يري، بم��درج رق��م 3 كلية 

للن�ساء،  الأر�ضي  الدور  الآداب 

للرجال،  الآداب  كلية  وم���درج 

ب��ح�����ض��ور ع����دد م���ن �أع�����ض��اء 

وع�����ض��وات ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س، 

وع����دد م���ن ط�ل�اب وط��ال��ب��ات 

ق�سم الإعلام. حيث ا�ستعر�ضت 

في  ت��وي�رت  »دور  الم���ط�ي�ري  د. 

المواطن تجاه  ت�شكيل �صحافة 

الأزم����������ة الاق���ت�������ص���ادي���ة في 

ال�����س��ع��ودي��ة«، م�����ش�يرة ل��وج��ود 

�صحافة  لتعريف  متعددة  ر�ؤى 

المواطن في العالم الثالث والدول 

منها  ال���ديم���وق���راط���ي���ة،  غ�ي�ر 

عام   Melissa wall تعريف 

التعريف  ح�صرت  التي   2015
في  ال�سيا�سيين  الن�شطاء  في 

الأزمات  �أو �ضد  النزاع  مناطق 

ال�سيا�سية.       تفا�صيل �ص5

»التحضير« و»الغش« في مناظرة القيم

عبر حملة توعوية ودراسة مسحية..

بق�سم  ال��ف��ل��ك��ي  الم��ر���ص��د  ي��ق��وم 

العلوم   كلية  في  والفلك  الفيزياء 

ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك ���س��ع��ود ب��ر���ص��د 

�أمام  »عطارد«  كوكب  مرور  ظاهرة 

الاث��ن�ني  غ��د  ي���وم  ال�شم�س  ق��ر���ص 

1441/3/14هـ. و�ستبد�أ الظاهرة 
بم�شيئة الله تعالى ال�ساعة 3:36م 

وت�ستمر �إلى غروب ال�شم�س ال�ساعة 

5:08م.

التابع  المبادرات  بالتعاون مع مركز  الطبية الجامعية  المدينة  تنظم 

يوم  الريا�ض  في  الهوائية  ب��ال��دراج��ات  م�سيرة  الخ�ريي��ة  م�سك  لم�ؤ�س�سة 

المجتمع  توعية  ب��ه��دف  نوفمبر   15 الم��واف��ق   الأول  رب��ي��ع   18 الجمعة 

بمخاطر داء ال�سكري.

كلية العلوم ترصد كوكب »عطارد«.. غداً
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الرجل« لصحة  التوعوية  »الحملة  يدشن  الجامعة  مدير 

والجودة« »التطوير  منسوبات  تدريب 

الرقمية  الثورة  أثر  تناقش  »الطبية« 
الصحية الرعاية  على 

كتب: م�ساعد الغنيم - ت�صوير: توفيق الغامدي

�أن  العمر  بدران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  �أكد 

الجمعيات  من  تعد  الرجل  ل�صحة  ال�سعودية  الجمعية 

المو�ضوع  لهذا  الجمعية  واختيار  والم��رم��وق��ة،  المميزة 

مميزة  �إ���ض��اف��ة  يعتبر  ال��رج��ل«  »�صحة  لها  كم�سمى 

للجمعيات التي تتولى جامعة الملك �سعود رعايتها، فهي 

الإنج��ازات  من  المزيد  منها  ون�أمل  الرجل  ب�صحة  تعُنى 

والم�ؤتمرات الخا�صة ب�صحة الرجل.

جاء ذلك خلال تد�شين معاليه �صباح لااثنين الما�ضي 

في بهو الجامعة فعاليات الحملة التوعوية ل�صحة الرجل 

ل�صحة  ال�سعودية  الجمعية  نظمتها  التي  »موفمبر« 

ال�شائعة  الأم��را���ض  بع�ض  م�سح  �إلى  وتهدف  ال��رج��ل، 

وتقديم من�شورات �صحية.

ال�سعودية  الجمعية  رئي�س  �صالح  بن  �صالح  الدكتور 

فتح  �إلى  تهدف  الفعالية  هذه  �إن  قال  الرجل،  ل�صحة 

داخل  من  الأولية  الرعاية  �أطباء  مع  المبا�شر  النقا�ش 

�أف�الم  تقدم  كما  وخارجها،  الجامعية  الطبية  المدينة 

توعوية ق�صيرة بجانب التعريف بالجمعية، م�ؤكداً على 

�أن الجمعية هي الأولى من نوعها على م�ستوى المملكة 

والمنطقة العربية، وتهدف �إلى رفع الم�ستوى ال�صحي عند 

الأطباء  وتدريب  المجتمعي  التثقيف  الرجال عن طريق 

و�إ�صدار تقارير ودوريات حول �صحة الرجل.

والمدير  الجامعة،  وك�الء  من  ع��دد  التد�شين  ح�ضر 

العام التنفيذي للمدينة الطبية الجامعية د. عبدالرحمن 

المعمر، وعميد كلية الطب د. خالد فودة، وعميد كلية 

التمري�ض د. مي الرا�شد، والم�شرف على �إدارة الجمعيات 

العبيداء، ورئي�س الجمعية د. �صالح  العلمية د. محمد 

بن �صالح.

ال��ت��خ��ط��ي��ط  �إدارة  اخ��ت��ت��م��ت 

التطوير  عمادة  بوكالة  التطويري 

والج�������ودة ب��الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة 

الما�ضي،  الأ�سبوع  خلال  للطالبات 

ور���ش��ت��ه��ا ال��ت��دري��ب��ي��ة في مج��الات 

وكانت  التدريب،  و�ضوابط  و�آليات 

ب��ع��ن��وان »ت��ط��وي��ر ن��ظ��ام ت��دري��ب 

من�سوبات عمادة التطوير والجودة« 

قدمتها الدكتورة م�شاعل المقبل.

التعريف  �إلى  ال��ور���ش��ة  هدفت 

ب����أه���داف ه���ذا ال��ن��ظ��ام وال��ف��ئ��ة 

الجهات  وا�ستعرا�ض  الم�ستهدفة 

التدريبية داخل الجامعة وخارجها، 

�ضوابط  ع��ل��ى  ال��ت��ع��رف  و�أي�����ض��اً 

قبل  من  المعتمدة  العامة  التدريب 

جامعة الملك �سعود وكذلك معايير 

التر�شيح للدورات ومتطلباتها.

م�شاعل  ال��دك��ت��ورة  حثت  وق��د 

المقبل جميع المتدربات على �أهمية 

التدريبية  ال�اربم��ج  على  لااط�الع 

الم��ق��دم��ة واخ��ت��ي��ار الم��ن��ا���س��ب لهن 

وقدمت  والمعايير،  ال�ضوابط  وفق 

بالاحتياجات  بالرفع  التو�صيات 

لدرا�ستها  للمن�سوبات  التدريبية 

واعتماد المتاح منها.

نظم برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين، المجل�س الحواري الثامن 

الثانية  ال�ساعة  من  1441/3/3هـ  الخمي�س  يوم  وذل��ك  للطالبات، 

الواحدة بعد الظهر في المدينة الجامعية  ال�ساعة  وحتى  ع�شرة ظهراً 

للطالبات، وقدمته الطالبتان ريم الدو�سري من كلية طب الأ�سنان و�آية 

ال�شرفي من كلية ال�صيدلة بعنوان »فالمجد لل�ساعين«.

بد�أت الجل�سة ريم الدو�سري بمناق�شة الهدف من الجل�سة وهو كيفية 

البكالوريو�س لما بعدها من مراحل درا�سية، وتحدثت  توظيف مرحلة 

عن كيفية عمل ال�سيرة الذاتية والحر�ص على و�ضوح الهدف، و�أي�ضاً 

تحدثت عن �أهم التجارب ال�شخ�صية والتو�صيات، وتناولت بالحديث 

الدرا�سي  المجال  وكيفية دعمه في  ال�صيفي  والتدريب  العلمي  البحث 

ح�ضرتها  التي  الم�ؤتمرات  �أه��م  وعن  التخ�ص�ص،  لتحديد  والت�سهيل 

و�شاركت بها، و�أهم نقاط القوة وال�ضعف وكيفية التركيز على تطوير 

الذات.

�أهمية  عن  تحدثت  والتي  ال�شرفي  لآي��ة  الحديث  انتقل  ذلك  بعد 

الجماعي  العمل  و�أهمية  بالذات،  والإيم��ان  والمبادرة،  بالنف�س  الثقة 

ومدى فائدته على ال�صعيد ال�شخ�صي، وخُتِم اللقاء بن�صائح للطالبات 

والإجابة على ا�ستف�ساراتهن.

يذكر �أن المجل�س الحواري للطالبات هو �أحد فعاليات برنامج الطلبة 

الجامعة  طالبات  من  نخبة  ي�ست�ضيف  وال��ذي  والموهوبين  المتفوقين 

المتفوقات والموهوبات لعر�ض تجاربهن ال�شخ�صية والعملية ليكن قدوة 

وم�صدر �إلهام لزميلاتهن الطالبات.

»المجد للساعين« شعار المجلس 
الحواري للطالبات

كتبت: �سارة ال�سويداء

قدم برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين ور�شة عمل بعنوان » فن 

الكونكريت - الإ�سمنت« لمدة �أربع �ساعات موزعة على يومي الأربعاء 

والخمي�س 2 - 1441/3/3هـ، قدمتها الأ�ستاذة مو�ضي الري�س.

ثم  الإ�سمنت،  عن  عامة  معلومات  لطرح  الأول  اليوم  خ�ص�ص 

الحديث عن طرق ا�ستخدامه، و�أنواعه، و�آلية خلط الإ�سمنت، وطرق 

ت�شكيله، بعد ذلك طرحت نماذج جاهزة لت�سهيل الفكرة ثم بد�أت مع 

الطالبات بالتطبيق وال�شرح المبا�شر.

وخ�ص�ص اليوم الثاني من الور�شة ل�صنفرة الأعمال والمج�سمات 

التلوين  الطالبات طرق  تعليم  ثم  وتنظيفها،  بعملها  القيام  التي تم 

و�إخراج الأعمال بال�شكل النهائي.

ورشة عمل حول »فن 
الكونكريت« للموهوبات

 »إدارة منظومة 
الجودة«.. ورشة 
بمدينة الطالبات

التدريبي  للبرنامج  ا�ستكمالاً 

الذي تنفذه وكالة عمادة التطوير 

والج������ودة ب��الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة 

العمادة  وكالة  عقدت  للطالبات، 

بالمدينة الجامعية للطالبات ور�شة 

�إدارة  العمل الثانية بعنوان »نظام 

منظومة الجودة بالجامعة: الهيكل 

الأدوات،  الم��سؤوليات،  التنظيمي، 

ال��ت��ح��دي��ات« ق��دم��ت��ه��ا م����ؤخ���راً 

 21 بمبنى  �سالم  �ألفت  الدكتورة 

من   »86 »ملتقى  الأر�ضي  ال��دور 

ال�ساعة 9 وحتى الواحدة ظهرًا.

رف��ع  �إلى  ال���ور����ش���ة  ه���دف���ت 

م�ستوى التطوير والجودة بالمدينة 

الج��ام��ع��ي��ة ل��ل��ط��ال��ب��ات وت���أه��ي��ل 

للح�صول  الأك��اديم��ي��ة  ال�اربم��ج 

على لااعتماد الأكاديمي الوطني، 

كبيًرا  ح�ضوراً  الور�شة  و�شهدت 

ونم��اذج  تطبيقية  �أمثلة  وتخللها 

على  ب��ال��رد  واختتمت  تدريبية، 

ا���س��ت��ف�����س��ارات وا���س��ت�����ش��ارات 

الحا�ضرات من جميع الكليات.

كتب: محمد الحمي�ضي- ت�صوير: 

يزيد ال�سلي�س

الأ�سرة والمجتمع  نظم ق�سم طب 

الطبية  والم��دي��ن��ة  ال��ط��ب  كلية  في 

كر�سي  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  الج��ام��ع��ي��ة، 

�أبحاث الرعاية ال�صحية المبنية على 

البراهين والتطبيق العملي للمعرفة، 

الرعاية  »تحول  بعنوان  عمل  ور�شة 

ال�صحية من خلال الثورة الرقمية: 

والذكاء  ال�ضخمة  البيانات  تحليل 

بح�ضور  ك���أم��ث��ل��ة«،  لاا���ص��ط��ن��اع��ي 

ال�صحية  لل��شؤون  التنفيذي  المدير 

في المدينة الطبية الجامعية الدكتور 

طب  ق�سم  ورئي�س  الهر�سي،  �أحمد 

رئ��ي�����س كر�سي  والم��ج��ت��م��ع  الأ����س���رة 

�أبحاث الرعاية ال�صحية المبنية على 

البراهين والتطبيق العملي للمعرفة 

ال��دك��ت��ور عمرو ج��م��ال، وع��دد من 

ر�ؤ�ساء الأق�سام الطبية والإدارية.

الأ���س��رة  ط��ب  ق�سم  رئي�س  وق��ال 

والم��ج��ت��م��ع رئ��ي�����س ك��ر���س��ي �أب��ح��اث 

عمرو  ال��دك��ت��ور  ال�صحية  ال��رع��اي��ة 

جمال، �إن الور�شة تهدف �إلى ت�سليط 

ال�ضوء حول تمكين الرعاية ال�صحية 

ولاابتكار  التكنولوجيا  خ�الل  م��ن 

لاا�صطناعي  ال��ذك��اء  ب��ا���س��ت��خ��دام 

حجم  ل��زي��ادة  ال�ضخمة  والبيانات 

و�إدارة  ال�صحية  ال��رع��اي��ة  وك��ف��اءة 

التحديات طويلة الأجل.

و�أ�ضاف �أن الندوة ناق�شت عدداً 

قوة  كا�ستخدام  المهمة  المحاور  من 

البيانات وتمكين مقدمي الخدمات 

�أكثر  طرق  تقديم  من  والمجتمعات 

ذكاءً و�أكثر �أمانًا وفعالية، بناء النظم 

ال�صحية  التعاونية  الإي��ك��ول��وج��ي��ة 

الم���وث���وق���ة ل��ت��ط��ب��ي��ق��ات ال��ب��ي��ان��ات 

ال�����ض��خ��م��ة وت��ط��ب��ي��ق��ات الأه����داف 

الأولية والثانوية للمبادئ الأ�سا�سية 

وال��ت��ط��ب��ي��ق��ات،  ال��ط��ب��ي  للت�صوير 

على  الرقمية  الثورة  ت�أثير  بجانب 

للرعاية  الم�ستقبلية  العاملة  القوى 

ال�صحية.

تقديره  و  �شكره  جمال  د.  وقدم 

لمعالي مدير الجامعة لدعمه الم�ستمر 

وكلية  الطبية  الم��دي��ن��ة  ولم�����س���ؤولي 

معرباً  الحا�سب،  علوم  وكلية  الطب 

عن �أمنياته بالتوفيق للمتحدثين من 

داخل المملكة وخارجها.
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كتبت: نورة العتيبي

بالمدينة  الريا�ضي  ال��ن��ادي  نظم 

افتتاح  حفل  للطالبات  الجامعية 

ال�����دوري ال���ث���اني ل��ل��ك��ل��ي��ات وذل���ك 

2019/10/31م  الخمي�س  ي���وم 

ل��شؤون  الجامعة  وكيلة  ك�أ�س  على 

الطالبات لعام ٢٠١٩.

ت�شرف الحفل بح�ضور كريم من 

الطالبات  ل��شؤون  الجامعة  وكيلة 

ب���ن ���س��ي��ف وب��ت�����ش��ري��ف  د. غ����ادة 

الريا�ضي  الاتح���اد  م�ست�شارة  م��ن 

د.�أ���س��م��اء  ال�����س��ع��ودي��ة  للجامعات 

اليمني ووكيلات الكليات وعدد كبير 

من الطالبات. وبعد انطلاق الحفل 

بال�سلام الملكي رحبت مديرة النادي 

الجامعة  بوكيلة  ال��ف��واز  �سامية  �أ. 

من  �أك�ثر  ال��ذي تج��اوز  وبالح�ضور 

مئتي حا�ضرة، كما ا�ست�شهدت بر�ؤية 

من  ي�سعى  ال��ذي  الريا�ضي  النادي 

خ�الل ه��ذه الإنج���ازات والم��ب��ادرات 

في  وال���ري���ادة  التميز  تحقيق  �إلى 

للو�صول  الريا�ضية  الأن�شطة  مجال 

�إلى م�ستويات متقدمة بما يتنا�سب 

مع ر�ؤية الجامعة وقيمها ومتطلباتها 

و�أكدت   .2030 المملكة  لر�ؤية  وفقاً 

هو  ال���دوري  �إق��ام��ة  من  الهدف  �أن 

ت�شمل  واح��دة  مظلة  تحت  الالتقاء 

التناف�س ال�شريف الذي يوحد ويبرز 

ب��ج��دارة  م���ؤه��ل��ة  ريا�ضية  ك��ف��اءات 

لاعتلاء من�صات التتويج في المحافل 

المحلية والإقليمية والعالمية.

من جانبها عبرت الدكتورة غادة 

الملك  جامعة  حر�ص  عن  �سيف  بن 

وحث  البدنية  الريا�ضة  على  �سعود 

ممار�ستها  �أهمية  على  الطالبات 

وت��ط��وي��ر ق��درات��ه��ن الح��رك��ي��ة التي 

الج�سدية  ال�صحة  ع��ل��ى  تنعك�س 

والنف�سية ثم القدرة المعرفية.

مجموعة  ا�ستعرا�ض  ذل��ك  تبع 

والعرو�ض  الريا�ضية  الأل��ع��اب  من 

الا���س��ت��ع��را���ض��ي��ة، ت�اله��ا م�����س�رية 

التمري�ض،  كلية  الم�شاركة:  الكليات 

كلية  ال��ع��ل��وم،  كلية  الآداب،  كلية 

والمعلومات،  الحا�سب  كلية  التربية، 

�إدارة  كلية  والترجمة،  اللغات  كلية 

كلية  الأ�سنان،  طب  كلية  الأعمال، 

كلية  ال�سيا�سية،  والعلوم  الحقوق 

وكلية  التطبيقية،  الطبية  العلوم 

علوم الريا�ضة والن�شاط البدني.

وكيلة  افتتحت  الحفل  ختام  وفي 

م�سبح  الطالبات  ل��شؤون  الجامعة 

النادي الريا�ضي، وذلك حر�صاً منها 

على تعزيز تواجد المر�أة في مختلف 

مع  يتوافق  بما  الريا�ضية  الأن�شطة 

�أهداف جامعة الملك �سعود في ن�شر 

الريا�ضة  ودع��م  الريا�ضي  ال��وع��ي 

الن�سائية ال�سعودية.

الجامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  ب��رع��اي��ة 

كلية  نظمت  العمر،  ب��دران  الدكتور 

في  ج��اب��ر«  »�صَنعة  فعالية  ال��ع��ل��وم 

يومي  وذل��ك  الجامعة،  ج��ادة  موقع 
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افتتحت  حيث  2019م،   /11/1
العلوم  كلية  بح�ضور عميد  الفعالية 

ورئي�س  ال��داغ��ري،  نا�صر  الدكتور 

عبدالله  ال��دك��ت��ور  الكيمياء  ق�سم 

القحطاني، وعدد من ع�ضوات هيئة 

التدري�س في ق�سم الكيمياء.

ت�ضمنت الفعالية عدة �أركان منها 

والذي  الكيميائيين«،  العلماء  »ركن 

العلماء  ب���أ���ش��ه��ر  للتعريف  ه���دف 

الكيميائيين ممن �أ�س�سوا هذا العلم 

كجابر بن حيان و�أبي بكر الرازي، كما 

ا�شتملت الفعالية على »ركن الكيمياء 

على  التعرف  تم  وفيه  الفرعونية«، 

طريق  عن  الأج�ساد  »حفظ  طريقة 

التحنيط«، �إ�ضافة �إلى »ركن كيمياء 

طرق  ا�ستعر�ض  وال���ذي  ال��ع��ط��ور«، 

با�ستخدام  والتح�ضير  الا�ستخلا�ص 

بع�ض المذيبات الكحولية �إلى جانب 

التعريف ب�أهم المركبات ذات الروائح 

المميزة والموجودة في عدد  العطرية 

ال�صندل،  كخ�شب  النباتات  م��ن 

اليا�سمين، الم�سك، الريحان، الفُل، 

الورد الطائفي، والُخزامى.

الكيمياء  مدينة  »رك��ن  كان  كما 

الفعالية  �أرك���ان  �أح��د  الترفيهية« 

الكيمياء  علم  مزج  فيه  وال��ذي تم 

الذي  الأمر  وهو  والمتعة،  بالترفيه 

ج��ذب ع���ددًا ك��ب�رًيا م��ن الأط��ف��ال 

الحا�ضرين له، وكان الختام في »ركن 

ابتد�أ  وال��ذي  الكيميائي«،  الم�سرح 

عدد  �إج��راء  تبعها  ترحيبية،  بكلمة 

الم��ث�رية،  الكيميائية  ال��ت��ج��ارب  م��ن 

�إ�ضافة لعر�ض مقطع م�صور يخت�صر 

فكرة الفعالية بطريقة م�شوقة.

الجامعة وزير خارجية الإمارات يزور 

الجامعة جابر« في جادة  فعالية »صنعة  تنظم  »العلوم« 

زار �سمو ال�شيخ عبدالله بن زايد �آل نهيان وزير 

الخارجية والتعاون الدولي بدولة الإمارات العربية 

وراف��ق  �سعود،  الملك  جامعة  ال�شقيقة،  المتحدة 

بن  �سلطان  الدكتور  معالي  الزيارة،  �سموه خلال 

�أحمد الجابر وزير دولة، و�سعادة ال�شيخ �شخبوط 

بن نهيان �آل نهيان �سفير الإمارات لدى المملكة، 

وعدد من �أع�ضاء الوفد الإماراتي المرافق ل�سموه.

الم��راف��ق  وال��وف��د  ���س��م��وه  ا�ستقبال  في  وك���ان 

مدير  معالي  الجامعة  مقر  �إلى  و�صولهم  ل��دى 

الجامعة،  ووكلاء  العمر  بدران  الدكتور  الجامعة 

مديرة  العي�سى  �إينا�س  الدكتورة  معالي  بح�ضور 

نورة بنت عبدالرحمن وعدد من  الأميرة  جامعة 

بزيارة  الجامعة  مدير  معالي  ورحب  الم��سؤولين. 

والوفد  نهيان  �آل  زايد  بن  عبدالله  ال�شيخ  �سمو 

عدد  ح��ول  الحديث  الجانبان  وت��ب��ادل  الم��راف��ق، 

من المو�ضوعات التي تهم م�سيرة التعليم وكذلك 

البلدين  في  الج��ام��ع��ات  ب�ني  الم�ستمر  ال��ت��ع��اون 

ال�شقيقين.

عقب ذلك قام �سموه والوفد المرافق له بجولة 

داخل الجامعة؛ بد�أت بزيارة لمكتبة الملك �سلمان 

المركزية، حيث عقد �سموه جل�سة حوارية مع عدد 

�سموه  ق��ام  كما  الجامعة.  وطالبات  ط�الب  من 

الأ�سنان،  طب  م�ست�شفى  بزيارة  المرافق  والوفد 

حيث قاموا بجولة داخل الم�ست�شفى، واطلعوا على 

ما يت�ضمنه من �أق�سام وقاعات درا�سية وعيادات 

المجتمع.  لأف��راد  خدمات  من  يقدمه  وما  طبية 

واختتم �سموه جولته بزيارة لم�ست�شفى الملك خالد 

الجامعي، حيث ا�ستمع ل�شرح موجز من م��سؤولي 

وعيادات،  �أق�سام  من  ي�ضمه  ما  حول  الم�ست�شفى 

الأق�سام  التو�سعة الجديدة لعدد من  واطلع على 

و�أق�سام  الطب  كلية  ومبنى  الطوارئ  ق�سم  مثل 

�آل  زايد  بن  عبدالله  ال�شيخ  �سمو  و�أكد  التنويم. 

العربية  المملكة  �سعود في  الملك  �أن جامعة  نهيان 

رائ��دًا  تعليميًا  �صرحًا  تعد  ال�شقيقة  ال�سعودية 

ال�سعودية  الوطنية  ال��ك��وادر  �إع���داد  على  يعمل 

ال�شابة وفق �أرقى المعايير العالمية وبما يمكنها من 

مهارات الم�ستقبل.

للجامعة  المنت�سبين  ال�سعوديين  بالطلبة  و�أ�شاد 

وحر�صًا  ود�أبً����ا  ك��ب�رًيا  طموحًا  �أظ��ه��روا  ال��ذي��ن 

بهذه  التعليمية  م�سيرتهم  في  قدمًا  الم�ضي  على 

الم�ؤ�س�سة العريقة التي تمنحهم الأدوات والمهارات 

ور�ؤي��ة  العمل  �سوق  متطلبات  لمواكبة  ال�الزم��ة 

والم�ستدامة  ال�شاملة  التنمية  تحقيق  في  المملكة 

على  الح��ر���ص  �سموه  و�أك���د  ك��اف��ة.  بالقطاعات 

الجامعات  بين  الخ�ربات  وتبادل  التعاون  تعزيز 

الوطنية ال�سعودية والإماراتية، وذلك انطلاقًا من 

العلاقات التاريخية وال�شراكة المتميزة التي تجمع 

البلدين ال�شقيقين.

للكليات الثاني  الطالبات  دوري  انطلاق 

�أعلنت اللجنة الا�ست�شارية لاختيار 

على  وبناءً  والمعاهد  الكليات  عمداء 

ت��وج��ي��ه م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة عن 

لمن�صب  للتر�شيح  القبول  باب  فتحها 

عميد كلية المجتمع، وذلك عن طريق 

التجديد للعميد الحالي �أو التعوي�ض 

الحالي  العميد  تقييم  وكذلك  عنه، 

وذلك  عمادته،  فترة  �ستنتهي  والذي 

عن طريق الرابط التالي والموجود في 

موقع اللجنة الإلكتروني

https://eservices.ksu.  

edu.sa/DeansSelection
ذكر ذلك لر�سالة الجامعة �أمين �سر 

اللجنة الأ�ستاذ فواز ال�سبيعي، م�شيًرا 

اختيار  �إلى  ت�سعى  الجامعة  �أن  �إلى 

الأف�ضل لهذه المنا�صب القيادية. وتنبه 

اللجنة من يحق لهم التر�شيح ح�سب 

وتر�شيح  اخ��ت��ي��ار  �إج�����راءات  تنظيم 

جامعة  في  والمعاهد  الكليات  عمداء 

ال�سمات  على  الإط�الع  �سعود  الملك 

عميد  لمن�صب  المر�شحين  في  المتوقعة 

الملك  جامعة  في  والمعاهد  للكليات 

اختيار  و�إج�����راءات  و�أن��ظ��م��ة  �سعود 

و�إر���س��ال  الكليات   ع��م��داء  وتر�شيح 

�إليه  الم�شار  الرابط  على  تر�شيحاتهم 

التر�شيح  ب��اب  يقفل  حيث  �أع��ل�اه، 

1441/3/26هـ  ال�سبت  يوم  بنهاية 

ودع��ت  2019/11/23م.  الم��واف��ق 

اللجنة وكلاء ور�ؤ�ساء الأق�سام وجميع 

�أع�ضاء هيئة التدري�س في الكلية المعلن 

عنها، للم�شاركة في تقييم �أداء عميد 

التقييم  نم���وذج  ط��ري��ق  ع��ن  كليتهم 

الخا�ص بذلك، علماً �أن التقييم متاح 

1441/3/26هـ.  ال�سبت  يوم  حتى 

ال�صفحة  هذه  �إلى  الدخول  ويتطلب 

ا�ستخدام البريد الالكتروني الخا�ص 

ksu.edu.@ الج��ام��ع��ة  ب��ن��ط��اق 

حيث  ب��ه.  المرتبطة  ال�سر  وكلمة   sa
وكلاء  التقييم على  تقت�صر �صلاحية 

و�أع�ضاء  الأق�سام،  ور�ؤ���س��اء  الكلية، 

المعنية.  الكلية  في  التدري�س  هيئة 

التي  البيانات  ب���أن  ت�ؤكداللجنة  كما 

التعامل  �سيتم  التقييم  يت�ضمنها هذا 

ت�ستخدم  ولن  ال�سرية،  بمنتهى  معها 

بين  الم��ف��ا���ض��ل��ة  �إج��������راءات  في  �إلا 

المر�شحين. 

فتح باب الترشيح لمنصب 
عميد »المجتمع«
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التدريس هيئة  أعضاء  يلتقي  »العلوم«  عميد 
ناقش مقترحاتهم لتطوير الأداء ورضاهم عن إنجازات ‏الكلية

تم طرح 28 دورة هذا العام لتطوير مهارات المنسوبين وقريباً ورشة عمل لكيفية استيراد المواد الكيميائية

مؤتمر  »الشلوي« يشارك في 
بعنيزة العربي«  الشباب  »مبادرات 

الدراسات  بكلية  الطلابي  المجلس  اجتماع 
لتطبيقية ا

عقد المجل�س الا�ست�شاري الطلابي اجتماعه الأول يوم الخمي�س 11 �صفر 

1441هـ برئا�سة عميد الكلية الدكتور �أيمن التميم وبح�ضور وكيل الكلية 
الا�ست�شاري  المجل�س  و�أع�ضاء  عرفة  محمد  الدكتور  الأكاديمية  لل��شؤون 

الطلابي. وقد ا�ستهل المجل�س الاجتماع بكلمة عميد الكلية لأع�ضاء المجل�س 

الأكاديمية  المو�ضوعات  من  عدداً  الاجتماع  وناق�ش  الطلابي،  الا�ست�شاري 

والطلابية واقتراح عدد من المبادرات و�آلية متابعتها، وفي نهاية الاجتماع 

هيئة  و�أع�ضاء  الكلية  لإدارة  وتقديرهم  �شكرهم  عن  المجل�س  �أع�ضاء  عبر 

التدري�س والموظفين على ما يبذلونه من جهد في �سبيل تذليل العقبات التي 

تواجه الطلبة.

»اختيار  يناقش  التربوية«  »الإدارة 
وبنائها« البحثية  المشكلة 

الهاتف د. جمال مصطفى عبر  استضاف 

الدكتور  العلوم  كلية  عقد عميد 

ال�سنوي  اللقاء  ال��داغ��ري،  نا�صر 

بقاعة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  مع 

ي��وم  وذل���ك  ال�����ش��ري��ف��ات ‏بالكلية، 

وح�ضر  1441/3/1هـ،  ‏الثلاثاء 

من  وع���دد  الكلية،  وكا�ل�ء  ال��ل��ق��اء 

�أع�ضاء هيئة التدري�س.‏

نتائج  عن  اللقاء  خلال  وتحدث 

الدرا�سة التي �أجرتها عمادة الكلية 

كلية  من�سوبي  لدرا�سة ‏مقترحات 

العلوم البناءة لتطوير الأداء وقيا�س 

وما  �إنج��ازات ‏الكلية،  عن  ر�ضاهم 

قامت به الكلية من �إجراءات لتنفيذ 

ب�أن  تح��دث  كما  المقترحات.  ه��ذه 

‏الكلية و�ضعت بع�ض هذه المقترحات 

بها  الرفع  وتم  مبادرات،  �شكل  في 

تم  وبع�ضها  �إدارة ‏الجامعة،  �إلى 

و�ضع خطة ا�ستراتيجية لتنفيذه من 

داخل ‏الكلية،  لجان  ت�شكيل  خلال 

وتم فتح المجال لجميع �أع�ضاء هيئة 

التدري�س بالكلية للم�شاركة في هذه 

‏اللجان.‏

وقدم د. عبدالله الفالح من ق�سم 

�شكره  الدقيقة  والأح��ي��اء  النبات 

وتقديره لعمادة ‏الكلية و�إدارة الكلية 

ال��ذي تم  ال��رائ��ع  العمل  على ه��ذا 

القيام به، وطالب ب�أن يتم ‏ا�ستثمار 

هذه  نتائج  تعلن  و�أن  الأفكار،  هذه 

الكلية. وعقب  الدرا�سة على موقع 

ب�أنه  مداخلته  على  الكلية  عميد 

المبادرات  هذه  عن  الإعال�ن  �سيتم 

ونتائج الدرا�سة ‏على موقع الكلية.‏

للتطوير  الكلية  وكيل  ق��دم  كما 

مقترحات  على  تعقيبه  والج���ودة، 

الدرا�سة المتعلقة ‏بالتطوير والجودة 

�أع�ضاء  جميع  ودع��ا  والخريجين، 

هيئة التدري�س للم�ساهمة في وحدة 

ومقترحاتهم  ب�أفكارهم  ‏الخريجين 

ح�صلت  الكلية  ب���أن  ون��وه  البناءة، 

عام  حتى  الاعتماد ‏الألم���اني  على 

على  الح�����ص��ول  وج����ار  2025م، 
الاعتماد لبرامج الدرا�سات العليا.‏

كما قدم وكيل الكلية للدرا�سات 

تعقيبه  العلمي  وال��ب��ح��ث  العليا 

المتعلقة  مقترحات ‏الدرا�سة  على 

بالدرا�سات العليا والبحث العلمي، 

وم��ن��ه��ا ت��ط��وي��ر ب���رام���ج ال��ك��ل��ي��ة 

�إمكانية  ودرا�سة  العليا،  ‏للدرا�سات 

التدريب  وب��رام��ج  دبلومات،  ط��رح 

العمل  ب���أن��ه ‏جارٍ  ون��وه  الخ��ارج��ي، 

تم  وبع�ضها  المقترحات،  هذه  على 

العمل عليه بالفعل.‏

كما تحدث وكيل الكلية لل��شؤون 

عن  الخ��دم��ي��ة  والم���ق���ررات  الفنية 

هيئة  المتعلقة ‏ب�أع�ضاء  المقترحات 

التدري�س وبالبنية التحتية والمعامل، 

نظام  على  العمل  ج��ارٍ  ب���أن��ه  ون��وه 

لي�ستفيد  بالمعامل  الأجهزة  ‏لإدارة 

للا�ستثمار  وطرحها  الجميع،  منها 

الكلية  ن���وه ‏ب����أن  ك��م��ا  الخ���ارج���ي، 

دورة   »28« ال��ع��ام  ه���ذا  ط��رح��ت 

تدريبية لتطوير مهارات من�سوبيها، 

لكيفية  عمل  ور�شة  و�ستقوم ‏بعمل 

ا�ستيراد المواد الكيميائية.‏

لل��شؤون  الكلية  كما تحدث وكيل 

المقترحات  بع�ض  ع��ن  الأك��اديم��ي��ة 

ومنها  الأكاديمية  المتعلقة ‏بال��شؤون 

والإر�شاد  الطلاب،  لآراء  الا�ستماع 

الأكاديمي، ونوه ب�أن ‏الكلية طرحت 

ا�ستبياناً للطلاب لأخذ �آرائهم حول 

العمل  و�سيتم  الأكاديمية،  ال��شؤون 

‏على تنفيذ كافة �آرائهم وفق �أنظمة 

ولوائح الجامعة.

كما تحدث عن �إج��راءات الكلية 

الأك��اديم��ي،  بالإر�شاد  يتعلق  ‏فيما 

وطرح الكلية جائزة لأف�ضل مر�شد 

�أكاديمي، و�أف�ضل ‏مقرر �أكاديمي.‏

نظم ق�سم الإدارة التربوية في 

بعنوان  لقاءً علمياً  التربية  كلية 

»اختيار الم�شكلة البحثية وبنائها« 

عون،  محمد  وف��اء  د.  ب�إ�شراف 

لمقرر  م�صاحب  كن�شاط  وذل���ك 

�إع���داد  م��ن  م�ستقلة«  »درا����س���ة 

وت��ن��ظ��ي��م ط��ال��ب��ات الم��اج�����س��تري� 

بالإدارة التربوية، بقيادة الطالبة 

هيفاء المطيري.

ا�ست�ضافة  اللقاء  خال�ل  وتم 

�أ�ستاذ  م�صطفى،  جمال  الدكتور 

الإم��ام  بجامعة  التربية  �أ���ص��ول 

محمد بن �سعود الإ�سلامية، عبر 

الهاتف، والذي �شارك في العديد 

من الم�ؤتمرات الدولية والإقليمية 

المركز  على  وحا�صل  والمحلية، 

حميد  بن  »را�شد  لجائزة  الثاني 

ولديه   ،2018 والعلوم«  للثقافة 

على  مرجعيًا  ا�ست�شهادًا   »51«

 ،»Google scholars« موقع 

الأبحاث  من  عنوانًا   »28« ول��ه 

والكتب وف�صول في كتب بالعربية 

والإنجليزية.

عن  م�صطفى  د.  تحدث  وقد 

بداية  للبحث  ال��و���ص��ول  مرحلة 

بالإ�ضافة  البحثية،  بالم�شكلة 

عليها،  الح�صول  وط��رق  لكيفية 

العلمي،  البحث  م�صادر  و�أه���م 

ذا  البحث  ليكون  نقطة  و�أه���م 

ثم  م�شكلة،  وج��ود  وه��ي  قيمة، 

»الكمي  الم�شكلة  بناء  عن  تحدث 

وال��ك��ي��ف��ي« وك��ي��ف��ي��ة الح�����ص��ول 

م�صادر  لأه��م  بالإ�ضافة  عليها، 

البحث العلمي.

ب��ع��د ذل����ك ا���س��ت��م��ع لأ���س��ئ��ل��ة 

حول  وا�ستف�ساراتهن  الطالبات 

العلمي في  والن�شر  البحث  جودة 

المجلات العلمية المحكمة، و�أجاب 

عليها.

وفد من برنامج »تعليم الصم« يزور الأولى 
لمشتركة ا

طالب دكتوراه يحصل على جائزة تميز من 
»GOV HR AWARDS«

كتب: من�صور القحطاني

زار الم�شرف العام على برنامج التعليم العالي للطلاب ال�صم و�ضعاف 

الم�شتركة،  الأولى  ال�سنة  القحطاني، عمادة  ب��در  ال�سمع، الدكتور 

على  والإداري  الأكاديمي  الم�شرف  القحطاني  من�صور  يرافقه الأ�ستاذ 

الأكاديمي،  الإر�شاد  وح��دة  م�شرف  ر�شدي،  �سري  والدكتور  البرنامج، 

وكان في ا�ستقبال الوفد عميد ال�سنة الأولى الم�شتركة الدكتور عبدالمجيد 

الجريوي، ووكيل العمادة ل��شؤون الطلاب الدكتور مخلد العنزي، والدكتور 

ال��زي��ارة  وت���أت��ي  الأك��اديم��ي��ة،  لل�شراكات  العمادة  ال�صالح وكيل  �صلاح 

في  الملتحقين  البرنامج  لطلاب  التعليمية  العملية  �سير  على  للاطمئنان 

ال�سنة الأولى الم�شتركة وتطوير الخدمات المقدمة لهم.

بدران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  �أ�صدر 

بن  نايف  الدكتور  بتكليف  �إداري��اً  ق��راراً  العمر 

مركز  على  م�شرفاً  بالعمل  �سعود،  �آل  ثنيان 

العربية  الجزيرة  تاريخ  لدرا�سات  �سلمان  الملك 

لكلية  عميداً  عمله  �إلى  بالإ�ضافة  وح�ضارتها، 

الآداب.
د. �آل �سعود

التنقيب  أعمال  عن  تحاضر  الإيطالية  البعثة 
الجوف في 

مع  بالتعاون  الآث���ار  ق�سم  نظم 

والرت�اث  لل�سياحة  العامة  الهيئة 

�أع�ضاء  م��ع  علمياً  ل��ق��اءً  الوطني 

البعثة الإيطالية في منطقة الجوف 

رومولو  د.  البعثة  رئي�س  يتقدمهم 

لوريتو، وتم خلال اللقاء ا�ستعرا�ض 

�أب�����رز الاك��ت�����ش��اف��ات الأث���ري���ة في 

والتعرف  الجندل  دوم��ة  محافظة 

ع��ل��ى �أب�����رز ال��ت��ق��ن��ي��ات الح��دي��ث��ة 

الم�ستخدمة في علم الآثار.

من جانب �آخر تم عقد اجتماع 

د.  الإي��ط��ال��ي��ة  البعثة  رئي�س  م��ع 

الأول  وال�سكرتير  لوريتو  رومولو 

د.  بالريا�ض  الإيطالية  بال�سفارة 

لبحث  وذل��ك  مو�سي،  بييرو  فيتو 

الم�ستقبلية  وال�شراكة  التعاون  �سبل 

التدريب  وبرامج  الآث��ار  في مجال 

الميداني.

ح�صل طالب الدكتوراه »�شباب بن عبدالله ماجد العتيبي« من ق�سم 

الإدارة العامة بكلية �إدارة الأعمال، على جائزة التميز في �إدارة المواهب 

من قمة الموارد الب�شرية الحكومية لمجل�س التعاون الخليجي، والتي �أقيم 

حفلها ال�سنوي م�ؤخراً في �إمارة �أبوظبي بدولة الإمارات العربية المتحدة.

الطالب  العامة  الإدارة  ق�سم  ورئي�س  الكلية  عميد  هن�أ  جهته  من 

العتيبي م�شيداً ببحثه المتميز وح�صوله على الجائزة، معبراً عن اعتزازه 

بهذا الإنجاز للطالب وللكلية ككل.

كتب: علي عجلان

والتخطيط  العمارة  بكلية  العمراني  التخطيط  بق�سم  الطالب  �شارك 

العيينة..  لمدينة  الح�ضرية  »التنمية  حول  بمل�صق  ال�شلوي«  منيف  »فالح 

مدينة ذكية �آمنة وم�ستدامة«، في م�ؤتمر مبادرات ال�شباب العربي والم��سؤولية 

 31« الفترة  في  عنيزه  مدينة  في  عقد  وال��ذي  الرابعة،  بدروته  المجتمعية 

�أكتوبر – 2 نوفمبر« بالتعاون مع معهد ال�شبكة الإقليمية، وب�شراكة مهنية 

مع مركز التطوع بال�شبكة الإقليمية للم��سؤولية الاجتماعية ع�ضو برنامج 

م�شروع  �أحد مخرجات  المل�صق  ومثّل هذا  المتحدة.  للأمم  العالمي  الاتفاق 

تخرج الطالب، والذي ي�شرف عليه د. عبدالعزيز �أبو�سليمان، د. زياد علم 

الدين، د. وليد الزامل، م. عبدالله الباتلي، م. عبدالمجيد القريني، م. �أحمد 

الب�صير، وبرعاية من الجمعية ال�سعودية لعلوم العمران. وقد �أ�شار رئي�س 

�شعبة الإ�سكان في الجمعية ال�سعودية لعلوم العمران ومن�سق مقرر م�شروع 

التخرج الدكتور وليد الزامل �أن هذا الم�شروع يمثل �أحد المبادرات الطموحة 

توجهات  مع  ين�سجم  وبما  الم�ستقبل  �آفاق  نحو  ال�سعودية  المدن  تطوير  في 

الر�ؤية الوطنية 2030، م�ؤكدًا �أن م�شاركة الطالب ت�أتي في �سياق دعم ق�سم 

ال�سعودية لعلوم العمران للعمل  بالتعاون مع الجمعية  التخطيط العمراني 

البحثي وت�شجيع المبادرات ال�شبابية الخلاقة.



ت��غ��ط��ي��ة: ن���ورة ال�����ص��وي��غ – ح�صة 

ال���ف���راج – �أف������راح الم���ط�ي�ري – منى 

العي�سى

ندواته  الإع�لام��ي  الملتقى  وا���ص��ل 

الجمعية  م��ع  بال�شراكة  الأ�سبوعية 

بعقد  والات�صال  للإعلام  ال�سعودية 

ن�����دوة ب���ع���ن���وان »���ص��ح��اف��ة الم���واط���ن« 

قدمتها الدكتورة الجوهرة المطيري، 

�أ����س���ت���اذ م�����س��اع��د في ق�����س��م الإع���ل��ام، 

وذل������ك ي�����وم الأرب�����ع�����اء 30 �أك���ت���وب���ر 

الآداب  3 كلية  2019م، بمدرج رقم 
ال��دور الأر�ضي للن�ساء، وم��درج كلية 

من  ع���دد  بح�ضور  ل��ل��رج��ال،  الآداب 

�أع�����ض��اء وع�����ض��وات هيئة ال��ت��دري�����س، 

وع������دد م����ن ط��ل��اب وط���ال���ب���ات ق�����س��م 

الإعلام.

تعريف �صحافة المواطن

با�ستعرا�ض  المطيري  د.  ابتد�أت 

بحثها المقدم لنيل درجة الدكتوراه من 

تويتر  »دور  بعنوان  �سالفورد  جامعة 

المواطن تجاه  ت�شكيل �صحافة  في 

ال�سعودية«،  في  الاقت�صادية  الأزم��ة 

م�شيرة لوجود ر�ؤى متعددة لتعريف 

الثالث  العالم  في  المواطن  �صحافة 

منها  الديموقراطية،  غير  وال���دول 

تعريف Melissa wall عام 2015 

الن�شطاء  التعريف في  التي ح�صرت 

ال�سيا�سيين في مناطق النزاع �أو �ضد 

الأزمات ال�سيا�سية.

�أخ��رى  درا���س��ات  �أ���ش��ارت  بينما 

ل�صحافة المواطن في منطقة الخليج 

ع��ل��ى �أن���ه ن���وع م��ن �أن����واع الإع�ل�ام 

الج���دي���د ال����ذي ي��ع�بر ع���ن وج���ود 

وتوثيقه  الح��دث  قلب  في  الم��واط��ن 

ل��ه وم���ن ث��م �إر���س��ال��ه ع�بر و�سائل 

على  ممثلة  الاجتماعي،  التوا�صل 

تداوله عبر  الذي تم  بالفيديو  ذلك 

لوزير  الكلامية  الم�شادة  »تويتر« عن 

�أح��د  م��ع  الخطيب  �أح��م��د  ال�صحة 

ر�أيه  الأخير  �إب��داء  عقب  المواطنين، 

الموجهة  الطبية  الخدمة  �سوء  تجاه 

�إق��ال��ت��ه من  ن��ت��ج عنها  وال��ت��ي  ل���ه، 

من�صبه.

�أزمة اقت�صادية

التي  البحثية  ال��ر�ؤي��ة  ان��ف��ردت 

ق��دم��ت��ه��ا الم���ط�ي�ري ع���ن ���ص��ح��اف��ة 

على  الم�صطلح  بتطبيق  الم���واط���ن 

واجهت  التي  الاقت�صادية  الأزم���ة 

الم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة مع 

انخفا�ض  ب�سبب   2014 عام  نهاية 

ت�أثير  ر�صدت  حيث  النفط،  �أ�سعار 

المواطن  معي�شة  على  الأزم���ة  ه��ذه 

ال�سعودي من خلال »تويتر« باعتباره  

التوا�صل  �شبكات  من�صات  �أك�ث�ر 

ل�صحافة  مم��ار���س��ة  الاج��ت��م��اع��ي 

المواطن، وتفاعلًا في المملكة العربية 

ال�سعودية.

توتير الأكثر تفاعلًا

ك��م��ا ا���س��ت�����ش��ه��دت ب���إح�����ص��ائ��ي��ة 

�إلى  �أ���ش��ارت   2017 ع��ام  ���ص��درت 

المجتمع  في  التغريد  معدل  ارت��ف��اع 

تغريدة  مليون  يفوق  بما  ال�سعودي 

�أهمية  على  ي��دل  م��ا  وه��و  ي��وم��ي��اً، 

ا�ستخدام وتفاعل المواطن ال�سعودي 

في »تويتر«، ممثلة على ذلك بعر�ض 

الأمريكية  �شو«  »التوك  برامج  �أحد 

�أن  معلمه  م��ن  طلب  طالب  لق�صة 

المعلم  فوافق  اختباره،  ب�إعادة  يقوم 

تغريدة  الطالب  يكتب  �أن  ب�شرط 

ع��ل��ى ت��وت�ري، وتح�����ص��ل ع��ل��ى ع��دد 

تفاعل  وبالفعل  الإع���ادة،  من  معين 

ال�سعوديين  �أ�صدقائه  من  مجموعة 

 ،60% فاقت  بن�سبة  التغريدة  مع 

بما حقق العدد المطلوب خلال �أقل 

من 24 �ساعة، مما �أثار ده�شة مذيع 

البرنامج، م�شيراً �إلى �أن تويتر يعتبر 

من �أهم و�سائل التوا�صل الاجتماعي 

بين �أفراد المجتمع ال�سعودي.

�صحافة المواطن تجاه الأزمة

كما �أو�ضحت د. المطيري في ر�سم 

بياني العلاقة التبادلية بين ممار�سة 

���ص��ح��اف��ة الم���واط���ن تج����اه الأزم����ة 

واهتمامات  جهة  من  الاقت�صادية 

الجمهور ال�سعودي من جهة �أخرى، 

المرتبطة  الها�شتاقات  بتحليل  ذلك 

بر�ؤية  المتعلقة  الق�ضايا  من  بعينة 

�إ���ص�لاح  ر�ؤي���ة  باعتبارها   ،2030
اقت�صادي، وذلك بعد �إطلاقها خلال 

البطالة،  �أزم���ة  ومنها  �ساعة،   23
ال�����س��ع��ودي��ة، فر�ض  الم�����ر�أة  تم��ك�ني 

البي�ضاء،  الأرا���ض��ي  على  الر�سوم 

العينة  ا�شتملت  كما  ال�سكن،  �أزم��ة 

اقت�صادية  ق����رارات  خم�سة  ع��ل��ى 

ال�شريفين  الحرمين  خادم  �أ�صدرها 

الم��ل��ك ���س��ل��م��ان ك��ب��داي��ة ل��لإ���ص�لاح 

ومواجهة الأزمة.

�إح�صائيات

م�ست�شهدة  الم��ط�ريي،  و�أ����ش���ارت 

حاجة  �إلى  الإح�����ص��ائ��ي��ات،  ببع�ض 

الق�ضايا  ع��ن  للمعلومة  الج��م��ه��ور 

المذكورة، معتمدة على منهج البحث 

والكمي،  النوعي  ب�ني  م��ا  المختلط 

العلمية مع  �أداة المقابلة  �إلى  �إ�ضافة 

الاقت�صاديين  الكتاب  من  مجموعة 

والم����ؤث���ري���ن في و���س��ائ��ل ال��ت��وا���ص��ل 

الاجتماعي لدورهم في �إثراء المحتوى 

الاق��ت�����ص��ادي تج��اه ه��ذه الأزم����ات، 

المعرفية،  الم�شاركة  وذلك عن طريق 

ال�صحفيين  م��ن  عينة  �إلى  �إ�ضافة 

المهنيين في الق�ضايا الاقت�صادية في 

ال�صحافة المطبوعة في المملكة، ل�ستة 

الجزيرة،  »الريا�ض،  محلية  �صحف 

عكاظ، الاقت�صادية، اليوم، الوطن«.

�أ�سباب ظهور �صحافة المواطن

نتائج الدرا�سة ال�ضوء  �ألقت  وقد 

�إلى  دعت  التي  الأ�سباب  �أه��م  على 

ومنها  الم���واط���ن،  �صحافة  ظ��ه��ور 

الاق��ت�����ص��ادي في  الم��ح��ت��وى  �ضعف 

المملكة  في  الم��ط��ب��وع��ة  ال�صحافة 

وانطلاقها  ال�����س��ع��ودي��ة،  ال��ع��رب��ي��ة 

الم�����س���ؤول، م��ع تهمي�ش  م��ن ر�ؤي����ة 

ال�سعودي  المجتمع  طبقات  بع�ض 

�أكدت  كما  النخبة،  على  وتركيزها 

المواطن في  على م�ساهمة �صحافة 

بع�ض  وتناول  الحرية،  �سقف  رفع 

ال��ق�����ض��اي��ا الم��ح��ظ��ور ط��رح��ه��ا في 

الاقت�صادية،  المطبوعة  ال�صحافة 

�إل���ي���ه بع�ض  �أ����ش���ار  ب��ح�����س��ب م���ا 

يتعلق  فيما  المهنيين  ال�صحفيين 

بق�ضية ر�سوم الأرا�ضي البي�ضاء.

م��ن ن��اح��ي��ة �أخ�����رى، �أو���ض��ح��ت 

المطيري من خلال جدول يعبر عن 

في  المهنيين  ال�صحفيين  م���ؤه�لات 

يحملون  �أغلبهم  �أن  العينة،  �صحف 

الإ�سلامية  الدرا�سات  في  م�ؤهلات 

�أو اللغة العربية �أو الثانوية العامة �أو 

لعلم الاقت�صاد  تخ�ص�صات لا تمت 

ب��دوره  انعك�س  ما  وه��و  �صلة،  ب���أي 

على �ضعف المحتوى المقدم بها.

ثقافة توثيق الحدث

من �أهم الم�ؤ�شرات الإيجابية التي 

خرجت بها الدرا�سة تجاه �صحافة 

توثيق  لثقافة  ت��ول��ي��ده��ا  الم��واط��ن 

الحدث لدى المجتمع ال�سعودي عن 

تويتر،  عبر  ون�شره  ت�صويره  طريق 

للات�صال  قناة جديدة  �أوجدت  كما 

بين الكتاب الاقت�صاديين في »تويتر« 

دعوتهم  في  تمثلت  ال�سلطة  وب�ني 

القرارات  العديد من  للم�شاركة في 

الاق��ت�����ص��ادي��ة ك��م��ي��زان��ي��ة ال��دول��ة 

يتم  �أن  قبل   ٢٠٣٠ ر�ؤي��ة  وبرنامج 

الإعلام  في  ر�سمي  ب�شكل  �إعلانها 

التقليدي.

ن�شر الثقافة الاقت�صادية

الإيجابية  الم�ؤ�شرات  �ضمن  ومن 

التي �أ�شار لها �أغلب عينة الدرا�سة 

ارتفاع  الاقت�صاديين  الكتاب  م��ن 

عر�ضها  بعد  مقالاتهم  مقروئية 

ع��ل��ى ت��وي�رت، وو���ص��ول��ه��ا لأك�ث�ر من 

»ثلاثة ملايين« م�شاهدة، �إ�ضافة �إلى 

الاقت�صادية،  والثقافة  الوعي  ن�شر 

بع�ض  ب�ني  التفريق  على  وال��ق��درة 

الم�صطلحات، مثل الميزانية والموازنة، 

و�إزالة اللب�س عن البع�ض الآخر مثل  

ت�ضخم الأ�سعار، دخل الفرد، وذلك 

التي  التوعوية  الر�سائل  خ�لال  من 

عادة ما تبد�أ عبر »تويتر« ثم تنت�شر 

»يوتيوب« ح�سب  ثم  »وات�ساب«  عبر 

ما �أكدت عليه الدرا�سة.

واقع فو�ضوي

في خ��ت��ام ال���ن���دوة, تم ف��ت��ح ب��اب 

ب����د�أت بمداخلة  ال��ت��ي  الم���داخ�ل�ات 

مت�سائلة:  الإع�لام  ق�سم  من  طالبة 

واقعاً  المواطن  �صحافة  خلقت  هل 

الكاذبة  الأخ��ب��ار  لن�شر  ف��و���ض��وي��اً 

والإ�شاعات؟

على  م�ؤكدة  المطيري  د.  �أجابت 

الم�شاكل  �إحدى  ال�شائعات  ترويج  �أن 

م�شيرة  المواطن،  ب�صحافة  المتعلقة 

�إلى دور التقنية في الت�صدي لذلك، 

من خلال بع�ض البرامج التي لديها 

الخ�بر  ب�ني  التمييز  ع��ل��ى  ال��ق��درة 

المفبرك والحقيقي.

الح�سابات الوهمية

بدرية  للأ�ستاذة  مداخلة  تلتها 

بق�سم  تدري�س  هيئة  ع�ضو  العبيد 

عن  فيها  ت�ساءلت  والتي  الإع�ل�ام، 

ال��وه��م��ي��ة ه��ل هناك  الح�����س��اب��ات 

�إح�صائية لها؟

�أجابت د. المطيري �أن %20 من 

الح�سابات التي �شاركت في ها�شتاق 

بر�سوم  يتعلق  فيما  الملكية  الأوام��ر 

وهمية،  كانت  البي�ضاء  الأرا���ض��ي 

وتم ال��ك�����ش��ف ع��ن��ه��ا ع�بر ب��رن��ام��ج 

الموقع،  لمعرفة  تيك�ست«  »دي�سكافير 

هو  للانتباه  اللافت  �أن  �إلى  م�شيرة 

الح�سابات  هذه  �أ�صحاب  ا�ستخدام 

من  قريبة  ومفردات  و�صورًا  �أ�سماء 

المجتمع ال�سعودي، م�شيرة �إلى نقطة 

هامة من واقع تحليل البيانات، وهي 

بدايته  اتخذ في  الذي  الها�شتاق  �أن 

وا�ضح  وب�شكل  �أثر  �إيجابياً،  م�ساراً 

على نهج بقية التغريدات نحو نف�س 

الاتجاه، والعك�س �صحيح.

الجانب المنهجي

التحديات  �أه��م  �إلى  �أ�شارت  كما 

الدرا�سة  بها  م��رت  التي  والم��راح��ل 

فيما يتعلق بالجانب المنهجي، ومنها 

توفير البرامج المتخ�ص�صة في �سحب 

�أغلبها  ي�����ش�رتط  وال��ت��ي  ال��ب��ي��ان��ات 

لمدة  ميديا  ال�سو�شال  بيانات  حداثة 

»دي�سكوفر  مثل  �أ���س��ب��وع  �أق�صاها 

�إك�����س��ل«  »ل���ود  وب��رن��ام��ج  تيك�ست« 

لقيا�س  الت�سويق  الم�ستخدم عادة في 

منتج معين، كما مثلت فلترة المحتوى 

الوهمية  الح�����س��اب��ات  ع��ن  ب��ع��ي��داً 

البحث،  مراحل  من  �أخ��رى  مرحلة 

و�أخيًرا مرحلة تحليل البيانات التي 

عربياً  وترجمتها  يدوي  ب�شكل  تمت 

منتقدة  الباحث،  حيادية  عن  بعيدًا 

تدعم  برمجيات  وج��ود  عدم  بذلك 

با�ستثناء  العربية،  باللغة  الن�صو�ص 

ال�سعودية  ال�شبابية  المن�صات  بع�ض 

تحليل  م��ع  تتعامل  التي  الم��ح��دودة 

المحتوى الت�سويقي، ولي�س البحثي.
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بال�شراكة مع الجمعية ال�سعودية للإعلام والات�صال

د. المطيري: »توتير« جعل المواطن ال�سعودي الأكثر تفاعلًا مع الاقت�صاد و�ساعد على توثيق الحدث

المواطن«  دور »صحافة  يناقش  الإعلامي  الملتقى 
الاقتصادية الأزمات  مواجهة  في 

العربية باللغة  البيانات  تحليل  تدعم  برمجيات  وغياب  المطبوعة  الصحافة  محتوى  في  هناك ضعف 
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قدّم معالي وزير التعليم الدكتور حمد بن محمد 

الحرمين  خ��ادم  لمقام  وتقديره  �شكره  ال�شيخ  �آل 

–حفظهما  الأم�ني  عهده  ولي  و�سمو  ال�شريفين 

الله- بمنا�سبة اعتماد نظام الجامعات الجديد، 

م�ؤكداً على �أن النظام يعد نقلة نوعية في م�سيرة 

تطلعات  ويحقق  المملكة،  في  الجامعي  التعليم 

مخرجات  وتطوير  تمكين  في  الر�شيدة  القيادة 

الج��ام��ع��ات؛  في  والبحثية  التعليمية  العملية 

للم�ساهمة في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030.

وقال وزير التعليم خلال لقائه يوم الأربعاء 2 

ربيع الأول 1441هـ بمديري الجامعات والوكيلات 

النظام  �إن  نظام الجامعات الجديد،  بعد �صدور 

ويعزز  للجامعات،  المن�ضبطة  الا�ستقلالية  يحقق 

كفاءة  ويرفع  الذاتية،  مواردها  وتنويع  تنمية  من 

الإنفاق وتنمية القدرات الب�شرية.

ا�ستعرا�ضه  خلال  ال�شيخ  �آل  الوزير  و�أ�ضاف 

ومكت�سبات  لم�الم��ح  الج��ام��ع��ات  م���دي���ري  م���ع 

حوكمة  على  النظام  ق��درة  �إلى  الجديد  النظام 

اخت�صا�صات المجال�س وفق اطار م�ؤ�س�سي، ف�ضلًا 

و�إيجاد  يتيحها،  التي  عن تعدد فر�ص الا�ستثمار 

عالية؛  رقابة  ذو  وا�ضح  ومحا�سبي  مالي  نظام 

وم�ساراتها  تطوير مخرجاتها  الجامعات  لتتمكن 

العلمية نحو �آفاق متميزة، �إ�ضافة لتنمية مواردها 

المالية الذاتية وا�ستثماراتها، وال�سماح لها ب�إن�شاء 

الأوقاف، وت�أ�سي�س ال�شركات الا�ستثمارية، و�إيجاد 

م�صادر تمويلية �أخرى لرفع كفاءة منظومة التعليم 

�سوف  الجامعات  نظام  �أن  مو�ضحاً  الجامعي، 

والابتكار،  البحث  عجلة  دفع  في  بفاعلية  ي�سهم 

الاتفاقيات  خلال  من  الدولي  التعاون  ومجالات 

البحثية  الم�شروعات  وتبني  التعاون،  ومذكرات 

المتميزة ذات القيمة الم�ضافة.

وقدم �آل ال�شيخ �شكره لمديري الجامعات على 

م�شاركتهم في �إعداد مواد و�أحكام نظام الجامعات 

مطروحاً  ك��ان  النظام  �أن  �إلى  م�شيراً  الجديد، 

منذ عام 1426هـ، ولم يتم �إنفاذه، حيث بد�أ من 

الأ�سبوع الأول من تعيينه بت�شكيل لجنة من عدد 

�صياغة  و�إع��ادة  لمراجعة  الجامعات  مديري  من 

م�شروع نظام الجامعات، وذلك خلال اللقاء الأول 

لمديري الجامعات بتاريخ 30 ربيع الآخر 1440هـ 

بمدينة الريا�ض.

التقى مديري الجامعات لبدء مرحلة انتقالية نوعية.. وزير التعليم:

بح�ضور معالي مدير الجامعة

�آل  حمد  د.  التعليم  وزي���ر  ن��وه 

ال�����ش��ي��خ ب��دع��م خ����ادم الح��رم�ني 

ال�شريفين و�سمو ولي عهده الأمين 

والعلماء،  للعلم  الله-  -حفظهما 

وت��ك��ريم ال��ب��اح��ث�ني الم��ت��م��ي��زي��ن في 

نقل المعرفة وتوطينها في المجالات 

مكا�سب  تحقق  التي  التخ�ص�صية 

نوعية للوطن.

وقال خلال ت�سليمه يوم الأربعاء 

الملك  و�سام  الأول ١٤٤١هـ  ربيع   ٢

الأولى  ال��درج��ة  م��ن  ع��ب��دال��ع��زي��ز 

الزير  محمد  بن  عبدالله  للدكتور 

ع�ضو هيئة التدري�س بجامعة الملك 

���س��ع��ود، وب��ح�����ض��ور م��ع��الي مدير 

»�إن  ال��ع��م��ر،  ب����دران  د.  الج��ام��ع��ة 

القيادة  ا�ستثمار  يعك�س  التكريم 

�أبنائها، وتمكينهم من  الر�شيدة في 

نحو  والوطني  العلمي  دورهم  �أداء 

ح�صد المنجزات، وتحقيق مكا�سب 

ذات قيمة م�ضافة«.

ال��دك��ت��ور  �أن  معاليه  و�أ����ض���اف 

عبدالله الزير يعد نموذجاً لأع�ضاء 

الج��ام��ع��ات،  في  ال��ت��دري�����س  هيئة 

فرع  وت�أ�سي�س  نقل  �أ�سهم في  حيث 

لمختبر علوم الأتوثانية داخل جامعة 

الفرع  المركز  لي�صبح  �سعود،  الملك 

في  وال��وح��ي��د  ال��ع��الم  في  ال�ساد�س 

منطقة دول الخليج.

خلال  ال�شيخ  �آل  الوزير  و�أ�شار 

ينتظر  ال��وط��ن  �أن  �إلى  ال��ت��ك��ريم 

ال��ت��دري�����س في  �أع�����ض��اء هيئة  م��ن 

م��ا يعك�س دوره���م في  الج��ام��ع��ات 

وتعزيز  وتطويره،  المجتمع  تنمية 

في  والم�ساهمة  ال��ع��الم��ي،  ح�����ض��وره 

تحقيق ر�ؤيته الطموحة ٢٠٣٠.

من جانبه عّرب د. عبدالله الزير 

عن �شكره وتقديره لخادم الحرمين 

ال�����ش��ري��ف�ني لم��ن��ح��ه و����س���ام الم��ل��ك 

الأولى،  ال��درج��ة  م��ن  عبدالعزيز 

اهتمام  يعك�س  التكريم  �أن  م�ؤكداً 

لمزيد  وتحفيزهم  بابنائها،  القيادة 

من العطاء.

ت�����ص��در خ�رب ن��ظ��ام الج��ام��ع��ات 

الما�ضي  الأ���س��ب��وع  خ�ل�ال  الج��دي��د 

كبير  ل��ع��دد  الرئي�سة  ال�صفحات 

الأجنبية،  والم��واق��ع  ال�صحف  م��ن 

ف��روع  بفتح  يتعلق  م��ا  خ�����ص��و���ص��اً 

للجامعات الأجنبية في المملكة.

وت����داول����ت ال�����ص��ح��ف والم���واق���ع 

�آل  د.  التعليم  وزي��ر  معالي  حديث 

ال�شيخ عن �إعلان النظام، وتحقيقه 

الجامعات  م�سيرة  في  نوعية  نقلة 

التمكين  من  �أ�س�س  على  ال�سعودية 

في  والم�ساهمة  والج����ودة،  والتميز 

والبحثية،  التعليمية  العملية  تطوير 

الموارد  وتنمية  الإنفاق  كفاءة  ورفع 

مع  ين�سجم  بما  للجامعات،  المالية 

ر�ؤية المملكة 2030.

�إتاحة  الجديد  النظام  وت�ضمن 

للجامعات  ف��روع  ب�إن�شاء  الفر�صة 

ال�����س��ع��ودي��ة خ����ارج الم��م��ل��ك��ة، كما 

للجامعات  ف��روع  بافتتاح  �سي�سمح 

الأج���ن���ب���ي���ة داخ�����ل الم��م��ل��ك��ة وف��ق 

ال�ضوابط التي تقرها الدولة.

ال�صحف  م���ن  ع���دد  و�أ�����ش����ادت 

كونه  بالنظام،  الأجنبية  والم��واق��ع 

للجامعات  ف��روع  لافتتاح  �سي�سمح 

ال��ع��الم��ي��ة في الم��م��ل��ك��ة، مم���ا ي��زي��د 

الج���ودة  وي��ح��ق��ق  التناف�سية،  م��ن 

في ال��ت��ع��ل��ي��م الج��ام��ع��ي، وف��ر���ص��ة 

ال�سعوديين  وال��ط��ال��ب��ات  ل��ل��ط�الب 

للالتحاق بمقاعد الدرا�سة في �أرقى 

معتبرةً  بلدهم،  داخ���ل  الج��ام��ع��ات 

في  نوعية  نقلة  الجديد  النظام  �أن 

التعليم الجامعي في ال�سعودية.

ور�أت ال�صحف والمواقع الأجنبية 

�أن النظام الجديد للجامعات امتداد 

في  المملكة  ت�شهده  ال���ذي  للتطور 

ر�ؤي��ة  مع  ويتما�شى  ع��دة،  مج��الات 

2030، ويمنح الم�ؤ�س�سات التعليمية 
فر�صة لتطوير برامجها وم�شاريعها.

على  محفز  الجديد  الجامعات  نظام 
الرؤية وتحقيق  المخرجات  تطوير 

الملك عبدالعزيز الزير وسام  د.  التعليم يسلم  وزير 

الجديد الجامعات  بنظام  عالمي  إعلامي  اهتمام 

»بناء  يفتتح ورشة  العقيلي  د. 
للجامعات القانونية«  الممكنات 

�أكد وكيل وزارة التعليم للبحث والابتكار الدكتور نا�صر العقيلي، �أن 

وزارة التعليم وبال�شراكة مع الجامعات ومراكز الدعم والبحث العلمي، 

يمكنها  ال�سعودية،  للجامعات  خا�ص  وطني  بنموذج  للخروج  ت�سعى 

»قانونياً« من التو�سع في مجالات البحث والابتكار وريادة الأعمال.

القانونية  الممكنات  »بناء  بعنوان  افتتاحه ور�شة عمل  و�أو�ضح خلال 

الجامعات  في  الأع��م��ال  وري���ادة  والإب����داع  والتطوير  البحث  ل�ربام��ج 

وعدد  العلمي  البحث  وعمداء  الجامعات  وكلاء  وبح�ضور  ال�سعودية« 

�أن  ال�سعودية،  الجامعات  في  القانونية  ال�ش�ؤون  ممثلي  المخت�صين  من 

والابتكار  البحث  وكالة  بها  تقوم  التي  المراجعة  �إطار  ت�أتي في  الور�شة 

تجاه منظومة البحث والابتكار في الجامعات ال�سعودية.

ال�سنوات  والابتكار في  البحث  منظومة  على  طر�أ  ما  �أن  �إلى  ولفت 

الما�ضية من تغيرات، دون �أن ي�صاحب ذلك �أي تغير في الممكنات واللوائح 

الو�صول  بهدف  اللقاءات،  هذه  مثل  لعقد  دفعنا  القانونية،  والأنظمة 

�إلى �آلية محددة تقود للخروج بنموذج غير م�ستن�سخ داخل الجامعات 

ال�سعودية لتقوم ب�أدوارها المناطة بها. تناولت ور�شة العمل �أربعة محاور 

والدرا�سات  المملكة،  في  والابتكار  البحث  بمنظومة  تتعلق  رئي�سية، 

في  العالمية  والنماذج  والمقارنات  الممار�سات  �أف�ضل  بعر�ض  المرجعية، 

منظومة البحث والابتكار، والتي من خلالها حققت الكثير من الدول 

�إ�سهامات  �إلى  بالإ�ضافة  والابتكار،  العلمي  البحث  قفزات في مجالي 

العقيلي حديثه  واختتم  المعرفة.‬  على  القائم  الاقت�صاد  الدول في  تلك 

�أن الور�شة ناق�شت �أي�ضاً ما يتعلق بمجالات التطبيق، من خلال بحث 

�أف�ضل الخيارات المنا�سبة، مما �سينعك�س بم�شيئة الله خلال ال�سنوات 

القادمة على �أداء الجامعات في المملكة.

�أنّ كتابة ال�سيرة الذاتية تبد�أ عادة مع نهاية  يعتقد كثير من النا�س 

المرحلة الجامعية وبداية الا�ستعداد لدخول الحياة المهنية، حيث يكون 

الطالب وقتها قد امتلك ما ي�ستحق �أن يملأ به �صفحات �سيرته الذاتية، 

وهذا اعتقاد غير �صحيح، فال�سيرة الذاتية كالرواية الجميلة التي يعتني 

بها كاتبها منذ حروفها الأولى �إلى �أن ت�صبح قيمة فنية و�أدبية في عالم 

الأدب.

والخبرات  الأكاديمية  لل�شهادات  ملخ�ص  باخت�صار  الذاتية  ال�سيرة 

العملية والدورات التدريبية للإن�سان، ومن المفتر�ض �أن تعك�س جوانب 

وم�ؤهلاته  مهاراته  عن  منطقية  ق��راءة  وتقدم  �صاحبها  عن  �إيجابية 

و�أحلامه، وثد باتت ال�سيرة الذاتية الآن ت�شكل واحدة من �أهم الوثائق 

التي ت�ساهم في التعريف بالإن�سان وتقديمه للآخرين ب�شكل �أف�ضل.

و�أنها  ال�سائد،  ب�شكل مختلف عن  الذاتية  لل�سيرة  النظر  لهذا يجب 

وزخرفتها  الباهتة  بالمعلومات  لتعبئتها  متاحة  م�ساحات  مجرد  لي�ست 

بالمبالغات غير المنطقية، فال�سيرة الذاتية الم�ؤثرة هي التي تحكي ق�صة 

تدريجي  ب�شكل  ونموها  ال�شخ�صية  تطور  مراحل  فيها  توثق  جميلة 

�سعي  عن  جيداً  انطباعاً  تعطي  زمنية مختلفة  فترات  على  ت�صاعدي 

والح�صول  جديدة  مهارات  تعلم  في  الم�ستمرة  ورغبته  للتطور  الإن�سان 

على �إمكانيات متقدمة.

لا �شك �أن ا�ستراتيجيات كتابة ال�سيرة الذاتية تملأ ف�ضاء الإنترنت، 

والن�صائح المهنية حولها تغزو محركات البحث، ويكفي �أن تكتب عبارة 

وتن�سيق  بكتابة  الخا�صة  العرو�ض  عليك  تنهال  حتى  الذاتية«  »ال�سيرة 

وترتيب ال�سيرة الذاتية ومن مواقع مختلفة، وهذا �أمر يمكن �أن يكون 

وكتابة  تن�سيق  في  والجهد  الوقت  الإن�سان  على  يخت�صر  لأنه  �إيجابياً، 

وتوفير الت�صاميم الخا�صة بال�سيرة الذاتية.

المحتوى،  ب�صياغة وم�ضمون  تتعلق  الذاتية  ال�سيرة  الأهم في  الفكرة 

�أن  الإن�سان  على  بل  الذاتية،  لل�سيرة  لإ�ضافته  ي�صلح  �إنجاز  كل  فلي�س 

يكون انتقائياً في اختياراته و�إ�ضافاته، و�أن يكون �أميناً في ذلك ودقيقاً 

في و�صف ما يتم �إ�ضافته من درجات علمية ودورات ومهارات حتى لا 

تعطي مفهوماً مُغايراً للواقع وحتى لا يحرج الإن�سان نف�سه مع الآخرين 

عند مناق�شتها في المقابلات ال�شخ�صية.

قبل �سنوات، و�أثناء �إحدى المقابلات ال�شخ�صية في معار�ض المهنة في 

�أجريت  المتميزين،  المبتعثين  ا�ستقطاب  برنامج  المتحدة �ضمن  الولايات 

�ضمن  من  وك��ان  للا�ستقطاب،  المر�شحين  �أح��د  مع  �شخ�صية  مقابلة 

المهارات التي �أ�ضافها لل�سيرة الذاتية مهارة الت�صاميم با�ستخدام برنامج 

فيه  الذاتية مبالغاً  ال�سيرة  المهارة في  لهذه  الو�صف  وكان  الفوتو�شوب، 

لدرجة يمكنك ت�صنيفه من �ضمن المحترفين، ولكن عند مناق�شته حول 

المهارة ات�ضح �أن م�ستواه يقع �ضمن فئة المبتدئين وهو ما يخالف م�ضمون 

الو�صف مما �أوقعه في حرج مع لجنة المقابلات ال�شخ�صية. وطالب �آخر 

مبتعث �أ�ضاف لل�سيرة الذاتية ثلاث براءات اختراع، وات�ضح لاحقاً بعد 

طلب وثائق �أكثر حولها �أن ما يحمله لي�س �أكثر من ر�سائل �إلكترونية من 

الجهات المانحة لبراءات الإختراع تفيد با�ستلام الطلب.

في عدد لاحق �سوف �أتحدث عن �أبرز و�أهم الإ�ستراتيجيات في �إعداد 

والمواقع  الكتب  كثيراً  لها  تتطرق  لا  قد  والتي  الذاتية  ال�سيرة  وكتابة 

الإلكترونية، ثم البدء في تنفيذها �ضمن خطة المائة يوم الأولى للطالب 

الجامعي... يتبع.

ابدأ بكتابة سيرتك الذاتية

 وقفات أكاديمية
د. خليل اليحيا

 وقفات أكاديمية

alkhaleel@ksu.edu.sa - 

كلية الطب
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د�شنت معالي مديرة جامعة الأميرة نورة بنت 

الاثنين  العي�سى،  �إينا�س  الدكتورة  عبدالرحمن 

�شركة  مع  بالتعاون  »ت���داول«،  �صالة  الما�ضي, 

الإدارة  كلية  في  وذلك  »ت��داول«,  المالية  ال�سوق 

والأعمال بالجامعة.

كلية  في  »ت���داول«  �صالة  ت�شكل  �أن  وينتظر 

بنت  ن��ورة  الأم�ي�رة  بجامعة  والأع��م��ال  الإدارة 

عبدالرحمن، �إ�ضافة معرفية لطالبات الجامعة 

مع  التعاطي  وتجربة  الم��الي،  الوعي  مفهوم  في 

المالية,  الأ�ساليب والأنماط والأدوات والمهارات 

ال�سوق  �إدارة  مجل�س  رئي�سة  ال�صالة  رافتتحت 

ال�سحيمي،  جماز  بنت  �سارة  ال�سعودية  المالية 

المهند�س  لـ»تداول«  التنفيذي  الرئي�س  بح�ضور 

خالد الح�صان, وعدد من المدراء التنفيذين بها, 

�ضمن  الخطوة  هذه  وت�أتي  الجامعة.  وقيادات 

عبدالرحمن  بنت  ن��ورة  الأم�ي�رة  جامعة  �سعي 

ممثلة بكلية الإدارة والأعمال �إلى �صناعة ثقافة 

الا�ستثمارية،  مهاراتهن  وتنمية  للطالبات  مالية 

كما تقدم تداول برنامج »ا�ستثمر بوعي«, الذي 

يعُد بمثابة رحلة تعليمية ت�سمح للطالبات بالتعلم 

والتفاعل والتطبيق والمناف�سة في �آن واحد.

الإدارة  كلية  عميدة  بينت  ال�����ص��دد  وب��ه��ذا 

�شركة  �أن  العريفي  غ��ادة  الدكتورة  والأع��م��ال 

�إن�شاء  دعمت  »تداول«  ال�سعودية  المالية  ال�سوق 

�صالة التداول في كلية الإدارة والأعمال، لتنقل 

ال�سوق  وم�ؤ�شرات  للأ�سهم  اللحظية  الأ�سعار 

ب�شكل مبا�شر.

صالة تدشين 

        

الملكي  ال�����س��م��و  ���ص��اح��ب  رع���ى 

مقرن  ب��ن  فهد  ب��ن  في�صل  الأم�ي�ر 

منطقة  �أم�ري  نائب  عبدالعزيز  بن 

التنمية  مجل�س  رئي�س  نائب  حائل 

اللجنة  ورئي�س  بالمنطقة  ال�سياحية 

بديوان  بمكتبه  للمجل�س،  التنفيذية 

الإم����ارة الأ���س��ب��وع الم��ا���ض��ي، توقيع 

اتفاقية �إن�شاء برنامج حا�ضنة حائل 

بالتعاون مع مبادرة ركيزة  لل�سياحة 

وب�إ�شراف مجل�س التنمية ال�سياحية 

مدير  م��ع��الي  وبح�ضور  بالمنطقة 

جامعة حائل الدكتور خليل البراهيم 

علي  الدكتور  ركيزة  مبادرة  وممثل 

العامة  الهيئة  عام  ومدير  ال�سبهان 

بالمنطقة  الوطني  والتراث  لل�سياحة 

�أمين عام مجل�س التنمية ال�سياحية 

بالمنطقة المهند�س زياد الم�صيول.

و�أك��������د ����س���م���وه �أه���م���ي���ة ه���ذه 

ال�شراكة  �أن  �إلى  م�شيًرا  الاتفاقية، 

�أجل  من  الحكومية  القطاعات  بين 

�ست�سهم  التنموية،  الأهداف  تحقيق 

ال�سياحية  الخ���دم���ات  ت��ع��زي��ز  في 

وتطويرها، وال�شراكة بين القطاعات 

الحكومية والقطاع الخا�ص �ستمكن 

من  بالمنطقة  ال��ن��ا���ش��ئ��ة  الم�����ش��اري��ع 

و�أف�ضل،  �أرق��ى  �أداء  نحو  الانطلاق 

ونقل �سموه تحيات ومباركة �صاحب 

عبدالعزيز  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو 

ب���ن ���س��ع��د ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز �أم�ي�ر 

التنمية  منطقة حائل رئي�س مجل�س 

التكاملية  الجهود  لهذه  ال�سياحية 

بين القطاعات الحكومية والخا�صة 

ر�ؤي��ة  �أه���داف  م��ع  تتما�شى  وال��ت��ي 

المملكة 2030.

ت�ستهدف  �أن الاتفاقية  �إلى  ي�شار 

والم�ؤ�س�سات  الأعمال  ورائدات  رواد 

وال�شركات النا�شئة بالمنطقة وبدعم 

و�شركة  حائل  �أ�سمنت  �شركة  م��ن 

خلالها  من  ويقدم  حائل  �آب��ار  مياه 

لم��دة  الأف���ك���ار  لتوليد  ع��م��ل  ور����ش 

يومين وبرنامج احت�ضان لمدة خم�سة 

�أ�سابيع.

والج��ودة  للتطوير  تبوك  جامعة  وكيل  د�شن 

مع�سكر  ال�شريف,  م�سلط  ب��ن  را���ش��د  ال��دك��ت��ور 

الهيئة  �أطلقته  ال��ذي  الأولي،  النموذج  تطوير 

»من�ش�آت«  والمتو�سطة  ال�صغيرة  للمن�ش�آت  العامة 

الدكتور  تبوك  جامعة  مدير  معالي  رعاية  تحت 

وحدة  مع  وبالتعاون  الذيابي،  مفرح  بن  عبدالله 

ريادة الأعمال بالجامعة، والذي �ستمر لمدة ع�شرة 

�أيام، بم�شاركة 50 ريادياً وريادية بالمنطقة, وذلك 

الم�ستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  عمادة  بمقر 

بالجامعة.

و�أو�ضح الدكتور ال�شريف �أن المع�سكر ي�ستهدف 

الجامعة  ومن�سوبي  وخريجي  وطالبات  ط�الب 

�أ���ص��ح��اب الأف��ك��ار  ت��ب��وك م��ن  و���س��ك��ان منطقة 

�أن  �إلى  م�شيًرا  تجارية،  �أعمال  ببدء  والراغبين 

انطلاقًا  ي�أتي  و»من�ش�آت«  الجامعة  بين  التعاون 

من ر�ؤية م�شتركة في خدمة المجتمع وتعزيزًا لدور 

محفزة  بيئة  �إيجاد  �أج��ل  من  التنموي  الجامعة 

ل��لإب��داع والاب��ت��ك��ار وري���ادة الأع��م��ال واحت�ضان 

منتجات  �إلى  وتح��وي��ل��ه��ا  الإب��داع��ي��ة  الم�����ش��اري��ع 

اقت�صادية.

ر�ؤي��ة  م��ع  بالتوافق  ي���أت��ي  البرنامج  �أن  و�أك���د 

رواد  وت�شجيع  تحفيز  �إلى  تهدف  التي  المملكة, 

�أ�صحاب  و�إع���داد  وت�أهيل  المملكة  في  الأع��م��ال 

الأفكار والم�شاريع الريادية للو�صول لمرحلة ت�سمح 

لهم بالا�ستفادة من برامج ومراكز دعم الريادة في 

الجامعات ال�سعودية.

الأعمال  ري��ادة  وح��دة  م�شرف  �أك��د  من جهته 

بجامعة تبوك الدكتور ماجد العتيبي �أن البرنامج 

يحتوي على ور�ش عمل وبرامج نوعية للم�شاركين 

فر�صة   Demo Day الأخ�ري  اليوم  و�سيكون 

ممثلي  بح�ضور  م�شاريعهم,  لعر�ض  للم�شاركين 

لتحكيم  الا�ستثمار  و�صناديق  ا�ستثمارية  جهات 

متنوعة  وبناء علاقات  المحكمين  م�شاركاتهم من 

مع عدة جهات.

�أن �أوقات عمل المع�سكر �ستبد�أ  و�أبان العتيبي 

من ال�ساعة الرابعة م�ساء كل يوم ثلاثاء و�أربعاء 

على مدى 6 �أ�سابيع، م�شيراً �إلى �أن البرنامج ي�أتي 

من �ضمن �أن�شطة الجامعة, التي تهدف �إلى ن�شر 

مفهوم الابتكار وريادة الأعمال وت�شجيع من�سوبي 

و�أع�ضاء  وموظفين  وطالبات  طلبة  من  الجامعة 

م�شاريع  من  �أفكارهم  على تحويل  تدري�س  هيئة 

و�شركات  م�شاريع  �إلى  وغيرها  و�أب��ح��اث  تخرج 

نا�شئة، ما ي�سهم في خدمة مجتمع المنطقة ويدعم 

والذي  الوظيفية  الفر�ص  ويوفر  الوطن  اقت�صاد 

يتما�شى مع �أهداف ر�ؤية المملكة 2030.

إطلاق برنامج حاضنة حائل للسياحة

جامعة تبوك تدشن معسكر »تطوير 
النموذج الأولي«

بالتعاون بين مبادرة »ركيزة« وجامعة حائل وهيئة ال�سياحة

بم�شاركة 50 ريادياً وريادية

ت��وا���ص��ل ج��ام��ع��ة نج���ران 

ا���س��ت��ق��ب��ال ط��ل��ب��ات ال��ق��ب��ول 

الدرا�سي  للف�صل  والت�سجيل 

العالية  الدبلومات  في  الثاني 

والمتو�سطة، وي�ستمر الت�سجيل 

حتى 24 من �شهر ربيع الآخر القادم.

الأم��ن  دبلوم  في  تتمثل  العالية  الدبلومات  �أن  الجامعة  و�أو�ضحت 

الفكري، والمحاماة، والأمن ال�سيبراني، والإر�شاد الأ�سري، ويُ�شترط على 

الراغبين في الالتحاق بتلك التخ�ص�صات ال�شهادة الجامعية.

وتتمثل الدبلومات المتو�سطة في المحا�سبة، والفندقة وال�سياحة، وعلوم 

الثانوية  ال�شهادة  عليها  التقديم  في  يُ�شترط  التي  التطبيقي،  الحا�سب 

فقط، فيما �ستكون مدة الدرا�سة �سنتين درا�سيتين لتخ�ص�صي المحا�سبة، 

والن�ساء  للرجال  التخ�ص�صات  لبقية  واحدة  و�سنة  وال�سياحة،  والفندقة 

بر�سوم مختلفة في كل تخ�ص�ص، م�شيرة �إلى �أن الت�سجيل �سيكون متاحًا 
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العلمي خلال  ع�سير  مركز  مع  بال�شراكة  خالد  الملك  جامعة  نظمت 

الفترة »7 - 9 نوفمبر« فعالية »STEM JAM«، وذلك لجمع المهتمين 

منهجية  وف��ق  الإل��ك�رتون��ي��ة  الأل��ع��اب  تطوير  مج��ال  في  والمتخ�ص�صين 

و3  الأل��ع��اب،  لمطوري  تناف�سية  �ساعة   20 بواقع  العلمية   »STEM«

�ساعات تعريفية عن منهجية »STEM« العلمية.

وت�ضمنت الفعالية 4 مجالات هي:

- مجال تب�سيط العلوم وفق منهجية »STEM«: ويهتم بتب�سيط حل 

الم�سائل الح�سابية �أو فهم القوانين العلمية.

الواقع  با�ستخدام  ويهتم  الإبداعي:  والتفكير  الخيال  تنمية  - مجال 

الافترا�ضي VR �أو الواقع المعزز AR في مجال الف�ضاء والطيران، وربط 

القوانين الفيزيائية بالطبيعة.

- مجال حل الم�شكلات: ويهتم بتوظيف مهارات القرن 21 في المجالات 

المختلفة مثل الت�صميم الهند�سي في الريا�ضيات، و�شرح لغات البرمجة، 

وربط الفنون بمجالات العلوم.

- مجال رفع الوعي بمنهجية »STEM« في المجتمع وتوظيف الألعاب 

.STEM الإلكترونية في ن�شر ثقافة

استمرار التسجيل في »دبلومات« 
جامعة نجران

»تطوير الألعاب الإلكترونية« 
بجامعة الملك خالد

الق�صيم،  ج��ام��ع��ة  ا�ست�ضافت 

الم���ؤتم��ر  ال��ه��ن��د���س��ة,  بكلية  ممثلة 

الم���وارد  لا���س��ت��دام��ة  الأول  ال���دولي 

الم�����س��ت��دام��ة  »الإدارة  ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة 

للنفايات ال�صلبة« بالتعاون مع مركز 

الم�ؤتمر  وبحث  الم�ستدامة،  التنمية 

�سبل الم�ساهمة في �إعداد ر�ؤية حول 

ال�صلبة  للنفايات  الم�ستدامة  الإدارة 

على الم�ستوى الوطني والعالمي، من 

م��ن الخ�رباء  ع��دد  خ�الل م�شاركة 

هذا  في  والمخت�صين  والأك��اديم��ي�ني 

�أح��دث  نتائج  مناق�شة  م��ع  الم��ج��ال 

والأوراق  والأب���ح���اث  ال��درا���س��ات 

الم�ستدامة  بالإدارة  المتعلقة  العلمية 

للنفايات ال�صلبة.

حجم  بيان  �إلى  الم�ؤتمر  ويهدف 

للهدر،  البيئية  الكلفة  وتقدير  المهدرة  والاقت�صادية  الطبيعية  الم��وارد 

وكذلك بحث الإجراءات اللازمة للتحوّل �إلى نظم م�ستدامة للغذاء يقل 

فيها الفاقد ويتم فيها خف�ض هدر الطعام، بالإ�ضافة �إلى تحفيز التكامل 

بين ال�شركاء من التخ�ص�صات المختلفة لإدارة النفايات ب�صورة م�ستدامة، 

ودرا�سة فر�ص تحفيز الا�ستثمار بمجال تطوير تقنيات تدوير النفايات 

التحويلية  ال�صناعات  مجال  في  الا�ستثمار  معوقات  ودرا�سة  بالمملكة، 

الم�ؤتمر، وهي: مواطن  يناق�شها  للنفايات، وذلك من خلال عدة محاور 

م��سؤول وغذاء مقدر، وا�ستثمار جاذب، وا�ستعادة الموارد، الإدارة المتكاملة 

للنفايات ال�صلبة، والحماية البيئية.

وي�سعى الم�شاركون في الم�ؤتمر �إلى خف�ض معدلات ا�ستهلاك الفرد في 

المملكة العربية ال�سعودية لبع�ض ال�سلع والخدمات، والتي ت�أتي �ضمن �أعلى 

المعدلات عالمياً، مما زاد من حجم النفايات ال�صلبة المتولدة، والحد من 

ا�ستنزاف الموارد الطبيعية وتدهورها ب�سبب معدلات الا�ستهلاك العالية، 

ونقل وتوطين التقنيات العالمية الحديثة بمجال �إدارة النفايات بما يتوافق 

وظروف المملكة، بالإ�ضافة �إلى الت�صدي للتحديات الناجمة من النفايات 

والتي تعد م��سؤولية كل فرد من المجتمع، ورفع الوعي المجتمعي للمخاطر 

الناجمة من توليد النفايات، وت�شجيع المبادرات الهادفة لتح�سين الإدارة 

بين  والمعارف  الخ�ربات  لتبادل  الفر�صة  و�إتاحة  للنفايات،  الم�ستدامة 

المتخ�ص�صين في �إدارة النفايات والتنمية الم�ستدامة.

جامعة القصيم تستضيف مؤتمر استدامة 
الموارد الطبيعية



الج��ام��ع��ات  م��ن  ال��ع��دي��د  تحتفل 

البحثية  والمراكز  المرموقة  العالمية 

حول  المكانية  العلوم  في  المتقدمة 

العالم باليوم العالمي لنظم المعلومات 

ينظم  وال��ذي  2019م،  الجغرافية 

كل  من  نوفمبر  �شهر  خلال  �سنويًا 

�سنة ميلادية. تعد هذه الفعالية من 

�أهم اللقاءات العلمية للمتخ�ص�صين 

الم���ك���ان���ي���ة بم��خ��ت��ل��ف  ال���ع���ل���وم  في 

التخ�ص�صات، والتي من خلالها يتم 

نظم  علم  ب�أهمية  المجتمع  تعريف 

الم��ع��ل��وم��ات الج��غ��راف��ي��ة ال���ذي يعد 

العلم الذي يدر�س المكان.

ووحداته  الجغرافيا  ق�سم  ي�سعى 

الجمعية  م��ع  وب��ال��ت��ع��اون  المختلفة 

لتنظيم  ال�����س��ع��ودي��ة  الج��غ��راف��ي��ة 

ال��ع��الم��ي لنظم  ب��ال��ي��وم  الاح��ت��ف��ال 

للعام  2019م  الجغرافية  المعلومات 

ال��ث��ال��ث ع��ل��ى ال���ت���والي، وذل����ك في 

ال�ساد�س ع�شر من �شهر ربيع الأول 

2019/11م،   /13 الموافق  441هـ 
العديد  الفعالية  �ستت�ضمن  حيث 

العمل  وور���ش  العلمية  الأوراق  من 

ليومين  يمتد  م�صاحبًا  ومعر�ضًا 

والأهلية،  الحكومية  الجهات  لأهم 

وبذلك تكون الجامعة ممثلة بالق�سم 

والجمعية الجغرافية الجهة الوحيدة 

التي  ال�سعودية  العربية  المملكة  في 

تنظم هذه الفعالية.

في  للإ�سهام  اللقاء  ه��ذا  يهدف 

الجهات  م��ع  ال��ت��ع��اون  ج�سور  ب��ن��اء 

والأهلية  الحكومية 

المجال  بهذا  المهتمة 

ث��ق��اف��ة نظم  ون�����ش��ر 

المعلومات الجغرافية 

والاط������ل������اع ع��ل��ى 

الجديد في هذا العلم 

وت��ط��ب��ي��ق��ات��ه، وذل��ك 

م����ن خ���ل��ال تج��م��ع 

العديد  ي�ضم  علمي 

م���ن الم��ت��خ�����ص�����ص�ني 

وط���ل���ب���ة ال���ع���ل���م في 

الملك  جامعة  رحاب 

�سعود.

ع��ل��ى  ي��خ��ف��ى  لا 

الج��م��ي��ع �أه��م��ي��ة ن��ظ��م الم��ع��ل��وم��ات 

الج��غ��راف��ي��ة ودوره������ا في ال��ع��الم 

اليوم، فلم يعد �إن�شاء وتطوير نظام 

�أو  ج��ه��ة  لأي  ج��غ��رافي  م��ع��ل��وم��ات 

في  اختياريًا  �أمرًا  �إدارة  �أو  م�ؤ�س�سة 

ال�ضخمة  الرقمية  المعلومات  ع�صر 

والم��ت��غ�يرة، ب��ل �أ���ص��ب��ح��ت ���ض��رورة 

حا�سمة  علمية  و�أداة تحليلية  ملحة 

دعم  عملية  في  للإ�سهام  وفاعلة 

العديد  �أدركت  وقد  القرار.  واتخاذ 

الحكومية  والهيئات  ال���وزارات  من 

وفي  ال��داخ��ل  في  الحكومية  وغ�ير 

ودوره  النظام  ه��ذا  �أهمية  ال��ع��الم 

مهامها  �إدارة  على  م�ساعدتها  في 

وم�شاركة  و�إدارة  تخزين  خلال  من 

الوحدات  من  العديد  مع  بياناتها 

الواحدة  الم�ؤ�س�سة  داخل  والأق�سام 

وم�����ع ال���ع���دي���د م��ن 

الخارجية،  الجهات 

وال����������ت����������ي ع����ل����ى 

���ض��وئ��ه��ا ي��ت��م و���ض��ع 

الا����س�ت�رات���ي���ج���ي���ات 

ال����ت����خ����ط����ي����ط����ي����ة 

لرفع  وال��ت��ط��وي��ري��ة 

الأداء  ك������ف������اءة 

والجودة.

ل��ق��د ح��اول��ن��ا في 

�أن  ال��ف��ع��ال��ي��ة  ه���ذه 

لم�ستقبل  ن���ؤ���س�����س 

د�ؤوب  وعمل  جديد 

وت��ع��زي��ز  ت��ف��ع��ي��ل  في 

ال��ت��ع��اون ب�ني الج��ه��ات الخ��ارج��ي��ة 

والج��ام��ع��ة، م��ن خ�الل تنظيم هذه 

الم�أمول  من  التي  العلمية  الفعالية 

العمل  جهات  تعريف  في  ت�سهم  �أن 

الخارجية و�أرباب العمل بالإمكانات 

الجامعة  لمن�سوبي  والتقنية  العلمية 

م���ن ال��ب��اح��ث�ني والخ���ري���ج�ي�ن من 

وال��ط��ال��ب��ات في مختلف  ال��ط�الب 

التخ�ص�صات المكانية.

لديه  الجغرافيا بما  ق�سم  ي�سعى 

و�إمكانيات،  متخ�ص�صة  كفاءات  من 

وطنياً في  �أكاديمياً  �أن يكون مرجعاً 

الق�سم  اعتمد  حيث  الم��ج��ال،  ه��ذا 

م�ؤخراً م�ساراً تخ�ص�صياً حديثاً وفق 

�أف�ضل المرجعيات العالمية في مرحلة 

المعلومات  »ع��ل��م  با�سم  ال��دك��ت��وراه 

الجغرافية«، وذلك تما�شياً مع ر�ؤية 

المملكة 2030م وتلبية لحاجة �سوق 

العلوم  في  المتخ�ص�صين  من  العمل 

المكانية.

تعد  م��ب��ادرة  الق�سم  �أط��ل��ق  كما 

في  الجامعات  م�ستوى  على  الأولى 

�إدارة  من  وبدعم  الأو���س��ط  ال�شرق 

رخ�ص  توفير  في  تتمثل  الجامعة، 

 »ArcGIS« برنامج  م��ن  مجانية 

لج��م��ي��ع م��ن�����س��وب��ي الج��ام��ع��ة من 

التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  الباحثين 

م�ؤخراً  الق�سم  افتتح  كما  والطلبة. 

في  ت�ساهم  المناخي  للر�صد  محطة 

مناخية  وتحليلات  قيا�سات  تقديم 

ي�سهم  �سوف  مما  وف�صلية،  �شهرية 

في ت��ل��ب��ي��ة اح��ت��ي��اج��ات ال��ب��اح��ث�ني 

العليا  الدرا�سات  وطلبة  والمهتمين 

من البيانات والتقارير المناخية.

ويحر�ص الق�سم على التعاون مع 

والجهات  والإدارات  الأق�سام  جميع 

المعلومات الجغرافية،  بنظم  المهتمة 

ويرحب بكل اقتراح و�أفكار ت�صب في 

خدمة هذا المجال وتطوير تطبيقاته 

القطاع  الدولة وفي  في كافة مرافق 

م�ستدامة  تنمية  لتحقيق  الخا�ص 

وفقاً  الإن�سان  حياة  جودة  وتح�سين 

لر�ؤية المملكة 2030م.

نتطلع لح�ضوركم وم�شاركتكم في 

هذه الفعالية العالمية.

رئي�س اللجنة التح�يرضية لفعالية 

اليوم العالمي لنظم المعلومات 

الجغرافية 

ي��ع��د ن��ظ��ام الج��ام��ع��ات الج��دي��د 

للجامعات  رئي�سة  تح���ول  مح��ط��ة 

م��واد  م��ن  ت�ضمنه  بم��ا  ال�سعودية، 

تمكن الجامعات من التنوع والتميز 

وعظيم  من�ضبطة،  با�ستقلالية 

الحرمين  لخ��ادم  والامتنان  ال�شكر 

الأمين  عهد  ولي  و�سمو  ال�شريفين 

على دعمهما اللامحدود للجامعات 

الريادة  من  يمكنها  بما  ال�سعودية 

لمعالي  مو�صول  وال�شكر  والتميز، 

وحر�صه  دعمه  على  التعليم  وزي��ر 

ومتابعته لإقرار النظام.

�إن مم��ا يم��ي��ز ال��ن��ظ��ام الج��دي��د 

بنائه  في  الجامعات  جميع  م�شاركة 

تحقيق  من  يمكنها  بما  ومراجعته، 

تطلعاتها، ويت�ضمن النظام ممكنات 

والأكاديمية  الإداري���ة  للا�ستقلالية 

على  ت�ساعد  وم����واد  ل��ل��ج��ام��ع��ات، 

للجامعات،  والريادة  التميز  تحقيق 

ت�ساعد  ومج��ال�����س  منهجية  وف���ق 

القرار  تر�شيد  على 

وت�سديده.

تقع  الم��سؤولية  �إن 

الآن على الجامعات 

من�سوبيها  وج��م��ي��ع 

ل��ت��ح��ق��ي��ق ت��ط��ل��ع��ات 

وال�شعب  الأم��ر  ولاة 

الرقي  في  ال�سعودي 

الجامعي  بالتعليم 

وم��ن��ظ��وم��ة ال��ب��ح��ث 

ال��ع��ل��م��ي والاب��ت��ك��ار 

وري��������ادة الأع����م����ال 

المجتمعية،  والخدمة 

بتميز  ث��ق��ة  وك��ل��ن��ا 

على  ال�سعودية  الجامعات  وق���درة 

�إ�سهامًا  التطلعات  لتلك  الا�ستجابة 

في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030.

الملك  بجامعة  التربية  كلية  �إن 

�سعود تم�ضي قدمًا في الم�ساهمة في 

تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 ومبادرة 

الملك  جامعة  تح��ول 

غير  لم�ؤ�س�سة  �سعود 

تعمل  حيث  ربحية، 

ت��ن��ف��ي��ذ  في  ح���ال���ي���ا 

الت�شغيلية  الخ��ط��ة 

لخ��ط��ت��ه��ا  الأولى 

الا����س�ت�رات���ي���ج���ي���ة 

 ،»2030  –  2018«

المرحلة  هذه  وتتمثل 

بم���رح���ل���ة ال��ت��ح��ول 

 »2020  –  2018«

محاور  �أربعة  وت�ضم 

و28  برنامًجا  و13 

ت�سعى  م�����ش��روعً��ا، 

خطة  خ�الل  م��ن  لتحقيقها  الكلية 

زمنية محددة.

وه���ن���اك ع���دد م���ن الم���ؤ���ش��رات 

العمل  من  لمزيد  الكلية  التي تحفز 

والإنجاز، حيث �إن الكلية ت�صدرت 

ك��ل��ي��ات ال�ت�رب���ي���ة ال��ع��رب��ي��ة وف��ق 

وكذلك   2019 �شنغهاي  ت�صنيف 

 ،QS 2019 �إ����س  ك��ي��و  ت�صنيف 

جامعة   200 �أف�ضل  �ضمن  وكانت 

في العالم في المجال التربوي، وهو 

المملكة  ر�ؤي���ة  تطلعات  يحقق  م��ا 

ج��ام��ع��ات  خ��م�����س  ب��وج��ود   2030
�أف�ضل  �ضمن  الأق��ل  على  �سعودية 

200 جامعة عالميًا.
ت�صدر  الوطني؛  ال�صعيد  وعلى 

في  الأولى  الم��رات��ب  الكلية  خريجو 

المعلمين  كفايات  اخ��ت��ب��ارات  نتائج 

والم��ع��ل��م��ات ال��ت��ي ي��ع��ق��ده��ا الم��رك��ز 

تقويم  لهيئة  التابع  للقيا�س  الوطني 

الغالبية  في  وال���ت���دري���ب  ال��ت��ع��ل��ي��م 

ال��ع��ظ��م��ي ل�ب�رام���ج ال��ك��ل��ي��ة م��ث��ل: 

ال���درا����س���ات الإ���س�الم��ي��ة وري��ا���ض 

والتربية  الفنية  والتربية  الأط��ف��ال 

الفكرية و�صعوبات التعلم.

عميد كلية التربية 

نف�سي  ع��ن  ب��الأ���ص��ال��ة  �أت���ق���دم، 

وب��ال��ن��ي��اب��ة ع���ن م��ن�����س��وب��ي ع��م��ادة 

الملك  بجامعة  العليا  ال��درا���س��ات 

�سعود، بال�شكر والتقدير لمقام �سيدي 

ول�سمو  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم 

�صدور  الأمين، بمنا�سبة  عهده  ولي 

ن��ظ��ام الج��ام��ع��ات الج��دي��د، ال��ذي 

يعد امتداداً لدعم قيادتنا الر�شيدة 

للتعليم الجامعي ومن�سوبيه.

فالنظام الجديد للجامعات يعمل 

و�أه����داف  منطلقات  تطبيق  ع��ل��ى 

»2030«، كما �سيمكّن  المملكة  ر�ؤية 

الج��ام��ع��ات م���ن �إق�����رار ب��رامج��ه��ا 

الأك���اديم���ي���ة وف����ق الاح��ت��ي��اج��ات 

المنطقة  في  العمل  وفر�ص  التنموية 

ا�ستثمار  وتفعيل  تخدمها،  ال��ت��ي 

م�صادر  و�إي���ج���اد  ال��ذات��ي��ة  الم����وارد 

للجامعات  وال�سماح  جديدة،  تمويل 

الا�ستثمارية  ال�شركات  بت�أ�سي�س 

المنظمة  اللوائح  و�إق��رار  والأوق��اف، 

البحثية  وال��ك��را���س��ي  للجمعيات 

وري���ادة  والاب��ت��ك��ار  البحث  وم��راك��ز 

الأعمال في الجامعات.

الأدوار  م��ع  يتما�شى  ه��ذا  وك��ل 

الاقت�صاد  في  للجامعات  الج��دي��دة 

تحولت  فقد  المعرفة،  على  القائم 

الجامعات في الاقت�صاد القائم على 

�إلى  المعرفة«  »منتجي  من  المعرفة 

»م�ستثمري المعرفة«.

عميد الدرا�سات العليا

ا���س��ت�����ض��اف��ت الم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 

ال�سعودية في 31 �أكتوبر حدثاً دولياً 

�أممياً لأول مرة على �أرا�ضيها يجمع 

المملكة  �أن��ح��اء  من  و�شابات  �شباب 

من  كريمة  برعاية  العربي  والوطن 

�أمير منطقة الق�صيم �صاحب ال�سمو 

بن  في�صل  ال��دك��ت��ور  الأم�ي�ر  الملكي 

ال�شباب  م�شاركة  قوة  تكمن  م�شعل. 

�أهمية  في  التنمية،  ا���س��ت��دام��ة  في 

ال�شباب و�أنهم �شريان الأمة وع�صبها، 

نهو�ضها وحيويتها ومن يحمل  و�سرُّ 

اجتماعياً  وي��ب��ادر  ال��ر���س��ال��ة  ع��بء 

 
ُ
الله �صلىَّ  الله  ر�سولُ  قال  وعلميًّا، 

عبد  قَ��دَمَ��ا  تَ���زولُ  »لا  و�سلمَّ:  عليه 

عُمره  عن  يُ��سأل  حتى  القيامة  يوم 

فَعَل..«.  فيم  عِلمه  وعن  �أفناه،  فيم 

يوافق 31 �أكتوبر اليوم العالمي للمدن 

الذي اعتمدته الجمعية العامة للأمم 

المتحدة من كل عام، ويُ��راد من هذا 

اليوم تعزيز رغبة المجتمع الدولي في 

الدفع قدماً نحو التعاون والم�ساهمة 

بلدان  كل  في  الح�ضرية  التنمية  في 

و�إن مزامنة م�ؤتمر مبادرات  العالم، 

ال�شباب العربي والم��سؤولية المجتمعية 

في اليوم العالمي للمدن يعدنا بب�شائر 

لحياة �أف�ضل بما �سيحقق الا�ستدامة 

حيث  والمجتمعات،  للمدن  التنموية 

نفائ�س من نجوم  لنا موعدٌ مع  كان 

�شبابنا المجتمعي الواعد.

ا���س��ت��ع��ر���ض في الم����ؤتم���ر ح���الات 

درا�سية للتطوع ال�شبابي حول العالم 

و�أف�����ض��ل ال��ت��ج��ارب والم���ؤ���س�����س��ات، 

ال�شبابي  المجتمعي  النجم  و�صناعة 

العالمية  الاح�تراف��ي��ة  الأدوات  وف��ق 

�إلى  �إ�ضافة  الوطنية،  والخ�صو�صية 

المجتمعية  الم��ب��ادرات  ت�سويق  �أدوات 

ال�����ش��ب��اب��ي��ة، وم��ن��ه��ج��ي��ات الاب��ت��ك��ار 

الا�ستثمارية ذات العائد الاجتماعي. 

ريم لافي الزغـيبي

ع�ضو الأندية الطلابية
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

التعليم والتعلم في الاعتماد 

 الأكاديمي الم�ؤ�س�سي »1«

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

�أن  كيف  ال�سابقتين  المقالتين  خ�الل  ال��ق��ارئ  عزيزي  تناولنا 

هيئة تقويم التعليم والتدريب، ممثلة في المركز الوطني  للتقويم 

لمعايير  الم��ط��ورة  الن�سخة  ب�إ�صدار  قامت  الأك��اديم��ي  والاعتماد 

الاعتماد الم�ؤ�س�سي 1439-2018م، والتي تت�ضمن ثمانية معايير، 

وعر�ضنا المعيار الأول الذي يت�ضمن الر�سالة والر�ؤية والتخطيط 

والقيادة  الحوكمة  يت�ضمن  الذي  الثاني  والمعيار  الا�ترساتيجي، 

والإدارة، و�ستتناول هذه المقالة المعيار الثالث وهو التعليم والتعلم، 

مقالات  عدة  في  طرحه  �أهمية  ر�أينا  المعيار  هذا  لات�ساع  ونظرًا 

والتعلم  التعليم  معيار  »بت�صرف«  اليوم  نتناول  حيث  متتالية، 

وخ�صائ�ص  وتطويرها،  الأكاديمية  البرامج  »بت�صميم  يتعلق  فيما 

الخريجين ومخرجات التعلم«.

  وبح�سب هذه الوثيقة تذكر في معيار التعليم والتعلم �أنه يجب 

وا�ضحة  و�إج��راءات  �سيا�سات  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  لدى  يكون  �أن 

والمقررات  الأكاديمية،  البرامج  وتقويم  و�إق��رار  لت�صميم  وفعالة 

تحقيق  في  ت�سهم  بحيث  البرامج؛  تخطيط  يتم  و�أن  الدرا�سية، 

خ�صائ�ص  الم�ؤ�س�سة  �أن تحدد  ويجب  و�أهدافها،  الم�ؤ�س�سة  ر�سالة 

والبرامج،  الم�ؤ�س�سة  م�ستوى  على  للتعلم  ومخرجات  للخريجين 

تتواءم مع ر�سالتها ومتطلبات الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات«�سقف«، 

ويجب �أن يكون لدى الم�ؤ�س�سة نظام فعال ي�ضمن تحقيق م�ستويات 

عالية للتعليم والتعلم في جميع البرامج المقدمة، و�أن تتم مراقبة 

جودة التعليم والتعلم بانتظام، ومن خلال �آليات منا�سبة، و�إجراء 

عمليات مراجعة دورية لتطويرها.

ما  الوثيقة  تذكر  وتطويرها  الأكاديمية  البرامج  ت�صميم  وعن 

يلي:

• تطبق الم�ؤ�س�سة �سيا�سات و�إجراءات وا�ضحة ومعلنة لت�صميم 
و�إقرار �أو تعديل البرامج الأكاديمية والمقررات الدرا�سية، تت�ضمن 

تحديد الم��سؤوليات وال�صلاحيات بذلك في كافة الم�ستويات.

الأكاديمية،  برامجها  لت�صميم  منطلقات  الم�ؤ�س�سة  تح��دد   •
المحلية  والتوجيهات  و�أهدافها،  الم�ؤ�س�سة  ر�سالة  تحقيق  تت�ضمن 

والعالمية الحديثة، وتلبية حاجات الم�ستفيدين، والمقارنات المرجعية.

• ت�ضمن الم�ؤ�س�سة ا�ستيفاء برامجها الأكاديمية بكافة م�ستوياتها 
لمعايير ومتطلبات الإطار ال�سعودي للم�ؤهلات »�سقف«.

• تطبق الم�ؤ�س�سة ا�ترساتيجية وا�ضحة ومعتمدة للتعليم والتعلم 
التعليمية،  �أهدافها  تحقيق  وتكفل  فل�سفتها  تو�ضح  والتقييم، 

ومخرجات التعلم في البرامج.

تطبق الم�ؤ�س�سة لوائح و�سيا�سات و�إج��راءات وا�ضحة ومعلنة   •
تنظم جميع جوانب التقييم.

• تطبق الم�ؤ�س�سة �آليات فعالة للتحقق من �أن البرامج الأكاديمية 
ت�ستوفي المعايير الأكاديمية والمهنية، وت�ضمن التتابع والتكامل بين 

مقررات البرنامج في تحقيق مخرجات التعلم.

والتو�صيفات  الدرا�سية  توحيد الخطط  من  الم�ؤ�س�سة  تت�أكد   •
للبرامج والمقررات التي تقدم في �أكثر من موقع »�أق�سام الطلاب 

والطالبات وفي الفروع المختلفة« والتزامهم بها.

يوجد لدى الم�ؤ�س�سة معايير و�ضوابط منا�سبة ت�ضمن جودة   •
�أن�شطة التدريب الميداني في البرامج الأكاديمية، وتت�أكد من التزام 

البرامج بها.

مع  تتواءم  بحيث  ال�صفية،  للأن�شطة غير  الم�ؤ�س�سة  تخطط   •
�أهداف الم�ؤ�س�سة وتتكامل مع برامجها الأكاديمية، وتدعم التطوير 

ال�شخ�صي والمهني للطلبة.

�أما فيما يتعلق بخ�صائ�ص الخريجين ومخرجات التعلم؛ فتذكر 

الوثيقة التالي:

تحدد الم�ؤ�س�سة خ�صائ�ص عامة للخريجين ت�شتق منها مخرجات 

وتوجهاتها  ر�سالتها،  مع  وت��ت��واءم  الم�ؤ�س�سة،  م�ستوى  على  تعلم 

التعليمية، ومتطلبات التنمية وحاجات �سوق العمل، وتكون معتمدة 

ومعلنة، كما تت�أكد الم�ؤ�س�سة من و�ضع خ�صائ�ص الخريجين في كل 

برنامج، تتواءم مع الخ�صائ�ص العامة للخريجين ور�سالة البرنامج 

�إ�ضافة �إلى  والمعايير التخ�ص�صية والمهنية وحاجات �سوق العمل، 

ت�أكد الم�ؤ�س�سة من �أن البرامج الأكاديمية قد حددت مخرجات تعلم 

خلال  من  الم�ستهدفة  للخ�صائ�ص  الخريجين  واكت�ساب  الطلاب، 

�آليات تقييم متنوعة ومنا�سبة.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطو

اليوم العالمي لنظم المعلومات الجغرافية 

محطة تحول رئيسة للجامعات السعودية

نظام الجامعات الجديد و»استثمار المعرفة«

»عنيزة« المدينة العربية المسؤولة مجتمعياً »2020«

أ.د. فهد الشايع

د. عادل الهدلق



تفعيل دور البحث العلمي
بمدى  الأمم  ح�ضارة  تقُا�س  لطالما 

العلمي  والبحث  التعليم  م�ستوى  تقدم 

ودورهما في تحقيق التنمية الاقت�صادية 

والاجتماعية.

�أ�سا�سياً  يعُد ركناً  العلمي  البحث  �إن 

من �أركان المعرفة في �شتى التخ�ص�صات 

التي  الهامة  المجالات  و�أح��د  المختلفة، 

وتتغلب  ب�سرعة  تتطور  ال���دول  تجعل 

على كل الم�شكلات التي تواجهها بطرق 

علمية، �إذ �أ�صبح محرك النظام العالمي 

الجديد هو البحث العلمي والتطوير.

البحث العلمي هو �أداة لبناء المعرفة 

ب�إنتاج  يعنى  وال���ذي  التعلم  ولتي�سير 

هو  العلمية،  المعرفة  وتعميق  وتطوير 

»ا�ستثمار« ولي�س ترفاً �أكاديمياً.

�إن �إجراء البحوث من �أهم ال�ضروريات الإ�ستراتيجية في تقدم العلوم، 

كافة،  للمجتمع  ولكن  والأكاديميين،  للطلاب  فقط  لي�س  مطلوبة  فهي 

و�أ�سا�س البحث العلمي يكمن في اكت�ساب المعرفة وا�ستخدامها بال�شكل 

ال�صحيح، ذلك يت�ضمن العمل على المعرفة ال�سابقة لبناء معرفة جديدة. 

البحث  على  للإنفاق  ميزانياتها  من  المتقدمة  ال��دول  خ�ص�صت  لطالما 

الولايات  المثال لا الح�صر، تحتل  �سبيل  فعلى  م�صادره،  وتنويع  العلمي 

المتحدة الأمريكية المرتبة الأولي من بين الدول الأكثر �إنفاقاً على البحث 

العلمي والتطوير بمبلغ �سنوي ي�صل �إلى 487 مليار دولار، �أي ما يعادل 

2.81% من �إجمالي الناتج المحلي.
وت�أتي ال�صين في المرتبة الثانية حيث تنفق حوالى 361 مليار دولار 

�سنوياً، �أي ما يعادل 2.01% من �إجمالي الناتج المحلي، ثم اليابان التي 

 160.6 يعادل  �أي ما  المحلي  الناتج  �إجمالي  3.47% من  حوالي  تنفق 

مليار دولار.

�إ�ضافة �إلى ذلك، تزداد مخ�ص�صات البحث العلمي في الدول المتقدمة 

عاماً بعد �آخر، �إذ �إنها تت�ضاعف كل ثلاث �سنوات تقريباً.

يعود ق�صور الجامعات في البحث العلمي �إلى عدم تخ�صي�ص ميزانية 

بحثية  منحة  على  الح�صول  �أن  �إلى  �إ�ضافة  لذلك،  وم�شجعة  م�ستقلة 

ي�ستغرق �إجراءات طويلة ومعقدة، �أ�ضف �إلى ذلك افتقار الجامعات بعدم 

وجود فرق متخ�ص�صة بت�سويق الأبحاث ونتائجها �إلى الجهات الم�ستفيدة 

القطاع الخا�ص وعدم  �إلى غياب دور  �أدى  العلاقة، والذي بدوره  ذات 

م�ساهمته في دعم البحث العلمي ب�شكل فعال.

البحثية  المن��شآت  على  كبيراً  مالياً  �إنفاقاً  يتطلب  العلمي  البحث  �إن 

وتطويرها،  الب�شرية  الكوادر  ت�أهيل  وتجهيزاتها،  والمختبرات  كالمباني 

توفير الحوافز المادية والعنوية.

العلماء  ومعاقل  العلم  محا�ضن  هي  الجامعات  �أن  يعرف  الجميع 

�إليه في  النظر  �إع��ادة  �إلى  يحتاج  يجري  ما  �أن  غير  الأفكار،  و�صانعي 

�شتى المجالات وبخا�صة في ت�صحيح مفهوم البحث العلمي وتهيئة البيئة 

العلمية الخ�صبة لذلك.

ولنحاول معالجتها  المهام  بع�ض  �أداء  �أن هناك تق�صيراً في  فلنعترف 

بال�شكل ال�صحيح، عدم الح�صول على الدعم اللازم لتن�شيط وا�ستمرارية 

البحث العلمي، من �أهمها.

ومن الأهمية بمكان تخ�صي�ص ميزانيات �سخية للبحث العلمي �أ�سوةً 

بما هو معمول به في الدول المتقدمة، حتى ي�صبح البحث العلمي �أولوية 

وطنية.

ختاماً، تكمن �أهمية الاهتمام بالبحث العلمي ب�أنه حاجة مُلحة لبناء 

اقت�صاد معرفي وتنمية م�ستدامة ومفتاح التنمية الم�ؤهلة لتطوير وتقدم 

المجتمع، »البحث العلمي �أ�سلوب حياة«.

�أ�ستاذ الجيوفيزياء الم�شارك

ق�سم الجيولوجيا والجيوفيزياء - كلية العلوم

17 9الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

نب�أ  الوطنية  الجامعات  ا�ستقبلت 

الجديد  الج��ام��ع��ات  ن��ظ��ام  اعتماد 

ي�شكل  ب�أن  والأمل  التفا�ؤل  بم�شاعر 

للتعليم  نوعية  نقلة  الجديد  النظام 

فقد  المملكة،  في  برمته  الجامعي 

عديدة  م��واد  على  النظام  ا�شتمل 

من الم�ؤمل لها �أن ترتقي بممار�سات 

الجودة  من  �أو�سع  �آفاق  �إلى  التعليم 

والا�ستقلالية  وال���ري���ادة  وال��ت��م��ي��ز 

والمرونة؛ كل ذلك �ضمن �إطار الر�ؤية 

الوطنية للمملكة 2030 التي حددت 

في  يتمثل  نوعياً  هدفاً  للجامعات 

�سعودية  ج��ام��ع��ات  خم�س  دخ���ول 

في  جامعة   »200« �أف�����ض��ل  �ضمن 

العالم.

هو  للكثير  الم��ط��روح  وال��ت�����س��ا�ؤل 

الأوق��اف الجامعية �ضمن هذا  دور 

و�سبل تحقيق هذا  الطموح  التحول 

الهدف الوطني الهام.

التي  الج��ام��ع��ات  �أن  الم�الح��ظ 

متقدما؛ً  ع��الم��ي��اً  ت�صنيفاً  احتلت 

مَكنتها  قوية  جامعية  �أوقافاً  تمتلك 

�أهدافها  تحقيق  من 

ورفع  الا�ستراتيجية 

التناف�سية  ���س��ق��ف 

داخ��������ل الج���ام���ع���ة 

وخ���ارج���ه���ا ل���زي���ادة 

تميز الجامعة بحثياً 

وب�صورة  و�أك��اديم��ي��اً 

تنعك�س مبا�شرة على 

المجتمع.

�أن  والم������ع������روف 

م�����ص��در الإي�����رادات 

لميزانية  الأ�سا�سية 

العالمية  الج��ام��ع��ات 

هو الدعم الحكومي 

تتقا�ضاها  التي  الدرا�سية  والر�سوم 

من الطلاب وبع�ض الم�صادر الأخرى 

التي ت�ستخدم في تغطية الم�صاريف 

ال��ل�ازم����ة ل��ل��ج��ام��ع��ة م���ن روات����ب 

�أ�سا�سية،  وم�شاريع  ت�شغيل  ونفقات 

والمنح  وا�ستثماراتها  �أوقافها  �أم��ا 

�إي��رادات  فتعتبر  والهبات  البحثية 

وت�صرف  الجامعة،  لميزانية  داعمة 

بهدف تحقيق التميز 

لخطة  الم�����س��ت��ه��دف 

ت���ل���ك الج���ام���ع���ات 

الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة في 

دع������م الاق���ت�������ص���اد 

المعرفي الوطني.

وم��ن خ�الل ر�ؤي��ة 

2030م  الم��م��ل��ك��ة 

ه�������ن�������اك ف����ر�����ص 

مبنية  ا���س��ت��ث��م��اري��ة 

يمكن  الم��ع��رف��ة  على 

من  عليها  ال�رتك��ي��ز 

ق���ب���ل الج���ام���ع���ات 

ال�������س���ع���ودي���ة م��ث��ل: 

قطاع  الحربية،  ال�صناعات  قطاع 

والتعدينية،  النفطية  ال�صناعات 

و�صناعة  والم����اء،  ال��ك��ه��رب��اء  ق��ط��اع 

ال�سياحة والفنادق وغيرها.

فالمتوقع من الجامعات ال�سعودية، 

يتم  �أن  بينها،  فيما  التن�سيق  بعد 

هذه  من  ج��زء  تفعيل  على  التركيز 

الم���ج���الات ح�����س��ب �إم��ك��ان��ي��ات كل 

ونقاط  الجغرافي  وموقعها  جامعة 

م�ستهدفاً  جزءاً  وتكون  فيها،  القوة 

من خطتها الا�ستراتيجية.

وعند تركيز الجامعات على هذه 

و�أوقافها  ا�ستثماراتها  من  المجالات 

في  ا�ستثمارية  بيئة  تتولد  ���س��وف 

منطقة الجامعة تنع�ش اقت�صاد تلك 

اقت�صاديات  ع��ن  البعيدة  المناطق 

ال�شركات  وتج���ذب  ال��ك��ب�رية  الم���دن 

للا�ستثمار فيها.

جامعاتنا  من  الم���أم��ول  ال��دور  �إن 

العجلة  تلك  تحريك  هو  ال�سعودية 

للاقت�صاد  م��ت��ك��ام��ل  ن��ظ��ام  لخ��ل��ق 

ال��ن��ظ��ام الجديد  الم��ع��رفي في ���ض��وء 

النظام  ب�أن  وخ�صو�صاً  للجامعات، 

ب���أن  الج��ام��ع��ات  لتلك  ي�سمح  ب��ات 

مبتكرة   تم��وي��ل  �صيغ  ع��ن  تبحث 

لتنمية الإبداع والابتكار والذي يعد 

بدوره ركيزة في مرحلة التحول التي 

ت�شهدها مملكتنا الحبيبة.

�أمين عام �أوقاف جامعة الملك 

�سعود

�أحد  تكليف  تم  �أن��ه  افتر�ضنا  لو 

�أع�ضاء هيئة التدري�س بتدري�س �أربعة 

ا�ستماع،  ق���راءة،  »ق��واع��د،  مقررات 

درا�سي  ف�صل  خ�الل  مثلًا«  وكتابة 

طالبًا  وثلاثين  خم�سة  بواقع  واح��د 

تقريبًا للمقرر، و�أن ثلاثة من زملائه 

يقومون �أي�ضًا بتدري�س نف�س المقررات 

ب��ع��دد م��ق��ارب م��ن ال��ط�الب ولكن 

التوقيت،  نف�س  �أخ��رى في  �شعب  في 

بالن�سبة  �أي�ضًا نف�سه  و�أن الحال هو 

للزميلات اللاتي يدرِّ�سن نف�س العدد 

وبعدد  الم��ق��ررات  لتلك  ال�شعب  م��ن 

الق�سم  ال��ط��ال��ب��ات في  م��ن  م��ق��ارب 

الن�سائي؛ فمعنى ذلك �أنه يلزم قيا�س 

وثلاثين  لاثنتين  التعلم  مخ��رج��ات 

وطالبة  طالبًا   ١١٢٠ بواقع  �شعبة 

فقط.  الأرب��ع  المقررات  لهذه  تقريبًا 

لم تنته الق�صة هنا، فلكل مقرر من 

هذه المقررات ما لا يقل عن ثمانية 

مخرجات تعلم تختلف من تو�صيف 

كل  يقا�س  �أن  ولاب���د  لآخ���ر،  م��ق��رر 

مخرج من هذه المخرجات مرتين على 

الواحد  الدرا�سي  الف�صل  في  الأق��ل 

متنوعة  قيا�س  و���س��ائ��ل  خ�الل  م��ن 

والواجبات  الق�صيرة  كالاختبارات 

ال�سنة  �أعمال  واختبارات  والبحوث 

يقوم  بحيث  النهائية،  والاختبارات 

�أ�ستاذ المادة في كل مرة بتعبئة جدول 

قيا�س خا�ص »Table TOS« لر�صد 

درجة كل طالب في كل فقرة ومن ثم 

جمعها بعد ت�صنيفها 

ح�����س��ب مخ���رج���ات 

التعلم المراد قيا�سها.

ولك �أن تتخيل كم 

م��ن الج��ه��د وال��وق��ت 

هذا  يحتاجه  ال���ذي 

ت��ل��ك  �أو  ال���زم���ي���ل 

بهذه  للقيام  الزميلة 

الإح�صاءات ال�شائكة 

ب��ال�����ش��ك��ل الم���ث���الي، 

وم����دى ت����أث�ي�ر ذل��ك 

العملية  على  �سلبًا 

هي  التي  التعليمية 

الأ�سا�س!

�إذا كان هذا فقط لأربعة مقررات، 

التعلم  مخرجات  بقيا�س  بالك  فما 

الكاملة  الدرا�سية  الخطة  لمقررات 

الدرا�سي  الف�صل  خ�الل  للبرنامج 

الواحد، �إن مجرد �صعوبة �شرح هذه 

فهمها  بع�سر  ينبئك  نظريًا  العملية 

وهذا  الواقع،  �أر���ض  على  وتطبيقها 

قيا�س  ت��ع�رث  �سبب  ه��و  ن��ظ��ري  في 

مخرجات التعلم الرئي�س. 

�إذًا ما الحل؟!

الح����ل ه���و ال����ت����درج في ق��ي��ا���س 

مخرجات التعلم للمقررات، فالتدرج 

لبلوغ  ناجعة  و�شرعية  كونية  �سُنة 

مع  الله  ب���إذن  منه  الدنو  �أو  الكمال 

القناعة بلا �شك و�شيء من التحلي 

التعلم  مخرجات  وقيا�س  بال�صبر، 

من  ا�ستثناءً  لي�ست 

هذه ال�سنن.

ل����ن����ب����د�أ ب��ن��ف�����س 

ال�سابقة  الم���ق���ررات 

ال���ت���ي ب�ي�ن �أي��دي��ن��ا 

ع��ل��ى ���س��ب��ي��ل الم��ث��ال 

تم  فلو  الح�����ص��ر،  لا 

قيا�س  تكليف  توزيع 

مخرجات التعلم لهذه 

المقررات الأربعة بين 

بحيث  �أ�ساتذة  �أربعة 

يقي�س كل واحد منهم 

فقط  واح��دًا  مقررًا 

التوزيع  ه��ذا  وي��ك��ون 

بالقرعة »random« ليكون طلاب 

�شعبة واحدة عينة تمثل بقية طلاب 

ال�شعب الأخرى لنف�س المقرر، وبنف�س 

هذه الآلية يتم توزيع قيا�س مخرجات 

الزميلات  على  وتطبيقها  التعلم 

الأربع لنف�س المقررات الأربعة لإيجاد 

��ا من  �أي�����ضً عينة ط��ال��ب��ات مم��اث��ل��ة 

ال�شطر الن�سائي.

فهنا لم يبقَ على الزميل والزميلة 

اللذين تم اختيارهما لمقرر القواعد 

وي�ستخرجا  يجمعا  �أن  �إلا  م��ث�ال 

لمقرر  التعلم  مخ��رج��ات  متو�سط 

قيا�س  يتم  وهكذا  فقط،  القواعد 

مخ���رج���ات ال��ت��ع��ل��م م���ن ق��ب��ل بقية 

ال���زم�ل�اء وال���زم���ي�ل�ات في ال��ث�الث��ة 

بنف�س  المتبقية  الأخ����رى  م��ق��ررات 

الطريقة.

هيئة  ع�ضو  يجني  ال��ت��درج،  بهذا 

في  تتمثل  الأولى  ثمرتين؛  التدري�س 

بذله جهداً ووقتاً �أقل لقيا�س مخرجات 

التعلم للمقرر ولكن ب�إتقان �أكبر، و�أما 

له  المجال  �إف�ساح  في  فتتمثل  الثانية 

به  المناطة  التعليمية  بالعميلة  للقيام 

على الوجه الأكمل وهذا الأهم.

وختامًا، قد لا تكون هذه الطريقة 

التعلم  مخرجات  لقيا�س  المثلى  هي 

قيا�س  عليها  يبنى  والتي  للمقررات 

ككل،  للبرنامج  التعلم  مخ��رج��ات 

ولكنها في نطري الخيار الواقعي في 

التنظير  عن  بعيدًا  ال��راه��ن  الوقت 

ا�ستحداث  ف��ك��رة  ول��ع��ل  والم��ث��ال��ي��ة. 

نظام  من  مطورة  م�ستقبلية  ن�سخة 

�إتقان مرتبطة بنظام »LMS« لتقوم 

بهذه العملية برمتها بحيث لا يبقى 

على ع�ضو هيئة التدري�س �إلا �إدخال 

الم��راد  التعلم  مخ��رج  ورق��م  الأ�سئلة 

قيا�سه فقط؛ تحدث نقلة نوعية لحل 

م�شكلة تعثر قيا�س مخرجات التعلم.

الملكية  بحقوق  �أت�ربع  وبالمنا�سبة، 

�إليها  ي�سبقني  لم  �إن  الفكرة  لهذه 

الملك  لجامعة  م�شاعة  وه��ي  �أح���د، 

وطننا  في  التعليم  بها  لتخدم  �سعود 

الغالي.

كلية اللغات والترجمة

ع�ضو مجل�س المقومين بجامعة 

الملك �سعود

دور الأوقاف الجامعية في نظام الجامعات الجديد

التدرج في قياس مخرجات التعلم

د. سطام المدنيد. خالد الظافر

د. شافي القحطاني



لوحة الفعاليات

13 ربيع الأول13 ربيع الأول

13 ربيع الأول13 ربيع الأول

16 ربيع الأول13 ربيع الأول

13 ربيع الأول13 ربيع الأول

14 ربيع الأول13 ربيع الأول

21 ربيع الأول13 ربيع الأول

فعاليةفعالية

دورةفعاليات

فعاليةفعالية

فعاليةفعالية

ورشةفعالية

برنامجمهرجان

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

الإدارة العامة لل�صيانة: من داخل الجامعة 1515

الإدارة العامة لل�صيانة: من خارج الجامعة 0118061515

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

نايت قاردن »الحدائق الليلية«

الوقت: من ٥ م �إلى ١�ص

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان:المربع الريا�ض

نب�ض الريا�ض

الوقت: من ٤م �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: ق�صر الم�صمك

مو�سم الريا�ض

الوقت:  من ٨�ص �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: موا�سم ال�سعودية

المكان: الريا�ض

الجرائم المعلوماتية لل�سيدات

الوقت: من ١١�ص �إلى ٣م

الجهة المنظمة: كلية الدرا�سات التطبيقية وخدمة 

المجتمع

المكان: الدرعية

ريا�ض ونتر وندرلاند

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: �أر�ض الغدير - مقابل مركز الملك عبدالله المالي

اليوم العالمي لنظم المعلومات الجغرافية

الجهة المنظمة: ق�سم الجغرافيا مع الجمعية 

الجغرافية ال�سعودية

المكان: البهو الرئي�سي

م�سرحية �أوز العجيب

الوقت: من ٦ م �إلى ٨٫٣٠�ص

الجهة المنظمة: تخيل الترفيه لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: جامعة الأميرة نورة

النافورة الراق�صة

الوقت: من ٤م �إلى ٤م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: الريا�ض بوليفارد

ليالي الريا�ض الكوميدية

الوقت: من ٨٫٣٠م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: الريا�ض بوليفارد

تو�صيف وتقرير البرنامج الأكاديمي لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦قاعة ٤

 الريا�ض للألعاب

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: واجهة الريا�ض, الريا�ض

التغذية الراجعة �أداة لتعلم �أف�ضل لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت:  من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦قاعة ٤
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29 ربيع الأول21 ربيع الأول

13 ربيع الثاني28 ربيع الأول

18 جمادى الأولى28 ربيع الأول

5 ربيع الثاني22 ربيع الأول

18 جمادى الأولى28 ربيع الأول

18 جمادى الأولى28 ربيع الأول

برنامجورشة

معرضدورة

معرضدورة

منتدىفعالية

معرضدورة

معرضورشة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

العنوان : طرق التدري�س الفعال: الممار�سة القائمة على البحث

Gary D. Borich :الم�ؤلف

المترجم: محمد �أحمد الجبالي

ال�سنة: 1441

و�صف الكتاب:

التدري�س من خلال  بعملية  القيام  للمعلمين »كيف يجب«  الكتاب  يبين هذا 

لإعداد  بالإ�ضافة  الدرا�سية.  الدر�س/الف�وصل  قاعات  في  الحقيقية  التجارب 

المعلمين وتوفير الممار�سات الفعالة والإجراءات القائمة على البحوث، للو�وصل 

�إلى نتائج �إيجابية.

الحفز غير المتجان�س: مبادئ وتطبيقات

Julian R.H. Ross :الم�ؤلف

المترجم: علي محمد ال�سلمي

يتناول هذا الكتاب الموا�ضيع الأ�سا�سية في الحفز غير المتجان�س، مثل 

الامتزاز وعلم ال�سطوح، والحركية الحفزية، والطرق المعملية في تح�ضير 

المفاعلات  ت�صميم  �أوج��ه  وبع�ض  المتجان�سة،  غير  المحفزات  ودرا���س��ة 

ا�ستغلال  وكيفية  �أكاديمية،  �شروحات  يعر�ض  كما  ال�صناعية  الحفزية 

ومجلات  مو�سوعات  من  العنكبوتية  ال�شبكة  على  البحثية  الم�صادر 

�إلكترونية في �شرح الموا�ضيع وتب�سيطها.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

مفكرة الشهر

�أتمتة المكاتب للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 العرو�ض التقديمية prezi لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة 2

مهارات الكتابة المهنية و�إعداد التقارير للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 ال�سعودي الدولي الثاني لل�صيدلة 2019

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �أول عربية للمعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

قواعد البيانات والدوريات العالمية ISI لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة ٢

 ال�سعودي للبلا�ستيك وال�صناعات البتروكيماوية

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�سعودي موبايل �شو

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: مجموعة ال�سديم الما�سي لتنظيم 

الم�ؤتمرات والمعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

 الإعلام ال�سعودي

الوقت: من ٨�ص �إلى ٨م

الجهة المنظمة: هيئة ال�صحفيين ال�سعوديين

المكان : فندق هيلتون الريا�ض

تح�سين الأداء المهني للموظفين

الوقت:  من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 ال�سعودي للطباعة والتغليف

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

تو�صيف وتقرير المقرر الدرا�سي لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة ٤

 والم�ؤتمر الدولي لل�سياحة

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض
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�صادرة عن جامعة  درا�سة  �أكدت 

مع  بالتعاون  الوطنية  �أم����س��تردام 

 The Ocean« �شركة  من  باحثين 

بحار  �أن  الهولندية،   »Cleanup
حوالي  ت�ستقبل  العالم  ومحيطات 

9 م�ل�اين�ي� ط����ن م����ن ال��ن��ف��اي��ات 
قادمة  �أغلبها  �سنوياً،  البلا�ستيكية 

من الأنهار.

بحث  فريق  يعتزم  لذلك  ونتيجة 

لتقليل  ج��ه��وده  بتكثيف  ه��ول��ن��دي 

المتدفقة  البلا�ستيكية  ال��ن��ف��اي��ات 

اخ�ت�راع  عب�ر  والم��ح��ي��ط��ات  للبحار 

بالطاقة  يعمل  جديد  عائم  جهاز 

�أن  قبل  القمامة  لالتقاط  ال�شم�سية 

�شركة  وت�أ�سي�س  البحار،  �إلى  ت�صل 

لهذا الغر�ض.

ير�أ�س فريق البحث �شاب هولندي 

مخترع يدُعى »Boyan Slat« يبلغ 

�أ�س�س  وق��د  ع��ام��اً،   25 العمر  م��ن 

 The Ocean« لهذا الغر�ض �شركة

نظام  ون�شر  لتطوير   »Cleanup
ن��ف��اي��ات  يلتقط  م����ؤخ���راً،  اب��ت��ك��ره 

قبل  الأنهار  في  العائمة  البلا�ستيك 

و�صولها �إلى البحار والمحيطات.

النقاب   »Slat« ك�شف  وم���ؤخ��راً، 

معركته  في  ال��ت��ال��ي��ة  الخ��ط��وة  ع��ن 

»جهاز عائم يعمل بالطاقة ال�شم�سية 

ويطلق عليه المعتر�ض الذي يعتر�ض 

البلا�ستيك في الأنهار حتى لا ي�صل 

بحاجة  نحن  وق���ال:  ال��ب��ح��ار«.  �إلى 

من  البلا�ستيك  من  المزيد  منع  �إلى 

البحار والمحيطات في  �إلى  الو�صول 

ب�أنها  الأنهار  وا�صفًا  الأول،  المقام 

ال�شرايين التي تنقل القمامة ب�شكل 

ب�شكل  البلا�ستيكية  والنفايات  عام 

خا�ص، من الياب�سة �إلى البحر.

وقد واجهت �شركة »Slat« بع�ض 

على  فقط  لتركيزها  الان��ت��ق��ادات 

تطفو  التي  البلا�ستيكية  المهملات 

حيث  العالم،  محيطات  في  بالفعل 

يقول الخبراء �إن 9 ملايين طن »8 

النفايات  م��ن  م�ت�ري«  مل�ايني� ط��ن 

القناني  ذلك  في  بما  البلا�ستيكية، 

والأل��ع��اب  والحقائب  البلا�ستيكية 

�سنويًا  تتدفق  الم���واد،  م��ن  وغي�ره��ا 

والأنهار  ال�شواطئ  من  المحيط  �إلى 

والجداول، مما يهدد الحياة البحرية 

في المحيطات، بما في ذلك الأ�سماك 

والحيتان وال�شعب المرجانية.

من  ثل�اث  ن�شر  بالفعل  تم  وق��د 

هذه الآلات »الاخ�تراع الجديد« في 

�إندوني�سيا وماليزيا وفيتنام، وقريبًا 

جمهورية  في  ن�شرها  ي��ت��م  ���س��وف 

الدومينيكان، ثم في باقي دول العالم 

تباعاً.

الكتابة لوسائل الإعلام
د. �أحمد �أبو ال�سعيد

الم�ؤلف من خلال  �سعى 

�أ�س�س  لو�ضع  الكتاب  هذا 

لعملية  ح��دي��ث��ة  ع��ل��م��ي��ة 

و���س��ائ��ل  �إلى  ال��ك��ت��اب��ة 

الإعلام، فلغة الإعلام قد 

و�أ�صبح  نف�سها،  فر�ضت 

ارتباكًا  يعاني  الجمهور 

من  العديد  تف�يرس  في 

الكلمات والعبارات، في 

الم�ستويات  د  تعدُّ ظل 

الإع��ل��ام�����ي�����ة ال��ت��ي 

ي��ت��ل��ق��اه��ا ي���وم���يًّ���ا، 

وارت��داء لغة الإعلام 

�أو  تارة،  العامية  رداء 

الأدبية ال�صرفة تارة �أخرى، �أو الخلط بين 

هذا وذاك.

�صياغة م�ؤثرة

بعد �أن �شهدت ال�سنوات الأخيرة ظهور �أنماط جديدة في �أ�ساليب 

الكتابة والتحرير، وظهر بين �أو�ساط ال�صحافة والإعلام جيل جديد 

من الكُتاب والمحررين والمرا�سلين، ت�أثروا بتلك الاتجاهات؛ �أ�صبح من 

، ح�سب وجهة نظر الم�ؤلف، �أن يقدم مادته  الواجب على الإعلاميِّ

ب�صياغة �سليمة وم�ؤثرة وي�ساعد الجمهور في تنمية قدرته على القراءة 

والا�ستيعاب.

بين الكتابة والتحرير

و»التحرير«  »الكتابة«  بين  الفرق  �إلى  المقدمة  الكتاب في  تطرَّق 

الم��ادة  ل�صياغة  الأولى  المرحلة  ب�أنها  الأولى  وع���رَّف  ؛  الإعل�ام��يِّ

ال�صحفية، بعد انتهاء جمعها من م�صادرها المختلفة، م�ستكملة لكلِّ 

م هذه المادة  جوانبها المعرفية، وي�صبح المحرر بعدها مطالبًَا ب�أن يقدِّ

في �صورتها النهائية، �أي يخ�ضعها لعملية »التحرير وال�صياغة« لت�صبح 

�صالحةً للن�شر.

�أ�س�س الكتابة الإعلامية

خُ�ص�ص الف�صل الأول كمدخل �إلى لغة الكتابة والإعلام، وتحدث 

عن تعريفهما اللغوي والتاريخي، وعن لغة الكتابة الأدبية والإعلامية، 

فالأديب فنان ي�ستعمل الألفاظ على النحو الذي يروقه، �أما ال�صحفي 

فيلتزم ب�أ�سلوب الب�ساطة والتو�ضيح. كما تطرق �إلى اللغة والإعلام 

والات�صال، وتناول �أ�س�س الكتابة الإعلامية.

الفنون التحريرية

بين  وال��ف��رق  ال�صحفية،  الكتابة  ف��نَّ  ت��ن��اول  ال��ث��اني  الف�صل  في 

الأ�سلوب ال�صحفي والأ�سلوب الأدب��ي، و�شرح كيفية كتابة وتحرير 

الفنون ال�صحفية والإعلامية، وتحدث فنون تحرير كل نوع من �أنواع 

والتقرير،  الفني،  والنقد  والمقالة،  �أ�سلوب الخبر  ومنها  ال�صحافة، 

. والمقابلة، و�صولاً �إلى التحقيق والبحث ال�صحفيِّ

الكتابة للإذاعة

�أما الف�صل الثالث فقد حمل عنوان »الكتابة للإذاعة«، وكتب فيه 

عن خ�صائ�ص الكتابة بالأ�سلوب الإذاعي الذي يخاطب الأذن، والذي 

�أ�سلوب الكتابة الذي يخاطب العين، ويهدف �إلى نقل  يختلف عن 

الأفكار والآراء والمعلومات �إلى المتلقي بقدر كبير من اليُ�سر وال�سهولة 

وال�سرعة والت�شويق والاخت�صار.

الكتابة للتلفزيون

وفي الف�صل الرابع تطرق �إلى �أ�سلوب وخ�صائ�ص الكتابة الإعلامية 

للتلفزيون الذي ا�ستمد الكثير من قواعد عمله من الراديو، والذي 

وال�صورة؛  بال�صوت  مبا�شرة  يخاطبون الجمهور  �أنا�س  على  يعتمد 

مما يتطلب �أن تكون الكتابة للعين والأذن؛ فال�صورة تجذب العاطفة، 

والكلمات تخاطب العقل.

خ�صائ�ص م�شتركة

في الف�صل الخام�س تناول الخ�صائ�ص الم�ترشكة لأ�سلوب الكتابة 

تفي  �أن  ا�ستطاعت  العربية  اللغة  �أن  وذك��ر  الإع�ل�ام،  و�سائل  �إلى 

و�أن ت�ستجيب لتطورها،  والتلفزيون،  ال�صحافة والإذاع��ة  بحاجات 

وت�ساير �أ�ساليبها، مع كلِّ مرحلة جديدة، و�أن من الخ�صائ�ص الم�ترشكة 

المو�ضوعية والتب�سيط والو�ضوح والدرامية.

الإعلام والترجمة

الإعلامية  الكتابة  ح��ول  للحديث  ال�ساد�س  الف�صل  وخ�ص�ص 

والترجمة، و�أ�شار �إلى �أن ظروف �صناعة الات�صال ال�ضخمة والقوى 

الم�سيطرة عليها جعلت من الواجب الاهتمام بالترجمة، حيث ت�ؤكد 

كثير من الدرا�سات �أن حوالي 80% من الأخبار والأنباء العالمية ت�أتي 

من لندن وباري�س ونيويورك.

العلاقة مع القارئ

تناول الف�صل ال�سابع العلاقة بين الكاتب ال�صحفي والقارئ، وذكر 

�أن دار�سي الفن ال�صحفي يتنب�أون ب�أن الجمهور يجب �أن يقر�أ الأخبار 

�إنه  بل  والفنية،  المختلفة  الات�صال  �أجهزة  �سمعها من  دائمًا، مهما 

من المرجح �أن هذا يدفع القارئ �أكثر لقراءة مثل هذه الأخبار التي 

�سمعها؛ فيبني موقفه في تروٍّ وثقة.

�أهمية المراجعة

الإعلامية  الم��واد  مراجعة  �أهمية  كتب عن  الأخي�ر  الف�صل  وفي 

وتحريرها، وذكر �أنه ي�ترشط في المراجع »المحرر النهائي« �أن يكون قد 

عمل لفترة طويلة في العمل ال�صحفي.

قــــــــــــــــرأت لك..

فرن�سية  علمية  درا���س��ة  ك�شفت 

حديثة �أن العمل لأكثر من 50 �ساعة 

ا�ضطرابات  �إلى  ي����ؤدي  �أ�سبوعيًا 

لدى  وخ�صو�صًا  وعقلية،  نف�سية 

الن�ساء.

وا����س���ت���ن���دت ال����درا�����س����ة ال��ت��ي 

دنيكر«  »ب��يي�ر  م���ؤ���س�����س��ة  �أج��رت��ه��ا 

نتائجها �صحيفة  الفرن�سية ون�شرت 

بيانات  تحليل  �إلى  »ل��وب��اري��زي��ان« 

ال��ع��ام��لني�  م����ن  ���ش��خ���ص��   3200
والعاملات.

 %22 �أن  ال���درا����س���ة  وك�����ش��ف��ت 

ب�سبب  نف�سية  م�شكلات  يعانون من 

زي����ادة ع���دد ���س��اع��ات ال��ع��م��ل، كما 

�أظهرت النتائج �أن الن�ساء هن الأكثر 

عر�ضة للا�ضطرابات العقلية بن�سبة 

26% مقابل 19% للرجال.
قائدة  �شيفان�س  �أ�ترسيد  وقالت 

ف��ري��ق ال��ب��ح��ث والأخ�����ص��ائ��ي��ة في 

قيا�س  �أردن����ا  »ل��ق��د  الأوب���ئ���ة:  علم 

والأفكار  والقلق  الاكتئاب  مخاطر 

العاملين  لدى  والإدمان  الانتحارية، 

الفرن�سيين«.

الذين  الأ�شخا�ص  �أن  و�أو�ضحت 

عن  �أج���اب���وا  ال���درا����س���ة  �شملتهم 

ما  �أن  �أثبت  علمي  فح�ص  ا�ستبيان 

لا يقل عن 5 من �أ�صل 6 فرن�سيين 

يعانون من ا�ضطرابات نف�سية.

من  �أكثر  �أن  الدرا�سة  و�أو�ضحت 

النف�سية  الا�ضطرابات  من  يعانون 

بقطاعات  العاملون  ه��م  والعقلية 

العقارات، والبنوك، والت�أمين.

الدخل  �أ�صحاب  للدرا�سة،  ووفقًا 

المنخف�ض الذين يح�صلون على �أقل 

الأكرث�  �سنويًا  ي���ورو  �أل���ف   15 م��ن 

تعر�ضًا للا�ضطرابات.

ت�ؤثر  التي  الأخ��رى  العوامل  ومن 

على ال�صحة النف�سية العمل الليلي، 

المنتظمة،  غي�ر  ال��ع��م��ل  وم��واع��ي��د 

ون�صف  �ساعة  م��ن  �أكر�ث�  وال�سفر 

يوميًا.

 %40 �أن  ال��درا���س��ة  و�أظ���ه���رت 

من  الم�ستقلة  الم��ه��ن  �أ���ص��ح��اب  م��ن 

الأعمال  ورجال  والتجار،  المحامين، 

على  الم�ستمر  ال��ق��ل��ق  م��ن  ي��ع��ان��ون 

م�ستقبلهم المهني.

جديدة  �ألمانية  درا�سة  �أو�ضحت 

�أجراها مركز »هيلمهولتز« لأبحاث 

�أنّ  لايبزيغ،  لجامعة  التابع  البيئة 

ي�ؤثر  الأم  ل��دى  والإج��ه��اد  »التوتر 

م�ؤكدة  �أطفالها«،  �صحة  على  �سلباً 

ال�سمنة«،  �إلى  ي�����ؤدي  »ذل����ك  �أنّ 

والعك�س �صحيح.

كيفية  ب��درا���س��ة  الباحثون  وق��ام 

وزن  ع��ل��ى  الأم  ن��ف�����س��ي��ة  ت����أث�ي�ر 

و�أو�ضحوا  الـ5،  �سن  حتى  الأطفال 

بعد  الأولى  ال�سنة  في  »الإجهاد  �أن 

لتنمية  خطر  ع��ام��ل  ه��و  ال��و���ض��ع، 

الوزن الزائد لدى الر�ضع خ�صو�صاً 

لدى الفتيات، وهو ما قد ي�ؤثر على 

الم��دى  على  حتى  الأط��ف��ال  �صحة 

الطويل«.

»ما  �أن  �إلى  الإح�صاءات  وت�يرش 

يقارب 10% من جميع الأطفال في 

بين  �أعمارهم  ت�تراوح  الذين  �ألمانيا 

�سنتين و 6 �سنوات، يعانون من زيادة 

3% منهم م�صابون  و�أن  ال��وزن،  في 

بال�سمنة«.

�أجريت  التي  الدرا�سة  وك�شفت 

على 498 �أماً و�أطفالهن، �أنّ »ال�سنة 

تكت�سب  الطفل  عمر  م��ن  الأولى 

�أهمية حا�سمة في التحكم في الوزن 

كانت  »�إذا  �أنه  �إلى  م�يرشة  لاحقاً«، 

ال�ضغط  من  الكثير  من  تعاني  الأم 

خلال هذا الوقت، ف�إن الاحتمال هو 

كتلة  م�ؤ�شر  �سيطورون  الأطفال  �أن 

ج�سم �أعلى«.

كري�ستين  تقول  الإطار،  وفي هذا 

لدى  التغذية  في  المخت�صة  يونغه، 

الإط����ار  »�إنّ  ه��ي��ل��م��ه��ول��ت��ز:  م��رك��ز 

وخلال  الحمل  فترة  خلال  الزمني 

العمر ح�سا�س  الأولى من  ال�سنوات 

نمو  في  الخارجية  للت�أثيرات  للغاية 

الأطفال، والتي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى 

�أمرا�ض �أو �سمنة«.

الدرا�سة  �أكدت  فقد  ذلك،  ومع 

وال�سنة  الحمل  »الإجهاد خلال  �أنّ 

له  لي�س  الطفل  حياة  من  الثانية 

من  ال��وزن  تطور  على  كبير  ت�أثير 

�إلى  »الأم  داعية  الجن�سين«،  كلا 

اه��ت��م��ام��اً  الأولى  ال�����س��ن��ة  �إي�ل��اء 

خا�صاً«.

الحالة النفسية للأم تؤثر على صحة الطفل

9 ملايين طن من النفايات البلاستيكية تتدفق للبحار سنوياً

العمل أكثر من 50 ساعة أسبوعياً يسبب اضطرابات عقلية
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الفكري«  »التوافق  �أو  »التخاطر« 

ي��ت��م م��ن خلالها  ظ��اه��رة روح��ي��ة 

التوا�صل بين الأذهان عن بعد، دون 

الأفكار  وي�شمل  بالحوا�س،  ات�صال 

والتخيلات  والم�شاعر  والأحا�سي�س 

المجتمعات  وت��ع��ت�بره��ا  ال��ذه��ن��ي��ة، 

تف�سير  لا  خا�صة،  و�سيلة  المتقدمة 

علميَّ لها، تنتمي �إلى عالم الغمو�ض 

والروحانيات.

تف�سير  المجتمعات حاولت  بع�ض 

ه���ذه ال��ظ��اه��رة وو���ض��ع ن��ظ��ري��ات 

تلك  لكن  لتف�سيرها،  وافترا�ضات 

التخاطر  لأن  تثبت،  لم  النظريات 

فُ�سر  لكنه  والمكان،  الزمان  يتعدى 

بالمجمل ب�أنه موجات خا�صة تنبعث 

من المخ �شبيهة بموجات الراديو �أو 

الموجات الكهرومغناطي�سية.

ل��ظ��اه��رة  ت��ف�����س�ري ح��دي��ث  وفي 

�أن  الأبحاث  بع�ض  تذكر  التخاطر 

باقي  �إلى  الم��خ  من  تنتقل  الأف��ك��ار 

موجات  طريق  عن  الج�سم  خلايا 

�إلى  تنتقل  ث��م  كهرومغناطي�سية، 

ويتم  ب�سرعة  الخ��ارج��ي  الف�ضاء 

الذين  الأ�شخا�ص  لدى  ا�ستقبالها 

تكون موجات دماغهم متوافقة مع 

الذين  �أي  المر�سل،  دم��اغ  م��وج��ات 

ت��ك��ون �أرواح���ه���م و�أف��ك��اره��م على 

الم�سافات  بعدت  مهما  كامل  توافق 

الأفكار  في  وتزامن  ت��وارد  فيحدث 

التخاطر  �أن  �أي  ال�شخ�صين.  لدى 

والأ�صدقاء  المتحابين  بين  يحدث 

المقربين، مثل الأم وابنها، وغير ذلك 

من العلاقات الحميمة، �أي �أنه يتم 

�سواء  قوية  خا�صة  م�شاعر  نتيجة 

كالحب  عاطفية  �أو  فكرية  كانت 

الإ�سلامي  التاريخ  وفي  والتعاطف. 

�أو  التخاطر  ع��ن  م�شهورة  ح��ادث��ة 

»Telepathy« وهي حادثة »�سارية 

الجبل« حين وقف عمر بن الخطاب 

ر�ضي الله عنه، على المنبر يخطب 

وكان  الجمعة،  ل�صلاة  الم�سلمين  في 

غزواته  �إح��دى  في  الم�سلمين  جي�ش 

ب��ع��ي��دًا ع��ن �أر����ض الح��ج��از، وك��ان 

�سارية هو قائد جي�ش الم�سلمين.

ل��ق��د �أح�����س ع��م��ر ب��ن الخ��ط��اب 

جي�ش  �أن  المنبر؛  على  يخطب  وهو 

و�أن��ه  حقيقي،  م����أزق  في  الم�سلمين 

ينبغي عليه �أن يحتمي بالجبل، كان 

من  الأم��ي��ال  �آلاف  بعد  على  عمر 

ال�صلاة  خطبة  قطع  حين  الجي�ش 

�سارية  »ي��ا  �صوته:  ب�أعلى  ون���ادى 

الجبل الجبل« �أي احتم بالجبل!

الإح�����س��ا���س  ه���ذا  �أن  ال��ع��ج��ي��ب 

بالخطر

جي�شه  ف�أمر  �سارية  �إلى  انتقل 

ب���الاح���ت���م���اء ب��الج��ب��ل مم���ا ف��وت 

الفر�صة على الم�شركين.

يدور نقا�ش وحوار بين طلبة الجامعات حول 

الدرا�سة  فترة  �أثناء  العمل  و»فائدة«  »�إمكانية« 

الجامعية، حيث يجد البع�ض وقتاً �ضمن جدوله 

�أو  م���ؤق��ت  عمل  في  ا�ستغلاله  يمكنه  اليومي 

وظيفة مو�سمية، رغبةً منه في زيادة دخله المادي 

من ناحية واكت�ساب خبرات ومهارات عملية من 

ناحية ثانية.

بالعمل  �شغوفاً  الطالب  ع��زي��زي  كنت  �إذا 

واكت�ساب  الم��ادي  دخلك  زي��ادة  على  وحري�صاً 

الخبرات و�صقل المواهب والمهارات، وقادراً على 

والعمل،  الدرا�سة  بين  والتوفيق  وقتك  تنظيم 

الدرا�سة  �أث��ن��اء  العمل  ممار�سة  في  ب�أ�س  فلا 

الجامعية، على �أن يكون »جزئيا« �أو »مو�سمياً« 

�أو على هيئة »متعاون« �أو »عمل حر«.

هناك جهات عديدة توفر عملًا منا�سباً لطلبة 

ويق�صر  الدرا�سية  ظروفهم  يراعى  الجامعات، 

مدة العمل �إلى �ساعات محدودة ومرنة، بحيث 

ح�سب  عمله  ج��دول  الموظف«  »الطالب  يرتب 

وم��سؤولياته،  وارت��ب��اط��ات��ه  ال��درا���س��ي  ج��دول��ه 

وهناك جهات داعمة توفر للطلاب والطالبات 

من�صة للانطلاق في عالم الأعمال الحرة.

لي�س  ال��وظ��ي��ف��ي«  »ال��ع��م��ل 

�أن  الذي يمكن  الوحيد  المجال 

الجامعي،  الطالب  ب��ه  يلتحق 

تطوعية،  �أع���م���ال  ه��ن��اك  ب��ل 

ت��دري��ب��ي��ة،  ودورات  وب���رام���ج 

و�إيفنتات  مو�سمية،  و�أع��م��ال 

من�صات  وهناك  ومهرجانات، 

�إلكترونية للبيع والت�سويق.

على  الح�����ص��ول  تج��ع��ل  لا 

وظ��ي��ف��ة في ال��ق��ط��اع�ني ال��ع��ام 

الوحيد«،  »حلمك  الخا�ص  �أو 

خ�����ص��و���ص��اً في ظ��ل ال��ت��غ�ريات 

ر�ؤيتها  ع�بر  المملكة  ت�شهدها  ال��ت��ي  ال��ك��ب�رية 

الدرا�سات  �إذ توقعت بع�ض   ،2030 الم�ستقبلية 

ال��ت��ج��ارة  وزارة  �أج��رت��ه��ا  ال��ت��ي  المتخ�ص�صة 

ال�صغيرة  للمن��شآت  العامة  والهيئة  والا�ستثمار 

والمتو�سطة، و�صول مبيعات التجارة الإلكترونية 

 ،2020 بحلول  ريال  مليار   32 �إلى  المملكة  في 

وهو ما يجعله خياراً مهماً لم�ؤ�شرات ر�ؤية المملكة 

وخبراتك  مهاراتك  تنمية  على  2030.احر�ص 
»المتاجر  ت�أ�سي�س  وفي  الإلكترونية،  التجارة  في 

في   60 �أن  اعتبارك  في  و�ضع  الإل��ك�رتون��ي��ة«، 

المائة من الطبقتين المتو�سطة والغنية في المملكة 

غالبيتهم  وي�شتري  الإن�رتن��ت،  عبر  مت�سوقون 

الإلكترونية  التجارة  من�صات  م��ن  خدماتهم 

المحلية والدولية.

لبيع  من�صة  الإل���ك�ت�روني«،  »الم��ت��ج��ر  يعتبر 

�أو خدمات  كانت منتجات  �سواء  ال�سلع  و�شراء 

وهو مجال  الإنترنت،  �شبكة  معلومات عبر  �أو 

�صعود  بعد  الأخ�رية  ال�سنوات  بقوة في  يزدهر 

م�ؤ�شرات تعداد المتاجر الإلكترونية والمت�سوقين 

عبر الإنترنت على ال�صعيدين العربي والدولي.

وبالن�سبة للطالبات الجامعيات، ب�شكل خا�ص، 

ي�شكّل هذا القطاع ج�سر عبور لتنمية �أعمالهن 

الم�ستقلة، لما يقدمه من فر�ص تتنا�سب وطبيعة 

�أنّ  خ�صو�صاً  فراغهن،  �أوق��ات  وتلائم  المجتمع 

ممار�سته لا تحتاج �إلى تفرغ، مقارنة بوظائف 

ال��ق��ط��اع��ات الأخ����رى، ول���دى الإن����اث عموماً 

والجامعيات على وجه الخ�صو�ص، قدرة كبيرة 

الإلكترونية  التجارة  تطبيقات  ا�ستخدام  على 

بمهارة عالية.

»يا سارية الجبل الجبل«

فكر خارج 
الصندوق

لا تجعل الوظيفة »حلمك الوحيد«

صورة نقدية

أجمل تعليق

ال�شعر يحكي الق�ص�ص والم�شاعر، و�أنوار المملكة 

تحكي �آلاف الق�صائد والم�شاعر للعالم. 

محمد ن�سوان - �سريلانكا

ال�سنة الأولى الم�شتركة

قضية طلابية
بين المقررات الورقية والإلكترونية

كتب: محمد �سلام

العام  مطلع  الإلكترونية  المقررات  من  عدد  �إق��رار  تم 

المقررات  �أتمتة  نحو  وذل��ك في خطوة  الح��الي،  الجامعي 

والا�ستغناء بالتدريج عن المقررات الورقية، وقد رحب بهذه 

بينما  الجامعة،  وطالبات  طلاب  من  كبير  عدد  الخطوة 

عار�ضها بع�ضهم باعتبار �أن المقرر الورقي له طابع خا�ص 

ويبقى هو المرجع الأ�سا�سي من وجهة نظرهم..

توفير مادي

�إعلام، علاقات عامة:  الآداب،  كلية  ال�سهلي،  عبدالله 

كثيرا  الطالب  ت�ساعد  فهي  الإلكترونية،  المقررات  �أف�ضل 

من الناحية المادية، حيث يكون بع�ض الطلاب غير قادرين 

الطالب،  لدى  المادية  الظروف  ب�سبب  الكتب  �شراء  على 

ين�سى  الطالب على عجله  يكون  �أخرى عندما  ومن جهة 

كتبه الدرا�سية، وهذا ي�سبب له م�شكلة مع �أ�ستاذ المقرر، 

فيظن الأ�ستاذ �أن الطالب مهمل لأنه لم يح�ضر كتبه معه، 

والحقيقة هي �أن الطالب كان على عجلة من �أمره لكي لا 

يت�أخر على محا�ضراته الدرا�سية.

لا فرق

فهد الطيار، كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية، قانون: لا 

فرق عندي في �شكل المقرر �سواء كان ورقياً �أو �إلكترونياً، 

�شرح  من خلال  ونفهمه  المقرر  �سندر�س  النهاية  لأننا في 

الورقية  الكتب  على  نعتمد  لا  �أن  ويمكن  لمادته،  الدكتور 

�إلا للرجوع �إليها، ولكن نعتمد ما ي�شرحه الدكتور ويكتبه، 

منها  فالغر�ض  �إلكترونية،  الم��ق��ررات  تكون  �أن  ب�أ�س  ولا 

و�إنما  كما هي  �ستبقى  العلمية  والم��ادة  واح��د،  النهاية  في 

�سيتغير �شكلها فقط.

التجربة تعميم 

�إنجليزية:  لغة  والترجمة،  اللغات  كلية  الهادي،  �سامي 

�أتمنى �أن تكون جميع المقررات �إلكترونية، وذلك �سي�سهل 

علي العديد من الأمور، ومنها توفير المال لأن بع�ض الكتب 

و�أي�ضًا  �شرائها،  على  نقدر  ولا  الثمن  باهظة  الدرا�سية 

�أي�ضا  و�أتمنى  والدفاتر،  الكتب  حمل  دون  التنقل  �سهولة 

والواجبات  البحوث  مثل  والتكاليف  الم�شاركات  تكون  �أن 

�سيوفر  ب�أن ذلك  �إلكترونية، لاعتقادي  والتقارير وغيرها 

المقررات  نظام  تغيير  الجامعة  من  و�أتمنى  الكثير،  علينا 

وجعلها �إلكترونية.

لا �أوافق

لا  �إ�سلامية:  درا�سات  التربية،  كلية  ال�صيعري،  خالد 

�أوافق على تغيير المناهج الدرا�سية من ورقية �إلى �إلكترونية 

ولها طابع خا�ص من  الورقية  المقررات  تعودنا على  لأننا 

ناحية �شكل المقرر الورقي وكما قيل »العلم في القرطا�س 

لا ي�ضيع« والأ�سلوب الورقي كان ي�ستخدم على مر الع�صور 

لتدوين المعلومات و�أمور عديدة �أخرى، والأ�سلوب الورقي 

على  الكتابة  عند  المعلومة  تر�سيخ  على  الطالب  ي�ساعد 

الورق وتح�سين الخط للطالب، ومن ناحية الأ�سعار �أعتقد 

�أن الجامعة �ساعدت الطلاب في ذلك وجعلتها في متناول 

الجميع، و�أقترح �أن يكون النظام الورقي والإلكتروني معًا 

ولا يلغي �أحدهما الآخر.
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الحوار« الضوء على »أخلاقيات  نادي الإعلام يسلط 
للعود العربية  بالشركة  العامة  العلاقات  مدير  استضاف 

كتب: محمد باكرمان

مع  بالتعاون  الإع�لام  ن��ادي  نظم 

نادي نزاهة دورة بعنوان »الإجراءات 

الأخ�لاق��ي��ة ل��ل��ح��وارات الإع�لام��ي��ة« 

بق�سم  التدري�س  هيئة  ع�ضو  قدمها 

ا�ستفاد  الوعيل،  م�شعل  �أ.  الإع�لام 

منها قرابة الـ40 طالباً.

�إج����راء  كيفية  ال�����دورة  ت��ن��اول��ت 

الح��������وارات بم��خ��ت��ل��ف �أ���ش��ك��ال��ه��ا 

والتلفزيونية،  والإذاعية  ال�صحفية 

الأخلاقيات  م��ن  �أن  الوعيل  وذك��ر 

الودية  الأح��ادي��ث  ذكر  عدم  المهنية 

البث  خ�ل�ال  ال��ل��ق��اء  �سبقت  ال��ت��ي 

المبا�شر.

وقال: لايحق للمذيع �إطلاقاً �إبداء 

ولايحق  ال�ضيف،  �إج��اب��ة  في  ر�أي���ه 

�صميم  في  التدخل  �أي�ضاً  لل�ضيف 

المادة الإعلامية.

الح�����وار  في  ق����ائ��ل�اً:  و�أردف 

على  من�صباً  الهدف  يكون  ال�شامل 

»الم�س�ؤول«. وفي ختام الدورة قدم كل 

�شكر  �شهادة  الناديين  من�سوبي  من 

وتقدير للأ�ستاذ م�شعل الوعيل نظير 

توجيهات  م��ن  ل��ل��ط�لاب  ق��دم��ه  م��ا 

ومعلومات.

وك����ان ن����ادي الإع��ل��ام ق��د عقد 

العربية  �شركة  مع  �شراكة  اتفاقية 

ل���ل���ع���ود، �أك��ب��ر ����ش���رك���ات ال��ع��ط��ور 

العالم،  م�ستوى  على  المتخ�ص�صة 

بح�ضور كل من رئي�س ق�سم الإعلام 

الدكتور علي بن دبكل العنزي، ومدير 

للعود  للعربية  ال��ع��ام��ة  ال��ع�لاق��ات 

والم�شرف  العُمري،  الأ�ستاذ عبدالله 

ع��ل��ى ���ص��ح��ي��ف��ة ر���س��ال��ة الج��ام��ع��ة 

والدكتور  الطيا�ش،  فهد  ال��دك��ت��ور 

محمد الأحمد، والم�شرف على نادي 

وعدد  الجريوي،  ماجد  �أ.  الإع�لام 

من �أ�ساتذة الق�سم.

العلاقات  مدير  ا�ست�ضافة  وتم 

عبدالله  �أ.  للعود  بالعربية  العامة 

ال��ن��ادي، تحت  من�صة  في  ال��ع��م��ري 

عنوان »العلاقات العامة بين �سرعة 

وا�ستهلت  الت�أثير«  وق��وة  الانت�شار 

المن�صة بالحديث عن دور العلاقات 

ال�شركة  ج��ه��ود  �إب����راز  في  ال��ع��ام��ة 

للمجتمع.

�أن  ���ش��ك  لا  ال���ع���م���ري:  وق�����ال 

قوي  �صوت  لها  العامة  العلاقات 

ينطلق من الدوافع الإن�سانية بهدف 

جزءاً  الجمهور  بناء علاقات تجعل 

رئي�سياً من العلامة التجارية.

ال�شراكة  هذه  �أن  العُمري  وذك��ر 

الإع�ل�ام  ن���ادي  رئي�س  خلفها  ك��ان 

ال�����س��اب��ق ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��ع��م��ران، 

م�ستذكراً الحملة الميدانية في اليوم 

الوطني تحت م�سمى »هدية العربية 

ل��ل��ع��ود« بم�����ش��ارك��ة �أع�����ض��اء ن��ادي 

الإعلام بالجامعة.

و�أ�ضاف: لابد من �إعطاء ال�شاب 

في  يبدع  حتى  الفر�صة  ال�سعودي 

مجال العمل. وفي ختام المن�صة قدم 

النادي درعاً تذكارياً لمدير العلاقات 

العامة بالعربية بمنا�سبة ال�شراكة.

إبراهيم: سأجعل الجامعة تفتخر بكوني أحد طلابها
حوار: خالد النفاح 

ع��الٍ،  طموحاته  و�سقف  �شغوف  طالب 

قال �إن طموحه �أن ي�صبح ال�شخ�ص الذي 

الم�ستقبل  في  �سعود  الملك  جامعة  تفتخر 

�صورة  يعك�س  و�أن  �أح���د طلابها،  ك��ان  �أن���ه 

�إيجابية عن المملكة في نيجيريا، �إبراهيم 

ي���و����س���ف ه����و ����ض���ي���ف زاوي��������ة »واف���������د« ه���ذا 

الأ�سبوع.

- ك��ي��ف ان�����ض��م��م��ت الى ج��ام��ع��ة الم��ل��ك 

�سعود؟

توجد فر�ص كبيرة لطلاب المنح للدرا�سة 

في جامعة الملك �سعود، وقد قدمت �أوراقي 

وك��ان  الإل��كت�روني،  الجامعة  موقع  عب�ر 

التجاوب والرد �سريعاً. 

- م�����ا ال���������ص����ع����وب����ات ال�����ت�����ي واج���ه���ت���ك 

لان�ضمامك في الجامعة؟

ولله  ل�لان�����ض��م��ام  ���ص��ع��وب��ة  �أي  �أر  لم 

�سهلًا  الإل��كت�روني  التقديم  ك��ان  الحمد، 

وب�سيطاً وكان التجاوب �سريعاً.

الجامعة  تقدمها  التي  الخدمات  ما   -

لطلاب المنح؟ 

ت��ق��دم خ��دم��ات  �أن الج��ام��ع��ة  ���ش��ك  لا 

ي�صعب  مح��دودة،  ولي�ست  وعديدة  كثيرة 

خدمات  �أبرزها  من  ولكن  جميعًا  ذكرها 

للطلاب  يتيحون  حيث  وال��ع��م��رة،  الح��ج 

الجدد فر�صة �أداء فري�ضة الحج ومنا�سك 

الم�ساعدات  بع�ض  يوجد  و�أي�ضًا  العمرة، 

للطلاب المتزوجين الذين ي�سكنون بالإيجار 

الجهات  وبع�ض  المنح  �إدارة  بين  بالتن�سيق 

لتقديم  الخيرية  والجمعيات  الحكومية 

الم�ساعدات وت�سديد الإيجار و�أي�ضًا بع�ض 

المعونات للتزود ببع�ض الأغرا�ض. 

- ما ر�أيك في الطريقة التعليمية التي 

تتبعها الجامعة؟ 

الجامعة  في  والتعليم  التدري�س  طريقة 

وه��ذه  ج���داً،  ومم��ت��ازة  ومنظمة  ناجحة 

الطرق الناجحة تتوافق مع المعايير العالمية 

ولا تتوافر �إلا في الدول المتقدمة.

- م�����اذا ك��ن��ت ت���ع���رف ع���ن الم��م��ل��ك��ة قبل 

قدومك؟ 

عن  جيدة  كثيرة  �أ���ش��ي��اء  �أع���رف  كنت 

الذين  النا�س  م��ن  �أ�سمع  حيث  المملكة، 

جميلًا  والعمرة كلاماً  يرجعون من الحج 

عن المملكة وعن فرحة ال�شعب ال�سعودي 

بقدوم الحجاج والمعتمرين لبلدهم وح�سن 

ا�ستقبالهم.

- ما �أكثر ما لفت انتباهك بعد قدومك 

للمملكة؟

على  المحافظة  انتباهي  لفت  ما  �أكث�ر 

ال��دي��ن، وخ���وف ال��ن��ا���س م��ن الله في كل 

�أمورهم من �أ�صغرها �إلى �أكبرها.

- بعد قدومك للريا�ض هل كانت مثل 

ما توقعت؟ 

نعم، كانت مثل ما توقعت و�أح�سن، ف�أنا 

الإيجابي  الكلام  من  الكثير  عنها  �سمعت 

والجميل، وحينما و�صلت وجدت تطورات 

حديثة لم �أ�سمع بها مثل المترو القادم ب�إذن 

الله وحافلات النقل الجماعي.

- هل زرت مدناً �أخرى غير الريا�ض؟ 

زرت م��ك��ة الم��ك��رم��ة والم��دي��ن��ة الم��ن��ورة 

والمجمعة والدمام �أي�ضًا. 

- ما تقييمك لمو�سم الريا�ض؟ 

مو�سم  عن  زملائي  من  الكثير  �سمعت 

الريا�ض وعن الجهود المبذولة من الجهات 

المنظمة، ولا �شك �أنه مو�سم ترفيهي عالمي 

من  العديد  ويحمل  ورائ��ع  ومنظم  وكبير 

محلية،  �أو  عالمية  كانت  �سواء  الفعاليات 

وقد نجحوا بذلك. 

- حدثنا عن طموحك؟ 

ال��ذي  ال�شخ�ص  �أ���ص��ب��ح  �أن  طموحي 

تفتخر جامعة الملك �سعود في الم�ستقبل �أنه 

كان �أحد طلابها، و�أن �أعك�س �صورة رائعة 

و�إيجابية عن المملكة العربية ال�سعودية في 

نيجيريا. 

- كلمة �أخيرة؟ 

�أختم كلامي بن�صيحة للقراء بقول الله 

ارَ الْآخِرَةَ   الدَّ
ُ َّهلل
وتعالى »وَابتْغَِ فِيمَا �آتاَكَ ا

��ن  حْ�����سِ
َ
وَ�أ ن��يَ��ا  ال��دُّ مِ��نَ  يبَكَ  نَ�صِ تنَ�سَ  وَلَا 

الفَْ�سَادَ ِيف  تبَغِْ  وَلَا  �إِليَكَْ   
ُ َّهلل
حْ�سَنَ ا

َ
�أ كَمَا 

فُْ�سِدِينَ«.  لَا يحُِبُّ اْمل
َ َّهلل
رْ�ضِ �إِنَّ ا

َ
الْأ

الا�سم: �إبراهيم يو�سف

الجن�سية: نيجيري

الكلية: الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

التخ�ص�ص: قانون خا�ص
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تغطية: محمد �سلام

الجامعة  في  ال��ط�الب��ي��ة  ال�����ش��راك��ة  ب��رن��ام��ج  ا�ست�ضاف 

»م�سك  م�ؤ�س�سة  نظمتها  التي  القيم«  »مناظرة  فعالية 

الخ�ي�ري���ة«، وذل����ك في ق��اع��ة ال��درع��ي��ة بم��رك��ز الج��ام��ع��ة، 

بح�وضر وكيل عمادة �ش�ؤون الطلاب د. محمد بن علي 

�أ. ران��ي��ا ال�شريف،  ال�����ص��ال��ح وم��دي��رة »م�����س��ك الخ�يري��ة« 

وه���دف���ت الم���ب���ادرة �إلى ن�����ش��ر ال��ق��ي��م الأرب���ع���ة »الاح��ت��رام، 

والأمانة، والثقة، والم�س�ؤولية« عبر المناظرة، حيث يتنقل 

الفرد من مراقب للقيم �إلى مدافع عنها.

4 مراحل
والقبول  التر�شيح  �أولها  مراحل:  بعدة  المبادرة  مرت 

وقد تقدّم لها 113 طالباً، وخل�صوا بعد الفرز �إلى 12 

طالباً، ثانيها الت�أهيل النظري، �إذ تم تنظيم ور�شتي عمل 

فيها  وتم  العملي،  الت�أهيل  ثالثها  والمناظرة،  القيم  عن 

رابعها  عملياً،  المناظرة  مهارات  على  الطلاب  تدريب 

مناظرة القيم وهو ح�صيلة الأيام كلها.

�أخلاقيتين  ق�ضيتين  مناق�شة  الفعالية  خ�لال  وتم 

�أثناء الاختبارات  �أن عدم مراقبة الطلاب  �أولاهما عن 

يعزز الأمانة الذاتية، فكان فريق موالٍ و�آخر مُعار�ض، 

�أن من الأمانة التعليمية تح�ضير  والق�ضية الثانية ترى 

هناك  �أي�ضاً  وكان  الدرا�سة،  قاعات  في  لطلابه  المعلم 

فريق موالٍ و�آخر معار�ض.

الفائزون

بالفوز  حكمت  ثم  المناظرات،  التحكيم  در�ست لجنة 

في الق�ضية الأولى للفريق المعار�ض المكون من الطلاب: 

وفي  الر�شيد،  �سلطان  العتيبي،  فهد  البقمي،  ب��در 

الطلاب:  من  المكون  الم��والي،  للفريق  الثانية  الق�ضية 

النفي�سة،  �أ�سامة  الربيعان،  عبدالله  ال�سحيمان،  فهد 

بح�ضور  الم�شاركين جميعهم،  بتكريم  المبادرة  ثم ختمت 

مديرة الم�شروع من »م�سك القيم« �أ. رانيا ال�شريف.

قيم حميدة

عمادة  وكيل  ال�صالح  د.  من  بكلمة  المبادرة  ابتد�أت 

على  وال��ط�لاب  الح�ضور  �شكر  ال��ذي  الطلاب  ���ش���ؤون 

م�شاركتهم وجهودهم، و�أكد �أهمية غر�س القيم الحميدة 

ي�أمرنا  الحنيف  ديننا  �أن  م���ؤك��داً  المتغيرات،  زم��ن  في 

�أ�صقاع  في  انت�شر  وقد  الحميدة،  بالأخلاق  بالتم�سك 

الأر�ض بالقيم والمعاملة، و�شكر م�ؤ�س�سة »م�سك القيم« 

ال�شريف،  رانيا  الأ�ستاذة  ر�أ�سهم  وعلى  جهودهم  على 

الم�شرفة على هذا البرنامج.

الق�ضية الأولى

الأولى،  الق�ضية  في  الم��والاة،  فريق  من  ع�ضو  ابتد�أ 

�أهمية عدم مراقبة الطلاب  المناظرة قائلًا: نحن نرى 

�أثناء الاختبارات �سواء في الجامعات �أو المدار�س، وذلك 

في  فالأمانة  والم��سؤولية،  والثقة  الأمانة  قيمة  لتعزيز 

المجتمع �شيء مهم جدا ولا يمكن �أن تتعامل مع من لا 

ت�أمنه، فكيف تتعامل مع �شخ�ص و�أنت ت�شكك في �أمانته 

�أو تتهمه م�سبقاً بعدم الأمانة.

مقارنة بين موقفين

�أي��ام  �أول  في  الم��وق��ف؛  ه��ذا  معي  تخيلوا  و�أ���ض��اف: 

الاختبارات و�أنت لا تعلم �شيئاً عن الأمانة في المجتمع؛ 

يمكن  عمن  باحثًا  ال��ط�لاب  بني�  ي��ج��ول  معلمك  ت��رى 

الغ�ش؛  بعملية  يقوم  وه��و  الطلاب  من  عليه  القب�ض 

�سلوكيات تخالف  ليقوم بمحا�سبته ولومه بما فعل من 

المعلم  ي�أتي  العك�س، حيث  لو حدث  النظام، ولكن ماذا 

�إلى الطالب ويقول له »يا بني، �أنا و�أنت في وطن واحد، 

هدفنا ال�سامي زراعة القيم بيننا، وهذه القيم هي التي 

�ستبني فيها وطنك للأجيال القادمة«!

ميثاق �شرف

ثم ت�ساءل: هل تتوقعون �أن الطالب في الموقف الثاني 

�سيغ�ش؟! و�أجاب: بالت�أكيد لن يغ�ش. وا�ست�شهد بدرا�سة 

�إلى  وخل�صت  النف�س  لعلم  الأمريكية  الجمعية  �أجرتها 

يقلل  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  في  �شرف  ميثاق  وج��ود  �أن 

الطلبة  من   41% �أف��اد  �أخ��رى  ودرا�سة  الغ�ش،  ح��الات 

الم�شاركين بها �أنهم �سيمتنعون عن الغ�ش عندما يحثهم 

�أو عند وجود ميثاق �شرف  القيم،  النبيل على  معلمهم 

في المدر�سة. وختم بالقول: الثقة هي الحل وال�سبيل �إلى 

زرع القيم.

فريق المعار�ضة

ع�ضو من فريق المعار�ضة قال: نتفق مع فريق الموالاة 

الذاتية، ولكن �سنتحدث في  الثقة والأمانة  �أهمية  على 

هذه المناظرة عن الجانب الاجتماعي حول قيمة الأمانة 

والجانب  الاختبارات  �أثناء  الطلاب  ومراقبة  الذاتية 

على  جميعًا  ونتفق  الأك��اديم��ي،  والجانب  الاقت�صادي 

الموالاة  و�أهميتها، ولكن نختلف مع فريق  الأمانة  قيمة 

في �أن عدم المراقبة �سيعزز الأمانة الذاتية لدى الطلاب، 

الأمانة  يعزز  ما  المراقبة هي  �إن  �أنا وزملائي  نقول  بل 

الذاتية لدى الطلاب.

الأمانة الذاتية

 100 مثالي  �شخ�ص  هناك  لي�س  �شارحًا:  و�أ���ض��اف 

يت�أكد  ال�شيطان، عندما  �أو مع�صوم من و�ساو�س  بالمائة 

وجود  من  والجامعات  المدار�س  في  الطالبة  �أو  الطالب 

على  ذاتيًا  �سيعتمد  ف�إنه  الاختبار  قاعة  داخل  مراقب 

والا�ستعداد  الدرا�سة  واجتهاده في  قدراته  وعلى  نف�سه 

للاختبار، وي�صرف عن تفكيره و�ساو�س ال�شيطان التي 

الأم��ان��ة  يعزز  الم��راق��ب  وج��ود  �إذن  بالغ�ش،  تغريه  ق��د 

الأولى  المناظرة  في  التحكيم  لجنة  قرار  وكان  الذاتية، 

الحكم بفوز فريق المعار�ضة على فريق الموالاة.

الق�ضية الثانية

ابتد�أ هذه الق�ضية ع�ضو من فريق الموالاة قائلًا: نحن 

�أن قيام المعلم بتح�ضير الطلاب هو  فريق الموالاة نرى 

بالمعلم،  الموكلة  التعليمية  الأمانة  قيمة  من  �أ�صيل  جزء 

وكذلك لما يترتب عليها من ت�أثيرات �سلوكية �إيجابية لدى 

المجتمع والفرد، �إ�ضافة �إلى �أنه ي�ساهم في تعزيز القيم 

لدى الطلاب ومنها قيمة الان�ضباط ال�سلوكي وال�شعور 

كما  ثانياً  والمجتمع،  �أولاً  ذاته  نحو  والأمانة  بالم��سؤولية 

�أنه ي�ساهم في تعزيز الأمانة التعليمية الوظيفية للمعلم 

قبل الطالب.

حجج الموالاة

ا�ستندنا عليه هو ما ن�صت  الذي  الأ�سا�س  و�أ�ضاف: 

الأعلى  الن�سبة  ح��ددت  التي  التعليمية  اللوائح  عليه 

محرومًا  الطالب  يعد  تج��اوزه��ا  تم  ح��ال  وفي  للغياب 

من المادة وبذلك ف�إن عدم تطبيق اللائحة يعد مخالفًا 

كذلك  المعلم،  على  الواجبة  والمهنية  التعليمية  للأمانة 

التزامهم  ع��دم  �إلى  ي���ؤدي  الطلاب  ع��دم تح�ضير  ف���إن 

العلمي  الم�ستوى  على  تلقائياً  ذلك  وينعك�س  بالح�ضور، 

وج��وب  على  ن���ؤك��د  لذلك  ع��ام،  ب�شكل  المجتمع  وعلى 

التعليمية  بالأمانة  التزاماً  والطالبات  الطلاب  تح�ضير 

وحفاظًا على المجتمع.

حجج المعار�ضة

رد ع�ضو من فريق المعار�ضة على ما قاله ع�ضو فريق 

بالأمانة  التح�ضير  علاقة  ما  ب�إنكار:  مت�سائلًا  الم��والاة 

المعار�ضة  �أ�صحاب  نحن  قائلًا:  و�أ���ض��اف  التعليمية؟! 

نرى �أنه لا توجد هناك �أي علاقة بين الأمانة التعليمية 

بالأ�سا�س  التعليمية  الأم��ان��ة  لأن  وذل��ك  والتح�ضير، 

في  والتميز  الريادة  وتحقيق  الأداء،  جودة  في  تنح�صر 

ذات  تعليمية  مخرجات  �إخ��راج  بهدف  التعليم،  ج��ودة 

كفاءة عالية ترقى بم�ستقبل التعليم.

محور التعليم الحديث

في  و�أدوات����ه  التعليم  متطلبات  اختلفت  و�أ���ض��اف: 

كان  ال��ذي  التقليدي  التعليم  عن  والم�ستقبل  الحا�ضر 

يعتمد على و�سائل لا تحقق الجودة التعليمية وتركز على 

الح�ضور الج�سدي دون الح�ضور الفكري، �أما اليوم فقد 

والمواقع  الذكية  الأجهزة  عبر  متوفرة  العلوم  �أ�صبحت 

التعليم  في  الأ�سا�س  هو  العقل  وح�ضور  الإلكترونية، 

والتعليم الذاتي الإلكتروني محور التعليم الحديث. وكان 

قرار لجنة التحكيم في المناظرة الثانية الحكم بفوز فريق 

الموالاة على فريق المعار�ضة.

ثقافة المناظرة

�شكرت  بكلمة  الم��ب��ادرة  ال�شريف  رانيا  �أ.  اختتمت 

خلالها فريق التنظيم وبرنامج ال�شراكة الطلابية وطلاب 

»برنامج القيادة بالقيم«، م�ؤكدةً �أن قيمهم كان لها دور 

بالقيم، م�شيرةً  الوعي  القيم ون�شر  ثقافة  في دعم نقل 

�إلى حاجة المجتمع لنكون يدًا واحدة وننقل ثقافة القيم 

المناظرة  لثقافة  بالإ�ضافة  بها،  الوعي  ون�ساهم في رفع 

لأنها ثقافة مليئة بالمهارات التي نحتاجها في وقتنا هذا، 

كما نحتاج �إلى التفكير الناقد ونحتاج �إلى الر�أي المبني 

على الحجة وعلى المنطق والأدلة والبراهين، والتي من 

الممكن �أن تقوي موقفنا على م�ستوى العالم.

نظمتها »م�سك الخيرية« في الجامعة..

تهدف المبادرة لنشر القيم الأربع »الاحترام والأمانة والثقة والمسؤولية« عبر المناظرة

»مناظرة القيم« تناقش قضيتي »تحضير الطلاب«
و»الغش في الاختبارات«

كتب: عبدالرحمن ال�شنقيطي

م�ستقيم،  مجتمع  بناء  ركيزة  القيم  ب���أن  لإيماننا 

و�أن ال�شباب هم �صنّاع التغيير، والأقدر على الت�أثير، 

كانت مناظراتُ القيم، وهي �إحدى مبادرات م�ؤ�س�سة 

القيم  ن�شر  �إلى  الم��ب��ادرة  وه��دف��ت  الخري�ي��ة،  م�سك 

الأربع »الاحترام، والأمانة، والثقة، والم��سؤولية« عبر 

�إلى  للقيم  مراقب  من  الفرد  يتنقل  حيث  المناظرة، 

مدافع عنها.

من  الحربي  عاي�ض  د.  التحكيم:  �أع�ضاء لجنة   -

ق�سم  من  التويجري  عبدالعزيز  د.  الإع�لا�م،  ق�سم 

علوم  ق�سم  من  الخلف  معاذ  د.  الخ��ا�ص��،  القانون 

الحا�سب.

مرت المبادرة بعدة مراحل:

 113 لها  تقدّم  وقد  والقبول:  التر�شيح  �أولها   -

طالباً، وخل�صوا بعد الفرز �إلى 12 طالباً.

ور�شتي  تنظيم  تم  �إذ  النظري:  الت�أهيل  ثانيها   -

عمل، عن القيم والمناظرة.

- ثالثها الت�أهيل العملي: وفيها تدرب الطلاب على 

مهارات المناظرة عملياً.

- رابعها مناظرة القيم: وهو ح�صيلة الأيام كلها، 

�إذ تقارعت بالمنطق الُحجَج، وتبارت بالتعبير الأل�سُن، 

في ق�ضيتين �أخلاقيتين �أولاهما عن �أن عدم مراقبة 

الطلاب �أثناء الاختبارات يعزز الأمانة الذاتية، فكان 

فريق موالٍ و�آخر مُعار�ض.

التعليمية  الأم��ان��ة  من  �أن  ت��رى  الثانية  والق�ضية 

وكان  الدرا�سة،  قاعات  في  لطلابه  المعلم  تح�ضير 

�أي�ضًا هناك فريق موالٍ و�آخر معار�ض.

ثم حكمت  المناظرات،  التحكيم  وقد در�ست لجنة 

بالفوز في الق�ضية الأولى للفريق المعار�ض المكون من 

الطلاب: بدر البقمي، فهد العتيبي، �سلطان الر�شيد.

من  المكون  الم���والي،  للفريق  الثانية  الق�ضية  وفي 

�أ�سامة  الربيعان،  الطلاب: فهد ال�سحيمان، عبدالله 

النفي�سة.

جميعهم،  الم�شاركين  بتكريم  الم��ب��ادرة  ختمت  ث��م 

رانيا  �أ.  القيم«  »م�سك  من  الم�شروع  مديرة  بح�ضور 

ال�شريف.

»القِيم« تتحدث في جامعة الملك سعود



الطاقة  من   %30 من  �أكثر  المباني  ت�ستهلك 

�أن  ورغم  والإ�ضاءة،  والتبريد  التدفئة  لأنظمة 

طلاء  مثل  ال��رائ��دة؛  والت�صاميم  الإج����راءات 

تقليل  ���ش��وطً��ا ط��وي� لًًا في  ق��ط��ع��ت  الأ���س��ط��ح 

والمناخ،  البيئة  وت�أثيرها على  الطاقة  ا�ستخدام 

�أ�سا�سية  �سلبية  ذات  الإج���راءات  تلك  �أن  �إلا 

تتمثل في ثباتها الدائم �إذ لا ت�ستجيب للتغيرات 

اليومية �أو المو�سمية.

كولومبيا  »ج��ام��ع��ة  باحثي  م��ن  ع���ددًا  لكن 

م�ساميًا  ط�الءً  ط��وروا  الأمريكية،  �إنجنيرينج« 

في  ي�سهم  التكلفة،  منخف�ض  البوليميرات،  من 

وا�ستفاد  المباني،  والحرارة في  بال�ضوء  التحكم 

الباحثون من الخا�صية التحولية للمادة القائمة 

لتنظيم  ال�شم�سية،  الم��وج��ي��ة  الأط�����وال  ع��ل��ى 

المباني.  في  النهار  و�ضوء  ال�شم�سي  الت�سخين 

موجات  �أط���وال  لت�شمل  الفكرة  ه��ذه  وو�سعوا 

الأ�شعة الحرارية تحت الحمراء لتعديل الحرارة 

للبحث  وفقًا  المختلفة؛  العنا�صر  ت�شعها  التي 

الذي ن�شرته مجلة »جول« الأمريكية.

الأ�سا�سي  الم�ؤلف  ماندال،  جيوترموي  وقال 

مختبر  في  ال�سابق  الدكتوراه  وطالب  للدرا�سة 

علوم  في  الم�ساعد  الأ�ستاذ  يانج،  يوان  الأ�ستاذ 

�أن ترطيب طلاء  المواد »يظهر عملنا  وهند�سة 

مثل  ال�شائعة؛  بال�سوائل  الم�سامية  البوليمرات 

النفاذية  تبديل  �إلى  ي����ؤدي  الكحول،  �أو  الم��اء 

ال�شم�سية  الم��وج��ي��ة  الأط�����وال  في  ال�����ض��وئ��ي��ة 

الح��رارة  درج��ات  بتنظيم  وي�سمح  والح��راري��ة، 

وال�ضوء الداخل ب�صنع غلاف للمباني من خلال 

زجاجية  �ألواح  في  الم�سامية  البوليميرات  و�ضع 

وبلا�ستيكية مفرغة«.

وي�شبه ت�صميم الفريق النوافذ الذكية، �إلا �أنه 

و�صُمم  الب�صري،  للتحويل  �أعلى  بقابلية  يمتاز 

ما  ب�ساطة،  و�أك�رث  رخي�صة  م��واد  با�ستخدام 

يجعله قابلًا للتنفيذ على نطاقات كبيرة، وتقوم 

وهو  �سابق  عمل  �أ�سا�س  على  الجديدة  الفكرة 

يت�ضمن  بالدهان،  �شبيه  فلوروبوليمير  ط�الء 

حرارة  نانوية ومجهرية لخف�ض  هواء  فراغات 

�أن  ي��رى  ي��انج  ولكن  ثابت؛  وه��و ط�الء  المباني، 

�أو�ضاع  بين  التحول  على  القادرة  »الت�صميمات 

ت�شهد  �أماكن  في  فائدة  �أكثر  والتبريد  التدفئة 

ف�صل �صيف حار و�شتاء قا�سي؛ مثل نيويورك«.
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يمكن �أن تحدث نقلة نوعية في تقنيات تخزين الطاقة

باحثون كنديون يسعون لإنتاج 
بطارية لا يفرغ شحنها

الكنديتين،  وت��ورن��ت��و  �أل�ربت��ا  جامعتي  م��ن  علماء  ف��ري��ق  و���ض��ع 

يتو�صلوا  ولم  �شحنها،  يفرغ  لا  كمية«  لـ»بطارية  الأولية  المخططات 

�إلى و�سيلة لتطويرها بعد، لكن �إن نجحوا في ذلك، �ستحدث حينئذ 

نقلة نوعية في تقنيات تخزين الطاقة.

وقال جابريل هانا من جامعة �ألبرتا: »تعمل البطاريات التقليدية 

بالاعتماد على المبادئ الكهروكيميائية الكلا�سيكية، مثل بطارية �أيون 

تعتمد  الكمية  البطاريات  لكن  الذكي،  هاتفك  ت�شغل  التي  الليثيوم 

ح�صرًا على ميكانيكا الكم«.

وتم ن�شر ورقة علمية عن هذا البحث في مجلة »فيزكال كم�ستري 

�سي« في يوليو/تموز، وتعمل البطارية بت�سخير طاقة »الإك�سايتون«، 

فوتونات  من  كافيًا  قدرًا  الإلكترون  عندها  التي يمت�ص  الحالة  �أي 

ال�ضوء.

و�أ�شار الباحثون �إلى �أن بطاريتهم لن ت�سمح �أبدًا بفقدان الطاقة، 

لأنها تُ�صنع داخل »حالة مظلمة« حيث لا يمكن تبادل الطاقة -�سواء 

بامت�صا�صها �أو �إطلاقها- مع محيطها، ويرون �أن البطارية �ست�صبح 

قادرة على �إطلاق الطاقة �إن نجحوا بتفكيك ال�شبكة الكمية للحالة 

المظلمة.

لكن الفريق لم يكت�شف بعد و�سيلة لتحقيق ذلك، وعليه �أن يبتكر 

حلولًا لنقل التقنية �إلى تطبيقات العالم الحقيقي.

على ذمة باحثين بجامعة »هارفارد«

استخدام الجوال مرتبط بالصداع 
والسمنة

ما  الذكية  الهواتف  يوميًا على  �ساعات   8 نحو  البالغون  يق�ضي 

والتنقل  الن�صية،  الر�سائل  وتبادل  الإلكتروني،  البريد  تفح�ص  بين 

الفيديو  مقاطع  وم�شاهدة  الاجتماعي،  التوا�صل  من�صات  بين 

.Nielsen سريعة الانت�شار، وفقًا لتقرير ن�شرته �شركة الأبحاث�

زيادة  على  الذكي  الهاتف  ل�شا�شة  ال�سلبية  الآث��ار  تقت�صر  ولا 

الإ�صابة  وخطر  الظهر،  و�آلام  ال�صداع،  من  المعاناة  احتمالات  في 

ا، وفقًا لما تو�صلت  ب�أمرا�ض القلب والأوعية الدموية بل ت�شمل �أي�ًض

�إليه درا�سة علمية جديدة، زيادة ن�سب الإ�صابة بال�سمنة.

بكلية طب  القلب  �أمرا�ض  �أجراه ق�سم  تو�صل بحث علمي،  فقد 

جامعة هارفارد، وتم عر�ض نتائجه م�ؤخرًا خلال الم�ؤتمر الأميركي 

ي�ستخدمون  ال��ذي��ن  الجامعات  ط�الب  �أن  �إلى  القلب،  لأم��را���ض 

لديهم  تزيد  اليوم  في  �أك�رث  �أو  �ساعات   5 لم��دة  الذكية  هواتفهم 

الذين  ب�أقرانهم،  مقارنة   %43 بن�سبة  بال�سمنة  الإ�صابة  مخاطر 

ق�ضوا وقتًا �أقل في التحديق ب�شا�شات هواتفهم الذكية.

يزيد  الذكي  الهاتف  مع  الوقت  ق�ضاء  �أن  �إلى  البحث  وتو�صل 

تناول  في  الطائ�ش  »الأ���س��ل��وب  ي�سمى  بم��ا  الان�شغال  احتمالات 

ال�صحية  التغذية  م�ساعد في  �أ�ستاذ  كيني،  �إريكا  وت�شرح  الطعام«؛ 

تق�ضيه  الذي  الوقت  زاد  »كلما  �إنه  قائلة  العامة بجامعة هارفارد، 

على جهاز الهاتف الذكي، كلما زاد ا�ستهلاكك للم�شروبات المحلاة 

بال�سكر«.

24800 من طلاب  من  بيانات  كيني  دكتور  بحثها، جمعت  وفي 

المدار�س الثانوية ووجدت �أن 20% من الم�شاركين يق�ضون 5 �ساعات 

على الأقل يوميًا على �شا�شات الهواتف الذكية والكمبيوتر اللوحي؛ 

�أو  ال�صودا  علب  من  لمزيد  تناولهم  احتمال  زاد  الوقت  زاد  وكلما 

الم�شروبات ال�سكرية الأخرى.

تحذير من خطورة عربات الأطفال 
على أدمغة الرضع

حذرت درا�سة حديثة من خطورة عربات الأطفال على �أدمغة 

ما  تفوق  التلوث،  من  كبيرة  لن�سبة  يتعر�ضون  حيث  الر�ضع، 

لهواء  يتعر�ضون  الرُ�ضع  �أن  الدرا�سة  الكبار، ووجدت  له  يتعر�ض 

�إلى  �أق��رب  لأنهم  الآب��اء  يدفعها  التي  العربة  داخ��ل  وهم  ملوث 

التي  ال�سيارات  لعوادم  �أك�رث  معر�ضون  فهم  وبالتالي  الأر���ض، 

الهواء. تلوث 

وقال الباحثون في المركز العالمي لبحوث الهواء النظيف، في جامعة 

و�أنظمة  �أن�سجتهم  ب�سبب  الر�ضع  �ضعف  لمدى  نظرًا  �إن��ه  »�سري«، 

حياتهم،  من  المبكرة  المرحلة  هذه  في  الدماغ  تطور  وعملية  المناعة 

ف�إن تعر�ضهم لهذه الم�ستويات الخطيرة من التلوث يثير القلق ب�شدة.

على  يحتوي  الطريق  جانب  على  التلوث  �أن  الباحثون  و�أ�ضاف 

م�ستويات عالية من المعادن ال�سامة التي يمكن �أن تت�سبب في �إعاقة 

نمو الدماغ عند الرُ�ضع، ولتجنب هذه المخاطر ن�صح معدو الدرا�سة 

ب�ضرورة تجنب الطرق المزدحمة، وو�ضع �أغطية على عربات الأطفال 

لتقليل و�صول الهواء الملوث �إليهم.

ولم تنظر الدرا�سة، التي ن�شرت في مجلة البيئة الدولية، في جودة 

ونوعية عربات الأطفال، وما �إذا كانت بع�ض هذه العربات �أف�ضل من 

غيرها، �أو توفر حماية �أكبر من التلوث.

ودعا الباحثون �إلى �ضرورة بذل جهود �أكبر للحد من تلوث الهواء 

الطرق،  مركبات  انبعاثات  مثل خف�ض  ال�سلبية،  �آث��اره  من  الحد  �أو 

عدد  لتقليل  �أك�رب،  ب�شكل  العام  النقل  و�سائل  ا�ستخدام  وت�شجيع 

المركبات التي ت�سير في ال�شوارع.

ق�سمت �أيام الأ�سبوع �إلى »مرتفعة ومنخف�ضة التلوث«

طوره باحثون بجامعة »كولومبيا �إنجنيرينج« الأمريكية

مستويات  تصنف  كوليدج«  »كينجز 
9 مدن بريطانية التلوث في 

تحذير كوري من خطورة مشروبات الطاقة

عازل من البوليميرات منخفض التكلفة يرشد استهلاك الطاقة

كوليدج  »كينجز  جامعة  م��ن  ب��اح��ث��ون  جمع 

ل��ن��دن« ب��ي��ان��ات ج��دي��دة ع��ن م�����س��ت��وي��ات تلوث 

الهواء اليومية في ت�سع مدن في المملكة المتحدة، 

و�أيام  مرتفعة  تلوث  �أي��ام  �إلى  البيانات  وق�سموا 

ببيانات  البيانات  تلك  وقارنوا  منخف�ضة،  تلوث 

اليومية في  الدماغية  وال�سكتات  القلبية  النوبات 

كل مدينة، ووجدوا �أن خدمات الطوارئ عالجت 

 124 نحو  المتو�سط  المرتفعة في  التلوث  �أي��ام  في 

�أكثر  قلبية،  �سكتة  حالة  و231  قلبية  نوبة  حالة 

من الأيام منخف�ضة التلوث.

الكامل  تقريرها  لإ���ص��دار  الجامعة  وتخطط 

عن الدرا�سة في نوفمبر/ت�شرين الثاني المقبل، �إلا 

�أن �سيمون �ستيفنز، الرئي�س التنفيذي للخدمات 

البيانات  �أن  يرى  �إنجلترا،  في  الوطنية  ال�صحية 

الأولية تظهر �ضرورة عدم �إ�ضاعة الوقت.

عن  البريطانية  الج��اردي��ان  �صحيفة  ونقلت 

�إلى  ت�شير  الجديدة  »الأرق���ام  �إن  قوله  �ستيفنز 

ال�سكتات  �آلاف  ح��دوث  في  الهواء  تلوث  ت�سبب 

لذا  الربو،  ونوبات  القلبية  والنوبات  الدماغية 

في  هي  المناخية  ال��ط��وارئ  حالة  �أن  جليًا  يبدو 

�أن هذه  �أي�ضاً، وبما  الواقع حالة طوارئ �صحية 

الوفيات التي يمكن تجنبها تح�صل حاليًا، ولي�س 

في العام 2025 �أو العام 2050، ف�إننا نحتاج معًا 

.» �إلى التحرك حالًا

وقالت جيني بيت�س، النا�شطة في مجال التلوث 

العالمية: »قد  الأر�ض  �أ�صدقاء  الهوائي في �شبكة 

التلوث  خطورة  مدى  النا�س  من  كثير  ي��درك  لا 

قلبية  ن��وب��ات  م��ن  ي�سببه  وم��ا  ل��ل��ه��واء  ال�شديد 

الآثار  عن  ف�لضًا  ربو،  ونوبات  دماغية  و�سكتات 

الأرق��ام  هذه  و�ست�شكل  الأم��د،  طويلة  ال�صحية 

كل  لات��خ��اذ  الم���دن  م�����س���ؤولي  لا�ستيقاظ  دع���وة 

الإجراءات الممكنة« وفقًا ل�صحيفة الجارديان.

يلج�أ تلاميذ مراهقون، �إلى م�شروبات الطاقة، 

في  ال��ع��الم،  دول  م��ن  كثير  في  م��ت��زاي��د،  ب�شكل 

التعب،  من  والتخل�ص  التركيز  زيادة  �إلى  م�سعى 

الخطوة،  هذه  من  يحذرون  ال�صحة  خبراء  لكن 

م�ؤكدين �أنها تنذر بتبعات �صحية وخيمة.

وبح�سب درا�سة �أجريت في كوريا الجنوبية، ف�إن 

50.6 في المئة من تلاميذ الثانوية العامة الذين 
تناولوا م�شروبات الطاقة، ي�ؤكدون �أنهم عانوا من 

دقات  وا�ضطراب  الأرق  مثل  جانبية  م�ضاعفات 

القلب.

الباحث  �أج���راه���ا  ال��ت��ي  ال��درا���س��ة  و�شملت 

والباحث  ج��ون��غ،  ي��ون  �أوه  كاميونغ،  جامعة  في 

بجامعة غا�شون، �سيو هي �سان، 245 طالبًا في 

المئة من  79.5 في  و�أكد  العامة،  الثانوية  مرحلة 

الم�ستجوبين �أنهم ا�ستهلكوا م�شروبات الطاقة.

�صحيًا  يت�أثرن  الإن���اث  �أن  النتائج  و�أظ��ه��رت 

الطاقة،  م�شروبات  تناول  �أكبر، من جراء  ب�شكل 

وفق ما نقلت �صحيفة »�شو�سن �إلبو«.

هي  �سيو  غا�شون،  جامعة  في  الباحث  ويعزو 

عدم  �إلى  ال�صحية  الا���ض��ط��راب��ات  ه��ذه  ���س��ان، 

اكتمال نمو الدماغ لدى الأ�شخا�ص اليافعين، كما 

�أن الوزن يكون �أخف مقارنة بالأ�شخا�ص البالغين.

هذا  �أن  الجنوبي،  الكوري  الأكاديمي  ويو�ضح 

الأمر يجعل ج�سم اليافع يت�أثر ب�شكل �أكبر، حينما 

يتلقى مادة الكافيين الموجودة بكثافة في م�شروب 

الطاقة، ثم ي�صبح �أكثر عر�ضة لأن يدمن عليها.

الإناث يت�أثرن �صحيًا ب�شكل �أكبر



ال�صينية  ال�����ش��رك��ات  �أط��ل��ق��ت 

الثلاث الم�شغلة لخدمات الات�صالات 

المحمولة م�ؤخراً، خدماتها الجديدة 

المعتمدة على تقنية الجيل الخام�س 

عبر �شبكة هي الأكبر في العالم.

الثلاث، »�شاينا  ال�شركات  ويد�أت 

و»�شاينا  يونيكوم«  و»�شاينا  موبايل« 

تيليكوم« في الأول من نوفمبر تقديم 

 128 م��ن  ت��ب��د�أ  ب�أ�سعار  الخ��دم��ات 

وحتى  دولارًا«   18 يعادل  »ما  يوان 

لوكالة  وف��قً��ا  ���ش��ه��ريً��ا،  ي���وان   599
الأنباء ال�صينية �شينخوا.

التجارية  الخ��دم��ات  و�ستتوافر 

في  ال�صينيين  للم�ستهلكين  الجديدة 

50 مدينة، من بينها بكين و�شانغهاي 
وغوانزو.

�أكثر  ت�شغيل  يتم  �أن  المنتظر  ومن 

من 130 �ألف محطة ات�صال للجيل 

العام  بنهاية  ال�صين  في  الخام�س 

ودعم  �أو�سع  تغطية  لتقديم  الحالي 

�أف�ضل ل�شبكة الجيل الخام�س، وفقًا 

لبيان حكومي.

وكان من المفتر�ض �أن تبد�أ ال�شبكة 

ال�صينية العمل بحلول العام المقبل، 

من  تمكنت  الم�شغلة  ال�شركات  لكن 

�إطلاق ال�شبكة خلال عام 2019.

لعبت  ه���واوي  �شركة  �أن  ي��ذك��ر 

�شبكة الجيل  �إطلاق  ب��ارزًا في  دورًا 

لتقارير  وفقًا  ال�صين،  في  الخام�س 

�صحفية محلية.

ال�شركات الم�شغلة  وزودت هواوي 

والمعدات  الأدوات  من  كبيرة  بن�سبة 

ب�أن  ال�شبكة، علمًا  المطلوبة لت�شغيل 

نف�س  في  تعاونت  الت�شغيل  �شركات 

ال��وق��ت م��ع ���ش��رك��ات �أخ����رى لبناء 

ال�شبكة مثل �إريك�وسن ونوكيا.

وفي وقت �سابق من العام الجاري، 

وبريطانيا  المتحدة  الولايات  �أطلقت 

خدمات  بالفعل  الجنوبية  وك��وري��ا 

لكن  الخام�س،  الجيل  م��ن  ات�صال 

ال�شبكة ال�صينية تتفوق كونها الأكبر 

في العالم.

�أن  �إلى  المحللين  توقعات  وت�شير 

الجيل  خ��دم��ات  م�ستخدمي  ع��دد 

 110 �سيبلغ  ال�صين  في  الخام�س 

ملايين م�ستخدم خلال عام 2020، 

�أكبر  حاليًا  ال�صين  لامتلاك  وذل��ك 

عبر  الإن�رتن��ت  لم�ستخدمي  ق��اع��دة 

بـ  الهواتف المحمولة ويقُدر عددهم 

لوكالة  وفقًا  م�ستخدم  مليون   850
�شينخوا.

skynewsarabia :الم�صدر

الفوري  الترا�سل  خدمة  �أعلنت 

ميزة  جلب  ع��ن  ر�سمياً  وات�����س��اب، 

الت�شغيل  نظام  �إلى  تطبيقها  قفل 

من  �أ�شهر   8 بعد  وذل��ك  �أن��دروي��د، 

 iOS �إ���س«  �أو  »�آي  لنظام  �إطلاقها 

الم�شغل لهواتف �آيفون.

الم��م��ل��وك��ة  وك���ان���ت وات�������س���اب – 

ل�شركة في�سبوك – قد �أعلنت مطلع 

�إتاحة  عن  الما�ضي  �شباط/فبراير 

هواتف  على  تطبيقها  قفل  م��ي��زة 

�آي  »تت�ش  ميزتي  طريق  عن  �آيفون 

دي« Touch ID عن طريق ب�صمة 

 Face ID »الأ�صبع، و»في�س �آي دي

عن طريق ب�صمة العين.

والآن �أ�صبحت هذه الميزة متاحة 

لهواتف �أندرويد التي تقدم ح�سا�س 

جديد  خيار  �ضمن  وذل��ك  ب�صمة، 

»الخ�صو�صية«  ق�سم  �إلى  �ضيف 
ُ
�أ

Privacy في قائمة الإعدادات.
ك��م��ا يم��ك��ن ت��ف��ع��ي��ل الم���ي���زة من 

خ�الل ال��ذه��اب �إلى »الإع����دادات« 

 Account »الح�ساب«  Settings
 <  Privacy »الخ�����ص��و���ص��ي��ة(   <
 .Fingerprint الأ�صبع«  »ب�صمة 

يطلب  ���س��وف  الم��ي��زة  تفعيل  وب��ع��د 

التطبيق من الم�ستخدم ت�أكيد ب�صمة 

الأ�صبع الم�سجلة في الهاتف.

وات�ساب  تطبيق  ي�ستفيد  وبينما 

من تقنية الت�شفير »نهاية �إلى نهاية« 

�أف�ضل  ف���إن  م�ستخدميه،  لحماية 

يوفر  �أن  العالم لا يمكن  ت�شفير في 

من  �أح��ده��م  تمكن  �إذا  حماية  �أي 

���ن، لأن��ه  ح��ي��ازة الج��ه��از غ�ري الم����ؤمَّ

يمكن فقط فتح التطبيق وقراءة كل 

�شيء.

م��ن  ال���ك���ث�ي�ر  �أن  �إلى  يُ�������ش���ار 

الم�����س��ت��خ��دم�ني، الح��ري�����ص�ني على 

في  محادثاتهم  على  �أح��د  يطلع  �ألا 

تطبيقات  �إلى  ي��ل��ج���ؤون  وات�����س��اب، 

خارجية لقفل التطبيق، خا�صةً على 

نظام �أندرويد، ولكن �أن تتوفر الميزة 

التطبيق،  �ضمن  �أ�سا�سية  ب�صورة 

فهي ميزة مرحب بها.

ويمكن لم�ستخدمي نظام �أندرويد 

تنزيل الإ�صدار الأحدث من تطبيق 

وات�ساب من متجر قوقل بلاي.

aitnews :الم�صدر
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ب��شأن  الج��دل  من  �سنوات  بعد 

ا�ستياء  �أث����ارت  ال��ت��ي  الإ���ش��ك��ال��ي��ة 

ن�����س��ب��ة ك���ب�ي�رة م���ن الأ���ش��خ��ا���ص 

حتى  �أو  ال��ع��الم،  ح���ول  ال��ع��ادي�ني 

المتخ�ص�صين في الأمن الإلكتروني، 

بجمع  »قوقل«  بقيام  تتعلق  والتي 

م���ع���ل���وم���ات ع����ن ع��م�الئ��ه��ا ع�رب 

»خ���رائ���ط ق���وق���ل«، ب���ات ب���إم��ك��ان 

و�ضع  اختيار  التطبيق  م�ستخدمي 

�إي�صال  يمنع  ال��ذي  التتبع«  »ع��دم 

بيانات رحلاتك �أو حتى بحثك �إلى 

الأميركي. العملاق 

ووف���قً���ا ل��وث��ي��ق��ة ����ص���ادرة عن 

»خرائط  م�ستخدمي  ف�إن  ال�شركة، 

عبر  م��اب�����س«  »ق��وق��ل  �أو  ق��وق��ل« 

ه���وات���ف »�أن�����دروي�����د«، �أ���ص��ب��ح��وا 

�أح�����رارًا في اخ��ت��ي��ار و���ض��ع »ع��دم 

»ق��وق��ل«  ت�صبح  ووق��ت��ه��ا  ال��ت��ت��ب��ع«، 

�أو  رحلاتهم  تتبع  على  ق��ادرة  غير 

على  عنها  بحثوا  ال��ت��ي  الأم��اك��ن 

الطبيق.

وب�����إم����ك����ان خ��ا���ص��ي��ة »ق���وق���ل 

كثيرة  �أب���واب  �إغ�ل�اق  �إنكوغنيتو« 

م�ستخدمي  عن  المعلومات  لجمع 

البحث  تاريخ  مثل  ماب�س«،  »قوقل 

زاره���ا  ال��ت��ي  الم���واق���ع  ت���اري���خ  �أو 

الهاتف. �صاحب 

ت�شر�ش«  »ت���ك  م��وق��ع  وح�����س��ب 

الجديدة  الخا�صية  ف���إن  التقني، 

م�ستخدمي  لجميع  متاحة  �ستكون 

»�أندرويد«  بنظام  العاملة  الهواتف 

تك�شف  لم  فيما  �أي���ام،  خ�الل  في 

الم�����ص��ادر ع��ن م��وع��د �إط�الق��ه��ا في 

»�آيفون«. هواتف 

الخا�صية  تعمل  �أن  المرجح  ومن 

الإع�الن��ات  تقليل  على  الج��دي��دة 

الهواتف  لم�ستخدمي  تظهر  التي 

ب��ن��اءً ع��ل��ى الم��واق��ع ال��ت��ي زاروه���ا 

�أمن  في  لمتخ�ص�صين  وفقًا  م�ؤخرًا، 

المعلومات.

�أك�رث  م��ن  ماب�س«  »ق��وق��ل  ويعد 

عليها  يعتمد  ال��ت��ي  ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 

ال�صحيح  ال�سائقون لمعرفة الطريق 

لكن  ال��ع��الم،  ح��ول  وجهاتهم  �إلى 

وبيانات  معلومات  ال�شركة  جمع 

قلق  �أث������ارت  الم�����س��ت��خ��دم�ني  ع���ن 

الخبراء في الأمن الإلكتروني.

skynewsarabia :الم�صدر

»+Apple TV« خدمة بث جديدة 
برسوم 4.99 دولار شهرياً

 Apple+« الم�سماة  للبث  خدمتها  م�ؤخراً،  �آب��ل  �شركة  �أطلقت 

TV« بر�وسم ا�شتراك قيمتها 4.99 دولار �شهريًا في �أكثر من 100 
دولة ومنطقة، والتي تت�ضمن برامج تلفزيونية و�أفلام �أ�صلية تمولها 

�شركة �آبل.

وعلى الرغم من �أن خدمة البث الجديدة قد تبدو �صفقة رابحة 

بقيمة 4.99 دولار �شهريًا، �إذ �إنها من الناحية التقنية الأرخ�ص من 

في  الأغلى  الواقع  في  لكنها  المجال،  هذا  مناف�سيها في  جميع  بين 

الوقت الحالي على الأقل.

ويعود ال�سبب في ذلك �إلى �أن �آبل بد�أت خدمتها للبث مع قائمة 

ويعني  فقط،  واحدًا  وثائقيًا  وفيلمًا  تلفزيونية  برامج  ثمانية  ت�ضم 

ذلك �أن الم�ستخدم يدفع 0.55 دولار �شهريًا لكل برنامج تلفزيوني 

�أو فيلم.

�أميركية  قائمة  نيتفليك�س  خدمة  تقدم  المقارنة،  �سبيل  وعلى 

 12.99 مقابل  فيلمًا  و4339  تلفزيونيًا  برنامًجا   1326 تت�ضمن 

دولار �شهريًا، ما يعني �أن الم�ستخدم يدفع 0.0023 دولار فقط لكل 

برنامج تلفزيوني �أو فيلم.

�أكثر بمقدار  قيمة  نيتفليك�س تمنحك  ف�إن خدمة  �آخر،  وبمعنى 

242 مرة من خدمة +Apple TV، لكن من �أجل الإن�صاف، ف�إنه 
ينبغي �أي�ضًا مقارنة مقدار المحتوى الأ�صلي عبر الخدمتين.

وتخطط �آبل لإطلاق عرو�ضها الخا�صة فقط، وهو �أمر يبدو �أنه 

ا�ستراتيجيتها الم�ستمرة، بينما لدى نيتفليك�س الآن نحو 600 عر�ض 

�أ�صلي في قائمتها الخا�صة، لكن حتى مع �أخذ هذا في الاعتبار، ف�إن 

+Apple TV �أغلى بمقدار 26 مرة من نيتفليك�س.

الخدمات  باقي  مع  فعلي  ب�شكل  التناف�س  �آبل  �أردات  حال  وفي 

بموجب ال�سعر، فيجب �أن تبد�أ التكلفة ال�شهرية للخدمة من �سعر 

�أقل من الحالي بكثير، �أو �أن تقدم ا�شتراكاً مجانياً لمدة �ستة �أ�شهر 

على الأقل �أو حتى ت�صل قائمتها �إلى حجم مقبول.

قيمة  يدفعون  الم�شتركين  جعل  �إلى  المقابل  في  عمدت  �آبل  لكن 

الا�شتراك ال�شهري على الفور، وهو �أمر غير م�ستغرب، خا�صةً مع 

تركيزها على التحول من الأجهزة �إلى الخدمات.

فقد  المناف�سين،  مع  بالمقارنة  المرتفة  التكلفة  عن  النظر  وبغ�ض 

وذلك  التقنية،  ال�صعوبات  ب�سبب  الجديدة  الخدمة  �إط�الق  تعثر 

بالنظر �إلى �أن الن�سخة التجريبية المجانية لمدة عام واحد الخا�صة 

بمالكي �أجهزة �آيفون و�آيباد الجديدة قد ف�شلت في الظهور للعديد 

من الم�ستخدمين.

الاجتماعي  التوا�صل  من�صات  �إلى  العملاء  من  العديد  ولج���أ 

 Apple تطبيق  في  يظهر  لم  المجاني  الا�شتراك  �أن  من  لل�شكوى 

ن�سخة  على  �إنهم ح�صلوا  الم�ستخدمين  من  العديد  قال  كما   ،TV
تجريبية مجانية بالرغم من �أنهم ا�شتروا �أجهزة �آيفون منذ �سنوات.

وا�ضطر الم�ستخدمون الذين عانوا من الخلل للو�صول �إلى الخدمة 

المحمولة  �أو  المكتبية  الحوا�سيب  على  الويب  مت�صفح  خ�الل  من 

و�إجراء عملية الت�سجيل هناك، قبل �أن يتمكنوا من ت�سجيل الدخول 

من خلال تطبيق Apple TV على هواتفهم المحمولة.

alarabiya :الم�صدر

»قوقل مابس« يضيف خاصية »عدم التتبع«

الصين تطلق أكبر شبكة »جيل خامس« في العالم

»ميزة البصمة« واتساب تضيف هواتف أندرويد لـ
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محطات  في  بها  تمر  التي  المحزنة  المواقف  الب�شرية  النف�س  تتجاوز 

العمر، التي لا تخلو منها الحياة عمومًا، لكن بع�ض الأحزان تُ�صبح �شبحًا 

يلُاحق المُ�صاب لت�شكل ما يعرف با�ضطراب ال�ضغط التالي لل�صدمة.

يعُرف »ا�ضطراب التوتر التالي لل�صدمة« ب�أنه مر�ض نف�سي ينتج عن 

�إلى  ي�ؤدي  ما  التعاي�ش معها،  المرء  ي�صعب على  �أليمة،  لمواقف  التعر�ض 

ظهور �أعرا�ض ت�ؤثر في حياة المُ�صاب ل�شهور �أو حتى �سنين عديدة.

عوامل و�أ�سباب

التوتر  با�ضطراب  للإ�صابة  الرئي�س  ال�سبب  النف�سية  ال�صدمات  تعُد 

التالي لل�صدمة، لكن العوامل التالية تزيد احتمالات الإ�صابة به:

- �سوء المعاملة �أو التحر�ش الجن�سي في مرحلة الطفولة.

- الإ�صابة بمر�ض نف�سي �آخر مثل الاكتئاب.

�أو غيره من  بالا�ضطراب  الأقرباء  �أحد  �إ�صابة  �أي  وراثية،  - عوامل 

الأمرا�ض النف�سية.

- غياب الدعم العائلي والاجتماعي. 

الأعرا�ض:

تظهر �أعرا�ض ا�ضطراب التوتر التالي لل�صدمة عادة في غ�ضون ثلاثة 

�أ�شهر من التعر�ض لموقف �صادم، �إلا �أنها قد تظهر بعد مرور �سنوات على 

الحدث، وتتمثل هذه الأعرا�ض في:

- ذكريات قوية ذات �صلة بالحدث المحزن تُ�سيطر على تفكير المُ�صاب.

- �أحلام مزعجة.

- محاولة تجنب المناطق �أو الأ�شياء التي تذُكِّر المري�ض بالموقف.

- عدم ال�شعور بال�سعادة.

- م�شاعر �سلبية تجاه الذات �أو الآخرين.

- ال�شعور بالذنب.

- العدوانية و�سرعة الغ�ضب.

- م�شكلات في الذاكرة والتركيز.

- م�شكلات في النوم. 

الم�ضاعفات

ي�سبب ا�ضطراب التوتر التالي لل�صدمة م�ضاعفات كثيرة منها ما يلي:

- م�شكلات مع الآخرين، في المنزل والعمل.

- م�شكلات ذات �صلة ب�سوء ا�ستخدام العقاقير. 

- زيادة فر�ص الإ�صابة بالاكتئاب وا�ضطرابات القلق.

- زيادة احتمالات الإ�صابة با�ضطرابات تناول الطعام.

- التفكير في الانتحار. 

ن�صائح وتوجيهات

ع ال�شخ�ص الذي يعُاني ا�ضطراب ال�صغط التالي لل�صدمة على  - �شجِّ

زيارة الطبيب، �إن �شعرت �أنه يعُاني �صعوبة في التعامل مع ما يمر به.

- �ساعده على الالتزام بروتين يومي ليزداد �شعوره بالأمان والراحة.

- انتبه للمواقف التي تُ�شعره بالخوف، وحاول م�ساعدته على تجنبها.

التوتر،  من  وخالية  هادئة  بالم�صاب  المحُيطة  البيئة  على  حافظ   -

و�شجعه على الا�سترخاء.

- تحدث مع المري�ض عن الم�ستقبل و�ساعده على التخطيط له؛ حتى 

تمنحه الأمل.

- �أظهر للمري�ض ثقتك بقدرته على التغلب على ما يمر به، و�ساعده 

على ر�ؤية نقاط قوته ونجاحاته لتزيد ثقته بنف�سه.

�أعرا�ض المري�ض،  �أن تتعرف على المحفزات التي تزيد حدة  - حاول 

حتى ت�ستطيع م�ساعدته ب�شكل �أف�ضل.

- كُن متفهماً و�صبوراً في تعاملك مع المري�ض، وتذكر �أن التعافي يتطلب 

بره على التحدث عما يمر به. وقتاً، ولا ُجت

الم�صدر: تطبيق قريبون – المركز الوطني لتعزيز ال�صحة النف�سية

�إ�شراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة »تعزيز«

اضطراب الضغط التالي للصدمة

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

تربية الحيوانات الأليفة خطر على الحوامل

أظافرك تعكس حالتك الصحية

تأثير محدود لإظهار عدد السعرات الحرارية على الأطعمة

حسم الجدل حول علاقة عقار »زانتاك« بالسرطان

�إلى  حديثة،  طبية  درا�سة  نبهت 

يربين  اللائي  الحوامل  الن�ساء  �أن 

�أبناءهن  يجعلن  الأليفة  الحيوانات 

�أكثر عر�ضة للإ�صابة بمر�ض الربو 

والح�سا�سية.

طبية  م�ؤ�س�سات  ع��دة  و�أج����رت 

بينها معهد  في كوريا الجنوبية، من 

»�أ�سان« في العا�صمة �سيول، درا�سة 

ممن  ط��ف�اًل   554 �شملت  وا���س��ع��ة 

ولدوا في 2008.

ولدوا  من  �أن  الدرا�سة  وك�شفت 

في ع��ائ�الت ك��ان��ت ت��رب��ي ك�البً��ا �أو 

جعلت  الحمل،  ف�رتة  خ�الل  قططً، 

�أبناءها �أكثر عر�ضة بخم�س �أو �ست 

مرات للإ�صابة بالربو �أو ا�ضطراب 

ال�صفير في التنف�س، وذلك في عمر 

ال�شهر الثاني ع�شر.

�أم���ا ق��اب��ل��ي��ة �أول���ئ���ك الأط��ف��ال 

ل�ل��إ����ص���اب���ة ب��الح�����س��ا���س��ي��ة تج��اه 

�أعلى  فكانت  وال��ق��ط��ط،  ال��ك�الب 

ب��واق��ع �أرب���ع م���رات، م��ق��ارن��ة مع 

عائلاتهم  ترب  لم  الذين  الأطفال 

في  وج��وده��م  خ�الل  حيوانات  �أي 

الرحم.

و�أو�ضح الباحث في معهد »�أ�سان« 

جونغ،  �سو  هونغ  �سيول،  الطبي في 

�أن الفترة الممتدة بين الحمل والعام 

لأن  ج���دًا،  مهمة  للطفل،  ال��ث��ال��ث 

ل��لإن�����س��ان يتطور  الم��ن��اع��ي  الج��ه��از 

فيها، ب�شكل ملحوظ.

حينما  �أن��ه  جونغ،  �سو  و�أ���ض��اف 

ي��ت��ع��ر���ض ال���ط���ف���ل لم������ادة م��ث�رية 

ال��ف�رتة،  ه��ذه  خ�الل  للح�سا�سية، 

»ولتفادي  يح�صل  قد  تفاعلا  ف���إن 

الإ�صابة بالربو لدى الأطفال، ينُ�صح 

للحيوانات  الطفل  تعري�ض  ب��ع��دم 

ال��ع��ام  �أو في  ف�ت�رة الح��م��ل  خ�ل�ال 

الأول«.

يم��ك��ن لأظ��اف��ر الأ���ش��خ��ا���ص �أن 

العامة  ال�صحية  تك�شف عن الحالة 

بي�ضاء  وجود علامة  �إن  حيث  لهم، 

�أو  وردية،  م�سحة  �أو  الأظافر،  على 

يكون  �أو الحفر ربما  التموج،  بع�ض 

علامة على وجود مر�ض في الج�سم.

كما يمكن �أن تكون الأظافر مر�آة 

والرئتين  الكبد  في  م�شاكل  تعك�س 

والقلب.

ويجب مراعاة فح�ص الأظافر من 

حين لآخر، كي يتعرف الإن�سان على 

الأ�سرار التي ربما تك�شفها عن باقي 

�أع�ضاء الج�سم.

 »WebMD« م���وق���ع  �أورد 

ال��ت��ي يجب  ال��ع�الم��ات  �أم��ث��ل��ة على 

ملاحظتها:

�أن  الم���رج���ح  م���ن  ال�����ش��اح��ب��ة:   -

الأظافر �شاحبة المظهر هي علامة 

دم،  فقر  مثل  مر�ض  ح��دوث  على 

ومر�ض  الاحتقاني،  القلب  وف�شل 

الكبد و�سوء التغذية.

لون  �أن  لاحظت  �إذا  البي�ضاء:   -

الأظافر يميل �إلى البيا�ض، ف�إن ذلك 

الكبد،  م�شاكل في  وجود  �إلى  ي�شير 

مثل التهاب الكبد.

ت�صيب  الفطرية  الفطريات:   -

الأظ���اف���ر ال�����ص��ف��راء، وه���ي �أك�ث�ر 

الم�شاكل �شيوعاً، ومع تفاقم العدوى 

ت�رتاج��ع ط��ب��ق��ة الأظ���اف���ر وي����زداد 

�سمكها وتتجعد.

وفي حالات نادرة، يمكن �أن ت�شير 

�أكثر  حالة  �إلى  ال�صفراء  الأظ��اف��ر 

الدرقية  الغدة  مر�ض  مثل  خطورة 

مر�ض  �أو  ال��رئ��ة  م��ر���ض  �أو  الح���اد 

ال�سكري �أو ال�صدفية.

الأظ��اف��ر  تعني  للزرقة:  الميل   -

�أن  ال��زرق��ة  �إلى  لونها  يميل  ال��ت��ي 

كمية  ع��ل��ى  ي��ح�����ص��ل  لا  الج�����س��م 

�أن  ويحتمل  الأك�سجين،  من  كافية 

في  م�شكلة  وجود  على  �إ�شارة  تكون 

الرئة، مثل انتفاخ الرئة. كما يمكن 

القلب  م�شاكل  بع�ض  ت��رت��ب��ط  �أن 

بالأظافر المزرقة.

تم��زق  �إذا  م��ت��م��وج��ة:  �أظ��اف��ر   -

حفر،  عليه  ظهر  �أو  الظفر  �سطح 

ف��ربم��ا ت��ك��ون ع�الم��ة م��ب��ك��رة على 

ال�صدفية �أو التهاب المفا�صل، ويعد 

�شائعًا، حيث  �أمرًا  الظفر  لون  تغير 

بنيًا  يبدو  الظفر  تح��ت  الجلد  �إن 

محمرًا.

م�����ش��ق��وق��ة:  �أو  م��ت�����ص��دع��ة   -

ت��رت��ب��ط ح��ال��ة الأظ���اف���ر الج��اف��ة 

للك�سر  تتعر�ض  ال��ت��ي  وال��ه�����ش��ة، 

بمر�ض  متكرر،  ب�شكل  �أو  ب�سهولة 

التك�سير  ويكون  الدرقية.  الغدة 

م�صفر  بلون  المقترن  الانق�سام  �أو 

ع��ل��ى الأرج�����ح ب�����س��ب��ب الإ���ص��اب��ة 

الفطرية.

الجلد  كان  �إذا  منتفخة:  طية   -

الم��ح��ي��ط ب��ال��ظ��ف��ر ي���ب���دو �أح��م��ر 

با�سم  يعُرف  ه��ذا  ف���إن  ومنتفخًا، 

ذلك  ينتج  قد  الظفر،  التهاب طية 

عن مر�ض الذئبة �أو �أي ا�ضطراب 

ال�ضامر. الن�سيج  �آخر في 

�أ���س��ف��ل  ال��داك��ن��ة  - الخ���ط���وط 

ال��ظ��ف��ر: ي��ج��ب ف��ح�����ص الخ��ط��وط 

في  الظفر  �أ�سفل  الموجودة  المظلمة 

�أ�سرع وقت، لأنها تحدث في بع�ض 

الجلد،  �سرطان  ب�سبب  الأح��ي��ان 

�أنواع ال�سرطان. وهو �أخطر 

- المنخورة: يمكن �أن يكون ع�ض 

قديمة،  ع��ادة  م��ن  نابعاً  الأظ��اف��ر 

ول��ك��ن في ب��ع�����ض الح�����الات، ربم��ا 

توتر  حالة  على  علامة  ذلك  يكون 

ب�أ�ساليب  علاجها  يمكن  م�ستمر، 

يكون  �أن  يمكن  �أن��ه  كما  ب�سيطة. 

للإ�صابة  نتيجة  الأظ��اف��ر  ع�����ض 

القهري.  ال��و���س��وا���س  ب��ا���ض��ط��راب 

ي�ستطيع  لا  ال�شخ�ص  ك��ان  ف����إذا 

الأمر  ف�إن  العادة  تلك  الإقلاع عن 

طبيب. ا�ست�شارة  ي�ستحق 

خ��ت��ام��اً، وع��ل��ى ال��رغ��م م��ن �أن 

العديد  ت�صاحب  الأظافر  تغييرات 

ن���ادرًا  ذل��ك  �أن  �إلا  الح����الات،  م��ن 

فالعديد  �أولى،  ع�الم��ة  ي��ك��ون  م��ا 

غير  تعتبر  الأظ��اف��ر  ت�شوهات  من 

م��ن لديه  ك��ل  لي�س  �أن��ه  �أي  ���ض��ارة، 

�أظافر بي�ضاء يجب �أن يكون م�صاباً 

كان  �إذا  وبالتالي  الكبد،  بالتهاب 

هناك ما يثير القلق يجب عند ذلك 

جلدية  �أم��را���ض  طبيب  ا�ست�شارة 

للاطمئنان.

جديدة  طبية  درا���س��ة  �أظ��ه��رت 

ال�سعرات  ع��دد  و�إظ��ه��ار  و�ضع  �أن 

الح����راري����ة ع��ل��ى الم������أك�����ولات في 

ي�ؤدي  ال�سريعة  الوجبات  مطاعم 

المدى  وق�صير  ب�سيط  تراجع  �إلى 

في م��ع��دل ال�����س��ع��رات الح���راري���ة 

الولايات  في  ا�ستهلاكها  يتم  التي 

المتحدة.

ن�شرت  الذين  باحثون  جمع  وقد 

نتائج درا�ستهم في مجلة »بي �أم جي« 

تناولت  بيانات  البريطانية،  العلمية 

في  �شرا�ؤها  جرى  وجبة  مليون   50
�شبكات  لثلاث  تابعة  مطاعم   104
ل��ل��وج��ب��ات ال�����س��ري��ع��ة في ولاي����ات 

بين  ومي�سي�سيبي  وتك�سا�س  لويزيانا 

2015 و2018.
وخ��ل�ال ال�����س��ن��ة الأخ���ي��رة من 

ف��ت�رة ال���درا����س���ة، ك���ان���ت ق��وائ��م 

تظهر  م��ل�����ص��ق��ات  ت�����ض��م  ال��ط��ع��ام 

ع����دد ال�����س��ع��رات الح����راري����ة في 

تلت  التي  الأ�شهر  وفي  الوجبات، 

ا�شترى  المل�صقات،  ه��ذه  �إ���ض��اف��ة 

تحوي  �أطعمة  المعدل  في  الزبائن 

مقارنة  �أق���ل  ح��راري��ة  ���س��ع��رة   60
قبل  يبتاعونها  ك��ان��وا  التي  بتلك 

الحرارية.  ال�سعرات  عدد  �إظهار 

هذه  من    40 �أن  خ�صو�صًا  وتبيّن 

ك��ان   60 الـ الح��راري��ة  ال�����س��ع��رات 

م�صدرها �أطباق جانبية بما ي�شمل 

الحلويات.

ل��ك��ن ب��ع��د ع����ام، ت��راج��ع معدل 

ال�سعرات الحرارية التي يتم تناولها 

خلال وجبة الطعام الواحدة �إلى 23 

�سعرة حرارية �أقل فقط مقارنة بما 

قبل �إظهار عدد هذه ال�سعرات على 

الأطعمة.

المنحى  ه���ذا  ال��درا���س��ة  وع��ل��ل��ت 

ربم��ا  »ال���زب���ائ���ن  �أن  �إلى  م�����ش�رية 

تفاعلوا في بادئ الأمر مع مل�صقات 

خطوة  بو�صفها  الحرارية  ال�سعرات 

يلاحظون  ع��ادوا  ما  لكنهم  جديدة 

وجودها مع مرور الوقت«.

�أن  وهما  �آخ��ران  احتمالان  وثمة 

الزبائن قرروا �شراء م�أكولات �صحية 

�أك�ث�ر ب��ع��دد ال�����س��ع��رات الح��راري��ة 

�أن المطاعم بد�أت تكييف  �أو  نف�سه، 

من  �أق���ل  كميات  لت�ضم  و�صفاتها 

ال�سعرات الحرارية.

تتعمق في  لم  ال��درا���س��ة  �أن  غ�ري 

الفر�ضيات  هذه  من  �أي  في  البحث 

�أك���د جو�شوا  م��ا  ع��ل��ى  الم��ح��ت��م��ل��ة، 

بيتيمار وهو �أحد معدي هذا البحث 

لوكالة فران�س بر�س.

وق����ال����ت �أم���ي���ل���ي���ا لاي�����ك وه���ي 

م��ت��خ�����ص�����ص��ة في مج����ال ال��ت��غ��ذي��ة 

جامعة  في  ع��ام��ة  �صحة  و�أ���س��ت��اذة 

�أن  لنا  يظهر  الأم��ر  »ه��ذا  تي�سايد 

عر�ض عدد ال�سعرات الحرارية على 

الأطعمة لي�س وحده الحل«.

و�ضع  »البدانة  �أن:  �إلى  و�أ�شارت 

مقاربة  �إلى  معالجته  معقد وتحتاج 

متعددة الجوانب«.

والعقاقير  الأغذية  �إدارة  ذكرت 

�أن تج��ارب  م����ؤخ���راً،  الأم�ريك��ي��ة، 

�أجرتها على عقار »زانتاك« ال�شهير 

في علاج حرقة المعدة ت�شير �إلى �أنه 

تكون  في  يت�سبب  �أن  الم�ستبعد  من 

مواد م�سرطنة داخل المعدة.

تقييم  م��رك��ز  م���دي���رة  وق���ال���ت 

الإدارة،  في  والأب��ح��اث  العقاقير 

�إن  ب���ي���ان  وودك�������وك، في  ج���ان���ت 

في  المكت�شفة  ال��ت��ل��وث  م�ستويات 

في  الفعالة  الم��ادة  وه��ي  رانيتيدين 

»�إن. م��ادة  تكون  واحتمال  زانتاك 

دي.�إم.�إيه« الم�سببة لل�سرطان »ت�شبه 

الم�ستويات التي تتوقعها عند تناول 

اللحوم الم�شوية  �أطعمة �شائعة مثل 

�أن  �إلى  الإدارة  ولفتت  والمدخنة«. 

ما  لمحاكاة  �أجرتها  التي  الفحو�ص 

يحدث في المعدة والأمعاء الدقيقة 

تكون  يت�سبب في  لا  �أنه  �إلى  ت�شير 

مواد م�سرطنة.

تخطط  تزال  لا  �أنها  و�أو�ضحت 

الب�شر  على  الرانيتيدين  لتجربة 

للت�أكد مما �إذا كان يت�سبب في تكون 

مادة »�إن.دي.�إم.�إيه«.

وجرى �سحب العقار الذي تنتجه 

في  للا�شتباه  الفرن�سية  ���س��ان��وفي 

»�إن.دي.�إم. بم��ادة  الحبوب  تلوث 

�إيه« قبل ا�ستيعابها داخل المعدة.



الدول الرائدة في »إعادة التدوير«
تبنت بع�ض الدول الأوروبية كالنم�سا 

�شرق  دول  وبع�ض  و�سوي�سرا  و�ألمانيا 

الجنوبية  ك��وري��ا  ر�أ�سها  وعلى  �آ�سيا، 

التدوير،  �إع���ادة  عملية  و���س��ن��غ��اف��ورة، 

التدويرفي  �إعادة  معدل  لارتفاع  ونظرًا 

ت�صل  قد  ن�سبة  �إلى  ال��دول  تلك  بع�ض 

من  النفايات  ت�ستورد  ف�إنها   %99 �إلى 

�إنتاجها  خطوط  لإب��ق��اء  �أخ��رى  بلدان 

م�ستمرة!

وتقوم بع�ض تلك الدول با�ستخلا�ص 

الزيت الخام من نفايات البلا�ستيك ثم 

با�ستخدام  خا�صة  تكرير  معامل  تقوم 

هذا الزيت في �صناعة وقود وتوليد الطاقة �أو مواد �أ�سا�سية في �صناعة 

اللدائن، والبع�ض الآخر ي�سفيد من الطاقة الناتجة من حرق النفايات 

في توليد الكهرباء.

الأوروبية  البيئة  وكالة  عن   2013 عام  �صدرت  �إح�صائيات  وح�سب 

EEA جاء ترتيب الدول الع�شر الأولى من حيث التخل�ص من النفايات 
عبر عملية �إعادة التدوير كالتالي: النم�سا 63%, �ألمانيا 62%, بلجيكا 

 ,%49 وال�سويد  المتحدة  ال��ولاي��ات   ,%51 و�سوي�سرا  هولندا   ،%58
لوك�سمبورج 46%, النرويج 42%, و�أخيًرا الدنمارك %40.

حققت النم�سا، على �سبيل المثال، تقدماً كبيراً في عملية �إعادة التدوير 

وجنت من هذه العملية فوائد اقت�صادية وبيئية في الوقت نف�سه، وتحتل 

النم�سا مركزاً متقدماً في عملية �إعادة التدوير، �إذ تعُيد تدوير ما ي�صل 

�إلى %64 من النفايات، ولدى النم�سا قوانين مُلزمة لإدارة المخلفات، 

وتمتلك تاريخاً طويلًا في عملية تدوير المخلفات، مما يجعلها �أكثر دولة 

�صديقة للبيئة على م�ستوى العالم.

وفي �ألمانيا، تعُتبر عملية �إعادة تدوير النفايات روتيناً �إلزامياً، وتوجد 

رئي�سية  حاويات  �أربع  الألمانية  المدن  مبنى في  لكل  الخلفية  الأفنية  في 

فمثلًا  الم�ستهلكة،  النفايات  نوع  يدل على  لون  وكل  �ألوان مختلفة  ذات 

الحاويات الزرقاء �أو الخ�ضراء تكون خا�صة بالورق والكرتون، الحاويات 

ال�صفراء خا�صة بالمواد البلا�ستيكية، حاويات بنية اللون لبقايا الطعام، 

النفايات  لباقي  مخ�ص�صة  فهي  الرمادية  �أو  ال�سوداء  الحاويات  و�أم��ا 

المنزلية وب�شكل �أدق النفايات التي لا يمكن �إعادة تدويرها.

�إلزامية على جميع  التدوير  �إعادة  تعتبر عملية  كوريا الجنوبية  وفي 

المواطنين، وتقوم الجهات المخت�صة هناك بتوزيع حاويات خا�صة بجمع 

النفايات في مختلف الأحياء وتُ�صنف �إلى ت�سعة �أنواع ولكل نوع حاوية 

بتدوير  تقوم  التي  الدول  �صدارة  كوريا الجنوبية حالياً  خا�صة، وتحتل 

المهدرة  الأطعمة  95% من  تدوير حوالي  ب�إعادة  تقوم  الأطعمة، حيث 

لديها، وبالرجوع �إلى عام 2005 م نلُاحظ �أنه تم حظر رمي الأغذية في 

براميل النفايات، كما �أن الحكومة هناك فر�ضت عام 2013م �إجراءات 

قابلة  �أكيا�س خا�صة  با�ستعمال  المهدرة  الأطعمة  تدوير  لإعادة  �إجبارية 

للتحلل الحيوي.

الرائدة  البلدان  في  التدوير«  »�إع��ادة  ثقافة  �إن  القول  يمكن  ختامًا، 

مرور عدة  بعد  ولكن  بال�شكل الحالي،  ومنظمة  �شائعة  تكن  حالياً، لم 

قوانين  هناك  و�أ�صبح  البلدان  تلك  في  الثقافة  هذه  انت�شرت  �سنوات 

هذه  لدينا  تكون  ب���أن  الأم��ل  يعُطينا  وه��ذا  المواطنين،  لجميع  �إلزامية 

الثقافة م�ستقبلًا �إذا التزمنا بها ووُ�ضعت القوانين الملزمة لهذه العملية، 

وهذا �سي�ؤدي �إلى التعامل ال�صحيح مع المخلفات وا�ستثمارها ليكون لها 

عائد مادي و�صحي وبيئي ب�شكل عام.

�أ. ن�سيم من�صور �آل �أيوب

ق�سم الكيمياء الحيوية

nasem33@hotmail.com

ت�سمية  اليوم  معماريي  �أح��د  من  طلبت  �إذا 

ال�سعودية،  العمارة  تواجه  التي  الق�ضايا  �أه��م 

�أهم  بين  من  »الا�ستدامة«  تكون  �أن  الم�ؤكد  فمن 

الق�ضايا بل و�أولها.

ونعني بالعمارة الم�ستدامة العمارة التي ت�سعى 

للحد من الآثار البيئية ال�سلبية للمباني من خلال 

والطاقة  المواد  ا�ستخدام  في  والاعتدال  الكفاءة 

وم�ساحة التنمية والنظام الإيكولوجي ككل.

متفقون  المعماريين  معظم  �أن  حين  ولكن، في 

على �أن الا�ستدامة من الأمور المهمة والرئي�سية 

لهم، �إلا �أنهم مختلفون في كل �شيء يتعلق بمو�ضوع 

كبيرة  مناق�شات  هناك  لذلك، تجد  الا�ستدامة، 

حول النقاط التالية:

- ماهية الت�صميم الم�ستدام.

الت�صميم  ف�شل  �أو  نج���اح  �أ���س��ب��اب  �أه���م   -

الم�ستدام.

الت�صميم  يتبعها  �أن  يجب  التي  المعايير   -

الم�ستدام.

للجانب  الم�ستدام  الت�صميم  مراعاة  مقدار   -

الاجتماعي والثقافي.

�إجابات  ت�سمع  ب�أن  القارئ  �أخي  ت�ستغرب  لا 

مختلفة من مختلف المعماريين 

لجميع تلك الأ�سئلة.

وتزيد الخلافات �أكثر وعدم 

اليقين عندما يبد�أ النقا�ش بين 

معماريي الم�شروع الواحد حول 

اتباعها،  يجب  التي  المعايير 

النقا�ش  ينتهي هذا  ما  وغالبًا 

الت�صميم  ج���ودة  في  بال�شك 

كيف  في  وخا�صة  »الم�ستدام« 

يم��ك��ن ق��ي��ا���س ت����أث�ي�ر الم����واد 

الم�شروع  تكوين  في  ال��داخ��ل��ة 

�أن  يمكننا  وك��ي��ف  الم�����س��ت��دام، 

التي تم فيها ت�صنيع  نكون واثقين من الطريقة 

تكوين  في  الداخلة  المواد  هذه  و�شحن  وت�صميم 

الم�شروع ومن ثم التخل�ص منها.

لذلك، في اعتقادي مهما اختلفنا في تفا�صيل 

الهدف  �أن  �أن نعي  �أولاً  الا�ستدامة؛ يجب علينا 

النهائي لحركة الا�ستدامة هو �إلهام المجتمع ككل 

ب�أن يمار�س مبادئ الا�ستدامة على نطاق وا�سع 

�سلوكاً وثقافةً.

المعرفية  العمليات  فهم  يجب  ذلك،  ولتطبيق 

فرد  كل  لها  يخ�ضع  التي 

ب��ي��ئ��ة  ع���ن���د ���ض��ب��ط��ه في 

من  للتمكن  ا�صطناعية 

فهم كيف يف�سر كل واحد 

م��ن��ا ع��ن��ا���ص��ر الم��ع��م��اري��ة 

معها.  ت��ف��اع��ل��ه  وك��ي��ف��ي��ة 

�أن  �آمل  ذلك،  �إلى  �إ�ضافة 

م��ب��ادئ  ف��ه��م  م��ن  نتمكن 

دقيق  ب�شكل  الا���س��ت��دام��ة 

و�ألا نركز فقط على الت�أثير 

البيئي وتعزيز �أداء �شاغلي 

لت�صاميمنا  فقط  المبنى 

مفهوم  ون��ع��زز  نركز  �أن  علينا  ب��ل  الم�ستدامة، 

بالاعتبار  �آخ��ذي��ن  �شامل،  كمفهوم  الا�ستدامة 

الجوانب الإن�سانية والح�سية والاجتماعية �ضمن 

الحدود الاجتماعية والثقافية.

د. غـ�سان بن عبدالمجـيد الفلاح

�أ�ستاذ العمارة و�إدارة المرافق المُ�ساعد

كلية العمارة والتخطيط

galfalah@hotmail.com

التنظيمية  والإج�������راءات  ال��ق��واع��د  تُ��ظ��ه��ر 

الملك  بجامعة  الإعاقة  ذوي  الطلاب  لخدمات 

�سعود ب�أن الجامعة ت�شجع الطلبة ذوي الإعاقة 

ممن لديهم م�ؤهلات �أكاديمية على التقدم للقبول 

فـي الجامعة. حيث تعمل على توفـير الخدمات 

الداعمة للطلاب ذوي الإعاقة؛ من �أجل تمكينهم 

الجامعة  وبرامج  مرافق  كافة  �إلى  الو�صول  من 

و�إكمال درا�ستهم بنجاح.

فـي  المر�سومة  الأه���داف  تحقيق  �أج��ل  وم��ن 

�أقرت  الإعاقة،  ذوي  الطلبة  ودعم نجاح  جذب 

الجامعة ال�سيا�سات التالية:

جامعة  تلتزم  �إذ  التمييز:  ع��دم  �سيا�سة   -

الم�شاركة  المعوقين  الأ�شخا�ص  �سعود بمنح  الملك 

من  و�أن�شطتها  وبرامجها  خدماتها  فـي  الكاملة 

خلال نظام رعاية المعوقين لعام 1421هـ، وعلى 

ذلك لا يجوز ا�ستبعاد �أو ا�ستثناء �أي 

طالب من ذوي الإعاقة ب�سبب �إعاقته 

�إذا  بالجامعة  بالقبول  يتعلق  فـيما 

التي  العامة  ال�شروط  عليه  انطبقت 

و�ضعت من قبل عمادة ��شؤون القبول 

والبرامج،  وبالخدمات،  والت�سجيل، 

والأن�شطة العامة التي تقدم للطلاب 

التي  والخا�صة  جهة،  من  العاديين 

تقدم لذوي الإعاقات من جهة �أخرى، 

الجامعة  تقدمها  التي  والخدمات  وبالمميزات، 

لعامة الطلبة.

الخدمات  تقديم  يعتمد  الإع��اق��ة:  توثيق   -

وم�ستوياتهما  ب�أنواعهما  والم�ساندة  التربوية 

لجميع  ت�سهيلات  من  يلازمهما  وم��ا  المختلفة، 

حدوث  توثيق  عملية  على  الإعاقة  ذوي  الطلبة 

معايير  وف��ق  وم�ستواها  وطبيعتها،  الإع��اق��ات، 

وللجامعة  الخدمة،  طلب  و�إج���راءات  الأهلية، 

الحق فـي رف�ض طلب الح�صول على الترتيبات 

والأج���ه���زة الم�����س��اع��دة والم���واءم���ات والخ��دم��ات 

المعقولة فـي حال ما �إذا كانت الوثائق المقدمة لا 

ت�ستوفـي �شروط ومعايير الجامعة.

- ا�ستحقاق الخدمات: يح�صل الطالب على 

�إمكانية الخدمة بعد ح�صوله على وثيقة خا�صة 

ت�صدر من عمادة ��شؤون الطلاب لنوع الإعاقة، 

ونوع الخدمة ب�شكل �سري.

البيانات  جميع  تُ��ع��د  الم��ع��ل��وم��ات:  �سرية   -

الإعاقة  ذوي  بالطلبة  العلاقة  ذات  والمعلومات 

»المجمع«،  التراكمي  بال�سجل  يعُرف  لما  وفقاً 

وال�صحية  ال�شخ�صية  البيانات  يت�ضمن  وال��ذي 

�سرية  والنف�سية،  والاجتماعية  والأك��اديم��ي��ة 

ال�صلة  ذات  الر�سمية  الجهات  با�ستثناء  للغاية، 

فـي  والم�ساندة  الأك��اديم��ي��ة  الخ��دم��ات  بتقديم 

الجامعة، ويرُاعى عدم الإف�صاح عن �أيٍّ من هذه 

من  كتابية  وموافقة  ر�سمي،  بطلب  �إلا  البيانات 

النبيلة  الأغ��را���ض  من  التحقق  بعد  المخت�صين، 

لا�ستخدام هذه البيانات.

ت�سعى  �إع��اق��ة:  وج��ود  الإع�ل�ان عن  - حرية 

جامعة الملك �سعود، وفقاً لنظام رعاية المعوقين، 

وطالبات  ط�الب  م��ن  الطلبة  ك��ل  ح��ق  ل�ضمان 

والمنافع  والخدمات  البرامج  كل  من  بالا�ستفادة 

�سعود  الملك  جامعة  تفر�ض  ولا  تقدمها،  التي 

الخدمات والترتيبات على الطلبة ذوي الإعاقة، 

و�أن  الإع��اق��ة،  حالة  عن  بالك�شف  تلزمهم  ولا 

تعُد  الخ��دم��ات  وط��ل��ب  الإع��اق��ة  ع��ن  الك�شف 

قرارات �شخ�صية.

برنامج الو�صول ال�شامل

الاستدامة والمعماريون

السياسات العامة للتعامل مع الطلاب ذوي الإعاقة

عمرانيات

همم أكاديمية

لوحة بعنوان:

ذكريات الماضي

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

فهد بن خالد الحربي

جامعة الملك �سعود
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كتب: طارق المطيري

نظم برنامج الطلبة المتفوقين والموهوبين فعالية م�سرحية بعنوان »طفولة 

لزمن  الطالبات  فيها  عادت  للطالبات،  الجامعية  المدينة  في  الت�سعينات« 

الموهوبات �شارات قديمة لأفلام  الطالبات  �أن�شد عدد من  الطفولة، حيث 

الكارتون التي انت�شرت في فترة الت�سعينات الميلادية، تفاعل معها الح�ضور 

في الإن�شاد وتذكر الطفولة، بالإ�ضافة �إلى ذلك عر�ض النادي خلال الفعالية 

عدداً من الت�صاميم والر�سوم من �أفلام كارتون الت�سعينيات، وتم توزيع بع�ض 

الهدايات للحا�ضرات.

»�أفكر«  والريا�ضيات  العلوم  تعليم  البحثي في تطوير  التميز  ينظم مركز 

النقا�ش  �سل�سلة حلقات  المائة �ضمن  بعد  وال�سبعين  النقا�ش الحادية  حلقة 

في  ترف  �أم  مطلب  الناقدة  »القراءة  بعنوان  �أ�سبوعياً  المركز  يعقدها  التي 

الج�شعم،  نايف  بنت  هنادي  الدكتورة  وتقديم  �إع��داد  من  العلمي«  البحث 

�أ�ستاذ الطفولة المبكرة الم�ساعد، ق�سم الطفولة المبكرة، كلية التربية.

وذلك يوم غد الاثنين 1441/3/14هـ الموافق 2019/11/11م في تمام 

ال�ساعة الثانية ع�شرة والن�صف، للرجال قاعة رقم »1�أ33« في كلية التربية، 

ولل�سيدات في المدينة الجامعية للطالبات كلية التربية مبنى رقم »2« معمل 

»72« الدور الأول.

كتب: م�شعل ال�سويكت 

لل��شؤون  الكلية  وك��ال��ة  ع��ق��دت 

كلية  في  والأك���اديم���ي���ة  التعليمية 

�أع�ضاء  مع  مفتوحاً  لقاءً  المجتمع 

عميد  بح�ضور  ال��ت��دري�����س،  هيئة 

عطية  بن  عبدالله  الدكتور  الكلية 

الأق�سام  ور�ؤ�ساء  ووكلاء  الزهراني 

و�أع�ضاء هيئة التدري�س، وذلك يوم 

الاثنين 1441/3/7هـ. 

بالترحيب  اللقاء  العميد  ا�ستهل 

ب��ال��زم�الء و���ش��ك��ره��م ع��ل��ى ج��ودة 

يقومون  ال��ت��ي  التعليمية  العملية 

بها، مو�ضحاً بع�ض التحديات التي 

تلافيها،  و�سبل  الطالب  تواجه  قد 

لل��شؤون  الكلية  وك��ي��ل  تح��دث  ث��م 

ال��دك��ت��ور  والأك��اديم��ي��ة  التعليمية 

�صغير بن محمد ال�صغير مثنّياً على 

ما ذكره العميد ومركزاً على محور 

الطالب  وه��و  التعليمية  العملية 

وتدريبه  بوقته  الاهتمام  و�ضرورة 

على  الزملاء  �شاكرًا  الجدية،  على 

تميزهم في ذلك.

�سبل  الج��م��ي��ع في  ت��ن��اق�����ش  ث���م 

وخرجوا  التعليمية  العملية  تطوير 

الجانب،  هذا  في  مهمة  بتو�صيات 

على  الزملاء  ب�شكر  اللقاء  ثم ختم 

وح�ضورهم  الفاعلة  م�شاركتهم 

المميز.
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شهادات لم تكتب في الشهادة

د. فهد بن عبدالله الطياش

بجوار  الزير  عبدالله  الدكتور  الزميل  للأخ  الممنوحة  ال�شهادة 

تقدير  للعلماء. وهي  الر�شيدة  قيادتنا  تقدير من  و�سام  المقال  هذا 

ا�ستحداث  على  ال�سعودية  بالجامعات  العلماء  لت�شجيع  م�ؤ�س�سي 

التعليم  وزي��ر  كلمات  من  وا�ضح  هو  كما  العالمي،  التميز  برامج 

من  �إن�سانية  �شهادات  �شهادة تميز  كل  وراء  ولكن  الجامعة.  ومدير 

زملاء العلم والحرف والمهنة والجوار، فالدكتور عبدالله �أنموذج في 

توا�ضع العلماء الذين تحفل بهم جامعتنا العريقة. �شخ�صيات بارزة 

التقدير  �أو�سمة  خلال  من  �إلا  الانتباه  تلفت  ولا  العلمية  ذاتها  في 

الإن�سانية  المعلومات  من  فكم  �إعلاميًا.  المعلنة  التميز  و�شهادات 

�ستغيب مع هذه ال�شهاد. ولعلنا نعمل من العدد القادم على تدوين 

هذه ال�شواهد الإن�سانية و�صور الذكريات التي تبث فينا روح الوفاء 

للزملاء على ر�أ�س العمل �أو من غادر الجامعة وبقيت ذكراه عطرة 

التميز.  نحو  وتدفعنا  التحفيز  تبث  بيننا  للتميز  الداعمة  وروحه 

الأ�سبوع  بها  ننطلق  عندما  الذكريات  ب�صور  م�شاركتنا  ف�أرجو 

ب�إذن الله. و�سيكون للدكتور الزير الح�ضور في هذا الجانب  المقبل 

التي  ال�شهادة  هذه  تكتب في  لم  �إن�سانية  �شهادات  لكتابة  الإن�ساني 

�أ�ستاذنا  مع  به  نعتز  ال��ذي  ال��دول��ة  من  التقدير  وو���س��ام  يحملها 

القدير.

العلماء قبل �شهادات  و�أخلاق  بتوا�ضع  بعلماء تميزوا  لنا   فهنيئًا 

العلمي. الإنجاز 

صوت الصورة

مدير الجامعة ي�ستقبل د.عبدالله بن محمد الزير بمنا�سبة ح�صوله على و�سام الملك عبدالعزيز 

من الدرجة الأولى

»طفولة التسعينات« في مدينة الطالبات

ة الناقدة في البحث العلمي«.. غداً »القراء

الهيئة الملكية بالرياض تستعرض »الجدوى الفنية« 
للنقل الداخلي

لقاء مفتوح مع أعضاء هيئة التدريس 
بكلية المجتمع

الجامعة  مدير  معالي  بح�ضور 

ووك�ل�اء الج��ام��ع��ة والج��ه��ات ذات 

ال���ع�ل�اق���ة، ا���س��ت��ع��ر���ض م�����س���ؤول��و 

ال��ه��ي��ئ��ة الم��ل��ك��ي��ة لم��دي��ن��ة ال��ري��ا���ض 

 EGIS/DAR« والا���س��ت�����ش��اري 

لمرحلة  النهائية  المخرجات   ،»JV
ت�صميم  لم�شروع  الفنية  الج���دوى 

بالجامعة،  الداخلي  النقل  نظام 

والذي تقوم بالإ�شراف عليه الهيئة 

بالتن�سيق  الريا�ض،  لمدينة  الملكية 

م���ع وك���ال���ة الج��ام��ع��ة ل��ل��م�����ش��اري��ع 

�أع�ضاء  من  بالجامعة  والمخت�صين 

ت�صميم  لمتابعة  ال��دائ��م��ة  اللجنة 

و�أع�ضاء  الداخلي،  النقل  م�شروع 

والح��رك��ة  للنقل  ال��دائ��م��ة  اللجنة 

والمواقف. المرورية 

مناق�شة  ال��ع��ر���ض  خ�ل�ال  ج���رى 

�أب����رز م��ا ج���اء في ه���ذه ال��درا���س��ة 

لم�سارات  المطروحة  وال�سيناريوهات 

�سهولة  يكفل  بم��ا  الداخلي  النقل 

الجامعة  من�سوبي  وتنقل  و���ص��ول 

التكامل  يحقق  وبم��ا  وم��رت��ادي��ه��ا، 

بين م�شروع مترو الريا�ض وم�شروع 

ال��ن��ق��ل ال��داخ��ل��ي ب��الج��ام��ع��ة، كما 

تم خ�الل ال��ع��ر���ض الا���س��ت��م��اع �إلى 

الجامعة  مدير  معالي  ملاحظات 

ووك��ل�اء الج��ام��ع��ة والج���ه���ات ذات 

العلاقة بالجامعة فيما يتعلق بالم�سار 

النهائي المعتمد.

في نهاية اللقاء قدم وكيل الجامعة 

ال�صقير  عبدالله  الدكتور  للم�شاريع 

�شكره وتقديره لمعالي مدير الجامعة 

على ح�ضوره ومتابعته لأعمال �سير 

مدير  معالي  �شكر  ب��دوره  الم�شروع، 

جهودهم  ع��ل��ى  الج��م��ي��ع  الج��ام��ع��ة 

المباركة.

طلاب مدرستي النبلاء والصدارة 
يزورون الجامعة

زار مجموعة من طلاب مدر�ستي النبلاء وال�صدارة الجامعة يوم الثلاثاء 

1441/3/1هـ، حيث رافقهم في الزيارة مجموعة من طلاب م�سار الإر�شاد 
الق�سم  وموظف  ال�سياحي  والإر�شاد  التراث  موارد  �إدارة  بق�سم  ال�سياحي 

الأ�ستاذ نواف العتيبي. بد�أت الزيارة بجولة للوفد الزائر في بهو الجامعة 

وقاعة حمد الجا�سر ومركز ذوي الاحتياجات الخا�صة، �إ�ضافة لمتحف الآثار 

بكلية ال�سياحة والآثار ومتحف علم الحيوان بكلية العلوم.

»طوّر جامعتك« 
يستعد لتقييم الأفكار

�أنهت لجنة م�شروع »طوّر جامعتك« 

مرحلتها  والج��ودة  التطوير  بعمادة 

فكرة   »251« بفرز  الخا�صة  الأولية 

تطويرية تقدم بها من�سوبو الجامعة 

اللجنة  ع��ق��دت  ح��ي��ث  والم��ج��ت��م��ع، 

م�ؤخرًا اجتماعها بقاعة الاجتماعات 

بالمدينة  والج���ودة  التطوير  بعمادة 

الج��ام��ع��ي��ة ل��ل��ط��ال��ب��ات م���ع ف��ري��ق 

برئا�سة  بالم�شروع  الخ��ا���ص  العمل 

ال�سحيمي،  �أ.�سارة  الم�شروع  مديرة 

النهائية.  التقييم  لمرحلة  ا�ستعداداً 

ق��ررت  اللجنة  �أن  ب��ال��ذك��ر  ج��دي��ر 

التطويرية  الأف��ك��ار  جميع  �سحب 

التي تقدم بها الم�شاركون من الموقع 

الإلكتروني لعمادة التطوير والجودة 

ا�ستعدادًا  1441/5/30هـ  بتاريخ 

بفرز  الخ��ا���ص��ة  ال��ث��ان��ي��ة  للمرحلة 

الأفكار التطويرية؛ مع الا�ستمرار في 

ا�ستقبال الأفكار التطويرية.


