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09 02 65906 مشاركة في تحدي الأمل نبض الطلاب.. عزوف الطلبة عن زيارة المكتبةأسبوع لخطة التربية

»وادي الرياض« تطلق منصة
»KSU Passport«

ندوة وفاء لراحل الإعلاممواقف إنسانية مؤثرة

ملتقى يسلط الضوء على 
الخدمات المقدمة لذوي الإعاقة

الريا�ض،  وداي  �شركة  �أطلقت 

الملك  لجامعة  الا�ستثماري  الذراع 

الأع��م��ال  ري����ادة  من�صة  ���س��ع��ود، 

 »KSU Passport« الافترا�ضية 

فر�صة  الأعمال  لرواد  تتيح  والتي 

ال��و���ص��ول �إلى الخ�ب�رات والم���وارد 

ر�ؤي��ة  تطلعات  لتحقيق  ال�لازم��ة، 

 2030 ال�سعودية  العربية  المملكة 

طموح  ري���ادي  مجتمع  خلق  ع�بر 

ال�صغيرة  ال�شركات  �سوق  و�إنعا�ش 

النمو  لمعدل  تحقيقاً  والمتو�سطة، 

الأع��م��ال  ل��ري��ادة  ودع��م��اً  المن�شود 

الملك  جامعة  ومن�سوبي  ولطلاب 

�سعود.

المن�صة  ه���ذه  �إط��ل��اق  وي����أت���ي 

المملكة  ر�ؤي��ة  م�ستهدفات  ليواكب 

المن�ش�آت  ت�ساهم  حيث   ،2030
لا  بن�سبة  والمتو�سطة  ال�صغيرة 

المحلي  ال��ن��اتج  م��ن   %20 تتعدى 

الإج����م����الي ل��ل��م��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 

بالن�سبة  مقارنة  حالياً،  ال�سعودية 

التي حققتها الاقت�صادات المتقدمة 

التي ت�صل �إلى 70% وتهدف ر�ؤية 

�إجمالي  رف��ع  �إلى   2030 المملكة 

الناتج المحلي من 20% �إلى %35 

للمن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة.

تفا�صيل �صـ 7-6

الأ���س��ت��اذ ال��دك��ت��ور �إب��راه��ي��م بن 

عبدالله الحماد، ع�ضو هيئة تدري�س 

في هند�سة الت�شييد، ق�سم الهند�سة 

المدنية بكلية الهند�سة، و�أ�ستاذ زائر 

وعمل  ب�ألمانيا،  �شتوتجارت  بجامعة 

الأمير  �أمناء جامعة  كع�ضو مجل�س 

بمجل�س  وع�ضوًا  الأهلية  �سلطان 

للمهند�سين،  ال�سعودية  الهيئة  �إدارة 

العلمية  الأب��ح��اث  م��ن  العديد  ل��ه 

الا�صطناعي  الذكاء  تطبيقات  في 

ف�لًاض  الهند�سية  الم�شاريع  و�إدارة 

عن ن�شر مقالات عامة في �صحيفة 

ر�سالة الجامعة، 

التفا�صيل �صـ 19

ن���ظ���م ن������ادي الإع����ل���ام ن����دوة 

الراحل  ذكرى  في  »الوفاء  بعنوان 

الدكتور  وم�ؤرخه  الإع�لام  �أ�ستاذ 

ع��ب��دال��رح��م��ن ال�����ش��ب��ي��ل��ي« ي��وم 

١٦رب��ي��ع الأول  الم��ا���ض��ي  الأرب��ع��اء 

١٤٤١ه������ـ ال�����س��اع��ة ١٠���ص��ب��احً��ا 

ل��ل��رج��ال،  الآداب  ك��ل��ي��ة  بم��ل��ت��ق��ى 

143 الدور الثالث للن�ساء،  وقاعة 

عبدالملك  د.  فيها  حا�ضر  حيث 

د.  المكينزي،  عادل  د.  ال�شلهوب، 

�أع�ضاء  بح�ضور  الأحمد،  محمد 

وطلابه  الإع�لام  ق�سم  وع�ضوات 

وطالباته.

التفا�صيل �صـ 14

مدير الجامعة يكرم 
الفائزين بجائزة 
العميد.. الثلاثاء

ي��رع��ى م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

ال���دك���ت���ور ب�����دران ال��ع��م��ر الح��ف��ل 

ال�سنوي لتكريم الطلاب والطالبات 

���ش���ؤون  عميد  ب��ج��ائ��زة  ال��ف��ائ��زي��ن 

للعام  الأك��اديم��ي  للتفوق  ال��ط�لاب 

1439-1440هـ،  وذلك  الدرا�سي 

من  ع�شرة  الح��ادي��ة  ال�ساعة  عند 

�صباح يوم الثلاثاء القادم في قاعة 

حمد الجا�سر.

ينظم مركز الطالبات لذوات الإعاقة ملتقى الخدمات المقدمة لذوي 

الإعاقة في التعليم العالي بالمملكة، والذي يتمحور حول فر�ص التعليم 

العالي المتاحة للأ�شخا�ص من ذوي الإعاقة، تمكين الموهوبين من ذوي 

الإعاقة  لذوي  والريا�ضية  الترفيهية  البيئة  العالي،  التعليم  الإعاقة في 

في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، مركز الطالبات ذوات الإعاقة نموذجاً في 

التعليم العالي للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

و�سيكون �آخر موعد لتقديم ملخ�صات �أوراق العمل 1441/3/27هـ، 

فيما  1441/4/4هـ،  يوم  للملخ�صات  المبدئي  القبول  يكون  �أن  على 

�سيكون موعد الملتقى يومي 29-1441/6/30هـ.

»الرياضة« لـ وكرسي  مختبرات 

�آخر موعد لا�ستقبال ملخ�صات �أوراق العمل الأحد القادم

د. ال�شبيليد. الحماد

03

الذكريات حية للمشاركة.. لتبقى  دعوة 

م�سيرته  خ�لال  ذكريات  منا  لكل 

العلمية �أو العملية، وكثير منها ي�ستحق 

�أن تروى للجميع �سواء للحا�ضرين من 

خلال المنتديات والندوات �أو توثيقها 

والمتابعين.  للقراء  ال�صفحات  عبر 

في هذا العدد من »ر�سالة الجامعة« 

وتج���ارب  م��واق��ف  فيها  ت�ستعر�ض 

�إن�سانية لأحد �أع�ضاء هيئة التدري�س 

م��ع ع��دد م��ن زم�لائ��ه م��ن من�سوبي 

الجامعة، كما تن�شر ندوة بحث خلالها 

زميلهم  ع��ن  تدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

لي�سترجعوا  رحيله  بعد  و�أ�ستاذهم 

وي�سردوا ذكرياتهم معه وخبرته عبر 

ال�سنين للأجيال القادمة.

»ر�سالة  ف���إن  المنطلق  ه��ذا  وم��ن 

من�سوبي  دع��وة  ي�سرها  الجامعة« 

وال�صور  بالمادة  للم�شاركة  الجامعة 

�صفحة  في  وتج��ارب��ه��م  لذكرياتهم 

»م���ن ال����ذاك����رة«، ب��الإ���ض��اف��ة �إلى 

والكليات  والوحدات  الأق�سام  دعوة 

لتنظيم ندوات الوفاء والمرا�سلة عبر 

resalah@« الإل��ك�رتوني  ال�بري��د 

ksu.edu.sa« لكي تبقى ذكرياتنا 
حية. 
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المشتركة بالأولى  الهجين«  و»التعلم  العمل«  »ضغوطات 

659 مشاركة في فعاليات »تحدي الأمل 
العام الرياضي« هذا 

البشرية« »الموارد  الشمالية يزور  الحدود  وفد من جامعة 

الم��ه��ارات  تطوير  ع��م��ادة  عقدت 

بوكالة  التدريب  وحدة  مع  بالتعاون 

ال�سنة  ب��ع��م��ادة  والج����ودة  التطوير 

تدريبية  دورة  الم�����ش�ترك��ة  الأولى 

»فن  بعنوان  وللموظفات  للموظفين 

مها  قدَّ ال��ع��م��ل«  �ضغوطات  �إدارة 

الدكتور محمود �صديق، ع�ضو هيئة 

التدري�س بالجامعة.

ح�����ض��ر ال��ل��ق��اء ع���دد ك��ب�ير من 

الأم��ن  ورج��ال  الإداري�ي�ن  الموظفين 

وال�����س�لام��ة في ق�����س��م��ي ال���رج���ال 

والن�ساء، وجرى حوار فيما يعتر�ض 

بيئية  م�شكلات  من  الإداري  العمل 

�أو  الم��راج��ع�ني  م��ع  ال��ت��ع��ام��ل  �أو في 

على  التغلب  وكيفية  ال��زم�لاء،  م��ع 

وطريقة  تواجههم،  التي  ال�صعوبات 

�إدارة العمل بنجاح وكفاءة.

ت��دري��ب��ي��ة  دورة  ع��ق��د  تم  ك��م��ا 

التدري�س  هيئة  وع�ضوات  لأع�ضاء 

الم�ترشكة  الأولى  ال�سنة  عمادة  في 

مها  قدَّ ال��ه��ج�ني«  »التعلم  ب��ع��ن��وان 

ال���دك���ت���ور ���س��ي��د رم�����ض��ان ب��ري��ك، 

مهارات  بق�سم  الم�شارك  الأ���س��ت��اذ 

ال��دورة  خ�لال  وتم  ال���ذات،  تطوير 

ومرادفاته،  الهجين،  التعلم  تعريف 

و�أ�ساليب  وا�ستراتيجياته ومميزاته، 

ت�صميم المقررات في التعلم الهجين، 

والتطبيقات  تطبيقه،  وم��ع��وق��ات 

ال�ت�رب���وي���ة ل����ه، ث���م ع��ر���ض نم���اذج 

التعلم  تطبق  لم�ؤ�س�سات  وتج���ارب 

الهجين في مراحل التعليم الجامعي، 

ث��م ج��رى ح��وار في ال��ت��ج��ارب التي 

المو�ضوع،  ه��ذا  في  الزملاء  بها  م��رَّ 

واختتُِم  المثلى،  التطبيق  وطريقة 

الم��ق�ترح��ات  بع�ض  ب��ع��ر���ض  ال��ل��ق��اء 

ومعوقاته،  الإل��ك�تروني،  التعليم  في 

و�إيجابياته. 

اح���ت���ف���ل���ت م�����ب�����ادرة الح���رك���ة 

في   »KSU Movement«
المدينة الجامعية للطالبات، بختام 

فعاليات الحملة التوعوية الخيرية 

الريا�ضي«  الأمل  »تحدي  الوطنية 

بالتعاون  الم��ب��ادرة  �أطلقتها  والتي 

الثدي  ل�سرطان  زهرة  جمعية  مع 

�أكتوبر   ٣١ �إلى   ١ من  وا�ستمرت 

وكيلة  ب��ح�����ض��ور  وذل���ك  ٢٠١٩م، 

الجامعة ل��شؤون الطالبات الدكتورة 

جمعية  وم��دي��رة  �سيف  ب��ن  غ���ادة 

زهرة المكلفة الأ�ستاذة �آلاء العليان، 

وقد �شملت الم�شاركة جميع �شرائح 

مقيمين  ورج����الاً،  ن�ساءً  المجتمع 

ومواطنين.

الم��ب��ادرة  م�ؤ�س�سة  و�أو���ض��ح��ت 

هذه  »�أن  المرزوقي  مزنه  الدكتورة 

المجتمع  ج���اءت لح��اج��ة  الم��ب��ادرة 

الريا�ضة  ممار�سة  ب���دور  للوعي 

ال�صحة  تعزيز  في  للحياة  كنمط 

وتكثيف  الم���ر����ض،  م��ن  وال��وق��اي��ة 

الجهود في الك�شف المبكر ل�سرطان 

الم��ب��ادرة  �أن  �إلى  م�يرشة  ال��ث��دي«، 

ت��ط��وع��ي��ة خ�ي�ري���ة غ�ي�ر رب��ح��ي��ة، 

�أل���ف   ١٠٠ تج��م��ي��ع  ا���س��ت��ه��دف��ت 

على  الم���ب���ادرة  ن���ادي  في  كيلومتر 

ليتم  الريا�ضي،   »strava« تطبيق 

التي يقطعها  بالكيلومترات  التبرع 

الأن�شطة  مختلف  في  الم�شاركون 

ت�سلق،  ج��ري،  »م�شي،  الريا�ضية 

جمعية  ل�صالح  ه��وائ��ي��ة«  دراج���ة 

كيلومتر  ك��ل  �أن  باعتبار  زه���رة؛ 

يذهب  الم�����ش��ارك  يقطعه  واح����د 

ل�صالح  �سعودي  ريال  بقيمة  ريعه 

خ��دم��ات الم��ر���ض��ى والم��ت��ع��اف�ني في 

الجمعية.

ريم  الأ�ستاذة  قالت  جانبها  من 

الخمي�س، �شريك م�ؤ�س�سة المبادرة: 

الم�شاركين  ع��دد  بلغ  الله  »بف�ضل 

 ٦٥٩ الريا�ضي  الأم���ل  تح��دي  في 

وف��رق  و٢٨ مج��م��وع��ة  م�����ش��ارك��ة 

ريا�ضية مجتمعية من جميع �أنحاء 

الخ��ل��ي��ج:  ودول  الم��م��ل��ك��ة  م��ن��اط��ق 

ال��ك��وي��ت، ال��ب��ح��ري��ن، الإم�����ارات، 

وعمان«.

 »٩٩.٠٣٧« �أنه تم تجميع  يذكر 

�أكتوبر  �شهر  خ�لال  كيلومتر  �أل��ف 

مبلغ  مجموع  وو�صل  ال��ع��ام،  ه��ذا 

المتوقع  الهدف  ل�ضعف  التبرعات 

كقيمة  ري����ال«  �أل����ف   ٢٠٠« �إلى 

خدمات للمتعافيات والمري�ضات في 

جمعية زهرة.

كتب: مو�سى حدادي

الإلكترونية  الخ��دم��ات  �إدارة  مدير  ا�ستقبل 

بعمادة الموارد الب�شرية الأ�ستاذ من�صور المطيري 

هيئة  �أع�ضاء  ���ش���ؤون  عميد  م���ؤخ��راً  مكتبه  في 

ال�شمالية  الح��دود  بجامعة  والموظفين  التدري�س 

الدكتور �أحمد الزهراني، وعميد تقنية المعلومات 

العلوم  كلية  ووك��ي��ل  ال�شيخي،  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور 

الدكتور فواز العنزي، وم�س�ؤول الدعم الفني �أو�س 

�أبوعيد.

وت�أتي هذه الزيارة بهدف اطلاع الوفد الزائر 

�إلكترونياً  الإج����راءات  و�إن��ه��اء  تنفيذ  �آلية  على 

والبرامج والخدمات الإلكترونية المقدمة لأع�ضاء 

عقد  وقد  بالجامعة،  والموظفين  التدري�س  هيئة 

الإلكترونية  الخدمات  ب���إدارة  اجتماعاً  الجانبان 

الإدارة  دور  عن  مف�صل  �شرح  تقديم  خلاله  تم 

وارتباطها  لها  الرئي�سية  وال��وح��دات  بالعمادة 

الدائم بعمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 

بالجامعة.

بعد ذلك اطلع الوفد على الخدمات والبرامج 

والتي  الجامعة  لمن�سوبي  المقدمة  الإلكترونية 

الإداري���ة  الإج���راءات  وتي�سير  تنفيذ  في   ت�سهم 

المعاملات  من  التحول  في  الجامعة  توجه  وتعزز 

كالتعريف  الإلكترونية  �إلى  الورقية  والإج��راءات 

الإلكتروني  والنظام  الطرف  و�إخلاء  الإلكتروني 

المالي والإداري للجامعة »مدار«.

�أع�ضاء  ��شؤون  عميد  �أب��دى  الزيارة  نهاية  في 

الح���دود  بجامعة  والم��وظ��ف�ني  ال��ت��دري�����س  هيئة 

�إعجابه  ال��زه��راني  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور  ال�شمالية 

ب���إدارة  الب�شرية ممثلة  الم��وارد  عمادة  ت�ؤديه  بما 

الخ��دم��ات الإل��ك�ترون��ي��ة م��ن ج��ه��ود ب��نّ��اءة لرفع 

المقدمة  الإلكترونية  والبرامج  م�ستوى الخدمات 

متكاملة  وفق منظومة  والعمل  لمن�سوبي الجامعة 

مع الجامعة، م�شيداً بما �شاهده من تميّز ودور 

ا�ستمرار  على  م�ؤكداً  المجالات؛  كافة  في  ري��ادي 

جامعة  بين  والتعاون  التوا�صل  �أوا���ص��ر  وتعزيز 

الحدود ال�شمالية وجامعة الملك �سعود.

الزيارات  ه��ذه  لمثل  العمادة  ا�ست�ضافة  ت�أتي 

د.  الجامعة  مدير  معالي  توجيهات  من  انطلاقاً 

الم�ستمر  التوا�صل  تعزيز  ب�ضرورة  العمر  ب��دران 

وال��ت��ع��اون ب�ني الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة، وت��ب��ادل 

الخبرات والا�ست�شارات وتفعيل هذا الجانب بما 

ي�سهم في تحقيق الريادة والتميّز.

ينظم مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات »�أفكر« 

عند الثانية ع�شرة والن�صف من ظهر غد الاثنين حلقة النقا�ش الثانية 

وال�سبعين بعد المائة �ضمن �سل�سلة حلقات النقا�ش التي يعقدها المركز 

�أم ترف في بناء المقايي�س  بعنوان: »التحليل العاملي �ضرورة  �أ�سبوعياً 

النف�سية والتربوية« من �إعداد وتقديم الدكتور عبدالله الغامدي �أ�ستاذ 

جامعة   - التربية  النف�س-كلية  علم  ق�سم  الم�ساعد؛  والتقويم  القيا�س 

الملك �سعود.

ولل�سيدات في  التربية،  كلية  للرجال في  »1�أ33«  رقم  بقاعة  وذلك 

 »72« معمل   »2« رقم  مبنى  التربية  كلية  للطالبات  الجامعية  المدينة 

الدور الأول.

نظمت المدينة الجامعية للطالبات بالتعاون مع م�ست�شفى الملك خالد 

الجامعي الأحد الما�ضي ١٤٤١/٣/١٣هـ الموافق ٢٠١٩/١١/١٠م حملة 

توعوية للتبرع بالدم برعاية وكيلة الجامعة ل��شؤون الطالبات الدكتورة 

غادة بن �سيف تحت م�سمى »الحياة بالعطاء �أجمل« في البهو الرئي�سي.

ان�ساني  كعمل  بالدم  التبرع  ب�أهمية  التوعية  �إلى  الفعالية  وتهدف 

ذلك  وتم  والمري�ض،  المتبرع  للطرفين  �ضروريته  على  والت�أكيد  ووطني 

للمتبرعين  ومادية  معنوية  للتبرع وبمحفزات  �أماكن  توفير  من خلال 

مثل الهدايا التذكارية بزمرة دم المتبرع والبرو�شورات التوعوية، كما تم 

الهيموجلوبين المطلوبة  التبرع ون�سب  الدم ومعايير  توفير �شرح لزمر 

للتبرع.

و�شارك بالفعالية عدد من الأخ�صائيات والطبيبات من مركز التبرع 

بنوك  وبتعاون مع عدد من  الملك خالد الجامعي  بالدم في م�ست�شفى 

الدم الخارجية.

و�أو�ضحت مديرة المختبرات وبنوك الدم وم�ست�شارة ��شؤون الطالبات 

التغير  ومدى  للمتبرع  الحا�صل  والت�أثير  الح�سنات  المختبرات  ل��شؤون 

الدم  تجديد  ذلك  ومن  التبرع،  وبعد  قبل  الفرد  ج�سم  في  الإيجابي 

تقليل  ي�ساهم في  ما  وذلك  الدموية،  ال��دورة  ن�شاط  وزي��ادة  والخلايا 

الإ�صابة بالأمرا�ض الدموية و�سرطان الدم.

»التحليل العاملي في بناء 
المقاييس النفسية«.. غداً

حملة توعوية للتبرع بالدم في 
مدينة الطالبات

بالتعاون مع »الجامعي« وتحت �شعار »الحياة بعطاء �أجمل« 

تم تنظيمه في مدينة الطالبات بالتعاون مع جمعية »زهرة«

زار فريق من وكالة عمادة التطوير والجودة بالمدينة الجامعية 

للطالبات بقيادة وكيلة العمادة الدكتورة دارة الدي�سي، كلية علوم 

الحا�سب والمعلومات، وذلك �ضمن �سل�سلة الزيارات التخ�ص�صية 

بمجال  للكليات  الفني  الدعم  لتقديم  الوكالة  بها  تقوم  التي 

التطوير والجودة.  

ح�ضر اللقاء من كلية علوم الحا�سب والمعلومات وكيلة الكلية 

وبع�ض  الأق�سام  ووكيلات  والجودة  للتطوير  الوكيلة  وم�ساعدة 

بالكلية،  والجودة  بالتطوير  والمخت�صين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

التطوير  الكلية في مجالات  مزايا  �أهم  على  ال�ضوء  �إلقاء  وتم 

والجودة ح�صولها على الاعتماد الوطني لـ 5 برامج، كما ح�صل 

تدريبية تخ�ص�صية  الن�سائي على دورات  الفريق  �أع�ضاء  بع�ض 

عدد  وانخف�ض   ،ISO 9001:2015 الج��ودة  �إدارة  نظام  في 

المخالفات المتعلقة بالهوية المطورة للجامعة ب�شكل ملحوظ وذلك 

الكلية  وتميز  1440هـ،  وعام  1439هـ  عام  بين  المقارنة  بعد 

التطوير  بعمادة  �إتقان  فريق  مع  التجاوب  و�سرعة  بالتعاون 

للكلية. كما  �إلى ذلك وجود دليل ا�ستر�شادي  �إ�ضافة  والجودة، 

ح�ضر اللقاء فريق من وحدات وكالة عمادة التطوير والجودة.

الحلول  وو�ضع  التحديات  ومناق�شة  بالتفاعل  اللقاء  تميز 

ومج��الات  الخدمات  العمادة  وح��دات  وعر�ضت  والتو�صيات، 

الدعم التي تقدمها للكلية، واختتمت الزيارة بالرد على ت�سا�ؤلات 

الحا�ضرات من من�سوبات الكلية.

التطوير والجودة تزور علوم 
الحاسب والمعلومات



الهيئة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  د�شن 

ال�سمو  ���ص��اح��ب  ل��ل��ري��ا���ض��ة  ال��ع��ام��ة 

تركي  بن  عبدالعزيز  الأم�ير  الملكي 

ال��ف��ي�����ص��ل، الم���ع���ام���ل والم���خ���ت�ب�رات 

علوم  لكلية  وال��ب��ح��ث��ي��ة  التعليمية 

برفقة  ال��ب��دني،  والن�شاط  الريا�ضة 

بدران  الدكتور  معالي مدير الجامعة 

الريا�ضة  علوم  كلية  وعميد  العمر، 

�سليمان  الدكتور  البدني  والن�شاط 

الجلعود، وذلك �صباح الأحد الما�ضي 

1441/3/13هـ بمقر الكلية.
وق����د �أخ�����ذ ���س��م��وه ج���ول���ة على 

�شاهد  كما  الكلية  ومعامل  مختبرات 

وفعاليات  لأن�شطة  الوثائقي  المعر�ض 

التقى  ثم  والمجتمعية،  البحثية  الكلية 

الكلية  ومن�سوبي  وطالبات  بطلاب 

على  و�أجاب  بالكلية  الكبرى  بالقاعة 

�أ�سئلة الطلاب والطالبات بالكلية.

و�أعلن �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

عبدالعزيز بن تركي، عن �إن�شاء كر�سي 

علوم  بكلية  للريا�ضة  العامة  للهيئة 

بجامعة  البدني  والن�شاط  الريا�ضة 

بوجود  كلمته  و�أ�شاد في  �سعود،  الملك 

مثل هذه الكلية في المملكة و�شدد على 

التعاون بين الهيئة والجامعة.

من جانبه عبر مدير الجامعة عن 

�شكره لزيارة �سمو الأمير و�أثنى على 

للهيئة  �أبحاث  كر�سي  �إن�شاء  مبادرة 

وتعزيز  بالجامعة  للريا�ضة  العامة 

في  المملكة  ر�ؤي���ة  لتحقيق  ال��ت��ع��اون 

الختام  وفي  الح��ي��وي.   المجتمع  بناء 

اع��ت��زازه  خال�ص  الكلية  عميد  ق��دم 

و�شكره ل�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

لهذه  الفي�صل  تركي  بن  عبدالعزيز 

بتد�شين  وتف�ضله  الكريمة  ال��زي��ارة 

قدم  كما  الكلية،  ومختبرات  معامل 

على  الج��ام��ع��ة  م��دي��ر  لم��ع��الي  �شكره 

ت�شجيعه ودعمه الم�ستمر للكلية.

�أه���دى مدير  ال��زي��ارة  خ��ت��ام  وفي 

ل�صاحب  ت��ذك��اري��اً  درع����اً  الج��ام��ع��ة 

بن  عبدالعزيز  الأم�ير  الملكي  ال�سمو 

تركي الفي�صل.
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 - القحطاني  كتب: عبدالعزيز 

ت�صوير: توفيق الغامدي

نظم ق�سم طب وجراحة العيون 

الطبية  والم��دي��ن��ة  الطب  كلية  في 

الجامعية الندوة العلمية ال�ساد�سة 

طبقات  ت�صوير  ح��ول  والأرب��ع�ني 

في  الب�صري  والع�صب  ال�شبكية 

الطب,  كلية  في  الرئي�سية  القاعة 

ت�سليط  �إلى  ال���ن���دوة  وت���ه���دف 

ت�شخي�ص  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى  ال�����ض��وء 

وعلاج �أمرا�ض ال�شبكية والع�صب 

العام  الم��دي��ر  بح�ضور  الب�صري، 

التنفيذي للمدينة الطبية الجامعية 

د. عبدالرحمن المعمر وعميد كلية 

الطب د. خالد فودة ورئي�س ق�سم 

العيون بم�ست�شفى الملك عبدالعزيز 

الجامعي د.عبدالله الفواز.

اللجنة  رئ��ي�����س  ب��ذل��ك  ���ص��رح 

�أب��و  �أح��م��د  د.  للندوة  التنظيمية 

التطورات  �أن  م�ضيفاً  الأ���س��رار، 

ت�صوير  تكنولوجيا  في  ال��ك��ب�يرة 

ال�شبكية والع�صب الب�صري يتطلب 

م��ن الأط���ب���اء ت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��م 

و�إمكانياتهم في هذا المجال, م�ؤكداً 

�أح��دث  تناق�ش  ال��ن��دوة  �أن  على 

ت�صوير  و���س��ائ��ل  في  الم�ستجدات 

طبقات ال�شبكية والع�صب الب�صري 

ومتحدثين  �أ���س��ات��ذة  بم�����ش��ارك��ة 

ع��دداً  ال��ن��دوة  وتناق�ش  دول��ي�,ني 

والتطورات في  المهمة  المحاور  من 

المختلفة  ال�شبكية  طبقات  ت�صوير 

والع�صب الب�صري.

ل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة  افتتحت 

ال��ط��ال��ب��ات ال���دك���ت���ورة غ�����ادة بن 

للتعريف  »م�ساري«  معر�ض  �سيف 

ب��ال��ك��ل��ي��ات، وذل����ك ي����وم ال��ث�الث��اء 

عمادة  مبنى  في  1441/3/15هـ، 
بمركز  الم�����ش�ترك��ة  الأولى  ال�����س��ن��ة 

الدرا�سات الجامعية للبنات بعلي�شة، 

الأولى  ال�سنة  عمادة  تنظمه  والذي 

العمادة  بوكالة  متمثلة  الم�شتركة 

التوجيه  وحدة   – الطالبات  ل�ش�ؤون 

والإر�شاد الطلابي.

وقد تجولت وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون 

الطالبات برفقة وكيلة عمادة ال�سنة 

ح�صه  ال��دك��ت��ورة  الم�شتركة  الأولى 

مركز  في  والم�����س���ؤولات  الطلا�سي 

الدرا�سات الجامعية للبنات بعلي�شة 

التي  المتنوعة  المعر�ض  �أرك��ان  على 

�شارك فيها ما يزيد عن »21« جهة 

عدد  بح�ضور  الجامعة  من  مختلفة 

بدور  و�أ�شادت  الطالبات،  غفير من 

م�ساعدة  والفعال في  الهام  المعر�ض 

التخ�ص�ص  اختيار  على  الطالبات 

العمل  ف��ر���ص  وت��و���ض��ي��ح  ال��دق��ي��ق 

تخ�ص�ص  لكل  التخرج  بعد  المتاحة 

الجامعة  تطلعات  لتحقيق  وذل��ك 

في الريادة لمجتمع المعرفة.

�أح��د  »م�����س��اري«  معر�ض  ويعد 

لبرنامج  الم�����ص��اح��ب��ة  ال��ف��ع��ال��ي��ات 

»م�����س��اري« ال���ذي ي��ق��ام ك��ل ع��ام، 

وي�����ش��م��ل ال�ب�رن���ام���ج ع������دداً من 

بح�ضور  وال��ل��ق��اءات  المحا�ضرات 

م�����س���ؤولات ال��ك��ل��ي��ات والأق�����س��ام 

الدرا�سي،  العام  والعمادات خلال 

�أي��ام  ثلاثة  لم��دة  المعر�ض  وا�ستمر 

للطالبات  مهماً  مق�صداً  ويعتبر 

الأولى  ال�سنة  في  درا�ستهن  خ�الل 

كليات  على  �أكثر  للتعرف  الم�شتركة 

الج��ام��ع��ة و�أق�����س��ام��ه��ا و����ش���روط 

التخ�ص�ص فيها.

�أعلن عن �إن�شاء كر�سي �أبحاث في الكلية

كلية  ومختبرات  معامل  يدشن  الرياضة  هيئة  رئيس 
الرياضة علوم 

عليشة في  »مساري«  بمعرض  تشيد  الجامعة  وكيلة 

الشبكية« »تصوير  مستجدات  يستعرض  »العيون« 
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صدور العدد الأول من »رواد الجغرافيا في الوطن العربي«
الكتاب التكريمي الأول: د. أسعد عبده

جلسته  يعقد  المجتمع«  »طلابي 
الأولى

الجامعي،  القرار  �صنع  في  للطالب  الإيجابية  الم�شاركة  �إط��ار  في 

المجل�س  عقد  الجامعية،  للقرارات  ال��داع��م  الطلابي  الفكر  وتبني 

الجامعي  للعام  الأولى  جل�سته  المجتمع  بكلية  الطلابي  الا�ست�شاري 

١٤٤٠هـ يوم الاثنين ١٤٤١/٣/٧هـ برئا�سة الدكتور عبدالله الزهراني 

الكلية  وكيل  ال�صغير  �صغير  الدكتور  من  كل  وبح�ضور  الكلية،  عميد 

لل��شؤون الأكاديمية، والأ�ستاذ يزن العامري الم�شرف على وحدة الحقوق 

الطلابية بالكلية وبح�ضور الطلاب �أع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري.

�إلى  يهدف  المجل�س  هذا  �أن  على  كلمته  الكلية في  �أكد عميد  وقد 

�إ�شراك الطالب في العملية التعليمية، و�أنه يتيح للطلاب فر�ص التوا�صل 

تخ�ص طلاب  التي  القرارات  اتخاذ  في  والم�شاركة  الكلية،  عمادة  مع 

الكلية لرفع جودة الخدمات المقدمة لهم والوقوف على الم�شكلات التي 

الا�ست�شاري  المجل�س  �أن  �أ�شار  كما  لتذليلها،  الحلول  و�إيجاد  تواجههم 

الطلابي يعُد �أحد الو�سائل الهامة للتغذية العك�سية التي ت�ستند �إليها 

عمادة الكلية في تقييم الخدمات التعليمية وغيرها المقدمة للطلاب.

الأكاديمية  لل��شؤون  الكلية  وكيل  ال�صغير  الدكتور  �أكد  جانبه،  من 

على ما جاء في كلمة عميد الكلية، منوهاً على �أهمية توا�صل المجل�س 

حيال  زملائهم  نظر  وجهات  جميع  لنقل  الطلاب  مع  الا�ست�شاري 

مناق�شتها  ليتم  خدمات  من  الكلية  تقدمه  وم��ا  التعليمية،  العملية 

�أفكار  وطرح  لتطويرها،  جديدة  اقتراحات  وتقديم  �أدائها،  وتح�سين 

ومبادرات تخدم العملية التعليمية.

من  ع��دداً  اجتماعه  في  الطلابي  الا�ست�شاري  المجل�س  ناق�ش  وقد 

المو�ضوعات والمقترحات التي تهم الطلاب المرتبطة بالعملية التعليمية، 

وتم اتخاذ التو�صيات المنا�سبة لها.

الاحتياجات  لتحديد  عمل  ورشة 
عليشة في  التدريبية 

الأولى  في  التدريبية  الاحتياجات  بحث 
لمشتركة ا

�أكد رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية 

علي  الدكتور  ال�سعودية  الجغرافية 

الجغرافية  الجمعية  �أن  الدو�سري 

المعرفة  ن�شر  على  تعمل  ال�سعودية 

وخدمة  الجغرافية  المعلومة  وتوثيق 

المجتمع، ويمثل �إ�صدار �سل�سلة رواد 

العربي  الوطن  في  الجغرافيا  علم 

توثيق  في  الن�شاط  لهذا  ا�ستمراراً 

المعلومة الجغرافية عن رواد �أ�سهموا 

محلياً  الجغرافيا  بعلم  الارتقاء  في 

ودولياً.

ال�سل�سلة  ه��ذه  �إ���ص��دار  و�سيتم 

الن�شاط  وت��وث��ي��ق  ل��ر���ص��د  ���س��ن��وي��اً 

العلمي والثقافي لمن تميز في خدمة 

العربي،  الوطن  في  الجغرافيا  علم 

ور���ش��ح��ت الج��م��ع��ي��ة الج��غ��راف��ي��ة 

ال�����س��ع��ودي��ة ال��دك��ت��ور �أ���س��ع��د عبده 

نتيجة  الج��غ��راف��ي��ا  ع��ل��م  رائ����داً في 

علم  في  وم��ت��م��ي��ز  م�ستمر  ل��ع��ط��اء 

�أهم  ا�ستعرا�ض  و�سيتم  الجغرافيا، 

هذه الإنجازات العلمية في الإ�صدار 

هذا  وي�شتمل  ال�سل�سلة.  لهذه  الأول 

الإ�صدار على مجموعة من الف�صول 

التي تغطي الم�سيرة العلمية للمحتفى 

التي  المو�ضوعات  �أولاً  وت�شمل  ب��ه، 

بادر بالكتابة فيها زملاء المحتفى به 

وي�أتي  �إنجازاته.  �شهد  ومن  وطلابه 

الف�صل الثاني لر�صد الإنتاج العلمي 

البحوث  وي�شمل  والثقافي،  والفكري 

والمحا�ضرات  والمقالات  والدرا�سات 

في  العلمية  الن�شاطات  من  وغيرها 

الف�صل  وي���أت��ي  الجغرافيا،  مج��ال 

الثالث ا�ستكمالاً للإنتاج العلمي في 

مجال الأ�سماء الجغرافية والمعاجم، 

وتميز الف�صل الثاني والثالث ب�أنه تم 

ت�صميمهما بروابط �إلكترونية ت�سهل 

�إلى �صفحات  القارئ  انتقال  عملية 

كاملة عن المحتوى العلمي.

ويت�ضمن الكتاب في ف�صله الرابع 

�أر�شيفاً وثائقياً عن �ضيف ال�سل�سلة، 

وفي ف�صله الخام�س يت�ضمن �أر�شيفاً 

مختلفة،  مراحل  يوثق  فوتوغرافياً 

ومواقف متنوعة عن ن�شاط ال�ضيف 

العلمي والثقافي والاجتماعي.

ال��ك��ت��اب ب�سيرة  اخْ��ت��ت��م  و�أخ��ي�راً 

ع��ط��رة ع��ن �أه���م �إنج����ازات �ضيف 

ال�سل�سلة، و�أبرز المحطات في حياته 

العلمية والعملية، كما ت�ضمن الف�صل 

يوثق  فوتوغرافياً  الخام�س �أر�شيفاً 

متنوعة  ومواقف  مختلفة،  مراحل 

عن ن�شاطات د. �أ�سعد عبده العلمية 

والإداري���ة،  والاجتماعية  والثقافية 

ذاتية  ال�ساد�س �سيرة  الف�صل  وفي 

عبده  �أ���س��ع��د  د.  �إنج�����ازات  لأه���م 

ومحطات حياته العلمية والعملية.

بوكالة  التدريب  وحدة  عقدت 

الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  ع��م��ادة 

عمل  ور���ش��ة  والج����ودة  للتطوير 

التدريبية؛  الاحتياجات  لتحديد 

»العلوم  �أق�سام  وكيلات  لها  دعا 

الإنجليزية،  اللغة  الأ���س��ا���س��ي��ة، 

وتطوير المهارات«.

مح��اور  ع��دة  الور�شة  تناولت 

ب��ع��د ت���ق���ديم ع���ر����ض ت��ق��ديم��ي 

والمهام  التدريب  بوحدة  تعريفي 

�أهمية  فيها  ونوق�ش  وال���ر�ؤي���ة، 

تح���دي���د الاح���ت���ي���اج ال��ت��دري��ب��ي 

لجميع  الق�سم  متطلبات  بح�سب 

الفئات من �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والاتفاق  والطالبات،  والموظفات 

وحدة  بين  التعاون  طريقة  على 

ال��ت��دري��ب وال���وح���دات الأخ���رى 

ب���ال���ع���م���ادة ل��ت��ق��ديم ال������دورات 

التدريبية.

ختم اللقاء بالتو�صل �إلى عدة 

م�ستوى  رف��ع  على  تعمل  ن��ق��اط 

المهنية  التنمية  في  الطموحات 

بعمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة.

بوكالة  ال��ت��دري��ب  ع��ق��دت وح���دة 

ال�سنة  ب��ع��م��ادة  والج����ودة  التطوير 

افتتاحيًّا  ل��ق��اءً  الم�شتركة  الأولى 

ال��ف�����ص��ل  ال���ت���دري���ب في  ل�ب�رام���ج 

الدكتور  برعاية  الأول،  الدرا�سي 

راك�����ان ال�����س��وي��ل، وك��ي��ل ال��ع��م��ادة 

للتطوير والجودة، وقد ح�ضر اللقاء 

التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  م��ن  ع��دد 

والمدربين والموظفين.

�أهمية  ع��ن  ح����وارات  وط��رح��ت 

ال��ت��دري��ب وت��ل��ب��ي��ة الأول����وي����ات من 

الاحتياجات التدريبية.

وكالة  مع  الهيكلة  تبحث  والجودة  التطوير 
الطالبات شؤون 

التطبيقية الدراسات  لعميد  مفتوح  لقاء 

التطوير والجودة  عقدت عمادة 

جبريل  الدكتور  عميدها  برئا�سة 

الدكتورة  مع  اجتماعًا  العري�شي 

غادة ال�سيف وكيلة الجامعة ل��شؤون 

ال��ط��ال��ب��ات وال��وف��د الم��راف��ق لها، 

وهدف الاجتماع الذي عقد م�ؤخراً 

لمناق�شة  والج��ودة  التطوير  بعمادة 

لوكالة  التنظيمي  الهيكل  ومراجعة 

ح�سب  الطالبات  ل��شؤون  الجامعة 

الكيانات الإدارية.

والج��ودة  التطوير  عميد  افتتح 

الجامعة  بوكيلة  مرحباً  الاجتماع 

المرافق،  والوفد  الطالبات  ل��شؤون 

لجنة  �أن  ال��ع��ري�����ش��ي  د.  �أو����ض���ح 

التنظيمية  ال��ه��ي��اك��ل  م��راج��ع��ة 

اجتماعًا  ع��ق��دت  ق��د  ب��الج��ام��ع��ة 

لوكالة  التنظيمي  الهيكل  لمراجعة 

وتم  الطالبات  ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة 

التنظيمي  للهيكل  مرئيات  اقتراح 

من  وعر�ضها  تناولها  يتم  و�سوف 

قبل الدكتور م�سفر ال�سلولي، وكيل 

ورئي�س  والج���ودة  التطوير  عمادة 

ال��ل��ج��ن��ة، وذل���ك ب��ه��دف ال��و���ص��ول 

الهيكل  ب��شأن  نهائي  ات��ف��اق  �إلى 

التنظيمي للوكالة.

وقد تناول الاجتماع كافة محاور 

الح�ضور  و�شارك  المطلوبة،  العمل 

التي  النظر  بوجهات  الجانبين  من 

م�صلحة  في  ت�صب  �أن  ��شأنها  من 

الجامعة.

ح�����ض��ر الاج��ت��م��اع م���ن ع��م��ادة 

ال��ت��ط��وي��ر والج������ودة م�����س��ت�����ش��ارو 

مراجعة  لجنة  و�أع�����ض��اء  العمادة 

بالجامعة،  التنظيمية  ال��ه��ي��اك��ل 

وال���ع�ل�اق���ات ال��ع��ام��ة والإع���ل��ام، 

للطالبات  الجامعية  المدينة  وم��ن 

الجامعة  وكيل  م�ست�شارة  ح�ضرت 

للتخطيط والتطوير، ووكيلة عمادة 

التطوير والجودة.

العلمية« الترقية  »لوائح  يناقش  التربية«  »بحوث 
عقد مركز البحوث بكلية التربية 

بالتعاون مع وكالة الكلية للدرا�سات 

م���ؤخ��راً،  العلمي،  وال��ب��ح��ث  العليا 

العلمية  الترقية  »لوائح  بعنوان  لقاءً 

التعريف  خلاله  تم  الدعم«  و�أوج��ه 

ب�ضوابط الترقية ومناق�شتها وكيفية 

الا�ستفادة من برامج الدعم المقدمة 

من عمادة البحث العلمي.

ا�ست�ضافة  ال��ل��ق��اء  خ�ل�ال  وتم 

المجل�س  في  ال�رتب��ي��ة  ك��ل��ي��ة  مم��ث��ل 

العلمي د. �أحمد بن ح�سين الفقيه، 

للترقيات  الدائمة  اللجنة  وع�ضو 

جبر  د.  �أ.  الإن�سانية  للتخ�ص�صات 

�أمانة  وم�ست�شار  الج�بر،  محمد  بن 

بن  ه�شام  د.  �أ.  العلمي  المجل�س 

محمد العربي.

افتتح اللقاء مدير مركز البحوث 

المالكي  نبيل  الدكتور  التربية  بكلية 

ب��ال�رتح��ي��ب ب��ال��زم�الء وال��زم��ي�الت 

وبالح�ضور،  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

كلية  �أدوار  تحول  لمبادرة  تطرق  ثم 

المت�ضمنه   2030 ر�ؤية  وفق  التربية 

لمحور البحث والتطوير، وقام بعر�ض 

المتعلقة  الدعم  �أوج��ه  لأه��م  موجز 

بالترقية العلمية. ثم بعد ذلك �سرد 

والأنظمة  اللوائح  �أه��م  الفقيه  د. 

وكيفية  العلمية  بالترقية  الخا�صة 

الا�ستفادة من برامج الدعم المقدمة 

من عمادة البحث العلمي ثم تطرق 

المحكمين  اختيار  لمعايير  العربي  د. 

د.  و�أ���س��ه��ب  بالتف�صيل،  و�شرحها 

يقع  قد  التي  الأخطاء  بذكر  الجبر 

فيها الأع�ضاء �أثناء الرفع ب�إجراءات 

ال�ت�رق���ي���ة ل��ي��ت��ف��اداه��ا الأع�������ض���اء 

الراغبون بذلك.

ت��ف��اع�اًل وح�����ض��وراً  ال��ل��ق��اء  �شهد 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  مميزاً 

ما  والا�ستف�سارات  الأ�سئلة  وتنوعت 

عن  والن�سائي  الرجالي  الق�سم  بين 

للترقية  للتقديم  ال�صحيحة  الآلية 

وكيفية ج��م��ع  وح��دات  �إل��ك�رتون��ي��اً 

الترقية باختلاف �أنواعها.

من  كل  والمداخلات  الح��وار  �أدار 

مركز  مدير  المالكي  نبيل  الدكتور 

برنامج  ومقرر  التربية  كلية  بحوث 

الدعم  من  الا�ستفادة  فر�ص  زي��ادة 

با�شطح  لينا  والدكتورة  الجامعي، 

مقررة م�شروع الا�ستفادة من برامج 

البحث  عمادة  من  المقدمة  الدعم 

وحقق  ال��ل��ق��اء  �أث����رى  مم��ا  العلمي 

الهدف المن�شود منه.

نظمت وحدة العلاقات العامة والإعلام اللقاء ال�سنوي المفتوح للطلاب والطالبات مع 

عميد الكلية الدكتور �أيمن التميم، وذلك �صباح يوم الأربعاء 1441/3/09هـ، بح�ضور 

وكلاء الكلية ور�ؤ�ساء الأق�سام الأكاديمية.

حث عميد الكلية خلال كلمته التي وجهها لأبنائه الطلاب والطالبات ب�ضرورة المثابرة 

واكت�ساب  والمعرفي  العلمي  التميز  وتحقيق  والعملي  العلمي  تح�صيلهم  في  والاجتهاد 

ليكونوا  والجامعة  الكلية  تقدمها  التي  الخدمات  من  والا�ستفادة  وتطويرها  المهارات 

�سواعد بناءة لخدمة دينهم ووطنهم. 

‏وتم خ��ل�ال ال����ل����ق����اء الإج����اب����ة ع����ل����ى �أ�����س����ئ����ل����ة وا�����س����ت����ف���������س����ارات ال����ط��ل�اب 

وي�أتي هذا اللقاء لتعزيز  ومبادراتهم،  لمقترحاتهم  وال�سماع  والطالبات ومناق�شة �آرائهم 

التوا�صل وال�شراكة الطلابية وتفعيل دور الطالب في بناء مجتمع المعرفة.
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»سيرة  بـ تحتفي  »السرديات« 
الوقت«

الإسكان  منتدى  في  تشارك  والتخطيط  العمارة 
بدبي والتنمية 

معهد  مدير  يستضيف  »الكهروكيميائية«  كرسي 
الإسبانية »جومي«  بجامعة  العلوم 

المشتركة بالأولى  التواصل«  »فن 

عقدت عمادة تطوير المهارات بالتعاون مع وحدة التدريب بوكالة التطوير 

والجودة بعمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة دورة تدريبية لأع�ضاء هيئة التدري�س 

م اللقاء الدكتور  بعنوان »فن التوا�صل الإعلامي في القاعة الدرا�سية« قدَّ

عبدالمح�سن الحارثي، ع�ضو هيئة التدري�س بالجامعة، وقد دارت العديد 

من النقا�شات المهمة، وتبادل الم�شاركون الخبرات.

كتب: علي عجلان

���ش��ارك ال��دك��ت��ور ول��ي��د ال��زام��ل 

التخطيط  بق�سم  الم�شارك  الأ�ستاذ 

ال��ع��م��راني ورئ��ي�����س وح���دة �أب��ح��اث 

الإ����س���ك���ان ال�������س���ع���ودي، وط��ال��ب 

التخطيط  ق�����س��م  في  الم��اج�����س��ت�ير 

العقاري  التطوير  م�سار  العمراني 

بحثية  ب��ورق��ة  العلياني؛  محمد  م. 

المطورين  بعنوان »تحديات  م�شتركة 

في  الإ���س��ك��ان  تي�يرس  في  العقاريين 

وذلك  ال�سعودية«،  العربية  المملكة 

الثالث  العربي  ال��وزاري  المنتدى  في 

تحت  الح�ضرية  والتنمية  للإ�سكان 

في  الم�ستقبل  »ا���س��ت�����ش��راف  ���ش��ع��ار 

الإ���س��ك��ان وال��ت��ن��م��ي��ة الح�����ض��ري��ة«، 

وال����ذي �أق��ي��م في دول���ة الإم�����ارات 

العربية المتحدة - دبي في الفترة ٧ 

- ٨ �أكتوبر ٢٠١٩م.

جل�سات  ع��ل��ى  الم��ن��ت��دى  ا�شتمل 

لأ�صحاب  الم�ستوى  رفيعة  ح��واري��ة 

ال��دول  الإ���س��ك��ان في  وزراء  الم��ع��الي 

بحثية  �أوراق  جانب  �إلى  العربية، 

ق��دم��ه��ا مج��م��وع��ة م���ن ال��ب��اح��ث�ني 

الإ���س��ك��ان،  مج���ال  في  والمخت�صين 

وقد تناول المنتدى عدداً من المحاور 

التي �سلطت ال�ضوء على ا�ست�شراف 

ال�سكنية  الم��ج��ت��م��ع��ات  م�����س��ت��ق��ب��ل 

وم�شاركة  ال�سكان،  الحيوية وتمكين 

الخا�ص  القطاع  ودور  المجتمعات، 

دعم  في  الحكومية  غير  والمنظمات 

الإ���س��ك��ان الح��ك��وم��ي. ك��م��ا حظي 

ور���ش  م��ن  مجموعة  بعقد  الملتقى 

العمل وحلقات النقا�ش العلمية الى 

و�صرح  م�صاحب.   معر�ض  جانب 

الم�شاركة  ه��ذه  �أن  ال��زام��ل  الدكتور 

�أبحاث  وح��دة  �أه���داف  �أح��د  تمثل 

وتعزيز  دعم  في  ال�سعودي  الإ�سكان 

خلال  من  الم�شترك  البحثي  العمل 

كما  الإ���س��ك��ان،  وزارة  م��ع  ال��ت��ع��اون 

طلاب  تحفيز  �سياق  في  ت�أتي  �أنها 

الدرا�سات العليا لإنتاج بحوث نوعية 

تخدم قطاع الإ�سكان. 

�أكد عميد كلية  ال�صدد  وفي هذا 

العمارة والتخطيط الدكتور عبدالله 

الثابت، �أن مثل هذه المنتديات ت�ؤكد 

ا�ستخلا�ص  في  العلمي  البحث  دور 

للتعامل  الناجعة  والتجارب  الحلول 

مع �أزمة الإ�سكان المعا�صر في العالم 

ثمار  �أح��د  تمثل  �أنها  كما  العربي. 

القطاعات  م��ع  الم�����ش�رتك  ال��ت��ع��اون 

نوعية  ب��ح��وث  لإن���ت���اج  الح��ك��وم��ي��ة 

الإ���س��ك��ان، مختتمًا  ق��ط��اع  ت��خ��دم 

حديثه بتقديم ال�شكر للم�شاركين في 

المنتدى.

كتب: �سالم الدو�سري

العلوم  �أبحاث  كر�سي  ا�ست�ضاف 

العلوم  معهد  مدير  الكهروكيميائية، 

الم��ت��ق��دم��ة ب��ج��ام��ع��ة »ج���وم���ي« في 

بي�سكرت،  خ��وان  الدكتور  �إ�سبانيا 

حيث �ألقى محا�ضرتين كانت الأولى 

لتحويل  الأ�سا�سية  »المفاهيم  بعنوان 

الطاقة ال�شم�سية«، بينما المحا�ضرة 

الثانية كانت بعنوان »الا�ستراتيجيات 

وتحويل  لا�ستخدام  الكهروكيميائية 

الطاقة النظيفة«.

كر�سي  على  الم�شرف  �أو�ضح  وقد 

الكهروكيميائية  ال��ع��ل��وم  �أب���ح���اث 

ال��دك��ت��ور ع���ب���دالله الم��ع��ي��وف، �أن 

ال���زي���ارة ت���أت��ي في �إط����ار ال��ت��ع��اون 

العلوم  �أبحاث  الم�شترك بين كر�سي 

العلوم  وم��ع��ه��د  الكهروكيميائية 

في مجال  جومي  بجامعة  المتقدمة 

ر�ؤي��ة  وتحقيق  الم�ستدامة  الطاقة 

التقنية  وتوطين  نقل  في  الجامعة 

والتو�أمة  المعرفي  الاقت�صاد  وتعزيز 

كما عبر   .2030 المملكة  ر�ؤي��ة  مع 

العلمي  البحث  لعمادة  �شكره  عن 

ممثلة بوكالة عمادة البحث العلمي 

دعمهم  على  البحثية  للكرا�سي 

لإقامة مثل هذه المحا�ضرات.

بعدها ا�ستقبل عميد كلية العلوم 

والم�����ش��رف ع��ل��ى ك��ر���س��ي �أب��ح��اث 

الم����ؤ����ش���رات الح��ي��وي��ة ل��لأم��را���ض 

الداغري،  نا�صر  الدكتور  المزمنة 

معه  وناق�ش  الإ���س��ب��اني،  ال�ضيف 

الم�شترك  البحثي  ال��ت��ع��اون  �سبل 

العليا.  الدرا�سات  طلاب  وتدريب 

العلمي  البحث  عميد  ا�ستقبله  كما 

جرى  وقد  الوابل،  محمد  الدكتور 

من  العديد  مناق�شة  اللقاء  خ�الل 

الموا�ضيع ذات الاهتمام الم�شترك.

كتب: �أبو المعاطي الرمادي

في ندوة علمية، نفذتها وحدة ال�سرديات بالجامعة، احتفت الوحدة 

بال�يرسة الذاتية »�يرسة الوقت« للدكتور معجب الزهراني، �أ�ستاذ الأدب 

لمعهد  الحالي  والمدير  و�آدابها،  العربية  اللغة  بق�سم  ال�سابق  الحديث 

العالم العربي بباري�س.

حا�ضر في الندوة الدكتور �صالح الغامدي، والدكتور ح�سن الفيفي، 

ومن  الرميحي،  د. عبدالله  و�أداره��ا  العربية،  اللغة  بق�سم  الأ�ستاذان 

الق�سم الن�سائي د. حنان التويجري.

�آراء النقاد عنها،  بد�أ الدكتور الغامدي حديثه عن ال�يرسة بعر�ض 

وبين �أن البع�ض ر�أى فيها انت�صارًا للأنثى، والبع�ض الآخر ر�آها �يرسة 

للأم، ور�أى الغامدي التناول الأف�ضل لـ»�يرسة الوقت« هو الوقوف على 

كونها �يرسة، ودوافع كتابتها، التي ر�آها دوافع تقليدية.

مرتبطة  ر�آه��ا  التي  الن�ص،  عتبات  �أم��ام  بوقفة  عنها  حديثه  ب��د�أ 

بم�ضمون ال�يرسة ارتباطًا بارزًا، ثم وقف �أمام الثيمات فيها »الطفولة، 

الاغتراب، التحول، والإنجازات« و�أمام وجهة النظر ال�سردية، و�أنهى 

حديثه بملحوظة عن البوح والخجل في ال�يرسة.

ور�أى الدكتور الفيفي �أن ال�يرسة �يرسة ال�صراع مع الذات، والمجتمع، 

والزمان، والمكان، و�صورة �أمينة للمجتمع في ب�ساطته وعنفه، وفي جزء 

كبير منها تقترب من فن الاعترافات، لكنها في المجمل ن�ص تلقائي 

ال�يرسة، معتر�ضًا على  الموجودة في  الأفكار  بع�ض  ناق�ش  كما  جميل، 

بع�ضها، وموافقًا على بع�ضها الآخر. 

على  و�آدابها،  العربية  اللغة  ق�سم  �أ�ساتذة  من  لفيف  الندوة  ح�ضر 

�أثروا  الذين  العدواني،  الدكتور معجب  الأ�ستاذ  الق�سم  ر�أ�سهم رئي�س 

الندوة بمداخلاتهم التي �ألقت ال�ضوء على مميزات ال�يرسة و�سلبياتها.

يحلل  »الإنجليزية« 
المرأة«  »صورة 
الإعلانات في 

كتبت: �صالحة القرني

بعنوان  ن���دوة  م���ؤخ��راً  انعقد 

»ن���ق���د الخ���ط���اب ل��ت��ح��ل��ي��ل دور 

الم���ر�أة في الإع�الن��ات« في غرفة 

اجتماعات ق�سم اللغة الإنجليزية 

ب�إ�شراف لجنة التطوير الأكاديمي 

في الق�سم.

تحليل  ال����ن����دوة  خ��ل�ال  وتم 

التجارية  الإعلانات  من  العديد 

الخا�صة  والأمريكية  ال�سعودية 

كلا  �أن  �إلى  للتو�صل  بالمنظفات 

الثقافتين مت�شابهتان في طرحهما 

لعدد محدود من الأدوار المناطة 

عن  الك�شف  �إلى  وتهدف  بالمر�أة، 

للأنثى  المعتادة  ال�سلبية  ال�صورة 

في هاتين الثقافتين.
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الا�ستثماري  ال��ذراع  الريا�ض،  وداي  �شركة  �أطلقت 

لجامعة الملك �سعود، من�صة ريادة الأعمال الافترا�ضية 

»KSU Passport« والتي تتيح لرواد الأعمال فر�صة 
لتحقيق  ال�لازم��ة،  والم����وارد  الخ�ب�رات  �إلى  ال��و���ص��ول 

تطلعات ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية 2030 عبر خلق 

ال�شركات ال�صغيرة  و�إنعا�ش �سوق  مجتمع ريادي طموح 

لريادة  ودعماً  المن�شود  النمو  لمعدل  والمتو�سطة، تحقيقاً 

الأعمال ولطلاب ومن�سوبي جامعة الملك �سعود.

م�ستهدفات  ل��ي��واك��ب  المن�صة  ه��ذه  �إط�ل�اق  وي���أت��ي 

ال�صغيرة  المن��شآت  ت�ساهم  حيث   ،2030 المملكة  ر�ؤي��ة 

المحلي  الناتج  من   20% تتعدى  لا  بن�سبة  والمتو�سطة 

مقارنة  حالياً،  ال�سعودية  العربية  للمملكة  الإج��م��الي 

التي ت�صل  التي حققتها الاقت�صادات المتقدمة  بالن�سبة 

�إلى %70 وتهدف ر�ؤية المملكة 2030 �إلى رفع �إجمالي 

الناتج المحلي من %20 �إلى %35 للمن��شآت ال�صغيرة 

والمتو�سطة.

الافترا�ضية  الأع��م��ال  ري��ادة  من�صة  من  ينتظر  كما 

»KSU Passport« خلق مجتمع ريادي متكامل يربط 
بالخبراء  الجامعة  �إلى  المنت�سبين  والرياديات  الرياديين 

والم�ستثمرين العالميين، وتمكينهم من التوا�صل والتعاون 

وبناء العلاقات ب�سهولة وي�سر، بالإ�ضافة �إلى الا�ستفادة 

من العديد من المزايا ذات القيمة عبر رحلتهم في عالم 

الأعمال.

ع��ل��ى م����دار ال�����س��ن��وات ال�����س��ت الم��ا���ض��ي��ة، عملت 

الا�ستثمارية  المحفظة  �شركات  �إح��دى   »GSVlabs«
يربط  بيئي  نظام  تطوير  على  الريا�ض،  وادي  ل�شركة 

والم�ستثمرين  ال��ك�برى  وال�شركات  الأع��م��ال  رواد  ب�ني 

في  الابتكار  مراكز  خ�لال  من  الأكاديمية  والم�ؤ�س�سات 

ال�سليكون فالي وبو�سطن.

مع  ب��ال�����ش��راك��ة  ال���ري���ا����ض  وادي  ���ش��رك��ة  ت���ه���دف 

 »KSU Passport« من�صة  خلال  من   »GSVlabs«
على تنمية المجتمع الريادي في المملكة العربية ال�سعودية 

من خلال �إعطاء الفر�صة لكل من لديه فكرة �أو �شركة 

في  المتاحة  والأدوات  الخدمات  من  للا�ستفادة  نا�شئة 

المن�صة لتنمية وتطوير �شركاتهم النا�شئة ولجعل ال�سوق 

ال�سعودي محوراً �أ�سا�سياً ومركزًا عالمياً للابتكار.

الرابط:  زيارة  يرجى  وللت�سجيل  المعلومات  من  لمزيد 

www.RVC.com.sa/KSUPassport

الدكتور  والتطوير  للتخطيط  وكيل الجامعة  يد�شن 

لن�شر  التعريفي  الأ�سبوع  فعاليات  ع�سيري  يو�سف 

المفاهيمي  والإط���ار  الا�سترتيجية  الخطة  م�ضامين 

لكلية التربية، وذلك خلال افتتاحه للمعر�ض التعريفي 

العا�شرة  ال�ساعة  تمام  في  وذلك  للأ�سبوع،  الم�صاحب 

والن�صف من �صباح يوم الثلاثاء القادم 22 ربيع الأول 

الكلية،  بهو  في  2019/11/19م  الم��واف��ق  ١٤٤١ه���ـ 

للطالبات  الجامعة  وكيلة  تد�شين  ذل��ك  مع  ويتزامن 

الدكتورة غادة بنت عبدالعزيز بن �سيف للمعر�ض في 

بح�ضور عدد من  وذلك  للطالبات،  التربية  كلية  مقر 

عمداء ووكلاء ووكيلات الكليات ال�شريكة في برامجها 

الأكاديمية مع كلية التربية والعمادات الم�ساندة.

تحديث الخطة

وقد �صرح عميد كلية التربية الدكتور فهد ال�شايع 

ب�أن كلية التربية ا�ست�شرفت �أهمية العمل على تحول 

وم��ب��ادرة   2030 المملكة  ر�ؤي���ة  م��ع  لتت�سق  �أدواره����ا 

لها  ربحية  غير  لم�ؤ�س�سة  �سعود  الملك  جامعة  تح��ول 

ا�ستقلاليتها، ومواكبة لنظام الجامعات الجديد، فقد 

عملت الكلية على تحديث خطتها الا�ستراتيجية لتمتد 

لأدوار  الرئي�سة  التحولات  فيها  مراعية   2030 �إلى 

 ،2030 المملكة  ر�ؤي��ة  وفق  التربية  وكليات  الجامعة 

و�أطلقت  المفاهيمي  �إطارها  على تحديث  عملت  كما 

الا�ستراتيجية  لخطتها  مواكبة  منه  الثاني  الإ�صدار 

تطلعات  لتحقيق  والأكاديمي  العلمي  المرجع  وليكون 

خطتها الا�ستراتيجية، و�سعدت الكلية بتد�شين معالي 

الكلية  احتفاء  الوثيقتين خلال  لهاتين  مدير الجامعة 

باليوم العالمي للمعلم يوم الخمي�س 4 �صفر 1441هـ، 

بوجود عدد من �شركاء الكلية.

تج�سيد الم�ضامين

و�أ�شار ال�شايع �أن كلية التربية ت�ؤمن ب�أهمية تج�سيد 

م�ضامين الخطة الا�ستراتيجية والإطار المفاهيمي في 

جميع وثائق خططها وبرامجها ومقرراتها، وكذلك في 

ممار�ساتها وممار�سات جميع من�سوبيها وطلابها، لذا 

الغر�ض  لهذا  متكاملة  خطة  بناء  على  الكلية  عملت 

الت�ضمين، فالتج�سيد  ثم  والن�شر، ومن  بالتوعية  تبد�أ 

في الممار�سات الفعلية، وفق ن�سق متكامل ومخطط له.

والامتنان  ال�شكر  ت�صريحه  نهاية  في  ال�شايع  ورفع 

الأمين  عهده  ولي  و�سمو  ال�شريفين  الحرمين  لخادم 

�شكره  وقدم  والتعليم،  للتربية  الم�ستمر  دعمهما  على 

لعنايتهما  الجامعة  مدير  ومعالي  التعليم  وزير  لمعالي 

الدعم  �أوجه  جميع  وتقديم  وتطويرها  التربية  بكلية 

لها.

�أ�س�س علمية

والج��ودة  للتطوير  الكلية  وكيل  �صرح  جانبه  من 

خلال  عملت  التربية  كلية  �أن  الفايز  فايز  الدكتور 

الا�ستراتيجية  خطتها  تحديث  على  الما�ضية  الفترة 

علمية  �أ�س�س  على  مبنية  منهجية  وفق  �أع��دت  والتي 

الواقع  ت�شخي�ص  من  الا�ستراتيجية  الخطة  لإع��داد 

المرجعية،  والمقارنات  والتطلعات  الطموحات  وتحديد 

من�سوبيها  جميع  �إ�شراك  على  الكلية  حر�صت  وقد 

الخارجي  للمجتمع  �إ�ضافة  الخطة،  بناء  وطلابها في 

الم�صلحة  �أ�صحاب  �أو  الجامعة  داخ��ل  �سواء  للكلية 

خارجها.

قادة التغيير

�أهم  للكلية  الا�ستراتيجية  �شملت الخطة  و�أ�ضاف: 

والأه��داف  والر�سالة  الر�ؤية  مثل  الرئي�سة  الق�ضايا 

الا�ستراتيجية والخطط الت�شغيلية، ون�صت ر�ؤية الكلية 

على الريادة والتميز التربوي لبناء مجتمع حيوي، �أما 

الر�سالة فهي قيادة التغيير ب�إعداد الممار�س التربوي 

المتميز وتطويره مهنياً وبحثياً، وتقديم برامج وبحوث 

فاعلة،  مجتمعية  �شراكات  وتنفيذ  ر�صينة،  تربوية 

واتخذت الكلية عبارة »قادة التغيير« �شعاراً لها. كما 

الملاحق  التربية  لكلية  الا�ستراتيجية  الخطة  �شملت 

المهمة وهي خطة الات�صال وخطة التنفيذ وخطة �إدارة 

المخاطر، وخطة التقويم المتابعة.

3 مراحل ت�شغيلية
و�أ�شار الدكتور الفايز �إلى �أن الخطة الا�ستراتيجية 

الحالية لكلية التربية ت�ستمر من 2018م �إلى 2030م 

الأولى  المرحلة  رئي�سة:  ت�شغيلية  مراحل  ثلاث  عبر 

2018م2020-م،  من  وه��ي  التحول  مرحلة  وتمثل 

الخم�سية  الخطة  مرحلة  هي  الثانية  المرحلة  وتعد 

التالية  المرحلة  ثم  2025م  �إلى  2021م  من  الأولى 

�إلى  2026م  الثانية  الخم�سية  الخطة  تمثل  والتي 

2030م، وبين الدكتور الفايز �أن المرحلة الأولى تتمثل 
في مبادرة تحول �أدوار كلية التربية وفق ر�ؤية المملكة 

2030 »الخطة الت�شغيلية الأولى للخطة الا�ستراتيجية 
.»2020 2018-

13 برنامجاً و28 م�شروعاً
تتكون  الأولى  المرحلة  �أن  الفايز  الدكتور  و�أو�ضح 

�أربعة محاور انبثقت من الأهداف الا�ستراتيجية  من 

والحوكمة،  الهيكلة  عن  الأول  المحور  فكان  للكلية، 

فيما جاء  الأك��اديم��ي��ة،  ال�برام��ج  الثاني عن  والم��ح��ور 

المحور الثالث حول الدرا�سات العليا، �أما المحور الرابع 

ت�شمل  المبادرة  وهذه  والتطوير،  البحث  حول  فيدور 

13 برنامجاً تحوي 28 م�شروعاً تنتهي ح�سب خطتها 
الزمنية المحددة بانتهاء المرحلة الأولى، وذلك في نهاية 

الله  �سائلًا  ت�صريحه  الفايز  الدكتور  وختم  2020م. 
عز وجل �أن تحقق هذه الخطة �أهدافها وتكون رافدًا 

لرفعة التعليم في بلادنا الحبيبة.

الإطار المفاهيمي

بدوره �صرح وكيل الكلية لل��شؤون الأكاديمية الدكتور 

الإط��ار  تحديث  �أنج��زت  الكلية  �أن  ال�شمراني  �سعيد 

�شهر  في  الكلية  مجل�س  من  واعتماده  لها  المفاهيمي 

رجب من العام الما�ضي، ومن ثم تد�شينه برعاية معالي 

مدير الجامعة في احتفاء الكلية باليوم العالمي للمعلم، 

ويحدد  الكلية  هوية  ع��ن  المفاهيمي  الإط���ار  ويعبر 

�أدوارها وكيفية ممار�ستها لها، كما يحدد موا�صفات 

الممار�سة  وجانب  القيمي  الجانب  في  الكلية  خريج 

لتطوير  مهمة  المفاهيمي خطوة  الإطار  ويعُد  المهنية، 

كافة �أن�شطة الكلية الحالية �سواء على م�ستوى البرامج 

الأكاديمية في كافة المراحل �أو على م�ستوى الممار�سات 

م�ستوى  على  �أو  التدري�س،  هيئة  لأع�ضاء  التدري�سية 

البرامج والمبادرات البحثية �أو خدمة المجتمع. 

قيم محورية

للكلية  المفاهيمي  الإطار  �أن  �إلى  ال�شمراني  و�أ�شار 

كما  و�أه��داف��ه��ا،  ور�سالتها  ر�ؤي��ت��ه��ا  تح��دي��دًا  يتناول 

تتبناها،  التي  المحورية  وقيمها  فل�سفتها  يت�ضمن 

هذه  عليه  تقوم  ال��ذي  المعرفي  والأ�سا�س  و�أدواره���ا، 

من  الكلية  وتهدف  خريجها.  وموا�صفات  الأدوار، 

�إلى  البناء  عملية  من  التحول  �إلى  الح��الي  التد�شين 

المفاهيمي  الإطار  م�ضامين  وتج�سيد  التطوير  عملية 

ليكون واقعًا ملمو�سًا على م�ستوى الممار�سات اليومية 

لمن�سوبي الكلية من �أع�ضاء هيئة تدري�س وطلاب، وعلى 

الن�شاط  م�ستوى  وعلى  وتحديثها،  البرامج  م�ستوى 

البحثي وكافة الأن�شطة التي تقوم بها الكلية.

الإ�صدار الثاني

ومع اعتزاز الكلية بهذا الإطار وكونه الإ�صدار الثاني 

الأول عام  لإ�صدارها  الكلية  بناء  بعد  للكلية  المحدث 

1430هـ في �أثناء ح�صولها على الاعتراف الأكاديمي 
�إلى  ت�سعى  الكلية  �أن  �إلا   ،»NCATE« منظمة  من 

تمثل هذا الإطار وانعكا�سه على كافة �أن�شطة الكلية، 

الكلية لجنة خا�صة لتفعيل الإطار  ولذلك ا�ستحدثت 

المفاهيمي للكلية برئا�سة عميد الكلية، كما �أنها �ستقيم 

الكلية  و�ستقوم  به،  للتعريف  الأ�سبوع  هذا  معر�ضًا 

حول  ت�صور  لو�ضع  الكلية  لأق�سام  عمل  ور�شة  بعقد 

كيفية انعكا�س م�ضامين الإطار على �أن�شطة الأق�سام، 

التطوير  عمليات  لمتابعة  اللجنة  عمل  و�سي�ستمر 

انعكا�س  ومتابعة  للكلية،  الحالية  والأن�شطة  للبرامج 

م�ضامين الإطار على الأعمال التطويرية الحالية لدى 

الكلية، مثل: تطوير برامج الممار�س التربوي، وتطوير 

برامج الدرا�سات العليا، وتجويد 

وختم  الكلية،  مقررات  في  التدري�سية  الممار�سات 

�أثرًا  �أن يحدث هذا الإطار  �آملًا  ال�شمراني ت�صريحه 

�أداء الكلية بما يتوافق مع ر�ؤية  �إيجابيًا على م�ستوى 

غير  م�ؤ�س�سة  �إلى  الجامعة  وتح��ول   2030 المملكة 

ربحية لها ا�ستقلاليتها.

بال�شراكة مع »GSVlabs« �إحدى �شركات المحفظة الا�ستثمارية

يد�شنه وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير ووكيلة الجامعة للطالبات.. الثلاثاء

الرياض« تطلق منصة ريادة الأعمال  »شركة وادي 
»KSU Passport« الافتراضية

خطتها  لنشر  توعوياً  أسبوعاً  تنظم  »التربية« 
المفاهيمي وإطارها  الاستراتيجية 
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الابتكار ليس سحراً
لا يعد الابتكار �شيئاً حديثاً �أو ع�صرياً، بل هو �أداة و�أ�سلوب �إبداعي منذ 

القدم، فكلما احتاج الإن�سان في محيطه �أو بيئة عمله لأداة لت�سهيل العمل 

�أو رفع جودته قام بالتفكير لإيجاد حل مبتكر لهذه الم�شكلة وعندما ينجح 

�أن الابتكار  هذا الحل ينت�شر لي�ستخدمه كلُ من يحتاجه، وهكذا ندرك 

تتفاوت  اليومية  المجالات في حياتنا  قائم.  �سدٌّ لخلل  �أو  لم�شكلة  هو حل 

وكثيرة جداً وكل �شخ�ص هو مخت�ص بمجاله، حتى على م�ستوى الأ�سرة، 

فالأم تدرك م�شاكل المنزل والمطبخ الذي اعتادت �أن ترتاده كل يوم، وكذلك 

المتنوعة، حتى  المجال ال�صحي والهند�سي والأدبي والفني وكل المجالات 

الترفيه، لذلك لا يوجد �شخ�ص واحد مبتكر ي�ستطيع حل كل م�شكلات 

العالم وكل المجالات! هناك مبتكر في كل مجال، لأن كل م�شكلة �أو ثغرة 

لا ي�ستطيع �أن يراها �أو يعرفها �إلا �صاحب المجال ومن يعرف فيه، وعلى 

مقدمي  الأقل  على  �أو  مبتكرين،  يكونوا  �أن  للجميع  الأ�سا�س يمكن  هذا 

ومجتمعهم  مجالهم  وتواجه  الحياة  في  تواجههم  التي  للم�شكلات  حلول 

الذي يعملون به. ابد�أ من هذه اللحظة بالتفكير بكل الم�شكلات التي حولك 

وتواجه  تواجهك  التي  بالم�شكلات  واملأ دفترك الخا�ص  تواجهك  والتي 

النا�س، وحاول قدر الم�ستطاع �إيجاد حلول لها، لا ت�ست�سلم للم�شكلة، بل 

كن �أنت من يغير العالم ليكون هذا العالم �أكثر �سهولة وي�سرًا لكل الب�شر، 

و�ساهم ب�إيجاد حلول من �أفكارك وابتكاراتك النيرة.

�أ�سامة بن عبدالله فقيهي

برنامج الموهوبين والمتفوقين م�سار الموهوبين

كلية العمارة والتخطيط

ك��ن��ت �أراق��������ب اب���ن���ي ع���ن كثب 

الأل��ع��اب  �إح���دى  ب�شغف  يلعب  وه��و 

على  لأتعرف  الحديثة،  الإلكترونية 

�سبب هذا ال�شغف والحب لهذا العالم 

الافترا�ضي الذي يكاد لا يخلو حديث 

بيني وبينه �إلا و�أقحم فيه �شخ�صيات 

اللعبة التي يلعبها.

م�شاهدته  ه��و  انتباهي  �شد  وم��ا 

لفيديو عقب انتهاء اللعبة ل�شخ�صية 

من �شخ�صيات هذه اللعبة قد �صممتها 

�إحدى ال�شركات الا�صطناعية كروبوت 

كاملة  بعمل حركات  الفيديو  قام في 

�أن��ن��ي  اللعبة تم��ام��اً، ح��ت��ى  تح��اك��ي 

�شككت في �أنه روبوت و�أخ�برت ابني 

ب�أنه �إن�سان يرتدي البدلة لل�شخ�صية 

المعروفة في هذه اللعبة.

خ��اب حد�سي  م��ا  �سرعان  ول��ك��ن 

عالمية  �شركة  وجدتها  حينما  وظني 

معر�ض  الروبوت في  مهارات  تعر�ض 

ت�ستعر�ض  كبير  جمهور  �أم���ام  كبير 

فيه ما و�صلت �إليه من تقدم وتقنية 

ا�صطناعية في �صناعة الروبوت �أو ما 

ي�سمى بالذكاء الا�صطناعي.

هنا �أدركت ما نحن فيه من فجوة 

بين الريا�ضيات والتي 

ه��ي �أ���س��ا���س ال��ذك��اء 

الا����ص���ط���ن���اع���ي بما 

ف��ي��ه م���ن ب��رمج��ي��ات 

للحركة  و�إح��داث��ي��ات 

وم����ع����ادلات لح��رك��ة 

الروبوت، وبين تعلمها 

وتكوين  وت��دري�����س��ه��ا 

اتج���اه �إي��ج��اب��ي نحو 

درا�ستها لدى طلابنا، 

دافعية  لديهم  ليكون 

ق���وي���ة ل��ت��ط��وي��ره��ا 

بالتطبيقات  وربطها 

العملية، هذه الفجوة 

الذي  المذهل  التقدم  بين  ال�شا�سعة 

النظرية  ب�ني  ي��رب��ط  �أن  ا���س��ت��ط��اع 

في  اللامتناهية  والطفرة  والتطبيق 

التطور لما ي�سمى بالذكاء الا�صطناعي 

والريا�ضيات التي نعلمها لطلابنا.

�أ���ص��ب��ح��ت ت��ط��ب��ي��ق��ات ال���ذك���اء 

الا�صطناعي الحياتية تدَُر�س من خلال 

مناهج الريا�ضيات في معظم الجامعات 

�أ�سا�س  الريا�ضيات  وتكون  العالمية 

ببرمجياته  الا�صطناعي  الذكاء  بناء 

وا����س���ت���خ���دام���ات���ه 

وتطبيقاته، نحتاج في 

بالذات  النقطة  هذه 

لطلابنا  ن��ق��دم  �أن 

بفكر  ال��ري��ا���ض��ي��ات 

جديد وب�أ�سلوب مغاير 

التنظير  ع��ن  ب��ع��ي��داً 

معظم  �أتقنته  ال���ذي 

العربية  ج��ام��ع��ات��ن��ا 

علماء  منه  و�أخرجت 

العلم  في  وفلا�سفة 

نف�سه، بل علينا تعويد 

ال�صغر  منذ  �أولادن���ا 

على حب الريا�ضيات 

وتكوين اتجاه �إيجابي نحوها بمراحل 

التعليم المختلفة ليكون ح�صاد ذلك في 

جامعاتنا.

�إن ح�����ص��ول ال��ع��دي��د م��ن ط�الب 

في  الأولى  الم���راك���ز  ع��ل��ى  الم��م��ل��ك��ة 

دليل  العالمية  الريا�ضيات  م�سابقات 

وفائقين  موهوبين  وج��ود  على  ق��وي 

من  نحرمهم  فلماذا  العلم،  ه��ذا  في 

الذكاء  له في  التطبيقية  الإب��داع��ات 

يمتلكون  وهم  غيره  �أو  الا�صطناعي 

الموهبة في الريا�ضيات وحب الاختراع 

والابتكار �أي�ضاً.

ج��دًا  �صعبة  �ستكون  مهمتنا  �إن 

حينما تت�سع الفجوة بيننا وبين العالم 

وتطورياً،  ومكانياً  زمنياً  الخ��ارج��ي 

يتعامل  �أجمع  العالم  �سنجد  حينها 

وروبوتات  جديدة  لعنا�صر  بمنتجات 

تقوم بعمل مهام �صعبة للغاية وتنفذها 

الريا�ضيات  ك��ان��ت  دق���ة،  ب���أق�����ص��ى 

و�ستظل �أ�سا�ساً لتطورها، ونحن مازلنا 

ونغُفل  الريا�ضيات  تنظير  ن��در���س 

والإبداع  لدرا�ستها  الإيجابي  الاتجاه 

في تطبيقاتها من ناحية �أخرى. يجب 

ولفئاتهم  لطلابنا  ن��ق��دم  �أن  علينا 

الخا�صة من الموهوبين والفائقين مادة 

تطبيقية للريا�ضيات تخت�ص بالذكاء 

الا�صطناعي �أو غيره من التطبيقات 

حتى تنمو لديهم موهبة ربط النظرية 

بالتطبيق والتطوير فيه ليكون لدينا 

�إليه في عالم  جيل هو �أم��ل مان�صبو 

متغير متطور.  

�أ�ستاذ المناهج وطرق تدري�س 

الريا�ضيات الم�ساعد

ال�سنة الأولى الم�شتركة 

نت�ساءل دائمًا عن الزمن الجميل، 

وباللهجة الدارجة »زمن الطيبين« في 

�أغلب حياتنا اليومية، معظم الأ�شياء 

كانت  �سواء  الما�ضي  في  جميلة  تبدو 

�أط��ف��ال،  ك���ريم  ك��رف��ت،  جبنة  علبة 

في  الواجبات  ل�صقات  نيدو،  حليب 

دفتر المدر�سة، وعبق بخور بيتنا، وفي 

بلد الابتعاث تبدو تلك الأ�شياء �أثمن 

و�أجمل.

نعي�ش  �أن  ن��ح��اول  �أن��ن��ا  م�شكلتنا 

ذك��ري��ات��ن��ا م���ن خ��ل�ال ت���ذك���ر تلك 

الأ�شياء ونن�سى العن�صر الإن�ساني في 

ذكرياتنا  نربط  لماذا  الجميل،  الزمن 

ولانربطها  الم�ستهلكة  الأ�شياء  بتلك 

ب�أ�شخا�ص نحبهم ونقدرهم؟

يوجد  ولا  تن�سى  لا  الأ�شياء  ه��ذه 

من  الآن  ظهر  وربم��ا  منها،  �أف�ضل 

الذكريات  هذه  يوثق  ما  التطبيقات 

مهما  ول��ك��ن  ل��ل��م��ع��ارف،  وين�شرها 

تقدمت التكنولوجيا لا �شيء ي�ستبدل 

الأ�شياء  بتلك  المرتبطة  الم�شاعر  تلك 

تربيتنا  في  خلل  ه��ذا  هل  القديمة. 

على تقدير ال�شيء وتهمي�ش الإن�سان! 

�أحيانًا نتذكر �شيئين مختلفين لنف�س 

الح��دث؛ �أذك��ر �أنني ا�ستمتعت بطعم 

�سكبته  �أنني  �أذك��ر  لا  ولكن  الحليب 

�أنني  �أذك���ر  ملاب�سي،  �أف�ضل  على 

ا�ستمعت لأغنية معينة ولكن لا �أذكر 

مدى الإزعاج الذي ت�سببت به لوالدي 

المنهك من عمله. هكذا هي ذكرياتنا، 

ما  تبقى  �أزل��ي��ة،  و�أح��ي��انً��ا  انتقائية، 

حيينا، �أعتقد �أننا يجب �أن نتفكر في 

تربيتنا للجيل الجديد عن مدى �أهمية 

بذاكرتنا  وارتباطها  اللحظة«  »عي�ش 

التي لاتخوننا عندما نريد �أن نتذكر 

الما�ضي. �صديقاتي و�أفراد من عائلتي 

ينتقدونني �أحياناً، لماذا لا ت�ستخدمين 

ت�شاركين في  لم��اذا لا  �شات؟  ال�سناب 

قروب الوات�س �آب؟ هل ن�سيتينا؟ لا لم 

�أن�سَ �أحداً، �أنا فقط »�أعي�ش اللحظة«، 

تلك  ا�ستطعت في ذاكرتي  خ��زن ما 
ُ
�أ

�أربطها  لا  ومرها،  حلوها  الأح���داث 

بكوب قهوة �أو حذاء جميل.

�أعتذر لأنني �أنتمي »لزمن الطيبين« 

ولا  ه��ي،  كما  الح��ي��اة  �أرى  ولكنني 

لنف�سي،  �أعي�شها  لأح���د،  �أف�برك��ه��ا 

تربطوا  لا  و�صديقاتي،  ولعائلتي، 

�سعادتكم ب�أ�شياء، اربطوها بلحظات 

لا تن�سى.

د. حياة توفيق بديوي

كلية الآداب ـ ق�سم اللغة الإنجليزية 

و�آدابها

م�ستغرباً  لي�س  والإب����داع  التميز 

جامعة  بعراقة  جامعة  ط�الب  على 

الملك �سعود، وفي م�شهد يدعو للفخر 

مكتبي خلال  التقيت في  والاع��ت��زاز 

الفترة الما�ضية بعدد من طلاب كلية 

ق�سم   - ال�سيا�سية  والعلوم  الحقوق 

بهدف  ح�ضروا  وال��ذي��ن   - الأنظمة 

الجل�سات  وح�ضور  العملي  التدريب 

الق�ضائية. ومع �أن الأمر يتطلب موافقة 

م�سبقة من جهة الاخت�صا�ص، وتقديراً 

لحر�صهم على التعلم فقد قررت قبول 

طلبهم للتدريب دون موافقة م�سبقة؛ 

من عقبات  يواجههم  قد  لعلمي بما 

نتيجة البيروقراطية الإدارية وحر�صاً 

على �إتاحة الفر�صة لهم كون الجل�سات 

العلانية،  فيها  الأ���ص��ل  الق�ضائية 

�إ�ضافة �إلى �أن كلًا من الجهة التعليمية 

التي ينت�سب لها الطلاب والجهة التي 

يرغبون التدرب فيها جهات حكومية 

ذات نفع عام.

ب���دون م��ب��ال��غ��ة، ل��ق��د ك���ان ه����ؤلاء 

الطلاب �إ�ضافة للنقا�ش والحوار، كانوا 

على قدر من التميز العلمي والأخلاقي 

والقدرة على فهم الن�صو�ص القانونية 

وتكييفها على الوقائع الق�ضائية وبحث 

الأ�سانيد والملكة القانونية.

ول��ك��ن م��ا ق��د ي��ع��اب على ه����ؤلاء 

ال�شباب هو قلة التطبيق العملي لما تم 

درا�سته، والذي هم في �أم�س الحاجة 

في  النظرية  المرحلة  انتهاء  بعد  �إليه 

الجامعة وبداية المرحلة العملية والتي 

فيها التقييم الفعلي لهم.

عليه، �أقول لكل طالب لا تنتظر من 

الأ�ساتذة توجيهك للتدريب والتطبيق 

لكل  و�أق���ول  بنف�سك.  ب��ادر  العملي، 

التعليمي  واجبك  �أدي��ت  لقد  �أ�ستاذ 

النظري ك�أ�ستاذ، فمن واجبك ك�أخ �أو 

�أب �أن توجه طلابك للتدريب العملي.

بالتدريب  يرغب  من  لكل  و�أق���ول 

من الطلاب مكتبي مفتوح لكم ول�ست 

بحاجة �إلى موافقة م�سبقة، �شريطة 

هو  الح�ضور  م��ن  ال��ه��دف  يكون  �أن 

ب���آداب  الالتزام  مع  والتعلم  التدريب 

الجل�سات الق�ضائية.

ع�ضو هيئة ت�سوية الخلافات 

العمالية بمنطقة الريا�ض

الكلام  فنون  من  فناً  يعُد الح��وار 

والمحادثة، و�أ�سلوباً من �أ�ساليب العلم 

الوعي  من مناهج  والمعرفة، ومنهجاً 

���س��ر في 
ُ
وال��ث��ق��اف��ة، ع��م��دت �إل��ي��ه الأ

توا�صلها وتفاعلها مع غيرها، واعتمده 

الب�شرية  دع��وة  في  والر�سل  الأنبياء 

وذلك  وال�صلاح؛  الخ�ري  طريق  �إلى 

�إيجابي في تنمية  �أث��ر  لما للحوار من 

قدرة الأفراد على التفكير، والتحليل، 

والا�ستدلال.

وفن الحوار في الأ�سرة هو: مهارة 

�أفراد الأ�سرة على التوا�صل، والات�صال 

مع  بع�ضهم  اللفظي  وغ�ري  اللفظي 

�أم��ور الحياة  �أم��ر من  �أي  بع�ض، في 

بطريقة متكافئة، بعيدة عن الجمود 

والعنف؛ وذلك لإظهار الحق والتو�صل 

�إليه، مع تقبل ر�أي الفرد الآخر، �ضمن 

�ضوابط و�أ�س�س متعارف عليها.

تكمُن �أهمية فن الحوار في ت�أهيل 

للأولاد،  الأول  الم�صدر  كونها  الأ�سرة 

البعيدة  ال�سليمة،  التن�شئة  وتن�شئتهم 

ع��ن ال��وق��وع في ل��وث��ات الان��ح��راف 

مما  وال�سلوكي،  والفكري،  الخلقي، 

ينتج عنه فهم كل فرد لدوره الأ�سري، 

واح�ت�رام �آراء الآخ��ري��ن، والح��د من 

م�شكلات الطلاق.

ولنجاح فن الحوار في الأ�سرة، لابد 

نظرية  تفعيل  �آل��ي��ات  ا�ستخدام  من 

وخ��ارج��ه��ا؛  الأ���س��رة  داخ���ل  وعملية 

التام،  الإ�صغاء  في  تتمثل  فالنظرية 

والنظر �إلى وجه المتحدث، والإن�صات 

له حتى يفرغ من كلامه، فالا�ستماع 

القلوب،  فتح  �إلى  يقودان  والإن�صات 

واحترام �أفراد الأ�سرة بع�ضهم لبع�ض، 

ق�صة  ذل��ك:  على  النماذج  �أروع  ومن 

عليهما  �إ�سماعيل  ابنه  مع  �إبراهيم 

ال�سلام.

كما �أن اجتناب رفع ال�صوت، وعفة 

ال��ه��دوء،  على  والمحافظة  الل�سان، 

هو  الغ�ضب،  عند  النف�س  و�ضبط 

الأ���س��ل��وب الأم��ث��ل، والم��ن��اخ ال�صحي 

فالغ�ضب  الناجح،  الأ���س��ري  للحوار 

خلق ذميم، نهى الإ�سلام عنه؛ لحديث 

الر�سول �صلى الله عليه و�سلم عندما 

ج���اءه رج���ل ف��ق��ال: �أو���ص��ن��ي، ق��ال: 

ق��ال: »لا  »لا تغ�ضب«، ف��ردد م���راراً 

تغ�ضب«.

الداخلية  العملية  الآليات  وتنطلق 

الإي��ج��اب��ي��ة بين  �إي��ج��اد العلاقة  م��ن 

�أف��راد الأ���س��رة، وذل��ك بعقد اجتماع 

لمناق�شة  �أ�سبوعيا؛ً  �أو  يومياً،  �أ�سري 

ما يهم الأ�سرة من رغبات ومتطلبات 

على  الأولاد  فيه  ي��ت��درب  وغ�ريه��ا، 

مراعاة  مع  الفعال،  الح��وار  منهجية 

الآباء �أثناء الحوار لا�ستخدام �أ�سلوب 

الحوار القر�آني مع �أولادهم.

الخارجية،  العملية  الآل��ي��ات  �أم��ا 

يغر�س  ال����ذي  الم�سجد  م��ن  ف��ت��ب��د�أ 

قيمة الحوار في نفو�س الأف��راد، وفي 

الحواري  المنهج  تتبنى  التي  المدر�سة 

المعلم  ويتبناه  المدر�سي،  الكتاب  في 

وم��روراً  تدري�سه لطلابه،  في طريقة 

بالإعلام الذي ير�سخ فن الحوار في 

عقول الأفراد، من خلال �إعداد برامج 

�إعلامية مرئية، ومقروءة، وم�سموعة، 

�أو  ل��ق��اءات،  ب�إقامة  وانتهاءً  وتقنية، 

مع  التعامل  فن  في  تدريبية  دورات 

الآخرين في جميع المدن والقرى.

لا �شك �أن كل ذلك يُ�سهم في بناء 

جيل مثقف وواعٍ، يح�سن فن الحوار 

لم�ستقبل  م�ضيء  ط��ري��ق  ه��و  ال���ذي 

و�سعادة كل �أ�سرة.

د. �سارة بنت �إبراهيم ال�شهيل

�أ�ستاذ الثقافة الإ�سلامية الم�ساعد
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التربية

الرأي36 8

د. هشام عبدالغفار

محمد الجهني
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جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

التعليم والتعلم في الاعتماد الأكاديمي 

الم�ؤ�س�سي »2«

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

في  الثالث  للمعيار  »بت�صرف«  عر�ضنا  ال��ق��ارئ  عزيزي  ن�ستكمل 

الاعتماد الأكاديمي الم�ؤ�س�سي وهو التعليم والتعلم، وتتناول هذه المقالة 

محورين هما »�ضمان جودة البرامج الأكاديمية وتح�سينها، وال�شراكات 

الأك��اديم��ي��ة  ال�برام��ج  ج���ودة  �ضمان  مح��ور  ي��ذك��ر  حيث  التعليمية«، 

وتح�سينها، عدداً من البنود هي:

- يوجد لدى الم�ؤ�س�سة �سيا�سات و�إجراءات وا�ضحة لمراجعة وتقويم 

وتح�سين البرامج الأكاديمية والمقررات الدرا�سية، و�ضمان جودة التعلم 

المدمج،  »التعليم  التعلم  �أن��واع  وفي مختلف  المواقع  جميع  في  والتعليم 

وال�صلاحيات  الم�س�ؤوليات  تحديد  وتت�ضمن   ،»... بعد،  عن  التعليم 

الخا�صة بذلك على كافة الم�ستويات، وتطبق الم�ؤ�س�سة �إجراءات دورية 

لجميع  ال�سنوية  التقارير  ومراجعة  التعليمية  العملية  ج��ودة  ل�ضمان 

والكليات  البرامج  م�ستوى  على  متخ�ص�صة  لج��ان  قِبل  من  البرامج 

والتطوير، كما تطبق  للتح�سين  المنا�سبة  الإجراءات  وتتخذ  والم�ؤ�س�سة، 

خ�صائ�ص  تحقق  م��دى  وتقييم  لمراقبة  و�إج����راءات  نظماً  الم�ؤ�س�سة 

وتوفر  الم�ستويات،  كافة  على  الم�ستهدفة  التعلم  ومخرجات  الخريجين 

التقويم  البيانات اللازمة لعمليات  التعليمية  الم�ؤ�س�سة للبرامج والهيئة 

و�إعداد التقارير، مثل بيانات م�ؤ�شرات الأداء لكل برنامج �أو فرع على 

حدة، ومدى تقدم الطلاب في البرامج ومعدلات �إتمامهم لها، وتقييمات 

الم�ؤ�س�سة  في  الأعلى  المجل�س  ويناق�ش  والبرامج،  للمقررات  الطلاب 

البيانات المتعلقة بم�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة لكل البرامج �سنويًا، ويتخذ 

القرارات المنا�سبة للتطوير.

الدعم  و�إدارة خدمات  لتخطيط  فعالة  �إج��راءات  الم�ؤ�س�سة  تطبق   -

الأكاديمي بما يلبي احتياجات البرامج الأكاديمية والطلاب، وتقوِّم تلك 

الإلكترونية  الخدمات  الم�ؤ�س�سة  توفر  كما  دوريً��ا،  وتطورها  الخدمات 

التعلم  �أ�سلوب  وفق  تقدم  التي  والم��ق��ررات  للبرامج  المنا�سبة  والبيئة 

الإلكتروني ونمط التعليم عن بعد، وتحقق المعايير الخا�صة بهذا النمط، 

ومو�ضوعية  م�صداقية  من  الم�ستقل  للتحقق  �آليات  الم�ؤ�س�سة  وتعتمد 

تقييم تح�صيل الطلاب.

فيما يت�ضمن محور ال�شراكات التعليمية عدداً من البنود هي:

مع  »ال��ت��و�أم��ة«  ال�شراكات  ل�برام��ج  الر�سمية  الاتفاقيات  تح��دد   -

م�ؤ�س�سات �أخرى الترتيبات والم�س�ؤوليات بو�ضوح، وتكون قابلة للتنفيذ 

للتقويم  الوطني  المركز  معايير  ا�ستيفاء  وتت�ضمن  المملكة،  �أنظمة  وفق 

للم�ؤهلات  ال�سعودي  الإطار  ومتطلبات  ومعايير  الأكاديمي،  والاعتماد 

البرامج  �أن  من  الم�ؤ�س�سة  وتت�أكد  بها،  الكامل  الالتزام  ويتم  »�سقف« 

الدولية، بما  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  تقدمها  التي  الدرا�سية  المقررات  �أو 

في ذلك برامج التعليم الإلكتروني ومقررات التعليم عن بعُد، معتمدة 

وم�ضمونة الجودة وم�صرح لها من الحكومة في بلد المن��شأ.

باتخاذ  �أخ��رى،  لم�ؤ�س�سات  برامج  تبنيها  حال  في  الم�ؤ�س�سة،  تقوم   -

الأكاديمي  البرنامج  مكونات  توافق  ت�ضمن  التي  المنا�سبة  الإج��راءات 

الم�ؤ�س�سة  وت�ضع  المجتمع،  وثقافة  قيم  مع  والاخ��ت��ب��ارات  والواجبات 

تقدمها  التي  ال�برام��ج  جوانب  جميع  ج��ودة  ت�ضمن  التي  ال�ضوابط 

والتعليمية  الدرا�سية  الم��ق��ررات  ذل��ك  في  بما  ال�شريكة،  الم�ؤ�س�سات 

والتدري�س ومعايير تح�صيل الطلاب والخدمات المقدمة، وتتابع الالتزام 

بها، وتقُيِّم الم�ؤ�س�سة فاعلية ال�شراكات ب�شكل منتظم، وتتخذ القرارات 

المنا�سبة حيال ذلك.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

الرياضيات والذكاء الاصطناعي

»زمن الطيبين«

نماذج واعدة في »الحقوق«

فن الحوار في الأسرة.. أهميته وآليات تفعيله



عزوف الطلبة عن زيارة المكتبة!
»نب�ض الطلاب« زاوية جديدة تطرح كل �أ�سبوع مو�ضوعاً �أو ق�ضية طلابية 

لمعرفة  حولها  والطالبات  الطلاب  من  مجموعة  �آراء  وت�ستطلع  للنقا�ش 

�آرائهم ومحاولة الو�صول �إلى حلول مر�ضية ومقنعة، في هذا العدد نطرح 

ق�ضية »عزوف الطلبة عن زيارة المكتبات العامة والجامعية« وا�ستطلعنا اراء 

مجموعة من الطلاب والطالبات عن �أ�سباب ذلك العزوف وال�سبل الكفيلة 

بعلاج هذه الظاهرة من وجهة نظرهم..

غياب  الاهتمام

عبدالعزيز العي�سى اتفق مع الق�ضية المطروحة و�أكد �أن هناك ن�سبة قليلة 

من الطلاب في الوقت الحالي مازالوا يفكرون بزيارة المكتبات ومراجعة 

الكتب، �أما الن�سبة الأكبر فقد هجرت الكتب و�إذا 

ما اقترحت على �أحدهم ا�صطحابه لزيارة المكتبة 

رد قائلًا »فا�ضي انت«!!

التكنولوجيا  ال�سبب!

توقع نا�صر العرق �أن »تكنولوجيا الإنترنت« هي 

�سبب هذا العزوف �أي �أن �أغلب المعلومات التي تريد 

الهاتف  بها تجدها من خلال  ولاانتفاع  معرفتها 

الج��وال، وه��ذا ما ع��ده ال�سبب الرئي�سي لتدني 

القراءة من الكتب ب�سبب ع�صر ال�سرعة على حد 

قوله.

م�شكلة  مجتمعية 

وقال �سعيد الأحمري �إنه خلال م�سيرته الحياتية 

زي��ارات  �أو ٤  �سوى ٣  المكتبة  ي��زر  والجامعية لم 

وال�سبب تعار�ض الوقت وغياب ثقافة زيارة المكتبة.

غياب  الإلزامية

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  حمل  الحربي  ط��ارق 

الم��سؤولية وطالبهم ب�إلزام الطلاب بالذهاب للمكتبة 

والمراجع  الم�صادر  �إلى  والرجوع  البحوث  و�إج��راء 

التي �ستعود عليه بالفائدة. و�أ�ضاف: في المرة الأولى 

�أو الثانية قد ي�ست�صعب الطالب الأمر ويتكا�سل لكنه 

في المرة الثالثة �أو الرابعة �سيبادر.

البديل موجود

من جانبها قالت ديمة القا�سم، بكالوريو�س �أدب 

ل�سانية«:  »نظريات  ماج�ستير  وطالبة  �إنجليزي 

البديل موجود، لا �أحتاج لمكتبة الجامعة فكل ما 

�أحتاجه �أجده في المكتبة ال�سعودية الرقمية التي 

�أعتمد عليها في البحوث و�أجد فيها كل الكتب والم�صادر والمراجع. 

تعب  وعناء

وقالت روابي تركي م�ستوى ثالث لغة عربية: التكنولوجيا وفرت لي كل 

�شيء و�أنا في المنزل �أجد كل ما �أحتاجه من المقالات والكتب بكل ي�سر و�سرعة 

ودون تعب ولا عناء.

المكتبات  الرقمية

�أما منيرة نا�صر ال�سعيد، كلية العلوم، فقالت: الزمن تغير والتكنولوجيا 

وفرت كل �شيء واخت�صرت الزمن والم�سافات، وبالن�سبة للمكتبات لم �أعد 

�أحتاجها �أبدا فكل ما �أبحث عنه موجود في المكتبات الرقمية.

محرك البحث يكفي

الطالبة خلود من كلية ال�سياحة والآثار قالت: كل ما �أريده ي�صلني من 

خلال اللاب توب في ثواني معدوة، و�أ�صبح الذهاب للمكتبة متعباً خا�صاً 

ب�أوقات ال�صيف والبحث ولاانتظار كل ذلك يخت�صره علينا محرك البحث.

غلاء  الخدمات

في العدد القادم �سوف نطرح ق�ضية »غلاء الخدمات المقدمة« في مرافق 

الجامعة من مطاعم ومقاه وقرطا�سية، وندعو الطلاب والطالبات للم�شاركة 

والإدلاء ب�آرائهم و�إر�سالها عبر �إيميل �صحيفة ر�سالة الجامعة قبل نهاية دوام 

يوم الثلاثاء وبحدود (50 - 70 كلمة) لكل م�شاركة.

17 9الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

عامل  الم��ع��رفي  الم����ال  ر�أ�����س  �إن 

رئ��ي�����س��ي في �إن���ت���اج لااق��ت�����ص��ادات 

المعا�صرة وبخا�صة اقت�صاد لاابتكار.

عاملًا  لااقت�صادية  العولمة  تُ�شكل 

التعليم  ن��ظ��ام  لا���س��ت��ق��راء  م��ه��م��اً 

العالي، وتعزز المناف�سة، مما �سيدفع 

البقاء  �أجل  من  للن�ضال  الجامعات 

�ضمن �أعلى الت�صنايف العالمية.

الجامعي  التعليم  يكون  �أن  يجب 

مُ���ن���ظ���م���اً ب�����ش��ك��ل ج���ي���د لإح������راز 

وذلك  ال���ر�ؤى،  الإنج���ازات وتحقيق 

البنية  تنظيم  �إع�����ادة  ط��ري��ق  ع��ن 

التعليم  وتطوير  وت�صميم  التحتية 

المجتمع  اح��ت��ي��اج��ات  م��ع  تم��ا���ش��ي��اً 

وتحديثها ب�شكل دوري.

الج���ام���ع���ات ه���ي م���ؤ���س�����س��ات 

وم�صانع للأفكار لا مثيل لها، حيث 

العقول  �إب��داع  �شغف  تطبيق  يمكن 

العظيمة على حل الم�شكلات لتعزيز 

ولااجتماعية،  ولااقت�صادية  التنمية 

�أكاديمية  م�ؤ�س�سات  والج��ام��ع��ات 

الم��ع��رف��ة،  ون�����ش��ر  بتكوين  ملتزمة 

التخ�ص�صات  م���ن  مج��م��وع��ة  في 

المختبرات  وتت�ضمن  والم���ج���الات، 

والم��ك��ت��ب��ات وغ�ي�ره���ا م���ن ال��ب��ن��ى 

ت�سمح  ال��ت��ي  الم��ن��ا���س��ب��ة  ال��ت��ح��ت��ي��ة 

ب��ال��ت��ع��ل��ي��م وال��ب��ح��ث 

م�ستوى  �أع��ل��ى  على 

ممكن.

المفهوم  تغير  لقد 

للجامعة  الح���دي���ث 

ابتداءً  كبير،  ب�شكل 

م�����ن تح���ول���ه���ا م��ن 

كلا�سيكية  ج��ام��ع��ة 

مبتكرة،  جامعة  �إلى 

�إلى  بانتقالها  انتهاءً 

المعرفة  لبناء  م�صنع 

اقت�صادياً  الم��ف��ي��دة 

على  الح���ف���اظ  م���ع 

ثقافي  كمركز  دورها 

وعلمي.

الحيوي  المحرك  هي  الجامعات 

والتنمية  العالمي  للابتكار  ال��ق��وي 

لااقت�صادية، ومع ذلك فهناك حاجة 

مُلحة لإعادة تنظيم وتطوير التعليم 

فهي  ال��ع��ولم��ة،  �سياق  في  الجامعي 

المفتاح لتعزيز لاابتكار.

م�����س���ؤول��ي��ة  الج��ام��ع��ات  تتحمل 

الأكاديمية  الم�شاريع  ثقافة  تطوير 

وريادة المعرفة، وعليها �أن تتبنى بيئة 

ولا  واقت�صادية،  واجتماعية  ثقافية 

بد من �أن تكون جزءاً لا يتجز�أ من 

الم��ج��ت��م��ع، وب��ال��ت��الي 

في  دوره��ا  من  تعُزز 

خ�الل  م��ن  التنمية 

الم�شاركة المبا�شرة.

تعمل  �أن  ي��ج��ب 

ب�شكل  الج���ام���ع���ات 

خلاقّ و�أن تكون على 

لتحمل  ا���س��ت��ع��داد 

لت�ساهم في  المخاطر 

لااقت�صادي،  التحول 

بيئات  ت��وف�ري  يجب 

نوعها  م���ن  ف���ري���دة 

والطالبات  للطلاب 

ح�����ت�����ى ي����ك����ون����وا 

ا�ستيعاب  على  ق��ادري��ن  »مفكرين« 

مج��م��وع��ة وا���س��ع��ة م���ن الم���ه���ارات 

والقدرات.

ب�شكل  الج��ام��ع��ات  ت�صنيف  يتم 

الت�أثير  م��دى  على  ب��ن��اءً  �أ���س��ا���س��ي 

و�إنجازاتها، ولي�س بعدد لااعتمادات 

برامج  مراجعة  يجب  الأك��اديم��ي��ة، 

ب�شكل  الدرا�سية  والخطط  التعليم 

ملاءمتها  م��دى  من  للتحقق  دوري 

وفعاليتها مع متطلبات �سوق العمل.

ه��ن��اك  ت���ك���ون  �أن  ي���ج���ب  ك���م���ا 

�إذ  وم�����س��ت��دام��ة،  كافية  م��ي��زان��ي��ات 

عدم  مع  جامعة  تنجح  �أن  يمكن  لا 

كفاية التمويل �أو التقلب ال�شديد في 

الميزانية مع مرور الوقت.

دور الجامعات مهم جداً في تحويل 

ملمو�سة  تطبيقات  �إلى  لااكت�شافات 

تُ��ل��ب��ي اح��ت��ي��اج��ـ��ات الج��ه��ات ذات 

خا�صة«  �أو  حكومية  »�سواءً  العلاقة 

مع  المجتمع،  �إفادة  فـي  ي�ساهم  بمـا 

�إمكانية تحويل التقنيات �إلى فر�ص 

تجارية واعدة.

هناك �أي�ضاً حاجة ما�سة لتفعيـل 

دور الأبحـاث العلمية في الجامعات 

ي�ستفيد  ملمو�سة  قيم  �إلى  بنقلها 

منها المجتمع.

الجامعات  دور  يكمــن  خ��ت��ام��اً، 

طريق  عن  لااقت�صادية  التنمية  في 

الب�شري  الم��ال  ر�أ���س  في  لاا�ستثمار 

وتنمية  خ�اربت��ه  م��ن  ولاا���س��ـ��ت��ف��ادة 

م��ه��ارات وقيم  �إل��ي��ه م��ن  م��ا يحتاج 

اقت�صادية.

ثروة  لا  الذين  �أفقر  »ما  وم�ضة: 

لهم �إلا المال«.

�أ�ستاذ الجيوفيزياء الم�شارك

ق�سم الجيولوجيا والجيوفيزياء 

- كلية العلوم

لاارتقاء  نوا�صل  الله,  بعون  »معاً 

وتحقيق  ال�سعودية  العربية  بالمملكة 

طاقات  وا�ستثمار  بالرخاء  تطلعاتنا 

ومواهب �شبابنا و�شاباتنا«.

الأم�ي�ر  الم��ل��ك��ي  ال�سمو  ���ص��اح��ب 

ر�ؤي���ة  ���س��ل��م��ان. �شملت  ب��ن  مح��م��د 

2030 التركيز على المر�أة وو�ضعتها 
في مقدمة اهتماماتها بهدف تمكينها 

للإ�سهام في تنمية المجتمع وا�ستثمار 

طاقاتها وطموحاتها, فالمر�أة عن�صر 

فعال وم�ؤثر في بناء المجتمع ونه�ضته 

وتطوره، وهي اللبنة الأ�سا�سية فيه.

ال�سعودية  العربية  المملكة  �إن 

�آمنت بالمر�أة و�أدركت �أن تمكين المر�أة 

�ضرورة ملحة لتقدم ورقي المجتمعات 

�أولاً  ولرفعة الأوط��ان، فمكنت المر�أة 

بفتح التعليم �أمامها، وذلك في عهد 

الملك �سعود بن عبدالعزيز رحمه الله 

عام 1960م.

والآن وفي ظل ر�ؤية المملكة 2030 

مجالات  �شتى  في  العنان  لها  طلق 
ُ
�أ

والع�سكري  الأم��ن��ي  كالمجال  العمل 

و�أي�ضاً  ولااق��ت�����ص��ادي،  والإع�الم��ي 

ال�سعودية  ل��ل��م��ر�أة  المملكة  منحت 

فر�صة تمثيلها على الم�ستوى الدولي 

ال�����س��ف��ارات  في  عملها  خ�ل�ال  م��ن 

وفي  المملكة،  وبعثات  والقن�صليات 

هذا الإطار حظيت الأميرة ريما بنت 

الولايات  �سفيرة في  �أول  بلقب  بندر 

المتحدة الأمريكية.

وم��ن �أه���م الم��ح��اور ال��ت��ي �شملت 

م�ستوى  ر�ؤية2030رفع  �أه����داف 

�إلى  العمل  �سوق  في  الم��ر�أة  م�شاركة 

30 بالمئة، كما �صدر التوجيه الملكي 
عام 2017م بمنح المر�أة حق القيادة، 

ا�ستثمار  �إلى  ���س��ي���ؤدي  مم��ا  وذل���ك 

والح�صول  العمل  �سوق  في  طاقتها 

تنمية  في  المنا�سبة  ال��ف��ر���ص  ع��ل��ى 

بلادها ومجتمعها وتعزيز م�ساهمتها 

م�سيرة  في  ولااقت�صادية  الح�ضارية 

التنمية الم�ستدامة.

مك�سب  على  الم���ر�أة  ح�صلت  كما 

�سيا�سي ب�إعطائها الحق في لااقتراع 

البلدية.  الإنتخابات  في  والتر�شيح 

�سامٍ  �أمر  �صدر  ذلك  �إلى  بالإ�ضافة 

بتمكين المر�أة ال�سعودية من الخدمات 

دون ا�شتراط موافقة ولي الأمر وفقاً 

تعك�س  الإ�سلامية.  ال�شريعة  لأحكام 

ال�شريفين  الحرمين  خادم  توجيهات 

وولي  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك 

ع��ه��ده الأم��ي��ن الأم��ي��ر مح��م��د بن 

�سلمان، حفظهما الله، اهتماماً كبيراً 

ي��وف��ر ح��ي��اة كريمة  م��ا  ك��ل  بتحقيق 

الداخلية  وزارة  قامت  حيث  للمر�أة، 

ال�شريفين  الحرمين  خادم  من  ب�أمر 

بو�ضع نظام لمكافحة التحر�ش وفر�ض 

عقوبات �صارمة بحق المتحر�شين.

ال�سعودية  العربية  المملكة  و�أول��ت 

اهتمامها بحقوق المر�أة انطلاقاً من 

الإ�سلامية  ال�شريعة  و�أحكام  مبادئ 

مكانة  على  محافظة  ج���اءت  ال��ت��ي 

المر�أة وكرامتها, وهذا ما ت�سير عليه 

الوجه  عاك�سة  المباركة  البلاد  ه��ذه 

الح�ضاري الذي تتميز به في جميع 

��شؤونها. ولم يتوقف اهتمام الحكومة 

على تمكين المر�أة في المجالات المختلفة 

المحافل  في  وتكريمها  بل  فح�سب, 

والإعلامية  الأكاديمية  لإنجازاتها 

والأدبية والثقافية، فقد �أثبتت المر�أة 

ال�سعودية جدارتها وكفاءتها بتحقيق 

�إنجازات محلية ودولية ولعبت �أدوارًا 

عديدة بقوة و�شجاعة.

ي���ق���ول ال�����ش��اع��ر ال��داغ�����س��ت��اني 

الدنيا  »�شيئان في  ر�سول حمزتوف: 

وطن  الكبيرة:  المنازعات  ي�ستحقان 

حنون، وام��ر�أة رائعة«. ولقد خرجنا 

بالن�صر  مكللين  نزاعاتنا  من  نحن 

حكومتنا  بف�ضل  ث��م  الله  بف�ضل 

وطن  في  نعي�ش  فنحن  ال��ر���ش��ي��دة, 

فيه  ي�ستطيع  بالحياة  ناب�ض  حنون 

�أحلامهم  تحقيق  المواطنين  جميع 

عزز  �أنه  كما  وطموحاتهم.  و�آمالهم 

بقوتها  و�آم���ن  الرائعة«  »الم���ر�أة  دور 

الناعمة, ومكنها في مختلف الميادين 

و�أهلها ل�شغل المنا�صب العليا.

�إن المر�أة ال�سعودية اليوم �إلى جانب 

الرجل ال�سعودي يقدمان نماذج رائعة 

لم�ستقبل �أف�ضل متحدين في طموحهم 

لتكون  يملوّن  ولا  يكلوّن  لا  وهمتهم 

دول��ت��ه��م في م��ق��دم��ة م�����ص��اف دول 

العالم وفق المبادئ الإ�سلامية ومنهج 

وباعتزازهم  ولااع��ت��دال  الو�سطية 

بهويتهم الوطنية. 

�سلمان  بن  محمد  يقول  وختاماً، 

حفظه الله: »لقد �سمينا هذه الر�ؤية 

ال�سعودية  العربية  المملكة  ب��ـ»ر�ؤي��ة 

ننتظر حتى ذلك  لن  لكننا   ,»2030
الحين, بل �سنبد�أ فوراً في تنفيذ كل 

وبكم  ومعكم  به,  �أنف�سنا  �ألزمنا  ما 

ال�سعودية  العربية  المملكة  �ستكون 

دولة كبرى نفخر بها جميعاً �إن �شاء 

الله تعالى«.

خلود فهد بن طحنون 

ق�سم �إعلان

دور الجامعات في التنمية الاقتصادية

تمكين القوة الناعمة في رؤية2030

د. سطام المدني

نبض الطلاب

ناصر العرق

سعيد الاحمري

طارق الحربي
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فعاليةفعالية

دورةفعاليات

برنامجفعالية

فعاليةفعالية

دورةفعالية

برنامجمهرجان

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

الإدارة العامة لل�صيانة: من داخل الجامعة 1515

الإدارة العامة لل�صيانة: من خارج الجامعة 0118061515

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

نايت قاردن »الحدائق الليلية«

الوقت: من ٥ م �إلى ١�ص

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: المربع الريا�ض

نب�ض الريا�ض

من ٤م �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: ق�صر الم�صمك

مو�سم الريا�ض

الوقت: من ٨�ص �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: موا�سم ال�سعودية

المكان: الريا�ض

تعليم ال�سباحة

الوقت: من بعد �صلاة المغرب

الجهة المنظمة: الإدارة العامة لل��شؤون الريا�ضية

المكان: م�سبح الجامعة

ريا�ض ونتر وندرلاند

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: �أر�ض الغدير - مقابل مركز الملك عبدالله المالي

�إدارة الأزمات للرجال

الوقت: من ٤م �إلى ٨م

الجهة المنظمة: كلية الدرا�سات التطبيقية وخدمة 

المجتمع

المكان: الدرعية

م�سرحية �أوز العجيب

الوقت:  من ٦ م �إلى ٨٫٣٠�ص

الجهة المنظمة: تخيل الترفيه لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: جامعة الأميرة نورة

النافورة الراق�صة

الوقت: من ٤م �إلى ٤م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: الريا�ض بوليفارد

ليالي الريا�ض الكوميدية

الوقت:  من ٨٫٣٠م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: الريا�ض بوليفارد

مهارات البحث العلمي لل�سيدات

الوقت: من ٩�ص �إلى ١م

الجهة المنظمة: كلية الدرا�سات التطبيقية وخدمة 

المجتمع

المكان: علي�شة

 الريا�ض للألعاب

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: واجهة الريا�ض, الريا�ض

التغذية الراجعة �أداة لتعلم �أف�ضل لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦قاعة ٤
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برنامجورشة

معرضدورة

معرضدورة

منتدىفعالية

معرضدورة

معرضورشة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: الت�صميم لكيفية تعلم النا�س

يتناول كتاب »الت�صميم لكيفية تعلم النا�س« كيفية �إلقاء المحا�ضرة، �أو كتابة 

وثائق معينة، وا�ستخدام المبادئ الأ�سا�سية للانتباه، الإن�صات، والتعلم، و�إن�شاء 

مواد ت�ساعد على الاكت�ساب والتذكر للمعارف والمهارات التي يتم تعلمها.

وقد قام بت�أليف هذا الكتاب Julie Dirkson، وترجمته دانية عبدالعزيز 

العبا�سي. 

 عنوان الكتاب: موا�ضيع رئي�سية في اكت�ساب اللغة الثانية

Vivian Cook :الم�ؤلف

المترجم: عودة �شخيّر العنزي

يتناول هذا الكتاب ثمانية موا�ضيع رئي�سية في اكت�ساب اللغة الثانية، 

تتعلق  موا�ضيع  جمعا  حيث  �سينجلتون.  وديفيد  ك��وك  فيفيان  �أعدها 

بالكيفية التي يتعلم بها الإن�سان اللغة الثانية. 

كذلك ا�ست�شهدا ب�أمثلة لعلماء متخ�ص�صين، و�أكثر الأ�سئلة �شيوعًا مثل 

العمر الأن�سب لتعلم اللغة الثانية، و�أهمية النحو والكتابة والمفردات في 

عملية التعلم، والكيفية التي تتناغم بها اللغات المتعددة في عقل الإن�سان، 

ودور بحوث علم اكت�ساب اللغة الثانية في التعليم والتعلم.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

مفكرة الشهر

�أتمتة المكاتب للموظفين

الوقت:  من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 العرو�ض التقديمية prezi لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة 2

مهارات الكتابة المهنية و�إعداد التقارير للموظفين

الوقت:  من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 ال�سعودي الدولي الثاني لل�صيدلة 2019

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �أول عربية للمعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

قواعد البيانات والدوريات العالمية ISI لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة ٢

 ال�سعودي للبلا�ستيك وال�صناعات البتروكيماوية

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�سعودي موبايل �شو

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: مجموعة ال�سديم الما�سي لتنظيم 

الم�ؤتمرات والمعار�ض

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

 الإعلام ال�سعودي

الوقت: من ٨�ص �إلى ٨م

الجهة المنظمة: هيئة ال�صحفيين ال�سعوديين

المكان : فندق هيلتون الريا�ض

تح�سين الأداء المهني للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 ال�سعودي للطباعة والتغليف

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

تو�صيف وتقرير المقرر الدرا�سي لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة ٤

 والم�ؤتمر الدولي لل�سياحة

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض
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�أجراها  �أو�ضحت درا�سة م�سحية 

�أوت��ري��خ��ت  بجامعة  باحثين  ف��ري��ق 

الهولندية بالتعاون مع نقابة �شركات 

�أن  الحياة في هولندا،  الت�أمين على 

الإن�سان يجب �أن تكون �أغلب �أموره 

الم���ادي���ة والاج��ت��م��اع��ي��ة والح��ي��ات��ي��ة 

يقوم  و�أن  و�آم���ن،  م�ستقر  و�ضع  في 

بت�سويتها بال�شكل الكافي �أو المرُ�ضي، 

وتحديدًا  الأربعين،  �سن  بلوغه  قبل 

في حدود �سن الـ39.

ا�ستطلعت  التي  للدرا�سة  ووفقًا 

ال�شباب  ف���إن  �شخ�ص،   2000 �آراء 

ب��داي��ة  �أو  ال��ع�����ش��ري��ن��ي��ات  ���س��ن  في 

الثلاثينيات لي�ست لديهم م�شكلة �إذا 

لم تت�ضح تفا�صيل حياتهم وعليهم �ألا 

ي�شعروا بالفو�ضى �أو الذعر، م�ؤكدة 

التا�سعة  �إذا تجاوز �سن  �أن الإن�سان 

فيمكن  م�شتتًا،  زال  وما  والثلاثين، 

�أن يعتريه �شعور بالأ�سف والإحباط 

وربما الا�ضطراب النف�سي.

�أنه حينما يكون  و�أكدت الدرا�سة 

ال�شخ�ص في �سن الـ39 لا بد �أن يكون 

قد رتب كل الأ�شياء في وقت �سابق، 

مهنته  وج��د  يكون  �أن  بد  لا  فمثلًا 

الوظيفي  ب��الأم��ان  فيها  ي�شعر  و�أن 

يكون  �أن  يجب  وك��ذل��ك  والح��ي��اة، 

�شكّل فل�سفته للحياة ون�سج علاقاته 

الاجتماعية، وارتبط مع »�شريك/ة« 

�شاركوا  ممن   %44 و�أ�شار  حياته. 

في الا�ستطلاع �إلى �أنهم لا ي�شعرون 

ت�سويتها  ج���رى  ق���د  ح��ي��ات��ه��م  �أن 

فيما  المرُ�ضي،  �أو  الكافي  بال�شكل 

العاطفية  تجاربهم  �إن   %25 ق��ال 

كانت كارثية، في حين اعترف %74 

في  حياتهم  معظم  ا�ستهلكوا  �أنهم 

العمل على  بدلًا من  الأمور،  ت�أجيل 

حوالي  بين  بينما  الفوري،  الإنج��از 

الوقت  ق�ضاء  يريدن  لا  �أنهم   16%
بالقلق  لي�شعروا  الأمور  ت�ضخيم  في 

�إنهم   %14 ق��ال  فيما  الح��ي��اة،  في 

ب��شأن  بالقلق  ي�شعروا  �أن  �أ�صغر من 

الم�ستقبل، و�أنهم يركزون على ق�ضاء 

وقت ممتع وجميل الآن.

الحوار مع الطفل

بدر الح�سين

يفتح الحوار �آفاقًا رحبة 

�أم����ام الآب�����اء والم��ع��ل��م�ني، 

ت�����س��اع��ده��م ع��ل��ى فك 

�أبنائهم  رموز �شخ�صيات 

وم���ع���رف���ة �أ����س���راره���ا؛ 

اختيار  عليهم  لي�سهل 

الأ���س��ال��ي��ب ال�رتب��وي��ة 

طبائعهم  تنا�سب  التي 

ال�شخ�صية،  و�سماتهم 

تربية  �إلى  ل��ل��و���ص��ول 

على  ق��ائ��م��ة  �سليمة 

فهم وب�صيرة.

�شروط الحوار

والحوار �سبيل لغر�س قيم التفاهم 

والتعاي�ش والم�صالحة مع الآخرين، و�سبيل للتعلم والتثقيف، وتنمية 

المهارات، وغر�س الت�صورات الفكرية ال�سليمة عن الكون والإن�سان 

والحياة، و�إن�ضاج ملكَات الإبداع؛ ب�شرط �أن نح�سن اختيار فكرة 

التي  المنطقية  و�أ�ساليب الحوار، والحجج  وبيئة الحوار،  الحوار، 

يقبلها عقلُ الطفل، وتتفاعل معها م�شاعره.

�سُباعية الحوار الناجح

�إلى  الأول  الف�صل  �أحد ع�شر ف�صلًا؛ تطرق  الكتاب  �ضم هذا 

»تعريف الحوار والطفل«، ودار حول الحوار مع الطفل في التاريخ 

الإ�سلامي وم�صادر التلقي وما �سماها »�سباعية الحوار الناجح«، 

معه،  الح��وار  و�أهمية  الحياة  في  الطفل  �أهمية  ا�ست�شعار  وهي: 

تجاهه،  الدافئة  والم�شاعر  معه،  التوا�صل  في  ال�صادقة  والرغبة 

والمحتوى الهادف، والهدوء وال�صبر، وحُ�سن الإن�صات، والبعُد عن 

التع�صب وتجريح الذات.

�أهداف الحوار

ودوره  الطفل«،  مع  الحوار  »�أه��داف  عن  الثاني  الف�صل  وجاء 

وتناول  عنده،  الإن�سانية  والتربية  الإن�ساني  الم�شترك  تعزيز  في 

الطفل  ت�شجيعُ  ومنها:  والخا�صة؛  العامة  الحوار  �أهداف  محاور 

على الحوار، وتربية جيل ي�ؤمن بالتعددية والثقافية والاجتماعية 

الم�شترك  على  التركيز  من  النا�شئة  وتمكين  الآخ��ري��ن،  ويتقبل 

. الإن�سانِيّ

بيئته ولغته

و�آدابه  وعباراته  ولغته«،  الحوار  »بيئة  الثالث  الف�صل  وتناول 

وم�سوغاته، و�أو�ضح �أنَّ بيئة الحوار هي توفير مناخ جاذب ومحبَّب 

الرمز  ولغة  الإيجابية  العبارات  ا�ستخدام  �أن  على  ودلَّل  للطفل، 

ديًا في التربية. والإيحاء يعُد �أ�سلوبًا مُج

�شكله وم�ضمونه

خُ�ص�ص الف�صل الرابع للحديث عن »�أنواع الحوار مع الطفل«، 

الح��وارُ  هناك  ال�شكل  حيث  فمن  والم�ضمون؛  ال�شكل  حيث  من 

في  والمعلمون  المنزل  في  الآب��اء  يمار�سه  ال��ذي  المبا�شر  ال�شفهيُّ 

المدر�سة، وغير المبا�شر، �أو العفوي، الذي يمار�سه الآباء في حياتهم 

الحوار  هناك  الم�ضمون  حيث  ومن  الكتابي.  والح��وار  اليومية، 

الوجداني؛ وهو الذي يهدف �إلى ا�ستثارة العواطف والم�شاعر في 

نف�س الطفل، كما �أن هناك حوارًا معرفيًّا، و�آخر ترفيهيًّا.

مبادئه و�ضوابطه

وتحدث الف�صل الخام�س عن »مبادئ الحوار مع الطفل«، وهي: 

المرونة، وال�صبر، والتنوع، والإيجابية، والو�ضوح، والقبول.

الطفل«،  مع  الحوار  »�ضوابط  عن  كتب  ال�ساد�س  الف�صل  وفي 

الج��دال،  وتجنُّب  وال��ه��دوء  العمرية،  للمرحلة  منا�سبته  ومنها: 

والدقة  والم�ساواة،  والعدل  والواقعية،  الفردية،  الفروق  ومراعاة 

العلمية، واحترام �إن�سانية الآخر.

�أ�ساليبه ومهاراته

ودار الف�صل ال�سابع حول »�أ�ساليب الحوار مع الطفل« كالحوار 

بالق�صة، والحوار بالم�سرحية، والحوار بالمثل. �أما الف�صل الثامن 

وحُ�سْن  اللفظية،  الطلاقة  وه��ي:  الح��وار،  مهارات  تناول  فقد 

الإن�صات، والإتيان بالُحجة المقنعة، ولغة الج�سد، والثقة بالنف�س، 

والمرونة، والتنظيم.

مراحل الطفولة

وهي  الطفولة«،  ومراحل  لـ»الحوار  التا�سع  الف�صل  وخ�ص�ص 

الثانية  المبكرة  والطفولة  الأولى،  المبكرة  الطفولة  الترتيب:  على 

والطفولة  �سنة«،   10-7« المتو�سطة  والطفولة  �سنوات«،   6-4«

المت�أخرة »11-15�سنة«.

عوامل م�ؤثرة

وفي الف�صل العا�شر تناول »العوامل الم�ؤثرة في نجاح الحوار مع 

الطفل« وهي: الأ�سرة، والم�سجد، والمدر�سة، والإعلام، والم�ؤ�س�سات 

بف�صله  الكتاب  وخُتم  والإن�رتن��ت.   ، الآلُيّ والحا�سب  الثقافية، 

الحادي ع�شر تحت عنوان »معوقات الحوار مع الطفل«، والتي قد 

تتمثل في البيئة الأ�سرية المنغلقة، والثقافة المجتمعية، والمدر�سة، 

والإعلام.

قــــــــــــــــرأت لك..

حديثة  بريطانية  درا�سة  ك�شفت 

في  الطويلة  ال�����س��اع��ات  ثقافة  �أن 

العمل غير مفيدة، مبينة �أنها ت�سلب 

حياة  في  حقهم  والموظفين  العمال 

�أوقات جميلة  وق�ضاء  منزلية لائقة 

�أن  �أحبائهم، مو�ضحة  وحميمية مع 

مفيداً  لي�س  العمل  �ساعات  تقليل 

يعزز  �أن  يمكن  بل  فح�سب،  للعمال 

عدد  تقلي�ص  �إلى  داعية  الإنتاجية؛ 

�ساعات العمل الإجمالي.

بها  ق��ام  التي  الدرا�سة  و�أ���ش��ارت 

م�ؤتمر النقابات العمالية في المملكة 

�أنه على رغم  �إلى   »TUC« المتحدة

�أن العمال المتفرغين في �إيرلندا لديهم 

كانوا  �أنهم  �إلا  عمل،  �أ�سبوع  �أق�صر 

الأوروب��ي  بلدان الاتح��اد  �أكثر  �أي�ضاً 

في  المتفرغون  العمال  �أم��ا  �إنتاجية، 

المملكة المتحدة فلديهم �أطول �أ�سبوع 

ال��ب��ل��دان  �أق���ل  ك��ان��وا  لكنهم  ع��م��ل، 

الدرا�سة  خ�الل  تم  وق��د  �إنتاجية. 

الناتج  �أ�سا�س  على  الإنتاجية  قيا�س 

المحلي الإجمالي لكل �ساعة؛ ومقارنة 

�أوروب��ي��ة، هي  ذل��ك بين خم�س دول 

»�إيرلندا، بريطانيا، �إيطاليا، هولندا، 

ب��ل��ج��ي��ك��ا«، وق���د ج���اء الإي��ط��ال��ي��ون 

�إي��رل��ن��دا،  ال��ث��ان��ي��ة، بعد  الم��رت��ب��ة  في 

لأدن��ى  وبلجيكا  هولندا  جانب  �إلى 

ولكنهم  �أوروب���ا،  في  العمل  �ساعات 

كانوا �أي�ضاً �أقل �إنتاجية بنحو30%. 

ورغم �أن �أ�سبوع العمل المنخف�ض في 

�إيطاليا ارتبط بتدني الإنتاجية، لكن 

الت�سرع  يجب  لا  �إنه  قالت  الدرا�سة 

فبينما  الإيطاليين،  على  الحكم  في 

بالنتائج  مقارنة  �إنتاجيتهم  تت�ضاءل 

وبلجيكا،  هولندا  في  �شوهدت  التي 

�إلا �أنها متو�سطة �إلى حد ما عندما 

عام  ب�شكل  �أوروب���ا  دول  �إلى  ننظر 

هذه  وت�أتي  الأو���س��ع.  النطاق  وعلى 

الدرا�سة في وقت �أظهرت فيه درا�سة 

نيوزيلندية  �شركة  �أجرتها  تجريبية 

التي  النتيجة  تعزز  الفائت،  العام 

وتم  ال��درا���س��ة،  تلك  �إليها  تو�صلت 

منح  النيوزيلندية  الدرا�سة  خ�الل 

�أ�سبوعية،  عطلة  �أي��ام   3 الموظفين 

والعمل 4 �أيام بدلاً من خم�سة، مع 

الالتزام ب�ساعات العمل وكل المزايا 

الدرا�سة  تلك  وخل�صت  وال�شروط، 

في  زي��ادة  حققت  ال�شركة  �أن  �إلى 

بعد  بالمائة   20 بن�سبة  الإنتاجية 

 4 �إلى   5 من  العمل  �أي��ام  تخفي�ض 

�أيام في الأ�سبوع.

�أج��راه��ا  م�سحية  درا���س��ة  بينت 

�ساري  جامعة  م��ن  باحثين  ف��ري��ق 

البريطانية وجامعة هاينري�س هاينه 

ب�أن  في مدينة دو�سلدورف الألمانية، 

ت�أثير  ل��ه  الأزرق  لل�ضوء  التعر�ض 

فعال في تخفي�ض �ضغط الدم.

التي  ال��درا���س��ة  �أظ���ه���رت  وق���د 

تم  رج��ل��اً   140 ع���ل���ى  �أج����ري����ت 

لم��دة  الأزرق  ل��ل�����ض��وء  ت��ع��ري�����ض��ه��م 

متفاوتة،  فترات  في  �ساعة،  ن�صف 

لديهم  ال��دم  �ضغط  م�ستويات  ب���أن 

ل��دى  م��ل��ح��وظ  ب�شكل  ان��خ��ف�����ض��ت 

جميع الم�شاركين بن�سب متفاوتة.

التعر�ض  �إن  ال��ب��اح��ث��ون  وي��ق��ول 

�أك�سيد  �إطلاق  الأزرق يحفز  لل�ضوء 

النيتريك، الذي يعمل على ا�سترخاء 

يخف�ض  وبالتالي  الدموية،  الأوعية 

م�شيرين في  فيها،  ال��دم  �ضغط  من 

لكمية  التعر�ض  �أن  �إلى  الوقت  ذات 

محددة من ال�ضوء الأزرق لا ي�سبب 

الأ�شعة  مثل  بال�سرطان  الإ���ص��اب��ة 

فوق البنف�سجية التي ي�صدرها �ضوء 

ال�شم�س.

ال�ضوء  �أن  ال��درا���س��ة  ووج����دت 

الدم  يقلل من �ضغط  النقي  الأزرق 

زئبقي،  مم   8 بمقدار  الانقبا�ضي 

التقليل  في  ي�ساهم  �أنه  �إلى  �إ�ضافة 

م���ن ���ص�الب��ة ال�������ش���راي�ي�ن، وي��زي��د 

الأم��ر  الدمية،  الأوع��ي��ة  ا�سترخاء 

خطر  انخفا�ض  على  ي�ساعد  الذي 

الإ�صابة ب�أمرا�ض القلب.

وق����ال ال��ب��اح��ث الم�����ش��رف على 

كري�ستيان  البروفي�سور  ال��درا���س��ة 

الأزرق  لل�ضوء  التعر�ض  »�إن  هاي�س: 

يوفر طريقة مبتكرة للتحكم الدقيق 

الح��اج��ة  دون  ال�����دم،  ���ض��غ��ط  في 

التي  الطبية  العقاقير  لا�ستخدام 

ت�ؤدي �إلى الإ�صابة ب�أعرا�ض جانبية 

وال�صداع  وال����دوار  الإ���س��ه��ال  مثل 

وم�شاكل في الانت�صاب«.

وق����د ن�����ش��رت ال���درا����س���ة ال��ت��ي 

�شركة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  تنفيذها  تم 

الكهرباية،  الأدوات  لت�صنيع  فيلب�س 

القلب  لطب  الأوروب���ي���ة  المجلة  في 

الوقائي، وفق ما نقلت �صحيفة ديلي 

ميل البريطانية.

التعرض للضوء الأزرق يخفض ضغط الدم

حقق استقرارك المادي والاجتماعي قبل »الأربعين«

تقليل ساعات العمل يعزز الإنتاجية
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من  واح��داً  الاجتماع  علم  يعتبر 

الن�ش�أة  حديثة  الأك��اديم��ي��ة  العلوم 

بين  ي��رب��ط  م��ا  على  ي��رك��ز  ن�سبياً، 

والم�ؤ�س�سات  والمجموعات  الأف��راد 

اجتماعية،  وعمليات  ق��واع��د  م��ن 

الاجتماعي  الكائن  �سلوك  وي��ولي 

درا�سة  على  ويركز  كبيرة،  �أهمية 

وكيانها  الاجتماعيّة  المجموعات 

خ�لال تح��رك الإن�����س��ان في حياته 

اليومية.

لدرا�سة  الاج��ت��م��اع  علم  ي�سعى 

و�صياغة  الاج��ت��م��اع��يّ��ة  الم�����ش��اك��ل 

الحلول وال�سيا�سات العامة المنا�سبة 

لها، بما يتما�شى مع م�صلحة المن�ش�أة 

علم  م��ن  وي��ت��ف��رع  الم��ج��م��وع��ة،  �أو 

الاخت�صا�صات  من  عدد  الاجتماع 

والعلاقات  الاجتماعي،  كالتنظيم 

الإن�������س���ان���ي���ة، وع���ل���م ال�����س��ك��ان، 

الاج��ت��م��اع��ي��ة، وعلم  والم��م��ار���س��ات 

الكثير  وغيرها  الاجتماعي  النف�س 

الاجتماع  علم  يركز  ال��ف��روع.  م��ن 

على جملة من المفاهيم الأ�سا�سية، 

وم���ن���ه���ا: الم���ج���ت���م���ع وم���ق���وم���ات���ه 

وخ�صائ�صها،  والثقافة  وت�صنيفاته، 

ومتطلباته،  الاج��ت��م��اع��ي  وال��ب��ن��اء 

والعمليات  الاجتماعي،  والنظام 

الاجتماعيّة، والن�سق الاجتماعي.

ي��ع��ت�رب ع��ل��م الاج���ت���م���اع ع��ل��م��اً 

درا���س��ات��ه  يبني  تج��ري��ب��يّ��اً  ب��ح��ث��ي��اً 

والتفكّر  والتدقيق  الملاحظة  على 

ويعّد  الاج��ت��م��اع��يّ��ة،  ال��ظ��واه��ر  في 

�أي  التراكمية،  العلوم  من  واح���داً 

الحديثة  الاجتماعيّة  نظرياته  �أن 

تعتمد على ما �سلف من النظريات 

في ال�سياق ذاته.

فهو  الاجتماعيّة  الخ��دم��ة  �أم���ا 

من العلوم التطبيقية وتعّد الخدمة 

الاج��ت��م��اع��يّ��ة بم��ث��اب��ة وظ��ي��ف��ة �أو 

العدالة  توطيد  �إلى  تتطلع  مهنة 

الاج��ت��م��اع��يّ��ة و�إق���راره���ا، وت��وف�ري 

ل�ل��أف���راد،  مثلى  ح��ي��ات��ي��ة  ظ���روف 

وال��رخ��اء  الرفاهية  �سبل  وت��وف�ري 

للأفراد من خلال ا�ستغلال ال�سبل 

والإمكانات لجميع �أفراد المجتمع.

يركز الأفراد الممار�سون للخدمة 

تحديد  ���ض��رورة  على  الاجتماعيّة 

�أبعاد الم�شكلات التي تواجه المجتمع 

و�إي��ج��اد  �أ�سبابها  على  وال��وق��وف 

من  تتركه  وم��ا  لها،  جذرية  حلول 

ت�أثير على الأفراد في المجتمع.

ل��ل��ت��ف��رق��ة ب�ي�ن ع��ل��م الاج��ت��م��اع 

يمكن  الاج���ت���م���اع���يّ���ة  والخ����دم����ة 

نظري  الاج��ت��م��اع  ع��ل��م  �إن  ال��ق��ول 

تطبيق  الاجتماعية  الخدمة  بينما 

ف�إن  ذل��ك  �إلى  بالإ�ضافة  ميداني، 

اهتمامه على  ي�صب  الاجتماع  علم 

كمجتمع  متكاملًا  كامًال  المجتمع 

الاجتماعيّة  الخدمة  �أم��ا  ب�شري، 

على  تغييرات  ب���إج��راء  تهتم  ف�إنها 

�سلوكيات الأفراد ووظائفهم.

بطول  �أح��ق  �شيء  م��ن  م��ا  الح��ك��م��اء:  يقول 

ال�سجن من الل�سان، و�إنما خلق للإن�سان ل�سان 

�أكثر مما  لي�سمع ويب�صر  و�أذنان  واحد وعينان 

ال�شفتان  �أب���واب:  ب�أربعة  حب�س  �إن��ه  ثم  يقول، 

والأ�سنان، وما يح�صل الحكماء على الحكمة �إلّا 

بالتفكر وال�صمت.

يلفظُ  {م��ا  تعالى  قوله  ال���دوام  على  تذكر 

�صلى  وقوله  عَتيد}.  رَقيب  لدَيه  �إلّا  قول  من 

جهنم  في  النا�س  يكب  »وه��ل  و�سلم  عليه  الله 

وتجنب  �أل�سنتهم«.  ح�صائد  �إلا  مناخرهم  على 

و»القذف«  »اللعن«  وخ�صو�صاً  الل�سان  �آف��ات 

هذين  الأ�شخا�ص  من  العديد  ا�ست�سهل  فقد 

قبحهما  رغم  للأ�سف  �أل�سنتهم  على  الأمرين 

وخطورتهما.

�أ�سى  النف�س  ويزيد  الخاطر  في  يحز  ومما 

�أن ترى عدداً من »طلاب وطالبات الجامعات« 

واللعن  ال�سب  في  لأل�سنتهم  العنان  يطلقون 

�أدب  �أو  �أو �أخلاق  والقذف، دون رادع من دين 

�أو حياء، ولئن كان هذا الأمر معيباً ومرفو�ضاً 

من الجميع، ف�إنه يعد �أكثر عيباً ورف�ضاً في حال 

�صدوره من �أل�سنة طلاب وطالبات الجامعات، 

ويمثلون  و�أدب��اً  وعلماً  ثقافة  �أكثر  �أنهم  باعتبار 

النخبة المثقفة والمتعلمة في المجتمع.

والوعد  ال��ك��ذب،  �أي�ضًا  الل�سان  �آف���ات  م��ن 

الثقيل،  والم���زاح  والنميمة،  والغيبة  ال��ك��اذب، 

والمراء، والجدل، والفح�ش في الكلام، وف�ضول 

والا�ستهزاء،  وال�سخرية  والخ�صومة،  الكلام، 

والحلف الكاذب، والخو�ض في الباطل، والتقعر، 

ال�شعر  وق��ول  الكلام،  في  والتكلف  والت�شدق، 

الممدوح،  �أم��ام  والم��دح  ال�سر،  و�إف�شاء  الماجن، 

والذم بما لا ي�ستحق.

منها  واح��د  كل  ي�ستحق  الآف��ات  ه��ذه  ومثل 

الحذر من الوقوع في م�ساوئه، وكلها من �آفات 

الل�سان. وعلى الم�ؤمن �أن يراقب كلامه �أكثر من 

كلام النا�س، فلا يتكلم �إلّا بعد رَوِيَّة وتفكر، ف�إذا 

�سيطرته  الكلمة من  بالكلمة، خرجت  نطق  ما 

و�أ�صبحت ملك من �سمعها. �أما قبل ذلك فهي 

وعلى  كتمها.  �شاء  و�إن  بها  تفوه  �شاء  �إن  ملكه 

المرء �أن لا ي�ستهين بالكلمة، فرب كلمة �أحدثت 

فتنة، ورب فتنة ت�سببت في �إزهاق �أرواح �أو في 

خ�صام و�شقاق. �ألا ت�ستحق مثل تلك الكلمة �أن 

يهوي بها �صاحبها في جهنم.

علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية

فكر خارج 
الصندوق

احفظ لسانك أيها الإنسان

صورة نقدية

قضية طلابية

اختبارات ورقية أم إلكترونية؟
كتب: محمد �لاسم

والنهائية  الف�صلية  الاختبارات  لتغيير نمط  الوقت  حان  هل 

من  كبير  عدد  عنه  ت�ساءل  ما  هذا  �إلكترونية؟  �إلى  ورقية  من 

و�أتمتة  الرقمية  الثورة  مع  بالتزامن  الجامعة،  وطالبات  طلاب 

التعاملات وانت�شار الأجهزة اللوحية، واعتماد عدد من المقررات 

الإلكترونية.

�أولًا التجربة 

الورقية  الاختبارات  �أن  يرى  �سنة تح�ضيرية،  ال�شمري،  ريان 

بعك�س  الغ�ش  تمنع  �أن��ه��ا  ناحية  م��ن  الإل��ك�رتون��ي��ة  م��ن  �أف�ضل 

من  �أف�ضل  الإلكترونية  والاختبارات  الإلكترونية،  الاختبارات 

واقترح  الت�صحيح،  و�سهولة  الوقت  اخت�صار  ناحية  من  الورقية 

�أن يتم �إجراء تجربة في الاختبارات الإلكترونية وفي عدد محدد 

من المقررات، قبل �أن يتم اتخاذ القرار النهائي في هذه الم��سألة 

المحيرة.

نظر وجهة 

يعتقد  فيزياء،  تخ�ص�ص  العلوم،  كلية  الخطيب،  عبدالعزيز 

�أن المو�ضوع يخ�ضع لوجهات نظر الم��سؤولين، وكذلك لإمكانيات 

الجامعة، حيث �إن التحول لنظام الاختبارات الإلكترونية يتطلب 

�إمكانيات كبيرة �سواء من ناحية القاعات �أو من ناحية الأجهزة، 

المتوفرة  الإمكانيات  �أن  �أعتقد  �إن عدد الطلاب كبير ولا  حيث 

ت�ستوعب كل هذا العدد الكبير من الطلاب والطالبات. وقال: 

من �سلبيات الاختبار الإلكتروني عدم توفر معامل و�أجهزة كافية 

في الوقت الحالي، ومن �إيجابياته اخت�صار الوقت وال�سرعة في 

الت�صحيح.

لاأولوية ح�سب 

محمد ال�شمري، كلية العلوم، تخ�ص�ص كيمياء، يف�ضل تغيير 

نمط الاختبارات من ورقية �إلى �إلكترونية لكن ح�سب الأولوية، 

�إلى  تحتاج  فهي  والعلمية،  ال�صحية  بالكليات  البدء  يتم  بحيث 

تغيير نمط الاختبارات �أكثر من الكليات الإن�سانية. و�أ�ضاف: �إذا 

كان الق�صد هو تغيير نمط الاختبارات للكل فهذا رائع، و�أرى �أنه 

لا يوجد �سلبيات للاختبارات الإلكترونية فقد تمت تجربتها في 

ال�سنة التح�ضيرية في اختبار الإنجليزي واختبار الحا�سب و�أي�ضًا 

اختبار القدرات والتح�صيلي.

و�سلبيات �إيجابيات 

لا  ح��ي��وان،  علم  تخ�ص�ص  العلوم،  كلية  العتيبي،  �إب��راه��ي��م 

يف�ضل التحول �إلى الاختبارات الإلكترونية لأن الطلاب تعودوا 

نمط  لتغيير  توجه  هناك  كان  و�إذا  الورقية،  الاختبارات  على 

الاختبارات، فيجب �أولاً التمهيد لذلك، لأن من ال�صعب �أن يت�أقلم 

الطالب مع الاختبارات الإلكترونية وي�صعب عليه كتابة الأجوبة 

�إذا كانت مقالية، هذه �إحدى �سلبيات الإلكتروني، �أما �إيجابياته 

فتتمثل في �سرعة الت�صحيح وتوزيع الدرجات واخت�صار الوقت.

الطلاب ا�ستفتاء 

�أحمد القحطاني، كلية الحا�سب، دعا �إدارة الجامعة لإجراء 

�إلى  ورقية  من  الاختبارات  نمط  تغيير  تقرر  �أن  قبل  ا�ستفتاء 

القرار،  و�إ�شراكهم في  الطلاب  اراء  �أخذ  يتم  بحيث  �إلكترونية، 

حتى يتعودوا على تحمل الم��سؤولية وتقبل ما قد ينتج عن القرار 

اختبارات  و�ضع  ال�صعب  من  �أرى  وق��ال:  وتبعيات.  نتائج  من 

�إلكترونية لجميع الكليات والمقررات، لوجود اختبارات مقالي في 

بع�ض المواد، ولكن �إذا كانت جميع الاختبارات مو�ضوعية ف�أنا مع 

تغيير نمط الاختبارات لأنها تخت�صر الوقت والجهد.

شارك في نقد هذه الصورة أو 
التعليق عليها، وأرسل مشاركتك 

إلى إيميل رسالة الجامعة قبل 
نهاية دوام يوم الأربعاء، وسوف 

يتم نشر أجمل تعليق.
RESALAH@KSU.EDU.SA
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المحطات  يجوب  العلوم«  »قطار 
الطالبات بمدينة 

كتبت: ر�ؤى ال�سليّم

الأرب��ع��اء  ي��وم  للطالبات  الجامعية  بالمدينة  ال��ع��ل��وم  كلية  نظمت 

عدة  الكلية، بم�شاركة  بهو  العلوم« في  »قطار  فعالية  1441/3/16هـ 
وبحوث  الإح�صاء  ق�سم  الدقيقة،  والأحياء  النبات  ق�سم  مثل  �أق�سام 

وق�سم  والفلك،  الفيزياء  ق�سم  الحيوية،  الكيمياء  ق�سم  العمليات، 

الكيمياء. وتميز ركن ق�سم الكيمياء بوجود مج�سم لقطار ذي ت�صميم 

جميل تت�صدر عربة القيادة له �شعار ر�ؤية المملكة 2030، والتي ترمز 

لقيادتها للم�سيرة العلمية والبحثية في الوطن. وا�ستطاعت الم�شاركات 

الممكنة  البينية  والأبحاث  بالتخ�ص�صات  الزائرات  تعريف  الفعالية  في 

بين علم الكيمياء والعلوم الأخرى من داخل �أو خارج الكلية، كما ات�سمت 

الرحلة العلمية خلال محطة القطار بتوعية الح�ضور بطريقة جذابة.

ال�سيرة  وكتابة  ب�إعداد  البدء  �أهمية  عن  ال�سابق  العدد  في  تحدثت 

الذاتية قبل نهاية المرحلة الجامعية، باعتبار �أن ال�سيرة الذاتية كالرواية 

الجميلة التي يعتني بها كاتبها منذ حروفها الأولى �وإلى �أن ت�صبح قيمة 

فنية �وأدبية في عالم الأدب، وي�سعدني في هذا العدد �أن �أتحدث عن �أهم 

الإ�ستراتيجيات في �إعداد وكتابة ال�سيرة الذاتية والتي قد لا تتطرق لها 

كثيراً الكتب والمواقع الإلكترونية.

- �ألاوً: اختيار ت�صميم منا�سب لل�سيرة الذاتية ومريح للت�صفح والقراءة 

بعيداً عن الت�صاميم المعقدة ذات الألوان الزاهية.

الدرجات  ت�شمل  الذاتية  ال�سيرة  في  رئي�سية  عناوين  و�ضع  ثانياً:   -

العلمية والدورات والخبرات العملية والمهارات الذاتية.

هدف هذه العناوين الرئي�سية هي �أن تكون حافزاً للطالب الجامعي 

على التخطيط بعناية لم�ستقبله الأكاديمي والمهني، ثم العمل على ملء 

م�ساحات هذه العناوين بالمحتوى المنا�سب لها والذي يخدم هذا الم�ستقبل 

الأكاديمي والمهني.

الأول  الإ�ستراتيجي  فالهدف  مهند�ساً،  يكون  �أن  الطالب  اختار  فلو 

في  البكالوريو�س  درجة  على  الح�صول  هو  العلمية  الدرجات  خانة  في 

الماج�ستير في مجال  درجة  �إنهاء  على  والعزم  التخطيط  ثم  الهند�سة، 

التخ�ص�ص.

التخطيط والتن�سيق للح�صول  يبد�أ الطالب في  ال��دورات،  وفي خانة 

على دورات تدريبية عامة في مجالات التنمية الب�شرية والتطوير الذاتي، 

ودورات تخ�ص�صية في مجال التخ�ص�ص لتقوية الجانب المعرفي والمهاري 

واكت�ساب خبرات جديدة في المجال.

وتقدم جامعة الملك �سعود ممثلة في عمادة تطوير المهارات لمن�سوبيها 

بالدورات  غنية  قائمة  والطلاب  والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من 

في  تخدمهم  والتي  م�ضمونها  في  العالية  القيم  ذات  المجانية  الف�صلية 

مجالات تخ�ص�صاتهم وفي نمط حياتهم.

وعلى الطالب الحذر من فكرة اقتناء �أكبر قدر ممكن من الدورات 

والت�سجيل فيها ور�صها في ال�سيرة الذاتية، فالدورات التدريبية لي�ست 

غاية بذاتها بل و�سيلة يطور الطالب من خلالها �أدواته ومعارفه وخبراته.

درا�سته  �أثناء  يحر�ص  �أن  الطالب  على  العملية،  وفي خانة الخبرات 

مكاتب  في  كالعمل  العملية،  الخ�ربات  بع�ض  اكت�ساب  على  الجامعية 

�أماكن  في  �أو  الطبية،  العيادات  في  �أو  المحا�سبية،  الهند�سية  الخدمات 

�أخرى ح�سب التخ�ص�ص، فالعمل الميداني يوفر م�ساحة منا�سبة للتطبيق 

المناهج  في  درا�ستها  تم  التي  والفر�ضيات  والنظريات  للعلوم  العملي 

الدرا�سية.

تنمية  �أكثر في  يجتهد  �أن  الطالب  على  الذاتية،  المهارات  خانة  وفي 

الن�شاطات  في  والم�شاركة  الاجتماعية  وعلاقاته  ال�شخ�صية  مهاراته 

والريا�ضية؛  والأكاديمية  والمهنية  الاجتماعية  والمنا�سبات  والفعاليات 

يعي�ش  التي  المدينة  �أو  فيها  يدر�س  التي  الجامعة  م�ستوى  على  �سواء 

على �أر�ضها، فالفعاليات والن�شاطات ت�شكل بيئة خ�صبة للعلاقات المهنية 

والخبرات العملية، وتعطي للطالب ح�ضوراً لافتاً وت�صنع منه �شخ�صية 

ذات �شعبية يعرفها الجميع.

- ثالثاً: تغذية ال�سيرة الذاتية وتحديثها با�ستمرار ورعايتها كالطفل 

ال�صغير وتعاهدها بالمحتوى المنا�سب حتى ي�شتد عودها وت�صبح جاهزة 

ل�سوق العمل، لتكون ملخ�صاً لمدى جودة حاملها وكفاءته على الم�ستوى 

ال�شخ�صي والعلمي والمهني.

- رابعاً: العناية ب�إدراج قنوات التوا�صل من �أرقام الهاتف والإيميلات 

والعنوان البريدي، وتجنب و�ضع �أرقام هاتف ثانوية �أو �إيميلات وهمية 

�أو عنواناً بريدياً مهملًا، ف�سوق العمل �سيعرفك من  لا ت�ستخدم كثيراً 

خلال �سيرتك الذاتية ويتعرف عليك من خلال قائمة التوا�صل معك، 

فلا تعطه �سبباً محبطاً للتخلي عن فكرة ا�ستثمارك �وإجراء المقابلات 

ال�شخ�صية معك تمهيداً لتوظيفك.

تلك  الذاتية الجيدة هي  ال�سيرة  �أن  الطالب  تذكر عزيزي  �وأخ�رياً، 

التي ت�ستغرق �أياماً �وأ�سابيع �وأ�شهراً لكتابتها، ولكنها لا ت�ستغرق �أكثر من 

120 ثانية لقراءتها، وبالتوفيق للجميع.

أهم الإستراتيجيات في كتابة 
السيرة الذاتية

 وقفات أكاديمية
د. خليل اليحيا

 وقفات أكاديمية

alkhaleel@ksu.edu.sa - 

كلية الطب

في ذكرى رحيل الدكتور عبدالرحمن ال�شبيلي

نادي الإعلام ينظم ندوة بعنوان »الوفاء 
في ذكرى الراحل أستاذ الإعلام ومؤرخه«

اللجنة التنفيذية تناقش ترتيبات أسبوع المهنة

الفراج ح�صة  متابعة: 

ن���ظ���م ن������ادي الإع����ل���ام ن����دوة 

الراحل  ذك��رى  في  »الوفاء  بعنوان 

الدكتور  وم���ؤرخ��ه  الإع�الم  �أ�ستاذ 

عبدالرحمن ال�شبيلي« يوم الأربعاء 

١٤٤١ه���ـ  الأول  ١٦رب��ي��ع  الم��ا���ض��ي 

كلية  بملتقى  ١٠�صباحًا  ال�ساعة 

الآداب للرجال، وقاعة 143 الدور 

فيها  حا�ضر  حيث  للن�ساء،  الثالث 

عادل  د.  ال�شلهوب،  عبدالملك  د. 

الأح���م���د،  د. مح��م��د  الم��ك��ي��ن��زي، 

ق�سم  وع�ضوات  �أع�ضاء  بح�ضور 

الإعلام وطلابه وطالباته.

م�ضيئة جوانب 

المكينزي  عادل  الدكتور  ا�ستهل 

الندوة ب�إلقاء ال�ضوء على الجوانب 

الم�ضيئة في �شخ�صية الفقيد ك�أحد 

المملكة  في  والإعلام  التاريخ  رموز 

ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة، م��ن خ�الل 

تج��رب��ت��ه الح��ي��ات��ي��ة م��ع��ه م��ن��ذ �أن 

الإع�الم  م��ادة  في  ي��ده  على  تتلمذ 

تاريخه  م�ستعر�ضاً  ال�����س��ع��ودي، 

الإع�ل�ام���ي ال���ذي ج��م��ع ف��ي��ه بين 

ك�أول  والمهني،  الأكاديمي  الجانب 

في  الدكتوراه  على  يح�صل  مبتعث 

الإعلام �سنة 1972 ويثري المكتبة 

من  بالعديد  الإع�الم��ي��ة  العربية 

الم�ؤلفات الر�صينة، �إلى جانب دوره 

عام  ومدير  مذيع  ك���أول  الم�ؤ�س�سي 

للقناة ال�سعودية، ممتداً عطا�ؤه في 

لأكثر  والتلفزيوني  الإذاعي  العمل 

من ثلاثة عقود.

وفاء لم�سة 

وعن لم�سات الوفاء للراحل �أثناء 

المكينزي  ال��دك��ت��ور  ت��ط��رق  حياته 

الخريجين  زيارات لجنة  �أولى  �إلى 

ال��ع��ام الم��ا���ض��ي ل��ه ق��ب��ي��ل وف��ات��ه، 

ا�ستعداده  ع��ن  فيها  ع�رب  وال��ت��ي 

ق�سم  يخدم  لما  طاقته  كل  لتقديم 

للق�سم  مقدماً  وخريجيه،  الإعلام 

اه������داءات م���ن ك��ت��ب��ه ال��ق��ي��م��ة في 

التخ�ص�صات. مختلف 

�أ�شار  الإن�ساني  الجانب  وعلى 

ال�شبيلي  د.  تميز  �إلى  المكينزي 

والعفوية  الب�ساطة  من  كبير  بقدر 

مع طلابه،  حواره  التي ظهرت في 

ال��ر�أي  بحرية  �إيمانه  �إلى  �إ�ضافة 

كل  واحترام  الأكاديمي،  الحرم  في 

توا�ضعه  عن  ف�ضلًا  ر�أي،  �صاحب 

الج����م ع��ل��ى ال���رغ���م م���ن ت��ول��ي��ه 

مجل�س  في  كع�ضو  المنا�صب  �أعلى 

ال�شوري والمجل�س الأعلى للإعلام.

حا�ضرة �شخ�صيته 

محمد  الدكتور  ع��رج  ذل��ك  بعد 

الأحمد ليحكي عن تجربته كطالب 

تخرجت  دفعة  �أول  في  الراحل  مع 

من الق�سم، حيث تتلمذ على يده في 

ال�سعودي«،  الإع�الم  »تاريخ  مقرر 

البارز في ت�شكيل  �إلى دوره  م�شيراً 

م���ع���ارف و���ش��خ�����ص��ي��ة ط�ل�اب���ه في 

ذل��ك ال��وق��ت داخ���ل الم��ح��ا���ض��رات 

الحا�ضرة،  �شخ�صيته  خ�الل  م��ن 

لهم في  رفقته  وخارجها من خلال 

في  الميدانية  الزيارات  من  العديد 

كبرى الم�ؤ�س�سات الإعلامية كوكالة 

وم�ؤ�س�ستي  ال�����س��ع��ودي��ة،  الأن���ب���اء 

ال�صحفيتين،  والج��زي��رة  اليمامة 

العمل  معاي�شة  فر�ص  لهم  ومتيحاً 

ال��ت��ل��ف��زي��وني م��ن خ�ل�ال ال��ت��دري��ب 

ال�����ص��ي��ف��ي ب��ح��ك��م ك���ون���ه ي�����ش��غ��ل 

م��ن�����ص��ب م��دي��ر ع���ام ال��ت��ل��ف��زي��ون 

حديثه  مختتماً  ال��وق��ت،  ذل��ك  في 

بالإ�شارة �إلى عدم انقطاع توا�صله 

مرحلة  بعد  لما  والإن�ساني  العلمي 

لمن�صب  و�صل  حتى  البكالوريو�س 

لكلية  وك��ي�اًل  ث��م  للق�سم  وك��ي�اًل 

الآداب.

متكاملة �إعلامية  م�ؤ�س�سة 

�أما الدكتور عبدالملك ال�شلهوب، 

حياة  البحثي في  البعُد  تناول  فقد 

ال�شبيلي،  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور 

البحثية  جهوده  على  ال�ضوء  ملقياً 

تعريف  عنها  ن��ت��ج  ال��ت��ي  الأول���ي���ة 

الق�سم  طلاب الدفعات الأولى من 

والتي  ال�سعودي،  الإع�الم  بتاريخ 

الأ�سا�سية  الم��واد  �إح��دى  �أ�صبحت 

اعتماده  �إلى  �إ���ض��اف��ة  بعد،  فيما 

كمنهج  ال��ت��اري��خ��ي  ال�����س��رد  ع��ل��ى 

كل  في  بالتوثيق  واهتمامه  بحثي، 

النقدية  ر�ؤيته  عن  ف�ضلًا  كتاباته، 

المتعمقة.

لمكانة  ال�شلهوب  الدكتور  �وأ�شار 

ور�صانته  العلمية  ال�شبيلي  الدكتور 

ال��ف��ك��ري��ة وط��ري��ق��ت��ه ال��ف��ري��دة في 

م��ع��الج��ة ال��ق�����ض��اي��ا الإع�الم��ي��ة، 

الإعلامية  بالم�ؤ�س�سة  �إي��اه  وا�صفاً 

ر�صيد  م��ن  �أن��ت��ج��ه  لم��ا  الم��ت��ك��ام��ل��ة 

م�ؤلفاً   60 �إلى  عدده  و�صل  علمي 

المملكة  في  »الإع�ل�ام  كتاب  �أه��م��ه 

ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة« ك��درا���س��ة 

�صدرت  و�صفية  وثائقية  تحليلية 

2000م، واختتم د. ال�شلهوب  عام 

عر�ضه عن د. ال�شبيلي رحمه الله 

عن  الق�صيبي  غ���ازي  د.  بمقولة 

�أنها  �إياها  وا�صفاً  وم�ؤلفاته  كتبه 

»عمل من �أعمال الُحب«.

وكتاب جائزة 

د.  ت��ق��دم  ال���ن���دوة  ن��ه��اي��ة  وفي 

�أولهما  مقترحين  بطرح  المكينزي 

ا�سم  ج��ائ��زة تحمل  ع��ن  الإع�ل�ان 

المثالي  للطالب  منحها  يتم  الراحل 

كتاب  ثانيهما  ع���ام،  ك��ل  للق�سم 

داع��ي��اً  تعلمنا«،  ه��ك��ذا   « ب��ع��ن��وان 

ال���ط�ل�اب وال��ب��اح��ث�ني �وأع�����ض��اء 

ور�صد  جمع  �إلى  التدري�س  هيئة 

والم�شاعر  والكلمات  الم��واق��ف  كل 

ال�شبيلي  ال��دك��ت��ور  ع��ن  والح��ك��اي��ا 

ليتم ن�شرها في هذا الكتاب.

لأ�سبوع  التنفيذية  اللجنة  عقدت 

الأربعاء  يوم   ٢٠٢٠ والخريج  المهنة 

اجتماعها  ١٤٤١ه��ـ  الأول  ربيع   ١٦

ال�شعلان  �أن�����س  د.  برئا�سة  ال��ث��اني 

المهنة  لأ���س��ب��وع  التنفيذي  الم��دي��ر 

�وأع�ضاء  ر�ؤ�ساء  وبح�ضور  والخريج 

ناق�شت  حيث  التنفيذية؛  اللجنة 

التنفيذية  ال��ف��رق  م��ه��ام  ال��ل��ج��ن��ة 

الأفكار  وا�ستعرا�ض  العمل  ومراحل 

م�صلحة  في  ت�صب  التي  المقترحة 

المملكة  ر�ؤي��ة  مع  وتتما�شى  الخريج 

�أن  ال�شعلان  الدكتور  �وأك��د   .٢٠٣٠

انطلاقاً  ت�أتي  المهنة  �أ�سبوع  �أهداف 

من حر�ص جامعة الملك �سعود على 

جميع  في  والتميز  ال��ري��ادة  تحقيق 

ا�ست�شعارها  �إلى  �إ�ضافةً  المجالات، 

الم�س�ؤولية الاجتماعية تجاه الطالب 

والخريج والقطاعين العام والخا�ص 

ودوره����ا  ع��ام��ة  ب�صفة  والم��ج��ت��م��ع 

بالكوادر  الوظائف  �شغل  دع��م  في 

الب�شرية  المتخ�ص�صة.

�أن  ال�������ش���ع�ل�ان  د.  �وأ������ض�����اف 

�أ�سبوع  �إقامة  عن  تعلن  �إذ  الجامعة 

والملتقى  والمعر�ض  والخريج  المهنة 

على  ت�ؤكد  ف�إنها  التا�سع،  الم�صاحب 

�أه��م��ي��ة م��ث��ل ه���ذه الم��ن��ا���س��ب��ة التي 

المميزة  ال��ع�الم��ات  �أح���د  �أ���ض��ح��ت 

من  �سعود  الملك  جامعة  ت�ضع  التي 

�سوق  خ��دم��ة  في  ب�صمتها  خلالها 

المتميزة  ال��ك��ف��اءات  بتقديم  العمل 

ذات المهارات العالية من مخرجات 

القطاعات  لجهات  دعماً  الجامعة؛ 

الحكومية والخا�صة في الوطن.

هذا  �أن  �إلى  ال�شعلان  �وأ���ش��ار 

الو�صل  حلقة  بكونه  يمتاز  الح��دث 

العمل   بكادر  المنظمات  تربط  التي 

المتميز الذي ت�سعى للح�صول عليه، 

والم�ؤهلات العلمية والمهنية المرغوبة 

لا  �سعود،  الملك  جامعة  طلبة  م��ن  

ا كونهم ال�شريحة الأكثر كفاءةً  �سيمَّ

ال�سعودية،  الجامعات  م�ستوى  على 

فعاليات  م��ن  يت�ضمنه  لم��ا  وذل���ك 

مح��ا���ض��رات  م��ن  مم��ي��زة  تثقيفية 

لكافة  وور���ش عمل  ون��دوات علمية 

تخ�ص�صات الجامعة؛ تعزيزاً لثقافة 

العمل المهني لدى الطالب والخريج، 

وم�ساعدتهما على الاختيار الوظيفي 

الأن�سب لمهاراتهما ومواهبهما.

د. الأحمد: عايشنا على يده العمل الصحفي والتلفزيوني في كبرى المؤسسات

د. المكينزي: أقترح طرح جائزة تحمل اسم الراحلد. الشلهوب: لم يكتف في بحوثه بالرصد التاريخي



عر�ضت وكالة الف�ضاء الأمريكية 

طائرة  �أول  من  مبكرة  ن�سخة  نا�سا 

بالكامل،  بالكهرباء  تعمل  اختبارية 

في   ،X-57 Maxwell وه����ي 

الجوية  للملاحة  ال�شهير  مختبرها 

في �صحراء كاليفورنيا.

عام  منذ  الطائرة  تطوير  وج��رى 

2015، وما تزال على بعد عام على 
الأولى  التجريبية  رحلتها  من  الأقل 

الجوية،  �إدوارد  ق��اع��دة  �سماء  في 

 Tecnam وهي مقتب�سة من طائرة

P2006T الإيطالية ذات المحركين.
 X-57 طائرة  �أن  نا�سا  وتعتبر 

Maxwell جاهزة لأول اختبار عام 
لها بعد ربط �أكبر محركين من بين 

ت�سمح  والتي  كهربائيًا،  محركًا   14
ببطاريات  العاملة  الطائرة  بطيران 

ليثيوم �أيون الم�صممة خ�صي�صًا لها.

ك��م��ا ع��ر���ض��ت وك���ال���ة ال��ف�����ض��اء 

�إن�شا�ؤه  تم  جهاز محاكاة  الأمريكية 

حديثًا ي�سمح للمهند�سين والطيارين 

�ضمن  الطيران  �شعور  يختبروا  �أن 

ال��ط��ائ��رة، وذل���ك ب��ال��رغ��م م��ن �أن 

الطائرة ما تزال قيد التطوير.

وتعد X-57 Maxwell الأحدث 

في �سل�سلة الطائرات التجريبية التي 

للملاحة  الوطنية  الإدارة  طورتها 

عدة  م��دار  على  والف�ضاء  الج��وي��ة 

ع��ق��ود لأغ���را����ض ع��دي��دة، بم��ا في 

حاجز  ك�سر  التي   Bell X-1 ذلك 

ال�صوت لأول مرة، و X-15 العاملة 

�سرعتها  تفوق  وال��ت��ي  بال�صواريخ 

�سرعة ال�صوت.

فيه  ت��ط��ور  ال����ذي  ال���وق���ت  وفي 

ال�����ش��رك��ات الخ��ا���ص��ة ال��ط��ائ��رات 

ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة والم��رك��ب��ات الح��ائ��م��ة 

 X-57 م�شروع  ف���إن  �سنوات،  منذ 

نا�سا  ل��وك��ال��ة  ال��ت��اب��ع   Maxwell
و�إث����ب����ات  ت�����ص��م��ي��م  �إلى  ي���ه���دف 

التي  للمعايير  وف��قً��ا  التكنولوجيا 

يمكن للم�صنعين التجاريين تكييفها 

للح�صول على ال�شهادات الحكومية.

معايير  الم��ع��اي�ري  ه���ذه  وت�����ش��م��ل 

���ص�الح��ي��ة ال���ط���ائ���رات ل��ل��ط�ريان 

لكفاءة  بالن�سبة  وكذلك  وال�سلامة، 

الطاقة وال�ضو�ضاء.

وبالنظر �إلى �أن �أنظمة المحركات 

وجود  مع  حجمًا  �أ�صغر  الكهربائية 

محركات  من  �أق��ل  متحركة  �أج���زاء 

�أب�سط  فهي  ال��داخ��ل��ي،  الاح��ت�راق 

يتطلب  مما  �أق��ل،  ووزنها  ل�صيانتها 

�أكثر  �أنها  كما  للطيران،  �أقل  طاقة 

التقليدية،  الم��ح��رك��ات  م��ن  ه���دوءًا 

وذلك وفقًا لتو�ضيحات كوبلي.

ويتمثل �أحد التحديات في تح�سين 

الم��زي��د  ل��ت��خ��زي��ن  ال��ب��ط��اري��ة  تقنية 

طيران  نطاق  لتو�سيع  الطاقة  من 

الطائرة، مع �إعادة �شحن �أ�سرع، لكن 

نظرًا للقيود الحالية للبطارية، فقد 

الطائرة لا�ستخدامها  ت�صميم  جرى 

في الرحلات الجوية الق�صيرة المدى 

لعدد  ركاب  �أو طائرة  �أجرة  ك�سيارة 

�صغير من الركاب.

aitnews :الم�صدر

تتحدث الت�سريبات �أن �شركة �آبل 

 »12 »�آيفون  هواتف  �إط�الق  تعتزم 

بت�صميم   2020 ع��ام  في  المرتقبة 

جديد، ولكنه م�ألوف. كما يُ�شاع �أن 

ال�شركة تعتزم �إ�ضافة كاميرا خلفية 

رابعة، ومع �أنه لا يزال يف�صلنا عن 

�أن  المتوقع  �سنة، فمن  قرابة  الموعد 

بالهاتف  المتعلقة  الت�سريبات  تتوالى 

�إلى ذلك الحين.

الت�سريبات  في  التركيز  �أن  وم��ع 

 ،»12 »�آي��ف��ون  هواتف  على  ان�صب 

�إلا �أن المنتجات الأخرى التي ينُتظر 

الإعلان عنها خلال العام المقبل كان 

لها حظ من الت�سريبات، بما في ذلك 

نظارات الواقع المعزز:

والت�أكيدات  الت�سريبات،  ك�شفت 

حتى  انت�شرت  التي  الر�سمية؛  �شبه 

�أن��ه   »12 »�آي��ف��ون  هاتف  ع��ن  الآن 

الخام�س  الجيل  �شبكات  �سيدعم 

5G، و���ش��ا���ش��ة م��ع م��ع��دل تحديث 
ثلاثية  وكاميرا  هرتز،   120 ق��دره 

الأبعاد من نوع ToF، بالإ�ضافة �إلى 

ت�صميم جديد.

الت�سريبات  معظم  م�صدر  وك��ان 

المتعلقة بهواتف �آيفون المرتقبة العام 

المقبل من المحلل »مينج-ت�شي كو« – 

الذي يعد الأ�شهر والأكثر م�صداقية 

وقال   – �آب��ل  بمنتجات  يتعلق  فيما 

حجم  م��ن  تقلل  ق��د  �آب��ل  �إن  فيها: 

هاتف  من   2020 لن�سخة  ال�شا�شة 

�شا�شة  من  فبدلًا  برو«؛   11 »�آيفون 

ال�شا�شة  ف�إن  بو�صات،   5.8 بقيا�س 

�سوف ت�أتي بقيا�س 5.4 بو�صات.

وم�����ش��ر م���وق���ع »ف�����ون �أري���ن���ا« 

النموذج  ���ص��ورة   PhoneArena
 ،»12 »�آيفون  لهاتف  المتوقع  الأولي 

وف��ي��ه��ا  ت�الح��ظ ال���زواي���ا الم����دورة، 

�شبيهًا  الهاتف  و�إطار معدني يجعل 

بهاتفي »�آيفون 4«، و»�آيفون 5« قبل 

�آبل  تفعل  �أن  المرجح  ومن  �سنوات، 

الت�صميم  اعتماد  بعد  خا�صةً  ذلك، 

طلقت 
ُ
في حوا�سيب �آيباد برو التي �أ

في عام 2018.

يُ�شار  بالكاميرات،  يتعلق  وفيما 

�إلى هاتفي »�آيفون 11 برو«، و»�آيفون 

هواتف  �أول  كانا  ماك�س«  ب��رو   11
�آيفون مع 3 كاميرات خلفية، والآن 

يُ�شاع �أن »�آيفون 12« �سيقدم كاميرا 

رابعة من نوع ToF، وهي الكاميرا 

التي اعتمدتها �شركات �أخرى، مثل 

�سام�سونغ في هاتف »جالاك�سي نوت 

10 بل�س« التي ت�ساعد على ت�سجيل 
العمق بدقة. وهي مفيدة  معلومات 

�أنها  كما  المعزز،  الواقع  لتقنية  جدًا 

»البورتريه«  و�ضع  با�ستخدام  ت�سمح 

�أف��اد  �أ���س��اب��ي��ع،  وق��ب��ل  الفيديو.  في 

مع  �شراكة  تبرم  قد  �آبل  ب�أن  تقرير 

لجلب  متخ�ص�صة  �أخ����رى  ���ش��رك��ة 

ال�سوق.  �إلى  الم��ع��زز  ال��واق��ع  تقنية 

موقعا  �أفاد  الما�ضية،  الأي��ام  وخلال 

 ،DigiTimes »دي��ج��ي��ت��ايم��ز« 

 MacRumors روم���رز«  و»م���اك 

ب�أن �آبل قد تتعاون مع �شركة تطوير 

ذلك.  في   Valve »فالف«  الألعاب 

»فالف«  �شركة  �أن  �إلى  الإ�شارة  مع 

�أطلقت بالفعل نظارة واقع افترا�ضي 

وقت  في   Index »�إن��دك�����س«  با�سم 

�سبق  وقد  الحالي،  العام  من  �سابق 

لل�شركتين �أن تعاونتا في دعم الواقع 

�إ�س«  �أو  الافترا�ضي في نظام »ماك 

في عام 2017.
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جهودها  م��اي��ك��رو���س��وف��ت  ت��رك��ز 

�أ�شكال  وتطوير  اختراع  على  حاليًا 

البيانات  تخزين  ط��رق  من  جديدة 

يخزن  حيث  ال��ط��وي��ل،  الم���دى  على 

 Project Silica �سيليكا  م�شروع 

البيانات على زجاج الكوارتز.

بع�ض  ع��ل��ى  ال�����ش��رك��ة  وت��ع��م��ل 

منذ  الم��ذه��ل��ة  البحثية  الم�����ش��اري��ع 

الم��زودة  المكاتب  مثل  �سنوات،  ع��دة 

الأب��ع��اد،  ثلاثية  ع��ر���ض  ب�شا�شات 

والغرف الكاملة بالواقع المعزز.

 Project Silica وي�ستخدم 

ب�صريات  في  الحديثة  الاكت�شافات 

وال��ذك��اء  ال�سرعة  العالية  ال��ل��ي��زر 

في  البيانات  لتخزين  الا�صطناعي 

زجاج الكوارتز.

تعاونت  الم��ف��ه��وم،  على  وك��دل��ي��ل 

الأف�الم  �شركة  م��ع  مايكرو�سوفت 

 Warner Bros ال���ع���م�ل�اق���ة 

الم��ه��ت��م��ة ب��ت��ق��ل��ي��ل ال��ت��ك��ال��ي��ف   –
فيلم  لتخزين   – الموثوقية  وزي���ادة 

 Superman: The Movie

النقاء  عالية  زجاجية  لوحة  على 

بقيا�س 75×75 ميليمتر و�سماكة 2 

ميليمتر.

البرمجيات  عملاقة  وا�ستطاعت 

بحجم  ال��ك��ام��ل  ال��ف��ي��ل��م  ت��خ��زي��ن 

اللوحة  75.6 جيجابايت على هذه 
مرة  بنجاح  قراءته  وتم  الزجاجية، 

يجعل  مما  تخزينه،  بمجرد  �أخ��رى 

هذا الأمر علامة فارقة.

وتعمل العملية برمتها با�ستخدام 

الزجاج  في  البيانات  لت�شفير  الليزر 

ع�رب �إن�����ش��اء ط��ب��ق��ات م��ن ح��واج��ز 

متناهية  الأب���ع���اد  ث�الث��ي��ة  �شبكية 

ال�صغر في �أعماق وزوايا مختلفة.

ي��ت��ح��ك��م فيه  وي�������ض���يء مج��ه��ر 

الحا�سب ال�ضوء عبر الزجاج ويقر�أ 

وت�ستخدم  �أخ����رى،  م��رة  ال��ب��ي��ان��ات 

لتوجيه  الآلي  التعلم  خ��وارزم��ي��ة 

المجهر في الاتجاه ال�صحيح، ومن ثم 

فك ت�شفير البيانات �أثناء قراءتها.

�أ���ش��ك��ال  ج���ودة  ت�تراج��ع  وبينما 

الأخ��رى  ال�ضوئية  البيانات  تخزين 

 Project ف�����إن  ال���وق���ت،  بم����رور 

�شكلًا  يكون  �أن  �إلى  يهدف   Silica
طويل الأمد لتخزين البيانات.

لهذا  لمايكرو�سوفت، يمكن  ووفقًا 

المغلي،  ال�ساخن  الماء  الزجاج تحمل 

الح��رارة  درج��ة  تحمله  جانب  �إلى 

ميكروويف،  �أو  ف��رن  ع��ن  الناتجة 

المغناطي�سية  و�إزال��ة  والفي�ضانات، 

وغيرها من التهديدات البيئية.

وم��ع وج��ود كل ه��ذه الحماية في 

 Project ف���إن  ال�صحيح،  مكانها 

Silica يبدو بمثابة الخطوة التالية 
لتخزين البيانات على المدى الطويل.

 Warner Bros �شركة  وكانت 

في  بالم�شاركة  خا�ص  ب�شكل  مهتمة 

م�شروع مايكرو�سوفت، حيث ي�سعى 

الأف��ل�ام  ح��م��اي��ة  �إلى  الا���س��ت��ودي��و 

و   Superman مثل  التاريخية، 

Casablanca وغيرها من الأفلام 
الأفلام  بكرات  على  حاليًا  المخزنة 

القديمة.

aitnews :الم�صدر

بلغ عدد الر�سائل المر�سلة عبره 65 مليار ر�سالة يوميًا

احذر اختراق رسائلك في »واتساب«!

يعتبر تطبيق وات�ساب �أحد �أكثر تطبيقات المرا�سلة الفورية �شعبية 

في العالم، حيث و�صل عدد الم�ستخدمين �إلى نحو 1.6 مليار، وو�صل 

عدد الر�سائل المر�سلة عبره �إلى 65 مليار ر�سالة يوميًا، وذلك وفقًا 

.Statista لإح�صائيات موقع

يتميز وات�ساب �أي�ضًا ب�أنه �سهل الا�ستخدام، ويحتوي على بع�ض 

�إلى  طرف  من  الت�شفير  بروتوكول  ا�ستخدام  مثل:  الأم��ان  ميزات 

طرف لت�أمين الر�سائل، ولكن بالرغم من ذلك يوجد طرق قد ت�ؤدي 

�إلى اختراق خ�صو�صية الر�سائل، وجهات الات�صال الخا�صة بك.

وات�ساب  ر�سائل  اخ�تراق  خلالها  من  يمكن  ط��رق   5 يلي  فيما 

الخا�صة بك:

:GIF تنفيذ التعليمات البرمجية عن بعُد عبر �صور -

عندما يفتح الم�ستخدم ملف GIF �ضار فيمكن �أن يعر�ض ذلك 

قادرين  القرا�صنة  �سيكون  للخطر، حيث  بالكامل  �سجل محادثاته 

المحادثات،  لمحتوى  والو�صول  الم�ستخدم،  يرا�سله  من  معرفة  على 

ومقاطع  وال�صور،  الم�ستخدمين،  ملفات  م�شاهدة  �أي�ضًا  ويمكنهم 

من  بياناتك بم�أمن  على  وللحفاظ  التطبيق،  المر�سلة عبر  الفيديو 

هذه الثغرة، يجب عليك تحديث وات�ساب على هاتفك �إلى الإ�صدار 

2.19.244 �أو �أي �إ�صدار �أحدث.
- هجوم Pegasus للمكالمات ال�صوتية:

المكالمات  من  البيانات  بجمع  للمت�سللين  الاخ�تراق  هذا  ي�سمح 

الهاتفية، والر�سائل، وال�صور، ومقاطع الفيديو. حتى �أنه �أتاح لهم 

تن�شيط كاميرات الأجهزة والميكروفونات لأخذ ت�سجيلات، وبمجرد 

اكت�شاف �شركة وات�ساب للثغرة �أجرت التغييرات المطلوبة على بنيتها 

التحتية؛ لت�صحيحها، كما حثت م�ستخدمي التطبيق على الترقية 

�إلى �أحدث �إ�صدار، بالإ�ضافة �إلى تحديث نظام ت�شغيل الهاتف.

- هجوم الهند�سة الاجتماعية:

�أو  الحيل  لن�شر  مقلقة  بطرق  ا�ستخدامه  يمكن  الهجوم  ه��ذا 

الأخبار المزيفة، وبالرغم من �أن هذه الثغرة كُ�شفت في عام 2018، 

�إلا �أن ال�شركة لم تقم بت�صحيحها بحلول الوقت الذي تحدث فيه 

قيم في 
ُ
الباحثون عنها خلال م�ؤتمر »Black Hat« الأمني الذي �أ

.ZNet مدينة لا�س فيجا�س خلال عام 2019، وفقًا لموقع

- الت�صيد عبر ملفات الو�سائط:

ت�ؤثر هذه الثغرة التي تعُرف با�سم »الت�صيد عبر ملفات الو�سائط« 

هذا  ي�ستفيد  حيث  و»تليجرام«،  وات�ساب،  تطبيقي  من  كل  على 

ال�صور  مثل  الو�سائط  لملفات  التطبيقات  تلقي  الهجوم من طريقة 

�أو مقاطع الفيديو وكتابة هذه الملفات على وحدة تخزين خارجية 

للجهاز.

والتي  بتثبيت برمجية �ضارة مخب�أة داخل تطبيق،  الهجوم  يبد�أ 

يظهر  وعندما  للتطبيق،  ال��واردة  الملفات  مراقبة  ذلك  بعد  يمكنها 

ملف جديد يمكنها تبديل الملف الحقيقي لملف مزيف.

- تبادل البيانات مع في�سبوك:

وافق  وات�ساب،  على  الا�ستحواذ  في�سبوك  �شركة  قررت  عندما 

الاتحاد الأوروبي على ال�صفقة بعد �أن �أكدت في�سبوك �أن ال�شركتين 

وبياناتهما �ستكونان منف�صلتين.

لم ي�ستغرق الأمر وقتًا طويلًا حتى تراجعت �شركة في�سبوك عن 

هذه الاتفاقية، وفي عام 2016 حُدثت �سيا�سة الخ�صو�صية الخا�صة 

بوات�ساب؛ لل�سماح بم�شاركة بيانات الم�ستخدمين بين المن�صتين، ولكن 

بعد رد الفعل العك�سي لهذه الخطوة، �سمح التطبيق للم�ستخدمين 

ب�إلغاء الا�ترشاك في م�شاركة البيانات.

alarabiya :الم�صدر

إمكانية تخزين البيانات على الزجاج.. قريباً

»X-57 Maxwell« عر�ضتها وكالة نا�سا و�أ�سمتها

نسخة مبكرة من طائرة كهربائية بالكامل

تسريبات مزايا »آيفون 12« المنتظر في 2020



ا�ستطاع فريق من علماء الفلك، تابع لجامعة 

»بورتو« البرتغالية« التعرف على كوكب خارجي 

غريب، لا يجب �أنّ يتواجد وفقًا لح�ساباتهم.

ومن خلال درا�سة التذبذبات التي ي�صدرها 

نظام �شم�سي بعيد عنا 364 �سنة �ضوئيّة، وجد 

الفريق �أنّ هذا الكوكب الخارجي �أو�شك نجمه 

ولكن  �أحمر،  عملاق  �إلى  تحوله  عند  التهامه 

ب�شكلٍ ما بقي هذا الكوكب موجودًا. وقد تدفع 

التفكير في كيفية  العلماء لإعادة  التجربة  هذه 

عي�ش وموت النجوم، وت�أثير ذلك على كواكبها.

نهاية  في  �أحمر  عملاق  �إلى  النجم  ويتحول 

نحو  الج��وي  ال��غ�الف  فيت�ضخم  حياته،  دورة 

الخارج لي�صل �إلى درجات حرارة مرتفعة جدًا، 

�أو  �سوبرنوفا  �إلى  ينفجر  فقد  لحجمه  وتبعًا 

ي�شكل ثقبًا �أ�سود، �أو ربما ينكم�ش لي�صبح قزمًا 

�أبي�ضًا. وبتحليل المعطيات من القمر ال�صناعي 

�إلى  الفريق  الخارجية خل�ص  للكواكب  المراقب 

�أو�شك على ابتلاع كوكبه ال�سيء  �أنّ النجم قد 

الحظ، والذي ب�شكل ما نجا ب�أعجوبة.

�أديبيكيان من جامعة »بورتو«  ويقول فاردان 

التي  البحثيّة  ال��ورق��ة  في  الم�����ش��ارك  وال��ك��ات��ب 

ج��ورن��ال«:  »�أ�ستروفيزيكال  دوري��ة  في  ن�شرت 

»يبدو �أنّ التحليل النجمي ي�شير �إلى �أن النجم 

حوله  ي��دور  �أن  ال�صعب  وم��ن  العمر  في  تقدم 

كوكب في مدار ق�صير كهذا، وبالرغم من ذلك 

ف�إن الكوكب موجود هناك«.

�أديبيكيان  �أما النظرية الأخرى والتي يعتقد 

�أنّها قد تكون �صحيحة، فهي �أن مدار الكوكب 

وي�ضيف:  �أح��م��ر.  لعملاق  نجمه  بتحول  تغير 

»الحل لهذه المع�ضلة العلميّة يكمن في الحقيقة 

وربما  معًا،  تتغير  والكواكب  النجوم  الب�سيطة، 

لذلك ا�ستطاع الكوكب الهروب من ابتلاع النجم 

له«.
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�صممها باحثون من جامعة بن�سلفانيا

أسطول روبوتات للاستكشاف تحت الأرض
م��ن طلاب  �سافرت مجموعة  الح���الي،  ال��درا���س��ي  ال��ع��ام  ب��داي��ة  في 

الدرا�سات  وط�الب  الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  بن�سلفانيا  جامعة 

العليا و�أع�ضاء هيئة التدري�س �إلى منجم تجريبي قرب مدينة بيت�سبرج 

الأمريكية للم�شاركة في الجولة الأولى من تحدي »�سابتيرينيان ت�شالنج« 

والذي ت�ست�ضيفه وكالة م�شاريع البحوث المتطورة الدفاعية التي تخت�صر 

با�سم »داربا«.

ولاية  في  فرعية  �شركات  مع  تايلور  كاميلو  بقيادة  الباحثون  تعاون 

بن�سلفانيا لت�صميم فريق من الروبوتات لا�ستك�شاف بيئات غير معروفة 

تحت الأر�ض. وتهدف تحديات »داربا« �إلى �إلهام حلول مبتكرة للم�شكلات 

�إلى  الو�صول  على  قادرة  روبوتات  تطوير  التحدي  هدف  وكان  المعقدة، 

�أماكن خطرة جدًا على الب�شر، مثل نفق مترو حين يحدث فيه حريق، �أو 

نفق منجم علق فيه عمال، فتر�سل تلك الروبوتات تقارير بما �شاهدته 

�إلى �شخ�ص في مكان �آمن.

الأر�ض،  الأنفاق تحت  لعمليات  بن�سلفانيا  فريق مختبر  لأع�ضاء  كان 

بلوتو اخت�صارًا، خبرة في العمل مع طائرات دون طيار في ظروف �صعبة، 

لكن ال�سير تحت الأر�ض يتطلب نوعًا �آخر من المن�صات لحمل المعدات 

الثقيلة عند التنقل في الأماكن ال�ضيقة. و�أوجد فريق مختبر بن�سلفانيا 

الروبوتية،  الأرجل  ومزايا  طيار  دون  الطائرات  بين  يجمع  مبتكرًا  حًال 

بالجمع بين الكلاب الروبوتية من جو�ست روبوتيك�س وطائرات دون طيار 

من �شركة �إك�سين.

ما  ر�ؤي��ة  ق��ادرة على  الروبوتات  تكون  �أن  يجب  بنجاح،  منجم  ولعبور 

يحيط بها لتتجنب العقبات، وت�شارك ما تراه مع م�شغلين ب�شر في غرفة 

التحكم. وزوِّد كل كلب بجهاز للك�شف عن ال�ضوء وجهاز ليزري لقيا�س 

الم�سافات، ي�ستخدم �ضوء الليزر لر�سم خريطة ثلاثية الأبعاد، وكاميرات 

ملونة مج�سمة للا�ستك�شاف، وكاميرات حرارية لاكت�شاف الحرارة المنبعثة 

من الب�شر والكائنات الأخرى، وحا�سوب داخلي لمعالجة البيانات.

يتطلب الجمع بين كل هذه القدرات م�ستوى عاليًا من التحكم الآلي 

ليتيح للروبوتات التخطيط لا�ستراتيجيات ا�ستك�شافهم دون تدخل ب�شري 

مبا�شرة.

من  الت�أكد  في  و�ساعد  العمل،  هذا  ميلر  �إي��ان  الدكتوراه  طالب  وقاد 

عمل الح�سا�سات والأجهزة والخوارزميات ب�صورة متزامنة. وقال ميلر: 

»يمثل �صنع نظام �آلي متين وموثوق تحديًا ن�ستطيع حله غالبًا بمزيج من 

�أحدث التقنيات والدرا�سات العملية، ولي�س من ال�ضروري �أن تكون هذه 

الأنظمة جديدة في حد ذاتها، لكن ا�ستخدامها في بيئة غير م�ستك�شفة 

هو الجديد، ويكمن الإبداع في حل كل هذه الم�شكلات لت�صبح الروبوتات 

موثوقة في البيئات ال�صعبة«.

الأر���ض،  تحت  الم�ستقبلية  للجولات  خططه  يناق�ش  الفريق  زال  ما 

و�ستبد�أ الجولة التالية في فبراير في منطقة ح�ضرية، و�أماكن من ت�صميم 

الب�شر، تت�ضمن زوايا حادة وجدرانًا مل�ساء و�سلالم. وب�صرف النظر عما 

المليئة  �إلى الأماكن  و�إر�سالها  الروبوتات  ينتظرنا في الم�ستقبل، فت�صميم 

عامة،  ب�صورة  الروبوتات  العلمي في مجال  للتقدم  �ضروري  بالتحديات 

المهمات  من  كبير  بجزء  الآلية  الأنظمة  تكليف  م�ستقبًال  ن�ستطيع  وقد 

ال�صعبة، من قيادة ال�سيارات �إلى البحث عن ناجين من الكوارث.

تفيد �صحة رواد الف�ضاء خلال الرحلات الطويلة

خلايا عضلية تتكيف مع جاذبية الفضاء
وجد باحثون من كلية الطب في جامعة �ستانفورد �أن الخلايا الع�ضلية 

ال�صغرى  الجاذبية  مع  تكيفت  الجذعية  الخلايا  من  الم�ستمدة  القلبية 

�أن  للنظر  الملفت  ومن  الجينات،  �آلاف  تعبير  تغيير  طريق  عن  ب�سرعة 

معظم هذه الخلايا عادت �إلى طبيعتها خلال ع�شرة �أيام بعد العودة �إلى 

�أكثر من �شهر على متن محطة الف�ضاء  �أم�ضت  �أن  الأر���ض، وذلك بعد 

الدولية.

»�ست�سلط  �ستانفورد:  جامعة  من  الدرا�سة  م�ؤلف  وو«  »جوزيف  قال 

نتائج هذه الدرا�سة ال�ضوء على �سلوك خلايا الج�سم في الف�ضاء، ولهذا 

�إلى  بعثات  لإر�سال  تخطط  التي  ال��دول  ازدي��اد عدد  بعد  عالية  �أهمية 

الف�ضاء لمدة طويلة، مثل الذهاب �إلى القمر والمريخ«.

وتم ن�شر مقال في مجلة »�ستيم �سيل ريبورت�س« ي�صف البحث الذي 

�أع��ادوا برمجة خلايا دموية -  �إذ  �ستانفورد،  العلماء في جامعة  �أج��راه 

�أخذت من ثلاثة �أ�شخا�ص لا يعانون من �أي �أمرا�ض قلبية - �إلى خلايا 

جذعية ثم حولوها �إلى خلايا ع�ضلية قلبية، و�أر�سلوا ن�صفها �إلى الف�ضاء، 

و�أبقوا الن�صف الآخر على الأر�ض للمقارنة.

وجد الباحثون �أن تعبير ثلاثة �آلاف جين تغير خلال تعر�ض الخلايا 

للجاذبية ال�صغرى، ومنها الجينات الم�س�ؤولة عن الا�ستقلاب وال�صانعات 

الخ�ضراء، و�أ�شار موقع »نيو �ساينتي�ست« �إلى �أن �ألف جين – �أي ما يقارب 

بعد  الأ�صلية  �إلى حالته  يعد  المعروفة - لم  الب�شرية  %5 من الجينات 
�ألفا جين  المقابل، عاد  الأر�ض، وفي  �إلى  �أيام على عودة الخلايا  ع�شرة 

�إلى حالته الأ�صلية.

�أقر »جوزيف وو« بوجود بع�ض نقاط ال�ضعف في الدرا�سة، ومنها المدة 

الق�صيرة التي بقيت فيها الخلايا في الف�ضاء ونوع الخلايا الم�ستخدمة، 

�سلامة  على  للحفاظ  طرائق  �إي��ج��اد  في  ج��دًا  تفيد  النتائج  ه��ذه  لكن 

الجينات خلال الرحلات الف�ضائية.

القلب  خلايا  على  مختلفة  علاجات  لاختيار  »نخطط  �أي�ضًا:  وق��ال 

الب�شرية لمعرفة �إن كان ب�إمكاننا منع بع�ض التغييرات التي طر�أت عليها 

الدرا�سات �صورة  توفر هذه  »قد  و�أ�ضاف:  الف�ضائية«.  الرحلات  خلال 

وا�ضحة للآليات الخلوية التي يتوقع �أن تفيد �صحة رواد الف�ضاء خلال 

الرحلات الف�ضائية الطويلة، �أو ربما ت�ضع �أ�سا�سًا جديدًا لطريقة جديدة 

لتح�سين �صحة القلب على الأر�ض«.

ابتكره باحثون بمختبرات »هارفارد«

يحلق  روبوت  »روبوبي« 
مرنة بعضلات  كالنحلة 

باحثو »روتشستر« يبتكرون قطعة معدنية لا تغرق

علماء بجامعة بورتو رصدوا كوكباً »نجا من ابتلاع شمسه له«

»روبوبي« بالحائط  الروبوت  لا يثير ا�صطدام 

�أو  ده�شة  و�سقوطه  وترنحه  زجاني  ب�صندوق  �أو 

للروبوتات  »ه��ارف��ارد«  مختبر  باحثي  مخ��اوف 

الميكروية التابع لكلية هارفارد جون �إيه. بول�سون 

باحثو  ط��ور  فقد  التطبيقية،  والعلوم  للهند�سة 

يتمتع  »روب��وب��ي«،  �سموه  م��رنً��ا  روب��وتً��ا  المختبر 

بع�ضلات ا�صطناعية مرنة ولا يت�ضرر �إن ا�صطدم 

بروبوت  ا�صطدم  �أو  ��ا  �أر���ضً �سقط  �أو  بالحائط 

مرنة  م�شغلات  ي�ستخدم  روبوت  �أول  ويعد  �آخر، 

للحركة. وقال يوفينج ت�شين، وهو طالب ما بعد 

للبحث:  الرئي�س  والم�ؤلف  المختبر  في  الدكتوراه 

تطوير  ك��ب�رية في مج��ال  خ��ط��وة  البحث  »يم��ث��ل 

مرنة،  م�شغلات  با�ستخدام  الميكروية  الروبوتات 

وعلى الرغم من ت�شكيك علماء كثر في ا�ستخدام 

لأن  ط��ائ��رة  روب��وت��ات  لتطوير  الم�شغلات  ه��ذه 

فيها،  التحكم  وي�صعب  منخف�ضة  طاقتها  كثافة 

لكننا طورنا م�شغلًا ذا كثافة طاقة كافية ويمكن 

التحكم فيه لجعل الروبوت يحوم«.

وا�ستخدم  »نيت�شر«  دوري���ة  في  البحث  ن�شر 

الباحثون م�شغلات مرنة تعمل بالطاقة الكهربائية 

المواد،  �أ�ستاذ علم  طورها مختبر ديفيد كلارك، 

الم�شغلات  و�أنتجت  الطاقة،  كثافة  م�شكلة  لحل 

با�ستخدام اللدائن الكهربائية العازلة، وهي مواد 

عندما  وتت�شوه  كبيرة  عزل  بقدرات  تمتاز  مرنة 

الباحثون  طور  وعندما  كهربائي،  لمجال  تخ�ضع 

المحرك  ت�شغيل  في  الكهربائي، نجحوا  التو�صيل 

بمعدل 500 هيرتز، ويعادل ذلك، قدرة الم�شغلات 

ال�صلبة التي ا�ستخدمت �سابقًا.

�أخ��رى  م�شكلة  من  المرنة  الم�شغلات  وتعاني 

الم�شكلة،  ه��ذه  ولح��ل  النظام؛  ثبات  ع��دم  وه��ي 

طور الباحثون هيكًال خفيف الوزن وقيدوا حركة 

الم�شغل با�ستخدام قطعة من الخيط.

الم�شغلات  ه��ذه  تجميع  الباحثون  وي�ستطيع 

و�أنتجوا  الروبوتات،  هذه  في  ب�سهولة  وتغييرها 

نم���اذج مختلفة م��ن روب���وت »روب��وب��ي« لإظ��ه��ار 

ذو  ال��ن��م��وذج  يقلع  المختلفة.  التحليق  ق���درات 

الجناحين من الأر�ض لكن الباحثين لا يتحكمون 

به بعد ذلك، وفي المقابل يحلق النموذج ذو الأربعة 

�أجنحة والم�شغلين في بيئة تت�ضمن عقبات عديدة 

�أخ��رى  ب�أج�سام  ا�صطدم  �إن  حتى  يت�ضرر  ولا 

هيلبلينج،  فاريل  �إليزابيث  وقالت  م��رات.  عدة 

وهي طالبة �سابقة في المختبر والم�ؤلفة الم�ساعدة 

خفيفة  الدقيقة  الروبوتات  »تتمتع  الدرا�سة  في 

الوزن بمرونتها الكبيرة، ويقدم الم�شغل المرن ميزة 

ال�صدمات  امت�صا�ص  على  قدرته  وهي  �إ�ضافية 

وي�ساعد  ال�صلبة،  الم�شغلات  من  �أف�ضل  ب�صورة 

في  ا�ستخدامها  مثل  تطبيقاتها  زي��ادة  في  ذل��ك 

البحث  عمليات  في  الأن��ق��ا���ض  ع�رب  التحليق 

والإنقاذ«.ونجح الباحثون في التحكم ب�صورة كبيرة 

�أجنحة  ثمانية  يت�ضمن  الذي  النموذج  في تحليق 

و�أربعة م�شغلات، ما يمثل �إنجازًا كبيًرا للروبوتات 

الميكروية المرنة الطائرة، وي�أمل الباحثون في زيادة 

كفاءة هذه الروبوتات المرنة التي ما زالت مت�أخرة 

مقارنة مع الروبوتات التقليدية الطائرة.

ن�شر باحثون في جامعة روت�ش�ستر البريطانية 

مقطع فيديو تم خلاله و�ضع قطعتين معدنيتين 

تغرق  الم���اء،  م��ن  ك��وب  في  متطابقتين  ت��ب��دوان 

معدنية  قطعة  �أي  تفعل  كما  الأولى  القطعة 

بطريقة  فتطفو  الثانية  القطعة  �أم��ا  تقليدية، 

القطعتين،  بنيتي  اختلاف  وال�سبب  مده�شة، 

الثانية في �صنع �سفن  بنية القطعة  وقد ت�ساعد 

لا تغرق.

»�أبلايد  دوري��ة  في  الدرا�سة  الباحثون  ن�شر 

الدرا�سة  وف�صّلت  �إنترفي�سز«  �آن��د  ماتيريالز 

�صنع هذه المعادن المميزة التي لا تغرق، والفكرة 

ت�شكيل  ذل��ك،  لتحقيق  الباحثون  طورها  التي 

ح��ف��ر ���ص��غ�رية تح��ب�����س ال���ه���واء في ل��وح�ني من 

الألومنيوم با�ستخدام ر�شقات ليزر ق�صيرة جدًا، 

الألومنيوم  لوحي  فيه  جعلوا  هيكل  ت�صميم  ثم 

المحفورة  ال�سطوح  فيها  تبقى  ب�صورة  متوازيين 

�أمام بع�ضها البع�ض دون �أي تما�س.

ت�شبه النتيجة النهائية ما�سورة م�سطحة، لكن 

الم�سافة ال�ضيقة بين ال�صفيحتين منا�سبة لحب�س 

الهواء، حتى �إن غُمرت القطعة المعدنية في الماء 

لعدة �أ�شهر �أو ثقبت عدة مرات.

هذه  تتيح  »ق��د  الفيديو:  في  الباحثون  وق��ال 

�إن تعر�ضت  الطريقة �صنع �سفن لا تغرق، حتى 

لأ�ضرار ج�سيمة في البحر«.
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كن التنب�ؤ تمامًا ب�أحوال الطق�س، فالكثير من التقلبات  بما �أنه لا يُم

الأمور  الأحيان، تخرج  قد تحدث بين ع�شية و�ضحاها، لكن في بع�ض 

عن نطاق المعقول!

تتمثل في  الإطلاق  التاريخ على  �سجّلها  التي  الطق�س  �أغرب ظواهر 

»�أمطار الدم الأحمر« و»�أمطار البرمائيات« و»�أعا�صير الح�شرات«!

كن القول �إن »�أمطار الدم« �شائعة ورُ�صدت في عديد من ال�سنين،  يُم

بما فيها ما حدث في عام 2001 عندما �سقط مطر �أحمر اللون على 

ولاية كيرالا الهندية، والأ�سباب التي �أدت لهذه الظاهرة بعيدة كل البعد 

�أزهار  �أن  العلماء  حللّ  �إذ  ف�ضائية،  كائنات  �أو  خارجية  تدخلات  عن 

الطحالب الحمراء كانت م��سؤولة عن هطول الأمطار القرمزية.

هناك نوع �آخر من الأمطار الغريبة، ولي�ست نادرة الحدوث، ويبدو �أن 

المملكة المتحدة هي الأوفر حظًا عندما يتعلقّ الأمر بـ»�أمطار البرمائيات« 

حدث ذلك عام 1996 عندما �أمطرت ال�سماء بال�ضفادع على منطقة 

»Llandewi« في ويلز، ومرة �أخرى عام 1998 في لندن، وفي عام 2010 
�سقطت على �أركن�سا�س �أمطار من الطيور، هذه الظاهرة تكررت بكثرة 

�أ�سباباً مختفة لحدوثها،  العلماء  ووجد  العالم،  حول  مدن مختلفة  في 

�أهمها �أن الأعا�صير والرياح القوية تقتلع الحيوانات من مكانها وتحملها 

لمكان �آخر لت�سقط فيه كالمطر.

�أو  الح�شرات«  »�أع�صاير  بها  تحلم  قد  التي  الكوابي�س  �أ�سو�أ  �أح��د 

الهواء  في  �ضخم  عمود  عن  عبارة  هي   »bugnado« با�سم  المعروفة 

يت�ألف من ح�شرات �صغيرة تتحرك ب�سرعات خطيرة لكنها لن تت�سبب 

ب�ضرر دائم، بخلاف ال�ضرر النف�سي الذي تُ�سببه لل�سكان! لكنها تظل 

�أحد الظواهر المخيفة التي تن��شأ بفعل النقاط ال�ساخنة على الأر�ض التي 

تدفع الهواء للأعلى في دوامة حامًال معه الح�شرات والمخلوقات الحية.

الله  �صلى  النبي  عن  الأح��ادي��ث  من  العديد 

الم��اء،  �سقي  على  الح��ث  فيها  ثبت  و�سلم  عليه 

منها »�أف�ضل ال�صدقة �سقي الماء«، و»لي�س �صدقة 

عبادة  بن  �سعد  و»�أت���ى  م��اء«،  من  �أج���راً  �أعظم 

فقال: يا ر�سول الله: �إن �أمي توفيت، ولم تو�ص 

�صلى  الر�سول  قال  عنها؟  �أت�صدق  �أن  �أفينفعها 

الله عليه و�سلم: نعم، وعليك بالماء«.

والقائمون على الم�ساجد يحر�صون م�شكورين 

على اغتنام هذا الأجر، ويظهر ذلك من خلال 

توزيع  �أو  �أو ثلاجات،  ب��رادات،  و�سائل عدة من 

لعبوات بلا�ستيكية.

و�أن��ت تقر�أ  ال��ق��ارئ الكريم  �أخ��ي  وك���أني بك 

الجملة ال�سابقة تتخيل معي العديد من ال�صور 

تناثرت  وقد  الم�ستخدمة؛  ال�صغيرة  الماء  لعبوات 

بها  غ�صت  �أو  ال�صف،  مقدمة  في  ال�صلاة  بعد 

حاوية النفايات، وربما قارئ �آخر تجول في ذهنه 

الم�سجد،  م�ؤخرة  في  و�ضعت  م��اء  ب��رادة  �صورة 

الفارغة  الكبيرة  العبوات  من  العديد  وبجوارها 

ب�شكل  المر�صو�صة  الممتلئة  �أو 

�سيلان  عن  ف�ضلًا  ع�شوائي، 

الم����اء م��ن��ه��ا لإه���م���ال ال��ع��ام��ل 

في ت��ف��ري��غ الح���و�ض��� �أ���س��ف��ل 

ال�����ص��ن��ابري�. ل�����س��ت �أخ��اط��ب 

الم��ترب�ع ال���ذي اب��ت��غ��ى الأج���ر 

بتوفير الماء في الم�سجد، ولكني 

فالم�ساجد  المعماري،  �أخاطب 

منذ قديم زمان عمارتها كانت 

م�شارب  توفير  على  تحر�ص 

وجميلة  بديعة  ب�أ�شكال  للماء 

مميزة،  عنا�صر  غ��دت  حتى 

ومناطق لتجمع الم�صلين حولها، فلماذا تتجاهل 

�أ�سا�س،  الأمر كمتطلب  الت�صاميم الحديثة هذا 

الم�سجد. قليلة جدًا  وعن�صر رئي�س من عنا�صر 

عنايتها  الم��اء  توفير  �أول��ت  التي  الم�ساجد  تلك 

وتنفيذ  ت�صميم  مراحل  من  مبكرة  مرحلة  في 

بذلك  اهتم  م�سجد  و�أبرز  �أظهر  ولعل  الم�سجد، 

من  الح���رام  الم�سجد  ه��و 

ثابتة  �أماكن  توفير  خلال 

ومزودة  زمزم،  ماء  ل�سقي 

ال��زائ��د  ل�صرف  بفتحات 

م�سجد  انتهج  وق��د  منها، 

الراجحي في حي الجزيرة 

هذا النهج من خلال توفير 

ت�صريف  مع  ماء  م�شربي 

كل  وذل��ك في  منه،  للزائد 

عمود داخلي من �أعمدته، 

ب���ل وح��ت��ى في ال�����س��رح��ة 

الجانبية الخارجية.

ي�صمموا  ب�أن لا  المعماريون رجائي  يقبل  فهل 

الماء  م�شارب  مواقع  اعتمدوا  وقد  �إلا  م�سجدًا 

كجزء رئي�س فيه.

د. �أحمد ر�شدي طومان

�أ�ستاذ م�ساعد في العماره وعلوم البناء 

كلية العمارة والتخطيط

للطلاب  الخ��دم��ات  ت��ق��ديم  م��سؤولية  ت��ت��وزع 

�أ�سا�سية تتمثل في  ذوي الإعاقة بين ثلاث جهات 

المراكز والبرامج، و�أع�ضاء هيئة التدري�س، والطلبة 

الطلاب  ومراكز  فالبرامج  �أنف�سهم.  الإعاقة  ذوي 

والطالبات ذوات الإعاقة تعتبر الم��سؤولة عن تنفـيذ 

�سيا�سة جامعة الملك �سعود، وتحقيق �أهدافها، وما 

دعا �إليه نظام رعاية المعوقين فـي المملكة العربية 

ال�سعودية وما ت�ضمنته القواعد والإجراءات المنظمة 

لخدمات ذوي الإعاقة بجامعة الملك �سعود.

وفي �ضوء ذلك يمكن تحديد بع�ض م��سؤولياتها 

في تي�سير وتن�سيق توفير التكييفات المنا�سبة للطلاب 

ذوي الإعاقة، وو�ضع �سيا�سات و�إج��راءات لتوجيه 

تقديم خدمات الدعم وفقًا للقواعد والإج��راءات 

التنظيمية لطلبة الجامعة، وتزويد الطلبة و�أع�ضاء 

والقواعد  ب��الإج��راءات  والموظفين  التدري�س  هيئة 

التنظيمية التي تنظم خدمة ذوي الإعاقة، والحفاظ 

على �سرية ال�سجلات، بما في ذلك الوثائق، وتقديم 

التوجيه والتعريف بم�صادر الموارد للطلاب و�أع�ضاء 

هيئة التدري�س والموظفين الذين يتلقون �أو يوفرون 

والأن�شطة  والبرامج  المرافق  �إلى  الو�صول  �إمكانية 

والات�صال  الإع��اق��ة،  ذوي  للأ�شخا�ص  والخدمات 

بالكلية و�أع�ضاء هيئة التدري�س نيابة عن الطالب 

عند الاقت�ضاء لت�سهيل توفير التكييفات المطلوبة �أو 

الو�صول �إلى الخدمات.

وت�شمل م��سؤولية �أع�ضاء هيئة التدري�س ت�ضمين 

تو�صيف المقرر عبارات ت�شير �إلى طلب التكييفات، 

الأكاديمية  الخ��دم��ات  لتقديم  ا�ستعدادهم  و�إلى 

ال�ضرورية للطلاب ذوي الإعاقة، وتبليغ الطلبة بدور 

مراكز الطلاب والطالبات ذوي الإعاقة وم��سؤولية 

الجامعة فـي تقديم الخدمات الأكاديمية ال�ضرورية، 

والتوا�صل مع مراكز الطلاب والطالبات ذوي الإعاقة 

فـي حال وجود �أي ت�سا�ؤلات بخ�صو�ص التكييفات 

للطلاب  والم��واءم��ات  الخدمات  وتوفـير  المطلوبة، 

والطالبات الم�سجلين لدى مراكز ذوي الإعاقة فـي 

الوقت المنا�سب، والتعامل مع جميع المعلومات المتعلقة 

ب�إعاقة الطلبة ب�سرية تامة والحر�ص على حماية 

خ�صو�صيتهم، وتقييم الطلبة على �أ�سا�س قدراتهم 

لا على �أ�سا�س �إعاقاتهم. ويتوجب على ع�ضو هيئة 

التدري�س توفير المواد المطبوعة ب�صور و�أ�شكال بديلة 

للم�ساعدة في تدري�س الطلبة في الف�صول الدرا�سية، 

�إذا طلبت ا�ستخدام الأجهزة الم�ساعدة �أو التعديلات 

التي من ��شأنها ت�سهيل الات�صال الفعال للأ�شخا�ص 

ومقابلة  لا�ستخدامها،  والا�ستجابة  الإعاقة،  ذوي 

الطالب الذي يحتاج �إلى تكييفات على انفراد لمناق�شة 

�أف�ضل طريقة لتنفيذها، والحر�ص على توفير بيئة 

تعليمية �آمنة وعادلة للطلاب ذوي الإعاقة تحقق 

من خلالها توفير التكييفات المنا�سبة وتطبيق نف�س 

المعايير الأكاديمية التي تطبق على الطلبة العاديين، 

والت�أكد من �أن كل فرد في القاعة يتم معاملته بنزاهة 

واحترام خلال وقت المحا�ضرات.

�أما م��سؤولية الطلبة ذوي الإعاقة فتت�ضمن التقديم 

القبول  �إج���راءات  للقبول فـي الجامعة من خلال 

الر�سمية المعتمدة، واتباع الإج��راءات المتفق عليها 

للح�صول على ت�سهيلات معقولة، �أو طلب الم�ساعدات 

الطلب  وت��ق��ديم  الح��واج��ز،  �إزال���ة  �أو  الإ�ضافـية، 

للح�صول على الخدمات من مركز خدمات الطلاب 

�أو الطالبات ذوي الإعاقة فـي وقت مبكر من الف�صل 

المنا�سبة،  والترتيبات  لتحديد الخدمات  الدرا�سي 

وتقديم الوثائق المنا�سبة الحديثة والتي تو�ضح �أو توثق 

�أثر الإعاقة على الم�شاركة فـي المقررات، والبرامج، 

والوظائف والخدمات والأن�شطة، والم�شاركة بفعالية 

فـي تحديد الخدمات المنا�سبة والو�سائل الم�ساعدة، 

الخدمات  على  الموافقة  خطاب  على  والح�صول 

المنا�سبة، وتو�صيل الخطاب لأع�ضاء هيئة التدري�س 

الذي ي�صف المواءمات المعقولة التي تم تعيينها من 

قبل مكتب خدمات الإع��اق��ة فـي وق��ت مبكر من 

الف�صل الدرا�سي بقدر الممكن.

�أي�ضًا على كل طالب التعريف بنف�سه كطالب م�ؤهل 

�إعاقة، والاجتماع مع كل ع�ضو هيئة تدري�س  ذي 

يتلقى طلب الح�صول على تكييفات خا�صة ل�ضمان 

المطلوبة،  التكييفات  توفير  لكيفية  المتبادل  الفهم 

والات�صال بخدمات الإعاقة في حالة ن�شوء �أ�سئلة �أو 

�صعوبات تتعلق بتوفير التكييفات المطلوبة والتي لا 

يمكن حلها بين الطالب و�أع�ضاء هيئة التدري�س / 

الموظفين، والالتزام بقواعد ال�سلوك واللوائح الأخرى 

الم�سجلين في مراكز  الطلاب  المطبقة على جميع 

وبرامج خدمات ذوي الإعاقة.

برنامج الو�صول ال�شامل

الماء في المساجد

مسؤولية تقديم الخدمات للطلاب ذوي الإعاقة

عمرانيات

همم أكاديمية

غرائب حول العالم

لوحة بعنوان:

أصايل

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

�سامي بن محمد الخليل

جامعة الملك �سعود
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»متزوج،  الزوجية  وحالتك  جن�سك  ب���أن  بريطانية  درا�سة  ت�شير 

مطلق، �أرمل« يحملان �أدلة على خطر الوفاة ب�أمرا�ض القلب.

�أن الرجال الأرامل والمطلقين لديهم احتمالات  ووجدت الدرا�سة 

نف�س  من  بالن�ساء  مقارنة  القلب  �أمرا�ض  ب�سبب  للوفاة  بكثير  �أعلى 

الحالة الزوجية، لكن الرجال غير المتزوجين هم �أكثر عر�ضة للنجاة 

من ق�صور القلب �أكثر من الن�ساء غير المتزوجات.

 وبالمقارنة مع الأرامل، ف�إن الرجال الذين تموت زوجاتهم يكونون 

الأرام��ل  بينما  قلبية،  نوبة  بعد   11٪ بن�سبة  للوفاة  عر�ضةً  �أك�رث 

ووجدت  للموت؛   10٪ بن�سبة  عر�ضة  �أكثر  القلب  بف�شل  الم�صابات 

غير  �إيقاع  وهو  الأذيني،  بالرجفان  الم�صابين  الأرام��ل  �أن  الدرا�سة 

طبيعي للقلب، �أكثر عر�ضة للوفاة بن�سبة 13٪.

يكون  الرجفان  من  يعانون  الذين  المطلقين  الرجال  ف�إن  وبالمثل،   

لديهم خطر الموت بن�سبة ٪14 �أكثر من الن�ساء المطلقات، حتى بين 

المتزوجين الذين يعانون من الرجفان، كان هذا الخطر �أعلى بن�سبة 

٪6 في الرجال.

القلب  يعانون من ق�صور في  الذين  المتزوجين  الرجال غير  لكن   

كانوا �أقل عر�ضة للوفاة بن�سبة ٪13 مقارنة بالن�ساء غير المتزوجات.

البريطانية  القلب  لم�ؤ�س�سة  الم�ساعد  المدير  �أفكيران،  متين  وقال   

في بريطانيا: »ت�شير هذه النتائج �إلى �أن الرجال الأرامل �أو المطلقين، 

والن�ساء العازبات، ربما يكونون في �أمَ�س الحاجة �إلى الدعم من �أجل 

الم�ساعدة في التقليل من خطر الوفاة ب�سبب هذه الظروف«.

ت�أتي هذه النتائج من تحليل للحالة الزوجية ومعدلات الوفاة لأكثر 

�شمال  في  القلب  �أمرا�ض  من  علاجهم  تم  �شخ�ص  مليون   1.8 من 

�إنجلترا بين عامي 2000 و2014.

 و ي�ضيف الكاتب الرئي�سي الدكتور راهول بوتلوري، وهو محا�ضر 

�أنه  برمنغهام.  في  الطبية  �أ�ستون  بكلية  القلب  �أمرا�ض  في  �سريري 

عندما يتعلق الأمر ب�أمرا�ض القلب، ف�إن التركيز فقط على الم�شكلة 

الطبية للمري�ض لا يكفي.

 وقال بوتلوري في البيان ال�صحفي: »من المهم �أن ننظر في توفير 

رعاية �شاملة وا�ستك�شاف عوامل �أخرى، مثل �شبكة الدعم الخا�صة 

�صحة  على  كبير  ت�أثير  �أي�ضاً  لها  يكون  �أن  يمكن  والتي  بالمر�ضى، 

ال�شخ�ص«.

الم�صدر: تطبيق قريبون- المركز الوطني لتعزيز ال�صحة النف�سية

�إ�شراف اللجنه الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة »تعزيز«

هل تؤثر الحالة الزوجية في احتمالية 
الوفاة من مرض القلب؟

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

»فيروس سحري« لقتل خلايا السرطان

طبيب ألماني يقتلع أطول ضرس في التاريخ

أطباء ينصحون »مريضات السرطان« بالحمل والإنجاب

مرض غامض مرتبط بالسجائر الإلكترونية

دخل مو�سوعة غيني�س

في اخ��ت�راق ج��دي��د ع��ل��ى طريق 

في  ع��ل��م��اء  ط���ور  الأورام،  ع�ل�اج 

ب�إمكانه  جديدًا  فيرو�سًا  �أ�ستراليا 

قتل الخلايا ال�سرطانية، فيما �أثبتت 

التجارب المعملية نجاحًا كبيًرا.

وح�سب �صحيفة »ديلي تليغراف« 

الأ�سترالية، ف�إن الفيرو�س الجديد، 

وهو نوع متطور من فيرو�س جدري 

البقر، برهن على نجاحه في الق�ضاء 

على خلايا �سرطانية لدى الفئران، 

ب�صورة  الح��ي��وان��ات  �أورام  وقل�ص 

ملحوظة.

وي�أمل الخبير الأ�سترالي في طب 

الأورام البروفي�سور يومان فونغ، �أن 

ينجح العلاج الجديد في التعامل مع 

لها  يتعر�ض  التي  ال�سرطان  �أن��واع 

الثدي  �سرطانات  و�أهمها  الب�شر، 

والرئة والمثانة والمعدة والأمعاء، عند 

العام  الإن�سان  على  التجارب  ب��دء 

المقبل.

على  التجارب  نج��اح  �أن  ورغ��م 

يتمكن  �أن  ي�����ض��م��ن  لا  ال��ف��ئ��ران 

ف�إن  الب�شر،  ع�الج  من  الفيرو�س 

ف��ون��غ ي��ب��دو م��ت��ف��ائ�اًل ب��ن��اءً على 

فيها  ا�ستخدمت  �سابقة  تج��ارب 

ف�ريو���س��ات و���س��ج��ل��ت ت��ق��دمً��ا في 

علاج المر�ض.

وقال فونغ لل�صحيفة الأ�سترالية: 

»كان هناك دليل على �أن الفيرو�سات 

يمكن �أن تقتل ال�سرطان منذ �أوائل 

اختفت  عندما  الع�شرين،  ال��ق��رن 

تطعيمًا  تلقوا  �أ�شخا�ص  من  الأورام 

�ضد داء الكلب«.

ل��ك��ن ك��ان��ت ه��ن��اك مخ���اوف من 

�شديدة  تكون  ق��د  الفيرو�سات  �أن 

وت�صبح  للإن�سان،  بالن�سبة  ال�سمية 

قاتلة.

جعل  في  تكمن  »الم�شكلة  وت��اب��ع: 

لقتل  يكفي  بم��ا  ���س��ام��ا  ال��ف�ريو���س 

قد  �أن��ه  م��ن  قلقًا  كنت  ال�سرطان، 

يقتل الإن�سان �أي�ضًا«.

لكن فونغ �أو�ضح �أن جدري البقر، 

الذي �أثبت �أنه نجح في حماية النا�س 

من مر�ض الجدري منذ 200 عام، 

معروف ب�أنه غير �ضار بالب�شر، مما 

الأم��ان  من  مطمئنة  بدرجة  يب�شر 

عند ا�ستخدام العلاج.

ومن الم�أمول �أن ي�صيب الفيرو�س 

تج��م��ع��ات الخ�ل�اي���ا ال�����س��رط��ان��ي��ة 

بعد  المتوقع  وم��ن  تنفجر،  ويجعلها 

المناعي  الجهاز  تنبيه  يتم  �أن  ذل��ك 

في  الأخ����رى  ال�سرطانية  للخلايا 

الج�سم، مما ي�ؤدي �إلى قتل الأجزاء 

المري�ضة.

دخ����ل ط��ب��ي��ب �أ����س���ن���ان �ألم����اني 

مو�سوعة غيني�س للأرقام القيا�سية، 

بعد �أن اقتلع »�أطول �سن في التاريخ 

�شديداً«  �ألم��اً  يعاني  مري�ض  فم  من 

بقيا�س 3.72 �سنتيمتراً.

ماك�س  الأ���س��ن��ان  طبيب  وح�صل 

المو�سوعة،  من  �شهادة  على  لوكا�س 

عن العمل الغريب الذي قام به، �إذ 

الأ�سبق  الرقم  ال�سن  ط��ول  تج��اوز 

الم�سجل لأطباء في الهند بنحو 3.67 

�سنتيمتراً.

ل��وك��ا���س الم��ري�����ض ميغو  وع��ال��ج 

�أي��ل��ول/���س��ب��ت��م�رب  ف��ودوب��ي��خ��ا في 

الأ�شعة  �أظ��ه��رت  بعدما  الم��ا���ض��ي، 

لديه  الكرواتي  الرجل  �أن  ال�سينية 

ما  ي�����ص��دق،  لا  ب�شكل  ك��ب�رية  ���س��ن 

لديه.  العلوي  الفك  تورم  ت�سبب في 

 Frankfurter م��ع  ح��دي��ث��ه  وفي 

�إنّ  ماك�س  قال   ،Neue Zeitung
اقتلاع  ويجب  »غير ممكن«  العلاج 

ال�سن في �أ�سرع وقت ممكن.

�أن  الألم��ان��ي��ة  ال�صحيفة  وذك���رت 

عن  يكُ�شف  لم  ال���ذي  ف��ودوب��ي��خ��ا، 

ع��م��ره وم��ه��ن��ت��ه، ���ش��ع��ر ب��الارت��ي��اح 

�أي�ضاً  و�أ�ضافت  �آلامه.  للتخل�ص من 

�أن قبول الدكتور لوكا�س في مو�سوعة 

العالمية،  القيا�سية  للأرقام  غيني�س 

تطلب عاماً كاملًا.

لا ي����زال ال��ع��ل��م��اء وال��ب��اح��ث��ون 

بين  العلاقة  وتحديد  فهم  يحاولون 

مر�ض ال�سرطان وقدرة الن�ساء على 

�أن  ورغم  الأطفال،  و�إنجاب  الحمل 

�إلا  الح��م��ل،  على  ي���ؤث��ر  ال�سرطان 

التي  »الأ���س��اط�ري«  بع�ض  هناك  �أن 

لا  والتي  النا�س،  من  كثير  يتناولها 

الناحية  ال�صحة من  لها من  �أ�سا�س 

العلمية.

التي  ال�شائعة  الأمرا�ض  وت�شمل 

الن�ساء؛ �سرطان  ت�شخي�صها بين  تم 

والم�ستقيم  والقولون  والجلد  الثدي 

وال���غ���دة ال��درق��ي��ة و���س��رط��ان عنق 

الرحم وكذلك �سرطان الثدي.

الرحم  عنق  ���س��رط��ان  يعد  لكن 

و�سرطان الثدي الأكثر �شيوعًا التي 

الن�ساء  على  مبا�شر  ب�شكل  ت���ؤث��ر 

الحوامل على وجه الخ�صو�ص.

بالن�سبة للأم، هناك حاجة للكثير 

�آثار  مع  للتعامل  والدعم  القوة  من 

ال�سرطان.  �آث��ار  جانب  �إلى  الحمل 

��ا، ت��ت��زام��ن ب��ع�����ض �أع��را���ض  �أي�����ضً

لذا  الحمل،  �أعرا�ض  مع  ال�سرطان 

مبكرًا  ال�سرطان  اكت�شاف  يكون  قد 

�أكثر �صعوبة. بعد ولادة الطفل، تت�أثر 

�إذ يمكن  �أي�ضًا،  الر�ضاعة الطبيعية 

الن�ساء  يتغير طعم الحليب لدى  �أن 

�أ�شكال مختلفة  مع  يتعاملن  اللائي 

الأط��ب��اء  وين�صح  ال�����س��رط��ان.  م��ن 

الأمهات بتجنب الر�ضاعة الطبيعية 

ال�سرطان  من  العلاج  يكون  عندما 

جاريًا، وهو تدبير احترازي لتجنب 

الأخ��رى  الجانبية  والآث��ار  الإ�شعاع 

من الو�صول �إلى الطفل.

الطفل،  الآثار على  يخ�ص  وفيما 

في كثير من الحالات، يولد الأطفال 

ذل��ك، في  ومع  ب�صحة جيدة.  ع��ادة 

حالات �أخرى، لا ت�سير الأمور دائمًا 

متوقع،  ه��و  كما  �سل�س  نحو  على 

ويمكن �أن تنتقل الخلايا ال�سرطانية 

�إلى الطفل، لأنها تتكاثر، خا�صة في 

ال�سبب،  لهذا  الرحم.  �سرطان عنق 

يجب �إنهاء بع�ض حالات الحمل.

الم�ؤ�سفة،  الح����وادث  بع�ض  وفي 

يمكن �أن ي�سبب ال�سرطان الإجها�ض 

وهذه  الحوامل.  الن�ساء  بع�ض  لدى 

بع�ض المخاطر التي يمكن �أن ي�شكلها 

ال�����س��رط��ان ع��ل��ى ال��ط��ف��ل ال���ذي لم 

من  تعاني  التي  الأم  مع  بعد  يولد 

�شائعة  خرافات  وهناك  ال�سرطان. 

النا�س  من  كبيرة  �شريحة  ت��زال  لا 

يتناولونها ب��شأن العلاقة بين الحمل 

وال�سرطان، ومن بين تلك الخرافات 

�أن الأم �إذا كانت م�صابة بال�سرطان 

ب�إعاقة،  يخرج  �أن  للطفل  ب��د  ف�ال 

العديد من  لكن في الحقيقة هناك 

عندما  حتى  الناجحة،  ال����ولادات 

تكون الأمهات م�صابات بال�سرطان؛ 

�أكثر �صعوبة، لكن  قد يكون الحمل 

لا يزال من الممكن �أن يولد الأطفال 

ب�صحة جيدة.

وي�شجع الأطباء الن�ساء الم�صابات 

ب��ال�����س��رط��ان ع��ل��ى خ��و���ض تج��رب��ة 

الاعتبار  الأخ���ذ في  م��ع  الإنج����اب، 

الم�����ص��اع��ب ال��ت��ي ق��د ت��واج��ه الأم 

الحامل في مثل هذه الحالات.

ال�صحة  بقطاع  م�س�ؤولون  ق��ال 

الأمريكية  الم��ت��ح��دة  ال��ولاي��ات  في 

�إ���ص��اب��ة  ح��ال��ة   2051 ه��ن��اك  �إن 

وف��اة  وح��ال��ت��ي  ومحتملة،  م���ؤك��دة 

غام�ض  مر�ض  نتيجة  جديدتين، 

بالجهاز التنف�سي مرتبط بالتدخين 

الإل�����ك��ت��روني، مم���ا ي���رف���ع ع��دد 

الوفيات �إلى 39 حالة.

�أعلنت  الم��ا���ض��ي،  الأ���س��ب��وع  وفي 

المراكز الأميركية لمكافحة الأمرا�ض 

�إ�صابة،   1888 والوقاية منها، عن 

و37 وفاة نتيجة هذا المر�ض.

نوفمبر  م��ن  الخ��ام�����س  وح��ت��ى 

39 �شخ�صًا  الجاري، ت�أكدت وفاة 

بـالتدخين  المرتبط  المر�ض  نتيجة 

ولاي�����ة،   34 في  الإل������ك���ت��روني 

وكالة  بح�سب  كولومبيا،  ومقاطعة 

رويترز.

ه���ذه  الم���ح���ق���ق���ون  ي���رب���ط  ولم 

الحالات ب�أي منتج �أو مكون معين، 

لكنهم �أ�شاروا �إلى زيوت في �أجهزة 

على  تحتوي  الإل��ك�رتوني  التدخين 

الت�أثير  ذات  »تي.�إت�ش.�سي«،  مادة 

كعامل  الم��اري��غ��وان��ا،  في  النف�سي 

ينطوي على خطورة.

»تداعيات خطيرة« للأرق

�إذا كنت ممن لا ينالون ق�سطًا كافيًا من النوم، من جراء الأرق الذي 

تعانيه ليلًا، ف�إن هذا الأمر يدعو �إلى القلق والحذر من عواقب �صحية 

وخيمة، وفق ما ك�شفت درا�سة حديثة �أجريت في ال�صين.

وبح�سب الدرا�سة التي �أجريت على مدى ع�شر �سنوات كاملة، واعتمدت 

على عينة �ضخمة، ف�إن من يعانون الأرق، تزيد عر�ضتهم للإ�صابة بنوبة 

قلبية �أو �سكتة دماغية، بواقع 18 في المئة.

�أجريت في  التي  الدرا�سة  �أن  البريطانية،  �صن«  »ذا  �صحيفة  وذكرت 

جامعة بكين، واكبت 487 �ألف �شخ�ص، ت�صل �أعمارهم في المتو�سط �إلى 

51 �سنة، ولم ي�سبق لهم �أن �أ�صيبوا ب�سكتة دماغية �أو نوبة قلبية، قبل بدء 
و�أولها حول  �أ�سئلة على الم�ستجوبين،  الدرا�سة. وطرحت الدرا�سة ثلاثة 

ما �إذا كانوا يعانون ا�ضطرابات في الخلود �إلى النوم، �أو الا�ستمرار فيه.

�أما ال�س�ؤال الثاني فا�ستف�سر من الم�شاركين حول ما �إذا كانوا ي�ستيقظون 

في وقت مبكر جدًا، وفي م�ستوى ثالث، �سئل الم�ستجوبون عما �إذا كانوا 

يعانون م�شاكل انتباه خلال النهار ب�سبب عدم النوم الكافي والمريح، خلال 

الليل. وك�شفت النتائج �أن من يعانون الا�ضطرابات الثلاثة المذكورة، كانوا 

�أكثر عر�ضة للإ�صابة بالأمرا�ض بن�سبة 18 في المئة، �أما من عانوا م�شكلة 

واحدة فقط، فارتفع احتمال مر�ضهم ب�سبب الأرق، بمعدل 13 في المئة.

ك�شفت  م��ا  �إن  لي،  ليمينغ  ال��درا���س��ة،  على  الم�شرف  الباحث  وق��ال 

يعانون  لمن  �سلوكية  تقديم علاجات  �أن  نفتر�ض  »يجعلنا  الدرا�سة،  عنه 

�أن يقلل حالات الإ�صابة بال�سكتة الدماغية  ا�ضطرابات النوم من ��شأنه 

والنوبة القلبية وباقي الأمرا�ض الأخرى«.
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الأ����س���ت���اذ ال���دك���ت���ور �إب���راه���ي���م بن 

عبدالله الحماد، ع�ضو هيئة تدري�س 

في هند�سة الت�شييد، ق�سم الهند�سة 

المدنية بكلية الهند�سة، و�أ�ستاذ زائر 

وعمل  ب�ألمانيا،  �شتوتجارت  بجامعة 

كع�ضو مجل�س �أمناء جامعة الأمير 

بمجل�س  وع�����ض��وًا  الأه��ل��ي��ة  �سلطان 

�إدارة الهيئة ال�سعودية للمهند�سين، 

له العديد من الأبحاث العلمية في 

تطبيقات الذكاء الا�صطناعي و�إدارة 

ن�شر  عن  ف�ضلًا  الهند�سية  الم�شاريع 

ر���س��ال��ة  ع��ام��ة في �صحيفة  م���ق���الات 

الج��ام��ع��ة، وي���ر�أ����س ب��ا���س��ت��م��رار لجنة 

ال���ع�ل�اق���ات ال��ع��ام��ة ب��ال��ق�����س��م وال��ت��ي 

خارجيين  محا�ضرين  ب��دع��وة  ت��ق��وم 

الهند�سية  تجاربهم  لعر�ض  ب��ارزي��ن 

التدري�س وطلبة  �أع�ضاء هيئة  على 

هذه  في  يتحدث  العليا؛  ال��درا���س��ات 

وانطباعاته  ذك��ري��ات��ه  ع��ن  ال�صفحة 

م�ؤثرة  �إن�سانية  مواقف  وي�ستعر�ض 

م���ع ع����دد م���ن م��ن�����س��وب��ي الج��ام��ع��ة، 

من �أكاديميين و�إداري�ني، ربطته بهم 

علاقات طيبة ل�سنين طويلة..

»�أكبر من المنا�صب«

مكتبه  في  د�ؤوب���ة  ح��رك��ة  هنالك 

�أ�شبه بخلية نحل  بين داخل وخارج 

العيادات  بهو  يتجول داخل  وعندما 

و�أطباء  م�ساعدوه  يتبعه  الخارجية 

حيث  مثلي،  ومراجعون  وممر�ضات 

يوزع الأعمال على �أعوانه ويتحدث 

بلغتهن،  الفلبينيات  الممر�ضات  مع 

ويبت في �ش�ؤون المر�ضى فورًا، والكل 

بعيدًا  منه،  حاجته  بق�ضاء  �سعيد 

والبيروقراطية  الممل  لاانتظار  عن 

القاتلة!

ي��ا ت��رى م��ن ه��و ه��ذا ال�شخ�ص 

الفذ؟! �إنه الدكتور مطلق الر�شيدي 

الم��دي��ر  الم���ق���دام،  الإداري  ال��ق��ائ��د 

خالد  الم��ل��ك  لم�ست�شفى  الإداري 

وهو  �سنة،   30 من  لأك�ثر  الجامعي 

اللا  والخ��دم��ة  الن�شاط  م��ن  �شعله 

�صلاحياته  ي�سخر  ال��ذي  مح��دودة 

الإدارية ومهارته فوق العادة في تلبية 

قبل  المراجع  المري�ض  ورغبة  حاجة 

�أي �شيء، يتغير ويتنقل كبير الأطباء 

وعمداء كلية الطب ورو�ساء الأق�سام 

ال��ط��ب��ي��ة وك���ب�ي�ارت الم��م��ر���ض��ات، 

مكتب  في  مطلق  ال��دك��ت��ور  وي��ظ��ل 

و�أدوار  الممرات  بين  يتنقل  متوا�ضع 

بب�ساطته  ه��و  وي��ظ��ل  الم�ست�شفى، 

المنا�سب،  الموقع  المنا�سب في  الرجل 

حيث لم يكن همه المنا�صب الإدارية 

بل هو �أكبر بكثير من ذلك، �إذ ك�سب 

حب النا�س ودعواتهم له، ولم تخف 

الجامعة،  �إدارة  عند  و�أد�اؤه  مكانته 

م ب��ا���س��ت��م��رار وي��دع��م  �إذ ك���ان ي��ك��رَّ

الطيبة  ل�سمعته  الإم��ك��ان��ات  بكل 

و�إخلا�صه بالعمل.

»�إداري متميز«

عليه  الله  �صلى  الم�صطفى  يقول 

و�سلم »من نفّ�س عن م�ؤمن كربة من 

كرب الدنيا نفّ�س الله عنه كربة من 

على  ي�سر  وم��ن  القيامة،  ي��وم  ك��رب 

الدنيا  في  عليه  الله  ي�سر  مع�سر 

�ستره  م�سلمًا  �ستر  وم��ن  والآخ���رة، 

الله في الدنيا والآخرة، والله في عون 

العبد ما كان العبد في عون �أخيه«، 

في مجال خدمة �ش�ؤون اع�ضاء هيئة 

ال�شاب  الأ���س��ت��اذ  ال��ت��دري�����س؛ تج��د 

في  متميزًا  نموذجًا  الخطاف  تركي 

بخدمة  يكتفي  لا  فهو  الإدارة،  فن 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

وف���ق ال��ن��ظ��ام ب���ل ي�����س��خ��ر خ�ربت��ه 

وتحديثاتها  المدنية  الخدمة  بنظام 

ل��ت��ق��ديم ال��ن�����ص��ح ح����ول ال��ت��ق��اع��د 

الزمنية اللازمة  والتعاقد والمواعيد 

لاانتدابات  و�صرف  للا�ستحقاقات 

والمكاف�آت والبدلات وغيرها. وحتى 

وي��رد على  يعمل  �إج��ازت��ه  ف�رتة  في 

داخل  من  والت�سا�ؤلات  لاات�صالات 

ال�سعودية؛  العربية  المملكة  وخ��ارج 

للم�ساعدة  جاهزيته  ع��ن  ف�ضلًا 

ب�ني �أع�����ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س في 

ال��ت��خ�����ص�����ص��ات الم��خ��ت��ل��ف��ة، ك��ون��ه 

جمهور  مع  مقابلاته  من  ي�ست�شعر 

الأ�ساتذة معه من هو �أقرب لنموذج 

»�أخو نورة« في الفزعات.

»وزير خارجية الجامعة«

الم��رح  الديناميكي  الدكتور  يعد 

ال�رتك��اوي خير  م�شهور  ب��ن  م��زي��د 

ترتيب  في  للجامعة  خارجية  وزي��ر 

م��دراء  زي��ارات  وتن�سيق  لااتفاقات 

الجامعات وكبار الم��سؤولين الأجانب 

التخطيط  ع��ن  ف�����ض�اًل  للجامعة، 

المدير  م��ع��الي  ل��زي��ارات  والتنفيذ 

لإب��رام  الخارجية  الجامعة  ووك�الء 

لااتفاقيات والتعاون العلمي والثقافي 

العربية  والمملكة  مما يبرز الجامعة 

ال�����س��ع��ودي��ة في الم��ح��اف��ل ال��دول��ي��ة 

الدولية،  الجامعات  �ساحة  وعلى 

ي�سرى«  »�أب���و  يفاجئ  وهلة  ولأول 

الطويلة  بقامته  الح�ضور في ظهوره 

اللقاء  افتتاح  عند  عينيه  ون��ظ��رة 

عذب  بل�سان  عليه  م��نّ  الله  �أن  �إلا 

حديثه  بدء  عند  �سامعه  به  يطمئن 

بع�ضًا  وتعريفه  للح�ضور  وتقديمه 

ببع�ض و�إبراز مو�ضوع لااجتماع مما 

ببلاغته  ويك�سر  ال��زائ��ر  به  يعجب 

ويهيئ  الوفود،  مع  اللقاءات  رتابة 

للم��سؤولين من الجانبين الدخول في 

�صلب المو�ضوع.

ولم ين�س له معالي مدير الجامعة 

ال��دور  ه��ذا  العمر،  ب��دران  الدكتور 

الكبير الذي يقوم به الدكتور مزيد، 

عدة  وب���دوره في  ب��ه  ي�شيد  ك��ان  �إذ 

منا�سبات وهو �أهل لها لا �سيما �أن 

جواله لا يهد�أ ل�ضمان �سير العمل.

»�صاحب �أيادٍ بي�ضاء«

الأخوان الطبيبان محمد و�صلاح 

رحمه  الفقيه  را���ش��د  الح��اج  �أب��ن��اء 

الله، الأول رائد جراحة القلب على 

الم�ستوى الإقليمي والدولي، �صاحب 

�أ�سبوعية  جل�سة  ول��ه  بي�ضاء  �أي���ادٍ 

بم��ن��زل��ه ي�����س��ت��ق��ب��ل ���ض��ي��وف��ه وه��م 

والمهنيين  الأعمال  رجال  من  مزيج 

والب�سطاء ويك�شف عليهم بمنزله �إذا 

ا�ستدعى الأمر ويوجه المحتاج منهم 

لعلاجه  والثقة  الم��ع��روف  للطبيب 

المملكة،  م�ست�شفيات  م�ستوى  على 

بالم�ست�شفى  يعمل  ك���ان  وع��ن��دم��ا 

الع�سكري �أ�س�س �أول مركز لجراحة 

القلب بالمملكة بدعم لا محدود من 

عبدالعزيز  بن  �سلطان  الكرم  �أمير 

رحمه الله؛ وزير الدفاع �آنذاك، وقد 

عمل �أبو را�شد محا�ضراً خارجياً �أو 

زائراً مجانًا في كلية الطب بجامعة 

الملك �سعود؛ وتخرج على يده كوكبة 

ال�سعوديين،  ال��ق��ل��ب  ج��راح��ي  م��ن 

من  �أك�ث�ر  منذ  ت�ربع��ه  ع��ن  ف�ضلًا 

الدكتور محمد  بجائزة  �سنوات   10
الفقيه ال�سنوية لأف�ضل بحث علمي 

ا�ستقطب  كما  الطب،  كلية  لطلبة 

الجراح الم�صري البريطاني الم�شهور 

لمقابلة  يعقوب  ال�سير مجدي  دوليًا 

�أف�����ض��ل 10 ط��ل��ب��ة طب  واخ��ت��ي��ار 

بمركزه  لتدريبهم  �سنوياً  مميزين 

المنا�سبتين  ح�ضرت  وقد  لندن،  في 

�أعلاه بال�صدفة، ومن طلبته الدكتور 

ورئي�س  م�ؤ�س�س  فودة  المميز محمد 

المدينة  في  ال��ق��ل��ب  ج��راح��ة  م��رك��ز 

وقد  �سعود؛  الملك  لجامعة  الطبية 

�أ�شاد »�أبو را�شد« بالأخير، وقال »�إنه 

�أف�ضل منه في العمليات الجراحية«، 

الأكبر  ل�شقيقي  زيارته  عند  وذل��ك 

مري�ضًا  كان  حين  الحماد«  »مو�سى 

الجامعي؛  خالد  الملك  بم�ست�شفى 

فودة  الدكتور  كفاءة  على  ليطمئنه 

تكللت  والتي  العملية،  �إج���راء  قبل 

بالنجاح والحمد لله. كما عرف عن 

»�أبو را�شد« كرمه وعمل المعروف، �إذ 

تبرع بمليون ريال �سعودي للأعمال 

الخ�ريي��ة، وه��ي قيمة ما �أه���داه له 

ب��ن عي�سى  ال��ب��ح��ري��ن ح��م��د  م��ل��ك 

علمية  له  �أج��رى  �أن  بعد  خليفة  �آل 

الريا�ض  مدينة  في  بالقلب  ناجحة 

ق��ب��ل ع�����ش��ري��ن ���س��ن��ة، وذل���ك وف���اءً 

و�إخلا�صًا لملكه و�شعبه ووطنه.

�أ�سلوب �شيق و�سل�س

»�أب��و  الفقيه  محمد  د.  ويت�صف 

طرحه  في  �شيق  ب�أ�سلوب  را���ش��د« 

�أمور  في  �أفكاره  و�سلا�سة  ونقا�شاته 

عند  �أبهرني  وقد  والعامة،  ال�صحة 

البلدي  العمل  ع��ن  كلمة  ارتج��ال��ه 

التطوعي في �أحد لقاءات دعم حملة 

وال��ذي  الق�صبي«  »ط��ارق  المهند�س 

و�أ�صبح  �ساحقًا،  ف��وزًا  لاحقًا  ف��از 

�أول رئي�س منتخب للمجل�س البلدي 

لاانتخابات  »في  ال��ري��ا���ض  لمنطقة 

البلدية قبل الأخيرة«، وقد �شاركت 

عن  عملية  ب��ورق��ة  اللقاء  ذل��ك  في 

ت��ط��وي��ر ال��ل��وائ��ح ال��ب��ل��دي��ة، وك��ان��ت 

القاعة مكتظة بالح�ضور وقد �صفق 

محمد  ال��دك��ت��ور  لكلمة  الح�����ض��ور 

الفقيه بحرارة وكان معظم �أ�سئلتهم 

موجهة  ه��ي  �أك�ث�ر مم��ا  ل��ه  موجهةً 

كيف  نف�سي  ��سألت  وق��د  للمر�شح! 

ي�شد  �أن  را�شد«  »�أب��و  مثل  ل�شخ�ص 

انتباه الح�ضور في ا�ستعرا�ضه للعمل 

ال��ب��ل��دي وال��ن��ه��و���ض ب���ه، وه���و غير 

متفرغ  غير  وكذلك  به  متخ�ص�ص 

�أكاديميًا! 

الفقيه  محمد  الدكتور  توج  وقد 

الوطنية  الطبية  المهنية  م�سيرته 

بمدينة  مميز  طبي  �صرح  ب�إن�شاء 

الدكتور  »م�ست�شفى  ه��و  ال��ري��ا���ض 

�سيفتتح  و���ش��رك��ا�ؤه«  الفقيه  محمد 

لم�ستوى  نوعية  �إ�ضافة  وه��و  قريبًا 

الريا�ض،  بمدينة  ال�صحية  الخدمة 

ودوام  العمر  بطول  ل��ه  الله  �أدع���و 

ال��دن��ي��ا  في  ي�����س��ع��ده  و�أن  ال�����ص��ح��ة 

والآخرة.

»توا�ضع الكريم«

محمد  د.  ع��ن  بالحديث  يت�صل 

الح��دي��ث عن  را���ش��د«  »�أب���و  الفقيه 

�صلاح  ال��دك��ت��ور  الأ���ص��غ��ر  �شقيقه 

البولية  الم�����س��ال��ك  ج����راح  ال��ف��ق��ي��ه 

الجامعي  خ��ال��د  الم��ل��ك  بم�ست�شفى 

وال����ذي ن����ادرًا م��ا ي��غ��ادر ال��ري��ا���ض 

�سكن  في  بتوا�ضع  لب�ساطته  وي�سكن 

بالجامعة؛  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

خالد  الملك  م�ست�شفى  ب�ني  م��ا  �أي 

الذي  دل��ة«  و»م�ست�شفى  الجامعي 

�أزك��ي على الله  و�إذ لا  يتعاون معه، 

�أحدا؛ً ف�إن »�أبو عبدالرحمن« لا يرد 

ذك��ر لي  وق��د  ب�سهولة؛  لأح��د  طلبًا 

الغذامي  عبدالله  الدكتور  �أ�ستاذنا 

�أن���ه ق��ب��ل ���س��ن��وات ط��وي��ل��ة �ضاقت 

الأمور على �أحد المراجعين المر�ضى 

وط��ل��ب  خ��ال��د  الم��ل��ك  بم�ست�شفى 

الغذامي  الدكتور  فزعه  �أو  �شفاعة 

واقتحم  بيده  م�سكه  ب��دوره  وال��ذي 

بلطف مكتب الدكتور �صلاح الفقيه، 

وق��ال ل��ه ب��الح��رف ال��واح��د: ي��ا �أب��و 

�ضعيف  ال�شخ�ص  هذا  عبدالرحمن 

وتركه  م�ساعدتك!  �إلى  وب��ح��اج��ة 

عنده وغادر الغرفة، ولم يخيب �أبو 

المري�ض  كربة  �أو  ظنه  عبدالرحمن 

بالم�ست�شفى.  علاجه  على  و�أ�شرف 

كما �أن �أبا عبدالرحمن يحول عدداً 

دل��ة«  »م�ست�شفى  م��ن  المر�ضى  م��ن 

�إلى م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 

ومتابعة

تكاليف  �أن  وج��د  �إذا  علاجهم 

ي�ستطيع  ولا  باهظة  المري�ض  علاج 

الأ�ساتذة  من  ع��دد  وهناك  دفعها، 

�أعرفهم  �آخ���رون  و�أط��ب��اء  الأط��ب��اء 

يبارك  مم��ا  ال�شيء  نف�س  يعملون 

الله لهم في عملهم ولأمانتهم المهنية 

الطبية.

حكومتنا الر�شيدة

في الختام، ومن باب »من لا ي�شكر 

النا�س لا ي�شكر الله« توجه الدكتور 

والتقدير  بال�شكر  الحماد  �إبراهيم 

لكل الأ�شخا�ص الذين ورد ذكرهم في 

ف�ضل  �صاحب  ولكل  ال�صفحة  هذه 

المقام،  ل�ضيق  ذكرهم  يرد  لم  ممن 

ال��ر���ش��ي��دة،  حكومتنا  ع��ل��ى  و�أث��ن��ى 

�أع��زه��ا الله، وع��ل��ى ر�أ���س��ه��ا خ��ادم 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الح��رم�ني 

الأم�ني  عهده  وولي  عبدالعزيز  بن 

والتي  �سلمان،  ب��ن  محمد  الأم�ي�ر 

لل�شخ�صيات  المنا�سبة  البيئة  وفرت 

من  يحتاجونه  فيما  وغيرهم  �أعلاه 

فر�ص وخدمات وموارد و�أجهزة قد 

الم�ست�شفيات  �أ�ضخم  في  توجد  لا 

العالمية ودور العلم.

�أثنى على »الر�شيدي« و»الخطاف« و»التركاوي« و»الفقيه«

»الر�شيدي« �أكبر من المنا�صب و»الخطاف« �إداري متميز و»التركاوي« وزير خارجية الجامعة و»الفقيه« �صاحب �أيادٍ بي�ضاء

إنسانية  مواقف  يستعرض  الحماد  د. 
الجامعة مؤثرة مع عدد من منسوبي 



والمعلومات  بكلية علوم الحا�سب  الذكية  الروبوتات  �أبحاث  �شارك مركز 

بن  �سلطان  بمركز  ع�شرة  الحادية  دورت��ه  في  والتقنية  العلوم  مهرجان  في 

عبدالعزيز للعلوم والتقنية »�سايتك« بمدينة الخبر ولمدة �سبعة �أيام.

و�سلطت م�شاركة مركز �أبحاث الروبوتات الذكية ال�ضوء على 15 روبوتاً، 

الو�صول  في  ت�ساعد  روبوتات  وعر�ض  الإن�سان،  مع  يتفاعل  روب��وت  منها 

والت�سربات  النووية،  »المفاعلات  الخطرة  البيئات  في  بعد  عن  والتحكم 

الخطرة، والمحطات الغازية«.

المحو�سبة  الاختبارات  تطبيق  الم�شتركة في  الأولى  ال�سنة  نجحت عمادة 

لعدد من المقررات التي تدر�سها العمادة كاللغة الانجليزية والحا�سب الآلي، 

»ريادة  لمقرر  المحو�سب  الن�صفي  الاختبار  تتفيذ  تم  الما�ضي  الأ�سبوع  وفي 

ك�أول  الذات  تطوير  مهارات  ق�سم  مقررات  �ضمن  يدر�س  الذي  الأعمال« 

تجربة لطلابه خلال هذا الف�صل، والذي عقد يوم الثلاثاء 1441/2/25 

لثلاثة �آلاف طالب توزعوا على »3« فترات بواقع »3« �ساعات امتدت ما 

بين ال�ساعة 12:00 - 3:00م.

�إن  الجريوي  عبدالمجيد  الدكتور  الم�شتركة  الأولى  ال�سنة  عميد  وق��ال 

العمادة ت�سعى لتقديم تعليم نوعي من خلال بيئة محفزة ومناهج درا�سية 

مطورة لإك�ساب الطلبة المهارات ال�شخ�صية والأكاديمية للنجاح في حياتهم 

الجامعية والعملية، وعملت العمادة على تطوير و�سائل تقويم طلبتها بتنفيذ 

العمادة،  في  الاختبارات  وحدة  عليها  ت�شرف  التي  المحو�سبة  الاختبارات 

الأق�سام  مع  بالتعاون  والمتطورة،  الحديثة  الوحدات  من  واحدة  تعد  والتي 

الأكاديمية.

وقال الجريوي �إن  هناك خطة تطويرية لتحويل �أكبر عدد من مقررات 

ال�سنة الأولى الم�شتركة �إلى اختبارات محو�سبة، �ضمن الإمكانيات المتوفرة، 

وذلك لرفع كفاءة جودة الخدمات المقدمة لطلابها من خلال تبني �أف�ضل 

الممار�سات العالمية وتطبيقها بما يتنا�سب مع �أهداف ال�سنة الأولى الم�شتركة.

و�أكد الدكتور وائل العنزي، رئي�س ق�سم مهارات تطوير الذات في عمادة 

ال�سنة الأولى الم�شتركة والم�شرف على مبادرة الاختبارات المحو�سبة في وكالة 

الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية، على فاعلية الاختبارات المحو�سبة 

من ناحية عدالتها و�سريتها وموثوقيتها وحوكمتها.
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الذكرى.. دروس مستفادة

د. فهد بن عبدالله الطياش

»�شهادات  الما�ضي  الأ�سبوع  مقال  مع  ال��زم�الء  بتفاعل  �سعدت 

في  الجامعة  خدم  لمن  بالوفاء  يتعلق  والذي  ال�شهادة«،  في  تكتب  لم 

الجامعة  ر�سالة  �صحيفتكم  في  ونحن  والإن�سانية،  العلمية  م�سيرته 

�أن نخ�ص�ص م�ساحة لن�شر تلك التجارب النبيلة التي  ي�سعدنا كثيًرا 

تنقل قيم الوفاء و�أفكار وتجارب الراحل المختلفة لجيل من ال�شباب 

لندوة  تغطية  الأ�سبوع  هذا  ونن�شر  الم�ستفادة،  درو�سها  من  ليتعلم 

»وفاء« لأ�ستاذنا الراحل الدكتور عبدالرحمن ال�شبيلي »يرحمه الله« 

ومقالة ي�ستعر�ض فيها الدكتور �إبراهيم الحماد جوانب من ذكريات 

�أن  نطمح  طويلة  ولهم تجارب  الجامعة  خدموا  زملاء  مع  �أكاديمية 

نن�شرها تباعًا ليتعلم طلاب الحا�ضر من تجارب النجاح، و�سن�سعى 

الجامعة.  و�إدارات  البحثية  المراكز  في  زملاء  من  للتعرف  جاهدين 

تحت  الإن�ساني  العطاء  بهذا  والم�شاركة  المبادرة  الجميع  من  فنرجو 

�شعار »لتبقى الذكرى حية«.

العظيمة  ال�شخ�صيات  تلك  نتذكر  ال�صور  لأر�شيف  نعود  فعندما   

الن�سيان،  ال�سمع والب�صر وبد�أت تتلا�شى بين طيات  التي كانت ملء 

وطالما �أن ال�شيء بال�شيء يذكر لعل الجامعة تعيد التفكير في ت�سمية 

قاعات الدرا�سة المخ�ص�صة لكل ق�سم علمي با�سم �أبرز الأ�ساتذة الذين 

نقلوا العلم والمعرفة والتجارب العالمية للطلاب في هذه القاعات التي 

لا تزال تحمل عبق ذكراهم دون �أ�سمائهم. 

هذه محاولة منا لنبقي الذكرى حية، ودامت حياتكم مليئة بالتجارب 

والدرو�س الناجحة.

صوت الصورة

وكيل الجامعة د. عبدالله ال�سلمان يرعى تد�شين من�صة ريادة الأعمال الافترا�ضية

مركز أبحاث الروبوتات يشارك في »سايتك« بمجموع مكافآت يبلغ 200 ألف ريال

محاضرة في »إدارة 
مخاطر الطوارئ«.. 

الأربعاء

الجامعة تطلق جائزة للتميز في التدريس

»العلوم« ترصد عبور »عطارد« أمام قرص الشمس

�سعود  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  �أط��ل��ق��ت 

التدري�س«، وذلك  التميز في  »جائزة 

في �إطار التوجه نحو تعزيز التميز في 

الجامعة،  ر�سالة  لتحقيق  التدري�س 

التدري�سية  بالكفاءات  والاح��ت��ف��اء 

كنماذج  ممار�ساتهم  ون�شر  المتميزة، 

تمنح  �سنوية  جائزة  وه��ي  تحتذى، 

توافر  عند  الجامعة  م�ستوى  على 

عنا�صر محددة للجودة والتميز.

ويخ�ضع منح هذه الجائزة لمعايير 

دق��ي��ق��ة ع��ن��د ت��ق��ويم الم��ر���ش��ح�ني، 

وتح����ر�����ص الج���ام���ع���ة مم��ث��ل��ة في 

�شتَّى  توظيف  على  الج��ائ��زة  لجنة 

الإمكانات والطاقات لجعلها متواكبة 

عَت  وُ�ضِ التي  الأه��داف  م�ستوى  مع 

برعاية  الج��ائ��زة  وتحظى  لأج��ل��ه��ا، 

معالي مدير الجامعة وت�شرف عليها 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكالة 

والأكاديمية.

الحكمي  ف��واز  الدكتور  و�أو���ض��ح 

�أمين عام الجائزة �أن »جائزة التميز 

في التدري�س« تهدف لتطوير العملية 

خلال  من  بها  والارت��ق��اء  التعليمية 

تح��ف��ي��ز �أع�����ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س 

في  والج����ودة  للتميز  الج��ام��ع��ة  في 

العملية التعليمية، وت�شجيع التناف�س 

الإيجابي بين �أع�ضاء هيئة التدري�س 

التدري�س،  في  للإبداع  الجامعة  في 

التدري�س  في  التميز  لتعزيز  �إ�ضافة 

لتحقيق ر�سالة الجامعة، وتنمية روح 

المبادرة التي ت�سهم في تنمية وتطوير 

عملية التدري�س داخل الجامعة.

ا�ستقبال  فترة  �أن  الحكمي  وبين 

 6/1 في  ت����ب����د�أ  ال�ت�ر����ش���ي���ح���ات 

2020/1/26م،  الموافق  /1441هـ 

الموافق  1441/6/15هـ  وتنتهي في 

�أن  �إلى  م�����ش�رياً  2020/2/9م، 
الجائزة تمنح لفائز �أو لمجموعة من 

جائزة  الأول  فرعين:  في  الفائزين 

ا�ستراتيجيات  تنفيذ  في  التميز 

التميز  ج��ائ��زة  وال��ث��اني  التدري�س، 

وخ�ص�ص  الطالب،  تعلم  تقييم  في 

فرع  ك��ل  في  الأول  ب��الم��رك��ز  للفائز 

مكاف�أة مالية بقيمة »60 �ألف ريال« 

وللفائز بالمركز الثاني مكاف�أة مالية 

من  ولمزيد  ري��ال«،  �ألف   40« بقيمة 

التفا�صيل يمكن الرجوع �إلى الرابط 

https://vrea.ksu. ال��ت��الي: 

edu.sa/ar/node/714

محا�ضرة  الهند�سة  كلية  تنظم 

ال��ط��وارئ  مخاطر  »�إدارة  بعنوان 

ال�سعودية«،  العربية  المملكة  في 

الأول  ربيع   23 الأربعاء  يوم  وذلك 

1441هـ الموافق 2019/11/20م 
في تمام ال�ساعة العا�شرة والن�صف 

�صباحا في القاعة 1�أ58 بالكلية.

تيم  ال�سيد  الم��ح��ا���ض��رة  وي��ق��دم 

�إيفانز رئي�س وحدة المخاطر الوطنية 

بالمملكة. يلي المحا�ضرة جولة على 

كلية  ومخ��ت�ربات  معامل  من  ع��دد 

تخدم  �أن  يم��ك��ن  ال��ت��ي  الهند�سة 

المملكة  الوطنية في  وحدة المخاطر 

العربية ال�سعودية.

قام المر�صد الفلكي بق�سم الفيزياء 

ظاهرة  بر�صد  العلوم  بكلية  والفلك 

ع��ب��ور ك��وك��ب ع��ط��ارد �أم���ام قر�ص 

الظواهر  من  تعتبر  والتي  ال�شم�س 

13مرة  ر�صدها  يتم  حيث  النادرة، 

في كل قرن على كوكب الأر�ض.

با�ستخدام  الظاهرة  ر�صد  وتم 

التلي�سكوب ال�شم�سي بالمر�صد م�ساء 

 2019 ن��وف��م�رب   11 الاث��ن�ني  ي���وم 

بالعبور  ع��ط��ارد  ك��وك��ب  ب���د�أ  حيث 

ال�ساعة  عند  ال�شم�س  قر�ص  �أم��ام 

و�صل  ون�صف  دقيقة  وبعد  3:35م، 
ال�شم�س  كلي لحافة  ب�شكل  الكوكب 

الي�سرى جنوب خط الا�ستواء, وهو 

وظهر  الثاني,  بالات�صال  ي�سمى  ما 

كنقطة  الأث���ن���اء  ت��ل��ك  ال��ك��وك��ب في 

�سوداء �صغيرة, ومع مرور الوقت بد�أ 

الا�ستواء  �شمال خط  يتجه  الكوكب 

�أمام  التحرك  وا�ستمر في  ال�شم�سي 

في  غ��روب��ه��ا  حتى  ال�شم�س  ق��ر���ص 

بتوقيت  م�ساءً   5:08 ال�ساعة  تمام 

الريا�ض.

لكوكب  الكلي  ال��ع��ب��ور  بلغ  وق��د 

مدة  ال�شم�س  قر�ص  خ�الل  عطارد 

بينما  ون�����ص��ف،  ���س��اع��ات  خ��م�����س 

�شوهدت الظاهرة في مدينة الريا�ض 

لمدة 90 دقيقة قبل غروب ال�شم�س، 

العديد  الظاهرة  ه��ذه  �شاهد  وق��د 

من  ومن�سوبيها  الجامعة  طلبة  من 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

بر�صد  المهتمين  من  العديد  بجانب 

هذه الظواهر الفلكية.

اختبار مقرر »ريادة الأعمال« 
بالأولى المشتركة إلكترونياً

د. الحكمي

تيم �إيفانز


