
كتب: محمد �آل من�صور»المسرح« تطلق برنامج »الممثل الشامل«

العام  لهذا  برامجها  ب��اك��ورة  الم�سرح  �إدارة  د�شنت 

ال��ولاء  تعزيز  �إلى  ي��ه��دف  ال���ذي  »الأخ�����ض��ر«  ببرنامج 

�أدوار  بتج�سيد  للطالب  الوطنية  اللحمة  وتعزيز  للوطن 

ال�سعودية، كما  العربية  المملكة  بداية توحيد  �إلى  ترجع 

عدة  يت�ضمن  وال��ذي  ال�شامل«،  »الممثل  برنامج  �أطلقت 

دورات وور�ش عمل، ويهدف لاكت�شاف المواهب وتنميتها 

الإب��داع  على  وت�شجيعهم  الطلبة  بمواهب  والاهتمام 

وتبادل الخبرات، مما يك�سب الطلبة القدرة على التعبير 

�سليمة  بلغة  والكتابة  والتحدث  التخاطب  في  ال�صحيح 

عالم  في  �أخ��رى  فنوناً  الطالب  و�إك�ساب  منظم  وتفكير 

الم�سرح لزيادة الح�صيلة الفنية والقدرة على �أداء مختلف 

الأدوار في الم�سرح. قدم الدورة نخبة من المخت�صين في 

مجالي الم�سرحي والتمثيل. تفا�صيل �ص14

تتويج »علوم الرياضة« بكأس مدير الجامعة
كتب: عبدالله الحلوه

وكيل  وبح�ضور  نيابة عن معالي مدير الجامعة، 

الدكتور  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون  الجامعة 

محمد النمي اختتمت مناف�سات ك�أ�س معالي مدير 

الجامعة لكرة القدم، ب�إقامة مباراة تحديد المركزين 

الفائزين  النهائية، وت�سليم  والمباراة  والرابع،  الثالث 

ك�أ�س معالي مدير الجامعة، وذلك م�ساء يوم الاثنين 

21 ربيع الأول 1441هـ في ملاعب الجامعة.
وقد ح�صل على المركز الأول في مناف�سات ك�أ�س 

معالي مدير الجامعة كلية علوم الريا�ضة والن�شاط 

البدني بعد تغلبها على كلية علوم الأغذية والزراعة 

بنتيجة هدف مقابل لا �شيء، �سجل الهدف اللاعب 

الأغذية  علوم  كلية  حققت  فيما  الحنتو�ش،  ماجد 

والزراعة المركز الثاني، فيما حل بالمركز الثالث كلية 

التمري�ض بعد تغلبها على كلية الآداب بنتيجة ثلاثة 

�أهداف مقابل لا �شيء.

تابعونا على و�سائل التوا�صل الاجتماعي
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19
»لجنة خريجي الإعلام« 

تسعى لاستقطاب الخبرات

04

تكريم 187 متفوقاً بجائزة العميد

ق�سم  �أول  �سعود  الملك  بجامعة  الإع�الم  ق�سم  يعد 

�أكاديمي لدرا�سة وتدري�س الإعلام في المملكة العربية 

الخم�سة  يقارب  لما  العريق  تاريخه  ويمتد  ال�سعودية، 

ع��ق��ود، ج��اد خلالها ب��ق��ي��ادات �إع�الم��ي��ة و�أك��اديم��ي��ة 

الإعلامية  الم�سيرة  وخدمت  المنا�صب  �أعلى  ت�سنمت 

و�أ�سهمت في رفعة الوطن، وفي �إطار اهتمام الجامعة 

مركز  �إط�ل�اق  ع�رب  خريجيها  م��ع  ال��ع�الق��ة  بتعزيز 

متخ�ص�ص للخريجين، فقد بادر ق�سم الإعلام ممثلًا 

بلجنة الخريجين لإطلاق عدد من البرامج والأن�شطة 

بين  م�ستديمة  علاقات  وبناء  تعزيز  �إلى  تهدف  التي 

ت�ساعد  التي  الخدمات  وتقديم  والخريجين  الق�سم 

طلاب وطالبات الإعلام في مرحلة ما بعد التخرج.

ورشة عمل »تجريف الحوثيين للهوية اليمنية«.. اليوم

وفد من سفارة تايلاند يبحث 
التعاون الأكاديمي

زار الجامعة وفد من ال�سفارة التايلاندية لدى المملكة م�ؤخرًا

عبدالله  الدكتور  الجامعة  وكيل  الوفد  ا�ستقبال  في  وك��ان 

�إدارة التعاون الدولي والتو�أمة العلمية  ال�سلمان، والم�شرف على 

العالمية الدكتور مزيد التركاوي، وناق�ش الجانبان الجهود المبذولة 

في مجال التعليم الجامعي والبحث العلمي والتدريب الأكاديمي، 

التايلاندية  الجامعات  بين  الأك��اديم��ي  التبادل  فر�ص  وزي���ادة 

وجامعة الملك �سعود في �ضوء ر�ؤية المملكة 2030.

الطلبة:
أسعار المطاعم والقرطاسية 

خيالية
كتب: خالد النفاح- قما�ش المني�صير 

انتقد عدد من طلاب وطالبات الجامعة »غلاء الخدمات 

المقدمة« في مرافق الجامعة من مطاعم ومقاهٍ وقرطا�سية، 

بها والمرهقة لميزانيتهم  الأ�سعار بالخيالية والمبالغ  وو�صفوا 

المتوا�ضعة، واقترحوا عدة حلول يتم من خلالها مراعاة حالة 

في  وبخا�صة  الأ�سا�سية،  الخدمات  في  والطالبات  الطلاب 

مجال المطاعم والخدمات القرطا�سية والطباعة.

09

03

03
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المجتمع بكلية  »مجتمع«  مشروع  يناقش  التنفيذي  المكتب 

الخريجين مركز  برابطة  للتعريف  عمل  ورشة 

للخطة  التنفيذي  المكتب  عقد 

التطوير  ب��ع��م��ادة  الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة 

الأ�ستاذ محمد  في  والج��ودة ممثلًا 

الطلاب  برنامج  مدير  ال��زه��راني 

للجامعة الا�ستراتيجية  بالخطة 

كلية  م��ع  اج��ت��م��اعً��ا  KSU2030؛ 
�سعد  ال��دك��ت��ور  في  ممثلة  المجتمع 

ال��ع��ت��ي��ب��ي م��دي��ر م�����ش��روع م��ب��ادرة 

»مجتمع« والفريق المرافق له.

ه������دف الاج����ت����م����اع لم��ن��اق�����ش��ة 

ت��ن��ف��ي��ذ م�����ش��روع )مج��ت��م��ع(، وه��و 

�أح���د الم�����ش��روع��ات الم��دع��وم��ة من 

للجامعة الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة  الخ��ط��ة 

الم�����ش��روع  وي���دع���م   ،KSU2030

تح��ق��ي��ق ال���ه���دف الا���س�ترات��ي��ج��ي 

الجامعة »بناء  لخ��ط��ة  الخ��ام�����س 

ج�������س���ور ال���ت���وا����ص���ل« وال���ه���دف 

المجتمع  لكلية  الرابع  الا�ستراتيجي 

»بناء �شراكة مجتمعية فاعلة«.

ي��ت�����ض��م��ن الم�������ش���روع ع�����دداً من 

الأن�شطة، من بينها توقيع اتفاقيات 

م�ؤثرة  مجتمعية  جهات  مع  �شراكة 

مراميها  تحقيق  في  الكلية  ت�ساعد 

ال�ساعية �إلى الانتقال بمفهوم خدمة 

بالإ�ضافة  �أو�سع،  �آفاق  �إلى  المجتمع 

طلاب  ل��دى  مجتمعي  وع��ي  لبناء 

ب�أهمية  ومن�سوبيها  المجتمع  كلية 

بناء  في  المجتمعية  م�����ش��ارك��ات��ه��م 

منظومة  تحكمه  متكاتف  مجتمع 

م��ن ال��ق��ي��م ال��راق��ي��ة، ف�����ض�اًل عن 

في  فعلية  مجتمعية  خدمات  تقديم 

الأن�شطة  بين  تتنوع  مج��الات  ع��دة 

والتوعوية  والتدريبية  التعليمية 

من  وغيرها  وال�صحية  والتثقيفية 

الجوانب.

لزيادة  كذلك  الم�����ش��روع  وي��ه��دف 

�أن�شطة  في  ال��ط�الب  م�����ش��ارك��ات 

الم�س�ؤولية المجتمعية وفقاً للأولويات 

المجتمعية، وزيادة عمليات التوا�صل 

في  المجتمعية  الم�س�ؤولية  �أق�سام  مع 

المختلفة،  وال�����ش��رك��ات  الم�ؤ�س�سات 

وزي������ادة ع��م��ل��ي��ات ال��ت��وا���ص��ل مع 

الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية.

تح����ت رع����اي����ة م���ع���الي م��دي��ر 

ب���دران العمر  ال��دك��ت��ور  الج��ام��ع��ة 

لل��شؤون  الجامعة  وك��ال��ة  ع��ق��دت 

في  ممثلةً  والأك��اديم��ي��ة  التعليمية 

م��رك��ز الخ��ري��ج�ني، ور���ش��ة عمل 

راب��ط��ة  لأع�����ض��اء  الأول  ال��ل��ق��اء 

تجتمع  حيث   التطوعية،  الم��رك��ز 

والعملية  ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة  الخ��ب��رات 

بهدف  واحد  �سقف  والمهنية تحت 

الجامعة  بين  حقيقية  �شراكة  بناء 

وخريجيها لتحقيق ر�ؤيتها.

م�ساعد  بكلمة  الور�شة  افتتحت 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل 

التعليمي  للتطوير  والأك��اديم��ي��ة 

ال��دك��ت��ور ���س��ع��ود ال��ك��ث�ريي، بعد 

مركز  على  الم�����ش��رف  رح��ب  ذل��ك 

الخريجين الدكتور �أن�س ال�شعلان، 

بالمركز  ���ش��ام�اًل  ت��ع��ري��ف��اً  وت��ن��اول 

و�أهدافه ومبادراته وم�شاريعه التي 

تم الانتهاء من تنفيذها، والم�شاريع 

وا�ستعر�ض  التنفيذ،  قيد  ال��ت��ي 

الغاية من �إن�شاء المركز.

م��رك��ز  راب���ط���ة  �أن  و�أو�����ض����ح 

ا�ستهدفتها  وال���ت���ي  الخ��ري��ج�ني 

لتعزيز  ت�����س��ع��ى  ال���ور����ش���ة،  ه���ذه 

ال���ولاء والان��ت��م��اء ل��دى الخريجين 

والخ���ري���ج���ات ن��ح��و الج��ام��ع��ة، 

وا�ستثمار قدراتهم في تنفيذ برامج 

ت��ب��ادل خبراتهم  وك��ذل��ك  الم��رك��ز، 

والإر���ش��اد  التدريب  برامج  لدعم 

الخريجين  بين  والتن�سيق  المهني، 

والمركز لتطوير برامجه من خلال 

التغذية الراجعة.

مركز  ن��ائ��ب��ة  ا�ستعر�ضت  ك��م��ا 

الجبرين  هبة  الدكتورة  الخريجين 

الرابطة،  �أه���داف  اق�تراح  جل�سة 

ومناق�شات  تلاها جل�سات حوارية 

المقترحة  والم���ب���ادرات  ل��لأه��داف 

للرابطة من �أجل الت�صويت عليها.

الور�شة  المركز  م�شرف  واختتم 

�إدارة  مجل�س  بم��ب��ادرة  بالتعريف 

الرابطة و�أهميتها في دعم الرابطه 

التفاعل  ع��ل��ى  وح���ث  ونج��اح��ه��ا، 

التر�شيح  في  والم�شاركة  المركز  مع 

دعمًا  ال��راب��ط��ة  مجل�س  لرئا�سة 

لنجاحها.

ربيع   20 الما�ضي  الأحد  التطبيقية  الطبية  العلوم  كلية  ا�ست�ضافت 

الأول 1441هـ، رائد الأعمال والخبير المعروف في �سوق العمل وريادة 

عميد  بح�ضور  وذلك  الراجحي،  �سليمان  بن  خالد  الدكتور  الأعمال 

الكلية الدكتور يزيد �آل ال�شيخ، و�ضمن مبادرة »تحول المقرر �إلى البحث 

بعنوان  �ألقى محا�ضرة  حيث  الأعمال«،  ريادة  �إلى  للابتكار  والتطوير 

»بناء العلامة التجارية«، وذلك في القاعة الرئي�سية بمعهد الملك �سلمان 

لريادة الأعمال، و�سلط ال�ضوء في محا�ضرته على منهجية بناء العلامة 

وا�ستف�سارات  �أ�سئلة  ب�إجابة  �أتبعها  ثم  ت�سويقها،  وخطوات  التجارية 

الح�ضور من �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلبة، وقام عميد الكلية بتكريم 

الدكتور خالد الراجحي في نهاية المحا�ضرة.

القيمة  المحا�ضرة  بهذه  العمل  �سوق  في  المعروف  الخبير  واختتم 

�ضمنها  ومن  131 طالبة  منها  تخرج  والتي  للمبادرة،  الثالثة  المرحلة 

مبادرة تدريب المدرب، حيث ا�ستفادت منها 22 ع�ضوة هيئة تدري�س.

د. الراجحي يحاضر في الطبية 
التطبيقية

في ختام المرحلة الثالثة من مبادرة »البحث والتطوير«



الطلاب  �ش�ؤون  عمادة  نظمت 

ح��ف��ل ج���ائ���زة ال��ع��م��ي��د ل��ت��ك��ريم 

المتفوقين  وال��ط��ال��ب��ات  ال��ط�الب 

1440/1439هـ،  الدرا�سي  للعام 

وذلك يوم الثلاثاء الما�ضي، بقاعة 

ح��م��د الج��ا���س��ر، ب��رع��اي��ة معالي 

م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور ب��دران 

الجامعة  وك�الء  وبح�وضر  العمر 

�أم��ور  و�أول��ي��اء  الكليات  وع��م��داء 

ال��ط�الب الم��ت��ف��وق�ني وال��ط��ال��ب��ات 

المتفوقات.

الجامعة  مدير  معالي  وتف�ضل 

للطلاب  التفوق  �شهادات  بت�سليم 

�ش�ؤون  عميد  وق��ال  وال��ط��ال��ب��ات، 

الطلاب بلغ عدد المكرمين بجائزة 

العميد لعام العام 1440/1439هـ 

هذا  طالبة،  و»70«  طالباً   »117«

والطالبات  الطلاب  بلغ عدد  وقد 

ب���ه���ذه الج���ائ���زة منذ  الم��ك��رم�ني 

ت�أ�سي�سها »1887« طالبًا وطالبة.

ح�سب  المتفوقين  اختيار  ويتم 

اختيار  في  دقيقة  علمية  معايير 

التكريم  ي�ستحقون  الذي  الطلاب 

اختيار  يتم  حيث  الج��ائ��زة،  بهذه 

خم�سة طلاب وخم�س طالبات من 

كل كلية.
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زار جامعة الملك �سعود وفد من ال�سفارة التايلاندية 

لدى المملكة ير�أ�سه ال�سيد �ساتانا ك�سيم �سنتانا �أيوتايا 

�ساواي  وال�سيد  البعثة،  ورئي�س  بالأعمال  القائم 

الدبلوما�سية،  البعثة  رئي�س  نائب  بان�شا  ها�سكان 

وال�سيد �آتهى بونج �وسوانارات وزير م�ست�شار، وال�سيد 

ورابت بن�ساونج �سكرتير ثانٍ، وال�سيدة بات�شارا �سانج 

نهواف �سكرتير ثانٍ، وال�سيدة �صفاء ريني�سي �سكرتير 

يوم  وذلك  القن�صلي،  الق�سم  م�ساعدة  البعثة  رئي�س 

الثلاثاء 1441/3/15ه الموافق 2019/11/12م.

الدكتور  الجامعة  وكيل  الوفد  ا�ستقبال  في  وك��ان 

عبدالله ال�سلمان، والم�شرف على �إدارة التعاون الدولي 

التركاوي،  مزيد  الدكتور  العالمية  العلمية  والت�وأمة 

التعليم  مجال  في  المبذولة  الجهود  الجانبان  وناق�ش 

الجامعي والبحث العلمي والتدريب الأكاديمي، وزيادة 

التايلاندية  الجامعات  بين  الأكاديمي  التبادل  فر�ص 

وجامعة الملك �سعود في �وضء ر�ؤية المملكة 2030.

ك��ت��ب: ب���در ال�����س��ل��ي�����س - ت�����ص��وي��ر: 

توفيق الغامدي

لرعاية  الطبية  اللجنة  نظمت 

ال�سكري في المدينة الطبية الجامعية 

لل�سكري  العالمي  »ال��ي��وم  فعاليات 

ال�����س��ك��ري  ����ش���ع���ار  تح����ت   2019
وال��ع��ائ��ل��ة« وم���اراث���ون ال���دراج���ات 

م�سك  مبادرات  بم�شاركة  الهوائية 

اليوم  مع  بالتزامن  وذلك  الخيرية، 

العالمي لل�سكري.

ت�����ض��م��ن��ت ال��ف��ع��ال��ي��ة م��اراث��ون��ا 

قطع  حيث  ال��ه��وائ��ي��ة،  ل��ل��دراج��ات 

م�رًتا،  كيلو   15 م�سافة  دراج   400

الثاني  اليوم  كما ت�ضمنت ن�شاطات 

تحت  للم�شي  م���اراث���ون  للفعالية 

وبرامج  والعائلة«  »ال�سكري  �شعار 

ومر�سم  مختلفة  ون�شاطات  توعوية 

للأطفال.

م�ستوى  ل��رف��ع  الحملة  وت��ه��دف 

ال�سكري  بم��ر���ض  الم��ج��ت��م��ع  وع���ي 

الكفيلة  ال�صحية  العادات  وت�شجيع 

الفعالية  في  و���ش��ارك  بم��واج��ه��ت��ه، 

الاتح�����اد ال�����س��ع��ودي ل��ل��دراج��ات 

الهوائية وفريق محاربو ال�سكري.

التنفيذي  ال��ع��ام  الم��دي��ر  وق����ال 

الدكتور  الجامعية  الطبية  للمدينة 

عبدالرحمن المعمر �إن هذه الفعالية 

التوعوية  الن�شاطات  �ضمن  ت���أت��ي 

ال���ت���ي ت��ن��ظ��م��ه��ا الم��دي��ن��ة ال��ط��ب��ي��ة 

العالمية  الأي��ام  بمنا�سبة  الجامعية 

�إلى  خلالها  من  وتهدف  لل�صحة، 

مكافحة الأمرا�ض من خلال توعية 

اعتماد نمط  �أهمية  حول  المجتمع 

الأن�شطة  وممار�سة  �صحي  حياة 

�شكره  المعمر  وق���دم  ال��ري��ا���ض��ي��ة، 

الخيرية  م�سك  لمبادرات  وتقديره 

والاتح����اد ال�����س��ع��ودي ل��ل��دراج��ات 

مثمنًا  ال�سكري«،  »محاربو  وفريق 

جهود الم�شاركين والمنظمين.

لل�ش�ؤون  التنفيذي  المدير  و�أك��د 

ال�صحية في المدينة الطبية الدكتور 

مثل  �إقامة  �أهمية  الهر�سي  �أحمد 

�ش�أنها  م��ن  التي  الفعاليات  ه��ذه 

الوعي  م�ستوى  رفع  في  الم�ساهمة 

مع  خ��ا���ص��ةً  للمجتمع  ال�����ص��ح��ي 

و�ضرورة  الم�صابين  �أع���داد  تزايد 

الوقاية قبل العلاج لمختلف الفئات 

العمرية.

من جانبه �أو�ضح  رئي�س اللجنة 

التنظيمية للفعالية الدكتور محمد 

منظمة  �إح�����ص��اءات  �أن  مجممي 

ال��دولي  والاتح���اد  العالمية  ال�صحة 

من  �أن �أك��ث�ر  �إلى  ت�شير  لل�سكري 

المر�ض  بهذا  م�صاب  مليون   425
بين  �أعمارهم  ت�رتاوح  العالم  ح��ول 

20 و79 عاماً، م�ؤكدًا على �أن تكلفة 

مليار   727 من  �أك�ثر  بلغت  العلاج 

خلال  ال��ع��الم  م�ستوى  على  دولار 

احتمالية  �إلى  م�شيًرا   ،2017 عام 

الم�صابين  ع��دد  �إج��م��الي  يرتفع  �أن 

 629 �إلى  عالميا  ال�سكري  بمر�ض 

�سابع  ي�صبح  و�أن  ن�سمة،  مليون 

�أ�سباب الوفاة الرئي�سية �إن لم تتخذ 

الدول والأف��راد ما يلزم من خطط 

وق��ائ��ي��ة وع�الج��ي��ة لم��واج��ه��ة مر�ض 

ال�سكري.

بلغ عددهم 117 طالباً و70 طالبة

العميد بجائزة  الفائزين  يكرم  الجامعة  مدير 

2019 للسكري  العالمي  باليوم  تحتفل  الطبية  المدينة 

الجامعة وفد من سفارة تايلاند يزور 

الأع���م���ال  �إدارة  ك��ل��ي��ة  ط��ل�اب  ت���ك���ريم  ك��م��ا تم 

ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة ب��الم��زاح��م��ي��ة ���ض��م��ن ك��وك��ب��ة ط�لاب 

الجامعة المتميزين والمتفوقين، حيث ح�ضر وكيل 

الدكتور  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون  الكلية 

الدكتور  الكلية  العتيبي، نيابة عن عميد  �أحمد 

للجوائز  ال��ط�لاب  ا���س��ت�لام  وتم  عقيلي،  مح��م��د 

و�شهادات ال�شكر من معالي مدير الجامعة.
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ممارسي  »إعداد  برنامج  استكمال 
الطالبات بمدينة  الجودة« 

وفد شركة »Stc« يزور كلية 
الحاسب علوم 

الزعير  من�صور  الدكتور  والمعلومات  الحا�سب  علوم  كلية  عميد  ا�ستقبل 

المعجل  هيثم  المهند�س  برئا�سة   »Stc« ال�سعودية  الات�صالات  �شركة  وفد 

النائب الأعلى لقطاع التقنية والعمليات، واطلع خلالها الوفد على كرا�سي 

البحث والمراكز الموجودة بالكلية، بدءاً من مركز �أبحاث الروبوتات الذكية، 

حيث قدم مدير المركز الدكتور من�صور ال�سليمان عر�ضاً مرئياً عن �أعمال 

ب��راءات  ا�ستعرا�ض  �إلى  �إ�ضافة  الروبوتات،  �أبحاث  في  المركز  ومنجزات 

الكلية  عميد  مع  الوفد  عقد  ثم  التنفيذ،  تحت  التي  والأعمال  الاخ�تراع 

وم��سؤوليها اجتماعاً خا�صاً لبحث �سبل و�أوجه التعاون.

بحوث  في  العلمية  »المنهجية 
غداً التصميم«.. 

والريا�ضيات  العلوم  تعليم  تطوير  في  البحثي  التميز  مركز  ينظم 

حلقة  الاث��ن�ين،  غد  ظهر  من  والن�صف  ع�شرة  الثانية  عند  »�أف��ك��ر« 

النقا�ش الثالثة وال�سبعين بعد المائة �ضمن �سل�سلة حلقات النقا�ش التي 

ت�صميم  بحوث  العلمية في  »المنهجية  بعنوان  �أ�سبوعياً  المركز  يعقدها 

الم�ستودعات ووحدات التعلم الرقمية« من �إعداد وتقديم الدكتورة منال 

الريا�ضيات  تدري�س  وطرق  المناهج  �أ�ستاذ  ال�شبل،  عبدالرحمن  بنت 

الم�ساعد؛ ق�سم المناهج وطرق التدري�س - كلية التربية - جامعة الإمام 

محمد بن �سعود الإ�سلامية، وذلك بقاعة رقم »1�أ33« في كلية التربية، 

ولل�سيدات في المدينة الجامعية للطالبات كلية التربية مبنى رقم »2« 

معمل »72« الدور الأول.

وفد من جامعة أم القرى يزور وكالة شؤون 
الموظفات  

��شؤون  عمادة  وكالة  ا�ست�ضافت 

الموظفات في عمادة الموارد الب�شرية 

ن�سائياً من جامعة �أم  م�ؤخراً وفداً 

القرى برئا�سة وكيلة عمادة ��شؤون 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

خلود  الدكتورة  القرى  �أم  بجامعة 

�أبو النجا والوفد المرافق لها؛ وكان 

م�ساعدة  بمكتبها  ا�ستقبالهن  في 

الطالبات  ل��شؤون  الجامعة  وكيلة 

الدكتورة  والمالية  الإداري��ة  لل��شؤون 

ب��دوره��ا  وال��ت��ي  العي�سى  غ��زيّ��ل 

العمادة  في  ال�سابق  عملها  وبحكم 

وحدات  عن  تعريفية  نبذة  قدمت 

المقدمة  والخدمات  العمادة  وكالة 

ع�ضوات  م��ن  الجامعة  لمن�سوبات 

ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س، والم���وظ���ف���ات، 

والمتعاقدات.

ع��ق��ب ذل���ك اج��ت��م��ع ال��وف��د في 

المخ�ص�صة  الاج��ت��م��اع��ات  ق��اع��ة 

للزيارة مع رئي�سات وحدات وكالة 

العمادة ل��شؤون الموظفات، ا�ستمعن 

خلالها ل�شرح مف�صّل عن مهام كل 

تنفيذ  كيفية  على  واطلعن  وح��دة 

بها والخدمات  المتعلقة  الإجراءات 

ال��ن��وع��ي��ة الم���ق���دم���ة لم��ن�����س��وب��ات 

الجامعة.

�أع��رب��ت ال��دك��ت��ورة خلود  وق���د 

���ش���ؤون  ع��م��ادة  وكيلة  النجا،  �أب���و 

والموظفين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

بجامعة �أم القرى، عن �إعجابها بما 

ب�شكل  �سعود  الملك  جامعة  تقدمه 

ب�شكل خ��ا���ص من  وال��ع��م��ادة  ع��ام 

�ضبط للإجراءات الإدارية والمالية 

المقدمة  الإل��ك�ترون��ي��ة  وال�ب�رام���ج 

على  م���ؤك��دةً  الج��ام��ع��ة،  لمن�سوبي 

المتبادل  التعاون  ا�ستمرار  �ضرورة 

بين جامعة �أم القرى وجامعة الملك 

�سعود.

من  وال��زي��ارة  الا�ستقبال  ح�ضر 

الموظفات  ل��شؤون  العمادة  وكالة 

هيئة  �أع�ضاء  ��شؤون  وحدة  رئي�سة 

التدري�س الأ�ستاذة هيفاء بن دايل، 

الأ�ستاذة  التوظيف  وح��دة  رئي�سة 

ح�����ص��ة ال��ع��ي�����س��ى، رئ��ي�����س��ة وح��دة 

الترقيات الأ�ستاذة فوزية المحارب، 

الموظفات  ���ش���ؤون  وح���دة  رئي�سة 

الم�شرفة  الجنيدل،  هناء  الأ�ستاذة 

الإلكترونية  الخدمات  وحدة  على 

الأ�ستاذة بدور الفار�س، نائبة رئي�سة 

الأ�ستاذة  الموظفات  وحدة علاقات 

هدى ال�ضعيان، نائبة رئي�سة وحدة 

الطا�سان،  نوف  الأ�ستاذة  الرواتب 

عمادة  عميد  مكتب  مدير  نائبة 

�سمر  الأ���س��ت��اذة  الب�شرية  الم���وارد 

ال�سلمان، نائبة رئي�س وحدة المتابعة 

فاطمة  الأ�ستاذة  الموظفين  ل��شؤون 

التطوير  وح��دة  وممثلة  ال�ضفيان، 

والجودة الأ�ستاذة هدير المقاطي.

تهتم  الجامعة  �أن  بالذكر  جدير 

ال��زي��ارات  ه��ذه  مثل  با�ست�ضافة 

المتبادل  التعاون  وا�ستمرار  لتعزيز 

وتبادل  ال�سعودية،  الجامعات  بين 

الخبرات والا�ست�شارات مما ي�سهم 

في تحقيق الريادة والتميّز.

بدران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  �أ�صدر 

مبارك  ال��دك��ت��ور  بتعيين  �إداريً����ا  ق���رارًا  العمر 

والج���ودة  التطوير  لعمادة  وك��ي�اًل  القحطاني 

ل��شؤون الجودة.

د. القحطاني

المشتركة الأولى  الهدف« في  نحو  »التركيز 
بوكالة  التدريب  وح��دة  عقدت 

ال��ت��ط��وي��ر والج����ودة ب��ال��ت��ع��اون مع 

الم�ترشكة  الأولى  ال�سنة  ع��م��ادة 

نحو  »التركيز  بعنوان  تدريبيًّا  لقاء 

الهدف«، وذلك يوم الاثنين 14 ربيع 

الأول 1441هـ.

ا�ستهدف البرنامج طلاب ال�سنة 

الدكتور  وقدمه  الم�ترشكة،  الأولى 

الأ�ستاذ  ال�ترت��وري  عو�ض  محمد 

تطوير  مهارات  ق�سم  في  الم�ساعد 

البرنامج  �أهداف  وتوزعت  الذات. 

التدريبي على خم�سة محاور تمثلت 

الهدف،  مفهوم  على  التعرف  في 

ال��ت��ف��ري��ق ب�ي�ن �أن������واع الأه�����داف 

الهدف  م��وا���ص��ف��ات  ال�شخ�صية، 

 ،»SMART« لنموذج الجيد وفقاً 

الأهداف، وت�ضمن  وعوائق تحديد 

الم���ح���ور الأخ��ي��ر ال���ت���دري���ب على 

الخطوات الخم�س لتحقيق الهدف.

وا���ش��ت��م��ل ال��ل��ق��اء ال����ذي ام��ت��د 

ل�����س��اع��ت�ين ع��ل��ى مج��م��وع��ة من 

الأن�شطة التدريبية، و�أوراق العمل، 

ودرا�سات الحالة.

ه��ذا  �أن  �إلى  الإ����ش���ارة  تج���در 

من  معتمد  ال��ت��دري��ب��ي  ال�برن��ام��ج 

عمادة تطوير المهارات، وي�أتي �ضمن 

مخ�ص�صة  تدريبية  برامج  حزمة 

لطلاب ال�سنة الأولى الم�ترشكة.

الخالدية مزرعة  يزورون  والزراعة«  »الأغذية  منسوبو 
كتب: عبدالله ال�شراري 

قام بع�ض من�سوبي �أع�ضاء هيئة التدري�س 

ومحطة  وال���زراع���ة  الأغ���ذي���ة  ع��ل��وم  بكلية 

الأبحاث والتجارب الزراعية بديراب بجامعة 

مزارع  لم�شروع  ميدانية  بزيارة  �سعود،  الملك 

الخ��ال��دي��ة ال��واق��ع��ة ب��ت�براك غ���رب مدينة 

الريا�ض.

الم�شرف  ال�برس  محمد  المهند�س  و�صرح 

الزراعية  والتجارب  الأب��ح��اث  محطة  على 

من  بتوجيهات  ج��اءت  ال��زي��ارة  ب���أن  بديراب 

الدكتور  والزراعة  الأغذية  علوم  كلية  عميد 

نا�صر ال�سحيباني، ومن مدير المحطة الدكتور 

�ضمن  تهدف  الزيارة  وكانت  العتيبي،  ماجد 

تبادل المعرفة والخبرات في المجال الزراعي 

الفنية  والم�شاكل  الم���ؤث��رة  ال��ع��وام��ل  لمعرفة 

الا�ستثمارية  والمجالات  المحيطة  والت�سويقية 

عميد  حر�ص  �آخ���ر،  جانب  م��ن  ال��زراع��ي��ة. 

من خلال  ال�سعي قدماً  الكلية على �ضرورة 

هذه الزيارات الميدانية لفتح �آفاق الا�ستثمار 

وتطوير القدرات الفنية لدى من�سوبيها.

والاع��ت��م��اد  الج���ودة  مم��ار���س��ي  »�إع����داد  التدريبي  ال�برن��ام��ج  ا�ستكمل 

الأكاديمي« دوراته بالمدينة الجامعية للطالبات، حيث قدمت عمادة التطوير 

والجودة بالتعاون مع عمادة تطوير المهارات في المدينة الجامعية للطالبات 

الدكتور  دورتها الخام�سة بعنوان »تو�صيف وتقرير المقرر«، قدمها كل من 

محمد ح�سن للأق�سام العلمية، والدكتورة �إيمان ال�سيد للأق�سام الإن�سانية، 

وذلك يوم الخمي�س 1441/3/17هـ بمبنى 20 الدور الثالث »قاعات تطوير 

المهارات« من ال�ساعة التا�سعة �صباحاً وحتى ال�ساعة الواحدة ظهراً.

الوطني  المركز  لنماذج  التطبيقي  الجانب  على  للتركيز  ال��دورة  تهدف 

للتقويم والاعتماد الأكاديمي والتركيز على مناق�شة تو�صيف المقرر وتقرير 

المقرر، وكذلك الوقوف على مناق�شة �أحد نماذج تو�صيف المقرر ومناق�شة 

�أعده  �إعداد تقرير المقرر وفق النموذج المطور الذي  ال�شائعة في  الأخطاء 

المركز.

الطبية« »التكنولوجيا  قسم  يزورون  النفس«  »علم  طلاب 
تعرفوا على جهاز »EEG« وعلاقة الحالة الصحية بالنفسية

الدرا�سية لطلاب  الخطة  �ضمن 

 »)1( الح��ي��وي  النف�س  علم  »م��ق��رر 

والتي تت�ضمن التعّرف على الأجهزة 

درا�سة  في  الم�ستخدمة  والتقنيات 

و�ضمن  الإن�سان،  قلب  فيزيولوجيا 

ق�سم  ب�ين  العلمي  ال��ت��ع��اون  �إط����ار 

التكنولوجيا  وق�����س��م  النف�س  ع��ل��م 

الحيوية الطبية بكلية العلوم الطبية 

طلاب  ق��ام  بالجامعة،  التطبيقية 

م�شرفهم  برفقة  النف�س  علم  ق�سم 

النف�س   علم  مخ��ت�برات  �أخ�����ص��ائ��ي 

ال��ب��اح��ث ج��م��ال ال���دي���ن زغ��ل��ول��ه، 

بزيارة علمية لمعمل المعدات الحيوية 

الطبية الأ�سا�سية بق�سم التكنولوجيا 

الطبية الحيوية.

في بداية اللقاء رحب رئي�س ق�سم 

التكنولوجيا الطبية الحيوية الدكتور 

خالد الح�صيني، بطلاب ق�سم علم 

على  الملقى  ب��ال��دور  و�أ���ش��اد  النف�س 

والمجتمع،  الفرد  خدمة  في  عاتقهم 

لمثل  ح�ضورهم  �ضرورة  على  م�ؤكداً 

ه���ذه الم��ح��ا���ض��رات ل��ل��ت��ع��رف على 

في  الم�ستخدمة  والتقنيات  الأجهزة 

المختلفة،  الج�سم  �أج��ه��زة  درا���س��ة 

الأجهزة  ه��ذه  ارت��ب��اط عمل  وم��دى 

بالحالة النف�سية للفرد.

جمال  الأ�ستاذ  ذلك  بعد  تحدث 

مختبرات  �أخ�صائي  زغلولة،  الدين 

علم النف�س، عن مدى ت�أثر المخطط 

النف�سية  بالحالة  الكهربائي  القلبي 

ال�ضغوط  �أن  ب�ّن�يّ  ح��ي��ث  ل��ل��ف��رد، 

والخوف  والانفعال  كالقلق  النف�سية 

ت�ؤثر ب�شكل مبا�شر على عمل ع�ضلة 

قد  مم��ا  الدموية  والأوع��ي��ة  القلب 

جهاز  عمل  في  ا�ضطرابات  ي�سبب 

ال���دوران، وال��ذي ي���ؤدي ب��دوره �إلى 

م�شكلات قد ت�ؤثر على باقي �أجهزة 

الع�صبي  الج��ه��از  وخا�صة  الج�سم 

والجهاز اله�ضمي والجهاز الكلوي.

ب��ع��د ذل���ك ق����دّم الم��ه��ن��د���س فهد 

ال���ع���ت���ي���ب���ي، �أخ�������ص���ائ���ي مخ��ت�بر 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الح���ي���وي���ة، ف��ك��رة 

التجهيزات الموجودة  ع��ن  م��وج��زة 

الح���ي���وي���ة  الم�����ع�����دات  م���ع���م���ل  في 

الطبية، وتحدث بالتف�صيل عن جهاز   

مو�ضحاً   ،»EEG« القلب  تخطيط 

ت�ستخدم لت�سجيل  �أن هذه التقنية 

ت�صدر  ال��ت��ي  الكهربائية  الم��وج��ات 

القلب من خلال الحزم  عن ع�ضلة 

ذلك  بعد  وتم  الم��وج��ودة،  الع�صبية 

الطلاب  لأحد  قلب  �إجراء تخطيط 

والاط���ل���اع ع��ل��ى الم���خ���ط ال��ق��ل��ب��ي 

الطبيعي وبع�ض المخططات لحالات 

مر�ضية مختلفة.

الحوثيين  »تجريف  عمل  ورشة 
اليوم اليمنية«..  للهوية 

ت��ع��ق��د الج��م��ع��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة 

الأح��د  ال��ي��وم  ال�سيا�سية  للعلوم 

ال�����س��اع��ة  1441/3ه���������ـ   /27
المرقب  بقاعة  �صباحًا  التا�سعة 

حول  عمل  ور�شة   ،»17« بمبنى 

»تج����ري����ف الح���وث���ي�ي�ن ل��ل��ه��وي��ة 

والأه����داف  الو�سائل  اليمنية- 

وطرق المواجهة«، يديرها الباحث 

المتخ�ص�ص والخبير في التخطيط 

بن  �أحمد  ال��دولي  الإ�ترساتيجي 

�صالح بلحمر.

الجمعية  رئي�س  بذلك  �صرح 

ال�سيا�سية  ل��ل��ع��ل��وم  ال�����س��ع��ودي��ة 

الدكتور طلال �ضاحي.

بلحمر أحمد  الدولي  الخبير  ويديرها  السياسية  العلوم  جمعية  تنظمها 
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الغفيلي يحاضر عن الأمن  د. 
الأعمال« »إدارة  بـ الفكري 

بكلية  الجودة  يوم 
الأربعاء الهندسة.. 

الورشة  اختتام 
لبرنامج  التدريبية 

»OBE«
والج��ودة  التطوير  وك��ال��ة  نظمت 

التعريفية  الور�شة  الهند�سة  بكلية 

على  المبني  التعليم  ببرنامج  الرابعة 

 Outcome Based« المخرجات 

هيئة  لأع�������ض���اء   »Education
وذل��ك  بالكلية،  الج���دد  ال��ت��دري�����س 

 17-16 والخمي�س  الأرب��ع��اء  يومي 

جل�ستين  بواقع  1441هـ  الأول  ربيع 

ت��دري��ب��ي��ت�ني ك��ل ي����وم. وت����أت���ي ه��ذه 

ال��ور���ش��ة ا���س��ت��م��راراً لج��ه��ود وك��ال��ة 

في  والج��ودة  للتطوير  الهند�سة  كلية 

على  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ت�شجيع 

ا�ستخدام برنامج التعليم المبني على 

 Outcome Based« المخرجات 

في  ي�سهم  وال���ذي   ،»Education
الأكاديمي.  الاعتماد  متطلبات  تلبية 

التعليم  برنامج  �أن  بالذكر  الجدير 

 »OBE« الم��خ��رج��ات  ع��ل��ى  الم��ب��ن��ي 

كلية  وك���ال���ة  في  ت���ط���وي���ره  تم  ق���د 

وبدعم  والج��ودة  للتطوير  الهند�سة 

لل�ش�ؤون  الجامعة  وك��ال��ة  م��ن  م��الي 

داعمًا  ليكون  والأكاديمية  التعليمية 

الاعتماد  متطلبات  لتحقيق  م�ستمرًا 

الهند�سة،  كلية  ل�ربام��ج  الأك��اديم��ي 

لي�ستخدم  م�ستقبلًا  تطويره  ويمكن 

على م�ستوى الجامعة.

نفذتها عمادة التطوير والجودة 

الذكي التعليم  التعليم في مدارس  دورة عن جودة 

»التمريض« خطة  تطوير  يناقش  التنفيذي  المكتب 

الضوء على الأخطاء  المفرح تسلط  د. 
الشائعة

التدريبية  الاحتياجات  لتحديد  عمل  ورشة 
المشتركة  الأولى  لطالبات 

الم��ه��ارات  تنمية  م�����ش��روع  �ضمن 

الكتابية الأكاديمية باللغتين العربية 

وكالة  تنفذه  ال���ذي  والإنج��ل��ي��زي��ة، 

الآداب، تم  بكلية  والج��ودة  التطوير 

تنظيم دورة في »الأخطاء ال�شائعة في 

الكتابة« من تقديم د. ح�صة المفرح، 

اللغة  ق�سم  في  الم�ساعد  الأ���س��ت��اذ 

العربية و�آدابها، ومديرة الم�شروع في 

�شطر الطالبات. 

وك���ان الم�����ش��روع ق��د ان��ط��ل��ق ي��وم 

برعاية   ١٤٤١/١  /٢٦ الأرب���ع���اء 

نايف  الدكتور  الآداب  كلية  عميد 

الكلية  ووكيل  �سعود،  �آل  ثنيان  بن 

�سليمان  الدكتور  والج��ودة  للتطوير 

الم�شروع  النا�صر، ومدير  بن محمد 

�إبراهيم  الدكتور  الطلاب«  »�شطر 

الكلية  وك�ل�اء  وبح�ضور  ال��ف��ري��ح، 

و�أع�ضاء الم�شروع وعدد من �أع�ضاء 

هيئة التدري�س.

الم�����ش��روع في �شطر  اف��ت��ت��ح  ك��م��ا 

الكلية  وك��ي��ل��ة  ب��رع��اي��ة  ال��ط��ال��ب��ات 

الر�شيد وبح�ضور  �أروى  الدكتورة 

وك��ي��ل��ة ع��م��ادة ال��ت��ط��وي��ر والج���ودة 

وم�ساعدة  الدي�سي،  دارا  الدكتورة 

والج���ودة  للتطوير  ال��ك��ل��ي��ة  وك��ي��ل��ة 

ووكيلات  الم��ف��رح،  ح�صة  ال��دك��ت��ورة 

التدري�س  هيئة  وع�ضوات  الأق�سام 

بالكلية.

ي�����س��ت��ه��دف الم�������ش���روع الارت���ق���اء 

والطالبات  الطلبة  كتابات  بم�ستوى 

و�أ�سلوبًا  الأكاديمية وتح�سينها خطًا 

�أ�سا�سيات  من  وم�ضمونًا، وتمكينهم 

يت�ضمن  كما  الأك��اديم��ي��ة.  الكتابة 

الم�شروع تنمية المهارات الكتابية لدى 

الثلاث:  الم��راح��ل  وطالبات  ط�الب 

البكالوريو�س والماج�ستير والدكتوراه 

من خلال �أن�شطة متنوعة ومدرو�سة 

وور���ش  التدريبية  ال�ربام��ج  ت�شمل 

والجل�سات  والم��ح��ا���ض��رات  ال��ع��م��ل 

�إلى  �إ�ضافة  والجماعية،  الفردية 

غير  من  والطالبات  الطلاب  دع��م 

الناطقين بالعربية.

رابط الم�شروع:

https://arts.ksu.edu.sa/

ar/node/5296

بوكالة  ال��ت��دري��ب  وح���دة  نظمت 

ور�شة  والج���ودة  للتطوير  ال��ع��م��ادة 

عمل للهيئة التدري�سية، وقد �شارك 

في الح�ضور عدد من كل ق�سم من 

ق�سم  بالعمادة،  الأكاديمية  الأق�سام 

مهارات تطوير الذات، وق�سم العلوم 

الأ�سا�سية، وق�سم اللغة الإنجليزية.

وحدة  مهام  عن  النقا�ش  وج��رى 

التي  و�أه��داف��ه��ا  ور�ؤي��ت��ه��ا  التدريب 

ف�صل  ك���ل  في  لتحقيقها  ت�����س��ع��ى 

ال��ور���ش��ة بعر�ض  درا���س��ي، وب����د�أت 

ت���ق���ديم���ي ت���ع���ري���ف���ي، ث����م ع��ر���ض 

لإنج������ازات ���س��اب��ق��ة، وع���ر����ض لما 

�سيقدم خلال العام الحالي.

مهمة  ع��دة  جوانب  نوق�شت  ثم 

احتياجات  تح��دي��د  �ضمنها  م��ن 

�أع�ضاء هيئة التدري�س من الدورات 

التدريبية، وكذلك تحديد الدورات 

يخدمهن  بما  للطالبات  التدريبية 

في عملية الدرا�سة الحالية �إ�ضافة 

�إلى تطوير الذات.

عدة  لاعتماد  النقا�ش  وتو�صل 

الكفاءة  رف��ع  بهدف  تعاونية  نقاط 

من�سوبي  ل���دى  الم���ه���ارات  وت��ط��وي��ر 

العمادة من ع�ضوات هيئة التدري�س.

الا�ستراتيجية  لخطتها  تنفيذًا 

والج��ودة  التطوير  عمادة  وا�صلت 

وتنفيذ  المجتمع  م�ؤ�س�سات  دع��م 

المجتمعية،  ال�����ش��راك��ات  م��ن  ع���دد 

ح��ي��ث ق���ام الم�����ش��رف ع��ل��ى وح���دة 

الج�����ودة والاع���ت���م���اد الأك���اديم���ي 

ب��ال��ع��م��ادة ال��دك��ت��ور مح��م��د ح�سن 

ج��ودة  ع��ن  تدريبية  دورة  بتقديم 

التعليم ا�ست�ضافتها م�ؤخراً مدار�س 

التعليم الذكي، و�أقامتها �إدارة تعليم 

الريا�ض، وت�ضمنت الدورة عدداً من 

عمليات  �أهمها  من  وك��ان  الم��ح��اور 

قيا�س الأداء في منظومة العمل.

للخطة  التنفيذي  المكتب  عقد 

التطوير  ب��ع��م��ادة  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

الأ�ستاذ محمد  في  والج��ودة ممثلًا 

الطلاب  برنامج  مدير  ال��زه��راني 

للجامعة الا�ستراتيجية  بالخطة 

مع  اج���ت���م���اعً���ا  ؛   KSU2030
ال���دك���ت���ورة ح���ن���ان ب��ن��ت ع��ب��دالله 

التخطيط  وح��دة  رئي�س  القر�شي 

الا�ستراتيجي و�إدارة المخاطر بكلية 

التمري�ض والفريق المرافق لها.

مناق�شة  �إلى  الاج��ت��م��اع  ه���دف 

تح��دي��ث الخ��ط��ة الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

مع  ي��ت��واف��ق  بم��ا  التمري�ض  لكلية 

للجامعة،  الا�ستراتيجية  الخ��ط��ة 

ج��دي��ر   .2030 الم��م��ل��ك��ة  ور�ؤي������ة 

للخطة  التنفيذي  المكتب  �أن  بالذكر 

التطوير  ب��ع��م��ادة  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

والج����ودة ي��وج��ه ال��دع��م ل��وح��دات 

بخطتها  ي��ت��ع��ل��ق  ف��ي��م��ا  الج��ام��ع��ة 

الا�ستراتيجية.

مركز  مدير  الغفيلي  عبدالعزيز  بن  فهد  الدكتور  العميد  ق��دم 

مكافحة التطرف برئا�سة �أمن الدولة محا�ضرة بعنوان »الأمن الفكري« 

ا�ستعر�ض خلالها �أهمية الأمن الفكري لدى �شرائح المجتمع وخ�صو�صاً 

ال�شباب، كما قدم ر�سماً بيانياً يو�ضح الطيف الفكري لفئات المجتمع، ثم 

ا�ستمع لأ�سئلة الح�ضور من �أع�ضاء هيئة تدري�س وطلاب ومداخلاتهم.

للعميد  تذكارياً  درع��اً  والتطوير  للجودة  الكلية  وكيل  قدم  بعدها 

مكتبة  خلالها  زار  الكلية  مبنى  في  جولة  �أخذ  ثم  الغفيلي،  الدكتور 

الكلية والأندية الطلابية، كما ا�ستمع �إلى �شرح مف�صل عن الأن�شطة 

المتعددة بالكلية.

تنظم وكالة كلية الهند�سة للتطوير والجودة بكلية الهند�سة تحت 

رعاية وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير الدكتور يو�سف ع�سيري، 

فعالية »يوم التطوير والجودة بكلية الهند�سة«، وذلك يوم الأربعاء 

وي�أتي  2019/11/27م،  الموافق  1441هـ  الأول  ربيع   30 القادم 

ذلك ا�ستمراراً لن�شاطات وكالة كلية الهند�سة للتطوير والجودة في 

ن�شر وتر�سيخ ثقافة التطوير والجودة وبيان الم�ستجدات في مجال 

الجودة والاعتماد الأكاديمي.

دورات في 
لطالبات  الإسعاف 
المشتركة الأولى 

بوكالة  التدريب  وحدة  قدمت 

عددًا  والجودة،  للتطوير  العمادة 

الأول��ي��ة  الإ�سعافات  دورات  م��ن 

ل��ل��ط��ال��ب��ات، وي�����س��ت��م��ر ت��ق��ديم 

�آخ���ر لاح��قً��ا ه��ذا ال�شهر،  ع��دد 

من  ع���دد  لأك�ب�ر  ال��ف��ائ��دة  لتعم 

و�شهدت  العمادة.  في  الطالبات 

كبيراً  �إق��ب��الاً  التدريبية  ال���دورة 

العلمية  لفائدتها  الطالبات  من 

الإنعا�ش  م��ه��ارات  في  والعملية 

الرئوي، وكذلك فهي متطلب لمادة 

فجب »ال�صحة واللياقة« في ق�سم 

تطوير المهارات.
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في لقاء جمع وزير التعليم بنائب �أمير منطقة المدينة المنورة

الوزارة تبحث تطوير فروع 
»المدينة« محافظات  في  الجامعات 

ا�ستقبل معالي وزير التعليم د. حمد �آل ال�شيخ في مكتبه، م�ؤخراً، �صاحب 

ال�سمو الملكي الأمير �سعود بن خالد بن في�صل بن عبدالعزيز، نائب �أمير 

منطقة المدينة المنورة نائب رئي�س مجل�س هيئة تطوير المنطقة، وجرى خلال 

الم�شروعات  ب��شأن  التعليم  ووزارة  الإم��ارة  بين  التعاون  �أوج��ه  بحث  اللقاء 

التابعة  المحافظات  تطوير فروع الجامعات في عدد من  وكذلك  التعليمية 

للمنطقة لتواكب �وسق العمل.

الاحتماع  خ�الل  المنورة  المدينة  لتطوير  العليا  الهيئة  من  فريق  وق��دّم 

العر�ض  نهاية  وبعد  المنورة،  المدينة  منطقة  لا�ستراتيجية  تنفيذياً  ملخ�صاً 

بالا�ستراتيجية،  المرتبطة  التعليمية  الموا�ضيع  من  عدداً  المجتمعون  ناق�ش 

و�آلية دعمها وتطويرها.

التعليم د. عبدالرحمن العا�صمي، ونائب وزير  اللقاء نائب وزير  ح�ضر 

وزير  وم�ساعد  المرزوقي،  حاتم  د.  والابتكار  والبحث  للجامعات  التعليم 

التعليم د. �سعد �آل فهيد، ووكيل وزارة التعليم للتعليم العام د. محمد المقبل، 

ووكيل وزارة التعليم للتعليم الجامعي د. عبدالرحمن الخريف، ووكيل وزارة 

التعليم للتخطيط د. �إبراهيم البديوي، ووكيل وزارة التعليم لل�ش�ؤون المدر�سية 

د.  التعليمية  للخدمات  ل�شركة تطوير  التنفيذي  والرئي�س  نعمان،  �أمين  د. 

من�صور بن �سلمة، والم�شرف على مكتب تحقيق الر�ؤية د. عاطف العمري، 

والم�شرف على الإدارة القانونية د. عبدالله ال�صعب، ومدير مكتب برنامج 

تنمية القدرات الب�شرية م. �أن�س المديفر، ومدير �إدارة الا�ستثمار والتخ�صي�ص 

المنورة  المدينة  منطقة  تطوير  لهيئة  التنفيذي  والرئي�س  المطرفي،  خالد  د. 

م.  الاجتماعية  والتنمية  للا�ستثمار  التنفيذي  والمدير  البليه�شي،  فهد  م. 

عبدالرحمن �إبراهيم، والمدير التنفيذي لا�ستراتيجية منطقة المدينة المنورة 

م. �إيهاب �سالم.

نظمت المندوبية الدائمة للمملكة لدى منظمة 

التربية والثقافة والعلوم »يون�سكو« حفل ا�ستقبال 

بمنا�سبة انعقاد الم�ؤتمر العام لليون�سكو في دورته 

بح�وضر  باري�س،  الفرن�سية  العا�صمة  في   40 الـ 

الوطنية  اللجنة  رئي�س  نائب  التعليم  وزير  معالي 

ال�شيخ،  �آل  محمد  بن  حمد  الدكتور  لليون�سكو 

والمندوبين الدائمين للدول الأع�ضاء لدى منظمة 

اليون�سكو وكبار الم�س�ؤولين.

خلال  كلمته  في  التعليم  وزي���ر  م��ع��الي  و�أك���د 

الحفل، ا�ستمرار تعاون المملكة مع الدول الأع�ضاء 

المنظمة  عمل  مج��الات  في  اليون�سكو  بمنظمة 

بها  تقوم  التي  للبرامج  الدعم  تقديم  وا�ستمرار 

وتقدمها اليون�سكو.

العربية  المملكة  �أن  �إلى  الانتباه  معاليه  ولفت 

ال�سعودية تعد من �إحدى الدول الم�ؤ�س�سة لمنظمة 

التي  ال�ساد�سة  ال��دول��ة  كانت  حيث  اليون�سكو، 

وقعت على ميثاق المنظمة في 4 نوفمبر 1946هـ ــ 

بتوجيه كريم من الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن 

�آل �سعود - رحمه الله -.

منطلقات  التقاء  ن��رى  »ال��ي��وم  معاليه:  وق��ال 

من  اليون�سكو،  ر�سالة  مع  2030م  المملكة  ر�ؤي��ة 

خلال حر�ص المملكة على دعم الم�شاريع التعليمية 

من  تمتلكه  لما  العالم  ح��ول  والعلمية  والثقافية 

تقوية  في  المملكة  ودور  ودول��ي��ة،  �إقليمية  مكانة 

العلاقة بين الدول العربية والإ�سلامية والأجندة 

المنظمة  مج��الات  في  الم�ستدامة  للتنمية  العالمية 

�إثراء  والإ�سهام في  والعلمية،  والثقافية  التعليمية 

الم��ادي بما  الم��ادي وغير  العالمي  الثقافي  ال�رتاث 

ثقافي  وم���وروث  تراثية  م��واق��ع  م��ن  الله  حباها 

عميق، ودورها في تعزيز مفهوم الاقت�صاد المعرفي 

والطاقات الب�شرية المبدعة والمنتجة«.

ولفت �آل ال�شيخ النظر �إلى �أن التعليم �سيكون 

مجموعة  قمة  �أعمال  ج��دول  في  رئي�سة  �أول��وي��ة 

2020م،  في  المملكة  ت�ست�ضيفها  التي  الع�شرين 

مبديًا تطلع المملكة للعمل مع منظمة اليون�سكو، 

تغطية  ل�ضمان  الأخ����رى  ال��دول��ي��ة  والم��ن��ظ��م��ات 

ومعالجة ق�ضايا التعليم الكبرى، وم�ستقبل الجيل 

الع�شرين  مجموعة  قمة  في  ال��ع��الم  في  ال��ق��ادم 

المقبلة.

التر�شح  ق��ررت  المملكة  حكومة  �أن  و�أو���ض��ح 

للفترة  لليون�سكو  التنفيذي  المجل�س  لع�وضية 

لتحقيق  العالمية  للأجندة  ، دعمًا   2020-2019
�إلى  م�شيًرا  العالم،  ل�شعوب  والا�ستقرار  الرفاه 

الدولية  المتخ�ص�صة  الوكالة  هي  اليون�سكو  �أن 

خلال  م��ن  والأم���ن  ال�سلام  �صون  في  بالإ�سهام 

تعزيز التعاون الدولي في التعليم والثقافة والعلوم 

والات�صال. و�أ�ضاف معاليه: »تدرك المملكة الو�ضع 

 ،2011 عام  منذ  اليون�سكو  تعي�شه  الذي  المالي 

فقد قدمت ع�شرين مليون دولار »20.000.000 

تدفع  وكذلك  طوعية،  م�ساهمة  �أمريكي«  دولار 

دعم  �إلى  �إ�ضافة  بانتظام،  ال�سنوية  م�ساهمتها 

خ��ارج  م��ن  وعلمية  وث��ق��اف��ي��ة  تعليمية  ب��رام��ج 

الميزانية«.

لدى  للمملكة  الدائم  المندوب  من جهته رحب 

يو�سف  بن  �إبراهيم  الدكتور  اليون�سكو  منظمة 

لافتًا  بالح�وضر،  الحفل  خلال  كلمته  في  البلوي 

�شراكاتها  تعزيز  �إلى  المملكة  �سعي  �إلى  الانتباه 

مع منظمة اليون�سكو في جميع �أق�سامها �وساءً في 

التعليم �أو التدريب �أو الثقافة �أو التراث وغيرها 

من المجالات.

وزير التعليم في احتفالية مندوبية المملكة في اليون�سكو:

بحثا �أوجه التعاون بين الوزارتين لتحقيق الأهداف ذات ال�صلة

عقد �صاحب ال�سمو الأمير بدر بن عبدالله بن فرحان، وزير 

�إدارة  مجل�س  رئي�س  التعليم  وزير  معالي  مع  اجتماعاً  الثقافة، 

الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني الدكتور حمد بن محمد 

�آل ال�شيخ، وذلك في مقر وزارة الثقافة في الدرعية.

وجرى خلال الاجتماع، بحث �أوجه التعاون بين وزارتي الثقافة 

حيث تم  ال�صلة،  ذات  الا�ستراتيجية  الأهداف  لتحقيق  والتعليم 

الثقافة  �إدراج  في  ال��وزارت�ني  بين  التعاون  على  المبدئي  الاتفاق 

والفنون في مناهج التعليم العام والأهلي، �إ�ضافةً �إلى نقل �صلاحية 

�إعطاء الت�صاريح والرخ�ص للأن�شطة والم�سارات الثقافية والفنية 

للمعاهد  الت�صريح  الثقافة  لوزارة  يكون  و�أن  الثقافة،  وزارة  �إلى 

والأن�شطة  للبرامج  الأهلية  والم��دار���س  والكليات  والج��ام��ع��ات 

والم�سارات التعليمية الم�ستحدثة في الثقافة والفنون.

الت�صاريح  و�إ�صدار  �إن�شاء  نقل  لدرا�سة  المبدئي  الاتفاق  وتم 

مجالات  في  المتخ�ص�صة  الأهلية  والم��دار���س  والكليات  للمعاهد 

المبدئي بين  الاتفاق  كما تم  الثقافة،  وزارة  �إلى  والفنون  الثقافة 

التعليم  وزارة  مرافق  وت�شغيل  وا�ستخدام  تفعيل  على  الوزارتين 

كالم�سارح المدر�سية والجامعية.

ت�شارك وزارة التعليم في م�شروع القيا�س الدوري للارتباط الوظيفي، الذي 

�أطلقته وزارة الخدمة المدنية، ويندرج تحت مبادرات التحول الوطني المرتبطة 

بتحقيق الأهداف الإ�ستراتيجية لر�ؤية المملكة »2030«، حيث يمتد لمدة �أربع 

ا�ستبيان  التعليم رابط  2020م. وتتيح وزارة  �إلى   2017 ابتداءً من  �سنوات 

قيا�س الارتباط الوظيفي لموظفيها حتى ٢٧/ نوفمبر /٢٠١٩، عبر ر�سائل 

SmS، ونظام فار�س، ونظام نور، وذلك بالتن�سيق مع وزارة الخدمة المدنية؛ 
لمعرفة ت�صورات موظفيها من �شاغلي الوظائف التعليمية والإدارية المتعلقة 

بجوانب العمل، وقيا�س مدى ارتباطهم بالجهات التي يعملون بها من النواحي 

الفكرية وال�سلوكية والعاطفية. وتقي�س الا�ستبانة �أي�ضاً مدى ر�ضا الموظفين 

عن م�ستوى الخدمات التي تقدمها وزارة الخدمة المدنية للجهات الحكومية، 

تما�شياً مع مبادرات برنامج التحول الوطني والأهداف الإ�ستراتيجية لر�ؤية 

المملكة ٢٠٣٠، كذلك قيا�س تطبيق معايير بيئة العمل فى القطاع الحكومي.

مع  تلتقي   ٢٠٣٠ المملكة  رؤية  منطلقات 
العالمية »اليونسكو«  رسالة 

التعليم بوزير  يجتمع  الثقافة  وزير 

الوظيفي للارتباط  الدوري  القياس  »التعليم« تشارك في مشروع 

اللغة  �إهداءً لمدر�س  ال�شرقاوي  �أدهم  الفل�سطيني  الكاتب  يوماً  كتب 

العربية، الذي قال له وهو يقذف دفتر التعبير في وجهه �إنه �وسف يموت 

قبل �أن يكتب جملة مفيدة، فكان كتابه »ك�ش ملك« �إهداءً لذلك المعلم. 

الذي �سخر من م�ستواه في  الكيمياء  يوماً تحياته لمعلم  و�أر�سل مغردًا 

وجود والدته حتى �أبكاها، ثم انتهى المطاف بهذا المغرد لأن يكون �أ�صغر 

من يح�صل على الدكتوراه في طب الأورام. الطالب لا ين�سى الإهانة، 

وتكون تلك الإهانة �أق�سى عندما ت�صدر من �إن�سان هو افترا�ضاً م�صدر 

الإلهام الأول للطالب، �إذ يراه �شخ�صاً جديراً بالاحترام والاقتداء. 

فقد  وكبريائه،  م�شاعره  في  وت�ؤثر  الإن�سان  حوا�س  ت�ستفز  الإهانة 

وتحقيق  �إيجابية  فعل  ب��ردة  القيام  �إلى  الطالب  الإه��ان��ة  ه��ذه  تدفع 

نجاحات كبيرة وم�ؤثرة كما ح�صل مع الكاتب �أدهم ال�شرقاوي، ومع ذلك 

المغرد، وبالمقابل، قد تعمل تلك الإهانة على تحطيم الطالب وتكبيله 

بالف�شل وعدم الم�ضي بعيداً في درا�سته فيكون الان�سحاب عر�ضاً لانهيار 

يلقيها  و�إهانات  م�س�ؤولة  عبارات غير  ب�سبب  الطالب  يلُازم  �شخ�صي 

المعلم في لحظة غ�ضب لا يلقي لها بالاً لكنها ت�ستقر في عاطفة الطالب 

ووجدانه قبل �أن تلام�س عقله وحوا�سه. وتزداد الإهانة �وسءاً عندما 

يكون الف�صل �أو قاعة المحا�ضرات م�سرحاً لهذه الإهانة و�أمام زملائه 

و�أ�صدقائه فيكون منهم من يحزن له ويتعاطف معه، ومنهم من ي�سخر 

منه ويتهكم، وتكون النتيجة انك�سارًاداخليًا وانعدامًا للثقة بالنف�س.

كثير من الأبحاث والدرا�سات العلمية في مجالات التربية والتعليم 

ت�ؤكد �أن اللغة الم�ستخدمة في الف�صول والقاعات الدرا�سية، والعبارات 

المر�سلة تلعب دوراً كبيراً في ت�شكيل �شخ�صية الطالب، فاللغة الإيجابية 

من المعلم والقائمة على الاحترام والتقدير والت�شجيع والتحفيز تخلق 

من  لديه  ما  �أف�ضل  �إخ��راج  على  الطالب  وت�ساعد  للتعلم  مثالية  بيئة 

ملكات فكرية ومهارات �شخ�صية، وذلك على العك�س من اللغة ال�سلبية 

وتحطيم  والا�ستهزاء  والتهكم  ال�سخرية  على  �أدواتها  في  تعتمد  التي 

المعنويات وتقزيم الاجتهادات التي يقوم بها الطلاب، فهذه اللغة تخلق 

بيئة عدائية ومتوترة في القاعات الدرا�سية، وتعمل على تكري�س الف�شل 

والإخفاق عند الطالب ليكون مع مرور الوقت عبئاً على �أهله ومجتمعه 

وعلى م�سارات التنمية الوطنية، وكان من الممكن تلافي كل هذا لو انتقى 

المعلم والأ�ستاذ عباراته وكبح جماح غ�ضبه وقدّم ح�سن الظن بطلابه 

وتعامل معهم كزملاء و�أبناء و�أ�صدقاء.

والممتد  التعليم  في  م�وشاره  من  المعلم  به  يخرج  ما  �أف�ضل  ولعل 

ل�سنوات هي تلك الذكري الجميلة وعبارات الثناء التي تنطلق من �أفواه 

قيادية  عليا  منا�صب  يتب�ؤون  �أ�صبحوا  منهم  كثير  ربما  الذين  طلابه 

ومهنية، وحين يرد ا�سم هذا المعلم �أو الأ�ستاذ في المجال�س والمنتديات 

والحوارات، ي�أتي مع الا�سم تلك الطاقة الإيجابية وال�سعادة ال�شخ�صية 

التي تقف خلفها �سنوات من العطاء والإح�سان تخرج فيها كوادر تمتهن 

العطاء والإنتاج وتن�شر المزيد من الإح�سان.

عزيزي المعلم والأ�ستاذ، �أنت بالخيار، و�أنت من يقرر، ف�إن �شئت �أن 

تكون ملهماً ومعياراً للاقتداء والاحترام فعليك انتقاء عباراتك وكلماتك 

وبناء علاقات �إيجابية مع طلابك، �أو قد ينتهي بك المطاف لأن تكون 

مجرد كلمات عابرة في �إهداء �أو تغريدة لطالب لم ين�س تلك الإهانة..

الطالب لا ينسى الإهانة

 وقفات أكاديمية
د. خليل اليحيا

 وقفات أكاديمية

alkhaleel@ksu.edu.sa - 

كلية الطب
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نظمت جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 

الخا�صة،  التربية  ق�سم  التربية  بكلية  ممثلة 

م�ؤخراً، ندوة علمية بعنوان »واقع البحث العلمي 

ر�ؤ�ساء  ح�ضرها  الخا�صة«،  التربية  مجال  في 

�أق�سام التربية الخا�صة بجامعات المملكة وعدد 

والباحثين،  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  كبير 

وطلبة الدرا�سات العليا.

على  ال�ضوء  ت�سليط  �إلى  ال��ن��دوة  وه��دف��ت 

ال���واق���ع الح����الي ل��ل��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي في مج��ال 

التربية الخا�صة، وا�ستعرا�ض منهجيات البحث 

في  الخا�صة  التربية  �أدب��ي��ات  في  الم�ستخدمة 

المملكة.

افتتحت رئي�سة ق�سم التربية الخا�صة الدكتورة 

ريم بنت عبدالوهاب العبدالوهاب الندوة بكلمة 

ركيزة  يعد  العلمي  البحث  �أن  فيها  �أو�ضحت 

الدول في  عليها  ترتكز  التي  والنواة  المجتمعات 

جهودها التطويرية، والأ�سا�س الذي يقُا�س عليه 

المنطلق  هذا  ومن  وتطوره،  المجتمع  تقدم  مدى 

جامعة  في  الخا�صة  التربية  ق�سم  ولا�ست�شعار 

الأميرة نورة بنت عبدالرحمن بم��سؤوليته تجاه 

�إثراء ميدان التربية الخا�صة ب�أبحاث نوعية من 

��شأنها توجيه ممار�سات التربويين في الميدان.

منها:  عمل  �أوراق  خم�س  الندوة  ا�ستعر�ضت 

الخا�صة«  التربية  في  العلمي  البحث  »واق���ع 

للدكتورة ريم العبدالوهاب، ا�ستعر�ضت خلالها 

ال�رتب��وي،  الم��ج��ال  في  العلمي  البحث  �أه��م��ي��ة 

جهود  على  ت�ؤثر  �أن  ��شأنها  من  التي  والعوامل 

العينة  حيث  من  البحثية  واتجاهاتهم  الباحثين 

الم�ستهدفة، والمنهجية المتبعة.

بندر  الدكتور  فقدمها  الثانية  ال��ورق��ة  �أم��ا 

البحثية  »الأول��وي��ات  بعنوان  العتيبي  نا�صر  بن 

الأولويات  وتناول  الخا�صة«،  التربية  مجال  في 

التربية  في  العلمي  البحث  مج��ال  في  البحثية 

البحث  �أن��واع  ا�ستعرا�ض  خ�الل  من  الخا�صة، 

ال�رتب��ي��ة  مج���ال  في  تطبيقه  وواق�����ع  ال��ع��ل��م��ي 

عن  �إح�صائية  معلومات  ق��دم  كما  الخ��ا���ص��ة، 

على  ا�ستخدامها  تم  التي  البحثية  الأ�ساليب 

الدكتور  ت��ن��اول  ث��م  وال��ع��رب��ي،  المحلي  الم�ستوى 

»دور  ع��ن  ورق��ت��ه  في  النهدي  حمد  ب��ن  غ��ال��ب 

ممار�سات  �سيا�سات  ر�سم  في  العلمي  البحث 

�أع�ضاء  ا�ستقطاب  الخا�صة:  التربية  �أق�سام 

دور  فيها  وا�ستعر�ض  نموذجًا«،  التدري�س  هيئة 

تقلي�ص  في  الا�ستقطاب  في  المحلية  الممار�سات 

قدرة �أق�سام التربية الخا�صة على �إنتاج �أبحاث 

‏ذات جودة عالية.

�سعد  ب��ن  �إب��راه��ي��م  الدكتور  تطرق  ح�ني  في 

�إلى  والأخ�ي�رة  الخام�سة  ال��ورق��ة  نيان، في  �أب��و 

في  العلمي  البحث  ح��ول  »مقترحات  مو�ضوع 

التربية الخا�صة«، حيث اقترحت الورقة �ضرورة 

التربية  ب�ني  م�شتركة  بحثية  م�شاريع  �إي��ج��اد 

الخا�صة والتخ�ص�صات المختلفة المهتمة بمجال 

الإعاقة، وا�ستبدال ر�سائل الماج�ستير والدكتوراه 

في  المن�شورة  البحوث  من  ب�سل�سلة  التقليدية 

مجلات متخ�ص�صة.

واختتمت الندوة بعدة تو�صيات، منها: التنوع 

بالمنهجيات البحثية في درا�سة الظواهر المتعلقة 

الأب��ح��اث  على  ح�صرها  وع���دم  بالتخ�ص�ص 

و�شبه  التجريبي  المنهج  على  التركيز  الو�صفية، 

الخا�صة  التربية  بحوث  �إج���راء  في  التجريبي 

لتحديد الممار�سات المبنية على الأدلة التي تلبي 

احتياجات الطلبة ذوي الإعاقة في المملكة، �إعادة 

النظر في �ضوابط الن�شر العلمي المعمول بها في 

�ضوابط  بع�ض  ت�ؤثر  ال�سعودية حيث  الجامعات 

الأبحاث  وج��ودة  ر�صانة  على  الحالية  الن�شر 

ونوعيتها، و�إعادة النظر في الدعم المالي المحدود 

والمقدم لدعم �أبحاث التربية الخا�صة.

التربية العلمي في مجال  البحث  واقع  »نورة« تستعرض  جامعة 

        

افتتح مدير جامعة الأمير محمد 

ح�سن  بن  عي�سى  الدكتور  فهد،  بن 

العالمي  ف��رع الاتح���اد  الأن�����ص��اري، 

بمنطقة  الا�ست�شرافية  للدرا�سات 

�أفريقيا  و�شمال  الأو���س��ط  ال�شرق 

في مقر الجامعة بالعزيزية بالخبر، 

العالمي  الاتح����اد  رئ��ي�����س  ب��ح�����ض��ور 

للدرا�سات الا�ست�شرافية �إيريك �أوفر 

نوعياً  �إنج��ازاً  لاند، حيث يعد ذلك 

يتما�شى مع تحقيق ر�ؤية الجامعة.

و���س��ي��ك��ون ه���ذا الم��ك��ت��ب مم��ث�اًل 

للاتحاد في ال�شرق الأو�سط و�شمال 

�أف��ري��ق��ي��ا وي���ه���دف ل��ن�����ش��ر ث��ق��اف��ة 

المنطقة،  الم�ستقبلي في  الا�ست�شراف 

الم�شترك  العمل  ف��ري��ق  �أن��ه��ى  كما 

�إع��داد  من  والجامعة  الاتح��اد  بين 

مع  �سنوات  ثلاث  لمدة  ا�ستراتيجية 

الخطة التنفيذية للعام 2019م.

على  التنفيذية  الخطة  وت�شتمل 

�إج����راء ال��درا���س��ات وال��ب��ح��وث في 

ال�ساحة  على  ال�ساخنة  الم��ج��الات 

على  تطبيقاتها  ودرا���س��ة  العالمية 

و�شمال  الأو���س��ط  ال�شرق  منطقة 

�أفريقيا، كما ينفذ المكتب العديد من 

التوعوية  والمحا�ضرات  العمل  ور�ش 

الاتحاد  رئي�س  �ألقى  �إذ  والتثقيفية، 

محا�ضرة عن الدرا�سات الم�ستقبلية 

ور�شة  عقد  كما  الجامعة  لطلاب 

من  ع��ي��ن��ة  م���ع  متخ�ص�صة  ع��م��ل 

�أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة.

ال��ع��الم��ي  الاتح�������اد  �أن  يُ����ذك����ر 

ل��ل��درا���س��ات الا���س��ت�����ش��راف��ي��ة جهة 

منظمة  ل��دى  معتمدة  ا�ست�شارية 

باري�س،  ومقره  العالمية  اليون�سكو 

العالم،  دول  معظم  من  و�أع�ضاءها 

ال�شراكة  اتفاقية  وقعت  ولقد  هذا 

الم�ؤتمر  في  والجامعة  الاتح��اد  بين 

الا�ست�شرافية  للدرا�سات  العالمي 

ال�شهر  المك�سيك  في  عقد  وال���ذي 

الما�ضي، �إذ تم التوقيع بين الجامعة 

بق�ضايا  المهتمين  بح�ضور  والاتح��اد 

كل  م��ن  الا�ست�شرافية  ال��درا���س��ات 

�أرجاء العالم.

في  دول���ة   40 ث��ق��اف��ات  اجتمعت 

لثقافات  الأول  المهرجان  فعاليات 

تد�شينه تحت  جرى  الذي  ال�شعوب 

ال��ق��رى«،  �أم  في  ال��ق��رى  »ك��ل  �شعار 

والذي نظمته عمادة ��شؤون الطلاب، 

طالباً   250 عن  يزيد  ما  بم�شاركة 

وطالبة من جامعة �أم القرى, بح�ضور 

عميد ��شؤون الطلاب الدكتور عمر 

�سنبل، ووكيل العمادة الدكتور يا�سر 

الإندوني�سي  والقن�صل  الح��ازم��ي، 

ل����دى الم��م��ل��ك��ة ب��ج��ان��ب ال�����س��ف�ري 

والقن�صل ال�سريلانكي لدى المملكة، 

لعدد  الدبلوما�سي  ال�سلك  و�أع�ضاء 

المهرجان،  في  الم�شاركة  ال��دول  من 

الوقت  ذات  في  الجامعة,  وط�الب 

مقر  في  الطالبات  �شطر  في  ح�ضر 

عمادة  وكيلة  ب��ال��زاه��ر،  الج��ام��ع��ة 

نهلاء  ال��دك��ت��ورة  الطالبات  ���ش���ؤون 

الحريري.

و���ش��اه��د الح�����ض��ور خ�ل�ال حفل 

الافتتاح عملًا م�سرحياً ا�ستعرا�ضياً 

من  ع��دد  ج�سده  �إندوني�سيا،  م��ن 

ا�ستقلال  ق�����ص��ة  ي��ح��ك��ي  ال��ط�الب 

�إندوني�سيا من الا�ستعمار الهولندي، 

الم�شاركين  للطلاب  م�سيرة  بجانب 

ال���ذي���ن يم��ث��ل��ون دول���ه���م ب���الأزي���اء 

التقليدية والأعلام.

وخ�ص�صت عمادة ��شؤون الطلاب 

ال�شرق  �إقليم  لثقافة  الأول  اليوم 

الآ�سيوي، فيما خ�ص�ص اليوم الثاني 

الآ���س��ي��وي،  الج��ن��وب  �إقليم  لثقافة 

�إف��ري��ق��ي��ا،  لثقافة  ال��ث��ال��ث  وال��ي��وم 

الرابع  يومه  في  المهرجان  واختتم 

العربي  العالم  بثقافات  بالتعريف 

و�أوروبا و�أمريكا.

و�أو����ض���ح وك��ي��ل ع��م��ي��د ���ش���ؤون 

الطلاب الدكتور يا�سر الحازمي �أن 

برنامج المهرجان ا�شتمل على معر�ض 

يحتوي �أكثر من 20 ركنًا، تبرز فيه 

�أهم  وي�ستعر�ض  �شعب،  كل  ثقافة 

التراثية،  والأدوات  الدول،  منتجات 

بالإ�ضافة للأزياء ال�شعبية.

و����ش���ه���د الم���ه���رج���ان م�����س�ريات 

ثقافات  لعر�ض  يومية  فولكلورية 

ال�����ش��ع��وب الم�����ش��ارك��ة في الم��ح��ور 

الأك����اديم����ي ب��الج��ام��ع��ة، ب��ج��ان��ب 

م�سرح  ع��ل��ى  ف��ل��ك��ل��وري��ة  ع���رو����ض 

موروثات  تبرز  الم�صاحب،  المعر�ض 

ثقافية مختلفة.

على  ال���ع���رو����ض  ت��ق��ت�����ص��ر  ولم 

الطلاب، بل امتدت ل�شطر الطالبات 

بفرع الجامعة الن�سائي بحي الزاهر 

�أقيمت  حيث  المقد�سة،  بالعا�صمة 

عدة  ت�ضمنت  جماهيرية  فعاليات 

ال�شعوب  بثقافة  تعريفية  ف��ق��رات 

لها  م�صاحب  ومعر�ض  وعاداتهم، 

��شؤون  عمادة  وكيلة  �إ�شراف  تحت 

الطالبات الدكتورة نهلاء الحريري.

جامعة »محمد بن فهد« تستضيف فرع 
»الدراسات الاستشرافية«

»كل القرى في أم القرى« يستعرض ثقافات 40 دولة

محافظة  مع  بالتعاون  عبدالعزيز  بن  �سطام  الأم�ري  جامعة  نظمت 

وقرى  ومراكز  مدن  التنموية في  المقومات  لمناق�شة  عمل  ور�شة  الخرج، 

الخرج، وذلك في مقر الجامعة بمدينة ال�سيح.

وتناولت ور�شة العمل التي �شارك فيها م��سؤولو القطاعات الحكومية 

ورجال الأعمال وعدد من قيادات الجامعة، عدداً من المحاور منها المقوم 

جانب  �إلى  والثقافي،  والتعليمي  وال�سياحي،  والاقت�صادي،  ال�صناعي، 

المقوم الزراعي، والعام.

الإداري  ومركزها  الحديثة  الخ��رج  عا�صمة  ال�سيح  مدينة  �أن  يذكر 

والاقت�صادي �شهدت في عهد خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن 

عبدالعزيز �آل �سعود - حفظه الله - قفزات ح�ضارية جعلت منها مدينة 

ع�صرية، حيث تعد من المدن الواعدة اقت�صادياً، وتتمتع بمزايا ومقومات 

اقت�صادية جاذبة تك�سب هذه المدينة مناخًا ناجحًا للا�ستثمار، ‏وتحت�ضن 

العديد من المن��شآت الاقت�صادية والحكومية المهمة.

استعراض »المقومات التنموية في 
مدن وقرى الخرج«

الدكتور  عبدالعزيز  ب��ن  �سطام  الأم�ي�ر  جامعة  م��دي��ر  م��ع��الي  وق��ع 

�آل  محمد  الدكتور  الفي�صل  جامعة  مدير  ومعالي  الحامد  عبدالعزيز 

بح�ضور  الجامعتين،  بين  ا�ستراتيجية  و�شراكة  تعاون  اتفاقية  هيازع، 

�صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة الدكتورة مها بنت م�شاري بن عبدالعزيز 

وكيلة جامعة الفي�صل للعلاقات الخارجية والتطوير.

للإمكانات  الجامعتين  بين  م�شترك  ا�ستثمار  �إلى  الاتفاقية  وتهدف 

ال�صحي،  والإداري  وال�صحي،  الطبي  التعليم  توطين  لخدمة  الب�شرية 

وي�شمل ذلك التعليم التنفيذي وتدريب القادة والتعليم الإلكتروني وبرامج 

بعد  ما  لمرحلة  ال�صحية  العاملة  القوى  وتطوير  التخ�ص�صية،  التمري�ض 

البكالوريو�س.

بجامعة  الا�ست�شارية  البحوث والخدمات  �أكد مدير معهد  من جانبه 

الأمير �سطام الدكتور مبارك الحربي، �أن هذه الاتفاقية ت�أتي في �إطار 

التعاون الا�ستراتيجي بين الجامعتين والإ�سهام الفاعل في توطين برامج 

نوعية وت�سويقها للم�ستفيدين منها في القطاعين العام والخا�ص بالتعليم 

البحثية والتدريبية  العديد من المجالات  الطبي وال�صحي، والتعاون في 

والدرا�سات، والبرامج الأكاديمية.

اتفاقية تعاون بين جامعتي »سطام« 
و»الفيصل«

عبدالعزيز  بن  نواف  بن  في�صل  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  افتتح 

�أمير منطقة الجوف، الن�سخة الخام�سة من معر�ض الكتاب الذي نظمته 

في  1441هـ،  الأول  ربيع   24  -  15 من  الفترة  خلال  الج��وف  جامعة 

ال�صالة المجاورة لمجمع الطالبات ب�سكاكا.

�شكره  الب�شري  �إ�سماعيل  الدكتور  مدير جامعة الجوف  معالي  ورفع 

�أمير المنطقة على افتتاحه المعر�ض وحر�صه الدائم على ح�ضور  ل�سمو 

توجيهاته  وعلى  م�سيرتها،  موا�صلة  في  لها  دعماً  الجامعة  فعاليات 

الم�ستمرة للجامعة.

وقال معاليه: »�إن معر�ض الكتاب يعتبر من البرامج المهمة التي تحر�ص 

عليها الجامعة �سنويًا، وذلك �ضمن �أدوارها في الم�ساهمة في تنمية المجتمع 

ون�شر المعرفة بين فئاته«.

و�أبان مدير جامعة الجوف �أن المعر�ض �سي�شهد م�شاركة �أكثر من 60 

جناحاً، ما بين دور ن�شر وجهات حكومية، فيما �ستقام على مدار �أيامه 

لة، كالمحا�ضرات المتنوعة التي �ستتناول  ّ العديد من الفعاليات ذات ال�صِ

��شؤون القراءة والثقافة ب�شكل عام.

افتتاح »معرض الكتاب 5« بجامعة الجوف



»رحم« المعاناة
ن�ش�أتك فلقد ربتك  �أمك، وفيما يخ�ص  �أنت ولدت من رحم  بيولوجياً 

�أمك والحياة معها، بالت�أكيد كان هناك تعاون بينهما في ذلك، �ضمنياً �أنت 

�أي�اضً ولدت من رحم الحياة!

حتى و�إن لم تعِ ذلك، ف�إنك خ�ضت �صراعك الأول في مرحلة مبكرة، 

مبكرة جداً، بل كان �صراعك في �أول ثانية من حياتك، ولو لم تقبل ن�اضل 

لحظة ولادتك لما ع�شت!

في  �صراعك  يكفيك  وبدونها،  برغبتك  كثيًرا،  �اصرعتَ  الحقيقة  في 

كل تجربة ت�صنف تحت م�سمى »تجربتك الأولى«، وهي بالت�أكيد الأثقل 

والأ�صعب والأرهق، حملت فوق عاتقك �ضعف وزنك، �سواء كان الحمل 

هنا مجازياً �أم �أنك حملته حقيقة، �أنت حملت وتحملت.

�ستظل ت�اصرع ولكن متى وقت مناف�ستك ال�شر�سة؟

الفرق بين ال�صراع والمناف�سة �أن ال�صراع غير مخطط له، يباغتك وي�أتي 

على حين غفلة منك، لكن المناف�سة �أنت تختارها، تعد لها ما ا�ستطعت من 

قوة ومن رباط الخيل، و�إما غالب �أو مغلوب.

في جل�ستك الخا�صة للع�صف الذهني، التي تع�صف بكل �شيء في ذهنك 

وفي خارجه ي�أتي الت��اسؤل »ما الذي ي�ستحق الن�اضل من �أجله؟«.

بالمنا�سبة، في حال لم تلاحظ ذلك فلم ن�سمها مناف�سة فح�سب، ولكن 

�أطلقنا عليها و�صف ال�شرا�سة، كن م�ستعدًا للهزيمة �أو لا تكن، لايهم لكن 

دع الخيارات مفتوحة �أمامك.

»�أيها  بت  ولو  بالهزائم،  واقبل  الأ�سو�أ،  توقع  للأف�ضل  توقعك  وبقدر 

المناف�س ال�شر�س« منت�صرًا في كافة مناف�استك لما كان �أمامك �إعداد خطة 

�أف�ضل، لظنك ب�أن خطتك الأولى �ستنت�صر في �شتى الميادين.

رغم لذة لاانت�اصرات �إلا �أن ف�ضل قابلية الإعداد الجيد يعود للهزائم، 

وكما يقال »الن�صر يولد من رحم المعاناة«، واختلفت الرواية فمنهم من قال 

النجاح، الإبداع، الأمل يولد من رحم المعاناة.

معركتي  حتى  منه،  يولد  �شيء  كل  المعاناة،  �أيتها  »رحمك«  الله  رحم 

الأولى التي ذكرتها في �صراع ولادتي كان من رحمك، �أنتِ والحياة و�أمي.

نوف حمود المو�سى

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

نحن على م�شارف عام ٢٠٢٠ وما 

للجامعة  الم�ؤ�س�سي  لااعتماد  تجديد 

عنا ببعيد ب�إذن الله تعالى، ولكن هل 

ا�ستعداد مبكر  ي�سبق ذلك  �أن  ينبغي 

لج��ان  خ�صو�صًا  الج��م��ي��ع  ق��ب��ل  م��ن 

الخطط والمناهج وتو�صيف المقررات 

ولج��ان الج���ودة ولااع��ت��م��اد في كافة 

الجامعة؟  في  الأك��اديم��ي��ة  ال�برام��ج 

الج�����واب م���ن وج��ه��ة ن��ظ��ري ن��ع��م، 

اللجنتين  هاتين  لم��اذا  ال��سؤال  ولكن 

بالتحديد؟

�أم����ا م���ا ي��خ�����ص لج����ان الخ��ط��ط 

ف���إن  الم��ق��ررات،  وتو�صيف  والمناهج 

»تو�صيف  التعلم في نم��وذج  مج��لاات 

ال�برن��ام��ج الم��ط��ور« ق��د دمج���ت من 

وه��ي  ث�ل�اث مج����لاات  �إلى  خ��م�����س 

وذلك  والكفاءات،  والمهارات  المعارف 

ح�سب النماذج الجديدة المحدثة من 

قبل الهيئة الوطنية للتقويم ولااعتماد 

الأكاديمي.

وعليه فلا بد من لاا�ستعداد المبكر 

في  التعلم  �صياغة مخرجات  لإع��ادة 

مع  يتوافق  بما  برنامج  كل  تو�صيف 

مجلاات التعلم الثلاثة المطورة حديثًا، 

ويلزم بالتالي اعتماد نموذج »تو�صيف 

مقررات  لكافة  �أي�ضًا  المطور«  المقرر 

الخ��ط��ة ال��درا���س��ي��ة 

�أكاديمي  برنامج  لكل 

هذه  م��ع  يتوافق  بم��ا 

الم����ج����لاات ال���ث�ل�اث 

الحديثة للتعلم.

تلك  ع��ل��ى  �أن  �أي 

ت��ع��ي��د  �أن  ال���ل���ج���ان 

���ص��ي��اغ��ة مخ��رج��ات 

تو�صيف  في  التعلم 

كل مقرر بما يتنا�سب 

التعلم  مخرجات  مع 

البرنامج  لتو�صيف 

الم����ط����ور؛ لأن���ه���ا في 

ن����ه����اي����ة الم����ط����اف 

بين  ما  الربط  م�صفوفة  �ستربط في 

البرنامج  ل��ذل��ك  التعلم  مخ��رج��ات 

ومقرراته وفق مجلاات التعلم الثلاثة 

الح��دي��ث��ة، والج��م��ي��ل في الأم����ر، �أن 

بالجامعة  الم��ه��ارات  تطوير  ع��م��ادة 

عن  عمل  ور���ش  بعقد  فعليا  ب���د�أت 

كيفية كتابة تو�صيف البرنامج المطور 

وتو�صيف المقرر المطور.

�أم�����ا م���ا ي��خ�����ص لج����ان الج����ودة 

ولااعتماد، فهم معنيون بقطف ثمرة 

يتمثل  وال��ذي  ال�اسبقة  اللجنة  عمل 

في »تقرير المقرر المطور« بحيث يقوم 

التدري�س  ع�ضو هيئة 

بقيا�س وتحليل  فعليًا 

مخ����رج����ات ال��ت��ع��ل��م 

ح�سب مجلاات التعلم 

�آنفًا  المذكورة  الثلاثة 

التقرير قبل  في ذلك 

ت�سليمه للجنة الجودة 

لدرا�سته  ولااعتماد 

المقررات  تقارير  مع 

�إليها  الأخرى الواردة 

خلا�صتها  لت�ضمين 

ال�سنوي  التقرير  في 

للبرنامج.

�إن  الح��ق��ي��ق��ة  في 

مدى جودة قيا�س مخرجات التعلم في 

تعتمد  �سوف  المطور«  المقرر  »تقرير 

�صياغة مخرجات  ج��ودة  م��دى  على 

المطور«  المقرر  »تو�صيف  في  التعلم 

�إلم��ام  ب��ال��درج��ة الأولى وع��ل��ى م��دى 

قيا�س  بكيفية  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

تلك المخرجات بالدرجة الثانية.

�أن  ذلك،  على  بناءً  جليًا،  ويت�ضح 

التعلم  مخرجات  قيا�س  ج��ودة  مدى 

للبرنامج في »التقرير ال�سنوي المطور 

بالتالي  هي  تعتمد  �سوف  للبرنامج« 

ع��ل��ى م���دى ج����ودة م���ا ���س��ب��ق، و�أن 

لي�شمل  منطقيا  �سي�ستمر  الت�سل�سل 

ال��درا���س��ة ال��ذات��ي��ة ل��ل�برن��ام��ج التي 

طورت هي �أي�ضًا لت�صبح �ستة معايير 

بقاء  مع  معيارًا  ع�شر  �أحد  من  بدلاً 

معيار التعلم والتعليم كمعيار محوري 

للاعتماد الابرمجي.

يحتاج  قد  ال�سل�سلة  هذه  واكتمال 

في نظري ما لا يقل عن �سبعة ف�صول 

�إلى  للتحول  درا�سي  ف�صل  درا�سية؛ 

تو�صيف  م��ن  لكل  الم��ط��ورة  النماذج 

ال�برن��ام��ج وت��و���ص��ي��ف��ات الم���ق���ررات، 

و�أرب���ع���ة ف�����ص��ول درا���س��ي��ة لإع����داد 

على  بناء  للبرنامج  �سنويين  تقريرين 

وف�صلين  الم��ط��ورة،  الم��ق��ررات  تقارير 

الذاتية  الدرا�سة  لإع���داد  درا�سيين 

لااعتماد ح�سب  ومتطلبات  للبرنامج 

النماذج المطورة.    

ت�شعرون  ه��ل  ال��ق�����ص��ي��د،  وب��ي��ت 

لتهيئة  الزمن  �أننا في �سباق مع  معي 

الم�ؤ�س�سي  لااعتماد  متطلبات تجديد 

العزيزة ح�سب الم�ستجدات  لجامعتنا 

والتعليم؟  التعلم  معيار  في  لا�سيما 

ودمتم موفقين.

كلية اللغات والترجمة

وع�ضو مجل�س المقيمين

بجامعة الملك �سعود

بظاهرة  ال�سيا�سة  علم  ارت��ب��ط 

وت��ط��ور  وع���دمً���ا،  وج����ودًا  ال�سلطة 

�أ�ضحى يدر�س كل  هذا العلم ب�شكل 

�شيء في الحياة، �سواء على الم�ستوى 

ال��داخ��ل��ي �أو الخ��ارج��ي، وي��وث��ر في 

الإلم��ام  �إن  القول  ويمكن  �شيء،  كل 

ب���أ���ص��ول ه���ذا ال��ع��ل��م ت��ق��ود ل��لأم��ام 

وع��دم  ولاازده����ار،  التنمية  وتحقق 

الإلمام بتلابيبه تقود للخلف وت�سبب 

النك�سة والتراجع.

ومع الثورة المعلوماتية التي تجتاح 

ال�شباب  طموح  زاد  ال��ي��وم،  ال��ع��الم 

والفتيات بلاالتحاق بهذا التخ�ص�ص 

خم�سة  هناك  �أن  �إلا  منه،  والنهل 

�أولها:  عليه؛  م�سيطرة  ظلت  �أوه��ام 

التعريف ال�شائع عن علم ال�سيا�سة، 

و�ألاعيب  ود�اسئ�س  وتحايل  �شر  �أنه 

�سلبية،  �أم���ور  م��ن  ذل��ك  غ�ري  و�إلى 

الجملة  البع�ض  ذه��ن  في  ر�سخت 

ال�شائعة »ابعد عن ال�شر وغني له«، 

وينطق بها كل �أب و�أم يرغب ابنهم �أو 

فتاتهم في لاالتحاق بهذا التخ�ص�ص، 

الأ���س��رة  في  يوجد  لم  ل��و  خ�صو�صًا 

�اسبق خبرة بهذا التخ�ص�ص العلمي.

�أن  ث�����ان�����ي�����ه�����ا، 

نقد  ه��ي  ال�سيا�سة 

ال�������س���ل���ط���ة، وه����ذا 

ال������وه������م ال����ث����اني 

على  ���ص��ح��ي��ح  غ�ي�ر 

فال�سيا�سة  الإطلاق، 

الطلاب  تعلم  كعلم 

كيف يفهمون واقعهم 

ال�����س��ي��ا���س��ي الم��ع��ا���ش 

وك���ي���ف ي��ت��ع��ام��ل��ون 

م��ع��ه وف����ق �أ����ص���ول 

بل  ر�صينة،  علمية 

�أكثر من ذلك، يربي 

ال�سيا�سة مواطنًا �اصلًحا يكون  علم 

و�لاؤه لدولته و�أمته، ينظر لها بفخر 

ويعمل ويكد من �أجل نه�ضتها، ومن 

بين طلاب ال�سيا�سة من ي�شغل �أعلى 

المنا�صب في الدول.

ولا  تغني  لا  ال�سيا�سة  �أن  ثالثها، 

�أي�ضًا خط�أ  وه��ذا  ج��وع،  من  ت�سمن 

بت�شعباته  ال�سيا�سة  فعلم  �شائع، 

وف����روع����ه واه���ت���م���ام���ات���ه، ي��ف��ت��ح 

وا�سعة  �آف��اق��اً  والطالبات  للطلاب 

في  ���س��واء  الج��ي��د،  والك�سب  للعمل 

ذات  ال��������������وزارات 

كالخارجية  ال�صلة 

�أو  الملكي  الديوان  �أو 

هيئات  م��ن  غ�ريه��ا 

تحتاج  وم���ؤ���س�����س��ات 

العلم  وتم��ار���س ه��ذا 

ب���أ���ص��ول��ه الم��ت��ع��ارف 

مجل�س  م��ث��ل  عليها 

والهيئات  ال�����ش��ورى، 

ف�ضلًا  لااقت�اصدية، 

ع����ن الم����ؤ����س�������س���ات 

والإقليمية  الدولية 

الفر�صة  تتيح  التي 

بع�ض  ب��ت��ع��ي�ني  الأع�������ض���اء  ل���ل���دول 

من�سوبيها فيها.

على  ت�شجع  ال�سيا�سة  �أن  رابعها، 

�أي�ضًا  وه���ذه  ولااخ��ت�الف،  الفرقة 

وعلم  فال�سيا�سة  مغلوطة،  معلومة 

�أب��ن��اءه  ي���ؤه��ل  م��ا  ع���ادة  ال�سيا�سة 

بع�ض،  يحترمون  كيف  على  وبناته 

وي��ح��اف��ظ��ون ع��ل��ى ع�الق��ات ودي��ة 

و�أن  النظر،  وجهات  اختلاف  رغ��م 

ي�ستطيع  من  هو  الجيد  ال�سيا�سي 

يعبر  واح��دة،  بوتقة  في  الكل  �صهر 

عنها بالجمهور العري�ض.

هو  ال�سيا�سة  علم  �أن  وخام�سها، 

ال�����ش���ؤون الخ��ارج��ي��ة، وه���ذا الوهم 

ارت��ب��اط  �أن  ن�سوا  ب��ه،  والمقتنعون 

ال�سلطة  ب��ظ��اه��رة  ال�سيا�سة  ع��ل��م 

وتكوينها  الدول،  بن�ش�أة  ترتبط  التي 

الداخلي، و�أن الدول القوية داخليًا، 

وتنفيذ  �صياغة  ت�ستطيع  م��ن  ه��ي 

عن  ف�ضلًا  قوية،  خارجية  �سيا�سة 

لها  للدولة  العامة  ال�سيا�سة  ك��ون 

�شقان داخلي وخارجي.

في الختام، حاولت �أن �أقدم للقراء 

الأوه��ام  لبع�ض  ت�صحيحًا  الأع���زاء 

والذي  المتميز،  العلم  بهذا  المحيطة 

بنائها  في  ال�����دول  ك��اف��ة  تح��ت��اج��ه 

القيادة  �أن  جيدًا  و�أع��ي  ونه�ضتها، 

الحكيمة لخادم الحرمين ال�شريفين 

وولي  عبدالعزيز،  بن  �سلمان  الملك 

ع��ه��ده الأم��ي��ن الأم��ي��ر مح��م��د بن 

والعلوم  الحقوق  كلية  فخر  �سلمان، 

ال�سيا�سية، يدركون جيدًا �أهمية هذا 

العلم في تنفيذ ر�ؤية المملكة 2030.

�أ�ستاذ العلوم ال�سيا�سية الم�ساعد

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية 

ن�سمع دائمًا كيف �أن التكنولوجيا 

جذرية،  ب�صورة  م�ستقبلنا  �ستغير 

ول��ك��ن في واق���ع الأم���ر ف����إن التغير 

على  يعتمد  ال���ذي   – ح��ي��ات��ن��ا  في 

بالفعل،  الآن  قائم   – التكنولوجيا 

لي�ست  ف�رتة  منذ  م��وج��ود  �إن���ه  ب��ل 

بالق�صيرة، ولكن بع�ض من ي�شغلون 

الم�ؤ�س�است  في  التنفيذية  المنا�صب 

للإيقاع  مدرك  زال غير  لا  الكبرى 

ال�سريع الذي يفر�ضه هذا التغير. 

التكنولوجية  التطورات  �أدت  لقد 

التغيرات  من  العديد  �إلى  المعا�صرة 

الج��وه��ري��ة ال��ت��ي ط��ال��ت  مختلف 

على  الق�اضء  �إلى  و�أدت  التقنيات، 

العديد من ال�صناعات والمهن، و�إلى 

الأ���ش��ي��اء  فعل  على  ال��ق��درة  زي���ادة 

ب�صورة دقيقة وفي توقيت من�ضبط. 

كما �أدت �إلى التقارب والتكامل بين 

في  المختلفة  التقنيات  من  العديد 

منتجات بين �أيدينا الآن. 

جمع  تتيح  تقنيات  الآن  ه��ن��اك 

كميات هائلة من البيانات، وتقنيات 

في  البيانات  ه��ذه  كل  تخزين  تتيح 

خ�شية  دون  الحا�سوبية  ال�سحابة 

م�اسحات  ن��ف��اذ  م��ن 

ال��ت��خ��زي��ن، وه��ن��اك 

التعلم  خ��وارزم��ي��ات 

العميق والتعلم الآلي 

بتحليل  ت��ق��وم  ال��ت��ي 

للو�صول  ال��ب��ي��ان��ات 

ج��دي��دة،  ر�ؤى  �إلى 

وه����ن����اك ���ش��ب��ك��ات 

تزيد  والتي   ،5 جي 

مرة  م��ائ��ة  �سرعتها 

ع���ن ���ش��ب��ك��ات جي 

بنقل  تقوم  التي   ،4
الر�ؤى والأفكار عبر 

الإنترنت.

وه��ن��اك �إن�رتن��ت الأ���ش��ي��اء التي 

الم��ادي��ة  ال��ك��ائ��ن��ات  م��ل��ي��ارات  ت�ضم 

ت�صل  قد  والتي  بالإنترنت،  المت�صلة 

عقد  غ�ضون  في  كائن  تريليون  �إلى 

الزمان، وهو ما �سيوفر كميات  من 

ت�صرف  تح��ت  البيانات  م��ن  هائلة 

في  ت�شرع  و�سيجعلها  ال�����ش��رك��ات، 

البيانات  تحليل  تقنيات  ا�ستخدام 

ال�����ض��خ��م��ة، وغ��ي�ر ذل����ك ال��ك��ث�ري 

والكثير.

ورغ����م ك���ل ذل���ك، 

بيننا  يعي�ش  زال  لا 

�إلى  ي��ن��ت��م��ي  ج���ي���ل 

الذي  القديم  العالم 

ع��ل��ى  ي���ع���ت���م���د  لا 

التكنولوجيا �إلى هذا 

الح����د، غ�ي�ر را�����ضٍ 

التغيرات  ه��ذه  ع��ن 

كل  في  الم��ت�����س��ارع��ة 

ج����وان����ب الح����ي����اة، 

ت�سيطر  ج��ي��ل  وه���و 

ال��ورق:  ثقافة  عليه 

ملم�س الورق و�شكله 

ورائحته والحفظ في 

والختم..  بالقلم  والتوقيع  دو�سيه 

ال���خ، ج��ي��ل ق��د اك��ت�����س��ب خ�ب�رة في 

المحا�سبة والتدقيق المالي على مدى 

ع�شرات ال�سنين ويرى �أن الآلة مهما 

تقدمت فلن تحاكي نهجهم.

التي  ب��الأ���ش��ي��اء  يتم�سك  ج��ي��ل 

حياته  م��ن  مبكر  وق��ت  في  تعلمها 

على  بها  عمله  وا�ستمر  الوظيفية، 

م��دى ���س��ن��وات، وط���ور ه��ذا العمل 

ب�صورة جيدة طبقًا لأ�سلوب التغيير 

الخطي linear، ولا يعلم �أن العالم 

ية  الآن يت�اسرع فيه التغير ب�صورة �أ�سِّ

ومن   ،exponential خطية  غير 

ثم فما نجح بالأم�س لم يعد ي�صلح 

بها  تم�ضي  التي  المت�اسرعة  للوتيرة 

�أن�شطة الحياة.

من  بال�ضرورة  لي�س  الجيل  هذا 

كبار ال�سن، بل ي�شمل كذلك الأ�صغر 

ما يمثل م�شكلة حقيقية  �سنًا، وهو 

تنفيذية  منا�صب  يحتلون  كانوا  �إن 

نوع  �إلى  ه���ؤلاء  يحتاج  ل��ذا،  رفيعة، 

 reverse« العك�سي  الإر���ش��اد  من 

ي�ستعين  وال���ذي   ،»mentoring
مكتب  مدير  �أو  بمر�شد  المدير  فيه 

من ال�شباب ممن لديهم دراية �أكبر 

الحديثة،  التكنولوجيا  بمعطيات 

الرقمية  الفجوة  �أثر  من  يقلل  فهذا 

�سيظل  ك��ان  و�إن  ل��دي��ه،  الم��وج��ودة 

ع��ائ��قً��ا ل��ل��م���ؤ���س�����س��ة في لاان��ط�الق 

التحول  الذي يفر�ضه نهج  المت�اسرع 

الرقمي.

عميد عمادة التطوير والجودة 

ع�ضو مجل�س ال�شورى ال�سابق

الرأي36 8

د. شافي القحطاني

د. أحمد خميس

د.جبريل عريشي

 العدد 1355 - الأحد 27 ربيع الأول 1441هـ الموافق 24 نوفمبر 2019م

جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

التعليم والتعلم في الاعتماد الأكاديمي 

الم�ؤ�س�سي »3«

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

الأكاديمي  لااعتماد  لمعايير  المطورة  الن�سخة  لا�ستعرا�ض  رحلتنا  في 

الم�ؤ�س�سي، التي �أ�صدرتها هيئة تقويم التعليم والتدريب؛ ن�ستعر�ض اليوم 

هذه  وتت�ضمن  والتعلم،  التعليم  وهو  الثالث  المعيار  عن  الثالثة  المقالة 

م�اصدر  العليا، ومحور  الدرا�است  برامج  هما: محور  المقالة محورين 

التعلم.

يت�ضمن محور برامج الدرا�است العليا عدداً من البنود هي:

والخطط  التعلم  مخرجات  �أن  من  للتحقق  �آليات  الم�ؤ�س�سة  تطبق 

العليا  الدرا�است  في  الم�ؤهل  وطبيعة  م�ستوى  مع  تتنا�سب  الدرا�سية 

ال�سعودي  الإط��ار  ومتطلبات  والمهنية  الأكاديمية  المعايير  مع  وتتفق 

للم�ؤهلات«�سقف« وتتحقق الم�ؤ�س�سة من توفر العدد الكافي من �أع�اضء 

الدرا�است  لابرمج  الملائمة  والخ�برات  الم�ؤهلات  ذوي  التدري�س  هيئة 

العليا.

كما تتابع الم�ؤ�س�سة التزام برامج الدرا�است العليا بمعايير و�شروط 

هيئة  �أع�اضء  وم��سؤوليات  �أدوار  الم�ؤ�س�سة  وتح��دد  المعتمدة،  القبول 

التدري�س وطلاب الدرا�است العليا والم�شرفين عليهم، ويتم تعريفهم بها 

و�آليات  نظامًا  الم�ؤ�س�سة  وتطبق  بها،  لاالتزام  من  وتت�أكد  فعال،  ب�شكل 

لمتابعة طلبة الدرا�است العليا، ومعدلات تقدمهم، وتقديم الدعم اللازم 

وج��ودة  العليا  الدرا�است  برامج  كفاءة  لتقييم  و�آل��ي��ات  ونظامًا  لهم، 

التح�سين  في  النتائج  وت�ستخدم  الم�ستفيدين،  بم�شاركة  مخرجاتها 

والتطوير.

�أما محور م�اصدر التعلم فيت�ضمن عدداً من البنود هي:

تطبق الم�ؤ�س�سة �آليات فاعلة تكفل التوفير الكمي والنوعي المنا�سب 

الابرمج  احتياجات  على  بناءً  بها،  المرتبطة  والخدمات  التعلم  لم�اصدر 

وكافة الم�ستفيدين، وتتيحها في �أوقات كافية ومنا�سبة، وتطُبق الم�ؤ�س�سة 

�آليات و�إجراءات لإدارة المكتبة وم�اصدر التعلم بكفاءة، وتوفر لها العدد 

الكافي والمنا�سب من الم�ؤهلين، وتقدم الم�ؤ�س�سة الدعم والتدريب المنا�سب 

لتمكين الطلاب وهيئة التدري�س من لاا�ستخدام الفعّال لم�اصدر التعلم 

كافية،  وتجهيزات  مرافق  بالمكتبة  وتتوفر  خدماتها،  وكافة  والمكتبة 

للا�ستخدام الفردي وللمجموعات ال�صغيرة، وللأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

المحلية  والمراكز  الم�ؤ�س�است  مع  للتعاون  �آليات  الم�ؤ�س�سة  تفعل  كما 

حاجات  تلبية  ي�ضمن  بما  والمراجع  الم�اصدر  وتبادل  لإتاحة  والدولية 

الم�ستفيدين، ويوجد لدى الم�ؤ�س�سة قواعد معلومات و�أنظمة �إلكترونية 

منا�سبة تتيح للم�ستفيدين الو�صول �إلى م�اصدر المعلومات والمواد البحثية 

والمجلات العلمية من داخل الم�ؤ�س�سة �أو خارجها، و�أخيراً تطبق الم�ؤ�س�سة 

وم�اصدر  وتجهيزاتها  ومرافقها  المكتبة  خدمات  لتقويم  فاعلة  �آليات 

التعلم، وتقوم بتطويرها وتحديثها دوريًا، بناءً على التغذية الراجعة من 

الم�ستفيدين واحتياجات الابرمج.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

استعداد مبكر لمتطلبات تجديد الاعتماد

الأوهام الخمسة عن علم السياسة

قادة لا رقميون في عالم رقمي



غلاء الخدمات المقدمة في أروقة الجامعة
حوار: قما�ش المني�صير - خالد النفاح 

طلابية  ق�ضية  �أو  مو�ضوعاً  �أ�سبوع  كل  تطرح  الطلاب«  »نب�ض  زاوي��ة 

لمعرفة  حولها  والطالبات  الطلاب  من  مجموعة  �آراء  وت�ستطلع  للنقا�ش 

�آرائهم ومحاولة الو�صول �إلى حلول مر�ضية ومقنعة، في هذا العدد نطرح 

ومقاه  مطاعم  من  الجامعة  مرافق  المقدمة« في  الخدمات  »غلاء  ق�ضية 

وقرطا�سية حيث توجهنا لمجموعة من الطلاب والطالبات و��سألناهم عن 

�أ�سباب ذلك الغلاء وال�سبل الكفيلة بعلاج هذه الظاهرة من وجهة نظرهم..

�أرهقتنا الأ�سعار

�أن  �أك��دت  الخام�س،  الم�ستوى  الآداب،  كلية  مع�شي،  نج��ود  الطالبة 

�أ�سعار الخدمات مرهقة واختيارات المطاعم قليلة جدا ولا تلبي رغبات 

ومرهق  م�ستمر  غلاء  في  والأ�سعار  الطالبات، 

والطالبات  الطلاب  حالة  مراعاة  وتمنت  علينا، 

مجال  في  وبخا�صة  الأ�سا�سية  الخ��دم��ات  في 

الطباعة.

�أ�سر منتجة

الم�ستوى  الآداب،  كلية  حيدر،  ب�شرى  الطالبة 

الفطور  في  قليلة  لااخ��ت��ي��ارات  ق��ال��ت  ال��ث��ال��ث، 

�سعرا على  الأقل  يعد  وكاريبو  للأ�سف،  والغداء 

م�ستوى الجامعة. وت�ساءلت: لماذا لا يكون هناك 

�أ�سر  �أو  رخي�صة  و�أ�سعارها  م�شهورة  مطاعم 

الملل  �أ�صابنا  لقد  الدرا�سي!  العام  طوال  منتجة 

و�أرهقتنا الأ�سعار.

�أ�سعار مبالغ فيها

الم�ستوى  تم��ري�����ض،  ال��ع��ن��زي،  روان  الطالبة 

الخام�س، ترى �أن الأ�سعار مكلفة ومرهقة ومُبالغ 

عليها.  المتعارف  الأ�سعار  مع  تتنا�سب  ولا  فيها، 

�أ�صبحت  فطوري  وجبة  مع  قهوة  كوب  وقالت: 

لماذا  وقالت:  للأ�سف!  بالن�سبة لي  مرهقاً  �أم��راً 

�أو  الأ�سعار  رخي�صة  لمطاعم  ف��روع  فتح  يتم  لا 

مقا�صف ويتم ت�شغيلها من خلال الأ�سر المنتجة!

ا�ستغلال

خام�س:  م�ستوى  �صيدلة،  القحطاني،  �سارة 

الأ�سعار ا�ستغلالية ونحتاج ميزانية خا�صة لكوب 

القهوة اليومي فماذا عن وجبة الفطور والغداء! 

ي�صل  م��ارك��ت  ال�����س��وب��ر  م��ن  ب�سيطة  مقا�ضي 

ح�سابي فيها لـ50 ريالاً! لماذا لا يوجد خ�صم لذوي لااحتياجات الخا�صة 

في المطاعم والكوفيات ولماذا لا توفر لهم مطاعم وممرات خا�صة بهم 

وتكفيهم عناء الوقوف ولاانتظار.

�أ�سعار خيالية

الأ�سعار  لااجتماعية:  الخدمة  ق�سم  الآداب،  كلية  حري�ش،  بن  مطلق 

فروعها  ال�سعر في  نف�س  تعتمد  المطاعم  هذه  للطالب،  بالن�سبة  خيالية 

في الخارج، والطالب الجامعي لا ي�ستطيع تحمل هذه التكاليف العالية. 

�أ�سعار منا�سبة

�أ�سعار  �أن  �أرى  �إن�ساني:  الم�شتركة،  الأولى  ال�سنة  الدو�سري،  �إبراهيم 

الخدمات التي تقدمها المطاعم والكافيات داخل الجامعة منا�سبة جدا 

مقارنة بجودة المنتجات الممتازة التي تقدم للطالب.

غلاء الم�ساحة الت�أجيرية

من  �أن  و�أتوقع  مرتفعة  الأ�سعار  �إعلام:  الآداب،  كلية  المريع،  عبدالله 

�أهم �أ�سباب ارتفاع الأ�سعار هو غلاء الم�ساحة الت�أجيرية داخل الجامعة.

ماذا ا�ستفدت من الدورات المقدمة

ال��دورات  من  ا�ستفدت  »م��اذا  ق�ضية  نطرح  �سوف  القادم  العدد  في 

التي تقدمها الجامعة وما ال�سبب« وندعو الطلاب والطالبات للم�شاركة 

والإدلاء ب�آرائهم و�إر�سالها عبر �إيميل �صحيفة ر�سالة الجامعة قبل نهاية 

دوام يوم الثلاثاء وبحدود »50 - 70 كلمة« لكل م�شاركة.

17 9الرأي

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

بندر  الحمدان

4677691

فهد  العنزي - جواهر القحطاني

هيا القريني - وليد  الحميدان

محمد  العنزي - قما�ش المني�صير

عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع جامعة الملك �سعود 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش

ت/4673555  - ف/ 4673479

altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446  - ف/ 4678989

saldekeel@ksu.edu.sa

مدير ق�سم الإعلانات
ماجد بن علي القا�سم

ت/4677605  - ف/ 4678529

ads@ksu.edu.sa

مدير الإدارة
عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  - ف/ 4678989

aalfulaij@ksu.edu.sa
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

الم���خ���اط���ر الج��ي��ول��وج��ي��ة هي 

ع���ب���ارة ع���ن �أح�������داث م��ف��اج��ئ��ة 

الطبيعة  بفعل  تح��دث  و���ش��دي��دة 

م����ث����ل ال������������زلازل، ال��ب��ارك��ي��ن، 

الت�سونامي،  الأر�ضية،  لاانزلاقات 

ب�ضع  بين  وقوعها  م��دة  وت�ت�رواح 

�أو  �أو ب�ضع دقائق  ثوانٍ »الزلازل« 

ولاانزلاقات  »الت�سونامي  �ساعات 

�أو  �أي����ام  ب�ضعة  �أو  الأر���ض��ي��ة«، 

�أ�سابيع »ثوران البراكين«، و�آثارها 

والبيئة  الإن�����س��ان  ع��ل��ى  م��دم��رة 

عدداً  تخلف  ما  وغالباً  المحيطة، 

والمت�ضررين. ال�ضحايا  من 

التي  الم��ن��اخ��ي��ة  ال��ت��غ�اريت  �إن 

ومت�سارع  ملحوظ  ب�شكل  حدثت 

الما�ضية  القليلة  ال��ع��ق��ود  خ�الل 

زيادة  في  الرئي�سي  ال�سبب  كانت 

طالما  التي  المخاطر،  ه��ذه  حجم 

ب�شرية  خ�سائر  وق��وع  عن  ت�سفر 

�ضخمة. ومادية 

العالمية  المخاطر  تقرير  �أو�ضح 

2018م �أن خ�سائر الكوارث  لعام 

قد  2017م  خ�ل�ال  ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة 

دولار  مليار   330 ح��والي  بلغت 

350 مليون دولار خلال  مقارنة بـ

2011م، وهو �أعلى معدل خ�سائر 
خلال ال�سنوات الما�ضية في الفترة 

من 1980م حتى 2017م.

ما  �أن  ك��ذل��ك  التقرير  �أو���ض��ح 

جميع  م���ن   %  93 م���ن  ي���ق���رب 

جميع  في  حدثت  التي  الخ�سائر 

2017م،  العالم خلال عام  �أنحاء 

ذات  ك�����وارث  ه���ي 

����ص���ل���ة ب��ال��ط��ق�����س 

والمناخ.

للزلازل  بالن�سبة 

ف���ه���ي ع����ب����ارة ع��ن 

اه���������ت���������زازات في 

الأر���ض��ي��ة  الق�شرة 

تح��������دث ب�����س��ب��ب 

ال��ت��ح��رر ال�����س��ري��ع 

المجتمعة  ل��ل��ط��اق��ة 

ال���������ص����خ����ور،  في 

�أ����س���ب���اب ح��دوث��ه��ا 

التكتونية  الحركات 

الم�شكلة  ل�ل��أل���واح 

ل��لأر���ض، ث��وران ال�اربك�ين، وجود 

مناطق  وج���ود  ن�����ش��ط��ة،  ���ص��دوع 

���ض��ع��ف في ال��ق�����ش��رة الأر���ض��ي��ة، 

التفجيرات  مثل  ب�شرية  ن�شاطات 

وتكوين  ال�����س��دود  ب��ن��اء  ال��ن��ووي��ة، 

ال�سحب  ال�صناعية،  ال��ب��ح�اريت 

الزائد لل�سوائل من باطن الأر�ض.

للزلازل  التدميرية  الآث��ار  من 

ان���ه���ي���ار الم����ب����اني والم���ن�������ش����آت 

ال��ع��م��ران��ي��ة، ح����دوث ان���زلاق���ات 

وت�������ش���ق���ق���ات �أر����ض���ي���ة �إت��ل��اف 

الأرا����ض���ي ال���زراع���ي���ة، ت��خ��ري��ب 

ال��ط��رق، ان��ق��ط��اع الم��ي��اه وان���دلاع 

الحرائق.

ال��ت�����س��ون��ام��ي ه��ي ع��ب��ارة عن 

الزلازل  تُ�سببها  عملاقة  موجات 

تحت  البركانية  لاان��ف��ج��ارات  �أو 

في  ارتفاعها  ي�صل  البحر،  �سطح 

�إلى  الأحيان  بع�ض 

�أك��ث��ر م���ن ث�الث�ين 

دماراً  وت�سبب  متراً 

عند  النطاق  وا�سع 

تح���ط���م���ه���ا ع��ل��ى 

ال�����ش��اط��ئ، وع���ادة 

م�����ا ت���ن�������ش����أ ه���ذه 

الم���وج���ات الم��ذه��ل��ة 

ب�������س���ب���ب ح�����دوث 

تحت  ك��ب�رية  زلازل 

عند  البحر  �سطح 

ح����دود ال�����ص��ف��ائ��ح 

ال��ت��ك��ت��ون��ي��ة، وذل��ك 

�أو  ارت����ف����اع  ع���ن���د 

المحيط. قاع  انخفا�ض 

فهي  الأر�ضية  لاانزلاقات  �أما 

�أو  عبارة عن تحرك كتل �صخرية 

الجبلية  المنحدرات  عند  ترابية 

الأر���ض��ي��ة،  الج��اذب��ي��ة  ق��وة  بفعل 

هطول الأمطار الغزيرة، لااهتزاز 

الأر�����ض����ي ال��ن��اج��م ع��ن��د وق���وع 

ال�������زلازل. تح����دث لاان���زلاق���ات 

الأر�ضية �إما ب�سقوط كتل �صخرية 

عند المنحدرات ال�صخرية �شديدة 

بفعل  مواد طينية  �أو جريان  الميل 

منطقة  �إلى  الم��ن��ح��در  م��ن  الم��ي��اه 

. منب�سطة

مما �سبق، نجد �أن هناك حاجة 

ما�سة �إلى تكثيف الجهود البحثية 

الميدانية  التقنيات  با�ستخدام 

المختلفة  الح��دي��ث��ة  والم�����س��وح��ات 

الجيولوجية،  الم��خ��اط��ر  ل��ت��ف��ادي 

ق��در الإم���ك���ان، م��ع الأخ���ذ بعين 

الخطط  وتطوير  �إعداد  لااعتبار 

وذل��ك  ال��ك��وراث  ب����إدارة  المت�صلة 

لإدارة  مراكز  ت�شكيل  طريق:  عن 

ر�صد  �شبكات  �إن�شاء  ال��ك��وراث، 

برامج  وت��ق��ديم  تنفيذ  ومتابعة، 

للمجتمع،  وت���وع���وي���ة  ت��ث��ق��ي��ف��ي��ة 

الإقليمية  المنظمات  مع  التعاون 

والعالمية  لاا�ستفادة من خبراتهم.

كذلك، يجب الحر�ص على ن�شر 

الكوارث  هذه  من مخاطر  الوعي 

و�ضرورة عمل درا�سات جيولوجية 

الحيوية  بالمن��شآت  المحيطة  للبيئة 

�سلامتها  ل�ضمان  �إقامتها  قبل 

و���س�الم��ة م�����س��ت��خ��دم��ي��ه��ا، وم��ن 

الأه��م��ي��ة بم��ك��ان ال��ت��ن�����س��ي��ق بين 

و�ضرورة  المعنية  الجهات  مختلف 

�إلى  الكارثة  �إدارة  م��ن  لاانتقال 

الإجراءات  واتخاذ  المخاطر  �إدارة 

ومراجعة  منها  ب��الح��د  الكفيلة 

الأزمات  ب�إدارة  الخا�صة  الخطط 

وتحديثها  واختبارها  وال��ك��وارث 

�سبيل  في  وذل����ك  دوري  ب�����ش��ك��ل 

من  الح��د  ا�ستراتيجيات  تحقيق 

�سلامة  على  والمحافظة  المخاطر 

الأرواح و�صون المقدرات.

والإدارة  ج��ي��د،  �أم��ر  »الم��ع��رف��ة 

فهو  الت�صرف  �أم��ا  �أف�ضل،  �شي 

الثلاثة«.. �أف�ضل 

�أ�ستاذ الجيوفيزياء الم�شارك

ق�سم الجيولوجيا والجيوفيزياء 

- كلية العلوم

كثيرة،  معانٍ  له  ال��ذات  تطوير 

لها،  ت��ط��وي��ر  ه��و  النف�س  ف�رتب��ي��ة 

و�إدارة الإن�سان لذاته �إدارة �إيجابية 

بالإن�سان. وارتقاء  هو تطوير 

وتندرج تحت تطوير الذات عدة 

ال�شخ�صية  المهارات  منها  مهارات 

والعلمية  والأك��اديم��ي��ة  والحياتية 

الحياتية  والم���ه���ارات  والم��ع��رف��ي��ة، 

حياة  مهم في  دور  لها  وال�شخ�صية 

التكيف  على  قادراً  وتجعله  الفرد 

م��ع الم���واق���ف والأح������داث وك��اف��ة 

الظروف التي يمر بها.

�أ�صبحت  الح���الي  ال��ع�����ص��ر  في 

الم���ه���ارات ع���ام�ل�اً م��ه��م��اً ل��ن��ج��اح 

ل��ل��أف����راد وتم���ي���زه���م ع���ن ب��ق��ي��ة 

�أق���ران���ه���م، ف��الم��ه��ارات الح��ي��ات��ي��ة 

ال�����ش��خ�����ص��ي��ة ت�����س��م��ح ل��لإن�����س��ان 

ب��ال��ت��ع��ب�ري ع����ن ذات������ه وتح��ق��ي��ق 

ط���م���وح���ات���ه، وي����ك����ون م��ت��ف��اع�اًل 

من  وهي  الآخرين،  مع  ومتوا�صلًا 

عبر  تظهر  التي  ال�سهلة  المهارات 

ك��اف��ة الم��واق��ف ول��ك��ن تح��ت��اج �إلى 

ومتقنة  موجودة  تكون  حتى  تنمية 

عالية. بدرجة 

�إلى  الحياتية  الم��ه��ارات  تنق�سم 

فنية  م���ه���ارات  الأول  ق�����س��م�ين؛ 

ون��ق�����ص��د ب��ه��ا ق��ي��ام��ك ب��الأع��م��ال 

الخا�صة  والن�شاطات  بها  المكلف 

ب���ال���ع���م���ل، وال�����ث�����اني م����ه����ارات 

مع  بتفاعلك  وتخت�ص  اجتماعية، 

الآخرين و�أي�ضًا تدل على م�ستواك 

ال��ن��ف�����س��ي وال�����ش��خ�����ص��ي وم��ن��ه��ا 

و�أ�ساليب  والم�شاعر  ال�شخ�صية 

التوا�صل والحوار. وطرق 

من  نابع  لذاته  الإن�سان  وتطوير 

فكلما  وق��درات��ه،  لنف�سه  احترامه 

زاد  وقدراته  مهارته  بتنمية  اهتم 

لااجتماعي  محطيه  في  ��شأنه  من 

ومهارته  لااجتماعي  ذك���ا�ؤه  وزاد 

التوا�صلية.

ق��ب��ل تح���دي���د الم����ه����ارات ال��ت��ي 

يجب  �أنف�سنا،  لتطوير  نحتاجها 

على �شخ�ص �أن يحدد ماذا ينق�صه 

الم��وج��ودة  الق�صور  نقاط  وم��اه��ي 

تختلف  والمهارات  فالقدرات  لديه، 

الق�صور  نقاط  بعد  لفرد،  فرد  من 

لتحقيق  وا�ضحة  خطة  و�ضع  يتم 

�أن  وتطمح  ت�سعى  التي  الأه��داف 

�أن  على  الحر�ص  مع  �إليها،  ت�صل 

وحقيقية  واق��ع��ي��ة  الخ��ط��ة  ت��ك��ون 

للقيا�س. وقابلة 

مهم،  �أم���ر  الأول���وي���ات  ت��رت��ي��ب 

يجب  م��ه��م  �أم���ر  بالنف�س  وال��ث��ق��ة 

لديه  ت��ك��ون  �أن  �شخ�ص  ك��ل  على 

هذه ال�صفة والمهارة وهي من �أهم 

القيام  �أي�ضًا  ال�شخ�صية،  المهارات 

فقيامك  به  ت�ستمع  الذي  بال�شيء 

�سوف  فيه  وترغب  ت�ستمتع  بعمل 

فيه. وتتميز  تنجح 

ك����ذل����ك ي��ن�����ص��ح ب���الال���ت���ح���اق 

ب����ال����دورات وال�ب�ارم���ج ال��ت��دي��ب��ي��ة 

فهذه  والفعاليات،  العمل  وور���ش 

م��ه��ارات  وت�ضيف  تنمي  جميعها 

ال�سابقة،  المهارات  وتنمي  جديدة 

علاقات  تكوين  ل��ك  تتيح  ك��ذل��ك 

جديدة.  اجتماعية 

عمر الـ�شهري

كلية الآداب

المخاطر الجيولوجية وثقافة الوقاية منها

إضاءات على تطوير الذات والمهارات

د. سطام المدني

نبض الطلاب

مطلق بن حميد

إبراهيم الدوسري

عبدالله المريع
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فعاليةفعالية

دورةفعاليات

برنامجفعالية

فعاليةفعالية

برنامجفعالية

دورةمهرجان

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

الإدارة العامة لل�صيانة: من داخل الجامعة 1515

الإدارة العامة لل�صيانة: من خارج الجامعة 0118061515

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

نايت قاردن »الحدائق الليلية«

الوقت: من ٥ م �إلى ١�ص

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: المربع الريا�ض

نب�ض الريا�ض

من ٤م �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: ق�صر الم�صمك

مو�سم الريا�ض

الوقت: من ٨�ص �إلى ١١٫٤٥م

الجهة المنظمة: موا�سم ال�سعودية

المكان: الريا�ض

تنمية مهارات العاملين في ا�ستخدام الحا�سب الآلي 

للرجال

من ٤م �إلى ٨م

الجهة المنظمة: كلية الدرا�سات التطبيقية وخدمة 

المجتمع المكان: النا�صرية

ريا�ض ونتر وندرلاند

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: �أر�ض الغدير - مقابل مركز الملك عبدالله المالي

تطوير �أداء المحا�سب الإداري با�ستخدام برنامج 

لل�سيدات  m.s.excel
من ٤م �إلى ٨م

الجهة المنظمة: كلية الدرا�سات التطبيقية وخدمة 

المجتمع المكان: علي�شة

م�سرحية �أوز العجيب

الوقت:  من ٦ م �إلى ٨٫٣٠�ص

الجهة المنظمة: تخيل الترفيه لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: جامعة الأميرة نورة

النافورة الراق�صة

الوقت: من ٤م �إلى ٤م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: الريا�ض بوليفارد 

ليالي الريا�ض الكوميدية

الوقت:  من ٨٫٣٠م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: الريا�ض بوليفارد

مهارات بناء م�ؤ�شرات الأداء للرجال

من ٤م �إلى ٨م

الجهة المنظمة: كلية الدرا�سات التطبيقية وخدمة 

المجتمع

المكان: الدرعية

 الريا�ض للألعاب

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: واجهة الريا�ض, الريا�ض

ت�أمين �شبكات �سي�سكو cisco لل�سيدات

من ٤م �إلى ٨م

الجهة المنظمة: كلية الدرا�سات التطبيقية وخدمة 

المجتمع

المكان: علي�شة

أجندة36  العدد 1355 - الأحد 27 ربيع الأول 1441هـ الموافق 24 نوفمبر 2019م10



 

29 ربيع الأول27 ربيع الأول

13 ربيع الثاني28 ربيع الأول

18 جمادى الأولى28 ربيع الأول

5 ربيع الثاني28 ربيع الأول

18 جمادى الأولى28 ربيع الأول

18 جمادى الأولى28 ربيع الأول

برنامجدورة

معرضدورة

معرضدورة

منتدىدورة

معرضدورة

معرضورشة

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

عنوان الكتاب: النظرية والبحث لمعلمي التمري�ض والأكاديميين

Rose A. Utley :الم�ؤلف

المترجم: عمر غازي حمدان بكر

ال�سنة: 1440

و�صف الكتاب:

معلم  دور  لممار�سة  ال�ضرورية  والبحثية  النظرية  المفاهيم  الكتاب  يتناول 

التمري�ض الأكاديمي وتطبيقها والأدوار والكفاءات الأ�سا�سية. كما يناق�ش كيفية 

ت�سهيل تطوير المتعلم وا�ستخدام �إ�ستراتيجيات فعالة للتقييم والتقويم والم�شاركة 

و�أهمية تح�سين الجودة  التعليم  بيئة  والعمل في  الدرا�سية  المناهج  ت�صميم  في 

فيما يتعلق بالتدري�س، و�إدراج الممار�سة القائمة على الأدلة فيها.

العنوان: ارتفاع �ضغط الدم

Sunil Nadar :الم�ؤلف

المترجم: حنان محمد اليو�سف

ال�سنة: 1440

و�صف الكتاب:

يختلف علاج ارتفاع �ضغط الدم ب�شكل كبير من طبيب �إلى �آخر. ويقدم 

وتو�صيات  وتوجيهات  العلاج  كيفية  عن  وملخ�صًا  موجزًا  الكتاب  هذا 

ذات  والإر�شادات  الدم  �ضغط  ارتفاع  مر�ضى  لرعاية  الوطنية  الهيئات 

ال�صلة. كما يعد الكتاب مرجعًا �أ�سا�سيًا للعلاج المثالي.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

مفكرة الشهر

الترميز الطبي لل�سيدات

الوقت:من ٤م �إلى ٨م

الجهة المنظمة: كلية الدرا�سات التطبيقية وخدمة 

المجتمع

المكان: علي�شة

 العرو�ض التقديمية prezi لأع�ضاء هيئة التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة 2

مهارات الكتابة المهنية و�إعداد التقارير للموظفين

الوقت:  من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 ال�سعودي الدولي الثاني لل�صيدلة 2019

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �أول عربية للمعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

قواعد البيانات والدوريات العالمية ISI لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة ٢

 ال�سعودي للبلا�ستيك وال�صناعات البتروكيماوية

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

مهارات الكتابة المهنية و�إعداد التقارير للموظفين

الوقت:  من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 الإعلام ال�سعودي

الوقت: من ٨�ص �إلى ٨م

الجهة المنظمة: هيئة ال�صحفيين ال�سعوديين

المكان : فندق هيلتون الريا�ض

تح�سين الأداء المهني للموظفين

الوقت: من ١٠�ص �إلى ٢٫٣٠م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ الدور الخام�س

 ال�سعودي للطباعة والتغليف

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

تو�صيف وتقرير المقرر الدرا�سي لأع�ضاء هيئة 

التدري�س

الوقت: من ٤م �إلى ٩م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان: مبنى ٢٦ قاعة ٤

 والم�ؤتمر الدولي لل�سياحة

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: �شركة معار�ض الريا�ض المحدودة

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

ربيع الأول

1441هـ

( نوفمبر )

2019م
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عبدالعزيز  الم��ل��ك  م��رك��ز  �أنج���ز 

للحوار الوطني �أول م�ؤ�شر للت�سامح 

م��ن ن��وع��ه في الم��ن��ط��ق��ة، يم��ك��ن من 

الت�سامح  واقع  على  التعرف  خلاله 

في المجتمع.

المركز  م�شاركة  خ�الل  ذل��ك  ج��اء 

في �أعمال القمة العالمية للت�سامح في 

دورتها الثانية، والتي ينظّمها المعهد 

العربية  بالإمارات  للت�سامح  الدولي 

العام  الأم�ين  �أو�ضح  حيث  المتحدة، 

ال��ف��وزان  ع��ب��دالله  الدكتور  للمركز 

المملكة  من  »مبادرات  فعالية  خلال 

العربية ال�سعودية«، والتي خُ�ص�صت 

وم�ؤ�س�ساتها  المملكة  تجربة  لمناق�شة 

الت�سامح،  مج����الات  في  ال��وط��ن��ي��ة 

الجهات  من  عدد  ممثلي  بم�شاركة 

ال�����س��ع��ودي��ة م��ن��ه��ا مركز  ال��وط��ن��ي��ة 

المبادرات في م�ؤ�س�سة الأمير محمد 

»م�سك  عبدالعزيز  ب��ن  �سلمان  ب��ن 

»م�سك  مبادرة  في  ممثلًا  الخيرية« 

للتوا�صل  »�سلام  وم�شروع  القيم«، 

وبو�صفه  الم��رك��ز  �أن  الح�����ض��اري«، 

الوطنية  المجتمع  م�ؤ�س�سات  �إح��دى 

الم��ع��ن��ي��ة ب�تر���س��ي��خ ق��ي��م ال��ت�����س��ام��ح 

وال��ت��ع��اي�����ش وال�������س�ل�ام، �أ���ص��ب��ح��ت 

ل��دي��ه تج��رب��ة ث��ري��ة في مج��ال ن�شر 

وتر�سيخ قيم الحوار والت�سامح عبر 

والدرا�سات  العلمية  البحوث  �إجراء 

الميدانية لبناء الم�ؤ�شرات المجتمعية.

م���ؤ���ش��ر  م�������ش���روع  »�إن  وق������ال: 

�إدارة  �أع���دت���ه  ال�����ذي  ال��ت�����س��ام��ح 

اعتمادًا  جاء  والبحوث  الدرا�سات 

والدرا�سات  العلمية  البحوث  على 

وهو  المركز،  �أجراها  التي  الميدانية 

م�ستوى  على  ال��وق��وف  �إلى  يهدف 

بين  قيمه  ون�شر  وتعزيز  الت�سامح 

مواطنيها«، م�ؤكدًا �أن الم�شروع يعك�س 

بو�وضح الاهتمام الذي توليه المملكة 

للق�ضايا التي تم�س الت�سامح والإخاء 

التنوع  وتقدير  واح�ترام  والتعاي�ش 

ت�أ�س�ست  نهج  وه��و  الآخ���ر،  وق��ب��ول 

الملك  يد  على  توحيدها  منذ  عليه 

عبدالعزيز طيب الله ثراه.

وا�ستعر�ض الفوزان، تجربة المملكة 

التي  الداخلي والجهود  التعاي�ش  في 

2030 في مجال  ر�ؤي��ة  تبذلها عبر 

الت�سامح  قيم  وتر�سيخ  الحوار  دعم 

وال�سلام، مما جعلها �أنموذجاً عالمياً 

في هذا المجال.

و�أ�شار �إلى �أهمية م�ؤ�شر الت�سامح 

الت�سامح بين  واقع  التعرف على  في 

ال�سعودي،  المجتمع  �أط��ي��اف  كافة 

ومدى احترامهم وقبولهم للمختلفين 

وثقافيًا  واج��ت��م��اع��يً��ا  دي��ن��يً��ا  معهم 

والاع�تراف  و�سيا�سيًا،  واقت�صاديًا 

بحقهم في التعبير عن �آرائهم وتفهم 

الان�����س��ج��ام  يحقق  بم��ا  م��واق��ف��ه��م، 

�أنه  مبيناً  بينهم،  والتلاحم  والوئام 

ب�أف�ضل  بنائه  في  الا�ستعانة  تم��ت 

العملية،  والمناهج  والمعايير  الأ�س�س 

�أف�ضل  ف�����ض�اًل ع��ن الاط��ل�اع ع��ل��ى 

الم��م��ار���س��ات وال��ت��ج��ارب ال��ع��الم��ي��ة، 

الت�سامح  قيم  تعزيز  في  ي�سهم  بما 

والح�����وار وال��و���س��ط��ي��ة والاع���ت���دال 

والتنوع وقبول الآخر.

الأمن النفسي
مفهومه وأبعاده ومعوقاته

لافي العازمي

ي����ع����د الأم��������ن 

ال���ن���ف�������س���ي م��ن 

�أه����������م �أن����������واع 

بالن�سبة  الأم����ن 

ل��لإن�����س��ان، وه��و 

ي�سمح  ���ش��ع��ور 

ل��ل��ف��رد ب���إق��ام��ة 

متزنة  علاقات 

ذوي  �أنا�س  مع 

�أهلية انفعالية 

ح���ي���ات���ه  في 

والاح���ت���ف���اظ 

ب��ه��ا؛ ك���أف��راد 

�أ���س��رت��ه و�أ���ص��دق��ائ��ه، 

ويعتبر نقي�ضًا للوحدة النف�سية المتمثلة في التهديد 

من  �أك�رب  بدرجة  الفرد  ي�ست�شعره  داخلي  خطر  وهو  والخ��وف، 

الآخرين.

مادي ومعنوي

�إن الحاجة �إلى الأمن النف�سي ذات �شقين؛ الأول: �أمن مادي، 

حياته  على  للحفاظ  الم�ستمرة  الفرد  يتمثل في محاولات  والذي 

والثاني:  وغيرها،  وال�شراب  الطعام  من  الأولية  حاجاته  و�إ�شباع 

والطم�أنينة،  ب��الأم��ن،  الفرد  �إح�سا�س  في  ويتمثل  معنوي،  �أم��ن 

والر�ضا، وعدم التوتر، وال�سعادة.

ويعد الأمن النف�سي من الحاجات ال�ضرورية التي ي�سعى الفرد 

م�صدر  فهي  حياته؛  من  الأولى  المرحلة  في  خ�وص�صًا  لبلوغها 

�أهدافه وطموحاته وتطلعاته، وتزيد كذلك من تفاعله مع المجتمع 

ي�ؤدي  �أخ��رى  جهة  ومن  حوله،  من  مع  ويتكيف  نف�سيًّا  لي�ستقر 

�إلى  النف�سي  الأمن  بعدم  و�شعوره  النف�سية  لل�ضغوط  الا�ست�سلام 

الرغبة في الابتعاد عن الآخرين؛ مما ي�ؤدي �إلى تراكمات نف�سية 

خطيرة تزيد من ال�ضغوطات.

المفهوم والأهمية

قدم م�ؤلف هذا الكتاب مو�وضع الأمن النف�سي في ثلاثة ف�وصل؛ 

تطرق الف�صل الأول �إلى تعريف الأمن النف�سي لدى علماء النف�س، 

وبد�أ بتعريف ما�سلو »1970«: »ب�أنه �شعور الفرد �أنه محبوب من 

الآخرين وله مكان بينهم، ويدرك �أن بيئته �صديقته، و�أن دوره غير 

بطَ، وي�شعر فيه بندرة الخطر والتهديد والقلق«. ُحم

كما ناق�ش مفهوم الأمن النف�سي في �وضء الت�وصر الإ�سلامي، 

وخ�صائ�صه  والثانوية،  الأ�سا�سية  و�أب��ع��اده  و�أه��داف��ه،  و�أهميته، 

ومعوقاته  والإن�سانية،  والكمية  والاجتماعية  والمعرفية  النف�سية 

المتمثلة في المعوقات الاقت�صادية والحروب والخلافات والعوامل 

والإعاقة.  والأمرا�ض  الم�ضطربة  الاجتماعية  والتن�شئة  الثقافية 

والعوامل  النف�سي،  الأم��ن  تحقيق  �أ�ساليب  عن  كذلك  وتح��دث 

رة له. الم�ؤثرة في الأمن النف�سي للفرد، ومناق�شة النظريات المف�سِّ

الوحدة النف�سية

وتعريفها،  النف�سية  الوحدة  تناول  فقد  الثاني،  الف�صل  �أم��ا 

»ب�أنها  لها:   »1998« الد�سوقي  تعريف  ذكر  التعريفات  �أحد  وفي 

نتيجة خللٍ في �شبكة العلاقات الاجتماعية للفرد؛ �سواء كان ذلك 

�أو في �وصرة  الأ�صدقاء«  في �وصرة كمية »لايوجد عدد كافٍ من 

تعريفات  ناق�ش  كما  الآخرين«.  مع  والتواد  المحبة  افتقاد  كيفية 

الوحدة  ت�شمل  التي  و�أنواعها  و�أ�سباب حدوثها،  النف�سية  الوحدة 

الانفعالية والوحدة الاجتماعية، والخ�صائ�ص ال�شخ�صية للأفراد 

الذين يعانون من الوحدة النف�سية، وناق�ش النظريات التي تناولت 

الوحدة النف�سية.

بحوث ودرا�سات

وا�ستعر�ض في الف�صل الثالث مجموعة من »البحوث والدرا�سات 

تاريخ  ح�سب  زمنياً  بترتيبها  وقام  النف�سي«،  الأمن  تناولت  التي 

وعلاقته  النف�سي  الأمن  تناولت  التي  بالدرا�سات  فبد�أ  ن�شرها؛ 

»بع�ض  المعنونة   »1996« ج�رب  درا���س��ة  مثل  الم��ت��غ�ريات،  ببع�ض 

تناولت  والتي  النف�سي«  بالأمن  المرتبطة  الديمغرافية  المتغيرات 

الديمغرافية وهي:  المتغيرات  وبع�ض  النف�سي  الأمن  بين  العلاقة 

ثم  التعليمي«.  والم�ستوى  الزوجية،  والحالة  وال�سن،  »الجن�س، 

الدرا�سات التي تناولت الوحدة النف�سية وعلاقتها ببع�ض المتغيرات، 

النف�سية لدى  »الوحدة  ا�سم  »1990« تحت  منها: درا�سة جبريل 

طلاب الجامعة وعلاقتها ببع�ض المتغيرات الديمغرافية«، ودرا�سة 

الرا�شدين،  تعلقُّ  »�أنم��اط  بعنوان:   »2008« وج��رادات  غزال  �أبو 

وعلاقتها بتقدير الذات وال�شعور بالوحدة«.

قــــــــــــــــرأت لك..

�أكد »�ستيف برازيل« الرئي�س التنفيذي ل�شركة 

التعليم  تقنيات  في  المتخ�ص�صة   »fullbridag«

وبرامج الذكاء الا�صطناعي، �أن التغيير في عالم 

يحدث  الا�صطناعي  الذكاء  وا�ستخدام  التعليم 

لكنه  الراهن،  الوقت  العالم في  عالية في  بوتيرة 

البلدان، م�ضيفًا:  ال�سرعة في جميع  بنف�س  لي�س 

»يجب �أن نفهم �أن كل جزء من العالم يحتاج �إلى 

حل مختلف، �إذ لا يوجد مقا�س واحد للجميع«. 

و�أ�شار �إلى درا�سة �أجرتها �شركته وخل�صت �إلى 

با�ستمرار  تنخف�ض  التقليدية  ال�شهادة  قيمة  �أن 

ووظائف الم�ستقبل �ستكون على �أ�سا�س المهارات، 

التعليمية  والجهات  الم�ؤ�س�سات  من   %  90 و�أن 

على م�ستوى العالم لا تزال تقليدية، فيما 10% 

هي التي ا�ستطاعت مواكبة التغير و�آمنت به.

لمنتدى  الثالث  اليوم  �أعمال  خلال  ذلك  جاء 

م�سك العالمي، والذي تم خلاله ا�ستعرا�ض ملف 

تغيير م�ستقبل التعليم والتعلمّ، وكيفية حل م�شاكل 

ال�صناعية  الثورة  وت�سخير  جودته  ورفع  التعليم 

الرابعة ل�صالح المجتمعات.

تغيير  »التعليم-  جل�سة  في  المتحدثون  ودع��ا 

ال�وصرة التقليدية لأ�ساليب ومناهج التعليم«، �إلى 

التركيز على اكت�ساب المهارات ومواكبة التغيرات 

ال�شهادة  قيمة  �أن  م�ؤكدين  التعليم،  قطاع  في 

التقليدية ينخف�ض با�ستمرار، ووظائف الم�ستقبل 

�ستكون على �أ�سا�س المهارات.

بدورها، �أكدت هند المعلا ع�وض مجل�س �إدارة 

ورئي�س وحدة الإبداع وال�سعادة والابتكار في هيئة 

في  ال�سعي  الإماراتية،  الب�شرية  والتنمية  المعرفة 

منها  القطاعات  من  مجموعة  تغيير  �إلى  دب��ي 

�آراء  وا�ستق�صاء  عمل  ور���ش  عقد  عبر  التعليم، 

القطاعات ال�صناعية، والمدار�س والآباء.

ت�سمح  تعليمية  ب��رام��ج  وج��ود  �إلى  و�أ���ش��ارت 

فقط  ولي�س  م��ك��ان  �أي  في  ب��ال��دار���س��ة  للطلاب 

مدار�س  وجود  �إلى  �إ�ضافة  ال�صفية،  القاعة  في 

�أي���ام في   3 ال��درا���س��ة فقط  ت��ك��ون  �أن  اخ��ت��ارت 

الأ�سبوع.

و�شجعت المعلا على عدم تقيد الأفراد بوظيفة 

واحدة طوال حياتهم، داعية �إلى التعلم والتطوير 

وتجربة �أكثر من عمل وتطوير المهارات.

من جهتها �أ�شادت نازرين ماني المدير التنفيذي 

لمجموعة »GAN.Global« ال�سوي�سرية، بالدور 

الكبير الذي تقوم به المملكة، في تثقيف ال�شباب 

ورعاية مواهبهم، �ضمن ر�ؤية المملكة 2030، وهو 

ما لا يتوفر ل�شباب في دول كثيرة من العالم.

ن�سبة  ترتفع  �أن  درا���س��ة  توقعت 

الم�سنين في المملكة العربية ال�سعودية 

من 5 % حالياً �إلى 11.1 % بحلول 

العام 2030 و�إلى 20.9 % في العام 
2050، فيما تتوقع منظمة ال�صحة 
العالمية �أن ت�صل ن�سبة الم�سنين عالمياً 

�إلى 17 % بحلول العام 2050.

�أعدتها  التي  الدرا�سة  و�أ���ش��ارت 

كبار  لم�ساندة  ال�سعودية  الجمعية 

الاهتمام  تنامي  �إلى  »وق��ار«  ال�سن 

الذي توليه المملكة ممثلة في »برنامج 

ل��ل��رع��اي��ة«  ال��ت��ن��م��ي��ة  وزارة  وك���ال���ة 

للم�سنين، والمتمثل في توفير الرعاية 

والإع��ا���ش��ة،  والاجتماعية  الطبية 

الأن�شطة  وت��ن��وع  توفر  ع��ن  ف�ضلًا 

ال��ث��ق��اف��ي��ة والم��ه��ن��ي��ة وال�ترف��ي��ه��ي��ة 

والريا�ضية والرعاية المنزلية.

للمملكة  �أن  الدرا�سة،  و�أ�ضافت 

في  كبيرة  تجربة  ال�سعودية  العربية 

الرعاية  ودور  مراكز  �إن�شاء  مجال 

الاج��ت��م��اع��ي��ة، ح��ي��ث ب��ل��غ ع��دده��ا 

�سلمان  الملك  مركز  منها  داراً،   12

الاج��ت��م��اع��ي، ال����ذي ي��ت��ب��ن��ى دع��م 

الم�سنين وتوفير احتياجاتهم.

ف��ي��م��ا �أ����ش���ارت ال���درا����س���ة �إلى 

تواجه  التي  الم�شكلات  بع�ض  وجود 

غياب  ومنها:  الم�سنين  رع��اي��ة  دور 

و���س��ائ��ل ال���راح���ة ال��ك��اف��ي��ة، وق��ل��ة 

ت�أمين  و�ضعف  المتخ�ص�صة،  الكوادر 

وندرة  للم�سنين،  ال�صحية  الرعاية 

تخ�ص�صات العاملين والممار�سين في 

قطاع كبار ال�سن.

وجود  �إلى  الدرا�سة  تو�صلت  كما 

م��ت��ن��ام لازدي������اد م��ت��و���س��ط ال��ع��م��ر 

الم��ت��وق��ع ع��ن��د ال�����لاودة، لاف��ت��ة �إلى 

ن�سب  تحدد  التي  الإح�صاءات  قلة 

الم�ؤ�س�سات  في  المقيمين  ال�سن  كبار 

التوعية  �ضعف  و�إلى  الإي��وائ��ي��ة، 

ال�سن،  ب��ك��ب��ار  ل�اله��ت��م��ام  الم��وج��ه��ة 

البنوك  دور  �ضعف  �إلى  م�����ش�رية 

كبار  قطاع  تجاه  الأعمال  ومن��شآت 

ال�سن، وارتفاع الأعباء المالية لرعاية 

كبار ال�سن.

ارتفاع نسبة المسنين في المملكة إلى 11 % بحلول 2030

مركز الحوار الوطني ينجز أول »مؤشر« للتسامح

قيمة الشهادة التقليدية تنخفض و»المهارة« أساس وظائف المستقبل
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يحكى �أن راعياً فقيراً كان يحلم 

ويتمنى �أن ي�صبح تاجراً غنياً، وكان 

ب�أمنياته  و�أ���ص��دق��اءه  �أهله  يحدث 

وي��ر���س��م لهم الخ��ط��ط والأم��ن��ي��ات 

بالفعل،  غنياً  �أ�صبح  �أن��ه  ويتخيل 

ال��راع��ي خلال  ه��ذا  ا�ستطاع  وق��د 

ف�ت�رة ط��وي��ل��ة م��ن ع��م��ل��ه في رع��ي 

في  ال�سمن  من  كمية  جمع  الغنم، 

�أن  بانتظار  ة وعلقها في كوخه،  جرَّ

تحين له فر�صة لأخذها �إلى ال�سوق 

وبيعها.

في  جال�س  ي��وم  ذات  هو  وبينما 

وهو  ال�شم�س،  غ��روب  عند  كوخه 

عليها  يتكئ  ع�صاه  وبيده  متكىء 

وي�شير بها يمنة وي�سرة، �أخذ يفكر 

من  عنده  اجتمع  فيما  يعمله  بم��ا 

مع  وي�سرح  ويتمنى  ويحلم  ال�سمن 

��سأذهب  نف�سه:  في  فقال  خيالاته، 

به غدًا �إلى ال�سوق و�أبيعه و�أ�ترشي 

لي  فت�ضع  ح��ام�اًل،  نعجة  بثمنه 

مع  وتلد لي  تكبر  ثم  �أخ��رى  نعجة 

�أن  �إلى  وهكذا  �أخ��رى،  نعاجًا  �أمها 

ي�صير عندي قطيع كبير، ثم �أتخذ 

لي �أجيًرا يرعى غنمي و�أبني ق�صرًا 

عظيماً.

وراح يغرق في الخيال والأمنيات 

�أك�ث�ر، ف��ق��ال: و���س��وف �أت���زوج فتاة 

�أولاد  ع�شرة  منها  و�أنج��ب  جميلة 

لهم  �أح�����ض��ر  �أولادي  ك�رب  وم��ت��ى 

والكتابة،  القراءة  يعلمونهم  معلمين 

و�آمرهم بطاعتي واحترامي، ف�إن لم 

يفعلوا �ضربتهم بهذه الع�صا.

ورفع يده بع�صاه ف�أ�صابت الجرة 

فك�سرتها و�سقط ال�سمن على ر�أ�سه 

و�ضاعت  التخطيط  وط��ار  وثيابه، 

فحزن  �سدى،  والأمنيات  الأح�الم 

هذا  وق���ال:  عظيمًا  ح��زنً��ا  ل��ذل��ك 

جزاء من ي�صغي �إلى تخيلاته.

�أن تمتلكه في  يم��ك��ن  ���ش��يء  �أغ��ل��ى  ال��وق��ت 

حياتك، فهو �سريع الانق�ضاء وما م�ضى منه لا 

يعود، ويعد تنظيم الوقت �أهم �أ�سباب نجاح �أي 

هاته، �سواء كان ربَّ �أ�سرة  �إن�سان باختلاف توجُّ

فكل  �أو طالبا؛ً  �أو موظفاً  مزارعًا  �أو  تاجرًا  �أو 

�إدارة نف�سه قبل �أي  فرد من ه�ؤلاء يحتاج �إلى 

ة. �شيء �آخر؛ للو�صول �إلى الإنجازات المرَجُوَّ

وقته؛  ا�ستغلال  في  الحرية  كامل  وللإن�سان 

ومن هذا المنطلق جاء مفهوم �إدارة الوقت الذي 

�أه���داف،  م��ن  ال��ف��رد  حياة  ت�شمله  بم��ا  يقترن 

التي  الحياة  �إلى  للو�صول  ينتهَجُها؛  و�سلوكيّات 

ي�صبو �إليها؛ ولي�س المق�صود بح�سن �إدارة الوقت 

�أو  راحة  دون  ل  المتُوا�صِ العمل  الوقت  وتنظيم 

ت�سلية.

لإدارة الوقت فوائد عديدة قد تظهر مبا�شرة، 

�أو قد تظهر على المدى الطويل، ك�شعور الإن�سان 

ن في جميع ��شؤون حياته، و�إيجاد وقت  بالتح�سُّ

للاجتماع مع العائلة، وق�ضاء �أوقات في الت�سلية 

الأه���داف  �إلى تحقيق  ب��الإ���ض��اف��ة  وال�ترف��ي��ه، 

العمل، والتي  ية في  المرُ�ضِ ال�شخ�صيّة، والنتائج 

ت��ع��ود على ال��ف��رد بُم��م��يِّ��زات ع��دي��دة، ك��زي��ادة 

الراتب والعلاوات.

تقليل  ع��ل��ى  ال��وق��ت  تنظيم  ي�����س��اع��د  ك��م��ا 

ال�ضغوطات الاجتماعيّة والماديّة، وي�ساعد على 

�إنجاز الأعمال ب�أقلّ وقت ممكن وبمجهود �أقل؛ 

مما يتيح للفرد القدرة على اغتنام الفر�ص التي 

نف�سه؛  وتطوير  الخ�ربات،  اكت�ساب  من  نه  كِّ ُمت

لي�صل �إلى قمة النجاح.

ونظرًا لأهميّة الوقت؛ يجب على كلّ �إن�سان 

منه،  جزء  �أيّ  �ضياع  دون  وا�ستغلاله  اغتنامه 

الوقت:  لتنظيم  الآتية  الن�صائح  اتباع  ويمكن 

الا�ستيقاظ باكراً كل �صباح لتهيئة النف�س ج�سدياً 

ونف�سياً قبل بدء العمل وممار�سة بع�ض التمارين 

الريا�ضية �أو �شرب �أي م�شروب �صباحي، و�ضع 

الرئي�سية  المهام  لتحديد  وتدوينها  يومية  خطة 

وتخ�صي�ص وقت منا�سب لكل مهمة على حِدة، 

كل عمل  بين  والهدوء  الراحة  من  ق�سط  خ��ذ 
َ
�أ

ل  و�آخر وذلك للترفيه عن النف�س دون �أن يحمِّ

الإن�سان نف�سه �ضغوطات �إ�ضافية، تقييم الأداء 

ط،  في �إنجاز الأعمال التي تم تدوينها في المخطَّ

وذلك بالاطلاع عليها بين حين و�آخر للت�أكُّد من 

نجاح البرنامج، وعند الانتهاء من �أي عمل تم 

تدوينه في المخطط، يمكن و�ضع �إ�شارة بجانبه 

يبعث  �أن  ��شأنه  من  وه��ذا  �إنج��ازه؛  على  دليلًا 

الن�شاط في نف�س الإن�سان لإنجاز بقيّة الأعمال 

الأخرى. تجنُّب الم�شاكل ومحاولة حلِهّا بطريقة 

على  تعمل  ال�سلبية  الطاقة  لأنَّ  وذلك  �سليمة؛ 

قتل الوقت، وتدمير الإنجازات.

الأمنيات وحدها لا تكفي

فكر خارج 
الصندوق

24 ساعة يومياً

صورة نقدية

أجمل تعليق

قافلةٌ لها من و�صفها الكثير

�سفينةٌ في الماء والهجير 

خالد القحطاني

قضية طلابية
»تحضير الطلاب« بين المرونة 

والتشدد

كتب: محمد �سلام

يت�شدد بع�ض الأ�ساتذة في ت�سجيل ح�ضور الطلاب وغيابهم، ولا 

المحا�ضرة  بداية  عن  دقائق   5 من  �أكثر  بالت�أخر  طالب  لأي  ي�سمح 

ت�شدداً  �أقل  �آخرين  �أ�ساتذة  بينما تجد  مبرر،  �أو  عذر  �أي  يقبل  ولا 

�أن  ا�ستطلاع لمجموعة من طلبة الجامعة وجدنا  و�أكثر مرونةً، وفي 

ن�سبة كبيرة منهم يف�ضلون المرونة ويعترفون ب�أهمية ت�سجيل الح�ضور 

التعليمية،  للعملية  الحاكمة  والقوانين  بالتعاليم  والالتزام  والغياب 

واقترحوا تد�شين نظام جديد يحفز وينمي الرقابة الذاتية للطالب 

طالما �أنه في المرحلة الجامعية فيجب عليه �أن يكون م��سؤولاً وملتزمًا 

بالح�ضور..

�ضبط �إداري

علوم  تخ�ص�ص  والمعلومات،  الحا�سب  علوم  كلية  البقمي،  �أحمد 

التعليمية  العملية  ي�ضبط  لأن��ه  مهم  التح�ضير  �أن  �أك��د  الحا�سب، 

ويجبر الطالب على الح�ضور ومتابعة المادة، ف�إذا تغيب الطالب عن 

المحا�ضرة فهذا يقلل فهمه وا�ستيعابه للمادة العلمية، وبع�ض الطلاب 

ر�أى مرونةً  �إذا  ف�إنه  على الح�ضور،  وحري�صاً  كان مجتهداً  لو  حتى 

�أو ا�ستهتاراً في ت�سجيل الح�ضور فقد يدفعه ذلك للت�أخر �أو الغياب، 

وبالتالي يتدنى م�ستواه العلمي، و�أقترح �إعداد نظام جديد �أو تقليل 

�ساعات الح�ضور �أو زيادة �ساعات الغياب.

تح�ضير ذاتي

مفرج العنزي، ال�سنة الأولى الم�ترشكة، تخ�ص�ص تمري�ض، يعتقد �أن 

كل �أ�ستاذ يجب �أن يكون على دراية بم�ستوى الطالب العلمي ون�سبة 

اهتمامه  عدم  من  اهتمامه  يقي�س  ذلك  على  بناءً  وغيابه،  ح�ضوره 

والواجبات  الدرو�س  تكثيف  �إلى  بحاجة  هم  وهل  العلمية،  بالمادة 

والأن�شطة �أو تقليلها وهل لديهم حر�ص واهتمام داخلي �أو لاً، ومن 

الممكن �إ�ضافة �آلية جديدة بحيث يتم التح�ضير الذاتي للطالب دون 

بوجود  ال��ورق  على  الت�سجيل  �أو  الم��ادة  �أ�ستاذ  �إلى  للرجوع  الحاجة 

طريقة جديدة ومبتكرة مثل الب�صمة �أو �أيقونة ت�ساعده على ذلك.

التوازن مطلوب

خالد العتيبي، ال�سنة الأولى الم�ترشكة، تخ�ص�ص تمري�ض، يرى �أن 

المرونة في التح�ضير مهمة، لكن ن�سبة كبيرة من الطلاب قد ت�ستغل 

تلك المرونة في الإهمال والا�ستهتار، لذا فالتوازن مطلوب، وعلى كل 

طالب �أن يحر�ص على الح�ضور بهدف اكت�ساب المهارات ورفع ثقافته 

في المادة العلمية وفي تخ�ص�صه، واقترح تد�شين نظام تح�ضير ذاتي 

وهو نظام يعتمد على الطالب اعتمادًا كليًا �سواء في الاختبارات �أو 

في القاعات الدرا�سية وينمي الأمانة العلمية والرقابة الذاتية بحيث 

يتخرج الطالب الجامعي وهو مكت�سب مهارات ت�ؤهله ل�سوق العمل.

رقابة ذاتية

بكر را�ضي، ال�سنة الأولى الم�ترشكة، تخ�ص�ص تمري�ض، دعا لإلغاء 

نظام التح�ضير ب�شكل كلي، مع تغيير طريقة تفكير الطلاب بحيث 

ي�صبح دافعه للح�ضور الا�ستفادة من المواد العلمية والالتزام بالأنظمة  

والا�ستعداد للاختبارات الف�صلية والنهائية في موعدها، وهذا ينمي 

الرقابة الذاتية وال�شعور بالم��سؤولية لدى الطالب الجامعي، لأنه في 

مرحلة لا يحتاج �إلى �أن يعتمد على غيره، بل يجب عليه �أن يتحمل 

بع�ضًا من الم��سؤولية التي �سوف ت�ساعده في الم�ستقبل وفي �سوق العمل 

وفي حياته الاجتماعية �أي�ضًا.



متابعة: محمد �آل من�صور

�إدارة الم�سرح باكورة برامجها لهذا  د�شنت 

ال���ع���ام ب�ب�رن���ام���ج »الأخ���������ض����ر« ال�����ذي ي��ه��دف 

اللحمة  وت��ع��زي��ز  للوطن  ال���ولاء  تعزيز  �إلى 

�إلى  �أدوار ترجع  الوطنية للطالب بتج�سيد 

ال�سعودية،  العربية  المملكة  توحيد  ب��داي��ة 

والذي  ال�شامل«  »الممثل  برنامج  �أطلقت  ثم 

وي��ه��دف  ع��م��ل،  وور�����ش  دورات  ع���دة  يت�ضمن 

لاك��ت�����ش��اف الم����واه����ب وت��ن��م��ي��ت��ه��ا ولااه���ت���م���ام 

الإب���داع  على  وت�شجيعهم  الطلبة  بم��واه��ب 

وتبادل الخابرت مما يك�سب الطلبة القدرة 

ع���ل���ى ال���ت���ع���ب�ي�ر ال�������ص���ح���ي���ح في ال��ت��خ��اط��ب 

وتفكير  �سليمة  ب��ل��غ��ة  وال��ك��ت��اب��ة  وال��ت��ح��دث 

منظم و�إك�ساب الطالب فنوناً �أخرى في عالم 

الم�سرح لزيادة الح�صيلة الفنية والقدرة على 

�أداء مختلف الأدوار في الم�سرح.

دورة »�إعداد الممثل«

القا�ضب  م�شعل  الأ���س��ت��اذ  ال���دورة  ق��دم 

ال�صحيح  المفهوم  ال��دورة  وتناول في محاور 

ل��ل��درام��ا، وع��ن��ا���ص��ر ال��ع��ر���ض الم�����س��رح��ي، 

للممثل،  الفنية  الذهنية  ال�صورة  و�صناعة 

التكيف  وكيفية  للفنان  المجتمع  ون��ظ��رة 

القيم  رف��ع  في  الفنان  عطاء  وقيمة  معها، 

�إ�ضافة  النا�س،  بين  و�صورته  قيمته  ورف��ع 

والع�صبي،  العقلي  والتوافق  الج�سد  للغة 

ال�شعور  وف�صل  ال�صوت،  طبقات  وتو�ضيح 

والح�س ال�صوتي عن معنى الن�ص، والتدريب 

على قاعدة »الممثل يعلم والجمهور لا يعلم« 

ومفهوم  وال�شخ�ص  ال�شخ�صية  بين  والفرق 

الن�ص  م��ع  والخ���روج  والتمثيل،  التقم�ص 

ومناطق  معه،  والتعامل  الجمهور  ومواجهة 

�إلى  بالإ�ضافة  الخ�شبة،  في  والقوة  الت�أثير 

بها  للا�ست�شهاد  المقاطع  من  ع��دد  ت�شغيل 

والتعليق عليها، وختمت بالإعداد الج�سدي 

واختلاف �أهميته.

ال��ط��ال��ب مح��م��د الم���ط�ي�ري، ع�ب�ر عن 

حر�صت  وق��ال:  ال��دورة  هذه  من  ا�ستفادته 

على الالتحاق بهذه الدورة للدخول في عالم 

في  والتعمق  ال�شخ�صية  مجال  في  التمثيل 

مجال التقم�ص والا�ستفادة من طرح مناطق 

دورات  تقديم  لرغبتي في  الم�سرح  القوة في 

التكنيكات  بع�ض  من  و�أ�ستفيد  م�ستقبلًا 

الم�سرحية في مجال عملي القادم.

ور�شة »فن المكياج« 

قدم الأ�ستاذ �أحمد ممدوح ور�شة عمل في 

فن المكياج، وبد�أ بمعلومات عامة حول تاريخ 

المكياج والتطورات المختلفة التي عرفت عن 

المكياج والتي تعين المتدربين على معرفة �أثر 

المكياج في القيمة الكلية للعر�ض الم�سرحي، 

وطرق  فنياته  على  �أ�سا�سية  تدريبات  مع 

بعر�ض  الور�شة  واختتمت  مواده،  ا�ستخدام 

ما  على  المتدربين  لقدرات  واختبار  نموذج 

�سبق في الور�شة.

�أك��د  القحطاني  محمد  الإع�ل�ام  طالب 

�أنه ا�ستفاد من هذه الدورة كثيراً ويتوقع �أن 

ت�ساعده في مجال الإعلام وفي جانب ابتكار 

التي  اللم�سات  وو�ضع  الممثل  على  مكياج 

زيادة  في  ت�سهم  �أن  يمكن  كما  فيها  يرغب 

الممار�سة  من  �شوط  قطع  بعد  الم��الي  دخله 

والتطبيق لاكت�ساب الخبرة في المجال.

ور�شة »تحريك الدمى«

محا�ضرات  ممدوح  �أحمد  الأ�ستاذ  قدم 

على  عملية  وتدريبات  وتطبيقات  نظرية 

تح��ري��ك ال��دم��ى، وت��ط��رق ل��ف��وائ��د م�سرح 

المتبعة  والإنتاج  الإخراج  العرائ� سوعمليات 

والإ���ض��اءة  وال��دي��ك��ور  المتنوعة  والم����ؤث���رات 

تدريبات  العمل  ور�شة  وت�ضمنت  وال�صوت، 

وتطبيقات  الم�سرحي  الأداء  على  �صوتية 

مرتجلة،  م�سرحية  لم�شاهد  تمثيلية  عملية 

�إ�ضافة �إلى �شرح عن عنا�صر م�سرح الدمى 

الفم  الدمى مثل خيال الظل ودمية  و�أن��واع 

وال��ع�����ص��ا والخ��ي��وط والإ���ص��ب��ع وال��ط��اول��ة 

والأقنعة الم�سرحية والدمية العملاقة.

هذه  �أن  �أك��د  ال�شهري،  ظافر  الطالب 

للتطبيق  الور�ش  �أجمل  من  كانت  الور�شة 

الم��رح  م��ن  ج��و  وخلق  ح�صل  ال��ذي  العملي 

ويعتبر  الدمى،  �أن��واع  لتعدد  الم�شاركين  مع 

المجال  في  وبالأخ�ص  للأطفال  مفيداً  نوعاً 

التربوي وزرع القيم للن�شء، و�أكد �أنها كانت 

�إ�ضافة حقيقية وبمثابة هدية للم�شاركين في 

برنامج الممثل ال�شامل.

ت�أليف الن�صو�ص الم�سرحية 

والمنابر  الم�سرح  ب�ني  ال��ت��ع��اون  �إط���ار  في 

الإعلامية لن�شر ثقافة الم�سرح، تعاونت �إدارة 

ور�شة  تقديم  في  ما�سة«  »قناة  مع  الم�سرح 

عمل في »ت�أليف الن�صو�ص الم�سرحية« قدمها 

الأ�ستاذ خالد ال�شريمي با�سم �إدارة الم�سرح، 

والتي ا�ستهدفت �شريحة كبيرة من المتابعين 

ل��ل��ق��ن��اة والم�����ش��ارك�ني �أي�����ض��اً في ال�برن��ام��ج 

الجماهيري ال�ضخم »الحلفاء«.

الملك  جامعة  في  طالب  ال��زري��ق  محمد 

�أ�صبح  �أن���ه  �أك���د  م�سرحي،  ومم��ث��ل  �سعود 

الآن ي�ستطيع كتابة ن�ص م�سرحي �أو م�شهد 

الن�صو�ص  »ت�أليف  ور�شة عمل  بعد ح�ضوره 

الم�����س��رح��ي��ة« الم��ق��دم��ة م��ن الأ���س��ت��اذ خالد 

ال�شريمي، وب�إذن الله �سيعمل من الآن على 

كتابة ن�ص م�سرحي يقدم في م�سرح الجامعة 

والقناة، و�شكر �إدارة الم�سرح على تقديم مثل 

هذه الور�ش المفيدة في مجال الم�سرح.

ور�شة »التجلي في الم�سرح«

الأ�ستاذ  الم�سرحي  والمخرج  الم�ؤلف  قدم 

في  »التجلي  عمل  ور���ش��ة  ال�شهراني  فهد 

التالية:  المحاور  خلالها  وتناول  الم�سرح«، 

ومفاتيح  والن�ص،  العمل،  فريق  مع  التناغم 

الإبداع في الأداء، التعامل الناجح مع بروفة 

الم�سرحية،  الحركة  على  وتدريب  الطاولة، 

ومفهوم الفعل الم�سرحي »الأدائي«، وتدريب 

الم��م��ث��ل ع��ل��ى ال��ف��ع��ل الم�����س��رح��ي، والم�ب�رر 

ال�ضحك والإ���ض��ح��اك،  الح��رك��ي، وم��ا ه��و 

الج�سد،  ولغة  ال�صوتي  التلوين  وتكنيكات 

وتعابير الوجه وا�ستدعاء الم�شاعر، والحركة 

الم�سرحية.
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تضمن البرنامج دورات وورش عمل في إعداد الممثل وتأليف النصوص وفن المكياج وتحريك 
الدمى 

إدارة المسرح تطلق برنامج »الممثل الشامل«

بهدف اكت�شاف المواهب 

وت�شجيع الطلاب على الإبداع

الاستفادة حجم 
�إدارة  م��دي��ر  ال�سعرة  �سامي  الأ���س��ت��اذ 

ال�شامل«  »الممثل  برنامج  �أن  �أك��د  الم�سرح 

في  ال�سنة  ه��ذه  الم�ستحدثة  ال�برام��ج  م��ن 

�إدارة  حر�صت  وق��د  الم�سرح،  ن��ادي  خطة 

الم�سرح في هذا البرنامج على زيادة فاعلية 

الممار�سة  خلال  من  البرنامج  في  الطلاب 

ور�ش  في  النظري  الجانب  وتقليل  الفعلية 

العمل.

البرنامج  هذا  �أه��داف  وقد تم تحديد 

وتنفيذها على م�ستوى الم�شاركين في �صقل 

الم�سرح،  مج��ال  في  الممثل  م��ه��ارة  وتنمية 

وق��درة  المكياج،  عمل  على  الممثل  وق��درة 

الممثل على تحريك الدمى، وزيادة ح�صيلة 

وقدرة  الم�سرح،  جانب  في  الثقافية  الممثل 

الم�سرحية  التكنيكات  تنفيذ  على  الممثل 

 - ال�صوتي  »التلوين  التالية:  المجالات  في 

وا�ستدعاء  الوجه  تعابير   - الج�سد  لغة 

وبذلك  الم�سرحية«،  والحركة  الم�شاعر-  

للم�شاركين  الا�ستفادة  حجم  �أدركنا  نكون 

في هذا البرنامج.
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ال�شركات في  من  العديد  توجهت 

�أ�سلوب  تبني  �إلى  الأخيرة  ال�سنوات 

هناك  �أن  ل��درج��ة  بُ��ع��د،  ع��ن  العمل 

بالكامل  تعتمد  �أ�صبحت  �شركات 

على موظفين يعملون عن بعُد �سواء 

�أو دوام جزئي،  كلي،  بدوام  وظائف 

يمكن  التي  الوظائف  بع�ض  وتوجد 

المنزل، مثل:  ب�سهولة من  بها  القيام 

العملاء، وتكنولوجيا  وظائف خدمة 

الم��ع��ل��وم��ات، وظ���ه���رت في ال��ف�ترة 

للأ�شخا�ص  �أخرى  وظائف  الأخ�رية 

العمل في  مرونة  يبحثون عن  الذين 

المجالات غير التقليدية، �إليك �أف�ضل 

ب����دوام ج��زئ��ي يمكنك  5 وظ��ائ��ف 
المنزل  من  الإنترنت  بها عبر  القيام 

في عام 2020:

- مدير م�سار عمليات البيع:

البيع«  عمليات  »م�����س��ار  يعتبر 

المفاهيم  �أح���د   Sales Funnel
الأ���س��ا���س��ي��ة في مج���الي الم��ب��ي��ع��ات 

والت�سويق، حيث يُ�سهل تتبع عمليات 

عدد  �أك�رب  توليد  م��ن  اب��ت��داءً  البيع 

وحتى  المحتملين  العملاء  من  ممكن 

�إلى عملاء وك�سب ولائهم،  تحويلهم 

 Sales« �إن�����ش��اء  عملية  ت�ستغرق 

 10 نحو  المتو�سط  في   »Funnel
العائد  متو�سط  وي�صل  ���س��اع��ات، 

المادي لها �إلى 48 دولارًا في ال�ساعة؛ 

.UpWork وفقًا لموقع

- مدير قناة يوتيوب:

يحتاج �أ�صحاب الأن�شطة التجارية 

والخ���دم���ي���ة، وال��ف��ن��ان��ون، و���ص��ن��اع 

لإدارة  متخ�ص�صين  �إلى  الم��ح��ت��وى 

مهام  وتتمثل  يوتيوب،  على  قنواتهم 

خطة  و�ضع  في  يوتيوب  قناة  مدير 

و�ضبط  الفيديوهات،  ون�شر  لإنتاج 

ترتيب  وتح�سين  القناة،  �إع���دادات 

ظهورها في نتائج محركات البحث، 

ي�صل متو�سط العائد المادي لوظيفة 

دولارًا   25 نحو  يوتيوب  قناة  مدير 

.UpWork في ال�ساعة وفقًا لموقع

- معلق �صوتي:

�صوت  خ��ام��ة  تم��ت��ل��ك  ك��ن��ت  �إذا 

مم��ي��زة ف���إن��ه يم��ك��ن��ك ك�����س��ب الم��ال 

من خلال  الموهبة،  ه��ذه  خ�الل  من 

حيث  ال�����ص��وت��ي،  التعليق  �صناعة 

على  ال�صوتي  التعليق  الآن  يمكنك 

ت��ق��ديم الإع�الن��ات  �أو  الإع�ل�ان���ات، 

الفيديوهات  ت�سجيل  �أو  الإذاع��ي��ة، 

�صوتية،  كتب  ت�سجيل  �أو  الوثائقية، 

وغير ذلك الكثير، ونظرًا لأن العالم 

الطلب  ت��زاي��د  فقد  رقميًا،  �أ�صبح 

كما يمكنك  ال�صوتية.  المواهب  على 

الا�شتراك في العديد من المواقع مثل: 

 soundealsو ،fiverو ،upwork
لعر�ض خدماتك ب�شكل احترافي، قد 

ي�صل متو�سط العائد المادي لوظيفة 

في  دولارًا   16 نحو  �صوتي  معلق 

.UpWork ال�ساعة وفقًا لموقع

- م�س�ؤول توظيف افترا�ضي:

ب�����د�أت ال��ع��دي��د م���ن ال�����ش��رك��ات 

على  م��ت��زاي��د  ب�شكل  الاع��ت��م��اد  في 

بعد  ع��ن  يعملون  ال��ذي��ن  الم��وظ��ف�ني 

لذلك  ونتيجة  العمل،  مهام  لإنج��از 

العمل  ف��رق  با�سم  يعرف  م��ا  ظهر 

 ،Virtual Teams الافترا�ضية 

من�صب  ظهور  ذل��ك في  �ساعد  وق��د 

م��سؤول توظيف افترا�ضي.

تتمثل مهام هذه الوظيفة في: كتابة 

ون�شره  بو�ضوح  الوظيفي  الو�صف 

المر�شحين  وف���رز  الإن�ت�رن���ت،  ع��ل��ى 

عبر  المقابلات  وجدولة  المحتملين، 

مهام  �أي  في  والم�ساعدة  الإن�ترن��ت، 

�أخرى متعلقة بالتوظيف.

ق����د ي�����ص��ل م��ت��و���س��ط ال��ع��ائ��د 

التوظيف  م��سؤول  لوظيفة  الم���ادي 

دولارًا في   15 نحو  �إلى  الافترا�ضي 

.UpWork ال�ساعة وفقًا لموقع

- م�صمم جرافيك:

ت�����س��ع��ى ال�����ش��رك��ات دائ���مً���ا �إلى 

موهوبين  متخ�ص�صين  عن  البحث 

في الت�صميم يمكنهم الإب��داع في كل 

�شيء، �سواء ت�صميم �صفحات المواقع، 

التطبيقات  واج��ه��ات  ت�صميم  �أو 

الدعائية  المن�شورات  �أو  وال�ربام��ج، 

الآن  ويمكنك  للمنتجات،  المختلفة 

المنزل  م��ن  الوظيفة  ب��ه��ذه  ال��ق��ي��ام 

التي  والمواقع  الأدوات  لتوافر  نظرًا 

متو�سط  ي�تراوح  ذلك،  على  ت�ساعد 

العائد المادي لم�صمم الجرافيك بين 

5 �إلى 85 دولارًا في ال�ساعة ح�سب 
لموقع  وفقًا  عليه،  المعرو�ض  الم�شروع 

.UpWork
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أفضل 5 وظائف بدوام جزئي عبر الإنترنت

�ترسيت  »وول  �صحيفة  ك�شفت 

ومتعاقدي  مهند�سي  �أن  ج��ورن��ال« 

على  الكوالي�س  وراء  يعملون  قوقل 

تغيير الخوارزميات التي تغيّر نتائج 

قد  ال�شركة  كانت  بطرق  البحث، 

نفتها علانية في الما�ضي.

وب��ع��د اخ��ت��ب��ار خ��وارزم��ي��ة قوقل 

مقابلة،   100 م��ن  �أك�ث�ر  و�إج�����راء 

�أو�ضحت ال�صحيفة، في تحقيق نُ�شر 

في  تدخلت  ق��د  قوقل  �أن  م���ؤخ��راً، 

خوارزميتها لتخفي�ض مرتبة المواقع 

المزعجة والحفاظ على قوائم �سوداء 

تغييرات  لإج���راء  وك��ذل��ك  خا�صة، 

على الخوارزمية التي تف�ضل ترتيب 

البحث لأحد كبار المعلنين »�إي باي« 

eBay، وذلك بخلاف الموقف المعلن 
لل�شركة.

مزاعم  ال�صحيفة  ويدعم تحقيق 

ومراقبة  تحيز  ب�ش�أن  المحافظين 

كيفية  �إلى  ا�ستنادًا  وذل��ك  ق��وق��ل، 

ال���ذي يظهر في  الم��ح��ت��وى  تح��دي��د 

وعلى  بها  الخا�ص  البحث  مح��رك 

يوتيوب.  لها  التابع  الفيديو  موقع 

مكافحة  منظمو  يحقق  وبالفعل؛ 

الاحتكار في عمل غوغل لتحديد ما 

�إذا كانت قد ا�ستحوذت على ال�سوق 

�إي��ذاء  �أو  المناف�سة،  لخنق  لنف�سها 

مقربة  م�صادر  وذكرت  الم�ستهلكين. 

�أن المدعين العامين الخم�سين الذين 

تو�سيع  يعتزمون  قوقل  مع  يحققون 

و�أن�شطة  قوقل،  بحث  في  تحقيقهم 

�أندرويد.

م���ن ج��ه��ت��ه��ا ن��ف��ت ق���وق���ل ه��ذه 

با�سمها:  متحدث  وق��ال  الاتهامات 

دقيق،  غ�ري  ال�صحيفة  تحقيق  �إن 

لم  ال��ت��ي  الح��ك��اي��ات  على  ويعتمد 

تعد تنطبق على �سيا�ساتها الحالية 

المتعلقة بالبحث.

�شركة  ف�����إن  للتحقيق،  ووف���قً���ا 

ق��وق��ل ���ش��ه��دت ���ص��راعً��ا داخ��ل��يً��ا 

�أعلى  �إلى  البحث  خوارزمية  ب�ش�أن 

الم�ستويات في ال�شركة، فقد اختلف 

»�سيرجي  الم�����ش��ارك��ان  الم���ؤ���س�����س��ان 

كيفية  ب�ش�أن  بيج«  و»لاري  ب��ري��ن« 

المرغوب  غير  المحتوى  مع  التعامل 

في  بالكراهية  المفعم  والمحتوى  فيه 

�أوائل العقد الأول من القرن الحادي 

اتباع  برين  ف�ضل  حيث  والع�شرين، 

على  بيج  وح��ث  التفاعل  ع��دم  نهج 

تدخل �أكثر ا�ستباقية.

�أن برين  �أي�ضًا  كما ذكر التحقيق 

– ابن المهاجرين اليهود من الاتحاد 
�سمح للمواقع المعادية  ال�سوفيتي – 

لليهود بالظهور �ضمن نتائج البحث 

عند البحث عن م�صطلح »يهودي«، 

ب���أن  م��سؤولية  �إخ�ل�اء  ج��ان��ب  �إلى 

مو�ضوعية  ب�صورة  ل��د  »تُ��وَّ النتائج 

معتقدات  ع��ن  وم�ستقلة  تم��امً��ا 

وتف�ضيلات �أولئك الذين يعملون في 

قوقل«.

ب�أن  با�سم قوقل  المتحدث  و�صرح 

الأيديولوجية  في  تفكر  لا  ال�شركة 

ال�سيا�سية عند �ضبط الخوارزميات 

ولكن  ال�سيا�سات.  �أو  المنتجات  �أو 

�أجرت  �أن قوقل  �إلى  �أ�شار  التحقيق 

�أي�ضًا تغييًرا واحدًا على الأقل على 

�شركة  منه  ا�ستفادت  الخ��وارزم��ي��ة 

»�إي باي« في الإعلانات.
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�أنها  م���ؤخ��راً  في�سبوك  �أع��ل��ن��ت 

مزيّف  ح�ساب  مليار   5.4 حذفت 

م�ؤ�شر  في  ال��ع��ام،  ه��ذا  الآن  حتى 

تبُذل  التي  الم�ستمرة  الج��ه��ود  �إلى 

الاجتماعي  التوا�صل  من�صات  على 

لمكافحة التلاعب والت�ضليل.

قدرتها  تعزيز  في�سبوك  و�أك��دت 

على ر�صد محاولات خلق ح�سابات 

�أنها تمنع  �إلى  مزيّفة ومنعها، لافتةً 

الر�صد  �أن��ظ��م��ة  ب��وا���س��ط��ة  ي��وم��يً��ا 

لخلق  الم��ح��اولات  ملايين  خا�صتها 

ح�سابات مزيّفة.

ن�سبة  �أن  ف��ي�����س��ب��وك  وت��ع��ت��ق��د 

الح�سابات المزيّفة، وهي التي يدّعي 

جهة  �أو  �شخ�ص  �أن��ه  �أح��ده��م  فيها 

خم�سة  نحو  بلغت  ل��ه��ا،  وج���ود  لا 

لم�ستخدميها  ال�شهري  المعدّل  بالمئة 

الثاني  الف�صلين  خ�الل  النا�شطين 

والثالث من العام الحالي.

 11.6 من  �أك�ثر  ال�شركة  و�أزال��ت 

الأطفال  مليون من�شور ي�صور عُري 

في�سبوك  على  جن�سيًا  وا�ستغلالهم 

�إن�ستغرام  على  من�شور  �ألف  و754 

خلال الربع الثالث.

عن  بيانات  �أي�ضًا  �أ�ضافت  كما 

ب�ش�أن  اتخذتها  ال��ت��ي  الإج�����راءات 

الذات  �إيذاء  يت�ضمن  الذي  المحتوى 

�إنها  وقالت  التقرير.  في  مرة  لأول 

في  من�شور  مليون   2.5 نحو  �أزال��ت 

على  ت�شجع  �أو  ت�صور  الثالث  الربع 

الانتحار �أو �إيذاء النف�س.

وذك������رت ال�����ش��رك��ة في ت��دوي��ن��ة 

 4.4 نحو  �أي�ضًا  �أزالت  �أنها  ن�شرتها 

مليون من�شور عن مبيعات المخدرات 

في الفترة ذاتها.

وا���س��ت��ث��م��رت ���ش��ب��ك��ة ال��ت��وا���ص��ل 

ك��ب�رية لر�صد  م��ب��ال��غ  الاج��ت��م��اع��ي 

النا�س  لخ��داع  م�صممة  ح�سابات 

وحذفها،  المعلومات  م�صدر  ح��ول 

وتحديدًا عندما تنت�شر المعلومات في 

�أجندات  مع  قة  من�ّس حملات  �إط��ار 

�سيا�سية �أو اجتماعية.
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»قوقل« متهمة بالتلاعب في نتائج البحث

فيسبوك تحذف 5.4 مليار حساب مزيف هذا العام

واللابتوب  الج��وال  �أجهزة  �شحن  منافذ  ر�ؤي��ة  العادي  من  بات 

ا�ستخدامها  �أن  �إلا  العامة،  الأم��اك��ن  في  ال�شهيرة   USB بمنافذ 

ب�سيطة  حماية  �إج��راءات  وي�ستدعي  كبرى،  على مخاطرة  ينطوي 

لكنها تبدو حتمية.

للبرامج  المتزايدة  التهديدات  من  تقنيون  م��سؤولون  حذر  فقد 

ال�ضارة التي يتم نقلها عبر منافذ �شحن USB في الأماكن العامة.

الفنادق  في  �شائعة  �أ�صبحت  هذه  ال�شحن  محطات  لأن  ونظرًا 

المدينة،  �أر�صفة  بع�ض  على  وحتى  القطارات  والمطارات ومحطات 

القر�صنة  تقنيات  بتطوير مجموعة جديدة من  مت�سللون  قام  فقد 

لا�ستغلالها.

�أو  برامج �ضارة من هواتفهم  �إر�سال  »القرا�صنة«  له�ؤلاء  ويمكن 

�أجهزة الكمبيوتر المحمولة الخا�صة بهم �إلى الأجهزة التي ت�ستخدم 

ت�صبح  ذل��ك  وبعد   ،USB منفذ  ع�رب  العامة  ال�شحن  محطات 

المحطات مركزًا فعالًا لتوزيع الفيرو�سات، وفق ما نقل موقع »ديلي 

ميل«.

وثمة تكتيك �شائع �آخر يتمثل في اختراق نهاية كابل USB نف�سه، 

ثم تركه مو�صولًا بمحطة ال�شحن، بانتظار �أن ي�ستخدم النا�س هذا 

الكابل »ال�سلك«، بدلاً من البحث في حقائبهم عن الكابل الخا�ص 

بهم وا�ستخدامه.

�أنجلو�س  لو�س  عامة بمدينة  وهي مدعية  لا�سي،  ووفقًا لجاكي 

في  �ضارة  برامج  المت�سللون  ا�ستخدم  الأميركية،  كاليفورنيا  بولاية 

محطات �شحن USB عامة ل�سحب بيانات من هاتف �شخ�ص ما، 

�أو �سرقة كلمات المرور، �أو حتى البيانات ال�شخ�صية الخا�صة به.

 USB فعلى عك�س �أ�سلاك الطاقة التقليدية، تم ت�صميم كابلات

لنقل الطاقة، وكذلك البيانات بين جهازين.

المتردد  التيار  با�ستخدام محول  لا�سي  تو�صي  نف�سك،  ولحماية 

و�شحن الجهاز با�ستخدام منافذ التيار الكهربائي، بدلاً من منافذ 

ال��ع��ام��ة، وه��ي بالتالي ت�شجع  �أث��ن��اء وج���ودك في الأم��اك��ن   USB
بهم  الخا�صة  الكهربائية  الهواتف  �شواحن  حمل  على  الأ�شخا�ص 

دائمًا عند ال�سفر.

حالة  في  احتياطية  بطارية  حزمة  حمل  على  �أي�ضًا  ت�شجع  كما 

الطوارئ »power bank«، حتى لا ت�ضطر �إلى ا�ستخدام محطة 

USB عامة.
وين�صح تقرير من موقع ZDNet بخيار �آخر، وهو �شراء كابلات 

USB خا�صة »لا تنقل البيانات«.
تو�صيل  دبابي�س  الم�صنّعة خ�صي�صًا على  الكابلات  وتحتوي هذه 

تنقل البيانات التي تمت �إزالتها من منفذ USB، مما يعني �أنه لا 

يوجد م�سار لبرامج �ضارة �أو فيرو�سات محتملة
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تحذير من استخدام منافذ 
»USB« العامة
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الذكاء الاصطناعي مرشح 
لإحداث ثورة في 
المصانع الكيميائية

ب��ي��ن��ت درا�����س����ة ج���دي���دة كيف 

الذكاء  على  يعتمد  �آلي  نظام  يتمكن 

وتنفيذها  معقدة  حيوية  كيميائية  طرائق  ت�صميم  من  الا�صطناعي 

بكفاءة؛ وهي �صبغة حمراء  اللايكوبين  �إنتاج  بهدف  وتعلمها  واختبارها 

موجودة في الطماطم، وت�ستخدم عادةً كملون للطعام، وفتحت الدرا�سة 

الباب لمجموعة وا�سعة من التطبيقات البيولوجية.

ون�شرت نتائج الدرا�سة، التي جمعت بين الذكاء الا�صطناعي ومن�صة 

المتقدم«  للت�صنيع  البيولوجي  �إيلنوي  »مِ�سبَك  تدعى  تمامًا  م�ؤتمتة  �آلية 

كوميونيكي�شنز  نيت�شر  مجلة  في  البيولوجي،  الت�صنيع  �إلى  للو�صول 

البريطانية.

الكيميائية  الهند�سة  و�أ���س��ت��اذ  البحث  قائد  ت�شاو،  هويمين  وق��ال 

»الم�سابك  �إن  الأم��ري��ك��ي��ة،  �إلينوي  جامعة  في  الجزيئية  والبيولوجية 

البيولوجية م�صانع تحاكي الم�سابك التي ت�صنع �أ�شباه المو�صلات، �إلا �أنها 

م�صممة للأنظمة البيولوجية بدًال من الأنظمة الكهربائية«.

يرى  الكيميائية؛  الم��واد  لإن��ت��اج  عديدة  طرائق  البيولوجيا  في  ولأن 

على  والقادر  الا�صطناعي  الذكاء  به  يتحكم  الذي  النظام  �أن  الباحثون 

الاختيار من بين �آلاف التكرارات التجريبية، هو النظام المطلوب للو�صول 

�إلى الأتمتة الحقيقية.

الم�سابك  تطوير  في  ال�سابقة  الدرا�سات  »رك��زت  ت�شاو  هويمين  وقال 

البيولوجية ب�شكل �أ�سا�سي على عن�صر واحد فقط من عنا�صر الت�صميم 

تحليل  لإجراء  حينها  التدخّل  الباحث  وعلى  والتعلم،  والاختبار  والبناء 

البيانات والتخطيط للتجربة المقبلة، �إلا �أن نظامنا الجديد الذي يدعى 

»بيو�أوتوماتا« ينهي الت�صميم والبناء والاختبار وحلقة التعلم تاركًا الب�شر 

خارج العملية«.

وتح�سين  الكامل  الآلي  البناء  من  جولتين  »بيو�أوتوماتا«  نظام  و�أكمل 

اللايكوبين،  م�سارات  بناء  الجولتان  وت�شمل  اللايكوبين،  �إنتاج  م�سار 

الم�ضيفة،  الخلايا  داخل  �إلى  النووي  الحم�ض  ت�شفير  م�سارات  وتحويل 

ونمو الخلايا، وا�ستخراج وقيا�س �إنتاج اللايكوبين.

احتمالات  عدد  تقليل  من  بيو�أوتوماتا  نظام  »تمكن  ت�شاو  و�أ�ضاف 

نحو  �إلى  �آلاف   10 من  �أك�ثر  من  المنتجَة  اللايكوبين  �إن��ت��اج  م�سارات 

�إنتاج  �إنتاج كمية مح�سّنة من الخلايا تزيد من  100 م�سار، ف�ًالض عن 
اللايكوبين في غ�ضون �أ�سابيع، ما يقلل الوقت والتكلفة«.

م�ستقبلية  ثورة  �ستكون  الم�ؤتمتة  البيولوجية  الم�سابك  �أن  ت�شاو  ويرى 

في الت�صنيع الذكي، لا تقل ��شأنًا عما �أحدثته الأتمتة في مجال �صناعة 

ال�سيارات. و�أ�ضاف: »�صنع النا�س ال�سيارات يدويًا قبل 100 عام، في حين 

�أ�صبحت عملية الت�صنيع �أكثر كفاءة وفعاليةً بف�ضل الأتمتة، ونتخيل الأمر 

ذاته بالن�سبة للت�صنيع البيولوجي للمواد الكيميائية والمواد الأخرى«.

باعتباره بديلا للشعب المرجانية ويوفر حماية للأسماك الصغيرة

جامعة »كوينزلاند« تسعى 
لحماية موائل 

»الأيك الساحلي«
وجدت درا�سة �أجريت في جامعة كوينزلاند �أن نبات الأيك ال�ساحلي قد 

ي�ساعد في تخفيف �آثار التغير المناخي على »مَ�سامِك« ال�شعاب المرجانية. 

ابيْ�ضت  ال�شعاب  �إن  كوينزلاند،  جامعة  في  الأ�ستاذ  مومبي،  بيتر  وقال 

وفقد المرجان بنيته من جراء احترار البحار.

ال�شعاب  م�سامك  �إنتاجية  تنخف�ض  �أن  قلِقون  »كثيرين  �أن  و�أ�ضاف 

المرجانية - ب�سبب التغير المناخي - �إن اندْكَّت ال�شعاب المرجانية وفقدت 

مخابئها التي ت�ؤوي �آلاف الأ�سماك؛ فَبتدميرها ي�صبح ال�سمك ال�صغير 

بلا مخب�أ، ووجبة �سهلة للمفتِر�سات، والمفتِر�سات تواجه الم�شكلة ذاتها في 

�إنتاجية �شبكة الغذاء كلها، ولا ينجو من  �صغرها طبعًا، وبذلك تتوقف 

الأ�سماك �إلا قليل«.

ال�ساحلي حلًّا  الأيك  الفريق في  المقُلِقات، وجد  الرغم من  لكن على 

جزئيًّا، حيث يمكن لل�سمك المرجاني اتخاذ الأيك ال�ساحلي موئلَ ح�ضانة 

بديًال لل�شعاب، باعتباره بيئة هادئة �آمنة وافرة الغذاء، تتيح لل�سمك �أن 

ينمو تمامًا قبل �أن يخرج �إلى ال�شعاب المرجانية بالغًا«.

�أجرى باحثو جامعة كوينزلاند وجامعة فيكتوريا ومركز تميُّز »�إيه �آر 

�سي« لدرا�سات ال�شعاب المرجانية مقارنات ومراجعات لتنب�ؤات نموذجية 

الدكتورة  وقالت  بليز؛  منطقة  في  جُمعت  ميدانية  بيانات  على  بنُيت 

على  تدلنا  قد  ذلك  نتائج  �إن  فيكتوريا  بجامعة  العاملة  روج��رز  �ألي�س 

عابية في الحا�ضر والم�ستقبل. ا�ستراتيجيات �إدارية لحماية الم�سامك ال�شِّ

بع�ض  في  متعذر  لكنه  مهم،  ال�ساحلي  الأي��ك  ترميم  �أن  �إلى  ولفتت 

الأماكن، وهنالك قد ينفع �إجراء �أبحاث على بِنًى جديدة، لإتاحة مثل ما 

تتيحه تلك الح�ضانات؛ وهذا �سيكون في بيئات �إما لا تدعم نمو الأيك 

ال�ساحلي، و�إما �أن نطاق المد والجزر فيها كبير - كما في ال�سواحل - فلا 

تتيح ن�شوء ح�ضائن م�ستقرة.

بدوره �أكد مومبي �أن حماية موائل الأيك ال�ساحلي وترميمها يجب �أن 

يكون لهما الأولوية، و�أ�ضاف: »�صحيح �أن علينا بذل كل ما بو�سعنا لمنع 

تدهور ال�شعاب المرجانية، لكنّ درا�ستنا تبين �أن غابات الأيك ال�ساحلي 

عابية �آثار خ�سارة الموائل؛ ولذا لزم �أن  ال�صحية تخفِّف على الم�سامك ال�شِّ

يكون لها �أولوية �أثناء مكافحتنا لآثار التغير المناخي في ال�شعاب المرجانية، 

علينا الجمع بين حماية الأيك ال�ساحلي وال�شعاب المرجانية«.

على ذمة باحثين بجامعة »�ألبرتا« الكندية

حققه باحثون من جامعة »كاليفورنيا« و»كلية بايلور للطب«

المناعة ويقلل  المعدة  يتلف  »السكر« 

للمصابين  أمل«  »بارقة  يمنح  إنجاز طبي 
»داون« بمتلازمة 

�ألبرتا  جامعة  الطب في  بكلية  باحثون  �أج��رى 

نظام  اتباع  �أن  �أظهرت  حديثة،  درا�سة  الكندية 

الإ�صابة  خطر  من  يزيد  ال�سكر،  ع��الي  غذائي 

على  كبير  ت�أثير  ول��ه  الأم��ع��اء،  التهاب  ب�أمرا�ض 

�صحتنا.

الباحثون الذين ن�شروا نتائج الدرا�سة في العدد 
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بالألياف،  الغنية  الأطعمة  �أن  �أو�ضحوا  العلمية، 

في  تعي�ش  التي  الجيدة  الأم��ع��اء  بكتيريا  تغذي 

�ضرورية  تعتبر  دهنية  �أحما�ضًا  وتنتج  الأمعاء، 

المناعي  الجهاز  لعمل  فعالة  مناعية  لا�ستجابة 

الب�شري.

الغذائية  الوجبات  ت��ن��اول  ف���إن  المقابل،  وفي 

التي تحتوي على ن�سبة عالية من ال�سكر، يغذي 

القولونية  الإ�شريكية  مثل  ال�سيئة  الميكروبات 

المرتبطة بالالتهاب، ويقلل من الا�ستجابة المناعية.

�أج���ري���ت ال���درا����س���ة ع��ل��ى مج��م��وع��ة ف��ئ��ران 

الباحثون  ووج��د  ال�سكر،  عالية  �أغذية  �أطعمت 

الأن�سجة  في  والتهابات  كبير  بتلف  �أ�صيبت  �أنها 

وعندما  المناعية،  ا�ستجابتها  وتراجعت  المعوية، 

تناولت الفئران �أحما�ضًا دهنية ق�صيرة ال�سل�سلة، 

تراجعت م�شاكل التلف التي �أ�صيبت بها، وزادت 

ا�ستجابتها المناعية لمحاربة الأمرا�ض.

هي  ال�سل�سلة،  ق�صيرة  الدهنية  والأحما�ض 

ب�شكل  الجيدة  الأمعاء  بكتيريا  تفرزها  �أحما�ض 

طبيعي، ولها ت�أثير م�ضاد للميكروبات في الجهاز 

البكتيريا،  ع��دوى  م��ن  تحمينا  فهي  اله�ضمي، 

الدهنية  الأحما�ض  تلك  وتوجد  والفيرو�سات، 

ب�صورة طبيعية،  �أو  هيئة مكملات غذائية،  على 

منها حم�ض الزبدة الموجود في الحليب والزبدة، 

لبن  في  الموجود  الديكانويك  حم�ض  �إلى  �إ�ضافة 

الماعز.

الدكتورة كارين ماد�سن، م�س�ؤولة فريق البحث، 

ال��ذي  ال��غ��ذاء  ن��وع  �أن  ال��درا���س��ة  »�أثبتت  ق��ال��ت: 

نتناوله يمكن �أن يغير قابليتنا للإ�صابة بالمر�ض«، 

»فالأمر  �سريعًا،  يحدث  التغيير  �أن  و�أ�ضافت 

يظهر  كي  فقط،  يومين  الفئران  ل��دى  ا�ستغرق 

الت�أثير ال�سيئ للأطعمة الغنية بال�سكر على �صحة 

الأمعاء والجهاز المناعي«.

الأحما�ض  ت��ن��اول  �أن  �إلى  ماد�سن  و�أ���ش��ارت 

غذائية،  كمكملات  ال�سل�سلة  ق�صيرة  الدهنية 

ال�ضارة  الآث��ار  من  الأ�شخا�ص  يحمي  �أن  يمكن 

لل�سكر على �صحة الأمعاء.

وينطوي خف�ض ال�سكريات في النظام الغذائي 

وال�سكروز،  والفركتوز  الج��ل��وك��وز  خف�ض  على 

والم�شروبات  المحلاة  الأطعمة  الم�ستهلكة عادة في 

وع�صائر الفاكهة.

و�أثبتت درا�سات �سابقة �أن الأغذية التي ت�سبب 

الالتهابات، هي اللحوم الم�صنعة والحبوب المكررة، 

والم�شروبات ذات ال�سعرات الحرارية العالية، مثل 

بال�سكر  والم��ح�الة  وال��غ��ازي��ة  الطاقة  م�شروبات 

والأطعمة المقلية.

الم�صابون  يعانيه  الذي  الذهني  الت�أخر  �أن  عقود  طيلة  الاعتقاد  �ساد 

يتغير تمامًا في  الأمر قد  لكن هذا  للعلاج،  قابل  »داون« غير  بمتلازمة 

الم�ستقبل بف�ضل �إنجاز طبي في الولايات المتحدة.

وي���ؤدي  الحمل،  ف�رتة  �أثناء  جيني  خلل  عن  »داون«  متلازمة  وتنجم 

وتتخذ  الطفل،  لدى  والذكاء  التعلم  ق��درات  في  ت�أخر  �إلى  الا�ضطراب 

ملامح الوجه لدى الم�صابين �شكلا مميزًا.

تمكن باحثون من جامعة »كاليفورنيا �سان فران�سي�سكو« و»كلية بايلور 

فئران تجارب م�صابة بمتلازمة  لدى  تغيير جذري  �إحداث  من  للطب«، 

في  كبيًرا  وعلميًا  �أخلاقيًا  جدلاً  يثير  قد  العلمي  الإنج��از  لكن  »داون«، 

الم�ستقبل، في حال تم التفكير في نقل طريقة العلاج �إلى الب�شر.

من  زائ���دة  ن�سخة  وج���ود  م��ن  »داون«  بم��ت�الزم��ة  الم�صابون  وي��ع��اني 

البحوث  �أغلب  رك��زت  ال�سبب،  ولهذا   ،»21« ال�صبغي  »الكرومو�سوم« 

الطبية على م�س�ألة الجينات.

وقامت الدرا�سة المن�شورة في مجلة »�ساين�س« المرموقة، بدرا�سة الخلايا 

التي تنتج البروتين في �أدمغة الفئران الم�صابة بمتلازمة »داون«.

وك�شفت النتيجة �أن الجزء المعروف بـ»الح�صين« في دماغ الف�أر الم�صاب، 

الفئران  ب�أدمغة  مقارنة  المئة  في   39 بن�سبة  �أق��ل  ب�شكل  البروتين  ينتج 

ال�سليمة التي لا تعاني متلازمة »داون«.

و�إثر �إجراء بحوث مكثفة، تبين �أن وجود �صبغي �إ�ضافي في الدماغ هو 

الذي �أدى على الأرجح �إلى تراجع �إنتاج البروتين في منطقة »الح�صين«.

وي�ؤدي هذا ال�صبغي الزائد لدى الم�صابين بـ»متلازمة داون«، �إلى تراجع 

�إنتاج البروتين في الدماغ، من خلال �إحداث تفاعلات في الخلية.

و�أو�ضح الباحث، بيتر والتر، في بيان �صحفي، �أن الخلية تقوم بمراقبة 

ف�إن  نحو خاطئ،  على  ما  �شيء  يح�صل  م�ستمر، وحين  ب�شكل  �صحتها، 

�أقل من البروتين، وهذا البروتين  �إنتاج كمية  الخلية تتفاعل، من خلال 

�ضروري حتى تجري القدرات المعرفية، بقدر عالٍ من الكفاءة، �أما حين 

ينق�ص، فيقع الخلل في تكوين الذاكرة.

�إنزيم م�س�ؤول عن  بتعطيل  الباحثون  قام  الأم��ور،  ات�ضاح هذه  وعقب 

بتفاعل  يعرف  ما  �أو  الخلية  داخل  بها  المرغوب  التفاعلات غير  �إحدى 

»ISR« ولوحظ �أن القدرات المعرفية لدى الفئران تغيرت ب�شكل ملمو�س، 

كما تحول م�ستوى البروتين في الدماغ، ب�شكل مذهل.

ويو�ضح الباحثون �أن نجاح هذا الحل، �أي التحكم في البروتين ووقف 

التفاعل غير المرغوب فيه داخل �أدمغة فئران التجارب، لا يعني بال�ضرورة 

�أن الأمر ينطبق ب�شكل مبا�شر على ج�سم الإن�سان، لكن هذا الإنجاز يمنح 

بارقة �أمل للم�صابين بالا�ضطراب.



�أثارت قدرة النحلة ال�ضخمة الطنانة على التحليق لارتفاعات تزيد 

عن ارتفاع قمة جبل »�إيفر�ست« ا�ستغراب العلماء والباحثين، خ�صو�صاً 

من ناحية قدرتها على موازنة انخفا�ض ال�ضغط الجوي على ارتفاعات 

عالية وبالتالي انخفا�ض الرفع الهوائي.

التكاملية في جامعة كاليفورنيا،  البيولوجيا  �أم�سك باحثان من ق�سم 

عدداً من ذكور تلك النحلة »وا�سمه العلمي بومب�س �إيمبيتو�سو�س« على 

جبال الألب على ارتفاع 3250 متًرا، وو�ضعًا مجموعة منها في غرفة 

طيران زجاجية �شفافة طولها في عر�ضها في ارتفاعها30 �سم، ثم قاما 

بعد ذلك بالخف�ض التدريجي لل�ضغط الجوي في الغرفة بما يتنا�سب مع 

زيادة الارتفاع، و�سجلا قدرة النحل على ال�صعود �إلى الن�صف العلوي من 

الغرفة والتحليق هناك.

كل النحل ا�ستطاع التحليق في �ضغط هواء يكافئ ذلك الموجود على 

�آلاف متر،   8 ارتفاع  بالتحليق فوق  7400 متر، ونجحت ثلاثة  ارتفاع 

على  الموجود  ذلك  مع  يت�شابه  ه��واء  �ضغط  في  اثنتان  حلقت  حين  في 

ارتفاعات تزيد على 9 �آلاف متر �أي �أعلى من قمة جبل �إيفر�ست البالغ 

ارتفاعها 8848 متًرا ويعد �أعلى جبل في العالم.

�سكني،  لم�شروع  ميزانية  تخ�صي�صنا  عند 

يتبادر �إلى �أذهاننا �أنه يجب تخ�صي�صها بالكامل 

في مراحل البناء والتنفيذ، و�أن �أي مبلغ ي�صرف 

بند  و�أول  مهدر،  مبلغ  هو  �آخ��ر  جانب  �أي  في 

�أنهم �أهدروا �أموالهم فيه هو بند  يظن الجميع 

الت�صميم والتخطيط لم�شروعهم ال�سكني.

فمثلًا خ�ص�ص لم�شروعه ميزانية مليون ريال، 

عند �صرفه ع�شرة �آلاف ريال على بند الت�صميم 

ت�سعمائة  م�شروعه  لبناء  يتبقى  والتخطيط 

تقلي�ص  ج��اه��داً  فيحاول  ري��ال،  �أل��ف  وت�سعون 

في  البند  �أهمية  لعدم  الأول  البند  في  ال�صرف 

نظره توقعاً منه �أنه بهذه الطريقة �سيوفر �أكبر 

قدر ممكن من المال لبناء م�سكنه.

ولكن ماذا يح�صل هنا؟! في الأغلب �ستنتهي 

ال�سكني وهو لم  ميزانية م�شروعه  مخ�ص�صات 

وي�ضطر  م�شروعه،  �إلا من ٧٠٪ فقط من  ينته 

�سلفة  �أو  عالية  ب�أرباح  �إ�ضافي  قر�ض  �أخذ  �إلى 

�أو �أن يت�أخر الم�شروع فترة طويلة من الزمن قد 

طائلة  مبالغ  وتتطلب  �أخرى  �أ�ضراراً  له  ت�سبب 

�أهمل  التي  ال��ف�رتة  تلك  ب�سبب  ال�صيانة  م��ن 

يجد  البناء  م��ن  الانتهاء  وبعد  الم�سكن.  فيها 

ذلك  توافق  وع��دم  بالأخطاء  مليء  م�سكنه  �أن 

الم�سكن مع احتياجاته الفراغية 

لو  يقول  فتجده  والوظيفية، 

لي�س  ك���ذا،  ل��ك��ان  ك���ذا  فعلت 

الذي  الوحيد  النف�سي  الت�أنيب 

�أن  �سيكت�شف  بل  به  �سي�شعر 

م�سكنه  و�صيانة  ت�شغيل  قيمة 

�أع��ل��ى ب��ك��ث�ري م��ن �إم��ك��ان��ي��ات��ه 

�أكبر  ق��دراً  ي�ضيف  المالية مما 

تقدم  م��ع  عليه  ال�ضغط  م��ن 

ارت��ف��اع  م��ع  �سيما  لا  ال��زم��ن، 

وال�صيانة  الت�شغيل  تكاليف 

للم�ساكن التي حلت و�ستظل تحل بنا.

كل هذا يح�صل معنا ب�سبب �إهمالنا �إلى �أهم 

م�سكن،  �أي  بناء  مراحل  من  مرحلة  و�أول  بند 

لو  فماذا  والتخطيط،  الت�صميم  مرحلة  وه��ي 

�أل��ف  مائة  م�شروعك  ميزانية  م��ن  خ�ص�صت 

ريال لأجل هذا البند ليتبقى ت�سع مائة �ألف من 

الميزانية تخ�ص�ص للبناء؟!

هذه المرة �سيقوم المكتب الهند�سي بتخطيط 

الفراغية  احتياجاتك  م��ع  ليتطابق  م�سكنك 

مع  وتطبيقها  والم�ستقبلية  الحالية  والوظيفية 

على  لتح�صل  والت�شغيلية  المالية  �إمكانيتك 

بالراحة  ي�شعرك  م�شروع 

وال�سعادة الدائمة.

وه�����ذا ه���و الم��ط��ل��وب 

نعمة  الم�سكن  ي��ك��ون  �أن 

نقمة  لا  ف��ي��ه��ا  ن��ع��ي�����ش 

نم��ق��ت��ه��ا، �أي���ه���ا ال�����س��ادة 

هناك ر�سم بياني يخت�صر 

ادف��ع  بقوله  حديثنا  لنا 

الت�صميم  �أكثر في مرحلة 

والتخطيط توفر �أكثر في 

مرحلة التنفيذ والت�شغيل، 

مرحلة  في  �أق��ل  دفعت  ف���إن  �صحيح  والعك�س 

مرحلة  في  �أكثر  ف�ستدفع  والتخطيط  الت�صميم 

من  الم�ستقبل  يخبئه  لم��ا  جهلك  م��ع  التنفيذ 

خفايا لتكاليف الت�شغيل وال�صيانة، فلطالما كان 

م�سكنك  كان  ف���إن  �شيء  كل  �أ�سا�س  التخطيط 

دون  نتج  عليه  بالح�صول  حلمت  طالما  ال��ذي 

تخطيط فماذا تتوقع �أن تكون النتيجة!

م. ه�شام بن محمد القا�سم

كلية العمارة والتخطيط

متخ�ص�ص بالتحكم بجودة وتكلفة الم�سكن 

ال�سعودي

يعتبر م�صطلح الإعاقة الب�صرية م�صطلحًا 

التي تحتاج  الفئات  تندرج تحته جميع  عامًا 

ال�رتب��ي��ة الخ��ا���ص��ة  ب���رام���ج وخ���دم���ات  �إلى 

الب�صرية،  القدرات  فـي  نق�ص  وجود  ب�سبب 

والت�صنيفات الرئي�سية لهذه الفئات هي:

حدة  تقل  ال��ذي  ال�شخ�ص  وهو  كفـيف:   -

عن  الت�صحيح  بعد  العينين  ب�أقوى  �إب�صاره 

�أو يقل مجاله  »200/20 قدم«  60/6 متراً 
الب�صري عن زاوية مقدارها »20« درجة.

الذي  ال�شخ�ص  وه��و  الب�صر:  �ضعيف   -

 60/6  –  24/6 بين  �إب�صاره  ح��دة  ت�رتاوح 

متًرا. 

�أن  التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  على  ويتوجب 

الإع��اق��ة  ذوي  الطلبة  �أن  ب��الاع��ت��ب��ار  ي���أخ��ذوا 

على  الح�صول  في  �صعوبة  يواجهون  الب�صرية 

المعلومات الم�صممة من �أجل المب�صرين والمقدمة 

�أمثلتها  وم��ن  م��رئ��ي��ة،  و�صيغ  نظم  ���ص��ورة  في 

الم��و���ض��وع��ات الم��ط��ب��وع��ة، وال��ك��ت��ب ال��درا���س��ي��ة، 

وواجهات الر�سوم على الحا�سب الآلي، ومقاطع 

الفيديو عبر الإنترنت، وقراءة اللافتات و�أرقام 

الأن�شطة  �ضمن  من  �أن  معرفة  وعليهم  الغرف. 

التي تت�أثر بالإعاقة الب�صرية الانتقال والحركة، 

بالريا�ضيات،  الخا�صة  والمفاهيم  الرموز  وفهم 

وم�شكلات  مح��دودة،  ر�ؤي��ة  م�ساحة  لديهم  و�أن 

الكتابة  ق��راءة  وفي  العادية،  الطباعة  ق��راءة  في 

اليدوية، وتمييز الألوان، والر�ؤية الليلية.

الطلاب  ل��دى  الب�صرية  الإع��اق��ة  �إن  وحيث 

تتفاوت تفاوتًا كبيًرا، ف�إن احتياجاتهم للتجهيزات 

الفردي  الن�شاط  ح�سب  كبيراً  اختلافاً  تختلف 

توفير  ال�شائعة  التجهيزات  وم��ن  والأك��اديم��ي، 

في  والم�ساعدة  للمحا�ضرات،  ال�صوتي  الت�سجيل 

تدوين الملاحظات، والكَتبَة، وم�ساعدة المب�صرين 

الع�صيّ  وا�ستخدام  الجماعية،  الأن�شطة  في 

للتنقل.

للمواد  بديلة  نم��اذج  ا�ستخدام  �أي�ضا  ومنها 

مثل  الم�ساعدة  والتقنيات  والن�صو�ص  المطبوعة 

وال�صوت،  ال�ربام��ج،  ق��راءة  �أو  ال�شا�شة  تكبير 

وال��ط��ب��اع��ة ال��ك��ب�رية، وط��ري��ق��ة ب��راي��ل، وجهاز 

مع  وكمبيوتر  الإل��ك�رتوني،  والبريد  الكمبيوتر، 

الوقت  زي��ادة  �إلى  بالإ�ضافة  ال�صوتي،  التطبيق 

وتوفير  الطويلة،  القراءة  وواجبات  للاختبارات 

والاخ��ت��ب��ارات،  للمحا�ضرات،  �صوتي  ت�سجيل 

الأمامية  المقاعد  في  والجلو�س  والا�ستجابات، 

جهاز  �أو  ال�����س��ب��ورة  على  يعر�ض  م��ا  لم�شاهدة 

العر�ض، وا�ستخدام قارئ و/ �أو كاتب.

وعلى ع�ضو هيئة التدري�س �أن يراعي توظيف 

الطلاب  مع  المنا�سبة  التدري�س  ا�ستراتيجيات 

ذوي الإعاقة الب�صرية ومنها توفير قوائم الكتب 

�أو المناهج الدرا�سية م�سبقاً لإتاحة الوقت الكافي 

لطلب ن�سخ �إلكترونية من الكتب والمراجع ومواد 

�أو تحويلها  الن�صو�ص  لم�سح  �أو  الأخرى،  القراءة 

الفيديو  بمقاطع  قائمة  وتوفير  برايل،  طريقة 

التي �ستُ�ستخدم في قاعة الدرا�سة �أو المخ�ص�صة 

م�سبقاً لتمكين الم�شاهدة الخا�صة ب�صحبة �شارح 

للفيديو.

وموظفي  الطلبة  م��ع  ال��ت�����ش��اور  ج��ان��ب  �إلى 

مركز الطلاب والطالبات ذوي الإعاقة لتحديد 

الإع��اق��ة  ذوي  للطلاب  الفعالة  التعديلات 

الب�صرية في الدورات الم�ستندة �إلى الإنترنت، 

بين  من  الإنترنت  ا�ستخدام  ت�شمل  التي  �أو 

�أ���ش��ي��اء �أخ����رى، وم�����س��اع��دة ال��ط��ال��ب وذل��ك 

الاعاقة،  ذوي  موظفي خدمات  مع  بالتعاون 

في العثور على القُرّاء �أو مقدمي الملاحظات 

زميل  م��ع  الطالب  ت��ع��اون  �أو  الم��در���س�ني،  �أو 

مب�صر �أو م�ساعد المختبر.

الأمامية  المقاعد  حجز  �إلى  بالإ�ضافة 

للطلاب �ضعاف الب�صر، والوقوف في مواجهة 

على  المكتوب  وق��راءة  التحدث،  �أثناء  الطلبة 

اللوح �أو المعرو�ض على ال�شا�شة و�أي �إ�شارات 

�أو مواد ت�صويرية قد ت�ستخدمها  ب�صرية �أخرى 

ب�صوت م�سموع، وال�سماح بت�سجيل المحا�ضرات، 

و/�أو تقديم ن�سخ من ملاحظات المحا�ضرة، عند 

بخطوط  المكتوبة  الم�ستندات  وتوفير  الحاجة، 

والمرونة  �إلكترونية،  ن�سخ  توفير  و/�أو  كبيرة، 

والتخطيط  للتكليفات،  النهائية  المواعيد  في 

مثل  الخ��ا���ص��ة  والم�����ش��اري��ع  الميدانية  ل��ل��رح�الت 

التدريبات الداخلية قبلها بفترة طويلة.

ويجب تنبيه الم�شرفين الميدانيين لأي تعديلات 

قد تكون �ضرورية، والنظر في و�ضع تكليف بديل 

�إذا كان من الم�ستحيل على الطالب القيام بتكليف 

في  النظر  التدري�س  هيئة  ع�ضو  وعلى  معين، 

و�سائل بديلة للتقييم، مثل الاختبارات ال�شفوية، 

برايل  طريقة  وا�ستخدام  الم�سجلة،  والاختبارات 

ب��ارزة،  بحروف  الاختبارات  من  ن�سخ  توفير  �أو 

عن  المقروءة  للامتحانات  الإلكترونية  والنماذج 

و�أي  للتكبير،  وبرنامج  لل�شا�شة  ق��ارئ  طريق 

تعليمية محددة  تنا�سب حالات  �أخرى  تعديلات 

�أو  البيانية  الر�سوم  تقديم  منا�سبة في  تكون  قد 

الر�سوم التو�ضيحية في بع�ض المواد.

برنامج الو�صول ال�شامل

لماذا قيمة مساكننا عالية؟

الاحتياجات التعليمية لذوي الإعاقة البصرية

عمرانيات

همم أكاديمية

غير رشيقة وتحلق أعلى من 
»إيفرست«

غرائب حول العالم

لوحة بعنوان:

تراثيات

ذاكرة وطنية
بعيون طلابية

ماجد بن نا�صر بن جده

جامعة جازان
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»يرى المت�شائم الم�صاعب في كل فر�صة، ويرى المتفائل الفر�صة في 

كل الم�صاعب«

ماذا نعني بالتفا�ؤل؟

من  يعزز  ما  الم�شرق،  الجانب  من  الحياة  �إلى  النظر  هو  التفا�ؤل 

�سعادتنا، ويحفزنا على العمل والإبداع، ويبعدنا عن الم�شاعر ال�سلبية، 

فالتفا�ؤل هو النظرة التي ترى العالم على �أنه مكان �إيجابي.

الاختيارات:

لا يعني وقوعنا في الظروف ال�سلبية �أن ن�سمح لها ب�أن تتحكم في 

م�شاعرنا، فنحن نمتلك الخيار في تغيير ما ن�شعر به، وي�ؤثر التفا�ؤل 

ب�شكل كبير في طريقة التفكير بل في مجمل حياتنا �أي�ضاً.

الخيارات الإيجابية:

يمكننا برمجة �أنف�سنا على التفكير الإيجابي مع مرور الوقت، فكل 

ما يلزم هو القيام بالخيار الإيجابي دائماً حتى تكت�سب عادة التفا�ؤل، 

ومن الأ�ساليب الناجحة وال�سهلة هي �أن تواجه الأفكار والم�شاعر التي 

عليك  �سلبية  م�شاعر  �أي  ملاحظة  وعند  اليوم،  خلال  عليك  مرت 

القيام بما يلي:

في  ب�سيطة  ث��وانٍ  واق�ض  وم�شاعرك،  لأفكارك  تماماً  مدركاً  كن 

النظر �إلى الم�شاعر التي ت�شعر بها تحديداً.

قرر �أن تفكر في �أفكار �أكثر �إيجابية، وقد يكون هذا في تذكر الأمور 

التي ت�شعرك بالامتنان كوجود الأحباب بقربك �أو نجاحك وتقدمك 

في العمل.

فكر ب�أكبر قدر ممكن من الأفكار الإيجابية لمدة 20 ثانية.

تحقق من م�شاعرك وانظر �إلى الحالة التي �أ�صبحت عليها وكيف 

�أ�صبحت م�شاعرك.

ما الأمور التي تحفز التفا�ؤل؟

�أك�رث  الأ���ص��دق��اء الإي��ج��اب��ي��ون: اح��ر���ص على ق�ضاء ال��وق��ت م��ع 

الأ�شخا�ص �إيجابية من حولك.

ابحث عن م�صادر �إلهام: هناك العديد من الطرق التي يمكن �أن 

ت�ساعدك على �إحاطة نف�سك بم�صادر �إلهام كق�ضاء بع�ض الوقت مع 

الأطفال المبت�سمين �أو قراءة كتب ملهمة

�أ�سباب ت�ساعدك على ال�شعور بالامتنان،  كن ممتناً: يوجد دائماً 

بحياتك  لوجودها  بال�سعادة  وال�شعور  بذلك  الاع�تراف  عليك  لذا؛ 

دائماً.

م�ساعدة الآخرين: ي�سهم تقديم الم�ساعدة والعون �إلى الآخرين في 

تعزيز ال�سعادة، وتح�سن المزاج، كما ي�ساعد ذلك على تعزيز ال�شعور 

بالذات.

الإم��ك��ان تجنب  ق��در  ح��اول  من حجمها:  �أك�رب  الم�شاكل  تعط  لا 

التركيز في الم�شكلة بطريقة خاطئة تجرك خلف �أوهام �أكبر بكثير من 

الحجم الحقيق لما �أنت فيه.

الم�صدر: تطبيق قريبون – المركز الوطني لتعزيز ال�صحة النف�سية 

كن متفائلا تكن متوافقا

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

الأرق قد يسبب أزمات قلبية وسكتات دماغية

دراسة: إدمان التسوق مرض عقلي!

حمية 80/20 للوقاية من متلازمة الأيض وأمراض قلة الحركة
الالتهاب الرئوي وباء 

منسي

الت�سوق عبر الإنترنت وتطبيقات التو�صيل المجاني فاقمت الظاهرة 

�أن  �إلى  ح��دي��ث��ة  درا����س���ة  ت�شير 

الأرق  من  يعانون  الذين  الأ�شخا�ص 

يكونون  ربم��ا  المتقطع  النوم  من  �أو 

قلبية  بنوبة  للإ�صابة  عر�ضة  �أك�رث 

بالأفراد  مقارنة  دماغية  �سكتة  �أو 

�أي م�شاكل في  يعانون من  الذين لا 

النوم.

 487.200 ال��ب��اح��ث��ون  وت���اب���ع 

�شخ�ص في ال�صين لنحو 10 �سنوات 

في  ع��ام��اً   51 عمرهم  ك��ان  عندما 

منهم  �أي  ل��دى  يكن  ولم  المتو�سط، 

تاريخ من �أمرا�ض القلب �أو الجلطات 

الدماغية في بداية الدرا�سة.

�سنوات   10 من  يقرب  ما  وبعد 

من المتابعة، كانت هناك 130.032 

�إ�صابة بال�سكتة الدماغية والأزمات 

بين  �أخرى مماثلة  و�أمرا�ض  القلبية 

�أفراد الدرا�سة.

علم  دوري���ة  في  الباحثون  وكتب 

ك��ان  ع���ام  ب�شكل  �أن����ه  الأع�����ص��اب 

ثلاثة  من  عانوا  الذين  الأ�شخا�ص 

�أعرا�ض للأرق، هي �صعوبة النوم �أو 

النوم المتقطع �أو الا�ستيقاظ في وقت 

و�صعوبة  ال�صباح،  في  ج��داً  مبكر 

التركيز �أثناء النهار ب�سبب قلة النوم 

�أكثر عر�ضة بن�سبة 18 % للإ�صابة 

ب�أزمة قلبية �أو �سكتة دماغية مقارنة 

هذه  من  �أي  من  يعانون  لا  من  مع 

الم�شاكل.

الذي  لي،  ليمينج  الدكتور  وق��ال 

في  باحث  وهو  الدرا�سة  فريق  قاد 

النتائج  ه��ذه  »ت�شير  بكين:  جامعة 

م�ساعدة  ا�ستطعنا  �إذا  �أن���ه  �إلى 

�صعوبة  يواجهون  الذين  الأ�شخا�ص 

في ال���ن���وم م���ن خ��ل�ال ال��ع�الج��ات 

عدد  تقليل  الممكن  فمن  ال�سلوكية، 

والأزمات  الدماغية  ال�سكتة  حالات 

القلبية و�أمرا�ض �أخرى«.

�أن  ال��درا���س��ة  ذل��ك وج���دت  �إلى 

واجهوا  الم�شاركين  من   %  11 نحو 

من  ع��ان��وا  �أو  ال��ن��وم  في  ���ص��ع��وب��ة 

كانوا   %  10 و�أن  المتقطع،  ال��ن��وم 

ي�ستيقظون في وقت مبكر جداً، كما 

�أن 2 % واجهوا �صعوبة في التركيز 

ال��ن��وم.  ق��ل��ة  ب�سبب  ال��ن��ه��ار  �أث���ن���اء 

ومقارنة بالم�شاركين الذين لا يعانون 

من �أعرا�ض الأرق، كان الذين عانوا 

من م�شاكل في النوم �أكبر �سناً ومن 

الإناث وغير متزوجين ويعي�شون في 

المناطق الريفية. كما كان الأ�شخا�ص 

الذين يعانون من �أعرا�ض الأرق �أقل 

عر�ضة  �أك�رث  وكانوا  ودخ�اًل  تعليماً 

لمر�ض ال�سكري �أو ا�ضطرابات المزاج 

مثل القلق �أو الاكتئاب.

حديثة  علمية  درا���س��ة  ك�شفت 

بمثابة  يعُتبر  الت�سوق  �إدم����ان  �أن 

�ضرورة  على  م�شددة  عقلي،  مر�ض 

�إعطا�ؤه  يتم  الذي  الاهتمام  �إعارته 

للأمرا�ض العقلية الأخرى.

عن  عبارة  ب�أنه  الإدم��ان  وعرفت 

ا�ضطراب �سلوكي يفر�ض على الفرد 

لكي  با�ستمرار  معين  عمل  ت��ك��رار 

النظر  بغ�ض  الن�شاط  بهذا  ينهمك 

�أو  ب�صحته  ال�ضارة  العواقب  ع��ن 

حالته العقلية �أو حياته الاجتماعية.

الدرا�سة،  على  القائمون  و�أك���د 

»التلغراف«  �صحيفة  ن�شرتها  التي 

البريطانية، على �ضرورة الاعتراف 

�ضمن  م�شكلة  الت�سوق  �إدم���ان  ب���أن 

لافتين  العقلية،  ال�صحة  م�شكلات 

الإن�ترن��ت  ع�رب  ال��ت�����س��وق  �أن  �إلى 

زادت  المجاني  التو�صيل  وتطبيقات 

من حالة الهو�س لدى النا�س ل�شراء 

حقيقية  بحاجة  لي�سوا  منتجات 

�إليها.

كما حللت الدرا�سة بيانات 122 

للتخل�ص  الم�ساعدة  طلبوا  �شخ�صاً 

من �إدمان الت�سوق، حيث وجدت �أن 

مت�صلة  �أع��را���ض  من  يعانون  ثلثهم 

الاكتئاب  ومن  العقلية،  بالأمرا�ض 

والقلق و�صعوبات التعامل مع الغير 

بمعدلات �أعلى من المعتاد.

وحالياً لا يعتبر الت�صنيف الدولي 

بل  عقلياً،  مر�ضاً  الت�سوق«  »�إدم��ان 

في  التحكم  يمكن  ا�ضطراب  مجرد 

تو�صلت  التي  النتائج  لكن  دوافعه، 

�أن تعُجل  الدرا�سة يمكن  �إليها هذه 

في خطوات ت�صنيفه كمر�ض عقلي.

النف�سي  الطبيب  ق��ال  ذل��ك  �إلى 

في جامعة هانوفر الطبية في �ألمانيا، 

و�أح����د ال��ق��ائ��م�ني ع��ل��ى ال��درا���س��ة، 

الدكتور �أ�ترسيد مولر: »حان الوقت 

الت�سوق  ب���إدم��ان  ل�الع�تراف  ح��ق��اً 

من  المزيد  و�إج���راء  عقلي،  كمر�ض 

له  الت�صدي  كيفية  في  ال��درا���س��ات 

وعلاجه«.

اهتمام  الت�سوق  �إدم��ان  وي�ستحق 

حيث  ال�صحة،  وخ�رباء  الحكومات 

كل  بين  من  �شخ�ص  على  ي�ؤثر  �إن��ه 

20 �شخ�صاً، وفق الدرا�سة.
ظهور  �أن  �إلى  الباحثون  و�أ���ش��ار 

والتطبيقات  الإنترنت  على  المتاجر 

وخدمة التو�صيل �إلى المنازل فاقمت 

من �أزمة �إدمان الت�سوق في ال�سنوات 

كبيرة  ن�سبة  �أن  م�ؤكدين  الأخ�ي�رة، 

ب�شراء  يقومون  المدمنين  ه���ؤلاء  من 

بل  �إليها،  بحاجة  لي�سوا  �أغ��را���ض 

المنزل  في  بتخزينها  البع�ض  ويقوم 

دون ا�ستعمالها نهائياً.

ي��ع��د ال��غ��ذاء ���ض��روريً��ا لإم���داد 

الج�������س���م ب���ال�ب�روت���ي���ن���ات ل��ب��ن��اء 

الج�سم   ال��غ��ذاء  يمد  كما  الج�سم, 

لإم��داد  والدهون  بالكربوهيدرات 

بالوظائف  للقيام  بالطاقة  الج�سم 

الحيوية، مثل اله�ضم والامت�صا�ص 

والرئتين  القلب  وعمل  والإخ���راج  

الخلايا  وب��ن��اء  والكليتين  والكبد 

والتجديد وغيرها.

 وت���ق���در ك��م��ي��ة ال��ط��اق��ة ال��ت��ي 

يحتاجها  الإن�سان البالغ  في اليوم  

تقريبًا   �سعر    2000 ب���ح���والي  

وما  النوم.  حالة  الن�صف  تنخف�ض 

يزيد عن احتياجات الج�سم  يخزنه 

الج�سم على هيئة �شحوم تتراكم في 

وال�سنين   الأي��ام  مدى  على  الج�سم 

الإن�سان    في�صاب  العمر،  تقدم  مع 

ب��ال�����س��م��ن��ة وم���ت�ل�ازم���ة الأي�������ض 

و�أم���را����ض ق��ل��ة الح��رك��ة وغ�ريه��ا 

م��ن  �أم���را����ض.  وي��ح��ت��وي ال��غ��ذاء 

ال�صحي على الفيتامينات والأملاح 

المعدنية  والألياف والكربوهيدرات 

  ،%  35 وال�ربوت��ي��ن��ات    ،%  50
ه��ذه  وتختلف   ،% 15 وال���ده���ون 

الطاقة،  �إنتاج  كمية  في  العنا�صر 

�سعر«،   900   « ال��ده��ون  فتنتج  

بينما  تنتج الكربوهيدرات » 400 

�سعر«،  وكذلك البروتينات تعطى » 

400  �سعر« لكل 100 ج��رام  من 

هذه العنا�صر.  و�إذا  �أراد الإن�سان 

�أو  ال�صحي  ال��وزن  على  المحافظة 

حمية   اتباع  فعليه  ال��وزن  �إنقا�ص 

متوازنة ت�ساعده على فقدان الوزن 

ال��ع��ام��ة.   بال�صحة  الم�����س��ا���س  دون 

حيث �إن  اختلال التوازان الغذائي 

البروتينات  نق�ص  عنه  ينتج  ق��د  

والدهون الأ�سا�سية وعدم  الكفاية 

من الكربوهيدرات,  فيبد�أ الج�سم  

الاحتياطي   الم��خ��زون  با�ستهلاك  

خا�صة ال�سكر، فيحدث  انخفا�ض 

حاد لم�ستوى ال�سكر في الدم، وهذا 

يهدد حياة الإن�سان.

وب���ال���رغ���م م���ن نج����اح ال��ع��دي��د 

الكيتو  حمية  مثل  الأن��ظ��م��ة  م��ن  

وغيرها  والماء  واتكنز  والبروتينات 

�إنقا�ص  في  الغذائية  الحميات  من 

ال������وزن وي��ع��ي��ب ه����ذه الح��م��ي��ات 

ارت��ب��اط��ه��ا ب��وق��ت ون��ظ��ام مح��دد، 

�أن هذه   التغذية  �أك��د  خ�رباء  ل��ذا 

انتكا�سات  بعدها  يحدث  الحميات 

الطعام  تناول  �إلى  الإن�سان  ويعود 

بنهم وتف�شل هذه الأنظمة، لذا ف�إن 

لنظام  حياة غير  بحاجة  الإن�سان 

التحول  والأ�صح هو  بوقت،  محدد 

ت��ك��ون  نمط   غ��ذائ��ي��ة  حمية  �إلى 

حياة. 

هي   »20/80« قاعدة  تعد  لذا 

معظم  المنا�سب  ال��غ��ذائ��ي  النظام 

الح�����الات، ت��ع��ت��م��د  ف���ك���رة  ه��ذه 

ال���ق���اع���دة  ع��ل��ى ت���ن���اول ال��غ��ذاء 

ال�������ص���ح���ي، م����ع م���راق���ب���ة ك��م��ي��ة 

ال�سعرات الحرارية ح�سب الحالة، 

وتعد حمية 20/80 خطة ب�سيطة 

ال�صحي  الطعام  تناول  تعتمد على 

بتناول  وذل���ك    ،»%  80 »بن�سبة 

مثل  الم���ع���قّ���دة  ال���ك���رب���وه���ي���درات 

والح��ب��وب  والخ�����ض��روات  الفاكهة 

الكاملة �أو البقول �أو   �شرائح من 

�أو اللحوم الخالية  الدجاج الم�شوي 

حمية  ت�سمح  كما  ال��ده��ون.  م��ن 

الممتعة   الأطعمة  بتناول    20/80
والبطاطا  ال�سريعة   الوجبات  مثل 

الم��ح��م��رة والم��ع��ج��ن��ات والح��ل��وي��ات 

»بن�سبة  والم��م��ل��ح��ات  وال��ع�����ص��ائ��ر 

%20«، وبذلك  ت�سمح هدة الخطة 

�أ�سا�س  على  الطعام  ب�أنواع  بالتمتع 

منتظم. 

ويمكن تحديد القاعدة يومياً �أو 

ويجب  الرغبة،  ح�سب  �أ�سبوعياً، 

كنت  ف����إذا  ب��دق��ة،  الأم���ر  ح�ساب 

2000 �سعر حراري يومي،  تتناول 

قاعدة  ح�سب  تق�سيمها  فيمكنك 

النمط الحياتي  »80 /20«، وهذا 

الوزن  �إلى  للو�صول  الطرق  �أ�سهل 

المثالي والوقاية من متلازمة الأي�ض 

و�أمرا�ض قلة الحركة وغيرها.

ال��ن��ظ��ام عليك  ب��ج��ان��ب ه���ذا   

ثلاثة  الريا�ضة  بممار�سة  القيام 

�أ���س��ب��وع��يً��ا, ف���إن  �أي����ام  �أرب���ع���ة  �أو 

مهمة  اليومية  الريا�ضة  ممار�سة 

والحالة  الدموية  ال��دورة  للتح�سين 

الكثير  ���ش��رب  ك��ذل��ك  النف�سية. 

ال��ع��ادات  م��ن  والتخل�ص  الم���اء  م��ن 

لل�ضغوط  التعر�ض  وتجنب  ال�سيئة 

الهوايات  �أي�ضًا ممار�سة  والملوثات، 

م��ث��ل ال���ق���راءة وال��ك��ت��اب��ة وال��ر���س��م 

بين   ال��ت��وزان  والإيجابية  والتلوين 

متطلبات الج�سم البدنية والروحية 

للوقاية  ال�ضروريات   والت�أمل  من 

قلة  و�أمرا�ض  الأي�ض  متلازمة  من 

الحركة.

 د. جمال الدين �إبراهيم هري�س

 �أ�ستاذ م�شارك  - كلية 

ال�صيدلة – جامعة الملك �سعود

على  يربو  ما  قتل  الرئوي  الالتهاب  �إن  عالمية،  �صحية  وك��الات  قالت 

800 �ألف طفل العام الما�ضي، �أي �أنه يقتل طفلًا كل 39 ثانية، وذلك على 
الرغم من �أن المر�ض قابل للعلاج ويمكن الوقاية منه في الغالب.

الأمم  منظمة  حثّت  المن�سي«،  »بالوباء  و�صفوه  ما  ح��ول  تقرير  وفي 

المتحدة للطفولة »يوني�سيف« و»هيئة �إنقاذ الطفولة« و�أربع وكالات �صحية 

�أخرى، الحكومات على زيادة الا�ستثمار في اللقاحات للوقاية من المر�ض 

وفي الخدمات ال�صحية والأدوية لعلاجه.

للقاحات«:  جافي  لـ»تحالف  التنفيذي  الرئي�س  بيركلي،  �سيث  وق��ال 

وت�شخي�صه  وعلاجه  منه  الوقاية  يمكن  الذي  المر�ض،  هذا  �أن  »حقيقة 

ب�سهولة، لا يزال �أكبر قاتل للأطفال ال�صغار في العالم هو �أمر �صادم«.

�أو  البكتيريا  ع��ن  الناجمة  ال��رئ��ة  �أم��را���ض  �أح��د  ال��رئ��وي  والال��ت��ه��اب 

وعلاجه  باللقاحات  منه  الوقاية  ويمكن  الفطريات،  �أو  الفيرو�سات 

بالم�ضادات الحيوية �أو بالأك�سجين في الحالات الأكثر حدة، لكن الو�صول 

�إلى هذه الو�سائل في البلدان الفقيرة يكون محدوداً في الغالب.

وكان �أكثر من ن�صف وفيات الأطفال الناجمة عن الإ�صابة بالالتهاب 

الكونغو  وجمهورية  وباك�ستان  والهند  نيجيريا  في  الما�ضي  العام  الرئوي 

ع لم يبلغوا عامهم الثاني. الديمقراطية و�إثيوبيا، ومعظمهم رُ�ضَّ

وقال كيفن واتكينز الرئي�س التنفيذي لـ»هيئة �إنقاذ الطفولة«: »ملايين 

الأطفال يموتون ب�سبب الحاجة �إلى اللقاحات والم�ضادات الحيوية المتاحة 

ب�أ�سعار معقولة والعلاج العادي بالأك�سجين«. و�أ�ضاف: »هذا وباء عالمي 

من�سي في حاجة �إلى ا�ستجابة عالمية عاجلة«.

وفيات  من   15% في  ال�سبب  هو  الرئوي  الالتهاب  �أن  التقرير  وذكر 

الأطفال دون الخام�سة، لكنه لا يح�صل �سوى على %3 من الإنفاق على 

المخ�ص�صة  بالأموال  مقارنة  قليلة  ن�سبة  المعدية، وهي  الأمرا�ض  �أبحاث 

لأمرا�ض �أخرى مثل الملاريا.



ق�سم  �أول  ���س��ع��ود  الم��ل��ك  بجامعة  الإع��ل�ام  ق�سم  ي��ع��د 

�أك��اديم��ي ل��درا���س��ة وت��دري�����س الإع�ل�ام في المملكة العربية 

ي��ق��ارب الخم�سة  لم��ا  ال��ع��ري��ق  ت��اري��خ��ه  ال�سعودية، ويم��ت��د 

عقود، جاد خلالها بقيادات �إعلامية و�أكاديمية ت�سنمت 

و�أ�سهمت في  الإعلامية  الم�سيرة  المنا�صب وخدمت  �أعلى 

رفعة الوطن، وفي �إطار اهتمام الجامعة بتعزيز العلاقة 

مع خريجيها عبر �إطلاق مركز متخ�ص�ص للخريجين، 

فقد بادر ق�سم الإعلام ممثلًا بلجنة الخريجين لإطلاق 

عدد من البرامج والأن�شطة التي تهدف �إلى تعزيز وبناء 

ع�ل�اق���ات م�����س��ت��ديم��ة ب�ي�ن ال��ق�����س��م والخ��ري��ج�ني وت��ق��ديم 

الخ���دم���ات ال��ت��ي ت�����س��اع��د ط�ل�اب وط��ال��ب��ات الإع���ل��ام في 

مرحلة ما بعد التخرج.

لقاءات وزيارات

حق  من  �أن  المكينزي  ع��ادل  د.  اللجنة  مقرر  �أو�ضح 

حياتهم  �أي���ام  �أج��م��ل  عا�شوا  مم��ن  ال�سابقين  زملائنا 

معهم  التوا�صل  الق�سم،  ه��ذا  �أروق���ة  ب�ني  ال��درا���س��ي��ة 

�شهادة  ا�ستلام  مع  تنقطع  لا  العلاقة  ب���أن  و�إ�شعارهم 

التخرج، بل يظلون جزءاً لا يتجز�أ من كيان الق�سم وي�أتي 

ذلك ت�أكيدًا للقيم النبيلة والمعاني لاإن�سانية التي تحملها 

جامعتنا العريقة في علاقتها بمن�سوبيها، م�ؤكداً �أن لجنة 

منذ  الثرية  الق�سم  م�سيرة  �إلى  �إ�ضافة  تعد  الخريجين 

خلالها  قدم  1972م،  الموافق  1392هـ  عام  ت�أ�سي�سه 

للوطن قيادات �إعلامية ت�سنمت منا�صب رفيعة وبرزوا 

في الميدان لاإعلامي وال�صحفي.

علاقة م�ستدامة

يقوم  ال���ذي  الن�شاط  �أن  �إلى  المكينزي  د.  و�أ���ش��ار 

د.  القحطاني،  ح�سين  د.  من  الم�ـؤلف  العمل  فريق  به 

�أ.  الحامد،  بدور  �أ.  الوعيل،  م�شعل  �أ.  الدبيخي،  �أريج 

لما توليه الجامعة والكلية  با�سمة العنزي، ي�أتي امتداداً 

بالخريجين،  كبيرة  وعناية  اهتمام  م��ن 

والزيارات  اللقاءات  من  عدد  عبر  وذلك 

لم��سؤولي الجامعة والاطلاع على التجارب 

الناجحة في الكليات ولاأق�سام، وقد عزز 

هذا الاهتمام اللقاء الذي �ضم اللجنة مع 

الم�شرف على مركز الخريجين بالجامعة �أ. 

�أكد حر�ص م��سؤولي  �أن�س ال�شعلان الذي 

الجامعة بهذا الملف لبناء علاقة م�ستدامة 

مع خريجيها وتعزيز الولاء والانتماء لهذا 

طموحة  خطط  عبر  لاأك��اديم��ي  ال�صرح 

الخريجين  مع  الم�شترك  للتعاون  وبرامج 

وم�����س��اع��دت��ه��م في ال��ت��وظ��ي��ف وال��ت��دري��ب 

تطوير  يدعم  مهمًا  م�صدرًا  واعتبارهم 

الجامعة، م�شيًرا �إلى حراك �إيجابي قادم 

على �صعيد الكليات لخدمة هذا الهدف.

تبادل الخبرات

�أب��رز  من  ولاإف���ادة  التعرف  �إلى  اللجنة  �سعت  كما 

تمثلت  والتي  الخريجين  انطلقت لخدمة  التي  النماذج 

الجميع  �أبدى  وقد  والعلوم،  الهند�سة  كلية  في تجربتي 

تطوير  في  منها  ل��لإف��ادة  التعاون  لتقديم  ا�ستعدادهم 

تجربة ق�سم لاإعلام، حيث تهدف لجنة خريجي ق�سم 

ا�ستقطاب  �إلى  المتنوعة  �أن�شطتها  خ�الل  من  لاإع�الم 

بينهم  التوا�صل  وتحقيق  والقدامى  الج��دد  الخريجين 

لاإعلامي  المجال  في  والمهنية  العملية  الخبرات  وتبادل 

تثمينا لدور الخريجين الرائد في بناء المجتمع  و�صناعة 

م�ستقبل هذا الوطن المعطاء.

من�صة انطلاق

موقع  م�شرف  الحامد  ب��دور  �أ.  �أف���ادت  جانبها  من 

اللجنة الذي �سيتم �إطلاقة قريباً، �أن اللجنة �ست�ستخدم 

الموقع كمن�صة انطلاق 

للخريجين تمكنهم من 

وتح��دي��ث  الت�سجيل 

والا�ستفادة  بياناتهم 

التي  الخ���دم���ات  م��ن 

يقدمها مثل: مواعيد 

واللقاءات  الفعاليات 

�أخبار  �آخ��ر  ومعرفة 

اللجنة، والتعرف على 

خريجي  م��ن  ال����رواد 

ال���ق�������س���م وم���ع���ر����ض 

ل��ل�����ص��ور ال��ت��اري��خ��ي��ة. 

الموقع  �سيحتوي  كما 

لم�شاركة  مدونة  على 

على  والاط�الع  والخريج،  الطالب  تهم  التي  الموا�ضيع 

الفر�ص التدريبية والوظيفية المعلنة.  

نماذج م�شرفة

ق�سم  تقدير  اللجنة  ع�ضو  الوعيل  م�شعل  �أ.  و�أك��د 

مع  الجامعة  �شراكة  وتفعيل  الخريجين  لأدوار  لاإعلام 

الخريجون  يعد  حيث  ولاإجتماعية،  الاقت�صادية  البيئة 

نماذج م�شرفة وكوادر وطنية �أ�سهمت ولا زالت ت�سهم في 

برنامج  بتنظيم  اللجنة  قامت  لذا  وتنميته،  الوطن  بناء 

�أج��ل  م��ن  ال��ق��دام��ى  لاإع�ل�ام  ق�سم  زي���ارات لخريجي 

لجنة  نحو  تطلعاتهم  على  والتعرف  باللجنة  التعريف 

لاقت  وقد  والجامعة،  الخريج  بين  و�صل  همزة  تكون 

الفكرة ترحيبهم وت�شجيعهم. 

ال�شبيلي رحمه الله

كانت �أولى هذه اللقاءات لقاء مع �أحد رموز الوطن 

عبدالرحمن  الدكتور  الراحل  ال�سعودي  لاإعلام  وم�ؤرخ 

ت�أكيد  على  الله  رحمه  الفقيد  حر�ص  حيث  ال�شبيلي، 

دعم اللجنة عبر الع�ضوية ال�شرفية فيها، مطالبًا �أبناء 

الق�سم الخريجين �إلى ا�ستثمار هذه القناة التي �أتاحتها 

الجامعة والق�سم. ويعد ال�شبيلي �أول �سعودي ح�صل على 

�شهادة الدكتوراه في لاإعلام وتتلمذ على يديه جيل من 

لاإعلاميين ولاأكاديميين ال�سعوديين.

التون�سي والبازعي

ال�سعودية  في   MBC قنوات  عام  لمدير  زي��ارة  تلتها 

لاإعلام،  نادي  طلاب  برفقة  التون�سي  محمد  لاأ�ستاذ 

حيث دار حوار ممتع حول رحلته العلمية والمهنية، مبدياً 

ثقته ب�أداء خريجي الاعلام من ال�شباب ال�سعودي. كما 

ورئي�س  اليوم  جريدة  تحرير  رئي�س  ال��زي��ارات  �شملت 

مجل�س �إدارة الجمعية ال�سعودية للثقافة والفنوان �سابقا 

لاأ�ستاذ �سلطان البازعي والذي بدوره طالب بالمزيد من 

البرامج ولاأن�شطة لخريجي الق�سم القدامى على غرار 

 .»Alumni«روابط الخريجين بالجامعات الم�سماة بالـ

�ساعد العرابي

�آخر تلك الزيارات ا�ست�ضافة معالي د. �ساعد  وكان 

تدرج  وقد  الداخلية،  وزير  م�ست�شار  الحارثي  العرابي 

الحارثي بق�سم الاعلام طالبًا فمعيدًا ف�أ�ستاذًا فرئي�سًا 

الوطن  لاأكاديمي لخدمة  موقعه  وبعدها غادر  للق�سم، 

الداخلية،  وزير  ل�سمو  م�ست�شار  منها  مهمة،  مواقع  في 

�إدارة م�ؤ�س�سة عكاظ ال�صحفية، و�أمينًا  ورئي�سًا لمجل�س 

والدرا�سات  النبوية  لل�سنة  العالمية  نايف  لاأمير  لجائزة 

لاإ�سلامية.

دعوة للتوا�صل

دعا د. عادل المكينزي خريجي الق�سم الذين ق�ضوا 

فيه جزءاً مهماً من حياتهم ونهلوا من علمه �إلى التوا�صل 

ksa_mcd_@ تويتر  ح�سابها في  اللجنة عبر  مع 

Mediaalumni@ لاإل��ك�رتوني  وال�ربي��د   alumni
ksu.edu.sa لتزويد اللجنة بما يمكن �أن يثري 
المن�صة لاإلكترونية على لاإنترنت ويو�سع دائرة 

كمن�سوبين  العمل معاً  م�ؤكدًا �ضرورة  لاأع�ضاء، 

وطلاب وخريجين من �أجل تنمية وتطوير ق�سم 

لاإعلام. و�أ�شاد بالدعم الذي تتلقاه اللجنة من 

�أكد  رئي�س الق�سم د. علي دبكل العنزي والذي 

تعزيز  على  لاإع�ل�ام  ق�سم  حر�ص  على  ب��دوره 

العلاقة وتوثيقها مع خريجي الق�سم عبر لجنة 

الوعي  من  انطلاقًا  الهدف،  لهذا  متخ�ص�صة 

وبنات  �أبناء  مع  م�ستدامة  علاقة  بناء  ب�ضرورة 

الق�سم، م�ؤكداً �أن الزملاء باللجنة لديهم خطط 

ينعك�س  ولقاءات  ومنتديات  دورات  من  وبرامج 

�أثرها ب�إذن الله �إيجابًا على الخريجين والق�سم 

في �آن واحد.
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حظيت ب�إ�شادة »ال�شبيلي« و»التون�سي« و»البازعي« و»العرابي الحارثي«

الإعلام«  خريجي  »لجنة 
الخبرات وتبادل  التواصل  وتعزيز  الخريجين  لاستقطاب  تسعى 

الأول السنوي  اللقاء 
لاإعلام  ق�سم  لخريجي  لقاء  �أول  �أقيم 

م�ساء لاأحد 14رم�ضان 1440هـ بح�ضور 

لاإعلام  ق�سم  وخريج  لاآداب  كلية  عميد 

د.ن��اي��ف ب��ن ث��ن��ي��ان �آل ���س��ع��ود وق��ي��ادات 

الميدان  في  ب���ارزة  و�شخ�صيات  �إع�الم��ي��ة 

ال�صحفي ولاإعلام الجديد في مقر نادي 

نحو  وبم�شاركة  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء 

مئة من خريجي ق�سم لاإعلام من مختلف 

عبده  �أ�سعد  د.  �أبرزهم  من  كان  لاأجيال، 

رئي�س  و�أول  �سابقًا  الجامعة  ع��ام  �أم�ني 

لق�سم لاإعلام، �أ. �إبراهيم ال�صقعوب وكيل 

التون�سي  �أ. محمد  �سابقًا،  لاإعلام  وزارة 

العربية  بالمملكة   Mbc مجموعة  رئي�س 

ال�سعودية والذي �أكد �أنه �سعيد ب�أن تحقق 

الجامعات  ما تحققه  �سعود  الملك  جامعة 

العالمية الر�صينة من توا�صل مع خريجيها، 

الخريجين  على  المبادرة  هذه  ب�آثار  منوهًا 

بهذا  �سعادته  و�أع����رب  الج��ام��ع��ة،  وع��ل��ى 

اللقاء الذي جمعه بخريجي كافة الدفعات 

لاإعلام  لق�سم  رئي�س  ب�أول  اللقاء  وفر�صة 

د. �أ�سعد عبده وعميد الكلية د. نايف بن 

ثنيان �آل �سعود وكافة زملائه لاأكاديميين، 

م�شيًرا �إلى �أنه �شارك في التدري�س بق�سم 

لاإعلام بعد عودته من الدرا�سة العليا في 

�أمريكا.

الاجتماع  �إقامة  تعتزم  اللجنة  �أن  يذكر 

ال�سنوية الثاني قريباً ب�إذن الله.

د. المكينزي: تم تنفيذ برنامج زيارات للخريجين لإحياء 
الروابط مع أجيال خدمت الجامعة والوطن

أ. الوعيل: الخريجون نماذج مشرفة وكوادر وطنية أسهمت 
ولا زالت تسهم في بناء الوطن وتنميته



الأغذية  علوم  بكلية  المخاطر  و�إدارة  والمختبرات  المعامل  وحدة  نظمت 

والزراعة بالتعاون مع �إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي، ور�شة عمل لت�أهيل 

وتدريب من�سوبيها على تطبيقات الأمن وال�سلامة لخطط الإخلاء و�إطفاء 

الحرائق تحت عنوان »تطبيقات الأمن وال�سلامة لخطط الإخلاء و�إطفاء 

فهد  والدكتور  الكلية  عميد  ال�سحيباني  نا�صر  الدكتور  برعاية  الحرائق«، 

الجهيمي وكيل الكلية للتطوير والجودة.

وطلاب  والفنيين  والباحثين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  الور�شة  ا�ستهدفت 

من  مكون  عمل  فريق  والعملي  النظري  بالتدريب  وقام  العليا،  الدرا�سات 

الأ�ستاذ �سند العنزي مدير �إدارة ال�سلامة، �إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي، 

وعبده عثمان حكمي م�ساعد رئي�س وحدة المرور، و�سلطان العنزي �أخ�صائي 

ال�سلامة.
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روابط الخريجين.. عين على الخدمات

د. فهد بن عبدالله الطياش

��سألتني طالبة التدريب: هل ت�ستطيع موا�صلة التدريب 

الوظيفة  على  الح�صول  لحين  الجامعة  با�سم  الم��ي��داني 

ال�شكوك  بع�ض  ف�ساورتني  التدريب؟  جهة  موافقة  مع 

وثيقة  �ستمنحها  الجامعة  �أن  منها  فعرفت  ال��سؤال،  لماذا 

التخرج،  وهي بمثابة وثيقة الطلاق. وهنا بيت الق�صيد، 

�ستظلين  ب�سنوات  الوظيفية  على  ح�صولك  بعد  و��سألتها 

لحين  �سعود  الملك  جامعة  خريجة  ب�أنك  نف�سك  تعريفين 

التقاعد. وهنا نعرف قيمة الحفاظ على علاقات جيدة مع 

الطلاب قبل وبعد التخرج. فنحن نرتبط علميًا ومهنيًا مع 

الخريجين كما نرتبط مع الطلاب على مقاعد الدرا�سة، 

كافٍ  للخريجين  نقدمه  ما  قائمًا: هل  يظل  ال��سؤال  ولكن 

حتى نبقي الذكرى حية والعلاقة متينة؟ وما هي الخدمات 

على  لتبقيهم  للخريجين  تقدمها  �أن  للجامعة  يمكن  التي 

�صلة بالجامعة؟ 

هنا توقفت لمحاولة طرح ال��سؤال من زاوية �أخرى نقول 

ما  التخرج  بعد  فيها  للعاملين  تقدم  الجامعة  هل  فيه: 

�أننا بحاجة �إلى وقفة ت�أمل  يمكن نقله للخريجين؟ �أعتقد 

حول ما نقدم لأنف�سنا من خدمات قبل �أن نحلم بتقديمها 

لتعزيز الروابط مع الخريجين.

صوت الصورة

الجامعة تحتفي باليوم العالمي لل�سكر 2019

ورشة عمل لتطبيق خطط الإخلاء والإطفاء 
»علوم الأغذية« بـ

قراءات متخصصة في الأدب والإعلام 
والقانون.. الثلاثاء

7300 زائر لمركز أبحاث الروبوتات في »سايتك«

بق�سم  ال��ع��ل��م��ي��ة  ال���ن���دوة  ت��ن��ظ��م 

بعنوان  ملتقى  و�آدابها  العربية  اللغة 

الأدب  في  متخ�ص�صة  »ق������راءات 

والإع��ل��ام وال��ق��ان��ون«، وذل���ك ي��وم 

1441هـ   /3  /29 القادم  الثلاثاء 

بمبنى  2019م،   /11  /26 الموافق 

ق�سم  مجل�س  ق��اع��ة  الآداب  كلية 

والن�ساء،  ل��ل��رج��ال  العربية  اللغة 

الدكتور  الآداب  كلية  عميد  برعاية 

�آل �سعود وبم�شاركة  نايف بن ثنيان 

هيئة  وع�ضوات  �أع�ضاء  من  نخبة 

والحقوق  الآداب  بكليتي  التدري�س 

الندوة  وت�شهد  ال�سيا�سية،  والعلوم 

ق�سم  ب�ني  ���ش��راك��ة  اتفاقية  توقيع 

اللغة العربية و�آدابها وكلية الحقوق 

هذه  �أن  علماً  ال�سيا�سية،  والعلوم 

الندوة تمثل الن�شاط ال�صفي التا�سع 

�أم��ل  د.  م��ق��ررات  تعلم  لم��خ��رج��ات 

التميمي.

كلية  عميد  ال��ن��دوة  في  ي�����ش��ارك 

الآداب د. نايف بن ثنيان �آل �سعود، 

د. ع��ب��دال��رح��م��ن ال�����ص��ال��ح �أ���س��ت��اذ 

د.  الحقوق،  بكلية  الم�ساعد  القانون 

م��ع��ج��ب ال��ع��دواني 

اللغة  ق�سم  رئي�س 

ال��ع��رب��ي��ة و�آداب���ه���ا، 

الحزيم  يو�سف  د. 

الأم�����ي�����ن ال����ع����ام 

لم���ؤ���س�����س��ة ال��ع��ن��ود 

د.  الخ����ي���ري��������ة، 

البعيز  �إب���راه���ي���م 

رئي�س ق�سم الإعلام 

����س���اب���ق���اً وع�����ض��و 

�إدارة منتدى  مجل�س 

�أ���س��ب��ار ال�����دولي، د. 

الإع�الم  ق�سم  وكيلة  التميمي  �أم��ل 

�سابقاً، د. زكية الحارثي وكيلة ق�سم 

وكيلة  الدرع  نورة  د.  العربية،  اللغة 

وعدد  ال�سيا�سية،  والعلوم  الحقوق 

من الطالبات، ويدير الندوة الدكتور 

�أ�ستاذ النحو الم�شارك  علي المعيوف 

د.  ب�إ�شراف  العربية،  اللغة  بق�سم 

�صالح معي�ض الغامدي ود. فهد بن 

عبدالله الطيا�ش.

 11:00 ال�ساعة  ال��ن��دوة  تفتتح 

من  ب���آي��ات  الثلاثاء  ي��وم  �صباح  من 

ال���ق���ر�آن ال��ك��ريم، ثم 

المقرر  �أ���س��ت��اذة  كلمة 

ال��ت��م��ي��م��ي،  �أم�����ل  د. 

ق�سم  رئ��ي�����س  فكلمة 

ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة د. 

م��ع��ج��ب ال���ع���دواني، 

ق�سم  وكيلة  كلمة  ثم 

اللغة العربية د. زكية 

كلمة  ث���م  الح���ارث���ي، 

وكيلة الحقوق والعلوم 

ن���ورة  د.  ال�����س��ي��ا���س��ي��ة 

الدرع، فكلمة عميد كلية 

الآداب د. نايف بن ثنيان �آل �سعود، 

اتفاقية �شراكة بين  يلي ذلك توقيع 

وكلية  و�آداب��ه��ا  العربية  اللغة  ق�سم 

الحقوق والعلوم ال�سيا�سية.

ت��ن��اق�����ش ال���ن���دوة ث�الث��ة مح���اور، 

الأول »قراءات متخ�ص�صة في مجال 

المعيوف،  علي  د.  تقديم  الإع�ل�ام« 

د.  وبم�����ش��ارك��ة  الم��ف��رح،  ح�صة  د. 

غادة  والطالبتين  البعيز،  �إبراهيم 

المحور  ال�سهلي.  و�سجى  العريفي 

في  متخ�ص�صة  »ق�����راءات  ال��ث��اني 

يو�سف  د.  تقديم  ال��ق��ان��ون«  مج��ال 

عبدالرحمن  د.  وبم�شاركة  الحزيم، 

التميمي،  لمى  والطالبات  ال�صالح، 

لمى العجلان، �سلمه المهري، �شذى �آل 

مغيرة، �شهد العنزي، هيلة الخرا�شي، 

دحيم،  �آل  لمياء  مغامر،  �آل  طيف 

الج��ري��ن،  ال���ريم  الم�سعري،  العنود 

ال�سحيباني،  �سهاد  العقيل،  نج��ود 

الع�صيمي،  ل��ي��ان  ال��دخ��ي��ل،  ريم���ا 

�سارة الفرحان، نوف العتيبي، منال 

�أروى  القحطاني،  ريم  ع��ام��ر،  �آل 

اليحيى، �أمل العي�سى، مها القنيعة، 

لولوة العجيان، نورة الر�شيدان.

المحور الثالث »قراءات متخ�ص�صة 

في مجال الأدب« بم�شاركة د. منال 

العي�سى، د. منى المالكي، والطالبات 

العبدالعزيز،  نوف  القباع،  مو�ضي 

هم�س  البلوي،  رزان  الفليج،  غدير 

ه��زازي،  ندى  ال��درع،  ر�سيل  الزيد، 

�أنوار بن مانع، ر�ؤى الحايطي، مرام 

الدو�سري.

الذكية  الروبوتات  �أبحاث  مركز  �شارك 

بكلية علوم الحا�سب والمعلومات بالتعاون مع 

كلية علوم الحا�سب التطبيقي بجامعة الملك 

العلوم والتقنية الحادي  �سعود؛ في مهرجان 

بن  �سلطان  الأمير  مركز  نظمه  الذي  ع�شر 

عبدالعزيز للعلوم »�سايتك« في الخبر خلال 

1441ه،   /3  /6 �إلى   /2  /28 من  الفترة 

وتعليمي  علمي  بجناح  الم�شاركة  وتمثلت 

احتوى على منتجات المركز وعلى 16 روبوت 

تعليمية  ومل�صقات  الا�ستخدامات  مختلفة 

وتقديم دورات �صباحية وم�سائية م�صاحبة.

هدفت الم�شاركة لن�شر ثقافة الروبوتات و�إظهار 

للب�شر  اليومية  الحياة  في  الروبوتات  تطبيقات 

التقنية  لهذه  الأعمار  بمختلف  المبدعين  ولجذب 

لأهمية  و�شرح  بعر�ض  الجناح  وتميز  الم�ستقبلية، 

بالت�صنيع  وعلاقتها  الأب��ع��اد  ثلاثية  الطباعة 

والابتكارات.

مكثفة  م�سائية  دورة  بتقديم  الم�شاركة  وتميزت 

و�آلية  طرق  المتدربون  فيها  تعلم  �أي��ام  �أربعة  لمدة 

ثم  ومن  ال�صفر،  من  الروبوتات  وت�صنيع  ت�صميم 

ذاتية  بطريقة  وظائف عدة  لت�ؤدي  برمجتها 

وبدون تدخل ب�شري.

وقد كان جناح الجامعة هو الجناح الأكثر 

ا�ستقطابًا للزوار طوال فترة الم�شاركة، وقدر 

في  زائ��ر   1200 بـ  يوميا  الجناح  زوار  عدد 

الفترة  في  زائ��ر  و500  ال�صباحية  ال��ف�رتة 

لمدة  زائ��ر   7300 �إجمالي  وبعدد  الم�سائية، 

م�شاركة الجامعة. 

الدكتور  الم�شاركة  في  الجامعة  مثل  وق��د 

فهد  والدكتور  المركز  من  �شريف  بن  محمد 

كلية علوم الحا�سب  ردة الحمداني عميد  بن 

التطبيقي و�أع�ضاء هيئة تدري�س وباحثون وطلاب 

علوم  بكلية  الذكية  الروبوتات  �أبحاث  مركز  من 

الحا�سب  علوم  كلية  وم��ن  والمعلومات  الحا�سب 

التطبيقي.

�ضمن زيارات م�سار جامعة الملك �سعود ال�سياحي ا�ستقبل فريق الم�سار 

يوم الأربعاء 1441/3/16هـ، ثانوية المذنب في الق�صيم، وت�ضمنت الزيارة 

بهو الجامعة وكلية الطب ومكتبة الملك �سلمان ومتحف الآثار، وكان برفقتهم 

المر�شدون ال�سياحيون من الطلاب مع �أ.نواف الدلبحي و�أ.�سلطان العتيبي.

المسار السياحي يستقبل ثانوية المذنب

على تحقيق  �سعود  الملك  بجامعة  الخريجين  مركز  من حر�ص  انطلاقاً 

مع  وبالتعاون   ، KSU2030مع ر�ؤية تتلاءم  والتي  الا�ستراتيجية  �أهدافه 

�شركة »�إمدي�ست« وم�ؤ�س�سة »�سيتي« تم �إطلاق مبادرة »مهارات النجاح – 

مهارات ت�أهيلية ل�سوق العمل« والتي ت�ستهدف خريجي وخريجات الجامعة 

لدعمهم في مجال التوظيف والإر�شاد المهني، وتم فتح الت�سجيل في برنامج 

المبادرة، علماً ب�أن مدة البرنامج من 5 - 6 �أ�شهر و�سيغلق الت�سجيل في 12 

يناير 2020م.

مركز الخريجين يطلق مبادرة »مهارات 
تأهيلية لسوق العمل«

د. نايف بن ثنيان


