
http://rs.ksu.edu.sa/ العدد 1362 - الأحد 1 جمادى الآخرة 1441هـ الموافق 26 يناير 2020م 16 �صفحة

أكثر من 800 مستفيد من »أسبوع 
الإرشاد المهني« 

الأولى  28 جمادى   - 24 الفترة  المهني خلال  الإر�شاد  �أ�سبوع  تنظيم فعاليات  تم 

1441هـ الموافق 19 - 23 يناير 2020م، وذلك �ضمن فعاليات �أ�سبوع المهنة 2020 
اقتدار واحترافية، وقد  المهنة بكل  �أ�سبوع  ت�أهيل الطلاب والطالبات لح�ضور  بهدف 

ا�ستفاد من فعاليات هذا الأ�سبوع �أكثر من 800 طالب وطالبة من خلال تقديم �إر�شاد 

مهني لتحكيم ال�سير الذاتية والمقابلات ال�شخ�صية وور�ش عمل ولقاءات حوارية مع 

عدد من بيوت الخبرة وجهات الاعتماد المهني المانحة.

�أن  �أك��د  المهنة،  لأ�سبوع  التنفيذية  للأعمال  العام  المن�سق  ال�شعلان  �أن�س  الدكتور 

�أ�سبوع الإر�شاد المهني يهدف �إلى م�ساعدة الطلاب والطالبات وتهيئتهم للا�ستفادة من 

�إلى  الفر�ص التي يوفرها #�أ�سبوع_المهنة2020 والذي �سيلي هذا الأ�سبوع، م�شيراً 

توفر برامج �إر�شادية وور�ش عمل للتعريف ببع�ض الرخ�ص المهنية والاعتمادات المحلية 

والدولية وا�ست�ضافة رواد �أعمال لنقل التجارب والخبرات.

عقدت وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير 

لأع�ضاء  الثامنة  التن�شيطية  العمل  ور�شة 

بالجامعة  المعتمدين  الم��راج��عي�ن  مجل�س 

بم�شاركة  الما�ضي  الأربعاء   ،KSU-BOA
50 مراجعاً معتمداً يمثلون 16 كلية وعمادة 
ت�أهيل  �إلى  ال��ور���ش��ة  وه��دف��ت  ب��الج��ام��ع��ة، 

�أكثر  لمراجعة  المعتمدين  المراجعين  مجل�س 

الجامعة  بكليات  �أكاديمياً  برنامجاً   32 من 

الأكاديمي  للاعتماد  المطورة  المعايير  وفق 

تقويم  هيئة  �أ���ص��درت��ه��ا  ال��ت��ي  الرب�امج��ي 

وت�ضمن  2018م،  ع��ام  والتدريب  التعليم 

برنامج الور�شة عدداً من المو�ضوعات المهمة 

والمعايير  الج��ودة،  �إدارة  نظُم  �أب��رزه��ا:  من 

الرب�امج��ي،  الأك��اديم��ي  للاعتماد  الم��ط��ورة 

وتح���دي���ث ع��م��ل��ي��ات الم��راج��ع��ة ال��داخ��ل��ي��ة 

والتقييم با�ستخدام نظام »�إتقان«، ومناق�شة 

كما  المقبلة،  المرحلة  خال�ل  العمل  �آل��ي��ات 

ت�ضمن البرنامج تكريم عدد من المراجعين 

المعتمدين بالجامعة.

نائب أمير الرياض يرعى انطلاق أسبوع المهنة.. غداً
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16 كلية وعمادة شاركت في ورشة المراجعين 

المعتمدين



ن��ظ��م��ت ك��ل��ي��ة الم��ج��ت��م��ع ال��ل��ق��اء 

الم�ستجدين  ل��ل��ط�لاب  ال��ت��ع��ري��ف��ي 

للعام  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  في 

وذل��ك  الجامعي1441/1440هـ، 

ي����وم الاث���ن�ي�ن 1441/5/25ه����������ـ 

الدكتور عبدالله بن عطية  بح�ضور 

المجتمع  ك��ل��ي��ة  ع��م��ي��د  ال���زه���راني 

الأق�سام،  ور�ؤ���س��اء  الكلية  ووك�ل�اء 

التدري�س، وجمع من  و�أع�ضاء هيئة 

طلاب الكلية.

عميد  ح����ثّ  ال��ل��ق��اء  ب���داي���ة  في 

من  الا�ستفادة  على  الطلاب  الكلية 

والحوافز  والت�سهيلات  الإمكانات 

التي توفرها الجامعة والكلية وحثهم 

على بذل الجهد والاجتهاد ليكونوا 

ووطنهم،  جامعتهم  يمثل  من  خير 

�إلى  �سعت  الج��ام��ع��ة  �أن  و�أو����ض���ح 

توفير البيئة التعليمية المنا�سبة التي 

المعرفي  الطالب  تح�صيل  في  ت�سهم 

لهم  ووف���رت  وال�سلوكي  والم��ه��اري 

في  ركز  كما  التميز.  و�سائل  جميع 

للطالب  النجاح  محاور  على  كلمته 

والح�ضور  الف�صلي،  المعدل  وه��ي: 

�إلى  �إ�ضافةً  للمحا�ضرات،  الفعلي 

في  الفاعلة  الطالب  م�شاركة  مدى 

الأن�شطة الطلابية.

ال����زه����راني  د.  ح�����ثّ  ك����ذل����ك 

ال���ط�ل�اب ع��ل��ى الا����س���ت���ف���ادة من 

توفرها  التي  التدريبية  ال���دورات 

من  لطلابها  ب�صورة مجانية  الكلية 

والتوظيف  ال��ت��دري��ب  وح��دة  خ�لال 

ي�سهم في  ال���ذي  الأم���ر  الم�����س��ان��دة، 

انخراطهم  و�سهولة  مهاراتهم  �صقل 

الا�ستفادة  وكذلك  العمل  �سوق  في 

من الخدمات والمرافق التي وفرتها 

�أكد  كما  لهم،  �سعود  الملك  جامعة 

وحدة  من  الطلاب  ا�ستفادة  �أهمية 

الإر�شاد الأكاديمي و�ضرورة مراجعة 

المر�شدين، لأنّ ذلك ي�سهم في تقديم 

الإر�شاد والتوجيه المنا�سب للطالب. 

الدكتور  ا�ستعر�ض  جانبه  م��ن 

�صغير ال�صغير وكيل الكلية لل��شؤون 

الأكاديمية �أبرز الق�ضايا التي تواجه 

الطلاب خلال م�سيرتهم الدرا�سية، 

زي���ادة وعي  �إلى  و�أه��م��ه��ا الح��اج��ة 

ال��ط�لاب ب��الم��ق��ررات الاخ��ت��ي��اري��ة، 

للخطة  وف��ق��اً  اجتيازها  و���ض��رورة 

تلك  ت��وزي��ع  تبين  ال��ت��ي  ال��درا���س��ي��ة 

المقررات على �أربعة ف�صول درا�سية 

بعد �إنهاء الف�صل الم�شترك، ومعرفة 

ت�����س��ت��وج��ب ف�صل  ال��ت��ي  الح�����الات 

�إنذار  على  ح�صوله  ومنها:  الطالب 

�أو ح�صوله  �أك��اديم��ي ث�لاث م��رات، 

�سنة  المدة، وهي  �إن��ذار �ضعف  على 

وفقاً لنظام الجامعة.

وفي ختام اللقاء الذي �شهد كثافة 

ع��ال��ي��ة في الح�����ض��ور تم��ت �إت��اح��ة 

الأ�سئلة  ل��ط��رح  للطلاب  الفر�صة 

الأ�سئلة  تلك  ع��ن  الإج��اب��ة  وتم��ت 

الكلية  ووكيل  الكلية  قبل عميد  من 

��شؤون  ومدير  الأكاديمية  لل��شؤون 

الطلاب بالكلية.
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التمريض بكلية  الأكاديمية  الجوانب  مناقشة 

تحصل  الطارئة«  الطبية  »الخدمات 
»CAAHEP« اعتماد على 

بدعوة من عميد كلية العلوم ‏الدكتور نا�صر الداغري �شارك الدكتور 

‏عبدالله بن �أحمد الثابت عميد معهد الملك عبدالله ‏للبحوث والدرا�سات 

الا�ست�شارية في اجتماع مجل�س ‏كلية العلوم المنعقد يوم الاثنين الموافق 

‏‏1441/5/25هـ.‏

وخلال الاجتماع تم بحث مد ج�سور التوا�صل وتعزيز �أوجه التعاون 

كفاءات ‏ب�شرية،  من  العلوم  كلية  تمتلكه  لما  نظراً  الكلية ‏والمعهد،  بين 

ومختبرات، وبنية تحتية، و�أجهزة حديثة. كما تم ‏مناق�شة العديد من 

المو�ضوعات ذات الاهتمام ‏الم�شترك.‏

وبعد انتهاء الاجتماع  قام عميد معهد الملك عبدالله ‏بزيارة المختبر 

المركزي في الكلية، واطلع على �‏إمكانياته وما يحتويه من �أجهزة عالية 

الجودة، ‏و�إمكانيات كبيرة.‏

عميد معهد البحوث 
والدراسات يزور كلية 

العلوم

التمري�ض  ك��ل��ي��ة  وك��ي��ل  اج��ت��م��ع 

حمود  الدكتور  الأكاديمية  لل��شؤون 

التدري�س،  هيئة  ب�أع�ضاء  الحربي 

وذلك يوم الاثنين 1441/05/25هـ، 

مناق�شة  �إلى  الاج��ت��م��اع  وه����دف 

الج���وان���ب الأك���اديم���ي���ة الم��ت��ع��ل��ق��ة 

وا�ستعرا�ض  التعليمية  بالعملية 

الأكاديمية  واللوائح  الأنظمة  و�شرح 

في الجامعة.

مناق�شة  الاجتماع  خلال  تم  كما 

�آل��ي��ة  الإج������راءات منها  م��ن  ع���دد 

احت�ساب الغياب والإجازات المر�ضية 

والنهائية،  الف�صلية  والاخ��ت��ب��ارات 

والت�أكيد على �ضرورة التواجد �أثناء 

هيئة  لأع�ضاء  المكتبية  ال�ساعات 

للطلاب  تو�ضيحها  م��ع  التدري�س 

الم��ق��ررات  وتو�صيف  عر�ض  و�آل��ي��ة 

ماهية  ومناق�شة  للطلاب  الدرا�سية 

وعدد البحوث والم�شاريع والواجبات 

منف�صل  تف�صيل  وو���ض��ع  المطلوبة 

للجوانب العملية.

اعتماد  ع��ل��ى  للت�أكيد  �إ���ض��اف��ة 

للتوا�صل  و�سيلة  الإلكتروني  البريد 

مع الطلاب ومراعاة ت�سليم النتيجة 

كما  الم��ح��دد.  ال��وق��ت  في  النهائية 

تم ا���س��ت��ع��را���ض لائ��ح��ة ال��درا���س��ة 

الجامعية  المرحلة  في  والاختبارات 

ولائحة ت�أديب الطلاب.

وفي ختام الاجتماع قدم الدكتور 

حمود الحربي �شكره لجميع �أع�ضاء 

يقدمونه  م��ا  على  التدري�س  هيئة 

التعليمية  العملية  خدمة  �سبيل  في 

بالكلية.

�سلطان  الأم��ي�ر  ك��ل��ي��ة  ح�صلت 

الطبية  للخدمات  عبدالعزيز  ب��ن 

على  �سعود  الملك  بجامعة  الطارئة 

الاعتماد الأكاديمي من هيئة اعتماد 

الم�ساندة  ال�صحية  التعليم  برامج 

ك����أول  الأم��ري��ك��ي��ة   CAAHEP
برنامج يتم اعتماده خارج الولايات 

المتحدة الأمريكية.

ي�أتي هذا الإنجاز �ضمن خطوات 

الكلية الحثيثة نحو التميز والريادة 

الإقليمية في علوم الخدمات الطبية 

الطارئة.

ووج����ه م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 

الدكتور بدران العمر �شكره وتقديره 

في  جهودهم  على  الكلية  لمن�سوبي 

الذي ي�ضاف  الإنج��از،  تحقيق هذا 

في  �سعود  الملك  جامعة  تميز  �إلى 

المولى  �سائلًا  الأكاديمية،  برامجها 

التنمية  قائد  يحفظ  �أن  وج��ل  عز 

الملك  ال�شريفين  الح��رم�ين  خ���ادم 

�سعود  �آل  عبدالعزيز  ب��ن  �سلمان 

حفظهما  الأم�ين  عهده  ولي  و�سمو 

الله.

الأم�ري  كلية  عميد  �أك���د  ب���دوره 

للخدمات  عبدالعزيز  بن  �سلطان 

بن  ها�شم  الدكتور  الطارئة  الطبية 

�صليح �أن هذا الإنجاز يعك�س ريادة 

الجامعة وتميزها �إقليمياً ودولياً.

يذكر �أن هيئة الاعتماد الأكاديمي 

الأمريكية CAAHEP هي الجهة 

المخولة لاعتماد بع�ض برامج العلوم 

�ضمنها  وم���ن  �أم��ري��ك��ا  في  الطبية 

وقد تم  الطارئة،  الطبية  الخدمات 

�سلطان  الأمير  لكلية  الاعتماد  منح 

ك���أول  ال��ط��ارئ��ة  الطبية  للخدمات 

المتحدة  ال���ولاي���ات  خ���ارج  ب��رن��ام��ج 

المتميز  للم�ستوى  نظراً  الأمريكية 

�إليه الكلية في تحقيق  الذي و�صلت 

معايير الاعتماد.

بهدف تعزيز �أوجه التعاون بين الجانبينلقاء تعريفي للمستجدين في »المجتمع«



يرعى نائب �أمير منطقة الريا�ض 

الأمير محمد بن عبدالرحمن بن 

عبدالعزيز �آل �سعود، غداً الاثنين، 

والخريج  المهنة  �أ�سبوع  انطلاقة 

تنظمه  الذي  الم�صاحب  والمعر�ض 

الج��ام��ع��ة خا�ل�ل ال��ف�ترة 2 - 7 

جمادى الآخرة 1441هـ، للطلاب 

وال��ط��ال��ب��ات ب��ب��ه��و الج��ام��ع��ة في 

الدرعية.

وب��ه��ذه الم��ن��ا���س��ب��ة ث��م��ن معالي 

م��دي��ر الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور ب��دران 

العمر رعاية وت�شريف �سموه لهذه 

يعك�س حر�صه على  والذي  الفعالية 

التي  والمنا�سبات  الفعاليات  نج��اح 

تقام بالجامعة، وقال معاليه �إن دعم 

وتي�سير  الجامعة  وطالبات  طال�ب 

التحاقهم ب�سوق العمل يعد �أحد �أهم 

الأولويات التي تحر�ص الجامعة على 

ت�ساعدهم  بيئة  وخلق  لهم  توفيرها 

على الالتحاق ب�سوق العمل.

م��ن ج��ان��ب��ه �أك���د ال��دك��ت��ور �أن���س�� 

لأعمال  التنفيذي  المدير  ال�شعلان 

من  ت�سعى  الج��ام��ع��ة  �أن  الأ���س��ب��وع 

خا�ل�ل �إق���ام���ة ه���ذا الأ���س��ب��وع �إلى 

تت�ضمن  الأه��داف  من  عدد  تحقيق 

وتعريف  وظ��ي��ف��ي��ة،  ف��ر�ص��  ت��ق��ديم 

الخ��ري��جني� ب���الم����ؤها�ل�ت الم��ط��ل��وب��ة 

فر�صة  و�إتاحة  المتاحة،  والوظائف 

�أماكن  وت��وفري�  ال��ف��وري،  التوظيف 

مع  ال�شخ�صية  للمقابلات  منا�سبة 

والهيئات  ال�شركات  من  الم�شاركين 

المختلفة، وتمكين قطاع الأعمال من 

التعرف على نوعية الكوادر الب�شرية 

المتوفرة في الجامعة، �إ�ضافة لتمكين 

الطلاب  تعريف  من  الأعمال  قطاع 

والخريجين ب�أن�شطته؛ ليتيح للطلاب 

والخريجين خيارات عديدة.

لطرح  ي�سعى  الم��ع��ر���ض  �أن  ك��م��ا 

الجامعة في  لطلاب  تدريبية  برامج 

مختلف التخ�ص�صات، و�إتاحة فر�ص 

المجالات التطوعية لطلاب وطالبات 

تعاونية  �شراكة  و�إق��ام��ة  الجامعة، 

مميزة، وتوثيق العلاقة بين الجامعة 

وخريجيها من ناحية، وبين الجامعة 

�أخ��رى،  ناحية  من  الأعمال  وقطاع 

هادفة  ودورات  عمل،  ور�ش  و�إقامة 

وتركز  التوظيف،  ب���إج��راءات  تتعلق 

على �إعداد الخريجين ل�سوق العمل، 

لطلاب  الإب��داع��ي��ة  الأف��ك��ار  وتبني 

الجامعة من خلال دعمها لوج�ستياً 

ومادياً حتى ترى النور، بحيث يتبنى 

كل قطاع عمل م�شارك فكرة واحدة 

على �أقل تقدير.

�أ�سبوع  في  ي�شارك  �أنه  �إلى  ي�شار 

المهنة هذا العام عدد من ال�شركات 

وجهة  �شركة   45 تج��اوز  والج��ه��ات 

من مختلف المجالات والتخ�ص�صات، 

ك��م��ا تج���اوز ع���دد الح�����ض��ور خال�ل 

العام الما�ضي �أكثر من 10000 زائر 

وزائرة.
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أسبوع  انطلاق  يرعى  عبدالرحمن  بن  محمد 
غداً المهنة.. 

فتح باب الترشيح لمنصبي عميد الزراعة واللغويات

تكريم إدارة العلاقات العامة 
بالجامعة

في �إطار احتفالات العلوم بالاعتماد وتكريم الم�شاركين

اجتماع تنسيقي بين كلية 
العلوم و»الأمن والسلامة«

في �إطار التعاون بين وحدات الجامعة، عقد عميد كلية ‏العلوم الدكتور 

وكلاء  وبح�ضور  الاثنين ‏‏1441/5/25  ي��وم  ال��داغ��ري  محمد  بن  نا�صر 

كلية  �إدارة  ومدير  العمر  �سليمان  والدكتور  نا�صر ‏التركي  الدكتور  الكلية 

‏العلوم الأ�ستاذ في�صل البركات؛ اجتماعاً تن�سيقياً مع �‏إدارة الأمن وال�سلامة 

الأ�ستاذ  بالمدينة الجامعية  وال�سلامة  الأمن  والجامعي ممثلة بمدير �‏إدارة 

مو�سى ‏قحل وم�ساعد مدير �إدارة الأمن وال�سلامة الأ�ستاذ عبدالله ‏ع�سيري.

ال�سلامة  دور  على ‏تفعيل  العمل  �إلى  التن�سيقي  الاج��ت��م��اع  وه���دف 

بالمختبرات وت�أمين الأجهزة والمواد ‏الكيميائية الموجودة في مختبرات كلية 

العلوم كما ‏تطرق الاجتماع �إلى طرح �آلية ت�شغيل فعالة للا�ستفادة ‏الق�صوى 

من عمل كاميرات المراقبة المنت�شرة في ‏مختبرات الكلية.‏

ت�سلمت الإدارة العامة للعلاقات والإعلام بالجامعة، �شهادة �شكر وتقدير 

في الحفل الذي �أقيم بمنا�سبة ح�صول كلية العلوم على الاعتماد ‏الأكاديمي 

الدولي الألماني »�أزين« لأق�سامها ال�ستة ع�شر بفرعيها للطلاب ‏والطالبات، 

حيث ت�سلم الأ�ستاذ خالد بن جويعد العجمي مدير الإدارة �شهادة ال�شكر 

يو�سف ع�سيري  الدكتور  والتطوير  للتخطيط  وكيل الجامعة  والتقدير من 

وعميد كلية العلوم الدكتور نا�صر الداغري.

وكانت �إدارة العلاقات بالجامعة قد �شاركت في هذه المنا�سبة من خلال 

الزيارات  الوفود وا�ستقبالهم وتوديعهم وتنظيم  التن�سيق والمتابعة لزيارات 

و�إعداد البرامج لهم وكذلك الن�شر الإعلامي لها.

�أع��ل��ن��ت ال��ل��ج��ن��ة الا���س��ت�����ش��اري��ة 

والمعاهد،  الكليات  عمداء  لاختيار 

مدير  م��ع��الي  توجيه  على  وب��ن��اء 

القبول  باب  فتحها  عن  الجامعة، 

علوم  كلية  عميد  لمن�صب  للتر�شيح 

معهد  وعميد  وال��زراع��ة،  الأغذية 

ال��ل��غ��وي��ات ال��ع��رب��ي��ة، وذل����ك عن 

الح��الي  للعميد  التجديد  ط��ري��ق 

تقييم  وكذلك  عنه،  التعوي�ض  �أو 

العميد الحالي والذي �سوف تنتهي 

ف�ترة ع��م��ادت��ه، وذل���ك ع��ن طريق 

موقع  في  والموجود  التالي  الرابط 

https:// الال��ك�تروني:  اللجنة 

eservices.ksu.edu.sa/

DeansSelection
ذك���ر ذل���ك ل��ر���س��ال��ة الج��ام��ع��ة 

بن  فواز  الأ�ستاذ  اللجنة  �سر  �أمين 

�إلى  و�أ�شار  ال�سبيعي،  عبدالعزيز 

اختيار  �إلى  ت�سعى  الج��ام��ع��ة  �أن 

الأف�ضل لهذه المنا�صب القيادية.

ودع���ت ال��ل��ج��ن��ة م��ن ي��ح��ق لهم 

ال�تر���ش��ي��ح رج����ال ون�����س��اء ح�سب 

وتر�شيح  اختيار  �إج���راءات  تنظيم 

ع���م���داء ال��ك��ل��ي��ات والم���ع���اه���د في 

جامعة الملك �سعود، للاطلاع على 

المر�شحين  في  المتوقعة  ال�سمات 

والمعاهد  للكليات  عميد  لمن�صب 

و�أنظمة  �سعود  الم��ل��ك  جامعة  في 

عمداء  وتر�شيح  اختيار  و�إجراءات 

على  تر�شيحاتهم  و�إر�سال  الكليات 

حيث  �أعال�ه،  �إليه  الم�شار  الرابط 

يوم  بنهاية  التر�شيح  ب��اب  يقفل 

الموافق  1441/6/14هـ  ال�سبت 

2020/2/8م.
ك���م���ا دع�����ت ال���ل���ج���ن���ة وكا�ل��ء 

�أع�ضاء  وجميع  الأق�سام  ور�ؤ���س��اء 

المعلن  الكلية  في  التدري�س  هيئة 

�أداء  تقييم  في  للم�شاركة  عنها، 

نم��وذج  ط��ري��ق  ع��ن  كليتهم  عميد 

�أن  علماً  بذلك،  الخا�ص  التقييم 

ال�سبت  ي��وم  حتى  م��ت��اح  التقييم 

1441/6/14هـ.

ه��ذه  �إلى  ال���دخ���ول  وي��ت��ط��ل��ب 

ال�����ص��ف��ح��ة ا����س���ت���خ���دام الرب�ي��د 

الإل�����ك��ت��روني الخ����ا�ص���� ب��ن��ط��اق 

وكلمة   ksu.edu.sa@ الجامعة 

تقت�صر  حيث  ب��ه،  المرتبطة  ال�سر 

�ال�ص��ح��ي��ة ال��ت��ق��ي��ي��م ع��ل��ى وكا�ل�ء 

و�أع�ضاء  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  الكلية 

المعنية.  الكلية  في  التدري�س  هيئة 

و�أكدت اللجنة للجميع �أن البيانات 

�سيتم  التقييم  هذا  يت�ضمنها  التي 

التعامل معها بمنتهى ال�سرية، ولن 

ت�ستخدم �إلا في �إجراءات المفا�ضلة 

بين المر�شحين لعمادة الكلية.

ل��شؤون  الجامعة  وكيلة  تد�شن 

ال��ط��ال��ب��ات ال��دك��ت��ورة غ����ادة بنت 

عبدالعزبز بن �سيف، غدًا الاثنين، 

المعر�ض الإر�شادي تحت �شعار »معاً 

نبد�أ«.

ي�����س��ت��م��ر الم��ع��ر���ض لم���دة ي��ومني� 

جمادى   3  -  2 والثلاثاء  »الاثنين 

الآخرة 1441هـ الموافق 27 - 28 

يناير 2020م« وي�ضم المعر�ض كافة 

الجهات بالمدينة الجامعية للطالبات 

بمختلف كلياتها وعماداتها و�أنديتها 

فر�صة  المعر�ض  ويتيح  الطلابية. 

ي�ؤهلها  م��ا  على  الطالبة  لتتعرف 

ويدعم  �شخ�صيتها  لبناء  ويدعمها 

�سيرتها الذاتية وتزويدها بالخبرات 

والمهني  الأكاديمي  للنجاح  اللازمة 

م�ستقبلًا لخو�ض غمار �سوق العمل، 

وال�صحة  الأك���اديم���ي  ك��ـ��الإر���ش��اد 

الاجتماعية  وال�����ص��ح��ة  النف�سية 

الكتابة  ومركز  الريا�ضي  والنادي 

ري��ادة  ومعهد  الإنج��ل��ي��زي��ة  باللغة 

المعر�ض  �سي�ضم  ك��م��ا  الأع���م���ال. 

للتعريف  المركزي  المختبر  م�شاركة 

بدوره الداعم في العملية التعليمية 

وال��ب��ح��ث��ي��ة بم��ا ل��دي��ه م��ن �أج��ه��زة 

وح��دات��ه  بجميع  حديثة  وم��ع��دات 

للطالبات  تقدم خدمة مميزة  التي 

الدرا�سات  كطلبة  المراحل  لجميع 

هيئة  و�أع�����ض��اء  والباحثين  العليا 

التعريف  ج��ان��ب  �إلى  ال��ـ��ت��دري���س��، 

بخدمة التعليم بالمحاكاة.

علوم  كلية  ك��ذل��ك  و���س��ت�����ش��ارك 

للمرة  البدني  والن�شاط  الريا�ضة 

الأولى للتعريف ب�أق�سامها المطروحة 

�إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  للطالبات  حديثا 

البدنية  الن�شاطات  بع�ض  عر�ض 

البدنية،  الريا�ضة  ب�أهمية  للتوعية 

وتقدم ال�شراكة المجتمعية المعلومات 

التي  التطوع  ف��ر�ص��  ع��ن  الكافية 

تتيحها للطالبات.

معرض »معاً نبدأ« في 
رحاب المدينة الجامعية 

للطالبات.. غداً
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بح�ضور 16 كلية وعمادة و�شارك فيها 50 مراجعاً معتمداً

تعاون مثمر و�شراكة متميزة بين عمادتي »الجودة« و»المهارات« ت�ضمن تحقيق �أهداف الور�شة

هدفت الور�شة لت�أهيل المراجعين المعتمدين لمراجعة 32 برنامجاً �أكاديمياً وفق المعايير المطورة

المعايير  تتناول  المعتمدين  المراجعين  ورشة 
البرامجي الأكاديمي  للاعتماد  المطورة 

تغطية: طه عمر 

ت�صوير: بندر الحقباني- �سلطان 

عبدال�سلام

للتخطيط  الجامعة  وكيل  برعاية 

عبده  بن  يو�سف  الدكتور  والتطوير 

ع�����س�يري، ع��ق��دت ال��وك��ال��ة ور���ش��ة 

لأع�ضاء  الثامنة  التن�شيطية  العمل 

مج��ل�����س الم���راج���ع�ي�ن الم��ع��ت��م��دي��ن 

بالجامعة KSU-BOA، وذلك يوم 

الأربعاء 27جمادى الأولى 1441هـ 

ال�ساعة  2020م  يناير   22 الموافق 

ع�صراً  الثالثة  حتى  �صباحاً  الثامنة 

بم�شاركة 50 مراجعاً معتمداً يمثلون 
16 كلية وعمادة بالجامعة.

ه���دف���ت ال���ور����ش���ة ال���ت���ي ق��ام��ت 

الم��ه��ارات  تطوير  ع��م��ادة  بتنفيذها 

التطوير  ع��م��ادة  عليها  و�أ����ش���رف 

مجل�س  ت����أه���ي���ل  �إلى  والج��������ودة  

�أكثر  لمراجعة  المعتمدين  المراجعين 

بكليات  �أكاديمياً  برنامجاً   32 من 

الج��ام��ع��ة وف���ق الم��ع��اي�ير الم��ط��ورة 

ل�لاع��ت��م��اد الأك���اديم���ي ال�برامج��ي 

التعليم  تقويم  هيئة  �أ�صدرتها  التي 

والتدريب عام 2018م.

ع��دداً  الور�شة  برنامج  وت�ضمن 

�أبرزها:  من  المهمة  المو�ضوعات  من 

نظُم �إدارة الجودة، والمعايير المطورة 

ل�لاع��ت��م��اد الأك���اديم���ي ال�برامج��ي، 

وتحديث عمليات المراجعة الداخلية 

»�إتقان«،  نظام  با�ستخدام  والتقييم 

ومناق�شة �آليات العمل خلال المرحلة 

تكريم  البرنامج  ت�ضمن  كما  المقبلة، 

ع����دد م���ن الم���راج���ع�ي�ن الم��ع��ت��م��دي��ن 

بالجامعة.

افتتاح الور�شة

التن�شيطية  العمل  ور�شة  افتتح 

المراجعين  مجل�س  لأع�ضاء  الثامنة 

 KSU-BOAبالجامعة المعتمدين 

والج���ودة  ال��ت��ط��وي��ر  ع��م��ادة  عميد 

الدكتور جبريل بن ح�سن العري�شي، 

المعتمدين  بالمراجعين  رح��ب  حيث 

من  يبذلونه  لما  ال�شكر  لهم  موجهاً 

كليات الجامعة  لدعم حر�ص  جهود 

كما  الأكاديمية،  برامجها  لاعتماد 

الجامعة  مدير  لمعالي  ال�شكر  وج��ه 

لدعمه هذه الور�شة ولوكيل الجامعة 

رعايته  على  والتطوير  للتخطيط 

واهتمامه بتحقيق الور�شة للأهداف 

التي ر�سمت لها، كما �أ�شاد بالتعاون 

المثمر مع عمادة تطوير المهارات.

حر�ص م�ستمر

�أن  ذكر الدكتور جبريل العري�شي 

تنفيذ  على  �سنوياً  الجامعة تحر�ص 

هذه الور�شة التي تعمل من خلالها 

ع��ل��ى م��ت��اب��ع��ة مج��ل�����س الم��راج��ع�ين 

في  جديد  لكل  بالجامعة  المعتمدين 

ت���أك��ي��دًا على  وذل��ك  مج��ال عملهم، 

به في  يقومون  ال��ذي  ال��دور  �أهمية 

�أه��داف��ه��ا  لتحقيق  الج��ام��ع��ة  دع���م 

يتعلق  م��ا  وبخا�صة  الا�ستراتيجية 

بالجودة.

دور وا�ضح

و�أ�ضاف الدكتور جبريل العري�شي 

�أن دور مجل�س المراجعين المعتمدين 

في تحقيق جودة البرامج الأكاديمية 

وتتزايد  للعيان  وا���ض��ح  بالجامعة 

ت�ضم  التي  الور�شة  فهذه  �أهميته، 

50 مراجعاً معتمداً يمثلون 16 كلية 
ت�أهيل  �إلى  وعمادة بالجامعة ت�سعى 

مجل�س المراجعين المعتمدين لمراجعة 

�أك��اديم��ي��اً  �أك�ث�ر م��ن 32 ب��رن��امج��اً 

بكليات الجامعة وفق المعايير المطورة 

ل�لاع��ت��م��اد الأك���اديم���ي ال�برامج��ي 

التعليم  تقويم  هيئة  �أ�صدرتها  التي 

ثم  وم��ن  2018م،  ع��ام  وال��ت��دري��ب 

تقديم الدعم لجميع كليات الجامعة 

في هذا ال��شأن.

نجاحات متتالية

وكيل  ال��ور���ش��ة  راع��ي  ق��دم  فيما 

الجامعة للتخطيط والتطوير الدكتور 

يو�سف بن عبده ع�سيري كلمة ذكر 

فيها �أن ا�ستمرار عقد هذه الور�شة 

الجامعة  ح��ر���ص  ع��ن  يعبر  �سنوياً 

متتالية  نج���اح���ات  تح��ق��ي��ق  ع��ل��ى 

والتطوير  التخطيط  مج���الات  في 

الملك  جامعة  �أن  و�أ�ضاف  والج��ودة، 

�سعود تعتز بالمكت�سبات التي حققتها 

والتطوير  التخطيط  مج���الات  في 

الجامعة  ت�صدر  ومنها  والج����ودة، 

لترتيب الجامعات ال�سعودية في عدد 

البرامج الأكاديمية المعتمدة من هيئة 

تقويم التعليم والتدريب، وهو �إنجاز 

وراءه جهد كبير من جهات متعددة 

ولعل  و�إدارتها،  الجامعة  كليات  من 

ويقوم  به  ق��ام  ال��ذي  الكبير  الجهد 

المعتمدين  الم��راج��ع�ين  مجل�س  ب��ه 

الإنج��از  ه��ذا  تحقيق  في  بالجامعة 

يذكر  جهد  الله-  -ب�إذن  وا�ستمراره 

في�شكر، ويعد �أحد الركائز الداعمة 

لا�ستمرار ت�صدر الجامعة للجامعات 

ال�سعودية في هذا المجال.

�أهمية خا�صة 

و�أو����ض���ح ال��دك��ت��ور ع�����س�يري �أن 

�أهمية خا�صة  تكت�سب  الور�شة  هذه 

التعليم  تقويم  هيئة  ب�إ�صدار  تتعلق 

لمعايير  المطورة  للن�سخة  والتدريب 

ال�برامج��ي في  الأك��اديم��ي  الاعتماد 

العام 2018، وهو الأمر الذي يتطلب 
درا�سته جيداً، فالجامعة تعوّل على 

جهود مجل�س المراجعين المعتمدين في 

بالجامعة  الأكاديمية  البرامج  تهيئة 

الاعتماد  و�إع��ادة  الاعتماد  لعمليات 

تقويم  لهيئة  المطورة  للمعايير  وفقاً 

التعليم والتدريب.

الاعتماد الم�ؤ�س�سي 2024م

و�أكد الدكتور ع�سيري �أن الجامعة 

ت��ق��در ج��ه��ود مج��ل�����س الم��راج��ع�ين 

عليهم  وتعُول  بالجامعة  المعتمدين 

البرامج  ج��ودة  عمليات  �ضبط  في 

وا�ستمرار تميز الجامعة  الأكاديمية 

هذا  �أن  خا�صة  الج��ان��ب،  ه��ذا  في 

الرئي�سة  المدعمات  �أحد  يعد  الأمر 

ل��ت��ج��دي��د الاع���ت���م���اد الأك����اديم����ي 

2024م،  ع��ام  بالجامعة  الم�ؤ�س�سي 

ونظراً لأهمية هذه الور�شة وتبو�ؤها 

تن�سيق  ج���رى  ف���إن��ه  مهمة  م��ك��ان��ة 

ممثلة  الوكالة  وح��دات  بين  التعاون 

في عمادة التطوير والجودة وعمادة 

لتحقق  الم���ه���ارات ح��ر���ص��اً  ت��ط��وي��ر 

تتحقق  و�أن  �أهدافها،  الور�شة  هذه 

مجل�س  لأع�ضاء  المرجوة  الا�ستفادة 

بالجامعة  الم��ع��ت��م��دي��ن  الم��راج��ع�ين 

م��ن ج��ان��ب، وال�برام��ج الأك��اديم��ي��ة 

بالجامعة من جانب �آخر.

توزيع ال�شهادات

واختتم كلمته ب�شكر معالي مدير 

الور�شة،  ه��ذه  دع��م  على  الجامعة 

و���ش��ك��ر ج��ه��ود مج��ل�����س الم��راج��ع�ين 

الجهة  و�شكر  بالجامعة،  المعتمدين 

عمادة  وهي  الور�شة  على  الم�شرفة 

التطوير الجودة والجهة المنفذة وهي 

تف�ضل  ثم  الم��ه��ارات،  تطوير  عمادة 

بتوزيع ال�شهادات على الم�شاركين.

�شراكة متميزة

كما �أ�شاد وكيل الجامعة للتخطيط 

التطوير  ع��م��ادة  بجهود  والتطوير 

المهارات،  تطوير  وعمادة  والج��ودة 

حيث ذكر �أن عمادة تطوير المهارات 

ت��ق��دم م��ن خ�ل�ال ق��ي��ام��ه��ا ب��الم��ه��ام 

لا�ستمرار  كبيراً  دعماً  بها  المنوطة 

الحراك التطويري بالجامعة خا�صة 

بالكفاءات  ب��الارت��ق��اء  يتعلق  فيما 

مرتكزات  �أه��م  تعد  التي  الب�شرية 

هذه  �أن  وذك���ر  التطوير،  عمليات 

المثمر  التعاون  الور�شة تدخل �ضمن 

بين عمادة التطوير والجودة وعمادة 

تحقيق  يدعم  بما  الم��ه��ارات  تطوير 

�أهداف الوكالة.

�أهداف متعددة

وك��ي��ل عمادة  م��ن  ك��ل  ذك��ر  فيما 

التطوير  ل��شؤون  والج��ودة  التطوير 

ووكيل  ال�سلولي،  م�سفر  ال��دك��ت��ور 

ل��شؤون  والج���ودة  التطوير  ع��م��ادة 

القحطاني،  مبارك  الدكتور  الجودة 

المراجعين  مجل�س  عمل  ور���ش��ة  �أن 

تحقيق  �إلى  ت�����س��ع��ى  الم��ع��ت��م��دي��ن 

�أه�����داف م��ت��ع��ددة م��ن��ه��ا: الارت��ق��اء 

العاملة  الب�شرية  الكفاءات  بقدرات 

والتطوير  التخطيط  مج���الات  في 

والج���ودة، ونقل وت��ب��ادل الخ�برات، 

مع  الم�ستمر  التوا�صل  ج�سور  وم��د 

كافة الجهات الم�ستفيدة من خدمات 

المراجعين المعتمدين بالجامعة.

و�أك�����د وك��ل�اء ع���م���ادة ال��ت��ط��وي��ر 

ال��ع��م��ادة تح��ر���ص كل  �أن  والج����ودة 

لكافة  الدعم  تقديم  على  الحر�ص 

وحدات الجامعة بما ي�ضمن تحقيق 

نج���اح���ات م�����س��ت��م��رة في مج���الات 

مما  والج��ودة،  والتطوير  التخطيط 

للمكانة  الجامعة  تبوء  في  ي�ساهم 

المرموقة التي ت�ستحقها.

الفعاليات والح�ضور 

قدم ور�شة العمل الدكتور مبارك 

التطوير  ع��م��ادة  وك��ي��ل  القحطاني 

والج������ودة، وال��دك��ت��ور ت��ي ���ش��اوي��ن 

للتخطيط  الجامعة  وكالة  م�ست�شار 

عمادة  عميد  وح�ضرها  والتطوير، 

على  والم�����ش��رف  والج���ودة  التطوير 

ع��م��ادة تطوير الم��ه��ارات وع��دد من 

ورئي�س  وم�ست�شاريهما،  وكلائهما 

وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي، 

المعتمدين  الم��راج��ع�ين  م��ن  وع����دد 

بالجامعة، كما ت�ضمنت الور�شة فتح 

�آليات تطوير  المناق�شات لبحث  باب 

العمل خلال المرحلة المقبلة.
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قدمت 60 برنامجاً بم�شاركة 884 طالباً وطالبة

الفائز  الطائف  جامعة  توجت 

�ضمن  م��ك��ة«  »ف�����ص��ي��ح  بم�سابقة 

فعاليات »ملتقى مكة الثقافي« على 

م�سرح الحديقة الثقافية بالواجهة 

م�ستوى  ع��ل��ى  وذل����ك  ال��ب��ح��ري��ة، 

المكرمة،  مكة  منطقة  محافظات 

ال�سالمي من مدر�سة  الطالب عزام 

الإمام الدوري بتعليم الطائف بلقب 

على  ح�صوله  بعد  مكة«  »ف�صيح 

الم�سابقة  هذه  وت�أتي  الأول،  المركز 

الثقافية  الحديقة  فعاليات  �ضمن 

»كيف نكون قدوة بلغة القر�آن« في 

دورته الرابعة.

وح�������ددت ال��ل��ج��ن��ة ����ش���روط���اً 

للم�سابقة من بينها �أن يكون الن�ص 

ومراعاة  الف�صحى،  العربية  باللغة 

عند  المعنى  وتمثيل  الإلقاء  قواعد 

لا  حفظًا  الن�ص  و�إل��ق��اء  الإل��ق��اء 

اختيار  حرية  وللم�شارك  ق���راءة، 

�أبيات   10« بـ:  الالتزام  مع  الن�ص 

من ال�شعر« - »200 كلمة للنثر«.

للتعليم  ال���ع���ام  الم���دي���ر  وه���ن����أ 

بمحافظة الطائف طلال بن مبارك 

و�أ�سرته  ال�سالمي  الطالب  اللهيبي 

ومدر�سته ومكتب التعليم التابعة له 

الطلابي  الن�شاط  و�إدارة  المدر�سة 

الثقافي  الن�شاط  وم�شرفي  مديرًا 

ال��ذي ي�ضاف  على ه��ذا الإنج���از، 

تعليم  وتتويج  الإدارة  �إنجازات  �إلى 

م�سابقة  في  الأول  بالمركز  الطائف 

للطلاب  متمنيًا  م��ك��ة«،  »ف�صيح 

ال��ت���أل��ق في مختلف  م���ن  م���زي���داً 

المحافل  جميع  وفي  الم��ن��اف�����س��ات 

التعليمية.

م�شاركة  على  ال�ستار  و�أ���س��دل 

تعليم الطائف في الحديقة الثقافية 

�أن  بعد  بجدة  الثقافي  مكة  لملتقى 

م��ب��ادرات نوعية  ب���أرب��ع  ���ش��ارك��ت 

الطلابي  الن�شاط  �إدارت���ا  قدمتها 

�إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  وال��ب��ن��ات،  للبنين 

العرو�ض والأوبريتات والم�سرحيات 

�شهد  حيث  الم�صاحب،  والمعر�ض 

الج���ن���اح خ�ل�ال �أ���س��ب��وع ال��ع��دي��د 

م��ن ال�����زوار وم���رت���ادي الح��دي��ق��ة 

والجن�سيات  الفئات  مختلف  من 

والمهتمين وكبار ال�سن.

مكة« »فصيح  تتوج  الطائف  جامعة 

ثلة  مُم الق�صيم،  جامعة  اختتمت 

م�شاركتها  الطلاب،  ��شؤون  بعمادة 

عبر   41 ب��ري��دة  ربيع  مهرجان  في 

فيها  قدمت  رك��ن��اً،   26 �ضم  جناح 

التوعوية  الخ��دم��ات  م��ن  ال��ع��دي��د 

والتثقيفية،  والعلاجية،  وال�صحية، 

برنامجاً   60 خلال  من  والتعليمية 

متنوعاً، وذلك بم�شاركة 884 طالباً 

�أع�ضاء  م��ن  ع�ضواً  و22  وطالبة، 

هيئة التدري�س.

قدمتها  التي  الخدمات  وتنوعت 

الج��ام��ع��ة ل��ل��زوار ه���ذا ال��ع��ام، من 

خ��ل�ال ع����دد م���ن الأرك�������ان ك��رك��ن 

المنظمة  بالجهة  الخا�ص  الا�ستقبال 

كلية  ورك��ن  الطلاب،  ��شؤون  عمادة 

الزراعة  كلية  الب�شري، وركن  الطب 

الحا�سب،  وكلية  البيطري،  والطب 

التطبيقية،  الطبية  العلوم  وكلية 

وكلية الهند�سة، وكلية العلوم، وكلية 

ال�صيدلة،  وك��ل��ي��ة  الأ���س��ن��ان،  ط��ب 

وك��ل��ي��ة ال�ترب��ي��ة »ري��ا���ض��ة ب��دن��ي��ة«، 

�إ�ضافة �إلى ركن نادي ال�سكن لطلبة 

الم��ن��ح »ال��ط�الب ال��دول��ي�ني«، ورك��ن 

وركن  الطبي،  الت�أهيل  كلية  معر�ض 

وركن  خا�صة«  »تربية  التربية  كلية 

�إلى  �إ�ضافة  الطفل،  ورك��ن  الفنية، 

وعمادة  والت�سجيل،  القبول  عمادة 

التغذية،  ورك��ن  العليا،  ال��درا���س��ات 

ورك���ن الا���س��ت�����ش��ارات، ورك���ن ق�سم 

بمدر�سة  تعريفي  ورك���ن  الج��وال��ة، 

جامعة الق�صيم للقيادة.

اف��ت��ت��ح م���ع���الي م���دي���ر ج��ام��ع��ة 

ح�سين  ب��ن  مرعي  الدكتور  ج���ازان 

ال��ق��ح��ط��اني، الأ����س���ب���وع الم��ا���ض��ي، 

كليات  ل��ع��م��داء  ال��ع��ا���ش��ر  ال��ل��ق��اء 

الذي  ال�سعودية  بالجامعات  التربية 

ت�ست�ضيفه جامعة جازان.

�أهمية  القحطاني  الدكتور  و�أك��د 

تح��ق��ي��ق الج����ودة وال��ت��ن��اف�����س��ي��ة في 

كليات التربية بالجامعات ال�سعودية 

النظام الجديد  بعد �صدور  لا�سيما 

ر�ؤي��ة  مع  ين�سجم  ال��ذي  للجامعات 

كليات  داع���ي���اً  2030م،  الم��م��ل��ك��ة 

التربية للم�سارعة في �إعداد خطط 

للتحديات  و�إيجاد حلول  م�ستقبلية، 

والمتغيرات.

و�شدد على �أهمية توطين �أع�ضاء 

التربية،  كليات  في  التدري�س  هيئة 

نظراً لتوافر الكفاءات من المواطنين 

والمواطنات من خريجي الجامعات، 

وم�����ن خ��ل��ال ب����رام����ج الاب���ت���ع���اث 

الخارجي والإيفاد الداخلي بمختلف 

العلمية،  وال��درج��ات  التخ�ص�صات 

م�ؤكداً �أن كفاءة المواطن لا تقل عن 

الجامعات  في  المتميزة  ال��ك��ف��اءات 

العالمية.

�إلى التركيز  ودعا كليات التربية 

القبول كون مخرجاتها  نوعية  على 

التدري�س،  في  ج�سيمة  مهام  تتولى 

م�ضيفاً �أنه �أمر لابد منه كي يحظى 

من  �أك��ف��اء  بمعلمين  التعليم  قطاع 

من  ع��ال  بقدر  يتمتعون  »التربية« 

الم��ع��رف��ة والإب�����داع والاب��ت��ك��ار, بما 

يحقق ر�ؤية المملكة 2030.

تد�شين  الاف��ت��ت��اح  و���ش��ه��د ح��ف��ل 

الم��وق��ع الإل���ك�ت�روني لأم���ان���ة لجنة 

ع��م��داء ك��ل��ي��ات ال�ترب��ي��ة، وت��ك��ريم 

كليات  عمداء  من  الجامعة  �ضيوف 

التربية بالجامعات ال�سعودية.

لعمداء  العا�شر  اللقاء  وناق�ش 

كليات التربية بالجامعات ال�سعودية 

عددًا من المحاور من �أبرزها برامج 

�إعداد المعلم، وهيكلة كليات التربية 

�إلى   ،2030 المملكة  ر�ؤي��ة  �ضوء  في 

كليات  م�ستقبل  ا�ست�شراف  جانب 

الجامعات  نظام  �ضوء  في  التربية 

الجديد.

جامعة القصيم تشارك في فعاليات »ربيع بريدة«

جامعة جازان تحتضن اللقاء العاشر لعمداء كليات التربية

اطلع �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

�سعود بن نايف بن عبدالعزيز �أمير 

بديوان  مكتبه  ال�شرقية في  المنطقة 

الما�ضي,  الأ�سبوع  بالدمام،  الإم��ارة 

على تقرير موجز عن جائزة �سموه 

تنظمها  ال��ت��ي  الح�����ص��اد،  ل�سنابل 

ج��ام��ع��ة الإم�����ام ع��ب��دال��رح��م��ن بن 

في�صل، قدمه معالي مدير الجامعة 

الدكتور عبدالله بن محمد الربي�ش.

الجائزة  �شهدته  بما  �سموه  ونوه 

بف�ضل  ث��م  الله  بف�ضل  تطوير  م��ن 

الأمناء،  مجل�س  واهتمام  ومتابعة 

من  الج��ام��ع��ة  من�سوبو  ق��دم��ه  وم��ا 

مبادرات و�أفكار، م�شيراً �إلى �أهمية 

والمبادرات  الم�شروعات  هذه  تحويل 

بال�شراكة مع الجهات ذات العلاقة 

�سموه  متمنياً  ملمو�س،  واق��ع  �إلى 

ل��ل��ج��ائ��زة وم��ن�����س��وب��ي��ه��ا ال��ت��وف��ي��ق 

ن��ح��و تحقيق  ال��ع��م��ل  م��وا���ص��ل��ة  في 

الأهداف.

الحصاد« »سنابل  بجائزة  يشيد  الشرقية  أمير 

الذي  الـ19  العلمي  الملتقى  و�أكاديمي في  300 خبير  �أكثر من  التقى 

بالتعاون مع  الأولى،  28 جمادى   - 27 القرى يومي  �أم  �أطلقته جامعة 

الجمعية التاريخية ال�سعودية، تحت �شعار »تاريخ وح�ضارة مكة المكرمة 

برعاية  العابدية،  في  عبدالعزيز  الملك  قاعة  في  وذل��ك  الع�صور«،  عبر 

معالي مدير الجامعة الدكتور عبدالله بافيل، وم�شاركة باحثين وقياديين 

من مختلف الجامعات ال�سعودية.

و�أكد رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية والم�شرف على مطبوعاتها الدكتور 

الوطن  بتاريخ  المهتمين  ت��زوي��د  في  الملتقى  �أهمية  ال��زي��دان،  ع��ب��دالله 

ذوي  من  الم�شاركين  لمناق�شة  خا�ضعة  ومج��ودة  ر�صينة  ب�أبحاث  العربي 

بدور  منوها  �ضخمين،  مجلدين  في  وطباعتها  لتحكيمها  الاخت�صا�ص، 

الترجمة في خدمة الباحثين للو�صول �إلى الم�ستويات العالمية، خا�صة �أن 

قواعد المعلومات العالمية ت�ستند على الملخ�صات البحثية في عر�ض الإنتاج 

العلمي والأكاديمي للباحثين.

من جهته �أفاد الم�شرف على فرع الجمعية بالجامعة �أمين عام الملتقى 

لمنهجية  ي�أتي مطبقاً  الـ19  الملتقى في ن�سخته  �أن  المالكي،  الدكتور فهد 

بالدرا�سات  المهتمين  بين  العلمية  للروابط  وموثقاً  التاريخية،  الكتابات 

التاريخية والح�ضارية، و�سط م�شاركة �أكثر من 300 �شخ�صية �أكاديمية، 

لتبادل الخبرات العلمية وعر�ض المقترحات �ضمن حزمة من الدرا�سات 

البحثية و�أوراق العمل، م�ؤكداً على ارتفاع عدد م�شاركات الن�سخة الحالية 

بن�سبة 20 % عن الملتقيات ال�سابقة.

مكة  تاريخ  في  بحثاً   39 ناق�شت  علمية  جل�سات   6 الملتقى  وت�ضمن 

المكرمة قبيل الإ�سلام، ومظاهر الترفيه ال�شائعة في تلك الحقبة الزمنية، 

وال�صحية  التجارية  والنه�ضة  الإ�سلامية  العمارة  تطور  مراحل  وتتبع 

لمكة، وطرق  العلمية  الرحلات  و�صف  على  الع�صور، علاوة  في مختلف 

رحلات الحج وا�ستقبال وفود الحجيج، ف�ضلًا عن التعريف بال�صناعات 

الحرفية والحياة الاجتماعية ل�ساكنيها.

ملتقى علمي يبحث »تاريخ وحضارة مكة 
عبر العصور«

الجامعات م�ؤ�س�سات �أكاديمية وعلمية تقدم المعرفة من خلال المنهج 

الأكاديمي وتوفر الخبرة من خلال الممار�سة العلمية والعملية، والمح�صلة 

م�ؤهلين  العمل  ل�سوق  الخريجين  الطلاب  تقديم  �إلى  تنتهي  النهائية 

الواقع.  �أر�ض  الت�أهيل على  وقادرين على تطبيق هذا  ومعرفياً  علمياً 

وي�أتي �أ�سبوع المهنة �ضمن �أجمل المبادرات الإيجابية التي تنفذها �سنوياً 

التي  الم�ؤثرة  جامعة الملك �سعود لتمكين الطلاب من امتلاك الأدوات 

التي  الوظائف  واقتنا�ص  العمل  �سوق  في  المناف�سة  ميدان  في  ت�ضعهم 

حياة  لت�أ�سي�س  تكون تمهيداً  ناجحة  مهنية  حياة  بناء  على  ت�ساعدهم 

اجتماعية و�أ�سرية.

�أ�سبوع المهنة لي�س �سيرة ذاتية في ملف �أخ�ضر، ولي�س وظيفة اعتيادية 

يتناف�س عليها الطلاب الخريجون، بل باقة من الفعاليات والن�شاطات 

وور�ش  �إر�شادية  برامج  وت�شمل  والتدريب،  بالتطوير  تهتم  التي  المهنية 

عمل تطرح معلومات عن الرخ�ص المهنية والاعتمادات المحلية والدولية. 

كما يهتم �أ�سبوع المهنة بتعزيز مجال ريادة الأعمال من خلال ا�ست�ضافة 

�شخ�صيات ريادية ناجحة تتكلم عن تجاربها والتحديات التي واجهتها 

والطرق الوعرة التي �سلكتها حتى �أ�صبحت �أرقاماً مهمة في ال�سوق.

هذه المبادرة الجميلة التي م�ضى على تنظيمها عدة �سنوات تعك�س 

الدور الفعّال الذي يجب �أن تقوم به الجامعات، فهي لي�ست معنية فقط 

يكون  �أن  على  بل تحر�ص  علمياً،  وت�أهليهم  �أكاديمياً  الطلاب  بتخريج 

قيمهم  ترفع  التي  الأ�سا�سية  والمعارف  المهارات  بامتلاك  متبوعاً  ذلك 

�سن من فر�صهم في المناف�سة في �سوق العمل. هذه المهارات  المهنية وُحت

والمعارف قد لا يت�سنى للطلاب الح�صول عليها في قاعات المحا�ضرات 

النوع من  اعتبار هذا  ولهذا يمكن  المقررة،  الكتب  �أو �ضمن �صفحات 

المبادرات حلقة مهمة �ضمن دورة حياة الطالب في المدن الجامعية. 

الطلاب هم ر�أ�س مال هذه المبادرة »�أ�سبوع المهنة«، لأنهم الا�ستثمار 

الحقيقي لنجاح �أي خطة تنموية م�ستقبلية، ولأننا في الطريق الجاد نحو 

ر�ؤية 2030، فعلى الطلاب �إدراك هذا الأمر وال�سعي بقوة لا�ستثمار 

فيها  والم�شاركة  وح�ضورها  المهنية  والن�شاطات  الفعاليات  هذه  مثل 

ال�شخ�صية  لنجاحاتهم  ال�ضرورية  الأدوات  وامتلاك  �أنف�سهم  لتطوير 

التي تنعك�س بالتالي على نه�ضة �أمة وبناء وطن.

أسبوع المهنة

 وقفات أكاديمية
د. خليل اليحيا

 وقفات أكاديمية

alkhaleel@ksu.edu.sa - 

كلية الطب
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ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية الآداب جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية الآداب

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451
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المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة
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عبدالكريم  الزايدي

4674736

مطابع  دار جامعة الملك �سعود للن�شر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

وكالة زهرة ا�سيا

للدعاية والإعلان

ال�صحافة الرقمية

�إدارة التحرير

الق�سم الفني

الطباعة التوزيع

الم�شرف على الإدارة والتحرير

د. فهد بن عبدالله الطيا�ش
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altayash@ksu.edu.sa

نائب رئي�س التحرير

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل
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مدير ق�سم الإعلانات
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مدير الإدارة
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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

هناك مهارات �أكاديمية تمنيت لو 

�أني تعلمتها خلال ال�سنوات الأخيرة 

م��ن درا���س��ت��ي في ال��ب��ك��ال��وري��و���س، 

الأك��اديم��ي��ة،  الكتابة  مثل  م��ه��ارات 

اكت�شفت  الإح�����ص��اء؛  و�أ���س��ا���س��ي��ات 

خلال  ب�شدة  �أحتاجها  �أنني  لاحقاً 

الماج�ستير  مرحلتي  في  درا���س��ت��ي 

وال���دك���ت���وراه. ت��ك��م��ن �أه��م��ي��ة ه��ذه 

على  تخت�صر  �أن��ه��ا  في  الم���ه���ارات 

من  الكثير  العليا  الدرا�سات  طالب 

الوقت والجهد خلال هذه ال�سنوات 

�أن  المفتر�ض  من  والتي  الم�ضغوطة، 

الم��ادة  على  خلالها  الطالب  ��ز  يُ��ركِّ

العلمية نف�سها، وتعطي هذه المهارات 

ط��ال��ب ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا تم��ي��زاً 

وت��زداد  الدرا�سة،  وقت  �أقرانه  عن 

بعد  العمل  �سوق  في  �أك�ثر  �أهميتها 

المهتمين  للطلاب  خا�صةً  التخرج، 

بالان�ضمام لل�سلك الأكاديمي.

المهارات  �أهم هذه  �ألخ�ص  ولعلي 

النقاط  في   - نظري  وجهة  م��ن   -

التالية: 

الإنجليزية  اللغة  �إج����ادة  �أولاً: 

تحدثاً وكتابةً، فهي لغة العلم الأولى 

طالب  يحتاجها  حيث  م��ن��ازع،  ب�ال 

�أف��ك��اره  ليو�صل  العليا  ال��در���س��ات 

و�إنتاجه العلمي للعالم �أجمع.

ال��ك��ت��اب��ة  ت��ت��ع��ل��م  �أن  ن�صيحتي 

 academic« الأك�����اديم�����ي�����ة 

�ستحتاجها  مهارة  فهي   ،»writing
المقالات  كتابة  في  لاحقاً  �شك  بلا 

البكالوريو�س،  مرحلة  في  البحثية 

الماج�ستير  ر���س��ائ��ل  ك��ت��اب��ة  في  ث��م 

بعد  العلمي  الن�شر  وفي  والدكتوراه، 

ذلك.

يمكن تعلم الكتابة الأكاديمية من 

خلال قراءة الكتب في هذا المجال، 

المتخ�ص�صة،  ال�����دورات  وح�����ض��ور 

وم������ا �أك��ث��ره�����ا في 

العنكبوتية،  ال�شبكة 

الممار�سة  هو  الأه��م 

والا�����س����ت����م����رار في 

تتطور  حتى  الكتابة 

الكتابة  ملكة  لديك 

العلمية.

ث�����ان�����ي�����اً: ت��ع��ل��م 

�آل���ي���ات ال��ب��ح��ث عن 

الم��ع��ل��وم��ة ال��ع��ل��م��ي��ة 

م������ن م�������ص���ادره���ا 

ولا  الإل���ك�ت�رون���ي���ة، 

جوجل،  هنا  �أق�صد 

ب���ل �أق�����ص��د �أوع��ي��ة 

تقدمها  التي  المتخ�ص�صة  المعلومات 

المكتبة  م��ث��ل  الج��ام��ع��ي��ة  الم��ك��ت��ب��ات 

www.sdl. ال�سعودية  الرقمية 

المهارة  ه��ذه  تعلم  يمكن   .edu.sa
من خلال ا�ست�شارة المتخ�ص�صين في 

البحث في �أوعية المعلومات، وتجدهم 

طبعاً  الجامعية،  المكتبات  في  ع��ادةً 

تحتاج هذه المهارة لوجود حد �أدنى 

من مهارة اللغة.    

ث��ال��ث��اً: ت��ع��ل��م �أ���س��ا���س��ي��ات علم 

الإح�صاء  علم  يعُد  الإح�صاء، حيث 

�أحد �أهم الأدوات المهمة بيد الباحث 

العلمية  التخ�ص�صات  في  الأكاديمي 

�أو الإن�سانية على حد �سواء.

قد لا تحتاج لتقوم بكل العمليات 

�أن  الإح�صائية بنف�سك، ولكن يجب 

اُ�ستعُمل ذلك  تفهم على الأقل لماذا 

الاخ��ت��ب��ار الإح�����ص��ائ��ي دون غ�ريه، 

عنه،  المنبثقة  النتائج  تف�سر  وكيف 

ون�صيحتي هنا �أن تتعلم �أحد برامج 

�أو   SAS �أو   SPSS مثل  الإح�صاء 

ل��ه، وما  ت��رت��اح  م��ا  غ�ريه��ا ح�سب 

يتطلبه تخ�ص�صك.

�إن تعلم مثل هذه البرامج يجعلك 

�أقرانك،  بين  متميزاً 

وق�������د ي�������س���اع���دك 

�أبحاث  في  للدخول 

زم�الء  م��ع  م�شتركة 

�آخرين، بل قد يكون 

للبع�ض  م�صدر دخل 

الا�ست�شارات  نتيجة 

الإح�����ص��ائ��ي��ة ال��ت��ي 

رائجاً  �سوقها  �أ�صبح 

ال��ت�����س��ارع  ظ����ل  في 

ال�����ك�����ب��ي��ر ال�������ذي 

الأيام  هذه  ن�شاهده 

الأبحاث.  مجال  في 

توفر الجامعة بع�ض 

مجاني  ب�شكل  الإح�صائية  البرامج 

لمن�سوبيها وطلابها من خلال �صفحة 

ال�ربام��ج الم��رخ�����ص��ة في الج��ام��ع��ة:  

http://etc.ksu.edu.sa/ar/

.swtools
الثلاث  المهارات  لهذه  �إتقانك  �إن 

الولوج  �أردت  ما  �إذا  �أ�سا�سي  �أم��رٌ 

بثقة �إلى الحياة الأكاديمية.

الوقت  �إدارة  مهارات  تعلم  رابعاً: 

وهذه   ،»Time management«
الفاعلون،  يحتاجها  مهارة  لعمري 

فالوقت محدود، والمهام كثيرة.

وت��ك��م��ن ف��ائ��دة ه���ذه الم��ه��ارة في 

في  �أولوياتك  كيفية تحديد  تعليمك 

الوقت  ا�ستثمار  كيفية  وفي  الحياة، 

وهنا  متعددة،  ب�أعمالٍ  للقيام  المتاح 

�إدارة  مهارة  في  بالقراءة  �أن�صحك 

ال���دورات  وك��ذل��ك ح�ضور  ال��وق��ت، 

في  �أك�ثره��ا  وم��ا  فيها،  المتخ�ص�صة 

اليوتيوب.

خام�ساً: هناك مهارات �أخرى مثل 

مهارة التقديم الفعّال، و�إتقان برامج 

البوربوينت،  برنامج  مثل  العر�ض 

مثل  ال��ب��ي��ان��ات  معالجة  ب��رام��ج  �أو 

الأك�سل وغيرها الكثير من البرامج 

ال�شبيهة، والتي لح�سن الحظ يمكن 

و�أن��ت في غرفتك من خلال  تعلمها 

�شبكة الإنترنت دون الحاجة لل�سفر 

مثل  لح�ضور  كبيرة  مبالغ  لدفع  �أو 

هذه الدورات وور�ش العمل.

الدورات  الكثير من هذه  �أن  كما 

بر�سوم  �أو  مج���اني  ب�شكل  تُ��ق��دم 

التي  ال����دورات  خ�الل  م��ن  ب�سيطة 

ت��ق��دم��ه��ا الج���ام���ع���ات ل��ط�الب��ه��ا، 

لمزيد  ال��راب��ط  ه��ذا  زي���ارة  ويمكنك 

م��ن الم��ع��ل��وم��ات ����س���واءً ك��ن��ت �أح��د 

https:// لا:  �أم  الجامعة  ط�الب 

eservices .ksu .edu .sa/

StudentsTrainingCourse/

.login.aspx
ح�ضور  على  اح��ر���ص  و�أخ��ي��راً، 

العلمية في مجال  الم���ؤتم��رات  �أح��د 

ح�ضور  الأق����ل  ع��ل��ى  تخ�ص�صك، 

م�ؤتمر واحد في ال�سنة، �ستتعلم من 

خلال ح�ضورك مثل هذه الم�ؤتمرات 

و�ست�أخذ  تخ�ص�صك،  في  الج��دي��د 

البحثية  الحياة  عن  حقيقية  �صورة 

فيه، كما �ست�ساعدك هذه اللقاءات 

علاقات  �شبكة  بناء  على  العلمية 

في   - �شك  بلا   - �ستفيدك  مهنية 

حياتك العلمية والعملية الم�ستقبلية.

تمنيت  التي  المهارات  بع�ض  هذه 

�أت��ق��ن��ت��ه��ا »اخ��ت��ي��اري��اً« في  �أني  ل��و 

بدلاً  للبكالويو�س،  درا�ستي  �سنوات 

درا�ستي  وقت  »�إجبارياً«  تعََلمُِها  من 

�ضيق  �ضغوط  م��ن  كثير  م��ع  العليا 

الإلتزامات. ن�صيحتي  الوقت وكثرة 

�شيئاً  ت�ستثمر  و�أن  الآن،  تبد�أ  �أن 

من وقت فراغك في تعلم �أحد هذه 

�ضغوط،  ودون  با�ستمتاع  الم��ه��ارات 

و�صدقني لن تندم �أبداً.

�أ�ستاذ طب الأطفال- كلية الطب

ل��ل��ت��ف��وق ال���درا����س���ي وتح�����ص��ي��ل 

الدرجات المتميزة �أهمية لا ن�ستطيع 

�إن��ك��اره��ا، ول��ك��ن ال��ت��ف��وق ال��درا���س��ي 

وح��ده لا يكفي، فالطالب في الفترة 

ال�سريعة  ال��ت��ط��ورات  وم��ع  الح��ال��ي��ة 

والمتلاحقة �أ�صبح بحاجة �إلى ا�ستثمار 

قدراته الكامنة في مختلف الجوانب 

يعني  لا  وه��ذا  الدرا�سة،  جانب  �إلى 

تفوقه في مجال  يكون  �أن  بال�ضرورة 

مختلف تماماً عن مجال تخ�ص�صه.

فمثلًا، قد يعمل طالب في مجال 

�أو  التخ�ص�صية  الطلابية  الأن��دي��ة 

العامة والتي لها دور مهم وب��ارز في 

تطوير �شخ�صيته، و�إك�سابه العديد من 

ومهارات  بالوقت  كالالتزام  المهارات 

العمل �ضمن فريق، ومهارات القيادة، 

ال��دورات  �أن لح�ضور  كما  وغ�ريه��ا، 

�شخ�صية  تطوير  في  ت�أثير  التدريبية 

الطالب �أي�ضاً.

وقد ي�أتي طالب �آخر ليبدع ويطور 

تخ�ص�صه  من خلال ممار�سة  نف�سه 

في ع��دة مج��الات كالعمل على ن�شر 

ب�شتى  التخ�ص�ص  ب�أهمية  التوعية 

يعمل  فقد  يفُ�ضلها،  ال��ت��ي  ال��ط��رق 

�أحدهم على ا�ستغلال و�سائل التوا�صل 

الاجتماعي في تثقيف المجتمع ب�أهمية 

خدمات  من  يقدمه  وم��ا  التخ�ص�ص 

يغفل الكثير من �أفراد المجتمع عنها، 

�إما عن طريق ن�شر مقاطع فيديو �أو 

ر�سوم تو�ضيحية وغيره، وهذا يعتبر 

من �إحدى طرق الا�ستثمار الإيجابي 

لو�سائل التوا�صل الاجتماعي!

ويعمل البع�ض على الا�ستفادة من 

مجال  في  ويعمل  ال�صيفية  الإج���ازة 

مجال  ع��ن  تم��ام��اً  ومختلف  مغاير 

جديدة،  خ�ربة  واكت�ساب  تخ�ص�صه 

�أو يلتحق بتدريب �صيفي على �سبيل 

ال�سابقة  الأمثلة  غ��رار  وعلى  المثال، 

يجب النظر �إلى الكم الهائل من الفر�ص 

التي يقدمها المجتمع لأف��راده ب�شكل 

لمن�سوبيها  الجامعة  تقدمه  وما  عام، 

ب�شكل خا�ص ومحاولة الا�ستفادة من 

هذه الفر�ص والبحث عنها دوماً. مثل 

هذه التجارب تعود بفوائد عديدة على 

الفرد �أبرزها اكت�ساب خبرات مختلفة 

علاقات  على  والح�صول  وج��دي��دة، 

اجتماعية جديدة، واكت�شاف مهارات 

وق��درات جديدة كامنة في �شخ�صية 

في  العيوب  لاكت�شاف  �إ�ضَافة  الفرد، 

لاحقاً.  تفاديها  ومحاولة  ال�شخ�صية 

عمل  بيئة  تجربة  تمنحه  �أن��ه��ا  كما 

مع  الدرا�سة،  بيئة  عن  كُلياً  مختلفة 

الأخذ بالاعتبار �أن التجارب المختلفة 

بين  التمييز  ي�ستطيع  ال��ف��رد  تجعل 

بيئات العمل المختلفة ومجالات العمل 

التي تلائم �شخ�صيته والتي لا تلائمها.

�إن هذه التجارب قد ت�ضيف للفرد 

مهارات لا ت�ستطيع الدرا�سة وحدها 

�سبباً  ت��ك��ون  وق��د  ل��ه��م،  تقدمها  �أن 

لح�صوله على وظيفة بكل �سهولة عند 

تخرجه م�ستقبلًا!

�أماني اليامي - خدمة اجتماعية

مهارات تمنيت تعلمها قبل دراستي العليا

التفوق الدراسي غالباً لا يكفي!

أ. د. أحمد الصرخي

جامعتي في 2030
جامعتي في 2030

المراجعون المعتمدون بالجامعة

أ.د. يوسف بن عبده عسيري

بحمد الله وتوفيقه نظمت وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير ور�شة 

KSU/ العمل التن�شيطية الثامنة لمجل�س المراجعين المعتمدين بالجامعة

معتمدًا  مراجعًا   50 الور�شة  وح�ضر  الما�ضي،  الأرب��ع��اء  ي��وم   ،BOA
بالجامعة يمثلون 16 كلية وعمادة.

من  عدد  لتحقيق  الور�شة  هذه  تنفيذ  على  �سنوياً  الوكالة  وتحر�ص 

مجل�س  �أع�ضاء  وجاهزية  بكفاءة  الارت��ق��اء  �أهمها  من  التي  الأه���داف 

المراجعين المعتمدين بالجامعة، ومد ج�سور التوا�صل معهم، وتعزيز جهود 

كليات الجامعة لاعتماد و�إعادة اعتماد برامجها الأكاديمية، حيث يتولى 

�أع�ضاء مجل�س المراجعين المعتمدين مهمة تقديم الدعم لهذه الكليات. 

الجامعة  �أن  منها  متعددة،  معانٍ  عن  م�ضمونها  في  الور�شة  هذه  تعبر 

ال�سعودية في عدد البرامج  ا�ستمرار ت�صدرها للجامعات  حري�صة على 

المعتمدة �أكاديمياً من هيئة تقويم التعليم والتدريب، كما تعبر عن حر�ص 

لتنفيذ  الجامعة  جهود  دعم  على  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة 

التطويري  الحراك  دعم  ثم  ومن   ،KSU2030 الا�ستراتيجية  خطتها 

بالجامعة، وكذلك �إعداد الجامعة لتجديد الاعتماد الأكاديمي الم�ؤ�س�سي 

في العام 2024م.

وقد حظيت الور�شة باهتمام خا�ص هذا العام، حيث ت�سعى لإعداد 

وفق  بالجامعة  الأكاديمية  للبرامج  الدعم  لتقديم  المعتمدين  المراجعين 

المعايير المطورة للاعتماد الأكاديمي البرامجي التي �أ�صدرتها هيئة تقويم 

كليات  جهود  الور�شة  هذه  تدعم  �أن  ن�أمل  ف�إننا  لذا  والتدريب،  التعليم 

الجامعة في اعتماد برامجها وفق المتطلبات المطورة.

وقد عملت وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير على �أن تتعاون وحدات 

وكالتها في الإ�شراف والتنفيذ على هذه الور�شة، حيث قامت بتنفيذها 

عمادة تطوير المهارات، و�أ�شرف عليها عمادة التطوير والجودة، ولهما كل 

ال�شكر على ما بذلوه من جهود لتحقيق هذه الور�شة �أهدافها. كما �أ�شكر 

�أع�ضاء  عمل  ولعل  الور�شة،  هذه  تنفيذ  لدعمه  الجامعة  مدير  معالي 

حر�ص  ل��ولا  ينجح  �أن  ك��ان  ما  بالجامعة  المعتمدين  المراجعين  مجل�س 

فلهم مني  كليات الجامعة،  ومن�سوبي  الكليات،  الأعزاء عمداء  الزملاء 

جميعاً �شكري وتقديري.

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

كسوف الشمس آية ربانية
ال�شم�س والقمر �آيتان من �آيات الله لا ينك�سفان لموت �أحد ولا لحياته، ولا 

لغيرها من المعتقدات الفا�سدة التي بيَّن الإ�سلام بطُلانها، و�أكده العلم الحديث. 

رَاتٌ  مُ�سَخَّ وَالنُّْجُومُ  وَالقَْمَرَ  مْ�سَ  وَال�شَّ وَالنَّْهَارَ  الليَّلَْ  لكَُمُ  رَ  قال تعالى {وَ�سَخَّ

مْرِهِ}. النحل 12. قبل فترة، ح�صلت حادثة ك�سوف لل�شم�س بعد �شروقها، 
َ
بِ�أ

وقد �أخبر الفلكيون ب�أنها ظاهرة تتكرر كل مائة عام تقريباً �أو نحواً من ذلك، 

وهناك الكثير من الظواهر الطبيعية التي تحدث ويتكرر حدوثها بين حين و�آخر 

كالخ�سوف والزلازل والبراكين والأعا�صير ونحو ذلك، ولا ب�أ�س في الأخذ بالعلوم 

الفلكية فديننا دين العلم، �أمّن الله بلادنا وبلاد الم�سلمين من كل �شر. يقول الله 

تعالى {وَمَا نرُ�سِلُ بِالآياتِ �إلَِّا تخَْوِيفاً} وك�أن هذه الظواهر الطبيعية تقول لكل 

فِق يا عبدالله، راجع ح�ساباتك مع الله وراجع حالك معه ومع النا�س. 
َ
واحدٍ منا: �أ

لا ينبغي علينا �أن ت�شغلنا هذه الأحداث عما هو �أهم منها، وهي مراجعة ح�ساباتنا 

مع الله، فكلما ازداد المرء الم�ؤمن علماً ازداد خ�شية لله وتعظيماً له وحده �سبحانه، 

وعلم قدرة الله على كل �شيء، والم�ؤمن وقّافٌ عند الحق رجّاعٌ للخير.

عبدالله  ع�سيري  - كلية العلوم



لوحة الفعاليات

1 جمادى الآخرة1 جمادى الآخرة

1 جمادى الآخرة1 جمادى الآخرة

1 جمادى الآخرة1 جمادى الآخرة

1 جمادى الآخرة1 جمادى الآخرة

1 جمادى الآخرة1 جمادى الآخرة

1 جمادى الآخرة1 جمادى الآخرة

معرضفعالية

مهرجانمعرض

معرضفعالية

مهرجانمهرجان

مهرجانفعالية

فعاليةمعرض

�سنترال الجامعة 4670000

مكتب معالي مدير الجامعة 4677581

مكتب وكيل الجامعة 4670109

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  وك��ي��ل  مكتب 

4670114
مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة 4670527

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  وكيل  مكتب 

4670110
مكتب وكيل الجامعة للم�شاريع 4672787

مكتب وكيل الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية 4670399

عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 4675723

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 4674864

عمادة تطوير المهارات 4670693

عمادة الجودة 4679673

عمادة ال�سنة التح�ضيرية 4696238

عمادة القبول والت�سجيل 4678294

عمادة الدرا�سات العليا 4677609

عمادة البحث العلمي 4673355

عمادة �ش�ؤون الطلاب 4677724

عمادة �ش�ؤون المكتبات 4676148

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 4678727

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث  ع��ب��دالله  الملك  معهد 

4674222
مركز الدرا�سات الجامعية للبنات علي�شة 4354400

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للبنات بالملز 4785447

الإدارة العامة للإعلام والعلاقات الجامعية 4678159

وكالة الجامعة للتطوير : 4698368

ر�سالة الجامعة 4678781

م�ست�شفى الملك خالد الجامعي 4670011

والإ���س��ع��اف«  »ال��ط��وارئ  الجامعي  خالد  الملك  م�ست�شفى 

4670445
م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 4786100

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي »الطوارئ والإ�سعاف« 

4775607
�إ�سعاف الجامعة 4671699

الأك��اديم��ي��ة  بالمنطقة  الآلي  الح��ا���س��ب  �أع��ط��ال  ب�الغ��ات 

4675557
بلاغات ال�صيانة بالمنطقة الأكاديمية 4678666

�صيانة الهاتف بالمنطقة الأكاديمية 4675000

مجمع الخدمات 4673000

مجمع الملك �سعود التعليمي 4682066 / 4682068

�إدارة ال�سلامة والأمن الجامعي »غرفة العمليات« 950

الدفاع المدني بالجامعة 0955

الإدارة العامة لل�صيانة: من داخل الجامعة 1515

الإدارة العامة لل�صيانة: من خارج الجامعة 0118061515

ارقام المدينة الجامعية للطالبات

وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات  8051197

عميدة الكليات الإن�سانية     8053169

عميدة الكليات العلمية   8050063

الإن�سانية     بالكليات  والم��ال��ي��ة  الإداري�����ة  ال�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة 

8052555
الإن�سانية    للكليات  الأك��اديم��ي��ة  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيلة 

8051555
وكيلة �ش�ؤون الت�شغيل والخدمات الم�ساندة    8053100

وكيلة عمادة �ش�ؤون الطلاب ل�ش�ؤون الطالبات     8051447

ر�سالة الجامعة الق�سم الن�سائي    8050913 

�صيانة المدينة الجامعية للطالبات 53161  80

العيادة الطبية بالمدينة الجامعية للبنات:

0118054450 - 0118054451

أرقام 
تلفونات 
تهمك..

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والموظفين - وحدة خدمات من�وسبي الجامعة

»الأحوال المدنية«

ـ  �إ�صدار �شهادة الميلاد.

ـ �إ�ضافة المواليد ل�سجل الأ�سرةـ 

ـ تبليغ ولادة.

»الجوازات والا�ستقدام«

ـ تجديد جواز �سفر لل�سعوديين.

ـ �إ�صدار ت�أ�شيرات الا�ستقدام لعمّال 

المنازل وال�سائقين.

ـ �إ�صدار �إقامة وتجديدها.

ـ تمديد ت�أ�شيرة الزيارة للقادمين لزيارة 

من�سوبي الجامعة المتعاقدين.

ـ ت�أ�شيرة خروج وعودة.

»المرور«

ـ تجديد رخ�ص القيادة.

ـ تجديد الا�ستمارة.

ـ ا�ستبدال لوحات ال�سيارة

الخدمات 
الحكومية

النافورة الراق�صة

الوقت: من ٤م �إلى ٤م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: الريا�ض بوليفارد

+++++++

حكاية مكان

الوقت: من ١٠�ص �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة م�سك الخيرية

المكان: �صالة الأمير في�صل بن فهد للفنون الت�شكيلية 

»م�ساحة«

 ربيع الق�صر

الوقت: من ٤م �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: بن جمعة لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: الق�صر مول

كانديلي�شيو�س

الوقت: من ١م �إلى ٤�ص

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: بوليفارد الريا�ض

�شتاء المراكز

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: المراكز العربية

المكان: النخيل مول

�صياغة الفني

الوقت:   من ١١�ص �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة الفن النقي

المكان: مركز الملك عبدالله المالي

عبق الما�ضي

الوقت: من ٤م �إلى١٢م

الجهة المنظمة: ثقة لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: حي حطين 

الريا�ض بوليفارد

الوقت: من ١م �إلى ٤�ص

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: بوليفارد الريا�ض

�سمبوزيوم طويق الدولي للنحت

الوقت: من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: وزارة الثقافة

المكان: حي ال�سفارات

لونا �سينما

الوقت: من ١م �إلى ٤�ص

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: بوليفارد الريا�ض

العائلة ال�سعودي

الوقت: من ٤م �إلى ١١م

الجهة المنظمة: كونفرك�س خبراء المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: الريا�ض جاليري - بجانب دبنهامز

ريا�ض ونتر لاند

الوقت: من٤م �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للترفيه

المكان: �أر�ض الغدير - مقابل مركز الملك عبدالله المالي
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3 جمادى الآخرة1 جمادى الآخرة

3 جمادى الآخرة2 جمادى الآخرة

4 جمادى الآخرة2 جمادى الآخرة

3 جمادى الآخرة1 جمادى الآخرة

4 جمادى الآخرة2 جمادى الآخرة

4 جمادى الآخر2 جمادى الآخرة

منتدىمؤتمر

معرضدورة

معرضمؤتمر

مؤتمرفعالية

فعاليةمنتدى

فعاليةمعرض

سدوكو قاعدة اللعبة:

ال�����س��ودوك��و ل��ع��ب��ة ي��اب��ان��ي��ة 

ع��م��ل��ي��ات  دون  م���ن  ���س��ه��ل��ة، 

ح�سابية.

تت�ألف �شبكتها من 81 خانة 

�صغيرة، �أو من 9 مربعات كبيرة 

يحتوي كل منها على 9 خانات 

�صغيرة.

على اللاعب اكمال ال�شبكة 

 ،9 الى   1 من  �أرق���ام  بوا�سطة 

مرة  رق��م  كل  ا�ستعمال  �شرط 

واحدة فقط، في كل خط �أفقي 

وفي ك��ل خ��ط ع��م��ودي وفي كل 

مربع من المربعات الت�سعة.

ر�سالة الجامعة على تويتر 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على ان�ستغرام 

@rsksu
ر�سالة الجامعة على قوقل بل�س

https://plus.google.com
ر�سالة الجامعة على يوتيوب

youtube : ResalahKSU
 ر�سالة الجامعة على الفي�س بوك

https://www.facebook.com/rsksu
ر�سالة الجامعة على الموقع الاكتروني

http://rs.ksu.edu.sa/

ت�شخي�ص وعلاج ا�ضطرابات التغذية لدى الأطفال ال�صغار

Irene Chator :الم�ؤلف

المترجم: �أحمد علي ال�صرخي

ال�سنة: 1441

و�صف الكتاب:

العديد من  الأطفال«،  ال�سلوكية لدى  التغذية  الكتاب »ا�ضطرابات  يناق�ش هذا   

�أطفالهم  رف�ض  ب��شأن  الوالدين  دور  وما  الوالدان  ي�س�ألها  التي  الجوهرية  الأ�سئلة 

للأكل، كما ي�ساعد في �إعطاء الممار�سين ال�صحيين والوالدين الكثير من التوجيهات 

لم�ساعدتهم في حل الإ�شكالات ال�سلوكية لدى ه�ؤلاء الأطفال ب�وصرة �سليمةٍ وبعيدةٍ 

عن ال�صراع والتوتر.

عنوان الكتاب: بكلمات �أخرى - كتاب منهجي في الترجمة

Mona Baker :الم�ؤلف

المترجم: مبارك هادي القحطاني

ال�سنة: 1441

و�صف الكتاب:

يتناول كتاب »بكلمات �أخرى« والذي �ألفته منى بيكر، الجانب التطبيقي 

في الترجمة؛ حيث يقدم �أمثلة عملية وتمارين مفيدة بلغات متعددة لكل 

من يريد تطوير قدراته في مجال الترجمة، ويوفر العديد من الم�صادر 

والتمارين للباحثين بموقعه الإلكتروني، كما يعد الكتاب مرجعًا لطلاب 

الترجمة والمعلمين والباحثين في هذا المجال.

إصدارات دار جامعة الملك سعود

مفكرة الشهر

 الثاني للأدوية البيولوجية و�شبيهاتها

الوقت: من ٨ �ص �إلى ٥ م

الجهة المنظمة: الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات 

ال�صحية

المكان: هوليداي �إن الازدهار

 الخطوط الحديدية 2020

الوقت: من ٨ �ص �إلى ١١ م

الجهة المنظمة: ال�شركة ال�سعودية للخطوط 

الحديدية

المكان: فندق الريتز كارلتون

التدري�س الجامعي الفعال لع�ضوات هيئة التدري�س

الوقت: من ٩�ص �إلى ٣م

الجهة المنظمة: عمادة تطوير المهارات

المكان:  ملتقى ٨٦

معر�ض العود والعطور ٣

الوقت: من ٣٫٣٠م  �إلى ١١م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة قنوات الم�ستقبل لإقامة 

المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: قاعة الخزامى

الزهايمر الدولي الرابع

الوقت:  من ٨ �ص �إلى ٦م

الجهة المنظمة: الجمعية ال�سعودية الخيرية لمر�ض الزهايمر

المكان: قاعة الم�ؤتمرات - مدينة الملك عبدالعزيز 

للعلوم والتقنية

نقوة

الوقت:  من ٥م �إلى ١٢م

الجهة المنظمة: 85 لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: واجهة الريا�ض

مول ال�شتاء المتنقل

الوقت: ـ من ١٠ �ص  �إلى ٦م

الجهة المنظمة: م�ؤ�س�سة اتوز لتنظيم المعار�ض 

والم�ؤتمرات

المكان: �أبراج وزارة ال�صحة

التخ�ص�صات ال�صحية

الوقت:  من ٨ �ص �إلى ٤م

الجهة المنظمة: جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم 

ال�صحية

المكان: جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية

منتدى المحا�سبين ال�سعودي

الوقت:  من ٩ �ص �إلى ٩ م

الجهة المنظمة: الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 

القانونيين

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

�أم�سية �أطباء �أدباء

الوقت:  من ٨ �ص �إلى ١٠ م

الجهة المنظمة: وزارة الثقافة

المكان: الريا�ض

معر�ض دلني عن الطيب

الوقت:  من ٤م �إلى ١٠م

الجهة المنظمة: ب�شر لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات

المكان: مركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض

بيبان الريا�ض

الوقت: من ١٠ �ص  �إلى ١١م

الجهة المنظمة: الهيئة العامة للمن��شآت ال�صغيرة 

والمتو�سطة

المكان: واجهة الريا�ض

جمادى الأولى

1441هـ

( يناير )

2020م
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�إدارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س  ك�����ش��ف 

الم��ن��ظ��م��ة ال��دول��ي��ة ل�ل�إب��ل ورئ��ي�����س 

بن  فهد  الإب���ل،  ن��ادي  �إدارة  مجل�س 

المركز  �إن�شاء  عن  حثلين،  بن  ف�الح 

ال���دولي لأب��ح��اث ودرا���س��ات الإب���ل، 

الذي �سيكون تابعاً للمنظمة الدولية 

ال��ري��ا���ض، وي��ه��دف لتطوير  وم��ق��ره 

والدرا�سات  العلمية  الأبحاث  ون�شر 

وتطوير الخ�برات في مجالات الإبل 

وت��وث��ي��ق��ه��ا، �إ���ض��اف��ة ل��و���ض��ع خطط 

وبرامج و�إ�ستراتيجيات كفيلة بتطوير 

منهجية علمية وعملية لذلك، وبناء 

قواعد معلومات �إلكترونية للأبحاث 

والدرا�سات عن كل ما يتعلق بالإبل، 

بما يحقق تنمية قطاع الإبل والتنمية 

جميع  وحفظ  للمربين،  الم�ستدامة 

و�إج��راء  الت�سجيل،  و�ضبط  الوثائق، 

وال��درا���س��ات عن  الأب��ح��اث  وتطبيق 

والتعليمات  للأنظمة  وف��قً��ا  الإب���ل 

يعتمدها  ال��ت��ي  والإ���س�رتات��ي��ج��ي��ات 

المركز  �أن  بن حثلين  و�أو�ضح  المركز. 

�سيهتم ب�إ�شراك مُلاك الإبل والمنتجين 

ب�ش�ؤون  يتعلق  م��ا  ك��ل  في  والم��رب�ني، 

بالمجال  للنهو�ض  ترمي  التي  الإب��ل 

لل�شراكة المجتمعية والتنمية  تحقيقاً 

الم����ؤتم���رات  و�سيقيم  الم�����س��ت��دام��ة، 

وال��ل��ق��اءات وال���ن���دوات والأن�����ش��ط��ة 

ال�صلة  ذات  وال��درا���س��ات  البحثية 

والم�شاركة  وتنظيمها  الإب��ل،  ب�ش�ؤون 

المنظمة  ل�ل��إج���راءات  وف��قً��ا  ف��ي��ه��ا، 

�شراكات  �إقامة  �إلى  �إ�ضافة  لذلك، 

مع الجهات البحثية المختلفة لتن�سيق 

الم��ج��الات  جميع  في  بينها  ال��ت��ع��اون 

ذات ال�صلة ب�أبحاث ودرا�سات الإبل، 

العلمية  التدريبية  ال��دورات  وتقديم 

ورعايتها  الإب���ل  بم��ج��الات  المت�صلة 

وغيرهم.
ً
�سواء للعاملين في المركز �أ

و�أ�شار �إلى اعتماد المنظمة الدولية 

ال��دولي  الم��رك��ز  �إن�شاء  ق��رار  ل�ل�إب��ل 

ل�لالاست الإبل، بهدف تقييد جميع 

المعلومات المت�صلة بالإبل و�لالاستها، 

الرئي�س  المركز  مقر  �أن  �إلى  م�شيراً 

مع  ال��ري��ا���ض،  م��دي��ن��ة  في  �سيكون 

من  بقرار  له  ف��روع  �إن�شاء  �إمكانية 

ال���دول  في  المنظمة  �إدارة  مجل�س 

الأع�ضاء في المنظمة ح�سب الحاجة.

على  �سيعمل  الم��رك��ز  �إن  وق���ال 

تحقيق 12 هدفاً، ي�أتي في مقدمتها 

موثقة  دولية  بيانات  قاعدة  �إن�شاء 

ومنح  وتنظيمها  الإب��ل  �لالاست  عن 

�شهادات توثيق ال�لاسلة، �إلى جانب 

الكفيلة  وال�برام��ج  الخ��ط��ط  و���ض��ع 

وعملية  علمية  منهجية  بتطوير 

ل���ذل���ك، وب���ن���اء ق���واع���د م��ع��ل��وم��ات 

�إل��ك�رتون��ي��ة ل�����س�لاالت الإب�����ل، بما 

يحقق حفظ جميع وثائقها، و�ضبط 

ت�سجيلها.

لا إشعار 
إعلان الحرب على »الماركات«

نعومي كلاين

كلاين«  »نعومي  ول��دت 

عام 1970م في مونتريال 

هاجرا  يهوديين,  لأبوين 

م���ن ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة 

ك��ن��دا  �إلى  الأم��ري��ك��ي��ة 

ه����رب����اً م����ن ال��ت��ج��ن��ي��د 

در�ست  فيتنام،  لح��رب 

جامعة  في  ال�صحافة 

»ت��ورن��ت��و« وا���ش��ت��ه��رت 

ب����ن����ق����ده����ا الح������اد 

الولايات  ل�سيا�سات 

الخارجية،  المتحدة 

وت��ت�����ض��م��ن م��ع��ظ��م 

�ألفتها  التي  الكتب 

خ�����ص��و���ص��اً ك��ت��اب 

يغير  »ه��ذا  وكتاب  ال�صدمة«  »عقيدة 

العالمي  بالنظام  ي�سمى  ما  ب�أ�س�س  ت�شكك  �أطروحات  �شيء«  كل 

الجديد.

الفر�ضية الأ�سا�سية

حقق كتاب »لا �شعار: �إعلان الحرب على الماركات التجارية« 

�شهرةً وا�سعة عالمياً وترُجم لـ 28 لغة، وفر�ضية الكتاب الأ�سا�سية 

تقوم  »نعومي«  كانت  فقد  على حد�س مح�ض،  البداية  بنُيت في 

غ�ضب  لاحظت  عندما  الجامعي  الح��رم  في  �أبحاثها  ببع�ض 

والمدار�س  للجامعات  الخا�صة  ال�شركات  اجتياح  من  الطلاب 

ال�شركات في  تلك  لمنتجات  ترويجية  �إعلانات  انت�شار  من خلال 

القاعات والممرات والكافتيريات والحمامات ب�شكل ه�ستيري.

4 �أق�سام
ب�إهدار  ت�سبب  ال�شركات  بين  الماركات  �سباق  �أن  نعومي  ترى 

ولكن  عام،  ب�شكل  العولمة  تعار�ض  لا  وهي  الأم��وال،  من  الكثير 

تعار�ض القوانين وال�سيا�سات التي تخدم م�صالح عدد قليل من 

ال�شركات على ح�ساب العالم �أجمع وبخا�صة المجتمع الطلابي، 

�أق�سام:  �أربعة  �إلى  ومن هذا المنطلق فقد ق�سمت كلاين الكتاب 

 No« الثالث   ،»No choice« الثاني   ،»No space« الأول 

.»No logo« الرابع ،»jops
تاريخ الماركات

في ق�سم »No space« تتبعت نعومي تاريخ الماركات ف�أ�شارت 

�إلى �أن الترويج للعلامة التجارية كان يتم في ال�سابق عن طريق 

بيع  »محاولة  �إلى  الأم��ر  تحول  ثم  ومحبوبة،  معروفة  �شخ�صية 

و�صغار  النا�شئة  يحبه  ما  التركيز على  �أنماط حياة« عن طريق 

مخيلتهم  في  يتعبرونه  ما  بكل  التجارية  العلامة  ورب��ط  ال�سن 

والمو�سيقى،  والريا�ضة  والأل��ع��اب  ك��الأف�الم  م��ث�رياً  �أو  جميلًا 

يهمها  يعد  لم  الجن�سيات  متعددة  ال�شركات  �أن  �إلى  و�أ���ش��ارت 

جودة موا�صفات ت�صنيع المنتج بقدر ما يهمها كفاءة ا�ستراتيجية 

من  الأك�بر  الجزء  ي�ستهلك  وال��ذي  التجارية  لعلامتها  الت�سويق 

الت�شغيل. ميزانية تكاليف 

هيمنة ال�شركات 

حر�ص  �إلى  الانتباه  نعومي  لفتت   »No choice« ق�سم  في 

تقدمها  ال��ت��ي  الم��ن��ت��ج��ات  مج��ال  في  الهيمنة  ع��ل��ى  ال�����ش��رك��ات 

�أو  �إمكانات مناف�سيها بالاحتكار  للم�ستهلكين عن طريق تحجيم 

الإغراق، وغالباً ما تلج�أ ال�شركات الكبرى �إلى اتباع ا�ستراتيجية 

قدرة  وامتلاك  ونفوذها  حجمها  لتعظيم  والا�ستحواذ  الاندماج 

كما  �شركات،  بعدة  مثلًا  و�ضربت  بال�سوق،  التحكم  على  �أك�بر 

الملكية  حقوق  لقوانين  ال�شركات  ا�ستغلال  �سوء  �إلى  �أ���ش��ارت 

الفكرية، من �أجل �إ�سكات من ينتقدون علاماتها التجارية.

هجرة الم�صانع

و�سوداوية  قتامة  الكتاب  لغة  ازدادت   »No jops« ق�سم  في 

�إلى  الإنتاج  وخطوط  الم�صانع  هجرة  عن  نعومي  تحدثت  حيث 

الذين  العمال  لحقوق  قيمة  لا  حيث  الثالث،  ال��ع��الم  في  دول 

هذه  نجاح  �أن  و�أك��دت  زهيدة،  و�أج��ور  طويلة  ل�ساعات  يعملون 

وا�ستغلال  البطالة  ن�سبة  ازدي��اد  ح�ساب  على  ك��ان  ال�شركات 

العمال في الخارج وتخريب البيئة، وقد �أوجد ذلك جيلًا حاقداً 

منجزات  ب�أن  ال�شباب  لدى  �إح�سا�س عميق  نتيجة  عليها  وناقماً 

ال�شركات الكبرى ت�سببت ب�شكل �أو ب�آخر في معاناتهم.

ا�ستراتيجيات وبدائل

تحدث ق�سم »No logo« عن ا�ستراتيجيات مقترحة لمكافحة 

المتاحة  البدائل  وطبيعة  التجارية  العلامات  وا�ستئ�ساد  تنمر 

العلامات  فل�سفة  �إن  بالقول:  الكتاب  نعومي  لمواجهتها، وختمت 

الا�ستغلال،  م��ن  م�ؤ�سفة  ل�صور  غ��ط��اء  مج��رد  ه��ي  التجارية 

ال�سوق  المنتج في  المواد الخام وقيمة  تكلفة  الهائلة بين  والفجوة 

�أي تف�سير �سوى الج�شع الذي يمكن قراءته من حجم  لي�س لها 

وا�ستراتيجيات  التجاري  الت�سويق  ل�سيا�سات  الهائلة  التكاليف 

الترويج للا�ستهلاك.

قــــــــــــــــرأت لك..

ك�����ش��ف��ت درا����س���ة ع���ن ال��ت��وج��ه 

التعاون  مجل�س  دول  في  الإنفاقي 

»�أمريكان  �شركة  �أعدتها  الخليجي، 

�أن  الأو���س��ط«،  ال�شرق  �إك�برسي�س 

و»ارتياد  »العطلات«  على  الإن��ف��اق 

من   %61 ي�����س��ت��ه��ل��ك   الم��ط��اع��م« 

الإن��ف��اق على  الإن��ف��اق؛ حيث ح��ل 

بن�سبة   الأولى  المرتبة  في  العطلات 

المطاعم  ارت��ي��اد  ج��اء  فيما   ،%34
بن�سبة  الثانية  المرتبة  في  الفاخرة 

.% 27

و�أظهرت الدرا�سة �أن فئة ال�شباب 

بخا�صة والذين تتراوح �أعمارهم بين 

العطلات  �صنفوا  ع��امً��ا،  و34   30
�أولويات  بين  من  الأولى  المرتبة  في 

و�شملت  الرفاهية،  على  �إنفاقهم 

الدرا�سة خم�س دول من دول مجل�س 

التعاون الخليجي، وخل�صت نتائجها 

�سوى  ت�شهد  لم  المنطقة  �أن  �إلى 

�إن��ف��اق  ن�سبة  في  �ضئيل  انخفا�ض 

على   2015 عام  خلال  الم�ستهلكين 

الاقت�صادية  ال�شكوك  م��ن  ال��رغ��م 

الظاهرة، في حين �أ�شارت �إلى تحول 

ملحوظ في عادات الإنفاق.

و�أبدت الدرا�سة �أن �أنماط الإنفاق 

عبر  عام  ب�شكل  مت�شابهة  الجديدة 

الذين  �أن  �إلا  �شملتها،  التي  البلدان 

�أب��دوا  ع��امً��ا   40 �أع��م��اره��م  تتعدى 

م��ي��ولًا �أك�ث�ر م��ن غ�ريه��م في تقليل 

�إنفاقهم على المنا�سبات الاجتماعية؛ 

في  الم�شاركين  م��ن   %66 �إن  حيث 

تناول  على  �إنفاقهم  زادوا  الإمارات 

الطعام في المنزل، في حين زاد %69 

م��ن الم�����ش��ارك�ني م��ن �إن��ف��اق��ه��م على 

الأغرا�ض المنزلية.

 ، م��ث�لً�ًا ال��ب��ح��ري��ن  وفي مم��ل��ك��ة 

من   %55 �أن  ال��درا���س��ة  �أظ��ه��رت 

تناول  على  �أق��ل  �أن��ف��ق��وا  �سكانها 

زاد  بينما  الم��ط��اع��م،  في  ال��ط��ع��ام 

على  الإن���ف���اق  م���ن  م��ن��ه��م   %62
ت��ن��اول ال��ط��ع��ام والم�����ش��روب��ات في 

88% من  �أن  وبالمثل، تبين  المنزل، 

المزيد  �أنفقوا  عُمان  في  الم�شاركين 

والم�شروبات  الطعام  ت��ن��اول  على 

المنا�سبات  عن  عو�ضًا  المنزل،  في 

.%41 الاجتماعية 

تقريرها  ال��درا���س��ة  واخ��ت��ت��م��ت 

في  م��ل��ح��وظ  تح���ول  ع��ن  بالك�شف 

ت��رك��ي��ز الإن���ف���اق ع��ل��ى ���ض��روري��ات 

73% من  ن�سبته  ما  زاد  �إذ  الحياة، 

الم�شاركين �إنفاقهم على تناول الطعام 

ن�سبته  وم��ا  المنزل،  في  والم�شروبات 

67% زادوا �إنفاقهم على الأغرا�ض 
من   %42 خ��ف��ف  بينما  الم��ن��زل��ي��ة، 

�إنفاقهم على المنا�سبات الاجتماعية. 

في  للتحول  ت�أثيًرا  الدرا�سة  و�أب��دت 

نمط الإنفاق على ن�سبة الم�ساهمات 

في الادخار والمعا�شات التقاعدية، �إذ 

تبين �أن 43% من الم�شاركين خف�ضوا 

م�ساهماتهم فيها.

الم�صري  النجم  انتقال  �أن  يبدو 

محمد �لاصح قبل مو�سمين كرويين 

لم  البريطاني  ليفربول  ن��ادي  �إلى 

�أداء  على  �إي��ج��اب��ي  ت���أث�ري  ل��ه  يكن 

للتتويج  ع��اد  ال��ذي  فقط،  ال��ن��ادي 

وال��ف��وز ب��ال��ب��ط��ولات وم��ن��ه��ا دوري 

بل  »ت�شامبيونزليغ«،  �أوروب��ا  �أبطال 

و�أثر �إيجاباً على المنطقة التي انتقل 

�إليها »�لاصح« ب�أكملها.

ن�شرها  درا����س���ة  �أظ���ه���رت  ف��ق��د 

»معهد �سيا�سات الهجرة« البريطاني 

م�ؤخراً، �أن ن�سبة هجمات الكراهية 

م��ق��اط��ع��ة  الم�������س���ل���م�ي�ن في  ����ض���د 

التي  البريطانية،  »مير�سي�سايد« 

تراجعت  ليفربول،  مدينة  فيها  تقع 

انتقال  المائة منذ  18.9 في  بمقدار 

�لاصح �إلى النادي.

الم�سيئة  التغريدات  ن�سبة  �أن  كما 

ن���ادي  ج��م��اه�ري  ل���دى  للم�سلمين 

بم��ق��دار  انخف�ضت  ق��د  ل��ي��ف��رب��ول 

بقية  بجماهير  م��ق��ارن��ة  الن�صف 

النوادي البريطانية، ح�سب الدرا�سة 

موقع مجلة  ذك��ر  ما  ح�سب  ذات��ه��ا، 

»فوكو�س« الألمانية. 

�أنا�شيد  من  ع��دداً  �أن  �إلى  ي�شار 

حول  تتمحور  ليفربول  م�شجعي 

وت�شير  والإ����س�ل�ام  ���ص�الح  مح��م��د 

منذ  وذل��ك  �إي��ج��اب��ي،  ب�شكل  لهما 

وت�����ص��دره  ال��ن��ادي  �إلى  ان�ضمامه 

الإنجليزي  ال��دوري  ه��دافي  لقائمة 

»البريمييرليغ«.

تراجع كراهية المسلمين في ليفربول بسبب »محمد صلاح«

إنشاء مركز دولي لأبحاث ودراسات الإبل

»العطلات« و»المطاعم« يستهلكان 61% من إنفاق الخليجيين
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�أو  الأعمال  عالم  في  الناجحون 

الذين  هم  ال�سيا�سة,  �أو  الريا�ضة 

الم�صاعب  وتحدوا  �شجاعة  �أظهروا 

واتخذوا قرارات �صعبة، لأنهم كانوا 

�إن  ثم  نجاحهم،  في  الثقة  مطلقي 

تنبع  نف�سهم  في  وثقتهم  �شجاعتهم 

من كونهم مقنعين.

�سواء كنت تبيع منتجًا �أو �أفكارًا 

ف�إن  ر�أي��ه،  بتغيير  �شخ�صاً  تقنع  �أو 

تحقيق  �إلى  الأ�سا�سية  الخ��ط��وات 

الإقناع لا تختلف وهى كالتالي:

الآخ��ر:  ال�شخ�ص  انتباه  لفت   -

�إث��ارة  هي  للإقناع  الأولى  الخطوة 

انتباه ال�شخ�ص الآخر، فقبل �أن تنجح 

في �إقناع �شخ�ص بفعل ما تريده منه, 

من ال�ضروري �أن تلفت انتباهه.

- تعزيز الرغبة: الخطوة التالية 

حقيقيًا  اه��ت��م��امً��ا  ت��ث�ري  �أن  ه��ي 

ب��اق�تراح��ك ورغ��ب��ة ل���دى ال��ط��رف 

الآخ�����ر في تم��ل��ك ال�����ش��يء ال���ذي 

الفكرة  احت�ضان  �أو  للبيع  تعر�ضه 

التي تقترحها.

على  ال��ق��درة  �إن  �صادقًا:  كن   -

بطريقتك،  يفكرون  الآخرين  جعل 

م�س�ؤولية  وتحمل  هائلة  ق��وة  ه��ي 

بلطف  ت�ستخدم  لم  ف���إن  عظيمة، 

نحر �صاحبها  �إلى  �سترتد  ونزاهة، 

وت�ؤذيه، ولا تنفع »الثرثرة والتملق« 

وحدهما في فن البيع.

يعتمد مقدار  �إعجابك:  �أظهر   -

نج��اح��ك في �إق��ن��اع الآخ��ري��ن على 

الزمن  م��رور  مع  بهم  �صلتك  حجم 

ر�أيً��ا  نوا  وكوَّ يعرفونك  باتوا  لأنهم 

علاقة  تطور  �أن  المهم  وم��ن  عنك، 

و�أن  الطويل  الم���دى  على  مف�ضلة 

تك�سب حبهم واحاترمهم، والطريقة 

وتمتدح  �إعجابك  تظهر  �أن  لذلك 

جهود �أي فرد يفعل �شيئًا من �أجل 

م�ساعدتك و�إن�شاء علاقات حميمة.

بحياتهم:  اهتمامك  على  ثابر   -

من  �أ�سهل  تعرفهم  م��ن  �إق��ن��اع  �إن 

�إقناع الغرباء ومفتاح الإقناع يكمن 

في بيانك لهم �أن ما تريد منهم فعله 

ينطوي على فائدة كبيرة لهم, ومن 

اهتمامات  تعرف  �أن  ال�سهل  غير 

تعرف  حين  في  الغرباء،  الم�ترشين 

ورغبات  ومواقف  م�شاعر  م�سبقًا 

جيداً،  تعرفهم  �أو  معهم  تعمل  من 

والطريق �إلى ذلك هو التحدث �إلى 

بتفا�صيل حياتهم  ولااهتمام  النا�س 

دون التطفل على حياتهم الخا�صة, 

والتعاطف  �إليهم  بالا�ستماع  لكن 

معهم وملاحظة ردود فعلهم, يمكن 

معاناتهم  ع��ن  ال��ك��ث�ري  ت��ع��رف  �أن 

وم�شاعرهم, وماذا يحبون وما هي 

الدوافع التي تحركهم.

واللياقة  الدبلوما�سية  اعتمد   -

�أك�بر  م��ن  ال��ل��ي��اق��ة  تعتبر  دائ���مً���ا: 

لا  وه��ي  الحياة  في  النجاح  رواف��د 

تقدر بثمن، مثل اكت�ساب �صديق �أو 

الح�صول على عمل ودمج ال�سلوك 

والم��ظ��ه��ر والح��م��ا���س��ة  والم��ع��رف��ة 

بالعمل.

ولد باولو كويلو في ريو دي جانيرو بالابرزيل 

عام 1947، تمنى في مراهقته �أن يغدو كاتباً, 

�إلا �أن والديه كان لهما ر�أي �آخر، وفي ال�ساد�سة 

ع�شرة من عمره, �أدت انطوائية كويلو ومقاومته 

ل�سلوك الطرق التقليدية في الحياة بوالديه �إلى 

دفعه  ما  وهو  عقلية,  م�ؤ�س�سة  �إلى  ير�سلاه  �أن 

يطُلق  �أن  قبل  م��رات  ث�الث  منها  ال��ه��رب  �إلى 

�سراحه منها نهائيًا في الع�شرين من عمره!

كويلو  التحق  وال��دي��ه؛  رغبات  عند  ون���زولاً 

�أن  في  القديم  حلمه  وهجر  القانون  بمدر�سة 

المدر�سة  ترك  واح��د؛  عام  وبعد  كاتباً،  ي�صبح 

�أم��اك��ن  �إلى  م��رتح�اًل  بوهيمياً  حياته  وع��ا���ش 

عديدة �شملت �أمريكا الجنوبية, �شمال �أفريقيا, 

المك�سيك, �أوروبا, وبد�أ في تعاطي المخدرات في 

�ستينيات القرن الع�شرين.

للأغاني  م�ؤلفاً  عمل  للابرزيل  عودته  ولدى 

 1974 في  اع��ت��ق��ال��ه  وتم  الم��ط��رب�ني,  لبع�ض 

�إبّان الحكم الع�سكري  بتهمة »�أعمال تخريبية« 

وال��ذي  حينئذ,  ال�سائد 

اع��ت�بر م����ؤل���ف���ات ك��وي��ل��و 

»ي�سارية«  بمثابة  الغنائية 

�أي�ضًا  كويلو  عمل  خطرة، 

ومخرج  و�صحفي  كممثل 

يتجه  �أن  قبل  م�سرحي 

كليةً �إلى حرفة الكتابة.

�أ���ص��در  1982م،  في 

كويلو �أول كتاب له بعنوان 

وفي  الجحيم«،  »�أر�شيف 

1986, ارتحل �إلى مدينة 
ال��ق��دي�����س »���س��ان��ت��ي��اج��و 

وكانت  �إ�سبانيا،  غربي  �شمال  في  كومبي�ستلا« 

حياته؛  في  رئي�سية  تح��ول  نقطة  الرحلة  ه��ذه 

العام  نف�س  في  »الح���ج«  رواي���ة  �أف���رزت  فلقد 

والمعروفة تجارياً بـ»حاج كومبي�ستلا«.

في العام التالي كتب كويلو رائعته »الخيميائي« 

لم  متوا�ضعة،  ن�شر  دار  خ�الل  م��ن  ون�شرها 

يتحم�س �صاحب دار الن�شر �إلى الرواية حتى �أنه 

قرر �ألا تزيد عدد ن�سخ الطبعة الأولى عن 900 

ن�سخة! ولكن الرواية حققت انت�شاراً كبيراً، وتم 

لها,  ن�سخة  مليون   65 من  �أكثر  �إع��ادة طباعة 

حتى غدت من �أعلى الكتب في التاريخ تحقيقًا 

لأع����ل����ى 

ن�����س��ب��ة 

مبيعات, 

وتم ترجمتها �إلى 71 لغة, وهو ما حدا بها �إلى 

�أن تدخل مو�سوعة جيني�س لأكثر رواية مترجمة 

لم�ؤلف على قيد الحياة!

وبيعت  كتابًا,   30 الآن  حتى  كويلو  ن�شر 

لأكثر  كتبه  من  ن�سخة  مليون   150 من  �أكثر 

العالم، وتم ترجمة كتبه  150 دولة حول  من 

ال�شهيرة  مقولته  �أن  وي��ب��دو  ل��غ��ة،   71 �إلى 

ماهراً«  �سائقاً  ي�صنع  لا  الم�ستقيم  »الطريق 

وحياته. �شخ�صيته  تمثل 

6 خطوات لتكون مقنعاً

فكر خارج 
الصندوق

الطريق المستقيم لا يصنع سائقاً ماهراً

صورة نقدية

قضية طلابية

ارتفاع تكاليف
مشروعات التخرج

الدرا�سى  العام  نهاية  فى  الجامعات  طلاب  يواجه 

ارتفاع  ب�سبب  وم�شكلات عديدة  �صعوبات  عام  كل  من 

و�شروط  يقدمونها،  التى  التخرج  م�شاريع  تكاليف 

الكليات لقبول الأفكار والم�شاريع، والتى تزيد من الأعباء 

وقد �صدرت عدة  الأمور،  و�أولياء  الطلاب  المادية على 

�شكاوى عن عدد كبير من طلاب الجامعات، من ارتفاع 

تكاليف م�شاريع التخرج، خا�صة طلاب الكليات العلمية.

 

باهظة تكاليف 

�إحدى طالبات كلية التربية، قالت �إن الطالبات ب�شكل 

وجه،  �أكمل  على  التخرج  م�شاريع  ب�إنجاز  مهتمات  عام 

الإمكانات،  وقلة  التكاليف  ارتفاع  من  يعانين  لكنهن 

ل�شراء  ي��ل��ج���أن  ال��ط��ال��ب��ات  م��ن  ك��ب�رية  ن�سبة  وه��ن��اك 

م�ستلزمات الم�شاريع على نفقتهن الخا�صة مما يكلفهن 

�أمولااً باهظة.

تجارة

�إن طلاب  والترجمة،  اللغات  كلية  �أحد طلاب  وقال 

ق�سم اللغة الإنجليزية ترهقهم المبالغ الهائلة التى تتكلفها 

تنفيذ م�شروعات التخرج، لافتًا �إلى �أن هناك م�شروعات 

انقلبت  »الم�شروعات  م�ستكملًا:  الريالات،  �آلاف  تكلف 

لتجارة والطلاب في الغالب ما ي�ستفيدون منها حاجة«.

دعم محدود

دعم  هناك  والتخطيط،  العمارة  بكلية  طالب  وقال 

راعية  �شركات  من  خارجي  لدعم  �إ�ضافة  الكلية  من 

ي�شمل الجميع  الدعم لا  لكن هذا  التخرج،  لم�شروعات 

ن�سبة  ي�ضطر  مما  التخرج،  م�شروع  لإنج��از  يكفي  ولا 

كبيرة من الطلاب لتحمل تكاليف باهظة على ح�سابهم 

الخا�ص.

الأ�سعار ارتفاع 

تكاليف  �إن  التربية،  كلية  طالبات  �إح��دى  و�أو�ضحت 

�أدوات م�شروع التخرج ارتفعت ب�شكل كبير خلال الفترة 

�أن  �إلى  لافتة  الأ�سعار،  ارتفاع  مع  بالتزامن  الما�ضية، 

�أغلب الطلاب من غير القادرين يواجهون معاناة �شديدة 

تنفيذ  ي�ستطيع  لا  بع�ضهم  و�أن  م�شاريعهم،  تنفيذ  في 

الم�شروع بالدقة المرغوب بها.

الفائدة! ما 

و�أو�ضح طالب بكلية الحا�سبات والمعلومات، �أن الهدف 

من م�شاريع التخرج هو ا�ستفادة الطالب �شخ�صياً لكن 

�أطراف  عبر  �إنجازها  يتم  الم�شاريع  �أغلب  �أن  الحا�صل 

الهدف  يعني غياب  خارجية مقابل مبالغ مدفوعة، ما 

الأ�سا�سي وانعدام الفائدة المرجوة.

شارك في نقد هذه الصورة أو 
التعليق عليها، وأرسل مشاركتك 

إلى إيميل رسالة الجامعة قبل 
نهاية دوام يوم الأربعاء، وسوف 

يتم نشر أجمل تعليق.
RESALAH@KSU.EDU.SA



ط���ور ف��ري��ق م���ن ال��ب��اح��ث�ين في 

م�����س��ت�����ش��ف��ى ج��ام��ع��ة زي���وري���خ في 

فترة  ط��ول  يزيد  ج��ه��ازًا  �سوي�سرا 

بقاء الكبد الب�شري على قيد الحياة 

�ساعات  ب�ضع  م��ن  الج�سم  خ���ارج 

هذا  ي�سهم  وقد  كامل،  �أ�سبوع  �إلى 

الاختراع في �إتاحة عدد �أكبر بكثير 

من الأكباد المتبرع بها لإنقاذ �أعداد 

يحتاجون  الذين  المر�ضى  من  �أكرب� 

�إلى عملية زرع الكبد.

ي�����س��اع��د الج���ه���از الج���دي���د في 

�شفاء الكبد التالف �أي�ضًا، �إذ �أ�شار 

مجلة  في  ن�شر  مقال  في  الباحثون 

�أن  �إلى  بيوتيكنولوجي«  »نيت�شر 

كانت  �أكباد  ع�شرة  �أ�صل  من  �ستة 

�سترف�ض في الم�ست�شفيات الأوروبية 

نظام  داخ��ل  �أ�سبوع  ق�ضاء  بعد  تمامًا  �شُفيت 

تروية في الجهاز.

الج�سم  وظ��ائ��ف  الج��دي��د  الج��ه��از  يحاكي 

 – يحتوي  �إذ  مم��ك��ن،  ق��در  ب���أكرب�  الأ�سا�سية 

�أع�ضاء  على   - �أطل�س  نيو  موقع  لتقرير  وفقًا 

والرئة  والبنكريا�س  القلب  مثل  ا�صطناعية، 

وال��ك��ل��ى والأم����ع����اء، وح��ت��ى غ�����ش��اء ح��اج��ب 

م�ستوى  في  الج��ه��از  وي��ت��ح��ك��م  ا���ص��ط��ن��اع��ي، 

ويحافظ  الدم  من  الف�ضلات  ويزيل  الجلوكوز 

من  وغيرها  الحمراء  الدم  كريات  تعداد  على 

وظائف الج�سم.

الرئي�س  الم���ؤل��ف  كلافيان  �آلان  بيير  وق��ال 

للدرا�سة: »يمهد نجاح نظام التروية الجديد – 

الذي �ساهم في تطويره مجموعة من الجراحين 

�أربعة  مدى  على  والمهند�ينس  الأحياء  وعلماء 

في  الجديدة  التطبيقات  من  للعديد   - �أع��وام 

ي�ساعد  الذي  ال�سرطان  الأع�ضاء وطب  زراعة 

المر�ضى الذين لا يتوفر لهم �أع�ضاءٌ متبرع بها«.

ت�ستطيع الآلات المتوفرة حاليًا �إبقاء كبد على 

قيد الحياة خارج الج�سم لمدة 12 �ساعة فقط، 

كبداً   70 �إبقاء  ا�ستطاع  الجديد  الجهاز  لكن 

يعد  ما  �أ�سبوع،  لمدة  الحياة  قيد  على  حيوانياً 

من  بكثير  �أكرب�  عدد  �إتاحة  نحو  مهمة  خطوة 

الأكباد المتبرع بها للمر�ضى، مع �أن هذا الجهاز 

– وفقًا لموقع بوبيولر ميكانيك�س - لي�س جاهزًا 
الأع�ضاء  زرع  عمليات  في  لا�ستخدامه  بعد 

ذكاء  نظام  واروي��ك  جامعة  من  باحثون  �صمم 

ال�سكر  انخفا�ض  هجمات  يكت�شف  ا�صطناعي 

يتعر�ض  من  حياة  على  خطرًا  ت�شكل  قد  التي 

لها بتحليل تخطيط قلبه الذي يقر�أه جهاز قابل 

الدم  ال�سكر في  يتطلب قيا�س م�ستوى  للارتداء. 

وخز بع�ض مر�ضى ال�سكر �أ�صابعهم مرات عديدة 

الرئي�س  الباحث  بيكيا  لياندرو  وق��ال  ي��وم.  كل 

وي���ؤرق  مزعج  الإ�صبع  »وخ��ز  الجديدة  للدرا�سة 

مكدر  ليًال  للوخز  »التعر�ض  و�أ�ضاف:  كثيرين«، 

وخا�صةً للأطفال«. ون�شر الباحثون درا�ستهم في 

دورية �ساينتفك ريبروت�س.

وقد كانت النتائج مذهلة، �إذ خل�صت درا�ستان 

ال��ذك��اء  ق����درة  �إلى  �سليمين  م��ت��ط��وعَ�ين  ع��ل��ى 

في  ال�سكر  انخفا�ض  ك�شف  على  الا�صطناعي 

الن�سبة  ه��ذه  تبدو  ق��د لا  م��ن الح���الات.   %82
مراقبة  �أجهزة  دقة  تقريبًا  تماثل  لكنها  عالية، 

ال�سكر الم�ستخدمة في الم�ست�شفيات والتي تتطلب 

وخز المري�ض ب�إبرة.

مرا�سلة  على  حاليًا  ال��درا���س��ة  باحثو  يعمل 

باحثين م�شاركين لتعميم النتائج التي و�صلوا �إليها 

على مجموعات �أكبر.
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م�ستلهم من النمو الب�شري

أسلوب جديد 
للطباعة ثلاثية الأبعاد

العلوم  ومركز  برمنجهام  الهند�سة في جامعة  كلية  من  فرق  اقترحت 

�آفاقًا  تفتح  الأبعاد  ثلاثية  للطباعة  جديدة  ت�صميمية  مقاربة  الإنتاجية 

غير م�سبوقة لتطوير مواد جديدة ومنتجات، ون�شرت في الدورية الدولية 

لتقنية ال�صناعة المتطورة.

وقال د. لورين توما�س �سيل، المحا�ضر في الت�صميم الهند�سي والباحث 

الرئي�س في الم�شروع: »على الرغم من �أن الطباعة ثلاثية الأبعاد ت�سمى 

الت�صنيع بالإ�ضافة، �إلا �أن المهند�ينس يتعلمون ت�صميم الأجزاء بالا�ستناد 

�إلى �سير طويل من عمليات الت�شغيل الآلي، ما يقود �إلى تقييد الإبداع في 

الت�صميم، وعلى الطباعة ثلاثية الأبعاد ك�سر هذا الحاجز للو�صول �إلى 

قدرتها الكامنة في الت�صميم«.

وقال د. جاك�سون كيركمان براون، الكاتب الم�ساعد في الورقة: »�صحيح 

درا�سة  لكن  الهند�سي،  الت�صميم  وارد في  الحيوي  الإبداع  ا�ستخدام  �أن 

النمو الب�شري وتحويله �إلى �أنظمة ت�صنيع متقدمة يفتح مجالات جديدة، 

تنمو  و�أع�ضاء  �أن�سجة  ت�شكل  خلايا  لتجميع  حيوية  �أنظمة  تطوير  �إن 

وتعدل بع�ضها لتعمل بت�آزر يعد مثاًال م�صغرًا عن الطباعة ثلاثية الأبعاد 

المتطورة«. ت�سلط الدرا�سة ال�ضوء على �أطوار نمو الجنين �أثناء الحمل، 

لكن نمو جزء م�صنّع بالطباعة ثلاثية الأبعاد مرتبط بمكان �ضخ المادة �أو 

�إدخال عامل الوقت في ت�صميم الطباعة ثلاثية الأبعاد،  التحامها، دون 

واقترح الباحثون ت�صميمًا للطباعة ثلاثية الأبعاد بمقاربة جديدة ت�سهم 

في �إطلاق العنان لإمكانيات الوقت لابتكار مواد جديدة و�أجزاء للطباعة 

على مج��الات جديدة  »الاطال�ع  �سيل:  توما�س  د.  قال  الأب��ع��اد.  ثلاثية 

لا�ستلهام �أ�ساليب جديدة �أمر �ضروري لإحداث تغيير حقيقي في مقاربتنا 

لعملية الت�صميم، والو�صول �إلى نظرة �شمولية ت�ساعد في تفادي التطوير 

المجز�أ للتقنية الذي ي�ضع عقبات �أمام تحويل المنتجات �إلى مواد تجارية«.

طورها فريق بحث �صيني �أمريكي

رقاقات إلكترونية جديدة 
خالية من السيليكون

�أظهرت التجارب �أن رقاقات كبريتيد الباريوم زركونيوم لها تطبيقات 

الباعثة  الثنائية  وال�صمامات  ال�شم�سية  الخلايا  ر�أ�سها  على  واع��دة، 

زركونيوم  الباريوم  كبريتيد  من  �إلكترونية  رقاقات  العلماء  طور  لل�ضوء. 

و�أثبتوا �أنها تمتاز بخوا�ص �إلكترونية وب�صرية رائعة مثلما توقع الباحثون 

ما  كبيرة،  بفعالية  ال�شحنات  وتنقل  ال�ضوء  الرقاقات  وتمت�ص  �سابقًا، 

يجعلها مثالية لبع�ض التطبيقات مثل الخلايا الكهرو�ضوئية وال�صمامات 

الثنائية الباعثة لل�ضوء.

وقال هاو زينج، �أ�ستاذ الفيزياء في جامعة بافالو، �إن التجارب �أو�ضحت 

ال�شم�سية  الأل��واح  في  زركونيوم  الباريوم  كبريتيد  رقاقات  ا�ستخدام  �أن 

مركبات  من  �أكرب�  بكفاءة  كهرباء  �إلى  ال�شم�س  �ضوء  تحويل  في  �ساعد 

ال�سيليكون التقليدية الم�ستخدمة حاليًا، ما قد يقلل تكلفة تحويل الطاقة 

ال�شم�سية �إلى كهرباء.

و�أ�ضاف زينج: »كان ال�سيليكون �أهم �أ�شباه المو�صلات الم�ستخدمة لعقود 

طويلة، لكن الرقاقات الجديدة تمثل خيارًا جديدًا واعدًا«.

ون�شرت الدرا�سة، التي قادها هاو زينج و�ألفها �شياو�شينج وي وهاولي 

والم�ؤ�س�سة  الأمريكية  الطاقة  وزارة  ومولتها  �إنرجي،  نانو  دورية  وي، في 

تايوان  وجامعة  بافالو  جامعة  من  باحثون  فيها  و�شارك  للعلوم  الوطنية 

للعلوم  ال�صينية  والأكاديمية  والتقنية  للعلوم  �ساوثيرن  وجامعة  نورمال 

ومختبر لو�س �ألامو�س الوطني.

ال�سامة  غير  الم��واد  من  فئة  �إلى  زركونيوم  الباريوم  كبريتيد  ينتمي 

الما�ضية  الأع��وام  خلال  العلماء  وافتر�ض  بوفرة،  الأر���ض  في  والموجودة 

هذه  و�أث���ارت  مهمة  و�إلكترونية  �ضوئية  بخوا�ص  تمتاز  الم��واد  ه��ذه  �أن 

الافترا�ضات اهتمام بع�ض الباحثين مثل هاو زينج.

كبريتيد الباريوم زركونيوم لي�س مادةً جديدة، �إذ وجد زينج معلومات 

عنه منذ خم�سينيات القرن الما�ضي، وقال �إن �إحدى ال�شركات في منطقة 

به  يهتموا  لم  العلماء  لكن  م�سحوق،  �صورة  في  �أنتجته  نياجرا  �شلالات 

حينها. ولم ي�ستخدم الفريق م�سحوق المركب في الم�شروع لكنه ا�ستخدم 

وتبخيره  زركونيوم  الباريوم  �أك�سيد  ت�سخين  خلال  من  �أنتجها  رقاقات 

با�ستخدام الليزر، وبتكثيفه بعد ذلك على �سطحٍ من الياقوت حتى تكونت 

الرقاقات التي خ�ضعت بعد ذلك لمعالجة بالكبريت.

وقال هاولي وي: »ركزت �أبحاث �أ�شباه المو�صلات على المواد التقليدية، 

وتمثل الدرا�سة فر�صة جيدة لاكت�شاف مواد جديدة«.

وقال �شياو�شينج وي: »ن�ستطيع حاليًا درا�سة خوا�ص رقاقات كبريتيد 

ال�شم�سية  الأل��واح  في  تطبيقاتها  وكذلك  �أكبر  بدقة  زركونيوم  الباريوم 

والح�سا�سات ال�ضوئية وال�صمامات الثنائية الباعثة لل�ضوء وغيرها«.

باحثون بجامعة كوبنهاجن يحذرون

�صممه باحثون من جامعة وارويك

جهاز جديد يطيل حياة »الكبد« خارج الجسم

ذكاء اصطناعي يكشف انخفاض السكر عبر تخطيط القلب

يقتل  قد  الحراري  الاحتباس 
مقاومة« المخلوقات  »أكثر 

المخلوقات  �أك�ث�ر  م��ن  الم���اء  دب��ب��ة  �أن  �صحيح 

�أمام  ت�صمد  لا  قد  لكنها  الكون،  عرفها  مقاومةً 

الدقيقة  الحيوانات  فهذه  الح��راري،  الاحتبا�س 

درجة  �إلى  الحيوية  ن�شاطاتها  تعليق  على  قادرة 

لعوامل  فعل  كرد  الا�ستقلابية  عملياتها  �إيقاف 

بيئية �ضاغطة.

جامعة  م��ن  نيفي�س  ري��ك��اردو  الباحث  وق���ال 

كوبنهاجن: »وجدنا نقطة �ضعف هذه الحيوانات، 

مواقع  روج��ت  كما  مقاومة  كائنات  لي�ست  �إنها 

علمية م�شهورة«.

»�سينتفك  دوري��ة  في  درا�ستهم  الباحثون  ن�شر 

يدعى  ن��وعً��ا  ف��ي��ه��ا  اخ���ت���اروا  �إذ  ري��ب��ورت���س��«، 

رام��ازوت��ي��و�س�� المتغير م��ن مج���اري الأم��ط��ار في 

الدنمارك، ثم دفعوا بع�ضها �إلى الدخول في حالة 

في  الم��اء  لقلة  ا�ستجابةً  التجفيف  ت�سمى  تعليق 

الو�سط المحيط.

ت�صل  حرارة  لدرجات  الماء  دببة  تعري�ض  �أدى 

�إلى  �ساعة   24 لم��دة  مئوية  درج���ة   37.1 �إلى 

لدرجات حرارة  تعري�ضها  لكن  50% منها،  قتل 

تدريجيًا  الح��رارة  رفع  ثم  البداية  في  منخف�ضة 

�ساعد 50% على النجاة عند درجة حرارة 37.6 

 82.7 البالغة  �أما درجات الحرارة  درجة مئوية. 

دببة  من   %50 قتل  في  فت�سببت  مئوية  درج��ة 

الماء في طور التجفيف خلال �ساعة، بلغت درجة 

الحرارة التي ت�ستطيع الن�سبة الباقية خلال 24 

�ساعة تحملها 63.1 درجة مئوية.

متو�سط  يكون  �أن  مقلق  »�أم���ر  نيفي�س:  ق��ال 

قريبًا  الن�شطة  الماء  لدببة  المميتة  درجة الحرارة 

من متو�سط درجة الحرارة العليا في الدنمارك«. 

�ستعاني  �أن ه��ذه الح��ي��وان��ات  »ي��ب��دو  و�أ���ض��اف: 

بفعل  المتزايدة  الح��رارة  درج��ات  مع  الت�أقلم  من 

الاحتبا�س الحراري«.

يرى العلماء �أن ارتفاع درجتي حرارة مئوية �أكثر 

الب�شرية  من الم�ستويات قبل ال�صناعية قد يدفع 

�إلى الانقرا�ض، لكن 50% من الحيوانات في طور 

الح��رارة  درج��ات  ازدي��اد  تنجو من  الجفاف قد 

لأكثر من 25 درجة مئوية لنحو 24 �ساعة على 

الأقل.

بع�ض  القا�سي  المناخ  تغير  �إجهاد  يدفع  ربما 

الحيوانات الناجية في دخول �إحدى حالات تعليق 

على  التفوق  في  ت�ساعدها  قد  التي  الن�شاطات 

الب�شر والنجاة من تغير المناخ.
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المهني«  أكثر من 800 مستفيد من »أسبوع الإرشاد 
الشخصية  والمقابلات  الذاتية  السير  لتحكيم 

#أسبوع_المهنة2020

تقرير: محمد باكرمان- نواف الخمي�س

�أ�سبوع الإر�شاد المهني  تم �إطلاق فعاليات 

الأولى  ج���م���ادى   28  -  24 ال���ف�ت�رة  خ��ل�ال 

2020م،  يناير   23  -  19 الم��واف��ق  1441هـ 
 2020 المهنة  �أ�سبوع  فعاليات  �ضمن  وذل��ك 

ال��ط�الب وال��ط��ال��ب��ات لح�ضور  ب��ه��دف ت�أهيل 

اق��ت��دار واح�تراف��ي��ة، وقد  �أ���س��ب��وع المهنة بكل 

�أك�ثر من  ا�ستفاد من فعايلات هذا الأ�سبوع 

800 طالب وطالبة من خلال تقديم �إر�شاد 
والم��ق��اب�الت  ال��ذات��ي��ة  ال�����س�ير  لتحكيم  مهني 

ح��واري��ة  ول���ق���اءات  ع��م��ل  وور�����ش  ال�شخ�صية 

مع عدد من بيوت الخبرة وجهات الاعتماد 

المهني المانحة.

برامج �إر�شادية

العام  المن�سق  ال�شعلان  �أن�����س  ال��دك��ت��ور 

�أن  �أكد  المهنة،  لأ�سبوع  التنفيذية  للأعمال 

م�ساعدة  �إلى  يهدف  المهني  الإر�شاد  �أ�سبوع 

الطلاب والطالبات وتهيئتهم للا�ستفادة من 

الفر�ص التي يوفرها #�أ�سبوع_المهنة2020 

�إلى  م�شيراً  الأ���س��ب��وع،  ه��ذا  �سيلي  وال���ذي 

للتعريف  عمل  وور�ش  �إر�شادية  برامج  توفر 

ببع�ض الرخ�ص المهنية والاعتمادات المحلية 

لنقل  �أع��م��ال  رواد  وا�ست�ضافة  وال��دول��ي��ة 

التجارب والخبرات.

عدد الم�ستفيدين

�أن  القادمة  ال�سنة  خلال  ن�أمل  و�أ�ضاف: 

يتم تنظيم �أ�سبوع �إر�شادي كل ف�صل درا�سي 

مرات  ثلاث  �إلى  مرتين  تنظيمه  يتم  بحيث 

�أن هذه التجربة الأولى  خلال العام. ولفت 

المعرفة  لاكت�ساب  الطلاب  �آراء  لأخذ  كانت 

يتوافق  الأ�سبوع بما  تطوير هذا  كيفية  عن 

مع رغبات واحتياجات الطلاب و�أ�ضاف �أن 

 ٨٠٠ تجاوز  تاريخه  حتى  الم�ستفيدين  عدد 

طالب وطالبة.

امتلاك القدرة

�أ���س��ب��وع  �إن  ال�����ش��ع�الن  ال��دك��ت��ور  وق����ال 

الإر�شاد المهني وجد لم�ساعدة الطلاب ورفع 

والح�صول  العمل  �سوق  ل��دخ��ول  كفاءتهم 

مع  �سنتوا�صل  وم�ستقبلًا  الوظائف،  على 

طالب  ب�أن  ونخبرهم  ال�شركات  من  العديد 

�إجراء  القدرة في  �سعود يملك  الملك  جامعة 

ولديه  ال�شخ�صية  والم��ق��اب�الت  الم��ح��اورات 

�سيرة ذاتية مدعومة.

بادرة مفيدة

ال��ط��ال��ب ع���ب���دالله ب���ن ع��ب��دال��رح��م��ن، 

المهني  الإر����ش���اد  �أ���س��ب��وع  �أن  �أك���د  خ��ري��ج، 

في  خ�ربة  ال��ط�الب  ويك�سب  مفيدة  ب���ادرة 

المقابلات ال�شخ�صية. و�أ�ضاف هذا الأ�سبوع 

ب�إك�سابنا  كفيل  المهنة  �أ�سبوع  ي�سبق  ال��ذي 

ال�شخ�صية  الم��ق��اب�الت  لعمل  كافية  خ�ربة 

المر�شدين  من  المطلوبة  الج��وان��ب  ومعرفة 

المتخ�ص�صين، و�أتمنى اكت�ساب قدر كاف من 

الخبرة في مجال تخ�ص�صي لإفادة الوطن في 

كافة المجالات.

200 م�ستفيد يومياً
العلمي  الفريق  رئي�س  ق��ال  جانبه  م��ن 

فلو�س  �أحمد  المهند�س  الطلابي  للإر�شاد 

العدد  تجاوز  الم�ستفيدين  الطلاب  عدد  �إن 

�شخ�ص   ٢٠٠ بم��ع��دل  الله  بحمد  الم��ت��وق��ع 

بعد  الطالب  �أن  و�أ�ضاف  الواحد.  اليوم  في 

�سيكون  المهني  الإر���ش��اد  �أ���س��ب��وع  ح�ضوره 

م�ستعدا لتقديم نف�سه ب�شكل �أكثر احترافية 

في  المتاحة  الوظيفية  للفر�ص  وا�ستعداد 

�أ�سبوع المهنة.

�شركة كوريت�ش

كوريت�ش،  �شركة  م��ن  ب��ام��ط��رف  توفيق 

ال�شركات  �أوائل  من  كوريت�ش  �شركة  �أن  �أكد 

وال��ذك��اء  ب��الم��درب�ني  ت��ه��ت��م  ال��ت��ي  بالمملكة 

ك�شركاء لجامعة  متواجدون  وهم  العاطفي، 

الملك �سعود في توفير المدربين لمعر�ض �أ�سبوع 

الر�ؤية  بنف�س  منهم  �إيمانا  المهني،  الإر�شاد 

ونف�س المبادرة لرفع م�ستوى الوعي للطلاب. 

دور المدربين

الخريجين،  ي�ستهدف  المعر�ض  �أن  و�أك��د 

ودور  للمجتمع  مهمة  ج��دا  فئة  �أنهم  وب�ني 

على  م�ساعدتهم  ه��و  اتج��اه��ه��م  الم��درب�ني 

الانتهاء  بعد  ومهاراتهم  قدراتهم  اكت�شاف 

من الأربع �سنوات التي ق�ضوها في الجامعة، 

ولي�ست من الناحية الأكاديمية فقط بل من 

والثقة  والكاريزما  الطالب  �شخ�صية  ناحية 

التي اكت�سبها من خلال حياته.

ال�شخ�صية المطلوبة

عن  يبحث  ال��ع��م��ل  ���س��وق  �أن  و�أ����ض���اف 

من  وال��ت��ي  والم��ب��دع��ة  الم��ب��ادرة  ال�شخ�صية 

�إن  وق��ال  وت��ب��ادر.  وتقترح  تبني  �أن  الممكن 

كانوا  المعر�ض  �إلى هذا  �أتوا  الذين  ال�شباب 

هدف  لديه  و�أكثرهم  �أغلبهم  �شغوفين  جدا 

وا�ضح، وهناك فئة من الطلاب يغيب عنها 

كل  و�شكر  فيه،  المتوفرة  وق��درات��ه  طاقاته 

القائمين على هذه المبادرة وتمنى �أن تتكرر 

على  تقت�صر  لا  و�أن  الم��ب��ادرات  ه��ذه  مثل 

الجامعة  على جميع طلاب  بل  الخريجين  

بالإ�ضافة �إلى المدار�س.

تمديد الوقت

فيزياء،  خريجة  الكربين  بيان  الطالبة 

وف�ضلت  كافياً  يكن  لم  ال��وق��ت  �أن  ذك��رت 

 15 م��ن  ب��دلاً  دقيقة   45 ال��وق��ت  يكون  �أن 

�أن مثل هذه المبادرات تفيد  دقيقة، و�أكدت 

وكيفية  الحقوق  ومعرفة  المهنية  الم�سيرة  في 

الذي  المجال  في  الوظائف  على  الح�صول 

يرغب به الطالب، وبينت �أن الح�ضور قليل 

ولم يكن بالم�أمول ون�صحت الطلاب بح�ضور 

ب�شكل كبير  تفيد  الفعاليات لأنها  مثل هذه 

للح�صول على وظائف.

تطوير الو�سائل

�إعمال،  �إدارة  طالبة  عبداللطيف  نجلاء 

الفعالية،  عبرت عن �سعادتها بح�ضور هذه 

مثل  بح�ضور  بالاهتمام  الطلبة  ون�صحت 

ترفع  لأنها  بها  والم�شاركة  الفعاليات  ه��ذه 

الم�سار  وتح��دد  للطالب  الوعي  م�ستوى  من 

�إقبالًا جيدًا  �أن هناك  و�أكدت  له.  ال�صحيح 

من الطلاب على ح�ضور مثل هذه الفعاليات 

وتمنت �أن تكثف الجامعة مثل هذه الفعاليات 

التي تقدم الفائدة للطلبة، وترى �أن الو�سائل 

كانت  الفعالية  ع��ن  ل��لإع�الن  الم�ستخدمة 

كافية ولكن تحتاج �إلى تطوير. 

قلة ح�ضور الطالبات

ب�شرية،  م���وارد  خريجة  الخ��رع��ان  مها 

ح�����ض��رت ه���ذه ال��ف��ع��ال��ي��ة ل�ال���س��ت��ف��ادة من 

الدورات والجل�سات الا�ست�شارية التي ترفع 

ال�شخ�صية  المقابلات  في  الطالب  م�ستوى 

�صحيح،  ب�شكل  ال��ذات��ي��ة  ال�سيرة  و�إع����داد 

و�أ�شارت �إلى �أن التنظيم والترتيب للمعر�ض 

متعاون،  والجميع  ع��الٍ  م�ستوى  على  ك��ان 

والح�����ض��ور م��ن��ا���س��ب، ول��ك��ن ك���ان ه��ن��اك 

خ�صو�صا  �أك�رب  الح�ضور  يكون  �أن  �إمكانية 

م�شاركة  قلة  �أن  �إلى  م�شيرة  الطالبات،  من 

الطالبات قد يكون ب�سبب تنظيم الفعالية في 

الق�سم الرجالي.

تنظيم وتن�سيق

�أ�ضوى ال�ضعيان تخ�ص�ص �أدب �إنجليزي، 

�أ�سبوع الإر�شاد المهني فعالية جميلة جدًا ‏من 

ناحية التنظيم والتن�سيق واختلاف المدربين 

والعديد  �أنا  ت�شرفت  ولقد  الأق�سام،  ‏وتعدد 

الإر�شاد  �أ�سبوع  في  بالم�شاركة  زميلاتي  من 

ح�ضور  من  ا�ستفادت  �أنها  و�أك��دت  المهني‏، 

في  الطلبة  ���س��اع��دت  ال��ت��ي  الفعالية  ه��ذه 

�إجراء المقابلات ال�شخ�صية و�إعداد ال�سيرة 

الذاتية، ور�أت �أن هناك ظلماً لهذه الفعالية 

لأن الكثير لا يعلم عنها ‏ولكن الح�ضور يعتبر 

جيداً نوعا ما.

فوائد �شخ�صية ومهنية 

هند�سة  تخ�ص�ص  ال�سماري،  عبدالعريز 

كيميائية، ‏قال: �أتيت �إلى هذه الفعالية لكي 

ت�ساعدني  المهنية ‏التي  الناحية  �أ�ستفيد ‏من 

على فهم كيفية �إجراء المقابلات ال�شخ�صية 

التنظيم  �أن  و�أرى  الذاتية،  ال�سيرة  و�إع��داد 

جميع  و�أن�����ص��ح  �سل�س،  مم��ت��از ‏وال���دخ���ول 

التي  المبادرات  هذه  مثل  بح�ضور  الطلاب 

تفيدهم على الم�ستوى ال�شخ�صي والمهني.

نا�صر المقومات و�أ�سا�سيات

هذه  �أن  فيزياء، ‏ذكر  تخ�ص�ص  �صفيان 

هي �أول م�شاركة له في مثل هذه الفعاليات، 

و�أ�سا�سيات  للتعرف على مقومات  �أتى  و�أنه 

ال�سيرة الذاتية والمتطلبات الأ�سا�سية لكتابة 

ومناق�شات  كتابتها  الذاتية ‏وكيفية  ال�سيرة 

الطلاب  ال�شخ�صية، ‏ون�صح  المقابلات  عن 

بح�ضور مثل هذه الفعاليات لمواكبة التطور 

في �سوق العمل.

ت�صحيح �أخطاء

عمليات،  بحوث  تخ�ص�ص  ال��رزوق،  �سعد 

وذكر  و�أهميتها،  الفعالية  هذه  بفكرة  �أ�شاد 

للح�ضور  دفعه  ال��ذي  الرئي�سي  ال�سبب  �أن 

الذاتية ‏التي  ال�سيرة  �أخطاء  ت�صحيح  هو 

دخوله  لت�أخر  وت���ؤدي  �سابقاً  فيها  يقع  كان 

�سوق العمل، �إ�ضافة للتجهيز لأ�سبوع المهنة، 

�أ�صدقائه  من  العديد  ن�صح  تجربته  ‏وبعد 

الفعالية  هذه  �إلى  �أتوا  وجميعهم  بالح�ضور 

وقد نالت �إعجابهم جميعًا.

ب�شكل �أف�ضل

ح��ق��وق، ‏هذه  خريج  التويجري،  �صالح 

التجربة الثانية لي في �أ�سبوع الإر�شاد المهني 

‏و�أه���دف م��ن خ�الل ت��واج��دي في مثل هذه 

الفعالية �إلى �أن �أكوِّن �صورة عن كيفية �إجراء 

المقابلات ال�شخ�صية و�إعداد ال�سيرة الذاتية 

بال�شكل المنا�سب، ‏وكلما زادت التجارب لدي 

كلما تمكنت من هذه الأمور ب�شكل �أف�ضل.

الزميل محمد باكرمان خلال لقاء المهند�س �أحمد فلو�س

د. �أن�س ال�شعلان
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ر في حياتنا بمواقف عديدة، منها ما هو �إيجابي ومنها ما هو �سلبي،  نَم

وتعَود هذه المواقف بالت�أثير في م�شاعرنا، ما يعُزز من ت�أثيرها في حياتنا 

ب�شكل مبا�شر، ومن �أبرز المَ�شاعر ال�سلبية التي تُ�سبب الإزعاج لدى الفرد، 

هي ال�شعور بالوحدة، حيث اعتدنا على ارتباط م�صطلح الوحدة بالابتعاد 

عن الآخرين والعُزلة عنهم، �أو ابتعاد الآخرين عنَّا، �إلا �أن م�صطلح الوحدة 

له ارتباطات ومعانٍ عديدة في عالم ال�صحة النف�سية، لذا؛ �سنبحر معكم 

للتعرف �إلى �أنواع و�أ�شكال ال�شعور بالوحدة، و�سُبل التعامل مع كل منها.

ال�شعور بالوحدة نتيجة الدخول في بيئة جديدة

�إلى  العُمر، حيث ينتقل من مكانٍ  لا ي�ستمر الإن�سان في مكانه طوال 

المدر�سة  تتغير  قد  المثال  �سبيل  على  الحياتية،  مجالاته  جميع  في  �آخر 

التي يدر�س فيها الطفل، وقد تنتقل العائلة �إلى �سكن جديد، وقد يبد�أ 

العمل في مكانٍ جديد، وكل ما �سبق يرتبط بتغييرات عديدة في  الفرد 

�أحيانًا  التغيير  وهذا  اتباعها،  على  اعتاد  لطالما  �أمور  خا�صةً في  حياته 

ب�أنه  لي�شعر  يُ�سانده  الفرد لمن  يفتقد  بالوحدة، حيث  ال�شعور  يُ�سبب  قد 

يعي�ش في تجربته الجديدة وحيدًا، ولكن ذلك لا يعُد م�شكلة كبيرة في علم 

ال�صحة النف�سية، لأن تلك الم�شاعر هي م�شاعر ق�صيرة الأمد ترتبط فقط 

بالبدايات، ولكن �سرعان ما يبد�أ الفرد بالتعرف على محيطه الجديد، 

لتبد�أ الم�شاعر بالاختلاف �شيئًا ف�شيئًا، وتنتهي الأمور �إلى �أن يبد�أ الفرد 

حياته بالتعاي�ش �ضمن البيئة الجديدة.

ال�شعور بالوحدة نتيجة فُقدان المُ�شاركة بالاهتمامات

قد ينتاب �أحدنا ال�شعور بالوحدة على الرغم من تعدد الأ�شخا�ص من 

ي�شعر �شخ�ص  المثال قد  �سبيل  فيها، على  يتواجد  التي  البيئة  حوله في 

، و�أن  بالوحدة وهُو بين �أفراد �أ�سرته، على الرغم من �أن عددهم لي�س قليًال

�أن اختلاف الهوايات  �إلا  م�شاعر الود ولااحترام والعاطفة تملأ المنزل، 

ولااهتمامات وعدم وجود من يُ�شاركنا فيها يُ�سبب �شعورًا بالوحدة، فكيف 

لفرد يهوى الريا�ضة مثًال �أن يجد المتُعة في عائلة جلها �أطباء ولا يتباحثون 

فيما بينهم �إلا ��شؤون الطب؟ وقد يكَون ال�شًعور مرتبطًا �أي�ضًا في جل�سة 

ً، حيث يجد الفرد نف�سه خارج  حوارية خارج المنزل، مع الأ�صدقاء مثًال

نطاق الحوار كليًا.

ال�شعور بالوحدة نتيجة ان�شغال الآخرين من حولك

يعتاد الفرد منّا على نمط حياة محدد، وفي مرحلة ال�شباب تحديدًا 

يتكرر  قد  حيث  مراحلها،  �أق��وى  في  �أ�صدقائه  مع  الفرد  علاقات  تكَون 

لااجتماعية  العلاقات  بالراحة تجاه  ال�شعور  في  يُ�سهم  ما  يوميًا،  اللقاء 

هُو  ما  على  يبقى  لا  الأم��ر  �أن  �إلا  منَّا،  بالقرب  دومً��ا  الآخرين  وتواجد 

عليه، حيث �سيختلف الأمر مع مُرور الوقت، حيث تبد�أ م�شاغل الحياة 

بتغيير واقع العلاقات، وفي مقدمتها الزواج وظروف العمل ولاارتباطات 

لااجتماعية في العائلة، ما يغُير من واقع العلاقة مع الأ�صدقاء، فقد يجد 

الفرد نف�سه �أمام �صعوبة هائلة من �أجل �إعداد جل�سة برفقة الأ�صدقاء 

وترتبط  بالوحدة،  ال�شعور  له  يُ�سبب  ما  توُاجههم،  التي  الظروف  نتيجة 

ب�سبب  الفرد  حياة  لا تمر في  وقد  فقط،  زمنية محددة  بفترة  الم�شاعر 

م�شاغله الدائمة.

الم�صدر: تطبيق قريبون – المركز الوطني لتعزيز ال�صحة النف�سية

•�إ�شراف اللجنة الدائمة لتعزيز ال�صحة النف�سية بالجامعة »تعزيز«

أسباب الشعور بالوحدة وأساليب 
التعامل معها »2-1« 

للتوا�صل مع الوحدات التي تقدم خدمات ال�صحة النف�سية بالجامعة: 

- وحدة الخدمات النف�سية بق�سم علم النف�س بكلية التربية- هاتف: 0114674801

- مركز التوجيه والإر�شاد الطلابي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114973926

- وحدة التوجيه والإر�شاد النف�سي بعمادة ��شؤون الطلاب- هاتف: 0114673926

- الوحدة النف�سية بق�سم علم النف�س بالمدينة الجامعية »طالبات«- هاتف: 0532291003

- ق�سم الطب النف�سي بم�ست�شفى الملك خالد الجامعي- هاتف: 0114672402 

- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي- هاتف: 0114786100

بعوض »معدل وراثيا« لمنع انتشار حمى الضنك

»صدمة السكر« لا تقل خطورة عن »صدمة المخدرات«

»الإنتان« مسؤول عن %20 من الوفيات بالعالم

�أن  درا�����س����ة ح��دي��ث��ة  ك�����ش��ف��ت 

وراث��يً��ا  »تعديله«  يمكن  البعو�ض 

ال�ضنك  حمى  انت�شار  منع  بهدف 

�صحته  �أثبت  �أمر  وهو  الب�شر،  بين 

ب�سان  كاليفورنيا  جامعة  في  علماء 

دييغو.

بعو�ض  بابتكار  العلماء  وق���ام 

نقل  على  قادر  غير  وراثيًا،  معدل 

ال��ب�����ش��ر عبر  �إلى  ال�����ض��ن��ك  ح��م��ى 

والل�سعات. اللدغات 

ميل«  »ديلي  �صحيفة  و�أو�ضحت 

حقنوا  ال��ع��ل��م��اء  �أن  ال�ربي��ط��ان��ي��ة 

الح�����ش��رات ب��ـ«ب��روت��ي��ن��ات ج��ه��از 

محاربة  بهدف  الب�شرية«  المناعة 

جميع �أنواع حمى ال�ضنك الأربعة.

وت���اب���ع���ت: »ه����ذه ال�ربوت��ي��ن��ات 

داخل  التكاثر  من  الفيرو�س  منعت 

يعد  لم  �أن��ه  يعني  وه��ذا  البعو�ض، 

ليتم نقله«. الكفاية  قويا بما فيه 

ح��ق��ن  �أن  ال���ب���اح���ث���ون  وذك������ر 

للفيرو�سات  الم�ضادة  البروتينات 

المر�ض  انت�شار  »يوقف  البعو�ض  في 

والب�شر«. الح�شرات  بين 

الدكتور  قال  ال�صدد،  هذا  وفي 

م�شارك  م�ؤلف  بارادكار،  برا�ساد 

انت�شار  �أوقفنا  »�إذا  الدرا�سة:  في 

ال��ف�ريو���س ب�ني ال��ب��ع��و���ض، ف���إن��ن��ا 

���س��ن��ح��م��ي م�ل�اي�ي�ن ال��ب�����ش��ر م��ن 

ال�ضنك«. بحمى  الإ�صابة 

ينُقل  م��ر���ض  ال�����ض��ن��ك  وح��م��ى 

حمى  �إلى  وي�������ؤدي  ب��ال��ب��ع��و���ض، 

في  و�ألم  ج��ل��دي  وط��ف��ح  ���ش��دي��دة 

ويمكن  والع�ضلات.هذا  المفا�صل 

حمى  �أ����ش���ك���ال  �أح����د  ي������ؤدي  �أن 

با�سم  والمعروف  ال�شديدة  ال�ضنك 

»حمى ال�ضنك النزفية« �إلى نزيف 

الدم  �ضغط  مفاجئ في  وانخفا�ض 

وفي بع�ض الأحيان �إلى الوفاة.

وي��ه��دد ه���ذا الم��ر���ض، ���س��ن��ويً��ا، 

النا�س  من  الملايين  وحياة  �صحـة 

ال��ب��ل��دان  ي��ع��ي�����ش��ـ��ون في  ال��ذي��ـ��ـ��ن 

الحارة.

تناول  �أن  حديثة  درا�سة  ك�شفت 

مثل  »���ص��دم��ة«  عنه  ينجم  ال�سكر 

مخدرات  جرعة  عن  الناجمة  تلك 

�أن جرعة  باحثون  وجد  فقد  قوية، 

واحدة فقط من ال�سكر تن�شط نظام 

الدماغ،  الأفيون في  �أ�شباه  م�ستقبل 

لل�سكر  المطول  لاا�ستهلاك  �أن  كما 

�إط�الق  في  كبيرة  تغييرات  ي�سبب 

الدوبامين.

ب���اح���ث���ون في ج��ام��ع��ة  و�أج�������رى 

على  تجربة  الدنمارك  في  �آرهو�س 

بتغذيتها  ق��ام��وا  حيث  الخ��ن��ازي��ر، 

بال�سكر المذاب، ثم فح�صوا �أدمغتها 

�أن  ي��ومً��ا، ووج���دوا   12 على م��دار 

جذرية  ت��غ�اريت  في  ت�سبب  ال�سكر 

وم�ستقبلات  ال��دوب��ام�ني  ن��ظ��ام  في 

�أ�شباه الأفيون في الدماغ، تمامًا مثل 

ت�سبب  التي  المخدرات  تعاطي  �آث��ار 

�صحيفة  ذكرته  لما  وفقًا  الإدم���ان، 

ميترو البريطانية.

�آرهو�س  الأ�ستاذ في جامعة  وقال 

»لا  وي��ن�رتدال  مايكل  ال��دنم��ارك��ي��ة 

�شك �أن ال�سكر له العديد من الآثار 

من  العديد  وهناك  الف�سيولوجية، 

�صحي،  غير  تجعله  التي  الأ�سباب 

على  ي�ؤثر  فهو  وا�ضح،  ولاا�ستنتاج 

الدماغ  في  بالمكاف�أة  الخا�ص  الجزء 

لوحظت  التي  لتلك  م�شابهة  بطرق 

الم�سببة  الم���خ���درات  ت��ع��اط��ي  ع��ن��د 

للإدمان«.

و�أو���ض��ح وي��ن�رتدال �أن��ه بعد 12 

يومًا فقط من تناول ال�سكر، ظهرت 

الدوبامين  نظام  في  كبيرة  تغييرات 

الدماغ،  الأفيون في  �أ�شباه  م�ستقبل 

تن�شيط  الواقع، تم  »في  �أنه  م�ضيفًا 

�أ�شباه الأفيون، وهي  نظام م�ستقبل 

ذل���ك الج����زء م��ن ك��ي��م��ي��اء ال��دم��اغ 

المرتبط بالرفاهية وال�سرور«.

على  ال�سكر  ت���أث�ري  �أن  �شك  ولا 

�أ�شباه  وم�ستقبل  الدوبامين  نظام 

الأفيون �أمر مثير للقلق، من الناحية 

الطبية، لأن هذا قد يعني �أنه يخرب 

الجزء الخا�ص بالمكاف�أة في الدماغ، 

وم�ستقبل  ال��دوب��ام�ني  يطلق  ال��ذي 

المرء  يواجه  عندما  الأفيون  �أ�شباه 

�شيئا مثيرا للبهجة �أو مثيًرا لل�سرور 

والمرح.

الج���دي���ر ب��ال��ذك��ر �أن����ه تم رب��ط 

الدماغ  في  الدوبامين  �إنتاج  م�شاكل 

ب���أم��را���ض م��ث��ل لااك��ت��ئ��اب وم��ر���ض 

ال�شلل الرعا�ش.

ال�سكر  كان  »�إذا  وينتردل:  وق��ال 

في  الم��ك��اف���أة  ن��ظ��ام  يغير  �أن  يمكن 

ف��ق��ط، كما  ي��وم��ا   12 بعد  ال��دم��اغ 

فيمكنك  الخنازير،  حالة  في  ر�أينا 

الطبيعية  المحفزات  �أن  تتخيل  �أن 

لااجتماعي  التفاعل  �أو  التعلم  مثل 

�ستتراجع و�سيحل محلها ال�سكر، و/

�أو غيرها من المحفزات ال�صناعية«.

و�أ�ضاف: »نحن جميعًا نبحث عن 

هناك  كان  و�إذا  الدوبامين،  ’تدفق‘ 
�شيء يمنحنا ’دفعة‘ �أف�ضل �أو �أكبر، 

فهذا ما نختاره«.

يت�سبب الإنتان »تعفن الدم« وهو 

مر�ض خطير يترافق مع ق�صور في 

�شخ�ص  بوفاة  الأع�����ض��اء،  وظائف 

من كل خم�سة في العالم، �أي �ضعف 

الن�سبة التي كان يعُتقد بها �سابقاً، 

نتائجها  ن�شرت  درا�سة حديثة  وفق 

مجلة »ذي لان�ست«.

و�أ�شار الباحثون �إلى �أن التهابات 

الم����ج����اري ال��ت��ن��ف�����س��ي��ة ال�����س��ف��ل��ي��ة 

والتهاب  الهوائية  ال�شعب  »كالتهاب 

ولاالتهاب  والإنفلونزا  الق�صيبات 

الفرعية  الم�سببات  هي  ال��رئ��وي«، 

الأك��ث�ر ���ش��ي��وع��اً ل��ه��ذه ال��وف��ي��ات، 

وق��وع  �إلى  ال��ت��ق��دي��رات  وخل�صت 

العالم  �إنتان في  مليون حالة   48.9
�أي  وف��اة،  مليون  و11   2017 �سنة 

خُم�س الوفيات في العالم.

40% من  م���ن  �أك��ث�ر  وت�����س��ج��ل 

الح���الات الج��دي��دة ل��دى الأط��ف��ال 

دون �سن الخام�سة، وتح�صل حالات 

الإن���ت���ان ع��ن��دم��ا ت��ت��وق��ف �أع�����ض��اء 

���ش��خ�����ص م���ا ع���ن ال��ع��م��ل ب�����ص��ورة 

التهابي  تفاعل  ب�سبب  �صحيحة 

م��ف��رط ج����راء الإ����ص���اب���ة بم��ر���ض 

خ��ط�ري، وع��ن��دم��ا لا ي������ؤدي ه��ذا 

لااختلال الذي قد يكون فتاكاً �إلى 

بحالات  يت�سبب  قد  المري�ض،  وفاة 

�إعاقة دائمة.

ال�ساحقة  الأك�ث�ري���ة  و���س��ج��ل��ت 

 2017 في   %85 الح����الات  م���ن 

�أو  �ضعيف  دخ��ل  ذات  ب��ل��دان  في 

�إفريقيا  في  وخ�صو�صًا  متو�سط، 

المحيط  وج��زر  ال�صحراء  جنوب 

�أ�ستراليا  ق��رب  الجنوبي  ال��ه��ادئ 

وجنوب  و�شرقها  �آ���س��ي��ا  وج��ن��وب 

. �شرقها

وتراجع العدد ال�سنوي للم�صابين 

الما�ضيين  العقدين  خلال  بالإنتان 

مع  العالم.  في   %50 تفوق  بن�سبة 

يقرب  ما  في  الإنتان  ي�ساهم  ذلك، 

من 20% من كل الوفيات الم�سجلة 

 20 من  �أكثر  �أي  العالم،  �سنوياً في 

وف���اة في ال��دق��ي��ق��ة، ع��ل��ى م��ا ورد 

للأخ�صائيين  المجلة  في  تعليق  في 

الأميركيين جوردان كيمبكر وغريغ 

مارتنز.

وحذر الباحثون من عدد وفيات 

المتوقع  الم�ستوى  من  بكثير  »�أعلى 

ب��ح�����س��ب ال��ت��ق��دي��رات ال�����س��اب��ق��ة، 

مر�ضاً  الإن���ت���ان  ل��ك��ون  خ�صو�صاً 

يمكن تفاديه ومعالجته«، وفق المعد 

نقوي  مح�سن  للدرا�سة  الرئي�سي 

في  �إي«  �إم.  �إت�ش.  »�أي.  معهد  من 

جامعة وا�شنطن.

اضطرابات النوم قد تسبب »كابوسا خطيرًا«
الزهايمر  بمر�ض  الم�صابين  الأ�شخا�ص  �أن  الطبية  الدرا�سات  �أثبتت 

�أميلويد  برويتن  وهي  �أدمغتهم،  في  البروتينات  من  نوعين  تراكم  يعانون 

بيتا وبروتين تاو.

وتو�صلت الأبحاث ال�سابقة �إلى �أن ا�ضطرابات النوم والأرق تزيد من 

م�ستويات بروتين �أميلويد بيتا، والذي وبح�سب العديد من المواقع ال�صحية 

المتخ�ص�صة يعتبر الم�سبب الرئي�سي الزهايمر، �إذ لم يكت�شف العلماء �أي 

�أنه  يعتقد  بع�ضهم  �إن  بل  الإن�سان،  البروتنين في ج�سم  لذلك  دور مفيد 

عبارة عن جزيئًا �سيئة لا فائدة منه، وقد يكون لوجوده عواقب وخيمة.

وترى �أبحاث علمية �أنه في حال لم يتم التخل�ص منه ب�شكل منا�سب من 

الدماغ، ف�إن هذا البروتين يتراكم في �شكل لويحات تدمّر نقاط لاا�شتباك 

في  تدهور  �إلى  ي���ؤدي  مما  الع�صبية،  الخلايا  بين  ت�صل  التي  الع�صبي 

القدرات المعرفية للمري�ض وفقدانه الذاكرة.

�أما بروتين تاو، فيعتقد الباحثون �أن تراكمه ي�ؤدي �إلى ت�سمم الألياف 

الع�صبية، وفي حالة وجود بروتين »بيتا �أمايلويد« ف�إنه ي�سمح بدرجة ما 

بفتح الباب لانت�شار بروتين »تاو« �إلى مناطق �أخرى بالمخ، مما ي�ؤدي �إلى 

انت�شار موت الخلايا وتدهور الوظائف الإدراكية.

�أجرى  النوم،  با�ضطرابات  تاو  م�ستويات  زي��ادة  علاقة  مدى  ولمعرفة 

فريق علمي في جامعة �أوب�سالا ال�سويدية، تجارب على 15 �شابًا يتمتعون 

ب�صحة جيدة ومتو�سط �أعمارهم 22 عامًا، وفقًا لموقع »�سين�س نيوز«.

وقام  الفريق بقيا�س ن�سبة ذلك البروتين في دماء �أولئك ال�شباب الذكور 

عقب ليلة نوم هانئة، و�آخر م�ضطربة، فوجد ارتفاع تاو بن�سبة 17 في المئة 

عند قلة النوم وا�ضطرابه، مقارنة بن�سبة 2 في المئة في الأحوال العادية.

وبح�سب الموقع، ف�إن نتائج الدار�سة ت�ضيف �إلى �أدلة متزايدة على �أن 

الأ�شخا�ص الذين يعانون من �أنماط نوم متقطعة �أو غير منتظمة هم �أكثر 

عر�ضة للإ�صابة بمر�ض الزهايمر على مدار عقود.



�صفقة  »في�سبوك«  �أب��رم��ت  منذ 

���ش��راء »وات�����س��اب« في ع��ام 2014 

ث���ارت  دولار،  م��ل��ي��ار   22 م��ق��اب��ل 

التي  الكيفية  ب�����ش���أن  ال��ت�����س��ا�ؤلات 

لاأزرق«  »ال��ع��م�لاق  ب��ه��ا  �سيجني 

لاأرباح من وراء تطبيق الترا�سل.

�أ���ش��ارت  منا�سبة،  م��ن  �أك�ثر  وفي 

ينوي  »في�سبوك«  �أن  �إلى  تكهنات 

»وات�ساب«،  �إلى  لاإعلانات  �إ�ضافة 

ل��ي��ت��م��ك��ن م����ن تح����وي����ل الم��ن�����ص��ة 

وهو  رب��ح،  م�صدر  �إلى  الاجتماعية 

بالفعل ما كانت ال�شركة تنوي فعله 

في 2020، وهو ما كان م�صدر قلق 

�أن  يبدو  لكن  التطبيق،  لم�ستخدمي 

الخطة توقفت.

فقد ك�شفت �صحيفة »وول �ستريت 

»في�سبوك«  �أن  لاأميركية،  جورنال« 

حل الفريق الذي كان يدر�س كيفية 

�إلى  لاإع�لان��ي��ة  ال��ر���س��ائ��ل  تو�صيل 

و�أل��غ��ت  »وات�������س���اب«،  م�ستخدمي 

الفكرة ولو لفترة م�ؤقتة.

»في�سبوك«  با�سم  متحدث  وق��ال 

ت��ك��ون »ف��ك��رة  �إن لاإع�ل�ان���ات ق��د 

الم�ستقبل«، لكن دون �أن يحدد �إطارا 

زمنيا لتطبيقها في »وات�ساب«.

قالت  لاآخ��ر،  الجانب  على  لكن 

طرق  في  تفكر  قد  �إنها  »في�سبوك« 

�أخ����رى لج��ن��ي لاأرب�����اح ع��ن طريق 

»وات�ساب«، مثل جعله قناة للات�صال 

بمقابل  وعملائها  ال�����ش��رك��ات  ب�ين 

ت�شات«  »وي  بتطبيق  �أ�سوة  م��ادي، 

ال�صيني.

الترا�سل  تطبيق  »وات�ساب«  ويعد 

لاأو�سع انت�شارًا على م�ستوى العالم، 

وي�ستخدمه نحو 300 مليون �شخ�ص 

في �إر�سال الر�سائل الن�صية �أو �إجراء 

المكالمات ال�صوتية �أو الفيديو.
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القومي  لاأم���ن  وك��ال��ة  اكت�شفت 

في  خطيرة  �أمنية  ثغرة  لاأم�ريك��ي��ة 

ال��ذي   »10 »وي��ن��دوز  ت�شغيل  نظام 

ت�����ص��دره ���ش��رك��ة م��اي��ك��رو���س��وف��ت، 

للمخترقين  ت�سمح  �أن  ��شأنها  م��ن 

ات�صالات  اع�ارت���ض  لاإل��ك�رتون��ي�ين 

ا�ستغلال  من  بدلاً  لكن  �آمنة.  تبدو 

احتياجاتها  لخ��دم��ة  ال��ث��غ��رة  ت��ل��ك 

لاأمن  وكالة  �أبلغت  الا�ستخباراتية، 

تتمكن  كي  مايكرو�سوفت  القومي 

من �إ�صلاح النظام للجميع.

مايكرو�سوفت  �شركة  و�أ���ص��درت 

تحديثًا مجانيًا لعلاج الثغرة لاأمنية، 

تلك  لاكت�شافها  بالوكالة  و�أ���ش��ادت 

الثغرة. وذكرت ال�شركة �أنها لم تر �أي 

ا�ستخدموا  �أن مخترقين  على  دليل 

وكالة  ا�ستخدمتها  التي  التقنية، 

�أي  �أن  �إلى  م�شيرة  القومي،  لاأم��ن 

ال�ضعف  نقطة  ي�ستغل  قد  مهاجم 

لاأمنية عن طريق ا�ستخدام �شهادة 

توقيع زائفة كي يبدو الملف وك�أنه من 

م�صدر موثوق به.

وق���ال���ت ال�����ش��رك��ة: »ل���ن ي��ع��رف 

الم�ستخدم الملف الخبيث لأن التوقيع 

من  ق���ادم  وك���أن��ه  �سيبدو  ال��رق��م��ي 

م�صدر موثوق به«.

ف�إنه  مايكرو�سوفت،  وبح�سب 

ا�ستغلال  م��ن  مخ�ت�رق  تم��ك��ن  �إذا 

من  ف�سيتمكن  بنجاح  الثغرة  تلك 

من  ن��وع  الو�سيط«،  »هجمات  �شن 

الاختراق، حيث يت�سلل المهاجم بين 

كل  علم  دون  �شبكة  في  متحاورين 

منهما، ويفك �شفرة معلومات �سرية 

على قائمة ات�صالات الم�ستخدم.

تعالج  �سوف  الحا�سبات  وبع�ض 

الم�شكلة بها ب�شكل �آلي، �إذا كان خيار 

�أما  بها،  مفعل  التلقائي  التحديث 

معالجة  يمكن  لاأخ��رى  الحا�سبات 

الم�شكلة بها يدويًا.
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�أ����ص���درت �آب���ل ت��ق��ري��ره��ا ن�صف 

والذي  لل�شفافية،  الجديد  ال�سنوي 

ون��وع  ع��دد  ح��ول  تفا�صيل  ت�ضمن 

طلبات الحكومة والجهات الخا�صة 

العملاء  معلومات  على  للح�صول 

الم�ستوى  على  ال�شركة  تلقتها  التي 

تلقت  �إنها  ال�شركة:  وقالت  العالمي، 

الحكومة  من  ح�ساب  طلب   3619
من  لاأول  الن�صف  في  لاأم�ريك��ي��ة 

عام 2019، مما ي�شكل قفزة بن�سبة 

ال�ستة  لاأ�شهر  مع  بالمقارنة   %36
ال�سابقة.

طلبات  ف�����إن  ل��ل�����ش��رك��ة،  ووف���قً���ا 

عندما  �إر�سالها  يتم  التي  الح�ساب 

في  القانون  تطبيق  م��سؤولو  ي�شتبه 

ن�شاط غير قانوني، عادةً ما تبحث 

عن تفا�صيل ح�سابات العملاء على 

iCloud، مثل الا�سم  �أو   iTunes
 ،iCloud والعنوان، و�أحيانًا محتوى

م��ث��ل ال�������ص���ور الم���خ���زن���ة وال�ب�ري���د 

الاحتياطي  وال��ن�����س��خ  لاإل���ك�ت�روني 

�أو  الات�صال  وج��ه��ات   iOS لجهاز 

التقويمات.

ببع�ض  الح��ك��وم��ة  �آب����ل  وزودت 

الح�ساب  عن  لاأقل  على  المعلومات 

90% من هذه  �إلى  بالن�سبة  المعني 

عن  ارت��ف��اعً��ا  �شكل  مم��ا  الطلبات، 

ن�سبة 88% خلال الفترة ال�سابقة، 

كما ذكرت ال�شركة الم�صنعة لهواتف 

من  �أكثر  ت�شمل  الطلبات  �أن  �آيفون 

رقم  وه��و  عميل،  ح�ساب   15301

قيا�سي �آخر.

خ�ضم  في  التقرير  ه��ذا  وي���أت��ي 

الرئي�س  و�إدارة  �آب��ل  ب�ين  مواجهة 

ب��شأن  ت��رم��ب،  دون��ال��د  لاأم�ريك��ي، 

الخ�صو�صية وال�لاسمة العامة، والتي 

عادت �إلى الظهور هذا لاأ�سبوع بعد 

م�ساعدة مكتب  ال�شركة  رف�ضت  �أن 

فك  على  ال��ف��ي��درالي  التحقيقات 

ت�شفير هواتف �آيفون عائدة ملكيتها 

ح��ادث  ال��ن��ار في  �أح��د مطلقي  �إلى 

جماعي.

وات���ه���م وي���ل���ي���ام ب�����ار، الم��دع��ي 

ال��ع��ام لاأم�ي�رك���ي، �آب���ل و���ش��رك��ات 

القيام  بعدم  لاأخ��رى  التكنولوجيا 

�إن��ف��اذ  في  للم�ساعدة  يكفي  بم��ا 

ال��ق��ان��ون في ال��ت��ح��ق��ي��ق��ات، وع�بر 

وجه  على  لاأميركي  العام  المدعي 

ال��ت��ح��دي��د ع��ن �إح��ب��اط��ه م��ن ع��دم 

�إن�����ش��اء ب��اب خلفي  �آب���ل في  رغ��ب��ة 

�إلى  بالو�صول  للم��سؤولين  ي�سمح 

على  المخزنة  الم�شفرة  المعلومات 

�أجهزة العملاء.

�شفافية  تقرير  ي�شير  ذل��ك،  ومع 

ب�شكل  ت�ستجيب  كانت  �أنها  �إلى  �آبل 

عام �إلى حد كبير لطلبات الحكومة 

المعلومات،  على  الح�صول  �أجل  من 

مكتب  م�����س���ؤولي  بع�ض  �إن  وي��ق��ال 

�شركة  جانب  ات��خ��ذوا  التحقيقات 

�آبل في الحالة لاأخيرة، م�ؤكدين �أن 

ال�شركة قد قدمت م�ساعدة كبيرة.

ودافعت ال�شركة عن ا�ستخدامها 

»تتمتع  ب��ي��ان:  في  ق��ائ��ل��ةً  للت�شفير 

بالو�صول  القانون  تطبيق  �سلطات 

من  �أك�ثر  البيانات  م��ن  الم��زي��د  �إلى 

�أي وقت م�ضى في التاريخ، لذلك لا 

يتعين على لاأميركيين الاختيار بين 

التحقيقات،  الت�شفير وحل  �إ�ضعاف 

ون�شعر بقوة �أن الت�شفير �أمر حيوي 

الم�ستخدمين  وبيانات  بلدنا  لحماية 

لدينا«.

وج���دد الج���دل ال��دائ��ر ب�ين �آب��ل 

والح���ك���وم���ة الم���خ���اوف ب�ي�ن دع���اة 

�أب��واب  �إن�شاء  �أن  من  الخ�صو�صية 

خلفية من ��شأنه �أن يقو�ض ال�لاسمة 

لاأمن  خ�براء  يجادل  بينما  العامة، 

القدرة  بالفعل  لديها  الحكومة  ب�أن 

الم�شفرة  لاأجهزة  �إلى  الو�صول  على 

دون م�ساعدة �آبل.
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وضع الطيران يجنبك 
الفواتير الباهظة عند السفر

في  تتمثل  �صادمة  م�شاكل  �إلى  الم�سافرين  من  العديد  يتعر�ض 

فواتير باهظة التكلفة على الرغم من �أن الهاتف كان موجودًا �ضمن 

و�ضع  خارج  الهاتف  وجود  لكن  �أب��دًا،  ا�ستخدامه  يتم  ولم  لاأمتعة 

الطيران �سمح له بالارتباط ب�شبكة دولية.

�أحد الم�سافرين دفع ر�سومًا ت�صل �إلى 1450 دولارًا �أميركيًا، �أي 

�ضعف �سعر تذكرة ال�سفر عبر المحيط لاأطل�سي، وذلك على الرغم 

تلقي مكالمات، لكن  �أو  الهاتف مطلقًا لإجراء  ي�ستخدم  �أنه لم  من 

الهاتف ح�صل على لاإ�شارة تلقائيًا من خلال هوائي الطائرة مرورًا 

بالأقمار ال�صناعية �إلى �شبكة �أر�ضية.

�أن  �إلا  الخارجي،  التجوال  ر�سوم  تحدد  قوانين  هناك  �أن  رغم 

الطائرات  ال�صناعية على  لاأقمار  �شبكات  ينطبق على  القانون لا 

يقم  لم  ما  البيانات  على  �أعلى  �أ�سعارًا  تفر�ض  والتي  وال��ق��وارب، 

العملاء ب�إغلاق خدمة تجوال البيانات، و�أو�ضحت �شركة الات�صالات 

قبل  البيانات  تج��وال  ت�شغيل  �إيقاف  العملاء  على  يجب  �أن��ه   O2
ركوب العبارات لمنعهم من الات�صال بخدمات لاأقمار ال�صناعية.

وفي ظل تزايد ال�ضغط على �شركات المحمول وم�شغلي العبارات 

لتوفير خدمات لاإنترنت، ف�إن عددًا متزايدًا من الركاب يواجهون 

 13 التكلفة  تتجاوز  �أن  ويمكن  الهاتف،  لم�س  دون  حتى  الم�شاكل، 

دولارًا �أمريكيًا لكل ميجابايت، وهو الحجم المطلوب لت�صفح �صفحة 

ويب واحدة.

�أو  القارب  مرور  حالة  جدًا في  كبير  ب�شكل  التكلفة  ترتفع  وقد 

الطائرة بالقرب من الحدود الوطنية، حيث يجري �ضبط الهواتف 

بلد  من  �إ�شارة  التقاط  حال  وفي  �إ�شارة،  �أق��وى  لالتقاط  المحمولة 

يح�صل  ولا  دولي،  تج��وال  ر�سوم  يدفع  الم�ستخدم  ف���إن  خ��ارج��ي، 

الم�ستخدم في المقابل على ر�سائل ن�صية تلقائية من موفر الخدمة 

لتحديد ر�سوم التجوال.

ولتجنب الر�سوم لاإ�ضافية يجب و�ضع الجهاز على و�ضع الطيران 

�إن كنت في الجو �أو في البحر، وذلك لأنه ب�إمكان الهاتف المحمول 

الات�صال ب�شبكة في بلد خارجي �أو بنظام �ساتلي على متن ال�سفينة 

التي ت�ستقلها �أو �سفينة مجاورة، ويمكنك تقديم �شكوى �إذا �شعرت 

�أنه قد تم فر�ض ر�سوم غير عادلة ولم تتمكن من حل الم�شكلة مع 

مزود الخدمة الخا�ص بك.
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آبل تعترف بمشاركة بيانات عملائها مع الحكومة الأمريكية

تأجيل فكرة »الإعلان« على »واتساب«

ثغرة أمنية خطيرة في »ويندوز 10«



رعى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير عبدالعزيز 

بن �سعود بن نايف بن عبدالعزيز وزير الداخلية، 

في مكتبه بديوان الوزارة الأ�سبوع الما�ضي، توقيع 

5 مذكرات تفاهم بين المديرية العامة للجوازات 

العامة  والهيئة  �سعود،  الملك  جامعة  م��ن  وك��ل 

للريا�ضة  ال�سعودي  ب��الاتح��اد  ممثلة  للريا�ضة 

المجتمعية، وجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، 

العامة  والهيئة  المعلومات،  لأم��ن  العلم  و�شركة 

لل�سياحة والتراث الوطني.

بين  ال��ت��ع��اون  ال��ت��ف��اه��م  م��ذك��رات  وت�ضمنت 

الم��دي��ري��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ج��وازات والج��ه��ات الم��وق��ع 

الدرا�سات  و�إع���داد  التدريب  مج��الات  في  معها 

والا���س��ت�����ش��ارات ال��ق��ان��ون��ي��ة وال��ف��ن��ي��ة والإداري�����ة 

التعاون  جانب  �إلى  والا�ستراتيجية،  والإعلامية 

في الجوانب التعليمية والأكاديمية والريا�ضية بما 

لمن�سوبي  الأداء  م�ستوى  رقي  ا�ستمرار  في  ي�سهم 

الجوازات.

المديرية  ب�ني  التفاهم  م��ذك��رات  وقعت  وق��د 

العامة للجوازات، والهيئة العامة للريا�ضة ممثلة 

بح�ضور  المجتمعية  للريا�ضة  ال�سعودي  بالاتحاد 

بن  عبدالعزيز  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو  �صاحب 

�إدارة الهيئة العامة  تركي الفي�صل رئي�س مجل�س 

الملكي  ال�سمو  �صاحب  وقعها  حيث  للريا�ضة، 

الوليد بن طلال بن عبدالعزيز  بن  الأمير خالد 

رئي�س الاتحاد ال�سعودي للريا�ضة المجتمعية.

الملك  جامعة  م��ن  الثانية  الم��ذك��رة  وق��ع  فيما 

بن  ب��دران  الدكتور  الجامعة  مدير  معالي  �سعود 

الثالثة  المذكرة  وقع  العمر، في حين  عبدالرحمن 

معالي رئي�س جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية 

وجاء  البنيان.  عبدالله  بن  عبدالمجيد  الدكتور 

لأم��ن  العلم  �شركة  م��ع  ال��راب��ع��ة  الم��ذك��رة  توقيع 

لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  مثلها  التي  المعلومات 

الدكتور عبدالرحمن بن �سعد الج�ضعي، في حين 

العامة  الهيئة  مع  الخام�سة  المذكرة  توقيع  جاء 

ال��شؤون  الوطنـي ومثلها مدير  لل�سياحة والتراث 

القانونية عبيد بن عبدالرحمن ملحان، كما مثل 

المذكرات  توقيع  في  للجوازات  العامة  المديرية 

مدير عام الجوازات اللواء �سليمان اليحيى.

كتب: عبدالرحمن المن�صور

تم���ك���ن ف���ري���ق ط���ب���ي ���س��ع��ودي 

الجامعي  خ��ال��د  الم��ل��ك  بم�ست�شفى 

الملك  بجامعة  الطبية  المدينة  في 

لمري�ض  المريء  ا�ستئ�صال  من  �سعود 

عمره  م��ن  والخم�سين  الثانية  في 

»الروبوت«  الآلي  الرجل  با�ستخدام 

م�ستوى  ع��ل��ى  ن�����ادرة  ع��م��ل��ي��ة  في 

المنطقة.

و�أو�����ض����ح ا���س��ت�����ش��اري ج��راح��ة 

بن  �صالح  الدكتور  والم��ريء  ال�صدر 

المري�ض  �أن  النا�صر  عبدالرحمن 

البلع،  في  �صعوبة  م��ن  ي��ع��اني  ك��ان 

لدرا�سة  طبي  ف��ري��ق  ت�شكيل  وتم 

ورم غير  وج��ود  تبين  الحالة، حيث 

حميد �أ�سفل المريء، وبعد خ�ضوعه 

لعدد من جل�سات العلاج الكيميائي 

التدخل الجراحي  �أقر  والإ�شعاعي، 

للحالة.

�أن العملية  و�أكد الدكتور النا�صر 

با�ستخدام  مرحلتين  على  �أج��ري��ت 

ال��ت��ج��وي��ف  في  الأولى  ال����روب����وت؛ 

اليمنى  الجهة  في  والثانية  البطني 

للتجويف ال�صدري عن طريق �شقوق 

جراحية �صغيرة ب�أقل من 1 �سم لكل 

�شق جراحي، م�شيًرا �إلى �أن المري�ض 

ط��ور  وفي  وع��اف��ي��ة  ب�صحة  يتمتع 

مقدماً  الله،  بف�ضل  بعد  الت�شافي 

���ش��ك��ره ل��ل��ف��ري��ق ال��ط��ب��ي الم�����ش��ارك 

وفريق التخدير.
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جسور التعاون.. من يبادر أولا للشراكة؟

د. فهد بن عبدالله الطياش

تحمل �أخبار التعاون بين وحدات الجامعة –خا�صة الأكاديمية- 

الكثير من التفا�ؤل لمن�سوبيها، ولعل �أبرز �أنواع التعاون مع معهد 

مرة  كل  ففي  الا�ست�شارية،  والدرا�سات  للبحوث  عبدالله  الملك 

نن�شر �أخبارًا مثل هذا التعاون، فهذا يعني الانفتاح على المجتمع 

والانتقال من و�صم التنظير �إلى ف�ضاء الممار�سة والتطبيق. 

وم��ع ك��ل ه��ذا ال��ت��ف��ا�ؤل تظل ه��ذه الأخ��ب��ار مح���دودة لبع�ض 

الوحدات، و�أخرى تحظى بن�صيب الأ�سد، وهذا التفاوت يثبت �أن 

جهود الت�سويق والانفتاح على بقية م�ؤ�س�سات المجتمع والتعاون 

معها ما هو �إلا نتيجة لتحرك الأق�سام العلمية �أكثر من تحركات 

كل  يلبي  لا  ولكن  متجدد،  عطاء  في  م�ستمر  والمعهد  المعهد، 

طموحات الأق�سام العلمية.

وتمثل دعوة عميد كلية العلوم الأ�ستاذ الدكتور نا�صر الداغري 

لعميد المعهد الدكتور عبدالله الثابت للتعرف على ما تملكه الكلية 

لما تملكه  ب�شرية ومختبرات علمية نموذجًا متكررًا  كفاءات  من 

الجامعة من كنوز تحتاج �إلى ت�سويق من جديد ويتما�شى مع نظام 

ا�ستراتيجية  �شراكة  يعقد  �أن  للمعهد  فر�صة  وهي  الجامعات، 

�أق�سام الإعلام والت�سويق والاجتماع وعلم  متعددة الأطراف مع 

بر�ؤية  الا�ستثمارية  الفر�ص  ق��راءة  �أجل  من  والاقت�صاد  النف�س 

�شركات  �إحدى  ت�أ�سي�س  �أو  لل�شراكة  نواة  تكون  �أن  �شاملة ع�سى 

الجامعة للاقت�صاد المعرفي.. فهل تتحقق؟ ومن �سيبادر؟  

صوت الصورة

مدير الجامعة يزور كلية اللغات والترجمة ويتفقد مرافقها

تطوير وتبادل خبرات مع 
»الزكاة والدخل«

فريق جراحي ينجح في استئصال المريء لخمسيني 
باستخدام الروبوت

التعليم  م�ؤ�س�سات  بين  والم�ستمر  القائم  التعاون  مبد�أ  من  انطلاقاً 

وقطاعات الدولة، للا�ستفادة وتبادل الخبرات والا�ست�شارات التخ�ص�صية، 

المجتمع،  وخدمة  الوطن  تنمية  في  وم�ساهمة  العامة  للم�صلحة  وتحقيقاً 

العمل؛ وقعت جامعة  يلبي احتياجات �سوق  الوظيفية بما  الفر�ص  وتوفير 

الملك �سعود والهيئة العامة للزكاة والدخل - نهاية الف�صل الدرا�سي الأول 

�إلى تطوير برامج م�شتركة وتبادل  1441هـ - مذكرة تفاهم تهدف  للعام 

المعمول  واللوائح  الأنظمة  وفق  وال�ضريبة  بالزكاة  ال�صلة  ذات  الخ�ربات 

والقانون  وال�شرعي  المحا�سبي  كالجانب  الجوانب  من  عدد  وذلك في  بها، 

ال�ضريبي والقانون العام.

محمد  الدكتور  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل  و�أ�شار 

النمي، �إلى �أن الجامعة ت�سعى من خلال هذه المذكرة �إلى التعاون بالبرامج 

المتخ�ص�صة في الزكاة وال�ضريبة، والدورات التدريبية المتعلقة بهذا المجال، 

للطلاب،  التعاوني  التدريب  وبرامج  المتميزين،  توظيف الخريجين  وبرامج 

و�إعداد درا�سات تخ�ص�صية اقت�صادية تخدم مجالي الزكاة وال�ضريبة بما لا 

يتعار�ض مع الأنظمة واللوائح المعمول بها.

تدريبية  دورات  تقديم  في  للم�شاركة  الجامعة  ا�ستعداد  النمي  د.  و�أكد 

وور�ش عمل لمن�سوبي الهيئة العامة للزكاة والدخل بح�سب المذكرة، �إ�ضافة 

البحثية  الا�ست�شارات  والتعاون في مجال  والم�ؤتمرات  المعار�ض  تنظيم  �إلى 

والعلمية حول ا�ستراتيجية الزكاة وال�ضرائب وفق ر�ؤية المملكة 2030.

مذكرات .. من �ضمن 5 

وزير الداخلية يرعى توقيع مذكرة تفاهم بين 
»الجوازات« وجامعة الملك سعود


