
ر�سالة الجامعة -التحرير:

العليا  ال��درا���س��ات  عميد  �صرح 

الدكتور ه�شام الهدلق عن فتح باب 

التقديم على برامج الماج�ستير للعام 

التعليم  لنظام  الجامعي1445هـ 

برنامجاً   26 ت�شمل   التي  الم�ستمر 

تعليمياً وبرامج الماج�ستير التنفيذي 

من  ابتداءً  برنامجاً،   21 المت�ضمنة 

يوم الثلاثاء 2023/1/10م الموافق 

دوام  نهاية  وحتى  1444/6/17هـ 
2023/1/26م  الخ��م��ي�����س  ي����وم 

عن  وذلك  1444/7/4هـ،  الموافق 

القبول  ب��واب��ة  �إلى  ال��دخ��ول  طريق 

الماج�ستير  ب�ب�رام���ج  الإل����ك��ت�روني 

لنظام التعليم الم�ستمر �أو من خلال 

https://( الرابط:  على  ال�ضغط 

dgs.ksu.edu.sa
توفر  ب�أهمية  د.الهدلق  ن��وّه  كما 

تلك  على  للتقديم  العامة  ال�شروط 

درجة   على  الح�صول  وهي  البرامج 

العامة  ال���ق���درات  اخ��ت��ب��ار  في   ٦٥

تو�صيتين  وت���ق���ديم  ل��ل��ج��ام��ع��ي�ني، 

وي�ستثنى  الالتحاق،  لطلب  داعمتين 

على  الحا�صلين  اللغة  ���ش��رط  م��ن 

م�ؤهل بكالوريو�س-ماج�ستير

ناطقة  دول���ة  في  ج��ام��ع��ة  م��ن   )

باللغة الإنجليزية)

الخا�صة  ال�شروط  �إلى  -�إ�ضافة 

�أن  الهدلق  د.  و�أو���ض��ح  بالأق�سام. 

�سيكون  التقديم  طلبات  ا�ستقبال 

الإلكترونية  البوابة  عبر  �إلكترونياً 

ف���ق���ط، و ل���ن ت�����س��ت��ق��ب��ل ال��ع��م��ادة 

الم�ستندات الورقية.

لعمادة  ي��ح��ق  �أن���ه  ع��ل��ى  ون���وه   .

الطلب،  �إل��غ��اء  العليا  ال��دار���س��ات 

القبول  ق��رار  عن  ال�تراج��ع  وكذلك 

البيانات  �صحة  عدم  ثبت  حال  في 

القبول  بوابة  في  المدخلة  والوثائق 

الإلكتروني بعد مطابقتها.

العليا  ال��درا���س��ات  عميد  وح��ث 

ال��راغ��ب�ني في الال��ت��ح��اق ب�برام��ج 

على  الاط��ل�اع  العليا  ال��درا���س��ات 

البرامج ومتطلبات و�شروط القبول 

ع�ب�ر م���وق���ع ع���م���ادة ال���درا����س���ات 

https://( ال��راب��ط  العلياعلى 

g r a d u a t e s t u d i e s . k s u .

 )edu.sa/ar/node/3008
وهواتف  �إيم��ي��ل  على  التوا�صل  �أو 

فقط  التقديم  فترة  خلال  العمادة 

 8058646 / 011 - 8057955(

على  العمادة  ح�ساب  �أو   )011  -

�أو   )DGS_KSA@( ت��وي�تر 

dgsad@ksu.(الإلكتروني البريد 

. edu.sa

ر�سالة الجامعة - ق�سم الإعلام:

الأول  في  الإع�ل�ام  ق�سم  يحتفل 

من �شهر رجب 1444هـ الموافق 23 

يناير 2023م بمرور 50 عاماً على 

ت�أ�سي�سه، من خلال فعاليات ت�سلط 

ون�شاطاته  م�سيرته  على  ال�����ض��وء 

التي  الكبرى  والانتقالات  و�أق�سامه، 

حققها الق�سم في مناهجه ان�سجاماً 

مع الم�ستجدات المتلاحقة في المجال 

الإعلامي.

 و�أو�ضح رئي�س اللجنة الإعلامية 

ل�الح��ت��ف��ال ال���دك���ت���ور ع��ب��دالم��ل��ك 

في  ت�سعى  ال��ل��ج��ن��ة  �أن  ال�����ش��ل��ه��وب 

ب��ت��غ��ط��ي��ات  ال���ق���ي���ام  �إلى  ع��م��ل��ه��ا 

الق�سم  لاحتفال  متكاملة  �إعلامية 

و�إعلامياً  ات�صالياً  الذهبي  بيوبيله 

م��واق��ع  وفي  الإع��ل��ام  و���س��ائ��ل  في 

الدكتور  الاجتماعي، وبين  التوا�صل 

ومنذ  ب���د�أت  اللجنة  �أن  ال�شلهوب 

و�سائل  التوا�صل مع  وقت مبكر في 

الإع���ل���ام ال��ر���س��م��ي��ة والخ��ا���ص��ة 

والتن�سيق  الق�سم  احتفال  لتغطية 

الاحتفال  لح�ضور  الإعلاميين  مع 

ملف  و�إع����داد  فعالياته،  وتغطية 

�إع��ل�ام����ي ي��ت�����ض��م��ن الم��ع��ل��وم��ات 

الأ�سا�سية عن الاحتفال، معرباً عن 

�شكره العميق لرئي�س ق�سم الإعلام 

الدكتورة عهود ال�شهيل على دعمها 

اللا محدود لأعمال اللجنة وت�سهيل 

كل ما من ��شأنه القيام بالمهام الموكلة 

للجنة الإعلامية.

الخبر.. ومنصة الحدث
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د. العمر يكرم متفوقي جائزة عميد شؤون الطلاب 

الخبر.. ومنصة الحدث

036

0416 تكريم الفائزين بجائزة القصبي للهندسة أكثر من نصف مليون عنوان في مكتبة الملك سلمان

د.ال�شلهوب

قسم الإعلام يحتفل بـ »اليوبيل الذهبي«.. 
الأسبوع القادم

فتح التقديم على برامج الماجستير العام 
والتنفيذي

ر�سالة الجامعة - �إيمان ال�شهري - قما�ش المني�صير:

ت�صوير - �سارة الحمدان:

رعى معالي رئي�س الجامعة الدكتور بدران بن عبد الرحمن العمر، الأحد 

الما�ضي حفل جائزة عميد ��شؤون الطلاب لتكريم الطلبة المتفوقين في العام 

منطقة  �أم�ني  بح�ضور  ع�شرة،  الخام�سة  الدفعة  من  1443هـ  الجامعي 

ونائب  عياف،  بن  عبدالعزيز  بن  في�صل  الأم�ري  ال�سمو  �صاحب  الريا�ض 

الرئي�س وعمداء الكليات و�أولياء الطلبة، وذلك بقاعة حمد الجا�سر ببهو 

الجامعة الرئي�س. بد�أ الحفل الذي �أقامته عمادة ��شؤون الطلاب بالترحيب 

بالح�ضور و�آيات من الذكر الحكيم، تلا ذلك عر�ض مرئي للتعريف بجائزة 

العميد، ت�ضمن العر�ض تاريخ �صدور نظام الجائزة من مجل�س العمداء في 

جل�سته بتاريخ  30 من �شهر ذي الحجة من عام 1429هـ.

والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  رئي�س  نائب  رحّ��ب  ذلك  بعد 

الدكتور محمد بن �صالح النمي في كلمته بالح�ضور والطلبة وذويهم، معبراً 

عن �سعادته بم�شاركتهم فرحة الاحتفاء بهم وتكريمهم.

و�ضعت  التي  البلاد  هذه  في  الر�شيدة  للقيادة  �شكره  النمي   د.  وق��دم 

ن�صب عينيها تنمية الوطن والمواطن، حيث يتمثل ذلك في الاهتمام بالتعليم 

ومخرجاته، وكان منها التركيز على �إن�شاء الجامعات ودعم التعليم ب�شتى 

الو�سائل. وتماهياً مع ذلك و�ضعت الجامعة برامج التحفيز للتميز العلمي 

وتكريم المتفوقين التي من �ضمنها جائزة العميد، فالتفوق الأكاديمي يعُدّ 

م�ؤ�شرًا على جودة مخرجات الجامعة.

و�أبان الدكتور النمي �أن زيادة عدد المتفوقين في كل عام دليل على نجاح 

الجامعة في برامجها ودليل على دورها في رفد المجتمع بنخبة مميزة من 

الخريجين الذين ي�ساهمون في الوطن ونمائه وتقدمه.

الرحمن  بن عبد  بدران  الدكتور  رئي�س الجامعة  كرّم  معالي  بعد ذلك 

العمر 203 من الطلبة المتميزين.

التفا�صيل �صــ5-4
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ترقية د.القحطاني إلى درجة أستاذ
ر�سالة الجامعة - التحرير:

�أ�صدر المجل�س العلمي برئا�سة نائب رئي�س 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة 

الدكتور يزيد �آل ال�شيخ، قراراً بترقية عميد 

بن  مبارك  الدكتور  والج��ودة  التطوير  عمادة 

هادي بن مرعي القحطاني، �إلى درجة �أ�ستاذ 

بكلية  وال�رتج��م��ة  الإنج��ل��ي��زي��ة  اللغة  بق�سم 

اللغات وعلومها.

الدكتور  م��ن  المقدمة  الأب��ح��اث  و�شهدت 

بالم�ستوى  �إ�شادة المحكمين  مبارك القحطاني 

المتميز لإنتاجه العلمي.

م��ب��ارك  ال��دك��ت��ور  �أن  ب��ال��ذك��ر  الج���دي���ر 

وتعليم  التطبيقية  اللغويات  في  الدكتوراه  درجة  على  حا�صل  القحطاني، 

دكتوراه  و  2011م،  عام  الأمريكية،  �إنديانا  جامعة  من  الإنجليزية  اللغة 

جامعة  من  والات�صالات  المعلومات  تقنية  في  العالي  التعليم  في  الفل�سفة 

�إدنبرة البريطانية عام 2013م.

كما ح�صل الدكتور القحطاني على العديد من ال�شهادات المهنية، ومنها  

ال�شهادة المهنية في التعليم العالي عام 2016م و�شهادة تدري�س الترجمة من 

جامعة �أوتاوا الكندية.

وقدم د.مبارك �إ�سهامات في المجال الأكاديمي، حيث عمل وكيلًا لكلية 

اللغات، وعميدا مكلفا بها، ثم وكيلًا لعمادة التطوير والجودة ل��شؤون الجودة 

عام 1441هـ، وتولى دفّة العمادة منذ عام 1442هـ.

 وقام الدكتور القحطاني بترجمة 7 كتب علمية، وت�أليف 4 كتب تهتم 

للجودة  وقوامي�س  الجامعات،  وت�صنيف  والج��ودة  وتقنياتها،  بالترجمة 

والترجمة.

خبرة  ويملك  بالجامعة،  المميزة  الإداري��ة  الكوادر  �أحد  د.مبارك  ويعُدّ 

وا�سعة في المجال الإداري والمهني، وقدم عديدًا من الا�ست�شارات والأعمال 

في عدد كبير من الجهات.

اضطرابات حركة المعدة في داء 
السكري في محاضرة

ر�سالة الجامعة - و�سام الزهراني:

ت�صوير - توفيق الغامدي

�سعود  الملك  بجامعة  الطبية  المدينة  في  لل�سكري  الجامعي  المركز  نظم 

محا�ضرة علمية بعنوان ا�ضطرابات حركة المعدة والأمعاء في داء ال�سكري 

العلمي  ن�شاطه  المركز في  يقيمها  التي  العلمية  المحا�ضرات  �سل�سلة  �ضمن 

ال�شهري بنادي الريا�ض لل�سكري.

دورات تدريبية بوحدة مهارات 
»العلوم الإنسانية والاجتماعية«

ر�سالة الجامعة - نايفة العتيبي:

والاجتماعية،  الإن�سانية  العلوم  كلية  في  المهارات  تطوير  وحدة  �أقامت 

يوم  الأربعاء الما�ضي دورة تدريبية بعنوان » جماليات في عر�ض المحتوى 

العلمي » المفرو�ض والمرفو�ض« قدمها الدكتور خالد بن عبد الكريم البكر 

» �أ�ستاذ التاريخ الا�سلامي بق�سم التاريخ« والتي ا�ستهدفت طلاب وطالبات 

الدرا�سات العليا والبكالوريو�س.

وا�ضحة  بطريقة  العلمي  المحتوى  تقديم  كيفية  �إلى  المحا�ضر  وتطرق 

العر�ض  �أ�ساليب  بتجديد  وذلك  معاً،  والوجدان  العقل  تخاطب  وم�ؤثرة، 

التقنية  الو�سائل  وال�سلوكية وكذلك  والبلاغية  الذهنية  المهارات  وا�ستثمار 

على  فقط  يقوم  لا  للمحتوى  الجميل  فالعر�ض  التعليمي.  الموقف  لخدمة 

ا�ستيفاء المادة العلمية وما ت�شتمل عليه من �أفكارٍ ومعانٍ ، و�إنما يحتاج �إلى 

جودة عالية في الأداء اللغوي، وال�صوتي، والحركي، والتقني. 

كما تعُنى الدورة �أي�ضاً بت�سليط ال�ضوء على الم�ؤثرات ال�سلبية في تقديم 

المحتوى العلمي.

هدفت الدورة �إلى �إظهار موا�صفات العر�ض الجميل للمحتوى العلمي، 

الباحثين  تدريب  العلمي،  المحتوى  تقديم  في  ال�سلبية  الم���ؤث��رات  معرفة 

والطلاب على �إتقان عرو�ضهم العلمية وتجويد محتواها، توجيه المتدربين 

�إلى �إعادة اكت�شاف اللغة اللغة التي يكتبون بها، وا�شتقاق جماليات العر�ض 

منها. وعلى نف�س ال�صعيد، �أقامت الوحدة يوم الخمي�س دورة تدريبية بعنوان 

» �أ�سا�سيات مونتاج الفيديو با�ستخدام برنامج �أدوبي بريمر قدمها الأ�ستاذ 

�سليمان بن خالد الو�ضاخي » منتج ومخرج وحدة التقرير الأ�سبوعي«.

وتحدث الو�ضاخي خلال الدورة عن مهارات مونتاج الفيديو با�ستخدام 

مادة  لإنتاج  المتعددة  البرنامج  نوافذ  على  والتعرف  بريمر  �أدوبي  برنامج 

فلمية ب�شكل احترافي ، وا�ستمع المتدربون خلال الدورة على �شرح تف�صيلي 

للبرنامج وطريقة فتح م�شروع و اختيار المقا�س المطلوب للعمل و�أي�ضًا تعرفوا 

على طريقة اجتزاء اللقطات و�إ�ضافتها ومن ثم ت�صدير العمل للن�شر .

ت�أتي المحا�ضرتين في �إطار �سعي وحدة تطوير المهارات لتطوير العملية 

التدريبية لمن�سوبي الكلية والجامعة.

بودكاست »صوت الجامعة«
يناقش: الذكاء الاصطناعي 

»تقنيات التصنيع الناشئة«.. في محاضرة

نادي القانون يختتم محكمته التدريبية

ر�سالة الجامعة - عبدالله المنبهي:

الجبرين   هبة  الدكتورة  �شجعت 

تعلم  الم�شارك في مجال  الأ�ستاذ   -

تقنية  ق�سم  في  وال��روب��وت��ات  الآل���ة 

المعلومات –  الأ�شخا�ص الطموحين 

وال�شغوفين على �ألا يفقدوا الأمل في 

كانت  مهما  �أحلامهم  خلف  ال�سعي 

لمجال  ان�ضمامها  فق�صة  ك��ب�رية، 

تدخل  التي  التعاونية  ال��روب��وت��ات 

ال��راب��ع��ة  ال�صناعية  ال��ث��ورة  تح��ت 

هي �شاهد على نجاحها في المجال 

رغبت  لها  حلمًا  ك��ان  لطالما  ال��ذي 

هبة  الدكتورة  وانتقال  تحقيقه.  في 

ال��روب��وت��ات  �إلى مج���ال  الج�ربي��ن 

ن��شأت  وكيف  الا�صطناعي  والذكاء 

على ح��ب ه��ذا الم��ج��ال م��ث��ال على 

�أهمية ال�شغف في المجال الأكاديمي. 

حالياً ت�شغل الدكتورة هبة الجبرين 

ال��درا���س��ات  م��رك��ز  م��دي��رة  من�صب 

الا�صطناعي  ال��ذك��اء  في  المتقدمة 

(ذك������اء) ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك ���س��ع��ود. 

وم���ن الج��دي��ر ذك���ره �أن ال��دك��ت��ورة 

عمادة  وكيلة  من�صب  �شغلت  هبة 

والات�صالات  الإلكترونية  التعاملات 

عام ٢٠١٩م. كما �أنها م�شتركة بعدة 

مجموعة  منها  مهمة  مج��م��وع��ات 

ال����روب����وت����ات، وت��ط��ب��ي��ق ت��ق��ن��ي��ات 

مركز  و  البحثية،  الذكية  الحو�سبة 

�أبحاث الروبوتات الذكية بكلية علوم 

الملك  بجامعة  والمعلومات  الحا�سب 

جمعية  في  ع�ضو  �أنها  كما  �سعود. 

خريجي ابن خلدون للمر�أة ال�سعودية 

والهند�سة  والتكنولوجيا  العلوم  في 

الرابطة  في  ع�ضو  و  والريا�ضيات، 

بمعهد  ال��دك��ت��وراه  بعد  لما  الوطنية 

ما�سا�شو�ست�س لتقنية المعلومات.

ب��يّ��ن��ت ال���دك���ت���ورة ه��ب��ة �أوج����ه 

الاخ���ت�ل�اف ب�ي�ن �أم����ن الم��ع��ل��وم��ات 

وال��ذك��اء  ���س��ك��ي��ورت��ي  ال�����س��اي�رب  �أو 

بعد  ما  برنامج  و�أن   ، الا�صطناعي 

لها  قدم    (post doc) الدكتوراة 

تج��رب��ة ف��ري��دة م��ن ن��وع��ه��ا، حيث 

لم���دة �سنة في  ال��ت��ج��رب��ة  ا���س��ت��م��رت 

للتكنولوجيا  ما�سات�شو�ست�س  معهد 

لها  �أت��اح��ت  و  الأم��ري��ك��ي   (MIT)

الفر�صة لا�ستك�شاف �أهمية الأبحاث 

بحثية  مخرجات  تكوين  في  البينية 

متميزة.  �شاركت الدكتورة الحديث 

بع�ض  به  قامت  جميل  م�شروع  عن 

م�شروع  وهو  البكالوريو�س،  طالبات 

ذك��اء  مركز  يدعمه  ال��ذي  ›�سلام‹ 
الذكية  ال��روب��وت��ات  �أب��ح��اث  ومركز 

الم�شروع  الهدف من  بالجامعة. كان 

مكافحة  في  ال���روب���وت  ا���س��ت��خ��دام 

ق�ص�ص  ع��ل��ى  ب��ال�رتك��ي��ز  ال��ت��ن��م��ر 

روبوت  تدريب  خلال  من  الأطفال، 

بحيث  للطلبة،  ق�ص�ص  ق�ص  على 

يمكن لهم �س�ؤال الروبوت بعد �سماع  

في  ت�ساعد  �أ�سئلة  الق�صيرة  الق�صة 

حل الم�شكلة وفهمها.

و من الأمثلة البحثية التي طرحتها 

الدكتورة  ت�أثير جائحة كورونا على 

البينية،   الأبحاث  و  الم�شاريع  تطوير 

الخا�صة  بتجربتها  �أ���ش��ادت  حيث 

تطوير  �ألهمتها  الجائحة  �أن  وكيف 

بحث بيني يخ�ص الأمرا�ض المعدية، 

تبحث  التي  الروبوتات  من  �سرب  و 

نا�س م�صابين؛ ليتم نقلهم �إلى 
ُ
�أ عن 

العيادات المعالجة. مما يجعل الذكاء 

التخ�ص�صات  �أبرز  من  الا�صطناعي 

بين  بينية  �أبحاث  وجود  التي تحفز 

تخ�ص�صات مختلفة.

ال���دك���ت���ورة هبة  ت��ط��رق��ت  ك��م��ا 

مركز  �إلى  ال�ساد�سة   الحلقة  في 

ال��درا���س��ات الم��ت��ق��دم��ة في ال��ذك��اء 

الا�صطناعي في جامعة الملك �سعود 

البحثية  الجوانب  لتو�ضيح  (ذك��اء) 

بتطوير  تقوم  �أن  الممكن  من  التي 

الجامعة  �أه���داف  تخدم  م�شاريع 

في  التخ�ص�ص  تم��ي��ز  و  ال��ب��ح��ث��ي��ة 

في  للابتكار  خ�صبة  بيئة  تكوين 

حلول  ب��اب��ت��ك��ار  الم��رك��ز،  تخ�ص�ص 

�شتى  في  الا���ص��ط��ن��اع��ي  ال���ذك���اء 

المجالات، حيث يقدم المركز عديدًا 

مع  بال�شراكة  وذلك  الخدمات،  من 

والباحثين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

���ش��ت��ى مج���الات  الج��ام��ع��ة في  في 

القدرات  وبناء  والابتكار،  البحث 

الا�ست�شارية،  والخدمات  الب�شرية، 

تحقيق  في  الم��رك��ز  ر�ؤي����ة  لتفعيل 

ال��ذك��اء  تمكين  في  العلمي  التميز 

الدكتورة  �شاركت   . الا�صطناعي 

في  المركز  تاريخ  عن  موجزة  نبذة 

الحلقة، و�أو�ضحت �أن هناك  ثلاث 

خلالها  من  يمكن  �أ�سا�سية  ركائز 

التي  �أه����م الخ���دم���ات  ا���س��ت��ن��ب��اط 

الركيزة الأولى هي  يقدمها المركز، 

الثانية  والركيزة  والابتكار،  البحث 

على  بالتركيز  ال��ق��درات  بناء  ه��ي 

الدورات وور�ش العمل والهاكاثونات 

والم��ع�����س��ك��رات في مج���ال ال��ذك��اء 

الا�صطناعي، والركيزة الأخيرة هي 

�سواء  للجهات  الا�ست�شارات  تقديم 

خارجها.  �أم  الجامعة  في  داخلية 

�أثرى  المركز  �أن  بالذكر  الجدير  و 

الح����وار ب��الح��دي��ث ع��ن الأب��ح��اث 

البينية و �أهميتها في تمكين الذكاء 

و  القطاعات  كل  في  الا�صطناعي 

بلغ  حيث  البحثية،   التخ�ص�صات  

المن�شورة  العلمية  ال��ب��ح��وث  ع��دد 

حاليا في المركز منذ ن��شأته في عام 

2011م  160 بحثا علميا 8 �أوراق 
نُ�شِرت في 2021م. 

المركز  �أن  ال��دك��ت��ورة  و�أو���ض��ح��ت 

الأك��اديم��ي��ة  ال�ربام��ج  ي�ستهدف  لا 

بناء  �أي�ضاً  ي�ستهدف  بل  فح�سب؛ 

التدري�سي  النطاق  خ��ارج  ق���درات 

التقليدي من خلال �سد الثغرة بين 

وجود  يبين  مما  والتطبيق  البحث 

قبل  م��ن  مقدمة  متنوعة  خ��دم��ات 

�أم  ا�ست�شارية،  كانت  �سواء  المركز 

تدريبية، �أم  بحثية.  

الحلقتان تحتويان على معلومات 

و تج����ارب ت��خ�����ص ت��ط��وي��ر ال��ذك��اء 

الا����ص���ط���ن���اع���ي، ح���ي���ث يم��ك��ن��ك��م 

من  كاملة  الحلقة  �إلى  الا���س��ت��م��اع 

البحث  �أوع�رب   الكود،  خلال م�سح 

ع���ن ا���س��م ال��ب��ودك��ا���س��ت »���ص��وت 

على   »ksuvoice  – الج��ام��ع��ة 

�أو     Spotify �أو   anchor من�صة 

Apple
podcast

ر�سالة الجامعة - التحرير:

الم��ت��ق��دم  الت�صنيع  م��ع��ه��د  ن��ظ��م 

الت�صنيع  »تقنيات  بعنوان  محا�ضرة 

ال��دك��ت��ور غلام  قدمها  ال��ن��ا���ش��ئ��ة«  

ح�سين .

في بداية المحا�ضرة قدم الدكتور 

�أح����دث عمليات  ع��ن  ن��ب��ذة  غ�ل�ام 

ال��ت��ن��ف��ي��ذ م��ث��ل: الم���رون���ة وال���ق���درة 

ال��ت��ن��اف�����س��ي��ة م���ن ح��ي��ث ال��ت��ك��ل��ف��ة، 

الخفيف،  وال����وزن  والتخ�صي�ص، 

البيئي،  والجانب  الت�صميم،  وتعقيد 

التوجهات  على  ت���ؤث��ر  �أم���ور  وه��ي 

الحديثة في قطاع الت�صنيع.

وا���ش��ت��م��ل��ت الم���ح���ا����ض���رة ع��ل��ى 

وا�ستدامة،  مرونة  الأكثر  العمليات 

المطالب  هذه  تلبية  ��شأنها  من  التي 

حيث  المح�سن،  الأداء  مع  المبتكرة 

بُ��ذل��ت ج��ه��ود ك��ب�رية ح���ول ال��ع��الم 

لتحقيق هذه الأهداف نحو تقنيات 

على  �أوق��ائ��م��ة  مبتكرة  �إم���ا  ت��ك��ون 

تهجين الطرق الجديدة والتقليدية.

التقنيات  نوعي  المحا�ضر  وق��دم 

�إلى ج��ن��ب م��ع م��زاي��اه��م��ا،  ج��ن��بً��ا 

جديدة  �آف���اق  فتح  ب��الإم��ك��ان  حيث 

�إف���ادة  �أج���ل  وال��ت��ع��اون م��ن  للبحث 

ت�شكيل  و�أهمها:  المحلية،  ال�صناعة 

���ص��ف��ائ��ح ت���زاي���دي���ة ب����دون ق��ال��ب، 

الميكانيكية  ال�سطحية  والم��ع��الج��ة 

ثلاثية  والطباعة  ال�صغر،  متناهية 

الاهتزاز  ومعالجة  واللحام  الأبعاد، 

بالتعديل  والت�شكيل  �أوالاح��ت��ك��اك، 

الهجين، والت�صنيع.

وف���ى ن��ه��اي��ة الم��ح��ا���ض��رة �أج���اب 

�أ�سئلة  ع��ن  ح�سين  غ�الم  ال��دك��ت��ور 

الح�ضور.

ر�سالة الجامعة - م�شاري المالكي:

محكمته  ال��ق��ان��ون  ن���ادي  اختتم 

والخمي�س  الأح��د  يومي  التدريبية 

بح�ضور عميد  العام الجاري  مطلع 

ال�سيا�سية  وال��ع��ل��وم  الح��ق��وق  كلية 

�آل  محمد  بن  عبداللطيف  الدكتور 

ال�شيخ، ووكيل كلية الحقوق والعلوم 

ال�سيا�سية للتطوير والجودة الدكتور 

م�شاري بن محمد ال�سقيّاني، وذلك 

كلية  التدريبية في  المحكمة  مقر  في 

تناولت  ال�سيا�سية.  والعلوم  الحقوق 

المحكمة التدريبية الأولى ق�ضية عن 

ب���إدارة  وكانت  المعلوماتية،  الجرائم 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دالم��ج��ي��د ب��ن ك��وي��ران 

م�شاري  الدكتور  �أدار  كما  ال�سُلمي، 

للتطوير  الكلية  وك��ي��ل  ال�سقيّاني 

التي  ال��ث��ان��ي��ة  الم��ح��ك��م��ة  والج�����ودة 

كما  جنائية.  ق�ضية  تتناول  كانت 

الدكتور  الكليّة  عميدُ  النادي  ك��رّم 

بح�ضور  ال�شيخ،  �آل  عبداللطيف 

والج����ودة  للتطوير  ال��ك��ل��يّ��ة  وك��ي��ل 

م   وكُرِّ ال�سقيّاني،   م�شاري  الدكتور 

تقديرًا  ال�سُلمي  الدكتور عبدالمجيد 

لجهوده. يذُكر �أن المحكمة التدريبية 

محاكاة  �إلى  تهدف  مناف�سة  تُ��ع��دّ 

والترافع  الق�ضاء  لواقع  الم�شاركين 

الح�ضور  �إتاحة  مع  المحاكم،  �أم��ام 

للجمهور.
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ر�سالة الجامعة - قما�ش المني�صير:

ت�صوير - �سارة الحمدان

ب���رع���اي���ة م���ع���الي رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة  

ال���دك���ت���ور ب�������دران ب����ن ع��ب��د ال��رح��م��ن 

ال��ع��م��ر  ت����وج ن��ائ��ب رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة 

العلمي  وال��ب��ح��ث  العليا  ل��ل��درا���س��ات 

الدكتور يزيد بن عبد الملك �آل ال�شيخ 

في  للتميز  ج�ستن  بجائزة  الفائزين 

دروت��ه��ا الثانية ي��وم ال��ث�لاث��اء الما�ضي 

ي��ن��اي��ر   10 الم����واف����ق   1444/6/17
ال��درع��ي��ة  ق���اع���ة  في  وذل�����ك  2023م، 
للفوز  الرئي�س.تر�شح  الجامعة  ببهو 

بالجائزة �أكثر من 231  على 4 فروع، 

�إذ ت���أت��ي الج��ائ��زة انطلاقًا م��ن عراقة 

الجمعية وامتدادًا لدورها الريادي منذ 

�أربعة عقود، وانطلاقًا من م��سؤوليتها 

تجاه تكريم الرواد وت�شجيع الباحثين 

الت�أليف  حركة  وتن�شيط  والم���ؤل��ف�ني، 

والن�شر، ون�شر ثقافة التميز والإب��داع 

في المجالين التربوي والنف�سي.

 

 رواد التربية وعلم النف�س

وعلم  التربية  رواد  فئة  تُ��وج في   

�شحات  بن  محمد  الدكتور  النف�س 

70 مر�شحا، وفي  الخطيب من بين 

للعلوم  ال�سعودية  رواد الجمعية  فئة 

محمد  الدكتور  والنف�سية  التربوية 

ب���ن ح�����س��ن ال�����ص��ائ��غ م���ن ب�ي�ن 10 

مر�شحين، حيث نالا درع الا�ستحقاق 

والع�ضوية ال�شرفية.

المبادرات الم�ؤ�س�سية

الأول،   الم��رك��ز  ج��ائ��زة  حُ��ج��ب��ت 

الإدارة  ال��ث��اني  ب��الم��رك��ز  ف��از  فيما 

العامة للتعليم بمنطقة الق�صيم عن 

ونالت  المتعلمة«  »المدر�سة  مبادراتها 

درع التميز ومبلغ 5 �آلاف ريال, كما 

تم حجب فئة المبادرات الفردية.

 الكتاب المترجم

بعنوان  كتاب  الأول  بالمركز  ف��از 

العالية  الم��ب��ك��رة  الطفولة  »ب��رام��ج 

ترجمة  وكيف«،  ولماذا  ماذا  الجودة 

ال�سدراني،  �صالح  غ��ادة  الدكتورة 

 10 ومبلغ  التميز  درع  ن��ال  حيث 

�آلاف ريال، وفاز بالمركز الثاني كتاب 

التدري�س  ا�ستخدام  »كيفية  بعنوان: 

الم��ت��م��اي��ز في ال��ف�����ص��ول الم��ت��ن��وع��ة 

درا�سيًا«، ترجمة الدكتورة وداد عبد 

الرحمن �أباح�سين ونالت درع التميز 

ومبلغ 5 �آلاف ريال.

البحث العلمي

فاز في فئة البحث العلمي المن�شور 

للعلوم التربوية  ال�سعودية  في المجلة 

عن  العتيبي  محياء  بندر  الدكتور 

�سلوك  وعلاج  »تقييم  بعنوان  بحثه 

جرح الذات الذي يظهر لدى �أطفال 

ا�ضطراب طيف التوحد«، حيث نال 

ريال،  �آلاف   10 ومبلغ  التميز  درع 

الداود  فهد  الدكتور عبد الله  وفاز 

في  المن�شور  العلمي  البحث  بجائزة 

المجلة ال�سعودية للعلوم النف�سية عن 

العلاقة  من  »التحقق  بعنوان  بحثه 

الب�صري  الاتج���اه  تمييز  عتبة  ب�ني 

»عينة  ال��ت��وح��د:  �سمات  وم�ستوى 

ومبلغ  التميز  درع  ون��ال  �سعودية«، 

10 �آلاف ريال.
و�أو����ض���ح الم�����ش��رف ال���ع���ام على 

�إدارة  مج��ل�����س  ورئ��ي�����س  الج���ائ���زة 

النف�سية  للعلوم  ال�سعودية  الجمعية 

فهد  ال��دك��ت��ور  »ج�ستن«  وال�رتب��وي��ة 

بن �سليمان ال�شايع �أن رعاية رئي�س 

الثانية  للدورة  �سعود  الملك  جامعة 

وت�شريف  للتميز  ج�ستن  جائزة  من 

للدرا�سات  الجامعة  رئي�س  ن��ائ��ب 

تتويجا  يعد  العلمي  والبحث  العليا 

وعلم  بالتربية  للمخت�صين  وتقديرا 

به  يحظى  وم���ا  بالمملكة،  النف�س 

قطاع التعليم من دعم لا محدود من 

لدن خادم الحرمين ال�شريفين الملك 

الله،  حفظه  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

العهد الأمير محمد بن  و�سمو ولي 

�سلمان بن عبدالعزيز رئي�س مجل�س 

الوزراء، مقدما التهاني للفائزين.

 روح التناف�س

عام  �أم�ي�ن  ب�نيّّن  المنا�سبة  وب��ه��ذه 

العلمية  اللجنة  وم��ق��رر  الج��ائ��زة 

الدكتور �أن�س بن �إبراهيم التويجري 

روح  دع��م  �إلى  تهدف  الج��ائ��زة  �أن 

العلمي  الإن���ت���اج  في  ال��ت��ن��اف�����س��ي��ة 

وتج�سيد قيمها و�أهدافها في تطوير 

وت�شجيع  ون�����ش��ره  ال�رتب��وي  الفكر 

التربية  في مجالات  العلمي  البحث 

هذا  ح��دث  م��ا  و�أن  النف�س،  وعلم 

اليوم تحقيق لهذه الأهداف، مقدما 

التهنئة للفائزين، و وداعيا بالتوفيق 

في  ال��ف��وز  الح��ظ  يحالفهم  لم  لم��ن 

المرات القادمة ب�إذن الله.

�أ�صداء متميزة 

الإعلامية  اللجنة  رئي�س  وب��يّّن 

�سعد  ب��ن  المح�سن  ع��ب��د  ال��دك��ت��ور 

�أن الجائزة حققت �أ�صداء  الحارثي 

واليوم  الأولى،  ن�سختها  في  متميزة 

النجاح.  ه��ذا  توا�صل  الحمد  ولله 

لجميع  وت��ق��دي��ره  �شكره  ق��دم  كما 

الجامعة  داخ��ل  الإعلامية  الجهات 

وت�ساهم  �ساهمت  التي  وخارجها 

قدم  كما  الجمعية  ر�سالة  ن�شر  في 

العلمي  ل��ل��ن��ادي  وت��ق��دي��ره  ���ش��ك��ره 

لطلبة الدرا�سات العليا في الجامعة 

جائزة  حفل  تنظيم  في  لم�شاركته 

ج�ستن للتميز »الدورة الثانية«

 تجربة مفيدة

م���ن ج��ه��ت��ه��ا ق��دم��ت ال��دك��ت��ورة 

للجمعية  �شكرها  ال�سدراني  غ��ادة 

والنف�سية  التربوية  للعلوم  ال�سعودية 

الفر�صة  �إت���اح���ت  ع��ل��ى  »ج�����س�نت« 

لعر�ض وتقديم ترجمة الكتاب والذي 

جاء بعنوان« برامج الطفولة المبكرة 

،وكيف«،  لماذا  ماذا  الج��ودة  العالية 

ثريا  مرجعا  يعد  الكتاب  �أن  م�ؤكدة 

و  الم��ب��ك��رة  ال��ط��ف��ول��ة  تخ�ص�ص  في 

مجال  في  للعاملين  �إر�شاديا  دليلا 

بالأطفال  الخا�صة  الطفولة  مراكز 

الر�ضع  والدارجين وما قبل المرحلة 

يقدمه  ما  �إلى  بالإ�ضافة  الابتدائية 

للم�ستثمرين في مجال طفولة مبكرة 

علمية  �أ�س�س  من  عالية  جودة  ذات 

وتربوية حديثة ت�ساهم ب�شكل مبا�شر 

ر�ؤي���ة  �أه�����داف  في تحقيق  وف��ع��ال 

المملكة 2030. و�أبانت د.ال�سدراني 

�أن ترجمة الكتاب �إلى اللغة العربية 

بالرغم  وغنية   مفيدة  تجربة  تعُد 

على  مثنية  التحديات،  بع�ض  عن 

الدعم الذي ح�صلت عليه من مركز 

الملك  جامعة  ن�شر  ودار  الترجمة 

�سعود، ليترجم ذلك بالح�صول على 

الجائزة.

ينال  �أن  غ��ادة  ال��دك��ت��ورة  وتمنت 

الكتاب ا�ستح�سان المهتمين بالتربية 

ال��ع��ام  ال��ق��ط��اع�ني  وال��ت��ع��ل��ي��م في 

والخا�ص.

ح�ضور كبير

���ش��ه��د ح��ف��ل ال��ت��ك��ريم ع���دد من 

ق��ي��ادات الج��ام��ع��ة و�أع�����ض��اء هيئة 

التدري�س، ورواد التربية وعلم النف�س 

الجمعية  �إدارة  مجال�س  و�أع�����ض��اء 

كبير  عدد  �إلى  بالإ�ضافة  ال�سابقة، 

وم��ع��ارف��ه��م،  ال��ف��ائ��زي��ن  ذوي  م���ن 

والمهتمين بال�ش�أن التربوي والنف�سي، 

وخبراء التربية والتعليم.

الجائزة فروع  على  ومتقدمة  متقدما   231

د. آل الشيخ يكرم الفائزين بجائزة جستن 

تأتي الجائزة انطلاقاً من عراقة الجمعية وامتداداً لدورها الريادي
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بح�ضور �أمين عام منطقة الريا�ض..

د. النمي: زيادة عدد المتفوقين في كل عام دليل على نجاح الجامعة في برامجها ودورها في 
رفد المجتمع

د. العمر يكرم الطلبة المتفوقين بجائزة عميد شؤون الطلاب  

ر���س��ال��ة الج��ام��ع��ة- �إيم����ان ال�����ش��ه��ري، 

قما�ش المني�صير:

رع������ى م����ع����الي رئ���ي�������س الج���ام���ع���ة 

ال���دك���ت���ور ب�����دران ب���ن ع��ب��د ال��رح��م��ن 

جائزة  حفل  الما�ضي  الأح���د  العمر، 

ع���م���ي���د �������ش�������ؤون ال�����ط��ل��اب ل��ت��ك��ريم 

الطلبة المتفوقين في العام الجامعي 

الخ��ام�����س��ة  ال���دف���ع���ة  م����ن  1443هـ 
ع���������ش����رة، ب���ح�������ض���ور �أم����ي���ن م��ن��ط��ق��ة 

ال���ري���ا����ض ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الأم��ي�ر 

ف��ي�����ص��ل ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز ب���ن ع��ي��اف، 

ون���ائ���ب ال��رئ��ي�����س وع���م���داء ال��ك��ل��ي��ات 

بقاعة حمد  وذلك  الطلبة،  و�أولياء 

الجا�سر ببهو الجامعة الرئي�س.

عمادة  �أقامته  ال��ذي  الحفل  ب��د�أ 

��شؤون الطلاب بالترحيب بالح�ضور 

و�آي��ات من الذكر الحكيم، تلا ذلك 

ع��ر���ض م��رئ��ي ل��ل��ت��ع��ري��ف ب��ج��ائ��زة 

العميد، ت�ضمن العر�ض تاريخ �صدور 

نظام الجائزة من مجل�س العمداء في 

جل�سته المنعقدة بتاريخ  30 من �شهر 

ذي الحجة من عام 1429هـ.

جودة مخرجات الجامعة

ن��ائ��ب رئي�س  رحّ����ب  ذل���ك  ب��ع��د 

الج���ام���ع���ة ل���ل�������ش����ؤون ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 

والأك���اديم���ي���ة ال��دك��ت��ور مح��م��د بن 

بالح�ضور  كلمته  في  النمي  �صالح 

والطلبة وذويهم، معبراً عن �سعادته 

بهم  لااح��ت��ف��اء  ف��رح��ة  بم�شاركتهم 

وتكريمهم.

للقيادة  �شكره  النمي   د.  وق��دم 

ال��ر���ش��ي��دة في ه���ذه ال���ب�ل�اد ال��ت��ي 

الوطن  تنمية  عينيها  ن�صب  و�ضعت 

ذل���ك في  يتمثل  ح��ي��ث  والم���واط���ن، 

وكان  بالتعليم ومخرجاته،  لااهتمام 

�إن�شاء الجامعات  منها التركيز على 

ال��و���س��ائ��ل.  ب�شتى  التعليم  ودع���م 

الجامعة  و�ضعت  ذلك  مع  وتماهياً 

العلمي  للتميز  التحفيز  ب��رام��ج 

�ضمنها  من  التي  المتفوقين  وتكريم 

الأكاديمي  فالتفوق  العميد،  جائزة 

مخرجات  ج��ودة  على  م�ؤ�شرًا  يعُدّ 

الجامعة.

و�أبان الدكتور النمي �أن زيادة عدد 

المتفوقين في كل عام دليل على نجاح 

على  ودل��ي��ل  برامجها  في  الجامعة 

دورها في رفد المجتمع بنخبة مميزة 

ي�ساهمون في  الذين  من الخريجين 

الوطن ونمائه وتقدمه.

203 مكرمين
ب��ع��د ذل���ك ك����رّم  م��ع��الي رئي�س 

عبد  ب��ن  ب���دران  الدكتور  الجامعة 

رئي�س  ون���ائ���ب  ال��ع��م��ر،  ال��رح��م��ن 

الج���ام���ع���ة ل���ل�������ش����ؤون ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 

والأك��اديم��ي��ة ال��دك��ت��ور مح��م��د بن 

���ص��ال��ح ال��ن��م��ي، وع��م��ي��د ع��م��ادة 

���ش���ؤون ال��ط�الب ال��دك��ت��ور علي بن 

الطلبة  من   203 الدلبحي،  كناخر 

الم��ت��م��ي��زي��ن، وال���تُ���قِ���ط���ت ال�����ص��ور 

التذكارية بهذه المنا�سبة.

�سخاء مع الطلاب

الطلاب  ��شؤون  وقال عميد  هذا 

الدلبحي:  كناخر  بن  علي  الدكتور 

الجوائز  �أه��م  من  الجائزة  هذه  �إن 

لااحتفاء  في  الجامعة  تقدمها  التي 

ت�ساهم  وتكريمهم، حيث  بالمتفوقين 

في تحفيز طلاب الجامعة وطالباتها 

والإب����داع،  التقدم  م��ن  م��زي��د  على 

وهي من �سبل دعم الجامعة للطلبة، 

الأخرى  كما هو الحال في الجوائز 

التي تقدمها العمادة،  ومنها جائزة 

الطلبة  ل��ت��ك��ريم  الم��ث��الي  ال��ط��ال��ب 

الطلابية،  الأن�شطة  في  المتميزين 

وج���ائ���زة الم��ل��ت��ق��ى ال��ع��ل��م��ي ل��دع��م 

مبيِّناً  ولااب��ت��ك��ار،  والموهبة  البحث 

�أن الجامعة �سخية جداً مع طلابها 

على  تعينهم  التي  الو�سائل  ب�شتى 

والتفوق  العلمي  البحث  في  التو�سع 

و �صقل مواهبهم وتحفيز �إبداعهم.

كوكبة المتميزين

م�����ن ج���ه���ت���ه���ا ع���ب��رت وك��ي��ل��ة 

ع��م��ادة ����ش����ؤون ال��ط�الب ل�����ش���ؤون 

القفيدي  ر�ؤى  الدكتورة  الطالبات 

من  الكوكبة  ب��ه��ذه  افتخارها  ع��ن 

المتميزين والمتفوقين علمياً.

المتفوقين  �أن  د.القفيدي  و�أك��دت 

نظراً  لااح��ت��ف��اء؛  ه��ذا  ي�ستحقون 

عالية،  م��ع��دلات  ع��ل��ى  لح�صولهم 

معتبرة �أنهم �شرف للجامعة وللوطن.

ل��شؤون  العمادة  وكيلة  وق��دم��ت 

على  للقائمين  �شكرها  الطالبات 

تنظيم الجائزة والدعم ال�سخي من 

معالي  ر�أ�سها  وعلى  الجامعة  �إدارة 

رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة، ل��ك��ل م��ا تقدمه 

للطلبة من دعم وتمكين.

ا�ستمرارية الجائزة 

كلية  عميد  �شكر  ج��ان��ب��ه  م��ن   

العلوم الدكتور زيد �آل عثمان معالَي 

الرئي�س  ون��ائ��ب  الج��ام��ع��ة  رئ��ي�����س 

عمادة  وعميد  الأكاديمية  لل��شؤون 

��شؤون الطلاب على ا�ستمرارية هذه 

مدى  على  التكريم  وه��ذا  الج��ائ��زة 

�سنوات للنخبة من الطلبة المتميزين 

�إقامة  في كل عام، وذلك من خلال 

المعنوي  الدعم  وتقديم  الحفل  هذا 

عن  معرباً  لتحفيزهم،  لهم  والم��ادي 

العلوم  كلية  فخره بطلاب وطالبات 

الكلية  �أق�سام  جميع  من  المتفوقين 

في  ال��رائ��دة  الكليات  من  تعُد  التي 

البحث العلمي على م�ستوى الجامعة 

ت��ق��دم��ه م��ن ن�سبة  وال���وط���ن، بم��ا 

�أبحاث عالية تثري الحراك العلمي 

والمعرفي.

نماء للوطن

العلوم  كلية  عميدة  باركت  فيما 

مي  ال��دك��ت��ورة  التطبيقية  الطبية 

وذويهم  المتفوقين  للطلبة  الرا�شد 

ن��ظ�ير ه���ذا الم��ن��ج��ز، و�أع���رب���ت عن 

الجامعة  لإدارة  و�شكرها  تقديرها 

تقديم  على  الرئي�س  معالي  بقيادة 

الطلبة  لتحفيز  الجوائز؛  هذه  مثل 

وت�شجيعهم ولاارتقاء بهم لنماء هذا 

الوطن.

جهد مُقدر

�أب��دت  المتفوقين،   �صعيد  وعلى 

الطالبة المتفوقة نجلاء الحربي من 
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د. الدلبحي: الجامعة سخية مع طلابها في البحث العلمي

ضخ أكثر من  6 ملايين على الجائزة منذ إنشائها  حتى عام 1442هـ
كلية طب الأ�سنان فرحتها بح�صولها 

في  ت�أتي  التي  العميد  جائزة  على 

ختام كل �سنة.

ت�شعر  الج����ائ����زة  �أن  و�أب����ان����ت 

بالتقدير  يحظى  جهده  ب�أن  المتفوق 

الكبير  الأث��ر  يترك  ولااعتزاز، مما 

لديه ويحفزه للمزيد.

فيما �أعرب الطالب المتفوق نا�صر 

عن  التمري�ض  كلية  من  العجرو�ش 

وقد  الجائزة،  بهذه  البالغة  �سعادته 

�ضمن  يكون  �أن  الفر�صة  له  �أتيحت 

الم��زي��د  ت��ق��ديم  متمنياً  الم��ت��ف��وق�ني، 

وللجامعة  ال�شخ�صي  ال�صعيد  على 

وللوطن ولعائلته، وذلك لما تلقّاه من 

دعم وت�شجيع حثيث من الجميع.

وقدم الطالب المتفوق ريان محمد 

الأ�سنان،  ط��ب  كلية  م��ن  القري�شة 

�شكره لأ�سرته قبل كل �شيء، »حيث 

لتفوقي  و�سبب  الأول  الداعم  �إنهم 

بعد الله، فلهم الف�ضل فيما �أنا عليه 

دعمه،  من  جميع  على  مثنياً  الآن« 

وبالأخ�ص �أع�ضاء هيئة التدري�س من 

داخل  الكلية وخارجها.

من جانبها �أبدت الطالبة المتفوقة 

نورة �أمين ح�سين من كلية التمري�ض 

كان  ال��ذي  الإنج���از،  بهذا  �سعادتها 

نعمة  حلماً. وقالت: الحمدلله على 

ل��ه��ذه الج���ائ���زة، خا�صة  ال��و���ص��ول 

كنت  بحيث  ال�شغف،  ف��ق��دان  بعد 

�أني  و�أ���ش��ع��ر  الج��ائ��زة  ه��ذه  �أنتظر 

الله،  بف�ضل  لها  وت�أهلت  ��سأ�صل، 

ن��ورة  وق��دّم��ت  عائلتي.  ب��دع��م  ث��م 

�أح�الم  للأ�ستاذة  الخا�ص  �شكرها 

وعلوى  ال�سلمي،  ون���وال  ال�سلمي، 

الكثيري، وخلود المطيري، بالإ�ضافة 

التي  لوقفتهم  نظراً  زميلاتها،  �إلى 

لاتنُ�سى.

من جهتها ذكرت الطالبة المتفوقة 

وعد ماجد الزنيتان من كلية اللغات 

والترجمة �سعادتها وفرحتها الكبيرة 

وم�شاعرها التي لا تو�صف، بمنا�سبة 

��شؤون  عميد  جائزة  على  ح�صولها 

الطلاب للطلاب المتفوقين. و�شكرت 

وعد والديها اللذَين يعُتبران الداعم 

بعد  الف�ضل  »فلهما  لتفوقها،  الأول 

الله في كل ما و�صلت له، بالإ�ضافة 

�إلى زميلاتي اللاتي �أ�شكر الله على 

وجودهن بجانبي ودعمهن الم�ستمر«.

فيما بارك الطالب المتفوق تركي 

لزملائه  الإع�الم  ق�سم  من  العقيلي 

ال��ت��ف��وق،  ه���ذا  ال��ك��ل��ي��ات  جميع  في 

�ستكون  الج��ائ��زة  ه��ذه  �أن  م���ؤك��داً 

مقدماً  ال��ط�الب،  لجميع  داع��م��ة 

التنظيم  هذا  على  للقائمين  �شكره 

وجميع من دعم الطلاب والطالبات 

من داخل الجامعة وخارجها.

الدعم المالي 

تحفيز  �إلى  الج���ائ���زة  ‏ت���ه���دف 

وتح�سين  للطلبة،  الدرا�سي  التميز 

ت�شجيع  و  الج��ام��ع��ة،  مخ���رج���ات 

وتكريم  الأكاديمية،  المناف�سة  روح 

به.  ولااح��ت��ف��اء  ال��درا���س��ي  التفوق 

حيث �شكلت الجامعة لجنة برئا�سة 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  وكيل 

دقيقة  معايير  لو�ضع  والأكاديمية 

التر�شيح   �آل��ي��ة  وت�شمل  للجائزة، 

الدرا�سية  الم��ع��دلات  �أعلى  اختيار 

من  الجامعي، لخم�سة  العام  خلال 

الطالبات،  م��ن  وخم�س  ال��ط�الب 

على  ال��ف��ائ��زون  الطلبة  ويح�صل 

م��ك��اف���أة م��ال��ي��ة، و���ش��ه��ادة ت��ف��وق  

�أكاديمي، وعر�ض �أ�سمائهم في لوحة 

�إجمالي  ويقُدر   . بالكلية  ال�شرف 

ال��دع��م الم��الي الم��ق��دم م��ن �صندوق 

للطلبة  العميد  لج��ائ��زة  ال��ط�الب 

1430هـ وحتى  المتميزين منذ عام 

 6.674.700.00 بـ  1442هـ  عام 

ريال �سعودي.
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نظمتها لجنة ال�شراكة المجتمعية بق�سم الإعلام..

ندوة الإعلام البيئي تناقش الفرص والتحديات
د. الشايع: مبادرة »الشرق الأوسط الأخضر« تهدف لزرع أكثر من مليار شجرة 

د. العتيبي: الإعلام وسيلة لتعريف المجتمع بقضايا البيئة

د. معيدي: المملكة تعاني من أزمة بيئية منذ الأزل
ر�سالة الجامعة - ماجد العتيبي - 

عبدالله ال�سبيعي:

ت�صوير - �سارة الحمدان

المجتمعية  ال�شراكة  لجنة  �أقامت 

بق�سم الإعلام يوم الثلاثاء الما�ضي، 

ن��������دوة ع���ل���م���ي���ة ب����ع����ن����وان »الإع����ل����ام 

ال���ب���ي���ئ���ي.. ال���ف���ر����ص وال���ت���ح���دي���ات«، 

الدكتور محمد  فيها كل من  �شارك 

ال�شايع ع�ضو هيئة التدري�س بكلية 

ع��ل��وم الأغ��ذي��ة وال���زراع���ة، وال��دك��ت��ور 

يحيى العتيبي ع�ضو هيئة التدري�س 

ب��ك��ل��ي��ة ع���ل���وم الأغ�����ذي�����ة وال�����زراع�����ة، 

والدكتور �أحمد معيدي ع�ضو هيئة 

�أدار  فيما  الإع�ل�ام،  بق�سم  التدري�س 

الندوة الدكتور طلال ال�شثري ع�ضو 

هيئة التدري�س بق�سم الإعلام، وذلك 

في ال��ق��اع��ة ال���ك�ب�رى ب��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

الإن�سانية والاجتماعية.

5 مراكز بيئية
ال�شايع  الدكتور  ال��ن��دوة  ا�ستهل 

علوم  بكلية  البيئية  التوعية  �أ�ستاذ 

على  وحا�صل  وال��زراع��ة  الأغ��ذي��ة 

�آي��وا  ال��دك��ت��وراه م��ن جامعة ولاي���ة 

لتنمية  الوطني  للمركز  وم�ست�شار 

الحياة الفطرية ورئي�س مجل�س �إدارة 

الجمعية ال�سعودية للعلوم الزراعية، 

ب��الح��دي��ث ع���ن الإ���س�ترات��ي��ج��ي��ات 

مقدماً  النوعي،  والإع�ل�ام  البيئية 

والقائمين  الإع��ل�ام  لق�سم  �شكره 

في  مجالنا  بقوله:  ال�برن��ام��ج  على 

ق�ضية  من  قريب  الزراعي  الإر�شاد 

وفي  الإع�لام،  التخ�ص�ص في مجال 

البيئية  الإ�ستراتيجيات  عن  حديثنا 

ما  �س�ؤال:  لدينا  يطر�أ  المملكة  لدى 

الفائدة من الإ�ستراتيجيات البيئية؟ 

الإن�����س��ان ه��و مح��ور هذه  �إن  حيث 

تعتمد  و�صحته  و�سلامته  العملية 

من  ون��ق��ائ��ه��ا  البيئة  ���س�لام��ة  ع��ل��ى 

الإ�ستراتيجيات  وه��ذه  ملوثات  �أي 

بكفاءة  الإن�سان  �صحة  لنقل  تهدف 

الاهتمام  لق�ضية  ولادة  �أول  عالية، 

في ال��ب��ي��ئ��ة ك��ان��ت في ع��ه��د  خ��ادم 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الح��رم�ني 

 - الله  يحفظه   - العزيز  عبد  ب��ن 

المجالات  بع�ض  دم��ج  ق�ضية  وه��ي 

وولادة وزارة البيئة والمياه والزراعة، 

ع��دد من  لديها  التي  ال���وزارة  ه��ذه 

ال���وك���الات اث��ن��ت��ان م��ن��ه��ا ت��ع��ن��ى في 

من  وخرج  وجوانبها،  البيئة  ق�ضية 

بيئية  م��راك��ز  ال���وزارة خم�سة  ه��ذه 

الوكالات  هذه  ول�ضبط  متخ�ص�صة، 

�أن�شئ �ضابط �أمني لتتبع المخالفات 

و�ضبط الإ�ستراتيجيات والتنظيمات 

�أر�ض  على  وانعكا�سها  والت�شريعات 

الواقع، ثم �أن�شئت  المحميات الملكية 

ك��دل��ي��ل ع��ل��ى الاه��ت��م��ام ال��ق��ائ��م في 

لها  و�شكل  الفطرية،  الحياة  حماية 

مجل�س �إدارة ي�ترأ�سه �صاحب ال�سمو 

بن  �سلمان  بن  الأمير محمد  الملكي 

العهد  ولي  �سعود،  �آل  العزيز  عبد 

-يحفظه  ال�����وزراء  مجل�س  رئ��ي�����س 

الله-. 

١١ مليار �شجرة

بعدها  �أن�شئ  د.ال�شايع:  و�أ�ضاف 

٧ محميات بع�ضها جديدة وبع�ضها 

ال��وط��ن��ي  الم���رك���ز  م���ن  ت�سلمها  تم 

ح��ول  مق�سمة  ال��ف��ط��ري��ة،  للحياة 

مجال�س  وي���ر�أ����س  المملكة  م��ن��اط��ق 

الأم��راء  ال�سمو  �أ�صحاب  �إدارات��ه��ا 

�إن�شاء  بد�أ  ثم  �أهميتها،  على  ت�أكيداً 

الإ���س�ترات��ي��ج��ي��ات والم���ب���ادرات كما 

على  الح��ي��اة  ج��ودة  برنامج  �أن�شئ 

م�ستوى المملكة والذي يعنى ب�صحة 

م�ستوى  ورفع  المدن  داخل  الإن�سان 

ثم جاءت  ال�صحية،  الإن�سان  وقيمة 

الأخ�ضر«  الأو�سط  »ال�شرق  مبادرة 

والتي عقد لها م�ؤتمر في جمهورية 

في  وات�ضحت  �شهرين،  قبل  م�صر 

هذا الم�ؤتمر �أهمية المبادرات والعمل 

التنموي والتي اقترح فيها �أن ي�صل 

مدار الأ�شجار المعمرة �إلى �أكثر من 

مبادرة  تلتها  ثم  �شجرة،  مليار   ١١

والتي من �ضمنها  البيئية  ال�سعودية 

والتي  الخ�ضراء  ال�سعودية  مبادرة 

الأو�سط  »ال�شرق  مبادرة  من  تتفرع 

الأخ�ضر«، وتهدف هذه المبادرة لزرع 

المملكة  �شجرة في  المليار  يتجاوز  ما 

بحلول عام ٢٠٣٠.

الجانب  �أهمية  د.ال�شايع  و�أب��ان 

لاين«  »ذا  �إن�شاء  تم  حيث  البيئي، 

منعدمة  للبيئة  �صديقة  مدينة  وهي 

الان��ب��ع��اث��ات ال��ك��رب��ون��ي��ة وت��ق��ع في 

المدن  م�ستوى  وعلى  نيوم،  منطقة 

ر�أينا مبادرة »الريا�ض الخ�ضراء«.

ال�ضوء  ال�شايع  الدكتور  و�سلط 

ق��ال: اختطف  الإع�لام، حيث  على 

مبيناً  الم�شاهير،  قبل  من  الإع�ل�ام 

في  توعية  م��ب��ادرات  �إلى  الح��اج��ة 

بحيث  الات�صال  وو�سائل  الإع�ل�ام 

ولي�س �إعلاماً  ي�صبح الإعلام نوعياً 

تقليدياً بحتاً. 

 3 مدار�س

يحيى  الدكتور  تح��دث  ذل��ك  بعد 

العتيبي وهو �أ�ستاذ م�ساعد في كلية 

وم�ست�شار  والزراعة  الاغذية  علوم 

في البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة 

عن  والزراعة  والمياه  البيئة  ووزارة 

بنا  المحيط  �أن  مبيناً  البيئة،  مفهوم 

يعُد الغلاف الجوي والمائي والياب�سة، 

و�أن الكائنات الحية بجميع �أنواعها 

ال�صناعي  والمحيط  البيئة  من  هي 

تعد  وغيرها   وال�شوارع  الم��دن  مثل 

للبيئة  المحوري  والمكون  البيئة  من 

�أفعال  وه��و  الاجتماعي  المكون  هو 

ومع  البيئة  م��ع  وتعامله  الإن�����س��ان 

الج��ان��ب  في  �أم���ا  ال��ب��ع�����ض،  بع�ضه 

البيئة  مع  الإن�سان  لعلاقة  النظري 

عن  تحدثت  م��دار���س  ث�لاث  توجد 

النظرة  مدر�سة  وهي  المو�ضوع  هذا 

الحتمية والتي قالت �إن الإن�سان لا 

ي�ؤثر في البيئة، بل هو من يت�أثر منها 

والنظرة الثانية ر�أت �أن الإن�سان له 

والت�أثير  البيئة  في  بالتحكم  القدرة 

ع��ل��ي��ه��ا  وال��ن��ظ��رة الأخ��ي��رة وه��ي 

هو  الإن�����س��ان  �إن  وت��ق��ول  التوافقية 

�أحد مكونات هذه البيئة وي�ؤثر فيها 

ويت�أثر منها.

حاجة  عن  العتيبي  د.  واع�ترف 

بق�ضايا  المجتمع  لتعريف  الإع�ل�ام 

تح�سين  في  الإع�لام  وت�أثير  البيئة، 

البيئة وتعامل الإن�سان معها و�إيجاد 

حلول لم�شاكلها.

 م�صلحة الإن�سان

ف��ي��م��ا تح���دث ال��دك��ت��ور �أح��م��د 

معيدي - �أ�ستاذ الإعلام والات�صال 

بكلية  الإع�ل�ام  ق�سم  في  الم�ساعد 

والاجتماعية  الإن�����س��ان��ي��ة  ال��ع��ل��وم 

درا�سة  في  دكتوراه  على  والحا�صل 

كان�س�س  ج��ام��ع��ة  م���ن  الات�����ص��ال 

و�سائل  في  ممار�س  �إع�لام��ي  وه��و 

�إع�ل�ام���ي���ة مخ��ت��ل��ف��ة وم�����س��ت�����ش��ار 

البيئة  وزارة  في  �سابق  �إع�لام��ي 

ال�صحفيين  علاقة  ع��ن   - والم��ي��اه 

في  وتجربته  البيئية  الم�ؤ�س�سات  في 

هذا المجال، مبيناً بداياته في هذا 

ال�صدفة  وليدة  كانت  و�أنها  المجال 

من  تخرجه  عقب   ٢٠٠١ ع��ام  في 

في  فر�صة  على  وح�صل  الجامعة 

كمحرر  عكاظ  �صحيفة  في  العمل 

انت�شرت  ف�ترة  في  وكانت  متعاون 

المت�صدع  ال��وادي  حمى  ازمة  فيها 

ال�ضوء  ت�سليط  في  م�ساهماً  وكان 

ولم  الق�ضية،  ه��ذه  على  �إعلامياً 

ي��ك��ن ه��ن��اك اه��ت��م��ام �إع�لام��ي في 

ط���رح الم��و���ض��وع��ات الم��ت��ع��ل��ق��ة في 

الإع�ل�ام���ي  ال���ط���رح  و�أن  ال��ب��ي��ئ��ة 

مع  ي��ت�����ص��ادم  البيئية  للموا�ضيع 

للمنظمات  الم�����ص��ال��ح  م��ن  ال��ك��ث�ري 

الح��ك��وم��ي��ة  وال��ق��ط��اع الخ��ا���ص، 

مقدماً ن�صيحته للعاملين في مجال 

الإعلام البيئي �أن يقدموا م�صلحة 

في  ي�ضعوها  و�أن  والبيئة  الإن�سان 

المقام الأول.

 �شح المياه

المملكة  �أن  م��ع��ي��دي  د.  و���ش��دد 

�أزمة  من  تعاني  ال�سعودية  العربية 

المياه،  �شح  منها  الأزل،  منذ  بيئية 

عملية  في  المملكة  توجهت  ول��ه��ذا 

البيئة  وزارة  �أن  الا�ستمطار، معتبراً 

والم��ي��اه وال��زراع��ة لديها ف��ج��وة في 

عملية التوا�صل وادارة الحملات بين 

تحت  جمعت  التي  الثلاث  وزاراتها 

�سقف واحد.
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ثقافية

الفنون الأدائية والبصرية وعلاقتها بالنقد الجمالي
حلقة نقا�ش في ق�سم اللغة العربية..

قسم اللغة العربية يطلق .. مبادرة )لنقرأ بالعربية(

ر�سالة الجامعة – �أريج ال�سويلم: 

�ضمن الأن�شطة الثقافية والبحثية 

العربية  اللغة  ق�سم  يقيمها  ال��ت��ي 

العلمي  ال��ب��ح��ث  لج��ن��ة  في  مم��ث�لً�ًا 

قيمت حلقة نقا�ش  
ُ
والندوة العلمية، �أ

والب�صرية  الأدائية  (الفنون  بعنوان 

ي��وم  الج��م��الي)  بالنقد  وع�الق��ت��ه��ا 

الثلاثاء 1444/6/3هـ الموافق 27/ 

من  ك��ل  فيها  .���ش��ارك   2022  /12
العي�سى  عبدالعزيز  بنت  منال  �أ.د 

بالجامعة،  والنقد  الفل�سفة  �أ�ستاذ 

و�أ.د ب�سمة عرو�س الأ�ستاذ في ق�سم 

�سماهر  ود.  و�آداب��ه��ا،  العربية  اللغة 

ق�سم  في  الم�ساعد  الأ�ستاذ  ال�ضامن 

اللغة العربية و�آدابها، و�أدارتها طالبة 

الدكتوراه �أماني جماعي  .

 الفنون الأدائية والب�صرية 

وعلاقتها بالنقد الجمالي

   افتتحت �أ.د منال العي�سى الحلقة 

النقا�شية بورقتها التي جاءتبعنوان ) 

الفنون الأدائية والب�صرية وعلاقتها 

العربية  المملكة  الجمالي في  بالنقد 

ال�سعودية (  وقد انطلقت من ��سؤال 

الكامل  الف�صل  يظهر  لم��اذا   : كبير 

الجمالي  والنقد  الفنون  بين  لدينا 

الجمالي  النقد  �أن  نج��د  ح�ني  في 

جنب  �إلى  جنبًا  الفنون  م��ع  ي�سير 

�ضرورة  م�ؤكدة  العربي؟  العالم  في 

مواجهة هذه الإ�شكالية �أكاديميًا من 

البينية بين كليات  الدرا�سات  خلال 

العلوم الإن�سانية والاجتماعية وكلية 

الفنون، الكلية الجديدة في الجامعة. 

من  ع��ددًا  العي�سى  د.  قدمت  وق��د 

الم���ق�ت�رح���ات، م���ن ب��ي��ن��ه��ا ���ض��رورة 

�إرثًا  بو�صفه  النبطي  ال�شعر  درا�سة 

�إلى  نظرًا  متنوعًا،  �ضخمًا  ثقافيًا 

ات�ساع الرقعة الجغرافية في المملكة 

وتنوعها، ودعت �إلى العناية  بت�أ�صيل 

وال��ف��ل��ك��ل��ور  ال�شعبية  ال��رق�����ص��ات 

دلالات��ه��ا،  ع��ن  وال��ب��ح��ث  ال�شعبي 

في  النظر  �ضرورة  على  �أك��دت  كما 

وال��درام��ا  المو�سيقى 

ال�����س��ع��ودي��ة، م���ؤك��دة 

على  التركيز  �ضرورة 

ال�سعودية  ال�سينما 

تغرد  لأنها  تح��دي��دًا؛ 

خارج ال�سرب النقدي 

ح�سب   – الج��م��الي 

ي�شكل  مم��ا   – ر�أي��ه��ا 

���ض��ع��فً��ا ف��ن��يً��ا ل��ك��ون 

ه��ذه الأع��م��ال ت�سير 

نقد  دون  م���ن���ف���ردة 

وك���ان    . ي�����س��اي��ره��ا 

وقفة  منال  للدكتورة 

الفن  �سيميائية  م��ع 

والعر�ضة  ال�سامري 

ال�������س���ع���ودي���ة، ف��ق��د 

الرق�صات  من  ال�سامري  �أن  ذكرت 

 : تقول  نجد  في  الم�شهورة  ال�شعبية 

ا للرجال  » ب�إيقاعاته الحزينة جلو�ًس

�سيميائية  بكل  لل�سيدات،  ووق��وفً��ا 

�إيقاع  في  الهادئة  وحركاته  الج�سد 

حوله  يتراق�ص  ح��زي��ن،  مو�سيقي 

ذات  بطبول  دائرة  �شبه  الرجال في 

والأن�ني،  البكاء  بين  يتمايل  �إي��ق��اع 

بخمارهن  ال�����س��ي��دات  وت�تراق�����ص 

الأ����س���ود يم��ن��ة وي�����س��رة ب��دم��ع��ات 

ي�����س�ترن��ه��ا ب��ذل��ك الخ���م���ار«  �أم���ا 

ال�سعودية فرق�صة الحرب  العر�ضة 

والانت�صار على حد و�صفها،  تقول: 

الملك  ي��خ��رج  م��ع��رك��ة  ك��ل  فبعد   «

ب�سيفه  ملوحًا  ومقاتلوه  عبدالعزيز 

م�ؤكدة:  وتوا�صل  الن�صر«  لإع�الن 

وطبولها  ق���وي  �إي��ق��اع��ه��ا  »ل��ذل��ك 

والأج�ساد  وال�صوت  الب�صر  �شاهقة 

راق�صة  الن�صر  غيمة  في  تتحرك 

حتى ت�صل للم�ؤ�س�س وتعلن : �سيدي 

�سمعًا وطاعة «.

 الواقعية في ال�سينما ال�سعودية

�أ.د  الحلقة  ه��ذه  �شاركت في  وق��د   

على  ال�ضوء  م�سلطة  عرو�س  ب�سمة 

ال�سينما ال�سعودية تحديدًا، وجاءت 

ورقتها بعنوان ) الواقعية في ال�سينما 

ال�سعودية بين الكلا�سيكية وجمالية 

اعتمدت  (حيث  ال��درام��ي  الم�شهد 

فيلمًا بعنوان)عمرة(2018  للمخرج 

��ا مح��م��ود ���ص��ب��اغ،   والم����ؤل���ف �أي�����ًض

ي�سمى  م��ا  �إلى  ال��ف��ي��ل��م   وي��ن��ت��م��ي 

ب�سمة  د.  لكن  ال�سوداء،  بالكوميديا 

عرو�س تذهب �إلى �أنه �أقرب �إلى ما 

ي�سمى ب�سينما الم�ؤلف، �أما عن �سبب 

اختيارها لهذا الفيلم؛ فهو يعود �إلى 

المطروحة  الإ�شكالية  يمثل  ك��ون��ه 

ت��ع��ب�ريه��ا - وه���ي  ع���ل���ى ح����د   –
الواقعية  �إلى  الواقعية  من  الانتقال 

بواقعية  ي�سمى  م��ا  �أو  الج��دي��دة 

د.  ف�سرت  وق��د  وال��درام��ا،  الم�شهد 

الفرق  ال��ب��داي��ة  في  ع��رو���س  ب�سمة 

ال�صورة  تقنية  في  الواقعيتين  بين 

�سينما  تبدو  حيث  الفيلمية،  واللغة 

بال�سرد  كثيًرا  مرتبطة  الم�شهد غير 

وغير مهتمة ب�إيجاد حل للعقدة في 

نهاية ال�شريط، يعالج �شريط عمرة 

ق�ضية الزواج الثاني ويتخذه �ستارًا 

للتلميح لق�ضية المر�أة على نحو عام، 

والمطالب المختلفة التي �صارت الآن 

واقعًا مثل قيادة ال�سيارة و الولاية و 

الحقوق ال�سيا�سية وتجري تلميحات 

ق�ضية  �إلى  ال�����ش��ري��ط  في  ���س��اف��رة 

الخ�صخ�صة و الم��سألة الاقت�صادية. 

هذا  في  ال�سيناريو  �أن  �إلى  م�شيرة 

ال��ف��ي��ل��م ي��ع��م��ل ع��ل��ى ال���رب���ط بين 

وهي   - لعمرة  ال�شخ�صية  الق�ضية 

بالق�ضايا  الثاني -  الزواج  معار�ضة 

ونقد  الاجتماعي  والح��راك  العامة 

�أن  على  م�ؤكدة  الدينية،  الم�ؤ�س�سة 

من  كثير  على  تقوم  الفيلمية  اللغة 

الم�شهد  وي��ك��ون  الم��ق��رب��ة  اللقطات 

حيث   ،frameالـ ن��وع  م��ن  غ��ال��بً��ا 

يحتوي وجه ال�شخ�صية كامل الحقل 

الممثل في ال�شا�شة �أو حقل الم�شاهدة 

وذل�����ك ل���ك���ون ���س��ي��ن��م��ا ال��واق��ع��ي��ة 

الم�شاعر  تكوّن  �سينما  الجديدة هي 

وعالم ال�شعور فيها �أهم من ح�ضور 

الفيلم  هذا  يعد  وبذلك  الأح��داث، 

�سينما  في  واع���دة  لبنة  ر�أي��ه��ا   في 

الثقافية  بجذورها  مرتبطة  نا�شئة 

 . والاجتماعية ارتباطًا وثيقًا وفاعلًا

�سينما ما بعد الرعب 

واخ��تُ��ت��م��ت الح��ل��ق��ة ب���ورق���ة د. 

�سماهر ال�ضامن التي جاءت بعنوان 

(���س��ي��ن��م��ا م��ا ب��ع��د ال���رع���ب)  وق��د 

بعد  م��ا  مفهوم  على  فيها  رك���زت 

من  فئة  وهي  ال�سينما،  في  الرعب 

الأفلام والم�سل�لاست التي ظهرت في 

العقود الأخيرة، تتجاوز فكرة �أفلام 

الرعب التقليدية (خا�صة في �سينما 

هوليوود) من جانبين: الجانب الأول 

ه��و الم��و���ض��وع��ات وال��ث��ي��م��ات التي 

والجانب  للرعب،  م�صدرًا  ت�شكل 

ال��ث��اني ه��و ج��ان��ب الإن��ت��اج والفئة 

الأع��م��ال،  ه���ذه  ت�ستهدفها  ال��ت��ي 

ف��ع��ل��ى م�����س��ت��وى الم��و���ض��وع��ات، لم 

مرتبطة  تقليدية  فكرة  الرعب  يعد 

ب��الأ���ش��ب��اح وال�����ش��ي��اط�ني وال��ب��ي��وت 

تج��اوزت  ب��ل  والطبيعة،  الم�سكونة 

بالتجربة  تت�صل  لمو�ضوعات  ذل��ك 

والثقافية  والاجتماعية  ال��ف��ردي��ة 

والدينية وحتى العرقية؛ فما يخيف 

الت�سعينات مختلف  �إيران  امر�أة في 

عما يخيف رجلًا �أفريقيا- �أمريكيا 

ال�صغار  يخيف  وما  ال�ستينات،  في 

ومن  الكبار.  يخيف  عما  مختلف 

للرعب  جديدة  ثيمات  ظهرت  هنا 

ك���الأم���را����ض الم��ع��دي��ة الم��ع��ا���ص��رة، 

و�صدمات  العن�صرية،  وال��ت��ف��رق��ة 

ال��ع��واط��ف  �أن  ك��م��ا  ال���ط���ف���ول���ة. 

بعد  م��ا  �أف��ل�ام  ت�ستهدفها  ال��ت��ي 

ال��رع��ب لم ت��ع��د الخ���وف الم��ج��رد، 

العواطف  ت�ستهدف  �أ�صبحت  ب��ل 

المركبة والمتداخلة كالخوف والحزن 

يقود  وهذا  العقلية،  والا�ضطرابات 

به  تتميز  الذي  الثاني  الجانب  �إلى 

الإنتاج  وهو  الرعب  بعد  ما  �أعمال 

الم��ت��ق��دم. �إذ ط��الم��ا اع��تُ�برت �أف�الم 

موجهة  متوا�ضعة  �أع��م��الًا  ال��رع��ب 

لج��م��اع��ات م��ع��ي��ن��ة م���ن الج��م��ه��ور 

الرعب  �أف�الم  ب��د�أت  ثم  المعجبين، 

تدخل �ضمن الأعمال عالية الإنتاج 

النقاد  اه��ت��م��ام  على  وا���س��ت��ح��وذت 

التحليل  لنظريات  توظيفها  ب�سبب 

الإث����ارة  م��ع  وان��دم��اج��ه��ا  النف�سي 

ال��ع��ل��م��ي،  والخ���ي���ال   Thrillers
و�أخيًرا من ناحية توظيفها لل�سمات 

ال�سينما  في  الح��داث��ي��ة  ب��ع��د  م���ا 

والمحاكاة  العامل  و�ضعف  كالكولاج 

الورقة  ا�ستعر�ضت  ال�ساخرة،وقد 

عددًا من الأفلام والم�سل�لاست التي 

ت�شكل نماذج ل�سينما ما بعد الرعب 

 get out, Us, American مثل

 Horror Stories, Before I
د.�سماهر  �أو���ض��ح��ت   كما   .wok
ك�سائر  الرعب،  �سينما  �أن  ال�ضامن 

الأعمال ال�سينمائية والأدبية �شكلت 

يمكن  بحيث  ذات��ه  �إلى  يحيل  عالماً 

توظف  �أن  الرعب  بعد  ما  لأعمال 

عنا�صر كثيرة منه �إما لتكوين ق�صة 

ذلك  من  موقف  لإب���داء  �أو  جديدة 

العالم، �أو تف�سيره �أو التما�سّ معه.

طير السعد

اسم الطير: عقاب نساري

Osprey :الاسم الإنجليزي
موقع الت�صوير: منطقة تبوك

وي�صل طول  �سم،   61 ن�ساري  يبلغ طول عقاب 

�أثناء الطيران �إلى 180 �سم، ويتميز عن  �أجنحته 

على  يعتمد  الذي  الغذائي  بنظامه  الج��وارح  باقي 

مهاراته في  العقاب  والمعروف عن هذا  الأ�سماك. 

�صيد الأ�سماك، حيث يرفرف ب�أجنحته فوق المياه، 

ويمتلك  الأ�سماك.  على  بالانق�ضا�ض  ي�سارع  ثم 

الأ�سماك  على  القب�ض  في  ت�ساعده  قوية  مخالب 

كبيرة الحجم، وكذلك نوعية الري�ش التي تتكيف مع 

البلل ب�شكل �سريع. لا يوجد اختلاف بين الجن�سين 

في  الذكر  من  �أكبر  الأنثى  لكنّ  ال�شكل،  حيث  من 

الحجم.  

البحرية  ال�سواحل  في  الن�ساري  العقاب  يعي�ش 

من  وه��و  الأح��م��ر،  والبحر  العربي  الخليج  وج��زر 

الجوارح المقيمة في المملكة العربية ال�سعودية. 

�إعداد وت�صوير    

الطالب: �إبراهيم ال�شوامين

ق�سم الإعلام



بالجانب  يتعلق  فيما  النا�س  من  كثير  يتهاون 

الآخرين  �إعطاء  في  يتهاونون  فنجدهم  التقني، 

ت�ضر  ولا  تنفع  لا  �أنها  مُعتقدا  المعلومات،  بع�ض 

ولا  يدرك خطورة هذا الأمر! خا�صة �أن المملكة 

الرقمي،  التحول  �إلى  ت�سعى  ٢٠٣٠م  ر�ؤيتها  في 

مما يترتب عليه  كثير من التبعات التي يجب �أن  

نفهمها ونقدّر �أهميتها بو�صفنا �شعبًا واعيًا يهتم 

بم�صلحة وطنه �أولًا وبم�صلحة نف�سه ثانيًا .

ق��د ي��ت��وارد ���س���ؤال في ذه��ن��ك: لم���اذا �إخ��ف��اء 

المعلومات  �أمر مهم �إلى هذه الدرجة ؟

حينما يكون المجتمع مقبلًا على تحولات، قد 

لكن  المجتمع،  لدى  كثيرة  ومفاهيم  �أ�شياء  تتغير 

بداية  منذ  موجودة  فهي   تتغير،  لا  فئة   هناك 

والا�سم  والمحتالين  ال�سارقين  فئة  �إنها  الزمان، 

الدارج لهم  في هذه الحقبة هو »المخترقون«. 

وعلى الرغم من كل الأ�ساليب التي ي�ستخدمها 

المخترقون وي�سعون �إلى تطويرها دائمًا، تت�صدى 

ومن  الو�سائل،  بكافة  لهم  الر�شيدة  حكومتنا 

عند  ال��ت��وع��وي  الا�ستثمار  ال��و���س��ائ��ل  تلك  ب�ني 

بالأمن  يتعلق  فيما  بتثقيفه  وذلك   ، �أولًا المواطن 

ال�سيبراني، و�صحيح �أن �إبادة المخترق �أمر �أ�شبه 

�أن نُ�صعّب  بالم�ستحيل، لكن يمكننا عبر التثقيف 

كثير  �إث��ارة  ب�إمكانه  ال��ذي  المخترق،  على  المهمة 

وحيازة  ال�شخ�صية،  انتحال   مثل  الم�شاكل،  من 

ي�سمى  ما  وتنفيذ  ال�شخ�صية،  معلوماتك  بع�ض 

ال�سيطرة  من  ليتمكن  الاجتماعية؛  بالهند�سة 

�أبرز  ومن  وا�ستعمالها.    معلوماتك  باقي  على 

رابط   �إر�سال   : المنت�شرة  الاختراقية  الأ�ساليب 

الموقع  لخلق  ، وتقليد واجهة  بال�ضحية  للإيقاع 

وهم لل�ضحية بمجرد النقر عليه، وتعبئة بياناتك، 

فيتم من خلالها �سحب بياناتك �سواء �أكانت بنكية 

وا�ستعمالها  �شخ�صية...�إلخ  �أم   ، حكومية  �أم   ،

�سحب   �أو  ال�ضحية،  با�سم  الا�ستئجار  في  مثلا 

عملية  الأم��ر في  ي�صل  وقد  ال�ضحية،  من  مبالغ 

�إلى  الو�صول  �سهولة  �إلى  الاجتماعية  الهند�سة 

كان  �سواء  ال�ضحية،  �أ�سرة  �أفراد  باقي  معلومات 

الغر�ض الابتزاز، �أم للح�صول على مبلغ مالي، �أم 

لبيع معلومات ال�ضحية في ال�سوق ال�سوداء. ومن 

التقيت  رجل  الاجتماعية  الهند�سة  على  الأمثلة 

به في مكان عام، ولاحظت  عليه �سلوكًا غريبًا، 

تحت  ال�شخ�صية  المعلومات  بع�ض  عن  ك��سؤاله 

غلاف محادثة ب�سيطة لقتل الوقت. فانتبه عزيزي 

القارئ من �إعطاء بع�ض المعلومات التي قد ترى 

�أنها مجرد معلومة عابرة غير مهمة، كمكان حيّك 

تن�سَ  فلا  اليومية.  �أن�شطتك  مكان  �أو  ال�سكني، 

معلومة  و�أن  والمعلومات،  البيانات  ع�صر  �أننا في 

مثل مكان ال�سكن �أو بع�ض المعلومات ال�شخ�صية 

كافية لانتحال �شخ�صيتك، ومحاولة خداع بع�ض 

الجهات التي تعتمد على الآلة في معالجة بع�ض 

ال�شكاوى للح�صول على معلومات �أخرى لبيعها �أو 

فعل ما لا ير�ضي الله -عز وجل-.

على  يح�صل  لم  المو�ضوع  �أن  الم�ؤ�سف  من  �إن 

الاهتمام الكافي لدى كثير من �شرائح المجتمع مثل 

كبار ال�سن  �أو الأطفال وحتى عند بع�ض البالغين 

الذين لم يح�صلوا على فر�صة منا�سبة  للتعلم.

الهجمات  م��ن   للحد  المقترحة  الحلول  وم��ن 

ال�سيبرانية:

١- �إخفاء المعلومات ب�شكل عام فلا تخبر �أحدًا 

بكلمات ال�سر الخا�صة بك.

بخطوتين  التحقق  خا�صية  تفعيل  �ضرورة   -٢

ع��دم  اختراق  ل�ضمان  ع��ام   ب�شكل  البرامج  في 

ح�ساباتك .

٣- عدم التهاون في �إعطاء المعلومات الب�سيطة؛ 

لأن كل معلومة تعطى مثل الطعم للمخترق.

وختاما ن�شكر حكومتنا الر�شيدة في دعم هذا 

المو�ضوع تحت مظلة التحول الرقمي ون��سأل الله 

تعالى �أن يحفظنا بحفظه .

محمد عبدالعزيز ال�سويلم

كلية علوم الحا�سب والمعلومات 

كيف تعني الكلمات ما تعنيه؟ هل للكلمة كيان خا�ص 

بها ومعنى ثابت لا تحيد عنه؟ وهل الكلمة تحمل معنىً 

تلك  �سماع  بمجرد  �أذهاننا  �إلى  يتبادر  م�ستقلًا  خا�صاً 

المعنى  بهذا  ونبتعد  وغايته،  المتحدث  فنفهم  الكلمة، 

الثابت عن �سوء الفهم؟ 

�أي  المعنى الخا�ص  �إن »خرافة  ريت�شاردز  يقول       

الاعتقاد ب�أن للكلمة المفردة معنى ثابتاً م�ستقراً ب�صرف 

النظر عن ال�سياق �أو الا�ستعمال تماماً كما �أن لكل �إن�سان 

ا�سمه الخا�ص الملازم له، هو ما يقوم عليه �سوء الفهم. 

    لقد انتقد ريت�شاردز هذا الاعتقاد، وذهب �إلى �أنه 

لي�س للكلمة المفردة معنى في ذاتها، بل ت�ستمد معناها 

عنه،  غائبة  �أو  ال�سياق  في  حا�ضرة  �أخ��رى  كلمات  من 

بقية  عن  معزولة  ت�أتي  التي  المفردة  الكلمة  »�إن  يقول: 

الكلمات المنطوقة �أو المفتر�ضة، لي�س لها معنى في ذاتها، 

��شأنها ��شأن �أية رقعة ملونة في لوحة لا تكت�سب حجماً �أو 

م�ساحة ما لم تو�ضع في �إطار معين«. هو الإطار الن�صي 

الدلالة،  ت�شكيل  مهماً في  ال�سياق دوراً  يلعب فيه  الذي 

وهو �أي�ضاً ما قالت به الل�سانيات الحديثة حول انتظام 

الكلمات في نوعين من العلاقات هما: علاقات التتابعية 

المتجاورة في  الكلمات  ارتباط  �أي   ،»paradigmatic«

 ،»syntagmatic« التبادلية  والعلاقات  معين،  ن�صٍ 

بقية  مع  الكلمات  بها  تتبادل  التي  الغياب  �أي علاقات 

الكلمات في الموقع الواحد. ولا بد للبلاغة العربية من 

�أن تكون حا�ضرة في كل نظرية �أو اكت�شاف، حيث �شهدت 

البذرة الأولى على يد عبد القاهر الجرجاني في نظرية 

حيث  من  تتفا�ضل  لا  الأل��ف��اظ  »�إن  ق��ال:  حين  النظم 

و�أن  كلم مفردة،  �ألفاظ مجردة، ولا من حيث هي  هي 

معنى  الف�ضيلة وخلافها في ملاءمة  لها  تثبت  الألفاظ 

�أو ما �أ�شبه ذلك مما لا تعلق  اللفظة لمعنى التي تليها، 

له ب�صريح اللفظ...�إنك ترى الكلمة تروقك في مو�ضع، 

ثم تراها بعينها تثقل عليك وتوح�شك في مو�ضع �آخر«. 

الأخ��رى  الكلمات  معاني  على  يعتمد  الكلمة  معنى  �إن 

ماذا  ولكن  الجملة.  عليها في  اللاحقة  �أو  لها  ال�سابقة 

يحدث حين نحاول �أن نعرف من جملة ما، ما تعنيه كل 

كلمة فيها على انفراد؟

نفرزها في  �إن الجملة هي وحدة الخطاب ونحن لا 

نقا�شنا اليومي ولا ن�صنفها �إلى كلمات؛ بل نتعامل معها 

عندما  ه��ذا  مفرداتها.  بمعاني  قائما  معنى  بو�صفها 

تكون الكلمات وحدات �صوتية منطوقة، بخلاف لو كانت 

مكتوبة، حيث �إن الكتابة تعطي الكلمات ا�ستقلالاً �أكثر 

من ا�ستقلالها في النطق. �إلا �أن عددًا كبيًرا من الكلمات 

�أثبتت ا�ستقلالها في ال�صياغات ال�صارمة لبع�ض العلوم 

الم�ستقرة والرا�سخة في الكلام المتفق عليه، هذه الكلمات 

�إلى  المو�ضوعة  الكلمات  كانت  �أي��اً  واح��داً  �شيئاً  تعني 

جوارها، و�إذا انتقلت الكلمة فهي لا تنتقل �إلا �إلى عدد 

قليل من الموا�ضع الثابتة التي يمكن ت�سجيلها وح�صرها، 

ولنا �أن نمثل لها بم�صطلحات الريا�ضيات كالمثلث والمربع 

والدائرة.

بالت�أكيد مرتبط  �إننا نتغير وجُملنا تتطور، وتطورها 

من  لمعناها  مغايراً  معنى  مفردة تحمل  وكل  بمفرداتها 

بل  واح��د،  معنى  المفردة  عن  ينتج  فلا  لأخ��رى،  جملة 

التي ترد  حركة من المعاني ترتبط بالجمل وال�سياقات 

فيها وعلاقاتها بما قبلها وما بعدها.

�أ. �آمنة بنت علي �شراحيلي

ق�سم اللغة العربية و�آدابها

متعددة  تج��ارب  �صلة  ُحم هو  العلمي  البحث 

وتعتمد  والت�ضحية،  العناء  من  بكثير  ت�صطبغ 

العنا�صر  ت��وف��ر  �أه��م��ه��ا  ع��دي��دة  م��ك��ون��ات  على 

المتطورة  العلمية  والم�ؤ�س�سات  الم�ؤهلة  الب�شرية 

التي  الهائلة  الم��ادي��ة  الإمكانات  �إلى  بالإ�ضافة 

عن  الحديث  �إن  العلمي.  البحث  حركة  تتطلبها 

الحديث  ي�ستلزم  العلمي  البحث  م�ستوى  رف��ع 

وجود  �أهمها  ولعل  جميعها،  العنا�صر  هذه  عن  

مبا�شرة  على  والقادرة  الم�ؤهلة  الوطنية  الكوادر 

العناية  ويجب  فيه،  والإ�سهام  وتطبيقه  البحث 

�أثناء  في  بيدها  والأخ��ذ  وتدريبها،  الكوادر  بهذه 

م�سيرتها العلمية في الجامعة، حيث تتفتح المواهب 

وتبد�أ �شخ�صيات الطلاب في التبلور، والنظر �إلى 

البارزين  الطلاب  �أولئك  من  المواهب  �أ�صحاب 

والمتميزين؛ لرعايتهم وت�شجيعهم وتهيئتهم ليكونوا 

علماء وباحثين، وعندما تتكون هذه الكوادر فلا 

والبحثية  العلمية  الأج���واء  لهم  تهُي�أ  �أن  من  بد 

والأجهزة  بالمعدات  تحفل  متخ�ص�صة  بيئات  في 

والإمكانات التي ت�ساعد الباحث وت�سهل مهماته 

بحوث  م�ساعدي  من  النف�س  في  الثقة  له  وتوفر 

وحا�سبات �آلية، وكذلك يجب توفير الدعم المالي 

البحوث  تن�شيط  في  كبير  دور  له  �سيكون  ال��ذي 

وتوفير الحوافز المادية و�إيجاد روح العمل الجاد 

وال�سعي الحثيث لإنجاز المهمات.	

الذي  من مجتمعه  يتجز�أ  لا  جزء  الباحث  �إن 

ويتلم�س  بم�شكلاته،  ي�شعر  فهو  ف��ي��ه،  يعي�ش 

الم�شكلات  تلك  لحل  جاهدًا  في�سعى  متطلباته، 

�أن الباحث  وتحقيق تلك المتطلبات. ولا �شك في 

ما  والعملية  العلمية  م�سيرته  خلال  اكت�سب  قد 

�شخ�صيته  وب��ل��ور  �أف��ك��اره  وط��ور  مواهبه  �صقل 

تلك  يجابه  �أن  معه  ي�ستطيع  ال��ذي  القدر  �إلى 

الم�شكلات، ولا يمكن �أن يت�أتَّى له الت�صدي لها ما 

ف�إن  لذا  لذلك.  المتاحة  الإمكانات  لديه  تكن  لم 

فهو  البحثية  العملية  في  مهم  عامل  التخ�ص�ص 

ح�صيلته  كل  الباحث  فيه  يختزن  ال��ذي  الوعاء 

لي�ستطيع  والعملية  والعلمية  الفكرية  ومعطياته 

لم  -�إن  جُ��لِّ  مع  التعامل  عندئذٍ 

يعاني  التي  الم�شكلات  ك��ل-  يكن 

يمكن  ولا  وبيئته،  مجتمعه  منها 

�أن يكون ن�شاطه البحثي مح�صورًا 

فقط في �إطار �ضيق ومحدود من 

يمكن  لا  الباحث  لأن  التخ�ص�ص؛ 

لا  معزولة  قوقعة  في  يعي�ش  �أن 

يح�س فيها بما حوله من م�شكلات 

وم�����س��ت��ج��دات �أخ����رى تح���دث في 

ي�ستطيع  ولا  وب��ي��ئ��ت��ه  مح��ي��ط��ه 

مجابهتها والت�صدي لها.

البحثية  معاناته  في  الباحث 

ح�سب  البحث  �إكمال  �إلى  يهدف 

خطته المو�ضوعة ومن ثم التو�صل 

من  الهدف  ولعل  وملمو�سة،  مح��ددة  نتائج  �إلى 

الذي  الأ�سا�سي  الغر�ض  يتوقف على  البحث قد 

توفير  منه  الغر�ض  يكون  فقد  �أجله،  من  و�ضع 

معلومات محددة  �إلى  التو�صل  �أو  معينة  �أر�ضية 

اكت�ساب  ق��ادم��ة، وك��ذل��ك  لأب��ح��اث و درا���س��ات 

لأغ��را���ض  خ�ب�رات ج��دي��دة في مج���الات بحثية 

�أو يكون البحث درا�سة  �إلا،  البحث العلمي لي�س 

معينة  م�شاكل  ح��ل  �إلى  ال��و���ص��ول  بغية  ج���ادة 

الحالة  هذه  وفي  نتائج محددة،  على  والح�صول 

�أن  هو  للباحث  الأ�سمى  الهدف  �أن  في  �شك  لا 

من  ي�ستفيد  الذي  التطبيقي  المجال  لبحثه  يجد 

خططه وطرائقه ونتائجه وتو�صياته، ولعل �أ�سو�أ 

م�صير يمكن �أن ي�ؤول �إليه البحث هو �أن يقبع في 

�أدراج الن�سيان �أو على �أرفف الإهمال واللامبالاة، 

نى الباحث بالي�أ�س والإحباط ومن ثم  وبالتالي ُمي

وتهدر  البحث  ذل��ك  في  المبذولة  الجهود  ت�ضيع 

الإمكانات المتاحة له.

يتناول البحث العلمي في المملكة كل الجوانب 

ت�سنّها  التي  التنمية  المحققة لأهداف  ال�ضرورية 

م�سا�س  له  ما  وكل  التنمويَّة  خططها  في  الدولة 

حياة  له  تكفل  والتي  ال�سعودي  المواطن  بحياة 

التي  الإمكانات  كافة  له  وتهيئ  وم�ستقرة  هانئة 

وبعيدة  مي�سرة  حياة  له  ت�ضمن 

عن الإ�سراف والتكلف والتعقيد. 

في  العلمية  البحوث  لقيت  ولقد 

الت�شجيع  ال�سعودية  الجامعات 

ن�شئت مراكز البحوث 
ُ
كله، حيث �أ

ب��رام��ج  وان�����ص��ب��ت  المتخ�ص�صة 

البحوث  نحو  العليا  ال��درا���س��ات 

المركزة  الأه���داف  ذوات  العلمية 

الملمو�سة.  التطبيقية  والنتائج 

بحوث  هناك  المثال  �سبيل  وعلى 

عن الطاقة الكهربائية للمحافظة 

وا�ستخدامها  وتر�شيدها  عليها 

الا�ستخدام الأمثل والو�صول �إلى 

�أف�����ض��ل الم��وا���ص��ف��ات ال��ت��ي يمكن 

ومواءمتها  �أدائ��ه��ا  لتح�سين  بموجبها  الت�صميم 

جريت بحوث 
ُ
لظروف الت�شغيل في المملكة. كذلك �أ

وطرق  المملكة  ال�شائعة في  الأمرا�ض  بع�ض  على 

على  التعرف  �أي�ضا  بل  وعلاجها،  منها  الوقاية 

قبل،  من  معروفة  تكن  لم  التي  الأمرا�ض  بع�ض 

وعلاجها،  لت�شخي�صها  خا�صة  وحدات  ن�شئت 
ُ
و�أ

وكذلك تطبيق الميكنة في الزراعة وتطوير كثير من 

المحا�صيل الزراعية وتح�سين �لالاستها. كذلك في 

الم�صنعة  الخامات  با�ستخدام  البناء  مواد  تطوير 

و�إن�شاء  البناء  حركة  ت�شهده  لم��ا  وذل��ك  محليا 

تتطلبه  وما  وا�سع  ن�شاط  من  المملكة  في  الطرق 

المتعددة،  والم��واد  كميات هائلة من الخامات  من 

كذلك في �صناعة المواد الغذائية و�لاسمتها وطرق 

حفظها وتعليبها، كذلك في ال�صناعات البترولية 

�إلى  الخ��ام  الزيت  ت�صدير  من  بدلا  وم�شتقاتها 

خارج البلاد، ولقد �أ�سهم البحث العلمي في تلك 

تتطلب  وحيوية  مهمة  �أخ��رى  وجوانب  الجوانب 

كثيًرا من النفقات والأموال التي لو تم ا�ستيرادها 

على  �سلبية  انعكا�سات  لذلك  لكان  الخ��ارج  من 

الاقت�صاد الوطني. 
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البحث العلمي محصلة تجارب

بال  ت�شغل  التي  الق�ضايا  �أه��م  �إح���دى  العيّنة  حجم  يمثّل 

الباحثين وطلاب الدرا�سات العليا، ويعتمد كثير منهم في تحديد 

حجم العيّنة على اجتهاد �شخ�صي، فمنهم من يحدّد عددا معينا، 

الدرا�سة،  مئوية من مجتمع  ن�سبة  �إلى تحديد  يلج�أ  ومنهم من 

ف�إذا  الدرا�سة،  تبعاً لحجم مجتمع  الن�سبة  هذه  تتفاوت  بحيث 

كان المجتمع كبيراً و�ضع ن�سبة �صغيرة (%3 �أو %5) و�إذا كان 

المجتمع �صغيراً و�ضع ن�سبة �أكبر (%10 �أو 15%).

المهم في الأمر �أنه لا توجد قواعد منهجيّة علمية تمكّنهم من 

�إ�سهام  من  الرغم  وعلى  للعيّنة.  المنا�سب  الحجم  �إلى  الو�صول 

كثير من علماء المنهجية بو�ضع معادلات ت�ساعد الباحثين على 

تحديد حجم العينة، لكن يجب تو�ضيح ق�ضايا عامة عند الرغبة 

في تحديد حجم العينة وهي:

�أولا: تحديد حجم العينة الاحتمالية، �إذ تعُدّ العينة الاحتمالية 

فجميع  لذا  الدرا�سة،  مجتمع  على  العينة  نتائج  لتعميم  �آلية 

العينات الاحتمالية ت�ضع �شروطاً على ذلك الحجم:

�أن يكون مجتمع الدرا�سة متجان�سا، والتجان�س هنا يقُ�صد  ـ 

�أن  فلنفر�ض  متجان�سة،  الدرا�سة  �أنّ جميع مفردات مجتمع  به 

�إجراء درا�سة على طلاب الجامعات، هنا الطلاب  يريد  باحثا 

وم�ستوى  )العمر،  متعددة  متغيرات  في  بينهم  فيما  متجان�سون 

الذكاء، والم�ستوى الدرا�سي ...�إلخ(، لكنّ هذا لا يعني �أن جميع 

المتغيرات في مجتمع الطلاب متجان�سة، فمثلا الثقافة الفرعية 

للمجتمعات التي ينتمون �إليها لي�ست ذات تجان�س، فمنهم من هو 

من  الح�ضر، ومنهم من هو من بيئة زراعية �أو من بيئة البادية، 

في هذه الحالة يجب على الباحث الت�أكد من �أن المتغّري الذي هو 

ب�صدد درا�سته هو متغير متجان�س.

الذي  الدرا�سة  مجتمع  م��ف��ردات  لجميع  الباحث  معرفة  ـ 

ب�إطار  ويعُرف   - المجتمع  لذلك  �إط��ار  بو�ضع  ويقوم  يدر�سه، 

المعاينة- الذي �سوف ت�أتي منه جميع المفردات.

ـ تحديد حجم العينة المراد �سحب مفرداتها، وهنا تكمن �أهم 

خطوة في المنهجية لتحديد حجم العينة.

ـ جميع المعادلات التي تُ�ستخدَم للو�صول �إلى حجم العينة لا 

يمكن �أن تولد �أكثر من »384 385-« مفردة.

ـ تعد معادلة كيرج و مورغون »Kergcie & Morgan« من 

�أكثر المعادلات التي يتُعامل معها في مواقع النت المتعددة.

حيث �إن:

n = حجم العينة المطلوب.
N= حجم مجتمع الدرا�سة.

P= م�ؤ�شر ال�سكان.
d= ن�سبة الخط�أ الذي يمكن التجاوز عنه و�أكبر قيمة له 0.05.

التي  واح��دة  لدرجة حرية  كاي  مربع  �أو  تربيع  كاي  قيمة   =

ت�ساوي= 3.841، عند م�ستوى ثقة 0.95.

العينة،  حجم  على  الح�صول  النت  مواقع  خلال  من  ويمكن 

»ولمزيد من  نف�سه.  العينة  المواقع تعطي  حجم  �أن جميع  علما 

ات، �سعود  ال�شرح يمكن الرجوع للمرجع التالي: العيّنات والمتغّري

ال�ضحيان«.

�أ�ستاذ المناهج والقيا�س بكلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية

نبض المنهجية
أ.د. سعود بن ضحيان الضحيان

نبض المنهجية

حجم العيّنة..

*

*

*

*

الوعي الرقمي

كيف تعني الكلمات ما تعنيه؟!



خ��ي��ارات  على  قائمة  الح��ي��اة 

وق��������رارات، وال���ف���رد م�����س���ؤول 

في ال��ن��ه��اي��ة ع��ن ق���رارات���ه وع��ن 

كَ�سَبَتْ  َا  نفَْ�سٍ بِم )كُلُّ  اختياراته، 

رَهِينةٌَ(، وكلما تعددت الخيارات 

و�أ�صبحت  ال��ق��رار  ات��خ��اذ  تعقد 

المتاحة  الخيارات  بين  المفا�ضلة 

وذهنياً.  نف�سياً  مرهقة  عملية 

والإن���������س����ان ي��ت��خ��ذ ع�����ش��رات 

معظمها  وهي  يومياً،  القرارات 

كالأكل  غريزية  تلقائية  ق��رارات 

الفرا�ش  �إلى  والذهاب  وال�شرب 

واختيار  التلفزيون  وم�شاهدة 

بع�ض  ت���ؤك��د  حيث  للخروج،  المنا�سبة  الملاب�س 

الأبحاث العلمية �أن الإن�سان العادي يتخذ تقريباً 

من  الواحدة  ال�ساعة  في  ق��رار   2000 من  �أك�ثر 

ف�إن  ذل��ك،  من  الرغم  وعلى  اليقظة،  �ساعات 

هذه القرارات العفوية والتلقائية تحتاج م�ساحة 

اتخاذ  �إلى  يقود  ربم��ا  ال��ذي  فيها،  التفكير  من 

 Mike( �إروي��ن  مايك  يقول  الخاطئة،  القرارات 

ه��ارف��ارد  مجلة  في  من�وشر  مقال  في   )Erwin
على  نتخذها  التي  ال��ق��رارات  »�إن  ريفيو  بزن�س 

مدار اليوم تتطلب منا قدراً من التفكير الفعلي 

من �أجل معرفة �أ�سباب اتخاذ القرارات ال�سيئة«.

للحالة  انعكا�س  هي  غالباً  القرارات الخاطئة 

الإن�سان  والنف�سية للإن�سان، فقد يكون  الذهنية 

مرهقاً، �أو م�وش�شاً، �أو مرتبكاً، �أو خائفاً من �شيء 

وا�ضطرابات  اعتلالات  من  يعُاني  ربم��ا  �أو  م��ا، 

الذهنية  لحالته  تبعاً  ق��رارات��ه  فت�أتي  نف�سية 

والنف�سية، ولهذا تحتاج عملية اتخاذ القرار �إلى 

توفر قدر من ال�شروط والمعايير ل�ضمان �سلامة 

القرارات  تلك  والتقليل من  القرار  اتخاذ  عملية 

على  وخيمة  نتائجها  تكون  ربما  التي  الخاطئة 

الإن�����س��ان وت����ؤدي لارت��ك��اب مزيد م��ن الأخ��ط��اء 

 Stephen( وير  �ستيفن  الم�ؤلف  ذكر  الفادحة، 

»�أ���س���وأ ق��رارات  ال��ذي عنوانه  Weir( في كتابه 
التاريخ« �أن التاريخ هو نتاج �سل�سلة من الأخطاء 

من   - �ستيفن  و�صف  ح�سب   – بالرغم  الكبرى، 

�أن من اتخذ تلك القرارات �أنا�س نواياهم ح�سنة 

ويتمتعون بقدر كبير من الذكاء. 

بع�ض  ب��ه��ا  تح��ي��ط  ع���ام  ب�شكل  ال���ق���رارات   

الظروف التي تحتم على الإن�سان اتخاذها، وهي 

-كما  �أ�صحابها  ب����إرادة  حقيقة  لي�ست  ق��رارات 

�أخطاء  هي  بل  كتابه-  في  وي��ر  �ستيفن  ي�صفها 

في  �ساهمت  والتقدير  الحكم  في 

ان���ح���راف ب��ع�����ض ال���ق���رارات عن 

و�أ�صبحت  ال�صحيح،  م�����س��اره��ا 

الخ��اط��ئ��ة،  ال���ق���رارات  �ضمن  م��ن 

عملية  ال��ق��رارات  ات��خ��اذ  وعملية 

فيها  تتحكم  الأول  بالمقام  ذهنية 

والان��ف��ع��الات  والأف���ك���ار  الم�شاعر 

والذكريات التي ربما تخلق مزيدًا 

من ال�ضغوط التي ت�ؤثر على المزاج 

الا�ستقلالية  وع��ل��ى  ال�شخ�صي 

التفكير  على  تعمل  التي  الذهنية 

ال�سليم والمنطقي لاتخاذ القرارات 

ال�صائبة. 

والإن�سان عادةً لا ين�سى تلك القرارات ال�سيئة 

يخزن  حيث  الم��ا���ض��ي،  في  باتخاذها  ق��ام  ال��ت��ي 

لي�ستخدمها  والتجارب  الذكريات  تلك  الدماغ 

لاحقاً بو�صفها مرجعًا في عملية اتخاذ القرارات 

الحالة  من  الإن�سان  يخرج  قد  وهنا  الم�ستقبلية، 

لتكون  ال��ق��رارات،  اتخاذ  في  والعفوية  الحيادية 

انفعالات  م��ن  ي�صاحبها  وم��ا  ال��ذك��ري��ات  ه��ذه 

�صنع  في  رئي�ساً  عاملًا  �سلبية  عاطفية  وم�شاعر 

مزيد من القرارات الخاطئة. يقول الدكتور بول 

نات )Paul Nate( - الذي ق�ضى �أكثر من 20 

اتخاذ  كيفية  درا�سة  في  �أوهايو  جامعة  في  عاماً 

النوع  من  هي  القرارات  ن�صف  �إن   - القرارات 

والموارد  الطائلة  المبالغ  من  الرغم  على  الفا�شل 

�أي  دون تحقيق  الم�ؤ�س�سات  تنفقها  التي  الكبيرة 

لإيجاد  �آليات  هي  ال��ق��رارات  مطلوبة.    نتائج 

الأف��راد  تمنع  وعوائق  لم�شكلات  حلول  �أو  بدائل 

وتنفيذ  المطلوبة  الأهداف  والكيانات من تحقيق 

ال��ف��رد  �أولاً  ي��ب��د�أ  الم��ر���س��وم��ة، ح��ي��ث  الخ��ط��ط 

تهيئة  وه��و  ال��ق��رار«  »�صنع  بمرحلة  الكيان  �أو 

الظروف وتوظيف الأحداث وا�ستثمار المعلومات 

القرار«،  »اتخاذ  مرحلة  وهي  اللاحقة  للمرحلة 

تكون  �أن  يجب  لا  ال��ق��رار  ات��خ��اذ  عملية  �أن  �إذ 

تلك  �أو معطيات، فحتى  م�ربرات  �أي  من  خالية 

على  نتخذها  التي  والتلقائية  العفوية  القرارات 

ومعطيات،  م�ربرات  من  تخلو  لا  ال�ساعة  م��دار 

هناك  يكون  عندما  الأكل  قرار  يتخذ  فالإن�سان 

ي�ؤثر على الحالة  في�سيولوجي في الج�سم  تغيير 

الذهنية، في�ستدعي الإن�سان ل�صنع القرار لمعرفة 

الوجبات  وطبيعة  ل��لأك��ل،  الم��ت��اح��ة  الخ��ي��ارات 

الغذائية المتوفرة، والرغبة الذاتية، والمكان المتاح، 

الوجبة  بتحديد  النهائي  ال��ق��رار  اتخاذ  يتم  ثم 

ومكانها وظروفها. وهكذا يجري الأمر على كافة 

كانت  �سواء  الإن�سان،  يتخذها  التي  ال��ق��رارات 

قرارات عفوية تلقائية روتينية �أم قرارات م�صيرية 

م�ؤثرة على حياة الإن�سان وم�ستقبله. تقول �إيمان 

الحيارى في مقال لها عن الفرق بين �صنع القرار 

واتخاذ القرار: »�إنّ عملية �صنع القرار هي عملية 

مرحلة  من  ب��دءاً  مراحل،  بعدة  تمر  ديناميكية 

الت�صميم وانتهاءً باتخاذ القرار«، وتكمل الكاتبة 

القرار هي  اتخاذ  »بينما عملية  �إيمان الحيارى: 

القرارات  الأمثل بين مجموعة من  اختيار الحل 

تم �صنعها من قبل �شخ�ص مخوّل بذلك«.

واتخاذ القرار �أحياناً ي�شبه عملية ال�ضغط على 

الزناد، فعندما تخرج الر�صا�صة من الم�سد�س فلن 

حائلٌ  يحول  �أن  �إلّا  م�وشارها،  تنهي  حتى  تعود 

هذا  لها،  المر�سوم  ال��ه��دف  �إ�صابة  م��ن  يمنعها 

�أو  ب��ريء  بج�سد  يفتك  قد  للر�صا�صة  الم�وشار 

يردي قتيلا، وهكذا القرارات الخاطئة عندما يتم 

اتخاذها، فقد تنتهي �أحياناً بكارثة �أو م�صيبة �أو 

نتائج مزعجة خارج نطاق ال�سياق المخُطط لها.

له  مقال  في  �شطيفة  محمد  الأ���س��ت��اذ  يقول 

الخاطئة  ال��ق��رارات  بع�ض  نتّخذ  »لم��اذا  بعنوان 

في ح��ي��ات��ن��ا؟« والم��ن�����ش��ور في م��دون��ة �أراج��ي��ك 

)Arageek(: »عندما يتوجب علينا اتخاذ قرار 

ما في حياتنا – كبيراً كان �أم �صغيراً – فبلا �أدنى 

�شك نحن نحاول اتخاذ الخيار الأف�ضل لكن في 

نوايانا  ح�سن  من  الرغم  وعلى  الأح��ي��ان  بع�ض 

نتخذ بع�ض الخيارات ال�سيئة« والبع�ض من النا�س 

و�إ�ستراتيجياته  القديمة  ب���أدوات��ه  متعلقاً  يبقى 

العقيمة عند اتخاذ القرارات، ولا يقوم بتجريب 

المزيد  اتخاذ  من  تمنع  جديدة  و�أدوات  �أ�ساليب 

من القرارات الخاطئة وارتكاب الأخطاء المتكررة 

التي تفقد الإن�سان بع�ض الفر�ص الذهبية وتقلل 

من تحقيق تلك الإنجازات الحيوية.

ال�سليم  الوقت  على  ال�صحيح  القرار  ويعتمد 

لاتخاذ هذا القرار، فعدم الاهتمام والعناية بوقت 

اتخاذ القرار، والمماطلة في ذلك والت�سويف المتكرر 

خاطئة،  ق��رارات  اتخاذ  �إلى  النهاية  في  ي���ؤدي��ان 

حيث يفقد الإن�سان بع�ض الفر�ص الجيدة ب�سبب 

يجعل  مما  طويل  لوقت  التفكير  في  الا�ستغراق 

الوقت  في  ق��راره  اتخذ  لمن  تذهب  الفر�ص  تلك 

المنا�سب، يقول الفيل�سوف ال�صيني كونفو�شيو�س: 

»�إذا لم يعب�أ المرء بالم�شكلات البعيدة، ف�إنها �سوف 

تثير قلقه عندما ت�صبح �أكثر قرباً«.

كلية الطب

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية - جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

مطابع  دار جامعة الملك �سعود للن�شر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

الطباعة

الق�سم الفني

عبدالكريم  الزايدي

راكان �أبابطين

الإعلام الرقمي

�أ. بندر الحمدان 

محمد العنزي

فهد العنزي 

�صناعة المحتوى

�أ. ر�ؤى ال�سليم

هيا القريني

عبدالله المنبهي - عمر الجميعة -�أو�س ال�سلوم 

عبدالعزيز العليوي - �سلطان العنزي - بدر العرجاني

�سديم الكليب - بيان الر�شيد - �إح�سان العي

الفريق الطلابي

الت�صحيح اللغوي

�أ. هند ال�شيباني

�أ. خديجة العبا�سي

نهية الحمدان

م�شرفة الت�صحيح اللغوي

�أ. عبير الطلحي

التحرير

 قما�ش المني�صير - �أ. �إيمان ال�شهري

د. هند القحطاني - �أ.العنود العنزي - �أ.ريم الحافي

مدير تحرير الأخبار

وليد الحميدان

مدير التحرير الثقافي

د. �أريج ال�سويلم

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a

خليل اليحيا

كاريكاتير - الطالب أمين حاتم

عملت الجامعة منذ �سنوات على �إعداد الخطة الإ�ستراتيجية 

لتكون خطة �شاملة تحتوي على جميع المحاور الم�ستقبلية التي 

ت�ضمن للجامعة وجود �آلية ل�سير العمل، والتقدم في م�سيرتها 

الأكاديمية والبحثية وخدمة المجتمع و�لاوص �إلى التميز في كل 

مجالاتها، ولأجل ذلك و�ضعت الجامعة ر�ؤية م�ستقبلية تتطلع 

لها ور�سالة تقودها؛ لتحقيق هذه الر�ؤية معتمدة على عدد من 

الركائز والأهداف والمبادرات والقيم التي  تنه�ض الجامعة عن 

طريقها بهذه الر�ؤية وتمثلها على �أر�ض الواقع. 

 و�سعياً لرفع كفاءة الإنفاق ولتحقيق م�ستقبل مالي م�ستدام، 

عملت  المالية،  الا�ستدامة  وتحقيق  الا�ستثمار،  �أوجه  لدعم  و 

الجامعة على تحديث خطتها؛ لتتواءم مع ر�ؤية المملكة 2030 

ومتطلبات �سوق العمل، و�سعت لدعم �أوجه الا�ستثمار، وتحقيق 

والإمكانات،  للفر�ص  الأمثل  والا�ستثمار  المالية،  الا�ستدامة 

المتميزة  الم��ب��ادرات  من  عدد  وتفعيل  �إقامة  خلال  من  وذل��ك 

وت�سويق  ال��ذات��ي��ة،  الم���وارد  لإدارة  نظام  بناء  ك��الآت��ي:  وه��ي 

مع  التوا�صل  ج�سور  وبناء  ودول��ي��اً،  محلياً  الجامعة  خدمات 

الذاتية من الخدمات  الإيرادات  وتعزيز  والمتبرعين،  المانحين 

الخدمات  من  الذاتية  الإي��رادات  وتعزيز  والعلمية،  التعليمية 

ال�صحية،  الخدمات  من  الذاتية  الإي��رادات  وتعزيز  البحثية، 

الذاتية من الخدمات الا�ست�شارية، وتفعيل  الإيرادات  وتعزيز 

وت�سويق  الا�ستثمار،  مجالات  وتنوع  الا�ستثمار،  لإدارة  نظام 

كفاءة  رفع  �إدارة  و�إن�شاء  للا�ستثمار،  الجامعة  و�أ�وصل  مَرافق 

ومجتمعية  ا�ستثمارية  م�شاريع  وا�ستحداث  بالجامعة،  الإنتاج 

في المدينة الجامعية؛ لتحقيق م�ستقبل مالي م�ستدام للجامعة، 

وتفعيل �إدارة المخاطر الم�ؤ�س�سية.

تنفيذ  بمتابعة  والم��ب��ادرات  التحول  �إدارة  مكتب  ويقوم    

م�ؤ�شرات  ور���ص��د  بالتنفيذ،  المعنية  الج��ه��ات  م��ع  الم��ب��ادرات 

الأداء الرئي�سة ب�صفة م�ستمرة �إيماناً منه ب�أن التنفيذ الفعال 

الطموح  بين  الفجوة  ردم  في  كبير  ب�شكل  ي�سهم  للمبادرات 

والأداء.

مكتب �إدارة التحول والمبادرات

إستراتيجيتنا
بسمة محمد بن زرعة

إستراتيجيتنا

مبادرات ركيزتي..
التوازن المالي وكفاءة الإنفاق 

والإيرادات الذاتية وتنوع الاستثمار

تغريد الخثعمي �سارة  الحمدان

ال�سكرتارية الت�صوير

Sp2020@ksu.edu.sa

*

*

*

*

قرارات خاطئة
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البيروقراطية 
لا تعطل 
الأنظمة

اع���ت���دن���ا ع���ن���د ����س���م���اع ك��ل��م��ة 

البيروقراطية، �أن يتبادر �إلى �أذهاننا 

وتعطيل  بال�سّلبية  معناها  اتّ�صاف 

للنظام؛  والتعقيد  والت�أخير  العمل 

م�ستوى  على  �إ�شكاليات  ي�سبب  مما 

الإنج����از وال��دق��ة و�إخ��ل�ال بمبادئ 

البيروقراطية  هل  ولكن  الحوكمة، 

هي الم�س�ؤولة عن تعطيل النظام ؟!  

منذ  البيروقراطية  مفهوم  تطور 

فيبر«  »ماك�س  ي��د  على  م�ضى  ق��رن 

رجل الإدارة الذي جعل من التنظيم 

�أ�سا�سا متكاملا ومنظما للمنظمات، 

والم�ؤ�س�سات  المنظمات  و�أ�صبحت 

�إدارت���ه���ا  في  لا���س��ت��خ��دام��ه  تت�سابق 

لم��ا ل��ه م��ن ت���أث�ري ب��ال��غ في التغيير 

الجذري في فعالية التنظيم والإدارة. 

المكتب  �سلطة  تعني  والبيروقراطية 

والتنظيم  ب���الإج���راءات  تعُنى  ال��ت��ي 

ت�سل�سل هرمي،  العمل وفق  وتق�سيم 

الأع��م��ال وف��ق تخ�ص�صات  وت��وزي��ع 

محددة تجعل هذا التنظيم دقيقا في 

عدم  �أو  اجتهادات  دون  العمل  �سير 

معرفة في الإج���راءات، وت�سهل عمل 

على  الاط��ل�اع  خ�ل�ال  م��ن  المنظمة 

لكلّ  �إن  منظم.  ب�شكل  العمل  �سير 

نظام نقاط �ضعف، والبيروقراطية لا 

تخلو من نقاط ال�ضعف، وا�ستغلالها 

يجعل هذا النظام عاجزا عن القيام 

ب�أدواره بكفاءة عالية، وهذا ما ح�صل 

في �أغ���ل���ب الم��ن��ظ��م��ات وع��ل��ى وج��ه 

الخ�وص�ص المنظمات الحكومية، حيث 

�إن نقاط ال�ضعف �أ�ضعفت هذا النظام 

و�أ�صبحت النظرة ال�سلبية مرافقة له؛ 

لي�س ب�سبب �ضعف كفاءة البيروقراطية 

و�إنما ب�سبب ا�ستغلال نقاط ال�ضعف 

التي جعلت من هذا النظام عاجزًا عن 

�إكمال �أدواره بكفاءة وفعالية بالو�صف 

الإجرائي الذي �صُمم من �أجله.

ومع التطور التقني في بداية القرن 

الكلي  والاعتماد  والع�شرين  الحادي 

على النظام التقني في المنظمات في 

�إدارة النظام، وتعزيز مبادئ الحوكمة 

في المنظمات عالج هذا التطور جميع 

حتى  للبيروقراطية  ال�ضعف  نقاط 

تظهر  لم  مزايا  النظام  لهذا  �أ�صبح 

و�أ�صبح يعمل بكفاءة عالية  من قبل 

ومرونة و ك�سب ر�ضا الم�ستفيدين.

ينبغي  �ضعف  ن��ق��اط  ن��ظ��ام  لكل 

نعالجها  �أن  ونحاول  عليها  نركز  �أن 

�إلى  ال�ضعف  ن��ق��اط  م��ن  ون��ح��وّل��ه��ا 

من  نقلل  �أن  دون  للنظام  قوة  تعزيز 

والبيروقراطية  النظام  وجودة  كفاءة 

خير �شاهد على ذلك.

عبدالله حمود الروي�شد 

باحث دكتوراه بق�سم الإدارة 
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ر�سالة الجامعة - هيا القريني:

�أجرى الباحث وائل ال�سيد، �أ�ستاذ 

بعمادة  الم�ساعد  النف�سية  ال�صحة 

درا���س��ة  الم�����ش�ترك��ة،  الأولى  ال�سنة 

الجامعية  الح��ي��اة  »ج���ودة   : بعنوان 

كعامل و�سيط بين لااغاترب النف�سي 

ل��دى ط�لاب جامعة  ال��ذات  وتقدير 

�إلى  الدرا�سة  هدفت  �سعود«.  الملك 

الحياة  ج��ودة  م�ستوى  على  التعرف 

و�سيطا  عاملا  بو�صفها  الجامعية 

بين لااغاترب النف�سي وتقدير الذات 

بعينة عددها  الجامعة،  لدى طلاب 

من   %  13 بن�سبة   ط��ال��ب��اً   136
مجتمع الدرا�سة الم�ستجيبين لأدوات 

الدرا�سة.

الو�صفي  المنهج  الباحث  ا�ستخدم 

لج��ودة  مقيا�ساً  و�أع����دّ  التحليلي، 

الحياة الجامعية ولااغاترب النف�سي 

النتائج  وتو�صلت  ال��ذات.   تقدير  و 

�إلى �أنه توجد علاقة  ارتباط  دالة 

الحياة  جودة  مقيا�س  بين  �إح�صائياً 

لااغ�تراب  مقيا�س  وب�ني  الجامعية 

غياب  بعد  دون  و�أب���ع���اده  النف�سي 

المعنى لدى �أفراد الدرا�سة، كما توجد 

بين  �إح�صائياً  دال��ة  ارت��ب��اط  علاقة 

مقيا�س تقدير الذات ومقيا�س جودة 

بعد  دون  و�أبعادها  الجامعية  الحياة 

�أف��راد  لدى  الجامعية  الحياة  ج��ودة 

الدرا�سة، كما تو�صلت الدرا�سة �أي�ضا 

بين جودة  موجبة  وجود علاقة  �إلى 

ال���ذات،  وتقدير  الجامعية  الح��ي��اة 

ووجود علاقة دالة موجبة بين جودة 

الحياة الجامعية ولااغاترب النف�سي، 

و�أن جودة الحياة الجامعية تلعب دورا 

و�سيطا بين تقدير الذات ولااغاترب 

دال��ة  غ�ير  ف���روق  وت��وج��د  النف�سي، 

�إح�صائيا في جودة الحياة الجامعية 

لدى �أفراد الدرا�سة.

الجامعية  الحياة  مرحلة  وتعُتبر 

لل�شباب،  الحقيقية  الح��ي��اة  ب��داي��ة 

الطالب  �شخ�صية  فيها  فتت�شكّل 

�سلوكه  ع���ن  ويُ��ف��ط��م  الأك���اديم���ي���ة 

ال���ط���ف���ولي، وي��ن��ت��ق��ل ل��ل��ت��واف��ق مع 

متطلبات الحياة الجامعية، ويبد�أ في 

وتعُدّ  الجديدة،  البيئة  مع  التّوا�صل 

البيئة الجامعية الأ�سا�س الذي يُ�شكل 

م�شاعر الطالب الجامعي نحو العملية 

الجامعية،  الحياة  وج��ودة  التعليمية 

لوقته  �إدارت��ه  الطالب على  وت�ساعد 

و�إح�سا�سه بتقدير الآخرين له وعدم 

عن  النف�سي  ب��الاغ�تراب  انف�صاله 

معظم  �أن  خا�صة  الجامعية  البيئة 

الملك  -ك��ج��ام��ع��ة  الأم  الج��ام��ع��ات 

وهي  العا�صمة،  في  تكون  �سعود-  

الطالب  تختلف -غالبا- عن مدينة 

الأ�سا�سية، مما ي�ستدعي معه العي�ش 

وقد  ال��داخ��ل��ي،  الجامعة  �سكن  في 

ب��الاغ�تراب  بال�شعور  ذل��ك  ي�صيبه 

عديد  ج���رِي���ت 
ُ
�أ �أي�����ض��اً.  النف�سي 

والأجنبية  العربية  ال��درا���س��ات  م��ن 

لم��ت��غ�يرات ال��درا���س��ة، مثل »درا���س��ة 

المحت�سب والعبادلة والعكر 2017«. 

عن  الك�شف  �إلى  ال��درا���س��ة  هدفت 

البطالة  وقلق  الم��رون��ة  بين  العلاقة 

وجودة الحياة، والتعرف على �إمكانية 

بين  و�سيطا  عاملا  الم��رون��ة  اعتبار 

قلق البطالة وجودة الحياة، والك�شف 

وقلق  الحياة  بين جودة  العلاقة  عن 

ال��ب��ط��ال��ة ب��ع��د ال��ع��زل الإح�����ص��ائ��ي 

للمرونة. واعتمد الباحث على المنهج 

البحث:  �أدوات  وا�ستخدم  الو�صفي، 

ج��ودة  وم��ق��ي��ا���س  الم���رون���ة،  مقيا�س 

لدى  البطالة  قلق  ومقيا�س  الحياة، 

الدرا�سة  مجتمع  يتكوّن  الخريجين. 

من جميع الخريجين بمحافظة رفح 

في فل�سطين، والبالغ عددهم 5457، 

خريج   300 البحث  عينة  و�شملت 

من محافظة رفح، وتو�صلت �إلى �أنه 

توجد فروق دالة �إح�صائيا بين المرونة 

التقدير  لمتغير  تبعا  البطالة   وقلق 

التح�صيلي للتخرج من الجامعة، كما 

المرونة  في  فروقا  الدرا�سة  وج��دت 

وقلق البطالة تبعا لمتغير دخل العائلة، 

دالة  �سلبية   علاقة  �أي�ضا  ووج��دت 

البطالة،  المرونة وقلق  �إح�صائيا بين 

ووجود علاقة �إيجابية  دالة �إح�صائيا 

بين المرونة وجودة الحياة. �إن المرونة 

لها علاقة مبا�شرة مع جودة الحياة 

ال��ب��ط��ال��ة،  ق��ل��ق  ع��ل��ى  �سلبا  وت����ؤث���ر 

الحياة  ج���ودة  تح�سين  في  ودوره����ا 

و�أبعاد التعر�ض لقلق البطالة، وتلعب 

المرونة دورا و�سيطا بين قلق البطالة 

وج���ودة الح��ي��اة. كما وُج���دت ف��روق 

دالة �إح�صائيا في المرونة  تبعا لمتغير 

ووُجِ���دت  الإن����اث،  ل�صالح  الجن�س 

فروق  دالة �إح�صائيا في جودة الحياة  

تبعا لمتغير الحالة لااجتماعية ل�صالح 

الأعزب، ووُجِد معامل ارتباط مبا�شر 

بين قلق البطالة وجودة الحياة، عند 

العزل الإح�صائي لت�أثير المرونة.

ر�سالة الجامعة - هيا القريني:

قدّمت الباحثة �سارة بنت توفيق 

»التّمكين  بعنوان:  درا�سة  الر�شيد 

الن�سائية  القيادات  ل��دى  الإداري 

وعلاقتها  ���س��ع��ود  الم��ل��ك  ب��ج��ام��ع��ة 

كما  الجودة«،  �إدارة  مبادئ  بتطبيق 

الن�سائية  القيادات  تطبيق  �أدرجت 

في هذه الأق�سام لمبادئ �إدارة الجودة 

اعتمدت  بينهم.  والعلاقة  ال�شاملة 

بمدخليَه  الو�صفي  المنهج  الدرا�سة 

وا�ستخدمت  ولاارتباطي،  الم�سحي 

للدرا�سة،  �أداةً  لاا�ستبانة  الباحثة 

الدرا�سة من جميع  ويتكوّن مجتمع 

القيادات الن�سائية في هذه الأق�سام، 

وطُبقت الدرا�سة على 180 قائدة: 

»عميدة، �أووكيلة، �أومديرة مركز �أو 

�إلى  الدرا�سة  تو�صلت  وحدة«. وقد 

درجة  �أن  �أبرزها:  من  نتائج،  عدة 

لدى  ال��درا���س��ي  التّمكين  ممار�سة 

القيادات الن�سائية في �أق�سام العلوم 

-من  بالجامعة  الطبية  والدرا�سات 

وجهة نظر �أفراد الدرا�سة - جاءت 

بدرجة متو�سطة، و�أن درجة تطبيق 

الجامعة  في  الج��ودة  �إدارة  مبادئ 

الدرا�سة-  �أف��راد  نظر  وجهة  -من 

�أي�����ض��ا.  متو�سطة  ب��درج��ة  ج���اءت 

وت��وج��د ع�لاق��ة ط��ردي��ة »مُ��وج��ب��ة« 

م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات 

درج���ة  ب�ي�ن   α≤01.0 ال����دلال����ة 

الإداري،  التمكين  �أب��ع��اد  ممار�سة 

�إدارة الجودة  ودرجة تطبيق مبادئ 

في �أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية 

�أف���راد  نظر  وج��ه��ة  م��ن  بالجامعة 

الدرا�سة. وفي �ضوء نتائج الدرا�سة 

�سيا�سات  بو�ضع  الباحثة  �أو���ص��ت 

م�شاركة  م�ستوى  ل��رف��ع  تنظيمية 

القيادات الن�سائية في �أق�سام العلوم 

في  بالجامعة  الطبية  وال��درا���س��ات 

القيادات  وت�أهيل  القرارات،  �صنع 

الن�سائية قبل تكليفهن.

بو�صفه  التّمكين  مفهوم  ظهر   

بداية  منذ  حديثةً  �إداري��ةً  فل�سفةً 

ف�ت�رة  وت���ط���ور في  ال��ث��م��ان��ي��ن��ات 

تطبيقه  واق��ت��رن  ال��ت�����س��ع��ي��ن��ات، 

ب������الإدارة ال�لام��رك��زي��ة، و�إط�ل�اق 

العاملين  ل��دى  الكامنة  الطاقات 

وم��ر�ؤو���س�ني بمختلف  ر�ؤ���س��اء  م��ن 

وخلفياتهم  الإداري���ة  م�ستوياتهم 

ال��ع��ل��م��ي��ة  ح��ت��ى ت����زداد ق��درات��ه��م 

المطلوبة  الم��ه��ام  �أداء  في  وق��وت��ه��م 

الم�ؤ�س�سات  �أدرك���ت  حيث  منهم، 

الفرق  ه��م  الممكّنين  العاملين  �أن 

المهام  �أداء  والف�شل في  النجاح  بين 

الأم��د  على  الحقيقية  وال�ضمانة 

وتطويره  العمل  لا�ستمرار  الطويل 

يعمل  لأن��ه  وذل��ك  �سواء؛  حد  على 

الوظيفية  العلاقات  تنظيم   على 

كما   ، الإنتاجية  وزي��ادة  وتفعيلها 

ي��ت��ي��ح ل��ه��م ف��ر���ص��ة لاا���س��ت��ق�لال��ي��ة 

دون  �أعمالهم   �أداء  في  والح��ري��ة  

ي���ؤدي   مم��ا  العليا،  الإدارة  تدخل 

وق��درات��ه��م  م��ه��ارات��ه��م  تنمية  �إلى 

على  قادرين  �أكفاء  قادة  لت�أ�سي�س 

�إدارات��ه��م  نحو الإب��داع  في  قيادة 

�أ�سا�سا  هذا  ويعُدّ  المهام،   تنفيذ 

لم���ؤ���س�����س��ات ال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���الي، لا 

حديثة  اتجاهات  تبني  بعد  �سيما 

ت�ستند �إلى بع�ض المفاهيم الإدارية 

ال�شاملة،  الجودة  ك�إدارة  الحديثة، 

الإدارية،  العمليات  و�إعادة هند�سة 

التمكين  م��دخ��ل  يم��ي��ز  م��ا  وه���ذا 

جديدة  فل�سفة  على  ي��ق��وم  ال��ذي 

قوامها التركيز على دور القيادات 

الم�ؤ�س�سة. في  وفاعليتهم  العاملة 

الج��ودة  �إدارة  تطبيق  نج��اح  �إن 

�إلى حد كبير على  يتوقف  ال�شاملة 

كفاءة القيادات الإدارية فيها ومدى 

وال�لاصحيات،  بال�سلطة  تمتعهم 

ولاا�ستقلالية في �أداء العمل، واتخاذ 

القرار لتلبية احتياجات الم�ستفيدين، 

الإدارية  البيئة  خلق  �إلى  ي�ؤدي  مما 

�إلى تحفيز  ت�����ؤدي  ال��ت��ي  الم�لائ��م��ة 

الأفراد وتحقيق م�ستويات جيدة من 

القيـادات  تمكين  �أهمية  مع  الأداء 

الأكاديمية عامة والقيادات الإدارية 

العديد من  �أثبتت  الن�سائية خا�صة. 

المعوقات  بع�ض  وج��ود  ال��درا���س��ات 

التّمكين  م��ن مم��ار���س��ة  ال��ت��ي تح��دّ 

الن�سائية في  القيادات  الإداري لدى 

�أق�سام العلوم الإن�سانية في الجامعة، 

في  ال�شّديدة  المركزيّة  �أهمها  وم��ن 

اتّخاذ القرارات.

ك..
ت ل

ـرأ
ــــ

ــــ
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 جودة المياه - التلوث الانتشاريقـــ
وإدارة مناشئ المياه

الم�ؤلف: فالدمير نوفوتني

علي  ع��ب��دال��رح��م��ن  الم�ت�رج���م: 

العذبة

�إلا  ه��ي  م��ا  الكتاب  ه��ذا  ترجمة 

�أحد  في  ي�صب  متوا�ضع  جُهد  ثمرة 

�إنج��ازات  مع  لي�سهم  المعرفة؛  رواف��د 

الآخ���ري���ن ال��ت��ي ���س��ب��ق��ت��ه في ت��وف�ير 

الأ�س�س العلمية والتطبيقية والهند�سية 

المياه،  وعلوم  هند�سة  في  المتخ�صّ�صة 

والمهتم  ال��ب��اح��ث  م��ع��رف��ة  ي��و���س��ع  مم��ا 

ا�ستغلال  في  وي�سهم  القرار،  و�أ�صحاب 

المياه ب�شكل متوازن، منعا لتدهور دائرة 

لااطلاع لدى الملاحظ، بحيث ت�صبح غير 

�صالحة للا�ستخدامات الب�شرية المختلفة، 

رب. وفي مقدمتها لاا�ستهلاك المائي لل�شُّ

دار الن�شر جامعة الملك �سعود

 أساسيات إدارة المخاطر
Paul Hopkinالم�ؤلف: ‏

المترجم: ماهر دريد بدوي

مقدّمة  هو  المخاطر«  �إدارة  »�أ�سا�سيات 

الخا�صّة  وتلك  التجارية  للمخاطر  �شاملة 

تُ��ف��ي��د ك�ّا�لّ م���ن  الطلبة  ب��الأع��م��ال ال��ت��ي 

والمتخ�صّ�صين في المخاطر على حدّ �سواء، �إذ 

الأ�سا�سيّة  للأطر  �شاملةً  تغطيةً  الكتاب  يوفّر 

و�إدارة مخاطر  الأعمال،  ا�ستمرارية  لتخطيط 

وتكمنُ  الم�شاريع.  مخاطر  و�إدارة  الم�ؤ�س�سة، 

�أهمّية الكتاب في كونه الدليل النهائيَّ للتعامل 

تواجِهُها  التي  المخاطر  من  مختلفةٍ  �أن��واعٍ  مع 

�أمثلة  طريق  عن  الكتابُ  يقدم  كما  �سات.  الم�ؤ�سَّ

الحالة الدولية ذات ال�صلة، بما في ذلك �شركات 

 Network و نيتوورك ريل ،Ericsson إيرك�سون�

كاملًا  تحليلًا   ،  Unilever يونيليفر  و   ،Rail
في  �سل�سلة للتغايرت  ذلك  في  بما  المعا�صرة،  المخاطر  مجالات 

التوريد، والمخاطر الإلكترونية، وثقافة المخاطر وتقبّلها، والتح�سينات في توثيق 

�إدارة المخاطر، والإبلاغ القانوني عن المخاطر.

دار الن�شر جامعة الملك �سعود

قلق البطالة.. يؤثر على جودة الحياة

التمكين الإداري للقيادات النسائية بالجامعة.. والمعوقات
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حوار- فهد الحمود

ت�صوير - �سارة الحمدان

�أك����د الم�����ش��رف ع��ل��ى م��ك��ت��ب��ة الم��ل��ك 

���س��ل��م��ان الم��رك��زي��ة ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله 

م��وظ��ف   300 م���ن  �أك��ث�ر  �أن  الم���ق���رن 

وم����وظ����ف����ة ي���ع���م���ل���ون ع���ل���ى خ���دم���ة 

لتوفير  الجامعة؛  مكتبات  م��رت��ادي 

�أف�����ض��ل الخ���دم���ات، في الم��ك��ت��ب��ة التي 

الأكاديمية  المكتبات  �أك�بر  من  تُعتبر 

ع����ل����ى م���������س����ت����وى ال������ع������الم ال���ع���رب���ي 

والأغنى معرفيا. كما تطرق للعديد 

عبر  وخدماتها  المكتبة  مميزات  من 

حواره مع �صحيفة ر�سالة الجامعة. 

ف�إليكم تفا�صيل الحوار: 

- في ال����ب����داي����ة، ل����و وق���ف���ن���ا �أم�����ام 

ه���ذا ال�����ص��رح ال��ك��ب�ري »م��ك��ت��ب��ة الملك 

�أن نتحدث  و�أردن��ا  المركزية«،  �سلمان 

المكتبات  بين  ومكانتها  موقعها  عن 

والمنطقة  ال�سعودية  في  الأك��اديم��ي��ة 

والعالم، ماذا تقول ؟ 

تُ��ع��ت�بر م��ك��ت��ب��ة الم���ل���ك ���س��ل��م��ان 

والقبلة  المكتبات،  �أكبر  من  المركزية 

المحلي  الم�ستوى  على  الأك��اديم��ي��ة 

والعربي؛ بل تعُدّ الأغنى معرفيا؛ً لما 

تحتويه من م�صادر معلومات متنوعة 

�أكثر  عنوان  في  �ألف   550 تتجاوز 

�أن  ولك  ن�سخة.   2,500,000 من 

تتخيل ما يمكن �أن تقدمه من خلال 

المتنوعة  المعلوماتية  الم�صادر  ه��ذه 

للباحثين والم�ستفيدين الذين يتجاوز 

عددهم �سنويا 250,000 م�ستفيد. 

كما �أن الجامعة تناف�س بها مكتبات 

جميعاً  ونفخر  الأخ��رى،  الجامعات 

ب�أنها تحمل ا�سمًا غاليًا على قلوبنا 

وهو ا�سم خادم الحرمين ال�شريفين 

حفظه  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك 

الله ورعاه.

- ب���ع���د ث������ورة الات���������ص����الات ال��ت��ي 

المعلومة  وو�صول  العالم،  حدثت في 

زال  م����ا  ه����ل  ع����ن����اء،  دون  ب�����س��ه��ول��ة 

الكتاب الورقي مهماً ؟ 

المعرفية،  ال��ث��ورة  ه��ذه  تقدم  م��ع 

المعلوماتية،  الأوعية  �أ�شكال  وتنوع 

يظل وجود م�صادر المعلومات الورقية 

�أهمية عالية، وفي  ذا  وا�ستمرارها  

مواكبة  ه��و   الأه���م  نف�سه  ال��وق��ت 

لم�صادر  الرقمي  والتحول  التطور 

��شؤون  عمادة  في  فنحن  المعلومات، 

التحول  �إلى مواكبة  ن�سعى  المكتبات 

م�صادر  من  كثير  ورقمنة  الرقمي 

من  كثير  رقمنة  وكذلك  المعلومات، 

الخدمات التي تعُد �أ�صولها الورقية  

المكتبة  على  ي�ضفي  ال���ذي  الكنز 

من  نظيراتها  عن  وتفردها  تميزها 

ما  كذلك  المعرفة.  ومراكز  المكتبات 

نلم�سه من ن�شاط م�ستمر في قطاع 

الدور  �أو  الجامعة  في  �سواء  الن�شر 

الن�شر،  في  ا�ستمرار  من  التجارية 

للعمادة  ترِد  التي  التزويد  وطلبات 

على  مبنيةً  الكتب  لتلك  با�ستمرار 

توفرها  وعدم  الأكاديمية،  الحاجة 

ت��زود  حيث  الاك�ترون��ي��ة،  بال�صورة 

لعام  �إح�صائياتها  �آخ��ر  في  العمادة 

2023م مكتباتها المركزية والفرعية 
في  متمثل  عنوان   6000 من  ب�أكثر 

�أكثر من 30,000 ن�سخة.

الإلكترونية  الخدمات  وما هي   -

التي تقدمها العمادة ؟

ه���ن���اك ك���ث�ي�ر م����ن الخ���دم���ات 

بها  عمادة  تتميز  التي  الإلكترونية 

��شؤون المكتبات منها:

ال����دخ����ول  �إت�����اح�����ة  خ����دم����ة   -

المعلومات،  قواعد  من  والا�ستفادة 

�سعود  الملك  جامعة  ا�ترشكت  حيث 

في 80 قاعدة من قواعد المعلومات 

والم�ستخل�صات  ال��ب��ب��ل��ي��وج��راف��ي��ة 

ال��ك��ام��ل��ة ع��ن طريق  وال��ن�����ص��و���ص 

المكتبة الرقمية ال�سعودية.

- خدمة المحادثة الفورية (�شات) 

Live Chat ، وهي خدمة تقُدم عن 
طريق موقع عمادة ��شؤون المكتبات، 

تتيح هذه الخدمة التـفــاعل المبا�شر 

بين الم�ستفيد و�أمين المكتبة للح�صول 

وي�سر،  �سهولة  بكل  المعلومات،  على 

البحث  في  ال��ب��اح��ث�ني  وم�����س��اع��دة 

عبر  المختلفة  المعلومات  �أوعية  عن 

النظام الآلي لمكتبات الجامعة.

ك����ذل����ك ه����ن����اك ع����دي����د م��ن 

الخدمات مثل خدمة البحث 

في الفهر�س الآلي من �أي 

مكان، وخدمة تجديد 

الإع��ارة من خلال 

في  (ح�سابي) 

م�����وق�����ع 

الفهر�س الآلي.

خدمة الت�صوير العلمي التي تتم 

المرجعية  الخدمة  موقع  خلال  من 

الت�صوير  ل��ط��ل��ب��ات  الإل��ك�ترون��ي��ة 

ال��ع��ل��م��ي لأوع���ي���ة الم��ع��ل��وم��ات وف��ق 

�أنظمة العمادة و�سيا�ستها.

المعلومات  �أوع��ي��ة  حجز  خ��دم��ة 

تمهيدا لا�ستعارتها.

- ل��دي��ك��م ال��ع��دي��د م���ن ال��ق��اع��ات 

التدريبية، بماذا تتميز ؟ وما مدى 

الا�ستفادة منها ؟ 

�سلمان  الم��ل��ك  مكتبة  في  ي��وج��د 

الم��رك��زي��ة وم��ك��ت��ب��ة الأم��ي��رة ���س��ارة 

عديد  الفرعية  والمكتبات  المركزية 

م��ن ال��ق��اع��ات ال��ت��دري��ب��ي��ة وغ��رف 

ال��درا���س��ة الج��م��اع��ي��ة وال��ف�����ص��ول 

على  تحتوي  التي  المتميزة  الذكية 

ال��ت��ج��ه��ي��زات، م��ث��ل قاعة  �أح����دث 

نيوم، وغيرها. حيث  طويق، وقاعة 

تقوم العمادة بتفعيل دورها الثقافي 

عديد  �إقامة  خلال  من  والأكاديمي 

من الدورات والمحا�ضرات، كما تقوم 

داخ��ل  الأخ���رى  للجهات  ب�إتاحتها 

في  منها  �سعياً  وخارجها  الجامعة 

ن�شر المعرفة.

- بلغة الأرق����ام، ك��م ع��دد م�صادر 

في  الم��وج��ودة  والمطبوعات  المعلومات 

مكتبات الجامعة ؟

على  الج��ام��ع��ة  مكتبات  تح��ت��وي 

�أكثر من 550,000 عنوان في �أكثر 

من 2.500.000 ن�سخة من م�صادر 

الكتب،  م��ث��ل  الم��ت��ن��وع��ة  الم��ع��ل��وم��ات 

الجامعية،  وال��ر���س��ائ��ل  والم���راج���ع، 

وال�����دوري�����ات، وال�����ص��ح��ف، 

والم��خ��ط��وط��ات، 

والنوادر، والمواد محدودة الاطلاع.. 

�إلخ

والموظفات  الموظفين  ع��دد  وك��م   -

الذين يعملون في مكتبات الجامعة ؟ 

يتبعون  ال��ذي��ن  الم��وظ��ف�ني  ع���دد 

لعمادة ��شؤون المكتبات �أكثر من 300 

موظف وموظفة موزعين على جميع 

�أف�ضل  لتوفير  الج��ام��ع��ة  مكتبات 

على  ت�سهل  التي  الخ��دم��ات  �أن���واع 

والم�ستفيدين  والباحثين  ال��ط�الب 

مهامهم الأكاديمية. 

الجامعة  من�سوبي  ع��ن  ب��ع��ي��دا   -

وط��ل�اب����ه����ا، ه����ل ي�����س��ت��ط��ي��ع ال�������رواد 

الا���س��ت��ف��ادة من  المن�سوبين  غ�ري  م��ن 

المكتبة، وا�ستعارة الكتب؟ 

متاحة  الج��ام��ع��ة  مكتبات  ن��ع��م، 

ومفتوحة  المجتمع  ف��ئ��ات  لجميع 

للجميع؛ للا�ستفادة من خدمات هذه 

والاط�الع،  الإع���ارة،  مثل  المكتبات، 

وفق  الخدمات،  كافة  من  والانتفاع 

�سيا�سة المكتبة و�أنظمتها.

- ن���رى ال��ع��دي��د م��ن الم��ق�����ص��ورات 

ال����درا�����س����ي����ة، بم�������اذا ت��ت��م��ي��ز 

ت�����ك�����ون  وك�������ي�������ف  ؟ 

الا���س��ت��ف��ادة 

منها ؟ 

�إحدى  المق�صورات الدرا�سية هي 

الخدمات المقدمة من عمادة ��شؤون 

خ��دم��ات  ب��وح��دة  الم��ك��ت��ب��ات ممثلة 

الم�����س��ت��ف��ي��دي��ن، ول�ال���س��ت��ف��ادة من 

ه��ذه الخ��دم��ة، ب��الإم��ك��ان ال��دخ��ول 

على  والتعرف  العمادة  موقع  على 

الم���ق�������ص���ورات الم��ت��اح��ة وح��ج��زه��ا 

�إلكترونياً من خلال الخدمة المطلقة 

حديثاً.

- ك���م ع����دد الم��ك��ت��ب��ات ال���ت���ي تتبع 

ل��ل��ع��م��ادة داخ����ل الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة 

وخارجها؟

المكتبات  ���ش���ؤون  ل��ع��م��ادة  يتبع 

الملك  مكتبة  مركزيتان،  مكتبتان 

���س��ارة،  الأم��ي�رة  ومكتبة  �سلمان، 

موزعة  فرعية  مكتبة   ١٥ وكذلك 

العمادة  ترحب  كما  الكليات.  بين 

مكتبات  لفتح  ال��ك��ل��ي��ات  بطلبات 

�أخرى ح�سب الإمكانيات المتاحة في 

تلك الكليات.

- م�����ا ن�����ظ�����رة ����س���ع���ادت���ك���م ح����ول 

ومدى  الجامعية  المكتبات  م�ستقبل 

مواكبتها لر�ؤية 2030 ؟

والت�شريعات  التطورات  ظل  في 

وزارة  خ�الل  من  م���ؤخ��را  ال�صادرة 

الثقافة وهيئة المكتبات وبما يتوافق 

مع ر�ؤية 2030 ف�إننا نلم�س ون�ست�شعر 
الدور المهم الذي �ست�ستمر المكتبات 

المكتبات  م��ع  ب��ال��ت��وازي  الأك��اديم��ي��ة 

�أكثر،  بفاعلية  ممار�سته  في  العامة 

وثقافية  تعليمية  بيئة  بتوفير  وذلك 

جاذبة، وال�سعي لزيادة الإقبال على 

م��وارده��ا  م��ن  للا�ستفادة  المكتبات 

الأمر فقط  �إذ لايتعلق  و�إمكانياتها؛ 

ب��الح�����ص��ول ع��ل��ى ال��ك��ت��اب ال��ورق��ي 

ببيئة  يتعلق  و�إنم��ا  الإل��ك�تروني،  �أو 

تحقيق  من  الم�ستفيد  تمكّن  جاذبة، 

الا�ستفادة المثلى منها.

:د. المقرن لـــ  

أكثر من نصف مليون عنوان تحتويه مكتبة الملك سلمان
15 مكتبة فرعية تابعة للعمادة

نرحب بفتح مكتبات بالكليات 300 موظف وموظفة يعملون بالمكتبات
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فريق ماهر الطلابي...

فوائد عديدة.. وخبرات مكتسبة للطلاب في العمل التطوعي

ر�سالة الجامعة – التحرير:

طاقاتٌ  والطالبات  الطلاب  ل��دى 

فيها  ي�ستحثّ  كامنة تترقب ميدانًا 

م���ا ت��خ��ب��ئ م���ن الم����واه����ب والم����ه����ارات، 

�ل�ال تج���ود بالدعم  وي����دًا وارف����ة ال���ظِّ

المهارات  تلك  وا�ستثمار  والت�شجيع 

ب��ي��ئ��ةٍ تعاونية  وت��ط��وي��رًا، في  ت��ن��م��ي��ةً 

الفائدة  لنهل  الطلاب  فيها  يلتقي 

وت�������������ش������ارُك الخ������ب������رات، وي���ك���رم���ه���م 

في  رع���وا  ف�ضلاء  �أ���س��ات��ذةٌ  بالتوجيه 

نفو�س الطلاب تلك البذور الواعدة 

حتى �أينع الثمر.

الانطلاقة:

لأج��ل ذل��ك كله ك��ان فريق ماهر 

الطلابي بوحدة تطوير المهارات في 

والاجتماعية  الإن�سانية  العلوم  كلية 

في  انطلق  ال��ذي  الفريق  بالجامعة، 

لاحت  بفكرةٍ  �صيفًا  ٢٠٢١م  ع��ام 

الفريح-  �إبراهيم  للدكتور  بوادرها 

اللغة  ق�سم  في  الم�ساعد  الأ���س��ت��اذ 

�أ�صبح  -ع��ن��دم��ا  و�آداب���ه���ا  العربية 

م�شرفًا على وحدة تطوير المهارات، 

واقعًا،  الفكرة  تمثلت  ما  و�سرعان 

�إث��راء  �إلى  ه��ادفً��ا  الفريق  وانطلق 

المعرفة وروح التعليم، وم�ستفيدًا من 

الكوادر العلمية التي يزخر بها �صرح 

جامعة الملك �سعود، ومتيحًا الفر�صة 

الخبرات  وتبادل  التجارب  لت�شارك 

المتميزين  الطلبة  تجمع  بيئة  في 

تح�صيلهم  وزي��ادة  مهاراتهم  لتنمية 

�أهمية  على  حاثًّا  والعملي،  العلميّ 

التعلم الذاتي للطالب.

في رِحاب ماهر:

يحظى �أع�ضاء الفريق في رحلتهم 

عليهم  يعود  بما  ماهر  مع  الزاخرة 

م��ه��ارات  باكت�ساب  وذل���ك  بالنفع، 

واكت�ساب  لها،  تطويرٍ  �أو  ج��دي��دة 

�أن  خ�ب�رات م��ت��ن��وّع��ة، ولا ري��ب في 

فيهم  �سينمّي  فريق  ظ��لّ  في  العمل 

مع  الجماعي،  والعمل  التعاون  روح 

كونه كذلك عمًال تطوعيًّا يرُبي حبّ 

منه  ويكت�سب  النفو�س،  في  ال��ب��ذل 

�سجله  �إلى  تُ�ضاف  �ساعات  الطالب 

المهاري. ونحر�ص في  (ماهر) على 

�ألا ي�ؤثر العمل مع الفريق على المهام 

يتعار�ض  �أو  للأع�ضاء  ال��درا���س��ي��ة 

معها. 

هيكلة الفريق:

يُ�شرف على فريق ماهر الدكتور 

الفريق  وي��ق��ود  ال��ف��ري��ح،  �إب��راه��ي��م 

و�سن  عنه  وتنوب  الع�ضياني،  خالد 

لجان  �أرب��ع  الفريق  وفي  الح�سين، 

تتكاتف مُ�شكّلةً لوحة الفريق، �أولاها 

والإع�ل�ام  العامة  العلاقات  لجنة 

التعريف  م�����س���ؤول��ي��ة  ت��ت��ولى  ال��ت��ي 

والإعلان  ح�ساباته  و�إدارة  بالفريق 

وثانيتها  والفعاليات،  الأن�شطة  عن 

وتتولى  وال��ت��دري��ب  المحتوى  لجنة 

م�����س���ؤول��ي��ة م��ت��اب��ع��ة الاح��ت��ي��اج��ات 

الدورات  التدريبية والإ�شراف على 

وثالثتها  و�إنتاجه،  المحتوى  و�إع��داد 

بالواجهة  وتهتم  والت�صميم  التقنية 

�إعلاناته  و�إع��داد  للفريق  الب�صرية 

الم��وق��ع  وت��ط��وي��ر  مقاطعه  و�إن���ت���اج 

الموارد  لجنة  ورابعتها  الإلكتروني، 

المتميزين  ت�ستقطب  التي  الب�شرية 

المن�ضمّين  وت��رع��ى  ال��ط��ل��ب��ة،  م��ن 

الأداء  ت��ق��اري��ر  وت��ت��اب��ع  الج�����دد، 

ل��لأع�����ض��اء، في ك��وك��ب��ةٍ ف��ري��دة من 

الطلاب والطالبات. 

مخرجات الفريق:

م����دوّن����ة م���اه���ر: �أط���ل���ق ف��ري��ق 

م���اه���ر م���وق���عً���ا (م����دّون����ة م��اه��ر) 

https : //maherb .com/

UbSbsXtnK/twasl-mana
لتكون وعاءً ومنبعًا لن�شر المحتوى 

الم��ع��رفّي،  المحتوى  و�إث���راء  الثقافي، 

للجميع،  المحتوى  �صناعة  و�إت��اح��ة 

خلالها  م��ن  ن�ستطيع  ن��اف��ذة  فهي 

لن�ستقي من  الآخرين؛  ر�ؤية تجارب 

وقد  الملهمة،  و�أف��ك��اره��م  خبراتهم 

لت�ستقبل  �أب��واب��ه��ا  الم��دون��ة  �شرّعت 

المخُ�صّ�ص  البريد  على  الم�شاركات 

 info@maherb.com :لها

بم�شاركات  المدونة  موقع  ويزخر 

ومن  الفريق  �أع�����ض��اء  م��ن  متنوعة 

من  �سل�سلةٌ  الم��دون��ة  وفي  خ��ارج��ه، 

تخ�ص�صات  تتناول  التي  الم��ق��الات 

والاجتماعية  الإن�سانية  العلوم  كلية 

بم��داد  كُتبت  والتعريف  بالعر�ض 

طلابها.

بودكا�ست بهو الجامعة:

التي  الفريق  لمنجزات  وا�ستكمالًا 

ب���إط�الق ب��ودك��ا���س��ت »بهو  تُ��وّج��ت 

با�ست�ضافة  �شرُف  ال��ذي  الجامعة« 

ع��ددٍ من الأ���س��ات��ذة وال��دك��ات��رة من 

ليغدقوا  التخ�ص�صات،  مختلف 

وا�سعة  وخ�ربةٍ  ثريّة  بمعارف  علينا 

يجريها  وممتعة  �شيّقة  ح��واراتٍ  في 

القائمون  �أع�ضاء فريق ماهر  معهم 

وتحريرًا،  تقديًما  البودكا�ست  على 

�أي��ام  ع��دة  قبل  البودكا�ست  و�شهد 

انطلاقة مو�سمه الثاني، و�شرّفنا في 

الكريم  �ضيفنا  منه  الأولى  الحلقة 

الدكتور �أبو �أو�س �إبراهيم ال�شم�سان، 

الذي �صحبنا في جولةٍ مع الذكريات 

والح��ك��اي��ا، والم��ع��ارف وال��طّ��رائ��ف، 

وتنُ�شر روابط الا�ستماع للبودكا�ست 

عبر ح�ساب الفريق على تويتر. 

مُنجزات الفريق:

لتر�سيخ  م��اه��ر  ف��ري��ق  ي�����س��ع��ى 

ال��ع��ط��اء،  م�����ض��م��ار  ب�����ص��م��ت��ه في 

وم�����س��اه��م��اتٍ  متنوعة  ب��ف��ع��ال��ي��اتٍ 

العالمية  للأيام  تفعيله  منها  عديدة، 

المعار�ض  ب�إقامة  فيها،  والم�شاركة 

كما  تويتر  على  الم�ساحات  و�إن�شاء 

ال�سمعي  للتراث  العالمي  اليوم  في 

الم��ي��داني  بالعمل  �أو  وال��ب�����ص��ريّ، 

العالميّ،  العربية  اللغة  يوم  في  كما 

كما  التعريفية  الكتيبات  �إن�شاء  �أو 

ومن  ال�سعودي،  الوطنيّ  اليوم  في 

�أن�����ش��ط��ة ال��ف��ري��ق ك��ذل��ك �إط�ل�اق 

�إ�ضاءة  التفاعلية كمبادرة  المبادرات 

ال��ت��ي تُ��ع��ن��ى ب��ن�����ش��ر الاق��ت��ب��ا���س��ات 

وغ�يره��ا   ... الم���ق���روء،  وم�����ش��ارك��ة 

م��ن ال��ف��ع��ال��ي��ات ال���ب���ارزة. والأه���م 

خلال  الفريق  �أع�ضاء  اكت�سبه  ما 

تلك  خو�ض  و�أث��ن��اء  التجارب  ه��ذه 

ي�ستكمل  الفريق  زال  ولا  الميادين، 

�آمًال  الطموح  رافعًا �سقف  م�سيرته 

للدكتور  ال�شكر  وافر  مع  للأف�ضل، 

توجيهه  لح�سن  الفريح  �إب��راه��ي��م 

لوحدة  ممتد  وال�شكر  و�إر����ش���اده، 

الإن�سانية  العلوم  ولكلية  المهارات 

التي  الوطن  ولجامعة  والاجتماعية 

انتما�ؤنا. �إليها 

 تأسس الفريق عام 2021م لإثراء المعرفة و روح التعلم

مدونة ماهر و بودكاست بهو الجامعة من أبرز الإنجازات
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�أكدت �سعادتها �أنها �أول طالبة تحقق هذا المنجز.. حلا لـ                           :

حققت المركز الأول »فردي« في اختراق 
الضاحية بمشاركة 60 طالبة من 9 جامعات

حوار: هند الدعجاني

ح�ل�ا ال��رح��ي��م��ي لاع���ب���ة مح�ت�رف���ة ���ش��ارك��ت مع 

بطولات  في  الثلاثي  لل�سباق  ال�سعودي  المنتخب 

خ���ارج���ي���ة، وتُ���ع���د ال��رح��ي��م��ي، م���ن ك��ل��ي��ة الح��ق��وق 

والعلوم ال�سيا�سية، �أول طالبة تحقق المركز الأول 

»فردي« �ضمن بطولة اختراق ال�ضاحية للاتحاد 

ال���ري���ا����ض���ي ل��ل��ج��ام��ع��ات ال�������س���ع���ودي���ة ل��ل��ط��ال��ب��ات 

بم�شاركة 60 طالبة من 9 جامعات.

با�ست�ضافة  �سعدت  الجامعة«  »ر�سالة  �صحيفة 

ال���ط���ال���ب���ة ح��ل��ا ل��ت�����س��ل��ي��ط ال���������ض����وء ع��ل��ى 

���س��ب��اق  في  الأول  الم�����رك�����ز  تح��ق��ي��ق��ه��ا 

اخ����ت���راق ال�������ض���اح���ي���ة، وال��ت��ح��اق��ه��ا 

بمنتخب الجامعة، ومعاييرها في 

ون�شاطها  الدرا�سة  بين  الجمع 

ال����ري����ا�����ض����ي، وم�������ش���ارك���ات���ه���ا 

ال���ري���ا����ض���ي���ة، وم��و���ض��وع��ات 

�أخرى ذات �صلة بالمو�ضوع.

 

في ال���ب���داي���ة، م���ن هي 

حلا الرحيمي؟

 حلا الرحيمي طالبة 

في كلية الحقوق والعلوم 

ال�����س��ي��ا���س��ي��ة ب��ج��ام��ع��ة 

الم��ل��ك ���س��ع��ود، ون��ظ��راً 

ه��ذا  في  ط��ال��ب��ة  لأني 

ال��ع��ظ��ي��م فهو  ال�����ص��رح 

�شرف واعتزاز لي هذا 

الانتماء.

طفلة  كنت  �أن  منذ 

ك�����ان ل�����دي انج�����ذاب 

الريا�ضية  للن�شاطات 

ح�ص�ص  في  و�أ���ش��ارك 

ب���ال���ي���ه، وم����ن ث���م في 

م��رح��ل��ة ال���درا����س���ة 

زاد  الم���ت���و����س���ط���ة 

اهتمامي في تمارين 

والتقوية،  اللياقة 

وك���ن���ت �أم��ار���س��ه��ا 

منزلي  في  بانتظام 

ل��ق��ل��ة ت��وف��ر ب��رام��ج 

في  للفتيات  ريا�ضية 

ه���ذا ال��ع��م��ر وق��ت��ه��ا. 

وب��ع��ده��ا ���س��ج��ل��ت في 

ن����ادٍ ري��ا���ض��ي خ��ا���ص 

ريا�ضة  على  وتعرفت 

و�أحببتها  الكرو�سفت 

تلك  وخ��ل��ال  ك���ث�ي�رًا 

ال�����ف��ت��رة ان�����ض��م��م��ت 

�سباقات  في  الم�شاركة  وب��د�أت  �أدي��دا���س  لعدائي 

الريا�ضة  اتح��اد  تنظيم  من  الريا�ض  في  مقامة 

�أخذت  فترة  بعد  �آراب��ي��ا.  ري�س  و�شركة  للجميع 

كرو�سفت  �شركة  م��ن  معتمدة  ت��دري��ب  ���ش��ه��ادة 

�إح��دى  ك��م��درب��ة في  العمل  وب����د�أت  الأم��ري��ك��ي��ة 

النوادي الن�سائية. 

اتحاد  ك�شافات  �إحدى  من  موهبتي  اكت�شاف   

الترايثلون  )اتح���اد  ال�سعودي  الثلاثي  ال�سباق 

ال�سعودي( وتم دعوتي لمع�سكر تدريبي ا�ستعدادًا 

العقبة  في  مقامة  للترايثلون  ا�سيا  ك�أ�س  لبطولة 

الم�شاركات  م�سيرتي في  بد�أت  هنا  ومن  ب��الأردن 

الخليجية والغرب �آ�سيوية والآ�سيوية مع المنتخب 

ال�سعودي للترايثلون. ما زلت في بداية م�سيرتي 

بالتطوير  و�أرغب  الم�شاركات  من  للمزيد  و�أتطلع 

�أي  لممار�سة  الوطن  و�أبناء  بنات  و�أدع��و  والتقدم 

�أن���واع  وتج��رب��ة  ب��ه  ي�ستمتعون  ري��ا���ض��ي  ن�شاط 

ومواهبهم،  ميولهم  لاكت�شاف  مختلفة  ريا�ضات 

العالمي  الأولم��ب��ي��اد  �إلى  ي�صلون  م��ا  ي��ومً��ا  وربم��ا 

ويحققون مراكز متقدمة للوطن لكي نعتز ونفخر 

بهم.

كيف التحقت بمنتخب الجامعة؟ 

الأن��دي��ة  �أح���د  في  للت�سجيل  راب��ط��اً  وج���دت 

كرة  ملعب  في  وبالتحديد  الريا�ضية  بال�صالة 

بي  الخا�صة  البيانات  ب���إدخ��ال  وقمت  ال��ق��دم، 

وفي  الحمد.  ولله  قبولي  وتم  باللعبة  للالتحاق 

�إح���دى الم��درب��ات لياقتي  ال��ت��دري��ب��ات لاح��ظ��ت 

�أمار�س  كنت  �إن  ف�س�ألتني  الج��ري  في  و�سرعتي 

ريا�ضات �أخرى وما ممار�ساتي اليومية بالريا�ضة، 

القوى  �ألعاب  لمنتخب  ان�ضمامي  اقترحت  حيث 

بطولة  �أول  هناك  وكانت  فوافقت،  الجامعة  في 

التابعة  للأندية  ال�ضاحية  اخ�تراق  بطولة  وهي 

للجامعات ال�سعودية. �شاركت فيها وكان الحما�س 

كبيرا لهذه البطولة التي حققت فيها بتوفيق الله 

المركز الأول بم�شاركة 60 طالبة من 9 جامعات. 

�سعيدة ب�أنني �أول طالبة تحقق هذا المنجز الكبير 

لي �شخ�صياً ولجامعة الملك �سعود.

ما مدى اهتمامك بمتابعة الأخبار الريا�ضية؟

جيدة  متابعة  ف�إني  الريا�ضي  اهتمامي  بحكم 

و�سائل  خ�الل  من  �أتابعها  الريا�ضية،  للأخبار 

من  وكذلك  رئي�س،  ب�شكل  الاجتماعي  التوا�صل 

الريا�ضي وخ�صو�صا  الأ�صدقاء في المجال  خلال 

من اللاعبين واللاعبات ذوي الخبرات الطويلة.

 ‎هل لديكِ الوقت الكافي للجمع بين الدرا�سة 

والمنتخب؟ 

ت�ستوجب  الريا�ضة  �أن  يعتقدون  النا�س  �أك�ثر 

بذل الكثير من الجهد والوقت وبالتالي يجب على 

ال�شخ�ص التنازل عن �أمور مهمة ومنها الدرا�سة، 

ولكني �أرى عك�س ذلك فهناك تجارب و�أمثلة من 

ورغم  واحترفوها  الريا�ضة  مار�سوا  �أ�شخا�ص 

في  نجاحات  وحققوا  تعليمهم  في  تفوقوا  ذل��ك 

مجالات مختلفة ودخلوا في تحديات بين �أنف�سهم 

واجتازوها، فهي م�س�ألة تنظيم وقت وجهود وقوة 

عزيمة.

‎ هل �أثرت الريا�ضة على م�ستواك الدرا�سي؟

�إن  حيث  �إي��ج��اب��ي  ت���أث�ير  ولكن  بالطبع  نعم، 

هناك درا�سات علمية تو�ضح �أن الريا�ضة ت�ساعد 

التي ت�ساهم في رفع معدل  الهرمونات  �إفراز  في 

التركيز لدى الفرد الممار�س للريا�ضة. و�شخ�صياً 

�أحر�ص على التخرج بمرتبة ال�شرف الأولى.

 ‎ما �أبرز �إنجازاتكِ مع منتخب الجامعة لألعاب 

القوى؟

لألعاب  الجامعة  بمنتخب  م���ؤخ��راً  التحقت 

فردي  الأول  المركز  حققت  الله  وبف�ضل  القوى 

منطقة  في  المقامة  ال�ضاحية  اخ�تراق  بطولة  في 

الأولى في  المراكز  للح�صول على  و�أطمح  جازان، 

الم�سابقات القادمة.

 تحقيقك للبطولة التي �أقيمت للمرة الأولى 

ل��ل��ط��ال��ب��ات بم�����ش��ارك��ة ج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة، م��اذا 

يعني لك هذا؟

تلك  ان  حيث  ع��دي��دة  �سباقات  في  ���ش��ارك��ت 

ولكنها  ع�شر  الخام�سة  البطولة  كانت  الم�شاركة 

با�سم  الأول  المركز  لأني حققت  مختلفة ومميزة 

�أول بطولة اختراق �ضاحية  جامعتي الحبيبة في 

للجامعات ال�سعودية للطالبات.

حديثنا عن م�شاركاتكِ الريا�ضية الأخرى؟

�أق��ي��م��ت في  ال��ت��ي  ال�����س��ب��اق��ات  ب��ع�����ض  ‎هناك 

منطقة الريا�ض من قِبل اتحاد الريا�ضة للجميع 

قبل  فيها  �شاركت     )RACE ARABIA( و 

الثلاثي  لل�سباق  ال�سعودي  للمنتخب  ان�ضمامي 

بالمملكة  داخلية  بطولات  في  �شاركت  ذلك  وبعد 

مثل بطولة الألعاب ال�سعودية الأولمبية وبطولات 

خارجية في مملكة البحرين والمملكة الأردنية.

في  الن�سائية  ال��ري��ا���ض��ة  م�ستقبل  ت��ري��ن  ك��ي��ف 

المملكة؟

‎لاحظت ازدياد اهتمام الن�ساء بالريا�ضة ب�شكل 

ب�شكل  الريا�ضية  الم�سابقات  في  وبالم�شاركة  عام، 

خا�ص. وبخ�صو�ص ريا�ضة الجري هناك �سباقات 

تنُظم ب�شكل متكرر، وت�شهد م�شاركة فئة كبيرة من 

المجتمع بكل �أطيافه.

في  التدريبي  الطاقم  من  ا�ستفادتك  م��دى  ما 

منتخب الجامعة؟

�سبحانه  لله  و�أخ�ي�راً  �أولاً  الف�ضل  بالت�أكيد 

علي،   �أ�شرفوا  الذين  المدربين  ثم جهود  وتعالى، 

الكبير  والتطور  الإنج���ازات  من  تمكنت  بحيث 

اللازمة  التوجيهات  �إ�شرافهم وتقديم  من خلال 

المركز  تحقيق  عن  ذلك  �أ�سفر  وقد  اللعبة،  في 

للجامعات  ال�ضاحية  اخ�تراق  بطولة  في  الأول 

في  ال�سعودي  المنتخب  مع  والم�شاركة  ال�سعودية، 

البطولات الخارجية، كما ي�شرف على تدريباتي 

لل�سباق  ال�����س��ع��ودي  ل�التح��اد  ال��وط��ن��ي  الم���درب 

الثلاثي.

م������اذا ت��ت��م��ن�ني م����ن الم�������س����ؤول�ي�ن في الج��ام��ع��ة 

م�ستقبلًا ؟

�أتمنى �أن ي�ستفيدوا من الملاحظات المقدمة لهم 

من اللاعبين واللاعبات ب�شكل مبا�شر والمراجعة 

�آرائهم ومقترحاتهم وعمل  ب�أخذ  الم�ستمرة معهم 

�أكثر  معدات  توفير  �أتمنى  كما  بذلك.  ا�ستبيان 

تنا�سب  غذائية  ومكملات  الجامعة  ن���وادي  في 

�إلى دعم مادي للريا�ضيين  الريا�ضيين بالإ�ضافة 

مدربين  وت��وف�ير  الجامعة  لمنتخبات  المن�ضمين 

محترفين.

 ما هدفك القادم؟

هدفي �أن �أ�صل �إلى المراكز الأولى في المحافل 

�أ�ستمر  و�أن  الح��ب��ي��ب.  وط��ن��ي  ممثلة  ال��دول��ي��ة 

قدراتي  �أحقق  لكي  العقبات  وتخطي  بالتطوير 

الريا�ضي  الأداء  م�ستويات  �أع��ل��ى  �إلى  و�أ���ص��ل 

والأكاديمي.

 ن�صيحة تقدمينها لطالبات الجامعة؟

يومي،  ب�شكل  الريا�ضة  يمار�سوا  �أن  ‎�أن�صحهم 

الكليات  ف��رق  في  الم�شاركة  على  يحر�صن  و�أن 

وم��ن��ت��خ��ب الج��ام��ع��ة والم��ن��اف�����س��ة في ال��ب��ط��ولات 

والبرامج الريا�ضية لأنني لا �أرى �أن هناك م�شكلة 

في التجربة فيكفي الم�شاركة والتفاعل.

 كلمة بهذه المنا�سبة؟

وت�شجيعهم  لدعمهم لي  �أ�شكر عائلتي  �أن  �أود 

م��درب��يّ  و�أ���ش��ك��ر  وط��م��وح��ي.  �أح�الم��ي  لتحقيق 

لحما�سهم  وج��ام��ع��ت��ي  وزم��ي�الت��ي  و���ص��دي��ق��ات��ي 

وت�شجيعهم. و�أ�شكر وطني العزيز لدعم الريا�ضة 

الن�سائية في المملكة.
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أكثر من )1174( مبتعثاً ومبتعثة 
من الجامعة عام 2021-2022م

كتب: مو�سى حدّادي

ابتعثت جامعة الملك �سعود خلال 

مبتعثًا   (1174) الم��ا���ض��ي   ال��ع��ام 

ومبتعثة، منهم (889) خارج المملكة. 

والملتحقين  المبتعثين  ع��دد  بلغ  كما 

داخل المملكة (234)  طالبًا وطالبة 

ال��دك��ت��وراه  منها  م��راح��ل  ع���دة  في 

والتخ�ص�ص  والزمالة  والماج�ستير 

الدقيق واللغة، و (51) في الإ�شراف 

الخارجي.

ج����اء ذل����ك في ال��ت��ق��ري��ر ال���ذي 

الموارد  تنمية  �إدارة  م�ؤخراً  �أ�صدرته 

الب�شرية.  الم��وارد  بعمادة  الب�شرية 

قائمة  �إلى  ال��ت��ق��ري��ر  �أ����ش���ار  ك��م��ا 

في  والإن��اث  الذكور  من  المتخرجين 

بلغ  ال��ذي��ن  2021-2022م  ع���ام 

 (142) ���ش��م��ل:   (199) ع��دده��م 

خريجًا من مرحلة الدكتوراه، و(32) 

من  و(17)  الماج�ستير،  مرحلة  من 

في  خريجين  و(8)  الزمالة،  مرحلة 

التخ�ص�ص الدقيق.

تنمية  �إدارة  مدير  ذكر  من جهته 

في�صل  الأ���س��ت��اذ  الب�شرية  الم���وارد 

الحربي �أن عدد المبتعثين من الذكور 

والإناث   ،46% بن�سبة    (543) بلغ 

في  وذل���ك   ،54% بن�سبة   (631)

بع�ض الج��ام��ع��ات والج��ه��ات داخ��ل 

خ��ارج��ي��ة  دول  ع���دة  وفي  الم��م��ل��ك��ة 

وكندا،  وبريطانيا،  �أمريكا،  منها: 

و�إ�سبانيا،  وه��ول��ن��دا،  و�أ���س�ترال��ي��ا، 

وفرن�سا، و�إيرلندا، و�ألمانيا، واليابان، 

و����س���ن���غ���اف���ورة، وط��اج��ي��ك�����س��ت��ان، 

ونيوزيلندا.  والدنمارك،  وال�سويد، 

ال�صحية  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات  ���ش��م��ل��ت 

والعلمية والهند�سية والإن�سانية.

�أو���ض��ح عميد  �أخ���رى   م��ن جهة 

الموارد الب�شرية في الجامعة الدكتور 

تهتم  ال��ع��م��ادة  �أن  الرجيعي  ���س��الم 

ومن�سوبات  بمن�سوبي  يتعلق  ما  بكل 

الج��ام��ع��ة م���ن اب��ت��ع��اث وت���دري���ب؛ 

لتحقيق �أهداف ر�ؤية المملكة 2030، 

ورف��ع  التعليمية،  الم�سيرة  و�إك��م��ال 

م�ستوى الخدمات المقدمة من خلال 

جامعة   100 �أف�ضل  �إلى  الابتعاث 

�إلى  �إ�ضافةً  �شنجهاي،  ت�صنيف  في 

متابعة المبتعثين في الخارج و�إ�صدار 

ال��ت��ق��اري��ر والم���ع���ام�ل�ات الخ��ا���ص��ة 

المتعلقة بهم. 

الم���وارد  تنمية  �إدارة  �أن  يُ��ذك��ر 

بتحديث  تقوم  بالعمادة  الب�شرية 

الج��ام��ع��ات الم��ع��ت��م��دة ل�الب��ت��ع��اث، 

الأمريكية   الج��ام��ع��ات  وت�����ص��درت 

م���ن ح��ي��ث ا���س��ت��ق��ب��ال �أك��ب�ر ع��دد 

ذل��ك  ت��ل��ي  الج��ام��ع��ة،  مبتعثي  م��ن 

ع��ام  في  وذل���ك  وك��ن��دا،  بريطانيا 

الهيئة  وت�صدرت  2021-2022م. 
ال�صحية  للتخ�ص�صات  ال�سعودية 

من  ع��دد  �أك�بر  ا�ستقبال  حيث  من 

مبتعثي الجامعة داخل المملكة.

�أ. الحربي د. الرجيعي

الرجيعي: نسعى لتحقيق رؤية المملكة 2030 من خلال ابتعاث المنسوبين لأفضل 100 جامعة

الحربي: المبتعثون من الذكور بلغ عددهم )543(  بنسبة %46، والإناث )631( بنسبة %54 من داخل 
المملكة وخارجها
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الملتقى الأول للوقاية من المخدرات »الوقاية الفكرية«

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. علي بن �ضميان العنزي

ت/4673555  

alialanazi@ksu.edu.sa

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  

aalfulaij@ksu.edu.sa
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تكريم الفائزين بجائزة القصبي 

م. الحصان يحاضر عن سوق الأوراق المالية 
وتعزيز مكانتها الاستثمارية.. اليوم

ر�سالة الجامعة - التحرير:

الجامعة،  رئي�س  معالي  برعاية 

الدكتور  الجامعة  رئي�س  نائب  كرم 

بجائزة  الفائزين  ال�سلمان  عبدالله 

للتميز  الق�صبي  ط���ارق  المهند�س 

في ال��ه��ن��د���س��ة الم��دن��ي��ة وذل����ك ي��وم 

ال��درع��ي��ة، وت��وزع  الإث��ن�ين في قاعة 

ع��ل��ى خم�س  ال�����س��ب��ع��ة  ال���ف���ائ���زون 

جامعات �سعودية هي »الملك �سعود، 

ونج���ران،   ، والمجمعة،  وال��ط��ائ��ف، 

والملك فهد« و�شارك في الم�سابقة 57 

�سبعة  عليها  ح�صل  حيث  مر�شحاً، 

عبدالله  الدكتور   « هم  مت�سابقين، 

ال�شهري ، تخ�ص�ص الهند�سة البيئية 

م��ن ج��ام��ع��ة ال��ط��ائ��ف، وال��دك��ت��ور 

الهند�سة  تخ�ص�ص  الماجد،  عبدالله 

الجيوتقنية من جامعة الملك �سعود، 

والدكتور محمود عوي�س ، تخ�ص�ص 

المجمعة،  جامعة  من  النقل  هند�سة 

والدكتور فهد القحطاني ، تخ�ص�ص 

من جامعة  الت�شييد  و�إدارة  هند�سة 

�إ�سماعيل  والدكتور  �سعود،  الملك 

هند�سة  ت��خ�����ص�����ص   ، الخ��را���ش��ي 

الم�ساحة من جامعة نجران، والدكتور 

ح�سين ال�صناديدى تخ�ص�ص هند�سة 

�سعود،  الملك  الإن�شاءات من جامعة 

تخ�ص�ص   ، �أحمد  �شم�شاد  الدكتور 

هند�سة الإن�شاءات من جامعة الملك 

ب�إ�ستلام  الفائزون  وت�شرف  فهد«.  

وراعي  الحفل  راعي  من  جوائزهم 

الجائزة وعميد كلية الهند�سة ورئي�س 

ختام  وفي  المدنية  الهند�سة  ق�سم 

الجامعة  رئي�س  نائب  ك��رم  الحفل 

ق�سم  ورئي�س  الهند�سة  كلية  وعميد 

راع��ي  با�ستلام  الم��دن��ي��ة  الهند�سة 

الق�صبي،  ط��ارق  المهند�س  الجائزة 

تقديراً لما يقدمة من دعم متوا�صل 

العلمي والباحثين في مجال  للبحث 

التكريم  ح�ضر  الهند�سةالمدنية. 

ن��ائ��ب رئ��ي�����س الج��ام��ع��ةل��ل��درا���س��ات 

العليا والبحث العلمي الدكتور يزيد 

�آل ال�شيخ، والمهند�س طارق الق�صبي 

وعميد ووكلاء كلية الهند�سة ورئي�س 

ق�سم الهند�سة المدنية. وتعتبر جائزة 

في  للتميز  الق�صبي  طارق  المهند�س 

من  الأولى  ه��ي  الم��دن��ي��ة  الهند�سة 

نوعها على م�ستوى المملكة وال�شرق 

الهند�سة  ق�سم  من  ب���إدارة  الأو�سط 

بجامعة  الهند�سة  كلية  في  المدنية 

الملك �سعود، وت�ستهدف الباحثين في 

والطلاب  ال�سعودية  العربية  المملكة 

في  بحث  لأف�ضل  وتمنح  المبتعثين، 

كل من تخ�ص�صات الهند�سة المدنية 

ال�سبعة »هند�سة الإن�شاءات وهند�سة 

�إدارة الت�شييد والهند�سة الجيوتقنية 

وهند�سةالنقل  ال��ب��ي��ئ��ة  وه��ن��د���س��ة 

وهند�سة  الم��ي��اه  م�صادر  وهند�سة 

الم�ساحة«.

ر�سالة الجامعة - عمر الجميعة:

تنظم جمعية الاقت�صاد ال�سعودية، 

م�ساء  من  ال�ساد�سة  ال�ساعة  عند 

بعنوان  الأح�����د، مح��ا���ض��رة  ال��ي��وم 

»�سوق الأوراق المالية وتعزيز مكانتها 

المدير  �سيلقيها  التي  الا�ستثمارية«، 

ال�سعودية  المالية  لل�سوق  التنفيذي 

»تداول« المهند�س خالد بن عبدالله 

حمد  ال�شيخ  ق��اع��ة  في  الح�����ص��ان، 

الجا�سر.

لأهمية  ن��ظ��راً  المحا�ضرة  ت���أت��ي 

نمو  على  وت�أثيرها  المالية  الأ�سواق 

�أحد  يعُد  حيث  الوطني،  الاقت�صاد 

لأه��داف  والفعالة  المهمة  الأدوات 

في  ودوره����ا   ،٢٠٣٠ المملكة  ر�ؤي���ة 

ج����ذب الا���س��ت��ث��م��ارات الأج��ن��ب��ي��ة 

للاقت�صاد الوطني وانعكا�ساته على 

�أدوات��ه  وتطوير  المحلية،  ال�شركات 

الا�ستثمارية.

وع����ل����ى ال�������ص���ع���ي���د ال���ع���ل���م���ي، 

الم���ه���ن���د����س خ���ال���د ح���ا����ص���ل ع��ل��ى 

الهند�سة  في  البكالوريو�س  �شهادة 

من  الأع��م��ال  �إدارة  في  والماج�ستير 

المتحدة  بالولايات  كولورادو  جامعة 

الأم��ري��ك��ي��ة كما �أن���ه رائ���د �أع��م��ال 

معتمد من الجامعة ذاتها.

»المدينة الطبية« توقع مذكرة تفاهم 
مع شركة إبكار للاستشارات المهنية 

ر�سالة الجامعة - و�سام الزهراني:

ت�صوير - توفيق الغامدي

مذكرة  »كلينليا  المهنية  للإ�ست�شارات  �إبكار  و�شركة  الطبية  المدينة  وقّعت 

تفاهم تهدف �إلى تنظيم الإج��راءات المتعلقة بالتعاون الم�شترك في المجال 

العلمي والبحثي والمهني المتعلقة بالدرا�سات والتجارب ال�سريرية. 

وقّع الاتفاقية المديرالتنفيذي لل��شؤون الأكاديمية الأ�ستاذ الدكتور �أحمد 

باهمام والمدير التنفيذي لإبكار الدكتور نايف الق�ضيبي، بح�ضور المديرالعام 

التنفيذي للمدينة الطبية الجامعية الدكتور �أحمد الهر�سي،  وم�شرفة ق�سم 

الدرا�سات ال�سريرية الدكتورة ريم �آل خليفة .

الخا�صة  المجالات  من  عدد  في  التعاون  تعزيز  �إلى  المذكرة  وتهدف 

ال�سريرية  الدرا�سات  مواقع  دعم  خدمات  وتقديم  ال�سريرية  بالأبحاث 

الدعم  وخ��دم��ات   ،  )Site Management Organization(

من  ال��ط��رف�ين  ا���س��ت��ف��ادة  وت�سهيل  ال�����س��ري��ري��ة،  ل��لأب��ح��اث  اللوج�ستي 

عدد  زيادة  في  والم�ساهمة  المدربة،  والفنية  العلمية  والكوادر  الخبرات 

العلمية  والفعاليات  الأن�شطة  تنظيم  و  ال�سريرية،  والدرا�سات  الأبحاث 

الخدمات  من  للعديد  بالإ�ضافة  الطرفين،  لكلا  والم�ؤتمرات  المختلفة 

والخ�ربات  ال��ك��ف��اءات  لتمكين  والتعليم  ال��ت��دري��ب  مج��ال  في  الأخ���رى 

الاتفاقية  هذه  تعُدّ  و  الأب��ح��اث،  من  المتقدم  النوع  هذا  من  الوطنية 

خطوة طموحة ونوعية لكلا الطرفين في مجال تعزيز ودعم الدرا�سات 

المدينة  لتكون  طبياً  الرائدة  ال�شركات  قبل  من  المدعومة  ال�سريرية 

للدرا�سات  رائداً  ومركزاً  لوج�ستية  من�صة  �سعود  الملك  بجامعة  الطبية 

�إقليمياً. و  محلياً  ال�سريرية 

قدم الجامعة يفوز
على جامعة الملك فيصل

ر�سالة الجامعة - فهد الفليج:

فاز  منتخب الجامعة لكرة القدم على م�ضيفه جامعة الملك في�صل بنتيجة 

الريا�ضي  الاتح��اد  دوري  مناف�سات  �إط��ار  في  مقابل هدف  �أه��داف  ثلاثة 

للجامعات ال�سعودية لكرة القدم (�أ) للطلاب والتي �أقيمت يوم الجمعة 13 

جمادى الآخرة 1444هـ في ملعب جامعة الملك في�صل بمحافظة الأح�ساء 

و�سط �أجواء ممطرة �سجل منتخب جامعة الملك في�صل في الدقيقة ٣٠ جاء 

لينتهي ال�شوط الأول بنتيجة هدف مقابل لا �شيء ل�صالح �صاحب الأر�ض، 

وفي ال�شوط الثاني �أحرز منتخب الجامعة الهدف الأول �سجله خالد المالكي، 

ر�أ�سية  طريق  عن  الثاني  الهدف  الجامعة  منتخب  عزز  بدقيقتين  بعدها 

كمارا وفي الدقيقة 78 �سجل الهدف الثالث خادم لو، لتنتهي المباراة بنتيجة 

ثلاثة �أهداف مقابل هدف وحيد.


