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تجاوز عدد الأوراق العلمية 2300 ورقة علمية من �أكثر من 88 دولة حول العالم

د. العمر يفتتح المؤتمر والمعرض الدولي للعلوم ٢٠٢٣
 - العنود الدغيّم - 

�سمية المطيري:

الجامعة  رئ��ي�����س  م��ع��الي  اف��ت��ت��ح 

الأ����س���ت���اذ ال���دك���ت���ور ب������دران بن 

الم�ؤتمر  حفل  العمر  عبدالرحمن 

 (2023) للعلوم  ال��دولي  والمعر�ض 

وع��م��داء  الجامعة  ن���واب  بح�ضور 

ال�شيخ  بقاعة  �أقيم  ال��ذي  الكليات 

حمد الجا�سر بالبهو الرئي�س.

و�ألقى عميد كلية العلوم الدكتور 

ذكر  كلمة  العثمان  عبدالله  بن  زيد 

من  عكفت  ق��د  المملكة  �أن  فيها 

برنامج  تحقيق  على  را�سخ  منطلق 

المبا�شر  باهتمامها   (2030) ر�ؤيتها 

الب�شرية  ثرواتها  مكامن  با�ستثمار 

حباها  التي  والمكت�سبة،  والطبيعية 

مولاي  من  �سخي  وبدعم  بها،  الله 

خادم الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي 

عهده الأمين -حفظهما الله- اللذين 

ل�شتى  ال��ب��ال��غ  اهتمامهما  ي��ول��ي��ان 

المجالات ب�شكل عام وللتعليم وبرامج 

ب�شكل  العلمي  وال��ب��ح��ث  الاب��ت��ك��ار 

�إلى تحقيق  الم�ؤتمر  ويهدف  خا�ص، 

العالمي  العلمي  والتكامل  التوا�صل 

الذي يعزز التبادل المعرفي ومناق�شة 

م�ستجدات العلوم على �أر�ض المملكة؛ 

لتكون منارة ت�ضيء العقول.

الدكتور  الكلية  عميد  و�أو���ض��ح 

العثمان �أن الم�ؤتمر ي�شارك فيه �أكثر 

من6700 م�شارك من نخبة الخبراء 

والباحثين والأكاديميين بعدد تجاوز 

ومل�صق علمي  ورق��ة علمية   2300
من �أكثر من 88 دولة حول العالم .

التفا�صيل �صــ 7-6

فتح باب الترشيح لبعض المناصب توقيع مذكرة تعاون بين الجامعة و )تراحم(
القيادية بالجامعة

 - التحرير:

على  -بناء  والمعاهد  الكليات  عمداء  لاختيار  الا�ست�شارية  اللجنة  �أعلنت 

توجيه معالي رئي�س الجامعة- عن فتح باب القبول للتر�شح لمن�صب عميد كلية 

العلوم،  وعميد كلية علوم الحا�سب التطبيقي بالمزاحمية؛ للتجديد للعميد 

الحالي �أو التعوي�ض عنه، �إ�ضافة �إلى تقييم العميد الحالي الذي �سوف تنتهي 

فترة عمادته، وذلك بالدخول على رابط موقع اللجنة الإلكتروني. ذكر ذلك 

لر�سالة الجامعة �أمين �سر اللجنة الأ�ستاذ عبدالله بن محمد ال�سنيدي، و�أ�شار 

وتود  القيادية،  المنا�صب  لهذه  الأف�ضل  اختيار  �إلى  ت�سعى  الجامعة  �أن  �إلى 

�إج��راءات  تنظيم  التر�شيح من الجن�سين ح�سب  لهم  تنبيه من يحق  اللجنة 

اختيار وتر�شيح عمداء الكليات والمعاهد في الجامعة �إلى �ضرورة الاطلاع على 

ال�سمات المتوقعة في المر�شحين لمن�صب عميد للكليات والمعاهد في الجامعة 

و�أنظمة و�إجراءات اختيار وتر�شيح عمداء الكليات و�إر�سال تر�شيحاتهم على 

الرابط الم�شار �إليه �أعلاه، علماً �أن باب التر�شيح �سيغلق بنهاية يوم ال�سبت 

1444/8/5هـ الموافق 2023/2/25م.
وجميع  ور�ؤ�ساءهم  الأق�سام  وكلاء  تدعو  �أن  اللجنة  ي�سر  المنا�سبة  وبهذهِ 

�أع�ضاء هيئة التدري�س في الكليات المعُلن عنها، للم�شاركة في تقييم �أداء عميد 

كليتهم عن طريق نموذج التقييم الخا�ص بذلك، علماً �أن التقييم متاح حتى يوم 

ال�سبت 1444/8/5هـ. ويتطلب الدخول �إلى هذه ال�صفحة  ا�ستخدام البريد 

الإلكتروني الخا�ص بنطاق الجامعة @ksu.edu.sa  وكلمة ال�سر المرتبطة 

به. وتقت�صر �صلاحية التقييم على وكلاء الكلية، ور�ؤ�ساء الأق�سام، و�أع�ضاء 

هيئة التدري�س في الكلية المعنية، وتود اللجنة �أن ت�ؤكد للجميع �أن البيانات التي 

يت�ضمنها هذا التقييم �سيتعامل معها بمنتهى ال�سرية، ولن ت�ستخدم �إلا في 

�إجراءات المفا�ضلة بين المر�شحين لعمادة الكلية.

 - التحرير:

وقّعت �شركة جامعة الملك �سعود 

للتعاون  تفاهم  مذكرة  للا�ستثمار 

الم�����ش�رتك م���ع ال��ل��ج��ن��ة ال��وط��ن��ي��ة 

عنهم  والم��ف��رج  ال�سجناء  ل��رع��اي��ة 

معالي  بح�ضور  (تراحم)  و�أ�سرهم 

رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور ب���دران 

معالي  و  العمر،  عبدالرحمن  ب��ن 

والتنمية  الب�شرية  الم����وارد  وزي���ر 

ال��شؤون  وزير  و معالي  الاجتماعية 

ال���ق���روي���ة، في الح��ف��ل  و  ال��ب��ل��دي��ة 

لرعاية  الوطنية  للجنة  ال�سنوي 

ال�سجناء والمفرج عنهم و�أ�سرهم.

الات��ف��اق��ي��ة بمثابة  ه���ذه  وت���أت��ي 

انطلاقة جديدة في تحقيق عدد من 

المتوائمة  الإ�ستراتيجية  الأه��داف 

م���ع م�����س��ت��ه��دف��ات ر�ؤي�����ة الم��م��ل��ك��ة 

.2030

العلوم الرياضية 
تستقبل رئيس 
اتحاد الملاكمة 

التايلاندية
 - التحرير

علوم  كلية  عميد  ا�ستقبل   

ال��ري��ا���ض��ة وال��ن�����ش��اط ال��ب��دني 

الدكتور طارق بن علي ال�صالحي 

الملكي  ال�سمو  �صاحبَ  م���ؤخ��راً، 

الأم��ي��ر ف��ه��د ب���ن م��ن�����ص��ور �آل 

ال�سعودي  الاتح��اد  رئي�س  �سعود 

وال��وف��د  التايلاندية  للملاكمة 

الم��راف��ق ل��ه، حيث تج��ول �سموه 

والوفد المرافق في معامل الكلية 

الطرفان  وت��ب��ادل  ومختبراتها، 

�سبل التعاون الم�شترك بين الكلية 

للملاكمة  ال�سعودي  والاتح����اد 

الاجتماع  وح�ضر  التايلاندية. 

التعليمية  لل��شؤون  الكلية  وكيل 

الأق�سام  ور�ؤ���س��اء  والأك��اديم��ي��ة، 

غ��ادر  ث��م  بالكلية،  الأك��اديم��ي��ة 

ما  بمثل  مودعاً  ال�سمو  �صاحب 

ا�ستقبل به من حفاوة وتكريم.
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معرض »ارتحال« من مقاعد الدراسة إلى 
مقاعد التدريب التعاوني!

- نورة الدو�سري:

بهو  في  »ارتح���ال«  معر�ض  �أقيم 

كلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية 

بلقي�س  ال��دك��ت��ورة  �إ���ش��راف  تح��ت 

ي��ه��دف �إلى رب��ط  ال���ذي  ع���ل���وان، 

العمل  بمجال  الإع�ل�ام  تخ�ص�ص 

وي�ستهدف الطالبات المقبلات على 

التخرج والراغبات في معرفة المزيد 

وتحدثت  التعاوني،  التدريب  عن 

غرام بنت تركي (طالبة في تخ�ص�ص 

ال��ع�لاق��ات ال��ع��ام��ة) ف��ق��ال��ت �إن 

المعر�ض يعبّر عن » انتقال الطالبة 

المرحلة  �إلى  الجامعية  المرحلة  من 

المهنية«. تعر�ض المرحلة الأولى في 

الذاتية«  ال�سيرة  »كتابة  المعر�ض 

وتبين �أكثر الأخطاء ارتكاباً من قبل 

الطلبة، حيث �أ�شارت �شادن التركي 

ال��ع�لاق��ات  تخ�ص�ص  في  (ط��ال��ب��ة 

الأل��وان  ا�ستخدام  �أن  �إلى  العامة) 

�إذا  �إلا  الذاتية خاطئ،  ال�سيرة  في 

علاقة  له  الوظيفي  المن�صب  ك��ان 

الجرافيكي،  الت�صميم  �أو  بالر�سم 

ال�شديد  الاخت�صار  الأخطاء  ومن 

ب���ل يجب  الم��ه��ن��ي��ة،  في الخ��ب��رات 

وم��دة  الوظيفي  المن�صب  تح��دي��د 

ال��ت��اري��خ.  لأه��م��ي��ة  المن�صب  �شغل 

و�أ�ضافت روان الجابري (طالبة في 

»�أن  العامة)   العلاقات  تخ�ص�ص 

مبتدئ  م�ستويات:  ثلاثة  اللغات 

المفتر�ض  ومن  ومتقدم،  ومتو�سط 

بالنجوم  للغة  �إتقاني  عن  �أعبر  �ألا 

�أو الدوائر لأن التركيز �سيكون على 

الفراغ �أكثر«.

) القحطاني  م��ن�رية  و�أ����ش���ارت 

ال��ع�لاق��ات  تخ�ص�ص  في  ط��ال��ب��ة 

يجب  التي  الخطوات  �إلى  العامة) 

ع��ل��ى ال��ط��ال��ب��ة ال��ق��ي��ام ب��ه��ا قبل 

�إح�ضار  ومنها  ال�شخ�صية،  المقابلة 

خطاب من الجامعة بجانب الهوية 

م�سبق  بحث  وع��م��ل  ال�شخ�صية، 

في  �أم��ا  �إل��ي��ه��ا.  المتقدم  الجهة  ع��ن 

�أثناء المقابلة فمن المهم ترك انطباع 

الخارجي  المظهر  ناحية  من  �أولي 

الب�صري،  والتوا�صل  الج�سد  ولغة 

توا�صل  انتظار  عليكِ  المقابلة  وبعد 

ن�صية  ر�سالة  �إما عن طريق  الجهة 

�أو ر�سالة على البريد الإلكتروني.

ت��خ��ت�����ص  ال���ت���ي  الم���رح���ل���ة  وفي 

المتدرب،  فيها  يقع  التي  بالم�شاكل 

(طالبة  �أحمد  بنت  �سارة  �أو�ضحت 

�أن  العامة)  العلاقات  تخ�ص�ص  في 

من الأخطاء ح�صر الطالب للجهات 

ال��ت��ي ي��رغ��ب في ال��ت��ق��ديم �إل��ي��ه��ا، 

وبينت  القبول.  تقل فر�ص  وبالتالي 

العريفي (طالبة في تخ�ص�ص  رهف 

العلاقات العامة) �أن من ال�صعوبات 

مهام  تحديد  المتدرب،  تواجه  التي 

لي�ست من اخت�صا�صه �أو عدم وجود 

مدربين فالأف�ضل �أن يتوجه المتدرب 

الجامعة  التدريب في  للم�س�ؤول عن 

لحل هذه الم�شكلة. و�شاركت بالحوار 

الدكتورة �صفية العبد الكريم وكيلة 

اختيار  �أن  مو�ضحةً  الإع�لام  ق�سم 

الجامعة  قِبل  من  التدريب  جهات 

وتحليل  درا���س��ة  على  مبنياً  ي��ك��ون 

الجهة،  ه��ذه  مخرجات  من  للت�أكد 

من  المختارة  الج��ه��ات  م��ن  والكثير 

بالتوظيف.  تنتهي  قِبلنا 

�أهمية  ع��ن  �صفية  د.  وع�ب�رت 

ه��ذه  �أن  �أرى   « ق��ائ��ل��ةً  ال��ف��ع��ال��ي��ة 

ولأهميتها  ج��دا  مهمة  الفعالية 

ر�شحتها  من بين جميع الفعاليات 

الذهبي؛  اليوبيل  حفل  في  لتكون 

طالباتنا  ووع���ي  اه��ت��م��ام  لإب����راز 

ب�أنف�سهن«. و�أكملت حديثها م�شيرةً 

على جهود  قائمة  الفعالية  �أن  �إلى 

ي�شاركن  بدورهن  اللاتي  الطالبات 

الم��ن��ف��ع��ة م���ع ط��ال��ب��ات �أخ���ري���ات، 

»مع  �أن��ه  الكريم  العبد  و�أو�ضحت 

لمرحلة  ينتقلن  لم  ال��ط��ال��ب��ات  �أن 

�إلا  التوظيف  لمرحلة  ولا  التدريب 

ومتهيئات  نف�سيًا  م�ستعدات  �أنهن 

الانتقال«. لهذا 

ووجهت د. �صفية كلمة ل�صحيفة 

»هذه  م�ضمونها:  الجامعة  ر�سالة 

�شكرها  ع��ن  ون��ع��ج��ز  �صحيفتنا 

و���ش��ك��ر ال��ق��ائ��م�ني ع��ل��ي��ه��ا وع��ل��ى 

الدكتور  ال�صحيفة  رئي�س  ر�أ�سهم 

ع��ل��ي ���ض��م��ي��ان ال��ع��ن��زي وج��م��ي��ع 

و�أ�شارت  ال�صحيفة«،  في  العاملين 

لل�صحيفة  الم�ستمرة  متابعتها  �إلى 

الخا�ص  �شات«  »�سناب  ولح�ساب 

بقولها:  لتختم الحديث  بالتغطيات 

»ن�شعر ب�أننا مع النا�س في كل مكان 

الكليات، ونح�ضر  في الجامعة وفي 

والمنا�سبات«. الفعاليات  جميع 

بلقي�س  ال��دك��ت��ورة  ب��ي��ن��ت  ك��م��ا 

قائلة  ال�صحيفة  �أهمية  ال��ع��ل��وان 

» ال�����ص��ح��ي��ف��ة مج���ال م��ه��م ج���دًا 

العملي،  للتطبيق  �أولا  للطالبات 

وث��ان��يً��ا ل��ت��غ��ط��ي��ة ك��ل ال��ف��ع��ال��ي��ات 

لأن  تح��دي��دًا؛  للطالبات  بالن�سبة 

والأن�شطة  الفعاليات  م��ن  ك��ث�ريا 

طريق  عن  �إلا  الكثير  بها  يعلم  لا 

ال�����ص��ح��ي��ف��ة«، وذك����رت ع��ل��وان �أن 

�صحيفة ر�سالة الجامعة بتغطياتها 

لهن  وتفتح  الطالبات  جهد  توثق 

العملي. للتطبيق  المجال 

ندوة ا�ستفاد منها 170 طالبا

الاندماج الاجتماعي للطلبة الدوليين في المجتمع 
السعودي

ق������م������ا�������ش   _  

المني�صير

الدوليين  الطلبة  �إدارة  �أقامت 

ب��ال��ت��ع��اون م���ع وح�����دة ال��ت��وع��ي��ة 

بعنوان:  ن��دوة  بالجامعة  الفكرية 

للطلبة  الاج��ت��م��اع��ي  (الان���دم���اج 

ال�سعودي).  المجتمع  في  الدوليين 

ترحيبية  بكلمة  اللقاء  وا���س��تُ��هِ��ل 

بال�ضيوف من مدير الإدارة الأ�ستاذ 

عياد الطوير، وبد�أ الحوار الدكتور 

م���ن ق�سم  ال��ع��ت��ي��ب��ي  رف����اع  ���س��ه��ل 

العقيدة   - الإ�سلامية  الدرا�سات 

والمذاهب المعا�صرة - بكلية التربية 

المملكة،  وميزات  خ�صائ�ص  بذكر 

ال�شريفين،  ل��ل��ح��رم�ني  وخ��دم��ت��ه��ا 

وكذلك جهود المملكة في خدمة العلم 

ودلالتها.  التوحيد  وراي��ة  والعلماء 

كما �شاركت الدكتورة منى بنت عبد 

التدري�س  هيئة  ع�ضو  الغريبي  الله 

الجمعية  �إدارة  مج��ل�����س  وع�����ض��و 

الاجتماعية  للدرا�سات  ال�سعودية 

ب���ع���دة مح������اور م���ن���ه���ا: الم��ج��ت��م��ع 

ال�����س��ع��ودي والان����دم����اج الم��ع��ي��اري 

ال��ق��ي��م��ي، والان����دم����اج ال��ت��ف��اع��ل��ي 

م�ؤ�شرات  �إلى  بالإ�ضافة  الوظيفي، 

و�سائل الاندماج الاجتماعي. وذلك 

الطلبة  �إدارة  �أه���داف  منطلق  م��ن 

الفكري  الوعي  الدوليين في تحقيق 

باب  فُتح  اللقاء  نهاية  وفي  للطلبة. 

وو�صل  والا�ستف�سارات،  الأ�سئلة 

عدد الم�ستفيدين من الندوة�إلى 170 

طالبا.

د. إسبن أوزهايات يزور الجامعة
 - منى الفنيخ:

الخ��ارج��ي  الإ���ش��راف  ب��رن��ام��ج  ا�ست�ضاف 

الأ�ستاذ  �أوزه��اي��ت  �إ�سبن  الدكتور  الم�شترك 

على  والم�شرف  كوبنهاجن  بجامعة  الم�شارك 

البرنامج. طالبات  �إحدى 

 وق����دم ال��دك��ت��ور مح��ا���ض��رة ب��ع��ن��وان: (

الفم  ���ص��ح��ة  ل��ت��ط��وي��ر  ال��ت��ح��دي��ات والح��ل��ول 

العلوم  لكلية  الرئي�سي  ب��الم��درج  والأ���س��ن��ان) 

هيئة  �أع�ضاء  بح�ضور  التطبيقية،  الطبية 

رئي�س  ر�أ���س��ه��م  وع��ل��ى  ب��ال��ك��ل��ي��ة  ال��ت��دري�����س 

الطبية  العلوم  بكلية  الأ�سنان  �صحة  ق�سم 

الأ�سنان، وعدد  التطبيقية، ووكيلة ق�سم �صحة 

وتحدث  بالكلية،  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من 

والدنماركية  ال�سعودية  التجربة  عن  الدكتور 

عن  للحديث  انتقل  ثم  الم�شترك،  الإ�شراف  في 

لمختلف  الدنمارك  في  بالأ�سنان  العناية  نظام 

لكل  الخا�صة  العلاجية  والخ��ط��ط  الأع��م��ار، 

جودة  على  والأ�سنان  الفم  �صحة  وت�أثير  فئة، 

تعزيز  �أم���ام  المجتمعية  وال��ت��ح��دي��ات  الح��ي��اة، 

على  والحلول  ال��دنم��ارك،  بدولة  الفم  �صحة 

وال�سيا�سي. النظامي  الم�ستوى 

واختتم جولته بالجامعة بلقاء الم�شرف العام 

الم�شترك  الخ��ارج��ي  الإ���ش��راف  ب��رن��ام��ج  على 

الم�شرف  بح�ضور  الغريميل،  ناديا  الدكتورة 

الداخلي الدكتورة البندري الجميل، وعدد من 

الطالبة  و�ضع  نوق�ش  البرنامج حيث  من�سوبات 

الر�سالة. �إجراءات  لإنهاء  القادمة  والخطط 

ي����ة الج��ام��ع��ة  ي����أت���ي ذل����ك تح��ق��ي��ق��اً ل����ر�ؤ

الإ�ستراتيجية في دعم البحث العلمي وتطويره، 

العالمية،  ال�شراكات  ج�سور  وفتح  التعاون  وبناء 

الم�شترك  الخارجي  الإ�شراف  برنامج  ويحر�ص 

هيئة  ع�ضوات  من  لمن�سوباته  الآفاق  فتح  على 

مع  الم�شترك  البحثي  بالتعاون  وذلك  التدري�س 

الجامعات؛  مختلف  من  الأكاديميين  من  نخبة 

وذلك لإثراء مجتمع المعرفة بكل ما هو جديد 

وفريد.

محاضرة استشر
لحياة أفضل .. للطالبات

 - عهود الدا�ؤود -العنود الدغيم:

) بعنوان:  برنامجا  م�ؤخراً  والاجتماعية  الإن�سانية  العلوم  كلية  نظّمت 

بح�ضور  الربيعة،  �أفنان  الدكتورة  �إ�شراف  تحت  �أف�ضل)  لحياة  ا�ست�شر 

وكلية الكلية الدكتورة �أروى الر�شيد، ووكلية ق�سم الدرا�سات الاجتماعية 

الدكتورة هند العتيبي، وعدد كبير من الطالبات و�أع�ضاء هيئة التدري�س 

من التخ�ص�صات المختلفة، ومن من�سوبي الطاقم الإداري. 

وتوعية  الجامعي،  الطالب  حياة  جودة  تح�سين  �إلى  البرنامج  ويهدف 

و�أثرها  الاجتماعية  الا�ست�شارات  بعيادة  الجامعة  طالبات  من  عدد  �أكبر 

في تح�سين جودة الحياة، وم�ساعدة الطالبات الجامعيات في التغلب على 

م�شكلاتهن والتقليل من حدتها، و�إقامة برنامج ترفيهي ثقافي، والتعريف 

بتطبيقات حل الم�شاكل عن بعد مثل تطبيق لبيه، وتطبيق قريبون، وتطبيق 

فامكير، وتطبيق ا�ستنارة.

و�أنواعها،  و�أهميتها،  بالا�ست�شارات،  التعريف  عن  المحا�ضرة  وتحدثت 

تطلب  ومتى  تواجهها،  التي  الم�شاكل  وطبيعة  تقدمها،  التي  والخدمات 

الا�ست�شارة، ومن يقدمها لك؟ وما هي المراكز التي تقدمها كالتطبيقات �أو 

الجمعيات �أو العيادات؟ 

ي�أتي ذلك �ضمن مبد�أ الم�س�ؤولية الاجتماعية في تحقيق برامج التنمية 

الاجتماعية لطالبات تخ�ص�ص خدمة اجتماعية.

التطوع الصحي يكرّم
»طبية« الجامعة

 - التحرير:

�شكر  �شهادة  بالجامعة  الطبية  المدينة  ت�سلمّت  م�شروع »تمكين«  �ضمن 

ثّلة بم�ست�شار البرنامج  وتقدير من مركز التطوع ال�صحي بوزارة ال�صحة مُم

للعام٢٠٢٢م  التطوع  وحدة  ت�أ�سي�س  في  لتميزها  العنزي؛  �أحمد  الأ�ستاذ 

�أحمد  الدكتور  الأ�ستاذ  الطبية  للمدينة  التنفيذي  العام  المدير  بح�ضور 

الأ�ستاذ  والات�صال  للعلاقات  العامة  ل�ل��إدارة  العام  والم��دي��ر  الهر�سي، 

عبدالرحمن المن�صور، وم�شرفة الق�سم الأ�ستاذة �أريج ال�سنو�سي.

جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل 
تزور المدينة الطبية

 - التحرير:

في�صل  بن  عبدالرحمن  الإم��ام  بجامعة  الطبية  المدينة  من  وفد  اطّلع 

على الإجراءات التنظيمية والإدارية في المدينة الطبية الجامعية، جاء ذلك 

خلال زيارته للمدينة الطبية بالجامعة.

العلوم الطبية التطبيقية 
تكرّم طلابها

 - التحرير:

كرّمت عميد كلية العلوم الطبية التطبيقية الدكتورة مي الرا�شد، المتفوقين 

العلاج الطبيعي،  الكلية في برنامج  من الطلاب والطالبات على م�ستوى 

وبرنامج العلاج التنف�سي ق�سم الب�صريات، وبرنامج العلاج الوظيفي ق�سم 

التي  التطبيقية  الطبية  العلوم  كلية  عميد  بكلمة  الحفل  بد�أ  المختبرات. 

�أعربت فيها عن �سعادتها واعتزازها وفخرها بطلاب الكلية و�أبناء الوطن 

ككل، وخُتِم اللقاء بتكريم الطلاب والمنظمين والم�شاركين في اليوم العالمي 

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
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توقيع مذكرة تفاهم مع الاتحاد السعودي
 للثقافة الرياضية

 - التحرير:

وقّعت الجامعة ممثلة في عمادة 

تفاهم  م��ذك��رة  الم��ك��ت��ب��ات  ����ش����ؤون 

للثقافة  ال�����س��ع��ودي  الاتح����اد  م��ع 

الأ�ستاذ  الم��ذك��رة  وق��ع  الريا�ضية، 

ال��دك��ت��ور ي��زي��د ب��ن ع��ب��دالم��ل��ك �آل 

ال�����ش��ي��خ ن���ائ���ب رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة 

العلمي،  والبحث  العليا  للدرا�سات 

الجلعود  �سليمان  الدكتور  والأ�ستاذ 

للثقافة  ال�سعودي  الاتح��اد  رئي�س 

على  ال��ع��ام  والم�����ش��رف  الريا�ضية، 

الدكتور  المكتبات  ���ش���ؤون  ع��م��ادة 

التنفيذي  والمدير  المقرن،  عبدالله 

ل��ل�اتح����اد ال�������س���ع���ودي ل��ل��ث��ق��اف��ة 

الاتفاقية  ه��ذه  وت���أت��ي  الريا�ضية، 

المجتمعية  للم�ساهمة  تح��ق��ي��قً��ا 

لدور  و�إب���رازاً  الهادفة،  وال�شراكة 

الريا�ضيين  تثقيف  في  الج��ام��ع��ة 

ت�أتي  كما  ع���ام.  ب�شكل  والمجتمع 

الجامعة  ر�ؤية  تحقيق  من  انطلاقًا 

العالمية  ال��ري��ادة  �إلى  تهدف  التي 

المعرفة،  مجتمع  بناء  في  والتميز 

بحوث  و�إنتاج  متميز  تعليم  وتقديم 

وتثقفه  المجتمع  ت��خ��دم  �إب��داع��ي��ة 

المعرفة  اقت�صاد  ب��ن��اء  في  وت�سهم 

م���ن خ�ل�ال �إي���ج���اد ب��ي��ئ��ة مح��ف��زة 

للتعليم والإبداع الفكري والتوظيف 

المحلية  وال�شراكات  للتقنية  الأمثل 

��ا من  وال��ع��الم��ي��ة ال��ف��اع��ل��ة، وح��ر���صً

على تمكين  المكتبات  �ش�ؤون  عمادة 

المجتمعية  الم�ساهمة  من  الجامعة 

وتحقيق �شراكات مجتمعية هادفة.

توقيع اتفاقية تفاهم بين 
المدينة الطبية ومستشفى 

هيوستن ميثوديست

 - التحرير:

هيو�ستن  م�ست�شفى  مع  تفاهم  اتفاقية  بالجامعة  الطبية  المدينة  وقعت 

ميثودي�ست الأمريكية، ت�شمل مجالات تطوير وتطبيق الم�شاريع ذات العلاقة 

بالجودة و�لاسمة المر�ضى والتدريب وتوفير الخدمات الإكلينيكية والإدارية 

والتعليمية.

الدكتور  الطبية الجامعية  للمدينة  التنفيذي  العام  المدير  الاتفاقية  وقّع 

�أحمد الهر�سي والمديرة التنفيذية لهيو�ستن ميثودي�ست هيلث كير لخدمات 

التنفيذي  المدير  بح�وضر  �إي�ستر،  كاثي  ال�سيدة  العالمية  ال�صحية  الرعاية 

الجا�سر،  ف��وزي  الدكتور  الجامعية  الطبية  المدينة  في  ال�صحية  لل�ش�ؤون 

والمدير التنفيذي لل�ش�ؤون الأكاديمية الدكتور �أحمد باهمام، والمدير الطبي 

الطبية  والمديرة  الخمي�س،  نا�صر  الدكتور  الجامعي  الملك خالد  لم�ست�شفى 

من  وع��دد  ال�سبيت،  �سارة  الدكتورة  الجامعي  الأ�سنان  طب  لم�ست�شفى 

م�س�ؤولي ال�شركة.

�إن  �أحمد الهر�سي  التنفيذي للمدينة الطبية الدكتور  العام  وقال المدير 

الاتفاقية ت�أتي في وقت ي�شهد فيه القطاع ال�صحي تطوراً مت�سارعاً ي�ستدعي 

الخدمات  بجودة  والارتقاء  والمعارف،  الخبرات  تبادل  خلال  من  مواكبته 

ال�صحية بما يعزز ر�ضا الم�ستفيدين من خلال تطبيق �أف�ضل المعايير الدولية 

في المجال ال�صحي، م�ؤكداً �ضرورة دعم برامج تطوير الخدمات ال�صحية، 

والتعليم الطبي، والبحث العلمي انطلاقًا من ر�ؤية المملكة 2030، م�ضيفاً 

�أن المدينة الطبية الجامعية تعد من الروافد ال�صحية العريقة على م�ستوى 

المملكة بما ت�ضمه من خبرات ب�شرية، و�إمكانات طبية متقدمة.

لـ  التنفيذية  والمديرة  الرئي�سة  �إي�ستر  كاثي  ال�سيدة  قالت  جانبها  من 

مذكرة  »ت�سجل  العالمية:  ال�صحية  الرعاية  لخدمات  ميثودي�ست  هيو�ستن 

اتفاقية  التفاهم ف�لًاص جديداً في عملياتنا في المملكة.. ون�ؤكد من خلال 

بتوفير خدمات �صحية  ميثودي�ست  التزامنا في هيو�ستن  الموقعة،  التفاهم 

ت�ستجيب لمتطلبات المملكة التي تتوافق مع المعايير ال�صحية العالمية«.

ميثودي�ست  هيو�ستن  توفر  الطرفين،  بين  التعاون  اتفاقية  على  وبناء 

تت�ضمن  التي  الطبية،  للمدينة  والتعليمية  والإداري��ة  الإكلينيكية  الخدمات 

تبادل  عن  ف�لًاض  التميز.  مراكز  وتطوير  الإكلينيكي  المجال  في  التعاون 

الخبرات وبرامج التعليم والتدريب، و�إن�شاء ج�سر مهني وتعليمي للأطباء 

بين الم�ؤ�س�ستين.

وبعد مرا�سم التوقيع زار وفد ال�شركة المراكز ال�صحية للمدينة الطبية 

تجهيزات  من  ت�ضمه  ما  على  واطلع  والأج��ن��ح��ة،  والأق�����س��ام  الجامعية، 

�أعلى  وفق  متكاملة  طبية  رعاية  من  تقدمه  وما  متطورة  طبية  و�إمكانات 

معايير الجودة العالمية، �إلى جانب مرافق التدريب الطبي، والبحث العلمي، 

كما اطلع الوفد على الم�شاريع الم�ستقبلية للمدينة الطبية الجامعية.

 ي�شار �إلى �أن م�ست�شفى هيو�ستن ميثودي�ست، الع�وض الم�ؤ�س�س وال�شريك 

موجود في  العالم  مركز طبي في  �أكبر  ال�شهير،  الطبي  تك�سا�س  مركز  في 

مدينة هيو�ستن بولاية تك�سا�س الأمريكية،  له تاريخ عريق يزيد على 100 

عام من الإنجازات والأبحاث الطبية الرائدة، �إ�ضافةً �إلى ا�ستقبال المر�ضى 

من جميع �أقطار العالم لتلقي العلاج في مرافقه  ومن�ش�آته المتطورة الم�شهورة 

بخدماتها الإكلينيكية المتميزة، ورعايتها الطبية وطاقمها الطبي الم�ؤلف من 

اخت�صا�صيين دوليين، توفر هيو�ستن ميثدوي�ست لخدمات الرعاية ال�صحية 

القطاع  لمتخ�ص�صي  وتطوير  تدريب  ا�ست�شارية، وخدمات  العالمية خدمات 

ال�صحي وم�ؤ�س�سات الرعاية ال�صحية في جميع �أنحاء العالم.

تدشين أولى خدمات مركز بحوث 
كلية العمارة والتخطيط

 - التحرير:

د�شّن مركز بحوث كلية العمارة والتخطيط �أولى خدماته لمن�وسبي كلية 

خدمة  وهي  العليا  الدرا�سات  وطلاب  الأ�ساتذة  من  والتخطيط  العمارة 

»تحكيم الا�ستبيانات«. و�أكد مدير مركز البحوث د. وليد الزامل �أن هذه 

الخدمة متاحة لمن�وسبي الكلية.

وتتطلب تعبئة نموذج »تحكيم الا�ستبيان« و�إر�ساله عبر البريد الإلكتروني 

للمركز. 

البحثية  المخرجات  تجويد  في  الخدمة  ه��ذه  ت�ساعد  �وسف  و�أ���ض��اف 

لكلية العمارة والتخطيط من خلال ا�ستخدام �آلية »مراجعة النظراء« وبما 

يتما�شى مع �إ�ستراتيجية الجامعة في �إنتاج بحوث �إبداعية تخدم المجتمع.

تحكيم المشاريع النهائية لطالبات مشروع 
التخطيط العمراني الأول

ح�����س��ن،  ه����اج����ر    -  

هنوف عون:

العمراني  التخطيط  ق�سم  �شهد 

الأربعاء  والتخطيط  العمارة  بكلية 

م�شاريع  ومناق�شة  عر�ض  الما�ضي، 

لمقرر  العمراني  التخطيط  طالبات 

لمرحلة   1 تخطيط عمراني  م�شروع 

دفعة  �أول  تعد  حيث  البكالوريو�س 

طالبات في الق�سم.

وقد ح�ضر جل�سة المناق�شة �صاحبة 

تركي  ب��ن��ت  ن���ورة  الأم��ي��رة  ال�سمو 

م�شاعل  الأم�ي�رة  ال�سمو  و�صاحبة 

ال�شعلان ال�شركاء الم�ؤ�س�سين ل�شركة 

التنمية  ال��رائ��دة في مج��ال   Aeon
الأ�ستاذة  �إلى  بالإ�ضافة  الم�ستدامة. 

التنفيذي  المدير  ال�سديري  جواهر 

ل�شركة الوثبة الا�ست�شارية وعدد من 

المحكمين الداخليين من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س بالكلية.

وا�ستفتحت جل�سة المناق�شة بكلمة 

عبدالعزيز  ال��دك��ت��ور  الكلية  عميد 

�إلى  فيها  �أ���ش��ار  ال���ذي  الدغي�شم 

في  العمراني  التخطيط  ق�سم  �سعي 

وذلك   2030 المملكة  ر�ؤي��ة  تحقيق 

ب�إتاحة تخ�ص�ص التخطيط العمراني 

للطالبات تمكيناً لدورهم في المجتمع 

وت�أهيلهم بالمهارات اللازمة للم�شاركة 

رئي�س  وجّ���ه  وبعدها  التطوير.  في 

الدكتور  العمراني  التخطيط  ق�سم 

للحا�ضرين  ال�شكر  العرابي  �سميح 

وداخليين  خ��ارج��ي�ني  محكمين  م��ن 

�ستثري  ال��ت��ي  دع��وت��ه��م  تلبية  على 

للطالبات  والمهني  المعرفي  الجانب 

�آفاقهم في المجال العمراني.  وتو�سع 

كما ح�ضرت الدكتورة نورة الخمي�س 

طالبات  م��ن  وع���دد  الكلية  وك��ي��ل��ة 

التخطيط العمراني دعماً وتحفيزاً.

ت���ن���اول���ت الج��ل�����س��ة م�����ش��روع�ني 

المحكمين  تق�سيم  تم  ع��م��ران��ي�ني 

الخارجيين والداخليين عليهم بحيث 

تخطيط  على  الأول  الم�شروع  رك��ز 

ح���ي ال����زه����راء بم��دي��ن��ة ال��ري��ا���ض 

عبدالعزيز  الدكتور  �إ���ش��راف  تحت 

عون  هنوف  والمهند�سة  �أبو�سليمان 

�شارك فيه خم�س طالبات هن  �سارة 

مجلد،  ن��ورا  العنيزي،  هند  ال��ك��ود، 

م�سك الدو�سري، و�سارة العوبثاني. 

بينما تناول الم�شروع الثاني تح�سين 

الإزده����ار  بحي  العمرانية  البيئة 

بمدينة الريا�ض تحت �إ�شراف د.حنان 

فيه  �شارك  م.هاجر ح�سن  و  رفعت 

���س��ت ط��ال��ب��ات ه��ن لان���ا الح��رب��ي، 

ورغد  الزهراني،  ولينا  العلي،  و�أثير 

ولمياء  الجلعود،  وم��ريم  العجاجي، 

تمام  في  الجل�سة  ب���د�أت  التميمي. 

لمدة  وا�ستمرت  �صباحاً   9 ال�ساعة 

�ساعتين. واختتمت الجل�سة بال�شكر 

لجميع المحكمين لتخ�صي�ص جزء من 

وقتهم لإثراء المناق�شة ونفع الطالبات 

للق�سم  الم��رج��وة  الأه���داف  لتحقيق 

والرفع به على م�ستوى الجامعة.

»طبية« الجامعة 
تشارك في »اليوم 
العالمي للسرطان«

 - التحرير:

لل�سرطان  العالمي  اليوم  بمنا�سبة 

فبراير  من  ال��راب��ع  ي�صادف  ال��ذي 

في  الج��ام��ع��ي  الأورام  م��رك��ز  نظم 

حملة  الجامعية  الطبية  الم��دي��ن��ة 

توعوية من خلال الح�ساب الر�سمي 

 @ ksumedicalcity  على تويتر

وطرق  ال�سرطان  بمر�ض  للتعريف 

الوقاية منه مثل: ممار�سة الريا�ضة 

مع  غ��ذائ��ي �صحي،  ن��ظ��ام  وات��ب��اع 

و�أح���دث  الم��ب��ك��ر،  الك�شف  �أه��م��ي��ة 

الو�سائل في علاجه، وتهدف الحملة 

المفاهيم  وت�صحيح  المجتمع  لتوعية 

العامة حول المر�ض.

 التربية تحتفل باليوم 
العالمي للتعليم 

 - التحرير:

(�شطر  ال�رتب��ي��ة  ك��ل��ي��ة  �أق���ام���ت 

عدداً  الما�ضي  الأربعاء  الطالبات) 

بمنا�سبة  الم��ق��ام��ة  الفعاليات  م��ن 

الذي   2023 للتعليم  العالمي  اليوم 

�أعلنته منظمة الأمم المتحدة للتربية 

تحت  (اليون�سكو)  والثقافة  والعلم 

�شعار (الا�ستثمار في النا�س، �إعطاء 

الأولوية في التعليم) وذلك من خلال 

الكلية وعدد  �إقامة معر�ض في بهو 

واللقاءات  الح�وضرية  الور�ش  من 

بالتن�سيق مع المركز  عن بعد وذلك 

المهنية،  والتنمية  للتطوير  التربوي 

وقد �شارك في هذه الفعالية �أق�سام 

الكلية ووحداتها والأندية الطلابية.

وكيلة شؤون 
الطالبات تستقبل 
وفد الأميرة نورة

 - التحرير:

�ش�ؤون  ‎عمادة  وكيلة  ا�ستقبلت 

وف��داً  الطالبات  ل�ش�ؤون  ال��ط�لاب 

م���ن ج��ام��ع��ة الأم���ي��رة ن����ورة بنت 

ع��ب��دال��رح��م��ن، ه���دف���ت ال���زي���ارة 

لتبادل الخبرات في مجال الإ�سكان 

الطلابي بالجامعة. وقد قام الوفد 

ال�سكن  داخل  بجولة  الزيارة  خلال 

ومرافقه  وح��دات��ه  على  ل�لاط�لاع 

الجامعة.  تقدمها  التي  والخدمات 

وقد كان في ا�ستقبال الوفد مديرة 

�سكن الطالبات وموظفات ال�سكن.

اختتام النسخة الأولى من البطولة النيابية 
بنادي العدالة النيابية

 - التحرير:

الطلاب  ���ش���ؤون  عمادة  اختتمت 

الن�سخة الأولى من البطولة النيابية 

م���ؤخ��راً،  النيابية  ال��ع��دال��ة  ب��ن��ادي 

بح�وضر وكيل ‎عمادة �ش�ؤون الطلاب 

للأن�شطة وال�شراكة الطلابية الدكتور 

عبدالعزيز العريفي.

-ال��ت��ي  ال��ب��ط��ول��ة  �ساهمت  وق���د 

في  الطلبة-  م��ن  العديد  ح�ضرها 

الم��ذك��رات،  كتابة  مفاهيم  تطوير 

روح  من  وع��ززت  الترافع،  ومهارات 

المناف�سة لدى الم�شاركين فيها.
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لتفعيل ال�شراكة البحثية..

العلوم الطبية التطبيقية تستقبل وفدا من 
مدينة الأمير سلطان للخدمات الإنسانية

المراسم والبروتوكولات لطالبات الإعلام

محاضرة عن الرياضة ودورها في تعزيز الكفاءة البدنية

 - التحرير 

ال��ط��ب��ي��ة  ال���ع���ل���وم  ك��ل��ي��ة  زار   

مدير  الما�ضي  الأ�سبوع  التطبيقية 

م��رك��ز ال��ب��ح��وث بم��دي��ن��ة الأم�ي�ر 

���س��ل��ط��ان ل��ل��خ��دم��ات الإن�����س��ان��ي��ة  

بدعوة  الربيعان،  خالد  الدكتور 

ال�صحية. الت�أهيل  من ق�سم علوم 

تفعيل  ب��ه��دف  ال��زي��ارة  ج��اءت 

فر�ص  لزيادة  البحثية؛  ال�شراكة 

ال��ك��ف��اءة  ذات  ال��ع��ل��م��ي  ال��ب��ح��ث 

وللتعرف  �أي�ضاً،  العالمية  والنوعية 

ع��ل��ى �أع�����ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س، 

الكلية،  في  البحثية  المعامل  وزيارة 

البحثية  المركز  ب�أن�شطة  والتعريف 

البحثية  الفر�ص  برنامج  المت�ضمنة 

التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الموجهة 

البحثية  والن�شاطات  الأكاديميين، 

و  وال��دك��ت��وراه،  الماج�ستير  لطلبة 

الموجه  البحثية  الفر�ص  برنامج 

التخرج. قبل  ما  للطلاب 

ترحيبية  بكلمة  ال��زي��ارة  ب��د�أت 

الت�أهيل  ع��ل��وم  ق�سم  رئ��ي�����س  م��ن 

الديحان،  م�شعل  الدكتور  ال�صحي 

ب��ع��د ذل���ك ق����دّم ال��دك��ت��ور خ��ال��د 

الربيعان عر�ضًا تعريفيًّا  عن مركز 

بن  �سلطان  الأمير  البحوث بمدينة 

الإن�سانية،  للخدمات  عبدالعزيز 

في  خدمات  من  المركز  يقدمه  وما 

من�سقة  وعر�ضت  البحوث.  مجال 

و  العومي  �أروى  الأ���س��ت��اذة  المركز 

كوي�ستريانو  مودي�ستو  الأ���س��ت��اذ 

بالمدينة  التمري�ض  �أبحاث  من�سق 

بين  البحثي  التعاون  تفعيل  �آل��ي��ة 

والكلية. البحوث  مركز 

على  ج��ول��ة  ال���زي���ارة  ت�ضمنت 

للتعرف  الكلية  وع��ي��ادات  معامل 

ع��ل��ى الإم���ك���ان���ات الم���ت���وف���رة من 

�أج����ه����زة ومخ����ت��ب�رات وك��را���س��ي 

. بحثية

 -  غادة ال�سبيعي:

طالبات  م��ن  مجموعة  �أق��ام��ت 

العلاقات  م�سار  الإع��ل�ام  ق�سم 

ال��ع��ام��ة، م����ؤخ���راً ن���دوة ب��ع��ن��وان: 

المملكة  المرا�سم والبروتوكولات في 

ال�سعودية. العربية 

الطلبة  ت��ث��ق��ي��ف  �إلى  ه��دف��ت 

ح���ول �أه��م��ي��ة ت��ط��ب��ي��ق الم��را���س��م 

للعاملين في مجال  والبروتوكولات 

وا�ستهدفت  ال��ع��ام��ة،  ال��ع�الق��ات 

ال���ن���دوة ط��ال��ب��ات ق�����س��م الإع��ل�ام 

والمهتمين  العامة،  العلاقات  م�سار 

تحت  الجانب،  هذا  على  بالاطلاع 

محمد  بلقي�س  ال��دك��ت��ورة  �إ���ش��راف 

الدكتورة  علوان وبم�شاركة كل من: 

ال��دك��ت��ورة �سلمى  ن��وف الح��زام��ي، 

المطيري.

الحزامي  نوف  الدكتورة   عبرت 

في ت�صريحها لر�سالة الجامعة حيث 

م�سار  طالبات  �أ�شكر  بدايةً  قالت: 

العلاقات العامة و الدكتورة بلقي�س 

ع��ل��وان ع��ل��ى �إق��ام��ة ه���ذه ال��ن��دوة 

ال��رائ��ع،  التنظيم  وه���ذا  الجميلة 

الثري  المو�ضوع  هذا  اختيار  وعلى 

العامة.  العلاقات  لطالبات  والمهم 

والمرا�سم  البروتوكولات  فمو�ضوع 

م��ه��م وم����ؤث���ر في ال��ع�����ص��ر الح��الي 

الذهنية  بال�صورة  يرتبط  �أنه  حيث 

وبالعلاقات الدولية وغيره.

ومناق�شة  المو�ضوع  ه��ذا  وط��رح 

واكت�ساب  تعلمه  و�آل��ي��ة  �أه��م��ي��ت��ه 

للطلاب  الأهمية  غاية  في  مهاراته 

تطلبها  مهارة  بو�صفها  والطالبات 

في  الر�سمية  الجهات  من  العديد 

موظف العلاقات.

وبمناق�شة  بالح�ضور  ا�ستمتعت 

المفهوم وبعر�ض �أمثلة عن تفا�صيله 

وبما  اكت�سابه،  و�آل��ي��ة  وتطبيقاته 

ع��ر���ض��ت��ه ال��زم��ي�الت ال��ف��ا���ض�الت 

والدكتورة  علوان  بلقي�س  الدكتورة  

�سلمى المطيري، و�أنا �سعيدة بوجود 

والمهمة  الفاعلة  الندوات  هذه  مثل 

للطلاب في ق�سم الإعلام.

 -  التحرير:

�أق�����ام�����ت وح�������دة ال���ع�ل�اق���ات 

الم��ج��ت��م��ع��ي��ة م�����ؤخ����راً، مح��ا���ض��رة 

في  الريا�ضة  دور  بعنوان:  تثقيفية 

وال�صحة  البدنية  الكفاءة  تعزيز 

محمد  الدكتور  قدمها  النف�سية، 

�أ���س��ت��اذ علم  ال��دو���س��ري  �سعد  ب��ن 

النف�س الريا�ضي وال�صحة من ق�سم 

الميكانيكا الحيوية وال�سلوك الحركي 

والن�شاط  ال��ري��ا���ض��ة  ع��ل��وم  بكلية 

ال���ب���دني، وال���دك���ت���ور �أح���م���د على 

محمد عبد الرحمن �أ�ستاذ التدريب 

الميكانيكا  ق�����س��م  م���ن  ال��ري��ا���ض��ي 

بكلية  الحركي  وال�سلوك  الحيوية 

علوم الريا�ضة والن�شاط البدني.

الريا�ضة  دور  المحا�ضرة  تناولت 

وال�صحة  البدنية  الكفاءة  تعزيز  في 

الوعي  رفع  في  و�أهميتها  النف�سية 

المجتمع،  �أف���راد  لجميع  ال�صحي 

ب���اع���ت���ب���اره���ا و���س��ي��ل��ة ت��رف��ي��ه��ي��ة 

وتناف�سية تعالج كثيرا من الأمرا�ض 

النف�س،  في  الثقة  وت��ع��زز  المزمنة 

وتفاعل الحا�ضرون والم�شاركون مع 

مو�ضوعات المحا�ضرة والتي تتوافق 

مع ر�ؤية و�أهداف المملكة 2030. 

لوحدة  ال�شكر  قُدّم  الختام   وفي 

ال��ع�الق��ات الم��ج��ت��م��ع��ي��ة ب��ال��ك��ل��ي��ة، 

والج��ودة،  للتطوير  الكلية  ووك��ال��ة 

الملمو�س  دعمه  على  الكلية  ولعميد 

التثقيفية  للفعاليات  والم�ستمر 

وخدمة المجتمع.

مركز الترجمة يحصد جائز عربية جديدة بـ )البحر المفتوح(
 - التحرير:

حقق  للجامعة  جديد  منجز  في 

جائزة  بالجامعة  الترجمة  مركز 

والتفاهم  للترجمة  حمد  ال�شيخ 

ال�����دولي، و�أع���ل���ن مج��ل�����س �أم��ن��اء 

بجوائز  ال��ف��ائ��زي��ن  ع��ن  الج��ائ��زة 

المو�سم الثامن لعام 2022م، التي 

وم�ؤ�س�سات  �أف���راد  فيها  تناف�س 

دول��ة   33 م��ن  ب��ال�رتج��م��ة  معنية 

النتائج  و�أعلنت  و�أجنبية  عربية 

وح�صد  القطرية،  العا�صمة  في 

م�صطفى  الدكتور  الم��رك��ز  ع�ضو 

الجائزة  قا�سم  الله  عبد  محمد 

المفتوح)  كتاب(البحر  ترجمة  عن 

لجوزيف مانينغ، في فئة الترجمة 

اللغة  �إلى  الإنجليزية  اللغة  م��ن 

ترجمته  مراجعة  وج��رت  العربية، 

وتح��ك��ي��م��ه ع�ب�ر م��رك��ز ال�رتج��م��ة 

ب��الج��ام��ع��ة. وي���ع���دُّ ال��دك��ت��ور من 

بعدد  فاز  وقد  البارزين  المترجمين 

من الجوائز العربية والدولية.

يذكر �أن مركز الترجمة بد�أ �أول 

عام  المترجمة  الكتب  م��ن  �إنتاجه 

قدم  الح�ني  ذل��ك  ومنذ  1413هـ، 
مترجم  كتاب   1300 نحو  الم��رك��ز 

ال���ع���ل���وم والم���ع���ارف،  في مخ��ت��ل��ف 

وم���ن مخ��ت��ل��ف ال��ل��غ��ات الأج��ن��ب��ي��ة 

اللغات  هذه  وت�شمل  العربية،  �إلى 

%95 من الكتب  الإنجليزية وتمثل 

المترجمة، تليها الألمانية وتمثل 2% 

وهي  الأوروب��ي��ة  اللغات  باقي  ثم   ،

والإ�سبانية  والإيطالية  الفرن�سية 

الباقية،   3% وتم��ث��ل  وال��رو���س��ي��ة 

تحفيز  الترجمة  مركز  وي�ستهدف 

بالجامعة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

مجال  في  والترجمة  الت�أليف  �إلى 

ت��خ�����ص�����ص��ات��ه��م، وت�����ش��ج��ي��ع ح��رك��ة 

وو�ضع  ودعمها  والتعريب  الترجمة 

العلمية  والم��ع��اج��م  الم�����ص��ط��ل��ح��ات 

تنميطها  على  والعمل  التخ�ص�صية 

يهدف  كما  وتعميمها،  وتوحيدها 

زمنية  خ��ط��ة  �إع����داد  �إلى  الم��رك��ز 

الم��ق��ررة  الكتب  وت��ع��ري��ب  لترجمة 

للمرحلتين  والم���راج���ع  والم�����ص��ادر 

الج���ام���ع���ي���ة وال���ع���ل���ي���ا، وت��رج��م��ة 

�أو  الأ�سا�سية  العلمية  ال��دوري��ات 

الأب���ح���اث الج��ي��دة ف��ي��ه��ا، �إ���ض��اف��ة 

العلمية  الكتب  ترجمة  �إع��ادة  �إلى 

ال�رتاث��ي��ة ال��ت��ي ف��ق��دت �أ���ص��ول��ه��ا 

كما  العربية،  اللغة  �إلى  العربية 

الأب��ح��اث  ن�شر  على  الم��رك��ز  يعمل 

هيئة  لأع�����ض��اء  المترجمة  العلمية 

التدري�س بالجامعة، ويقيم الدورات 

مجال  في  التخ�ص�صية  التدريبية 

الترجمة، والمحا�ضرات و الم�ؤتمرات 

ب��ق�����ض��اي��ا  ال����ن����دوات الخ��ا���ص��ة  و 

من  الن�شر  و  الت�أليف  و  الترجمة 

المهتمين،  و  الباحثين  دع��وة  خ�الل 

مركز  �أه��داف  من  �أن  �إلى  �إ�ضافة 

في  الخ�ب�راء  ا�ستقطاب  ال�رتج��م��ة 

المتعلقة  الأعمال  تخطيط  مجالات 

الترجمة  مج���الات  في  ب��ال��ت��ع��ري��ب 

�إعداد وتدريب  الإ�سهام في  وكذلك 

الترجمة  مج��الات  في  متخ�ص�صين 

الحا�سب  تطبيق  م��ن  والا���س��ت��ف��ادة 

وبنوك  الترجمة  �أع��م��ال  في  الآلي 

والم�صطلحات. المعلومات 

الابتزاز الإلكتروني
 في محاضرة 

 - حنان التميمي، عهود الدا�ؤود: 

نظّمت كلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية م�ؤخراً ندوة بعنوان (الابتزاز 

الإلكتروني #لايغرونك)  قدّمتها الدكتورة هيلة ال�سليم من كلية التربية، 

والدكتورة علا عزت من كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية، و�أدارت الندوة 

الأ�ستاذة �أفنان ال�سدحان من كلية علوم الحا�سب والمعلومات، تحت �إ�شراف 

الدكتورة �صفية العبدالكريم.

بد�أت الندوة بالحديث عن كيفية حماية ال�ضحية لنف�سها من الناحية 

 ، م�ستقبًال للابتزاز  تتعر�ض  قد  التي  �أم  ابتزازها  تم  التي  �سواء  التقنية 

و�أي�ضًا عن الأ�ساليب التقنية التي ي�ستخدمها المبتز في عملية الابتزاز.

الدكتورة علا عزت كيفية توعية المجتمع حول الحماية  حيث ناق�شت 

القانونية من جريمة الابتزاز الإلكتروني، وكيف يطبق النظام على مرتكب 

الجريمة؟ وهل �سيبقى المبتز بلا عقاب؟

تلاها مداخلة الدكتورة هيلة ال�سليم التي ذكرت الآثار النف�سية لجرائم 

الابتزاز الإلكتروني، والدوافع التي تدفع المبتز لقيامه بالابتزاز الإلكتروني.

هدفت الندوة �إلى زيادة الوعي بكل طرق و�أ�ساليب الأذى الإلكتروني، 

وتزويد الجمهور بطرق حفظ معلوماتهم عبر الإنترنت، ورفع وعي الجمهور 

بمخاطر الإنترنت و�أخذها على محمل الجد، و�إر�شاد الجمهور حول كيفية 

مواجهة الابتزاز في حال وقوعه، وتزويدهم بالجهات الر�سمية للم�ساعدة، 

وتوجيه الجمهور لطرق التعامل النف�سي مع من تعر�ض للابتزاز.

زيارة ميدانية للمركز الوطني 
للأزمات والكوارث الصحية

 - التحرير:

زار مجموعة من طلاب كلية الأمير �سلطان بن عبدالعزيز للخدمات 

الطبية الطارئة المركز الوطني للأزمات والكوارث ال�صحية بالريا�ض تحت 

�إ�شراف الدكتور �أحمد الوذيناني رئي�س ق�سم الخدمات الإ�سعافية بالكلية، 

واطلع الطلاب على المركز ب�أق�سامه المختلفة وطريقة تعامله مع الكوارث 

ال�صحية الطارئة.

يوم توعوي عن التمريض 

 - التحرير:

بالجامعة-  الطبية  المدينة  التمري�ض في  ل��شؤون  العامة  الإدارة  عقدت 

التمري�ض-  كلية  مع  بالتعاون  التخرج  حديثي  و  الامتياز  بوحدة  ثّلة  مُم

»النخبة«  المدينة  وبرنامج  التمري�ض  امتياز  لبرنامج  توعويا  برنامجا 

الجديد على مدى يومين بح�ضور عدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س وطلاب 

التمري�ض بمختلف الم�ستويات.
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 - ماجد العتيبي - 

عبدالله ال�سبيعي:

الإن�سانية  ال��ع��ل��وم  كلية  احتفت 

والاجتماعية الأحد الما�ضي ب�صاحب 

بن  ن��اي��ف  ال��دك��ت��ور  الأم��ي�ر  ال�سمو 

ثنيان �آل �سعود عميد الكلية الأ�سبق، 

بح�ضور نائب رئي�س الجامعة لل��شؤون 

التعليمية والأكاديمية الدكتور محمد 

ال��ن��م��ي وع��م��ي��د الكلية  ب��ن ���ص��ال��ح 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دال��وه��اب ب��ن محمد 

هيئة  �أع�ضاء  من  وع��دد  الخيل  �أب��ا 

التدري�س والموظفين.

بد�أ الحفل بعر�ض فيديو يتحدث 

�آل  عن �سمو الأم�ير نايف بن ثنيان 

ومنها:  التاريخية  ومنجزاته  �سعود 

البترول  مركز  مدير  من�صب  تقلده 

الإع�ل�ام،  ق�سم  ورئي�س  الكلية،  في 

ال�سعودي  الثقافي  المكتب  في  وعمله 

بريطانيا  في  الثقافي  للملحق  نائبًا 

ا على الأندية والمدار�س  وم�شرفاً عامًّ

ال�سعودية، وعمله عميداً لكلية العلوم 

الإن�سانية والاجتماعية لمدة تجاوزت 

مركز  على  والإ����ش���راف  �أع����وام،   ٦

الملك �سلمان لدرا�سة تاريخ الجزيرة 

العربية وح�ضاراتها، كما عُيِّن �سموه 

راً ع�ضوًا في هيئة تحرير مجلة  م�ؤخَّ

درا�سات الخليج والجزيرة العربية.

و�ألقى عميد كلية العلوم الإن�سانية 

عبدالوهاب  الدكتور  والاجتماعية 

بن محمد �أبا الخيل كلمة قال فيها: 

لنقف  المحفل  هذا  في  اليوم  نجتمع 

اح�رتامً��ا و�إج��ل�الًا وت��ك��ريًم��ا ل�سمو 

�آل  ثنيان  بن  نايف  الدكتور  الأم�ير 

التي  الحثيثة  ج��ه��وده  على  �سعود 

ق��دم��ه��ا ط���وال ف�ت�رة ت��ول��ي��ه ع��م��ادة 

هذه الكلية العريقة، وما قام به من 

العمل  خ�لال  م��ن  كثيرة  ت�ضحيات 

م�صلحة  على  والح��ر���ص  ال�����د�ؤوب 

ا للتكريم  الكلية، وكان بذلك م�ستحقًّ

له،  بالف�ضل  اع�رتاف  وهو  بجدارة، 

وهو  ال��رج��ل  ب��ه��ذا  نحتفي  لا  كيف 

كلية  �أيقونة  يكون  �أن  ي�ستحق  الذي 

فهو  والاجتماعية،  الإن�سانية  العلوم 

بحق عراب التطوير في الكلية، ففي 

فترة توليه �إدارة الكلية حققت الكلية 

الأ�صعدة،  ك��ل  على  نوعية  ق��ف��زات 

وتمثَّل ذلك في تحقيق الكلية -على 

الم�����س��ت��وى ال��ب�رامج����ي- الاع��ت��م��اد 

ال�����دولي وال��وط��ن��ي لم��ع��ظ��م ب��رام��ج 

الإداري��ة  الهيكلة  و�إع���ادة  �أق�سامها، 

على  وح�صولها  العالمية  الأزم��ة  بعد 

���ش��ه��ادة الآي����زو، واك��ت��م��ال منظومة 

ال��ت��ع��اق��دات الإل��ك�رتون��ي��ة �أك��اديم��يًّ��ا 

و�إداريًّا، و�إطلاق العديد من المبادرات 

وتطبيقها على �أر�ض الواقع، وتوقيع 

المهمة.  ال�شراكة  اتفاقيات  من  عدد 

ول����و تح��دث��ن��ا ع���ن ب��ع�����ض ج��وان��ب 

الدكتور  ل�سمو  ال�شخ�صية  ال�صفات 

نايف الإدارية والأكاديمية والثقافية 

والإن�سانية ، فهو �إداري وقيادي من 

الدرجة الأولى، ا�ستطاع �إدارة الكلية 

مع  وق��درة  وحكمة  بحنكة  والتعامل 

جميع من�سوبي الكلية من �أكاديميين 

وم��وظ��ف�ني وط�ل�اب وط��ال��ب��ات على 

ومنا�صبهم  م�ستوياتهم  اخ��ت�لاف 

وتفكيرهم.

الجامعة  رئي�س  نائب  تح��دث  ثم 

لل��شؤون التعليمية والأكاديمية الدكتور 

محمد بن �صالح النمي فقال: في مثل 

هذه المواقف يختلط الفرح والحزن، 

الفرح لتكريم �صاحب ال�سمو الأمير 

�سعود  �آل  ثنيان  بن  نايف  الدكتور 

والحزن  �سابقًا،  الآداب  كلية  عميد 

الجامعة  ت��رك  ال�سمو  �صاحب  لأن 

لأنا�س على قدر  الآداب  كلية  وترك 

قاد  الله،  �شاء  �إن  والثقة  الم�س�ؤولية 

متوا�صلة  �سنوات  �ست  الكلية  �سموه 

�أو ملل، وقد زاملت �سموه  كلل  دون 

خلال الخم�س �سنوات الما�ضية، ولم 

مثل  كلية  قيادة  الي�سير  بالأمر  يكن 

�أع�ضاء  من  ت�ضمه  بما  الآداب  كلية 

كلية  وكونها  مميزين  تدري�س  هيئة 

في  ت�أ�س�ست  كلية  �أول  وه��ي  عريقة 

ببرامجها  الكلية  فتطوير  الجامعة، 

�أمر �صعب، وقد لم�سنا ح�سن القيادة 

في �صاحب ال�سمو خلال اجتماعات 

مجل�س �إدارة الجامعة وما يتم تكليفه 

مهام،  م��ن  الج��ام��ع��ة  �إدارة  م��ن  ب��ه 

ومعقدة  �صعبة  مهامّ  وجدنا  �إذا  كنا 

نبحث عن �سموه لإدارتها وتنفيذها، 

�إنج��ازات  �آخ��ر  �إلا  الفنون  كلية  وم��ا 

تحقيق  على  لقدرته  و�إث��ب��ات  �سموه 

�سمو  لقد تميز  ال�صعبة،  التحديات 

الأمير بهدوئه والهدوء لي�س من فراغ 

انعك�س في  تفكيريًا  عمقًا  كان  �إنم��ا 

ال��ك��ث�ير م��ن الم��واق��ف 

التي تحتاج �إلى حكمة 

وقدرة تفكيرية. 

الحديث  انتقل  ثم 

�إلى �سمو الأمير نايف 

�سعود،  �آل  ثنيان  ب��ن 

ب�شكر  حديثه  وب����د�أ 

ف��ردًا  ف��ردًا  الح�ضور 

ي�ستغرب  ق����ال:  ث���م 

عِ��د 
ُ
�أ لم  �أني  البع�ض 

المنا�سبة،  لهذه  كلمة 

�أن  نظري  وجهة  وفي 

وه��ذه  للقلب  القلب 

�أ�شكر  �أع��ددت��ه��ا،  التي  الكلمة  ه��ي 

جميع من�سوبي الجامعة، وكلية الآداب 

وه���ي من  ت��اري��خ��ي  لها تميز  ال��ت��ي 

�أ�شعر  النماذج الم�شرفة وطنيًّا، و�إني 

في هذا اليوم بالاعتزاز والفخر ب�أن 

�أ�صدقاء وزملاء و�أحباء في هذه  لي 

الكبيرة  المكانة  ذات  العريقة  الكلية 

في قلوبنا، في هذا اليوم �أنا �أعتبر �أن 

والاحتفاء  لقا�ؤكم  هو  تكريم  �أف�ضل 

هو الاحتفاء بر�ؤيتكم، الحقيقة �أ�شكر 

الاح��ت��ف��اء،  ه��ذا  على  الآداب  كلية 

الزميل  ال��دك��ت��ور  ق��ائ��ده��ا  و�أ���ش��ك��ر 

الخيل  �أب��ا  عبدالوهاب  وال�صديق 

كان  عندما  �سابقاً  به  ق��ام  ما  على 

وكيلًا للكلية، حيث كان �إن�سانًا كريًما 

المجال  في  خا�صة  جهود مميزة  وله 

الأكاديمي والمجال الا�ست�شاري، بيني 

وبين الدكتور علاقة �شخ�صية �أقدرها 

و�أعتز بها، لا ي�سعني المجال لذكر ما 

ق��دم��ه ال��زم�لاء من 

لم�صلحة  مج��ه��ودات 

�أق��در  و�أن����ا  الكلية، 

الذي  الاحتفاء  هذا 

�أج���م���ل م���ا ب���ه هو 

و�إن  بكم،  الاجتماع 

ن���راك���م  الله  ����ش���اء 

�أخ����رى  �أم���اك���ن  في 

نقول  ولا  م�ستقبلًا، 

اللقاء  �إلى  بل  وداعاً 

عليكم  وال�������س�ل�ام 

ورحمة الله وبركاته.

ثم تحدث الدكتور 

فار�س الذكري وكيل الكلية للدرا�سات 

العليا عبر عر�ض الفيديو قائلًا: �سمو 

الأمير نايف ذو خبرة �إدارية وقيادية 

كبيرة جداً، العمل معه مك�سب على 

الم�ستوى ال�شخ�صي والم�ؤ�س�سي، وقد 

ا  �سموه فترة حرجة جدًّ كانت فترة 

الكلية وه��ي ف�رتة كورونا  م��رت بها 

كوفيد ١٩ والتعليم عن بعد وكذلك 

تحول الف�صول الدرا�سية من ف�صلين 

�إلى ثلاثة في كل عام.

وا�ستكمل الدكتور �سليمان النا�صر 

وكيل الكلية للتطوير والجودة قائلًا: 

�سمو  قيادة  تحت  بالعمل  ت�شرفت 

�آل  ثنيان  بن  نايف  الدكتور  الأم�ير 

وخلال  �سنوات،  خم�س  منذ  �سعود 

ف��ت�رة ع��م��ل��ي م��ع��ه وج�����دت الأخ 

المحنك  والإداري  العزيز  وال�صديق 

الذي يعرف كيف ي�صنع فريقًا واحدًا 

في  الجميع  م�شاركة  على  ويحر�ص 

اتخاذ القرارات، كما �أنه يحر�ص على 

هذه  في  المدفونة  المواهب  اكت�شاف 

الكلية ويعطي الفر�ص للم�شاركة في 

تحقيق المنجزات.

وا���س��ت��م��ر الح���دي���ث م���ن الم��ق��دم 

نتحدث  عندما  �أننا  �شك  لا  قائلًا: 

نتحدث عن  �أن  المنا�صب فلابد  عن 

الإنجازات، ومن �أهم �إنجازات �سموه 

العلوم  لكلية  عميدًا  فترته  خ�لال 

�أول  �إن�شاء  والاجتماعية  الإن�سانية 

العلوم  لكلية  داخ��ل��ي  خ��رائ��ط  دليل 

»الآداب«  والاجتماعية  الإن�سانية 

ن�شئ من قبل ق�سم علم 
ُ
�سابقًا وقد �أ

مبادرة  طرح  �إلى  �إ�ضافةً  المعلومات، 

التطوعي  العمل  تعزيز  �إن�شاء وحدة 

الآداب  كلية  وتفعيل  ب��الج��ام��ع��ة، 

م��ن خ�ل�ال ال��وات�����س��اب وال��ب��ارك��ود، 

من�صب  توليه  فترة  -خ�لال  وعُيِّنت 

رئي�سًا  �سيدة  �أول  الكلية-  عميد 

�إلى ح�صول  �إ�ضافةً  لق�سم الإع�لام، 

لعام  المواهب  كلية  لقب  على  الكلية 

مع  اتفاقيات  عدة  وتوقيع  2020م، 
الفي�صل  الإم��ام عبدالرحمن  جامعة 

الم��وارد  ووزارة  الحكومي  والتوا�صل 

الاجتماعية،  والتنمية  الب�شرية 

والح�صول على عدد من الاعتمادات 

الأكاديمية. 

وكان للكتاب والمعرفة ن�صيب من 

بت�أليف  قام  �سموه، حيث  مجهودات 

العديد من الكتب العلمية التي تعتبر 

المجال  في  خ�صو�صًا  معرفيًّا  �إث���راءً 

�صُنف  حيث  والتاريخي،  الإعلامي 

�سموه �ضمن �أكثر الم�ؤلفين ت�أثيًرا على 

الات�صال  مجال  في  العربي  الم�ستوى 

ب�إنتاجاتهم  ا�ستُ�شهِد  والإع�لام ممن 

العلمية وفقًا لـ »اي�سف«. 

ثم تحدثت الدكتورة عهود ال�شهيل 

ل�سمو  والتقدير  ال�شكر  كل  قائلة: 

�سعود  �آل  ثنيان  ب��ن  نايف  الدكتور 

ع��ل��ى ك���ل م���ا ب��ذل��ه م���ن ج��ه��ود في 

الإع�لام  وق�سم  الآداب  كلية  م�سيرة 

، فقد �ساهم كثيًرا في فتح البرامج 

ودعم المبادرات، �إ�ضافةً �إلى ترحيبه 

الدائم ب�أي فكرة تدعم وتخدم ق�سم 

الإعلام، ف�شكراً له.

الأحمد  محمد  الدكتور  وتح��دث 

قائلًا: علاقتي ب�سمو الأمير الدكتور 

علاقة  �سعود  �آل  ثنيان  ب��ن  ن��اي��ف 

لق�سم  رئي�سًا  ي�صبح  �أن  قبل  قديمة 

لمركز  رئي�سًا  كان  وعندما  الإع�لام، 

لكلية  وك��ي�ًا�لً  حينها  كنت  البحوث 

طويلة  علاقة  به  وتربطني  الآداب، 

م�ستمرة، وجدت فيه �شخ�صية رجل 

عظيم في �أخلاقه وتوا�ضعه وعلاقاته 

المتميزة والجيدة مع الجميع.

ثم بد�أ الدكتور علي دبكل حديثه 

قائلًا: زاملته طالباً وع�ضواً في هيئة 

الإع�ل�ام  لق�سم  ورئي�سًا  التدري�س 

الرجل،  نعم  الآداب،  لكلية  وعميداً 

الأول،  الطراز  من  و�أك��اديم��ي  قائدٌ 

نقل  الم��ج��الات،  كل  في  مبدع  �إداري 

ق�سم الإعلام نقلة نوعية، ثم �أ�صبح 

عميداً لثلاث فترات نقل فيها الكلية 

نقلة نوعية.  و�أكمل الحديث الدكتور 

ت��رك��ي ال��ع��ي��ار ق��ائ�لا: �سمو الأم�ير 

�سعود  �آل  ثنيان  ب��ن  نايف  الدكتور 

لكلية  وعميدًا  للق�سم  رئي�سًا  عرفته 

الآداب ورئي�سًا لمجل�س �إدارة الجمعية 

وهو  والات�صال،  للأبحاث  ال�سعودية 

رجل ذو خلق وذو تعامل طيب، ورجل 

عملي يعمل بكل تفانٍ و�إخلا�ص، وهو 

رجل �أبحاث عملي من الدرجة الأولى 

وله ح�ضور في الكثير من المنا�سبات.

م �سمو الأمير  في نهاية الحفل كُرِّ

الدكتور و�شُكِر على جهوده تجاه كلية 

العلوم الإن�سانية والاجتماعية.

العلوم الإنسانية والاجتماعية تحتفي
بالأمير د. نايف بن ثنيان آل سعود

في حفل تكريم عميدها ال�سابق..

د. آل سعود: أشعر بالاعتزاز والفخر بأن لي أصدقاء وزملاء وأحباء في هذه الكلية
د. أبا الخيل: حرص على مصلحة الكلية من خلال 

العمل الدؤوب خلال فترة رئاسته
د. النمي: في المهام الصعبة والمعقدة نبحث عن 

سموه لإدارتها وتنفيذها

د. نايف �آل �سعود



 - الدغيّم  العنود   -  

�سمية المطيري:

الجامعة  رئ��ي�����س  م��ع��الي  اف��ت��ت��ح 

الأ�����س����ت����اذ ال���دك���ت���ور ب�������دران ب��ن 

الم���ؤتم��ر  حفل  العمر  عبدالرحمن 

 (٢٠٢٣) للعلوم  ال���دولي  والمعر�ض 

وع��م��داء  الج��ام��ع��ة  ن���واب  بح�ضور 

ال�شيخ  بقاعة  �أقيم  ال��ذي  الكليات 

حمد الجا�سر بالبهو الرئي�س.

و�ألقى عميد كلية العلوم الدكتور 

ذكر  كلمة  العثمان  عبدالله  بن  زيد 

من  عكفت  ق��د  الم��م��ل��ك��ة  �أن  فيها 

برنامج  تحقيق  على  را�سخ  منطلق 

المبا�شر  باهتمامها   (2030) ر�ؤيتها 

الب�شرية  ثرواتها  مكامن  با�ستثمار 

حباها  التي  والمكت�سبة،  والطبيعية 

مولاي  من  �سخي  وبدعم  بها،  الله 

و�سمو  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ��ادم 

الأم�ني -حفظهما الله-  ولي عهده 

البالغ  اهتمامهما  يوليان  اللذين 

ل�شتى المجالات ب�شكل عام وللتعليم 

العلمي  والبحث  الابتكار  وب��رام��ج 

�إلى  الم�ؤتمر  ويهدف  خا�ص،  ب�شكل 

العلمي  والتكامل  التوا�صل  تحقيق 

المعرفي  التبادل  يعزز  ال��ذي  العالمي 

على  العلوم  م�ستجدات  ومناق�شة 

ت�ضيء  منارة  لتكون  المملكة؛  �أر���ض 

العقول.

الدكتور  الكلية  عميد  و�أو���ض��ح 

العثمان �أن الم�ؤتمر ي�شارك فيه �أكثر 

من6700 م�شارك من نخبة الخبراء 

وال��ب��اح��ث�ني والأك���اديم���ي�ي�ن ب��ع��دد 

ومل�صق  علمية  ورقة   2300 تجاوز 

88 دول��ة حول  �أك�رث من  علمي من 

الم�ؤتمر  مح��اور  �أن  مبيناً   ، ال��ع��الم 

والتعدين،  الطاقة،  م�ستقبل  ت�شمل: 

وال��ك��ي��م��ي��اء ال�����ص��ن��اع��ي��ة، والم����واد 

الطبيعية،  والم�����وارد  التطبيقية، 

وع��ل��وم ال��ف�����ض��اء، وال��ب��ي��ئ��ة وج���ودة 

والبنى  الحيوية،  والتقنيات  الحياة، 

والنمذجة  وتطبيقاتها،  الريا�ضية 

و�إح�صاء  وتطبيقاتها،  الريا�ضية 

في  الم���ر�أة  ودور  البيانات،  وحماية 

يهدف  الم�ؤتمر  �إن  و�أ�ضاف:  العلوم. 

الأ�سا�سية  العلوم  دور  �إب���راز  �إلى 

للبحث  ال��وط��ن��ي  ال��ن��اتج  زي����ادة  في 

البحث  منظومة  ودع���م  ال��ع��ل��م��ي، 

اقت�صاد  ن��ح��و  للتحول  والاب��ت��ك��ار 

م�ستدام مبني على المعرفة ، و �إبراز 

مواجهة  في  البحثية  النواتج  �أهمية 

مبادرة  لتحقيق  البيئية  التحديات 

وبناء  الأخ�����ض��ر،  الأو���س��ط  ال�شرق 

لتح�سين  ال�لازم��ة  البيئة  وت��ط��وي��ر 

ج���ودة الح��ي��اة ، وت��ب��ادل الخ�ربات 

في  الرغبة  تعك�س  التي  والتجارب 

في  العالمية  والتناف�سية  التطوير 

مجال العلوم الأ�سا�سية، و�إبراز دور 

العلمي  والبحث  الأ�سا�سية  العلوم 

و�صناعة  التعدين  قطاع  تنمية  في 

ال��ب�تروك��ي��م��اوي��ات والم�����س��ت��ج��دات 

العلمية في مجال الطاقة المتجددة، 

العلوم  الم��ر�أة في مجال  دور  و�إب��راز 

تعزيز  في  المملكة  ودور  وال�صناعة، 

في  ال��ف��ع��ال��ة  وم�شاركتها  مكانتها 

والعمل  الأ�سا�سية،  العلوم  تطوير 

على دعم الم�ؤ�س�سات المالية لتطوير 

�سوق مالية متقدمة، وتعزيز وتمكين 

التخطيط المالي.

وذك�����ر ن���ائ���ب رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة 

العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات 

الدكتور يزيد �آل ال�شيخ  �أنه انطلاقاً 

�أدرك���ت   ،2030 المملكة  ر�ؤي���ة  م��ن 

جامعة الملك �سعود �أهمية الم�ؤتمرات 

والندوات العلمية واللقاءات المحلية 

الم���ؤتم��رات  تعتبر  �إذ   ، وال��دول��ي��ة 

بين  التوا�صل  و�سائل  م��ن  العلمية 

للتعاون  �آفاقا  تفتح  التي  المخت�صين 

الباحثين  وتمنح  وال���دولي،  المحلي 

الفر�صة  العليا  ال��درا���س��ات  وطلبة 

لتبادل الأفكار ون�شر التقدم العلمي، 

والبحثي  العلمي  التقدم  و�إظ��ه��ار 

في  ودوره����ا  �سعود  الم��ل��ك  لجامعة 

ن�شر المعرفة و�إتاحة البيئة الخ�صبة 

وت��ب��ادل  العلمية  الأف��ك��ار  ل��رع��اي��ة 

الخبرات في مجالات حيوية مرتبطة 

ببرامج الر�ؤية التنفيذية .

جامعة  ت�سعى  المنطلق  هذا  ومن 

الملك �سعود ممثلة بكلية العلوم �إلى 

الدولــي  والمعــر�ض  الم�ؤتمــر  �إقامة 

لم�ستقبل  العلوم   « بعنوان  للعلــوم 

زاه���ر« وي�����ش��ارك في الم���ؤتم��ر نخبة 

من الخبراء والباحثين والأكاديميين 

المحليين  الأع��م��ال  ق��ط��اع  وممثلي 

الم�س�ؤولين،  م��ن  وع���دد  وال��دول��ي�ني 

البحث  لأهمية  �إدراك��ه��م  يجمعهم 

العلمي في تنمية الاقت�صاد و الناتج 

المحلي.

معالي  ك���رم  الح��ف��ل  ن��ه��اي��ة  وفي 

الم�شاركين والجهات  رئي�س الجامعة 

بافتتاح  معاليه  ق��ام  ث��م  ال��راع��ي��ة، 

المعر�ض الم�صاحب للحفل.

الم���ؤتم��ر  �أن  �إلى  الإ���ش��ارة  تج��در 

الخ�ب�راء  ا���س��ت��ه��داف  �إلى  ي��ه��دف 

والطلاب  والباحثين  والأك��اديم��ي�ني 

المحليين  الأع��م��ال  ق��ط��اع  وممثلي 

وال��دول��ي�ني وع���دد م��ن الم�����س���ؤول�ني 

�شراكات  لبناء  وذل��ك  الحكوميين، 

علمية مثمرة وطويلة المدى. و�سوف 

يقام على هام�ش الم�ؤتمر ور�ش عمل 

للجهات  ومعر�ض  تدريبية  ودورات 

�إلى  يهدف  كذلك   العلاقة.  ذوات 

العلوم  المملكة في مجال  دور  �إب��راز 

الأ�سا�سية للانتقال �إلى �أحد المراكز 

التناف�سية  م�ؤ�شر  في  الأولى  الع�شر 

دور  و�إب��راز  (وط��ن طموح).  العالمي 

الناتج  زي��ادة  في  الأ�سا�سية  العلوم 

ال��وط��ن��ي ل��ل��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ودع���م 

للتحول  والابتكار  البحث  منظومة 

على  مبني  م�ستدام  اقت�صاد  نحو 

وطن  م��زده��ر-  (اقت�صاد  الم��ع��رف��ة 

العلوم  دور  �إب����راز  و�إلى  ط��م��وح). 

الأ���س��ا���س��ي��ة وال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي في 

و�صناعة  ال��ت��ع��دي��ن  ق��ط��اع  تنمية 

ال��ب�تروك��ي��م��اوي��ات والم�����س��ت��ج��دات 

المتجددة  الطاقة  مجال  في  العلمية 

حيوي).  مجتمع  مزدهر-  (اقت�صاد 

في  البحثية  النواتج  �أهمية  و�إب���راز 

لتحقيق  البيئية؛  التحديات  مواجهة 

الأخ�ضر  الأو���س��ط  ال�شرق  م��ب��ادرة 

وبناء البيئة اللازمة لتح�سين جودة 

حيوي-  (مجتمع  وتطويرها  الحياة 

ج���ودة الح��ي��اة). وت��ب��ادل الخ�ربات 

في  الرغبة  تعك�س  التي  والتجارب 

في  العالمية  والتناف�سية  التطوير 

مج���ال ال��ع��ل��وم الأ���س��ا���س��ي��ة (وط��ن 

تطوير  في  والم�����س��اه��م��ة  ط���م���وح). 

وتوطين المهارات البحثية الأ�سا�سية 

المعارف  وتنمية  الم�ستقبل  ومهارات 

في مجال العلوم الأ�سا�سية (برنامج 

والعمل  الب�شرية).  القدرات  تنمية 

على دعم الم�ؤ�س�سات المالية؛ لتقديم 

�سوق مالية متقدمة وتعزيز وتمكين 

تطوير  (برنامج  الم��الي  التخطيط 

القطاع المالي). و�إبراز دور المر�أة في 

مجال العلوم وال�صناعة ودور المملكة 

في تعزيز مكانتها وم�شاركتها الفعالة 

الأ�سا�سية (تمكين  العلوم  في تطوير 

المر�أة).

ت�ضمن الم�ؤتمر ع��دّة مح��اور هي: 

م�ستقبل الطاقة، والتعدين، والكيمياء 

ال�صناعية، والمواد التطبيقية، والموارد 

والبيئة  الف�ضاء،  وعلوم  الطبيعية، 

الحيوية،  والتقنيات  الحياة،  وج��ودة 

وتطبيقاتها،  ال��ري��ا���ض��ي��ة  وال��ب��ن��ى 

وتطبيقاتها،  الريا�ضية  والنمذجة 

ودور  وحمايتها،  البيانات  و�إح�صاء  

المر�أة في العلوم.

تحت عنوان العلــــــــــــــــــوم لم�ستقبل زاهر..
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التغير المناخي.. واقع ومخاطر

إنجاز ٥٠ عاماً

نبض المنهجية
أ.د. سعود بن ضحيان الضحيان

نبض المنهجية

 المتغير الم�ستقل والمتغير التابع

*

*

المتغيرات  من  �أو مجموعة  واح��داً  متغيراً  الم�ستقل  المتغير  ثّل  يُم

نقطة الانطلاق لك�شف الغمو�ض الذي يحيط بالمتغير التابع. حيث 

�أم �سلبية. فعند عدم  �إيجابية كانت  يمثل المتغير التابع ظاهرة ما 

القدرة على فهم �آلية ت�شكل المتغير التابع ف�إننا نتجه �إلى محاولة 

البحث عن �سبب ذلك من خلال البحث العلمي با�ستخدام المنهجية 

�أو مجموعة من  اً واحداً  العلمية. هذه الآلية تعني �أن لدينا متغّري

دور  من خلال تحليل  علمي  تف�سير  �إلى  تعمد  الم�ستقلة  المتغيرات 

ذلك المتغير �أو المتغيرات في ك�شف ذلك الغمو�ض. ولكي نتعامل مع 

تلك المتغيرات يتطلب الأمر بع�ض ال�شروط وهي:

- �أن تكون جميع المتغيرات المتغير �أو المتغيرات الم�ستقلة والمتغير 

التابع ب�سيطة، ونعني بذلك �أن المتغير لا يمكن تجزئته، فمثلا متغير 

...�إلخ  الر�ضا  ومعدل  الذكاء،  ومعدل  والراتب،  والعمر،  الجن�س، 

العلاقات  متغير  �أن  حين  لا يمكن تجزئتها. في  ب�سيطة  متغيرات 

التعامل  لا يمكن  ...�إل��خ  الاقت�صادية  والعوامل  والدخل،  الأ�سرية، 

معها؛ لأنها لا تتحقق في الواقع �إلّا من خلال مجموعة من المتغيرات 

ابنة  �أو  ابن  كل   « �أبنائه  مع  ب��الأم، علاقته  الأب  الب�سيطة علاقة 

له علاقة م�ستقلة مع والده«، وكذلك الحال مع الأم والأبناء فيما 

بينهم)، �إن جميع العلاقات الأ�سرية �إنما هي �شبكة من المتغيرات 

يجمعها في النهاية متغير واحد هو العلاقات الأ�سرية.

- �أن يكون المتغير وا�ضحاً، ونق�صد بذلك �أن كل مفردات مجتمع 

الدرا�سة تفهم ما المق�صود بالمتغير، فبع�ض المتغيرات تكون ب�سيطة 

لكنها قد تكون غير مفهومة من مجتمع الدرا�سة، لذا يجب اختيار 

مدلول المتغير ب�شكل يفهمه مجتمع الدرا�سة، وهذا يتطلب �أن يقوم 

الباحث بالنزول �إلى م�ستوى فهم و�إدراك مجتمع الدرا�سة، ف�صياغة 

نف�س  �صياغة  عن  يختلف  الأكاديميين  من  درا�سة  لمجتمع  متغير 

م�صطلح  فمثلا  زراعية.  �أو  عمالية  بيئة  من  لمجتمع  لعيّنة  المتغير 

العولمة قد لا يكون مفهوماً مثل الكثير من مفردات المجتمع.

لا  قيا�سه  يمكن  لا  ال��ذي  فالمتغير  للقيا�س،  قابلًا  يكون  �أن    -

يعدّ متغيراً. ونق�صد بالقيا�س �أن المتغير له م�ستويات. فمثلا متغير 

»متزوج«  و  ال��زواج«  له  ي�سبق  »لم  �إلى  ينق�سم  الاجتماعية  الحالة 

و«مطلق« »و�أرمل«، هنا كل م�ستوى يحدّد خا�صية لا ي�شترك فيها 

مع خا�صية �أخرى.

هي  ال�سابقة  ال�����ش��روط  عليها  تنطبق  التي  الم��ت��غ�ريات  جميع 

ب�صورة  تتم  عليها  والإجابة  العاملة،  المعرفة  م�صدرها  متغيرات 

مبا�شرة وب�سيطة.

ب�شكل  �أما في حالة وجود متغيرات لا يمكن تحديد م�ستوياتها 

وهذه  مقايي�س.  من خلال  و�إنم��ا  مبا�شر  ب�شكل  تقا�س  فلا  دقيق، 

الاتج��اه��ات،  ال��ت��الي:  النحو  على  ت�صنّف  المتغيرات  من  النوعية 

والر�أي، والاعتقاد، والمهارة، وال�سلوك. �سوف يتم التطرق للمقايي�س 

في مجموعة من النب�ضات.

بعد تو�ضيح خ�صائ�ص المتغير نتجه �إلى دور المتغير في البحث، 

فالمتغير الم�ستقلّ دائماً يتواجد قبل المتغير التابع، �أو �أنه يرتبط مع 

متغير �آخر.

فمثلا:

الر�ضا  متغير  يرتبط  كيف  المتغيرين كمي،  �أن كلا  الارتباط:   -

لكننا  الواقع،  في  موجود  المتغيرين  كلا  الإنتاج،  بمتغير  الوظيفي 

نحاول �أن نعرف هل التغير في متغير الر�ضا ي�سهم في متغير الإنتاج 

»�سلباً �أو �إيجاباً« )قيا�س معامل بير�سون.

- الاختلاف متغير م�ستقل ا�سمي وتابع كمي، هل يختلف الذكور 

في  موجودان  المتغيرين  كلا  �أي�ضاً  هنا  التح�صيل.  في  الإن��اث  عن 

الواقع، لكن عندما نجزّئ متغير التح�صيل �إلى مجموعتين الأولى 

ذكور والثانية �إناث هل تختلف فيما بينهما قيا�سات »ت« و�أحادي 

التباين تبعاً لعدد م�ستويات المتغير الم�ستقل.

في  الرغبة  عند  التابع(  �أو  الم�ستقل  المتغير  يوجد  لا  الت�أثير   -

الأف��راد، ف�إن متغيرا جديدا  ت�أثير م�ؤثر على �سلوك  التعرف على 

والبعدي، ومن خلال  القبلي  القيا�س  الفروق بين  يتولد من خلال 

ق�سمة متو�سط تلك الفروق مق�سوماً على الخط�أ المعياري لها ليتم 

تحديد ما �إذا كان للم�ؤثر ت�أثير �أم لا.

- التوزيع لا يوجد تحديد للمتغير الم�ستقل والمتغير التابع( ويتم 

فيه توزيع م�ستويات المتغير الأول مع المتغير الثاني دون تحديد نوع 

من  المتغيرين  ا�ستقلالية  قيمة  وتح�سب  تابعاً،  �أم  م�ستقلًا  المتغير 

عدمها من خلال قيا�س مربع كاي.

�أ�ستاذ المناهج والقيا�س بكلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية

الآون��ة  في  المنُاخي  التغير  مُ�صطلح  ي�ستحوذ 

الأخيرة -ب�شكل مُطرد- على اهتمام محلي ودولي 

كبير، و�أ�صبح ي�ؤرق الجميع بلا ا�ستثناء، وخا�صة 

الـمُهتمين بالبيئة والمناخ والزراعة والغذاء والماء، 

المتُعارف  مفهومه  على  مق�صورًا  التغير  يعد  فلم 

عليه في التحول البيئي من حالة �إلى حالة �أخرى 

ب�شكل مُفاجئ مما يترتب عليه مخاطر على مدى 

زمني ي�صعب التكهن به، المتمثّل في ارتفاع درجات 

الأم��ط��ار،  ه��ط��ول  مُ��ع��دل  وانخفا�ض  الح����رارة، 

والت�صحر،  والج��ف��اف،  الح����راري،  والاحتبا�س 

والفي�ضانات...�إلخ؛ بل �أ�صبح ي�شكل خطراً على 

الأمن الغذائي والمائي العالمي، وبالتالي على حياة 

الب�شرية والكائنات الحيّة بوجه العُموم. 

ال�صناعة  و�سائل  بتطور  الب�شرية  ت��ط��ورت 

والنقل والإنتاج والطاقة، ف�شكلت عبئاً ثقيلًا على 

الدفيئة،  الغازات  �إنتاج  زيادة  في  البيئية،  النظم 

ال��غ��اب��ات، وتناق�ص  وت�ال���ش��ي  الأ���ش��ج��ار  وق��ط��ع 

فتغير  الخ�ضراء،  والم�ساحات  الزراعية  الرقعة 

تارة  الجهل  من  عقود  عبر  الإيكولوجي  النظام 

ومن اللامبالاة تارة �أخرى، ف�أ�صبح ت�أثيره يزداد 

يوماً بعد يوم ب�شكل �أ�سرع، وعندما اقترب الخطر 

المناخي  التغير  �أ�صبح  والم��اء،  الغذاء  من  �سريعاً 

�أرقًا يهُدد الجميع بعد جائحة كورونا.

مُنتظم  �إي��ق��اع  على  يم�شي  برمته  ال��ك��ون  �إن 

مُترتب مُتجان�س مُتنا�سق ب�شكل لا يتخيله العقل 

�أحد  ي�ستطيع  لا  ينحرف  عندما  لكن  الب�شري؛ 

�إيقافه والحدّ من انحرافه؛ ويحدث ذلك ب�سبب 

على  طغت  التي  والمنحرفة  ال�شاذة  ال�سلوكيات 

والتبذير  الإ���س��راف  و�أهمها  ال��راه��ن،  ع�صرنا 

وا�ستهلاك الكثير دون الحاجة �إليه. 

�أو  ال�شعير  �أو  القمح  لحبة  ك��ان  م�ضى  فيما 

ثمنها،  الم���اء  ولقطرة  قيمتها،  الأرز  �أو  ال���ذرة 

النا�س  وا�ستمر  عِر�ض،  والأر���ض  كنز،  وال�شجرة 

على هذا المنوال في الحفاظ على البيئة، فكانت 

لكن  منتجة،  مُتنامية  مُ�ستقرة  مُ��زده��رة  حينها 

ترُمى  وال��ذرة  القمح  قاطرات  �أ�صبحت  عندما 

في  ال�سعرية  قيمتها  على  للحفاظ  البحار؛  في 

ال�سيارة،  لغ�سيل  اللترات  �آلاف  وتهُدر  الأ�سواق، 

مع  الغذاء  ا�ستهلاك  في  والمبالغة  التبذير  وع��مّ 

والتقليد، زادت احتياجات  تطور مظاهر الترف 

الب�شرية، فانحرفت البو�صلة البيئية، وتغير المناخ 

والواقع من حولنا. 

ولن يقت�صر ت�أثير التغير المناخي على ع�صرنا 

من  اللاحقة  الأج��ي��ال  �إلى  �سيمتد  بل  الح��الي؛ 

ودمار  ح��روبٌ  لهم؟!   �سنتركه  �أرث  ف���أي  بعدنا، 

مُدمرة،  وغابات  وجفاف،  �شامل،  دمار  و�أ�سلحة 

بال�شروط  تتقيد  لا  وم�صانع  مُت�صحرة،  و�أرا���ضٍ 

ُ�ؤذية  البيئية، وا�ستمرار توليد الطاقة بالطرق الـم

للبيئة.!

لدرجات  ملمو�س  ارت��ف��اع  ذل��ك  ك��ل   ع��ن  نتج 

الحرارة �سنوياً، حيث زادت في ال�سنوات الأخيرة 

1.7 درجة مئوية على المتو�سط ال�سابق قبل الع�صر 
ال�صناعي عندما كانت الزيادة بمعدل 1.09 درجة 

الحرارة  لدرجة  العام  للمتو�سط  م�ضافةً  مئوية، 

الحية  الكائنات  على  عبئاً  ي�شكل  وهذا  �سنويا. 

وعلى المناطق المتُجمدة، فقد لوحظ في ال�سنوات 

الأخيرة ارتفاع معدل الفي�ضانات والعوا�صف في 

ولوحظ  الجليد،  ذوب��ان  ب�سبب  ال��دول  من  كثير 

حيث  �أخ���رى،  دول  في  جفاف  نف�سه  الوقت  في 

ارتفعت حرارة الأنهار والبحار والمحيطات، التي 

ف�أ�صبحت  الح���راري،  الاحتبا�س  ح��رارة  تمت�ص 

ال�شواطئ  وعلى  الجزر  في  مُهددة  الملايين  حياة 

والمناطق المنخف�ضة عموماً في العالم. ولم يقت�صر 

الكائنات  على  �أي�ضاً  �أثر  فلقد  ذلك،  على  الأمر 

الأنواع،  كثيًرا من  يهدد  ف�أ�صبح  الأخ��رى،  الحية 

في  للب�شرية  مُناف�سة  جديدة  �أن��واع  ظهرت  فقد 

�أخرى كان لها دور في التناغم  غذائها، واختفت 

الحراري،  الاحتبا�س  ب�سبب  ت�أثر  بع�ضها  البيئي، 

والم��روج،  كالغابات  بيئته  بفقدان  ت�أثر  وبع�ضها 

والآف����ات  ال��ق��ا���س��ي  بالطق�س  الآخ����ر  وال��ب��ع�����ض 

والمُ�ستحدثة،  وال��ع��اب��رة  الم�ستوطنة  والأم��را���ض 

مياه  حمو�ضة  في  التغير  ب�سبب  الآخ��ر  والبع�ض 

وهناك  المائية،  والمجمعات  والمحيطات  البحار 

درا�سة تقول »�إن العالم اليوم يفقد حالياً بمعدل 

الما�ضية  القرون  �ألف مرة ما كان عليه في  يفوق 

حاد  نق�ص  عنه  ينتج  الحية«، مما  الكائنات  من 

العالم،  المجاعات حول  ن�سبة  فزادت  الغذاء،  في 

والأوبئة والأمرا�ض، وكذلك ال�صراعات؛ ليحدث 

التهجير الق�سري وتكدّ�س النا�س في �أماكن، وتخلو 

�أماكن �أخرى من الحياة، مما يخلف الفقر والجوع 

والمر�ض وا�ستمرار دائرة ال�صراعات وتو�سعها.

الأ�شياء  كثير من  المناخي  التغير  نتج عن  كما 

العقود  في  ت�صورها  ي�صعب  ال��ت��ي  والأح����داث 

والفطرية  البكتيرية  الأمرا�ض  كانت�شار  ال�سابقة، 

والفيرو�سية ب�شكل لافت، وظهور �سلالات جديدة 

�أنواع  مُقاومة، وتف�شي الآفات الح�شرية، وظهور 

جديدة -لم يكن لها ت�أثير �سابقاً- ب�سبب الخلل 

مثلًا،  النخيل  �سو�سة  البيئي، كظهور  التوازن  في 

الأ�صناف  زراعة  مواعيد  تغير في  كذلك حدوث 

�أي�ضاً  والج��ف��اف  للت�صحر  ونتيجة  ال��زراع��ي��ة. 

الأرا�ضي،  في  القلوية  �أو  الملوحة  ن�سبة  ارتفعت 

وان��خ��ف�����ض مُ��ع��دل ه��ط��ول الأم���ط���ار وت��ذب��ذب��ت 

مواعيده، كما حدث في القارة الأوروبية م�ؤخراً. 

الغابات في  اح�رتاق  �أخ��ب��ار  من  كثيًرا  ن��رى  كما 

م�ستوى  على  حتى  ب����اردة،  تُ��ع��دّ  ك��ان��ت  مناطق 

مُفاجئ  وتغير  مُ�ستحدثة  الطيور هناك هجرات 

في م�سار حركتها المو�سمية، وح�صل كذلك -وهو 

الأهم- تدنٍّ في �إنتاجية المحا�صيل الزراعية،  تلك 

العوامل كلها �أثرت ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر 

على ال�سكان حول العالم.

زال  ما  والم��ج��ال  قائما،  الأم��ل  زال  ما  ولكن 

الأم��ر،  نتدارك  لكي  واج��ب؛  والتفا�ؤل  مفتوحًا، 

والآثار  ومعدله  المناخي  التغير  �سرعة  ونقلل من 

العلاجية  ال�سيا�سات  بتنفيذ  عليه،  المُ�رتت��ب��ة 

الفعلية على �أر�ض الواقع، و�إلزام الدول المُ�صنعة 

بالتخفي�ض الفعلي لمعدل الغازات الدفيئة المنبعثة، 

الكفيلة  ال��ع��الم  دول  ك��اف��ة  في  ال��ق��وان�ني  و���س��نّ 

بالتوجه لإنتاج الطاقة النظيفة والمتجددة، و�إعادة 

التخطيط -وفق المنظورين قريب الأجل وبعيده- 

ل�سيا�سة ال�صناعة والإنتاج والا�ستهلاك، والتو�سع 

والمحميات  الغابات  و�صيانة  المناطق  زراع��ة  في 

الغطاء  بين  �إيجابية  علاقة  فهناك  الطبيعية، 

الحفاظ  يجب  كذلك  الحيوي،  والتنوع  الأخ�ضر 

على  والنباتية  الحيوانية  الوراثية  الأ�صول  على 

كذلك  ل��ذل��ك،  وراث��ي��ة  بنوك  وعمل  ���س��واء،  ح��د 

ا�ستخدام و�سائل النقل الجماعية الموُفرة؛ لتقليل 

المعالجات  وتعزيز  والازدح����ام،  ال��ع��وادم  ن�سبة 

الطبيعية؛ وليكون الأمر �أكثر جدية و�إلزاما يطلب 

و�أف���راد«  وهيئات  ومنظمات  »دول  الجميع  من 

-وب�شكل فوري �أكثر من �أي وقت م�ضى- تحقيق 

البيئية  التحديات  ومواجهة  المُ�ستدامة،  التنمية 

الـم�شتركة،  والمنافع  والتكافل  التكامل  من  بنوع 

على  والا�ستحواذ  والأنانية  الا�ستقواء  عن  بعيداً 

طبقاً  الأمثل  الا�ستهلاك  وكذلك  الب�شرية،  �إرث 

على  والم���اء،  ال��غ��ذاء  م��ن  الفعلية  للاحتياجات 

طريق  والتبذير  فالهدر  با�ستدامتها،  كفيل  نحو 

الهلاك.

عن  العميق  العلمي  ال��ب��ح��ث  ت��ع��زي��ز  ك��ذل��ك 

المحا�صيل والأ�صناف الزراعية الـمقاومة للجفاف 

والمتُحملة للحرارةِ والملوحةِ، والتو�سع في زراعتها، 

وفي ال�سياق نف�سه البحث عن الأ�صناف والحبوب 

على  ال��غ��ذاء  �إم���داد  �سلا�سل  في  المُ�ستغلة  غ�ري 

م�ستوى الإن�سان �أو على م�ستوى الحيوان، كذلك 

ي�ضمن  التنوع الحيواني بما  يجب الحفاظ على 

الاتزان البيئي، فلكل كائن على وجه هذه الأر�ض 

دورٌ حيوي قد لا نعلمه، لكن �سنعرف �أهميته عند 

اختفائه �أو انقرا�ضه. 

�أن��ظ��م��ة الإن������ذار المبكر  ك��م��ا ي��ج��ب ت��ف��ع��ي��ل 

�سواءً  الطبيعية  للكوارث  والـمُحاكاة  والر�صد 

�أكانت �أعا�صير �أم عوا�صف �أم في�ضان �أم موجة 

ذلك  يحدُّ  وتواجه، فقد  لها  يُ�ستعدّ  حرّ... حتى 

كبيرةٍ وخا�صة في  بن�سبةٍ  والمخاطر  الأ�ضرارِ  من 

الأرواح.

ُـكتظة،  الـم ُــدن  الـم داخل  الت�شجير  يعُتبر  كما 

نوا�صي  وزراعة  الخ�ضراء،  الـمُ�سطحات  و�إيجاد 

ال�شوارع ذا �أهمية �صحية وبيئية، فهناك درا�سة 

عمل  تعادل  قد  واح��دة  �شجرة  »�إن  تقول  علمية 

مكيفَين يعملان لمدة يوم كامل«.!

ومن المعالجات التي يجب اتباعها في مواجهة 

التغير المناخي  �إعادة �صياغة  طرق عمل البنُى 

المقُاومة،  المواد  وا�ستخدام  وتحويرها،   التحتية 

والطرق الهند�سية الفنية وفق التقنيات الحديثة 

التخطيط  كذلك  وت�شمل  المنا�سبة،  المناطق  في 

بنوعيه ق�صير الأجل وطويله، وو�ضع قوانين البناء 

الا�ستغلال  وكذلك  للمباني،  الأم��ث��ل  والارت��ف��اع 

الم��واد  لنوعية  ب��الإ���ض��اف��ة  للم�ساحات،  الأم��ث��ل 

الطاقة  بم�صائد  الم��زودة  والم�ساكن  الم�ستخدمة، 

ال�ساقطة،  الأم��ط��ار  مياه  وا�ستغلال  النظيفة، 

وتعزيز الا�ستثمار في �إن�شاء الم�سطحات الخ�ضراء، 

وال�شم�س  ال��ري��اح  م��ن  النظيفة  الطاقة  و�إن��ت��اج 

و�أمواج البحار وم�صبات ال�سدود وغيرها، وكذلك 

الم�ساحات  وا�ستغلال  الغذاء  �إنتاج  في  الا�ستثمار 

الإن��ت��اج  وت��ع��زي��ز  المحمية،  كالبيوت  ال�صغيرة 

الم�صنعة  الم��واد  من  للتقليل  الع�ضوي؛  ال��زراع��ي 

على  الم���ؤث��رة  وغ�ريه��ا-  والم��ب��ي��دات  -كالأ�سمدة 

البيئة وعلى ال�صحة العامة، وت�سهيل تدوير المياه 

الم�ستخدمة.

الجماعي،  ال�����سُ��ك��اني  ال��ن��ظ��ام  تفعيل  ك��ذل��ك 

من  الحدِّ  �إطار  في  ال�سكنية  الـمُجمعات  و�إن�شاء 

ل��ل��زراع��ة،  ال�صالحة  ال��رق��ع��ة  م�ساحة  تناق�ص 

وت�سهيل تطبيق نظام التر�شيد المائي والكهربائي، 

وت�سهيل جمع المخلفات ومعالجتها وتدويرها.

الغذائي،  للأمن  ردي��ف  الماَئي  الأم��ن  �أن  كما 

فالا�ستخدام الأمثل للمياه، وتر�شيد ا�ستخدامها، 

و�إعادة تدويرها، والح�صاد الأمثل لمياه الأمطار، 

والح��واج��ز،  وال�سدود  المائية  الخ��زان��ات  وعمل 

الحديثة  والتقنيات  ال���ري  �أنظمة  وا���س��ت��خ��دام 

والدقيقة في الزراعة كفيل با�ستدامة و�صول الماء 

لل�سكان.

�ضمن  عُموماً  العربية  المنطقة  تُ�صنف  وختاماً 

المناطق الجافة و�شبه الجافة على م�ستوى العالم 

و�أكثرها ح�سا�سية  للتغيرات، ومُعدل التغير فيها 

العالمي،  المعدل  المائةِ عن  بن�سبة ثلاثين في  يزيد 

وهو ما قد يزيد من حدة ال�صراعات، والتغيرات 

البيئية مُ�ستقبلًا، ومن هذا المنطلق �إن الـمُعالجة 

مع  حتمية،  �ضرورة  التحديات  ومواجهة  الجدّية 

�ضرورة التكّيف مع المتغيرات، والا�ستغلال الأمثل 

البحار  وفي  و�سطحها،  الأر�ض  باطن  لمواردنا في 

و�أعماقها، و�سرعة تنفيذ الأحزمة الخ�ضراء حول 

المدن، كما يجب تعزيز مفهوم المناخ والبيئة لدى 

الأفراد -�أياً كان موقعهم- للإح�سا�س بالم�س�ؤولية 

ن�ستطيع  فقد  وبقاء،  حياة  فالم�س�ألة  الم�شتركة. 

�شراء الغذاء، و�شراء الماء، و�شراء �أي �شيء؛ لكن 

البيئة، فنحن فقط م�س�ؤولون  لن ن�ستطيع �شراء 

عنها وعن الحفاظ عليها والذود عنها؛ ل�سلامتنا، 

وحفاظاً على الأجيال المتعاقبة من بعدنا.

في�صل بن �أحمد ال�شميري

باحث في جامعة الملك �سعود

ب���أن��ن��ي ج���زء م��ن ه���ذا ال�صرح  �أن���ا ف��خ��ورة 

يعُدّ  الق�سم، حيث  �أدر�س في هذا  المميز وطالبة 

في  الأول  �سعود  الملك  جامعة  الإع�الم في  ق�سم 

الجامعات ال�سعودية ودول الخليج والثاني عربيًا 

عامًا  خم�سين  �أكمل  فقد  القاهرة،  جامعة  بعد 

من العطاء والإنجازات التي نعتز ونفخر بها.

�ساعد ق�سم الإعلام طلابه على تقديم �أف�ضل 

ال���ذي قدمه  ال��ع��ط��اء  ل��دي��ه��م، وت��ب�ني حجم  م��ا 

لخرّيجيه وطلابه من خلال �أجواء الحفل الذي 

بح�ضور  والوفاء  الاعتزاز  م�شاعر  عليه  غلبت 

ب���دوري  و�أن���ا  ال�سابقين  الخ��ري��ج�ني  م��ن  ع���دد 

ال�سنوات  ه��ذه  خ�الل  وم��ن  ال�شعور.  �أ�شاركهم 

ونذكر  بها  نعتز  �شخ�صيات  الق�سم  �أنتج  المميزة 

�أمل  وال��دك��ت��ورة  ال�شهيل  عهود  الدكتورة  منها 

التميمي.

 - هـ   1392 ع��ام  في  الإع�الم  ق�سم  ت�أ�س�س 

وازداد  الق�سم  نما  الحِني  ذلك  ومن  م،   1972
تو�سعاً و تطورًا، وتعُتبر الدرا�سة بق�سم الإعلام 

المجتمع  في  الم��ه��م��ة  العلمية  ال��درا���س��ات  م��ن 

ب�سبب  �أهميته  وازدادت  والمعا�صر،  الحديث 

تطور التقنيات الحديثة، فهو يعمل على تحقيق 

الطلاب  تزويد  �إلى  ويهدف  ور�سالته،  ر�ؤي��ت��ه 

الات�صالي  العمل  لممار�سة  والمهارات  بالمعارف 

المجال  وتطور  تقدم  في  وي�ساعد  والإع�الم��ي، 

ب��ك��وني �ضمن ه��ذه  ف��خ��ورة  ف���أن��ا  الإع�ل�ام���ي، 

يكون  �أن  و�أتمنى  المميزة.  والأهداف  التطورات 

الإع�الم  لق�سم  الاحتفالات  من  العديد  هناك 

جزيلا  ف�شكرا  التميز،  هذا  ي�ستحق  ق�سم  فهو 

لطالما  التي  الحبيبة  جامعتنا  الوطن  لجامعة 

فتحت لنا الآفاق للإبداع و التميز.
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فرصتك خلف باب المصعد
 

وتفاج�أت  المحافل  لأحد  ما   يوم  ذهبت في  �أنك  لنفتر�ض 

الفر�صة  �ستغتنم  فكيف  ��شأن،  وذات  مهمة  �شخ�صية  بوجود 

لترك انطباع جيد في �أقل من دقيقة واحدة؟ هل تعلم عزيزي 

القارئ �أن في �أدبيات الإدارة ي�ستخدمون مهارة ت�سمى »حديث 

فور  لتعلمها  تحتاج  التي  الم��ه��ارة  بال�ضبط  وه��ي  الم�صعد« 

قراءتك لهذا المقال!

��شأن  ذات  �شخ�صيات  يقابلون  ح�ين  النا�س  م��ن  الكثير 

يراقب  فبع�ضهم  �أفعالهم،  ردود  تختلف  اجتماعية  ومكانة 

يتهام�س  فيما  لأ�صدقائه،  اللحظات  ه��ذه  ليحكي  ب�صمت 

البع�ض بالتعليق على المظهر الخارجي لل�شخ�صية، ومنهم من 

ي�ستجمع قواه ويبادر بطلب �صورة والتعبير عن �إعجابه ب�شكلٍ 

مبتذل، وهناك فئة تقتن�ص الفر�ص التي ربما لا تتكرر مرة 

�أخرى وهم �أبطال نظرية »حديث الم�صعد« التي تعُدّ من �أهم 

باخت�صار  لأنها  تعلمها،  �إن�سان  كل  على  يجب  التي  المهارات 

تعلمك كيف تتحدث بكل جر�أة وثقة واتزان، فماذا لو كانت 

في  ق�ضيتها  التي  الثواني  هذه  على  تعتمد  �أحلامك  وظيفة 

التقاط ال�صورة؟

يو�ضح د. �أحمد معيدي (�أ�ستاذ الإعلام والات�صال الم�ساعد 

�أن الخطوات التي  في ق�سم الإعلام في جامعة الملك �سعود) 

يجب اتباعها لإجراء »حديث م�صعد« مثمر هي: 

: تقديم الذات » �أنا الطالب فلان الفلاني ثم اذكر ا�سم  �أولًا

الجهة التي تنت�سب �إليها«.

ثانيًا: �أ�سلط ال�ضوء على نقاط الاهتمام الم�شتركة كما ذكر 

الدكتور » يجب �أن يكون الطالب جاهزا فكريا وم�ستعدا ولديه 

معلومات عن ال�شخ�صيات التي �سيقابلها حتى لا يخو�ض في 

�إلى منا�سبة  �أنك مدعو  �إذا افتر�ضنا  حديث لا جدوى منه« 

ذات ��شأن يح�ضرها مجموعة من كبار ال�شخ�صيات.

ثالثًا: المجاملة مثلما و�صفها د. معيدي »لا بد من نوع من 

ولكم  جيدًا  نعرفكم  فلان  �أ�ستاذ  يا  �أنت  قول:  مثل  المجاملة 

تاريخكم في كذا وكذا ولكم �إبداعاتكم في هذا المجال، �إن رفع 

المعنويات والر�سائل الإيجابية �أف�ضل طريقة لك�سر الحواجز 

و�صناعة العلاقات، فالكلمة الطيبة ت�صنع الكثير«.

رابعًا: التركيز على الهدف »اذهب لنقطتك مبا�شرة بلطف 

ي�صحبه لغة ج�سد معبرة عن تقديرك لهذا ال�شخ�ص

 كقولك : �أنا �أحب �أن يكون لتجربتي �أو خبرتي �شيء من 

بع�ض عطائكم في هذا المجال بماذا تن�صحني وماذا يمكن �أن 

تقدم لي من خبرتك«

خام�سًا: و�أخيًرا الح�صول على طريقة للتوا�صل.

ا من الطرق المجدية �أن تطرح خدمتك وت�سلط ال�ضوء  �أي�ًض

على م�شكلة عند �صاحب ال��شأن وتقدم الحلول وب�إمكانك ذكر 

وهذا  (�إن وجد)  ال�سابق  ا�ستطعت حلها في  م�شابهة  م�شكلة 

كله بالطبع بعد �أن تعرف بنف�سك عن طريق �إح�ضار بطاقة 

تحتوي على معلوماتك ال�شخ�صية لت�ضيف �شيئا من المهنية.

يبد�أ  الحديث  من  دقيقتين  بعد  �أن��ه  عليه  المتعارف  من   

ال�شخ�ص الم�ستقبل بال�ضجر وال�شرود؛ ولكن مع التمر�س على 

قيا�سي  بوقتٍ  حديثك  �إتم��ام  من  �ستتمكن  الم�صعد«  »حديث 

و�ستتخل�ص من التوتر والقلق، ف�أنت لا تدري من �ستقابل غدًا 

لذا ت�أهب!

 

نورة الدو�سري

ق�سم الإعلام

معايير أهلية تلقي الخدمات  للطلبة ذوي الإعاقة السمعية والبصرية

قسم الإعلام والإذاعة العتيدة

ادرس بذكاء!

جميع  ت��وف��ر  تعني  الخ��دم��ات  لتلقي  الأه��ل��ي��ة 

ال�شروط في الوثائق المقدمة لإثبات حالة الإعاقة 

وا�ستحقاق الطالب تلقي الخدمات من قبل مراكز 

خدمات الطلاب والطالبات في الجامعة.

الطلبة  يقدم  الخ��دم��ات  تلك  على  وللح�صول 

ا�ستحقاقهم  تثبت  التي  الوثائق  الإعاقة  ذوي  من 

للخدمات التي تقدمها �إليهم الجامعة وفق معايير 

فئة من  لكل  المقدمة  التقارير  فـي  توافرها  يجب 

ال�سمعية  الإع��اق��ة  ذوو  فالطلاب  الإع��اق��ة.  فئات 

التي  الخدمات  على  للح�صول  م�ؤهلين  يعُتبرون 

تقدمها الجامعة فـي �أي من الحالتين التاليتين:

خدمات  �أو  تربوية  خدمات  الطالب  تلقي    -

للطالب  يحق  �إذ  الثانوية؛  المرحلة  فـي  م�ساندة 

الأ�صم �أو �ضعيف ال�سمع الا�ستفادة من الخدمات 

التي تقدمها الجامعة لذوي الإعاقة ال�سمعية �إذا 

�أو  التربوية  الخدمات  من  �سابقاً  ا�ستفاد  قد  كان 

الخدمات الم�ساندة فـي المرحلة الثانوية، مع �ضرورة 

توفر الوثائق التي تطلبها عمادة القبول والت�سجيل  

بو�صفها ن�سخة من الخطة التربوية الفردية، على �ألا 

يكون قد م�ضى عليها �أكثر من ثلاث �سنوات.

جهة  قبل  من  ال�سمعي  الفقدان  ت�شخي�ص    -

معتمدة؛ �إذ يحق للطالب الأ�صم �أو �ضعيف ال�سمع 

الجامعة  تقدمها  التي  الخ��دم��ات  من  الا�ستفادة 

لذوي الإعاقة ال�سمعية فـي حالة ت�شخي�ص الإعاقة 

يقدم  �أن  على  معتمدة  جهة  قبل  م��ن  ال�سمعية 

الطالب تقريراً عن حالته. وي�شترط في التقرير �أن 

يكون معداً من قبل اخت�صا�صي ت�شخي�ص معتمد 

حا�صل على رخ�صة لمزاولة الت�شخي�ص؛ مثل: (مركز 

ال�سمع والكلام، ووحدة القيا�س ال�سمعي بالجهات 

اخت�صا�صي  ا�سم  يت�ضمن  و�أن  العلاقة)،  ذوات 

الت�شخي�ص ومن�صبه وم�ؤهله، بالإ�ضافة �إلى تاريخ 

خلال  �أي  ح��دي��ث��اً،  يكون  و�أن  الاخ��ت��ب��ار،  تطبيق 

الثلاث �سنوات الما�ضية، و�أن يو�ضح التقرير الم�شكلة 

�شدتها،  وم�ستوى  والحالة  الت�شخي�ص،  وم�ربرات 

و�أن يحدد بو�ضوح ودقة درجــة الفقـدان ال�سمعي 

(�شديد – متو�سط – ب�سيط)، ونوعه (تو�صيلي – 

مختلط)، و�أن يت�ضمن تو�صيات  ح�سي ع�صبي – 

نتائج  على  بناءً  المطلوبة  والم���ؤام��رات  بالتعديلات 

الاختبارات �أو الملاحظة الإكلينيكية.

ويكون الطالب م�ؤهلًا للح�صول على الخدمات 

التي تقدمها الجامعة للطلبة ذوي الإعاقة الب�صرية 

فـي حالة ما �إذا كان الطالب متخرجاً من �أحد معاهد 

�أو برامج التربية الخا�صة لذوي الإعاقة الب�صرية، �أو 

�أن يكون الطالب محوًلا من التعليم العام و�سبق �أن 

�أ�صُيب بمر�ض �أو حادث �أفقده ب�صره، على �أن يكون 

ذلك موثقاً بموجب تقرير طبي يحدد �شدة فقدان 

من قبل  مُعداً  التقرير  يكون  و�أن  الب�صر ومجاله، 

جـهة مخت�صة معتمدة، وتنطبق عليه �شروط القبول، 

بالإ�ضافة �إلى ال�شروط الأخرى الواردة في تقارير 

الإعاقة ال�سمعية.

برنامج الو�صول ال�شامل

لا يخفى على القارئ الكريم ما يمرُّ به عالم اليوم 

من تغييرات كبيرة في جميع مجالات الحياة، ومن 

هذه المجالات مجال الإعلام، فقد تحول الإعلام من 

ق�صا�صاتٍ ورقية معدودة ون�شرات �إخبارية محدودة 

وم�سل�سلات �إذاعية �أو تلفزيونية مي�سورة �إلى محرك 

�أ�سا�سي في حياة الإن�سان اليومية، ومع ذلك فهو ما 

يزال �إعلاماً لم يخرج من نطاق التخ�ص�ص.

و�إنني �أود لفت النظر �إلى تزامن حدثين تاريخيين 

بعالم  مرتبطين  الما�ضية  القليلة  الأي���ام  في  وقعا 

الإعلام �أحدهما ثابت والآخر متغير، ف�أما الثابت 

فهو احتفال ق�سم الإع�الم بكلية العلوم الإن�سانية 

خم�سين  وم���رور  الذهبي  باليوبيل  والاجتماعية 

فيه  �شاء الله- جرت  -�إن  المديد  من عمره  عاماً 

فعاليات احتفالية مميزة وتحقيقات مو�سعة في هذه 

ال�صحيفة -�أي ر�سالة الجامعة- ومعر�ض م�صاحب 

نادرة  �صور  على  احتوى  الكبير،  الجامعة  بهو  في 

لأيام الت�أ�سي�س ومقتنيات ثمينة �أ�صبحت تاريخية 

الفوتوغرافية،  الكاميرات  مثل:  ه��ذه  �أيامنا  في 

ال�ضخمة،  ب�أحجامها  القديمة  الفيديو  وكاميرات 

و�أجهزة عر�ض الأفلام ال�سينمائية، و�أوائل الأعداد 

من ر�سالة الجامعة، �أي �أنه عر�ض ل�شريط الذكريات 

عملوا  الذين  الإع�الم  ق�سم  لعائلة  ال�صور  و�ألبوم 

يداً واح��دة للحفاظ على م�ستوى ق�سمهم مرجعاً 

�أكاديمياً معتمداً للم�شتغلين بالإعلام في بلادنا، وقد 

زامن هذا الاحتفال الدال على الثبات والا�ستمرارية 

متغيرا كبيرا في عالم الإع�الم وهو �إغ�الق هيئة 

�أربعة  بعد  العربية  لإذاعتها  البريطانية  الإذاع���ة 

وثمانين عاماً من البث.

�إن هذه ال�صدفة في تزامن هذين الحدثين تمنحنا 

فر�صة عظمى للانكباب على طلب العلم والتعمق 

في البحث، وذلك لتطوير الو�سائل الإعلامية لتلائم 

الع�صر الجديد، ولت�ؤدي ر�سالتها الأ�سا�سية في ن�شر 

والترفيه  الج��ادة  والمعلومات  ال�صحيحة  الأخ��ب��ار 

البريء الذي ينمي الذائقة ويحافظ على الأخلاق.

ويوبيل ذهبي مبارك لق�سم الإعلام والعقبى لمائة 

عام �إن �شاء الله.

عبدالله  العبدالكريم

مكتبة الملك �سلمان المركزية

ن��ه��اي��ة الف�صل ال��درا���س��ي وب��دء  م��ع اق��ت�راب 

الاختبارات النهائية يبد�أ ال�شعور بالقلق والتوتر لدى 

بع�ض الطلاب والطالبات، لا �سيما طلاب الجامعات 

بطريقة  تفكيرهم  ينعك�س على  وه��ذا  وطالباتها  

ال�شخ�صية،  �سلبية؛ لاختلاف الطموح والأه��داف 

�أعلى معدل  فيحاول بع�ض الطلبة الح�صول على 

تراكمي للمادة والبع�ض الآخ��ر يعي�ش حالة القلق 

ب�سبب الخوف من عدم اجتياز المقرر الدرا�سي.

عن  الابتعاد  الطلبة  من  يفتر�ض  ع��ام،  ب�شكل 

للاختبارات  الا�ستعداد  وه��ي  الم��ت���أخ��رة  الم��ذاك��رة 

الف�صلية والنهائية في حينها فقط، تعتبر المذاكرة 

المت�أخرة قبل موعد الاختبار بيوم �أو يومين في النظام 

الجامعي فكرة وعادة خاطئة تماماً ويفتر�ض على 

الطلاب تجنبها وتغييرها. ولاحظت �شخ�صياً الكثير 

من الطلاب يكتفون بالح�ضور البدني وعلى م�ستوى 

الفهم لديهم �أثناء المحا�ضرات فقط، وكذلك الغالبية 

من الطلاب لا تقوم بالتح�ضير والمراجعة اليومية ما 

بعد المحا�ضرات اليومية �أو الأ�سبوعية.

المذاكرة  بين  الطلبة  بع�ض  ل��دى  الفهم  يختلط 

والمراجعة للاختبارات، المذاكرة للاختبار  تتطلب 

�أنها جاءت في وقت  �سيما  ولا  كبيرا  وجهداً  وقتاً 

مت�أخر مما ي�صعّب فهم جميع درو�س المقرر �أو المادة 

للاختبار  المراجعة  المقابلة  الجهة  في  الدرا�سية، 

تحتاج �إلى وقت وجهد �أقل، بالإ�ضافة �إلى القدرة 

على الح�صول على �أعلى درجات ممكنة مع وجود 

الثقة بالنف�س وكذلك قلة ال�ضغوط.

الدرا�سة بذكاء تتطلب فهما وتقييما من الطالب 

حتى يتمكن من تحقيق �أعلى الدرجات �أو  المعدلات 

المذاكرة  �إن  الجامعية.  الدرا�سة  �أثناء  التراكمية 

�أ�شياء مهمة منها اختيار  الجيدة تحتاج �إلى عدة 

الوقت والمكان المنا�سب للمذاكرة بعيداً عن الأماكن 

المظلمة �أو التوقيت الخاطئ ،ومن الأخطاء المذاكرة 

عند ال�شعور بالتعب �أو النعا�س �أو حتى مع وجود 

ال�ضجيج فالبيئة المنا�سبة من �أهم الأمور التي يجب 

على الطلاب التنبه لها.  العامل الآخر هو القدرة 

على الفهم والتحليل والا�ستنتاج للمقرر الدرا�سي 

تطوير  على  الطلاب  وي�ساعد  يطور  الأم��ر  ه��ذا 

مهاراتهم واكت�ساب المعلومات المطلوبة بوقت وجهد 

�أقل. لا بد للطالب �أن يحدد ال�شيء المطلوب منه 

بدقة في المذاكرة وعدم الاعتماد فقط على عملية 

للطلاب  الدرا�سية  الت�صنيفات  وبح�سب  الحفظ، 

)bloom›s taxonomy( هناك �ستة م�ستويات 

للطلاب يجب التدرج فيها حتى ي�صلوا �إلى المرحلة 

الأخيرة من التفوق والإب��داع. ويجب على الطلاب 

من  والا�ستفادة  الا�ستعانة  المحا�ضرات  �أث��ن��اء  في 

ودفتر  القلم  ا�ستخدام  مثل  الدرا�سية  الأدوات 

التي  التعليمية  المواقع  بع�ض  حتى  �أو  الملاحظات 

مثل  �أف�ضل  ب�شكل  المنهج  وفهم  تحليل  في  ت�سهم 

 )Evernote( وموقع   ،)Simplenote( موقع 

هذه النوعية من المواقع ت�سهم ب�شكل كبير في عملية 

الطالب  يحتاج  و�أخ�رياً  والفهم.  المذاكرة والحفظ 

�إلى وجود دافع �شخ�صي وتخ�صي�ص وقت للمذاكرة 

ب�شكل يومي والابتعاد عن ال�شعور بالإحباط وعدم 

الثقة بالنف�س.

ح�سين  �سعيد الغاوي

كلية المجتمع
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منتخب القوى يحقق المركز الثالث
في بطولة الجامعات السعودية 

منتخب الجامعة للطالبات يحقق المركز الثالث في  
بطولة  كرة  التنس للجامعات السعودية

اختتام منافسات الأدوار الأولى من بطولة كأس 
عميد كلية الهندسة

 - �ش�ؤون الطلاب:

للطلاب  الجامعة  منتخب  حقّق 

المركز الثالث في بطولة �ألعاب القوى 

الريا�ضي  الاتحاد  مناف�سات  �ضمن 

مو�سمه  في  ال�سعودية  للجامعات 

مدينة  وم�ضمار  ملعب  على   13 الـ 

بالقطيف  الريا�ضية  نايف  الأمي�ر 

ال��ت��ي �أق��ي��م��ت خا�ل�ل ال���ف�ت�رة من 

من   -12  10 الجمعة   - الأرب��ع��اء 

با�ست�ضافة  1444هـ   رج��ب  �شهر 

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 

ال�سعودي  الاتح��اد  رئي�س  بح�ضور 

ال��دك��ت��ور حبيب  ال���ق���وى  لأل���ع���اب 

الريا�ضي  الاتحاد  ورئي�س  الربعان، 

خالد  الدكتور  ال�سعودية  للجامعات 

302 لاع��ب  الم��زي��ن��ي، وبم�����ش��ارك��ة 

يمثّلون 22 جامعة وكلية.

وجاءت نتائج طلاب جامعة الملك 

�سعود كما يلي: 

على  ح�صل  متر   100 �سباق  في 

المركز الأول الطالب ‏في�صل ال�سقا، 

ف��ي��م��ا ح�����ص��ل ال��ط��ال��ب �إب��راه��ي��م 

الع�ضيب على المركز الثالث.  

على  ح�صل  متر   200 �سباق  في 

المركز الأول الطالب في�صل ال�سقا، 

ف��ي��م��ا ح�����ص��ل ال��ط��ال��ب �إب��راه��ي��م 

الع�ضيب على المركز الثاني. 

ح�صل  ح��واج��ز   400 �سباق  في 

على المركز الثالث الطالب عبدالله 

هزازي.

على  ح�صل  متر   800 �سباق  ‏في 

المركز الثاني الطالب هارون كمارا.

تتابع  متر   100 في   4 �سباق  في 

المركز  على  الجامعة  فريق  ح�صل 

الأول، ومثّل الفريق كُلًّ من:  في�صل 

و�أحمد  الع�ضيب،  و�إبراهيم  ال�سقا، 

ال�سقا، ومحمد اليامي.

تتابع  متر   400 في   4 �سباق  في 

المركز  على  الجامعة  فريق  ح�صل 

ال��وث��ب  م��ن��اف�����س��ات  ال��ث��ال��ث. وفي 

الأول  الم��رك��ز  على  ح�صل  الطويل 

الطالب محمد اليامي.

ال�سقا  في�صل  ال��ط��ال��ب  وعبّ���ّر 

الذهبية  الميدالية  على  الحا�صل 

متر   100 �سباق  في  الأول  والمركز 

الأول  والمركز  200 متر  �سباق  وفي 

عن  ت��ت��اب��ع   100 في   4 ���س��ب��اق  في 

الدور  مثمناً  الإنج��از  بهذا  �سعادته 

الذي تقوم به جامعة الملك �سعود في 

الفر�صة  و�إتاحة  المواهب  اكت�شاف 

ل��ل��م�����ش��ارك��ة في ب��ط��ول��ة الاتح����اد 

الريا�ضي للجامعات ال�سعودية.

الريا�ضي  الاتح���اد  رئي�س  وت���وّج 

خالد  الدكتور  ال�سعودية  للجامعات 

الاتحاد  عام  �أمين  بح�ضور  المزيني 

عبدالإله  الدكتور  البطولة  مدير 

الطلاب  ����ش��ؤون  وعميد  ال�صلوي، 

وائ��ل  ال��دك��ت��ور  فهد  الملك  بجامعة 

فلاتة، الفرق الحا�صلة على المراكز 

الـ3 الأولى، حيث نال فريق جامعة 

الإمام عبدالرحمن بن في�صل ك�أ�س 

الذهبية،  والميداليات  الأول  المركز 

171 نقطة، وحقق فريق جامعة  بـ 

الملك عبدالعزيز ك�أ�س المركز الثاني 

150نقطة،  بـ  الف�ضية  والميداليات 

�سعود  الم��ل��ك  جامعة  ف��ري��ق  وح��ق��ق 

ك���أ���س الم��رك��ز ال��ث��ال��ث والم��ي��دال��ي��ات 

البرونزية بـ 109 نقاط.

- �ش�ؤون الطلاب:  

حقّق  منتخب  الجامعة  للطالبات 

المركز الثالث  في  بطولة  كرة  التن�س  

�ضمن مناف�سات  الاتحاد  الريا�ضي  

مو�سمه   في   ال�سعودية   للجامعات 

الثالث،  التي اختتمُت يوم  ال�سبت  

13  رجب  1444هـ  على  ملاعب 
جامعة  الأم�ي�رة  ن��ورة  بنت  عبد 

الترتيب   نتائج   وج��اءت   الرحمن. 

العام  على  النحو الآتي:

جامعة  الأ�صالة في المركز الأول 

الثاني،   المركز   ، وجامعة  جدة في 

المركز   في  �سعود  الم��ل��ك  وج��ام��ع��ة  

الثالث،   وجامعة  دار  الحكمة في 

المركز  الرابع، وجامعة  الإمام  عبد 

الرحمن في المركز الخام�س، وجامعة  

ال�ساد�س،  الم��رك��ز  في  ال��ع��ل��وم  دار  

وجامعة  المعرفة في المركز  ال�سابع، 

وج��ام��ع��ة  الم��ل��ك خ��ال��د في الم��رك��ز  

ال��ث��ام��ن، وج��ام��ع��ة  الم��ل��ك  �سعود 

ال�صحية في المركز  التا�سع، وجامعة 

المركز   في  �سعود  بن  الإم��ام محمد 

نورة   الأمي�رة  وجامعة   العا�شر،    

في المركز  الحادي  ع�شر، وجامعة 

الق�صيم في المركز  الثاني  ع�شر.

 وم��ثّ��لَ  منتخب  الج��ام��ع��ة  في  

بطولة  كرة  التن�س بقيادة  المدربة  

وهن:  طالبات    5 عاف�ش   منيرة  

جود  ال�شريم، ورنا العريني، ونجلاء 

ووهي   ال��روم��ي،  وجمانة  ال��ه��زاني، 

المتحمي.

 - �ش�ؤون الطلاب:

بكلية  الريا�ضي   النادي   نظّم  

من   ١١ الخمي�س   يوم   الهند�سة 

���ش��ه��ر رج���ب ١٤٤٤ه�����ـ  (ب��ط��ول��ة  

التي   الهند�سة)  ك�أ�س عميد  كلية  

الأن��دي��ة   وح���دة   عليها  ت�����ش��رف  

والرب�ام��ج  ال��ري��ا���ض��ي��ة  ب���الإدارة 

ال��ع��ام��ة  ل��ل������ش��ؤون  ال��ري��ا���ض��ي��ة  

ب��ع��م��ادة  ����ش��ؤون ال��طال�ب  على  

ملعب  جامعة  الملك  �سعود  رقم 

من   ف���رق     8 بم�����ش��ارك��ة     (1)

الهند�سة   وه��م:  الكلية  �أق�����س��ام  

الكهربائية،  والهند�سة   المدنية، 

والهند�سة   الميكانيكية،  والهند�سة 

البترولية،   والهند�سة   ال�صناعية، 

وفريق   الكيميائية،  والهند�سة  

بالكلية،   التدري�س   �أع�ضاء  هيئة  

وف����ري����ق الم����وظ����فن�ي��.  �أق��ي��م��ت  

المغلوب  خروج   بنظام   البطولة  

من   م��ب��اري��ات     ٤ لعبت   ح��ي��ث  

الأدوار  الأولى، وت�ست�أنف  لاحقاً  

التي  النهائية   الأدوار   مباريات  

�سوف  تحدد  فيما  بعد  بح�ضور  

الهند�سة. كلية   عميد  �سعادة  

»الزراعة«  النادي الرياضي بـ
ينظم بطولة كرة الطاولة

 - �ش�ؤون الطلاب:

الدكتور  الأ�ستاذ  الأكاديمية  لل��شؤون  الكلية  وكيل  رعاية  تحت 

الطاولة  كرة  بطولة  م�ؤخراً  اخُتتمت  الدو�س  عبدالعزيز  عبدالله 

التي نظّمها النادي الريا�ضي بكلية علوم الأغذية والزراعة. �أقيمت 

البطولة في بهو الكلية تحت �إ�شراف الإدارة العامة لل��شؤون الريا�ضية 

بعمادة ��شؤون الطلاب، وبلغ عدد الم�شاركين في البطولة �أكثر من ٤٠ 

نا�صر  الأ�ستاذ  بالكلية  الريا�ضي  الن�شاط  م�شرف  بح�ضور  طالبا،  

التميمي وعدد من طلابها.

و�إقامة  للطلاب  الريا�ضي  الن�شاط  تفعيل  �إلى  البطولة  هدفت  

و�إبرازها  المواهب  لا�ستك�شاف  الكلية؛  داخل  الريا�ضية  البطولات 

كليات  م�ستوى  على  الريا�ضية  ال��شؤون  تقيمها  التي  البطولات  في 

الجامعة. 

الدو�س  عبدالعزيز  عبدالله  الدكتور  الأ�ستاذ  ك��رم  الختام  وفي 

في  الأول  المركز  على  لح�صوله  المح�سن؛  �سليمان  محمد  الطالب 

بطولة كرة الطاولة.

تسليم جوائز بطولة »إدارة 
الأعمال« لكرة الطاولة

 - �ش�ؤون الطلاب:

كرّم  وكيل  الكلية  للدرا�سات  العليا  والبحث العلمي  الدكتور  

محمد  بن  عبد  الرحمن المطيري م�ؤخرًا الطلاب  الحا�صلين  على  

المراكز الثلاثة  الأولى  في  بطولة  كلية  �إدارة الأعمال لكرة  الطاولة  

بح�ضور الم�شرف على  الن�شاط الريا�ضي الأ�ستاذ/ نا�صر الأحمري.

رج��ب ١٤٤٤ه��ـ في   �شهر  من   ١ الإثنين  ي��وم   البطولة   �أقيمت  

وحدة   �إ�شراف   الأعمال  تحت   �إدارة  بكلية   الريا�ضية   ال�صالة  

الريا�ضية  لل��شؤون  العامة   ب��الإدارة   الريا�ضية   والأندية   البرامج 

بعمادة ��شؤون الطلاب وبم�شاركة  ١٦ طالباً.

وح�صل على المركز الأول الطالب  في�صل  الوادعي، فيما  ح�صل 

على المركز الثاني الطالب  عبد الله  البريكي، وح�صل على المركز 

الثالث الطالب  محمد  العجلان.  و�أو�ضح الأ�ستاذ نا�صر الأحمري  

�أن  هذه البطولة  تهدف  �إلى  رفع  م�ستوى  التناف�سية والن�شاط  

للطلاب،  متنف�سا  يكون  ريا�ضي  جو  وخلق   الطلاب  بين  البدني 

ولاكت�شاف المواهب المميزة؛  للم�شاركة  في  بطولات الجامعة.

»السياحة والآثار« تنظم 
بطولة كرة الطاولة

 - �ش�ؤون الطلاب:

 16 الإثنين  يوم  والآث��ار  ال�سياحة  بكلية  الريا�ضي  النادي  نظّم 

بم�شاركة  الطاولة،  لكرة  العميد  بطولة  1444هـ  الآخ��رة  جمادى 

عدد من طلاب الكلية بمختلف الأق�سام التي ت�شرف عليها الإدارة 

ثّلة بوحدة البرامج والأندية الريا�ضية.  العامة لل��شؤون الريا�ضية مُم

وهدفت البطولة �إلى ا�ستقطاب الطلاب المتميزين ريا�ضياً في الكلية؛ 

الريا�ضية على م�ستوى الجامعة  الأن�شطة  للم�شاركة في  لاختيارهم 

وعلى م�ستوى الجامعات ال�سعودية. وتوّج وكيل كلية ال�سياحة والآثار 

لل��شؤون التعليمية والأكاديمية الدكتور فهد الح�سين الفائزين و�شكر 

رواد الن�شاط على تنظيمهم لهذه البطولة.
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في لقاء مع ثقافية                             .. د. �سعاد المانع:

كانت صناديق الكتب التي تملأ المنزل أكثر من الأثاث 

والدتي حرصت على أن تعلم بناتها في زمن لا تتعلم فيه النساء

 - ع��ب�ير ال��ط��ل��ح��ي، 

�أريج ال�سويلم:

من الثلة الأولى من فتيات الوطن 

�أوائ��ل  وم��ن  التعليم،  تلقين  اللاتي 

�شهادة  على  الحا�صلات  ال�سيدات 

النقد  رواد  وم��ن  المملكة،  في  عليا 

العربي،  العالم  في  ل��لأدب  اللغوي 

قدر  وهي  لها  قدر  التفوق  �أن  ومع 

على  وتلامذتها  زملا�ؤها  يجُمع  له، 

ا وخلقًا  �أنهم ي�صافحون توا�ضعًا جمًّ

نادرًا كلما لقوا وجهها الب�سام .

التقت بها ثقافية ر�سالة الجامعة، 

وكان لها معها هذا الحوار :

طفولة غير عادية

بد�أتِ تعليمك في فترة لم تكن فيها 

�إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  ع����ادة،  تتعلم  الم�����ر�أة 

ذل����ك ل�����س��تِ الم��ت��ع��ل��م��ة ال���وح���ي���دة في 

الأ�سرة؛ حدثينا عن ذلك ؟

تلك  في  م��دار���س  هناك  تكن  لم 

حري�صةً  كانت  الوالدة  لكنّ  الفترة، 

ا على �أن تكون بناتها متعلمات،  جدًّ

 ، �أجنبية  �أهلية  بمدر�سة  ف�ألحقتنا 

تعليم  �أم��ي على  ك��ان حر�ص  وربم��ا 

بناتها �سببه �أنها در�ست �إلى ال�صف 

الرابع الابتدائي، في الزبير (العراق) 

قبل �أن يقرر جدي �صالح المانع الذي 

�إلى  ينتقل  �أن  الل�ؤل�ؤ  تجار  من  كان 

قطر ، �أفكانت �أمي ت�شعر بالحرمان 

درا�ستها  انقطاع  بعد  التعليم   من 

�أن  على  حري�صة  جعلها  م��ا  وه��ذا 

�أبي  وكان   ! �أدري  لا  البنات؟  يتعلم 

جلّ  ينفق  بالكتب،  الاهتمام  �شديد 

والبيت  عيني  ففتحتُ  عليها،  ماله 

تمل�ؤه الكتب من مختلف المو�ضوعات 

-وم���ن �أه��م��ه��ا ال��ع��ق��ي��دة وال��ف��ق��ه- 

وكانت الكتب ترد �إليه  بالبريد  من  

والعراق.   ، ،ولبنان  م�صر  مكتبات 

القراءة  �أن  �أت�صور  جعلني  هذا  كل 

والكتب �أهم �شيء في حياة الإن�سان، 

و�أذكر �أن متعتنا الوحيدة في ال�صيف 

المانع  �أ.د.ع��زي��زة    ) و�شقيقتي  �أن��ا 

الآن) هي القراءة، ربما لعدم وجود  

مغريات �أخرى، فلم �أكن �أحب اللعب 

بالقراءة.  مولعة  كنت  لكني  كثيرا 

وربم���ا ���س��اورني �آن����ذاك ���ش��يء من 

قريناتي  من  �أف�ضل  ب�أنني  ال��غ��رور 

 ، اللعب  �إلى  اللاتي يملن  ال�سن  في 

ولعل للأهل دورًا في هذا! و�إن كنت 

�أن تجاوزت مرحلة  فيما بعد -بعد 

�أمر  اللعب   �أن  اكت�شفت  الطفولة- 

بالغ الأهمية للأطفال.  

بدايات قلم

مع قراءاتك الكثيرة في �سن مبكرة، 

ه���ل ك���ان���ت ل���ك ي���ا دك����ت����ورة ك��ت��اب��ات 

حينها، �أق�صد كتابات �إبداعية؟ 

�أكتب  كنت  الأولى  البدايات  في   

) ن�صدر  وك��ن��ا   ، ق�صيرة  ق�ص�صًا 

عزيزة و�أنا ) مجلة منزلية، قرا�ؤها 

�أف����راد ال��ع��ائ��ل��ة، وب��ع��د ذل��ك كتبت 

في  بع�ضها  ن�شرتُ  ق�صيرة  ق�ص�صًا 

�صحف محلية با�سم  م�ستعار؛ لأني 

كنت �أظن �أن �أبي لن يوافق .

�أك��ت��ب م��ذك��رات عن  و�ألِ��ف��تُ �أن 

ح��ي��ات��ي؛ خ��ا���ص��ة ب��ع��د وف����اة �أم��ي 

�إلى  �أق��رب  حينها  وكنت  المفاجئة، 

ال��ع��ادة  ه��ذه  وا�ستمرت  الطفولة، 

ل���ديّ هذه   �إلى ح�ني . مح��ف��وظ��ة  

الآن، لم  �إلى  ال��ق��ديم��ة   الم��ذك��رات 

لو  ، ربم��ا  زم��ن  منذ   �أطّ��ل��ع عليها 

�أعود �إليها �أتذكر �أ�شياء قد ن�سيتها 

تالية في  ه��ذا. في فترة  في حديثنا 

ال�سنة الأخيرة من الدرا�سة الثانوية  

في  �أ�سبوعية  �صفحة  على  �أ�شرفت 

جريدة الجزيرة  تت�صل بالمر�أة . وبعد 

ذلك  �أثناء عملي في الجامعة، كتبت 

منها:  المحلية،  ال�صحف  بع�ض  في 

الريا�ض ، والجزيرة، والوطن،  �أكتب 

فترات ثم �أنقطع ؛ لأني �أفكر �أحيانًا 

و�أن��ا  وقتي،  من  ت�أخذ  الكتابة   �أن 

التدري�س  الأولى   بالدرجة  ي�شغلني 

�إلى جانب اهتمامي بالبحث العلمي 

، ف�أعتذر لذلك عن موا�صلة الكتابة، 

ومن الطريف �أن بع�ض النا�س ظنوا 

حين انقطعت �أني مُنعت من الكتابة!

هل كتبتِ ال�شعر؟

ل��لأ���س��ف ك��ل��م��ا ح���اول���ت ك��ت��اب��ة 

ال�شعر �أخفقت . �أحب ال�شعر كثيرا 

النقدي  العمل  وطبيعة  و�أت��ذوق��ه؛ 

ال��ذي �أزاول���ه  تحتم  ق��راءة ال�شعر 

بعمق . لكن �أوقن �أنّ ال�شعر موهبة، 

فاحترم  الموهبة  ه��ذه  ت���ؤتَ  لم  �إذا 

نف�سك ولا تكتبه.

رحلة الدرا�سة

بعد الابتدائية �أين در�ستِ يا دكتورة؟ 

كانت درا�ستي في المتو�سطة والثانوية 

من المنزل ، لظروف خا�صة . ربما 

كان منها وفاة �أمي! 

ه���ل ح��مّ��ل��ك ذل����ك م�����س���ؤول��ي��ةً تج��اه 

�إخوتك؟

كنت   لكن  �صحيح،  ه��ذا  ن��ع��م،  

هذه  فحملنا  ت���و�أم  �شبه  �أخ��ت��ي  م��ع 

الم��سؤولية معا . �أذكر قبل ذلك كان 

عزيزة  (�أ.د.  و�أختي  بيني  يح�صل 

المانع حاليا) ما يح�صل بين الأخوات 

م�ألوفة،  م�شادات  من  الطفولة  في 

بيني  قرارًا  اتخذت  �أمي  وفاة  وبعد 

ب�أن  لنف�سي  �أ�سمح  �ألا  نف�سي  وبين 

�أتمادى في �أية م�شادة حين يقع بيني 

وبين �أختي خلاف. 

اللغة  ق�سم  �إلى  دخ��ل��تِ  بعدها 

العربية بجامعة الملك �سعود،

لم�����اذا ك����ان اخ���ت���ي���اركِ ل��ق�����س��م ال��ل��غ��ة 

العربية؟ 

ال��ع��رب��ي؛   الأدب  �أح���ب  ك��ن��ت    

ل��ك��ن م��ا ك��ن��ت �أري���د ال��درا���س��ة في 

ق�سم اللغة العربية، و�إنما كنت �أود  

الإنجليزية   اللغة  بق�سم  الالتحاق  

.ك���ان���ت وج���ه���ة ن���ظ���ري �أن�����ه من 

اللغة  ق�سم   �أدر�س في  �أن  الأف�ضل 

لي  تتاح  كي  و�آداب��ه��ا،  الإنجليزية 

الذي  الأدب  بهذا  �أف�ضل   معرفة  

تقدمه  ما  بع�ض  �إلا  عنه  �أعرف  لا 

الترجمة ، �أو ما تقدمه الدرا�سات 

العربي  الأدب  �أما  حوله.  العربية 

كل  �أح���ب���ه  �أني  تم��ام��ا  -و�أدرك 

الح���ب- ف��ب��م��ق��دوري ال��ت��زود منه  

متى ما �شئت. 

مت�ألقة  �شابة  �أن  ح��دث  لكن   

التحقت  لج�ريان��ن��ا،ق��د  ���ص��دي��ق��ة 

اللغة  ق�سم  الآداب  بكلية  بجامعتنا 

ال�شابة  ه��ذه  كانت   . الإنجليزية 

�إلى  دوم���ا م��ت��ف��وق��ة في درا���س��ت��ه��ا 

ج��ان��ب م��زاي��اه��ا الأخ�����رى، غ��دت 

عندما  جميلا.  مثالا  لنا  �صورتها 

بق�سم  الالتحاق  ن��ود  �أن��ن��ا  عرفت 

بعدم  ن�صحتنا  الإنجليزية،  اللغة 

ل�صعوبة  الق�سم  ب��ه��ذا  الال��ت��ح��اق 

الدرا�سة فيه عن طريق الانت�ساب، 

للطالبات  متاحا  ك��ان  ما  و�آن��ذاك 

البدء  في  ترددنا  الانت�ساب.  غير 

ن�أخذ  �أن  الأ���س��ل��م  وج��دن��ا  لكن   ،

بق�سم  الالتحاق  فكان  ؛  بن�صيحتها 

الدرا�سة  كانت  ولو  العربية.  اللغة 

حينها  انتظامًا  الجامعة  للبنات في 

الإنجليزي. الأدب  لتخ�ص�صت في 

حري�صا  ك��ان  وال��دي  �أن  و�أذك���ر 

الم��راج��ع التي  ع��ل��ى ج��ل��ب ج��م��ي��ع 

مقرر  ح���ول  الأ���س��ت��اذ  ي��ر���ص��ده��ا 

�أ�سا�سيا  منها  ك��ان  م��ا  ���س��واء  م��ا، 

يقُ�صد  ثانويا  كان  ما  �أم  للدرا�سة 

وك��ان   الم��ع��ل��وم��ات،  في  التو�سع  ب��ه 

يجلبها من مكتبات خارج  البلاد. 

التحديات

 بعد التخرج، تعينتِ في الجامعة؟

عيَّن في الجامعة. هذه 
ُ
�أ   لا، لم 

لها ق�صة: تخرجت من الق�سم ب�أعلى 

بهذا،  فرحت  ال��دف��ع��ة،  في  تقدير 

ومتحم�سةً  بنف�سي  معتدةً  وك��ن��ت 

فهذا  الجامعة،  في  معيدةً  للعمل 

ال��درا���س��ات  م��وا���ص��ل��ة  لي  �سيتيح 

العليا؛ لكن المفاج�أة كانت �أن رُف�ض 

ن�سائي،  �شاغر  وج��ود  لعدم  طلبي 

�شعرت بالإحباط ، وبذلتُ �أكثر من 

لكن   ، معيدة  قبولي  ليتمَّ  محاولة 

المحاولات  ه��ذه   من  �أي  تنجح  لم 

.ات�����ص��ل��ت ب��ك��ث�ري م��ن الم�����س���ؤول�ني  

و�صلت  وق���د   ، ال�����ص��دد  ه���ذا  في 

بمدير  الات�����ص��ال  �إلى  الم���ح���اولات 

الدكتور  �آن���ذاك    نف�سه  الجامعة 

  ، العزيز الخويطر رحمه الله  عبد 

فقال لي بهدوء: » �إنه من �صالحك 

�أن ت�ستفيدي من هذا الوقت  الذي 

لا توجد فيه  وظيفة في �أن تزيدي 

م���ن ال���ق���راءة في مج����الات ك��ث�رية   

لتت�سع  معلوماتك«،  كلامه �صحيح 

�شعرت  ل��ك��ن��ي  ه����ذا؛  في  ري���ب  لا 

�شهور  بعد  عُيِّنت  ث��م  ب��الإح��ب��اط! 

لتعليم  العامة  الرئا�سة  في  �سة  مدرِّ

ال��ب��ن��ات،  وب��ع��ده��ا ج���اءني قبول 

م��ن الج��ام��ع��ة لأك���ون م��ع��ي��دة، لكن 

منها  �أنتقل  �أن  رف�ضت  الرئا�سة  

ذلك  بعد  انتقلت  ثم  الجامعة،  �إلى 

بفترة  وبعدها  ثانوية،  مدر�سة  �إلى 

كلية  في  معيدةً  بتعييني  ق��رار  جاء 

فعملت  للرئا�سة،  التابعة  التربية 

جاءني  بعدها  �شهور،  ثلاثة  فيها 

لدرا�سة  القاهرة  جامعة  من  قبول 

العربية  اللغة  ق�سم  في  الماج�ستير  

بكلية الآداب .

ثم انتقلت �إلى الدرا�سة في القاهرة؟

كانت    ! الأمر مي�سورا  يكن   لم 

موافقة  الأولى:  عقبتان:  �أم��ام��ي 

والثانية:  ج���دًا،  الم��ح��اف��ظ  ال��وال��د 

م��واف��ق��ة ج��ه��ة ال��ع��م��ل، وه��ي كلية 

العامة  للرئا�سة  التابعة  التربية 

الوا�ضح  من  وك��ان  البنات،  لتعليم 

جدا �أن الرئا�سة  لن توافق �إطلاقا 

على ابتعاث المعيدات، ولن تقبل �أن 

�إج��ازةً لأدر���س. لذا قررت  تعطيني 

العمل  في  من  ا�ستقالتي  �أق��دم  �أن 

الكلية. 

دك��ت��ورة،  ي��ا  �شجاع ب�صراحة  ق��رار 

هل ترين الآن �أنه كان قرارًا �صائبا؟

من وجهة نظري نعم، كان قراراً 

التربية  كلية  �أح��ب  كنت  مدرو�سًا، 

لكن  ج��دا،  الزميلات  مع  و�سعيدة 

كانت الرغبة في �إكمال الدرا�سة في 

جامعة عريقة  تهيمن عليّ . 

محطة م�صر

ال��ذي كنتِ  ذهبتِ الآن �إلى المجتمع 

تقرئين عنه، فما انطباعك؟

وانبهاري  القاهرة،  جامعة  �أذك��ر   

وتعدد   ، ال�ضخم  مبناها  بم�ساحة 

متباعدة  �ساحات  في  فيها  الكليات 

 … والآداب  والتجارة    ، الحقوق   )

طرازها  في  الآداب  كلية  كانت   .(

المعماري ، ومبناها القوي  و�إن كان 

الجامعات  بمباني  ،�شبيهة  قديما 

القديمة  في �أوروبا والولايات المتحدة  

.�أذك��ر   ( بعد ح�ني  (ال��ت��ي عرفتها  

د.جابر ع�صفور -رحمه  كان  حينها 

وكانت  الق�سم،  �سكرتير  هو  الله-  

�أ�ستاذتي د. �سَهير القلماوي تخ�ص�ص 

ي��وم��ا واح����دا في الأ���س��ب��وع  للقاء 

�أحر�ص  الطلاب والطالبات . وكنت 

لم  لو  حتى  اليوم  هذا  ح�ضور  على 

يكن عندي �شيء �أقدمه. كنت �أ�ستمتع 

بالنقا�ش الذي يدور حول مو�ضوعات 

�أبرزهم:   وم��ن  الأ�ساتذة،  بين  �شتى 

عبد المح�سن طه بدر ، وعبد المنعم 

غالبا  النقا�ش  مو�ضوعات   . تليمة 

منها  وجوهرية  مهمة  �أم��ورا  تتناول 

ال�سيا�سة. 

ومن �أبرز ال�شخ�صيات التي �أتذكر 

�أنها جاءت �إلى الق�سم جيهان ال�سادات 

( زوجة الرئي�س �أنور ال�سادات )، وقد 

قررتْ �أن تلتحق بق�سم اللغة العربية 

. ويغلب على الظن �أن التحاق جيهان 

ال�سادات بهذا الق�سم لتدر�سَ فيه كان 

من �أجل ا�ستمالة الأ�ساتذة المعار�ضين 

�أن  اخ��ت��ارت  وق��د  الآداب،   كلية  في 

الدكتورة   �أ�ستاذتي  عليها  ت�شرف 

�سهير القلماوي،  ذات المكانة  المهيبة؛ 

لكونها  -في حدود ما �أعلم- لا تنتمي 

�أتاح  لأي اتج��اه  �سيا�سي . كل هذا 

الاط�الع على جوانب كثيرة من  لي 

ال�سيا�سية في  و  الأدبية  الاهتمامات 

هذا الق�سم ، و�أتاح لي معرفة كيف  

يتفاوت الأ�ساتذة  في مواقفهم  من 

الأح���داث. �أم��ا  بقية �أي��ام الأ�سبوع 

غير الأحد ف�أم�ضيها عادة في مكتبة 

البحث.  �أج��ل  م��ن  القاهرة  جامعة 

هذه  من  جدا  كثيرا  ا�ستفدت  ولقد 

المكتبة! 

ر���س��ال��ت��ك في الم��اج�����س��ت�ير »���س��ي��ف��ي��ات 

الم���ت���ن���ب���ي، درا������س�����ة في الا����س���ت���خ���دام 

اللغوي«، �ألم يكن التوجه �إلى النقد 

اللغوي في ذلك الوقت جديدًا؟

  حقا  كان كذلك،  لم �أفكر فيه  

قبل اللقاء مع �أ�ستاذتي، فعند انتهاء 

عن  ا�ست�شرتها  التمهيدية   ال�سنة 

فيه  �أبحث  �أن  ال��ذي يمكن  المو�ضوع 

، اقترحت  عليّ هذا المو�ضوع الذي 

ال�شعراء  ا�ستخدام  بكيفية  يت�صل  

للغة . كان هذا المنهج �آنذاك جديدا 

اللغة الإنجليزية، وحدثتني  عن  في 

بع�ض  على  طبقه  �إنجليزي  م���ؤل��ف 

و�أطلعتني  الإنج��ل��ي��ز،   ال�����ش��ع��راء  

كانت  الإنجليزية.  باللغة  كتاب  على 

من  تمكّنني  لا  بالإنجليزية  معرفتي 

و�إنفاق  بالغة  ب�صعوبة  �إلا  ال��ق��راءة 

في  الكلمات  ع�شرات  ط��وي��ل،  زم��ن 

ال�صفحة الواحدة تحتاج �إلى مراجعة 

وافق  الاق�رتاح  هذا  لكن  القامو�س؛ 

جديدا  �شيئا  �أدر����س  �أن  في  رغبتي 

ولي�س مكررا  فقبلت الاقتراح . فكرة 

المو�ضوع تت�صل بمعرفة  ال�صلة بين 

اللغة  و�أن   الأدب��ي،  والأ�سلوب  اللغة 

تتميز   �أن  ل�شاعر ما يمكن  ال�شعرية 

ب�سمات خا�صة  يمكن التو�صل �إليها 

من خلال �إح�صاء الألفاظ والتراكيب 

في  ق�صائده   في   ي�ستعملها  ال��ت��ي 

كيفية  وملاحظة  مختلفة،  �سياقات 

الوقت  ذل��ك  وفي    . لها  ا�ستخدامه 

الكمبيوتر،  ظ��ه��ور  ب��داي��ات  ك��ان��ت 

وكانت  بعد،  ا�ستخدامه  ينت�شر  فلم 

�إح�صائية، كان  �أ�سلوبيةً  فكرة بحثي 

عن  ي��دوي��ة  بطريقة  يتم  الإح�����ص��اء 

م�شرفتي   وكانت  البطاقات.  طريق 

عندما  �آخرين،  �أ�ساتذة  �إلى  تحيلني 

منطقة  خ��ارج  معلومات  �إلى  �أحتاج 

كانت  �أنها  مثلا   ف�أذكر  تخ�ص�صها، 

تحيلني �إلى د. محمود حجازي، وهو 

متخ�ص�ص في الل�سانيات كان عائدًا 

�شخ�صيته  وك��ان��ت  �ألم��ان��ي��ا،  م��ن  لتوه 

ممتازة رحمة الله عليه. 

مي�شيغان �أو هارفرد 

ع�����دتِ م���ن م�����ص��ر �إلى ال���ري���ا����ض، 

تعد  التربية لم  كلية  ووظيفتك في 

موجودة، فماذا ح�صل بعدها؟

كلية  في  تعييني  ق���رار  ���ص��در   

قبيل  �سعود  الملك  بجامعة  الآداب 

الماج�ستير،  درا���س��ة   م��ن  ع��ودت��ي 

ال��ري��ا���ض   �إلى  ال��ع��ودة   و بم��ج��رد 

كم  الجامعة.  عملت  محا�ضرة في 

ما  �أخيرا  بهيجا هذا!  تحقق  كان 

ب�صورة  يحدث  �أن  مفرو�ضا  ك��ان 

ط��ب��ي��ع��ي��ة بم���ج���رد ت��خ��رج��ي م��ن 

الق�سم. عملت  في مركز الدرا�سات 

ومعظم  بعلي�شة،  للبنات  الجامعية 

الأ����س���ت���اذات ك����نّ م���ن الأخ�����وات 

ال���ع���رب���ي���ات، �أم�����ا  ال�����س��ع��ودي��ات 

يحملن  معظمهن   ، جدا  فقليلات 

يح�ضر   ، ال��ب��ك��ال��وري��و���س  درج����ة 

) الأ���س��م��اء  بع�ض  الآن  ذه��ن��ي  في 

 ، عقاد  �آمنة  الأل��ق��اب):  حفظ  مع 

وخيرية ال�سقاف، ونوال ال�سقاف ، 

و وديعة وفا ...ومازلن حتى اليوم 

الم�سافات  بعد  كان  و�إن  �صديقات، 

�أحيانا  ي��ح��ول  الح��ي��اة   وم�شاغل 

في  الحوار  التوا�صل.....بقية  دون 

العدد. لهذا  ال�صحيفة  موقع 

استقلت من وظيفتي في مقابل 
دراستي للماجستير

مذكراتي مكتوبة  وأفكر
 في نشرها قريباٍ

د. المانع
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ل��ق��د ظ��ه��ر ال��ن��م��ل ع��ل��ى ك��وك��ب 

للدبابير،  تابعة  �أ�سلاف  من  الأر�ض 

قبل  الطبا�شيري  الع�صر  في  وذل��ك 

ويعتبر  ع��ام،  مليون   100 من  �أك�ثر 

الاجتماعية  الح�شرات  م��ن  النمل 

  Formicidae لف�صيلة  التابعة 

الم���درج���ة م���ع ال��ن��ح��ل وال��دب��اب�ري 

تح��ت رت��ب��ة غ�����ش��ائ��ي��ات الأج��ن��ح��ة 

ما  وه��ن��اك   .Hymenoptera
يقارب من 15,000 نوع من �إجمالي 

يقدر بـ 30,000 نوع.

عبد  الدكتور  الأ�ستاذ  �أكد  حيث 

والأ�ستاذ  الداود،  �سعد  بن  الرحمن 

ق�سم  من  �شرف  م�صطفى  الدكتور 

الأغذية  علوم  بكلية  النبات   وقاية 

جريت 
ُ
�أ والزراعة، في درا�سة علمية 

حياة  ودورة  النمل  م�ستعمرات  على 

النملة.

ح��ي��ث ي�����ش��كّ��ل �أف�������راد ال��ن��م��ل 

من  حجمها  ي��ت�راوح  م�ستعمرات 

�إلى  الأف�����راد  م��ن  ع�����ش��رات  ب�ضع 

تمتد  التنظيم  معقدة  م�ستعمرات 

الأر���ض  من  وا�سعة  م�ساحات  على 

ويعي�ش  الأف�������راد.  م�الي�ين  ت�����ض��م 

�أ�شكالاً  ت�ضم  م�ستعمرات  في  النمل 

وظائف  ذات  الأف���راد  من  مختلفة 

وه��نّ  ال�شغالات،  فهناك  مح���ددة، 

�أعمال  بكل  يقمن  عقيمات  �إن���اث 

الم�ستعمرة اليومية من جمع للغذاء، 

وال��ع��ن��اي��ة ب��ال�ريق��ات )���ش��ك��ل 1(، 

الأنفاق،  وحفر  العذارى،  وتنظيف 

والاهتمام بالملكة )�شكل 3(، وهناك 

ببنى  يتميزون  �أف��راد  وهم  الجنود، 

قوية مزودة بفكوك م�صممة ب�شكل 

�ضد  الم�ستعمرة  ع��ن  للدفاع  ق��وي 

المفتر�سات،  م��ن  محتمل  غ��زو  �أي 

وه��ن��اك الم��ل��ك��ة، وه��ي ط��ور مجنح 

و�أم لكلّ �أفراد الم�ستعمرة، وتتمحور 

وظيفتها في و�ضع البي�ض، وتحديد 

�أعداد ال�شغالات، والجنود، والملكات 

والذكور وتوجيه الأوامر لكل �أفراد 

وهم  ال��ذك��ور،  و�أخ�ي�راً  الم�ستعمرة، 

تقت�صر  -�أي�����ض��اً-  مجنحة  �أف����راد 

وظ��ي��ف��ت��ه��ا ع��ل��ى ت��ل��ق��ي��ح الم��ل��ك��ات 

ال��ب��ك��ر وق���ت ال���ت���زاوج. ل��ق��د نجح 

على  البيئات  �أغلب  غزو  في  النمل 

القطبية  القارة  عدا  الأر���ض  �سطح 

الج��ن��وب��ي��ة؛ ح��ي��ث ازده����رت �أن���واع 

البيئية من  الأنظمة  كافة  النمل في 

الغابات  �إلى  القاحلة  ال�صحاري 

الأ�شجار  �أع��الي  وم��ن  الا�ستوائية، 

�إلى الكهوف في باطن الأر�ض، ومن 

المنخف�ضات،  �إلى  الج��ب��ال  �أع���الي 

وقد وجد العلماء �أن الكتلة الحيوية 

على   Biomass النمل  �أن��واع  لكل 

للطيور  مثيلتها  ت��ف��وق  ال��ك��وك��ب 

ولعل  ؛  مجتمعة  البرية  والثدييات 

يعُزى  الملحوظ  البيئي  النجاح  هذا 

تتميز  التي  الاجتماعية  الحياة  �إلى 

بها �أنواع النمل، �إ�ضافة �إلى تق�سيم 

المهام  توزيع  �آخر  بتعبير  �أو  العمل، 

علاوة   ،  Division of labors
على قدرتهم الكبيرة على الا�ستفادة 

بل  المتاحة،  )البيئات(  الم��وائ��ل  من 

وتعديلها في كثير من الأحيان. 

تبد�أ دورة الحياة في النمل بتلقيح 

الملكة من خلال طيران الزواج، حيث 

تلُقّح الملكة من ذكر �أو �أكثر، وبعدها 

المنوية في  الحيوانات  بتخزين  تقوم 

كي�س ملحق بالجهاز التنا�سلي، ومن 

قادرة على تحديد  الملكة  ت�صبح  ثم 

والملكات  فال�شغالات  الفرد،  جن�س 

والجنود هم نِتاج بوي�ضات مخ�صبة 

بحيوانات منوية، يطلق عليهم ثنائيو 

 ،Diploids ال�صبغية   المجموعة 

بينما الذكور هم نِتاج بوي�ضات غير 

�أح��ادي��و  جميعاً  فهم  ل��ذا  ملقحة؛ 

 .Haploids ال�صبغية  المجموعة 

ه����ذا وي��ت��ط��ور ال��ن��م��ل م���ن خ�الل 

 Complete ال��ك��ام��ل  ال��ت��ح��ول 

Metamorphosis من بي�ضة �إلى 
يرقة ثم عذراء التي بدورها تتحول 

�إلى نملة بالغة. �أما اليرقة فهي طور 

الح��الات،  معظم  في  متحرك  غ�ري 

قبل  م��ن  ورعايتها  �إطعامها  ويتم 

ال�شغالات عن طريق الفم، في ظاهرة 

الفموية«  »التغذية   علمياً  ت�سمى 

عملية  وه���ي   ،  Trophalaxis
الطعام  ب���إخ��راج  النمل  فيها  يقوم 

وهي  حو�صلته،  في  الموجود  ال�سائل 

تت�شارك  التي  الطريقة  نف�س  ذاتها 

الطعام  ال��ب��ال��غ��ات  ال�����ش��غ��الات  بها 

الاجتماعية«.  »الم��ع��دة  في  الم��خ��زن 

�أربعة  من  اليرقات بمجموعة  وتمر 

بعدها  ان�����س�الخ��ات،  خ��م�����س��ة  �أو 

)الخ���ادرة(.  ال��ع��ذراء  مرحلة  تدخل 

ح��رة،  زوائ���د  ال��ع��ذراء على  تحتوي 

)كما  الج�سم  في  مندمجة  ولي�ست 

في عذارى الفرا�شات(. هذا وتحتاج 

البقاء في  �إلى  وال��ع��ذارى  ال�ريق��ات 

�إلى حد ما،  درجات حرارة محددة 

ما  وغالبًا  ال�سليم،  التطور  ل�ضمان 

الأف��راد  هذه  بنقل  ال�شغالات  تقوم 

المختلفة داخل  بين غرف الح�ضانة 

الاعتقاد  �ساد  لطالما  الم�ستعمرة. 

ال��ع��ذارى في  ب���أن  النمل  علماء  بين 

م�ستعمرات النمل لي�س لهن �أي دور 

�أطوار  مجرد  فالعذارى  اجتماعي، 

اليرقة  ط��وري  بين  �ساكنة  انتقالية 

الدرا�سات  �أن  �إلا  الكاملة،  والنملة 

دورات  على  �أجريت  التي  الحديثة 

النمل،  �أن��واع  العديد من  الحياة في 

التي ن�شرت في مجلة Nature في 

وللمرة  تو�صلت   ، نوفمبر  م��ن   30
الأولى �إلى �أن العذارى تفرز �سائلًا 

تتغذى عليه  له قيمة غذائية عالية 

وتم  وال�شغالات،  ال�ريق��ات  م��ن  ك��لّ 

�أنف�سهم  الباحثين  قبل  من  ت�شبيهه 

ولكن  الثدييات؛  عالم  في  بالحليب 

بالقدر  دقيقة  لي�ست  الت�سمية  هذه 

�أو  �سائل  �إن��ه مج��رد  ال��ك��افي، حيث 

�إفراز من م�ؤخرة بطن العذارى. ومن 

الباحثون  وجد  البحث،  هذا  خلال 

تعتمد  الفق�س  حديثة  اليرقات  �أن 

والبقاء  النمو  في  ال�سائل  هذا  على 

على قيد الحياة، على غرار الطريقة 

في  ال��ولادة  حديثو  بها  يعتمد  التي 

وهذا  الحليب،  الثدييات على  عالم 

بينهما.  الوحيد  الت�شابه  وج��ه  هو 

ت�ستهلك  لم  �إذا  م��ا  ح��ال��ة  في  �أم���ا 

ف�إنه  ال�سائل  وال�ريق��ات  ال�شغالات 

يتراكم على ج�سد العذارى ومن ثم 

ي�صبح ملوثًا بالفطريات التي غالباً 

الباحثون  وي�شير  العذارى.  تقتل  ما 

في جامعة روكفلر في مدينة نيويورك 

ب�����أن ه���ذه ال��ع��م��ل��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 

�آلية  ت�شكل  الم�ستعمرة  �أف���راد  ب�ين 

ربط  خ�الل  م��ن  وذل��ك  لتوحيدها، 

المختلفة  النمو  مراحل  عبر  النمل 

وال��ع��ذارى في  وال�ريق��ات  لل�شغالات 

كيان متما�سك.

ومن خلال  التف�صيل،  من  ولمزيد 

حقن �صبغة طعام زرقاء في العذارى 

هذه  �إليه  انتهت  الذي  المكان  وتتبع 

ال�����س��وائ��ل في الم�����س��ت��ع��م��رة، لاح��ظ 

�أن �شغالات النمل ي�شربن  الباحثون 

وي�ساعدن  �إف����رازه،  �أث��ن��اء  ال�سائل 

ال�ي�رق���ات ع��ل��ى ���ش��رب��ه ع��ن طريق 

حملهم �إلى ال�شرانق. وهذا ال�سلوك 

�أج�ساد  على  ال�سائل  ت��راك��م  يمنع 

الأ���ض��رار  ت�الفي  وبالتالي  ال��ع��ذارى 

قد  التي  لذلك،  نتيجة  التي تحدث 

ت�صل للموت.

التركيب  البحثي  الفريق  اختبر 

�أنه  وتبين  ال�سائل،  لهذا  الجزيئي 

ا به،  يحتوي على 185 بروتينًا خا�صًّ

بالإ�ضافة �إلى �أكثر من 100 مركب 

الأمينية،  الأح��م��ا���ض  م��ن  مختلف 

وال�سكريات  الهرمونات  ت�شمل  التي 

والفيتامينات. وت�شير المركبات التي 

ال�سائل م�شتق  �أن  �إلى  تم تحديدها 

م��ن ���س��وائ��ل الان�����س�الخ، ال��ت��ي يتم 

�إنتاجها عندما تقوم اليرقات ب�إلقاء 

ب�شرتها الخارجية �أثناء تطورها �إلى 

خادرة. ويو�ضح �أحد الباحثين الذين 

قاموا بالدرا�سة �إلى �أن هذه العملية 

تعد بمثابة عملية �إعادة تدوير -�أي 

تدوير للمخلفات- انتهازية يقوم بها 

النمل داخل الم�ستعمرة!

لنا  ت��و���ض��ح  ال��درا���س��ة  ه���ذه  �إن 

وب�شكل جلي �أن العلم لا يزال �أمامه 

خلق  بديع  لاكت�شاف  طويل  طريق 

�أن  من  الإن�سان  يعتقده  وم��ا   الله، 

�أن  يكت�شف  بحثا  قُ��تِ��ل  العلم  ه��ذا 

�أن يعيد  ال�صواب قد جانبه، وعليه 

و���ص��دق الله  ال��ب��داي��ة.  م��ن  البحث 

قُلِ  الرّوحِ  عَنِ  لونكََ 
َ
»وَيَ�س�أ كتابه  في 

مِنَ  �أوتيتمُ  وَما  رَبّي  مرِ 
َ
�أ مِن  ال��رّوحُ 

« الإ�سراء 85 العِلمِ �إِلّا قَليًال

ك..
ت ل

ـرأ
ــــ

ــــ
ــــ

مولد الوفرة كيف تشكل رخاء العالم الحديثقـــ
                                               الم�ؤلف: ويليام ج. بيرن�شتاين

                                          المترجم: م�صطفى محمد قا�سم

يقُدّم هذا الكتاب ال�سردية الكبرى 

والأهم عبر التاريخ الإن�ساني، وهي 

ال��نُّ��درة  م��ن  الب�شر  ان��ت��ق��ال  ق�صة 

�إلى  العي�ش  �ضيق  ومن  الوفرة،  �إلى 

ومن  العلم،  �إلى  الجهل  ومن  �سعته، 

العزلة  وم��ن  ال�صحة،  �إلى  الم��ر���ض 

تاريخ  يعالج  والكتاب  الاندماج.  �إلى 

يحكم  ال��ذي  المجال  ذل��ك  الاقت�صاد، 

ك���لّ م��ا ع���داه م��ن ج��وان��ب الاج��ت��م��اع 

الإن�ساني، من �سيا�سة وثقافة واجتماع، 

وحتى ال�سعادة والرّفاه. ويجيب الكتاب 

عن الت�سا�ؤلات: لماذا حدث هذا التحول، 

ويرُجِع  �سيقود؟  �أي��ن  و�إلى  و�أي��ن  وكيف 

�إلى الم�صادر الأولى  التحول  الكتاب هذا 

الِملكية،  حقوق  وهي:  الاقت�صادي،  للنمو 

المال،  ر�أ���س  و�أ�سواق  العلمية،  والعقلانية 

وو�سائل النقل والات�صالات الحديثة.

دار جامعة الملك �سعود للن�شر

المدخل إلى علم الاجتماع الاقتصادي
الم�ؤلف: مو�ضي ال�شمري

�أهمية  لإب���راز  محاولة  الكتاب  ه��ذا  يعُدّ 

علم الاجتماع الاقت�صادي، ولتحقيق الأهداف 

الكتاب في  مقدمة  الم��رج��وة منه، وق��د ج��اء 

و�ستة ف�صول وخاتمة، عرّف الف�صل الأول بعلم 

الاجتماع  الاقت�صادي ومجالاته، ثم تلاه الف�صل 

الثاني لمناق�شة الاتجاهات النظرية الكلا�سيكية 

الثالث  الف�صل  �أما  الاقت�صادي،  الاجتماع  لعلم 

لعلم  الح��دي��ث��ة  النظرية  الاتج���اه���ات  فناق�ش 

الاجتماع الاقت�صادي، وناق�ش الف�صل الرابع النظم 

الاقت�صادية التقليدية، وخ�ص�ص الف�صل الخام�س 

لدرا�سة النظم الاقت�صادية الحديثة، وجاء الف�صل 

والتخطيط،  التنمية   لدرا�سة  والأخ�ري  ال�ساد�س 

ور�صدت الخاتمة �أهم ما تو�صل �إليه الكتاب، وبع�ض 

التو�صيات ال�ضرورية.

دار جامعة الملك �سعود للن�شر

فريق بحثي يكتشف التركيب الجزيئي لحليب النمل

د. م�صطفى �شرفد. عبد الرحمن الداود
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ق��د ي��ك��ون ك��ث�ير م��ن��ا ي��ح��ب عمله 

وي���ؤدي��ه ب�شكل م��ث��الي، وه��ذا لا�شك 

�أنه �أمر جميل و�إيجابي؛ لكن المبالغة 

في الح��ر���ص والان��خ��راط في م�شاكل 

ال��ع��م��ل و���ض��غ��وط��ه ق���د ي���ق���ودك �إلى 

الاحتراق الوظيفي، الذي �سنتعرف 

الدكتورة رجاء  عليه في ح��وارن��ا مع 

مح��م��ود الأ����س���ت���اذ الم�����س��اع��د في علم 

النف�س المهني. 

- في ال��ب��داي��ة ق��د ي��ك��ون كثير منا 

الوظيفي؟  الاح�ت�راق  هو  ما  يجهل 

ومتى ظهر ؟ 

النف�سي  الاح�ت�راق  ظ��اه��رة  تعُد 

المفاهيم  م��ن  الم��ت��ك��ررة  ب�أعرا�ضها 

ال�ضغوط  في مجال  ن�سبياً  الحديثة 

المرتبطة بالعمل، التي وُ�صفت ب�أنها 

المح�صلة النهائية والنتيجة المنطقية 

العاملين  تعر�ض  ع��ن  تنجم  ال��ت��ي 

ل�ضغوط وم�شكلات م�ستمرة ومزمنة 

في العمل.

بم���و����ض���وع  اه����ت����م  م����ن  و�أول 

نبرج  ف��روي��د  النف�سي   الاح��ت�راق 

Freudenberger1974
الأول��ي��ة  مقالاته  في  �أ���ش��ار  حيث 

والآخ����رون  ه��و  ل��ه  تعر�ض  م��ا  �إلى 

الإنهاك  من  لعيادته  المراجعين  من 

والالتزام،  الدافع  وفقدان  العاطفي 

الهامة  الإ�سهامات  ج��اءت  ثم  ومن 

ال��ت��ي   ،Maslach لم���ا����س�ل�ا����ش  

ك����ان لأب��ح��اث��ه��ا ف�����ض��ل في ت��ط��ور 

وقيا�سه  النف�سي  الاح�تراق  درا�سة 

وت�شخي�صه عام 1976م.

�أع�������را��������ض الاح����ت����راق  م�����اه�����ي   -

الخطر  علامات  وماهي  الوظيفي؟ 

والآث����������ار الم�ت�رت���ب���ة ع���ل���ى الاح���ت���راق 

�أم  ������س�����واء الج���������س����دي����ة  ال����وظ����ي����ف����ي 

النف�سية الاجتماعية والعملية ؟ 

�أعرا�ضًا  هناك  ب�أن  القول  يمكن 

ونتائج �سلبية خطيرة ت�صيب العاملين 

قد  الوظيفي،  الاح�تراق  عن  تنجم 

بالعجز  ال�����ش��ع��ور  لح��د  ب��ه��م  ت�صل 

والا�ستنزاف  الج�سدي  والإن��ه��اك 

ف��ق��دان  �إلى  �إ���ض��اف��ة  الان��ف��ع��الي، 

الحما�س والطموح مما ينعك�س �سلباً 

�أعمالهم.  وتوافقهم في  �أدائهم  على 

بالإجهاد  ما�سلا�ش  حددتها  والتي 

الان��ف��ع��الي: وه��و ا���س��ت��ن��زاف طاقة 

وتبلد  والنف�سية،  الج�سدية  الفرد 

الم�شاعر: وهو �شعور عدم الاكتراث 

�إ�ضافة  المزاجية،  الحالة  واختلال 

ال�شخ�صي:  الإنج��از  انخفا�ض  �إلى 

والف�شل،  ب��الإح��ب��اط  ال�شعور  وه��و 

وتدني الإح�سا�س بالكفاءة في العمل، 

واعتقاده ب�أنه مهما بذل من جهد لن 

تكون هناك نتائج فعالة، ولن يحقق 

المطلوب منه؛ وبالتالي يفقد حما�سه 

لديه،  الواجبات  وتتراكم  وكفاءته، 

ويزداد �شعوره بالعجز.

الاح�����ت�����راق  م�������راح�������ل  م������اه������ي   -

الوظيفي؟

هناك عدد من المراحل التي يمر 

بها من يعاني من الاحتراق الوظيفي، 

تتميز  التي  الحما�س  بمرحلة  تبد�أ 

بطاقة عالية والتزام كبير في العمل، 

وم���ن ث��م ي��ل��ي ه���ذه الم��رح��ل��ة نق�ص 

الطاقة، وهنا يبد�أ التباط�ؤ بالظهور 

م�ستوى  وينخف�ض  الم��وظ��ف  ع��ل��ى 

الثالثة  المرحلة  �إلى  لي�صل  ن�شاطه 

وظهور  ب��الإح��ب��اط،  ال�شعور  وه��ي 

والنف�سية  الج�����س��دي��ة  الأع���را����ض 

يبد�أ  وحينها  ل�الح�تراق،  الم��زم��ن��ة 

قادر على  ب�أنه غير  بال�شعور  الفرد 

الإيفاء بمتطلبات العمل، لي�صل �إلى 

واللامبالاة  التحكم  فقدان  مرحلة 

في العمل.

-محلية  �إح�صائية  ه��ن��اك  ه��ل   -

�أو ع���الم���ي���ة- ت��ب�ين ن�����س��ب��ة من  ك���ان���ت 

ي��ع��ان��ون م���ن الاح���ت��راق ال��وظ��ي��ف��ي، 

وم�������ن الأك�����ث����ر ت�������أث������را ب�����الاح��ت��راق 

الوظيفي الن�ساء �أم الرجال ؟

تُ���ظ���ه���ر ب���ع�������ض ال����درا�����س����ات 

الا�ستق�صائية �أن %77 من المهنيين 

ق��د ع��ان��وا م��ن الاح�ت�راق النف�سي، 

ال�صحة  منظمة  �أدرج�����ت  ول��ه��ذا 

المهني  النف�سي  الاح�ت�راق  العالمية 

الإح�صائي  الت�صنيف  قائمة  �ضمن 

الاع�تراف  وتم  للأمرا�ض،  ال��دولي 

ب��ه��ذه الم��ت�الزم��ة ع��الم��ي��اً في ال��ع��ام 

�إنه  القول  المهم  من  لكن   . 2022م 
لم يدرج مر�ضًا و�إنما بو�صفه حالة 

قد ت�ؤدي �إلى خطر ظهور اختلالات 

ج�سدية ونف�سية.

الذكور  ت�أثراً  بالأكثر  يتعلق  وفيما 

�أدل��ة  ت��وج��د  لا  حقيقة  الإن����اث،  �أم 

ي�صيب  الوظيفي  الاح�تراق  �أن  على 

العك�س،  �أو  الإن��اث  من  �أكثر  الذكور 

الدرا�سات  معظم  تتفق  تكاد  و�إنم��ا 

التي  العوامل  ح��ول  المجال  ه��ذا  في 

عر�ضة  �أك�رث  الموظفين  بع�ض  تجعل 

من غيرهم للاحتراق الوظيفي، فهي 

المهن  في  العاملين  ت�صيب  ما  غالباً 

كالعاملين  الإن�ساني،  الطابع  ذوات 

في المهن الم�ساعدة مثل مهن: الطب، 

والمخت�صين  والتدري�س،  والتمري�ض، 

ورج��ال  والاجتماعيين،  النف�سيين 

من  وغيرهم  والمحامين،  ال�شرطة، 

الإن�سانية  الخ��دم��ات  في  العاملين 

والاجتماعية. كما اتفقت عديد من 

الدرا�سات على �أن هناك �أفرادًا �أكثر 

�أعرا�ض  لمعاناة  غيرهم  من  قابلية 

وفقاً  الوظيفي؛  النف�سي  الاح�تراق 

ال�شخ�صية،  خ�صائ�صهم  لبع�ض 

التزاماً  �أك�رث  ب�أنهم  يت�صفون  فهم 

�أنهم  �إلى  �إ�ضافة  العمل،  في  وتفانياً 

وعدم  والاك��ت��ئ��اب،  بالقلق  يتميزون 

يجعلهم  مما  الانفعالي،  الا�ستقرار 

�أك�ث�ر ا���س��ت��ه��داف��اً لم��ع��ان��اة �أع��را���ض 

الاح���ت���راق، وي��ظ��ه��ر ك���ذل���ك ل��دى 

يبدون  الذين  المخل�صين،  الموظفين 

ويت�سمون  ب�أعمالهم،  زائ��داً  اهتماماً 

�أ�صحاب  �أن  كما  والالتزام،  بالمثالية 

مثل  لديهم  والذين  العالي،  الطموح 

عليا في الأداء والنجاح هم �أي�ضاً لهم 

للاحتراق  التعر�ض  في  كبير  ن�صيب 

الوظيفي.

- م�����اه�����ي ط��������رق ال�����وق�����اي�����ة م��ن 

الاحتراق الوظيفي وهل للمديرين 

والر�ؤ�ساء دور فيما يحدث لموظفيهم 

من خلال �إجهادهم بالأعمال وخلق 

���ص��راع��ات داخ���ل���ي���ة... �إل������خ؟  وم���اذا 

تقولين لهم ؟

نظراً لخطورة هذه الظاهرة على 

العاملين وعلى المنظمات المهنية التي 

يعملون بها تزداد الحاجة �إلى اتباع 

ع��دد م��ن الإج�����راءات ال��ت��ي تهدف 

�إلى م�ساعدة العاملين في المحافظة 

والنف�سية  الج�سدية  �صحتهم  على 

والم��ه��ن��ي��ة، ي��ك��ون ذل���ك م���ن خ�الل 

الإ�ستراتيجيات  من  عدد  ا�ستخدام 

�أم  ال�شخ�صي  الم�ستوى  على  �سواء 

التنظيمي. ويقُ�صد بالإ�ستراتيجيات 

النف�سية  الم��ه��ارات  تلك  ال�شخ�صية 

والاجتماعية  وال�سلوكية  والمعرفية 

للتخفيف  الفرد  ي�ستخدمها  التي 

ومن  الوظيفي،  الاح�تراق  حدة  من 

�أن��واع��ه،  �أه��م��ه��ا: الا���س�ترخ��اء بكل 

والإيجابي،  الموجه  الذاتي  والح��وار 

ال�شبكة  وت��ط��وي��ر  ال��دع��م،  وط��ل��ب 

مهارات  �إلى  �إ�ضافة  الاجتماعية، 

التوا�صل الاجتماعي.

التي  بالإجراءات  يتعلق  فيما  �أما 

المنظمات لمواجهة م�سببات  تتخذها 

العاملين  ل��دى  الوظيفي  الاح�ت�راق 

برامج  تطوير  �أهمها:  فمن  عندها، 

الاختيار والتعيين للمتقدمين للعمل، 

متطورة،  ت��دري��ب  نظم  وا���س��ت��خ��دام 

اتخاذ  في  الم�شاركة  على  والت�شجيع 

�أن  ينبغي  ما  نن�سى  ولا  ال��ق��رارات، 

يقدمه نظام الأجور من حوافز عادلة 

ت�ساهم في رفع م�ستوى الدافعية لدى 

العاملين، والاهتمام بالإثراء الوظيفي 

والتقدم المهني، كل ذلك وغيرها من 

الإ�ستراتيجيات والمهارات ال�شخ�صية 

يمكن لها �أن ت�ساعد الأفراد العاملين 

بل  ال�ضاغطة؛  المواقف  مواجهة  في 

يمكن �أي�ضا �أن تدعم قدرتهم وتزيد 

�صلابتهم النف�سية في تحمل الإحباط 

وال�ضغوط والتعاي�ش معها، ومن جهة 

�أن ت�ساهم في  تحويل  �أخ��رى يمكن 

�إلى  الاح��ت�راق  وم��واق��ف  ال�ضغوط 

عوامل من�شطة ومحفزة للعمل، تزيد 

من الطاقة الفكرية والانفعالية لأداء 

المتطلبات المختلفة.

77 ٪ من المهنيين عانوا من الاحتراق الوظيفي 
الاحتراق الوظيفي يبدأ بمرحلة الحماس

وينتهي باللامبالاة

أنصح المنظمات بتطوير اختيار الموظفين 
وتعيينهم ووضع حوافز عادلة

الأطباء  والممرضون والمدرسون هم الأكثر عرضة 
للاحتراق الوظيفي

الموظف المخلص أو الطموح قابل
للاحتراق الوظيفي
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مع وافــــد

المرسم الفني
 لعمادة شؤون الطلاب

جميل  ���ش��ه��اب  الا�����س����م: 

المخلافي

الجن�سية: يمني

ال���ك���ل���ي���ة: ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

الإن�سانية والاجتماعية

ماج�ستير  ال��ت��خ�����ص�����ص: 

�إعلام - �إذاعة وتلفزيون

المملكة العربية السعودية لديها ثقافة وإرث تاريخي كبير ومتنوع..
 -  ر�ؤى ال�سليّم

ه���ذا  زاوي��������ة  في 

جميل  �شهاب  بالطالب  نلتقي  الأ�سبوع 

المخلافي، من طلاب ق�سم الإعلام، حيث 

تح���دث في الح����وار ع��ن الج��ام��ع��ة وع��ن 

في  تطرق  كما  فيها،  ال��درا���س��ة  م��راح��ل 

الحوار �إلى وجهته بعد التخرج وم�ستقبله 

عند العودة لبلاده، ف�إلى ن�ص الحوار:

ـ ماذا تعني لك جامعة الملك �سعود؟

ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود ه���ي ال�����ص��رح 

العلمي الذي بد�أت فيه تعليمي الجامعي 

لمرحلة البكالوريو�س، والآن �أنا في مرحلة 

والكثير،  الكثير  لي  وتعني  الماج�ستير، 

فالجامعة وفّرت لنا بيئة تعليمية خ�صبة 

ال�سلم  التدرج في  لنا  و�سهلت  كما وفرت 

درا�سية  وف�صول  مقررات  من  الأكاديمي 

�أنها  نن�سى  ولا  متقدمة،  تكنولوجيا  ذات 

الأك��اديم��ي��ة  ال��ك��وادر  �أف�ضل  لنا  قدمت 

الإداري�ين،  و  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من 

�سلمان  الملك  مكتبة  فيها  توجد  و�أي�ضا 

العلمية  المراجع  من  عديدًا  تحتوي  التي 

الحديثة،  والأج��ه��زة  البحثية  والر�سائل 

ومن الجانب الآخر وفرت لنا �إدارة خا�صة 

بالطلاب الوافدين، ممثلة ب�إدارة الطلاب 

والاهتمام  بالرعاية  تقوم  التي  الدوليين 

على �أكمل وجه.

ـ �أين تجد نف�سك بعد التخرج؟

�إن �شاء الله بعد �أن �أح�صل على درجة 

ببرنامج  �أل��ت��ح��ق  �أن  �أط��م��ح  الماج�ستير 

الدكتوراه في ق�سم الإعلام �أي�ضاً، لأ�ستمر 

في الدرا�سة، حتى �أ�صبح ع�ضوًا في هيئة 

اليمنية،  الج��ام��ع��ات  ب���إح��دى  التدري�س 

لأنقل المح�صول والناتج العلمي من جامعة 

الملك �سعود �إلى بلدي للا�ستفادة من هذا 

ال�صرح العلمي الكبير.

ـ ه��ل ت��رب��ط��ك عال�ق��ة ���ص��داق��ة بطلاب 

�سعوديين؟ وكيف تجدها؟

ن��ع��م، ل����دي ع��دي��د م���ن الأ����ص���دق���اء 

علاقات  وتربطني  ال�سعوديين،  والزملاء 

قائمة  العلاقة  ه��ذه  و�أج��د  معهم،  قوية 

والتبادل  وال��وف��اء  الأخ�ل�اق  م��ب��د�أ  على 

جدا  فخور  حقاً  و�أن��ا  والثقافي،  المعرفي 

ب�صداقتي لهم، و�إن �شاء الله ت�ستمر حتى 

ما بعد الجامعة.

ـ كيف تجد الثقافة ال�سعودية؟ وماهو 

�أب�������رز ����ش���ي ل���ف���ت ان���ت���ب���اه���ك في ال��ث��ق��اف��ة 

ال�سعودية؟

العربية  الم��م��ل��ك��ة  �أن  ���ش��ك  لا  ط��ب��ع��اً 

ال�سعودية لديها ثقافة و�إرث تاريخي كبير 

العربي  الإن�سان  �أ�صل  عن  يعبر  ومتنوع 

الإ�سلامية،   العربية  الهوية  وعن  الأ�صيل 

وهي قريبة من ثقافة بلادنا اليمن، فنحن 

الثقافات  م��ن  ع��دي��د  تربطنا  والمملكة 

الم�شتركة واللهجات منذ قديم الزمان �إلى 

يومنا هذا.

وقد لفت انتباهي من الثقافة ال�سعودية 

المهرجان الذي يقُام في الجنادرية لإبراز 

�أهم الأ�شياء التي تعبر عن الهوية والثقافة 

ال�سعودية  العر�ضة  نن�سى  ولا  ال�سعودية، 

الفريدة من نوعها والفلكلور ال�شعبي.

ـ ه��ل ه��ن��اك ت��ق��ارب بني� ث��ق��اف��ة وه��وي��ة 

بلدك مع الثقافة والهوية ال�سعودية؟

نعم هناك تقارب كبير جداً بين ثقافة 

بلدي  وثقافة  ال�سعودية  العربية  المملكة 

وكثير  واحدة،  و�أعراقنا  اليمن، فجذورنا 

ال�شعبية  والتقاليد  والطباع  العادات  من 

قريبة من بع�ض.

ثقافة إعادة التدوير..
 - �سامي الدخيل:

ت�صوير ـ ر�ؤى ال�سليّم

منها  المق�صود  ا�ستهلاكية،  ثقافة  ه��ي  التدوير  �إع���ادة 

من  الم�ستخدمة  والمكونات  العنا�صر  جميع  من  الا�ستفادة 

زجاج و ورق وغيرها من المواد، للا�ستفادة من �إعادة �صنعها 

والا�ستفادة  البيئة،  على  الحفاظ  منها  الهدف  �أخرى،  مرة 

الق�صوى من جميع الموارد ب�إعادة �صناعتها مرة �أخرى.

التفاعل  المجتمع  من  تحتاج  ثقافة  هي  التدوير  �إع��ادة 

ب�شكل جدي، حتى تعطي ثمارها ب�شكل �أف�ضل.

�إعادة التدوير لم تكن وليدة اللحظة، فهي موجودة منذ 

زاد  وبعدها  الغربية،  ال��دول  في  الميلادية  ال�ستينات  فترة 

الانت�شار على م�ستوى العالم كله.

الما�ضي  ففي  �أي�ضاً،  علينا  جديدة  لي�ست  التدوير  �إعادة 

القريب كان الأهالي ي�ستفيدون من �أي �شي يمكن الا�ستفادة 

المعدن  الزجاج و علب  الأ�صلية، مثل علب  منه على حالته 

من  ي�ستخدم  ما  جميع  فكان  والأدوات،  المواد  من  وغيرها 

�أدوات ي�ستفاد منه الا�ستفادة الق�صوى.

اليوم لابد من تكاتف الجميع في ن�شر الوعي في المجتمع 

وبين �أفراد الأ�سرة ب�أهمية ثقافة التدوير، ولابد من الجدية 

في تكري�س كافة الجهود من كافة قطاعات المجتمع؛ لتكون 

نمط حياة .

الطالبة: نورة الوابل 
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وفد طلابي من ال�صين يزور كلية العلوم الإن�سانية و الاجتماعية

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. علي بن �ضميان العنزي

ت/4673555  

alialanazi@ksu.edu.sa

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  
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د.آل الشيخ يدشن الموقع 
الإلكتروني للمجلات العلمية

 

- التحرير:

الدكتور  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  الجامعة  رئي�س  نائب  د�شن 

يزيد �آل ال�شيخ الموقع الإلكتروني لوحدة المجلات العلمية بالجامعة بح�ضور 

�أورفلي، وع�ضو  �سعود  الدكتورة رها  العلمية  المجلات  الم�س�ؤولة عن وحدة 

الغامدي،  �سالم  الدكتور  الأ�ستاذ  العلمية  المجلات  لتطوير  الدائمة  اللجنة 

وم�ست�شار نائب رئي�س الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي والمبادرات 

النوعية الأ�ستاذ الدكتور نا�صر العريفي.

ي�ضم الموقع الإلكتروني للوحدة جميع المواقع الإلكترونية لمجلات الجامعة 

والعلوم  ال�صحية  والعلوم  الأ�سا�سية  العلوم  في مجالات  المختلفة  بفروعها 

الخا�صة  العلمية  للمجلات  الو�صول  الباحثين  على  ي�سهل  مما  الإن�سانية 

بالجامعة.

ويمكن ت�صفح الموقع ب�سهولة من خلال الرابط التالي:

	https://journals.ksu.edu.sa/ar

فريق منظومة الطاقة يلتقي 
بطلاب الهندسة 

 - عبدالعزيز الخمي�س:

الطاقة  وزارة  من  فريقًا  الما�ضي،  الأربعاء  الهند�سة،  كلية  ا�ست�ضافت 

والمركز ال�سعودي لكفاءة الطاقة في لقاء مفتوح مع من�سوبي وطلاب الكلية، 

ا�ستعُر�ضت خلال اللقاء مبادرات المنظومة وبرامجها لتحقيق م�ستهدفات 

ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠، مثل مبادرة خادم الحرمين ال�شريفين للطاقة المتجددة، 

وبرنامج تكامل قطاع الكهرباء، وبرنامج كفاءة الطاقة وا�ستخدامات الذكاء 

الا�صطناعي.

وتحدث المهند�س �سلطان الحربي عن ركائز ر�ؤية المملكة 2030 المرتبطة 

منظومة  تقودها  التي  والم��ب��ادرات  والم�ستهدفات  والمحاور  الطاقة  بقطاع 

الطاقة، في حين تناول المهند�س رائد ال�شنيبر برنامج تكامل قطاع الكهرباء، 

وبرنامج الإ�صلاحات في القطاع من الناحية التنظيمية والمالية والهيكلية، 

بالإ�ضافة �إلى برامج �أخرى مثل العدادات الذكية، وتحدث المهند�س �أ�سامة 

الحمادي عن مبادرة خادم الحرمين ال�شريفين للطاقة المتجددة والأهداف 

الطاقة  فيه  ت�شكل  �أمثل،  مزيج طاقة  �إيجاد  ذلك  فيها، بما في  الطموحة 

المتجددة حوالي ٥٠٪ من �إنتاج الكهرباء بحلول عام ٢٠٣٠، وقدم المهند�س 

هاني ال�شهراني نبذة عن المركز ال�سعودي لكفاءة الطاقة، والمبادرات التي 

من ��شأنها تحقيق م�ستهدفات ر�ؤية 2030م  بهدف تر�شيد ا�ستهلاك الطاقة 

في قطاعات المباني وال�صناعة والنقل، بما يحافظ على الثروات الوطنية 

ويعزز الا�ستفادة منها، وتطرق المهند�س يحيى خوجة �إلى جهود المنظومة في 

الا�ستفادة من التقنيات الحديثة -كالذكاء الا�صطناعي- في التحديات التي 

تواجه القطاع، من خلال تطوير الحلول، وتنمية المعرفة الرقمية المتخ�ص�صة 

بين �أبناء وبنات المملكة.

وبذلك تتقدم كلية الهند�سة بال�شكر الجزيل لفريق منظومة الطاقة على 

للمبادرة  وتحفيزهم  الطلاب  على  بالنفع  عادت  التي  الفعالة  م�شاركتهم 

والم�شاركة في هذا القطاع المهم من قطاعات الر�ؤية.

لجنة الخريجين بالإعلام تزور د. الكليبي
 - التحرير:

ق��ام��ت لج��ن��ة الخ��ري��ج�ني بق�سم 

الإع��ل��ام الاث��ن�ني الم��ا���ض��ي ب��زي��ارة 

كلية  عميد  الكليبي  فهد  الدكتور 

للتخطيط  الجامعة  ووكيل  الآداب 

بح�ضور  وذل��ك  �سابقاً،  والتطوير 

�أبناء المحتفى به. 

وزم�الء  �أ�صدقاء  اللقاء   ح�ضر 

ال��دك��ت��ور ال��ك��ل��ي��ب��ي ح��ي��ث ���ش��ارك 

�أع�ضاء اللجنة الدكتور تركي العيار 

و الدكتور جارح المر�شدي والأ�ستاذ 

مطلق  وال��دك��ت��ور  ال��وع��ي��ل  م�شعل 

�صحبوا  لزملاء  �إ�ضافة  الم��ط�يري، 

ر�شود  ال��دك��ت��ور  وه��م:  ب��ه  المحتفى 

الخريف عميد كلية الآداب والبحث 

�صالح  وال��دك��ت��ور  �سابقًا،  العلمي 

الرميح وكيل الكلية �سابقًا، والدكتور 

ق�سم  رئي�س  المطيردي  عبدالعزيز 

محمد  والدكتور  �سابقًا،  الجغرافيا 

والأ�ستاذ  الجغرافيا،  �أ�ستاذ  حافظ 

ر�سالة  �إدارة  مدير  الفليج  عبدالله 

العلوم  كلية  �إدارة  وم��ن  الجامعة، 

الزميلان  والاجتماعية  الإن�سانية 

والأ�ستاذ  ال�شهري  محمد  الأ�ستاذ 

اختتمت  وق���د  ال�����ش��م��ري،  �سلمان 

الزيارة ب�أن �سلمّ �أع�ضاء اللجنة درع 

الذي  الكليبي  الدكتور  �إلى  الوفاء 

�أبدى �سعادته بهذا الح�ضور.

الكليبي  �ألقى  اللقاء  نهاية  وفي 

من  لجميع  وع���رف���ان  �شكر  كلمة 

من  لجميع  �سلامه  باعثًا   ح�ضر، 

�س�أل عنه من الزملاء في الجامعة.

م���ن ج��ان��ب��ه �أك�����د م���ق���رر لجنة 

المكينزي  عادل  الدكتور  الخريجين 

�أن الزيارة ت�أتي في �إطار الاطمئنان 

على �صحة عميد الكلية الأ�سبق.

دورات تدريبية للخريجين والمتوقع تخرجهم  
 - نايفة العتيبي:

الم��ه��ارات  تطوير  وح���دة  �أق��ام��ت 

بكلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية 

في  الخريجين  وح��دة  م��ع  بالتعاون 

الثلاثاء  والج���ودة،  التطوير  وك��ال��ة 

ب��ع��ن��وان  ت��دري��ب��ي��ة   دورة  الم��ا���ض��ي 

»الم����ه����ارات ال��ن��اع��م��ة والم���ه���ارات 

ال�����ص��ل��ب��ة، م����ه����ارات ���ش��خ�����ص��ي��ة 

واجتماعية« قدمتها الدكتورة: هدى 

ال��ت��دري�����س-  هيئة  ع�ضو  ح��ج��ازي 

بق�سم  الدرا�سات الاجتماعية- وقد 

ا�ستهدفت الخريجين ومن هم على 

و�شك التخرج.

وهدفت الدورة �إلى تنمية المعارف 

المتعلقة  والم���ه���ارات  والاتج���اه���ات 

اللازمة  وال�صلبة  الناعمة  بالمهارات 

للعمل، كذلك التعرف على مجموعة 

الم��ه��ارات  »المهارة–  المفاهيم  م��ن 

ال�����ص��ل��ب��ة«،  الم���ه���ارات  الناعمة– 

الناعمة  الم��ه��ارات  ماهية  وتحديد 

بينهما،  والفرق  ال�صلبة  والم��ه��ارات 

الم��ه��ارات  وتنمية  اكت�ساب  وكيفية 

الناعمة وال�صلبة، ثم عُر�ضت �أمثلة 

للمهارات  و�أمثلة  الناعمة  للمهارات 

ال�صلبة.

ماهية  �إلى  ال��دورة  تطرقت  كما 

الم���ه���ارة وخ�����ص��ائ�����ص��ه��ا وم���راح���ل 

كذلك  المدربة  وتطرقت  اكت�سابها، 

»الم��ه��ارات  الوظيفية  الم��ه��ارات  �إلى 

الناعمة- المهارات ال�صلبة«، وكذلك 

مهارة حل الم�شكلات بطرق �إبداعية، 

�إ�ضافةً �إلى �أخلاقيات العمل.

التي  التدريبية  ال���دورات  وت���أت��ي 

�أه��داف��ه��ا  �ضمن  ال��وح��دة  تقيمها 

هة �إلى جميع �شرائح الجامعة  الموجَّ

الأك��اديم��ي��ة  الم��ج��الات  في  المختلفة 

والفنية، حيث  والتعليمية  والإداري��ة 

الم���ه���ارات في  ت��ط��وي��ر  تعمل وح���دة 

والاجتماعية  الإن�سانية  العلوم  كلية 

لكل  التدريبية  العملية  تطوير  على 

�أطياف من�سوبي الكلية ب�شكل خا�ص 

والجامعة ب�شكل عام.

العلاقات الوجاهية 
في محاضرة

 -  عهود الداوود:

العلوم الإن�سانية  �أقيمت في كلية 

بعنوان:  ندوة  ا  م�ؤخرًّ والاجتماعية 

الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  »ت�أثير 

خلنا  ال��وج��اه��ي��ة،  ال��ع�الق��ات  على 

الدكتورة  �إ�شراف  تحت  ن�شوفك«، 

�سلمى المطيري والمتحدثين الدكتورة 

�إيمان الرواف من ق�سم علم النف�س 

ق�سم  م��ن  الوتيد  هند  وال��دك��ت��ورة 

الفنون. وكانت المحاور حول الفرق 

بين التوا�صل الإلكتروني والواقعي، 

و�أه��م��ي��ة ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي 

الواقعي.


