
 - التحرير:

الأم�ير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  رع��اي��ة  تح��ت 

منطقة  �أم�ي�ر  عبدالعزيز  ب��ن  ب��ن��در  ب��ن  في�صل 

الريا�ض، تقيم الجامعة ممثلة في �إدارة الجمعيات 

التا�سع  ال�سنوي  الملتقى  الأح��د-  -اليوم  العلمية 

الذي  له  الم�صاحب  والمعر�ض  العلمية  للجمعيات 

تحت  متخ�ص�صة،  علمية  جمعية   (56) ي�ضم 

عنوان: (م�شاريع التنمية الكبرى في المملكة: دور 

الجمعيات العلمية)، وي�ستمر الملتقى لمدة يومين، 

ويقُام في البهو الرئي�س بالجامعة.

و�أو�ضح الم�شرف على �إدارة الجمعيات العلمية 

محمد  الدكتور  للملتقى  المنظمة  اللجنة  ورئي�س 

العبيداء  �إب��راه��ي��م  ب��ن 

ن�سخته  في  الملتقى  �أن 

�إلى  ي��ه��دف  ال��ت��ا���س��ع��ة 

الجمعيات  دور  �إب���راز 

م�شاريع  في  ال��ع��ل��م��ي��ة 

الم��م��ل��ك��ة،  ال��ت��ن��م��ي��ة في 

�ضمن  م���ن  �أن  م��ب��ي��ن��ا 

علمي  برنامج  فعالياته 

الأول  ال��ي��وم  في  ي��ق��ام 

وي��ت�����ض��م��ن ج��ل�����س��ت�ين 

علميتين، يدير الجل�سة 

على  الم�����ش��رف  الأولى 

في  العلمية  الجمعيات 

الجامعة ورئي�س اللجنة 

المنظمة للملتقى، ويدير 

رئي�س  الثانية  الجل�سة 

اللجنة العلمية للملتقى، 

دور  الجل�ستان  وتناق�ش 

في  العلمية  الجمعيات 

م�����ش��اري��ع ال��ت��ن��م��ي��ة في 

المملكة.

على  م�صاحب  معر�ض  �سيقام  �أنه  �إلى  و�أ�شار 

العلمية  الجمعيات  فيه  ت�شارك  الملتقى  هام�ش 

و�إب���راز  بها  للتعريف  وذل��ك  للجامعة،  التابعة 

�أن�شطتها العلمية والبحثية والخدمية، كما �ستقوم 

الجمعيات بتقديم مختلف خدماتها الا�ست�شارية 

والتخ�ص�صية والخدمية �أثناء الفعاليات.

العلمية  الجمعيات  تكريم  �سيتم  �أنه  �إلى  ونبّه 

�أداء الجمعيات  المتميزة تبعا لمعايير تقييم كفاءة 

العلمية للعام الجامعي 1443/ 1444هـ، حيث 

المركز  على  ال�سعودية  القلب  جمعية  ح�صلت 

على  كما ح�صلت  العلمية،  الجمعيات  بين  الأول 

المتميز  ل�ل��أداء  الجامعة  رئي�س  م��ع��الي  ج��ائ��زة 

وح�صلت  ���ص��ح��ي��ة،  جمعية  �أف�����ض��ل  بو�صفها 

على  ال�صدر  وجراحة  لطب  ال�سعودية  الجمعية 

المركز الثاني، وح�صلت الجمعية ال�سعودية لطب 

الجمعية  وح�صلت  الثالث،  المركز  على  الأ�سنان 

ال�سعودية لعلوم الأر�ض على جائزة معالي رئي�س 

جمعية  �أف�ضل  بو�صفها  المتميز  لل��أداء  الجامعة 

للتربية  ال�سعودية  الجمعية  وح�صلت  علمية، 

الخا�صة على جائزة معالي رئي�س الجامعة للأداء 

المتميز بو�صفها �أف�ضل جمعية �إن�سانية، وح�صلت 

والربو  للح�سا�سية  ال�سعودية  الجمعية  من  كل 

والجمعية  ال�سعودية  الاقت�صاد  وجمعية  والمناعة 

وكيل  جائزة  على  الأثرية  للدرا�سات  ال�سعودية 

الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي، وذلك 

الأداء طبقا  �أف�ضل جمعيات في تح�سن  بو�صفها 

للدرجات التي حققوها مقارنة بالعام الما�ضي.

ي�شار �إلى �أن �إدارة الجمعيات العلمية تهدف �إلى 

العلمية  للجمعيات  والمهني  العلمي  الأداء  تطوير 

المجالات  في  الإداري���ة  الم�شورة  تقديم  خلال  من 

لما  العلمية  الجمعيات  �أعمال  وت�سهيل  المختلفة، 

�إلى  والمجتمع،  ومن�سوبيها  �أع�ضائها  خدمة  فيه 

بين  التوا�صل  تحقيق  �إلى  الدائم  �سعيها  جانب 

والهيئات  الجامعة  و�إدارة  العلمية  الجمعيات 

�إ�سهامات الجمعيات  وتنمية  المهنية،  والم�ؤ�س�سات 

البحثية والعمل على تطويرها وتن�شيطها.

ورفع الدكتور العبيداء ال�شكر ل�صاحب ال�سمو 

الملكي الأمير في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �أمير 

المنا�سبة، كما  لهذه  الريا�ض على رعايته  منطقة 

على  لموافقته  التعليم  وزير  لمعالي  بال�شكر  تقدم 

الجمعيات  ل��دور  وت��ق��دي��ره  الملتقى  ه��ذا  �إق��ام��ة 

العلمية في خدمة المجتمع، مثمنا اهتمام ورعاية 

معالي رئي�س الجامعة للجمعيات العلمية.

الخبر.. ومنصة الحدثالخبر.. ومنصة الحدث
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أمير منطقة الرياض يرعى الملتقى 
السنوي التاسع للجمعيات العلمية

تحت عنوان »م�شاريع التنمية الكبرى في المملكة: دور الجمعيات العلمية«

0204 أكثر من 49 مليون كفيف في العالمالجامعة تحتفل بعيد الفطر المبارك

برعاية معالي رئي�س الجامعة 

انطلاق مؤتمر الإعلام 
المتخصص.. الثلاثاء المقبل

 - �إيمان ال�شهري:

الجامعة  رئي�س  م��ع��الي  ي��رع��ى 

عبدالرحمن  ب��ن  ب���دران  ال��دك��ت��ور 

ال�سنوي  الإعلامي  الم�ؤتمر  العمر  

ال��ت��ا���س��ع تح��ت ع��ن��وان: (الإعا�ل��م 

المتخ�ص�ص في ظل تطورات المجال 

بتنظيم  وذل��ك  �أ�ساليبه)،  وت��ع��دد 

للإعلام  ال�سعودية  الجمعية  م��ن 

وبم�شاركة  بالجامعة،  والات�����ص��ال 

يومي  وباحثة،  باحثًا   30 من  �أكثر 

 /10  /  2-19 والأرب��ع��اء  الثلاثاء 

1444هـ القادم.
محاور  �سبعة  الم���ؤتم��ر  ويت�ضمن 

ال�سيا�سي  والإعال�م  وتطبيقات،  :مفاهيم  المتخ�ص�ص  الإعال�م  هي: 

والإعال�م  والتنموي،  الأم��ن��ي  والإعا�ل�م  الع�سكري،  والدبلوما�سي 

الإداري  والإعلام  والاجتماعي،  الثقافي  والإعلام  والبيئي،  ال�صحي 

والاقت�صادي والعقاري، والإعلام الريا�ضي وال�سياحي والدرامي.

و�أكد �صاحب ال�سمو الأمير الدكتور نايف بن ثنيان رئي�س مجل�س 

�إدارة الجمعية ال�سعودية للإعلام والات�صال على �أهمية التعرف على 

واقع الإعلام المتخ�ص�ص في ظل تطوراته وتعدد �أ�ساليبه، �إلى جانب 

تحديات هذا القطاع.

مجالات  عدة  يت�ضمن  المتخ�ص�ص  الإعال�م  �أن  �إلى  �سموه  و�أ�شار 

منها  للجمعية من خلال عدة محاور  التا�سع  الم�ؤتمر  لها  و�سيتطرق 

وال�سياحي  والريا�ضي  والأمني  والع�سكري  وال�سيا�سي  الدبلوما�سي 

وتثقيفه  و�إر�شاده  المجتمع  توجيه  تنعك�س في  والاقت�صادي، وجميعها 

في ظل تزايد الحاجة �إليها.

الطلبات  من  عديدًا  للم�ؤتمر  العلمية  اللجنة  تلقت  �سموه:  وقال 

بعد  التا�سع  ال�سنوي  الإعلام والات�صال  للم�شاركة في م�ؤتمر جمعية 

ومعاهده  و�أق�سامه  والات�صال  الإعلام  كليات  �إلى  الدعوة  هت  وُجِّ �أن 

العربي،  وال��وط��ن  المملكة  في  والخا�صة  الحكومية  الجامعات  في 

والاقت�صادية  التنموية  والكيانات  الإعلامية  الم�ؤ�س�سات  جانب  �إلى 

الوطن  في  التنموي  الإعال�م  بق�ضايا  والمهتمين  والباحثين  الفاعلة، 

في  والعاملين  العامة،  التوعية  بحملات  والمهتمين  وخارجه،  العربي 

و�سائل الإعلام وفي �أجهزة الإعلام والعلاقات العامة في الم�ؤ�س�سات 

الحكومية والخا�صة ووزارة الإعلام.

تحت رعاية معالي وزير التعليم

ندوة تاريخ الجزيرة العربية..
الأحد القادم

 - التحرير:

التعليم  وزي���ر  م��ع��الي  رع��اي��ة  تح��ت 

ل��درا���س��ات  �سلمان  الم��ل��ك  م��رك��ز  ينظم 

وح�ضارتها  ال��ع��رب��ي��ة  الج��زي��رة  ت��اري��خ 

ال��ن��دوة ال��ع��الم��ي��ة ال��ع��ا���ش��رة ل��درا���س��ات 

عنـوان:  تحت  العربية  الجزيـرة  تاريــخ 

(الج���زي���رة ال��ع��رب��ي��ة في ال��ق��رن ال��ث��اني 

الميلادي)،  ع�شر  الهجري/الثامن  ع�شر 

في  1444هـ.  �شوال   24 القادم  الأح��د 

الجامعة. رحاب 

نايف  الدكتور  الأمير  �سمو  و�صرح    

على  العام  الم�شرف  �سعود،  �آل  ثنيان  بن 

�إحدى  العربية  الجزيرة  تاريخ  لدرا�سات  العالمية  الندوة  ب�أن  المركز، 

تميَّز  12هـ/18م   القرن  و�أن  المركز،  يحت�ضنها  التي  الفعاليات  �أهم 

الحديث  تاريخها  في  العربية  الجزيرة  تاريخ  �أحداث  �أهم  من  بحدث 

توحيد  �إلى  �أف�ضى  الأولى، مما  ال�سعودية  الدولة  قيام  وهو  والمعا�صر، 

هذه  تاريخ  عمق  من  ينبع  واح��د  ل��واء  تحت  العربية  الجزيرة  �أنحاء 

الباحثون  �سيجلوها  �أخرى  ومو�ضوعات  �أحداث  عن  ف�لًاض  المنطقة، 

المركز  حر�ص  وقد  للندوة.  العلمية  اللجنة  ارت�أتها  التي  المحاور  ح�سب 

العلمي  ال�ضبط  من  م�ستوى  �أعلى  في  المقدمة  الأبحاث  تكون  �أن  على 

ال�صارم. والتحكيم 

الجامعة تحصل على 
الاعتماد البرامجي

 - التحرير:

الاعتماد  على  الجامعة  ح�صلت 

الم�������ش���روط م���ن هيئة  الر�ب�امج���ي 

ممثلة  وال��ت��دري��ب  التعليم  ت��ق��ويم 

والاعتماد  للتقــويم  الوطني  بالمركز 

برامـج  لثلاــثة  وذل���ك  الأك���اديم���ي 

التخطيط  علوم  (ماج�ستير  هـي: 

العمراني، وماج�ستير علوم الت�صميم 

ال���ع���م���راني، وب��ك��ال��وري��و�س�� ع��ل��وم 

المختبرات الإكلينيكية) .

دورات للطلبة 
المتفوقين بالجامعة

 - التحرير:

المتفوقين  الطلبة  برنامج  ينظم 

م��ع عمادة  ب��ال��ت��ع��اون  والم��وه��وب�ين 

تدريبية  دورات  الم��ه��ارات  تطوير 

وت�شمل  وال���ط���ال���ب���ات،  ل��ل��طال�ب 

البرامج المطروحة ل�شهر 11/-10 

الاحرت�اف��ي��ة  (الإدارة  1444هـ 
ل��ل��م�����ش��اري��ع وم���ه���ارات الاب��ت��ك��ار 

وال��ت��ف��ك�ير الإب����داع����ي، م��ه��ارات 

�أ�سا�سية للطالب الجامعي).
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ال���ت���ح���ري���ر،   -  

�سلطان ال�شويرخ، �سلطان ال�سلطان، 

ريم ال�صالح:

اح���ت���ف���ل���ت الج���ام���ع���ة ب���وح���دات���ه���ا 

الم��خ��ت��ل��ف��ة ب��ع��ي��د ال��ف��ط��ر ال�����س��ع��ي��د، 

بهو  في  الرئي�س  الح��ف��ل  ج��اء  حيث 

الج��ام��ع��ة ب��رع��اي��ة وح�����ض��ور م��ع��الي 

رئ���ي�������س الج���ام���ع���ة ال���دك���ت���ور ب�����دران 

ب���ن ع��ب��دال��رح��م��ن ال��ع��م��ر وح�����ض��ور 

والأ�ستاذة  والعمداء  الجامعة  ن��واب 

والم����وظ����ف��ي�ن، ك���م���ا اح���ت���ف���ت ج��ه��ات 

ب��ال��ع��ي��د بمعايدة  ع���دة في الج��ام��ع��ة 

من�سوبيها، �صحيفة ر�سالة الجامعة 

ح�����ص��رت �أغ���ل���ب ه����ذه الم���ع���اي���دات في 

التقرير الإخباري التالي: 

الحفل الرئي�س

ب��رع��اي��ة وح�����ض��ور م��ع��الي رئي�س 

العمر  ب����دران  ال��دك��ت��ور  الج��ام��ع��ة 

ب���الإدارة  -ممثلة  الجامعة  �أق��ام��ت 

حفل  والإع�ل�ام-  للعلاقات  العامة 

ن����واب معالي  ب��ح�����ض��ور  الم��ع��اي��دة، 

ور�ؤ�ساء  الكليات  وعمداء  الرئي�س 

الأق�����س��ام الأك���اديم���ي���ة والإداري������ة 

الرئي�س  بالبهو  الجامعة  ومن�سوبي 

الجميع  ت���ب���ادل  ح��ي��ث  ل��ل��ج��ام��ع��ة، 

عيد  بمنا�سبة  والتبريكات  التهاني 

الفطر المبارك.

كلية العلوم الإن�سانية

و الاجتماعية

و  الإن�سانية  العلوم  كلية  نظمت 

لمن�سوبيها  معايدة  حفل  الاجتماعية 

ب��ح�����ض��ور ع��م��ي��د ال��ك��ل��ي��ة ال��دك��ت��ور 

و  �أبا الخيل  عبدالوهاب بن محمد 

وكلاء الكلية ومن�سوبيها من �أع�ضاء 

الموظفين بمجل�س  و  التدري�س  هيئة 

ال�سلام  تبادل الجميع  الكلية، حيث 

و التهاني و التبريكات بمنا�سبة عيد 

الفطر ال�سعيد.

كلية العلوم 

الدكتور  العلوم  كلية  عميد  تلقى 

التهاني  عثمان  �آل  عبدالله  بن  زيد 

الكلية،  من�سوبي  م��ع  وال��ت�ربي��ك��ات 

ال�سنوي  المعايدة  حفل  خلال  وذلك 

للكلية، بح�ضور وكلاء الكلية ور�ؤ�ساء 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  و  الأق�سام  

ومن�سوبي الكلية.حيث �ألقى الدكتور 

فيها  قدم  الحفل،  خلال  كلمة  زيد 

الكلية  من�سوبي  عن  ونيابة  با�سمه 

�أ�صدق التهاني بمنا�سبة حلول عيد 

علينا   الله  �أع����اده  الم��ب��ارك  الفطر 

بالخير والبركات.

�شكره  ع��ن  الكلية  عميد  وع�رب 

�أع�ضاء  ك��اف��ة  يبذله  لم��ا  وت��ق��دي��ره 

وتعليمية  �إداري���ة  جهود  من  الكلية 

�أ�صبحت  حتى  وفنية  و�أك��اديم��ي��ة 

فخر  مح��ل  الح��م��د-  -ولله  الكلية 

مختلف  في  بح�ضورها  واع���ت���زاز، 

داخل  والتعليمية  العلمية  المحافل 

الجامعة وخارجها.  

عمادة الدرا�سات العليا

العليا  الدرا�سات  عمادة  �أق��ام��ت 

حفل معايدة لمن�سوبيها بح�ضور عميد 

العمادة الدكتور ه�شام بن عبدالعزيز 

ور�ؤ���س��اء  ال��ع��م��ادة،  ووك�ل�اء  الهدلق، 

والم�ست�شارين،  الم�شتركة،  ال�ربام��ج 

ور�ؤ�ساء الوحدات، ومن�سوبي العمادة. 

وهن�أ العميد ووكلاء العمادة من�سوبي 

عمادة الدرا�سات العليا بمنا�سبة عيد 

الود  ي�سوده  جو  في  المبارك  الفطر 

والمحبة، وتمنوا للجميع عودا حميدا.

معهد الملك عبدالله للبحوث 

والدرا�سات الا�ست�شارية

بالفرح  ات�سمت  �أج����واء  و���س��ط 

عبدالله  الملك  معهد  �أق��ام  والبهجة 

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث 

بمنا�سبة  لمن�سوبيه  م��ع��اي��دة  حفل 

بح�ضور  الم����ب����ارك،  ال��ف��ط��ر  ع��ي��د 

بن  عبدالله  الدكتور  المعهد  عميد 

ومن�سوبي  والوكلاء،  الثابت،  �أحمد 

المقر  في  وذل��ك  المعهد،  ومن�سوبات 

الرئي�س للمعهد.

كلية العلوم الطبية التطبيقية

الطبية  ال��ع��ل��وم  ك��ل��ي��ة  �أق���ام���ت 

برعاية  الم��ع��اي��دة  حفل  التطبيقية 

بنت  م��ي  ال��دك��ت��ورة  الكلية  عميد 

محمد الرا�شد، نظمت الحفل وحدة 

العلاقات العامة والإعلام بم�شاركة 

الأندية الطلابية، وبح�ضور الدكتور 

نائب  ال�شيخ  �آل  عبدالملك  بن  يزيد 

والبحث  العليا  للدرا�سات  الرئي�س 

ور�ؤ���س��اء  الكلية،  ووك�ل�اء  العلمي، 

ومن�سوبي  الإدارة  ومدير  الأق�سام،  

الكلية وطلابها  في بهو الكلية، حيث 

تم تبادل التهاني والتبريكات.

كلية علوم الريا�ضة والن�شاط 

البدني

ا�ستقبل عميد كلية علوم الريا�ضة 

ط��ارق  ال��دك��ت��ور  ال��ب��دني  والن�شاط 

قيادات  بمكتبه  ال�صالحي  علي  بن 

�أع�����ض��اء  م��ن  ومن�سوبيها  ال��ك��ل��ي��ة 

حيث  والإداري��ي�ن،  التدري�س  هيئة 

والتبريكات  التهاني  الجميع  تبادل 

بـمنا�سبة عيد الفطر المبارك.

معهد الملك عبدالله لتقنية النانو

الم��ب��ارك  ال��ف��ط��ر  ع��ي��د  بمنا�سبة 

لتقنية  ع��ب��دالله  الملك  معهد  �أق���ام 

النانو حفل معايدة برعاية الم�س�ؤول 

البريثن،  حمد  الدكتور  المعهد  عن 

وب��ح�����ض��ور ع����دد م���ن ال��ب��اح��ث�ني 

ومن�سوبي المعهد، وتم خلال الحفل 

تبادل التهاني بهذه المنا�سبة.

م�ست�شفيا الملك خالد والملك 

عبدالعزيز الجامعيان

ن��ظ��م م�����س��ت�����ش��ف��ى الم���ل���ك خ��ال��د 

الجامعي في المدينة الطبية بجامعة 

الفطر  عيد  �أي���ام  �أول  �سعود  الملك 

الم����ب����ارك ح��ف��ل م���ع���اي���دة لم��ر���ض��ى 

عيد  بمنا�سبة  الم�ست�شفى  ومن�سوبي 

ال��ف��ط��ر الم���ب���ارك، ب��ح�����ض��ور الم��دي��ر 

الدكتور  ال�صحية  لل��شؤون  التنفيذي 

فوزي الجا�سر، ومدير ��شؤون المر�ضى 

نظم  كما  الر�شيد.  مطلق  الأ�ستاذ 

م�ست�شفى الملك عبدالعزيز الجامعي 

المدير  نائب  بح�ضور  معايدة  حفل 

ومدير  كلنتن،  حاتم  الدكتور  الطبي 

الم��ر���ض��ى الأ���س��ت��اذ م�سفر  ����ش����ؤون 

المر�ضى  خلالها  �شاركوا  الأك��ل��ب��ي، 

�أخوي  جو  في  العيد  فرحة  المنومين 

رائع.

 دار جامعة الملك �سعود للن�شر

�سعود  الملك  جامعة  دار  �أقامت   

الفطر  لعيد  المعايدة  حفل  للن�شر 

بن  مفلح  الدكتور  بح�ضور  المبارك، 

علي ال�شغيثري المدير التنفيذي لدار 

الذي  للن�شر،  �سعود  الملك  جامعة 

والإع�لام  العامة  العلاقات  نظمته 

الجميع  تبادل  �أن  وبعد  ال���دار،  في 

�أجواء  و�سط  المنا�سبة  بهذه  التهاني 

من الألفة والمودة، قدم الدكتور مفلح 

ومن�سوبات  من�سوبي  لجميع  التهنئة 

الدار، داعياً الله عز وجل �أن يعيد 

و�أن  وال�ربك��ات،  بالخير  العيد  ه��ذا 

ينعم الوطن بالعزة والتمكين. 

والإنج��ازات  الأعمال  وا�ستعر�ض 

العام  خ�لال  ال���دار  حققتها  ال��ت��ي 

ال��درا���س��ي الح���الي، وال��ت��ي تحققت 

التفاني  خ�لال  من  الجميع  بجهود 

كما  الواحد،  الفريق  ب��روح  والعمل 

في  والم�شاركة  للم�ضي  الجميع  حث 

تفعيل المبادرات التي تخدم �أهداف 

الدار التطويرية.

جمعية مكافحة ال�سرطان تعايد 

المر�ضى

الم��ب��ارك  ال��ف��ط��ر  ع��ي��د  بمنا�سبة 

جمعية  من�سوبي  م��ن  ع��دد  �أج���رى 

لمر�ضى  زي���ارة  ال�سرطان  مكافحة 

ق�سم الخدمة  بالتعاون مع  الأورام  

الاج��ت��م��اع��ي��ة ب��الم��دي��ن��ة ال��ط��ب��ي��ة 

مجل�س  رئي�س  بح�ضور  الجامعية، 

بن  �سعود  الأ�ستاذ  الجمعية  �إدارة 

للجمعية  التنفيذي  والمدير  هاجد، 

من  وع��دد  ال�سريع،  مقبل  الأ�ستاذ 

من�سوبي الجمعية.

�سابك تعايد المر�ضى المنومين

الاجتماعية  الخدمة  ق�سم  �أجرى 

في المدينة الطبية الجامعية معايدة 

للمر�ضى بالتعاون مع �شركة �سابك، 

لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  بح�ضور 

المهند�س عبدالرحمن الفقيه،  ونائب 

وال��شؤون  الأع��م��ال  لدعم  الرئي�س 

ال�شمراني،  المهند�س علي  التنفيذية 

يا�سر  المهند�س  التنفيذي  والم��دي��ر 

الحميدي، يرافقهم المدير التنفيذي 

الطبية  ال�صحية في المدينة  لل��شؤون 

فوزي  الدكتور  الأ�ستاذ  الجامعية 

الجا�سر.

كلية التمري�ض

العامة  العلاقات  وح��دة  �أق��ام��ت 

حفل  التمري�ض  بكلية  والإع��ل��ام 

م���ع���اي���دة ع��ي��د ال��ف��ط��ر الم���ب���ارك 

عميد  بح�ضور  وذل���ك  لمن�سوبيها، 

عو�ض  ب��ن  ح��م��ود  ال��دك��ت��ور  الكلية 

الحربي بقاعة الت�شريفات. 

ح�ضر حفل المعايدة كلً من وكلاء 

و�أع�ضاء  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  و  الكلية 

هيئة التدري�س والموظفين.

بالعيد  التهنئة  الجميع  وت��ب��ادل 

المبارك.

معايدة  الوحدة حفل  �أقامت  كما 

وكيلة  بح�ضور  الطالبات  ب�شطر 

الدكتورة  الطالبات  ل��شؤون  الكلية 

�أع�ضاء  و  الحربي  فهيد  بنت  منال 

هيئة التدري�س ومن�سوبات الكلية.

كلية الفنون

ب��رع��اي��ة ع��م��ي��دة ك��ل��ي��ة ال��ف��ن��ون 

المالكي،  �شداد  بنت  منى  الدكتورة 

�أق����ام����ت ال��ك��ل��ي��ة ح��ف�لا لم��ع��اي��دة 

الفطر  عيد  بمنا�سبة  من�سوبيها 

وع�ضوات  �أع�ضاء  وتبادل  المبارك، 

الإداري  والطاقم  التدري�سية  الهيئة 

والتبريكات  التهاني  بالكلية  والفني 

وه��ن���أت  ال��ك��ريم��ة،  المنا�سبة  ب��ه��ذه 

ة  ال��دك��ت��ورة م��ن��ى الح�����ض��ور، م��ع��بِِّّر

المقدمة،  بالمجهودات  �سعادتها  عن 

واحدا  �صفّا  العمل  �ضرورة  وم�ؤكِّدة 

من �أجل الارتقاء بالكلية وطلابها.

معايدات وتبريكات وحدات الجامعة بعيد الفطر المبارك

كلية العلوم

كلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية الحفل الرئي�س للجامعة

كلية العلوم الطبية التطبيقية

المدينة الطبية

عمادة الدرا�سات العليا

كلية التمري�ض معهد الملك عبدالله للبحوث والدرا�سات الا�ست�شارية
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شركة وادي الرياض ترعى مبادرة 
الشهادات المهنية بإدارة الأعمال

- التحرير:

قامت �شركة وادي الريا�ض برعاية مبادرة ال�شهادات المهنية بق�سم الإدارة 

بكلية �إدارة الأعمال في الجامعة خلال الفترة  02 – 13  �أبريل 2023م.

وتعد مبادرة ال�شهادات المهنية �إحدى مبادرات ق�سم الإدارة في كلية �إدارة 

الأعمال بالجامعة، وتعنى بت�أهيل الطلبة للح�صول على ال�شهادات المهنية 

لتحقيق  ب�شكل مجاني  التدريبية  ال��دورات  تقديم  طريق  عن  المتخ�ص�صة 

�شروط الاختبارات المهنية بالتعاون مع الجهات الخارجية، وتهدف المبادرة 

الأعمال  �إدارة  كلية  بمخرجات  والارت��ق��اء  التعليمية  البيئة  تح�سين  �إلى 

بالجامعة.

�شركة  بين  ال�شراكة  منطلق  من  المهنية  ال�شهادات  مبادرة  رعاية  ت�أتي 

المبادرات  لدعم  الدائم  التعاون  لتحقيق  العلمي  والمجتمع  الريا�ض  وادي 

الريا�ض في  وادي  �شركة  �أه��داف  �ضمن  ذلك  ويقع  المعرفي،  الإث��راء  ذات 

القطاع  في  للعمل  الجامعة  ط�الب  وتهيئة  تطوير  في  الفعالة  الم�ساهمة 

الخا�ص من خلال التدريب والت�أهيل خلال المرحلة الأكاديمية، وتعُد �شركة 

وادي الريا�ض الذراع الا�ستثماري للجامعة في مجالات الاقت�صاد المعرفي 

اقت�صاد  تطوير  فعال في  ب�شكل  لت�سهم  الإ�ستراتيجية،  الجامعة  وم�شاريع 

المعرفة، عبر ال�شراكة بين الم�ؤ�س�سات التعليمية والبحثية ومجتمع الأعمال. 

الودعان وكيلاللدراسات العليا
 - التحرير:

الدكتور  الجامعة  رئي�س  معالي  قرار  �صدر 

الدكتور  بتكليف  العمر  بدران بن عبدالرحمن 

ال���ودع���ان وك��ي�ال لعمادة  �أح��م��د  ب��ن  مح��م��د 

الدرا�سات العليا ل��شؤون القبول.

دورة )التفاعلية في البلاك بورد(
 - التحرير:

والاجتماعية  الإن�سانية  العلوم  بكلية  والتطوير  الج��ودة  وكالة  �أقامت 

التعليم  عن  ب��ورد)  البلاك  من�صة  في  (التفاعلية  بعنوان:  دورة  را-  -م�ؤخَّ

الإلكتروني ونظام بلاك بورد »Black Board«، وقد لاقت الور�شة �إقبالا 

كبيرا من الم�شاركين، حيث بلغ عدد الم�سجلين ما يقارب ثمانين من �أع�ضاء 

عبدالقادر  بن  ع��ادل  الدكتور  تقديم  من  ال��دورة  وكانت  التدري�س،  هيئة 

المكينزي الأ�ستاذ الم�شارك بق�سم الإعلام.

المحتوى  �إن�شاء  حيث  من  ب��ورد  ب�الك  من�صة  مكونات  ال��دورة  تناولت 

الافترا�ضي،  المقرر  متطلبات  وتو�ضيح  الطالب،  مع  العلاقة  ومح��ددات 

و�أنماط ا�ستخدام التقنيات المتاحة على البلاك بورد، والتعريف بفوائدها، 

كما ركزت الدورة على �أهمية التفاعلية لتحقيق �أهداف العملية التعليمية 

بما يرفع من جودة مخرجات التعليم، من ذلك: منتدى النقا�ش، والتعامل مع 

رابط الواجبات �إر�سالا وت�صحيحا، وتناولت الدورة التعريف ب�أداة تفاعلية 

الطالب  �أداء  لتقييم  الأداة  التقديرات« وتُ�ستخدم هذه  مهمة وهي »مركز 

البيانات  �إدخ��ال  على  المقرر  �أ�ستاذ  ت�ساعد  كما  وا�ستلاما،  �إر�سالا  بدقة 

وح�ساب تقديرات الأن�شطة والواجبات وتقييمها والتعليق عليها.

وهي  بورد  البلاك  مزايا  �إحدى  على  ال�ضوء  عادل  الدكتور  �ألقى  وقد 

�ضمن  الطلاب  من  مجموعات  �إن�شاء  على  تقوم  التي  »المجموعات«  �أداة 

دورة تدريبية، ويكون لكل مجموعة من »مجموعات الف�صل« منطقة خا�صة 

بها للتفاعل في العمل، وقد تم تزويد هذه الم�ساحات بالأدوات التي توفر 

�أن من  �إلى  الم�ساعدة المنا�سبة في تلك العملية التفاعلية. و�أ�شار المكينزي 

مميزات المن�صة توفيرها خا�صية مهمة لأع�ضاء هيئة التدري�س تمكنهم من 

على  المتوفرة  التعليمية  والم��وارد  التقنية  با�ستخدام  التعليمي  المقرر  �إثراء 

�شبكة الإنترنت وعلى المواقع التربوية والتعليمية العالمية.

الجدير بالذكر �أن من �أهم مميزات نظام البلاك بورد �أنه يتيح لأ�ساتذة 

المقررات والطلاب �إمكانية التوا�صل مع المقرر التعليمي في �أي مكان وفي 

�أي لحظة، كما يوفر العديد من الأدوات لت�صفح محتويات المقرر التعليمي، 

والإبحار في ال�صفحات التعليمية للمادة العلمية والتفاعل معها في جميع 

ن الطالب من تح�صيل  الأوقات بطريقة تزامنية �أو غير تزامنية، مما يمكِّ

تعليمي �أف�ضل من التعليم التقليدي.

فر�صة  يعد  بورد  البلاك  نظام  �أن  المكينزي  عادل  الدكتور  �أكد  وبدوره 

ذهبية لع�ضو هيئة التدري�س بما يوفره من العديد من الإمكانيات، ومنها 

�إمكانية ت�صميم و�إن�شاء مقررات رقمية ديناميكية وتفاعلية.

الدراسات العليا تزور وزارة الدفاع

منتخب الجامعة للطالبات يشارك في بطولة 
كرة القدم للصالات 

تدشين الحملة الإعلامية لتجديد الاعتماد 
الأكاديمي المؤسسي للجامعة

 - التحرير:

المالكي  ح�سان  العميد  ا�ستقبل 

وعدد من العمداء والقيادات بكلية 

ال��ق��ي��ادة والأرك�����ان ب����وزارة ال��دف��اع 

الدكتور  العليا  ال��درا���س��ات  عميد 

ه�شام بن عبدالعزيز الهدلق، ووكيل 

الدكتور  القبول  ل�����ش���ؤون  ال��ع��م��ادة 

مح��م��د ال����ودع����ان، وم���دي���ر وح���دة 

الدكتور  بالعمادة  العامة  العلاقات 

رابعة  والأ���س��ت��اذة  البقمي،  �شباب 

المعمر من مكتب العميد.

بداية  في  ح�سان  العميد  ورح��ب 

برامج  وا�ستعر�ض  بالوفد،  اللقاء 

وم��ب��ادرات  والأرك����ان  القيادة  كلية 

و���ش��رح  ال���دف���اع،  منظومة  ت��ط��وي��ر 

القبول  �آلية  المالكي  ح�سان  العميد 

التخ�ص�صات  وت��ن��وع  وال�رت���ش��ي��ح 

من  الدفاع  وزارة  لمن�سوبي  المتاحة 

وا�ست�ضافة  وع�سكريين  م��دن��ي�ني 

ال�شقيقة  ال�����دول  م���ن  م��ر���ش��ح�ني 

في  ال��وف��د  تج��ول  كما  وال�صديقة، 

برامج  على  وتعرف  الكلية  مرافق 

التدريب والتطوير.

العميدُ  �شكر  اللقاء،  نهاية  وفي 

العليا  ال��درا���س��ات  ع��م��ي��دَ  ح�����س��ان 

دعوة  تلبية  على  له  المرافق  والوفد 

الكلية  اهتمام  �إلى  و�أ�شار  الزيارة، 

والرغبة  الب�شرية  القدرات  بتطوير 

�سعود  الملك  جامعة  مع  التعاون  في 

في مجال الدرا�سات العليا.

 - فهد الفليج:

التعليم  وزي����ر  م��ع��الي  ب��رع��اي��ة 

للطالبات  الجامعة  منتخب  ي�شارك 

ال��ري��ا���ض��ي  ب��ط��ول��ة الاتح������اد  في 

ق��دم  ل��ك��رة  ال�����س��ع��ودي��ة  للجامعات 

التي  ال��ث��ال��ث،  للمو�سم  ال�����ص��الات 

ن��ورة  الأم�ي�رة  جامعة  ت�ست�ضيفها 

بنت عبدالرحمن خلال الفترة 13-

 190 1444هـ بم�شاركة  16 �شوال 
طالبة يمثلن 13 جامعة وكلية. 

و�سيعقد الاجتماع الفني للبطولة 

1444هـ  ���ش��وال   13 الأرب��ع��اء  ي��وم 

�صباحا  العا�شرة  ال�ساعة  عند تمام 

بجامعة  الطالبات  ن���ادي  مقر  في 

الأميرة نورة لمناق�شة لوائح البطولة 

و�أنظمتها، وتحديد �أوقات المباريات، 

للفرق  ال��ق��رع��ة  م��را���س��م  و�إج�����راء 

الم�شاركة وهي: جامعة الملك �سعود، 

وجامعة  ن����ورة،  الأم��ي�رة  وج��ام��ع��ة 

في�صل،  الملك  وجامعة  ال��ق��رى،  �أم 

وج��ام��ع��ة ج���دة، وج��ام��ع��ة الح���دود 

ال�شمالية، وجامعة الملك عبدالعزيز، 

العامة  والم�ؤ�س�سة  المجمعة،  وجامعة 

وجامعة  والمهني،  التقني  للتدريب 

وجامعة  ينبع،  وكلية  ال��ع��ل��وم،  دار 

الباحة، وجامعة الإمام عبدالرحمن 

بن في�صل. 

ج��ام��ع��ة  م��ن��ت��خ��ب  �أن  ي���ذك���ر 

البطولة  لقب  حقق  �سعود  الملك 

(الم��و���س��م  ال�����س��اب��ق��ة  ن�سختها  في 

الجامعة  ا�ست�ضافتها  التي  الثاني) 

في  ال�����ص��ال��ة ال��ري��ا���ض��ي��ة (ال��ق��ب��ة 

ال��ه��وائ��ي��ة)، وذل��ك عقب ف��وزه في 

جامعة  فريق  على  النهائية  المباراة 

الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.

 - التحرير:

والجودة  التطوير  عمادة  د�شنت 

الح��م��ل��ة  م����ن  الأولى  الم���رح���ل���ة 

الإع�ل�ام���ي���ة ال���داع���م���ة ل��ت��ج��دي��د 

الم�ؤ�س�سي  الأك���اديم���ي  الاع��ت��م��اد 

(م��ع��ا  2024م  ل��ل��ج��ام��ع��ة  ال��ث��اني 

�إلى  الحملة  وترمي  التميز)،  نحو 

منها:  الأه���داف  م��ن  ع��دد  تحقيق 

ال��ت��ع��ري��ف ب��الاع��ت��م��اد الأك���اديم���ي 

ون�شر  الثاني،  وتجديده  الم�ؤ�س�سي 

ب�أهمية تعاون كافة وحدات  الوعي 

العمل  بلجان  والتعريف  الجامعة، 

الخطة  مراحل  ودعم  و�إنجازاتها، 

ايجابية،  �صورة  وبناء  التنفيذية، 

المتميزة  الم�ؤ�س�سية  معة  ال�سُّ ودعم 

للجامعة

وق���د �أو���ض��ح الأ���س��ت��اذ ال��دك��ت��ور 

عمادة  عميد  القحطاني  م��ب��ارك 

التطوير والجودة �أن الجامعة تعمل 

لا�ستيفاء  عمل  خطة  تنفيذ  على 

الثاني  للتجديد  المطلوبة  المعايير 

للاعتماد الأكاديمي الم�ؤ�س�سي الذي 

2024م،  ال��ع��ام  في  م��وع��ده  ي���أت��ي 

حملة  تنفيذ  الأهمية  من  ك��ان  ل��ذا 

�إع�الم��ي��ة داع��م��ة لج��ه��ود الجامعة 

ب�أهمية  التعريف  مهامها  من  تكون 

الاع��ت��م��اد الأك���اديم���ي الم���ؤ���س�����س��ي 

الات�صال  عمليات  و�إدارة  للجامعة، 

ومتابعة  العلاقة،  ذات  الجهات  مع 

تن�سيق الاجتماعات الدورية وتوثيق 

جهود الجامعة، والتن�سيق بين ور�ش 

عمادة  عميد  �أو���ض��ح  كما  العمل، 

التطوير والجودة �أن الحملة تت�ضمن 

العديد من الو�سائل والفعاليات من 

بينها:  تنفيذ ور�ش العمل والفعاليات 

ال�صحفي،  والن�شر  والاجتماعات، 

التوا�صل الاجتماعي،  و�إثراء مواقع 

والتوثيق  الإل��ك�رتون��ي��ة،  والم���واق���ع 

الم�����ص��ور وال��ف��ي��دي��و، والإع�ل�ان���ات 

والبريد  والمطبوعة،  الإل��ك�رتون��ي��ة 

الإلكتروني،  كما �أ�شاد عميد عمادة 

الجهات  بجميع  والج��ودة  التطوير 

المتعاونة والداعمة لهذه الحملة. 

دورات تدريبية بالعلوم الإنسانية 
 - نايفة العتيبي 

�أقامت وحدة تطوير المهارات في 

والاجتماعية   الإن�سانية  العلوم  كلية 

الأ�سبوع الما�ضي لقاءين  ا�ستهدفت 

بهما �أع�ضاء هيئة التدري�س. 

 اللقاء الأول بعنوان :(ممار�سات 

ذكية في التدري�س الجامعي)، قدمتها 

الدكتورة �أ�سماء الجوير ع�ضو هيئة 

التدري�س بق�سم اللغة العربية.

هدف اللقاء �إلى ا�ستنتاج العوامل 

التعلم،  على  الطلبة  تحفز  ال��ت��ي 

الطلبة  و���ص��ول  ط���رق  وا���س��ت��ن��ت��اج 

تقنية  �أدوات  وتجربة  الإتقان  �إلى 

تخدم هذين المبد�أين. وا�ستعر�ضت 

التعلم  مبادئ  اللقاء  خلال  المدربة 

ببع�ض  تعريفًا  وق��دّم��ت  ال�سبعة، 

التقنية  الأدوات  �إ���س�رتات��ي��ج��ي��ات 

المعينة على عملية التعلم. 

بعنوان  لقاء  الوحدة  �أقامت  كما 

:(التفاعلية في البلاك بورد) قدمها 

الدكتور  عادل المكينزي ع�ضو هيئة 

التدري�س بق�سم الإعلام.

التي  التدريبية  ال��دورات  وت�أتي   

تقيمها الوحدة �ضمن �أهدافها التي 

الجامعة  �شرائح  جميع  ت�ستهدف 

الأك��اديم��ي��ة  الم��ج��الات  في  المختلفة 

والإدارية والتعليمية والفنية.

وتعمل وحدة تطوير المهارات في 

والاجتماعية  الإن�سانية  العلوم  كلية 

لمن�سوبي  التدريبية  العملية  لتطوير 

والج��ام��ع��ة  خ��ا���ص  ب�شكل  ال��ك��ل��ي��ة 

ب�شكل عام بجميع �أطيافه .

الخدمة المرجعية 
الإلكترونية لمرتادي 

المكتبة
 - التحرير:

المكتبات  ��شؤون  عمادة  �أطلقت 

التعاملات  ع��م��ادة  م��ع  بال�شراكة 

الإل���ك�ت�رون���ي���ة خ���دم���ة (الخ���دم���ة 

منذ  وذل��ك  الإلكترونية)  المرجعية 

على  الخدمة  وتقوم  ٢٠١٥م،  عام 

ور�سائل  كتب  من  الم�صادر  توفير 

متاحة  علمية  مج�الت  و  جامعية 

بمكتبات الجامعة ب�شكل �إلكتروني 

ع���ن ط��ري��ق ال��ت�����ص��وي��ر ب��الم��ا���س��ح 

ال�ضوئي و�إر�سالها �إلكترونيا بملف 

pdf للباحث لتوفير الوقت وخدمته 
في حالة عدم ا�ستطاعته الح�ضور 

للمكتبة، وكانت هذه الخدمة غير 

الطلاب  من  للم�ستفيدين  معروفة 

والطالبات و�أع�ضاء هيئة التدري�س 

م���ن داخ����ل الج��ام��ع��ة وخ��ارج��ه��ا 

وم��ن داخ��ل الوطن وخ��ارج��ه، وتم 

طريق  عن  الخدمة  بهذه  التعريف 

حملات تعريفية في الكليات ون�شر 

كان عدد طلبات  وقد  بورو�شرات، 

عام  الإلكترونية  المرجعية  الخدمة 

طلبا   162 ي��ت��ج��اوز  لا  2015م 
�أو�سع  ب�شكل  انت�شرت  ث��م  فقط، 

عام 2019 – 2020 �أثناء جائحة 

الطلبات  كورونا، حيث و�صل عدد 

�إلى 6536 طلبا.
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حوار/ محمد العنزي 

حديثنا لهذا الأ�سبوع �سيكون عن 

الم�صابين  �أع��داد  هي  وك��م  العمى، 

�أ�سبابه؟  �أب��رز  وما  عالميّا؟  بالعمى 

وه���ل ب��الإم��ك��ان م��ع��الج��ة ح��الات 

ذلك  كل  الب�صر؟  �ضعف  �أو  العمى 

بن  ع�صام  د.  م��ع   �سيكون  و�أك�ث�ر 

الب�صر  �ضعف  �أ�ستاذ  المطلب  �سعد 

الم�ساعد ورئي�س ق�سم الب�صريات

الإ�صابة  ن�سبة  ك��م  ال��ب��داي��ة  - في 

دول  وفي  ال�������س���ع���ودي���ة  في  ب���ال���ع���م���ى 

العالم؟ وماهي �أبرز م�سبباته ؟

�إلى  العالمية  التقديرات  ت�شير 

مليون   49 ي��ق��ارب  م��ا  ه��ن��اك  �أن 

كفيف و255 مليون �شخ�ص يعانون 

بين  ي�تراوح  ال��ر�ؤي��ة  من �ضعف في 

المتو�سط �إلى ال�شديد، ومن المتوقع 

ال�ضعف  �إلى  الأرقام  �أن ت�صل هذه 

بواقع  وذلك  م،   2050 عام  بحلول 

115 مليون حالة كف ب�صر و588 
متو�سط  ب�صر  �ضعف  حالة  مليون 

�إلى �شديد. 

و�إذا ما �أخذنا بعين الاعتبار نمو 

�شريحة كبار ال�سن عالميا والارتباط 

ال���وث���ي���ق ب�ي�ن ال���ت���ق���دم في ال�����س��ن 

ل�ضعف  الم�سببة  ال��ع�ني  و�أم��را���ض 

ف�إن  المحلي،  الم�ستوى  على  الر�ؤية 

 830,745 ي��ق��ارب م��ن  م��ا  ه��ن��اك 

الر�ؤية  في  �ضعف  من  تعاني  حالة 

بدرجاتها الثلاث (خفيفة، �شديدة، 

ب��ال��غ��ة)، ويم��ث��ل ال��ذك��ور �أك�ث�ر من 

الإناث  ن�سبة  بينما   ،55% الن�صف 

(م�سح  الح��الات  من   45% تقارب 

ذوي الإعاقة 2017).

م�سببات  تق�سيم  وب���الإم���ك���ان 

يمكن  م�سببات  �إلى  الر�ؤية  �ضعف 

الج��راح��ي  ب��ال��ت��دخ��ل  ت�صحيحها 

وم�����س��ب��ب��ات  الج����راح����ي،  غ�ي�ر  �أو 

وي���أت��ي  ت�صحيحها،  يتعذر  �أخ���رى 

المقدمة  في  الأبي�ض«  »الم��اء  ال�ساد 

�ضعف  �أول لحالات  م�سبِّبا  بو�صفه 

ال���ر�ؤي���ة وال��ع��م��ى ال���ذي ب��الإم��ك��ان 

الأخطاء  وتعد  جراحيا،  ت�صحيحه 

�أح��د  الم�صححة  غ�ري  الانك�سارية 

�أبرز م�سببات �ضعف الر�ؤية القابلة 

غير  الحلول  با�ستخدام  للت�صحيح 

من  كل  يعُدّ  وبالمقابل  الجراحية، 

اعتلال ال�شبكية ال�سكري، واعتلال 

ال�سن،  بتقدم  الم��رت��ب��ط  ال�شبكية 

واعتلال  الأزرق«  »الم��اء  الجلوكوما 

م�سببات  �أه��م  ال�صبغي  ال�شبكية 

يتعذر  الذي  والعمى  الر�ؤية  �ضعف 

ت�صحيحه.

-  ه����ن����اك ف���ئ���ة ي���ط���ل���ق ع��ل��ي��ه��م 

»���ض��ع��اف ال��ب�����ص��ر«، مَ���ن ه���م؟ ومتى 

ي��ط��ل��ق ع���ل���ى ال�����ش��خ�����ص -ع��ل��م��يّ��ا- 

�ضعيف ب�صر؟ 

يم���ت���ل���ك الج�����ه�����از ال���ب�������ص���ري 

الب�صرية  الوظائف  م��ن  مجموعة 

الب�صري،  المجال  الإب�صار،  (ح��دة 

العمق،  �إدراك  التباين،  ح�سا�سية 

مع  ال��ر�ؤي��ة  تكيف  الأل����وان،  ر�ؤي���ة 

الوظائف  ه��ذه  وال��ظ�الم)،  ال�ضوء 

المحيطة  البيئة  ر�ؤي���ة  م��ن  كننا  تُم

الب�صر  �ضعف  وي��ح��دث  ب��و���ض��وح، 

الجهاز  على  ما  مر�ضٍ  ت�أثير  عند 

الب�صري والوظائف الب�صرية، ومن 

الب�صر  �ضعف  درج���ة  تختلف  ثَ��م 

باختلاف درجة الت�أثير. 

الحكومية  الم�ؤ�س�سات  وت�ستند 

ع��ل��ى ال��ق��ي��ا���س��ات الإك��ل��ي��ن��ي��ك��ي��ة 

ف  فتعُرِّ الب�صر،  �ضعف  لت�صنيف 

العربية  المملكة  في  التعليم  وزارة 

ب���أن��ه:  الب�صر  �ضعيفَ  ال�سعودية 

ال�شخ�ص الذي تتراوح حدة �إب�صاره 

و   20/80)  6/60 و   6/24 ب�ني 

بعد  ال��ع��ي��ن�ني  ب����أق���وى   (20/200
�إجراء الت�صحيحات الممكنة (الدليل 

بينما  الخا�صة)،  للتربية  التنظيمي 

الأمريكي  الوطني  المعهد  ف  يُ��ع��رِّ

حدة  ب���أن��ه:  الب�صر  �ضعف  للعيون 

 6/12 م���ن  الأ���ض��ع��ف  الإب�������ص���ار 

الأقوى  العين  في  وذلك   (20/80)

الت�صحيح. بعد 

للت�صنيف  ووف���ق���اً  وب��الم��ق��اب��ل 

يُ�صَنَّفُ   ،11 ل��لأم��را���ض  ال���دولي 

�إلى  البعيدة  للر�ؤية  الب�صر  �ضعف 

من  �أ�ضعف  �إب�صار  (ح��دة  خفيف 

�إب�صار  (ح���دة  ومتو�سط   (6/12

6/18)، و�شديد (حدة  �أ�ضعف من 

بينما   ،(6/60 من  �أ�ضعف  �إب�صار 

يكون �ضعف الب�صر للر�ؤية القريبة 

عندما تقل حدة الب�صر القريب عن 

�سم   40 بعُد  على   )N6 (0.8 M
با�ستخدام �أدوات ت�صحيح الب�صر.

وم��ن الأه��م��ي��ة بم��ك��ان الإ���ش��ارة 

تقت�صر  �أع�اله  التعريفات  �أن  �إلى 

لوظيفة  الإكلينيكية  القيا�سات  على 

حدة  »وه��ي  فقط  واح���دة  ب�صرية 

والبعيدة«،  القريبة  للر�ؤية  الإب�صار 

�ضعف  حقيقة  يعك�س  لا  م��ا  وه��و 

�ضعف  ف  يُ���ع���رَّ ل���ذل���ك  ال��ب�����ص��ر؛ 

القيا�سات  �إلى  -بالإ�ضافة  الب�صر 

القدرة  في  نق�ص  ب�أنه  الإكلينيكية- 

ببع�ض  للقيام  اللازمة  الر�ؤية  على 

الم���ه���ام ال��ي��وم��ي��ة م��ث��ل: م�����ش��اه��دة 

والقراءة،  ال�سيارة،  وقيادة  التلفاز، 

غير  النق�ص  وهذا  الوجوه،  وتمييز 

بالنظارة،  ���س��واء  للت�صحيح  قابل 

التدخل  �أو  اللا�صقة  العد�سات  �أو 

الجراحي.

- ه����ذه ال��ن�����س��ب والأرق���������ام ال��ت��ي 

ذك����رت����ه����ا ع�����ن الم�������ص���اب�ي�ن ب��ال��ع��م��ى 

و����ض���ع���ف ال���ب�������ص���ر ه�����ل ب����الإم����ك����ان 

معالجتها قبل �أن يتفاقم الو�ضع؟

�أن  �إلى  ال��درا���س��ات  ت�شير  نعم، 

�ضعف  حالات  من  العظمى  الن�سبة 

الر�ؤية هي حالات يمكن ت�صحيحها 

بم��ج��رد الح�����ص��ول ع��ل��ى خ��دم��ات 

الن�سبة  بينما  رعاية العين اللازمة، 

من  كان  ح��الات  في  تتمثل  المتبقية 

وتخفيف  م��ن��ه��ا  ال��وق��اي��ة  الم��م��ك��ن 

المبكر  الفح�ص  خ�الل  من  حدتها 

واتخاذ التدابير العلاجية اللازمة، 

ول��ع��ل م��ن الم��ن��ا���س��ب ���ض��رب المثل 

م�سببات  �أح��د  التراخوما  بمر�ض 

حيث  -�سابقا-  المملكة  في  العمى 

في  العالمية  ال�صحة  منظمة  �أق��رت 

المملكة  ب���أن  م   2022 العام  بداية 

قد ق�ضت على التراخوما بو�صفها 

م�شكلة �صحية عامة.

متخ�ص�صة  عيادات  هناك  هل   -

ب�������ض���ع���اف ال���ب�������ص���ر؟ وك����ي����ف ت��ق��ي��م 

الخدمات المقدمة ل�ضعاف الب�صر؟

�إلى  الب�صري  ال��ت���أه��ي��ل  ي��ه��دف 

ب�صرية  وغير  ب�صرية  حلول  �إيجاد 

تمكن �ضعيف الب�صر من الا�ستفادة 

والتغلب  الب�صر  بقايا  الق�صوى من 

ع��ل��ى ال��ت��ح��دي��ات ال��ي��وم��ي��ة ال��ت��ي 

المعينات  باختيار  وذلك  يواجهها، 

ال��ب�����ص��ري��ة الم��ن��ا���س��ب��ة ل��ك��ل ح��ال��ة، 

ال��ب�����ص��ر على  ���ض��ع��ي��ف  وت���دري���ب 

من  مثالي  ب�شكل  العينين  تحريك 

�إ�ستراتيجيات  على  التمرن  خلال 

اللامركزية،  الر�ؤية  مثل:  مختلفة 

الب�صري،  والم�سح  الثابتة،  والعين 

وال���ت���ت���ب���ع ال���ب�������ص���ري، وح���رك���ة 

ال��ع�ني ال�����س��ري��ع��ة، وت�����س��اع��د ه��ذه 

الب�صر  �ضعيف  الإ�ستراتيجيات 

مثل:  ال��ي��وم��ي��ة  الم��ه��ام  �أداء  ع��ل��ى 

ال����ق����راءة، وال��ت��ن��ق��ل، وم�����ش��اه��دة 

تعتمد  كما  ال�شارع،  وقطع  التلفاز، 

بقايا  ا���س��ت��خ��دام  �إ���س�ترات��ي��ج��ي��ات 

الن�شاط  الب�صر على نوع المر�ض و 

تنفيذه. المراد 

وم���ن الج��دي��ر ب��ال��ذك��ر �أن��ن��ا في 

ق�سم  في  ال��ب�����ص��ر  ���ض��ع��ف  ع��ي��ادة 

بفح�ص  نقوم  بالجامعة  الب�صريات 

الوظائف الب�صرية (حدة الإب�صار، 

ب�شكل  الب�صري)  المجال  التباين، 

المعينات  بتقدير  ونقوم  معياري، 

ال��ب�����ص��ري��ة الم��ن��ا���س��ب��ة ل��ك��ل ح��ال��ة، 

مع  الب�صرية  ال��وظ��ائ��ف  وم��ق��ارن��ة 

وفي  وبدونها،  الب�صرية  المعينات 

المعينات  المراجع من  ا�ستفادة  حال 

للمراجع  و�صفها  يتم  الب�صرية 

ل��ل��ح�����ص��ول ع��ل��ي��ه��ا م���ن الج��ه��ات 

المزودة في الداخل. 

ت��ق��دم  ال���ت���ي  ال����ع����ي����ادات  �إن 

�ضعاف  وت���أه��ي��ل  تقييم  خ��دم��ات 

بعدد  قيا�سا  جدا  محدودة  الب�صر 

وق��د  الخ���دم���ة،  �إلى  الم��ح��ت��اج�ني 

مطلع  �أجريناها  درا���س��ة  �أظ��ه��رت 

من��شأة   512 �شملت  ال��ع��ام  ه��ذا 

���ص��ح��ي��ة ح��ك��وم��ي��ة وخ��ا���ص��ة على 

ال�سعودية  العربية  المملكة  م�ستوى 

تقدم  ال��ت��ي  الم��ن�����ش���آت  ن�سبة  �أن 

لا  الب�صر  �ضعاف  ت�أهيل  خدمات 

4% ف��ق��ط م��ن �إج��م��الي  ت��ت��ج��اوز 

المن��شآت الم�شاركة في الدرا�سة، مع 

هذه  جُل  �أن  الاعتبار  بعين  الأخ��ذ 

المنطقة  في  توجد   %75 المن��شآت 

الدرا�سة  �أظ��ه��رت  كما  الو�سطى، 

خدمات  من  العُظمى  الغالبية  �أن 

ك��ان��ت   %95 الم��ق��دم��ة  ال��ت���أه��ي��ل 

�أ�سا�سية ومحدودة،  خدمات ت�أهيل 

ب��ي��ن��م��ا ك��ان��ت خ���دم���ات ال��ت���أه��ي��ل 

الأخرى �إما نادرة �أو معدومة. 

هذا الم�ؤ�شر �سلبي �إذا ما اعتبرنا 

الأك�ثر  ه��ي  الب�صرية  ال�صعوبات 

الإعاقة  ذوي  ال�سكان  بين  انت�شارا 

�إذ  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في 

�إجمالي  %46 من  ن�سبته  ما  تمثل 

بح�سب  الإع���اق���ة  ذوي  ال�����س��ك��ان 

ثمَ  ومن  للإح�صاء،  العامة  الهيئة 

ف�إن هذه الأرقام والنتائج مجتمعة 

مراكز  �إي��ج��اد  �أه��م��ي��ة  �إلى  ت�شير 

وتدريب  ت�أهيل  لإعادة  متخ�ص�صة 

�أن  ك��م��ا  ال��ب�����ص��ر،  �ضعف  ح���الات 

عدد  لت�أهيل  ما�سة  حاجة  هناك 

ك���اف م��ن مخ��ت�����ص��ي ال��ب�����ص��ري��ات 

الب�صر  �ضعف  حالات  مع  للتعامل 

المتزايدة.

ال��ب�����ص��ر  ����ض���ع���ي���ف  �أن  ذك�������رت   -

يواجه تحديات يومية، ماهي هذه 

التحديات؟

ال��ت��ح��دي الأك��ب�ر ال���ذي ي��واج��ه 

نظري  وجهة  من  الب�صر  �ضعيف 

ه���و ق���درت���ه ع��ل��ى الح���ف���اظ على 

ا�ستقلاليته، و�إذا ما تجاوز �ضعيف 

�سيكون  ف�إنه  التحدي  هذا  الب�صر 

�إ�شكالات  على  التغلب  على  قادرا 

مثل  الب�صر  ب�ضعف  مرتبطة  عدة 

الاجتماعية،  وال��ع��زل��ة  الاك��ت��ئ��اب، 

�أداء  ع���ن  وال��ت��وق��ف  وال��ب��ط��ال��ة، 

الحياتية. الأن�شطة 

الا�ستقلالية  تح��ق��ي��ق  وي��ع��ت��م��د 

مرورا  نف�سه  الب�صر  �ضعيف  على 

ب��ـ��الخ��دم��ات الم��ق��دم��ة ل��ه وان��ت��ه��اء 

على  ويجب  به،  المحيط  بالمجتمـع 

ب�أنه  ي�ؤمــن  �أن  الب�ـصر  �ضعيـف 

ا�ستقلاليتـه،  ا�ستعـادة  على  قادر 

م�ستعدا  ي��ك��ون  �أن  عليه  وي��ج��ب 

ا�ستعداد  لأن  ذل��ك؛  كيفية  لتعلم 

تقبله  ي�سرع  نف�سيا  الب�صر  �ضعيف 

للتوجيهات، ومن ثمَّ �إتقانه لمهارات 

يجد  �أن  يجب  وبالمقابل  ج��دي��دة، 

الت�أهيل  خدمات  الب�صر  �ضعيف 

الم�الئ��م��ة ل���ه م���ن الج���ه���ات ذات 

متعدد  فريقا  هنا  و�أعني  العلاقة، 

ال��ت��خ�����ص�����ص��ات: ط��ب��ي��ب ال��ع��ي��ون، 

و�أخ�صائي  ال��ب�����ص��ري��ات،  ودك��ت��ور 

التربية  ومعلم  الوظيفي،  الت�أهيل 

الخ��ا���ص��ة وغ�ريه��م، �إ���ض��اف��ة �إلى 

�أن  يجب  ال��ذي  والمجتمع  الأ���س��رة 

�إيجابيا  الب�صر  �ضعيف  مع  يتفاعل 

وانخراطه  بنف�سه  ثقته  يعزز  بما 

في مجتمعه.

د. المطلب لــ                                         :

أكثر من 49 مليون كفيف في العالم 
و255 مليوناً يعانون من ضعف الرؤية 
في عام 2050 نتوقع أن تتضاعف الأرقام إلى 115 مليون كفيف و588 يعانون من ضعف البصر 

د. ع�صام المطلب

العيادات التي تقدم خدمات تأهيل 
ضعاف البصر لا تتجاوز 4% فقط

أغلب حالات ضعف البصر
يمكن تصحيحها 
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كيف يمكن للتاريخ أن يساعدنا على بناء مستقبل أفضل؟

أعضاء هيئة التدريس يشاركون في مهرجان )الكتاب والقراء( 
في المنطقة الشرقية 

ثقافية                                   ت�س�أل:

قسم اللغة العربية يطلق .. مبادرة )لنقرأ بالعربية(
 – �أريج ال�سويلم:

تج��ي��ب الأ����س���ت���اذة ���س��ام��ي��ة بنت 

التاريخ،  ق�سم  من  ال�شبلان  �صالح 

والمتخ�ص�صة في تاريخ ال�شرق الأدنى 

القديم قائلة :

يمثل ال��ت��اري��خ �أه��م��ي��ة ك�برى في 

ح��ي��ات��ي ب��ل في ح��ي��اة ك��ل �إن�����س��ان، 

ق�صة  يحكي  ال���ذي  ه��و  ف��ال��ت��اري��خ 

ع�صورها  في  الب�شرية  الح�����ض��ارة 

الفكر  ب��ن��اء  وم���راح���ل  الم��خ��ت��ل��ف��ة، 

تفجر  وب��واك�ير  وت��ط��وره،  الإن�ساني 

طاقات العقل الب�شري  بالاختراعات 

للثورات  ق��ادت  التي  والاكت�شافات 

ال��ع��الم،  �شهدها  ال��ت��ي  ال�صناعية 

ال�صناعية في  الثورات  �أولى  فكانت 

الع�صور الحجرية.

ر�ؤية  لنا  يتيح  الذي  هو  والتاريخ 

ت��ف��ا���ص��ي��ل��ه، خا�صة  ب��ك��ل  الم��ا���ض��ي 

التي غيرت حياة  الأح��داث الكبرى 

ي�ؤكد دائمًا في  الب�شرية، وهو الذي 

حركته الم�ستمرة على حتمية التغير 

فالكون  والتطور،  والتبدل  والتحول 

م�ستمرة  ل��ت��غ�يرات  ي��خ�����ض��ع  ك��ل��ه 

في  والب�شرية  ومت�سارعة،  ومتتالية 

والمدنية  والح�ضارة  م�ستمر  تطور 

تنتقلان من جيل �إلى جيل، وكل جيل 

لابد �أن ي�ساهم في تطوير الح�ضارة 

بما  وتجويدها  وتح�سينها  الب�شرية 

وعلوم  ومعارف  �أفكار  من  ي�ضيفه 

ومخترعات.

ف��ال��ت��اري��خ ال���ي���وم في ح��ا���ض��رن��ا 

�صحيحة  ت��ف�����س�يرات  ل��ن��ا  ي���ق���دم 

للأحداث الما�ضية و�أف�ضل التجارب 

�إلى  تقود  التي  والحلول  والخ�برات 

الاقت�صادي  والنمو  والتقدم  التحول 

والاج��ت��م��اع��ي؛ ف��م��ع��رف��ة الج���ذور 

الاقت�صادية  للم�شاكل  التاريخية 

والاج���ت���م���اع���ي���ة ب���ل والخ�ل�اف���ات 

والع�سكرية  ال�سيا�سية  والنزاعات 

لأ�صل  العميق  الفهم  على  ي�ساعد 

الممكنة  الح��ل��ول  وي��ق��دم  الم�شكلة، 

تجنب  في  ي�ساهم  وه���ذا  الم��ج��رب��ة، 

�أخ���ط���اء الم��ا���ض��ي وح��ج��ب و���ص��ول 

�آثارها �إلى الم�ستقبل.

التاريخية  الج���ذور  معرفة  وفي 

للح�ضارات الب�شرية القديمة فائدة 

كبرى تكمن في معرفة عوامل ن��شأة 

والو�سائل  والثقافات  الح�ضارات 

للحفاظ  القدماء  ا�ستخدمها  التي 

على التقدم والتطور والا�ستقرار.

الم�شترك  والما�ضي  التاريخ  �إن  ثم 

لأمة من الأمم و�شعب من ال�شعوب 

الم�شتركة،  المجتمعية  الهوية  ي�صنع 

ويوحد الدوافع، ويعمق فكرة الوطن 

الواحد والم�يرص الم�شترك، وهذا �أمر 

المواطنة  قيم  تعزيز  في  للغاية  مهم 

ال�شريفة وبناء المواطن الم�س�ؤول.

وتكمن قدرة التاريخ على �صناعة 

التاريخ  يجعلنا  عندما  الم�ستقبل 

�أق����در ع��ل��ى ف��ه��م الح��ا���ض��ر ال��ذي 

وعميقًا،  �صحيحًا  فهمًا  نعي�شه 

للما�ضي،  فهمنا  على  معتمدين 

موقعنا  ي��ح��دد  ال���ذي  الفهم  ه��ذا 

م���ن ال���ع���الم، وي���ح���دد الأه�����داف 

الم�ستقبل  ر�ؤية  وير�سم  والتطلعات، 

ال��وا���ض��ح��ة. ف��م��ع��رف��ة الح��ا���ض��ر 

هذا  في  ما  بجميع  دقيقة  معرفة 

والتحديات  الفر�ص  من  الحا�ضر 

وال���ث���روات والم�������وارد والم�����ش��اك��ل 

والبيئة  والاقت�صادية  الاجتماعية 

وكبير في حل  فاعل  ب�شكل  ي�ساهم 

الق�يرص  الم��دى  على  الم�شاكل  تلك 

القوانين  �سن  ثم  ومن  الطويل،  �أو 

الحكومة  �أجهزة  لجميع  والأنظمة 

والهيئات. والم�ؤ�س�سات 

التي  ال��دول  كانت  التاريخ  وعبر 

الإداري���ة  الأن��ظ��م��ة  لتطوير  ت�سعى 

في  التطوير  ذلك  بدور  �إيمانًا  فيها 

لنا  وحفظت  كلها،  ال��دول��ة  تطوير 

كتب التراث الكثير من كتب الإدارة 

والتخطيط.

�أف�ضل  م�ستقبًال  التاريخ  وي�صنع 

ع��ن��دم��ا ي��ح��ف��زن��ا ع��ل��ى الاه��ت��م��ام 

بتخطيط وبناء المدن، والتركيز على 

خا�ص،  ب�شكل  الاقت�صادية  الم���دن 

القديمة  الح�ضارات  ت�سابقت  فقد 

لل�سكان  المدن الجاذبة  بناء  كلها في 

والتجارة والا�ستثمار.

وحر�صوا في الما�ضي �أ�شد الحر�ص 

في  والخ��دم��ات  المرافق  توفير  على 

والم�سارح،  المكتبات،  من  المدن  تلك 

والح��م��ام��ات ال��ع��ام��ة، والح��دائ��ق 

المدن  كثير من  والأ���س��واق، وحققت 

الاقت�صادية ثراءً فاح�شًا في ال�شرق 

الج��زي��رة  كله وفي  ال��ق��ديم  الأدن����ى 

اقت�صاد  وك���ان  ال��ق��ديم��ة،  العربية 

دول��ة  اقت�صاد  ي���وازي  الم��دن  بع�ض 

كاملة.

م�شرقًا  وج��هً��ا  ال��ت��اري��خ  وي�صنع 

ال�رتف��ي��ه  ل��ل��م�����س��ت��ق��ب��ل في مج����ال 

تركيز  م�ستح�ضرًا  �أي�ضًا،  والريا�ضة 

الإن�سانية  الح�����ض��ارات  م��ن  ك��ث�ير 

التقدم  م��دارج  ال�سابقة في  وال��دول 

الريا�ضية  الألعاب  على  والازده��ار 

الكبرى  الج��وائ��ز  وو�ضع  المختلفة، 

�إلى  وال�����س��ب��اق��ات،  الم��ن��اف�����س��ات  في 

والق�ص�ص،  الم�سرح،  توظيف  جانب 

والمو�سيقى،  والرق�ص،  والحكايات، 

عند  بالترفيه  تت�صل  �أخ��رى  وفنون 

الإن�سان.

الاك���ت�������ش���اف  �أم�������ا في مج������ال 

العلمي  وال��ت��ق��دم  والاخ��ت�راع����ات 

يروي  التاريخ  غير  فمن  والفكري 

و�سباق  لنا ق�صة الح�ضارة الخالدة 

العلمي؟  التقدم  م�ضمار  في  ال��دول 

على  ت�شهد  اليوم  العالم  ومتاحف 

اكت�شافات  م��ن  تح��وي��ه  بم��ا  ذل���ك 

واختراعات كبرى خدمت الإن�سانية.

ك���ث�ي�رًا على  ي���رك���ز  وال���ت���اري���خ 

التخطيط للم�ستقبل والر�ؤية البعيدة 

كان  للم�ستقبل  فالتخطيط  الثاقبة؛ 

الملوك  فكر  في  ووا���ض��حً��ا  حا�ضرًا 

عبر  والفلا�سفة  والأب��ط��ال  والقادة 

ح�ضارة  م��ن  تحقق  وم��ا  ال��ت��اري��خ. 

تاريخ  في  كبرى  نه�ضة  ولا  عظيمة 

دولة من الدول �إلا نتيجة للم�ستقبل 

عظمائهم  خ��ي��ال  في  رُ���س��م  ال���ذي 

تلك  فكانت  �أبنائهم  بجهود  و�صنع 

هي ر�ؤيتهم وخططهم التنموية.

تاريخهم  ���س��اع��ده��م  �أمم  ت��ل��ك 

�صناعة  على  الح�ضاري  وتفوقهم 

م�ستقبل م�شرق، و�سيكون م�ستقبلنا 

�إن �شاء الله - فلنا   - �إ�شراقاً  �أكثر 

حا�ضر زاهر وما�ض تليد.

طير السعد

الاسم العربي: ثرثارة عربية
 Arabian :الاسم الإنجليزي

 Babbler
موقع الت�صوير: منطقة الريا�ض  

 

الطيور  من  وهو  �سم،   26 العربية  الثرثارة  طائر  طول  يبلغ 

المقيمة في بع�ض مناطق المملكة العربية ال�سعودية، ويتميز طائر 

الثرثارة العربية ب�سلوكه الاجتماعي، حيث يعي�ش في مجموعات 

�صغيرة تت�ساند في البحث عن الغذاء وحماية �صغار المجموعة، 

�أثناء التنقل، طيور الثرثارة لها  وي�ستخدمون النداء فيما بينهم 

�إلا في لون  لون بني رم��ادي، ولا يوجد اختلاف بين الجن�سين  

الثرثارة  غامق، وتجتمع  والأنثى  فاتح  عينه  لون  فالذكر  العين، 

للبحث عن طعامها على �شكل مجموعات  العربية على الأر�ض 

�صغيرة، وتتغذى على الزواحف ال�صغيرة والح�شرات والبذور.

�إعداد وت�صوير    

الطالب: �إبراهيم ال�شوامين

ق�سم الإعلام



 31) 1431هـ  ع���ام  م��ن  رم�����ض��ان   21 في   

ال��وزراء  مجل�س  ق��رار  �صدر  2010م)  �أغ�سط�س 

جهد  تغيير  على  ب��الم��واف��ق��ة   324 رق��م  الم��وق��ر 

توزيع الكهرباء للأغرا�ض ال�سكنية والتجارية في 

المناطق  في  الجدد  والم�شتركين  الجديدة  المناطق 

القائمة من الجهد الثنائي (127 و 220 فولت) 

ف�إن  وبالطبع  فولت)،   230) د  الموحَّ الجهد  �إلى 

هذا التغيير كان لا بد له من فترة انتقالية ليتم 

التي  والأج��ه��زة  الم��ع��دات  م��ن  التخل�ص  خلالها 

حتى  فولت؛   220 و   127 الجهدين  على  تعمل 

د  يمكن في نهاية المطاف من تطبيق الجهد الموحَّ

تبنيه  �إلى  قاطبة  ت�سعى  التي  العالم  بدول  �أ�سوة 

وتطبيقه وتوحيد موا�صفاته، ولهذا ر�ؤي �أنه من 

الأهمية بمكان ا�ستجلاء و�إي�ضاح بع�ض الحقائق 

عن هذا المو�ضوع (التغيير) ومعرفة بع�ض الخفايا 

والملاب�سات التي ربما تخفى على البع�ض ب�شكل 

والتعقيدات  الفنية  الت�شعبات  عن  بعيدا  مب�سط 

الأثر في  وبعُد  الأهمية  له من  لما  نظرا  العلمية؛ 

حياتنا ومعا�شنا �أمنيّا واقت�صاديّا وفنيّا.

و   127) كهربائيين  جهدين  ا���س��ت��خ��دام  �إن 

220 فولت) جنبا �إلى جنب في المباني ال�سكنية 
لحدوث  رئي�سا  �سببا  ك��ان  �سالفة  عقود  خال�ل 

والخ�سائر  الح��رائ��ق  ون�شوب  ال�صعق  مخاطر 

واحرت�اق  الأرواح  في  ال�سكان  لها  يتعر�ض  التي 

بين  الخلط  عند  وذلك  المعدات  وتلف  الممتلكات 

بالإ�ضافة  ه��ذا  ا�ستخدامهما،  عند  الجهدين 

عمل  عند  الم�ضاعفة  الاقت�صادية  التكاليف  �إلى 

يتطلبان  �إذْ  للجهدين  الكهربائية  التمديدات 

على  منهما  بكل  الخا�صة  التركيبات  من  كثيرا 

حدة، كما �أن الجهد 127 فولت (غير القيا�سي) 

الم�ستخدم في المملكة جعلها تبدو وحيدة ومنعزلة 

ومنفردة بين دول العالم عامة وبين دول المنطقة 

ا�ستخدام  في  خا�صة  العربي  والخليج  العربية 

�أثر  له  يكون  مما  الكهربائيين  الجهدين  هذين 

وت�سويقها  الكهربائية  الأجهزة  تبادل  على  �سلبي 

كما  ال���دول،  ه��ذه  بين  وا�ستخداماتها  ورواج��ه��ا 

مدعاة  لدينا  الجهد  ازدواج  ك��ان 

�إلى تفاقم الم�شاكل وتكاثر �شكاوى 

للأجهزة  والم�ستوردين  الم�ستهلكين 

ب�سبب  �سواء  حد  على  الكهربائية 

تباين الجهود الكهربائية الم�صممة 

الجهود  عن  الأج��ه��زة  تلك  عليها 

الكهربائية الم�ستخدمة في المملكة، 

نمت  كيف  ن�شهد  الآن  نحن  وه��ا 

زُرع���ت تمهيدا  ال��ت��ي  ال��ن��واة  تلك 

نحو  ال�شامل  التغيير  في  لل�شروع 

تبني الجهد الموحد (230 فولت) 

لا�ستكمال تطبيقه والق�ضاء تماما 

ع��ل��ى مخ��ل��ف��ات الج��ه��د الم����زدوج. 

�أن هذا التغيير  وكان من البدهي 

يتحقق  لا  الم��ف��رد  الكهربائي  للجهد  وال��ت��ح��ول 

زمنية  فترة  �إلى  يحتاج  بل  و�ضحاها  ع�شية  بين 

المطاف من  نهاية  كافية حتى يمكن في  انتقالية 

تبنى الجهد القيا�سي الدولي الموحد 230 فولت 

ركبها  ن�سير مع  و�أن  الأخ��رى  العالم  بدول  �أ�سوة 

وكلما  �ضياع،  �أو  تخلف  دونم��ا  جنب  �إلى  جنبا 

كانت  حثيثا  الانتقالية  الفترة  هذه  ت�سريع  كان 

مئونة  �أخ��ف  ا�ستمراره  على  المترتبة  الخ�سائر 

و�أقل حجما.

للم�شتركين  �ستكون  التي  المزايا  جملة  ومن 

في  التوفير  وقطاعاتهم:  فئاتهم  اختلاف  على 

الكهربائية،  والرت�ك��ي��ب��ات  ال��ت��م��دي��دات  عملية 

بين  الخاطئ  التو�صيل  �أخطار  تفادي  و�إمكانية 

لوجود  نتيجة  الكهربائية  ل�ل�أج��ه��زة  المقاب�س 

تح�سين  ك��ذل��ك  ج��ن��ب،  �إلى  جنبا  معا  جهدين 

ك��ف��اءة الأج��ه��زة وزي����ادة ع��م��ره��ا الافرت�ا���ض��ي 

لها،  المقنن  الجهد  على  تعمل  �سوف  �إنها  حيث 

التمديدات  وكابلات  �أ�لاسك  في  التوفير  كذلك 

وم�ساحة مقاطعها وتقليل عدد المقاب�س وتوحيد 

توافق  هناك  �سيكون  �آخر  جانب  ومن  �أنواعها، 

في الموا�صفات القيا�سية للأجهزة مع الموا�صفات 

القيا�سية العالمية، ومن ثمَّ �ستكون هناك �سهولة 

في ا���س��تري�اد م��ع��دات الإن��ت��اج 

مع  المتوافقة  للم�صانع  اللازمة 

الدولية  القيا�سية  الموا�صفات 

و�سهولة  مرونة  �إلى  ي���ؤدي  مما 

م�صانع  م��ن��ت��ج��ات  ت�����ص��دي��ر  في 

الكهربائية  والم��ع��دات  الأج��ه��زة 

للتماثل  ن��ظ��را  الخ�����ارج؛  �إلى 

في  العالمية  النظم  مع  والتطابق 

الج��ه��ود ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة، وم��ن ث��مّ 

التقنية  انتقال  م��ن  الا�ستفادة 

المادية  التكلفة  ب���أق��ل  وتبادلها 

والمعوقات الإجرائية.

توحيد  مو�ضوع  ف�إن  و�أخري�ا، 

كان  ال�سكنية  المناطق  في  الجهد 

) الا�ستهلاكية  القطاعات  جميع  يهم  متطلبا 

�سكني، تجاري، �صناعي، حكومي، مرافق عامة)، 

للعمل  مدعوة  المعنية  الأط��راف  كل  ف�إن  ولذلك 

الجاد وال�سعي الحثيث نحو تطبيقه والالتزام به، 

حيث لم تعد تلك الم�شاكل والمخاطر الناجمة عن 

ثنائية الجهد �أمام الم�شترك، بل يكفيه �أن يلتزم 

فقط  فولت   230 د  الموحَّ للجهد  بالتمديدات 

و�أن تكون المقاب�س (الأفيا�ش المثبتة في الجدار) 

الجهاز)  �سلك  في  المثبتة  (الأفيا�ش  والقاب�سات 

فقط،  الجهد  ه��ذا  على  للعمل  واح��د  ن��وع  من 

حيث روعي ذلك في المتطلبات الكهربائية لكود 

والعمل  �إليها  الرجوع  ويمكن  ال�سعودي،  البناء 

) الم�شتركين  على  �سيوفر  �شك  بلا  وه��ذا  بها، 

ن�صف  يعادل  ما  الكهربائية)  الطاقة  م�ستهلكي 

التكاليف تقريبا مقارنة بالجهد الثنائي ال�سابق، 

الله  بم�شيئة  والأم��ان  ال�لاسمة  �ضمان  مع  هذا 

الكهربائية  والم��ع��دات  الأج��ه��زة  ت�شغيل  عند 

الكهربائي  للتيار  العالي  ال�سحب  ذات  وبخا�صة 

والمكيفات  المدافئ  مثل:  الكبيرة  لقدراتها  نظرا 

والأف���ران  وال��غال�ي��ات  وال��ك��اوي��ات  وال�سخانات 

والغ�سالات.

كلية الهند�سة

يقدم الكثير من الباحثين وخا�صة من طلاب الدرا�سات العليا البحث 

من �أجل الح�صول على درجة علمية، وي�شترك معهم بع�ض الباحثين في 

ذلك و�إن اختلف هدفهم، وهو البحث للح�صول على درجة علمية -�أي 

الترقية-، ولعل هذا يلقي ال�ضوء على �ضعف كثير من الر�سائل العلمية. 

ولقد تو�صلت �إلى هذه الحقيقة من خلال بحث علمي مع زميل لي هو 

د. عبد الله الدليمي في بحث ن�شر في مجلة العلوم الاجتماعية المو�سوم 

 26 المجلد  في  حالة  درا�سة  العربية،  الجامعية  والر�سائل  المنهجية  بـ: 

�إليه هو الإجابة عن  �أهم ما تو�صلنا  العدد 4، �شتاء 1998، ولعل من 

ال��سؤال التالي: لماذا نبحث؟

يقول حاجي خليفة في القرن العا�شر �أي قبل �ألف و�أربعمائة �سنة، �إن 

الت�أليف على �سبعة �أق�سام، لا ي�ؤلف عالم عاقل �إلا فيها وهي:

1-  �شيء لم يُ�سبق �إليه فيخترعه.
2-  �شيء ناق�ص يتممه.
3-  �شيء مغلق ي�شرحه.

4-  �شيء طويل يخت�صره دون �أن يخل ب�شيء من معانيه.
5-  �شيء متفرق يجمعه.
6-   �شيء مختلط يرتبه.

7-  �شيء �أخط�أ فيه م�صنفه في�صلحه.

هذه الآليات ال�سبع للبحث العملي، لم يكن من �ضمنها البحث لنيل 

البحث  عالم  يدخل  لمن  الدليل  وهي  �أكاديمية،  ترقية  �أو  علمية  درجة 

�إن هذا التحديد الدقيق يهدف �إلى توفر بحوث علمية يكون  العلمي. 

لها هدف م�سبق.

الهدف  تحقيق  في  ن�سير  �أننا  لعرفنا  ال�سبعة  الفروع  تلك  ت�أملنا  لو 

تلك  من  ف���أي  العلمية،  الإ�ضافة  في  يتمثل  ال��ذي  البحث  من  الرئي�س 

الأق�سام ت�أتي ب�إ�ضافة علمية.

هل فكر الباحث قبل الانطلاق في العمل بالت�سا�ؤل عن ماذا يريد �أن 

يحقق من هذا البحث؟، بمعنى �آخر ما هو الهدف من القيام بالبحث؟

فالهدف من القيام بالبحث هو في الواقع الإ�ضافة العلمية التي ي�سعى 

لتحقيقها من ذلك البحث.

الرئي�سة  الم�شكلة  الواقع  يمثل  الواقع؟،  هو  فما  المفتر�ض،  هو  هذا 

ر�ؤية وا�ضحة  البحث دون و�ضوح  البحث، فالانطلاق في  في مخرجات 

�أو مقننة  �سيجعل الباحث مجرد وعاء تتجمع فيه معرفة غير محددة 

يقوم بربطها لغوياً، وينتهي بمجموعة من الأوراق التي يدعي �أنها بحث 

علمي منهجي، يقدم فيه �إ�ضافة علمية.

لعل هذه الآلية المتبعة عند كثير من طلاب الدرا�سات العليا وبع�ض 

الباحثين يجعل مخرجاتهم مجرد تح�صيل حا�صل.

�أ�ستاذ المناهج والقيا�س بكلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية
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د. عبد الله الشعلان

الجهد الكهربائي من الثنائي إلى الموحد

حقائق الواقع المعزز في تعليم ذوي الإعاقة

نبض المنهجية
أ.د. سعود بن ضحيان الضحيان

نبض المنهجية

نبحث منهجيًا

*

*

*

*

الم�ستمر   بالتطور  عام  ب�شكل  التقنيات  تتميّز 

مما ي�سّر  �إ�ضافة ال�صبغة الاجتماعية لها حيث 

نجح  ولقد  اليومية.  النا�س  حياة  في  دمجها  تّم 

التقدم التقني في اختراق العديد من المجالات، 

والطب،  واللا�سلكية،  ال�سلكية  الات�صالات  مثل: 

مجال  ويعد  منازلنا.  وفي  والإدارة،  وال�صناعة، 

فيها  للتقنية  كان  التي  البيئات  �إح��دى  التعليم 

ت���أثري� ك��بري� ج���دا. ف��ف��ي ال��وق��ت الح����الي، يتم 

للتعلم  التقنية  الأدوات  من  العديد  ا�ستخدام 

�أحدها  كبيرة،  تعليمية  �إمكانات  مع  والتدريب 

بقوة  الم��ع��زز   ال��واق��ع  ويتمتع  الم��ع��زز.  ال��واق��ع 

الطلاب  اهتمام  زي��ادة  ويمكنه  عالية  تحفيزية 

للطلاب  الدعم  وتقديم  المهام  في  وم�شاركتهم 

ذوي الاحتياجات التعليمية.

انطلاق  نقطة  المعزز  الواقع  يكون  �أن  ويمكن 

ذوي  للطلاب  ���ش��م��ولاً  �أك�ث�ر  تعليمية  لتجربة 

�إمكانات  توظيف  تم  �إذا  التعليم  في  الإع��اق��ة 

ال��واق��ع الم��ع��زز في ���ض��وء اح��ت��ي��اج��ات وق���درات 

بال�شكل  المفاهيم  لتقريب  الإعاقة  ذوي  الطلاب 

والم�ضمون الذي ي�سمح بالتعرف عليها والتفاعل 

معها.

لعام   Horizon تقرير  ذلك  على  وي�صادق 

2016م  الذي قدم الواقع المعزز باعتباره تقنية 
نا�شئة، مع �إمكانات كبيرة للا�ستخدام التعليمي، 

الرقمية والمعلومات  المعلومات  مما ي�سمح بدمج 

الدعم  خال�ل  م��ن  الفعلي،  ال��وق��ت  في  الم��ادي��ة 

اللوحية،  الأجهزة  مثل:  الأجهزة  لمختلف  التقني 

ت�أثير  له  جديد  واقع  لإن�شاء  الذكية؛  والهواتف 

.AR على امتداد تطبيقات

لمنظمة  ووف���قً���ا  الإح�����ص��ائ��ي��ات  ���ض��وء  وفي 

من   %15 ح���والي  يعي�ش  ال��ع��الم��ي��ة،  ال�صحة 

�أو  الإعاقة  �أ�شكال  من  �شكل  مع  العالم  �سكان 

ن�سبة   وم��ن  الخا�صة،  التعليمية  الاحتياجات 

�إلى   2 العالم يعاني  �إجمالي �سكان  % من   15
يعُتقد  ذلك،  ومع  التعلم،  في  �صعوبات  %4من 
تقديرات  من  �أعلى  العالمي  الإعاقة  انت�شار  �أن 

تعود  التي  ال�سابقة،  العالمية  ال�صحة  منظمة 

البيانات  ت�شير  المقابل،  وفي  ال�سبعينات.  �إلى 

الذي  الرقم  �أن  �إلى  2022م  الما�ضي  العام  من 

مليونا   190 �أكثر دقة، مع   %  10 يبلغ حوالي 

�أو  عامًا   15 العمرية  الفئة  من   (%  3.8) و 

التح�صيل  في  كبيرة  �صعوبات  من  يعانون  �أكثر 

والتعلم.

بالنظر �إلى هذه الحقائق ، ونتائج الدرا�سات 

العلمية نجد �أن الطلاب ذوي الإعاقات المتعلقّة 

وا�ضطراب   ،(ASD) التوحد  م��ث��ل:  ب��ح��الات 

القراءة،  وع�سر  الانتباه،  ونق�ص  الحركة،  فرط 

�أن  يمكن  ال�سمع  و�صعوبات  داون،  ومتلازمة 

الف�صل  بيئة  في  التّوافق  بعدم  غالباً  ي�شعروا 

الدرا�سي التقليدي مقارنةً بالأقران.

�أكثر  لي�صبح  التعليم  يتقدم  الحظ،  ولُح�سن 

���ش��م��ولاً ل��ل��طال�ب ال��ذي��ن ل��دي��ه��م �أنم����اط تعلم 

ي��زال  لا  ولكن  مختلفة،  تعليمية  واحتياجات 

هناك الكثير مما يمكن القيام به لجعل الف�صل 

الدرا�سي �أكثر �شمولاً  لكلّ طالب. حيث �أ�صبح 

م��ن ال��وا���ض��ح �أكث�ر ف���أكث�ر �أن ال��وق��ت ق��د حان 

نعُلِمه لطلابنا،  فيما  لي�س فقط  التفكير  لإعادة 

ولكن -بال�ضبط- كيف نعلم الطلاب بت�أثير �أكبر 

على المدى البعيد.

الواقع  تطبيقات  �أن  النتائج  �أظهرت  »حيث 

المعزز كان لها ت�أثير كبير عبر 16 درا�سة علمية 

ا�ستهدفت مجالات الت�أثير  للواقع المعزز  لذوي 

الإعاقة. حيث كان ت�أثير الواقع المعزز  هو الأكبر  

ذوي  الأف���راد  ل��دى  التعلم  م��ه��ارات  تعزيز   في 

والمهارات  الاجتماعية،  المهارات  تليها  الإعاقة، 

البدنية، ومهارات الحياة«.

م�ضافة  قيمة  لها  الافترا�ضي  الواقع  وبيئة 

قيمتها  وتتمثل  الإعاقة  ذوي  الأف��راد  تعليم  في 

تنوع  يعززه  ال��ذي  الحوا�س  تكامل  في  الن�سبية 

للطلاب  ي�سمح  بحيث  البيئة  هذه  في  المثيرات 

ممتعة  بطريقة  المعرفة  ولم�����س  و�سماع  ب��ر�ؤي��ة 

المعلمون  يكون  ذل��ك،  �إلى  بالإ�ضافة  وج��ذاب��ة. 

قادرين على �إن�شاء خطط تعليمية مخ�ص�صة من 

المعزز  الواقع  م�ستخدمي  بيانات  درا�سة  خلال 

وفقًا  الدرو�س  بتخ�صي�ص  للمعلم  ي�سمح  مما   ،

لاحتياجات الطالب الخا�صة وال�سماح له لاحقًا 

الطلاب،  لتحفيز  الطرق  �أف�ضل  �إلى  بالو�صول 

�أن��ه يمكن  في  تكمن  �أخ��رى  ميزة  هناك  �أن  كما 

الو�صول �إلى العديد من تطبيقات الواقع المعزز  

ب�سهولة، وهي غير مكلفة، ويمكن ا�ستخدامها في 

�أي مكان وفي �أي وقت. مما يعزز قدرة الطلاب 

في الاحتفاظ بالمعلومات ب�شكل �أف�ضل للارتباط 

بتجربة متعددة الحوا�س؛  نظرًا لكونها تفاعلية 

وممتعة.

بالن�سبة  �أنه  �إلى  �أي�ضًا  الأبحاث  ت�شير  كما 

زارعي  من  عوائق  من  يعانون  الذين  للطلاب 

لديهم  من  �أو   ال�سمع،  �ضعاف  �أو  القوقعة، 

تقنية  ي�ستخدمون  الذين  الكلام،  في  �صعوبات 

التي  ال���ر�أ����س  و���س��م��اع��ات  ال��ذك��ي��ة  ال��ه��وات��ف 

نتائجهم  ف�إن   ، المعزز  الواقع  من�صات  تت�ضمن 

التوا�صل  ومهارات  ال�سمعي  بالفهم  المتعلقة 

ب�شكل  مميزة  كانت  اللفظية  القدرات  وتنمية 

كبير.

نتائج  من  �إليه  الإ���ش��ارة  تمت  ما  كل  ورغ��م 

يزال  لا  المجال  هذا  في  والأبحاث  الدرا�سات 

المعزز  ال��واق��ع  ت���أثري�  ب��شأن  مح���دودًا  البحث 

ع��ل��ى ال��ت��ع��ل��ي��م ل���ذوي الإع���اق���ة؛ والج��ي��د في 

الإيجابي  الت�أثير   هو  الأبحاث  نتائج  تحليل 

فقد  التعليم،  في  الم��ع��زز  ال��واق��ع  لتطبيقات 

زيادة   مثل  الإيجابية:  الجوانب  بع�ض  ظهرت 

ال��داف��ع وال��ت��ف��اع��ل وج���ذب اه��ت��م��ام ال��طال�ب 

التعليم  الإعاقة وهو مما ي�سهم في دعم   ذوي 

بنائي  تعلم  �سياق  �إن�شاء  خال�ل  من  ال�شامل 

بيئة  م���ن خا�ل�ل  ال��ت��ع��ل��م  ل��ت��ح���ني�س��  وواق���ع���ي 

الواقع المعزز تثير  �أن بيئة  تعليمية ن�شطة، كما 

الإيجابية  المواقف  في  الر�ضا  من  عالية  درجة 

التعلم،  نتائج  من  يح�سن  مما  الطلاب  ل��دى 

كما �أن الواقع المعزز يح�سن الانتباه والتوا�صل 

. المدى  والذاكرة طويلة 

وبهذا المعنى، يُ�سهِم الواقع المعزز  في البحث 

عن �آليات تق�ضي �أو تحاول �إزالة الحواجز التي 

يعزّز  مم��ا  الن�شطة،  ال��طال�ب  م�شاركات  تمنع 

في  الإعاقة  ل��ذوي  الرقمي  التعليمي  التّ�ضمين 

التعليم.

د. احمد الحفناوي

ببرنامج الو�صول ال�شامل

طريق الإحسان لا ينقطع
الكريم �صلى  ر�سولنا  �أب��واب الجنة، وقد حثنا  رابع  ال�صدقة  باب  يعد 

الله عليه و�سلم عليها؛ لما لهذه ال�شعيرة من الف�ضل العظيم والثواب الكثير 

من الله عز وجل، ومع اختلاف الزمان والمكان وتطور المجتمعات والرخاء 

الوا�سع الذي من الله به علينا لم يعد ي�ستطيع الإن�سان �أن يميز بين مَن 

ي�ستحق ال�صدقة فعلا ومن ي�ستغل تلك ال�شعيرة من �ضعاف النفو�س الذين 

يرون في عواطف النا�س �سلعة ي�ستثمرون بها، حيث يتخذون الت�سول عادة 

لكننا  الحجة-،  ذي  و�شهر  رم�ضان  �شهر  مثل  الموا�سم  في  -خا�صة  لهم 

-وبحمد الله تعالى- ننعم في المملكة العربية ال�سعودية ب�أجهزة �أمنية ت�سهر 

على راحة الموطن وت�ساهم في حفظ الأموال من الا�ستغلال بغر�ض الت�سول 

الت�شريعية  القوانين  وت�سن  التفتي�شية  الحملات  تقام  حيث  والاحتيال، 

التي من ��شأنها الحد من تلك الظواهر ال�سلبية التي ت�شوه تلك ال�شعيرة 

المحبوبة وتنفر النا�س من القيام بها، حتى �أ�صبح من النادر �أن نرى في يومنا 

الما�ضية، كما لا يخفى علينا وجود  بال�سنوات  الحا�ضر مت�سولين مقارنة 

بع�ض الحملات لجمع التبرعات غير الر�سمية والمجهولة الم�صدر، وبطبيعة 

طلقت في 
ُ
م هذا النوع من الحملات، لذلك �أ الحال ف�إن وزارة الداخلية تجرِّ

عام 2021م في مثل هذا ال�شهر �إحدى �أبرز المن�صات الوطنية للتبرع »من�صة 
لأفراد  الإن�سانية  القيم  تعزيز  �إلى  الأول  المقام  في  تهدف  التي  �إح�سان« 

المجتمع، وتعد المن�صة البوابة الر�سمية ذات الموثوقية للتبرع لكونها تجمع 

عدة جهات وم�شاريع داخل �إطار موحد ي�سهل على الجميع تقديم تبرعاتهم 

لمن �أرادوا، ابتداء من التبرعات العامة �إلى كفالة اليتيم فالم�شاريع المتنوعة 

�إلى فر�ص التبرع لتفريج الكرب عن طريق »فرجت ،  �إ�ضافة  والإغاثية، 

تي�سرت«، كما تتيح المن�صة تقديم الزكاة، الأمر الذي ي�سهِّل على من لي�س 

لديه قريب م�ستحق لها �أن يخرج زكاته ويطهر �أمواله، فلله الحمد والمنة 

على �أننا نعي�ش تحت قيادة حكيمة قريبة من المواطن تتلم�س احتياجاته 

وت�سعى لت�سهيل حياة المجتمع وفق �أعلى طرق الحياة تقدما وتطورا، و�أختم 

بقوله تعالى »و�أح�سنوا �إن الله يحب المح�سنين«.

 عبد الملك محمد القباع

ع�ضو الجمعية ال�سعودية للعلوم ال�سيا�سية



وحيوية  ن�شاط  بكل  الج��ام��ع��ة  تعمل 

جاهزيتها  لإتمام  عمل  خطة  تنفيذ  على 

الم�ؤ�س�سي  الأك��اديم��ي  الاعتماد  لتجديد 

لهذا  المطلوبة  المعايير  وا�ستيفاء  الثاني 

التي  الم��ط��ورة  الن�سخة  وف��ق  الاع��ت��م��اد 

والتدريب  التعليم  تقويم  هيئة  �أ�صدرتها 

ممثلة في المركز الوطني للتقويم والاعتماد 

2022م؛ حيث د�شن  العام  الأكاديمي في 

عمل  بدء  م�ؤخرًا  الجامعة  رئي�س  معالي 

هذه  ت�ضمنت  وق��د  العمل،  وف��رق  لج��ان 

الخطة محاور متعددة، من �أبرزها تنفيذ 

عمادة التطوير والجودة لعدد من الم�شاريع 

�أتمتة عمليات  التطويرية التي من بينها: 

للجامعة  وال����دولي  ال��وط��ن��ي  الاع��ت��م��اد 

وب���رامج���ه���ا، ورف����ع ج��اه��زي��ة الج��ام��ع��ة 

وتطوير  الم�ؤ�س�سي،  الأكاديمي  للاعتماد 

والأر�شفة  الم�ؤ�س�سية،  الجودة  �إدارة  نظام 

الج��ودة  وم�ستندات  لوثائق  الإلكترونية 

معة  ال�سُّ ومبادرة  الأك��اديم��ي،  والاعتماد 

للجامعة،  ال���دولي  والإظ��ه��ار  الم�ؤ�س�سية 

الأكاديمية،  البرامج  في  التميز  وتحقيق 

وقيا�س م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة للاعتماد 

وتقدم  والبرامجي،  الم�ؤ�س�سي  الأكاديمي 

المطلوب  الدعم  الجامعة  وح��دات  جميع 

المعايير  لا�ستيفاء  العمل  وف��رق  للجان 

الأك��اديم��ي  الاع��ت��م��اد  لتجديد  المطلوبة 

الم�ؤ�س�سي الثاني للجامعة؛ حيث يعُد هذا 

الدعم �أحد �أهم �أ�ساب نجاح اللجان وفرق 

الم��ه��ام  تنفيذ  في  ال��ع��م��ل 

المكلفين بها، وهو ما ي�ؤكد 

دوماً على �أهمية ا�ستمرار 

والتعاون بين   الدعم  هذا 

وحدات الجامعة كافة.

للمقالة  وا���س��ت��ك��م��الاً   

ال�����س��اب��ق��ة ال��ت��ي نُ�����ش��رت 

ب�������ص���ح���ي���ف���ة ر����س���ال���ة 

العدد1464،  الجامعة، 

ب����ع����ن����وان: »ج���اه���زي���ة 

الج����ام����ع����ة ل���ت���ج���دي���د 

الاع���ت���م���اد الأك����اديم����ي 

حديثنا  يمتد  الم�ؤ�س�سي«، 

الاعتماد  لهذا  الأول  المعيار  ع��ن  ال��ي��وم 

الر�ؤية  معيار  وهو  الم�ؤ�س�سي،  الأكاديمي 

والر�سالة والتخطيط الإ�ستراتيجي؛ حيث 

الجامعة  ت�سعى  التي  المعايير  �أول  يعُد 

�أن  المعيار  ه��ذا  ويعني  ا�ستيفائها،  �إلى 

�إ�ستراتيجية  خطة  الم�ؤ�س�سة  لدى  يكون 

الوطنية،  بالتوجهات  مرتبطة  وا�ضحة، 

والعمل  القرار  و�صنع  التخطيط  وتوجه 

في جميع الوحدات الأكاديمية والإدارية، 

ويتم متابعتها وتقييم الأداء الم�ؤ�س�سي بناء 

على م�ؤ�شرات �أداء رئي�سة، ويت�ضمن هذا 

المعيار (3) محكات هي:

خطة  الم�ؤ�س�سة  تطبق  الأول:  المحك 

�إ�ستراتيجية وا�ضحة مت�سقة مع التوجهات 

الوطنية، وتت�ضمن ر�ؤية ور�سالة و�أهداف 

من  ومعتمدة  �إ�ستراتيجية 

للم�ؤ�س�سة  الأعلى  المجل�س 

ومعلنة.

الم��ح��ك ال���ث���اني: ت��وج��ه 

الخ���ط���ة الإ���س�رتات��ي��ج��ي��ة 

) الم�ؤ�س�سة  عمليات  جميع 

الت�شغيلي،  التخطيط  مثل: 

القرار، وتخ�صي�ص  واتخاذ 

البرامج  وتطوير  الم���وارد، 

الأكاديمية)

تتابع  ال��ث��ال��ث:  الم��ح��ك 

تنفيذ  م���دى  الم���ؤ���س�����س��ة 

من  الإ�ستراتيجية  الخطة 

�آليات محددة، وتعُد تقارير دورية  خلال 

حول ذلك، وتطّور وتعدّل ح�سبما يتطلب 

الأمر؛ ا�ستجابة لنتائج المراجعة والتقويم 

والظروف المتغيرة.

من  يت�أكد  المعيار  لهذا  والم�ستعر�ض 

لجامعة  الم�ستقبلية  الر�ؤية  رجاحة  مدى 

�أولى  الجامعة  كانت  حيث  �سعود،  الملك 

خطة  ر�سمت  التي  ال�سعودية  الجامعات 

وتر�سم  م�ستقبلها  تح��دد  �إ�ستراتيجية 

العالمية  ال��ري��ادة  لبلوغ  طريقها  خارطة 

وذلك  المعرفة؛  مجتمع  بناء  في  والتميز 

اتخذتها غالبية  2010م؛ حيث  العام  في 

الجامعات ال�سعودية �إطارًا مرجعيًا لبناء 

محلية  ومرجعية  الإ�ستراتيجية  خططها 

-برعاية  الجامعة  قامت  كما  و�إقليمية، 

الخطة  بتد�شين  الجامعة-  رئي�س  معالي 

العام  في  وذل��ك  المحدثة  الإ�ستراتيجية 

2021م.  وتلتزم الجامعة بر�ؤية ور�سالة 
و�أهداف وقيم �إ�ستراتيجية را�سخة ت�سعى 

الجامعة  ا�ستحدثت  كما  تحقيقها،  �إلى 

والمبادرات،  التحول  �إدارة  مكتب  م�ؤخرًا 

الذي  تتمثل ر�ؤيته في تحقيق ر�ؤية جامعة 

العالمية  ال��ري��ادة  ب��ل��وغ  في  �سعود  الم��ل��ك 

من  الم��ع��رف��ة،  مجتمع  ب��ن��اء  في  والتميز 

خلال تحقيق ر�سالة محددة هي: �ضمان 

لجامعة  الإ�ستراتيجية  الأه��داف  تحقيق 

جامعة  �إلى  ال��ت��ح��ول  في  ���س��ع��ود  الم��ل��ك 

تطوير  خ�الل  من  ربحية،  غير  م�ستقلة 

مرحلتي  الج��ودة في  عالية  علمية  برامج 

العليا،  والدرا�سات  الجامعية  الدرا�سات 

بيئة  و�إي��ج��اد  البحثية  ال��ق��درات  وتطوير 

عمل نموذجية تعمل بمعايير جودة فعّالة 

ومبادرات  م�شاريع  وقيادة  عالية،  وكفاءة 

تتوافق مع ر�ؤية ال�سعودية 2030ـ.

لا�ستيفاء  الجامعة  ا�ستعداد  وي���أت��ي 

ل�الع��ت��م��اد  الأول  الم��ع��ي��ار  م��ت��ط��ل��ب��ات 

ظ���ل عمل  الم���ؤ���س�����س��ي في  الأك����اديم����ي 

م�ؤ�شرات  دقيقة لجميع  ومتابعة  م�ستمر 

والم�شاريع  الم��ب��ادرات  وتنفيذ  الجامعة، 

التي تعزز من نجاح الجامعة في تحقيق 

�أهدافها. والله الموفق

عمادة التطوير والجودة

ال�سلبية  والم�شاعر  الانفعالات  ت�ؤثر 

وغيرها  وال��ك��ره  والح��ق��د  الغ�ضب  مثل 

الإن�سان،  الحيوية لج�سم  الوظائف  على 

فت�سبب الإ�صابة ب�أمرا�ض عديدة.

اختلال  ت�سبب  ال�سلبية  الم�شاعر  فهذه 

التوازن الكيميائي داخل الج�سم، فت�ؤدي 

وعدم  الع�صبية  الكيمياء  ا�ضطراب  �إلى 

الإ�صابة  فتحدث  القلب،  نب�ض  انتظام 

القلبية  والأزم��ات  الدماغية  بال�سكتات 

البغتة.  بينما الم�شاعر الإيجابية  والموت 

وغيرها  والتفا�ؤل  وال�سرور  الفرح  مثل 

تحدث �أثرا جيداً على �صحة الإن�سان. 

الم�شاعر  م��ع��ززات  من  ال�صيام  ويعد 

الإيجابية، وهو نوع من الات�صال الروحي 

ب���رب ال��ع��الم�ني، ف��ي��ت��م ت��دع��ي��م ال��ق��وى 

وبذلك  الإيجابية،  والم�شاعر  الروحية 

والا�سترخاء  الطم�أنينة  للإن�سان  يتحقق 

الج�سدي والنف�سي.  وكي يتم ذلك لابد 

وكظم  ال�صدر  ب�سعة  ال�صائم  يت�صف  �أن 

الغيظ والعفو عن النا�س وال�سيطرة على 

الم�شاعر  من  وغيرها  الغ�ضب  م�شاعر 

والم�شاعر  الغ�ضب  ففي حالات  ال�سلبية. 

الم�صاحبة له، تنتقل الإ�شارات الكيميائية 

�سل الغدة النخامية �إ�شارات  �إلى المخ، فُرت

ال��ك��ل��وي��ة،  ال���غ���دة  �إلى 

ف����ت����ف����رز ه����رم����ون����ات 

والكورتيزون  الأدرينالين 

هرمونات  م��ن  وغ�ريه��ا 

ب��غ��زارة،  وال��ت��وت��ر  القلق 

تغيرات  ذلك  عن  فينتج 

ت�سبب  حيوية  كيميائية 

وعدم  العدوانية  الميول 

ال�سيطرة على النف�س. 

الغ�ضب  وبا�ستمرار 

ي��������زداد �إف����������راز ت��ل��ك 

ال����ه����رم����ون����ات ال���ت���ي 

ق���د ت�����س��ب��ب الإ����ص���اب���ة 

ب���الأم���را����ض ال��ن��ف�����س��ي��ة والج�����س��دي��ة، 

م��ث��ل الاك��ت��ئ��اب، وال�����س��ك��ري، وارت��ف��اع 

ال��ك��ول�����س�رتول، وال��ذب��ح��ة ال�����ص��دري��ة، 

النف�سية  والأمرا�ض  ال�شرايين،  وت�صلب 

وغيرها من الأمرا�ض.  

على العك�س من ذلك ي�ساعد ال�صيام 

على ال�سيطرة على الغ�ضب وكظم الغيظ 

والتخل�ص من الحقد وغيره من �أمرا�ض 

ي�ضيء  وبذلك  والمعنوية.  القلب الح�سية 

�إلى  ي�صل  كي  للإن�سان  الطريق  ال�صيام 

وال�سعادة  والنف�سي  الج�سدي  ال�سلام 

 ِ
َّه

الروحية.  قالَ رَ�سولُ الل

 عليه و�سلَّمَ: قالَ 
ُ
�صَلَّى الله

�آدَمَ  ابْ��نِ  عَ��مَ��لِ  (كُ��لُّ   :
ُ َّه
الل

لي،  ف�إنَّه  يَامَ؛  ال�صِّ �إلَّا  له، 

يَامُ  وال�صِّ به،  �أجْ��زِي  نَ��ا 
َ
و�أ

�صَوْمِ  يَ��وْمُ  كانَ  و�إذَا  جُنَّةٌ، 

�أحَ���دِكُ���مْ ف�ال يَ���رْفُ���ثْ ولَا 

�أحَ��دٌ  �سَابَّهُ  ف���إنْ  يَ�صْخَبْ، 

�إِّين  فَ��لْ��يَ��قُ��لْ:  قَ��اتَ��لَ��هُ،  �أوْ 

نفَْ�سُ  والذي  �صَائِمٌ.  امْرُ�ؤٌ 

فَمِ  ��لُ��وفُ  ُ َخل ب��يَ��دِهِ،  دٍ  مَّ َ ُحم

 ِ
َّه

الل عِندَْ  �أطْيَبُ  ائِمِ  ال�َّص

ائِمِ  لِل�َّص الِم�سْكِ.  رِي��حِ  مِن 

و�إذَا  فَرِحَ،  �أفْطَرَ  �إذَا  يفَْرَحُهُمَا:  فَرْحَتاَنِ 

ب�صَوْمِهِ).  وعندما يقترن  فَرِحَ  رَبَّهُ  لقَِيَ 

وتدبره،  الكريم  القر�آن  بتلاوة  ال�صيام 

ي����زداد ال�����ص��ائ��م ف��رح��ا و����س���رورا، ق��ال 

جَاءَتكُْم  قَدْ  النَّا�سُ  يُّهَا 
َ
�أ (ياَ  تعالى:  الله 

دُورِ  ال�صُّ اَ ِيف  ِّمل وَ�شِفَاءٌ  بِّكُمْ  رَّ ن  وْعِظَةٌ مِّ مَّ

 ِ
َّه

بِفَ�ضْلِ الل قُلْ  لِّلمُْ�ؤْمِنِيَن،  وَرَحْمَةٌ  وَهُدًى 

ا  َِّّمم  ٌ وَبِرَحْمَتِهِ فبذلك فَليَْفْرَحُوا هُوَ خَْري

يجَْمَعُونَ).

القران  وتلاوة  ال�صيام  يحدث  وبذلك 

الفرح  م�شاعر  على  تعا�ضديا  ت���أث�ريا 

وال�سرور، فيزداد �إفراز البيتا الأندروفين 

من  وغ�ريه��ا  ال�سيروتونين  وال��دوب��ام�ني 

ال��ت��وزان  فيحدث  ال�����س��ع��ادة،  ه��رم��ون��ات 

المزاجية،  الحالة  وتتح�سن  الكيميائي، 

�إ�صلاح  ويتم  بال�سكينة،  الإن�سان  وي�شعر 

الحم�ض النووي والتجدد الخلوي.

كما يحد الفرح وال�سرور من هرمونات 

والأدري��ن��ال�ني  ال��ك��ورت��ي��زول  مثل  التوتر 

الروحي،  ال�سمو  يعزز  وذل��ك  وغ�ريه��ا، 

للإ�صابة  عر�ضة  �أق��ل  الإن�سان  ويكون 

ب��الأزم��ات  والإ���ص��اب��ة  وال��ت��وت��ر  بالقلق 

القلبية وغيرها من الأمرا�ض.

�أن  ال��درا���س��ات الح��دي��ث��ة  �أك���دت  كما 

لتن�شيط  القوية  ال��ع��وام��ل  م��ن  ال�صيام 

من  وذل���ك  الع�صبية.  التغذية  ع��وام��ل 

الخلايا  وتح���ول  لتجديد  ال�����ض��روري��ات 

جديدة  خلايا  �إلى  الع�صبية  الجذعية 

الميلاتونين  هرمون  م�ستويات  وتح�سين 

وبذلك  الع�صبية،  الخلايا  يدعم  ال��ذي 

مثالية  بيئة  خ��ل��ق  في  ال�����ص��ي��ام  ي�سهم 

الع�صبية،  الخ�الي��ا  وت��ك��وي��ن  ل��ت��ج��دي��د 

�أمرا�ض  ومنع  المعرفية،  القدرات  وزيادة 

ال�شيخوخة. 

كلية ال�صيدلة

*

*

*

*

*

*
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إستراتيجية الجامعة لتجديد الاعتماد الأكاديمي المؤسسي

 الصيام طاقة روحية وسيطرة على كيمياء الغضب

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية - جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

مطابع  دار جامعة الملك �سعود للن�شر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

الطباعة

الق�سم الفني

عبدالكريم  الزايدي

راكان �أبابطين

الإعلام الرقمي

�أ. بندر الحمدان 

محمد العنزي

فهد العنزي 

م�شرفة �صناعة المحتوى

�أ. ر�ؤى ال�سليم

�صناعة المحتوى

هيا القريني - نهية الحمدان

عبدالله المنبهي - عمر الجميعة -�أو�س ال�سلوم  

بدر العرجاني -نورة الدو�سري - بيان الر�شيد 

�إح�سان العي - العنود الدغيم - حنان التميمي 

 �سمية المطيري - رهف العريفي - عهود الداود

الفريق الطلابي

الت�صحيح اللغوي

�أ. هند ال�شيباني

�أ. خديجة العبا�سي

م�شرفة الت�صحيح اللغوي

�أ. عبير الطلحي

فريق التحرير

 قما�ش المني�صير -  �أ. �إيمان ال�شهري

 د. هند القحطاني 

 �أ.العنود العنزي - �أ.ريم الحافي

مدير التحرير الثقافي

د. �أريج ال�سويلم

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a

كاريكاتير - الطالب أمين حاتم

تغريد الخثعمي �سارة  الحمدان

ال�سكرتارية الت�صوير

تسويق المنتجات والأبحاث 
العلمية

�أن  نج��������د 

ل�ل�ا����س���ت���ث���م���ار 

الناجح  المعرفي 

ول��ك�����س��ب الم���ال 

طريقة  ال��وف�ري 

د�ؤوبة  ت�سويقية 

مبدعة  و�أفكاراً 

ح���ت���ى ت��ت��ح��ق��ق 

�أه�������داف ب��ن��اء 

الاق����ت���������ص����اد 

الم�����������ع�����������رفي 

ومن  والبحثي. 

�أجل ذلك يجب 

غ�ضا�ضة  من  فكرته  الأكاديمي  المجتمع  يغّري  �أن 

الت�سويق لنف�سه، �أو الحرج من الربح من الأبحاث 

العلمية، ف�إن لت�سويق الأبحاث العلمية والاهتمام 

وللم�ؤ�س�سة  للباحث  كبيرة  فائدة  الأداء  بجودة 

وال�سمعة  الثقة  يبني  فهو  ك��اف��ة،  وللمجتمعات 

الح�سنة بين الباحث �أو الم�ؤ�س�سة وجميع القطاعات 

والاجتماعية،  والزراعية،  وال�صناعية،  ال�صحية، 

والع�سكرية �سواء كانت محلية �أم دولية.

ذات  البحثية  الأفكار  تكون  �أن  يجب  ثمّ  ومن 

الم�شكلة وحلهّا  تبحث في عمق  اقت�صادي  م��ردود 

تحت مظلة الخطة البحثية الإ�ستراتيجية للدولة 

يبد�أ  الحقيقة  وفي   .2030 ر�ؤي��ة  من  تنبثق  التي 

الت�سويق قبل �أن تولد الفكرة البحثية ببناء ج�سور 

بين المجتمع الأكاديمي وجميع م�ؤ�س�سات المجتمع 

والم�شاكل  التحديات  على  للتعرف  وقطاعاته؛ 

والم�ستجدات حتى تثار الأفكار البحثية طبقا للقول 

ال�شائع »الحاجة �أم الاخ�رتاع« �أي �إن ما يحتاجه 

ويفتر�ض  عنه  ويبحث  فيه  يفكر  يجعله  الإن�سان 

�إن�شاء  وكذلك  عليه،  للح�صول  والو�سائل  الطرق 

تعمل  علاقة  ذات  تخ�ص�صية  بحثية  مجموعات 

على مو�ضوعات بعينها من �أجل التطوير والإنتاج 

�أو  دوائية،  �أو  �صناعية،  منتجات  على  والح�صول 

زراعية، �أو ما له علاقة بالبيئة، والم�شاركة بالأبحاث 

في المن�صات والمنتديات  والم�ؤتمرات العلمية المحلية 

والدولية، و�إن�شاء منتديات ومن�صات علمية خا�صة 

والمناق�شات  المنتجات  كل  فيها  تعر�ض  بالجامعة 

المحلي  للمجتمع  متاحة  وتكون  والبحثية  العلمية 

والعالمي. 

والأبحاث  المنتجات  ت�سويق  تحقيق  تّم  ومتى 

التطوير  ركائز  �أه��مِّ  �إح��دى  ذل��ك  �سيعد  العلمية 

وت�صبح  وخارجها،  الجامعات  داخ��ل  والتحديث 

الجامعات م�ؤ�س�سات منتجة بالإ�ضافة �إلى تخريج 

الكوادر الم�ؤهلة لل�سوق المحلي والعالمي، وهذا كله 

يعزز من خدمة المجتمع بو�صفها من المهام الرئي�سة 

تحت  العمل  يكون  �أن  يجب  وعليه،  للجامعات. 

مظلة واحدة لنحقق �أهداف الر�ؤية الواعدة.

كلية العلوم 

د. عصام  شلقامي

د. طه عمر

أ. د. جمال الدين هريسه
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 - التحرير:

ال�سيد  ال��دك��ت��ور  ال��ب��اح��ث  ق���دم 

ب��ع��ن��وان:  �أب���و ه��ا���ش��م بحثا  مح��م��د 

»تقويم برنامج ماج�ستير علم النف�س 

بكلية التربية جامعة الملك �سعود من 

وجهة نظر الطلبة على �ضوء معايير 

هذا  ويهدف  الأكاديمي«،  الاعتماد 

البحث �إلى تقويم برنامج الماج�ستير 

في ع��ل��م ال��ن��ف�����س ب��ك��ل��ي��ة ال�رتب��ي��ة 

الطلبة،  نظر  وجهة  من  بالجامعة 

للوقوف على جوانب القوة وال�ضعف 

البرنامج،  لمراجعة هذا  فيه تمهيدا 

وفق  م��رة  لأول  يقُيَّم  و�أن���ه  خا�صة 

معايير التقويم والاعتماد الأكاديمي 

منذ انطلاقه عام 1398هـ.

ك��م��ا ت���أت��ي �أه��م��ي��ة ه���ذا البحث 

لكونه �أول بحث يتناول تقويم برنامج 

بكلية  النف�س  علم  في  الماج�ستير 

التربية بالجامعة، وبعد الانتهاء منه 

والكلية  الق�سم  على  للقائمين  م  يقدَّ

للاطلاع  العليا  الدرا�سات  وعمادة 

في  وال�ضعف  ال��ق��وة  م��واط��ن  على 

البرنامج. 

كما تنبثق �أهمية هذا البحث من 

البرنامج  بتقويم  يهتم  �أن��ه  حقيقة 

لكونهم  ال��ط��ل��ب��ة  ن��ظ��ر  وج��ه��ة  م��ن 

�صورة  �إع��ط��اء  على  ال��ن��ا���س  �أق���در 

�إ�ضافة  �صادقة عن واقع البرنامج، 

وقت  في  ي�أتي  البحث  هذا  �أن  �إلى 

�أعتاب  على  التربية  كلية  فيه  تقف 

مرحلة جديدة من تطوير برامجها 

العليا  ال��درا���س��ات  وب��رام��ج  عموما 

بوجه خا�ص؛ بهدف الح�صول على 

الاعتماد الوطني من الهيئة الوطنية 

للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

للتقويم  الوطنية  الهيئة  وت��ع��د 

والاع��ت��م��اد الأك��اديم��ي ه��ي الجهة 

والاعتماد  التقويم  ع��ن  الم�����س���ؤول��ة 

ن�شئت عام 
ُ
الأكاديمي بالمملكة، وقد �أ

تعنى  م�ستقلة  هيئة  وهي  2004م، 
الأكاديمية  البرامج  اعتماد  ب��شؤون 

و����ض���م���ان تح�������س�ي�ن الج��������ودة في 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي في المملكة.

وقد انتهت الهيئة م�ؤخرا من و�ضع 

معايير التقويم بم�شاركة م�ست�شارين 

وب���د�أت  وط��ن��ي�ني،  وخ�ب�راء  عالميين 

الهيئة عام 2006م  بتنفيذ برامجها 

في  الأك��اديم��ي  والاع��ت��م��اد  للتقويم 

العالي،  التعليم  م�ؤ�س�سات  من  عدد 

ب�ضرورة   م�ؤخرا  الهيئة  �أو�صت  كما 

بهدف  الجودة  لتوكيد  وحدة  �إن�شاء 

التقويم والاعتماد الأكاديمي في كل 

في  الج���ودة  ل�ضبط  وذل��ك  جامعة؛ 

البرامج التعليمية المختلفة بالجامعة 

الهيئة  وت��ع��م��ل  ه���ذا  ال�����س��ع��ودي��ة، 

من  مجموعة  تحقيق  على  الوطنية 

الأهداف منها: و�ضع قواعد التقويم 

والاع��ت��م��اد الأك���اديم���ي وم��ع��اي�ريه 

و���ش��روط��ه، و���ص��ي��اغ��ة ال�����ض��واب��ط 

الم�ؤ�س�سات  في  تطبيقها  تكفل  التي 

الإطارية  بعد  المختلفة  الأكاديمية 

الأكاديمي  العمل  بمزاولة  المتعلقة 

والاعتماد  والتدريب،  التدري�س  مثل 

العام للم�ؤ�س�سات الجامعية الجديدة 

�أوما يعادلها مثل الكليات والمعاهد، 

وتخ�ص�صاتها  �أق�سامها  واع��ت��م��اد 

والم��راج��ع��ة  الأك��اديم��ي��ة،  وخططها 

الأكاديمي  ل��لأداء  ال��دوري  والتقويم 

�أو  القائمة  الجامعية  للم�ؤ�س�سات 

حيال  التن�سيق  و�أخ�ريا  يعادلها،  ما 

التعليم  م�ؤ�س�سات  ب��رام��ج  اعتماد 

العالي و�أق�سامه في المملكة  �أكاديميا 

من جهات الاعتماد العالمية. 

ع�شر  �أحد  الهيئة  �أ�صدرت  وقد 

المعايير  وتعَُدّ هذه  �أ�سا�سيا،  معيارا 

ال�ربام��ج  ج���ودة  لتقييم  م��رج��ع��ي��ة 

والم�ؤ�س�سات التعليمية، وهي: ر�سالة 

وال�سلطات  و�أه��داف��ه��ا،  ال�ربام��ج 

الج��ودة  توكيد  و�إدارة  والإدارة، 

وال��ت��دري�����س،  والتعلم  وتح�سينها، 

والخدمات  الطلاب،  ��شؤون  و�إدارة 

الم�������س���ان���دة وم�������ص���ادر ال��ت��ع��ل��م، 

وال��ت�����س��ه��ي�الت الم��ادي��ة والم��ع��دات، 

المالية،  والإدارة  المالي  والتخطيط 

وع��م��ل��ي��ات ال��ت��وظ��ي��ف، وال��ب��ح��ث 

العلمي، و�أخيرا العلاقة  الم�ؤ�س�سية 

البرامج  على  ويجب  المجتمع،  مع 

ال���وف���اء ب��ه��ذه الم��ع��اي�ري م���ن �أج���ل 

الح�صول على الاعتماد الأكاديمي.

 - التحرير:

نوف  ال��دك��ت��ورة  الباحثة  �أج���رت 

بنت �إبراهيم �آل ال�شيخ -�أ�ستاذ علم 

الدرا�سات  بق�سم  الأ�سري  الاجتماع 

الإن�سانية  العلوم  الاجتماعية، بكلية 

للتعرف  درا����س���ة  والاج��ت��م��اع��ي��ة- 

ع��ل��ى م��ت��ط��ل��ب��ات ت��ط��وي��ر ال��ب��ح��ث 

 ،2030 ر�ؤي��ة  �ضوء  في  الاجتماعي 

م��ن خ�ل�ال ال��ت��ع��رف ع��ل��ى �أه���داف 

�إج��راء  من  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

والمحفزات  الاجتماعية،  البحوث 

�إج���راء  �إلى  الباحثين  ت��دف��ع  ال��ت��ي 

ال��ب��ح��وث الاج��ت��م��اع��ي��ة ون�����ش��ره��ا، 

والم��ت��ط��ل��ب��ات ال��ل�ازم����ة ل��ت��ط��وي��ر 

ر�ؤي��ة  �ضوء  في  الاجتماعي  البحث 

التي  الدعم  �آل��ي��ات  كذلك   ،2030
الدرا�سات  ق�سم  يقدمها  �أن  يمكن 

لتطوير  فيه  للباحثين  الاجتماعية 

على  والتعرف  الاجتماعي،  البحث 

الاجتماعية  ال��درا���س��ات  ق�سم  دور 

الاجتماعية  البحوث  ا�ستثمار  في 

و�أهم   ،2030 المملكة  ر�ؤية  لتحقيق 

التحديات التي تواجهه، والمتطلبات 

الم�ستقبلية المقترحة لدعم دور ق�سم 

البحث  في  الاجتماعية  الدرا�سات 

المملكة  ر�ؤي��ة  لتحقيق  الاجتماعي 

البحوث  �أ�صبحت  وك��ي��ف   ،2030
العلمية الجامعية جزءا �أ�سا�سيا من 

التدري�سية  الهيئات  �أع�ضاء  مهام 

وتوليهم  لترقيتهم  �أ�سا�سيا  و�شرطا 

الجامعات  في  القيادية  ال��وظ��ائ��ف 

لذا  ال��ع��الي؛  التعليم  وم���ؤ���س�����س��ات 

التدري�سية  الهيئات  �أع�ضاء  يبذل 

لإنجاز  جهودهم  ق�صارى  الجامعية 

وال�سعي  الر�صينة  العلمية  البحوث 

وال��دوري��ات  الم��ج�الت  في  لن�شرها 

ال�سمعة  ذات  الم��ح��ك��م��ة  ال��ع��ل��م��ي��ة 

الوا�سع  والانت�شار  المرموقة  الدولية 

العالم  جامعات  في  الباحثين  ب�ني 

المختلفة، ففي اليابان مثلا يخ�ص�ص 

لا  م��ا  التدري�سية  الهيئة  �أع�����ض��اء 

عملهم   ���س��اع��ات  ن�صف  ع��ن  ي��ق��ل 

وذل��ك  العلمي،  للبحث  الج��ام��ع��ي 

الجامعي  بعملهم  ا�ستمرارهم  لأن 

بالدرجة  البحثي  ب�إنتاجهم  مرهون 

�إح�صائيات عدد  وت�شير  الأ�سا�سية، 

العاملين في مجال البحث والتطوير 

�إلى �أن لكل مليون ن�سمه في اليابان 

6000 باحث، ويقدر عدد العاملين 
الجامعات  في  والتطوير  البحث  في 

باحث، ومن   79000 اليابانية نحو 

برامج  الجامعة  �أول��ت  المنطلق  هذا 

خا�صا،  اهتماما  والتطوير  البحث 

وذلك بتوفير البيئة العلمية المنا�سبة 

البحوث  فيها  تنمو  �أن  يمكن  التي 

ميزانية  ور�صدت  وتزدهر،  العلمية 

ل��ه��ذا ال��غ��ر���ض، ف��ال��ب��ح��وث ال��ت��ي 

م�ؤ�شرات  �أه��م  �أح��د  تعتبر  تنجزها 

ت�صنيفها  �سلم  في  والتمييز  الجودة 

محليا و�إقليميا ودوليا.

الاجتماعية  ال��ب��ح��وث  �أن  ك��م��ا 

العالم  �إنتاج المعرفة عن  �إلى  ت�سعى 

�أ�سئلة  ع��ن  والإج��اب��ة  الاجتماعي 

تف�سير  �إلى  ت�����س��ع��ى  ك��م��ا  ح���ول���ه، 

��ر ب��ع��د،  ال��ظ��واه��ر ال��ت��ي لم تُ��ف�����سَّ

الأ�ساليب  من  مجموعة  وت�ستخدم 

والأدوات تت�سم بالت�صور والتخطيط 

والان��ت��ظ��ام،  وال��ت��ن��ظ��ي��م  الم�سبقين 

وت�ستخدم المنهج العلمي وهي عملية 

البحوث  نتائج  تطبيق  على  ت��ق��وم 

وت��ط��وي��ع��ه��ا لخدمة  وا���س��ت��ث��م��اره��ا 

ه  توجَّ �أنها  كما  ورفاهيته،  الإن�سان 

لدرا�سة م�شكلات المجتمع في مجال 

الإن���ت���اج والخ���دم���ات والم�����ش��ك�الت 

ت�سفر  م���ا  وغ��ال��ب��ا  الاج��ت��م��اع��ي��ة، 

تجديدات  ع��ن  البحوث  ه��ذه  مثل 

الم�شكلات  حل  ت�سهم في  وابتكارات 

التنمية،  م�سيرة  ودف��ع  الاجتماعية 

توثيق  �إلى  ت�����ؤدي  ف���إن��ه��ا  ثَ���م  وم���ن 

وم�ؤ�س�سات  الجامعة  بين  العلاقات 

الجامعة  وظائف  وتحقق  المجتمع، 

المجتمع،  العلمي وخدمة  البحث  في 

الاجتماعية  البحوث  لأهمية  ونظرا 

ف���إن  العلمي  البحث  منظومة  في 

�إلى  ت�سعى  الاجتماعية  ال��ب��ح��وث 

ت�سعى  التي  التغيير  عمليات  دع��م 

في  ال�سعودية  العربية  المملكة  �إليها 

تحقيق ر�ؤيتها 2030 ودرا�سة الآثار 

التغيير،  لهذا  وال�سلبية  الإيجابية 

وتقديم  الإيجابية،  الجوانب  ودعم 

حل  في  وتطبيقها  المنا�سبة  الحلول 

الم�شكلات الناتجة عنه. 

على  بالوقوف  الدرا�سات  وتقوم 

وتلبيتها  ال��ب��ح��وث  ر���ص��ان��ة  م���دى 

لحاجات مجتمعاتها بتوفير الكوادر 

بحوث  و�إنج���از  جهة،  م��ن  البحثية 

علمية ذات قيمة م�ضافة للمجتمع.

ك..
ت ل

ـرأ
ــــ

ــــ
ــــ

تطور اللغة من النظرية إلى التطبيققـــ
Khara L. Pencel Turnbull:الم�ؤلف

المترجم:محمد بن �أحمد الجبالي

�شاملا  لغويا  دليلا  الكتاب  ه��ذا  يعد 

منذ  الأط��ف��ال  عند  اللغة  ت��ط��ور  يتتبع 

وي�شمل  ال��ب��ل��وغ،  ���س��ن  وح��ت��ى  ال������ولادة 

وعلم  ال��ل��غ��ة،  في  المتخ�ص�صين  ج��م��ه��وره 

والأطباء،  وال�سمع،  النطق  وتقويم  النف�س، 

والباحثين، والمعلمين، والآباء والأمهات، فهو 

وبحثيا  علميا  المثُبتة  المفيدة  المعلومة  يوفر 

لمن يحتاج �إليها، وي�ؤمل �أن يكون كتابا مقررا 

في مجالات اكت�ساب اللغة، وعلم نف�س اللغة، 

يعُد  كما  والأجنبية،  الثانية  اللغات  وتعلم 

الذي  الجديد  العالمي  للتوجه  جيدا  نموذجا 

التخ�ص�صات المختلفة،  التمازج بين  �إلى  يدعو 

�أمرا�ض  مثل:  ال�صحية  العلوم  بين  يجمع  فهو 

النطق واللغة، وال�سمع، والعلوم الإن�سانية مثل: 

التعليم  مثل:  والتعليم،  النف�س،  وعلم  اللغويات، 

الابتدائي، والتربية الخا�صة.

دار الن�شر جامعة الملك �سعود.

بريكست والسياسة اللغوية والتنوع اللغوي
Diarmait Mac Giolla:الم�ؤلف

المترجم: �صالح بن �سعيد باتي�س

ات المحتملة التي  يناق�ش هذا الكتاب التغّري

اللغوي في  قد يحُدثها بريك�ست على الم�شهد 

ويتناول  الأوروب���ي،  والاتح��اد  المتحدة  المملكة 

الكتاب ب�شكلٍ �أكثر تحديدا ثلاث ق�ضايا مهمة 

ال�سيا�سة  وه��ي:  بريك�ست،  بعد  م��ا  ف�رتة  في 

المتحدة  المملكة  في  اللغوي  وال��ت��ن��وع  اللغوية 

الإنجليزية  اللغة  ومكانة  الأوروب���ي،  والاتح��اد 

المحلية  باللغات  وعلاقتها  ر�سمية  لغة  بو�صفها 

والحالة  المتحدة،  المملكة  في  المنطوقة  الرئي�سة 

عمل  لغة  بو�صفها  الإنج��ل��ي��زي��ة  للغة  المعيارية 

الناتجة  والمظالم  الأوروب��ي  الاتح��اد  م�شتركة في 

تعدّد  ومع  اللغوية.  العدالة  منظور  من  ذلك  عن 

النقا�شات م�ؤخرا وتمحورها حول تبعات بريك�ست 

يتفرّد  فقط،  والاجتماعية  والاقت�صادية  ال�سيا�سية 

ت�����س��ا�ؤلات الباحثين  ب��الإج��اب��ة ع��ن  ال��ك��ت��اب  ه��ذا 

والمهتمين المتعلقة بالجوانب اللغوية لهذا القرار.

دار الن�شر جامعة الملك �سعود 

مون برنامجهم الأكاديمي طلبة ماجستير علم النفس يقيِّ

البحوث الاجتماعية والمتطلبات اللازمة لمواكبة رؤية 2030
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النادي يضم ٧٠ عضوا .. و هناك 3 فوائد للأعضاء

حوار: عمر المنيع 

�أك������د ع����ب����دالله الم��ح��ي��م��ي��د رئ��ي�����س 

ال����ن����ادي ال���ث���ق���افي الاج���ت���م���اع���ي �أن 

تحقيق ال��ن��ادي لج��ائ��زة �أف�����ض��ل ن��ادٍ 

ع��ل��ى م�����س��ت��وى الج��ام��ع��ة ج����اء بعد 

ج���ه���د ك���ب�ي�ر ل����ع����دة م�����ب�����ادرات ع��م��ل 

عليها �أع�ضاء النادي الذي ي�ضم ما 

يقارب ٧٠ ع�ضوا .. ف�إليكم تفا�صيل 

الحوار:  

- في البداية .. حدثنا عن �أعمال 

النادي؟ 

الثقافي  ال���ن���ادي  �إلى  بالن�سبة 

ر�أ�سته  �أنا  العلوم،  الاجتماعي بكلية 

لمدة �سنتين، وهذه هي ال�سنة الثانية 

من  الأولى  ال�سنة  في  الحمد.  ولله 

جائزة  الله  بحمد  حققنا  رئا�ستي  

الجامعة،  م�ستوى  على  ن��ادٍ  �أف�ضل 

و�أي�ضا  الما�ضية.  ال�سنة  في  وذل��ك 

قدمناها،  م��ب��ادرات  ع��دة  هنالك 

مثل  معار�ض،  وع��دة  دورات،  وع��دة 

و�أي�ضا  العلوم،  ا�ستك�شاف  معر�ض 

كان  وه��ذا  نزدهر«  »للعلوم  معر�ض 

�إ���س��ب�لان��اد«.  »ذا  موقعه  خ��ارج��يً��ا 

و�شاركنا  كثيرة،  معار�ض  �أع��ددن��ا  

العلوم  معر�ض  مثل  كثيرة  بمعار�ض 

ال�����دولي، و »�إك�����س��ب��و«،  و�أج��ري��ن��ا 

الم�صمك،  زي��ارة  مثل  كثيرة  زي��ارات 

و�شاركنا  الحيوانات،  حديقة  وزيارة 

في تقديم مبادرات مع م�ست�شفيات، 

ووزعنا بع�ض الهدايا على المر�ضى، 

عليهم.  ال�سعادة  �إدخ���ال  ب��اب  م��ن 

التي  الأع��م��ال  الح��م��د  ل��ك  فاللهم 

والإنج���ازات  كثيرة،  ال��ن��ادي  قدمها 

جدا مميزة. في بداية فترة رئا�ستي 

للنادي �أ�س�سنا هيكلة جديدة للنادي، 

حيوي  عمل  وفريق  ج��دد  ب�أع�ضاء 

جدا وفعال، وبف�ضل جهودهم -بعد 

نجاحات  على  ح�صلنا  الله-  ف�ضل 

كبيرة جدا.  

- كم عدد �أع�ضاء النادي ؟ 

قرابة٧٠ ع�ضوا.

- وم�������ا ه�����ي ال�����������ش�����روط ل���ق���ب���ول 

الع�ضوية في النادي؟ 

ال�شروط هي التقديم عبر رابط 

المقابلة  تجاوز  ذلك  وبعد  التقديم، 

ال�شخ�صية، وهي المحك الحقيقي.

يقدمها  التي  الأن�شطة  ما هي   -

النادي خارج الجامعة ؟ 

�إلى  تنق�سم  الخارجية  الأن�شطة 

م�شاركة.  �أو  زي���ارة  �إم���ا   ن��وع�ني: 

مثل  معالم  زيارة  مثل  تكون  الزيارة 

زيارة  �أو  متاحف  �أو  الم�صمك  ق�صر 

حدائق �أو زيارة م�ؤتمرات مثل م�ؤتمر 

�إك�سبو وم�ؤتمر الذكاء الا�صطناعي. 

تفاعل  فيها  فيكون  الم�شاركات  �أم��ا 

�أكثر ويكون فيها �إبراز للنادي ب�شكل 

�أك�ب�ر، م��ن ذل��ك زي��ارت��ن��ا لمجمعات 

�أو  فيها،  ب��ال��ن��ادي  لنعرف  ت�سوق  

معر�ض   مثل  معار�ض  في  م�شاركتنا 

�أقمناه خلال  الذي  نزدهر«  »للعلوم 

�إ�سبلاناد«  »ذا  في  الما�ضي  الف�صل 

وك���ان  الأول،  ت��رك��ي  ط��ري��ق  ع��ل��ى 

وقام  ج��دا،  الناجحة  المعار�ض  من 

بافتتاحه عميد كلية العلوم. وتعتمد 

الأن�شطة الخارجية على �شقين: �شق 

زيارات، و�شق م�شاركات.

- م�����ا ال����ف����ائ����دة ال����ت����ي ي��ج��ن��ي��ه��ا 

ال����ط��ل�اب م����ن ال����ن����ادي �����س����واء ع��ل��ى 

م�ستوى الع�ضوية �أم خارج النادي؟ 

لثلاث  �أق�سمها  للفائدة  بالن�سبه 

فوائد �أ�سا�سية: 

يجنيها  ال��ت��ي  الأولى  ال��ف��ائ��دة 

ال�ساعات  يجني  �أن��ه  ه��ي  الطالب 

�أغلب  المهارية، وهذه تقريبا يعرفها 

ال���ط�ل�اب، ل��ك��ن ه��ن��ال��ك ف��ائ��دت��ان 

�أخ���ري���ان ت��خ��ف��ي��ان ع��ل��ى ك��ث�ري من 

الطلاب، �إحداهما: فائدة العلاقات 

التي تتكون؛ لأنك تخالط  الدكاترة 

وعمداء  التدري�س  هيئة  و�أع�����ض��اء 

كبيرة،  وع�لاق��ات  ب��روز  لك  فيكون 

لها،  نذهب  التي  ال��زي��ارات  وكذلك 

الجامعة،  خ��ارج  علاقات  لنا  تكوّن 

�أع�ضاء  م��ع  ال��ع�لاق��ات  ج��ان��ب  �إلى 

الأع�����ض��اء  لأن  �أن��ف�����س��ه��م؛  ال��ن��ادي 

�أو  بدفعة  منك  �أك�ب�ر  ي��ك��ون��ون  ق��د 

من  فت�ستفيد  بدفعة،   منك  �أ�صغر 

فيما  ه��ذا  ك��ب�ري،  ب�شكل  خبراتهم 

يتعلق بالعلاقات. �أما الفائدة الثالثة 

من  تكت�سبها  ال��ت��ي  الخ�ب�رة  ف��ه��ي 

خلال العمل، ف�أنت تجرب �أن تكون 

رئي�س  تكون  �أن  وتج��رب  م��دي��رًا،  

ع�ضوًافي  تكون  �أن  وتج��رب  لجنة،  

�أم لجنة  �سواءً لجنة رعايات  لجنة، 

وه��ي   HR لج��ن��ة  �أم  �إع�ل�ام���ي���ة، 

ال�شخ�صية،  المقابلات 

وتج��رب عدة مجالات 

جانب  ففيها  ك��ب�رية، 

كبير.  ب�شكل  الخ�ب�رة 

ذل��ك  ب��ع��د  نن�سى  ولا 

المتعة، فكل  كله جانب 

جانب  يت�ضمن  عملنا 

المتعة،  فيمكن �إ�ضافة 

باعتباره  المتعة  جانب 

ال���ف���ائ���دة ال���راب���ع���ة، 

اع��ت��ب��اره��ا  ح��ت��ى  �أو 

الأ�سا�س.

- ما �أبرز ال�صعوبات 

التي يواجهها النادي ؟

على  المناف�سة  ال�صعوبات  م��ن 

على  والم��ح��اف��ظ��ة  الأولى،  الم��راك��ز 

تحقيقها،  �سبق  ال��ت��ي  الإنج�����ازات 

الف�صل  �ضيق  م��ن  �أح��ي��ان��ا  ون��ع��اني 

مت�سارعًا  الف�صل  فيكون  الدرا�سي، 

جدا، فنحاول الا�ستعجال في العمل 

ت�أتي  الاختبارات  لأن  كبير؛  ب�شكل 

النهائية،  �أم  الف�صلية  �سواء  �سريعا 

�أن يكون لديك مت�سع  فمن ال�صعب 

والحمدلله  الفعاليات،  لإتمام  وقت 

ن�ستطيع  التي  ال�صعوبات  من  هذه 

ب���أن��ن��ا  الح���م���د-  -ولله  تج���اوزه���ا 

من  و�أي�ضا  بفعالياتنا.  قليلا  ن�سبق 

ال�صعوبات وجود �صعوبة في التن�سيق 

الطلاب، خ�صو�صا في  ج��داول  بين 

الزيارات، فمثلا لدينا زيارة ت�صعب 

من  كبير  عدد  جلب  ب��دون  �إقامتها 

الطلاب، ف�إذا كان عندنا عدد كبير 

في  محا�ضرات  لديهم  الطلاب  من 

الوقت   ينا�سبهم  لا  �أو  معين  وق��ت 

فطلاب  الج����داول،  ت��ف��اوت  ب�سبب 

والن�صف  ال�سابعة  ال�ساعه  ينتهون 

ال�ساعة  من  ي��ب��د�ؤون  وط�لاب  مثلا 

ب�أكمله غير  اليوم   الثامنة، في�صبح 

تجاوز  حاولنا  وق��د  للجميع،  متاح 

�أغلب  جعلنا  ب����أن  ال�صعوبة  ه��ذه 

فعالياتنا  �إما في يوم ال�سبت �أو في  

�أك�رب ع��دد ممكن  التي فيها  الأي��ام 

متاح من الطلاب.

بالالتحاق  ال��ط�لاب  تن�صح  -ه��ل 

ح�صيلتهم  م�ستوى  ل��رف��ع  ب��ال��ن��ادي 

العلمية وفهمهم للتخ�ص�ص ب�شكل 

�أكبر من خلال ممار�سته؟

النادي  طبيعة  على  يعتمد  ه��ذا  

تخ�ص�صية،  �أن��دي��ة  فهناك  نف�سه، 

نادينا  فمثلا  عامة،  �أن��دي��ة  وهناك 

يعُتبر  الاجتماعي«  الثقافي  »النادي 

الجانب  من  الممكن  من  عامًا،  ناديًا 

كبيرة،  فائدة  لك  يقدم  الدرا�سي لا 

خ�صو�صا �إذا كان هناك نادٍ تخ�ص�صي 

�أن�صح  و�أن��ا  نف�سها.  الكلية  �آخ��ر في 

وممكن  تخ�ص�صك،  لنادي  بالتوجه 

الثقافي، حيث  بالنادي  تلتحق  �أي�ضا 

نادٍ  من  ب�أكثر  تلتحق  �أن  الممكن  من 

في  الوقت نف�سه، وهذه ميزة. هذا 

العلمية؛  الح�صيلة  رف��ع  ناحية  من 

لكن الأندية الثقافية والأندية العامة 

يمكنك الا�ستفادة منها في جانب رفع 

�أن��ك  ناحية  م��ن  العلمية  الح�صيلة 

�أعلى  م�ستويات  في  طلابًا  تخالط 

منك، ومن م�ستويات متقدمة عليك 

يفيدونك  ف��ه���ؤلاء   التخ�ص�ص،   في 

ب�شكل كبير، بحكم �أن لهم تجربة في 

�أن ت�ستف�سر  التخ�ص�ص، فت�ستطيع  

منهم، وتبني علاقات معهم، حتى في 

التوظيف �سيكونون  �سابقين  جانب 

لك بخطوات فت�ستفيد منهم في هذا 

الجانب، فالفائدة العلمية �أكيد تعتبر 

ح�سب  على  تختلف  لكنها  ك��ب�رية؛ 

ح�سب  وع��ل��ى  نف�سه،  ال��ن��ادي  ن��وع 

تخ�ص�صك، �إذا كان له  نادٍ خا�ص به 

�أولم يكن.

�أن الال��ت��ح��اق بالنادي  -ه��ل ت��رى 

ي�ساعد الطالب في معرفته لطبيعة 

ع��م��ل ت��خ�����ص�����ص��ه، وي�����س��اه��م في رف��ع 

وعيه ؟

ن��ع��م، ب�����ش��ك��ل ك��ب�ري. الال��ت��ح��اق 

ب��الأن��دي��ة يفيد في ه��ذه الج��وان��ب، 

والن�ضج  ال��وع��ي  جانب  خ�صو�صا 

وزيادة التجارب. فالأندية تتيح لك 

لن  ج��دا،  خيالية  �أنها  �أرى  فر�صًا 

�آخ���ر، فهي  �أي مكان  ل��ك في  تُ��ت��اح 

ووعيك،  خ�ربات��ك  لتطوير  فر�صة 

من  الوظيفي  الجانب  في  وتفيدك 

خلال الا�ستفادة من علاقاتك بمن 

هم �أكبر منك في الدفعات ال�سابقة، 

نقيمها  ال��ت��ي  ب��ال��زي��ارات  و�أي�����ض��ا 

لم��ج��الات  بمخالطتك  فت�ستفيد  

ج���دي���دة، وت��ع��رف��ك ع��ل��ى مج��الات 

ال��ع��م��ل الم��ت��اح��ة. ك��ذل��ك ن��ح��ن في 

�أكثر من مبادرة  بهذا  النادي نقيم 

مبادرة  له  الثقافي  فالنادي  ال��شأن، 

من  �أقمنا  التخ�ص�صات«  »تعريف 

خلالها  تعريفًا كامًال بكل تخ�ص�ص،  

وا�ست�ضفنا  الوظيفية،  ومج��الات��ه 

م�ساهمات  لها  ك��ان��ت  �شخ�صيات 

كبيرة في كل تخ�ص�ص، فكانت قفزة 

ا�ستفادوا  لأنهم  ح�ضر؛  لمن  نوعية 

م�سافات  �أنف�سهم  على  واخت�صروا 

حاولنا  اللي  الأ�شياء  فهذه  كبيرة. 

و�أي�ضا  ال��ن��ادي  لأع�����ض��اء  توفيرها 

م�شاركتها ب�شكل عام للجميع. �أي�ضا 

عن  بتويتر  تغريدات  �سل�سلة  قدمنا 

ا�ستفاد  العلوم،  بكلية  تخ�ص�ص  كل 

منها الطلاب ب�شكل كبير مما �ساهم 

للأع�ضاء  ال��وع��ي  م�ستوى  ب��رف��ع 

المتعاونين  �أو  المتابعين  للنا�س  وحتى 

الذين  المتعاونين  �سواء  النادي  مع  

ي��ح�����ض��رون ب��ع�����ض ال��ف��ع��ال��ي��ات �أم 

ح�ساب  يتابعون  ال��ذي��ن  المتعاونين 

ال���ن���ادي وي����رون ال��ت��غ��ري��دات فيه 

فهذا  فيه،  ننزلها  التي  وال��ف��وائ��د 

ب�شكل كبير ي�ساهم في رفع الوعي.

هل هنالك ما تود قوله لأع�ضاء 

النادي؟ 

كلمات  توجد  لا  النادي  �أع�ضاء 

النجاح  �صناع  فهم  حقهم،  توفيهم 

الحقيقيين �سواء في ال�سنة الما�ضية 

هذه  في  �أو  الإنج��از  حققنا  عندما 

الله-   �شاء  -�إن  ننوي  التي  ال�سنة 

�إنج�����ازًا،  ف��ي��ه��ا  ن��ح��ق��ق  �أن  ك��ذل��ك 

و�أع�ضاء  م��رك��زن��ا.  على  ونحافظ 

في  الله-  -بعد  ال�سبب  هم  النادي 

كان  فلو  ال��ق��وة،  بهذه  ال��ن��ادي  ك��ون 

لكان  فعالين  غ�ري  ال��ن��ادي  �أع�ضاء 

ولانعك�س  فعال  غير  كذلك  النادي 

ذل���ك ع��ل��ى ن��ت��ائ��ج��ه و�أدائ������ه. فهم 

ال��ن��ادي،  ب��ه  ي�شتغل  ال���ذي  ال��وق��ود 

وه���م ال��ط��اق��ة الم���وج���ودة ب��ال��ن��ادي 

التي  التر�سانة  وه��م  تحركه،  التي 

تح��رك ال��ن��ادي، و�أع�����ض��اء ال��ن��ادي 

و�أنا  الكل  في  الكل  هم  بالن�سبة لي 

من  وه���م  للتنظيم،  رئ��ي�����س  مج���رد 

ال��ن��ادي  ي��ق��ودون  م��ن  وه��م  يعملون 

دور  معهم  ودوري  النجاحات،  لهذه 

وعلى  بع�ضنا.  نكمل  كلنا  متكامل، 

منهم  ا�ستفدت  ال�شخ�صي  الجانب 

ا�ستفادة كبيرة �سواء ب�شكل �شخ�صي 

للجامعة  العام  الجانب  على  �أم  لي 

والنادي، وكانت تجربة  جميلة جدا، 

رئي�سًا  لي  ف�صل  �آخر  هذا  فتقريبا 

للنادي بعد �سنتين �أم�ضيتهما، فهذه 

فر�صة ل�شكرهم على ما بذلوه معي 

عليّ  ال�سنتين، �صبروا  خلال هاتين 

فالحمدلله  عليهم،  و�صبرت  كثيًرا 

وك��ان��ت  بيننا،  ت��ك��ام��ل  ه��ن��اك  ك���ان 

و�إن  معهم،  ح��ل��وة  لح��ظ��ات  ه��ن��اك 

�شاء الله يكون ختامها م�سكًا خلال 

الله-   �شاء  -�إن  ن�صل  الف�صل،  هذا 

جدا  ومتفائل  عظيمة،  لإنج���ازات 

وب�إذن  بالعطاء،  مليء  حافل  بف�صل 

مديدةً  �أع��وامً��ا  النادي  ي�ستمر  الله 

قادمة، ومن نجاح �إلى نجاح.

كلمة �أخيرة تود قولها ؟

على  ال��ط�لاب  ح��ث  ه��ي  كلمتي 

التخ�ص�صية  الأن��دي��ة   في  الم�شاركة 

لن  فر�صة  فهي  العامة،  الأن��دي��ة  �أو 

الجامعة  في  بالنهاية  �أن���ت  تتكرر، 

�سنوات  �أو خم�س  �سنوات  �أرب��ع  لمدة 

�أو �سبع �سنوات، فهي �أيًّا تكن  فترة 

وتجربة  لعمرك،  بالن�سبة  ق�صيرة 

مثرية جدا، تو�سع علاقاتك، وتو�سع 

فيها،  نف�سك  وت�صقل  م���دارك���ك، 

خلال  مميزة  �شخ�صية   لك  وتكوّن 

فترة ع�ضويتك بالنادي �سواءً رئي�سًا 

في  لجنة،  رئي�س  حتى  �أو  ع�ضوًا  �أم 

جميع الأحوال �أنت ت�ستفيد جدا جدا 

من كل دقيقة �أرى �أنها لا تقُدّر بثمن، 

دقائق ممتعة جدا، �سواء  اللحظات 

�أو  زي��ارات  تق�ضيها في  تذهب  التي 

ب��رام��ج �أو في ال��ف��ائ��دة وال��ع�لاق��ات،  

تكون  التي  الحبيبة  الجل�سة  في  �أو 

�أنها  بمقر النادي، هي لحظات �أرى 

وبالن�سبة  بثمن.  تقُدّر  ولا  تفُوّت  لا 

للجمع بينها وبين الدرا�سة ف�أرى �أنه 

من ال�سهل جدا الجمع بينهما، ف�أنا 

مثلا رئي�س و�أقوم  بكثير من الأعمال،  

والحمدلله قادر على الجمع بينهما، 

ومعدلي الدرا�سي  ممتاز جدا اللهم 

لك الحمد.

المحيميد

المحيميد رئي�س النادي الثقافي لــ                            : 

من أعمالنا زيارة المتاحف .. وقصر المصمك حققنا أفضل نادٍ على مستوى الجامعة 
الا�سم: عبدالله نا�صر 

المحيميد 

كلية: العلوم

الق�سم: تخ�ص�ص جيولوجيا

الم�ستوى: الثاني ع�شر

ا�سم النادي: النادي الثقافي 

الاجتماعي بكلية العلوم
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برعاية عميد كلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية..

قسم الإعلام يعقد الورشة الأولى لتطوير المقررات الرقمية

 - التحرير:

رم�ضان   18 الأح��د  ي��وم  �أقيمت 

لتطوير  الأولى  الور�شة  1444هـ، 
الإع�لام،  بق�سم  الرقمية  المقررات 

ب��ال��ق��اع��ة ال���ك�ب�رى ب��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

برعاية  والاجتماعية،  الإن�سانية 

بن  عبدالوهاب  �أ.د  الكلية  عميد 

وكلاء  وبح�ضور  الخيل،  �أب��ا  محمد 

و�أع�ضاء  الأق�سام  ور�ؤ���س��اء  الكلية 

�سعادة  وم�شاركة  التدري�س،  هيئة 

الدكتور وليد النمي، م�ست�شار نائب 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  رئي�س 

الإل��ك�تروني  للتعليم  والأك��اديم��ي��ة 

والتعلم عن بعد والتقنية، وبم�شاركة 

فريق مخت�ص لتقديم الدعم اللازم 

في مراجعة مقرري نظريات الات�صال 

ومناهج البحث الإعلامي من حيث 

الأداء  �أو  الرقمي  المحتوى  ت�صميم 

التقني لأع�ضاء هيئة التدري�س، بما 

يعزّز من نجاح العملية التعليمية.

خُطى التطوير

الكلية،  عميد  ال��ور���ش��ة  اف��ت��ت��ح 

حيث  الخيل،  �أب��ا  عبدالوهاب  �أ.د. 

الجامعة  رئي�س  لنائب  ال�شكر  م  ق��دَّ

على  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون 

الرقمية  المقررات  بتطوير  اهتمامه 

عمل  ور���ش  على  بالعمل  وتوجيهه 

المحتوى  ت�صميم  (تقييم  ت��ت��ن��اول 

لتح�سينها،  ال��ت��و���ص��ي��ات  وت��ق��ديم 

بتهيئة  الخا�صة  التو�صيات  وتقديم 

لتوظيف  التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء 

ال�سبل  و�أف�ضل  بفاعلية،  التقنيات 

المحو�سبة  الاختبارات  تفعيل  نحو 

في م���ق���ررات ال��ت��ع��ل��ي��م ع��ن ب��ع��د)، 

الم��سؤولين  ا�ستجابة  �سعادته  وثمّن 

الإلكترونية  التعاملات  عمادة  في 

والات�صالات وعمادة كلية التربية مع 

هذه المبادرة. م�شيدًا ب�أع�ضاء ق�سم 

ا�ستثمار  على  وحر�صهم  الإع�ل�ام 

الجامعة  ��رت��ه��ا  ���س��خَّ ال��ت��ي  الم����وارد 

لخدمة العملية التعليمية، بمبادرتهم 

ع�ب�ر لج��ن��ة ال��ت��ع��ل��م الإل����ك��ت�روني 

في ط��ل��ب م��راج��ع��ة الج��ه��ات ذات 

) عمله  تِم 
ُ
و�أ نِج��ز 

ُ
�أ لما  الاخت�صا�ص 

رقمي  تطوير  م��ن  �أع����وام)   6 قبل 

لم��ق��رري (ن��ظ��ري��ات الات�����ص��ال) و(

وذل��ك  الإع�لام��ي)،  البحث  مناهج 

وتعزيز  المحتوى،  ج��ودة  في  للنظر 

بما  المقررين  مُ��دَرّ���س��يّ  �أداء  كفاءة 

للعملية  متميزة  مخ��رج��ات  يحقق 

به  تقوم  ما  �إلى  م�شيراً  التعليمية. 

والاجتماعية  الإن�سانية  العلوم  كلية 

�إدارة الجامعة من  وبدعم كبير من 

العمل  �أ�شكال  لكل  دورية  مراجعات 

بما  والتعليمي  والأكاديمي  الإداري 

ب�أف�ضل  الم��رج��وة  الأه����داف  يحقق 

�صورة ممكنة. 

الإن�سانية  العلوم  عميد  واختتم 

والاجتماعية كلمته ب�أن هذه الور�شة 

�إنم���ا هي  ور����ش  م��ن  �سيتبعها  وم��ا 

خطوة �ضمن خطوات لتح�سين بع�ض 

المقررات التي قام زملاء كرام بجهد 

كبير في تطويرها رقمياً ورفعها على 

من�صة الجامعة.

تطوير كفاءة الأداء

رئي�س  تح��دث  ذات��ه،  ال�سياق  في 

العقيل  في�صل  د.  الإع��ل�ام  ق�سم 

كفاءة  بتطوير  الق�سم  اهتمام  عن 

التعليمية،  العملية  يخدم  الأداء بما 

بتطوير  الق�سم  اهتمام  �أن  م���ؤك��دًا 

مواكبًا  ي�أتي  رقميا  مقرراته  بع�ض 

وتلبية  الج��ام��ع��ة  �إدارة  لتوجهات 

�أن  �إلى  م�شيًرا  ال��واق��ع،  لمتطلبات 

في  مبكرة  م��ب��ادرات  ل��دي��ه  الق�سم 

التعلم  ع�ب�ر لج��ن��ة  ال�����ص��دد  ه���ذا 

التي  بعد،  عن  والتعليم  الإلكتروني 

والزميلات  الزملاء  ت�ضم عددًا من 

لديهم المهارات الأكاديمية والقدرات 

من�صات  م��ع  التعامل  في  التقنية 

مقرراته  وتطوير  الإلكتروني  التعلم 

رقميا وفقا لمعايير و�ضوابط عمادة 

التعاملات الإلكترونية والات�صالات.

تميز ق�سم الإعلام

وب������دوره �أك�����د د.ول���ي���د ال��ن��م��ي 

الجامعة  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب  م�ست�شار 

الاهتمام الذي توُلِيه وكالة الجامعة 

والأك��اديم��ي��ة  التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون 

ظلِّ  في  بعد  ع��ن  التعليم  لتجربة 

ريادة الجامعة ومرجعيتها على هذا 

تكون  �أن  الم�ؤمل  من  و�أن��ه  ال�صعيد، 

الإعلام  لق�سم  تميزا  التجربة  هذه 

ولكلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية 

على هذا ال�صعيد.

تعاون مُثمر

التعلم  لج��ن��ة  م��ق��رر  ��ن  ث��مَّ فيما 

الإلكتروني وتقنية المعلومات في ق�سم 

الجهود  المكينزي،  د.عادل  الإعلام، 

الكبيرة التي بذلها ق�سم الإعلام في 

تطوير المقررات رقميًا وفقًا لمعايير 

�آن��ذاك،  الإل��ك�تروني  التعلم  عمادة 

وال��ع��م��ادة  الق�سم  اه��ت��م��ام  و���ش��ك��ر 

مزيد  ع�بر  التجربة  ه��ذه  دع��م  في 

الجهات  مع  بالتعاون  التجويد  من 

بالجوانب  المتخ�ص�صة  الأك��اديم��ي��ة 

نجاح  يعزّز  بما  والمحتوى،  التقنية 

التعليم  �صعيد  على  الق�سم  تجربة 

عن بعد، وتح�سين جودة مخرجاته.

الور�شة الأولى

ال�صالح،  د.ن��دى  الور�شة  ب��د�أت 

�أ�ستاذة تقنيات التعليم بكلية التربية، 

توا�صل  الإعداد عبر  لرحلة  بعر�ض 

�أ�ساتذة  العمل مع  مبا�شر من فريق 

الور�شة،  لهذه  المنتخبين  المقررين 

وه��م��ا: (ن��ظ��ري��ات الات�����ص��ال)، و(

مناهج البحث الإعلامي)، كما اطّلع 

فريق العمل على المحتوى المتاح على 

عر�ضت  ث��م  »ال��ب�لاك��ب��ورد«،  من�صة 

الأك��اديم��ي��ة،  المحتويات  م��ن  نم��اذج 

التي  الملاحظات  �أبرز  وا�ستعُر�ضت 

تلك  لتجويد  معالجة  �إلى  تح��ت��اج 

المقررات. 

التعليم  جودة  عنا�صر  �أن  وبيَّنت 

الم��ق��رر  ت�صميم  ت�شمل  ب��ع��د  ع��ن 

التعليمي،  والم��ح��ت��وى  وت��دري�����س��ه، 

والبنية التحتية، ونظام �إدارة التعلم، 

�أي�ضًا، كما  وا�ستعداد المعلم والمتعلم 

احتياجات  تحليل  كيفية  ت��ن��اول��ت 

�أو  الم�شكلة  وتح��دي��د  الم�ستفيدين، 

فيما  المقترحة  والح��ل��ول  ال��ف��ج��وة، 

الإلكتروني،  المقرر  بت�صميم  يتعلق 

والدعم  التدري�س،  هيئة  و�أع�ضاء 

تطبيقية  نم��اذج  عر�ض  مع  الفني، 

متنوعة.

الخ��ط��وات  �أن  �إلى  و�أ�����ش����ارت 

ال��ق��ادم��ة الم��ط��ل��وب ات��خ��اذه��ا من 

الق�سم ت�شمل تعزيز ت�صميم المحتوى 

ل��ل��م��ق��ررات  م�سبقا  ���ص��م��م  ال����ذي 

بالتن�سيق مع خبراء المحتوى، ورفعه 

على »البلاكبورد«، والعمل مع وكالة 

التعليم الإلكتروني في �إنتاج �أو توفير 

المطلوبة  المتعددة  الو�سائط  بع�ض 

ومراجعة  ال��درو���س،  بع�ض  دعم  في 

قبل  من  والمحتوى  الت�صميم  وتقييم 

ق�سم الإعلام، والتقدم بطلب اعتماد 

الوطني  الم��رك��ز  قبل  م��ن  الم��ق��ررات 

على  والح�صول  الإلكتروني  للتعليم 

�أع�ضاء  وتهيئة  ال�لازم��ة،  الرخ�ص 

هيئة التدري�س وتدريبهم في عدد من 

البرامج التدريبية حول تفعيل التعلم 

عن بعد والتعلم الن�شط.

و�أث���ري���ت ال��ور���ش��ة بم��داخ�لات 

لل��شؤون  الكلية  وكيل  من  لكل  قيمة 

ورئي�س  العتيق،  �سعد  د.  الأكاديمية 

هاجد  �أ.د  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ل��غ��ة  ق�����س��م 

العربية  اللغة  الحربي، ووكيلة ق�سم 

د. نوال العنزي.

وي��وا���ص��ل ع��م��ل ف��ري��ق ال��ور���ش��ة 

ن��ائ��ب  ت��وج��ي��ه��ات  ت��ن��ف��ي��ذ  الأولى 

التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  رئي�س 

(تقييم  ل��ت��ح��ق��ي��ق  والأك����اديم����ي����ة؛ 

التو�صيات  وتقديم  المحتوى  ت�صميم 

ممثلين  الفريق  وي�ضم  لتح�سينها)، 

الإلكترونية  التعاملات  عمادة  من 

والات�صالات، ومن كلية التربية وهم:

د.ندى ال�صالح، �أ.هيفاء ال�شامي، 

الغنيم،  �أ.منيرة  الح�صيني،  �أ.رانية 

�أ.هيفاء العنزي، �أ.لولوة ال�صعب.

جهود م�شكورة

ب��ج��ه��ود فريق  �أ����ش���اد الح�����ض��ور 

ال��ع��ل��وم  بكلية  ال��ع��ام��ة  ال��ع�لاق��ات 

التن�سيق  والاجتماعية في  الإن�سانية 

�أ.عبدالله  بقيادة  الور�شة،  لإع��داد 

العامة،  ال��ع�لاق��ات  م��دي��ر  بلعبيد، 

وم�شاركة طلاب نادي الإعلام الذين 

ونقلها  الور�شة  ت�سجيل  في  �أ�سهموا 

و�إنتاج  زووم  تطبيق  على  مبا�شرة 

برومو عن الور�شة.

فاعلة  بم�شاركة  الور�شة  وحظيت 

من ع�ضوات و�أع�ضاء هيئة التدري�س، 

لتطوير  ور���ش  �سل�سلة  �ضمن  وت�أتي 

العملية التعليمية وخدمة الم�ستفيدين، 

ومن المقرر -بم�شيئة الله- عقد ور�شة 

�أخرى متخ�ص�صة في تطوير مهارات 

الأداء التقني لأع�ضاء هيئة التدري�س 

في ا�ستخدامات »البلاكبورد«، وثالثة 

في الاختبارات المحو�سبة.



17 11عدسة الرسالة   العدد 1465 - الأحد17 �شوال 1444هـ الموافق 7 مايو 2023م

ت�صوير - �سارة الحمدانت�صوير - �سارة الحمدان
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 علميًا في كتاب مقرر طب الأطفال بالجامعة
ً
كلية الطب تكرم الطالب محمد العتيبي لاكت�شافه خط�أ

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. علي بن �ضميان العنزي

ت/4673555  

alialanazi@ksu.edu.sa

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج
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وماذا بعد..
كل عام و�أنتم بخير .. ف�صل درا�سي �سريع جداً، جاء بظروفه، 

حيث بد�أ قبل �شهر رم�ضان ب�أ�سبوعين، ثم جاء �شهر الخير �شهر 

رم�ضان المبارك، وبعدها �إجازة عيد الفطر ال�سعيد، وبعدها جاءت 

الانطلاقة الحقيقية للف�صل الدرا�سي، حيث تبقى على نهايته �أقل 

من �سبع �أ�سابيع، من �ضمنها فترة الاختبارات. فعلى الجميع من 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والطلبة التنبه لذلك؛ لتعم الفائدة للطلبة 

لنهل العلم والتدريب كلًا في ميادينه.

فنحن في �صحيفة ر�سالة الجامعة مع �أول يوم عمل بعد �إجازة 

والطالبات  الطلاب  وتوجيه  متابعة  بد�أنا في  المبارك  الفطر  عيد 

مع  بالتعاون  منهم  الم��زي��د  ا�ستقطاب  وك��ذل��ك  لدينا،  المتدربين 

�أ�ساتذتهم م�شكورين في دخول ميدان التدريب العملي لتطبيق ما 

مواهبهم؛  واكت�شاف  الإعلامية  مهاراتهم  ل�صقل  وكذلك  در�سوه، 

�إيماناً منا بدورنا في ك�شف و�صقل المواهب الطلابية. فماذا بعد 

ذلك؟

للنجوم  ن��شأتها قبل ٤٧ �سنة وهي ولادة   ر�سالة الجامعة منذ 

ر�ؤيتها  من  وج��زء  لا   كيف  تخ�ص�صها،  في  المتميزة  الإعلامية 

و�أهدافها تدريب الطلاب والطالبات على جميع الفنون ال�صحفية، 

فلله الحمد لدى ال�صحيفة فريق �إعلامي مهني على م�ستوى عالٍ 

من المهنية يقدم كل ما لديه من خبرات وعلوم للطلاب، ويحثهم 

على ا�ستغلال هذه التجربة خير ا�ستغلال، فهي فر�صة لن تتكرر 

مرة �أخرى.

كل التوفيق والنجاح للجميع، و�أقول الوقت �سريع جداً، لا تدعه 

يمر دون فائدة عزيزي الطالب.
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القبول والتسجيل تتيح التقديم 
للتحويل الداخلي

 - التحرير:

الداخلي  للتحويل  التقديم  �إتاحة  عن  والت�سجيل  القبول  عمادة  �أعلنت 

بين الكليات والتخ�ص�صات الأكاديمية عن طريق البوابة الإلكترونية للنظام 

الأكاديمي حتى يوم الأحد 1444/11/15هـ الموافق 2023/6/4م

حيث  تتيح البوابة تقديم طلب التحويل �سواء من كلية �إلى �أخرى داخل 

الطالب  ي�ستطيع  ولن  الكلية،  داخ��ل  �آخ��ر  �إلى  تخ�ص�ص  من  �أو  الجامعة 

يحقق  ما لم  يرغبه  الذي  التخ�ص�ص  �إلى  التحويل  التقديم على  -ابتداء- 

المعدل المطلوب للتحويل.

وتقوم الكليات با�ستعرا�ض ودرا�سة طلبات التحويل �إليها، واتخاذ القرار 

وفق �شروط التحويل الخا�صة بكل تخ�ص�ص وعدد المقاعد المتاحة، ويمكن 

بوابة  خلال  من  تحويله  على  الموافقة  من  والت�أكد  الطلب  متابعة  للطالب 

التحويل،  طلب  على  الكلية  موافقة  ع��دم  ح��ال  في  و  الأك��اديم��ي،  النظام 

ي�ستطيع الطالب تقديم طلب تحويل على تخ�ص�ص �آخر خلال فترة التقديم.

ومن جهتها دعت عمادة القبول والت�سجيل الراغبين في التحويل �إلى كلية 

الاختبارات  �أوقات  الكلية لمعرفة  البدني مراجعة  والن�شاط  الريا�ضة  علوم 

المطلوبة للتحويل �إليها.

 

ورش للخريجين من الهيئة 
السعودية للتخصصات الصحية

 - التحرير:

نظم مركز الخريجين بالجامعة بالتعاون مع الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات 

في  الجامعات  خريجي  وتثقيف  دع��م  ور�شة  الما�ضي  الأ�سبوع  ال�صحية 

المدير  الغامدي  محمد  الأ�ستاذ  الور�شة  م  وق��دَّ ال�صحية،  التخ�ص�صات 

الإقليمي للهيئة بفرع جدة مع نخبة من الخبراء، وهدفت الور�ش �إلى دعم 

�أو  العليا  الدرا�سات  برامج  على  التقديم  قبل  الجامعات  وتثقيف خريجي 

للتخ�ص�صات  ال�سعودية  الهيئة  من  المهنية  الممار�سة  رخ�صة  على  الح�صول 

ال�صحية.  

الأحوال المدنية تزور معهد الملك عبدالله
 - التحرير:

ا�ستقبل عميد معهد الملك عبدالله 

الا�ست�شارية  وال��درا���س��ات  للبحوث 

ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله ال��ث��اب��ت وف���دا من 

وكالة وزارة الداخلية للأحوال المدنية 

الع�شيوان  خ��ال��د  الأ���س��ت��اذ  برئا�سة 

الوكيل الم�ساعد لإ�ستراتيجية وتطوير 

الأعمال، وجرى في اللقاء بحث �أوجه 

ال��ت��ع��اون في ع��دد م��ن الم��ج��الات بين 

الأحوال المدنية وجامعة الملك �سعود.

الجامعة تتأهل لنهائيات بطولة فيفا 23 
 - التحرير:

لنهائيات  الجامعة  منتخب  ت�أهل 

ب��ط��ول��ة ال��ري��ا���ض��ات الإل��ك�رتون��ي��ة 

التي  والطالبات  للطلاب   23 فيفا 

نظمها الاتحاد الريا�ضي للجامعات 

جامعة  و�ست�ست�ضيفها  ال�سعودية، 

الأمير �سطام بالخرج للفترة 28 – 

 32 1444هـ  بم�شاركة  �شوال   30
جامعة وكلية.

ال��ت�����ص��ف��ي��ات (ع���ن بعد)  ب����د�أت 

1444هـ  رم�ضان   11 الأح���د  ي��وم 

منتخب  نتائج  للطلاب حيث جاءت 

الجامعة  كالتالي: في المباراة الأولى 

�سعود  الملك  جامعة  منتخب  خ�سر 

فهد  بن  محمد  الأم�ري  جامعة  من 

الثانية  الم��ب��اراة  وفي   ،4-1 بنتيجة 

�سعود  الم��ل��ك  جامعة  منتخب  ف��از 

على منتخب كلية ابن �سينا الأهلية 

بنتيجة 4-2، وفي المباراة الثالثة فاز 

على  �سعود  الملك  جامعة  منتخب 

بنتيجة  الإ�سلامية  منتخب الجامعة 

.2-5
ال��ث��اني الاث��ن�ني 12  ال��ي��وم  وفي 

رم�ضان 1444هـ في المباراة الأولى 

فاز منتخب جامعة الملك �سعود على 

 ،0-7 بنتيجة  مقرن  الأمير  جامعة 

منتخب  ف��از  الثانية  الم��ب��اراة  وفي 

منتخب  على  �سعود  الملك  جامعة 

ج��ام��ع��ة الإم����ام مح��م��د ب��ن �سعود 

الثالثة  الم��ب��اراة  وفي   ،5-6 بنتيجة 

�سعود  الملك  جامعة  منتخب  تعادل 

بنتيجة  اليمامة  جامعة  منتخب  مع 

.2-2
 13 ال��ث�الث��اء  الثالث  ال��ي��وم  وفي 

منتخب  ف���از  1444هـ  رم�����ض��ان 

منتخب  على  �سعود  الملك  جامعة 

جامعة الباحة بنتيجة 0-3

�أم����ا ن��ت��ائ��ج م��ن��ت��خ��ب الج��ام��ع��ة 

ل��ل��ط��ال��ب��ات ف��ج��اءت ك��ال��ت��الي: في 

الأرب��ع��اء  ي���وم  في  الأولى  الم���ب���اراة 

منتخب  فاز  1444هـ  رم�ضان   14
منتخب  على  �سعود  الملك  جامعة 

بنتيجة  عبدالعزيز  الملك  جامعة 

خ�سر  الثانية  الم��ب��اراة  وفي   ،3-4
�أم��ام  �سعود  الملك  جامعة  منتخب 

بنتيجة  الج���وف  ج��ام��ع��ة  منتخب 

ف��از  ال��ث��ال��ث��ة  الم���ب���اراة  وفي   ،6-0
على  �سعود  الملك  جامعة  منتخب 

منتخب جامعة جازان بنتيجة 0-8، 

رم�����ض��ان   15 الخ��م��ي�����س  ي���وم  وفي 

فاز  الرابعة   الم��ب��اراة  في  1444هـ 
منتخب  ع��ل��ى  الج��ام��ع��ة  م��ن��ت��خ��ب 

 ،2-8 بنتيجة  كليات عنيزة الأهلية 

المباراة الخام�سة  فاز منتخب  وفي 

منتخب  على  �سعود  الملك  جامعة 

ج��ام��ع��ة الإم����ام ع��ب��دال��رح��م��ن بن 

في�صل بنتيجة 2-4  3-0 /2-3.

الجامعة  منتخب  يت�أهل  وبذلك 

للطلاب بر�صيد 18 نقطة، وكذلك 

للطالبات  الجامعة  منتخب  ت�أهل 

بطولة  لنهائيات  نقطة   20 بر�صيد 

الريا�ضيات الإلكترونية فيفا23.

م����ع ك�����لٍّ م����ن ج���ام���ع���ة الإم������ام 

وجامعة  في�صل،  ب��ن  عبدالرحمن 

ال��ع��ل��وم،  دار  وج��ام��ع��ة  الم��ج��م��ع��ة، 

وجامعة الملك �سعود للعلوم ال�صحية، 

وجامعة الملك خالد، وجامعة الإمام 

محمد بن �سعود (للطلاب)

بن  عبدالرحمن  الإم��ام  وجامعة 

وجامعة  الج��وف،  وجامعة  في�صل، 

عبدالرحمن،  ب��ن��ت  ن���ورة  الأم��ي�رة 

المعرفة،  وجامعة  ح��ائ��ل،  وجامعة 

�سعود  ب��ن  محمد  الإم���ام  وجامعة 

للطالبات.


