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الخبر.. ومنصة الحدث

0809

وزير الاتصالات وتقنية المعلومات 
يُدشن معمل كود جامعة الملك سعود 

 - التحرير:

الات�صالات  وزي��ر  معالي  ��ن  د���شَّ  

عبدالله  المهند�س  المعلومات  وتقنية 

الما�ضي  الأربعاء  ال�سواحة  بن عامر 

�سعود،  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  ك���ود  معمل 

الجامعة  رئ��ي�����س  م��ع��الي  ب��ح�����ض��ور 

عبدالرحمن  ب��ن  ب����دران  ال��دك��ت��ور 

العُمر.

كود  معامل  �أح��د  المعمل  ويُ��ع��دُّ   

ال�ست لريادة الأعمال الرقمية التي 

مدن  مختلف  في  تد�شينها  ج��رى 

لأك�ثر  خدماتها  وق��دم��ت  المملكة، 

من  و�أك�ث�ر  م�ستفيد  �أل��ف   12 م��ن 

600 �شركة نا�شئة، �إذ ي�أتي تد�شين 
م�ستوى  ع��ل��ى  ال�����س��اد���س  الم��ع��م��ل 

الم��رك��ز  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الم��م��ل��ك��ة، 

الريا�ض،  العا�صمة  في  الرئي�سي 

بالولايات  كاليفورنيا  ولاية  ومركز 

الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة ب���إج��م��الي ٨ 

مراكز ومعامل حول العالم؛ تحفيزًا 

النظام  وتح�سين  الأع��م��ال  ل��ري��ادة 

ال��ب��ي��ئ��ي ل��ل��ري��ادة ال��رق��م��ي��ة،ن��ظ��رًا 

للإقبال ال�شديد الذي �شهده مركز 

كود وت�صاعد �أرقام المتقدمين، وما 

بالغة  �أه��م��ي��ة  م��ن  الج��ام��ع��ة  تمثله 

الجامعات  و�أبرز  �أهم  �إحدى  كونها 

في المنطقة.

تمكين  �إلى  الم��ع��م��ل،  وي��ه��دف   

وتنمية  الرقمية  الأع��م��ال  ري���ادة 

الاق��ت�����ص��اد ال��رق��م��ي، م���ن خ�الل 

الأع��م��ال  اد  روَّ وت�شجيع  تحفيز 

و�شركاتهم  مهاراتهم  تطوير  على 

بالتو�سع بمعامل حديثة في منطقة 

لمعرفة  ال��ط�الب  ودع��م  ال��ري��ا���ض، 

لبناء  وتحفيزهم  التقني  القطاع 

تدعم  تقنية  �أعمال  ونماذج  �أفكار 

الرقمي. الاقت�صاد  نمو 

الات�صالات  وزير  معالي  وتجول   

معالي  ب��رف��ق��ة  الم��ع��ل��وم��ات  وتقنية 

المعمل  �أرج���اء  في  الجامعة،  رئي�س 

ي�ضمها،  التي  الأق�سام  على  متعرّفًا 

العالمية،  الم��ع��اي�ير  م��ع  ي��ت��واف��ق  بم��ا 

�أج��ه��زة  م��ن  يت�ضمنه  بم��ا  م�شيدًا 

وتقنيَّات متقدّمة.

ال��وزارة ممثلةً في  �أن  �إلى  يُ�شار   

م�ستمرة  جهوداً  تبذل  ك��ود،  مركز 

م��ن �أج���ل تم��ك�ني ري����ادة الأع��م��ال 

الرقمية في المملكة، عبر �سعيها �إلى 

والا�ستفادة  تقني،  بيئي  نظام  خلق 

للاقت�صاد  المتنامية  ال��وت�يرة  م��ن 

ت�سريع  الوطني، من خلال  الرقمي 

الرقمية،  المعرفة  تطوير  وق��ي��ادة 

وتمكين المواهب المحلية.

طلاب الجامعة.. دوري روشن  أصبح حديث العالم رشدان: يعجبني الزي السعودي

ِّ

عبر بوابات القبول الإلكترونية المختلفة..

قبول أكثر من 17 ألف طالب وطالبة لهذا العام الجامعي
 - �سامي الدخيل:

�أن���ه���ت ع���م���ادة ����ش����ؤون ال��ق��ب��ول 

والت�سجيل �أعمال القبول والت�سجيل 

للعام  الأول  ال���درا����س���ي  للف�صل 

للأعداد  وفقاً  1445هـ  الجامعي 

�أق���ره���ا مجل�س  ال��ت��ي  وال�����ش��روط 

الج��ام��ع��ة. ح��ي��ث ك��ث��ف��ت ال��ع��م��ادة 

منذ  ال��ق��ب��ول  لمو�سم  ا�ستعداداتها 

الأول  ال��درا���س��ي  الف�صل  منت�صف 

�شملت  و  1444هـ،  الجامعي  للعام 

عدة جوانب، �أبرزها: درا�سة �شروط 

وكذلك  القبول  ومعايير  و�ضوابط 

لجميع  للقبول  المقترحة  الأع����داد 

والدبلوم  البكالوريو�س  تخ�ص�صات 

في كليات الجامعة، وتجهيز بوابات 

القبول الإلكترونية المختلفة، و�صولاً 

للتهيئة لبداية العام الدرا�سي والعمل 

على جاهزية الجداول الدرا�سية.

هذا وقد �صرح لـر�سالة الجامعة 

عمران  بن  حمد  بن  �سعد  الدكتور 

والت�سجيل  ال��ق��ب��ول  ���ش���ؤون  عميد 

بقبول وتر�شيح �أكثر من �سبعة ع�شر 

الف�صلين  على  وطالبة  طالبٍ  �أل��ف 

الدرا�سيين الأول والثاني في درجات 

المتو�سط(  والدبلوم  )البكالوريو�س 

من خ�الل �آل��ي��ات و�إج����راءات قبول 

م��ت��ط��ورة، ودع����م ف��ن��ي و�أك���اديم���ي 

القبول  �أن  �إلى  م�يرشاً  متوا�صل، 

المجتمع  ���ش��رائ��ح  مخ��ت��ل��ف  ���ش��م��ل 

�أم��ث��ال  بم��ن ف��ي��ه��م ذوي الإع���اق���ة 

و�ضعاف  وال�صم  المكفوفين  الطلبة 

لتحقيق  �إ�ضافة  وغ�يره��ا،  ال�سمع 

�شملتهم  التي  الفئات  قبول  رغبات 

�أب��ن��اء  م��ث��ل  ال�سامية  ال��ت��وج��ي��ه��ات 

ال�شهداء ومن في حكمهم، وغيرهم 

من الفئات.

للعام  ال��ق��ب��ول  ام��ت��از  و�أ���ض��اف: 

القبول  بطرح  هـ   1445 الجامعي 

بكالوريو�س  برنامج  على  المبا�شر 

وكذلك  ال�رتب��ي��ة،  بكلية  ال�شريعة 

ب��ك��ال��وري��و���س علوم  ب��رن��ام��ج  ط���رح 

بكلية  الطارئة  الطبية  الخ��دم��ات 

الطبية  للخدمات  �سلطان  الأم�ير 

الطارئة للطالبات، وطرح برنامجي 

ب��ك��ال��وري��و���س ال��ف��ن��ون ال��ب�����ص��ري��ة 

بكلية  الج��راف��ي��ك��ي  وال��ت�����ص��م��ي��م 

العمادة  �أن  �إلى  �إ���ض��اف��ةً  ال��ف��ن��ون. 

�إك��م��ال  برنامج  ط��رح  على  عملت 

مالي  بمقابل  البكالوريو�س  درا�سة 

الملك  جامعة  م��ن  ال��دب��ل��وم  لحملة 

من مجل�س  �إقرار  ماتم  وفق  �سعود 

الطلاب  من  عدد  وقبول  الجامعة، 

برامج  م��ن  ع��دد  على  والطالبات 

التدريب  بمركز  المتو�سط  الدبلوم 

وخدمة المجتمع.

ب�أن  عمران   بن  �أ�شار  وقد  هذا 

ال���ع���م���ادة ت��ع��م��ل ع��ل��ى م�����ش��روع ـ 

في  الطلبة  قبول  وخطة  �سيا�سات 

�سعود  الم��ل��ك  جامعة  تخ�ص�صات 

والتحاقهم بها في مختلف الدرجات 

�أهدافه العمل  ـ، والتي من  العلمية 

في  العمل  �سوق  حاجة  م�سح  على 

القطاعين العام والخا�ص بالتوا�صل 

والتنمية  الب�شرية  الموارد  وزارة  مع 

الجهات  من  وغيرها  الاجتماعية 

ذات  الم��ه��ن��ي��ة  العلمية  وال��ه��ي��ئ��ات 

قبول  �سيا�سات  واق�ت�راح  العلاقة 

و  الجامعة  تخ�ص�صات  في  الطلبة 

و�أخ��رى  الم��دى  ق�صيرة  خطة  و�ضع 

طويلة المدى للأعداد المقترح قبولها 

في مختلف تخ�ص�صات الجامعة في 

جميع الدرجات العلمية والم�ساهمة 

في تمكين الخطة الوطنية للتوظيف 

من  والخ��ا���ص  العام  القطاعين  في 

الله  -ب����إذن  م�ستهدفاتها  تحقيق 

تعالى-في تقليل �أعداد الباحثين عن 

العمل في المملكة على المدى الطويل 

بالبيانات  راج��ع��ة  تغذية  وت��ق��ديم 

التي ترد من الجهات ذات العلاقة 

تكييف  بغر�ض  الخ�صو�ص،  بهذا 

التي  الأك��اديم��ي��ة  ال�ربام��ج  بع�ض 

مهارات  لتعزيز  الجامعة  تطرحها 

كما  للخريجين.  التوظيف  وفر�ص 

على  عمله  في  يعتمد  الم�شروع  �أن 

�أهمها  م��ن  الم��رت��ك��زات،  م��ن  ع��دد 

التخ�ص�صات  مواءمة  درا�سة  تقرير 

في الجامعات ال�سعودية مع احتياج 

2035م،  ع��ام  حتى  العمل  ���س��وق 

للعمل  الوطني  المر�صد  وب��ي��ان��ات 

وتقارير وزارة الاقت�صاد والتخطيط 

الهيئات  من  ال�صادرة  والدرا�سات 

المجالات  في  المتخ�ص�صة  ال�سعودية 

والهند�سية،  والعلمية  ال�صحية 

 2020 الم�ستقبل  وظائف  وتقرير 

م��ن��ت��دى  م���ن  ال�������ص���ادر   2025  -

العالمي. الاقت�صاد 

طالع التفا�صيل �ص6
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بال�سنة الأولى الم�شتركة..

شؤون الطلاب تشارك في البرنامج 
التعريفي

د. هرسي ... ضمن قائمة أفضل الرؤساء 
التنفيذيين للمراكز الطبية الأكاديمية

ق��������م��������ا���������ش   -  

المني�صير:

بعمادة  ممثلةً  الجامعة  نظمت   

الأ�سبوع  الم�شتركة  الأولى  ال�سنة 

ال��ت��ع��ري��ف��ي ل��ل��ط��ل��ب��ة الم�����س��ت��ج��دي��ن 

بالجامعة.

 ح��ي��ث ���ش��ارك��ت ع��م��ادة ���ش���ؤون 

ب�شطري  ال�برن��ام��ج  في  ال���ط�ل�اب 

للتعريف  وذلك  والطالبات  الطلاب 

المقدمة  وب��رامج��ه��ا  خدماتها  ع��ن 

الدرا�سية  م�سيرتهم  خ�لال  للطلبة 

والم�شاركة  منها  الا�ستفادة  و�آل��ي��ة 

الم�ستجدين  الطلبة  م�ستهدفة  فيها، 

م��زود  بالعمادة  خ��ا���ص  ج��ن��اح  ع�بر 

ب�شا�شة عر�ض ومواد تعريفية.

التعريف  �إلى  الفعالية  هدفت    

لتحفيز  للطلبة  تقدمه الجامعة  بما 

والثقافية  الاج��ت��م��اع��ي��ة  الم���ه���ارات 

والفنية من خلال الأن�شطة الطلابية 

البحث  م��ه��ارات  و�صقل  المتنوعة 

التوا�صل  مهارات  وتطوير  العلمي 

التي  بالجوائز  والتعريف  والقيادة، 

ب�إمكانهم التناف�س عليها مثل جائزة 

الطلبة  وج���ائ���زة  الم��ث��الي  ال��ط��ال��ب 

وكذلك  العلمي،  والملتقى  المتفوقين 

تقدمها  التي  بالخدمات  للتعريف 

الجامعة في مجال التغذية وال�سلف 

والإعانات والت�سهيلات للطلبة ذوي 

التكيف  في  لم�ساعدتهم  الإع���اق���ة 

والم�ساهمة  الجامعية  الح��ي��اة  م��ع 

النجاح  لتحقيق  ال�صعوبات  وتذليل 

الأكاديمي.

وق����ال ع��م��ي��د ����ش����ؤون ال��ط�لاب 

الدكتور علي الدلبحي »�أن الجامعة 

م�شجعة  بيئة  لتوفير  جاهده  ت�سعى 

�إك�سابهم  وداعمة للطلبة ت�ساهم في 

نجاحهم  لتحقيق  والمعرفة  المهارات 

على الم�ستوى الأكاديمي وال�شخ�صي 

م���ن خ��ل�ال الأن�������ش���ط���ة الم��ت��ن��وع��ة 

ب�إمكانهم  التي  المختلفة  والج��وائ��ز 

الا�ستفادة  ك��ذل��ك  فيها  الم�����ش��ارك��ة 

ت�سهيلات  من  الجامعة  تقدمه  مما 

في كافة المجالات، ويعك�س الأ�سبوع 

التعريفي التزام جامعة الملك �سعود 

بما  مميزة  جامعية  تجربة  بتوفير 

للطلبة  ق��ي��م��ة  ف��ر���ص  م��ن  ت��ق��دم��ه 

مما  م��ه��ارات��ه��م  �صقل  في  ت�ساهم 

اجتماعية  رواب��ط  بناء  في  ي�ساهم 

�شعور  وتعزيز  الآخرين  الطلبة  مع 

ولتعزيز  الجامعية  للبيئة  الانتماء 

فر�ص  وتقديم  الجامعي  الان��دم��اج 

�إمكاناتهم  لاكت�شاف  الجدد  للطلبة 

وتطوير مهاراتهم.

- م�ساعد الغنيم:

التنفيذي  ال��ع��ام  الم��دي��ر  اخ��ت�ري 

الدكتور  بالجامعة  الطبية  للمدينة 

�أح��م��د ب��ن ���ص�لاح ه��ر���س��ي، �ضمن 

هو�سبيتال  ب��ي��ك��رز  مج��ل��ة  ق��ائ��م��ة 

 Becker›s Hospital« ريفيو 

�صناعة  في  ال���رائ���دة   »Review
من   101 لأف�ضل  ال�صحية  الرعاية 

الر�ؤ�ساء التنفيذيين للمراكز الطبية 

الأكاديمية لعام 2023.

�أن  �إلى  الم���ج���ل���ة  و�أ�������ش������ارت 

من�صب  ي�شغل  هر�سي  البروفي�سور 

للمدينة  التنفيذي  ال��ع��ام  الم��دي��ر 

ت�ضم  ال���ت���ي  ب��الج��ام��ع��ة  ال��ط��ب��ي��ة 

:(م�ست�شفى  م�ست�شفيات  ث�ل�اث 

وم�ست�شفى  الجامعي،  خالد  الملك 

بطاقة  الجامعي  عبدالعزيز  الملك 

�سرير،  الى١٨٠٠  ت�صل  ا�ستيعابية 

وم�ست�شفى طب الأ�سنان الجامعي) 

الم�ست�شفيات  �أكبر  من  يعتبر  الذي 

العالم  م�ستوى  على  التخ�ص�صية 

 600 من  �أك�ثر  على  يحتوي  حيث 

الأ�����س����ن����ان، كما  ل���ع�ل�اج  ك��ر���س��ي 

الجامعية  الطبية  الم��دي��ن��ة  ت�ضم 

م��رك��زي��ن ت��اب��ع�ني ه��م��ا م��رك��ز طب 

المهارات  ومركز  الجامعي،  الأورام 

ت�سع  بجانب  ال�صحية،  والم��ح��اك��اة 

فهد  الملك  مركز  هي  تميز  مراكز 

طب  ومركز  القلب،  وجراحة  لطب 

الأ�سرة، والمركز الجامعي لل�سكري، 

الم��ن��اظ�ري، ومركز  وم��رك��ز ج��راح��ة 

القوقعة،  لج��راح��ة  ع��ب��دالله  الملك 

ال��ري��ا���ض��ي، ومركز  ال��ط��ب  وم��رك��ز 

ال�صحية،  للأبحاث  نايف  الأم�ري 

و�أب��ح��اث  والم��رك��ز الج��ام��ع��ي لطب 

النوم، وم�ؤخراً �صدر الأمر ال�سامي 

المركز  �إن�شاء  بالموافقة على  الكريم 

ال��وط��ن��ي ل��ل��وف��اة الم��ف��اج��ئ��ة ال��ذي 

م�سببات  درا�سة وعلاج  �إلى  يهدف 

حيث  المملكة،  في  المفاجئة  الوفاة 

طبية  ك��وادر  المراكز  تلك  في  يعمل 

م�ؤهلة ذات خبرات عالية في مجال 

الخ���دم���ات ال�����ص��ح��ي��ة، وال��ت��دري��ب 

بالإ�ضافة  العلمي،  والبحث  الطبي، 

والتقنيات  الأج��ه��زة  �أح���دث  �إلى 

الطبية المتطورة التي �أهلتها لإجراء 

مختلف العمليات الدقيقة، وحققت 

المدينة الطبية الجامعية العديد من 

منها  والدولية  المحلية  الاعتمادات 

للمن��شآت  ال�سعودي  المركز  اعتماد 

�سباهي«،   «  CBAHI ال�صحية  

والاعتماد الكندي الدولي، واعتماد 

واعتماد  الأمريكية،  القلب  جمعية 

كلية الجراحين الأمريكية، واعتماد 

ال��رع��اي��ة  الم���ح���اك���اة في  ج��م��ع��ي��ة 

ال�صحية، واعتماد الهيئة ال�سعودية 

واعتماد  ال�صحية،  للتخ�ص�صات 

كما  ال�����س��ع��ودي��ة،  ال��ق��ل��ب  جمعية 

�أ�شارت العديد من المجلات العلمية 

الطبية  العريقة للأبحاث والمقالات 

من  و�أط��ب��اء  باحثون  �أج��راه��ا  التي 

المدينة  في  التخ�ص�صات  مختلف 

الطبية الجامعية. 

هر�سي  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور  و�شغل 

التنفيذي  ال��ع��ام  الم��دي��ر  من�صب 

للمدينة الطبية الجامعية منذ العام 

.2020

فعالية أسبوع الطالب والمكتبة 
بالمكتبة المركزية

 - مو�سى الزهراني:

�أقامت عمادة ��شؤون المكتبات ممثلة في وحدة العلاقات العامة والإعلام 

الأ�سبوع الما�ضي مبادرة (�أ�سبوع الطالب والمكتبة)، وذلك في بهو مكتبة الملك 

�سلمان المركزية.

بمكتبات  للتعريف  وذلك  الم�ستجدين  الطلاب  المبادرة  ا�ستهدفت  حيث 

الجامعة وما تحتويه من م�صادر معلومات مختلفة ومتنوعة والتعريف بكافة 

الخدمات التي تقدمها لهم كما تعرف الطلاب على كيفية الا�ستفادة منها، 

ومن تلك الخدمات خدمة الإعارة وما يندرج تحتها من قوانين و�أنظمة 

التي  الخدمات  من  الكثير  وكذلك  الا�ستعارة،  خطوات  على  الاط�لاع  مع 

تتميز بها مكتبات الجامعة، هذا وقد وزع على الطلاب في نهاية كل يوم 

وفي  التذكارية،  الهدايا  من  مجموعة  وكذلك  وتوعوية  �إر�شادية  ن�شرات 

الختام �أبدى الطلاب �إعجابهم بما �شاهدوه و�شكروا القائمين على المبادرة.

برنامج سفراء الواعدين في 
دورته الثانية

 - قما�ش المني�صير:

والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون  الجامعة  رئي�س  نائب  م�ست�شار  د�شن 

�سعود  الدكتور  والتعليم  التعلم  في  التميز  مركز  ومدير  التعليمي  للتطوير 

الجامعي  التدري�س  في  الواعدين  �سفراء  لبرنامج  الثانية  الدورة  الكثيري 

م�ؤخراً.

فيها  هن�أ  الكثيري  �سعود  الدكتور  من  ترحيبية  بكلمة  اللقاء  بد�أ  حيث 

المقبولين في البرنامج كما �أكد على دورهم في نقل الأثر الإيجابي للبرنامج 

والممار�سات التعليمية الواعدة.

ومتطلباته  البرنامج  �أه��داف  م�سعد  �آل  �أحمد  الدكتور  ا�ستعر�ض  كما 

الم�شاركين حول  قِبل  ا�ستف�سارات من  اللقاء عدة  وتخلل  الزمنية،  وخطته 

تطبيق محاور البرنامج و�آليات نقل الأثر، كما �أثرت اللقاء الدكتورة خلود 

�أثر البرنامج على الممار�سات  الرائدة في نقل  الم�شعل بم�شاركتها تجربتها 

التعليمية في ق�سمها حيث كانت ع�ضوة �سابقة في البرنامج في دورته الأولى.

الم�سعد  �أح��م��د  الدكتور  البرنامج  مدير  م��ن  ك��ل  بح�ضور  ذل��ك  وك��ان 

الدوي�ش  خوله  والدكتورة  الم�شعل  خلود  الدكتورة  البرنامج  وم�شرفات 

وم�ست�شارات البرنامج الدكتورة �إلهام ال�سعدون نائبة مدير المركز والدكتورة 

حياة العجلان وح�ضور الم�شاركين في برنامج �سفراء الواعدين من �أع�ضاء 

هيئة التدري�س من مختلف الكليات.

توقيع مذكرة تفاهم مع 
جمعية أثر

 - التحرير:

وقعت الجامعة ممثلة بكلية التمري�ض مذكرة تفاهم م�شتركة مع جمعية 

التطوع ال�صحية �أثر، حيث هدفت �إلى خدمة المجتمع في عدد من المجالات، 

والم�شاركة في عقد الدورات التدريبية وور�ش العمل لمن�سوبي الطرفين في 

والتعاون  الطرفين  بين  والخبرات  المعلومات  وتبادل  اخت�صا�صهما،  مجال 

العلمي والبحثي.

برنامج التطوير المهني بنسخة 
الرابعة

 

 - التحرير:

عن  الخريجين  مركز  في  ممثلة  والأكاديمية  التعليمية  ال��شؤون  �أعلنت 

بتقديم  يعُنى  وال��ذي  الرابعة،  بن�سخته  المهني  التطوير  برنامج  �إط�لاق 

ا�ست�شارات مهنية لتطوير مهارات طلبة وخريجي الجامعة للم�ساهمة في 

المهنية عبر عدة خدمات  كفاءتهم  ورفع  العمل  ب�سوق  ت�أهيلهم للانخراط 

منها  مختلفة  بمجالات  خبراء  قبل  من  مقدمة  �إثرائية،  وور���ش  �إر�شادية 

تطوير ال�سيرة الذاتية والتدريب على اجتياز المقابلات التجريبية والتقييم 

الوظيفي وتغيير قطاع العمل واختيار التخ�ص�ص الجامعي، وذلك عن طريق 

حجز جل�سة ا�ست�شارية عبر  بوابة الخريجين.

د.  �أحمد هر�سي

طبية الجامعة.. تنقذ طفلة من جلطات 
دماغية متكررة

- م�ساعد الغنيم:

نج���ح ف���ري���ق ط��ب��ي في الم��دي��ن��ة 

عملية  ب���إج��راء  بالجامعة  الطبية 

من  تبلغ  لطفلة  ن����ادرة  ج��راح��ي��ة 

ال��ع��م��ر ت�����س��ع ���س��ن��وات ت��ع��اني من 

جلطات دماغية متكررة.

وبّ�ي�ن ا���س��ت�����ش��اري ج��راح��ة الم��خ 

الطبية  الم��دي��ن��ة  في  والأع�������ص���اب 

عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور  الج��ام��ع��ي��ة 

التا�سعة  في  الطفلة  �أن  ال��دك��ان 

متلازمة  م��ن  وت��ع��اني  عمرها  م��ن 

 Moya Moya م���وي���ا  م���وي���ا 

Syndrome وهي من المتلازمات 
�شديداً  ت�ضيقاً  ت�سبب  التي  النادرة 

التي  ال��دم��اغ  �شرايين  في  ومزمناً 

دماغية،  جلطات  ت�سبب  ب��دوره��ا 

الحالة  درا���س��ة  وبعد  �أن��ه  م�ضيفًاً 

قرر الفريق الجراحي �إجراء عملية 

ب�شرايين  ال��وج��ه  �شرايين  تو�صيل 

نادر  �إج���راء جراحي  وه��و  ال��دم��اغ 

لتعوي�ض النق�ص في تروية الدماغ.

الإج��راء  هذا  �أن  الدكان  و�أ�شار 

من  الله  ب������إذن  ال��ط��ف��ل��ة  ���س��ي��ق��ي 

م�ؤكدًا  م�ستقبلية،  دماغية  جلطات 

ولله  بالنجاح  تكللت  العملية  �أن 

والطفلة  م�ضاعفات  دون  الحمد 

والحركية،  العقلية  ق��واه��ا  بكامل 

الطبية  للرعاية  وهي تخ�ضع حالياً 

والت�أهيلية.

الم��دي��ن��ة  �أن  ب��ال��ذك��ر  الج���دي���ر   

الطبية بالجامعة ت�ضم كوادر طبية 

م�ؤهلة ذات خبرات عالية في مجال 

بالإ�ضافة  والأع�صاب،  المخ  جراحة 

�إلى وجود �أحدث الأجهزة والتقنيات 

الطبية المتطورة التي �أهلتها لإجراء 

مختلف العمليات الدقيقة.
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دعوة للمشاركة في مسابقة نحلم 
ونحقق

 

 - �إيمان ال�شهري:

 دعت الجامعة ممثلة بعمادة ��شؤون الطلاب طلبة ومن�سوبي الجامعة 

للم�شاركة في م�سابقة الر�سم والت�صوير بعنوان »نحلم ونحقق« التي �ستقام 

�ضمن فعاليات الجامعة باليوم لوطني ال�سعودي93، وقد ر�صدت الجامعة 

جوائز لأف�ضل ثلاث م�شاركات لمحوري الم�سابقة، تُ�ستقبل الم�شاركات لموعد 

�أق�صاه الاثنين ١٤٤٥/٣/٣هـ.

 جوائزها تقدر بـ٢٥٠٠٠ ريال

برنامج ما قبل الاحتضان 
للمشاريع الناشئة

 

 - �إيمان ال�شهري:

�أعلنت الجامعة ممثلة بمعهد ريادة الاعمال وبالت�شارك مع الهيئة العامة 

للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة »من��شآت« عن البرنامج التوعوي لن�شر ثقافة 

ريادة الأعمال، وهو برنامج ريادي توعوي يقام في �أربع مناطق حول المملكة، 

حيث يهدف �إلى ن�شر ثقافة ريادة الأعمال ورفع م�ستوى الوعي الريادي 

لدى جميع من�سوبي الجامعات من طلاب وطالبات و�أع�ضاء هيئة التدري�س 

يتلوها  والتناف�س  والإلهام  كالتحفيز  الأولية  المراحل  يبد�أ من  والإداريني�، 

والتي  الريادية  الفعاليات  من  مجموعة  �إقامة  طريق  عن  الأفكار  بلورة 

ت�سعى لتحويل الأفكار المطروحة �إلى نماذج عمل �أولية، و�أهم م�ستهدفات 

البرنامج هي خلق مجتمع ريادي في الجامعات عن طريق تقديم مجموعة 

من ور�ش العمل والجل�سات الحوارية وتحفيز الطلاب وتوجيههم في ريادة 

الأعمال لتحويل �أفكارهم �إلى نماذج عمل �أولية عبر الم�سابقات التفاعلية 

والمع�سكرات التدريبية.

ل��ق��اءات،  عمل،  ور�ش��  تت�ضمن  فعاليات  ع��دة  على  البرنامج  يحتوي 

م�سابقات، مع�سكرات تدريبية، فر�ص للتدريب في �شركات نا�شئة، وبرنامج 

ما قبل الاحت�ضان. وقد تم الإعلان عن برنامج ما قبل الاحت�ضان للم�شاريع 

�أ�سابيع ابتداءً من يوم الأحد ١٠  النا�شئة، الذي �سيقام على مدى ثمانية 

�سبتمبر ٢٠٢٣م، حيث تم ر�صد مبلغ ٢٥٠٠٠ ريال كجوائز مالية لأف�ضل 

ثلاثة م�شاريع.

طب الأسنان يحتفي باليوم 
العالمي لمكافحة التدخين

 - م�ساعد الغنيم:

الجامعية  الطبية  المدينة  في  الجامعي  الأ�سنان  طب  م�ست�شفى  نظّم 

معر�ضاً توعوياً بم�شاركة جمعية حياتنا وح�ضور المدير الطبي للم�ست�شفى 

الدكتورة �سارة ال�سبيت ورئي�س ق�سم �صحة الفم والأ�سنان الدكتورة ريهام 

البابطين.

العناية المنزلية بالوظائف 
البصرية )فرص وتحديات(

 - منى الفنيخ:

 ا�ست�ضاف برنامج الإ�شراف الخارجي الم�شترك م�ؤخراً الأ�ستاذ م�شارك 

بجامعة QUB الدكتورة روث هوق والم�شرفة على ر�سالة الدكتوراه لطالبة 

البرنامج الأ�ستاذة حنان مفتي حيث التقت �أثناء زيارتها بعميد الدرا�سات 

العليا الدكتور ه�شام الهدلق ومن�سوبات البرنامج.

ي�أتي ذلك �ضمن الدور الحيوي الذي يلعبه البحث العلمي في فتح �آفاق 

مما  الابتكار  ومخرجات  البحثي  الإنتاج  رفع  �إلى  تهدف  جديدة  معرفية 

للاقت�صاد  الأ�سا�سية  الركيزة  يعتبر  الذي  المعرفة  اقت�صاد  نمو  في  ي�سهم 

العلمي  البحث  منظومة  بتطوير  بالغاً  اهتماما  �أولت  فالجامعة  الحديث، 

الأمثل و�ضمان  التوجيه  الباحث  ليتلقى  والكفاءة  ذوو الخبرة  وا�ستقطاب 

ملتقى  فعاليات  و�ضمن  التوجهات  هذه  مع  تما�شياً  و  المخرجات،  �أف�ضل 

البحث العلمي الأول للب�صريات.

كما �ألقت الدكتورة روث محا�ضرة �ضمن فعاليات ملتقى البحث العلمي 

فر�ص  الب�صرية-   بالوظائف  المنزلية  (العناية  بعنوان  للب�صريات  الأول 

وتحديات)  بمقر كلية العلوم الطبية التطبيقية �شطر الطلاب. 

بق�سم  ال��طال�ب  ب���أب��ح��اث  المحا�ضرة  خال�ل  روث  ال��دك��ت��ورة  و�أ���ش��ادت 

لا�ستخدام  والتحديات  الفر�ص  �أبرز  ناق�شت  ثم  الر�ؤية  وعلوم  الب�صريات 

لمر�ضى  وخ�صو�صاً  ت�شخي�صها  دقة  ودرا�سة  المنزلية  النظر  فح�ص  �أجهزة 

التنك�س البقعي.

والمراقبة  ال�سريرية  الفحو�صات  بين  الفروقات  �أه��م  ا�ستعر�ضت  كما 

المنزلية والعوامل الديموغرافية كالعمر و�ضعف الر�ؤية.

استقبال وتهيئة الطلاب المستجدين 
بالعلوم الإنسانية والاجتماعية

استئصال ورم غدة اللعاب 
النكافية لخمسيني في المدينة 

الطبية

 -�إيمان ال�شهري-

�أميرة الزهراني:

ا����س���ت���ع���دت وح������دة الإر������ش�����اد 

الأك����اديم����ي لا���س��ت��ق��ب��ال ال��طال�ب 

الإن�سانية  العلوم  بكلية  الم�ستجدين 

والاج��ت��م��اع��ي��ة ل��ل��ع��ام الج��ام��ع��ي 

الدرا�سي للف�صل (الأول) 1445هـ-

وتهيئة  »ا�ستقبال  ببرنامج  2023م 
حيث  للكلية«  الم�ستجدين  الطلاب 

المعلومات  لتقديم  البرنامج  ه��دف 

الم�ستجدين  الكلية  لطلبة  الإر�شادية 

من  وك���ان  وع����ام،  متكامل  ب�شكل 

الطلبة  تزويد  التف�صيلية  �أه��داف��ه 

ب��ك��اف��ة الم��ع��ل��وم��ات ع��ن الخ��دم��ات 

وكل  الوحدة  تقدمها  التي  والبرامج 

التعليمية  الكلية  ب�سيا�سة  يتعلق  ما 

و�أق�سامها الأكاديمية وتعريف الطلبة 

المتعلقة  والأن��ظ��م��ة  ال��ل��وائ��ح  بكافة 

الجامعة  في  وحقوقهم  بواجباتهم 

الطلابية  الم�شاركة  عملية  وتعزيز 

م��ع وح��دة الإر���ش��اد الأك��اديم��ي في 

البرنامج  وت�ضمن  برامجها،  تنفيذ 

وتوزيع  الكلية  بهو  في  تعريفي  ركن 

وك��ت��ي��ب��ات ع��م��ا تقدمه  م��ن�����ش��ورات 

مع  بالتعاون  خ��دم��ات  م��ن  ال��وح��دة 

مركز ذوي الإعاقة بالعمادة ووحدة 

العلوم  كلية  في  العامة  ال��عال�ق��ات 

وجولة  والاج��ت��م��اع��ي��ة،  الإن�����س��ان��ي��ة 

تعريفية بالكلية والوحدة وخدماتها، 

ور�سائل ترحيبية بالطلبة الم�ستجدين 

ال��ت��ع��امال�ت  ع���م���ادة  م���ع  بتن�سيق 

�إلى  الر�سالة  لت�صل  الإل��كرت�ون��ي��ة 

تعريفية  وجولة  الكلية،  طلبة  جميع 

ل����ذوي الإع���اق���ة ل��وح��دة الار���ش��اد 

البرنامج  نفُذ  بالكلية.   الأكاديمي 

م�س�ؤولة  بقيادة  �أي��ام،   ٣ مدى  على 

الزهراني  �أمري�ة  الأ�ستاذة  التنفيذ 

بالوحدة،  الاجتماعية  الأخ�صائية 

الخطة  على  العام  الم�شرف  وتح��ت 

الكلية  وك��ي��ل  م�ساعد  الإج��رائ��ي��ة 

�سلطان  الدكتور  الاكاديمية  لل��شؤون 

ال�شبير.

- م�ساعد الغنيم:

تم���ك���ن ف���ري���ق ط���ب���ي ج���راح���ي 

من  بالجامعة  الطبية  الم��دي��ن��ة  في 

ا�ستئ�صال ورم غدي متعدد الأ�شكال 

 Pleomorhic Adenoma
لخم�سيني كان يعاني من م�ضاعفات 

هذا الورم في عملية جراحية معقدة 

ا�ستغرقت قرابة 10 �ساعات �أجراها 

نخبة من الجراحين في مجال �أورام 

ا�ست�شاري  و�أو�ضح  والعنق.  الر�أ�س 

جراحة وترميم �أورام الر�أ�س والعنق 

في  الحنجرة  والأذن  الأن��ف  بق�سم 

الدكتور  بالجامعة  الطبية  المدينة 

لدى  الورم  ب�أن  الزهراني،  في�صل 

�سريع  ب�شكل  يت�ضخم  كان  المري�ض 

مما  الما�ضية  ال�سنتين  خلال  وحاد 

الجراحي  الح��ل  لاختيار  ا�ضطره 

الل�صيقة،  الم��ع��اي��ن��ة  ع��ن  ع��و���ض��اً 

من  ي��ع��د  ال���ورم  ه��ذا  �أن  م�ضيفاً 

ت�صيب  ال��ت��ي  الح��م��ي��دة  الأورام 

ال��ل��ع��اب��ي��ة حيث  ال��ن��ك��اف��ي��ة  ال��غ��دة 

 20 م��دى  ع��ل��ى  حجمه  ت�ضاعف 

 15 في  �سم   15 مقا�س  �إلى  �سنة 

منطقة  في  كجم   2.14 وبوزن  �سم 

الرقبة  منت�صف  �إلى  وامتد  الخد 

الم�صاحبة  الج��ل��د  طبقة  تلف  م��ع 

على  �ضغط  ت�سبب في حدوث  مما 

ال�سابع. الوجه  ع�صب 

ا�ستئ�صال  تم  �أن��ه  �إلى  و�أ���ش��ار 

الحمد  ولله  ك��ام��ل  ب�شكل  ال���ورم 

ا�ستغرقت قرابة  وبنجاح في عملية 

ع�صب  تعري�ض  دون  �ساعات   10
خطر  �أي  �إلى  ال�����س��اب��ع  ال���وج���ه 

الوا�سعة  للطبقة  رق��ع  �إج���راء  م��ع 

م��ن الج��ل��د والأن�����س��ج��ة ال��ت��ي تم 

ا�ستئ�صالها من خلال زراعة ن�سيج 

المري�ض  �ساعد  م��ن  م�شابه  جلد 

ب��ا���س��ت��خ��دام ج���راح���ة الأوع���ي���ة 

�ضرورية  وهي  الترميمية  المجهرية 

ل���زراع���ة الج����زء ال��ك��بري� الم��ف��ق��ود 

بعد  وال��ع��ن��ق  ال��ر�أ���س  �أن�سجة  م��ن 

ا�ستئ�صال �أي ورم في هذه المنطقة 

من الج�سم، م�ؤكداً على �أن المري�ض 

وهو  الم�ست�شفى  غادر  الحمد  ولله 

من  الت�أكد  بعد  وعافية  �صحة  في 

المجهرية  الأن�سجة  زراع���ة  نج��اح 

والتئام الجروح والعمل على ت�أهيل 

المطلوب. بال�شكل  المري�ض 

�ضم  الفريق الجراحي  �أن  ويذكر 

كا�ست�شاري  الج��راحني�  م��ن  نخبة 

بق�سم  والعنق  الر�أ�س  �أورام  جراحة 

الدكتور  الح��ن��ج��رة  والأذن  الأن���ف 

خ��ال��د ال��ق��ح��ط��اني، وا���س��ت�����ش��اري 

جراحة وترميم �أورام الر�أ�س والعنق 

الح��ن��ج��رة  والأذن  الأن�����ف  ب��ق�����س��م 

وفريق  ال��زه��راني،  في�صل  الدكتور 

تدريب  �أط��ب��اء  من  الم�ساعد  العمل 

ال��ب��ورد وال��زم��ال��ة ال��دك��ت��ورة ب�شرى 

القريان،  �صالح  والدكتور  الحربي، 

القحطاني،  الواحد  عبد  والدكتور 

والدكتور  ال��فال�ج،  ري��ان  وال��دك��ت��ور 

نا�صر المجيول.

 قدمها معهد الملك عبدالله للبحوث والدرا�سات 

الا�ست�شارية..

ورشة عمل في مجال العروض الفنية والمالية
 – التحرير:

�أقام معهد الملك عبد الله للبحوث 

والدرا�سات الا�ست�شارية ور�شة عمل 

(�إع��داد  مجال  في  مو�سعة  تدريبية 

وتحليل  والم��ال��ي��ة،  الفنية  العرو�ض 

وهند�سة  ال��ع��رو�ض��،  طلب  وث��ائ��ق 

كلية  من  للخبراء  الم�شاريع)  مالية 

الطب بالجامعة.

لم�ساهمة  ا���س��ت��م��راراً  ذل��ك  ي���أت��ي 

على  المعرفي  الاقت�صاد  الجامعة في 

الملك  معهد  يقوم  الوطني،  الم�ستوى 

وال��درا���س��ات  ل��ل��ب��ح��وث  ع��ب��د الله 

الا�ست�شارية بدوره في تمكين كيانات 

�صناعة  الجامعة في مجال  وخبراء 

ال��درا���س��ات  وت��ق��ديم  الا�ست�شارات 

في  والم�ساهمة  المتخ�ص�صة،  العلمية 

ر�أ�س  على  القائمة  الإنتاج  منظومة 

المال الفكري والبحث التطبيقية.

ال�����ص��دد وذل���ك �ضمن  وفي ه��ذا 

خطة المعهد الت�شغيلية لدعم وتعزيز 

ان�سجاماً  وتقدمها،  الجامعة  تحول 

مع ر�ؤية ال�سعودية 2030.

فريق طبي 
يكتشف طفرة 
جينية مسببة 

للالتهاب الكبدي 
الفيروسي

 - قما�ش 

المني�صير:

تم����ك����ن ف����ري����ق ط��ب��ي 

وب��ح��ث��ي م���ن ق�����س��م طب 

من  الطب  بكلية  الأطفال 

جينية  ط��ف��رة  اك��ت�����ش��اف 

للالتهاب  م�سببة  وراث��ي��ة 

ال����ك����ب����دي ال���فر�ي�و����س���ي 

 Fulminant( الخاطف 

 )viral hepatitis
ب�����س��ب��ب ال���ت���ه���اب ال��ك��ب��د 

الفيرو�سي )�أ( بالتعاون مع 

المخبرية  المناعة  �أخ�صائي 

م��ن ج��ام��ع��ة روك��ف��ي��ل��ر في 

باري�س  وجامعة  نيويورك، 

ديكارت في فرن�سا.

البحث  ف��ري��ق  و�أظ��ه��ر   

ال����ذي ع��م��ل وف���ق �أع��ل��ى 

فوائد  العلمية  المقايي�س 

ال��ت�����ش��خ��ي���ص�� ال����وراث����ي 

ال�������س���ري���ع لا�ل�خ���تلاا�ل�ت 

الوراثية، و�ضرورة ح�صول 

الم�����ص��ابني� ب��ه��ذه ال��ط��ف��رة 

ع��ل��ى ل���ق���اح���ات ال��ت��ه��اب 

حتى  ال��فري�و���س��ي  ال��ك��ب��د 

على  الله  ب�إذن  ت�ساعدهم 

تج��ن��ب الآث�������ار الخ��ط��رة 

للمر�ض.

الطب  كلية  من   ‎�شارك 

ال�سحيم،  ف��ه��د  ال��دك��ت��ور 

ال�صم،  زب��ي��دة  وال��دك��ت��ورة 

وال��دك��ت��ور رب��ي��ع ح��ل��واني، 

المح�سن،  �صالح  والدكتور 

الاكت�شاف  هذا  ن�شر  وتم 

 « ال��ع��ل��م��ي��ة  الم���ج���ل���ة  في 
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 - حمد �أباعود:

التقليدية  الثمار  التمر من  يعتبر 

ال��ع��رب��ي ع���ام���ة و في  ال���ع���الم  في 

منطقة الخليج خا�صة، و ذو �أهمية 

نواة  كبيرة.  و�إقت�صادية  اجتماعية 

الثانوية  ال��ن��واتج  �أح���د  ه��ي  التمر 

من  العديد  �أظهرت  التي  و  للتمور 

الكثير  على  احتوائها  ال��درا���س��ات 

المركبات  الغذائية،  العنا�صر  م��ن 

الاك�سدة  م�����ض��ادات  و  الفينولية، 

المملكة  باعتبار  و   . ال�صحة  المعززة 

الدول  �أك�رب  من  ال�سعودية  العربية 

قام  فقد  للتمور  الم�صدرة  و  المنتجة 

الدكتوراة  ط�لاب  من  بحثي  فريق 

�سعود  الملك  بجامعة  التغذية  بق�سم 

ت�سليط  �إلى  تهدف  درا�سة  ب�إجراء 

للتمور  الثانوية  النواتج  ال�ضوء على 

من  الوقاية  في  منها  الا�ستفادة  و 

الأمرا�ض وعلاجها. 

قام الباحثون، وهم �أروى الزارع، 

و  ح�سين،  عمر  ال�����ش��م��ري،  غ��دي��ر 

يحيى،  محمد  يعقوب،  القا�سم  �أبو 

و تح��ت �إ���ش��راف ال��دك��ت��ور مجدي 

العلاجي  ال��ت���أث�ري  بتقييم  عثمان، 

الغنية  ال��ت��م��ر  ن���واة  لم�ستخل�صات 

بم�����ض��ادات الأك�����س��دة ع��ل��ى مر�ض 

والتغيرات  الدهني  الكبد  التهاب 

حالة  وه��ي  ل��ه،  الم�صاحبة  الحيوية 

تلف  و  التهاب  عنها  ينتج  مر�ضية 

خلايا الكبد نتيجة لتراكم الدهون، 

وقد تتفاقم مع مرور الوقت م�ؤدية 

�إلى تليف الكبد �أو �سرطان الخلايا 

الكبدية. 

الدرا�سة  نتائج  �أو���ض��ح��ت  وق��د 

التمر فيما  لنواة  الت�أثيرات الجيدة 

يتعلق بم�ؤ�شرات الدهون، م�ضادات 

الاك�����س��دة، ع�لام��ات الال��ت��ه��اب، و 

ت���وازن ال��ه��رم��ون��ات الم�����س���ؤول��ة عن 

كما  الج�����س��م.  في  ال��ده��ون  �ضبط 

التمر �ساهمت ب�شكل كبير  نواة  �أن 

وانخفا�ض  الكبد،  بنية  تح�سين  في 

ا�ستعادة  و  فيها،  ال��ده��ون  تر�سب 

�أكدته  ما  وهذا  الحيوية،  الوظائف 

الكبد.   الن�سيجية لخلايا  الملاحظة 

الت�أثير  �أن  للاهتمام  الم��ث�ري  وم��ن 

التهاب  على  التمر  ل��ن��واة  الج��ي��د 

�إلى حد  كان مماثل  الدهني  الكبد 

كبير لت�أثير عقار »�ستاتين« و الذي 

ال��ده��ون،   ارت��ف��اع  لعلاج  ي�ستخدم 

بع�ض  تح�سين  في  عليه  تفوق  كما 

الج�سم.  في  الح��ي��وي��ة  الم���ؤ���ش��رات 

�صنف  من  التمر  لنواة  ك��ان  قد  و 

ال��ت���أث�ري  ال�ربح��ي  يليه  ال��روث��ان��ا  

م�ضاد  للالتهاب،  كم�ضاد  الأق��وى 

في  و  للدهون،  مخف�ض  للأك�سدة، 

الكبد  التهاب  من  الوقاية  و  علاج 

الزارع  �أروى  �أو�ضحت     . الدهني 

ب�أن الدرا�سة تم اجرائها على ثلاثة 

الأف�ضل  وكان  التمور،  من  �أ�صناف 

الكبد  بم��ر���ض  يتعلق  فيما  بينهم 

ه��و ال��روث��ان��ة و يليه ال�ربح��ي، �أم��ا 

ت�أثير.  له  يكن  فلم  الثالث  ال�صنف 

ومما ي�سبب الفروقات بين �أ�صناف 

للدرا�سة،  اختيارها  وكيفية  التمور 

�أ�سباب  هناك  �أن  ال���زارع،  ت�ضيف 

لنواة  الكيميائي  الم�ؤثرة في التركيب 

مكان  اختلاف  �ضمنها  من  التمر، 

اختلاف  �أي�ضاً   ، �صنف  كل  زراع��ة 

لون الا�صناف الثلاثة و التي كانت 

تتدرج من الغامق للأفتح، بالا�ضافة 

ال��درا���س��ات ح��ول هذه  لعدم وف��رة 

ال�ربح��ي و ال��روث��ان��ة، و ق��د تمت 

درا���س��ة �أ���ص��ن��اف �أخ����رى م��ن قبل 

باحثين في درا�سات �سابقة وبع�ضها 

كان لها ت�أثير ايجابي، و ت�ؤكد الزراع 

ن�شر  على  حالياً  يعمل  الفريق  �أن 

الكيميائي  بالتركيب  متعلق  بحث 

لنواة التمر.

كما ت�ساهم مثل هذه الدرا�سات في 

تو�سيع مجالات البحث و الا�ستفادة 

من النواتج الثانوية »والتي عادة ما 

لإنتاج  كنفايات«  منها  التخل�ص  يتم 

ا�ستخدامها  يمكن  وظيفية  �أغ��ذي��ة 

في  الم�صنعة  للأدوية  طبيعي  كبديل 

علاج الامرا�ض والوقاية منها بدون 

�أي م�ضاعفات �أو �آثار جانبية.

 ـ التحرير:

�أج������رت ال��ب��اح��ث��ت��ان ف��اط��م��ة 

الإدارية  العلوم  كلية  من  ال�شهري 

الأمين  فائقة  والدكتورة  وتقنياتها 

تطبيق  �أثر  بعنوان:  علمية  دار�سة 

فعالية  ع��ل��ى  الإداري  ال��ت��غ��ي�ري 

التوظيف في التعليم الجامعي على 

�سعت  حيث   .٢٠٣٠ ر�ؤي���ة  ���ض��وء 

على  التعرف  �إلى  الدرا�سة  ه��ذه 

فعالية  على  التغيير  تطبيق  �أث��ر 

خالد  الم��ل��ك  ب��ج��ام��ع��ة  ال��ت��وظ��ي��ف 

الدرا�سة  تناولت  ثم  نموذجاً، ومن 

وهي  المتغير؛  لهذا  مح��اور  ث�لاث 

ـ  التغيير  �إدارة  ـ  التغيير  تطبيق 

التدريب. و  الم�شاركة 

فعالية  هي  التوظيف  ففعالية 

الولاء  المقاومة  من  الحد  التنفيذ 

ت�صميم  وتم  الوظيفي،  والانتماء 

ه��ي��ئ��ة  �إلى  م���وج���ه���ة  ا���س��ت��ب��ان��ة 

التعليمية.  وال��ق��ي��ادات  التدري�س 

وا���س��ت��خ��دم��ت ال��درا���س��ة �أ���س��ل��وب 

وك����ان حجم  ال��ق�����ص��دي��ة  ال��ع��ي��ن��ة 

ن�����س��ب��ة٤٠،  �أخ���ذ  ال��ع��ي��ن��ة١٧٧ تم 

على  ا���س��ت��ب��ان��ة   ٧٠ ت���وزي���ع  وتم 

وا���س�رتج��اع٥٩   ال��درا���س��ة  مجتمع 

للتحليل  �صالحة  �سليمة  ا�ستبانة 

بمعدل  بلغت٨٤  ا�سترجاع  بن�سبة 

ا�ستخدام  وتم  ع���الي،  ا�ستجابة 

التحليلي  ال��و���ص��ف��ي  الإح�����ص��اء 

والن�سب  ال��ت��ك��رارات  خ�ل�ال  م��ن 

الح�سابية  والم��ت��و���س��ط��ات  الم��ئ��وي��ة 

عند  الم��ع��ي��اري��ة  والان���ح���راف���ات 

ال��ت��ح��ل��ي��ل ال��و���ص��ف��ي ل���ل���أدوات 

ث����ب����ات ف��ر���ض��ي��ات ال��درا���س��ة  ولإ

ا����س���ت���خ���دم���ت ط���ري���ق���ة تح��ل��ي��ل 

العلاقة  لتحديد  المتعدد  الانحدار 

الدرا�سة  متغيرات  بين  ال�سببية 

الم�����س��ت��ق��ل��ة وال���ت���اب���ع���ة ل��ت��ح��دي��د 

ال��ف��روق ب�ني ا���س��ت��ج��اب��ات �أف���راد 

ع��ي��ن��ة ال���درا����س���ة ح��ي��ث ي��واج��ه 

عدد  ال�سعودي  الجامعي  التعليم 

�إلى  تدفعه  ال��ت��ي  التحديات  م��ن 

تت�سارع  ال��ذي  الوقت  في  التغيير 

والأجنبية  العربية  الجامعات  فيه 

العالمي  الاعتماد  على  للح�صول 

ب��الج��ام��ع��ات  ال��ت��ع��ل��ي��م  في مج���ال 

و�ضع  في  التعليمية  الإدارة  وقلق 

العدد  م��ع  للتعامل  مح��ددة  ل��ي��ة  �آ

بالجامعة  الخريجين  م��ن  الهائل 

توفير  على  الإدارة  ق��درة  وم��دى 

ال��وظ��ائ��ف ال��ت��ي ت�����س��ت��وع��ب ه��ذه 

والكفاءة  المهارة  وتوفير  الأع��داد 

ل�سد حاجة المجتمع و�سوق العمل، 

تعليمية  قيادات  وج��ود  و���ض��رورة 

للتكيف  التعليم  تطوير  على  قادرة 

برامج  لتطبيق  الظروف  تلك  مع 

ومواجهة  له،  والتخطيط  التغيير 

عملية  ت���واج���ه  ال��ت��ي  الم��ع��وق��ات 

 .2030 الوطني  التحول  التوظيف 

في  تتمثل  ال��درا���س��ة  م�شكلة  ف���إن 

والتدريب  الكافية  الم��ه��ارة  نق�ص 

برامج  بتفيذ  للقائمين  الم�ستمر 

و�ضعف  التغيير  المقاومة  للتغيير 

الال��ت��زام وال���ولاء مم��ا ي���ؤث��ر على 

�أهمية  تتمثل  كما  الم�ؤ�س�سة..  �أداء 

�إلقاء  التالية:  النقاط  الدرا�سة في 

الإدارة  مداخل  �أهم  على  ال�ضوء 

لتحقيق  التغيير؛  �إدارة  الحديثة 

الجامعة  في  وال��ت��ط��وي��ر  التنمية 

العاملة  القوى  تهيئة  في  المتمثلة 

�أ����ش���ارت ر�ؤي���ة  ال��وط��ن��ي��ة ، ك��م��ا 

الأكاديمية  القيادات  حث   .2030
التغيير  تطبيق  ع��ل��ى  ب��الج��ام��ع��ة 

م�����س��ت��ق��ب��ل  وم���واج���ه���ة  الإداري 

ت��ب��ن��ي م��ب��د�أ الم�����ش��ارك��ة ال��ف��ع��ال��ة 

الهيئة  و�أع�����ض��اء  الإدارات  ب�ني 

لإثراء  التغيير.  لإحداث  التعليمية 

ب��ال��درا���س��ات في مج��ال  الم��ك��ت��ب��ة 

التوظيف  وفعالية  الإداري  التغيير 

الدرا�سة  �أه���داف  م�ستوى  لرفع 

على  التعرف  �إلى:  ت��ه��دف  حيث 

الا�ستجابة  درجات  بين  الفروقات 

ح�������س���ب م����ا ي���ت�������ص���وره �أف������راد 

الأكاديمية  القيادات  من  العينة 

بين   : ال��ت��دري�����س  هيئة  و�أع�����ض��اء 

وفعالية  الإداري  التغيير  تطبيق 

خالد  الم��ل��ك  ب��ج��ام��ع��ة  ال��ت��وظ��ي��ف 

قناعة  بين   2030 ر�ؤي��ة  لتحقيق 

بالتغيير  ل��ت��زام  والإ التغيير  �إدارة 

في  الم�شاركة  بين  تنفيذه.  لفعالية 

المقاومة  من  والحد  التغيير  عملية 

الأك����اديم����ي  الأداء  ل��ت��ح�����س�ني 

ب��الج��ام��ع��ة ب�ني ت���أه��ي��ل وت��دري��ب 

الولاء  م�ستوى  ورفع  التغيير  �إدارة 

بالجامعة  ال��وظ��ي��ف��ي  والارت���ب���اط 

التي  والتو�صيات  الحلول  اق�رتاح 

تبني  �سهولة  في  الجامعة  ت�ساعد 

وفعالية  في  التغيير  �إدارة  مفهوم 

منها  ويتفرع  بالجامعة،  التوظيف 

الأكاديمي  الأداء  العالي،  التعليم 

الدرا�سة  وهدفت  التعليم  قطاع  و 

�إلى التعرف على �أثر تطبيق �إدارة 

التوظيف  ف��ع��ال��ي��ة  ع��ل��ى  ال��ت��غ��ي�ري 

ال��ع��الي  ال��ت��ع��ل��ي��م  في م���ؤ���س�����س��ات 

ممار�سة  مدى  ومعرفة  بالمملكة، 

للتغيير  الجامعة  في  العليا  الإدارة 

من  التوظيف  عملية  في  وخا�صة 

المتمثلة  الدرا�سة  متغيرات  خلال 

والالتزام  والتدريب  الم�شاركة  في 

والح�����د م���ن الم���ق���اوم���ة وال�����ولاء 

التحول  �أهداف  لتحقيق  الوظيفي 

المملكة  ر�ؤي��ة  �ضوء  على  الوطني 

م�ؤ�س�سات  ت�سعى  حيث   .2030
ال��ق��درات  ل��زي��ادة  ال��ع��الي  التعليم 

وال���ك���ف���اءات ل��ت��ح��ق��ي��ق �أه��داف��ه��ا 

متطلبات  وف��ق  المجتمع  وخ��دم��ة 

نحو  وال��ت��وج��ه  والتغيير  التنمية 

الإداري  ال��ت��غ��ي�ري  ن��ظ��ام  ت��ط��ب��ي��ق 

حتى  وال��ت��ط��وي��ر  ح��دي��ث  كمفهوم 

ت��ت��م��ك��ن م���ن الم��ن��اف�����س��ة وتح��ق��ي��ق 

والتفاعل  العمل  �سوق  متطلبات 

م�����ع الم�����ت�����غ��ي��رات ال���داخ���ل���ي���ة 

والخارجية. 

�إدارة  ع��ل��ى  ال�رتك��ي��ز  و���س��ي��ت��م 

التعليم  م���ؤ���س�����س��ات  في  ال��ت��غ��ي�ري 

الج���ام���ع���ي وم���ع���رف���ة ���س��ل��وك��ه��م 

ال��ت��غ��ي�ري  لإدارة  ومم��ار���س��ت��ه��م 

وهل  التوظيف  عملية  في  وخا�صة 

وا�ضحة  م�ستقبلية  ر�ؤي���ة  ه��ن��اك 

ومعرفة  الجانب  هذا  في  للجامعة 

وجهود  التغيير  �إدارة  بين  التن�سيق 

التوظيف لا�ستيعاب �أكبر عدد من 

وظائف  عن  الباحثين  الخريجين 

ر�ؤي��ة  باتجاه  الوطني  التحول  �أن 

�أث��ر  ل��ه  ���س��ي��ك��ون   2030 الم��م��ل��ك��ة 

في  وم���ؤث��رة  التعليم  قطاعات  في 

ت�أتي  هنا  ومن  المملكة،  في  ال�سوق 

القوى  تهيئة  على  العمل  �أهمية 

من  للا�ستفادة  الوطنية  العاملة 

�أف�ضل  فر�ص  لت�شغل  التحول  هذا 

م�ستوى  من  يخف�ض  وبم��ا  للعمل 

البطالة.

ك..
ت ل

ـرأ
ــــ

ــــ
ــــ

 صحة الأطفالقـــ

المولف : جين �سبن�سر

المترجم : عبدالعزيز محمد الرا�شد

يقدم هذا الكتاب ال�صادر عن 

الأكاديمية الأمريكية لطب الأ�سرة 

ن�صائح و�إر�شادات مفيدة لكل من طبيب 

الأطفال وطبيب الأ�سرة وطلاب كلية 

الطب والتمري�ض و�أولياء �أمور المر�ضى عن 

كيفية رعاية الأطفال المر�ضى في العيادة 

وخارجها، وقد وقع الكتاب في 11 ف�صلًا 

هي: المولود الجديد، ومراجعات الطفل 

ال�سليم، والأمرا�ض المعدية، و�أمرا�ض الجهاز 

اله�ضمي، والاهتمامات العظمية، والم�سالك 

البولية، والأحوال المزمنة والنف�سية، والأو�ضاع 

الاجتماعية الخا�صة، والطوارئ والعيادة.

دار الن�شر جامعة الملك �سعود

 كيفية استخدام التدريس المتمايز في الفصول 
الدراسية المتنوعة أكاديمياً

CAROL ANN TOMLINSON :الم�ؤلف

المترجم: وداد بنت عبد الرحمن �أبا ح�سين

نراعي التمايز في التدري�س لاحترام واقع التلاميذ 

الذين نقوم بتدري�سهم، فه�ؤلاء التلاميذ يت�سمون 

بالطاقة والانفتاح، كما �أنهم يت�سمون بالهدوء 

والف�ضول، وهم �أي�ضًا واثقون ب�أنف�سهم ولكن لديهم 

�شكوك �أي�ضًا، وهم �أي�ضًا مهتمون ب�آلاف الأ�شياء 

ومنغم�سون بعمق في مو�ضوع محدد، وهم يت�سمون 

بالتفوق الأكاديمي وهم »�أطفال في و�سط هذا« 

ويواجهون �صعوبات نتيجة للتحديات الإدراكية والعاطفية 

والاقت�صادية والاجتماعية، ويتحدث عدد كبير منهم �أكثر 

من �أي وقت م�ضى لغة مختلفة عما يتحدثه في البيت، 

وهم يتعلمون ب�سرعات وطرق مختلفة، ويجتمعون معًا في 

ف�صول درا�سية تت�سم بالتنوع الأكاديمي.

دار الن�شر جامعة الملك �سعود 

اكتشاف فوائد نواة تمور البرحي 
و الروثانة في صحة الكبد

أثر تطبيق التغيير الإداري في 
التعليم الجامعي..!
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درا�سة تو�صي 

الحكومات برفع 

�سن بدء التدخين 

حتى 22 عاماً

�أن��ه يجب  باحثون  اق�ترح 

�شراء  م��ن  ال�شباب  منع 

�سن  حتى  التبغ  منتجات 

22 عاماً، بعد �أن وجدت 
الذين  �أولئك  �أن  درا�سة 

يبد�أون التدخين قبل �سن 

�صعوبة  ي��ج��دون  الـ20 

�أكبر في الإقلاع عن هذه 

الآفة.

ت��ت��ع��ل��ق  درا������س�����ة  وفي 

من  فريق  قام  بالمو�ضوع، 

 1382 بفح�ص  ال��ي��اب��ان 

ع��ي��ادة  زاروا  م���دخ���ن���اً 

التدخين في  الإق�الع عن 

كيوتو.

�إلى  المر�ضى  تق�سيم  وتم 

ب��ن��اءً على  مج��م��وع��ت�ني، 

فيه  ب���د�أوا  ال���ذي  العمر 

ال��ت��دخ�ني، �أق���ل م��ن 20 

فما  ع��ام��اً   20 �أو  ع��ام��اً 

جميعهم  و�أك���م���ل  ف����وق، 

»فاجير�ترسوم«  اختبار 

النيكوتين  على  للاعتماد 

�أداة  وه�����و   ،FTND
���ش��دة  لتقييم  ق��ي��ا���س��ي��ة 

الإدم������������ان الج�������س���دي 

لل�شخ�ص على النيكوتين.

وم�����ن ب��ي�ن م����ن ب������د�أوا 

و�صولهم  قبل  ال��ت��دخ�ني 

 %46 نجح  عاماً،  الـ20 

الإق���ل��اع عن  م��ن��ه��م في 

التدخين، مقارنة بـ%56 

م��ن �أول��ئ��ك ال��ذي��ن ب��د�أوا 

 20 ���س��ن  ال��ت��دخ�ني في 

عاماً �أو �أكثر. 

العصب المبهم.. قد يوفر العلاج لكثير 
من الأمراض

بتحفيز  العلمي  لااه��ت��م��ام  ت��زاي��د 

الع�صب المبهم، لتوفير العلاج لكثير 

من الأمرا�ض، بينها لااكتئاب والتوتر 

وال�سمنة والتهاب المفا�صل.

من  زوج  عن  عبارة  المبهم  والع�صب 

ات�صال،  كقناة  يعمل  الأع�����ص��اب، 

والقلب  الدماغ  بين  لااتج��اه،  ثنائية 

والم��ريء،  البطن  و�أع�ضاء  والرئتين 

مم���ا ي�����س��اع��د ع��ل��ى ال��ت��ح��ك��م في 

ذلك  في  بما  ال�ال�إرادي��ة،  العمليات 

القلب  ���ض��رب��ات  وم��ع��دل  التنف�س 

واله�ضم ولاا�ستجابات المناعية.

ك��م��ا �أن����ه ج���زء م��ه��م م���ن الج��ه��از 

يحكم  ال��ذي  ال�سمبتاوي،  الع�صبي 

ويعمل  واله�ضم«،  »الراحة  عمليات 

فاترت  بعد  الج�سم  ا�ترسخاء  على 

التوتر.

ع�شر،  التا�سع  ال��ق��رن  �أواخ���ر  وفي 

على  ال�ضغط  �أن  ال��ع��ل��م��اء  لاح���ظ 

ال�شريان الرئي�سي في الرقبة – الذي 

المبهمة  الأع�صاب  طوله  على  تعمل 

من  الوقاية  ي�ساعد في  �أن  يمكن   –
ال�صرع �أو علاجه.

في  ال���ف���ك���رة  ه�����ذه  �إح�����ي�����اء  وتم 

�أول  زرع  جرى  عندما  الثمانينيات، 

�أجهزة التحفيز الكهربائية في �أعناق 

على  �ساعد  م��ا  ال�����ص��رع،  مر�ضى 

تهدئة ن�شاط الدماغ الكهربائي غير 

المنتظم الذي ي�سبب نوبات ال�صرع.

���رى درا����س���ات م��ت��زاي��دة  ال��ي��وم، تُج

ع��ل��ى مح���ف���زات ال��ع�����ص��ب الم��ب��ه��م، 

ولعلاج  لااكتئاب،  لم�ضادات  كبديل 

ال�صرع  مثل  ال��دم��اغ،  ا�ضطرابات 

تتوا�صل  النهاية،  ففي  ولااكتئاب، 

الأع�صاب وخلايا الدماغ با�ستخدام 

الكهرباء.

زيادة الوزن بمنت�صف العمر.. 

هل تزيد احتمالات الوفاة 
المبكرة؟

الأربعينيات  في  الزائد  الوزن  بع�ض  اكت�ساب  �أن  الحديثة  الأبحاث  تظُهر 

بن�سبة  المبكرة  الوفاة  فر�ص  من  يزيد  �أن  العمر يمكن  من  والخم�سينيات 

الثلث تقريبًا مقارنة ب�أولئك الذين يظلون نحيفين في منت�صف العمر، 

فالأ�شخا�ص الذين يعانون من ارتفاع طفيف في �ضغط الدم �أو الكولي�ترسول 

للوفاة  عر�ضة  �أكثر  هم  الزائد  ال��وزن  من  القليل  ويحملون  الدم  �سكر  �أو 

»ال�سمات غير  تعُر�ض هذه  %30، حيث  �إلى  بن�سبة ت�صل  �أ�صغر  في �سن 

�سكتة  �أو  قلبية  بنوبة  الإ�صابة  لخطر  الأ�شخا�ص  ما«  حد  �إلى  ال�صحية 

دماغية خلال الثلاثين عامًا التالية. ومما يثير القلق �أن معظم الأ�شخا�ص 

ب�شكل عام« - مما  ب�صحة جيدة  و«ي�شعرون  �أعرا�ض  �أي  لا تظهر عليهم 

يجعلهم غير مدركين للقنبلة الموقوتة المحتملة التي تهدد حياتهم.

مر�ض  من  يعانون  الذين  الأ�شخا�ص  كان  �إذا  ما  اختبار  الباحثون  و�أراد 

ال�سكري وارتفاع �ضغط الدم وال�سمنة - المعروفة با�سم متلازمة التمثيل 

القلب  �أمرا�ض  ب�سبب  للوفاة  عر�ضة  �أكثر  العمر  منت�صف  في   - الغذائي 

والأوعية الدموية في منت�صف العمر.

وقام الباحثون بدرا�سة حوالي 34 �ألف �شخ�ص في الأربعينات والخم�سينات 

من العمر ممن ح�ضروا برنامج فح�ص القلب والأوعية الدموية في ال�سويد 

بين عامي 1990 و1999. وتم �أخذ قيا�سات الطول والوزن و�ضغط الدم 

والكولي�ترسول الكلي والغلوكوز في الدم ومحيط الخ�صر والورك.

و�أكمل الم�شاركون �أي�ضًا ا�ستبيانًا حول عادات نمط الحياة، وما �إذا كان لديهم 

تاريخ �سابق من �أمرا�ض القلب والأوعية الدموية وال�سكري، بالإ�ضافة �إلى 

العوامل لااجتماعية ولااقت�صادية مثل التعليم، في �سياق تحديد الم�صابين 

بمتلازمة التمثيل الغذائي.

وتم و�ضع معايير ب�أن ال�شخ�ص الم�صاب بمتلازمة التمثيل الغذائي �إذا كان 

لديه ثلاثة �أو �أكثر مما يلي: محيط الخ�صر 102 �سم للرجال �أو 88 �سم 

للن�ساء، �إجمالي الكولي�ترسول 6.1 �أو �أعلى، �أو قيا�س �ضغط الدم 130/ 

85، �أو وم�ستوى الغلوكوز في بلازما ال�صيام 5.6 �أو �أعلى.
و�أ�شارت النتائج �إلى �أن �أكثر من ربع الم�صابين بمتلازمة التمثيل الغذائي، 

فر�ص  يجعل  الأ�صحاء، مما  �أقرانهم  من  بـ19%  مقارنة   ،26% تحديدًا 

الوفاة المبكرة في تلك الفترة �أكثر بن�سبة 30%.

وكان الم�شاركون الذين تم ت�شخي�صهم م�صابين بمتلازمة التمثيل الغذائي 

�أكثر عر�ضة بن�سبة %35 للإ�صابة بالنوبات القلبية وال�سكتات الدماغية 

وكان  ال�ضابطة.  المجموعة  بـ%22 في  مقارنة   32% بن�سبة  المميتة،  غير 

�أو �سكتة دماغية غير مميتة هو  نوبة قلبية  �أول  الوقت لحدوث  متو�سط 

16.8 �سنة في مجموعة متلازمة التمثيل الغذائي، في حين ارتفع �إلى 19.1 
�سنة في المجموعة ال�ضابطة - بفارق 2.3 �سنة، وفقا للنتائج المقدمة في 

م�ؤتمر الجمعية الأوروبية لأمرا�ض القلب في �أم�ترسدام.

وقالت دكتورة لينا لونبيرغ من م�ست�شفى مقاطعة فا�ستمانلاند بال�سويد: 

العمر  من  والخم�سينات  الأربعينات  في  الأ�شخا�ص  من  الكثير  »يعاني 

�أو  الدم  �ضغط  في  طفيف  وارتفاع  الو�سط  حول  الدهون  من  القليل  من 

ولا  عام،  ب�شكل  جيدة  ب�صحة  ي�شعرون  لكنهم  الغلوكوز،  �أو  الكولي�ترسول 

يدركون المخاطر وبالتالي لا يطلبون ن�صيحة طبية«.

�أنه »كقاعدة عامة، حتى لو كان ال�شخ�ص ي�شعر ب�صحة جيدة،  و�أ�ضافت 

فعليه القيام بفح�ص �ضغط الدم كل عام، وتجنب التدخين، ومراقبة محيط 

الخ�صر، و�أخيًرا ولي�س �آخرًا، ممار�سة الن�شاط البدني كل يوم«.

�إت�الف  �إلى  بمفردهما،  وال�سمنة،  ال��دم  �ضغط  ارتفاع  ي���ؤدي  �أن  ويمكن 

الأوعية الدموية، حيث يحذر الخبراء من �أن وجود ثلاثة �أمرا�ض معًا يمكن 

�أن يكون خطيًرا ب�شكل خا�ص.

القلب  م�ؤ�س�سة  في  الطبي  الم��دي��ر  ���س��ام��اني،  نيلي�ش  بروفي�سور  وق���ال 

البريطانية، �إن مراقبة ال�صحة في وقت مبكر من حياة البالغين، حتى لو 

كان ال�شخ�ص ي�شعر �أنه بخير، تعزز فر�صة النجاة من مخاطر �صحية، لأن 

الزيادات الطفيفة في �ضغط الدم وقيا�س الخ�صر والكولي�ترسول وال�سكر 

في الدم يمكن �أن يكون لها ت�أثير كبير على خطر الإ�صابة بالنوبات القلبية 

وال�سكتات الدماغية في الم�ستقبل.

و�أ�شار �ساماني �إلى �أن »الر�سالة المهمة هي �أنه من الممكن تقليل المخاطر 

الن�شاط  وممار�سة  متوازنة  وجبات  تناول  �إن  ب�سيطة.  تدابير  خلال  من 

الدم  �ضغط  ي�ساعد في خف�ض  �أن  التدخين يمكن  وعدم  بانتظام  البدني 

والكولي�ترسول والتحكم في الوزن. و�إذا لم تكن تغييرات نمط الحياة كافية، 

فيمكن للطبيب �أي�ضًا تقديم الم�شورة ب�ش�أن الأدوية التي يمكن �أن ت�ساعد 

في تقليل المخاطر«.

علماء يكتشفون »سر« الشيخوخة وطريقة 
لإطالة العمر

�أيديهم على  و�ضع علماء مخت�صون 

ال�سبب الذي ي�ؤدي �إلى ال�شيخوخة 

بوا�سطتها  كن  ُمي التي  والطريقة 

�إط���ال���ة ال��عُ��م��ر، ح��ي��ث وج����دوا �أن 

ويدُعى  الأمينية،  الأحما�ض  �أح��د 

طبيعياً  م�����ض��اداً  يُ�شكل  »ت��وري��ن«، 

لل�شيخوخة.

ويم��ك��ن ال��ع��ث��ور ع��ل��ى الأح��م��ا���ض 

الأمينية ب�شكل طبيعي في المنتجات 

مثل  الثانوية  والمنتجات  الحيوانية 

لح���وم ال��ب��ق��ر والم���ح���ار وم��ن��ت��ج��ات 

الألبان، وغالباً ما يكون عن�صراً في 

م�شروبات الطاقة ال�شعبية.

ويقول العلماء �إن م�ستويات التورين 

تقدم  م��ع  طبيعي  ب�شكل  تنخف�ض 

الأبحاث  �أن  �إلا  العمر،  الإن�سان في 

مكملات  �أن  �أظ���ه���رت  الج���دي���دة 

�أو عك�س  �إبطاء  التورين نجحت في 

ال�شيخوخة في الكائنات الأكبر �سناً 

عند حيوانات مثل الديدان والفئران 

والقرود.

�شبكة  ن�����ش��رت��ه  ت��ق��ري��ر  وب��ح�����س��ب 

فقد  الأم��ي�رك����ي����ة،    )CNBC(

م�ؤخراً  نُ�شرت  بحثية  ورقة  وجدت 

اليومية  ال��غ��ذائ��ي��ة  »الم��ك��م�الت  �أن 

الفئران  تزيد من عمر  التورين  من 

والديدان بن�سبة %10 على الأقل«.

�أن »الح��ي��وان��ات  ال��ب��اح��ث��ون  ووج���د 

بل  فح�سب  �أط���ول  لفترة  تع�ش  لم 

هذا  بف�ضل  �صحة  �أك�رث  �أ�صبحت 

الحم�ض الأميني«.

التحديد،  وجه  على  الفئران  وعند 

كانت  فئران  على  التجربة  �أجريت 

العمر  (وه���ذا  �شهراً   14 عمر  في 

يعادل عمر الإن�سان البالغ من العمر 

45 عاماً). وقد تلقت بع�ض الفئران 
وعا�شت  يوم،  كل  التورين  مكملات 

فترة �أطول بن�سبة %10 �إلى 12% 

من الفئران التي لم تفعل ذلك.

وقال الدكتور فيجاي ياداف، الباحث 

بالإ�ضافة  �أنه  الدرا�سة  الم�شارك في 

�إلى ذلك »كانت تلك الفئران �أ�صغر 

�إنفاق  في  زيادة  لديها  وكان  حجماً، 

العظام،  كثافة  في  وزي��ادة  الطاقة، 

وتح�سن بالذاكرة، وكان جهاز المناعة 

لديها �أكثر �شباباً«.

المكمل  �أي�����ض��اً  ال��ب��اح��ث��ون  واخ��ت�رب 

الغذائي ذاته على قرود عمرها 15 

لكن  �أ�شهر،  �ستة  لم��دة  وذل��ك  عاماً 

الحيوانات  هذه  تتتبع  لم  الدرا�سة 

كانت  �إذا  ما  لتحديد  كافية  لفترة 

تعي�ش لفترة �أطول. ومع ذلك، لاحظ 

في  للغاية  �إيجابية  تغيرات  العلماء 

ال�سكر  وم�ستويات  المناعة  �أج��ه��زة 

في الدم والوزن و�صحة العظام لدى 

هذه القرود.

وعلى الرغم من هذه النتائج المذهلة 

�أن  الآن  يو�صي حتى  ياداف لا  ف�إن 

يتناول الأ�شخا�ص مكملات التورين، 

وقال: »دعونا ننتظر انتهاء التجارب 

عامة  نو�صي  �أن  قبل  ال�سريرية 

ال�سكان بتناول التورين«.

ما  نفي  �أو  ت���أك��ي��د  ي���اداف  ورف�����ض 

التورين  مكملات  يتناول  ك��ان  �إذا 

النا�س على  ت�شجيع  لتجنب  بنف�سه، 

ا�ستخدامها قبل �إجراء بحث متعمق 

على الب�شر. و�أ�ضاف: »نحن بحاجة 

�إلى ت�أكيد للنتائج لدى الب�شر«.

الدكتور  بولفين،  نيل  قال  من جهته 

المخت�ص في الطب التجديدي المقيم 

في ن��ي��وي��ورك: »ك��ان��ت ه��ذه تجربة 

على ال��ف��ئ��ران«. وع��ل��ى ال��رغ��م من 

التورين  مكملات  يتناول  بولفين  �أن 

�أنه  �إلا  لعملائه،  بها  ويو�صي  يومياً 

الطبيب  �إلى  التحدث  ب�شدة  يقترح 

�إذا  �أي مكملات، خا�صة  قبل تناول 

ح��الات  م��ن  ي��ع��اني  ال�شخ�ص  ك���ان 

طبية معينة.

م�ضاد  مكمل  �أف�����ض��ل  »�إن  وق���ال: 

الريا�ضة،  ممار�سة  هو  لل�شيخوخة 

الكثافة  عالية  التمارين  وخا�صة 

م��ع رف��ع الأث��ق��ال، ث�الث م��رات في 

الأ�سبوع، �إ�ضافة �إلى تح�سين نومك 

ونمط حياتك اليومية«.
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د. بن عمران لـر�سالة الجامعة..

انتظام 17 أالف طالب وطالبة لهذا العام
 - �سامي الدخيل

ب���أن  ���س��ع��د  ال��دك��ت��ور  ... وق����ال 

الجامعة تتطلع �إلى التوظيف الأمثل 

في  للقبول  �سيا�سات  و�ضع  لم��ب��ادرة 

في  الج��ام��ع��ة  تخ�ص�اصت  مختلف 

جميع الدرجات العلمية بما ي�ضمن 

مواكبة التطلعات الم�ستقبلية، وتلبية 

الاح��ت��ي��اج ال��وط��ن��ي، ورف����ع ك��ف��اءة 

التعليم  منظومة  و�أداء  مخ��رج��ات 

مع  بالتزامن  بال�سعودية  الجامعي 

م��واءم��ة ب��رامج��ه��ا الأك��اديم��ي��ة مع 

ت��وج��ه��ات الم��م��ل��ك��ة، ب��ه��دف تحقيق 

التنمية الم�ستدامة، و�إعداد مواطنين 

ما  م��ع  متناغماً  عالمياً،  مناف�سين 

القدرات  تنمية  برنامج  ي�ستهدفه 

الجامعة  تتخذه  وال���ذي  الب�شرية، 

مرتكزاً رئي�ساً لمبادراتها.

الا�ستعداد للقبول:

القبول  ��شؤون  عميد  �أو�ضح  وقد 

معالي  وبتوجيهات  �أن��ه  والت�سجيل 

بن  ب��دران  الدكتور  الجامعة  رئي�س 

من  ومتابعة  العمر  عبدالرحمن 

التعليمية  لل��شؤون  الرئي�س  نائب 

الدائمة  اللجنة  والأكاديمية-رئي�س 

�اصلح  بن  محمد  الدكتور  للقبول- 

الا�ستعدادات  ب���د�أت  فقد  النمي، 

لم��و���س��م ال��ق��ب��ول م��ن��ذ وق���تٍ مُ��بِ��ك��ر، 

لجان  �أع��م��ال  م�ستوى  على  ���س��واءً 

القبول الموحد للجامعات الحكومية 

التقني  للتدريب  العامة  والم�ؤ�س�سة 

على  �أو  ال���ري���ا����ض،  في  والم��ه��ن��ي 

م�����س��ت��وى تج��ه��ي��ز ب���واب���ات ال��ق��ب��ول 

الإل��ك�ترون��ي��ة الم��خ��ت��ل��ف��ة الخ��ا���ص��ة 

مع  التن�سيق  تم  حيث  بالجامعة. 

ودرا�سة  ال�ش�أن،  ه��ذا  في  الكليات 

المقترحة  والأع���داد  القبول  معايير 

للقبول في مختلف الدرجات العلمية 

يتلاءم  بما  المتاحة  والتخ�ص�اصت 

رفعها  قبل  العمل  �سوق  احتياج  مع 

الجامعة.  مجل�س  م��ن  واعتمادها 

�آليات  تطوير  على  العمادة  وعمِلت 

كما  العام،  لهذا  و�إج��راءات��ه  القبول 

�أن العمادة ا�ستمرت في العمل على 

للقبول  المتقدمين  بيانات  ا�ستجلاب 

والتنمية  الب�شرية  الم��وارد  وزارة  من 

للبيانات  بالإ�اضفة  الاجتماعية، 

الواردة من نظام نور والمركز الوطني 

على  العمادة  من  وحر�اصً  للقيا�س. 

�إج���راءات  وت�سهيل  الطلبة  تثقيف 

الرغبات  واختيار  البيانات  �إدخ��ال 

مقاطع  �إع���داد  تم  �صحيح،  ب�شكلٍ 

ا�ستر�اشديةٍ �صوتيةٍ ومرئيةٍ، ون�اصئح 

على  التقديم  طريقة  ح��ول  للطلبة 

التخ�ص�اصت،  واخ��ت��ي��ار  ال��ب��واب��ات 

الا�ستف�سارات  �أب��رز  عن  والإج��اب��ة 

�ساهمت  كما  القبول.  ف�ترة  خ�الل 

التي  بالم�ستفيدين  العناية  من�صة 

ا�ستقبال  في  الثالث  عامها  دخلت 

وطلبة  الم��راج��ع�ني  ا���س��ت��ف�����س��ارات 

م�ؤتمتة  بطريقة  وف��رزه��ا  الجامعة 

�أدوات  على  المن�صة  تحتوي  حيث 

م��ت��ق��دم��ة ل��ل�ترا���س��ل ال��داخ��ل��ي مع 

العمادة  داخل  الاخت�اص�ص  �اصحب 

واطلاعه على كافة تفا�صيل الطلب 

�أي  على  ال��رد  �سرعة  ي�ضمن  مم��ا 

المن�صة  ت��وف��ر  ك��ذل��ك  ا���س��ت��ف�����س��ار. 

للم�ستفيد القدرة على متابعة طلبه 

تح�صل  م�ستجدات  ب���أي  و�إ���ش��ع��اره 

طلبها  يتم  �إ�اضفية  طلبات  �أو  عليه 

و�إ�اضفتها على الطلب. تم من خلال 

هذه المن�صة ا�ستقبال ومعالجة �أكثر 

من ثلاثين �ألف طلب.

المعلومات  توفير  على  وحر�اصً 

في  الطالب  ت�ساعد  والتي  اللازمة 

وتخ�ص�صه،  قبوله  م�سار  تح��دي��د 

�أعدت العمادة دليل القبول للمرحلة 

دبلوم   - )البكالوريو�س  الجامعية 

للعام  م�����ش��ارك(  دب��ل��وم   - متو�سط 

ب��الج��ام��ع��ة.  ه��ـ   1445 الج��ام��ع��ي 

القبول  حيث �شمل �شروط ومعايير 

ل��ل��ط�الب وال��ط��ال��ب��ات، وال�برام��ج 

الأك����اديم����ي����ة الم���ت���اح���ة ل���درج���ات 

المتو�سط  والدبلوم  الم�اشرك  الدبلوم 

والبكالوريو�س، ومعايير التخ�صي�ص 

ال�سنة  لبرنامج  الطالب  �إنهاء  بعد 

ال�ب�رام���ج  في  الم�����ش�ترك��ة  الأولى 

الأكاديمية المختلفة.

فتح البوابات وبدء التقديم:

المعتمد  الزمني  للجدول  ووف��قً��ا 

للقبول  الإ���ش��راف��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة  م��ن 

الإل������ك���ت��روني الم����وح����د ل��ل��ط�الب 

والطالبات في الجامعات الحكومية 

بمنطقة الريا�ض، تم �إتاحة التقديم 

على القبول للعام الجامعي 1445هـ 

بتاريخ 27-12-1444هـ عبر بوابة 

للطلاب  الموحد  الإلكتروني  القبول 

بمنطقة  الحكومية  الج��ام��ع��ات  في 

 1444-12-28 وبتاريخ  الريا�ض، 

هـ لبوابة القبول الإلكتروني الموحد 

ل��ل��ط��ال��ب��ات في م��دي��ن��ة ال��ري��ا���ض. 

التعاملات  ع��م��ادة  �أ���س��ه��م��ت  وق���د 

بتقديم  والات�����ص��لاات  الإل��ك�ترون��ي��ة 

الدعم الفني ل�ضمان عمل البوابات 

طوال فترة التقديم.

المعلن، تم  الزمني  ووفق الجدول 

في  للقبول  المر�شحين  عن  الإع�الن 

الموحد،  الإلكتروني  القبول  بوابتي 

على  تم  الذي  القبول  ت�أكيد  وطلب 

الا�ستفادة  ل�ضمان  مرحلة  من  �أكثر 

المثلى من المقاعد المتاحة، تلا ذلك 

–�إلكترونياً-  للقبول  التقديم  �إتاحة 

من خلال بوابتي القبول الإلكتروني 

وبرنامج  الإن�سانية  الكليات  لم�سار 

الح��و���س��ب��ة ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة ل��ل��ط�الب 

بكلية  الدبلوم  وب��رام��ج  والطالبات 

�ست�ستمر  والتي  للطلاب،  المجتمع 

 1445-03-06 الخمي�س  يوم  �إلى 

كبير  حدّ  �إلى  ذلك  �أ�سهم  وقد  هـ. 

وع���ل���ى ن���ح���وٍ م��ل��ح��وظ في خ��دم��ة 

القبول  نتائج  �إعلان  بعد  المتقدمين 

لم��راج��ع��ة  الح���اج���ة  دون  الم���وح���د 

�إت��اح��ة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الج��ام��ع��ة؛ 

درا�سة  �إك��م��ال  بوابة  على  التقديم 

البكالوريو�س للمتميزين من خريجي 

وخريجات درجتي الدبلوم والم�اشرك 

تخ�ص�اصتهم،  م�سار  في  بالجامعة 

ال���ت���ق���ديم على  �إت����اح����ة  وك���ذل���ك 

البكالوريو�س  درا�سة  �إكمال  برنامج 

لخريجي الدبلوم من كليتي المجتمع 

وخ��دم��ة  التطبيقية  وال���درا����س���ات 

في  مالي  بمقابل  بالجامعة  المجتمع 

م�سار تخ�ص�اصتهم.

دعمٌ فنيٌّ م�ستمر وت�ضافرٌ للجهود 

بين الجهات:

وبالتزامن مع فتح بوابات التقديم 

للقبول الإلكتروني تم تقديم الدعم 

اليوم  م���دار  على  الم�ستمر  الفني 

م��ن خ�ل�ال ب��واب��ة الا���س��ت��ف�����س��ارات 

المخ�ص�صة لكل بوابة، من �أجل الرد 

ال��واردة  الا�ستف�سارات  جميع  على 

الإجابة  �إلى  �إ�اضفة  يومي،  ب�شكل 

على  ت��رد  التي  الا�ستف�سارات  عن 

ح�ساب العمادة على »تويتر« ومن�صة 

العناية بالم�ستفيدين والتي تم عبرها 

متابعة  الم��ا���ض��ي  الج��ام��ع��ي  ال��ع��ام 

الإجابة على �أكثر من 15 �ألف طلب 

  8000 كان منها حوالي  وا�ستف�سار 

في فترة القبول لوحدها.

خدمات �إلكترونية بعد �إعلان نتائج 

القبول:

وتي�سيراً  الطلبة  لم�صلحة  وتغليباً 

ل��ه��م في ح����ال ال���رغ���ب���ة ب��ت��ع��دي��ل 

جهود  و�ضمن  ال��ق��ب��ول،  تخ�ص�ص 

القبول،  �إج��راءات  �أتمتة  العمادة في 

خدمة  �إتاحة  تعالى  الله  بف�ضل  تم 

�إعلان  بعد  �إلكترونياً  القبول  تغيير 

الذين �صدرت  للطلبة  القبول  نتائج 

لهم �أرقام جامعية �إن رغبوا بذلك. 

ويتم طلب التغيير من خلال دخول 

له  �صدر  –والذي  المقبول  الطالب 

رقم جامعي- على ح�سابه في البوابة 

الأك���اديم���ي.  للنظام  الإل��ك�ترون��ي��ة 

وعملت العمادة مبا�شرة بعد �إغلاق 

الخ���دم���ة ع��ل��ى درا����س���ة ال��ط��ل��ب��ات 

مع  يتوافق  بما  تناف�سياً  وتنفيذها 

معايير القبول والمقاعد ال�اشغرة.

تنوع وتعدد:

�سعود  الملك  جامعة  من  و�إيم��ان��اً 

بواجبها الاجتماعي نحو كافة �أبناء 

الدائمة  اللجنة  عكفت  المجتمع، 

ل��ل��ق��ب��ول ع��ل��ى درا�����س����ة الح����لاات 

�سبيل  على  �شملت  والتي  الإن�سانية 

الذين  الأي��ت��ام  الح�صر-  -لا  المثال 

وذوي  الخيرية  الجمعيات  ترعاهم 

الإعاقة،  وذوي  ال�صحية،  الظروف 

تخ�ص�اصت  في  قبولهم  وم��راع��اة 

�إك��م��ال  وت�ضمن  ق��درات��ه��م  تنا�سب 

م�سيرتهم التعليمية وانتظامهم بدون 

ال�سامية  للتوجيهات  ووفقاً  تعثر، 

�أبناء  –�أي�اضً-مراعاة قبول  فقد تم 

ال�شهداء ومن في حكمهم.

وا�ستمراراً لنهج الجامعة في دعم 

الطلبة  وك��ذل��ك  المكفوفين  الطلبة 

من فئة ال�صم و�ضعاف ال�سمع فقد 

تم قبول دفعة جديدة منهم و�إتاحة 

م�سيرتهم  لا�ستكمال  لهم  الفر�صة 

العلمية.

التحويل الخارجي:

�آخر، ا�ستقبلت عمادة  من جانب 

طلبات  والت�سجيل  القبول  ���ش���ؤون 

خلال  الجامعة  خ��ارج  من  التحويل 

خدمة  خ�الل  من  الما�ضي  ال�صيف 

ال��ت��ح��وي��ل الخ��ارج��ي الم��ت��اح��ة عبر 

ب���واب���ة ال��ن��ظ��ام الأك����اديم����ي، وق��د 

للقبول  ال��دائ��م��ة  اللجنة  حر�صت 

ع��ل��ى تح��ق��ي��ق رغ���ب���ات ع����دد من 

–وفق  والم���ت���ق���دم���ات  الم��ت��ق��دم�ني 

ال�����ش��روط وال�����ض��واب��ط الم��ع��ت��م��دة 

بقبولهم  وذلك  الخارجي-  للتحويل 

كطلبة  المناظرة  التخ�ص�اصت  على 

داخل  �أخ��رى  جامعات  من  محولين 

وخارج المملكة.

برامج الدبلومات بر�سوم:

بكلية  ممثلة  الج��ام��ع��ة  وق��ام��ت 

ال���درا����س���ات ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة وخ��دم��ة 

المجتمع وبالتن�سيق مع عمادة ��شؤون 

القبول  ب�إتاحة  والت�سجيل  القبول 

نوعيا  برنامجاً  ع�شر  ت�سعة  على 

بمقابل  المتو�سط  ال��دب��ل��وم  ل��درج��ة 

م����الي، م���ن خ�ل�ال ال��ت��ق��ديم على 

�إلكترونية م�ستقلة، مما  بوابة قبول 

الطلبة  م��ن  للعديد  الفر�صة  �أت���اح 

م��ن الا���س��ت��ف��ادة م��ن ه��ذه ال�برام��ج 

والح�صول على درجة علمية في هذه 

التخ�ص�اصت بالجامعة. كما �أتاحت 

في  برنامجين  في  القبول  الجامعة 

معتمدين  المتو�سط  الدبلوم  درج��ة 

المجتمع  وخدمة  التدريب  مركز  في 

ب�شرق الريا�ض خلال العام الجامعي 

1445هـ للطلاب والطالبات. 
التهيئة للدرا�سة:

وحر�اصً من العمادة على الم�ساهمة 

الدرا�سة  في  الانتظام  نـحو  الفاعلة 

الدرا�سي؛  للف�صل  الأول  اليوم  من 

اللحظة  ومنذ  العمادة  عمِلت  فقد 

الج��ام��ع��ة  مج��ل�����س  ل���ق���رار  الأولى 

الدرا�سيين  الف�صلين  نظام  بتطبيق 

على  1445هـ  الجامعي  ال��ع��ام  في 

الأك��اديم��ي  ال��ن��ظ��ام  �ضبط  �إع����ادة 

ونقل  الدرا�سية  الج��داول  ومعالجة 

الف�صلين  خطط  �إلى  الطلبة  جميع 

بدء  ك��افي قبل  ب��وق��ت  ال��درا���س��ي�ني 

�إج��راء  ال��درا���س��ي. وق��د تم  الف�صل 

للطلبة  الأكاديمية  لل�سجلات  النقل 

درا�سية  خطة   1300 ي��ت��ج��اوز  لم��ا 

الف�صلين  ن��ظ��ام  ع��ل��ى  �إ����ص���دار  و 

الا�ستعداد  �أت��اح  وق��د  الدرا�سيين. 

المبكر �إمكانية الت�سجيل الآلي المبكر 

ن�سبة  وتج����اوزت  للطلبات  بنجاح 

الطلبة الذين تم الت�سجيل الآلي لهم 

%98 من الطلبة المنظمين في العام 
لجميع  و�أت��ي��ح  1445هـ.  الجامعي 

الدرا�سة  بدء  قبل  ــ  الجامعة  طلبة 

ــ و الاطلاع على الجدول الدرا�سي 

والتعديل عليه ح�سب الرغبة -فيما 

الم�ترشكة-  الأولى  ال�سنة  طلبة  عدا 

الأكاديمي  النظام  بوابة  خلال  من 

 /1  /28 الم��واف��ق  الثلاثاء  ي��وم  في 

�أولوية  �إعطاء  مراعاة  مع  1445هـ 
ا�ستطاع  ،  حيث  تخرجهم  للمتوقع 

الحذف  فترة  خلال  الجامعة  طلبة 

والإ�اضفة من تنفيذ 63666 عملية 

�إ�اضفة  عملية   123708 و  ح��ذف 

لمقرر و 56425عملية تبديل �شعبة 

من خلال البوابة الإلكترونية للنظام 

الأكاديمي دون تدخل ب�شري.

الإ�شكاليات  بع�ض  لوجود  ونظراً 

الطالب  �إمكانية  من  تحد  قد  التي 

من  ال��درا���س��ي  ج��دول��ه  تعديل  م��ن 

ك�إغلاق  الإلكترونية  البوابة  خلال 

في  يتعار�ض  مقرر  وج��ود  �أو  �شعبة 

رفع  في  الطالب  يرغب  �أو  ال��وق��ت 

متوقع  لكونه  �أو  ال��درا���س��ي  عبئه 

معينه  معالجة  �إلى  ويحتاج  تخرجه 

عمادة  م��ن  وح��ر���ص��اً  ت�سجيله؛  في 

��شؤون القبول والت�سجيل على ت�سريع 

العلاقة  ذات  الإج������راءات  �إنج����از 

لجهد  وت��وف�رياً  الت�سجيل  ب�����ش���ؤون 

الكليات،  وم�س�ؤولي  الطلاب  ووقت 

�أتاحت العمادة خدمة التعديل على 

ي�ستطيع  حيث  الدرا�سي.  الج��دول 

ال��ط��ال��ب م��ن خ�الل ال��دخ��ول على 

ح�سابه في بوابة النظام الإلكترونية 

رفع طلب حذف �أو �إ�اضفة مقرر �أو 

�إتاحة  �ضمان  مع  �شعبة،  ا�ستبدال 

التنفيذ من قبل الأق�سام الأكاديمية، 

وم�س�ؤولي الت�سجيل بالكليات، ورفع 

القبول  ���ش���ؤون  عمادة  �إلى  الطلب 

ذل��ك-،  الأم��ر  ل��زم  -�إن  والت�سجيل 

فخِلال  المتاحة.  ال�صلاحيات  وفق 

عمليات الت�سجيل للف�صل الدرا�سي 

ــ  1445هـ،  الجامعي  للعام  الأول 

طلبة  ا�ستطاع  ــ  المثال  �سبيل  على 

الجامعة من �إر�سال طلبات معالجة 

ه��ذه  خ�ل�ال  م��ن  ت�سجيلهم  و���ض��ع 

قبل  م��ن  معالجتها  وتم  الخ��دم��ة 

والت�سجيل  القبول  وعمادة  الكليات 

حيث تم رفع �أكثر من 17000 طلب 

)�إر�سالية( للتعديل من خلال البوابة 

�شملت الطلبات على 12909 طلب 

و  ح��ذف  طلب   1255 و  �إ���ض��اف��ة، 

 2035 و  ت��ع��دي��ل،  ط��ل��ب   10148
الجدير  لل�شعب.  ا�ستبدال  طلب 

بالذكر، �أن �إنجاز هذه الطلبات قد 

واحدة  �ساعة  من  �أك�رث  ي�ستغرق  لا 

هذه  بمعالجة  النظام  ي�سمح  حيث 

الطلبات من قبل عدد من م�س�ؤولي 

م�سجلي  ت�شمل  بالكليات  الت�سجيل 

الأق�������س���ام الأك���اديم���ي���ة وم�����ش��رفي 

الكليات  ووكلاء  بالكليات  الت�سجيل 

لل��شؤون الأكاديمية. 

د. بن عمران د. النمي د. العمر 

�إتاحة  القبول لت�سعة ع�شر برنامجاً

 لدرجة الدبلوم المتو�سط بمقابل مالي

تنفيذ 63666 عملية حذف و 123708 عملية �إ�ضافة لمقررخلال فترة ت�سجيل المقررات



تحظى جامعة الملك �سعود بمكانة 

الجامعي  الم�شهد  في  ا�ستثنائية 

تمثل  حيث  والإقليمي،  ال�سعودي 

والإب���داع.  للابتكار  ب���ارزًا  نم��وذجً��ا 

ت�سعى الجامعة بن�شاط نحو تحقيق 

ر�ؤية  ال�سيا�سية في  القيادة  تطلعات 

المملكة 2030م وفي ر�ؤية �سمو ولي 

ب��ن �سلمان  ال��ع��ه��د الأم��ي�ر مح��م��د 

العالي  التعليم  تطوير  في  الخا�صة 

الت�صنيفات  في  مكانتها  وت��ع��زي��ز 

الجامعية العالمية. يتجلى ت�أثير ر�ؤية 

تطور  �سلمان في  بن  الأم�ير محمد 

على  �سعود  الملك  جامعة  وتح�سين 

الما�ضية،  القليلة  ال�سنوات  م��دى 

الم�ؤ�شرات  في  الجامعة  تقدم  وفي 

 QS World �أخرها  كان  العالمية 

لعام   University Rankings
2023م.

مما لا �شك فيه �أن جامعة الملك 

تاج  في  ب��راق��ة  ل���ؤل���ؤة  تمثل  �سعود 

حيث  ال�����س��ع��ودي،  ال��ع��الي  التعليم 

في  والتقدم  التاريخ  عبق  يتج�سد 

الق�صة  �أنّ  �إلا  وقاعاتها.  �أروقتها 

المباني  تتجاوز  اليوم  نرويها  التي 

والم����راف����ق، وت��ن��ط��ل��ق ن��ح��و ق��ل��وب 

ال��ت��دري�����س  الأع�������ض���اء في ه��ي��ئ��ة 

وال��ط�الب ال��ذي��ن ي��ج�����س��دون روح 

الإبداع والتميز، م�ساهمين بفعالية 

في تحقيق تطلعات الأمير محمد بن 

�سلمان ور�ؤية المملكة 2030.

ف��ت��ع��ت�بر ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود 

�أق��دم و�أه��م الجامعات  واح��دة من 

في المملكة العربية ال�سعودية. حيث 

لتطوير  با�ستمرار  الجامعة  ت�سعى 

برامجها الأكاديمية والبحثية بهدف 

تحقيق م�ستويات عالية من الإبداع 

والابتكار. تعك�س البرامج الأكاديمية 

الرائدة  البحثية  والم�شاريع  المتميزة 

ر�ؤية الجامعة في تحقيق التفوق في 

مختلف الميادين.

بن  الأم�ير محمد  ر�ؤي��ة  وتج�سد 

التحول  في  المملكة  رغ��ب��ة  �سلمان 

نحو م�ستقبل �أكثر تنوعاً وا�ستدامة. 

ت��رت��ك��ز ه���ذه ال���ر�ؤي���ة ع��ل��ى تطوير 

القطاعات الاقت�صادية والاجتماعية 

الم��م��ل��ك��ة ع��الم��ي��اً. في  وت��ع��زي��ز دور 

�سياق التعليم العالي، ي�شكل تطوير 

الجامعات وتح�سين م�ستوى التعليم 

هذه  م��ن  �أ�سا�سياً  ج���زءاً  والبحث 

الر�ؤية.

العالمية  الج��ام��ع��ات  ت��ت��ع��ام��ل  و 

�أنه عن�صر  الإب��داع على  مع مفهوم 

والتميز.  التقدم  لتحقيق  �أ�سا�سي 

ت�سعى الجامعات �إلى ت�شجيع البحث 

تعليمية  بيئات  وت��وف�ير  والتطوير 

�إبداع الطلاب والباحثين.  تعزز من 

ب��ر�ؤي��ة  العالمية  الج��ام��ع��ات  ع�الق��ة 

الإبداع تتمثل في تحقيق توازن بين 

الأب��ح��اث الأك��اديم��ي��ة والاب��ت��ك��ارات 

احتياجات  تلبي  التي  التكنولوجية 

المملكة  ر�ؤي���ة  ت���أت��ي  كما  المجتمع. 

لتحقيق  �أ�سا�سية  كدعامة   2030
الابتكار  وتعزيز  المعرفي  الاقت�صاد 

والإب��داع. تعمل المملكة على تطوير 

من  والريادة  للابتكار  م�شجعة  بيئة 

وتوفير  العلمي  البحث  دعم  خلال 

ت���أت��ي  الح��دي��ث��ة.  التحتية  ال��ب��ن��ي��ة 

هذه  من  كجزء  �سعود  الملك  جامعة 

على  ج��اه��دة  تعمل  حيث  ال��ر�ؤي��ة، 

توجيه جهودها نحو تحقيق الإبداع 

والتميز.

و في �ضوء ر�ؤية الأمير محمد بن 

�سلمان ور�ؤية المملكة 2030، تعتبر 

جامعة الملك �سعود مثالاً يحتذى به 

البحث  وتطوير  الإب��داع  في تحقيق 

والتعليم العالي. ت�أتي جهود الجامعة 

الت�صنيفات  في  مكانتها  تعزيز  في 

الجامعية العالمية كخطوة مهمة نحو 

الطموحة،  ال��ر�ؤي��ة  �أه��داف  تحقيق 

وت���أك��ي��د لأه��م��ي��ة الإب�����داع في بناء 

م�ستقبل واعد للمملكة.

باحث دكتوراه في المناهج وطرق 

التدري�س العامة 

*

17 7الرأي العدد 1472 - الأحد 18 �صفر 1445هـ الموافق 3 �سبتمبر2023م

الجامعة: رحلة الإبداع نحو رؤية 
المستقبل2030

ت�صدر عن ق�سم الإعلام 

بكلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية - جامعة الملك �سعود

المرا�سلات با�سم الم�شرف على الإدارة والتحرير

  ر�سالة الجامعة -كلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية

جامعة الملك �سعود �ص.ب.2456 الريا�ض 11451

resalah@ksu.edu.sa / البريد الالكتروني

المو�ضوعات المن�شورة تعبر عن كتابها 

ولاتعبر بال�ضرورة عن ر�أي الجامعة �أو ال�صحيفة

الم�شاركة

مطابع  دار جامعة الملك �سعود للن�شر 

 ردمد 1319-1527

ت/4672870/ف/4672894

الطباعة

الق�سم الفني

عبدالكريم  الزايدي

راكان �أبابطين

الإعلام الرقمي

بندر الحمدان 

م�شرفة �صناعة المحتوى

ر�ؤى ال�سليم

�صناعة المحتوى

هيا القريني

 �أو�س ال�سلوم  

بدر العرجاني -نورة الدو�سري - بيان الر�شيد 

�إح�سان العي - العنود الدغيم - حنان التميمي 

 �سمية المطيري - رهف العريفي - عهود الداود

الفريق الطلابي

فريق التحرير

محمد العنزي - فهد العنزي  

قما�ش المني�صير -  �إيمان ال�شهري

r s . k s u . e d u . s a r s . k s u . e d u . s a

كاريكاتير - الطالب أمين حاتم

تغريد الخثعمي

�سارة  الحمدان
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الت�صوير

عادل الظفيري 

إدارة التراث وترويض الزمن
الع�صور  م��ر  ع��ل��ى  ال��ب�����ش��ري��ة  خ��لّ��ف��ت 

وتنوعها  هويتها  يعك�س  غنيًا  ثقافيًا  تراثًا 

وت��اري��خ��ه��ا الم�����ش�ترك، وم��ع م���رور الزمن 

وتغيرات  لتحولات  ال�تراث  ه��ذا  يتعر�ض 

تحديًا  عليه  الحفاظ  وي�صبح  مت�سارعة، 

ي�أتي  �إلى الأبد. وهنا  كبيًرا تنُذر بفقدانه 

دور تروي�ض الزمن، الذي يعني منح التراث 

حيًا  و�إب���ق���اءه  الا���س��ت��م��رار،  على  ال��ق��درة 

وملائمًا لمتطلبات الع�صر الحديث.

�إدارة  في  نم��ار���س��ه  م��ا  بال�ضبط  ه��ذا 

جعل  كيفية  ع��ل��ى  ت��رك��ي��زن��ا  في  ال��ت�راث، 

الما�ضي من الموارد الدائمة للمجتمعات من 

الحا�ضر،  للم�شهد  الما�ضي  ت�شكيل  خلال 

للتغييرات  تخ�ضع  تف�سيرات  وفق  الما�ضي  لذلك  ا�ستخدامنا  كيفية  وفي 

مختلف  بين  والتوا�صل  للتفاعل  كنتيجة  فهمها  يمكن  والتي  الم�ستمرة، 

الم�صالح والأبعاد والأجيال.

على  للمحافظة  المبذولة  الجهود  �إلى  الزمن«  »تروي�ض  م�صطلح  ي�يرش 

التراث الثقافي و�إعادة �إحياءه وتطويره وجعله متوافقًا مع احتياجات الع�صر 

الحديث ومتطلبات الم�ستقبل، وتحقيق التوازن بين احترام الما�ضي والابتكار 

للحا�ضر والم�ستقبل؛ لي�ستمر التراث في الإلهام والإثراء للأجيال القادمة، 

من خلال تطويره وتكييفه ليلائم تطلعات واحتياجات المجتمعات الحديثة.

مثل  هائلة  تحدّيات  الثقافي  ال�تراث  يواجه  المت�سارع،  الع�صر  هذا  في 

التكنولوجيا والعولمة والتغيرات الاجتماعية التي ت�ؤثر على طبيعة التراث 

�أمرًا  و�صونه  حمايته  وتجعل  منه،  هامة  جوانب  بن�سيان  وتهدد  و�أ�صالته 

�أن  الثقافات، مما يمكن  العولمة على توحيد  انعكا�سات  �صعبًا، ف�ًالض عن 

ذلك،  ومع  الثقافي.  التنوع  وتدمير  التقليدية  الثقافات  تلا�شي  �إلى  ي�ؤدي 

وتروي�ض  الثقافي  التراث  على  الحفاظ  م�س�ؤولية  والمجتمع  الفرد  يتحمل 

الزمن ليبقى حا�ضرًا في حياتنا.

الع�صر  تح��دي��ات  وتج���اوز  ال��زم��ن  لتروي�ض  الأ�سا�سية  الج��وان��ب  �أح��د 

الحديث، هو الحفاظ على المفاهيم والمعاني والتعابير والممار�سات لحماية 

والتراث  التقليدية  والمو�سيقى  الفنون  ذلك  وي�شمل  للأمة،  الثقافية  الهوية 

العمراني والحرف اليدوية من خلال ا�ستخدام التكنولوجيا والابتكار، ودعم 

وتوفير  مهاراتهم،  على ممار�سة  وت�شجيعهم  المحليين  والحرفيين  الفنانين 

و�سائل جديدة ومبتكرة للو�صول �إلى هذه الفنون والتفاعل معها؛ لحمايتها 

والمحافظة على تنوعها وجمالها.

الثقافي  ال�تراث  ا�ستثمار  في  الزمن  تروي�ض  �سي�سمح  ال�سياق،  ذات  في 

في تعزيز التنمية ال�سياحية والاقت�صادية في المناطق ذات القيمة الثقافية 

العالية عن طريق ا�ستخدام التراث كموروث يجذب ال�سياح عبر عدد من 

والفعاليات،  المهرجانات  وتنظيم  الثقافية  بال�سياحة  ال�صلة  ذات  الأن�شطة 

وتوفير تجارب تفاعلية ومثيرة للزائرين والجمهور، مما يجذبهم للاهتمام 

بالتراث الثقافي، وي�ساهم في تعزيز الاقت�صادات المحلية.

الأجيال  تعريف  ينبغي  �إذ  الزمن؛  تروي�ض  دورًا حيويًا في  التعليم  يلعب 

الحالية ب�أهمية التراث الثقافي، وتوعيتهم ب�أنه جزء لا يتجز�أ من هويتهم 

وتراثهم ال�شخ�صي من خلال ن�شر المعرفة عنه وت�ضمين مو�ضوعات التراث 

الثقافي في المناهج الدرا�سية، وت�شجيع الن�شء والدار�سين في مختلف المراحل 

التعليمية على ا�ستك�شاف وفهم تاريخهم وتراثهم الثقافي من خلال الأن�شطة 

لتعزيز  التاريخية،  والمواقع  للمتاحف  زيارات  وتنظيم  التعليمية،  والم�شاريع 

الوعي بقيمة التراث و�أهميته.

ختامًا، على الجميع �أن يدُرك �أن التراث الثقافي ثروة لا تقدر بثمن، فهو 

وعلى  والم�ستقبلية،  الحالية  للأجيال  فخر  وم�صدر  والهوية،  للتاريخ  رمز 

الع�صر  هذا  و�سائل  وفق  الثمين  ال�تراث  هذا  يتعاون لحماية  �أن  الجميع 

فحماية  والم�ستقبل.  والحا�ضر  الما�ضي  بين  متينًا  ج�سرًا  لبناء  ومتطلباته؛ 

التراث الثقافي لي�س فقط واجبًا �أخلاقيًا وثقافيًا، بل هو �أي�ضًا ا�ستثمارًا في 

الم�ستقبل والتنمية الم�ستدامة للمجتمعات.

كلية ال�سياحة والآثار

* د. ياسر الهياجي

جدلية العلاقة بين التعليم والتقنية
�أ�سا�سيا في  التقنية جزءا  �صارت 

ت�صنع  التي  هي  �صارت  بل  حياتنا، 

ت�شكيلها، في مختلف  وتعيد  حياتنا 

الاجتماعية  المعي�شية:  الج��وان��ب 

وال�صحية  والتعليمية  والثقافية 

من  وم��ا  والاق��ت�����ص��ادي��ة...  والمهنية 

�أ�سهمت  وقد  �إلا  حياتنا  في  جانب 

التقنية اليوم في �إعادة ت�شكيله.

�أع�ضاء  �أم���ام  فالتحدي  ل��ذل��ك، 

مدى  �أي  �إلى  هو  التدري�س،  هيئة 

الدرا�سية  المقررات  تطوير  يمكنهم 

للمتغيرات  وفقا  التعليمية  والعملية 

�إلى  ال��دع��وة  يكفي  وه��ل  التقنية؟ 

وا�ستخدامها  التقنية  من  الا�ستفادة 

�إلى  بحاجة  �أننا  �أو  التدري�س؟  في 

التعليمية  للعملية  هيكلية  �إع���ادة 

العميق  الت�أثير  على  بناء  برمتها، 

للتقنية في الجانب التعليمي..

العملية  كبرى في  هناك تحولات 

التقنية  التطورات  ج��راء  التعليمية 

�سنوات  فمنذ  ول��ذل��ك  المتلاحقة، 

�صار العالم يتوجه بازدياد �إلى التعلم 

�شامل،  ب�شكل  التقنية  على  القائم 

ال��رق��م��ي وانتهاء  الم��ق��رر  ب���دءا م��ن 

الإل��ك�ترون��ي��ة.  الرقمية  بالجامعة 

وه���ن���اك م���ق���ررات وت��خ�����ص�����ص��ات 

الج���ان���ب  �إلى  تم���ام���ا  �أزي�����ح�����ت 

ال��رق��م��ي. وك���ل ه���ذا ي��ف��ر���ض على 

تحديات  والجامعة  والطالب  المعلم 

عديدة، تحتم عليهم مواكبة ت�سارع 

ت�ستمر  حتى  التقنية؛  ال��ت��ط��ورات 

تت�أخر،  �أن  دون  التعليمية  العملية 

وحتى تحقق �أهدافها المنوطة بها في 

تحديث المجتمع. 

ت��ك��م��ن �إ���ش��ك��ال��ي��ة ال��ع�الق��ة بين 

�أنه  التعليم كما  �أن  والتقنية  التعليم 

يت�أثر بالتقنية ف�إنه في الوقت نف�سه 

هو �صانع التقنية، وهو الذي ي�سهم 

ت��ط��وي��ره��ا، من  اب��ت��ك��اره��ا وفي  في 

يقوم  التي  العلمية  الأبحاث  خلال 

ال��ع��الم، لذلك  الأك��اديم��ي��ون في  بها 

المجتمع  تجعل  تبادلية،  فالعلاقة 

التعليمية  الم�ؤ�س�سات  �إلى  يتطلع 

لت�ساعده على �صعود قطار التقنية، 

والأخذ بيده حتى يكون قادرا على 

التكيف معها. 

يعد التفاعل من �أهم �آثار التقنية، 

ذلك �أن التفاعل بين الأطراف �أ�سهم 

في تحويل الأطراف كلها �إلى �أطراف 

فاعل  ط��رف  مج��رد  ولي�س  فاعلة، 

المثال،  �سبيل  وعلى  منفعل..  و�آخ��ر 

وين�شره  مقالا  الكاتب  يكتب  حين 

المتلقي  ف�إن  الرقمية،  ال�صحافة  في 

ي��دخ��ل في ح���وار م��ع ال��ك��ات��ب، بما 

يجعله م�شاركا له في الكتابة وطرح 

وي�أتي  وتقييمها،  وتداولها  الأفكار 

هذا  في  لي�سهموا  �آخ���رون  متلقون 

النقا�ش.. وكذلك العملية التعليمية، 

بل  الفاعل،  وح��ده  الأ�ستاذ  يعد  لم 

ولا  معطيا،  فاعلا  �أ�صبح  الطالب 

وه��ذا  التلقي.  على  دوره  يقت�صر 

الخيارات  فتح  في  ي�سهم  التفاعل 

وتحفيزهم  الطلبة،  �أم��ام  العديدة 

�إلى  التعلم  م��ن  والان��ت��ق��ال  للتعلم، 

المهم  من  �إذن،  والممار�سة.  التطبيق 

�إيجابية،  نظرة  للتقنية  ننظر  �أن 

التعليمية،  العملية  �أثناء  بها  ونلتحم 

تحقيق  ع��ل��ى  ق����ادرة  يجعلها  بم��ا 

وتحفيز  وال��ت��وق��ع��ات،  الأه������داف 

الطلبة، ورفع م�ستوى الأداء. 

ق�سم الإعلام

makinzyadel@ksu.edu.sa

* د. عادل المكينزي
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مع وافــــد

الا�سم: ر�شدان

الجن�سية: ماليزي

الكلية: التربية

ال����ت����خ���������ص���������ص: ال���ع���ق���ي���دة 

الإ�سلامية

الم�ستوى: ماج�ستير

  رشدان: يعجبني الزي السعودي 
قدم من ماليزيا للالتحاق بق�سم الدرا�سات الإ�سلامية..

ق�����ص��ة  ع�����ن  ح����دث����ن����ا  ال�����ب�����داي�����ة  - في 

ان�����ض��م��ام��ك �إلى ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود؟ 

عبر  بالجامعة  الال��ت��ح��اق  طلب  قدمت 

ال��ب��واب��ة الإل��ك�ترون��ي��ة ح��ي��ث �أخ�ب�رني 

الجامعة  في  يدر�سون  ط�لاب  مجموعة 

�سابقا، وتم قبولي ولله الحمد، وبالت�أكيد 

في ذل��ك ال��وق��ت لم �أك��ن �أع���رف الكثير 

المملكة  عن  ولا  �سعود  الملك  جامعة  عن 

لماذا   - ع��ام.  ب�شكل  ال�سعودية  العربية 

ق�سم  في  ال��ع��ق��ي��دة  تخ�ص�ص  اخ��ت�رت 

ال��درا���س��ات الإ���س�لام��ي��ة؟ اخ�ت�رت هذا 

مفيد  لأن���ه  �أ���س��ب��اب،  ل��ع��دة  التخ�ص�ص 

لدي  حيث  البلد،  لأهل  وكذلك  �أولا  لي 

ال�شريعة  درا�سة  في  �صغري  منذ  رغبة 

فيها  والتعمق  وا�ستيعابها  الإ�سلامية 

بلدي  �إلى  العودة  ولدي طموح في  �أكثر، 

الإ�سلامية  ال�شريعة  م��ب��ادئ  وت��دري�����س 

الدكتوراه  على  بعد ح�صولي  ال�صحيحة 

في حال حدوث فر�صة بم�شيئة الله. 

- م����ا ن���ظ���رت���ك ل��ل�����ش��ع��ب ال�������س���ع���ودي 

ب��ع��د ق���دوم���ك �إلى الم��م��ل��ك��ة والاخ���ت�ل�اط 

بزملائك الطلاب؟ 

ال�شعب  �إن  �أق�����ول  مج��ام��ل��ة  ب����دون 

ال�سعودي ح�سن الخلق وكريم وم�ضياف 

والثقافات  العادات  من  العديد  ولديهم 

للتربية  بالأ�سا�س  تعود  والتي  الجيدة 

ال��دي��ن��ي��ة الم��ح��اف��ظ��ة وك��ذل��ك ال��ع��ادات 

العربية الحميدة، وكذلك لديهم �أ�صناف 

جميلة ولذيذة من الأطعمة.

- ما العامل الم�شترك بين ال�سعودية   

وبلدك؟ 

هو  نظري  وجهة  من  الم�ترشك  العام 

في  والرغبة  المحافظ  الإ�سلامي  الج��و 

تبادل الثقافات. 

- هل تتابع الدوري ال�سعودي؟ 

ولقد  منتظم،  ب�شكل  لكن  �أتابع  نعم 

كرة  كبير من نجوم  بقدوم عدد  �سمعت 

ومنهم  ال�سعودية،  �إلى  العالميين  القدم 

يعني  وه��ذا  ومانيه،  ونيمار  كري�ستيانو 

ال�سعودي  للدوري  متقدمة  نوعية  نقلة 

البلد  �أن  وك��ذل��ك  ال��ع��الم  م�ستوى  على 

�أ�صبحت �سياحية. - ماذا عن هواياتك؟ 

والال��ت��ح��اق  المملكة  �إلى  ق��دوم��ي  ق��ب��ل 

�أدر�س  الإ�سلامية كنت  الدرا�سات  بق�سم 

الهند�سة باعتبار �أنني كنت �أميل للهند�سة 

و�أطمح �أن �أ�صبح مهند�ساً، ولازالت لدي 

وبنف�س  الهند�سة،  مج��ال  في  ه��واي��ات 

الوقت �أدر�س تخ�ص�صاً دينياً.

ل��ك مكتبة الج��ام��ع��ة؟  م���اذا تعني   -  

من  ومتميزاً  مهماً  م�����ص��دراً  لي  تعني 

م�صادر التعلم وقد ا�ستفدت منها الكثير 

والمكان منا�سب للدرا�سة. 

- هل �سافرت خارج الريا�ض؟ 

نعم �سافرت �إلى مكة المكرمة والمدينة 

ال�شرقية  المنطقة  �إلى  وكذلك  الم��ن��ورة، 

وجدت  وقد  والظهران،  والخبر  الدمام 

�أن كل مكان له ميزة خا�صة.

 - هل لديك ا�صدقاء �سعوديون؟

 ن��ع��م ل����دي ع����دد م���ن الأ����ص���دق���اء 

ال�سعوديين في الريا�ض وبع�ضهم موجود 

في �أبها.

 - �أراك ترتدي الزي ال�سعودي! 

 يجيب �ضاحكاً: جميل و�أف�ضله.

 رئي�سة نادي الكيمياء الحيوية:

نسعى لصقل مهارات الطلاب والطالبات وإكسابهم الخبرات
الكيمياء  ن��ادي  رئي�سة  ك�شفت   

الحيوية يا�سمين �إبراهيم الم�سلم، في 

النادي  �إن�شاء  فكرة  عن  اللقاء  هذا 

�إ�ضافة  و�أه��داف��ه،  ور�سالته  ور�ؤيته 

عمله  وطبيعة  النادي  �أعمال  لأب��رز 

يكت�سبها  ال��ت��ي  وال��ف��وائ��د  والم��زاي��ا 

ال���ط�ل�اب وال��ط��ال��ب��ات م���ن خ�لال 

في  والم�����ش��ارك��ة  الع�ضوية  ت�سجيل 

وبرامجه،  وفعالياته  النادي  �أعمال 

الجامعة،  وطالبات  ط�لاب  ودع��ت 

وخ�صو�صاً في كلية العلوم، للم�شاركة 

في الأن���دي���ة ال��ط�لاب��ي��ة والم���ب���ادرة 

ل��ت�����س��ج��ي��ل ع�����ض��وي��ت��ه��م لاك��ت�����س��اب 

و�إثبات  الم��ه��ارات  و�صقل  الخ�ربات 

الجدارة.. 

حوار: في�صل العنزي 

 في ال���ب���داي���ة ح��دث��ي��ن��ا ع���ن ف��ك��رة 

�إن�������ش���اء ن������ادي ال��ك��ي��م��ي��اء الح��ي��وي��ة 

ور�ؤيته ور�سالته و�أهدافه؟

ت�أ�سي�س  ف��ك��رة  ب���داي���ات  ت��ع��ود   

الكيمياء  بق�سم  الطلابي  ال��ن��ادي 

حيث  ب��ع��ي��دة  ف�ت�رة  �إلى  الح��ي��وي��ة 

الق�سم  طلاب  من  مجموعة  عملت 

�شهرية  حائطية  مجلة  �إن�شاء  على 

العملية  الم�ستجدات  تتناول مختلف 

بالتخ�ص�ص،  المتعلقة  وال��ب��ح��ث��ي��ة 

ولزيادة  الحديثة  للتقنيات  ومواكبة 

ت�أ�سي�س  تم  النادي  �أن�شطة  فعالية 

مج���م���وع���ة ب���ري���دي���ة �إل���ك�ت�رون���ي���ة 

الخريجين  ال��ط�لاب  دع���وة  وتم���ت 

والخ���ري���ج���ات وط��ل�اب وط��ال��ب��ات 

بعلمهم  للم�شاركة  العليا  الدرا�سات 

العلمي  المحتوى  �إث��راء  في  وعملهم 

للنادي، وبعد عدة �سنوات  والثقافي 

ت�أ�سي�س  تم  متوا�صلة  وبمجهودات 

نادي الكيمياء الحيوية ب�شكل ر�سمي. 

يكون  �أن  في  النادي  ر�سالة  وتتمثل 

اجتماعياً،  ثقافياً،  علمياً،  مرجعاً 

ق�سم  ولطالبات  لطلاب  و�أكاديمياً 

الكيمياء الحيوية. وتن�ص ر�ؤيته على 

اكت�شاف المواهب، وتطوير القدرات، 

و���ص��ق��ل الم���ه���ارات ل���دى ال��ط�لاب 

بمخرجات  ل�لارت��ق��اء  وال��ط��ال��ب��ات 

ال��ق�����س��م الأك���اديم���ي���ة وال��ط�لاب��ي��ة. 

ت�شجيع   - ف�أبرزها:  الأه��داف  �أم��ا 

الم�شاركة  على  والطالبات  الطلاب 

 - الجامعية.  الأن�شطة  مختلف  في 

ا�ستثمار طاقات الطلاب والطالبات 

في برامج التطوع المجتمعي. -تنمية 

العلمية  والطالبات  الطلاب  قدرات 

 - العمل.  �سوق  احتياجات  لتلائم 

التنمية  في  الم�ساهمة  الأفكار  تبني 

ال��ت��ع��اون  روح  ب���ث   - وال��ت��ط��وي��ر. 

التطوعي و�صقل المهارات. - الدعم 

والت�شجيع النف�سي والمعنوي والحث 

�إك�ساب   - والاجتهاد.  المثابرة  على 

والا�ستقلالية  القيادة  �صفات  الفرد 

تعريف   - النف�س.  على  والاعتماد 

ال���ط�ل�اب وال��ط��ال��ب��ات ب��الم��ج��الات 

العلمية الم�ستقبلية. 

ـ  وماذا عن �أعمال النادي؟ 

ـ يعد نادي الكيمياء الحيوية نادياً 

التثقيف بمجال  �إلى  يهدف  طلابي 

مجالاته  ب�شتى  الحيوية  الكيمياء 

وتطوير مهارات الطلاب والطالبات، 

ومن �أبرز �أعمال النادي فعالية عن 

عن  ومحا�ضرة  وت�أثيراتها،  الأدوي��ة 

ق�سم  العلوم  كلية  العلم الجنائي في 

الطلاب، وفعالية طاولة التجارب في 

كلية العلوم ق�سم الطالبات، وفعالية 

ع��ل��م ف���وق الج��ي��ن��ات، وم���ن �ضمن 

المنا�سبات  في  ال��ن��ادي  م�����ش��ارك��ات 

وي��وم  الوطني  ال��ي��وم  مثل  الوطنية 

الت�أ�سي�س ويوم العلم. 

ـ كم عدد �أع�ضاء النادي؟ 

حتى  النادي  �أع�ضاء  عدد  يفوق 

الآن الع�شرين ع�ضواً ونطمح للمزيد 

ال�شروط  ه��ي  وم��ا  الع�ضوية.  م��ن 

لقبول الع�ضوية في النادي؟ �أن يكون 

طالب/ طالبة بكالوريو�س في جامعة 

الملك �سعود وع�ضواً ن�شطاً. 

ـ م��ا �أب����رز الأن�����ش��ط��ة وال��ف��ع��ال��ي��ات 

ال�����ت�����ي ي����ق����دم����ه����ا ال�������ن�������ادي خ������ارج 

الجامعة؟ 

في   under the sea فعالية   -

 - الجامعي.  خالد  الملك  م�ست�شفى 

بهو  في   the big fat hat فعالية 

خالد  الملك  وم�ست�شفى  العلوم  كلية 

الجامعي. - زيارة مركز الأبحاث في 

م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي. 

 future scientist ف��ع��ال��ي��ة   -

بالتعاون مع مبادرة كُن �صديقي في 

 - الجامعي.  خالد  الملك  م�ست�شفى 

 it is all about genetics فعالية
ب��ال��ت��ع��اون م���ع ق�����س��م ال���ط�ل�اب في 

 - الجامعي.  خالد  الملك  م�ست�شفى 

قرقيعان رم�ضان بالتعاون مع مبادرة 

كُن �صديقي في م�ست�شفى الملك خالد 

الجامعي. - فعالية (بالعلوم نزدهر) 

في ذا ا�سبلاند.

 ـ م�����ا ال����ف����ائ����دة ال����ت����ي ي��ج��ن��ي��ه��ا 

ال����ط��ل�اب م����ن ال����ن����ادي �����س����واء ع��ل��ى 

النادي؟  �أو خارج  الع�ضوية  م�ستوى 

والمزايا  الفوائد  من  العديد  هناك 

والطالبات  ال��ط�لاب  يجنيها  التي 

م��ن خ�ل�ال ال��ع�����ض��وي��ة في ال��ن��ادي 

�أبرزها اكت�ساب المهارات والخبرات، 

والمقررات  للمواد  العملي  والتطبيق 

ال��ت��ي ي��در���س��ون��ه��ا في ال��ق��اع��ات، 

�إ�ضافة �إلى الح�صول على �شهادات 

ومهارات مكت�سبة من بحث وت�صميم 

و�إدارة وغيرها. 

ـ  وماذا بخ�صو�ص �أبرز ال�صعوبات 

التي تواجه النادي؟ 

التي  والعقبات  ال�صعوبات  �أب��رز 

الميزانية  انخفا�ض  ال��ن��ادي  ت��واج��ه 

وقلة عدد الأع�ضاء الم�شاركين. 

ـ ه��ل ���س�نرى ت��ط��ورات في الأن��دي��ة 

الطلابية م�ستقبلًا؟ 

نعم هذا هو هدفنا وعميد الكلية 

والكل  الطلابية  الأن�شطة  و�أ�ساتذة 

يحاول دعم الأندية، وقد ر�أينا هذا 

ال�شيء، والقادم �أف�ضل ب�إذن الله. 

 ر�ؤيتنا: 

الكيمياء  ن��ادي  ي�سعى 

حلقة  يكون  ب�أن  الحيوية 

و�����ص����ل ب��ي��ن ال���ط�ل�اب 

الق�سم  و�إدارة  والطالبات 

ي��ك��ون  �أن  ي��ط��م��ح  ك��م��ا 

�أك��اديم��ي  علمي  م��رج��ع 

لكل  وث���ق���افي  �إر�����ش����ادي 

الكيمياء  بعلم  يهتم  م��ن 

الحيوية ومجالاتها. 

�أهدافنا: 

ال��ط�لاب  ت��ع��ري��ف   -

وال���ط���ال���ب���ات ب��الم��راك��ز 

البحثية  والم���ؤ���س�����س��ات 

والم������ج������الات ال��ع��ل��م��ي��ة 

الم�ستقبلية 

العطاء  روح  تنمية   -

و�صقل  التعاون  وتعزيز 

العلمي  التفكير  مهارات 

في �أع�ضاء النادي. 

وت��ث��ق��ي��ف  ت���وع���ي���ة   -

المجتمع  �أف����راد  مختلف 

ب�����ش��ت��ى مج������الات ع��ل��م 

بطرق  الحيوية  الكيمياء 

ب�سيطة وممتعة. 

ر�سالتنا:

الم�����ه�����ارات  ت���ن���م���ي���ة   

ال�����ش��خ�����ص��ي��ة وال��ع��ل��م��ي��ة 

والاج����ت����م����اع����ي����ة ل���دى 

ال����ط��ل�اب وال���ط���ال���ب���ات 

والتي ت�ؤهلهم �إلى النجاح 

الح��ي��اة  في  والاب���ت���ك���ار 

العلمية والأكاديمية.
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الشؤون الرياضية تشارك بركن في البرنامج التعريفي 
لـطلبة الجامعة المستجدين 1445هـ

�صفقات عالمية .. بعيون طلاب الجامعة

طلاب الجامعة.. الدوري السعودي أصبح حديث العالم

تحت رعاية معالي رئي�س الجامعة 

الأ�ستاذ الدكتور بدران العمر �شاركت 

الريا�ضية  لل�ش�ؤون  العامة  الإدارة 

بعمادة �ش�ؤون الطلاب يوم الأربعاء 7 

بالبرنامج  يوم  ولمدة  1445هـ  �صفر 

ال��ت��ع��ري��ف��ي ل��ل��طال�ب وال��ط��ال��ب��ات 

للعام الجامعي  الم�ستجدين  الجامعة 

1445هـ والذي �أقامته عمادة ال�سنة 
الأولى الم�شتركة بالتعاون مع عمادة 

�ش�ؤون الطلاب بالبهو الرئي�س بال�سنة 

الأولى الم�شتركة (طلاب) وكذلك في 

بهو المبنى العلمي بعلي�شة (طالبات) 

الريا�ضية  ال�ش�ؤون  م�شاركة  وجاءت 

عبر ركن تعريفي بالريا�ضة الجامعية 

تعريفي  وفيديو  برو�شور  خلال  من 

العامة  الإدارة  و�أق�سام  وح��دات  عن 

ل�شرح  بالإ�ضافة  الريا�ضية  لل�ش�ؤون 

طريقة الت�سجيل في الن�شاط الريا�ضي 

ل��ل��ك��ل��ي��ات وك���ذل���ك في ال��ب��ط��ولات 

الريا�ضية التي تقيمها عمادة �ش�ؤون 

الم�شاركة  وكيفية  بالجامعة  الطلاب 

بطولات  في  الجامعة  منتخبات  مع 

الاتح������اد ال���ري���ا����ض���ي ل��ل��ج��ام��ع��ات 

الريا�ضية  الألعاب  بجميع  ال�سعودية 

هدف البرنامج التعريفي �إلى تعريف 

طلاب وطالبات الجامعة الم�ستجدين 

ال�سنة  ع��م��ادة  ووح����دات  ب���أق�����س��ام 

الأولى الم�شتركة بالإ�ضافة للأن�شطة 

والخدمات التي توفرها عمادة �ش�ؤون 

الطلاب بالجامعة.

ا�ستطلاع عمر الجميعة:

نج��ح��ت �أن���دي���ة ���س��ع��ودي��ة عبر 

�صندوق الا�ستثمار ال�سعودي في �ضم 

القدم  ك��رة  �سماء  في  لامعة  �أ�سماء 

رونالدو،  كري�ستيانو  مثل  العالمية، 

وفيرمينو  ب��ن��زيم��ا،  وك���ريم  ون��ي��م��ار 

وريا�ض محرز، والعديد من النجوم، 

كما تحاول �أندية �أخرى �ضم العديد 

من النجوم .. بعد �أن �أ�صبح الدوري 

ال�����س��ع��ودي ح��دي��ث ال���ع���الم، وق��د 

حديث  ال�صفقات  ه��ذه  �أ�صبحت 

الجامعة  ر�سالة  الجامعة..  طال�ب 

�آراء  لم��ع��رف��ة  ا���س��ت��طال�عً��ا  �أج����رت 

وهل  ال�صفقات،  هذه  عن  الطلاب 

وت�ساهم  مرجوة  نتائج  �إلى  �ست�ؤدي 

لتكون  ال�سعودية  ال��ك��رة  ت��ط��ور  في 

�ضمن الت�صنيفات العالمية المتقدمة.. 

التفا�صل والآراء والتعليقات نتابعها 

فيما يلي.. 

عبدالرحمن  ي��ق��ول  ال��ب��داي��ة  في 

التربية،  كلية  في  طالب  الدو�سري، 

ن��ادي  �أ�شجع  �أن���ا  ال�شريعة:  ق�سم 

�أت��وق��ع  لم  ���ص��راح��ة  وب��ك��ل  الن�صر، 

يومًا من الأيام �أن ي�أتي لاعب بحجم 

ال���دوري  �إلى  كري�ستيانو  وم��ك��ان��ة 

الأخبار  �سمعت  وعندما  ال�سعودي، 

تمنيت  العالم  ك�أ�س  بعد  المتداولة 

الحديث  ه��ذا  ي�صبح  و�أن  ق��دوم��ه 

حقيقة. 

و�أ�����ض����اف ق���ائاً�ل�: ي���ع���دّ ق���دوم 

ال�سعودي  ال���دوري  �إلى  كر�ستيانو 

وكذلك  ال�سعودي،  للدوري  �إ�ضافة 

الفنية  وال��ق��ي��م��ة  ال�����ش��ه��رة  زي�����ادة 

الكبيرة، حيث ا�ستفاد جميع لاعبي 

فنية  �إ�ضافة  ذل��ك  و�شكل  الفريق، 

بطولة  تحقيق  في  و�ساهم  عالية، 

الأندية العربية م�ؤخرًا. 

بينما يقول الطالب تركي البقمي، 

ال�شريعة  ق�سم  الرت�ب��ي��ة،  كلية  م��ن 

الم�ستوى الأول: �أ�شجع الهلال، وبعد 

كانت  الن�صر  �إلى  كري�ستيانو  قدوم 

طموح  حيث  مي�سي،  ق��دوم  �أمنيتي 

ال�صفقات العالمية ارتفع لدي بقدوم 

العديد من النجوم.

 و�أ�ضاف: �أرى �أن �صفقات النجوم 

تعد  ال��هال�ل  �ضمها  ال��ت��ي  الحالية 

الأقوى في تاريخ الدوري ال�سعودي، 

و�أراهن على تحقيق الآ�سيوية وقبلها 

وجود  وي�شكّل  ال�سعودي،  ال���دوري 

ه�ؤلاء النجوم قيمة فنية عالية جدًا 

ال�سعودية،  الكرة  تطوير  ت�ساهم في 

العالمية  الت�صنيفات  �ضمن  لتكون 

المتقدمة، وقريبًا �سنجني ثمار ذلك، 

الاقت�صادية  الناحية  �إلى  بالإ�ضافة 

وال�����س��ي��اح��ي��ة وارت����ف����اع ال�����دوري 

الدوريات  �ضمن  ليكون  ال�سعودي 

الكبرى في العالم. 

من  المحمد،  محمد  الطالب  �أما 

ال�سيا�سية،  والعلوم  الحقوق  كلية 

ق�����س��م الح���ق���وق ف��ق��د ق����ال: بكل 

الأي��ام  ي��وم  في  �أت��وق��ع  لم  �صراحة 

ق������دوم لاع�����ب ب��ق��ي��م��ة وم��ك��ان��ة 

ال�سعودي  ال��دوري  �إلى  كري�ستيانو 

ذلك  ي�شكل  حيث  هلاليتي،  رغ��م 

وكرة  للدوري  فنية  وقيمة  �إ�ضافة 

القدم ال�سعودية �أكثر من الن�صر من 

والجماهيرية  الإعلامية  الناحية 

و�إعطاء  للدوري  ال�سوقية  والقيمة 

للقدوم  العالم  نجوم  لبع�ض  حافز 

ب�أن  �أ�ؤكد  زلت  وما  ال�سعودية،  �إلى 

الأف�ضل  �سيكون  ال�سعودي  الدوري 

العالمية  الخم�س  ال��دوري��ات  �ضمن 

�صفقات  ب���أن  �أرى  كما  و�أ���ض��اف: 

في  ت�ساهم  للغاية،  مثالية  الهلال 

المحلية  ال��ب��ط��ولات  وج��ل��ب  تحقيق 

ك�أ�س  في  والمناف�سة  والآ���س��ي��وي��ة، 

حبذا  ويا  القادمة،  للأندية  العالم 

�أبطال  دوري  في  باللعب  لنا  �سمح 

اللاعب  جلب  تمنيت  كما  �أوروب���ا، 

كان�سالو، لاعب فريق مان�ش�ستر.
الدو�سري عبدالرحمن  تركي البقمي محمد المحمد

ُ
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شركات أميركية عملاقة تتسابق على المتخصصين 
في الذكاء الاصطناعي

ك�����ش��ف م����ؤخ���راً ت��ق��ري��ر ل����ـ»وول 

ال�شركات  �أن  جو���رن���ال«  �ت�س��ري��ت 

وظائف  تعر�ض  العملاقة  الأميركية 

برواتب خيالية، وتت�سابق في ما بينها 

من �أجل تعيين موظفين متخ�ص�صين 

وتت�سابق  الا�صطناعي،  ال��ذك��اء  في 

�صناعات  في  المتخ�ص�صة  ال�شركات 

»نتفليك�س«  غرار  على  الترفيه  مثل 

الموظفين  �إمكانات  من  للا�ستفادة 

المتخ�ص�صين في الذكاء الا�صطناعي 

م���ن خا�ل��ل ا���س��ت��م��ال��ت��ه��م ب��روات��ب 

مجزية. ووفق التقرير، فقد عر�ضت 

 900 يبلغ  مجزياً  راتباً  »نتفليك�س« 

مدير  لمن�صب  �سنوياً،  دولار  �أل��ف 

الذكاء الا�صطناعي في المن�صة.

عر�ضت  فقد  وولمارت  �شركة  �أما 

�سنوياً  ربع مليون دولار  قدره  مبلغاً 

الذكاء  فريق  في  من�صباً  ي�شغل  لمن 

الا�صطناعي لديها، وهو المبلغ ذاته 

 Goldman ب��ن��ك  ع��ر���ض��ه  ال���ذي 

خ��دم��ات  ع��ل��ى  للح�وصل   Sachs
مهند�س ذكاء ا�صطناعي.

نق�صاً  هناك  �أن  التقرير  وي�ؤكد 

كبيراً في عدد الموظفين المتخ�ص�صين 

الا�صطناعي  الذكاء  في  والموهوبين 

تقديم  �إلى  ال�شركات  يدفع  ما  وهو 

يملكون  لمن  المجزية  ال��روات��ب  ه��ذه 

خبرات في هذا المجال.

دروب بوكس تنهي التخزين السحابي غير المحدود
الملفات  ا�ست�ضافة  خدمة  �أنهت 

التخزين  م�����س��اح��ة  بو��ك���س��  دروب 

المتقدمة  خطتها  في  المحدودة  غير 

حيث  الم�شبوه،  الن�شاط  زي��ادة  بعد 

من  �صغيرة  مجموعة  ا�ستخدمت 

المو��ارد  م��ن  هائلة  كميات  العملاء 

ال���ق���ادرة ع��ل��ى ال��ت�����س��ب��ب ب��ت��دهو��ر 

الخدمة ال�سحابية لبقية العملاء.

وقالت ال�شركة في تدوينة: “خطة 

�أ�صبحت  الم��ح��دودة  غري�  التخزين 

لكل  تري�اب��اي��ت   5 ب��ن��حو��  مح����ددة 

م�ستخدم من العملاء الجدد، وهذه 

الم�����س��اح��ة ك��اف��ي��ة لح��ف��ظ ن��حو�� 33 

مليون م�ستند”.

وفي حين �أن هذه الخطة م�صممة 

ل��ل�����ش��رك��ات، ف�����إن ب��ع�����ض ال��ع��مال�ء 

ا���س��ت��خ��دمو��ه��ا ل��ت��ع��دي��ن ال��ع��مال�ت 

م�����س��اح��ة  تج��م��ي��ع  �أو  الم�������ش���ف���رة، 

بيع  �إع��ادة  �أو  الغرباء،  مع  التخزين 

هذه  وت�ستهلك  ال�سحابية،  الخدمة 

الا�ستخدامات في كثير من الأحيان 

الم��رات  ب���آلاف  �أكرب�  تخزينية  �سعة 

العملاء  ي�ستهلكها  ال��ت��ي  تلك  م��ن 

يهدد  مما  الحقيقيون،  التجاريون 

موثوقة لجميع  التجربة غير  بجعل 

عملاء الخدمة.

�شركات  من  بوك�س  دروب  وتعد 

التخزين ال�سحابية الأ�شهر مع �أكثر 

يدفعون،  م�ستخدم  مليون   18 من 

�أغ�سط�س عن  �شهر  �أعلنت في  وقد 

�إيرادات �سنوية بقيمة ملياري دولار 

خ��ارج  ال�شركة  وتو�سعت  ون�صف، 

خدمات  خلال  من  التخزين  نطاق 

الخا�صة  والأدوات  الم�ستندات  �إدارة 

بالفيديو.

�أعقاب  في  التغيير  ه��ذا  وي���أت��ي 

مايو  �شهر  في  قوقل  �شركة  �إج���راء 

ال�سحابي  التخزين  لتغيير في خطة 

المفتوح، الأمر الذي جعل العديد من 

حدود  يتجاوزون  قوقل  م�ستخدمي 

ال��دف��ع  �إلى  وي��ح��ت��اجو��ن  ال��ت��خ��زي��ن 

مقابل ال�سعة الإ�ضافية.

ون���اق����ش��� ب��ع�����ض الم�����س��ت��خ��دمني� 

الانتقال �إلى دروب بوك�س بعد تلقي 

مثل هذه التحذيرات. وقالت قوقل: 

ي�ستخدمون  الذين  العملاء  “نبهنا 
�أكثر من 80 بالمئة من حد الخطة. 

لنو�ضح  ال�سيا�سة  تفا�صيل  حدثنا 

الخطة  هذه  في  الم�شتركين  للعملاء 

تيرابايت   5 على  يح�صلون  ب�أنهم 

ال�سحابي  ال��ت��خ��زي��ن  م�ساحة  م��ن 

لكل م�ستخدم مع القدرة على طلب 

المزيد”.

وفي الوقت الذي �أجرت فيه قوقل 

التخزين،  �سعة  من  للحد  تغييرات 

خلال  بوك�س  دروب  �شهدت  فقد 

في  زي��ادة  الما�ضية  القليلة  الأ�شهر 

الا�ستخدامات غير المق�وصدة، الأمر 

الذي �أدى في الأ�سابيع الأخيرة �إلى 

مواجهة �سعة خادم ال�شركة ل�ضغوط 

متزايدة.

بوك�س  دروب  خ��ط��ة  وبمو��ج��ب 

تيرابايت  ك��ل  �أ�صبحت  الج��دي��دة، 

دولارات  ثمانية  تكلف  �إ���ض��اف��ي��ة 

�سنويًا،  العميل  ا�شتراها  �إذا  �شهريًا 

�شهريًا  دولارات  ع�شرة  تكلف  بينما 

�إذا ا�شتراها العميل �شهريًا.

“يحتفظ  ال�������ش���رك���ة:  وق���ال���ت 

الم�ستخدمون الحاليّون الذين لديهم 

تيرابايت  وثلاثين  خم�سة  من  �أق��ل 

بال�سعر  الحالية  التخزينية  بال�سعة 

نف�سه لمدة خم�س �سنوات”.

ويعتمد عدد �أكبر من الأ�شخا�ص 

وال�شركات على الخدمات ال�سحابية 

حيث  و�إدارت���ه���ا،  الم��ل��ف��ات  لتخزين 

على  الإن��ف��اق  يقفز  �أن  المتوقع  من 

�إلى  العام  هذا  ال�سحابي  التخزين 

�إلى  وي�����ص��ل  دولار،  م��ل��ي��ار   59.9
127.8 مليار دولار في عام 2027.

مقابل 223 ألف دولار.. بيع أول 
أجهزة آبل للحواسيب الشخصية

بيع جهاز من �أول �أجهزة الحا�وسب ال�شخ�صية التي �صنعتها �شركة �آبل 

ووقّع عليها �أحد م�ؤ�س�سي ال�شركة، وهو �ستيف وزنياك، في مزاد ب�أكثر من 

223 �ألف دولار.
مفاتيح  بلوحة  يعمل  و�أ�صبح  الأولى  لحالته  »�آبل1-«  الجهاز  و�أعيد 

مدمجة، وفقاً لدار مزادات »�آر. �آر« ومقرها في بو�سطن، 

يذكر �أن نحو 200 جهاز �صنعوا في مر�آب �ستيف جوبز، �أحد م�ؤ�س�سي 

ال�شركة، في لو�س التو�س بكاليفورنيا بين عامي 1976 و1977 و�ساعد ذلك 

في �إطلاق ال�شركة التي �أ�صبحت في يونيو الما�ضي �أول �شركة متداولة ب�شكل 

عام تغلق في يوم تداول على قيمة �وسقية بلغت 3 تريليون دولار.

وكان �سعر الجهاز في الأ�صل 666 دولاراً، لكن كان من المتوقع �أن يباع في 

المزاد بنحو 200 �ألف دولار، وفقاً لدار المزادات.

وحمل جهاز »�آبل1-« توقيع »ووز«، اخت�صاراً لوزنياك، وظهر في فعالية 

بجامعة براينت عام 2017.

وح�صل عليه �شخ�ص باعه عام 1980 في معر�ض لهواة الحوا�سيب في 

ما�سات�شو�ست�س وا�ستخُدم حتى الثمانينات  و�أعيد لحالة الت�شغيل الأ�صلية 

هذا العام على يد خبير �آبل كوري كوهين.

الك�شف عن هويته،  المزاد جامع تحف، ف�ضل عدم  في  �أخري�اً  وا�شتراه 

وفقاً لدار المزادات.

كما بيع في نف�س المزاد �إعلان مكتوب بخط اليد للحا�وسب »�آبل1-« كان 

جوبز هو من كتبه، وذلك مقابل 176 �ألف دولار.

كما بيع �شيك »رقم 2« من �شركة �آبل بتوقيع جوبز ووزنياك يرجع تاريخه 

�إلى 19 مار�س 1976، وذلك مقابل �أكثر من 135 �ألف دولار.

دراسة تكشف التأثير الإيجابي 
للذكاء الاصطناعي على الوظائف

قالت درا�سة للأمم المتحدة يوم الإثنين �أن الذكاء الا�صطناعي التوليدي 

لكنه  بالكامل  الأ�شخا�ص  معظم  وظائف  على  الأرج��ح  على  ي�ستحوذ  لن 

�سيجعل جزءاً من واجباتهم �آلياً مما يتيح لهم القيام بمهام �أخرى.

على  ت�ضرراً  الأكرث�  �سيكون  الكتابي  العمل  �أن  من  الدرا�سة  وح��ذرت 

للن�سبة  الن�ساء نظراً  �أكبر بوظائف  �أن يلحق �ضرراً  الأرجح، ومن المحتمل 

الكبيرة من الن�ساء اللائي يعملن في هذا القطاع لا �سيما في البلدان الأكثر 

ثراءً. خل�صت الدرا�سة التي �أعدتها منظمة العمل الدولية �إلى �أن »معظم 

الوظائف وال�صناعات معر�ضة جزئياً فح�سب للأتمتة (العمل �آلياً)، وبالتالي 

�أن يتم ا�ستكمالها بدلاً من ا�ستبدالها بالذكاء الا�صطناعي«.  فمن المرجح 

العمل«.   زيادة  يكون  �أن  المرجح  من  للتكنولوجيا  ت�أثير  »�أهم  �أن  يعني  هذا 

الذكاء  من  ت�ضرراً  الأكثر  المهنة  �سيكون  الكتابي  العمل  ف�إن  الدرا�سة  وفق 

ور�وسم  و�أ�وصات  و�وصر  ن�وص�ص  �إنتاج  على  القادر  التوليدي  الا�صطناعي 

�أن ت�صبح ربع مهام  �أخرى ويتوقع  متحركة ونماذج ثلاثية الأبعاد وبيانات 

العمل معر�ضة ب�شدة للأتمتة المحتملة.

جاء في الدرا�سة �أن معظم المهن الأخرى، مثل المديرين وعمال المبيعات، 

معر�ضة هام�شياً فح�سب. تقرير الوكالة التابعة الأمم المتحدة حذر من �أن 

ت�أثير الذكاء الا�صطناعي التوليدي على العمال المت�ضررين �سيظل »قا�سياً«.

 �أ�ضافت منظمة العمل الدولية »بالن�سبة لوا�ضعي ال�سيا�سات، يجب �ألا 

�أنها �وصت مهدئ، بل دعوة لت�سخير ال�سيا�سة لمعالجة  تقُر�أ درا�ستنا على 

التغيرات التكنولوجية التي نواجهها«.

و�أثار تنامي الاهتمام بالذكاء الا�صطناعي التوليدي وتطبيقات روبوتات 

الدرد�شة مخاوف من الق�ضاء على وظائف، على غرار ما حدث حين ظهور 

�أجهزة  ظهور  وبعد  الع�شرين  القرن  �أوائ��ل  في  المتحركة  التجميع  خطوط 

الكمبيوتر المركزية في الخم�سينيات من القرن الما�ضي.
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انطلاق برنامج ال�سلامة ال�سنوي في المدينة الطبية الجامعية، بهدف رفع م�ستوى الوعي والإجراءات 

ال�صحيحة المعمول بها لتقليل مخاطر الحوادث في المن��شآت.

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. محمد بن �إبراهيم الم�ستادي

ت/4673555  

malmistadi@ksu.edu.sa

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  

aalfulaij@ksu.edu.sa
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نظمها ق�سم الإعلام..

ورشة تفاعلية للطالبات 
على البلاك بورد

 

 – التحرير:

هيئة  لأع�ضاء  الرقمية  المهارات  بتعزيز  الإع�لام  ق�سم  اهتمام  �إط��ار  في 

بمن�صة   (LMS) التعلم  �إدارة  نظام  في  المتجددة  التقنيات  على  التدري�س 

البلاك بورد (Blackboard) �أقيمت م�ؤخراً  ور�شة التفاعلية على البلاك 

لجنة  مقرر  المكينزي  ع��ادل  الدكتور  الور�شة  تقديم  في  �شارك  حيث  بو��رد 

والأ�ستاذة  ال�ضميان  علي  الدكتور  اللجنة  �أع�ضاء  ومن  الإلكتروني  التعلم 

�صيتة القحطاني.  تناولت الور�شة �آلية تطوير محتوى رقمي تفاعلي ومعايير 

الجودة، حيث �أجرى الفريق تطبيقات عملية في توظيف تقنيات التعلم مع 

توفره من خدمات  ما  التفاعلية عبر  المن�صة  �إمكانات  ال�ضوء على  ت�سليط 

نوعية. افتتح الدكتور عادل المكينزي الور�شة مرحباً ب�أع�ضاء هيئة التدري�س 

المقررات  مُدَرّ�سي  �أداء  كفاءة  يعزز  لكل ما  المتوا�صل  الدعم  للق�سم  و�شاكراً 

ب�أع�ضاء  م�شيدًا  التعليمية،  للعملية  متميزة  مخرجات  يحقق  بما  بعد  عن 

في  الجامعة  رتها  �سخَّ التي  المو��ارد  ا�ستثمار  على  وحر�صهم  الإع�لام  ق�سم 

للتقنيات. ومن ثم تولت الأ�ستاذة �صيتة  جودة المحتوى والا�ستخدام الأمثل 

القحطاني -ع�ضو هيئة التدري�س بالق�سم- الجوانب التقنية عبر تطبيقات 

عملية تعزز �إي�صال المعلومة للطالب وت�سهم في تفاعله مثل: توظيف ال�سبورة 

التفاعلية  وا�شكال  ال�سريعة،  الدرا�سية، والاختبارات  البي�ضاء، والمجموعات 

المتاحة »Engagementsُ »، وا�ستخدام الروابط، والم�صادر المفتوحة، وذلك 

بم�شاركة 14 طالبة. حيث بينت الإمكانات الكبيرة للمن�صة في �إي�صال المعلومة 

وتفاعل الم�ستفيدين. ومن ثم عر�ض الدكتور ال�ضميان تجربته في تطوير مقرر 

رقمي عبر �شرح �آلية �إعداد محتوى رقمي وفقا لمعايير الجودة، وعر�ض في 

الور�شة نموذجاً للمحا�ضرات مو�ضحاً �ضرورة توفر عنا�صر �أ�سا�سية ليكون 

المحتوى موافقا لطبيعة التعلم عن بعد بما يحقق �أهداف العملية التعليمية؛ 

ومن ذلك �أن تت�ضمن كل محا�ضرة من محا�ضرات المقرر: الأهداف، والمفردات، 

و�أن�شطة تطبيقية، �إ�ضافة الى تكليف وملخ�ص للمحا�ضرة مع �إرفاق الم�صادر، 

وروابط لتو�سع الطلاب والا�ستزادة حول مو�ضوع المحا�ضرة. كما بين �أن المادة 

العلمية و�ضعت وروجعت من الق�سم والكلية وعمادة التعاملات الإلكترونية 

حتى تتوافق مع طبيعة التعليم عن بعد.

توقيع مذكرة تفاهم بين الجامعة و شركة أكواباور

 - التحرير:

 وق��ع��ت ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��عو��د 

و���ش��رك��ة �أكو���ا ب���اور م��ذك��رة تفاهم 

يمثلها  الا�رت�س��ات��ي��ج��ي��ة،  لل�شراكة 

الدكتور يزيد بن عبدالملك �آل ال�شيخ 

�سعود  الم��ل��ك  جامعة  رئي�س  ن��ائ��ب 

العلمي،  والبحث  العليا  للدرا�سات 

نيابةً عن معالي رئي�س الجامعة، و 

�ألتمان نائب رئي�س  الأ�ستاذ توما�س 

للابتكار  التنفيذي  �أكواباور  �شركة 

�إطار  في  وذل��ك  الجديدة،  والتقنية 

في  والتطوير  العلمي  البحث  دع��م 

الم��ت��ج��ددة وتحلية  ال��ط��اق��ة  مج���ال 

المياه وتخزين الطاقة والهيدروجين 

ال��ع��رب��ي��ة  الأخ�������ض���ر في الم��م��ل��ك��ة 

بين  التعاون  هذا  وي�أتي  ال�سعودية، 

لتطوير  �أكو��اب��اور  و�شركة  الجامعة 

و���س��ائ��ل ومج����الات ال��ب��حو��ث ذات 

وتحلية  المتجددة  بالطاقة  ال�صلة 

المياه وتخزين الطاقة والهيدروجين 

ر�ؤي��ة  لم�ستهدفات  دعماً  الأخ�ضر، 

رفع  جانب  �إلى   ،2030 ال�سعودي 

التعليمية  للبرامج  العلمي  الم�ستوى 

وتحقيق كفاءتها وملاءمتها، وتعزيز 

الج��ان��ب،  ه��ذا  في  العلمي  البحث 

التعاون  �أن ي�سهم هذا  الم�أمول  ومن 

الا�ستراتيجي بين الجانبين في دفع 

ق�ضايا  وم��ع��الج��ة  التنمية  عجلة 

ال��ط��اق��ة  ال���ب���حو���ث في مج�����الات 

وتخزين  الم��ي��اه  وتح��ل��ي��ة  الم��ت��ج��ددة 

الطاقة والهيدروجين الأخ�ضر.

وت�����أت����ي ه����ذه الم����ذك����رة ك��ث��م��رة 

المتوا�صل  والتن�سيق  للاجتماعات 

ال�صناعية  ال��ع�لاق��ات  مكتب  بني� 

الطاقة  تقنيات  ومركز  والأع��م��ال 

الم�ستدامة من جهة و�شركة �أكواباور 

الدكتور  ثمّن  وقد  �أخ��رى،  من جهة 

نائب  م�ست�شار  ال��ع��ري��ف��ي  ن��ا���ص��ر 

ال��رئ��ي�����س ل��ل��ع�لاق��ات ال�����ص��ن��اع��ي��ة 

والأعمال الجهود الم�شتركة للجانبين 

في الو�وصل لهذه ال�شراكة، كما عّرب 

الجامعة  رئي�س  لمعالي  امتنانه  عن 

العليا  للدرا�سات  الرئي�س  نائب  و 

دعمهما  ع��ل��ى  ال��ع��ل��م��ي،  وال��ب��ح��ث 

البناءة  الجهود  هذه  لمثل  المتوا�صل 

تطلعات  تحقيق  ت�ستهدف  وال��ت��ي 

ر�ؤية المملكة 2030م.

�آلتمان،  توما�س  �أكد  جانبه  ومن 

للابتكار  التنفيذي  الرئي�س  نائب 

�أكو��ا  �شركة  في  الج��دي��دة  والتقنية 

باور �أن »الابتكار يعد حجر الزاوية 

باور؛ وهو ما يدفعنا  �أكوا  في تقدم 

يقودنا  �إيجابي  تغييٍر  �إح��داث  �إلى 

�أن  ي�سعدنا  �أف�ضل.  م�ستقبلٍ  نحو 

الجامعة،  م��ع  ال��رح��ل��ة  ه��ذه  نكمل 

الجماعي،  الإب��داع  من  والا�ستفادة 

تدعمنا  م�شتركة  ر�ؤي��ة  خلق  بهدف 

كبيرة في تح�سين  خطواتٍ  لتحقيق 

جودة حياة المجتمعات التي نتواجد 

�أكثر  م�ستقبل  ت�شكيل  وبالتالي  بها، 

على  ال��ق��درة  لدينا  معًا،  �إ���ش��راق��اً. 

وا�ستك�شاف  مبتكرة،  �أفكار  تقديم 

دائم  �أث��رٍ  وت��رك  جديدة،  �إمكانياتٍ 

يعود بالنفع على المملكة والعالم«.

و تعد �شركة �أكواباور من ال�شركات 

تحول  مجال  في  الرائدة  ال�سعودية 

ال��ط��اق��ة و�أكر�ب�� ���ش��رك��ة خ��ا���ص��ة في 

مج����ال تح��ل��ي��ة الم���ي���اه في ال��ع��الم، 

ال��ه��ي��دروجني�  مج���ال  في  والأولى 

في  للتعاون  تهدف  والتي  الأخ�ضر، 

مجالات تطوير الخبرات والكفاءات 

المعرفة  �إث��راء  و  الأبحاث  في مجال 

في مجالات الطاقة المتجددة وتحلية 

المياه وتخزين الطاقة والهيدروجين 

الأخ�����ض��ر، وك��اف��ة الم��ج��الات ذات 

العلاقة التي تخدم تحقيق الأهداف 

ذات الأولوية الوطنية.


