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الخبر.. ومنصة الحدث

0809 عزوف الطلاب عن الندوات .. ظاهرة عالميةلدينا أكثر من 130 عضواً لنشر الوعي العدلي

نيابة عن معالي رئي�س الجامعة..

د. الصقير يفتتح المعرض التعريفي 
بالخدمات الطلابية

 -قما�ش المني�صير:

تحت رعاية معالي رئي�س الجامعة 

عبدالرحمن  ب��ن  ب����دران  ال��دك��ت��ور 

الجامعة  رئي�س  نائب  �أفتتَح  العمر 

ل��ل��م�����ش��اري��ع ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله بن 

التعريفي  المعر�ض  ال�صقير  محمد 

�أقامته  ال��ذي  الطلابية  بالخدمات 

البهو  ال��ط�الب في  ���ش���ؤون  ع��م��ادة 

الجامعة  وك�الء  بح�ضور  الرئي�سي 

ومن�سوبي  وطلبة  الكليات  وعمداء 

الجامعة الأ�سبوع الما�ضي.

يعُد هذا المعر�ض من �أبرز المعار�ض 

كل  مطلع  في  العمادة  تنظمها  التي 

يهدف  حيث  ج��دي��د،  جامعي  ع��ام 

على  الج��ام��ع��ة  طلبة  ت��ع��ري��ف  �إلى 

كافة الخدمات والبرامج والأن�شطة 

والمبادرات من خلال التفاعل المبا�شر 

ووح��دات  �إدارات  من  مقدميها  مع 

للح�صول  ال��ط�الب  ���ش���ؤون  ع��م��ادة 

حتى  عنها،  �شاملة  معلومات  على 

منها  الا�ستفادة  من  الطلبة  يتمكن 

كافة،  ومهاراتهم  مواهبهم  وتنمية 

من  الطلبة  لتمكين  الفر�ص  ومنح 

القيادة والتطوع والم�شاركة في كافة 

من  والا�ستفادة  والبرامج  الأن�شطة 

تقدمها  ال��ت��ي  والخ��دم��ات  ال��دع��م 

�ش�ؤون  بعمادة  ممثلة  الجامعة  لهم 

الطلاب على كافة الأ�صعدة. 

مجموعة  على  المعر�ض  ي�شتمل 

من  �أك�ثر  تعر�ض  التي  الأرك���ان  من 

نادي   100 �أك�ثر من  و  50 خدمة، 
طلابي و�أكثر من 20 برنامجاً تقُدم 

الأندية  مثل  الجهات  من  عدد  من 

والأن�����ش��ط��ة ال��ط�الب��ي��ة والأن�����ش��ط��ة 

الريا�ضية والم�سرح والجوالة، والدعم 

لدى  والمهني  والاجتماعي  النف�سي  

مركز الإر�شاد والتوجيه في الجامعة  

في  الطلابية  الم��ب��ادرات  واحت�ضان 

وتطوير  الطلابية،  ال�شراكة  برنامج 

الم���ه���ارات وال�������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 

مركز  يقدمها  التي  بكافة مجالاتها 

الحا�سب وتنمية  المهارات للتدريب 

واع��ت��م��اده��ا في ال�����س��ج��ل الم��ه��اري 

المقدمة  والبرامج  والدعم  للطالب، 

الذي  الطلاب  �صندوق  من  للطلبة 

�سلف  م��ن  المالية  الم�ساعدة  يكفل 

و�إعانات وغيرها، وت�سكين الطلاب 

لمن�سوبي  التغذية  وت�أمين  والطالبات 

داخ��ل  الم��واق��ع  في  الجامعة  وطلبة 

المتفوقين  الطلبة  ودع��م  الجامعة، 

والخدمات  بالبرامج  الإعاقة  وذوي 

توليه  كبير  واهتمام  تنا�سبهم،  التي 

بمفهوم  ال���وع���ي  ل��رف��ع  الج��ام��ع��ة 

والعمل  الاج��ت��م��اع��ي��ة  الم�����س���ؤول��ي��ة 

لر�ؤية  ي�أتي تحقيقاً  الذي  التطوعي 

المجال  و�إتاحة   ،2030 ال�سعودية  

والملتقيات  الم�سابقات  في  للم�شاركة 

الج��وائ��ز  على  الحا�صلين  وت��ك��ريم 

لتحفيز  وذل���ك  وال��دول��ي��ة  المحلية 

لإب��راز  الطلبة  بين  المناف�سة  جانب 

و�صقل مواهبهم على ك�آفة الأ�صعدة.

التحول  �إدارة  مكتب  �شارك  كما 

لتعريف  الم��ع��ر���ض  في  والم���ب���ادرات 

ال��ط��ل��ب��ة ب��الخ��ط��ة الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة 

مع  وق��ي��م��ه��ا  و�أه��داف��ه��ا  للجامعة 

الم��وارد  تنمية  و�صندوق  ال��ط�الب، 

الإر�شاد  لتقديم  ـ  هدف  ـ  الب�شرية 

الات��ف��اق��ي��ة  ���ض��م��ن  للطلبة  الم��ه��ن��ي 

الإر�شاد والتوجيه  الموقعة مع مركز 

بالجامعة. 

ك���م���ا �أو�����ض����ح ع��م��ي��د ����ش����ؤون 

الدلبحي  علي  ال��دك��ت��ور  ال��ط�الب 

�أف�ضل  تقديم  على  الجامعة  حر�ص 

في  ل��ت�����س��اه��م  لطلبتها  الخ���دم���ات 

ر�ؤي���ة  لتحقيق  وال�����س��ع��ي  تم��ي��زه��م 

بناء  خ�ل�ال  2030من  ال�����س��ع��ودي��ة 

قياديات �شابة وطموحة.

اهتمام  ج��ل  ه��و  ال��ط��ال��ب  ولان 

���ش���ؤون  ع��م��ادة  لتكر�س  الج��ام��ع��ة 

واهتمامها  ج��ه��وده��ا  ك��ل  ال��ط�الب 

الو�صول  من  �إليه  تتطلع  ما  لتقديم 

الطلابية  والخ���دم���ات  ب��الأن�����ش��ط��ة 

لأعلى الم�ستويات.

جامعة  وطالبات  ولتمكين طلاب 

ما  على  التعرف  م��ن  �سعود  الملك 

وما  �أن�شطة  م��ن  ال��ع��م��ادة  تقدمه 

على  ت�سهل  خ��دم��ات  م��ن  ت�سخره 

وت�ساهم  الجامعية  حياتهم  الطلبة 

وتطوير  مواهبهم  �صقل  في  كذلك 

يوائم  بما  ال�صفية  غير  مهاراتهم 

ومخرجات   2030 ال�سعودية  ر�ؤي��ة 

جامعة الملك �سعود.

وم���ن ج��ان��ب��ه ا���س��ت��ع��ر���ض الم��دي��ر 

والإر�شاد  التوجيه  لمركز  التنفيذي 

بع�ض  ال��ط��م��رة  خ���ال���د  الأ����س���ت���اذ 

الخ���دم���ات ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا الم��رك��ز 

ل���ط�ل�اب الج���ام���ع���ة وه�����ي �أرب�����ع 

الإر�شاد  خدمات  رئي�سية:  خدمات 

الأك����اديم����ي، وخ���دم���ات الإر����ش���اد 

النف�سي المجتمعي وخدمات البرامج 

الإر�شادية ‏الوقائية العامة والإر�شاد 

المهني بالإ�ضافة لخدمات تقدم عن 

العيادة  المركز،  في  عيادتين  طريق 

وع��ي��ادة  والاج��ت��م��اع��ي��ة  النف�سية 

متوفرة  وهي  التدخين  عن  الإق�الع 

ل��ل��ط�الب  في الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة 

والمدينة الجامعية للطالبات‏.

وق��دم��ت ���ش���ؤون ال��ط�الب فر�ص 

القيمة وذلك  ربح الجوائز والهدايا 

المعر�ض  في  ر�أي��ه  الطالب  بم�شاركة 

الطلابية  ب��الخ��دم��ات  وال��ت��ع��ري��ف 

المتواجدة �أثناء ح�ضوره.

اتفاقية تعاون واستثمار 
بين المدينة الطبية وشركة

 GKSD الإيطالية

 - التحرير:

الذي  الإيطالي،  ال�سعودي  الا�ستثمار  منتدى  الما�ضي  الأ�سبوع  عُقد   

نظمته وزارة الا�ستثمار بال�شراكة مع وزارة ال�شركات والمنتجات الإيطالية 

الا�ستثمار  وزي��ر  معالي  بح�ضور  �إيطاليا،  جمهورية  في  ميلان  بمدينة 

ال�شركات والمنتجات  الفالح ومعالي وزير  العزيز  المهند�س خالد بن عبد 

وم�شاركة  البلدين،  من  الم��سؤولين  من  وع��دد  �أور�سو  �أدولفو  الإيطالية 

الجهات الحكومية والقطاع الخا�ص من البلدين.

الطاقة  تفاهم في مجالات  ومذكرة  اتفاقية   21 توقيع  المنتدى  و�شهد 

والتكنولوجيا  النفايات  و�إدارة  والعقارات  وال�صحة  النظيفة  والطاقة 

والت�صنيع وغيرها.

الطبية  المدينة  بين  تعاون  اتفاقية  توقيع  الاتفاقيات  هذه  �ضمن  ومن 

بن  �أحمد  الدكتور  الاتفاقية  وقع  الإيطالية،   GKSD و�شركة  الجامعية 

�صلاح هر�سي المدير العام التنفيذي لمدينة جامعة الملك �سعود الطبية.

التجارية  العلاقات  وتطوير  التجاري  التعاون  تعزيز  بهدف  وذل��ك 

مختلف  في  العلاقات  تطوير  �إلى  �إ�ضافةً  والا�ستثمارية،  وال�صناعية 

المجالات بين البلدين.

كما ت�ضمنت �أعمال المنتدى عرو�ضاً تقديمية وجل�سات نقا�شية قدمتها 

في  الا�ستثمار  فر�ص  على  ال�ضوء  �سلطت  الم�شاركة  الحكومية  الجهات 

والأدوي��ة  ال�صحية  والرعاية  والبتروكيماويات  النظيفة  الطاقة  مجالات 

العقاري في مجال  والتطوير  المتقدم  والت�صنيع  وال�سيارات  وعلوم الحياة 

ال�سياحة وال�ضيافة.

يذكر �أن قيمة التجارة الثنائية بين المملكة و�إيطاليا غير النفطية بين 

البلدين تقدر بحوالي 5.6 مليارات ريال �سعودي 1.4 مليار يورو في عام 

2022، مما يوفر �إمكانات قوية لمزيد من النمو، حيث تعد �إيطاليا من بين 
�أكبر ع�شرين دولة ت�ستثمر في المملكة من حيث مخزون الا�ستثمار الأجنبي 

المبا�شر، حيث يوجد �أكثر من 150 �شركة �إيطالية لديها رخ�صة ا�ستثمار 

�أجنبي في المملكة.

 د. آل الشيخ يزور مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية
 - التحرير:

برئا�سة  الجامعة  م��ن  وف��د  زار 

المـــلك  عبــد  بــن  يـزيد  الــدكتور 

للدرا�سات  الرئي�س  نائب  ال�شيخ  �آل 

الملك  مدينة  العلمي  والبحث  العليا 

عبد العزيز للعلوم والتقنية الأ�سبوع 

الما�ضي، جاءت هذه الزيارة تعزيزًا 

للتعاون الم�ستمر في البحث والابتكار 

ب�ني الج��ام��ع��ة وم��دي��ن��ة الم��ل��ك عبد 

العزيز للعلوم والتقنية, حيث �شملت 

ال��زي��ارة �أب���رز الم��خ��ت�ربات والم��راك��ز 

مناق�شة  وكذلك  المتقدمة،  البحثية 

تعزيزها بما يخدم  التعاون و  �سبل 

الم�ستهدفات الوطنية.



أخبار36 العدد 1473 - الأحد 25 �صفر 1445هـ الموافق 10�سبتمبر2023م2

معرض تعريفي لأندية 
العلوم الإنسانية و الاجتماعية

 ـ قما�ش المني�صير، 

�إيمان ال�شهري:

الطلابية  الأن�شطة  وح��دة  نظمت 

بكلية العلوم الإن�سانية و الاجتماعية 

يوم  الكلية  لأندية  تعريفياً  معر�ضا 

�ضم  الكلية  بهو  في  الما�ضي  الأح��د 

�أربع �أندية م�شاركة فيه.

ح��ي��ث ع����رف ن�����ادي ال���درا����س���ات 

جامعية  بيئة  بر�ؤيته:  الاجتماعية 

الاجتماعية،  الحياة  في  واعية  �آمنة 

وجهها  التي  النادي  ر�سالة  وكانت 

م���ن خ��ل�ال الم��ع��ر���ض ه���ي ت���أك��ي��د 

ق�سم  في  والطالبات  ال��ط�الب  دور 

بالم�شاركة  الاجتماعية  الدرا�سات 

ت�شهده  ال��ذي  التطوير  في  الفعالة 

2030 وتحقيق  ر�ؤية  وفق  الجامعة 

ا�ستثمار  المجتمع من خلال  رفاهية 

وتنمية  والطالبات  الطلاب  قدرات 

وبناء  الاجتماعية  الم�سئولية  روح 

القيم  مع  يتنا�سب  بما  ال�شخ�صية 

�سلوكيات  �إلى  وترجمتها  الإ�سلامية 

وتنمية  ال��ق��دوة  طريق  ع��ن  واقعية 

المهارات.

ت��ق��ديم  �إلى:  ال����ن����ادي  وه�����دف   

الفردية  الاجتماعية  الا�ست�شارات 

والج��ل�����س��ات الح���واري���ة ل��ل��ط�الب 

والتثقيف  ال��ت��وع��ي��ة  وال��ط��ال��ب��ات، 

التي  الخ��دم��ات  بماهية  المجتمعي 

الاجتماعيين  الأخ�صائيين  يقدمها 

الخدمة  بمهنة  والتعريف  للمجتمع 

العمل  الإجتماع،  وعلم  الاجتماعية 

الم�ؤ�س�سات  م��ع  الا���ش�تراك��ات  على 

الوعي  لإي�صال  الإجتماعية  المحلية 

وك�سب  المجتمع  في  �شريحة  لأك�بر 

اه��ت��م��ام��ه��م ب��الخ��دم��ات الم��ق��دم��ة، 

تنمية قيم التعاون والم�شاركة لعك�س 

وتر�سيخها  الواحد  الفريق  �صورة 

المجتمع  ف��ئ��ات  م��ع  ال��ع��م��ل  ف��ي��ه��م، 

الم��ح��ت��اج��ة وا���س��ت��ث��م��ار ط��اق��ات��ه��م 

والاهتمام بهم.

التاريخ  نادي  ا�ستعر�ض  جانبه  ومن 

ر�ؤيته �إلى جعل الطالب يتعرف على 

خلاله  من  ي�ستطيع  للتاريخ  ومحبة 

تنمية وتطوير مهاراته التاريخية.

ومن �أهداف النادي: تطوير وت�أهيل 

الطالب في مجال الإر�شاد التاريخي 

ع��ن ط��ري��ق زي����ارة ع���دة م��ت��اح��ف، 

مجال  في  الطالب  وت�أهيل  تطوير 

�أقامت  التاريخي عن طريق  البحث 

تنمية  عدة ور�شات وندوات علمية، 

وتطوير الخزانة التاريخية الخا�صة 

بالطالب عن طريق �‏إقامت جل�سات 

وتطوير  تنمية  تاريخية،  ح��واري��ة 

الم����ه����ارات الاج��ت��م��اع��ي��ة ل��ل��ط�الب 

مع  والتوا�صل  التحدث  وم��ه��ارات 

الجمهور.

ك��م��ا ع����رف ن�����ادي الإع���ل��ام عنه 

تخ�ص�صي  طلابي  ن��ادي  �أول  ب���أن��ه 

في الج��ام��ع��ة ح��ي��ث ت���أ���س�����س ع��ام 

�أن  ال���ن���ادي  ي�سعى  ح��ي��ث   2009
للجامعة  الإعلامية  الواجهة  يكون 

ل��لإب��داع��ات  الحا�ضنة  والم�����س��اح��ة 

وذلك  والطالبات  الطلاب  ومواهب 

والخ�برات  الأن�شطة  �أج��در  بتقديم 

الإع�الم:  ن��ادي  ر�ؤي��ة  لهم، ومنطلق 

الإع�الم��ي  الم��رك��ز  نكون  �أن  ن�سعى 

الطلاب  نمكن  و�أن  الوطن  لجامعة 

والطالبات في المجال الإعلامي من 

خلال مواكبة ر�ؤية المملكة 2030.

ووجّ��ه ن��ادي الإع�الم ر�سالة ل��زوار 

الطلاب  م�ساعدة  وه��ي  الم��ع��ر���ض 

العمل  مم��ار���س��ة  على  وال��ط��ال��ب��ات 

الإع�ل�ام���ي ب��ك��اف��ة مج��الات��ه داخ��ل 

لإك�سابهم  الجامعة  �أروق���ة  وخ��ارج 

المميزة  ال��ت��ج��ارب  م��ن  ق���در  �أك�ب�ر 

والمتنوعة عن طريق الم�شاركة الفعالة 

في ميدان الإعلام ال�سعودي.

كما قدم النادي الثقافي الاجتماعي 

ر�ؤيته ب�أنها بناءُ مجتمع تقنيٍّ رائد، 

�أن�شطة  يقدم  الوطن،  لر�ؤية  مواكب 

التقنية  ال��ث��ق��اف��ة  ت��ع��زز  ت��ط��وي��ري��ة 

وتغر�س القيم الاجتماعية.

الم�ساهمة  ه���ي:  ر���س��ال��ت��ه  وك��ان��ت 

وفعاليات  مبتكرة،  برامج  بتقديم 

ت��ق��ن��ي��ة واج��ت��م��اع��ي��ة رائ�����دة ت��ك��ون 

للمحتوى  و�إث��راءً  للمواهب  مح�ضنًا 

التقني. حيث هدف �إلى الإ�سهام في 

ثقافيًا  للطالبات  المتكامل  الإع��داد 

بع�ض  وتعميق  وتقنيًّا  واجتماعيًا 

المفاهيم الاجتماعية لديهم.

تميزها  خلال  من  بالكلية  النهو�ض 

الطلابية، بما  الأن�شطة  في مختلف 

كليات  بين  ريادية  مكانة  لها  يحقق 

الجامعة.

طريق  ع��ن  التقنيّ  المحتوى  �إث���راء 

مبتكرة  وفعاليات  ل��ق��اءات  ت��ق��ديم 

تجمع بين الجانب التقني والترفيهي 

الثقافي، اكت�شاف المواهب والقدرات 

و���ص��ق��ل��ه��ا وت��ن��م��ي��ت��ه��ا، ت��ع��زي��ز روح 

روح  وغ��ر���س  ال��ط�الب  ب�ني  التعاون 

المبادرة الإيجابية

 وع�����رف ن�����ادي ن��ظ��م الم��ع��ل��وم��ات 

يهدف  ب�أنه  المعر�ض  زوار  الإداري���ة 

المهتمة  الطلابية  الكوادر  جمع  �إلى 

�أنظمة المعلومات الإدارية  في مجال 

والمجالات الإدارية العامة ويوفر لهم 

�شخ�صية  بناء  في  ت�ساعدهم  بيئة 

الأنظمة  مج��ال  في  متميزة  علمية 

�أنه  كما  �إدارت��ه��ا،  و�آلية  المعلوماتية 

الطلبة  ب�ني  و���ص��ل  ح��ل��ق��ة  ي�شكل 

والمخت�صين في هذا المجال.

روح  لتعزيز  ر�ؤيته:ن�سعى  وك��ان��ت 

العمل الجماعي والإبتكار الإبداعي 

�أنظمة المعلومات الإدارية  في مجال 

والم����ج����الات الإداري��������ة الأخ������رى، 

ك����وادر طلابية  ب��ن��اء  وال�����س��ع��ي في 

للارتقاء بالمح�صلة العلمية والعملية 

ومهاراتهم الحياتية.

ب�صمة  و�ضع  ه��ي:  النادي  ور�سالة 

تطوير  في  ال��ف��ع��ال��ة  والم�����س��اه��م��ة 

المهارات الطلابية في مجالات �أنظمة 

المعلومات الإدارية والمهارات الأخرى 

ال��وق��ت  �إدارة  ك��م��ه��ارات  المختلفة 

ومهارات التوا�صل مع الأخرين.

وكانت �أهداف نادي نظم المعلومات 

من  بالعديد  القيام  �إلى  الإداري����ة 

الأن�شطة والفعاليات.

 وي���أت��ي ه��ذا الم��ع��ر���ض م��ن منطلق 

اه��ت��م��ام ع��م��ادة ����ش����ؤون ال��ط�الب 

وح��ر���ص��ه��ا ب��ال��ن��ه��و���ض ب��ال�����ش��ب��اب 

بتحقيق �أهداف ر�ؤية 2030م.

جمعية الإعلام والاتصال 
تنتخب مجلسها الجديد

 – التحرير:

والات�صال  ل��لإع�الم  ال�سعودية  للجمعية  العمومية  الجمعية  ع��ق��دت 

اجتماعها العمومي م�ؤخراً، وبعد ا�ستعرا�ض �أهم الإنجازات التي حققها 

�سعود  �آل  ثنيان  بن  نايف  الدكتور  الأمير  �سمو  برئا�سة  ال�سابق  المجل�س 

جهود  من  قدموه  ما  كل  على  ال�شكر  جزيل  العمومية  الجمعية  قدمت 

لخدمة الجمعية و�أع�ضائها. بعد ذلك انتخبت الجمعية العمومية �أع�ضاء 

�أع�ضاء هم: الدكتور جارح بن  مجل�س الإدارة الجديد والمكون من ت�سعة 

تركي  الدكتور   ال�سعيدان،  عبدالله  بنت  هدى  الدكتور   العتيبي،  فار�س 

الدكتور علي بن  الدكتور عزالدين بن �سليمان المطيري،  العيار،  بن فهد 

�ضميان العنزي، الدكتور عبدالله بن علي �آل مرعي، الدكتور �أريج �إبراهيم 

الدبيخي، الدكتور طلال بن عبدالرحمن ال�شثري، الدكتور  ماجدة بنت 

�صالح ال�سويح. كما انتخب �أع�ضاء مجل�س الإدارة الجديدة رئي�س مجل�س 

العتيبي،  جارح  الدكتور  ونائبه  العنزي،  �ضميان  بن  علي  الدكتور  الإدارة 

و�أمين المجل�س الدكتور ماجدة ال�سويح، و�أمين المال الدكتور تركي العيار.

لجنة المساندة تفوز بجائزة 
أفضل لجنة طلابية

 

 - عبدالله النوي�صر، في�صل المون�س:

�أكدت وتين الحزيم، قائدة لجنة الم�ساندة والإمداد وطالبة بكلية الحقوق، 

المبد�أ  هذا  ومن  النجاح،  وعماد  والإ�صرار  التميز  وقود  هو  ال�شغف  �أن 

�أخذت لجنة الم�ساندة والإمداد نهجها بالعمل المتوا�صل بروح �شابة مليئة 

اللجنة على  �أ�سباب ح�صول  �أحد  بالطموح. وما ذكرته الحزيم قد يكون 

جائزة �أف�ضل لجنة  طلابية لعام ١٤٤٤هـ. وتعد اللجان الطلابية ميداناً 

رحباً للعمل الطلابي المنظم والهادف، حيث يكت�سب منها الطالب مهارات 

�إلا بالممار�سة، كالعمل الجماعي، و�إدارة الوقت، وتحقيق  لا يمكن تلقيها 

المنجزات، بالإ�ضافة �إلى كونها تقدم دعماً كبيراً للمجتمع الجامعي.

الاحترافية  �أن  والإم��داد،  الم�ساندة  نائب لجنة  وبر،  �آل  فهد  �أكد  كما 

�أدت لح�صولها  التي  الأ�سباب  �أهم  من  كان  لمهامها  اللجنة  لأداء  العالية 

للعلوم  ال��دولي  المعر�ض  تنظيم  في  اللجنة  �شاركت  حيث  الجائزة.  على 

في  الم�شاركة  �أي�ضاً  وكذلك  الريا�ض  ماراثون  تنظيم  في  الم�شاركة  كذلك 

تنظيم فعالية بطولة الألعاب الإلكترونية، وقد حازت هذه الم�شاركات على 

نجاح كبير ولله الحمد.  وعن الفائدة ال�شخ�صية التي حققها فهد، يقول” 

معرفية  �ساعات  والإمداد  الم�ساندة  للجنة  ان�ضمامي  خلال  من  اكت�سبت 

وكذلك تطوعية، �إ�ضافة الى اكت�ساب العديد من العلاقات الاجتماعية في 

�إنها تجربة رائعة حيث �ساعدني العمل �ضمن  محيط الجامعة.   وقال: 

مختلف  مع  التوا�صل  على  ق��ادراً  و�أ�صبحت  �شخ�صيتي  بناء  في  اللجنة 

ال�شخ�صيات باختلاف ثقافاتهم وقدراتهم العلمية.

يمكن تحديد مهام لجنة الم�ساندة والأمداد في تنظيم الفعاليات الطلابية 

داخل وخارج الجامعة وتقديم الدعم اللوج�ستي لها، وكذلك �إدارة مقرات 

الطلابية  الاجتماعات  لتنظيم  الجامعة وتجهيزها  الطلابية في  ال�شراكة 

مع الا�ستفادة من ا�ستديو الإذاعة بالعمادة، لتقديم عمل احترافي منظم 

ويظهر طلاب الجامعة ومن�سوبيها ب�شكل عملي، فعال وم�شرّف. ومهمات 

بهذا النوع في م�ؤ�س�سة كبرى كالجامعة، يتطلب �إعدادً وجهداً كبيراً وهذا 

ما تكفلت به اللجنة ونجحت في �أدائه.

شؤون الطلاب تجتمع مع 
صندوق الموارد البشرية هدف

 - التحرير:

عقد �صندوق الموارد الب�شرية ـ هدف ـ  ومركز الإر�شاد والتوجيه بعمادة 

�إلى  الاجتماع  هذا  هدف  م�ؤخرا؛ً  بالجامعة  اجتماعاً  الطلاب،  �ش�ؤون 

�أحرزته  الذي  للتقدم  وا�ستكمالاً  بالجامعة  المهني  الإر�شاد  مناق�شة خطة 

الإر�شاد  لمركز  التنفيذي  المدير  اجتمع  حيث  المجال.  هذا  في  الجامعة 

والتوجيه ونائبته  ورئي�سة  وحدة الإر�شاد المهني بالمركز مع مدير م�شروع 

بالجامعات  المهني  الإر�شاد  مبادرة  ومديرة  بالجامعات  المهني  الإر�شاد 

والمر�شدين المهنيين وتمت مناق�شة ور�ش العمل والدورات المهنية وجل�سات 

الخطة  ح�سب  العمل  ل�سوق  الخريجين  ت�أهيل  وبرامج  المهني  الإر�شاد 

1445ه ، �سعياً منهم للمحافظة على ا�ستدامته التميز في  المعتمدة لعام 

خدمة العاملين والم�ستفيدين.

وتطوير  �إع���داد  �إلى  بالجامعة  المهني  الإر���ش��اد  خطة  هدفت  حيث   

بالإر�شاد  العاملين  وتحفيز  وت�شجيع  المهنيين  المر�شدين  من  القيادات 

المهني للح�صول على �شهادات مهنية احترافية معتمدة لتطوير مهاراتهم 

وتحقيق  العمل  �سوق  في  والمطلوبة  المتخ�ص�صة  المجالات  في  وخبراتهم 

م�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030 في هذا الإطار.

لقاء تعريفي لأساتذة 
الصيدلة الجدد

 - التحرير:

والجودة  للتطوير  ال�صيدلة  كلية  بوكالة  المهارات  تطوير  وحدة  �أقامت 

 -  1445( لعام  الجدد  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الأول   التعريفي  اللقاء 

الكلية  ووك�الء  العنزي  عامر  الدكتور  الكلية  عميد  بح�ضور   )  2023
و�أع�ضاء هيئة التدري�س وم�شرفي الوحدات في الكلية.

لوكلاء التطوير والجودة وم�ساعديهم...

التطوير والجودة تعقد ورشة العمل 
التأهيلية الأولى

 - طه عمر:

ب��رع��اي��ة ن���ائ���ب رئ��ي�����س الج��ام��ع��ة 

علي  الدكتور  والتطوير  للتخطيط 

التطوير  ع��م��ادة  ع��ق��دت  م�سملي 

الدكتور  عميدها  برئا�سة  والج��ودة 

العمل  ال��ق��ح��ط��اني ور���ش��ة  م��ب��ارك 

التطوير  ل��وك�الء  الأولى  الت�أهيلية 

بكليات  وم�����س��اع��دي��ه��م  والج������ودة 

الج���ام���ع���ة، وذل������ك ي�����وم الاث���ن�ي�ن 

الملك  بمكتبة  يومين،  لم��دة  الما�ضي 

وت�ضمن  بالجامعة،  المركزية  �سلمان 

هي:  عمل  �أوراق   4 ع��دد  الور�شة 

ا�ستعرا�ض الو�ضع الحالي للاعتماد 

بالجامعة،  ال�برامج��ي  الأك���اديم���ي 

والإج�������راءات وال��ن��م��اذج الم��ح��دث��ة 

ال�برامج��ي،  الأك���اديم���ي  للاعتماد 

لقيا�س  كمعيار  الأداء  وم���ؤ���ش��رات 

وال�برامج��ي��ة،  الم�ؤ�س�سية  ال��ك��ف��اءة 

الأكاديمية  ال�برام��ج  ت��واف��ق  وم��دى 

م���ع الإط�����ار ال��وط��ن��ي ل��ل��م���ؤه�الت 

ال��ور���ش��ة ك��ل م��ن:  NQF، وق����دم 
وك��ي��ل��ة ع��م��ادة ال��ت��ط��وي��ر والج���ودة 

وم�ست�شار  العليان،  حنان  الدكتورة 

الأكاديمي  والاعتماد  الجودة  وحدة 

الدكتور محمد ح�سن، حيث هدفت 

وكلاء  بكفاءة  الارتقاء  �إلى  الور�شة 

وم�ساعديهم  والج�����ودة  ال��ت��ط��وي��ر 

وت��ع��زي��ز ج��ه��ود ك��ل��ي��ات الج��ام��ع��ة 

الأكاديمي  الاعتماد  على  للح�صول 

البرامجي وتجديده، ورفع ا�ستعداد 

كليات الجامعة للاعتماد الأكاديمي 

الم�ؤ�س�سي للجامعة في العام 2024م. 
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الخدمات الطارئة تعقد لقاءها 
التعريفي لطلابها

 - التحرير:

للخدمات  عبدالعزيز  ب��ن  �سلطان  الأم�ي�ر  كلية  عميد  رع��اي��ة  تح��ت 

بح�ضور  و   ، �سمرقندي  عبدالحليم  بن  �أ�سامة  الدكتور  الطارئة  الطبية 

وكلاء الكلية و ر�ؤو�ساء الأق�سام و �أع�ضاء هيئة التدري�س تم عقد اللقاء 

التعريفي لطلاب و طالبات الكلية الم�ستجدين لهذا العام الجامعي، و تم 

التخ�ص�ص  و  الكلية  حول  ب�سيطة  نبذة  �إعطاء  و  الترحيب  اللقاء  خلال 

م�صحوباً بمعر�ض تفاعلي و جولة ميدانية.

مذكرة تفاهم بين التمريض 
وجمعية التطوع الصحية »أثر«

 - فهد المون�س:

�أبرمت الجامعة ممثلة بكلية التمري�ض وجمعية التطوع ال�صحية »�أثر« 

مذكرة تفاهم م�شترك وذلك للتعاون فيما بينهما لتقديم كل ما من ��شأنه 

البرامج  وت�شمل  المجالات  مختلف  في  المجتمع  وخدمة  الخ�ربات  تبادل 

من  ال�صحة  تعزيز  وبرامج  العامة  التوعية  وبرامج  للمجتمع  الموجهة 

المعار�ض والمحا�ضرات العامة والن�شاطات.

و�أكد عميد كلية التمري�ض الدكتور حمود بن عو�ض الحربي �أن مذكرة 

ولتعزيز  المتبادل  التعاون  فر�ص  وتقوية  لدعم  ت�سعى  الم�شترك  التفاهم 

دور الكلية في خدمة المجتمع ورفع م�ستوى وعيهم بالتعاون مع منظمات 

المجتمع المحلي.

 المكتبات تشارك في المعرض 
التعريفي للسنة الأولى المشتركة

 - مو�سى الزهراني

الجامعي  للعام  التعريفي  المعر�ض  في  المكتبات  ��شؤون  عمادة  �شاركت 

لتعريف  وذلك  الم�شتركة،   الأولى  ال�سنة  عمادة  نظمته  والذي  1445هـ 
جهات  لهم  تقدمها  التي  بالخدمات  الجامعة  في  الم�ستجدين  الطلاب 

المختلفة. الجامعة 

بمكتبات  التعريف  الم�شاركة  ه��ذه  خ�الل  م��ن  العمادة  هدفت  حيث 

16 مكتبة فرعية منها مكتبتين مركزية  الجامعة البالغ عددها �أكثر من 

وهي مكتبة الملك �سلمان  ومكتبة الأميرة �سارة، وكذلك التعريف للطلاب 

الإلكترونية  المرجعية  الخدمة  مثل  ـ  خدمات  من  العمادة  تقدمه  بما 

وخدمات الإعارة وكذلك خدمات ذوي الإعاقة وخدمات �أخرى ـ وكيفية 

الا�ستفادة من تلك الخدمات، كما تم توزيع من�شورات تحتوي على بركود 

لكل خدمة ت�سهل على الطالب عملية الاطلاع على الخدمة والا�ستفادة 

منها.

الجامعة توقع اتفاقية الاعتماد الوطني 
لـ 14 برنامجاً أكاديمياً

افتتاح وحدة اكتشاف المواهب 
وتنميتها بالعلوم

 - طه عمر:

الجامعة  رئي�س  معالي  عن  نيابة 

وقع نائب رئي�س الجامعة للتخطيط 

والتطوير اتفاقية للاعتماد الوطني 

هيئة  مع  �أك��اديم��ي��اً  14برنامجاً  لـ 

ال���ت���ق���ويم وال���ت���دري���ب مم��ث��ل��ة في 

والاعتماد  للتقويم  الوطني  المركز 

الما�ضي،  الأح���د  ي��وم  الأك���اديم���ي، 

التطوير  عمادة  عميد  �أو�ضح  وقد 

هادي  بن  مبارك  الدكتور  والجودة 

تت�ضمن  الاتفاقية  �أن  القحطاني 

برامج   8 و  بكالوريو�س،  برامج   6
درا����س���ات ع��ل��ي��ا، وه����ذه ال�ربام��ج  

الطبيعي،  العلاج  بكالوريو�س  هي: 

الإ�شعاعية،  العلوم  وبكالوريو�س 

وب���ك���ال���وري���و����س ال���ري���ا����ض���ي���ات، 

الحيوية،  الكيمياء  وب��ك��ال��وري��و���س 

وب���ك���ال���وري���و����س ع��ل��م الح���ي���وان، 

وب��ك��ال��وري��و���س ع��ل��وم الح��ا���س��ب، 

ال��ع��رب��ي��ة  ال��ل��غ��ة  وال���دك���ت���وراه في 

في  الآداب  وماج�ستير  و�آداب���ه���ا، 

العلوم  وماج�ستير  البدنية،  التربية 

في ع���ل���وم الح���رك���ة، وم��اج�����س��ت�ير 

ال��ع��ل��وم في ال��ت��دري��ب ال��ري��ا���ض��ي، 

تقنيات  في  الآداب  وم��اج�����س��ت�ير 

ال��ت��ع��ل��ي��م، وم��اج�����س��ت�ير ال��ق��ان��ون 

العام،  القانون  الخا�ص، وماج�ستير 

ال�سيا�سية،  ال��ع��ل��وم  وم��اج�����س��ت�ير 

كليات  تمثل(7)  ال�ب�رام���ج  وه���ذه 

الطبية  العلوم  كلية  هي:  بالجامعة 

الإن�سانية  العلوم  وكلية  التطبيقية، 

الريا�ضة  علوم  وكلية  والاجتماعية، 

التربية،  وكلية  البدني،  والن�شاط 

ال�سيا�سية،  والعلوم  الحقوق  وكلية 

الحا�سب  علوم  وكلية  العلوم،  وكلية 

والمعلومات.

و ي����أت���ي ذل���ك ت��ع��زي��زاً لج��ه��ود 

ت�صدرها  ا���س��ت��م��رار  في  الج��ام��ع��ة 

ل��ل��ج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة في ع��دد 

�أكاديمياً، و�صدارة  البرامج المعتمدة 

الجامعة محلياً وعربياً. 

 - التحرير:

الله  عبد  بن  زيد  الدكتور  �أفتتح 

وحدة  العلوم  كلية  عميد  العثمان 

بالكلية  وتنميتها  المواهب  اكت�شاف 

م�ؤخراً، وذلك بهدف توجيه من�سوبي 

ال��ك��ل��ي��ة ن��ح��و اك��ت�����ش��اف وت��ط��وي��ر 

و  المختلفة،  ومواهبهم  مهاراتهم 

والاب��داع  الابتكار  في  التميز  تعزيز 

المبدعة  ال��ك��ف��اءات  م��ن  وب��ن��اء جيل 

والمتميزة.

رئي�س  ق��دم��ت  المنا�سبة  وب��ه��ذه 

العثمان  �أ�سماء  الدكتورة  ال��وح��دة 

الموهبة  �أه��م��ي��ة  فيها  بينت  كلمة 

وك��ي��ف��ي��ة اك��ت�����ش��اف��ه��ا، وح��ث��ت على 

لتبد�أ  البيانات  قاعدة  الت�سجيل في 

متخ�ص�صة  برامج  ت�صميم  مرحلة 

والا�ستفادة  الم��واه��ب  ه��ذه  ل�صقل 

الكلية  منها في �ضوء تحول مجتمع 

فيه  تح��ق��ق  م��ع��رفي  مج��ت��م��ع  �إلى 

م�ستهدفات  �أحد  الم�ستدامة  التنمية 

ر�ؤية المملكة 2030. 

كلمة  الكلية  عميد  �أل��ق��ى  ك��م��ا 

و���ض��ح ف��ي��ه��ا �أه��م��ي��ة ال���وح���دة في 

الكلية والا�ستثمار  اكت�شاف مواهب 

عر�ضت  ثم  الب�شرية،  مواردها  في 

تعريف  الم��ره��ون  زي��ن��ب  ال��دك��ت��ورة 

ع��ن ال��وح��دة، و�أ���ش��ارت �إلى ر�ؤي��ة 

ور�سالة و�أهداف الوحدة، ثم عُر�ض 

فيديو يبرز الخدمات التي تقدمها 

الوحدة، كما و�ضحت الأ�ستاذة نورة 

الذيب كيفية الا�شتراك في الوحدة. 

وفي ن��ه��اي��ة ال��ل��ق��اء ق���دم ال��دك��ت��ور 

�أحمد ال�سيد محا�ضرة بعنوان كيف 

موهبتك؟ تكت�شف 

وت�سعى الوحدة الجديدة �إلى بناء 

الأكاديميين  ب�ني  التوا�صل  ج�سور 

والمتخ�ص�صين  المتميزين  والموظفين 

ت�سعى  كما  م��ت��ع��ددة.  مج���الات  في 

م��ن�����س��وب��ي  ت��وج��ي��ه  �إلى  ال����وح����دة 

اكت�شاف  نحو  الكلية  ومن�سوبات 

مجموعة  في  ومواهبهم  �إمكانياتهم 

متنوعة من مجالات الموهبة.

وي���أت��ي �إط�الق ال��وح��دة في �إط��ار 

التي   ،2030 المملكة  ر�ؤي���ة  تنفيذ 

تهدف �إلى تطوير الكفاءات الب�شرية 

وتعك�س  والإب���داع.  الابتكار  وتعزيز 

بتقديم  الكلية  التزام  الخطوة  هذه 

ت�ساهم في �صقل  بيئة عمل متميزة 

من  وتمكينهم  من�سوبيها  م��ه��ارات 

تحقيق �إمكاناتهم الكامنة.

لتبادل  من�صة  ال��وح��دة  وت��ع��ت�رب 

�سيقدم  حيث  والخ��ب�رات،  المعرفة 

عمل  ور���ش  والمتخ�ص�صون  الخ�رباء 

تطوير  م��ن  تعزز  تدريبية  ودورات 

والاح�رتاف��ي��ة  ال�شخ�صية  الم��ه��ارات 

من�سوبي  من  والموهوبات  للموهوبين 

الكلية.

البحث العلمي 
تفتح باب 

التقديم على 
مبادرات المنح 

البحثية
 -  

التحرير:

�أع��ل��ن��ت ع���م���ادة ال��ب��ح��ث 

فتح  ع��ن  بالجامعة  العلمي 

مبادرات  على  التقديم  باب 

من  المقدمة  البحثية  الم��ن��ح 

هيئة تنمية البحث والتطوير 

مبادرات  ثلاث  في  والابتكار 

ال��ع��ل��وم  ن��وع��ي��ة في: مج���ال 

الأ����س���ا����س���ي���ة، والأب����ح����اث 

وتن�شيط  والتقنية  التطبيقية 

البحثية  المختبرات  وتجهيز 

القائمة.

ح���ي���ث ����س���ت���ك���ون الم���ن���ح 

الأ�سا�سية:  العلوم  كالتالي: 

ال��ع��ل��وم  ال�شباب،‏  ال��ع��ل��م��اء 

الأ���س��ا���س��ي��ة، ال��ت��ح��ال��ف��ات 

البحثية.

الأب�����ح�����اث ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة 

وال���ت���ق���ن���ي���ة: ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 

التقني،  التطوير  الأ�سا�سية، 

وتن�شيط  التقنية  ال���ري���ادة 

البحثية  المختبرات  وتجهيز 

ال��ق��ائ��م��ة. تج���در الإ����ش���ارة 

ال���ت���ق���ديم على  ف��ت�رة  ب������أن 

ي���وم  ت��ن��ت��ه��ي في  الم�����ب�����ادرة 

2023/9/30م.

 - التحرير:

وتنمية  الح��ا���س��ب  م��رك��ز  �أع��ل��ن 

عن  بالجامعة  للتدريب  الم��ه��ارات 

�إع����داد  ب��ع��ن��وان  ت��دري��ب��ي��ة  دورة 

ال��ت��ق��اري��ر والم��را���س�الت الإداري����ة 

�أهمها:  تناق�ش الدورة عدة محاور 

الإداري���ة  الم��ه��ارات  ال��ت��ع��رف على 

ال��ت��ق��اري��ر،  ك��ت��اب��ة  ال��ن��اج��ح��ة في 

في  التدريب  �أ���س��رار  ع��ن  الك�شف 

���ص��ي��اغ��ة ال��ت��ق��اري��ر ب��اح�رتاف��ي��ة، 

الم����راح����ل الأ����س���ا����س���ي���ة لإع�����داد 

وقواعد  مهارات  التقارير،  وكتابة 

وكتابة  �إعداد  اللغوية في  ال�صياغة 

ال��ت��ق��اري��ر �أخ��ره��ا ال��ه��ي��ك��ل ال��ع��ام 

الإدارية. التقارير 

تاريخ  في  �إقامتها  الم��ق��رر  وم��ن 

1445/3/3 من 9:00 حتى 2:00 
مبنى  الطالبات  �شطر  في  م�ساء  

.25

 التقارير والمراسلات الإدارية.. في دورة
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 - التحرير:

�أج����رى ال��ب��اح��ث ال��دك��ت��ور فهد 

الق�ضاة درا�سة علمية بعنوان تقييم 

و�أثرها  الإل��ك�تروني  التعليم  ج��ودة 

تهدف  و  ط�لاب،  ر�ضا  درج��ة  على 

وتحليل  درا�سة  �إلى  الدرا�سة  ه��ذه 

الإل��ك�تروني  التعليم  ج��ودة  وتقييم 

ب�أبعاده تقييم �أع�ضاء هيئة التدري�س 

بعد،  عن  التعليمية  العملية  تقييم 

على  و�أثرها  التحتية  البنية  تقييم 

درج���ة ر���ض��ا ط�لاب الج��ام��ع��ات في 

الدرا�سة  واعتمدت  طيبة،  جامعة 

على المنهج الو�صفي التحليلي. 

الأول���ي���ة  ال��ب��ي��ان��ات  ج��م��ع  وتم 

الا�ستبيان  �أداة  خلال  من  للدرا�سة 

وجرى  فقرة   ١٨ من  تكونت  والتي 

توزيعها على عينة ع�شوائية 

والطالبات  الطلاب  من  ب�سيطة 

بلغت٣٠٠مفردة. وتم تحليل النتائج 

با�ستخدام �أ�سلوب نموذج المعادلة

 Structural ال��ه��ي��ك��ل��ي��ة   

 Equation Modeling SEM
 Anas Ver.24 با�ستخدام برمجة

بين  الت�أثيرات  بهدف تحديد  وذلك 

متغيرات الدرا�سة الم�ستقلة والتابعة، 

وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن الاتجاه 

ال����ع����ام ن���ح���و ج������ودة ال��ت��ع��ل��ي��م 

الإلكتروني ب�أبعاده في جامعة طيبة 

كان  ال�سعودية  العربية  المملكة  في 

بلغ  عام  وبمتو�سط ح�سابي  مرتفعاً 

المتو�سطات  تراوحت  حيث   3.897
التعليم  ج���ودة  لأب��ع��اد  الح�سابية 

كما   ،  3.1  4.172 بين  الإلكتروني 

تو�صلت �إلى �أن الاتجاه العام لر�ضا 

طلاب الجامعات ب�أبعاده في جامعة 

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  طيبة 

كان مرتفع بمتو�سط ح�سابي عام بلغ 

المتو�سطات  تراوحت  حيث   4.128
الح�سابية لأبعاد جودة التعليم 

الإلكتروني بين 4.070  4.187 

ا�ستمرار  الدرا�سة ب�ضرورة  وتو�صي 

التعليم  اع��ت��م��اد  في  طيبة  جامعة 

 ، �إ�ستراتيجي  كخيار  الإل��ك�تروني 

الممار�سات  �أف�ضل  على  والاط�ل�اع 

العالمية في مجال التعليم الإلكتروني، 

هذا  في  معا�صرة  ممار�سات  وتبني 

في  الجامعات  ت�شهد  كما  الم��ج��ال, 

تتمثل  هائلة  تطورات  الع�صر  هذا 

في تكنولوجيا المعلومات والات�صالات 

الج��ام��ع��ات  �أن  اع���ت���ب���ار  ع��ل��ى 

الإن�سان  لبناء  الأمثل  المكان  تمثل 

وذل��ك  مجتمعه،  بناء  على  ال��ق��ادر 

وعلى  الج��ام��ع��ات  تبني  خ�لال  م��ن 

التعليم  ن��ظ��ام   الم�����س��ت��وي��ات  ك��اف��ة 

تكنولوجيا  على  المرتكز  الإلكتروني 

الإلكتروني  التعليم  كون  المعلومات 

التعليمية  العملية  دعم  في  ي�ساهم 

الإب���داع  �إلى  التلقين  م��ن  وتحولها 

�أي  في  الم��ه��ارات  وتنمية  والتفاعل 

الو�سائط  طريق  عن  وزم��ان  مكان 

المتعددة الن�صية، ال�صوتية الحركية، 

ويقدم من خلال و�سائط �إلكترونية 

والإنترنت،  الحا�سوب  مثل  متعددة 

التقليدية  الأ�ساليب  تعد  لم  حيث 

قادرة على مواكبة كل ما هو جديد 

في ع���الم ال��ت��ع��ل��ي��م، ب���ل �أ���ص��ب��ح��ت 

حديثة  �أن��واع  لتبني  ملحة  الحاجة 

التعليم  وه��و  التعليم  في  ومتطورة 

ب��ن��اء مجتمع  ب��ه��دف  الإل���ك�ت�روني 

�شتى مج��الات  ال��ت��ق��دم في  ي��واك��ب 

العلمية,  وال��ت��خ�����ص�����ص��ات  ال��ع��ل��وم 

الوا�سعة  الإم��ك��ان��ات  م��ن  وبالرغم 

ف���إنّ  الإل��ك�تروني  للتعليم  والمتنوعة 

تطبيقه  في  وا�ضحاً  ق�صوراً  هنالك 

في مواجهة تحديات الع�صر وخا�صة 

في  الإلكترونية  بالخدمات  مقارنة 

الدول المتقدمة. وقد ظهر جلياً هذا 

النق�ص مع تنوع الموارد الإلكترونية 

والابتكارات في مجال تكنولوجيا 

المعلومات المتجددة با�ستمرار، ولعل 

متكاملة  غير  ب�صورة  ظهر  ما  هذا 

الإل��ك�تروني   التعليم  �إط���ار  �ضمن 

وتطبيقاته العملية. ونظراً لمحدودية 

التعليم  �أب��ع��اد  ب��درا���س��ة  الاه��ت��م��ام 

الإل���ك�ت�روني و�أث���ره���ا ع��ل��ى درج��ة 

الرابطة  الدرا�سات  وغياب  الر�ضا، 

بينها، و حاجة المنظمات �إلى درا�سة 

ودرا�سة  الإلكتروني،  التعليم  �أبعاد 

بتحليل  والتفكير  الر�ضا،  مج��الات 

جودة التعليم الإلكتروني على  �أثر 

درجة ر�ضا طلاب الجامعات وعل

يه ف�إنّ الغر� ضمن هذه الدرا�سة 

ثر جودة التعليم الإل هو تحديد �أ

كتروني على درجةر�ضا الطلاب ف

ي الجامعات, �إن م�شكلة الدرا�سة ن

ابعة من واقع ملاحظة الباحث ردو

د �أفعال بع�ضاً من طلاب الجامعة 

حول الر�ضا عن التعامل مع نظام ا

لتعليم الإلكتروني،ويمكن التعبير ع

ن م�شكلة الدرا�سة من خلال ال�س�ؤ

ال الرئي�س التالي ما هو �أثر جودة 

التعليم الإلكتروني ب�أبعاده تقييم �أع

�ضاء هيئة التدري�س، تقييمالعملية 

التعليمية عن بعد، تقييم البنية الت

حتية على درجة ر�ضا طلاب الجام

عات ب�أبعادها

عبد  الأ���س��ت��اذ  الباحث  �أج���رى   

علمية  درا����س���ة  بلخ�ضر  ال���ق���ادر 

في  ال�صحي  ال��ن��ظ��ام  دور  ب��ع��ن��وان 

المجتمعي،  ال�صحي  الأم��ن  تعزيز 

�إلى  �أ�سا�ساً  الدرا�سة  تهدف  حيث 

مح��اول��ة ع��ر���ض �أه����م الم��ق��ارب��ات 

وال��ت��وج��ه��ات الح��دي��ث��ة في مج��ال 

ال�صحية  ال��رع��اي��ة  ق��ط��اع  �إ���ص�لاح 

وذلك  العالم،  دول  من  العديد  في 

ال�صحية  ال��رع��اي��ة  على  بالتركيز 

المجتمع  من  خا�صة  لفئات  المقدمة 

والأم��ه��ـ��ات،  الأط��ف��ال  غ���رار  على 

وذلك  الاحتياجات الخا�صة،  وذوي 

�أكثر  اندماج ه�ؤلاء  تعزيز  �أجل  من 

المختلفة،  الحياتية  الأن�شطة  في 

والعمل على محاولـة خلـق منظومة 

�صحية �أكثر جودة وعدالة.

العالم المختلفة  حيث ت�سعى دول 

نامية  �أم  متقدمة  �أك��ان��ت  ���س��واء 

بناء  �إلى  الو�صول  على  العمل  �إلى 

ي�سمح  وك��فء،  قـوي  �ـصحي  قطـاع 

متطلبات  تحقيق  في  بالم�ساهمة  له 

بناء  وك��ذل��ك  الاقت�صادية  التنمية 

وتت�صف  �صحة،  وذو  مجتمع حيوي 

ت��ل��ك الج��ه��ود ال��دول��ي��ة بم��م��ي��زات 

على  ومتنوعة  مختلفة  وخ�صائ�ص 

ح�����س��ب ق�����درات و�إم���ك���ان���ي���ات كل 

جهودها  وتتوزع  حـدة،  علـى  دولـة 

المجتمع،  ف��ئ��ات  م��ن  ال��ع��دي��د  على 

اندماج هذه  تعزيز  �أج��ل  وذل��ك من 

الفئات، وتفعيل دور جميع الفاعلين 

الأم�����ن  ال�����ص��ـ��ح��ي�ني في تح��ق��ي��ق 

الدرا�سة  �أهمية  وتكمن  ال�صحي؛ 

�أبرز  على  ال�ضوء  �إلقاء  �إلى  �أ�سا�ساً 

الم�ستخدمة  الح��دي��ث��ة  الم��ق��ارب��ات 

ال�ـصحية  ال��ق��ط��اع��ات  �إ���ص�لاح  في 

وكذا  العالم،  دول  بع�ض  طرف  من 

دورها في تعزيز اندماج بع�ض فئات 

قطـاع  مـن  ع��ـ��ادل  ب�شكل  المجتمع 

في  ي�ساهم  مما  الوطني،  ال�صحـة 

وتكمن  �سليم  �صحي  مجتمع  بناء 

�أهداف الدرا�سة �إلى محاولة عر�ض 

الم�ستخدمة  الإ����ص�ل�اح���ات  لأه����م 

ال���دول  في مجال  في ط��رف بع�ض 

الرعاية ال�صحية  وكيف يتم القيام 

الخا�صة  الفئات  بع�ض  با�ستهداف 

وذوي  »الأط��ف��ال،  مثل  المجتمع  من 

خلاـل  مـن  الخا�صة«  الاحتياجات 

ومدى  ال�سليمة؛  ال�صحية  التغطية 

قطاعات  �إ�لاصح  برامج  م�ساهمة 

مجتمع  بناء  في  ال�صحية  الرعاية 

�إ�لاصح  الرعاية  �آمن �صحياً، ويعد 

ي�ستخدم  ع��ام  عنوان  هو  ال�صحية 

ال�صحية  ال�����س��ي��ا���س��ات  لم��ن��اق�����ش��ة 

فـي  تغييـرات  �إحـداث  �أو  الرئي�سية 

معظمها، والتي ت�شمل كذلك محاولة 

الحكومية  ال�سيا�سة  على  الت�أثير 

الرعايـة  ت��ق��ديم  ع��ل��ى  ت���ؤث��ر  ال��ت��ي 

وع��ادة  معين،  مكـان  فـي  ال�صحيـة 

�إ�لاصح الرعاية ال�صحية  ما يحاول 

القيام بتو�سيع نطاق ال�سكان الذين 

ال��رع��اي��ة  تغطية  ع��ل��ى  ي��ح�����ص��ل��ون 

الت�أمين  برامج  خلال  من  ال�صحية 

�شركات  �أو  العمومية  القطاع  في 

الت�أمين في القطاع الخا�ص، وتو�سيع 

نطاق مجموعة من مقدمي الرعاية 

على  الم�ستهلكين  لت�شجيع  ال�صحية 

اختيار الطرق المنا�سبة للو�صول �إلى 

ال�صحـية،  الرعايـة  المتخ�ص�صين في 

ب��غ��ر���ض تح�����س�ني ن��وع��ي��ة ال��رع��اي��ة 

ال�صحية، و�إعطاء امكانية الح�صول 

بتكلفة  للمواطنين  ال��رع��اي��ة  على 

منخف�ضة �أو على الأقـل منا�سبة.

الرعاية  �أنظمة  يعد تح�سين  كما 

وذات  رئي�سية  �سيا�سة  ال�صحية 

تح����دي ك��ب��ي��ـ��ر ف��ـ��ي م��ع��ظ��ـ��م دول 

م��ن��ظ��م��ـ��ة ال��ت��ع��ـ��اون الاق��ت�����ص��ادي 

على  اح��ت��وائ��ه��ا  ب�سبب  والتنمية 

�ضغوط التكلفة العالية، ولقد �أثرت 

الأزمة الاقت�صادية والمالية الأخيـرة 

ب�ـشكل كبير.

ك..
ت ل

ـرأ
ــــ

ــــ
ــــ

علم النفس في التدريب الرياضيقـــ
 

Adam R. Nicholls :الم�ؤلف

ال���رح���م���ن  الم��ت��رج�����م: ع���ب���د الله ع���ب���د   

ال�سليمي

يعدُّ كتاب علم النف�س في التدريب 

الريا�ضي »النظرية والتطبيق« �أحد 

الإ�سهامات العلمية المتعمقة في الإعداد 

النف�سي والذهني للريا�ضيين، وذلك من 

خلال تقديم ر�ؤى حديثة ومتقدمة ما بين 

النظرية والبحث الأكاديمي الذي ي�ؤدي 

�إلى �إثراء الممار�سة التطبيقية بهدف تعليم 

وتطوير �أداء الريا�ضيين الذي يعدُّ جوهر 

التدريب الريا�ضي. ويتيح الكتاب الفر�صة 

لاكت�ساب فهم را�سخ للمبادئ النظرية 

والتطبيقية والإ�ستراتيجيات النف�سية والذهنية 

للو�صول �إلى الم�ستويات الريا�ضية العالية، حيث 

يعد م�صدراً حيويّاً لأي طالب �أو باحث �أو متخ�ص�ص نف�سي �أو مدرب ريا�ضي 

لتطوير ممار�ساتهم التدريبية مما ي�سمح للمتخ�ص�صين في المجال الريا�ضي 

بالتعامل مع الريا�ضيين بطرق حديثة ومبتكرة.

دار الن�شر جامعة الملك �سعود

تحليل النص باستخدام برنامج آر لطلاب الأدب
Matthew L. Jockers :الم�ؤلف

المترجم: عبد الله عثمان ال�شعلان

يتميز هذا الكتاب بالجمع بين الدرا�سات اللغوية 

وعلوم الحا�سب وبرمجياته من خلال تقديمه �شرحًا 

عمليًّا لا�ستخدام برنامج �آر في الدرا�سات اللغوية. 

ا للطلبة والباحثين لتحليل  وبالتالي يعتبر م�صدرًا هامًّ

ومعالجة الن�صو�ص اللغوية با�ستخدام لغة �آر البرمجية 

ن الباحث من درا�سة كم هائل من الن�صو�ص  كِّ التي ُمت

في وقت ق�صير وجهد �أقل بالمقارنة مع الأ�ساليب 

التقليدية. وتتناول ف�صول الكتاب عددًا من الموا�ضيع 

بدءاً بالتعريف بلغة �آر وكيفية التعامل معها، ثم تقديم 

كّن القارئ من التحليل الجزئي  �أدوات تقنية جديدة ُمت

لن�ص لغوي منفرد، ثم التحليل الو�سطي لمجموعة �صغيرة 

من الن�صو�ص، ويختم بالتحليل الكلي لمدونة كبيرة من 

الن�صو�ص.  كما يحتوي الكتاب على تمارين متنوعة و�أمثلة 

عملية لم�ساعدة القارئ على التطبيق العملي لما تم عر�ضه.

دار الن�شر جامعة الملك �سعود

تقييم جودة التعليم الإلكتروني 
وأثرها على درجة رضا طلاب

دور النظام الصحي في تعزيز 
الأمن الصحي المجتمعي
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لمرضى السكري.. »فوائد مذهلة« 
للخس لا يمكن تخيلها

دراسة: الأسبرين يقلل من انتشار 
السرطان في الجسم

ال�سكري،  الإ�صابة بمر�ض  في حالة 

المنا�سبة  الأط��ع��م��ة  اخ��ت��ي��ار  ي��ك��ون 

البع�ض،  عند  �صعباً  �أم��راً  والمفيدة 

مثل  الورقية  الخ�ضروات  تظل  لكن 

التي  الخ��ي��ارات  �أف�ضل  من  الخ�س 

يمنح  فهو  عليها،  الاع��ت��م��اد  يمكن 

مري�ض ال�سكري الكثير من الفوائد 

ال�صحية.

عدد  على  باحتوائه  يمتاز  فالخ�س 

مثل  الغذائية  العنا�صر  م��ن  كبير 

فيتامين �أ وفيتامين ك، كما ي�ساعد 

والام��ت�لاء  بال�شبع  ال�����ش��ع��ور  ع��ل��ى 

ب�سرعة.

ك��م��ا ي��ق��دم ال��ك��ث�ري م���ن ال��ف��وائ��د 

ومنها  ال�سكري،  لمر�ضى  ال�صحية 

تنظيم م�ستوى ال�سكر في الدم، كما 

�أنه لا يت�سبب في �أي ارتفاع لم�ستوى 

»ديلي  لموقع  وفقا  ال��دم،  في  ال�سكر 

ميديكال �إنفو«.

الطبية  الدرا�سات  من  عدد  وت�شير 

المذهلة  ال��ف��وائ��د  م��ن  ال��ك��ث�ري  �إلى 

للخ�س:

الوقاية  على  ي�ساعد  الخ�س  تناول 

من  ال�سكري  بمر�ض  الإ�صابة  من 

النوع الثاني.

الخ�س يحتوي على كمية كبيرة من 

م�ضادات الأك�سدة، والتي ت�ساهم في 

حماية الج�سم من الأمرا�ض وتعزيز 

قدرته على مكافحة العدوى بتقوية 

الجهاز المناعي.

م�ضادة  م��واد  على  يحتوي  الخ�س 

على  ي�ساعد  ح��ي��ث  ل�لال��ت��ه��اب��ات، 

ال��وق��اي��ة م���ن �أن�����واع مخ��ت��ل��ف��ة من 

�سرطان  مثل  ال�سرطانية،  الأمرا�ض 

الدم و�سرطان الثدي.

الخ�س يحتوي على كمية كبيرة من 

الماء والألياف الغذائية التي ت�ساعد 

والام��ت�لاء،  بال�شبع  ال�شعور  على 

ل��ذل��ك ي��ع��ت�بر الخ�����س م��ن �أف�����ض��ل 

في  تناولها  يمكن  التي  الخ�ضروات 

الحميات الغذائية.

الم��واد  بع�ض  على  الخ�����س  يحتوي 

الأع�صاب  تهدئة  على  ت�ساعد  التي 

وتح�����س�ني ج����ودة ال���ن���وم وب��ال��ت��الي 

التغلب على الأرق، كما ت�شير بع�ض 

الدرا�سات �إلى �أن تلك المواد ت�ساهم 

في علاج ا�ضطراب القلق.

ي�ساعد  ب��ان��ت��ظ��ام  الخ�����س  ت���ن���اول 

الكولي�سترول  م�ستوى  خف�ض  على 

�أ�سا�سي  عامل  يمثل  الذي  المرتفع، 

مثل  القلب  ب���أم��را���ض  الإ���ص��اب��ة  في 

النوبة القلبية.

�أن  ب��ري��ط��ان��ي��ا  في  ب��اح��ث��ون  ك�شف 

تناول جرعة يومية محددة من دواء 

من  يبطئ  �أن  ��شأنه  من  الأ�سبرين 

من  يقلل  وبالتالي  ال�سرطان  تطور 

العديد  عن  الناجمة  ال��وف��اة  خطر 

من  المزيد  ال�سرطان.  �أم��را���ض  من 

التفا�صيل هنا في هذا التقرير.

من  يومية  معينة  جرعة  تناول  �أن   

ع��ادة  ي�ستخدم  ال���ذي  الأ���س�بري��ن، 

من  يحمي  الح��م��ى،  �أو  الألم  عند 

انت�شار النقائل وم�ضاعفات الأوعية 

�أ�شكال  في  ال��ت��ي تح��دث  ال��دم��وي��ة 

وال��ت��ي   ، ال�����س��رط��ان  م���ن   مختلفة 

بال�سرطان  الم�صابين  ببقاء  ترتبط 

على قيد الحياة لمدة �أطول. بح�سب 

براك�سي�س(  )هايل  موقع  ن�شره  ما 

الألماني.

ج��دي��دة  بحثية  ورق���ة  حللت  ف��ق��د 

ف��ي��ه��ا خ��ب�راء م��ن جامعة  ���ش��ارك 

درا�سات طبية  البريطانية،  كارديف 

���س��اب��ق��ة ن�����ش��رت ح���ول الأ���س�بري��ن 

وال�سرطان.

وق����د ن�����ش��رت في دوري������ة )اوب����ن 

المراجعة  ه��ذه  العلمية،  بيولوجي( 

للدرا�سات حول الآليات البيولوجية 

�إلى  ت�شير  التي  ال�سريرية  والنتائج 

البقاء  على  �شامل«  �إيجابي  »ت�أثير 

انت�شار  وتقليل  الح��ي��اة  قيد  على 

الآثار  يفوق  الذي  الأمر  ال�سرطان، 

مثل  الأ���ص��غ��ر  المرتبطة  الجانبية 

وقال  بالأ�سبرين.  المرتبط  النزيف 

للبحث  حاجة  هناك  �إن  الباحثون 

ت�أثير وتنوعه، ولكن  �أي  لفهم حجم 

من  عالية  »ب��درج��ة  �إج����را�ؤه  يجب 

�آم��ن  دواء  الأ���س�بري��ن  �أن  في  الثقة 

ن�سبيا«.

)ميديكال  موقع  ن�شره  ما  وبح�سب 

الفريق  ك���ان  ال�بري��ط��اني،  ب��ر���س( 

حول  ال�سابقة  الأب��ح��اث  راج��ع  قد 

الأ���س�بري��ن وق���ال���وا �إن���ه يم��ك��ن �أن 

بال�سرطان،  المرتبط  الالتهاب  يقلل 

وال��ت��خ�ثر غ�ي�ر ال��ط��ب��ي��ع��ي، ونم��و 

الطبيعي،  غ�ري  ال��دم��وي��ة  الأوع��ي��ة 

وتعزيز عمليات الإ�لاصح الخلوي.

وخل�ص الباحثون �إلى وجود ارتباط 

ب�ني الأ���س�بري��ن وان��خ��ف��ا���ض  خطر 

الوفاة المرتبطة بال�سرطان  وانت�شاره 

وم�����ض��اع��ف��ات الأوع���ي���ة ال��دم��وي��ة 

لل�سرطان. وقالوا �إنه على الرغم من 

من  حالات  يزيد  قد  الأ�سبرين  �أن 

منخف�ضة،  �شدتها  �أن  �إلا  النزيف، 

ا�ستخدام  �أنه يمكن  �إلى  ي�شير  مما 

كبح  في  للم�ساعدة  ال�����دواء  ه���ذا 

مجموعة وا�سعة من ال�سرطانات.

وم��ع ذل��ك، ف���إن معظم الأدل��ة على 

للأ�سبرين  المحتمل  المفيد  الت�أثير 

الدرا�سات  من  ت�أتي  ال�سرطان  على 

للأ�شخا�ص  الملاحظة  على  القائمة 

حيث  بال�سرطان،  �أ�لًاص  الم�صابين 

الم��ائ��ة من  25 في  ح����والي  ت��ن��اول 

المر�ضى الأ�سبرين.

ب�شكل عام، يبدو �أن الأدلة ال�سريرية 

تدعم  وال�سرطان  الأ���س�بري��ن  على 

ا���س��ت��خ��دام الأ���س�بري��ن. وم��ع ذل��ك، 

�أن الأدل���ة من  �إلى  تج��در الإ���ش��ارة 

محدودة  كانت  ال�سابقة  الدرا�سات 

وبع�ضها قد قدم نتائج متناق�ضة.

�أن  �أن���ه م��ن الم��ع��روف  �إلى  ون��ظ��راً 

النزيف،  خطر  من  يزيد  الأ�سبرين 

ي�����ش��دد ال��ب��اح��ث��ون ع��ل��ى ���ض��رورة 

ا�ست�شارة الطبيب قبل تناوله كعلاج 

تكميلي.

فيتامين د.. فوائد صحية 
ونفسية »بالجملة«

ي�ساعد فيتامين »د« على تقوية العظام، والحماية من العديد من الأمرا�ض، 

لأ�شعة  التعر�ض  بعد  الج�سم  يبنيه  ال��ذي  الفيتامين،  هذا  م�ستوى  ولكن 

ال�شم�س، يقل في �أج�سامنا خلال ف�صل ال�شتاء.

ال�صماء  الغدد  ق�سم  رئي�س  بفايفر،  �أندريا�س  البروفي�سور  �أو�ضح  وقد 

»فيتامين  �أن  برلين،  الألمانية  بالعا�صمة  �شاريتيه  م�ست�شفى  في  وال�سكري 

د« يعتبر من العلاجات الهامة، حيث يقوي جهاز المناعة، ويح�سن الحالة 

العظام  به�شا�شة  الإ�صابة  من  ويحمي  الاكتئاب،  من  ويقي  المزاجية، 

وال�سكري وال�سرطان، وقد تم اكت�شاف هذه المادة منذ ما يزيد عن القرن.

ل�ضوء  التعر�ض  بعد  يبنيه  لأن الج�سم  الهرمونات،  د« من  »فيتامين  ويعد 

بهرموني  هيكليا  مرتبط  الفيتامين  هذا  �أن  على  بفايفر  و�أك��د  ال�شم�س، 

الا�ستروجين والت�ستو�ستيرون.

الدقيقة، ولذلك  الغذائية  المواد  العي�ش من دون  ن�ستطيع  �أننا لا  و�أ�ضاف 

يو�صف لكل مولود �أقرا�ص »فيتامين د« في ال�سنة الأولى من العمر ب�شكل 

من  يتمكن  لكي  خا�صة  ب�صفة  الفيتامين  لهذا  الج�سم  ويحتاج  روتيني، 

امت�صا�ص الكال�سيوم من الطعام عن طريق الأمعاء.

وينتج عن نق�ص »فيتامين د« في الج�سم زيادة ن�شاط الغدة الدرقية، وهو 

ما ينتج عنه ه�شا�شة العظام، ويتفق الأطباء على �ضرورة ا�ستخدام الم�صدر 

الطبيعي لفيتامين »د« لأق�صى حد ممكن، ويكفي لتزويد الج�سم بالفيتامين 

التعر�ض لأ�شعة ال�شم�س لمدة من 5 �إلى 20 دقيقة، ومع هذا ف�إنه يو�صى 

لمن لا يتعر�ضون لل�شم�س لفترات كافية بالح�صول على الفيتامين عن طريق 

المكملات الغذائية

نبتة الساموراي »تبطئ 
الشيخوخة« والسر في الـ«دي 

إم سي«

ك�شفت درا�سة طبية حديثة �أن نبتة يابانية قديمة، كانت �سببا رئي�سيا في 

الحياة ال�صحية والطويلة لليابانيين، ربما تحمل ال�سر في �إبطاء ال�شيخوخة 

و�إطالة العمر.

و�شكلت نبتة �أنجليكا كيي�سكي كويدزومي النادرة، وموطنها اليابان، عن�صرا 

�أ�سا�سيا في وجبات محاربي ال�ساموراي طول �آلاف ال�سنين، وفقا لما ذكرته 

�صحيفة »تليغراف« البريطانية.

وتتمتع هذه النبتة التي تعرف محليا �أي�ضا با�سم »�أ�شيتابا«، وتعني حرفيا 

»ورقة الحياة« �أو »ورقة الم�ستقبل«، بخ�صائ�ص مجددة للحيوية، خ�صو�صا 

اليوم  النمو مجددا في  �ستبد�أ في  ال�صباح، حيث  �أوراقها في  �إذا تم قطع 

التالي.

واكت�شف العلماء، الذين يبحثون حاليا عن مركبات يمكنها �أن تعمل على 

العثور عليه  �أف�ضل هذه المركبات يمكن  �أن واحدا من  ال�شيخوخة،  �إبطاء 

في نبتة �أ�شيتابا.

ووفقا للدرا�سة العملية، ف�إن هذا المركب المعني في هذه النبتة، الذي يعرف 

با�سمه المخت�صر »دي �أم �سي«، �إذا ما �أعطي لذبابة الفاكهة والديدان، ف�إنه 

يطيل فترة حياتها بن�سبة 20 بالمئة.

كما يحول دون �شيخوخة الخلايا الب�شرية، وهي الحالة التي ت�صبح فيها 

الخلايا غير قادرة على الانق�سام �أو التخل�ص من نف�سها، مما ي�ؤدي �إلى 

الإ�صابة ب�أمرا�ض.

تقليل  يتم  الفئران حتى عندما  قلوب  ت�ساعد في حماية  �أنها  �أي�ضا  وثبت 

تدفق الدم �إليها.

وقال الأ�ستاذ في جامعة غرات�س النم�ساوية، فرانك ماديو، في دورية »نيت�شر 

كوميونيكي�شنز« �إن تحويل المركب �إلى دواء، قد يحل محل ا�ستراتيجيات 

�أخرى تتحدى التقدم في ال�سن، مثل ال�صيام.
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الذكاء الاصطناعي ... هل هو ضجيج!!؟
ا�ستوقفا  �شخ�صين  �أن  يحُكى 

�سيارة فوقفت بعدهما بقليل ف�س�أل 

ال�سائق  كيف عرف  الآخر  �أحدهما 

�أننا نريد �أن ن�صل �إلى هناك؟

ال��ذك��اء  تقنية  ب���دء  ذي  ب����ادئ   

ولا  رف��اه��ي��ة  لي�ست  الا�صطناعي 

مجرد �ضجيجا؛ً فقط يتطلب الأمر 

توجيه البو�صلة و�ضبط الإيقاع، ولم 

ول��ن يحدث في ي��وم من الأي��ام �إلى 

قيام ال�ساعة �أن الوظائف �ستقل كما 

يروجون، وهذا �إن حدث فهو ب�سبب 

بع�ض  �أ�صابت  مالية  انتكا�سات  �إما 

الم�ؤ�س�سات ب�سبب جوائح  �أو للج�شع 

و�أ���س��ب��اب  المنتج  ج���ودة  �ضعف  م��ع 

م�ستهلكة  العقول  ولتظل  ت�سويقية، 

ورهينة للم�ستقبل.

من  التقنية  ع��ل��ى  ط���ر�أ  فمهما 

�صانعها  هو  الإن�سان  �سيظل  تطور؛ 

هي  و�ستظل  ومطورها،  وم�شغلها 

عامل م�ساعد يزداد مع الوقت قوة 

معدل  رفع  ،وي�ساهم في  قدراته  في 

الب�شري  والابتكار  والإبداع  الإنجاز 

لطموحاته  �سقف  ي��وج��د  لا  ال���ذي 

ومكا�سبه، فلم ن�سمع مثلًا بعد �إعلان 

�شركات ال�سيارات العالمية عن خلل 

موظفين،  ترحيل  عن  �سيارتها  في 

والج��داول  الحا�سبة  الآل��ة  وظهرت 

الإل��ك�ترون��ي��ة ث��م ب��رام��ج الإك�����س��ل 

ولم  البيانات  وق��واع��د  والأك�سي�س 

لم  وكذلك  المحا�سب،  مهنة  تختفى 

تختفى المطابع بوجود برامج الن�شر 

وكذلك في مجالات الطب والهند�سة، 

فقط اختفت �أدوات وتطورت و�سائل 

ال��شأن  في  يعنينا  وم��ا  عنها،  بديلة 

نطرح  يجعلنا  والم�ؤ�س�سي  الأكاديمي 

دورنا  ما  الت�سا�ؤلات  من  مجموعة 

التي  للتحول  م�ؤ�شرات  ظهور  بعد 

الا�صطناعي،  الذكاء  حالياً  يعي�شها 

الح�صر  ولي�س  المثال  �سبيل  فعلى 

�صحة  من  يت�أكد  �أن  للطالب  كيف 

من  عليها  يح�صل  التي  الإج��اب��ات 

هيئة  لع�ضو  وكيف  التقنية؟  ه��ذه 

بالفعل  هذا  �أن  يعرف  �أن  التدري�س 

يمكن  كيف  الطالب؟  و�إب���داع  جهد 

الت�أكد من م�صداقية مو�ضوع البحث 

وفر�ضياته ومراجعة مقترحات هذه 

التقنية على الباحثين؟

�أطول  لوقت  الموظف  يعمل  لم��اذا 

تقديره  عن  را�ضياً  يكون  �أن  ودون 

يعمل  �أن  يمكن  م���ادام  وم��ك��اف���أت��ه 

ومكاف�أته  تقديره  مع  �أقل  ل�ساعات 

و�إب��داع��ه  القيا�سي  �إنج���ازه  نتيجة 

تحقيق  وبالتالي  العمل  �أ�ساليب  في 

الرفاهية وجودة الحياة.

قد  التعليمية  للعملية  بالن�سبة   

ب��رام��ج  ه��ن��اك  �أن  البع�ض  يجيب 

عنها،  الك�شف  يمكنها  م��واق��ع  �أو 

الذكاء  تقنية  �أن  ذل��ك  على  وال���رد 

الأم��ر،  ه��ذا  الا�صطناعي تج��اوزت 

�إلى هذه  �أن���ه  والإ���ش��ك��ال��ي��ة الأك�ب�ر 

تقييم  �أداة  ت���وج���د  لا  ال��ل��ح��ظ��ة 

التقنية  مو�ضوعية لا�ستجابات هذه 

���ش��ك��ل خلطة  ت���ك���ون ع��ل��ى  ال���ت���ي 

�أن  ت�ستطيع  ولا  دائ��م��اً،  متحيزة 

في  تقريباً  �إلا  م�صداقيتها  تح��دد 

�أ�ؤكدها  �أن  لا يمكنني  وحيدة  حالة 

)باحث،  الم�ستقبِل  يحدد  �أن  وه��ي 

تقنية  �أو  تطبيق  �أي  ط���ال���ب،....( 

عن  للك�شف  وذلك  ا�ستخدامها،  تم 

طريقها عن م�صداقية الا�ستجابات 

والعمل الذي تم �إنتاجه.

ل��ك��ي ي��ت��ح��ول م��ف��ه��وم ال���ذك���اء 

عمل  �إلى  �ضجيج  من  الا�صطناعي 

ب�شكل  توظيفه  على  قادرين  فعلي 

مفهوم  ت��ر���س��ي��خ  ي��ج��ب  نم���وذج���ي؛ 

والابتكار  الإب���داع  على  ال��ق��درة  �أن 

والإنج������از ه��ي ال��ت��ي تح���دد ط��رق 

ا�ستخدام تقنية الذكاء الا�صطناعي 

. ف��م��ن م���زاي���ا ال��ع��ر���ض ال��رف��ي��ع 

هو  التقنية  ه��ذه  م��ن  والا���س��ت��ف��ادة 

ب�أكثر  و�أطروحاتك  �إجاباتك  تقديم 

ما يكون ت�شويقاً وتنويعاً وتو�ضيحاً، 

الإن���ت���اج  م�����س��ت��ل��زم��ات  �أولى  وم���ن 

الأكاديمي والعر�ض الناجح �أن تكون 

هو  للمداخلة  ال�صحيحة  ال�صياغة 

هذه  مع  للتعامل  جيداً  نتجهز  �أن 

وطالباتنا  طلابنا  لتوجيه  التقنية 

في  بالطبع  و�ستعيننا  جيد،  ب�شكل 

للم�ستقبلين، ولكنها  �إر�سال ر�سالتنا 

النجاح الذي ننتظره  لنا  لن ت�ضمن 

ال�الزم��ة،  الم���ه���ارات  نمتلك  لم  �إن 

بالت�أكيد  بالحرج  �سن�شعر  ذلك  غير 

التوا�صل؛  مهارات  فجوة في  لوجود 

كمن لايزال يتبع الأ�ساليب القديمة 

و�أط��روح��ات��ه،  معلوماته  عر�ض  في 

هذا  يُ�شبَّه  عندما  حتماً  و�سننزعج 

القديم بمن يم�سك ع�صا  الأ�سلوب 

تحجب  �أو  تغطى  وه��ي  ال��ت���أ���ش�رية 

ثائرتنا  تثور  وقد  الحقائق،   بع�ض 

�أننا لم نكن مرئيين  حينما نكت�شف 

و���ض��ع  ل��ل��ح�����ض��ور،  م�����س��م��وع�ني  �أو 

الخ��ط��ط والا���س�ترات��ي��ج��ي��ات من 

يتنا�سب  بم��ا  والمخت�صين  الخ�ب�راء 

من�صة  �إط�الق  و�إدارة،  كلية  كل  مع 

ليت�شارك  الا���ص��ط��ن��اع��ي  ل��ل��ذك��اء 

ال���ر�ؤى  و���ض��ع  في  المن�سوبين  ك��اف��ة 

ب�شكل  المجتمع  وكذلك  والمقترحات 

عام، ن�شر ثقافة الذكاء الا�صطناعي 

والت�أكيد  التخ�ص�صات  مختلف  في 

ع��ل��ى الم��ه��ن��ي��ة وام���ت�ل�اك الم��ه��ارات 

على  الت�أكيد  للم�ستقبل،  ال�الزم��ة 

ومراجعة  الم��ق�نن  البحث  مفاهيم 

الم�������ص���ادر والم����راج����ع م���ع م��راع��اة 

الا�ستخدام  الفكرية،  الملكية  حقوق 

الإيجابي لتقنية الذكاء الا�صطناعي 

ما  ب�أو�ضح  المعلومة  على  للح�صول 

وقت  و�أق�����ص��ر  جهد  وب���أق��ل  يمكن، 

�أم��ك��ن  )�إن  تكلفة  وب���أق��ل  مم��ك��ن، 

ذل���ك، والأه����م ع��ل��ى الإط��ل�اق هو 

في  القيمي  الج��ان��ب  على  التركيز 

ب�شكل  وللجامعة  عام  ب�شكل  حياتنا 

التقنية،  هذه  ا�ستخدام  عند  خا�ص 

مقرر،  ك��ل  في  ح���وار  نقطة  ولتكن 

وكل دورة وور�شة عمل في الجامعة؛ 

بال�سمعة  ي��ت��ع��ل��ق  الم���و����ض���وع  لأن 

والم�ؤ�س�سات.  ل��لأف��راد  الات�صالية 

ب�سبب  الآن  اكت�شافه  يتم  لم  فما 

�ضعف الو�سائل وبع�ض المهارات من 

هذه  في  الح���الي  والق�صور  ناحية 

التقنية من ناحية �أخرى كال�شفافية 

والنزاهة والتحيز والتقييم وغيره... 

�سيتم اكت�شافه ب�سهولة في الم�ستقبل 

واكتمال  التقنية  تطور  ازدي��اد  بعد 

المنتجات  و�ست�صبح  تحولها،  عملية 

والعلمية  التعليمية  والم��خ��رج��ات 

ل��ل��م���ؤ���س�����س��ات والأف������راد ال��ت��ي لم 

ت�ستوثق من المعلومات التي ح�صلت 

مثل  التقنية  ه��ذه  خ�الل  من  عليها 

ال�شيء الم�ستن�سخ لا فروق بينها.

كلية علوم الريا�ضة والن�شاط 

البدني

*د. ممدوح إبراهيم

واقع بحوث التربية الخاصة 
وصعوبات التعلم

 
يعُد البحث العلمي عن�صرٌ هامٌ في مجال التربية الخا�صة فقد 

�أكد قانون تعليم الأفراد ذوي الإعاقة لعام 2004؛ وقانون لن يترك 

طفل يتخلف2002؛والنجاح للجميع2015؛ على دور البحث في 

.)Cook,2013&Cook(تحديد واتخاذ القرارات التعليمية

في  تباينا  الخا�صة  التربية  درا���س��ات  في  الباحث  ويُ�الح��ظ   

البحث،  في  الم�ستخدمة  والمنهجيات  المو�ضوعات  طرح  م�ستوى 

 )Ralston et al.,2019(ففي درا�سة �أجراها رال�ستون و�آخرون

لتحليل درا�سات التربية الخا�صة المن�شورة في المجلة الأ�سترالية، 

التدري�س  ممار�سات  على  ركزت  الدرا�سات  ب�أن  الباحثون  وجد 

والانفعالية،  ال�سلوكية  للإعاقات  العلاجية  والخطط  ال�شامل، 

�أ�ساليب  �أن  وتعليم المهارات الاجتماعية في الف�صل العادي، كما 

في  كمية  كانت   1990 ع��ام  قبل  الخا�صة  التربية  في  البحوث 

 2015-2005 من  الفترة  في  الدرا�سات  �أن تحليل  �إلا  الغالب، 

الفردية  التدخلات  تبحث في  التي  الكمية  الأ�ساليب  ب�أن  �أو�ضح 

�أ�ساليب  في  للبحث  نوعية ومختلطة  بت�صاميم  ا�ستبدلت  المكثفة 

ال�شامل  التعليم  بيئات  في  المعلمين  وممار�سات  التلاميذ  تعلم 

توفير  على  البحثية  الموا�ضيع  رك��زت  كما  العادية.  والف�صول 

الدعم لجميع الطلاب بلا ا�ستثناء.

وي�شير ترياك �أوغلو Tiryakioğlu,2014 في درا�سته التي 

التربية  مجلة  في  المن�شورة  المقالات  محتوى  تحليل  �إلى  هدفت 

�أن   ،2013-2004 ال�سنوات  خ�الل  �أن��ق��رة  بجامعة  الخا�صة 

معظمهما كان عبارة مراجعة وتحليل،على الرغم من توفر فر�ص 

لدى الباحثين لإجراء الدرا�سات التجريبية، لاعتقادهم ب�صعوبة 

�إجراءها.

�أما على ال�صعيد المحلي، ففي تحليل و�صفي لدرا�سات التربية 

الخا�صة في المملكة العربية ال�سعودية �أجراه القحطاني و�آخرون 

تو�صل  عام1984�إلى2016،  من   Alqahtani et al.,2021
�أن فئات الإعاقة التي تناولتها البحوث اقت�صرت  �إلى  الباحثون 

على الفئات التي ت�شملها برامج �إعداد المعلم، مع ندرة الدرا�سات 

التي ت�شمل فئات �ضعف الكلام واللغة، وا�ضطراب فرط الحركة 

والإعاقات  وال�سلوكية،  الانفعالية  والإعاقات  الانتباه،  ونق�ص 

على  المبنية  بالممار�سات  المتعلقة  الموا�ضيع  كانت  وقد  المتعددة. 

الأدلة، وخدمات الانتقال، وتقييم البرامج من �أقل الموا�ضيع التي 

لم تنل اهتماماً كبيراً في البحث، وقد �أ�شارت نتائج هذه المراجعة 

الكمية  الأ�ساليب  على  اعتمدت  ال��درا���س��ات  غالبية  �أن  �إلى 

والو�صفية، مع ندرة في ا�ستخدام الأ�ساليب النوعية والمختلطة.

اختلافات  هناك  �أن  لنا  يت�ضح  عر�ضه  �سبق  مما   	

متعددة بين التوجهات العالمية والمحلية في بحوث التربية الخا�صة 

الم�ستخدمة،  البحث  و�أ�ساليب  ومناهج  بالمو�ضوعات،  يتعلق  فيما 

وقد يعود ذلك �إلى عدة �أ�سباب: �أولاً: وجود القوانين التي ت�ؤكد 

على �أهمية اتخاذ القرار واختيار الممار�سات التعليمية بناء على 

البحوث عالية الجودة.

قطاعات  ووجود  العلمي  للبحث  المخ�ص�صة  الميزانيات  ثانيًا: 

ه��ذه  ن��ت��ائ��ج  �أن  ع��ل��ى  ت���ؤك��د  وال��ت��ي  ال��ب��ح��وث،  لتمويل  خ��ا���ص��ة 

�أن  ح�ني  في  وت��ط��وره،  المجتمع  تقدم  على  �ستنعك�س  البحوث 

جهات  م��ن  مايكون  غالباً  العربي  ال��ع��الم  في  البحوث  تمويل 

حكومية)عبداللطيف،2016(.

والجامعات  الحكومية  الجهات  بين  التن�سيق  غياب  ثالثاً: 

والمجتمع المحلي، مما �أدى �إلى �ضعف الاعتماد من قبل �صانعي 

القرار عن ا�ستخدام نتائج البحوث العلمية ب�سبب عدم توافقها 

توقعاتهم واهتماماتهم وم�صالحهم)ال�سلطاني،2011(.  مع 

دعم  �إلى  ت�سعى   2030 ال�سعودية  العربية  المملكة  ر�ؤي��ة  �إن 

اعتماد ميزانية بمبلغ  وذلك من خلال  والتطوير،  البحث  جهود 

6 مليار ريال �سعودي، بالإ�ضافة �إلى دعم و�إ�شراك ذوي العلاقة 
لو�ضع الخطط  البيانات وتحليلها  المختلفة في جمع  المراحل  في 

التطويرية وزارة التعليم .

بالجامعات  ممثلة  التعليم  وزارة  تعمل  �أن  المهم  من  كذلك 

درا�سات  �إجراء  العلاقة على  البحثية مع الجهات ذات  والمراكز 

الخدمات  م�ستوى  من  والرفع  الراهن،  الو�ضع  لمعرفة  م�سحية 

المقدمة وزيادة فاعلية هذه البرامج.

نتائج  على  ب��ن��اء  البحثية  الأول���وي���ات  تح��دي��د  على  والعمل 

الدرا�سات الم�سحية، لتوجيه الباحثين �إلى الموا�ضيع الهامة والتي 

�إج��راء  �إلى  بحاجة  م��ازال  فالميدان  بالبحث.  اهتماماً  تنل  لم 

العديد من الدرا�سات التجريبية للممار�سات المبنية على الأدلة، 

لإثبات فاعليتها و�أهميتها في تعليم الطلبة ذوي الإعاقة، كذلك 

المدر�سة  ماقبل  مرحلة  المبكر في  التدخل  على خدمات  التركيز 

ل�ضمان تطوير المهارات في وقت مبكر، والتعليم ال�شامل وكيفية 

�إعداد العاملين.

�أماني بنت عبداالله المعمر

التربية الخا�صة

وقل اعملوا ..!!
اهتم  التي  الأول��وي��ات  من  العمل 

��شأن  من  م  عظَّ حيث  بها  الإ���س�الم 

العمل وف�ضله والحث عليه وال�سعي 

منهجًا  الحنيف  ديننا  ر�سم  لذا  له، 

متكاملًا للعمل يقود للك�سب الحلال 

كريمة  حياة  للإن�سان  يُ���ؤمّ��ن  ال��ذي 

مثالية م�ستقيمة م�ستقرة. لهذا ورد 

الكثير من الآيات في القر�آن الكريم 

للدلالة على الندب له والتحفيز �إليه 

والحث عليه والترغيب فيه من حيث 

�أح�سن  على  و�إتقانه  و�إنج��ازه  بذله 

���ص��ورة و�أك��م��ل وج���ه، ق���ال ت��ب��ارك 

وتعالى في الحث على العمل: »وَقُلِ 

 عَمَلكَُمْ وَرَ�سُولهُُ 
ُ َّه
َى الل اعْمَلوُا فَ�سََري

ُ�ؤْمِنوُنَ« ‎﴿التوبة: ١٠٥﴾‏، وفي ال�سعي  وَاْمل

لطلب الرزق، قال تعالى: »هُوَ الَّذِي 

فَامْ�شُوا ِيف  ذَلوُلًا  رْ���ضَ 
َ
الْأ لكَُمُ  جَعَلَ 

﴿‎ ُزْقِهِ وَ�إِليَهِْ النُّ�شُور مَناَكِبِهَا وَكُلوُا مِن رِّ

الملك: ١٥﴾‏. 

الإ�سلام فقد  العمل في  ولأهمية 

والأحاديث  القر�آنية  الأدل��ة  جاءت 

ال�صالح  العمل  بالحث على  النبوية 

مقترنًا بالإيمان، قال تعالى: »وَعَدَ 

ا َ اِحل مَنوُا وَعَمِلوُا ال�صَّ  الَّذِينَ �آ
ُ َّه
الل

جْرٌ عَظِيمٌ« ‎﴿المائدة: 
َ
غْفِرَةٌ وَ�أ تِ لهَُم مَّ

٩﴾‏، وقال ر�سول الله �صلى الله عليه 

و�سلم: »لا �إيمان بلا عمل، ولا عمل 

ب�ال �إيم����ان«، �أخ��رج��ه ال��ط�براني. 

الإ�سلام  مفهوم  في  العمل  �أن  كما 

نوعان: عمل للدنيا وعمل للآخرة، 

�أبي طالب ر�ضي الله  قال علي بن 

تعي�ش  ك�أنك  لدنياك  »اعمل  عنه: 

تموت  ك�أنك  لآخرتك  واعمل  �أب��دًا 

غدًا«.

�إلى  بالدعوة  يكتفِ  والإ�سلام لم 

بل  فح�سب  ف�ضله  وب��ي��ان  العمل، 

ر من البطالة والك�سل والتواكل،  حذَّ

بالآداب ومكارم  الإ�سلام  ولذا جاء 

النا�س  ت��رب��ي��ة  �أج���ل  م��ن  الأخ��ل�اق 

الخال�صة  الإ���س�الم��ي��ة  ب��ال�ترب��ي��ة 

الفا�ضلة وحثهم  وتحليهم بالأخلاق 

والتخاذل  الك�سل  ونبذ  العمل  على 

ر�سول  قال  ولهذا  النا�س،  و�س�ؤال 

»لأن  و�سلم:  عليه  الله  �صلى  الله 

حزمة  في�أخذ  حبلًا  �أحدكم  ي�أخذ 

وجهه  ب��ه  الله  فيكف  ح��ط��ب  م��ن 

خير من �أن ي�س�أل النا�س �أعطوه �أو 

منعوه«، رواه البخاري وم�سلم. كما 

قال �صلى الله عليه و�سلم: »من �س�أل 

ي�س�أل  ف�إنما  تكثًرا  �أموالهم  النا�س 

رواه  ي�ستكثر«  �أو  فلي�ستقل  جمرًا 

المعي�شية  الموارد  �أقبح  ومن  م�سلم. 

جهد  على  الاع��ت��م��اد  الإ���س�الم  في 

من  والا�ستجداء  والت�سوُّل  الآخرين 

ل الإ�سلام  غير �ضرورة، ولذلك ف�ضَّ

ر�سول  فقال  الآخ��ذ،  على  المعطي 

»اليد  و�سلم:  عليه  الله  �صلى  الله 

العليا خير من اليد ال�سفلى، وابد�أ 

�أحمد  الإم��ام  �أخ��رج��ه  تعول«  بَم��نْ 

والطبراني. وعلى هذا فينبغي على 

النا�س �أنْ يقتنعوا بما ق�سم الله لهم 

الترف  ح��بُّ  يكون  ال��رزق، فلا  من 

وجمع المال �سببًا م�شروعًا في �س�ؤال 

م الأرزاق  النا�س لأنَّ الله تعالى ق�سَّ

على  بع�ضهم  ل  وف�ضَّ النا�س،  بين 

بع�ض في الأرزاق لحكمة يعلمها جل 

هُمْ يقَْ�سِمُونَ 
َ
جلاله، فقال تعالى: »�أ

بيَنْهَُم  قَ�سَمْناَ  نحَْنُ  رَبِّ��كَ  رَحْ��مَ��تَ 

وَرَفَعْناَ  نيَْا  الدُّ يَاةِ  َ اْحل ِيف  عِي�شَتهَُمْ  مَّ

لِّيَتَّخِذَ  دَرَجَاتٍ  بعَْ�ضٍ  فَوْقَ  بعَْ�ضَهُمْ 

بعَْ�ضُهُم بعَْ�ضًا �سُخْرِيًّا وَرَحْمَتُ رَبِّكَ 

٣٢﴾‏.  يجَْمَعُونَ« ‎﴿الزخرف:  ا  َّ ٌ ِّمم خَْري

�إذن علينا �أن نجدد من �إيماننا و�أن 

�أجل  من  ال�سعي  في  ونج��د  ن�سعى 

�سعادتي  ذلك  ففي  ال�صالح  العمل 

ما  ه��و  ف��الإيم��ان  والآخ����رة  الدنيا 

العمل  ق��ه  و���ص��دَّ ال��ق��ل��ب  في  وق���ر 

كان  ما  �إلا  يقبل  لا  والله  ال�صالح 

تعالى:  ق��ال  �صالحاً  وعملًا  طيباً 

وَالعَْمَلُ  يِّبُ  الطَّ الكَْلِمُ  يَ�صْعَدُ  »�إليَهِْ 

الِحُ يرَْفَعُهُ ‎﴿فاطر: ١٠﴾‏ ال�صَّ

الأ�سا�س  ه��و  العمل  �إن  وح��ي��ث 

ونموها  الب�شرية  الح��ي��اة  بناء  في 

�أولى الإ�سلام عناية  وتطورها فقد 

ي�ؤدي  العامل الذي  خاا�صة بحقوق 

و�إخ�ال���ص  و�إيم����ان  ب���إت��ق��ان  عمله 

عَمِلَ  »مَ��نْ  قائل:  من  عز  يقول  �إذ 

مِنٌ   وَهُوَ مُ�ؤْ
ٰ

نثىَ
ُ
وْ �أ

َ
ن ذَكَرٍ �أ ا مِّ ً �صَاِحل

وَلنَجَْزِينََّهُمْ  طَيِّبَةً  حَيَاةً  فَلنَحُْيِيَنَّهُ 

﴿‎ َيعَْمَلوُن كَانوُا  مَا  حْ�سَنِ 
َ
بِ�أ جْرَهُم 

َ
�أ

النحل: ٩٧﴾‏، كذلك المقارنة بين من 

عمل  �أخ��ر  وب�ني  �سيئًا  عملا  عمل 

عملًا �صالًحا يقول  الرب عز وجل: 

ٰ �إِلَّا مِثلْهََا 
»مَنْ عَمِلَ �سَيِّئةًَ فََال يجُْزَى

 
ٰ

نثىَ
ُ
�أ وْ 

َ
�أ ذَكَرٍ  ن  ا مِّ ً وَمَنْ عَمِلَ �صَاِحل

نَّةَ  َ اْجل يدَْخُلوُنَ  ولٰـئِكَ 
ُ
فَ�أ مُ�ؤْمِنٌ  وَهُوَ 

حِ�سَابٍ ‎﴿غافر:   ِ بِغَْري فِيهَا  يرُْزَقُونَ 

٤٠﴾‏.

ون���خ���ت���م ه�����ذه الم����ق����ال ب��ذك��ر 

ق��ر�آن��ن��ا  في  وردا  ب��ارزي��ن  ح��دث�ني 

الجدية  منهما  لن�ستلهم  المجيد  

له  والندب  عليه  والحث  العمل  في 

ل�شيء  الو�صول  �أجل  من  وال�سعي 

هذين  ف����أول  عليه،  للح�صول  م��ا 

عز  الله  �أم��ر  هوعندما  الح��دث�ني 

تهز  ب�أن  ال�سلام  عليها  مريم  وجل 

الح�صول  �أج��ل  من  النخلة  بجذع 

من  ع��ز  يقول  حيث  ال��رط��ب  على 

النَّخْلةَِ  بِجِذْعِ  �إِليَكِْ  ي  »وَهُزِّ قائل: 

جَنِيًّا« ﴿مريم:  رُطَبًا  عَليَكِْ  تُ�سَاقِطْ 

هذه  في  ال��ت���أم��ل  بعد  فنجد   ،﴾٢٥

الآي����ة ال��ك��ريم��ة �أن���ه ب��ال��رغ��م من 

بل وهي حامل  ك�أنثى  �ضعف مريم 

في �شهورها الأخيرة عليها �أن تبذل 

على  الح�����ص��ول  �سبيل  في  ج��ه��دًا 

الرطب الجني الذي هي في حاجة 

و�أي�ضا  ولحنينها،  لها  �إليه  ما�سة 

الكريمة  الآية  م�ضمون  في  لنت�أمل 

ال��ث��ان��ي��ة وه���و ق���ول ال���رب ت��ب��ارك 

ال�سلام:  عليه  �أيوب  لنبيه  وتعالى 

باَرِدٌ  مُغْتَ�سَلٌ  هَٰـذَا  بِرِجْلِكَ  »ارْكُ�ضْ 

من  فبالرغم   ،﴾٤٢ ���رَابٌ ﴿���ص:  وَ����شَ

لكن  ووهنه  و�ضعفه  �أي��وب  مر�ض 

بقدمه  الأر����ض  ي�ضرب  �أن  عليه 

البارد  ال�شرب  لماء  للو�صول  وبقوة 

ثم  ومن  به  الموعود  الزلال  العذب 

عليه. الح�صول 

كلية الهند�سة

د. عبدالله الشعلان
*



تحقيق  �إلى  الج��ام��ع��ة  ت�����س��ع��ى 

بناء  في  والتميز  العالمية  »ال��ري��ادة 

توفير  خ�لال  م��ن  المعرفة«  مجتمع 

على  ت�شجع  التي  التعليمية  البنية 

الب�شرية.  والقدرات  المهارات  تنمية 

الا�ستراتيجية  لاأه�����داف  وت���ؤك��د 

محفزة  بيئة  خ��ل��ق  ع��ل��ى  للجامعة 

الفكري  ولاإن��ت��اج  الم�ستمر  للتعلم 

معرفي  اقت�صاد  ب��ن��اء  �إلى  و���ص��ولاً 

ع�صر  في  الم��ن��اف�����س��ة  ع��ل��ى  ق����ادر 

�إن  ال��واق��ع،  في  المعلوماتية.  ال��ث��ورة 

الو�صول �إلى الم�ستهدفات الطموحة 

يقت�ضي  الجامعة  لها  ت�سعى  التي 

التعليم  منظومة  تطوير  على  العمل 

والارت���ق���اء ب��ه��ا بم��ا ي��ت��م��ا���ش��ى مع 

 2030 الوطنية  الر�ؤية  م�ستهدفات 

واقت�صاد  ح��ي��وي،  مجتمع  بناء  في 

المقابل،  وفي  طموح.  ووطن  مزهر، 

التعليمية  الم��ن��ظ��وم��ة  ت��ط��وي��ر  ف����إن 

البحث  م��ه��ارات  تعزيز  ي�ستوجب 

وط��رق  الم��ع��ارف،  وتنمية  ال��ذات��ي، 

م��ت��وازي  ب�شكل  المنهجي  التفكير 

وال�سلوك  الوطنية  القيم  غر�س  مع 

ال��ق��ويم. ب��ع��ب��ارة �أخ����رى، ف����إن دور 

تخريج  على  يقت�صر  لا  الج��ام��ع��ة 

علمياً  م���ؤه��ل�ين  وط��ال��ب��ات  ط�ل�اب 

البناء  لي�شمل  يمتد  ب��ل  فح�سب؛ 

والاجتماعي  ولاأخلاقي،  الفكري، 

العملية  من  لاأ�سمى  الهدف  وه��و 

التعليمية ولاأكاديمية. 

وع��ل��ى ال��رغ��م م��ن ت��وف��ر مراكز 

�ضمن  الطلابي  والتوجيه  لاإر�شاد 

كليات  جميع  في  لاإداري���ة  الهياكل 

يظل  ت���أث�ريه��ا  �أن  �إلا  الج��ام��ع��ة؛ 

التميز  ويبقى  م��ا  ن��وع��اً  مح����دوداً 

�أو م��ب��ادرات  ب��اج��ت��ه��ادات  م��ره��ون 

المر�شد  دور  يقت�صر  كما  ف��ردي��ة. 

على  لاأح��وال  معظم  لاأكاديمي في 

للطالب  المبا�شرة  الن�صائح  تقديم 

�إلى  �أدى  م��ا  وه���و  الح��اج��ة  ع��ن��د 

تكري�س �صورة نمطية �سلبية تختزل 

في  لاأك���اديم���ي«  »لاإر����ش���اد  مفهوم 

معالجة �أو�ضاع المتعثرين درا�سياً. �إن 

منظومة لاإر�شاد لاأكاديمي الفاعل 

لنجاح  الهامة  ال��ع��وام��ل  �أح���د  تعد 

ولاأك��اديم��ي��ة،  التعليمية  العملية 

�أو الاجتماعية  فالتحديات النف�سية 

الاقت�صادية  حتى  �أو  ال�صحية  �أو 

درا�سته  �أثناء  الطالب  تواجه  التي 

الجامعية قد تكون �سبباً في الت�أخر 

تفعيل دور  ف���إن  لذلك،  لاأك��اديم��ي. 

لاإر�شاد لاأكاديمي يمكن �أن ي�ساهم 

وتقليل  العلمي  التح�صيل  زي��ادة  في 

الهدر في العملية التعليمية.   

لاأهمية بمكان  من  �أرى  وختاماً، 

ت��ط��وي��ر خ��ط��ة ع��م��ل��ي��ة ل�لارت��ق��اء 

بم��ن��ظ��وم��ة ال��ت��وج��ي��ه ولاإر�����ش����اد 

من  جملة  على  تعتمد  لاأك��اديم��ي 

حوكمتها  يم��ك��ن  ال��ت��ي  لاأه������داف 

قائمة  تكون  بحيث  نتائجها  وقيا�س 

الجهات  كافة  م�شاركة  �أ�سا�س  على 

ذات الم�صلحة بما في ذلك الخبراء، 

والمجتمع  المهني  والقطاع  ولاأ�سر، 

الجامعة  جهود  يبرز  برنامج  �ضمن 

لاأدوار  ويوحد  المجتمع  خدمة  في 

بما يخدم �أهداف العملية التعليمية 

ولاأكاديمية. 

�أ�ستاذ م�شارك في ق�سم التخطيط 

العمراني

*
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تفعيل دور الإرشاد الأكاديمي 
بين الواقع والطموح!

ت�صدر عن ق�سم لاإعلام 
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د. وليد الزامل

السياحة الثقافية 
في عصر العولمة

بتفاعل  المعنية  ال�سياحة  من  فرعية  مجموعة  هي  الثقافية  ال�سياحة 

الم�سافر مع ثقافة بلد �أو منطقة ما، وتحديدًا نمط حياة المجتمعات في تلك 

المناطق الجغرافية، وتاريخ تلك المجتمعات، وفنونهم، وهند�ستهم المعمارية، 

�أ�سلوب حياتهم.  التي �ساعدت في ت�شكيل  العنا�صر  و�أديانهم، وغيرها من 

الثقافية  ال�سياحة   2012 تقريرها  في  العالمية  ال�سياحة  منظمة  وعرفت 

ب�أنها »الرحلات التي يكون هدفها الرئي�سي �أو الم�صاحب هو زيارة المواقع 

ولاأحداث التي جعلت قيمتها الثقافية والتاريخية جزءًا من التراث الثقافي 

الثقافية  والفعاليات  المواقع  زيارة  ف�أن  التعريف،  لهذا  ووفقًا  للمجتمع«. 

الرئي�سي  الدافع  بال�ضرورة  لي�ست  الثقافي  بالتراث  المتعلقة  والتاريخية 

يتم  ما  وغالبًا  »متفردة«  الثقافية  ال�سياحة  تكون  �أن  النادر  فمن  للرحلة، 

دمجها مع �أنواع ال�سياحة التقليدية والمتخ�ص�صة لاأخرى.

�أما العولمة فيمكن و�صفها ب�أنها تفاعل متزايد بين النا�س من خلال نمو 

ف�إن  لاأعمال،  لقامو�س  ووفقاً  والثقافة.  ولاأفكار  للأموال  الدولي  التدفق 

لعالم  �أو�سع  لنظرة  وقومية  محلية  نظر  وجهات  فتح  �ضمناً  تعني  العولمة 

مترابط مع انتقال حر لر�أ�س المال وال�سلع والخدمات عبر الحدود الوطنية.

ولكن ما علاقة العولمة بال�سياحة الثقافية؟ ظهرت العولمة بمعناها المعا�صر 

في بدايات القرن الع�شرين مع انت�شار و�سائل النقل ال�سريعة و�سهولة ال�سفر 

غير الم�سبوقة حول العالم، بالإ�ضافة �إلى و�سائل لاإعلام المعا�صرة، ولاأقمار 

ولاأخبار  والمعلومات  ال�سلع  ف�أ�صبحت  الحديثة،  والات�صالات  ال�صناعية، 

على  تنعك�س  ت�أثيراتها  وب��د�أت  منزل.  كل  وتدخل  و�سهولة  ب�سرعة  نتقتل 

الممار�سات، والعادات، والتقاليد، والفنون، وحتى طرق العمارة. ف�أ�صبحت 

ثقافات الدول خا�صة المنفتحة منها على العالم تت�شابه �شيئاً ف�شيئًا لا�سيما 

العوا�صم والمدن الكبيرة. كما بد�أت ال�شعوب تتقبل لاأفكار الدخيلة والغريبة 

عليها. ونكاد نجزم �أن و�سائل التوا�صل الاجتماعي المعا�صرة زادت من �شدة 

هذه الظاهرة.

ومن هنا ظهرت الحاجة لحماية العادات والتقاليد والممار�سات الثقافية 

لاأ�صيلة التي جاء ال�سائح لم�شاهدتها بعيدةً قدر لاإمكان عن ت�أثيرات العولمة، 

و�ضمن حدود التغيير المقبول على م�ستوى ثقافة المجتمع. فال�سائح الثقافي 

بحاجة لر�ؤية �شيء جديد وغير م�ألوف، وتجارب مختلفة ومميزة مغايرة لما 

�أعتاد عليه في بلده. �إن العلاقة الطردية بين اختلاف الثقافة وتميزها وبين 

انبهار ال�سائح بها �أمر لا يمكن تغافله. ولذلك كلما حافظت ال�شعوب على 

روابط لاأ�صالة في تقاليدها وعاداتها وحمتها من العولمة كلما ذاع �صيتها، 

وبالتالي ن�شطت �سياحتها وزاد توجه ال�سائح الثقافي لها.

وبينما تعد الهوية الثقافة هي الدرع الواقي والح�صن المنيع من الاختراق 

الثقافي، ف�أن ال�سياحة الثقافية هي �أف�ضل ممثلي هذه الهوية �أمام العالم. 

وحدت  التي  العولمة  مقاومة  في  الثقافية  ال�سياحة  دور  يتجلى  وبالتالي 

بالهوية  العالم  لتعريف  فاعلية  لاأك�رث  الو�سيلة  فهي  ال�شعوب،  ثقافات 

لاأ�صلية لأي مجتمع، وهي قوة �ضد العولمة. وحيث �أنه يمكن التعرف على 

ثقافات ال�شعوب من خلال الكتب وال�صور ولاأفلام الوثائقية وغيرها من 

ت�سطيحًا  لاأقل  الو�سيلة  هي  الثقافية  ال�سياحة  �أن  �إلا  لاأخ��رى،  الو�سائل 

التعرف  ويمكن  الثقافية،  للتجربة  للمحتوى-  المتعمد  المفرط  -التب�سيط 

تطوراً  و�أكثر  وانخراطًا،  �أكثر عمقًا  البلد بطريقة  ثقافة  من خلالها على 

وتعقيداً. ف�إن الثقافة لا �شيء �إن لم تكن معقده، وي�صعب نقل خبراتها دون 

بيئتها  في  الطرق لخو�ض تجاربها  �أف�ضل  هي  الثقافية  وال�سياحة  ت�شويه، 

لاأ�صلية التي ن��شأت وتطورت فيها، ف�لًاض عن كونها �أف�ضل الطرق لإبراز 

التنوع الثقافي العالمي.

�أ�شواق بنت �سعد المرزوقي

طالبة ماج�ستير �إدارة التراث 

كلية ال�سياحة والآثار

الجامعة بيت الحكمة
تلعب  الم���ع���ا����ص���ر،  ع��الم��ن��ا  في   

تقديم  في  ب����ارزًا  دورًا  الج��ام��ع��ات 

المعرفة  تح��دي��ات  لمختلف  الح��ل��ول 

جامعة  تعتبر  الاجتماعي.  والتطور 

الم���ل���ك ���س��ع��ود واح������دة م���ن تلك 

التي  المتفردة  التعليمية  الم�ؤ�س�سات 

بين  الوثيقة  العلاقة  بو�ضوح  ت�ربز 

الجامعات ومفهوم الحكمة، �سنلقي 

ال��ذي  الرئي�سي  ال���دور  على  نظرة 

في  للحكمة  كبيت  الجامعة  تلعبه 

تعزيز مفهوم الحكمة وترويج ثقافة 

ب�شكل  ت�سهم  �أن��ه��ا  وكيف  البحث، 

وت��ط��ور  المجتمع  ت��ق��دم  في  ح��ي��وي 

الفرد.

والبحث:  الجامعات  بين  العلاقة 

مهمة  م���راك���زًا  الج��ام��ع��ات  تعتبر 

الدور  هذا  تعزز  والتطوير،  للبحث 

بنجاح من خلال �إيجاد بيئة تعليمية 

ت�شجع على التفكير النقدي والبحث 

العلمي، ت�شجيع الباحثين والطلاب 

جديدة  مج��الات  ا�ستك�شاف  على 

م��ن الم��ع��رف��ة يم��ث��ل �أ���س�����س لتقديم 

م�����س��اه��م��ات ج��دي��دة في مج��الات 

الحكمة والبحث.

الحكمة و�أهميتها: الحكمة لي�ست 

نهج  بل هي  فل�سفي،  مفهوم  مجرد 

للق�ضايا  العميق  الفهم  ي�شمل  حياة 

تلعب  م�ستنيرة.  ق���رارات  وات��خ��اذ 

تعزيز  في  ب����ارزًا  دورًا  الج��ام��ع��ات 

الطلاب  توجيه  خلال  من  الحكمة 

متعددة  ق�ضايا  ا�ستك�شاف  نحو 

النقدي.  التفكير  وتطوير  ال��زواي��ا 

»الحكمة  الم�أثور:  القول  ي�شهد  كما 

للمعرفة«،  الم��ت��ج��اوزة  المعرفة  ه��ي 

�أن الحكمة تتج�سد من  وهذا يعني 

خلال تطبيق المعرفة ب�شكل منطقي 

وم�ستنير.

ت�أثير لاأ�ساتذة والباحثين: تتعامل 

الجامعات العالمية مع مفهوم لاإبداع 

لتحقيق  �أ�سا�سي  عن�صر  �أن��ه  على 

الجامعات  وت�سعى  والتميز،  التقدم 

وال��ت��ط��وي��ر  ال��ب��ح��ث  ت�شجيع  �إلى 

من  ت��ع��زز  تعليمية  بيئات  وت��وف�ري 

علاقة  والباحثين.  الطلاب  �إب��داع 

لاإب��داع  ب��ر�ؤي��ة  العالمية  الجامعات 

تتمثل في تحقيق توازن بين لاأبحاث 

لاأكاديمية والابتكارات التكنولوجية 

التي تلبي احتياجات المجتمع.

ال�����روب وال��ق��ب��ع��ة: م���زي���داً من 

الروب  العربية:  والهوية  الروحانية 

والقبعة لهما جذور تعود �إلى التقاليد 

حيث  لاأن��دل�����س،  زم��ن  في  العربية 

والتميز  لتفاني  رم��زاً  تعُتبر  كانت 

في  الزمنية  الفترة  تلك  لاأكاديمي؛ 

�إزدهار  لاأندل�س كانت �شاهداً على 

متعددة  بم�شاركة  والمعرفة  العلوم 

العباءة  ك��ان  ولاأدي�����ان.  الثقافات 

الهوية  مفهوم  ب�ين  تجمع  والقبعة 

العربية والحوار الثقافي ال�شامل.

ارتداء  يتم  الحا�ضر،  الوقت   في 

هذا الزي في مرا�سم التخرج كرمز 

لإنج�����ازات ال��ب��اح��ث�ين والخ��ري��ج�ين 

تعك�س  والبحث.  العلوم  ميدان  في 

التفاني  فقط  لي�س  ال��رم��وز  ه��ذه 

��ا  �أي�����ضً ب��ل  ال�شخ�صي  والاج��ت��ه��اد 

الروحانية  ي�شمل  غنيًا  عربيًا  تراثًا 

نرى  �أن  �إذ يمكن  الثقافية.  والهوية 

في هذا الزي اللم�سات العربية التي 

انتقلت من لاأندل�س �إلى الجامعات 

الروابط  هذه  حيث تمثل  الحديثة، 

بين  يربط  زمنيًا  ج�سرًا  الثقافية 

الما�ضي والحا�ضر.

ال�����س��ي��اق  ه����ذا  �إلى  ب��ال��ن��ظ��ر   

يظهر  العربي،  والثقافي  التاريخي 

يتجز�أ  لا  كعن�صر  لاأك��اديم��ي  ال��زي 

على  ي�ؤكد  العربية، مما  الهوية  من 

الارتباط العميق بين �أ�صول العباءة 

وال��ت���أث�ري  العربية  الج��زي��رة  وق��ل��ب 

الذي �أحدثته هذه الزينة لاأكاديمية 

في تطوير المعرفة والحكمة.

للحكمة  كبيت  الجامعة  ختاماً، 

مفهوم  تعزيز  في  ب��ارزاً  دوراً  تلعب 

الحكمة والبحث. يتجلى هذا الدور 

من خلال توجيه لاأ�ساتذة والباحثين 

ا�ستك�شاف  على  الطلاب  وتحفيز 

مجرد  لي�ست  �إنها  الحكمة.  ع��الم 

جامعة، بل هي مكان يمكن للمجتمع 

منها  ي�ستلهمون  �أن  وال��ب��اح��ث�ين 

الحكمة وي�ساهمون في ن�شرها.

عادل �سعد الظفيري

باحث دكتوراه في المناهج وطرق 

التدري�س العامة

 ، ، ، ، ،، ، ، ، ، ،
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مع وافــــد

الا�سم:حمزة عي�سى

الجن�سية: غانا

الكلية: التربية

الق�سم: �إدارة تربوية

الأول  الم�����س��ت��وى  الم�����س��ت��وى: 

دكتوراة

 عيسى : أشجع الأهلي السعودي ..  
ق�����ص��ة  ع�����ن  ح����دث����ن����ا  ال�����ب�����داي�����ة  - في 

ان�ضمامك �إلى جامعة الملك �سعود؟

- لقد تعلمت البكالوريو�س والماج�ستير 

في الجامعة الا�سلامية في المدينة المنورة 

حيث كان تخ�ص�ص البكالوريو�س �شريعة 

�إدارة  الماج�ستير  درا�سة  �أكملت  ثم  ومن 

�إلى بلدي وا�ستقريت  ، ثم عدت  تربوية 

مار�ست  �سنوات،  الأرب��ع  يقارب  ما  فيها 

م��ه��ن��ة ال��ت��دري�����س و�إم�����ام وخ��ط��ي��ب في 

�إلى  تقدمت  ث��م  وم��ن  الم�����س��اج��د،  �أح���د 

درا�سة  برنامج  على  �سعود  الملك  جامعة 

�شهرين  قبل  قبولي  تم  حيث  الدكتوراة، 

ولله الحمد.

- لماذا اخترت هذا التخ�ص�ص ؟

�إلى  م��ا���س��ة  ح��اج��ة  ب��ل��دي في  لأن   -

�س�أوا�صل  عودتي  وعند  التخ�ص�ص  هذا 

م��ا ك��ن��ت �أع��م��ل��ه في مج���ال ال��ت��دري�����س، 

معهد خا�ص  ت�أ�سي�س  لدي هدف،  حيث 

في  و���س���أ���ش��ارك  الا�سلامية  للدرا�سات 

�إدارة التربية في وزارة التعليم في بلدي

- ما هي �أكثر اللغات في بلدك ؟

- تقريباً يوجد �أكثر من ٤٠ لغة محلية 

هي  والرئي�سية  لهجات  عن  عبارة  وهي 

الا�ستعمار  ب�سبب  الانج��ل��ي��زي��ة  ال��ل��غ��ة 

لغة  ه��ي  الثانية  اللغة  �أم��ا  ال�بري��ط��اني 

العربية  اللغة  �أم���ا  (ذغ��وم��ب��ذ)  محلية 

نمار�سها في المدار�س الإ�سلامية

- كم ن�سبة الم�سلمين ؟

- ٤٥٪ ن�سبة ال�سكان وهي الر�سمية .. 

و�أعتقد �أكثر من ذلك

ال�سعودية  الفرق بين الجامعات  ما   -

والجامعات في بلدك ؟

- فرق كبير من ناحية المادة في بلدي 

المنح �أقل .. والخدمات محدودة ويوجد 

بع�ضها   ، فقط  جامعات   ١٠ بلدي  في 

تدر�س اللغة العربية، في ق�سم اللغويات

- ما هي هوايتك ؟

- �أمار�س كرة القدم وقراءة الكتب

- هل تتابع الدوري ال�سعودي؟

لديهم  لأن  الأه��ل��ي  و�أ���ش��ج��ع  نعم   -

�سبع  قبل  و�أ�شجعه  الفريق  في  الج��ودة 

�سنوات منذ قدومي الى ال�سعودية

- هل تقر�أ كتب عربية؟

البخاري  �صحيح  كتاب  منها  كثيراً   -

و�صحيح م�سلم.

رئي�س نادي العدالة النيابي:

لدينا أكثر من 130 عضو لنشر الوعي عن التخصص

 حوار: عمر الجميعة:

ط�الب  ب�ين  �أولاً  ال��وع��ي  ن�����ش��ر 

وطالبات الجامعة .. هذا ما ي�سعى 

ال��ذي  النيابي  ال��ع��دال��ة  ن��ادي  �إل��ي��ه 

بين  م��ا  بالتعاون  ع��ام  قبل  �أ�س�س 

ر�سالة  العامة..  والنيابة  الجامعة 

الجامعة عبر لقاء مع رئي�س النادي 

خرجت بالتالي للتعرف على النادي 

من قرب:

 

ـ في البداية حدثنا عن نادي 

العدالة النيابي و ال�شروط لقبول 

الع�ضوية في النادي ؟

 

ـ تحقيقًا لر�ؤية �سمو �سيدي ولي 

ب��ن �سلمان  الأم��ي�ر مح��م��د  ال��ع��ه��د 

»بن�شر    ٢٠٣٠ ر�ؤي����ة  ���س��ع��ود  �آل 

ت�أ�سي�س   تم  ال���ق���ان���وني«   ال���وع���ي 

الطلابي  ال��ن��ي��اب��ي  ال��ع��دال��ة  ن���ادي 

ما  بالتعاون  وذل��ك  الما�ضي  ال��ع��ام 

الملك  وجامعة  العامة  النيابة  ب�ين 

خا�ص  ب�شكل  الوعي  لزيادة  �سعود، 

بين  والقانوني  الجنائي  الجانب  في 

طلاب وطالبات جامعة الملك �سعود 

بمختلف التخ�ص�صات لذلك النادي 

القانونية  الخ�ب�رات  ع��ن  يبحث  لا 

القبول   معايير  في  �أ�سا�سي  ب�شكل 

التي  ال�شغف  روح  عن  يبحث  �إنم��ا 

ت�سعى للتغيير والتطوير ، علما ب�أن 

النادي يفتح باب الت�سجيل للتقديم 

على الع�ضوية الأ�سبوع الأول من كل 

ف�صل درا�سي. 

ـ وما هي �أهداف النادي ؟

الوعي  ن�شر  �سابقاً  ذك��رت  كما  ـ 

الم�شاركة  ع��ل��ى  وت��رك��ي��ز  ال��ق��ان��وني 

المجتمعية.

الإج��رائ��ي  بالعمل  وال��ت��ع��ري��ف   

للنيابة العامة و�إبراز دورها في تعزيز 

بالإ�ضافة  الجنائية،  العدالة  نظام 

للنادي  الا�ستراتيجي  الت�صور  �إلى 

لتعزيز حماية الحقوق والحريات.

 

ـ  ماذا عن �أعمال النادي؟

ـ ب����د�أت �أع���م���ال ال���ن���ادي  منذ 

الثاني  الدرا�سي  الف�صل  ت�أ�سي�سه 

من عام ١٤٤٣  بالعديد من الأعمال  

كانت  حيث  النيابية  البطولة  منها 

انت�شر  ث��م  ال��واق��ع  لم��ح��اك��اة  ت�سعى 

�صيته بين الطلاب وقام بالعديد من 

الفعاليات لكلا الق�سمين من �ضمنها 

�إقامته  تمت  الذي  الجريمة  م�سرح 

بع�ض  م��ع  جنائية  ج��ريم��ة  ب�صورة 

الأدلة المبعثرة وكان الجاني مجهول 

وا�ستمر  بذلك  يكتفِ  ولم  الهوية، 

�أ�سوار  خ��ارج  الميدان  �إلى  بالنزول 

التي  للجهات  وال��زي��ارات  الجامعة  

ال��زي��ارات  �أه��م  من  الأع�ضاء  تفيد 

النيابة  لمقر  ال��ن��ادي  �أع�ضاء  زي��ارة 

ال��ع��ام��ة  ح��ي��ث تم ال��ت��ع��ري��ف عن 

العامة،   النيابة  واخت�صا�صات  مهام 

وغ�ي�ره���ا ال��ك��ث�ري م���ن ال���زي���ارات 

والأن�شطة التي يقوم بها النادي. 

 

ـ كم عدد �أع�ضاء النادي ؟ 

هذا  ال��ن��ادي  �أع�ضاء  ع��دد  بلغ  ـ 

مختلف  في  ع�����ض��واً   ١٣٠ الف�صل 

اللجان حيث ي�ضم النادي �ست لجان 

والعلاقات  الب�شرية  الم���وارد  وه��ي 

العامة و الت�صميم والمحتوى والن�شر 

والت�سويق والدعم اللوج�ستي.

 

ـ ما هي الأن�شطة التي يقدمها 

النادي خارج الجامعة؟ 

�إلى  ع��ام  ب�شكل  ال��ن��ادي  ي��رك��ز  ـ 

بطريقة  القانونية  الثقافة  ن�شر 

متميزة لذلك هناك زيارات ميدانية 

ه��ذا  لتحقيق  ح���واري���ة  وج��ل�����س��ات 

الهدف بالإ�ضافة �إلى المحتوى الذي 

التوا�صل  من�صات  في  ن�شره  يتم 

الاج��ت��م��اع��ي ل��ل��ن��ادي ب���إم��ك��ان��ك��م 

تن�شر  ال��ت��ي  الم��ن�����ش��ورات  م�شاهدة 

النادي على من�صات  وذلك بمتابعة 

كل  لمعرفة  الاج��ت��م��اع��ي  ال��ت��وا���ص��ل 

المن�شورات   من  والا�ستفادة  جديد 

PJCKSU@
 

ـ ما الذي يميز نادي العدالة 

النيابي ؟

ي�سعى  النيابي  ال��ع��دال��ة  ن���ادي  ـ 

بتقديم  وذل��ك  الأخ���ذ  قبل  للعطاء 

لأماكن  وزي���ارات  للأع�ضاء  دورات 

م�رثي��ة م��ن ال���زي���ارات ال��ت��ي ح�صل 

النيابة  مقر  زي��ارة  الأع�ضاء  عليها 

العامه الفرع الرئي�سي وزيارة الهيئة 

وغيرها…   للمحامين  ال�سعودية 

بالإ�ضافة �إلى العديد من الفعاليات 

التحليلي  الج���ان���ب  ت��ن��م��ي  ال���ت���ي 

والقانوني والمهارات الأخرى .

 

ـ ما �أبرز ال�صعوبات التي 

يواجهها النادي ؟

النادي  ت�أ�سي�س  منذ  الله  بحمد  ـ 

�صعوبات  ي��واج��ه  لم  الما�ضي  ال��ع��ام 

عمادة  دع��م  م��ن  تقدمه  لم��ا  وذل���ك 

بالعميد  مم��ث��ل��ة  ال��ط�الب  ����ش����ؤون 

كناخر  ب��ن  ال��دك��ت��ور علي  الأ���س��ت��اذ 

الدلبحي وعميد كلية الحقوق والعلوم 

عبداللطيف  ال��دك��ت��ور  ال�سيا�سية 

��شؤون  ال�شيخ  ووكيل  �آل  بن محمد 

ال���ط�ل�اب ل��لأن�����ش��ط��ة وال�����ش��راك��ة 

الطلابية الدكتور عبدالعزيز بن �سعد 

العريفي  لاي�سعنا �سوى �شكرهم  لما 

لتحقيق  للنادي  دع��م  من  يقدمونه 

ر�ؤيته و�أهدافه .  

عبدالملك
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عزوف الطلاب عن الندوات.. ظاهرة عالمية تتحول إلى محلية! 

داخل  الندوات  غالبا من يح�ضر 

�أروق�����ة ال��ك��ل��ي��ات ي�لاح��ظ ع��زوف 

الكرا�سي  خلال  من  عنها  الطلاب 

التي  موا�ضيعها  تنوع  رغم  الفارغة 

تتطرق �إليها وكثافة الإعلانات التي 

يتواجد  وم���ن  ال��ط�لاب  ت�ستهدف 

داخ����ل الج��ام��ع��ة .. ع�ب�ر ر���س��ال��ة 

من  العديد  �إلى  توجهنا  الجامعة 

اهتمامهم  م��دى  لنعرف  ال��ط�لاب 

�أو الم�ؤتمرات  الندوات  بح�ضور تلك 

�أو قاعات  التي تقام داخل الكليات 

الجامعة فخرجنا بالتالي:  

تطوير الذات 

�أحمد  الطالب  يقول  البداية  في 

الحقوق  كلية  من  الزهراني  محمد 

�أح�ضر  غالبا  ال�سيا�سية:  والعلوم 

الندوات التي تقام في الجامعة �سواء 

الم�ؤتمرات  �أو  كليات الجامعة  داخل 

التي تقام في قاعات الجامعة، منها 

وتعزيز  المهارات  من  العديد  لك�سب 

تطوير  في  تتميز  ح��ي��ث  ال��ث��ق��اف��ة 

الذات وتنمي الإبداع لدى �أي طالب 

التغيير  �شغف  لديه  �شخ�ص  و�أي 

والتطوير.

ملتزم بح�ضورها

�أما الطالب �أحمد باغازي من كلية 

محا�سبة:  تخ�ص�ص  الأعمال  �إدارة 

في  ال��ن��دوات  بع�ض  بح�ضور  �أل��ت��زم 

يكون  وغالبا  الأع��م��ال،  �إدارة  كلية 

ت��رك��ي��زي ع��ل��ى الم��ح��ا���ض��رات التي 

تقام بالكلية بينما المحا�ضرات التي 

تكون »�أونلاين« »عن بعد« نادرا ما 

�أح�ضرها ولا تجذبني للح�ضور ولا 

�أ�ستهويها. 

لا تجذبني

من  �سلطان  الطالب  يقول  فيما 

كلية اللغات وعلومها تخ�ص�ص اللغة 

ي�سبق  لم  الحقيقة  في  الإنجليزية: 

لي الح�ضور لأي ندوة �سابقا داخل 

وال�سبب  الجامعة  حتى  �أو  الكليات 

�أو  ن��دوة  �أي  �أج��د  �أني لم  �إلى  يعود 

دورة تجذبني!

تنمي مهاراتي

كلية  من  �صالح  الطالب  ويقول   

�سبب  ال�سيا�سية:  والعلوم  الحقوق 

ع��دم ح�ضور ال��ن��دوات والم���ؤتم��رات 

ب�سبب  الجامعة  �أو  الكليات  داخ��ل 

ان�شغالي في مقررات الدرا�سة، ولدي 

�أهداف خلال الأيام القادمة ح�ضور 

الندوات التي تنمي مهاراتي..

ح�سب م�ضمونها

من  ال�سبيعي  ب�سام  الطالب  �أم��ا 

المحا�سبة  ق�سم  الأعمال  �إدارة  كلية 

ح�ضوري  لم��سألة  بالن�سبة  ي��ق��ول: 

الكليات  داخل  والم�ؤتمرات  الندوات 

على  ي��ك��ون  الج��ام��ع��ة  ق��اع��ات  �أو 

تهمني  كانت  �إذا  م�ضمونها،  ح�سب 

كان  �إذا  �أما  �شغف  وبكل  �أح�ضرها 

الطبيعي  فمن  يهمني  لا  مو�ضوعها 

عدم ح�ضورها!

ق�صور �إعلامي 

وم���ن ك��ل��ي��ة ال��ل��غ��ات وال�ترج��م��ة 

البقمي:  �سعد  فهد  الطالب  ق��ال 

لم  �أن��ا  و���ض��وح  وبكل  �صراحة  بكل 

�أو  محا�ضرة  �أي  الآن  حتى  �أح�ضر 

»الق�صور  يكون  قد  وال�سبب  ن��دوة 

الإعلامي«! 

�ضغط الاختبارات 

�أم����ا زم��ي��ل��ه م���ن ك��ل��ي��ة ال��ل��غ��ات 

العبرية  اللغة  تخ�ص�ص  والترجمة 

ال��ط��ال��ب مح��م��د الج��ا���س��ر ف��ق��ال: 

للأ�سف مع �ضغط الاختبارات التي 

مرت علينا خلال ال�سنة الما�ضية لم 

ت�سمح لي الظروف بح�ضور �أي ندوة 

قاعات  �أو  الكليات  داخل  م�ؤتمر  �أو 

الجامعة.  

�سلطان فهد  �صالح �أحمد  محمد محمد 

باغازي: ألتزم بحضور بعض الندوات في كلية 
إدارة الأعمال

الزهراني: تطور وتنمي إبداع أي طالب لديه 
شغف التغيير والتطوير

ي��و���ض��ح ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله 

الدرا�سات  ق�سم  ال�شارقي من 

الاج��ت��م��اع��ي��ة ب��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

�أن  والاجتماعية  الإن�سانية 

الأن�شطة  من  تعتبر  ال��ن��دوات 

اللا�صفية، ولهذا ال�سبب يعود 

الندوات  عن  الطلاب  ع��زوف 

ح�سب اعتقاده.

و�أن  �سبق  قائلا:  و�أ���ض��اف 

حول  كثيرة  درا���س��ات  �أجريت 

ه����ذا الم���ج���ال وه����و ع���زوف 

ب�شكل  الأن�شطة  عن  الطلاب 

الثقافية  الأن�شطة  ومنها  عام 

ح��ي��ث ت��ع��ت�بر ال����ن����دوات من 

الأن�شطة الثقافية.

وقال: �أحيانا يكون الطالب 

في الج��ام��ع��ة ل��دي��ه ن���وع من 

يح�ضر  �أن����ه  ب��ح��ك��م  الت�شبع 

فعندما  محا�ضرات،  لح�ضور 

�ضمن  مح��ا���ض��رة  م��ن  ينتهي 

من  نوع  لديه  ي�صبح  المقررات 

الندوات  لعدم ح�ضور  الت�شبع 

�أي  ي��وج��د  لا  �أن���ه  خ�صو�صاً 

�أو  تقييم  مثل  للح�ضور  حافز 

جميعها  وهذه  درجات  �إعطاء 

تمثل عوائق الح�ضور.

ونلاحظ من خلال ح�ضورنا 

الح�ضور  ع��دد  ب���أن  للندوات 

وج��ود  ل��ع��دم  م���ؤ���ش��راً  يعطي 

حما�س لح�ضور الندوات. 

وح������ول الإ�����ض����اف����ة ال��ت��ي 

ح�ضور  م��ن  الطالب  يتلقاها 

علمية  �إ�ضافة  ق��ال:  الندوات 

عام.  ب�شكل  للطالب  وثقافية 

و�إذا كان الأمر يعود �إلى �أ�ستاذ 

الحوافز  �أهم  من  ف�أرى  المادة 

لح�����ض��ور ال����ن����دوات �إع��ط��اء 

درجات لت�شجيع الطلاب على 

ح�ضور الندوات.

د. ال�شارقي

غياب الحوافز
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حل ثوري للسيارات الكهربائية.. بطارية »فائقة 
السرعة« عند الشحن

م�صنعة  ���ش��رك��ة  �أك��ب�ر  �أع��ل��ن��ت 

للبطاريات في العالم، عن نموذج لما 

»�شحن  بطارية  �أول  �إن��ه  عنه  تقول 

توفير  على  ق��ادرة  ال�سرعة«،  فائق 

عند  كيلومتر،  لـ400  لل�سير  طاقة 

ال�شحن لمدة 10 دقائق فقط.

 CALT ����ش���رط���ة  وو����ص���ف���ت 

من  الج��دي��دة  بطاريتها  ال�صينية 

�ستمثل  ب�أنها  �أي���ون«،  »ليثيوم  ن��وع 

حقبة جديدة لل�سيارات الكهربائية، 

وتق�ضي على المخاوف ب��شأن الم�سافة 

التي بمقدورها قطعها، 

�ستوفر  ال��ك��ام��ل،  ال�شحن  عند 

كافية  �شحنة  لل�سيارة  ال��ب��ط��اري��ة 

 700 ع���ن  ت��زي��د  لم�����س��اف��ة  لل�سفر 

�إع���ادة  �إلى  الح��اج��ة  دون  كيلومتر 

الم�صنّعة  ال�شركة  ووف��ق  ال�شحن. 

التو�صل  من  ف�إنها تمكنت  للبطارية 

»تركيبة  خ�لال  م��ن  �إنج��ازه��ا  �إلى 

التو�صيل«  فائقة  �إلكتروليت جديدة 

ت�ؤدي �إلى تح�سين التو�صيل، علما �أن 

تحتوي  مادة  �أي  هو  »الإلكتروليت« 

على �أيونات حرة ت�شكل و�سطاً ناقلًا 

العلماء  كبير  وبح�سب  للكهرباء. 

ف�إنه  ك��اي،  وو  الدكتور  ال�شركة  في 

م��ن ال�����ض��روري لااب��ت��ك��ار في مجال 

الكهربائية،  ال�����س��ي��ارات  ب��ط��اري��ات 

بهذا  المتقدمة  التكنولوجيا  وجعل 

هذه  م�ستهلكي  متناول  في  المجال 

الفئة من المركبات.

ال��ت��ي كانت  ال�����ش��رك��ة  وت��خ��ط��ط 

حيث  من   2022 في  عالمياً  الأولى 

�إن���ت���اج ال��ب��ط��اري��ات، ل��ب��دء �إن��ت��اج 

لاحق  وقت  في  »الثورية«  بطاريتها 

من العام الجاري.

�صانعي  عن  ال�شركة  تك�شف  ولم 

ال�سيارات المهتمين بالبطارية �أو من 

�سيح�صل عليها �أولاً، علماً �أن قائمة 

عملائها تت�ضمن �شركات مثل تويوتا 

وفولك�س  وفولفو  وت�لاس  وه��ون��دا 

فاغن وبي �إم دبليو ودايملر.

ال�����س��ي��ارات  م��ب��ي��ع��ات  �أن  يُ��ذك��ر 

في  قيا�سيا  �شهدت نموا  الكهربائية 

ال�سنوات الأخيرة، حيث تم بيع �أكثر 

من 10 ملايين �سيارة العام الما�ضي، 

ومع ذلك فهي لا تزال تمثل �أقل من 

ال�سيارات  مبيعات  �إجمالي  خم�س 

من كل الفئات.

زوم تضيف ميزة جديدة لزيادة الإنتاجية

الفيديو  م���ؤتم��رات  من�صة  تريد 

من  لااجتماعات  فعالية  زي��ادة  زوم 

اللازمة  الم��وارد  جميع  و�ضع  خلال 

ب�سيطة،  واح���دة  واج��ه��ة  ع���ادةً في 

ح��ي��ث �أط��ل��ق��ت م��ي��زة الم�لاح��ظ��ات 

لل�سماح للم�ستخدمين بالتعاون قبل 

لااجتماعات و�أثناءها وبعدها.

لااجتماع  في  الم�شاركون  و�أ�صبح 

الآن قادرين على تدوين الملاحظات 

عبر ق�سم جديد متاح �أثناء المكالمة، 

ذلك  ي�ساعد  �أن  ال�شركة  وت���أم��ل 

الوقت  م��ق��دار  تقليل  في  الموظفين 

المنفق �أثناء لاانتقال بين التطبيقات 

دفعة  يمنحهم  مم��ا  وال�����ش��ا���ش��ات، 

مفيدة للإنتاجية.

وت��ع��ت�بر الم�ل�اح���ظ���ات م�����س��اح��ة 

م�شاركة  ل��ل��زم�لاء  ت��ت��ي��ح  ت��ع��اون��ي��ة 

الم���دخ�ل�ات الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��الاج��ت��م��اع، 

العثور  �أي�ضًا  للم�ستخدمين  ويمكن 

على الملاحظات خارج لااجتماعات، 

�إ�ضافة  حيث يمكنهم لاا�ستمرار في 

التعليقات وم�شاركتها للح�صول على 

مدخلات تعاونية في �أي وقت.

كما يمكن للموظفين �أي�ضًا �إعداد 

الملاحظات وم�شاركة المعلومات، مثل 

جدول الأعمال والمعلومات ال�سياقية 

الأخرى، قبل لااجتماع.

وبا�ستخدام الملاحظات، ي�ستطيع 

الم�����س��ت��خ��دم��ون �إن�������ش���اء الم��ح��ت��وى 

�أث��ن��اء  لااج��ت��م��اع  داخ���ل  وم�شاركته 

على  للح�صول  الآخرين  مع  العمل 

الم�ساهمات في الوقت الفعلي.

ب�سيطة  م�ستخدم  تجربة  تقديم 

ج��داول  �إن�شاء  للم�ستخدمين  تتيح 

الأعمال والملاحظات

 البقاء داخل من�صة زوم بدلًا من 

المحتوى  �إدارة  �أدوات  �إلى  لاانتقال 

الأخرى”.

�إع�����داد  ت���ري���د  وفي ح����ال ك��ن��ت 

ملاحظة �أثناء اجتماع، ف�إن ب�إمكانك 

مع  وم�شاركتها  الم�لاح��ظ��ات  ف��ت��ح 

ثم  وم��ن  لااج��ت��م��اع،  في  الم�شاركين 

العمل معًا عليها.

كما يمكن للم�ستخدمين م�شاركة 

�أي  م��ع  لااجتماع  بعد  الملاحظات 

�شخ�ص يرغبون فيه.

وي�ستخدم �شريط التنقل للو�صول 

ب�شكل �سهل �إلى الملاحظات الموجودة 

داخل لااجتماع، بالإ�ضافة �إلى خيار 

بدء ملاحظة جديدة.

ويمكن لكاتب الملاحظة م�شاركتها 

�أج��ل التعاون  �أث��ن��اء لااج��ت��م��اع م��ن 

ب�إمكانه  كما  الفعلي،  ال��وق��ت  في 

اختيار من ي�صل �إلى الملاحظة �أثناء 

لااجتماع �أو بعده.

وت��ت�����ض��م��ن الم�لاح��ظ��ات مح���ررًا 

وخيارات تن�سيق مو�سعة، مثل الخط 

والت�صميم والتعداد النقطي والألوان 

للم�ستخدمين  يمكن  حيث  والمزيد، 

�إ���ض��اف��ة رواب����ط و����ص���ور، في حين 

يحُفظ المحتوى تلقائيًا ب�شكل منتظم 

للم�ساعدة في منع �أي فقدان محتمل 

للمحتوى.

لاان�ضمام  عن  الم��ت���أخ��رون  وي��رى 

الم�شتركة  الملاحظات  لااجتماع  �إلى 

م����وج����ودة �أع���ل���ى ع�ل�ام���ة ت��ب��وي��ب 

ويمكن  زوم.  تطبيق  في  الملاحظات 

متعددة  مهام  �أداء  للم�ستخدمين 

�أثناء  الملاحظات  تدوين  طريق  عن 

اليمنى  اللوحة  تو�سيع  �أو  لااجتماع 

وط��ي��ه��ا ل��ت��دوي��ن الم�لاح��ظ��ات عبر 

�شا�شة �أخرى.

آبل تبدأ بإنتاج آيفون 15 في 
الهند

وذلك  بالهند،  نادو  تاميل  ولاية  15 في  �آيفون  ب�إنتاج  �آبل  �شركة  ب��د�أت 

في محاولة منها لت�ضييق الفجوة بين عملياتها في الهند وقاعدة الت�صنيع 

الرئي�سية في ال�صين.

الأجهزة  لت�سليم  الهندية  الولاية  في  فوك�سكون  �شركة  م�صنع  وي�ستعد 

الأحدث بعد �أ�سابيع من بدء ال�شحن من الم�صانع في ال�صين، حيث ت�سعى 

ال�شركة �إلى زيادة كميات �أجهزة �آيفون الجديدة القادمة من الهند ب�سرعة.

وتعمل ال�شركة الواقع مقرها في كوبرتينو بولاية كاليفورنيا على م�شروع 

متعدد ال�سنوات لتنويع ت�صنيعها بعيدًا عن ال�صين، مما يخفف من مخاطر 

�سل�سلة التوريد لأهم منتجاتها حيث �إن التوترات بين وا�شنطن وبكين تجعل 

التجارة �أقل قابلية للتنب�ؤ.

و�سعت الهند، في عهد رئي�س الوزراء ناريندرا مودي، �إلى بناء علاقات 

�أوثق مع الولايات المتحدة وجعل نف�سها مركزًا �صناعيًا.

تجميع  عمليات  من  �صغير  ج��زء  في  الهند  على  �آب��ل  �شركة  واعتمدت 

هاتفها الذكي قبل �آيفون 14، حيث كان البلد متخلفًا بالمقارنة مع عمليات 

الإنتاج في ال�صين بمقدار �ستة �أ�شهر �إلى ت�سعة �أ�شهر.

وا�ستطاعت الهند في العام الما�ضي تقليل هذا الفارق مع ال�صين ب�شكل 

كبير، و�أنتجت �شركة �آبل ما ن�سبته 7 بالمئة من هواتفها الذكية في الهند.

وتهدف ال�شركة هذا العام �إلى لااقتراب من التكاف�ؤ في توقيت ال�شحن 

بين الهند وال�صين، وذلك بالرغم من �أن الموردين لي�سوا مت�أكدين بعدُ من 

قدرتهم على تحقيق ذلك.

المكونات  توفر  على   15 �آي��ف��ون  لجهاز  الهندي  الإن��ت��اج  كمية  وتعتمد 

في  الإنتاج  لخطوط  ال�سل�سة  والزيادة  كبير،  حد  �إلى  الم�ستوردة  الجاهزة 

م�صنع فوك�سكون.

ويعد جهاز �آيفون الجديد، الذي من المرجح الإعلان عنه في 12 �سبتمبر، 

ب�أن يكون التحديث الأكبر للهاتف منذ ثلاث �سنوات.

وت�شمل الترقيات الرئي�سية نظامًا محدثًا للكاميرا، وتح�صل نماذج برو 

على معالج A16 مح�سّن بتقنية الت�صنيع 3 نانومتر. وتعتبر عائلة الهواتف 

الجديدة مهمة جدًا لإنعا�ش المبيعات المتعثرة.

و�أعلنت �آبل هذا ال�شهر عن تراجع مبيعاتها للربع الثالث على التوالي، 

الولايات  مثل  الرئي�سية،  الأ�سواق  في  المنخف�ض  الم�ستهلكين  بطلب  مت�أثرةً 

المتحدة وال�صين و�أوروبا.

 15 �آيفون  ووي�سترون،  بيغاترون  الهند،  الآخرون في  �آبل  ويجمع موردو 

قريبًا.

التايوانيين،  مورديها  خلال  من  الهند  في  مطرد  ب�شكل  �آب��ل  وتو�سعت 

م�ستفيدة من بع�ض الحوافز المالية لحكومة مودي لجلب المزيد من الت�صنيع 

العالي الجودة.

و�ساعد هذا �آبل في م�ضاعفة �إنتاج �آيفون ثلاث مرات �إلى �أكثر من 7 

مليارات دولار في الهند في ال�سنة المالية المنتهية في �شهر مار�س.

وتنظر �آبل، التي افتتحت متجرها الأول للبيع بالتجزئة في البلاد في �شهر 

�أبريل، الآن �إلى �سوق الهند ال�سريع النمو باعتباره فر�صة للبيع بالتجزئة 

وقاعدة �إنتاج مهمة لأجهزتها على المدى الطويل.

تجارب تؤكد قدرة الذكاء 
الاصطناعي على إنتاج الأدوية

الأدوية  �إمكانية �صناعة  الأميركية على  �أوهايو  باحثون من جامعة  �أكد 

والعقاقير الطبية من خلال الذكاء لاا�صطناعي.

الدواء  تقليل كلفة ت�صنيع  التقنية في  �إلى فاعلية هذه  الباحثون  و�أ�شار 

واخت�صار مدة �إنتاجه، عجلةُ التطور ال�سريع للذكاء لاا�صطناعي ت�صلُ �إلى 

مجال �صناعة الأدوية.

وقريبا �ستتمكن �شركاتُ الأدوية من ابتكار علاجاتٍ متطورةٍ من خلال 

هذه التقنيات..

ى  الباحثون في جامعة �أوهايو تو�صلوا �إلى �إطار للذكاءِ لاا�صطناعي يُ�سمَّ

من  وا�سعة  مجموعةٍ  معالجة  على  ق���ادرٌ  الإط����ارُ  وه���ذا   ،G⊃2;Retro
التفاعلاتِ الكيميائية المحتملة.

 ، �أف�ضلَ لإن�شاء دواءٍ مُعيَّن ويختار بدقة التفاعلاتِ التي �ستعمل ب�شكلٍ 

وللتحقق من فعالية الذكاء لاا�صطناعي في �إنتاج الدواء ب�شكل �أكبر، �أجْـرى 

الباحثون درا�سةَ حالةٍ لمعرفة ما �إذا كان ب�إمكان تقنية G2Retro التنب�ؤُ 

ناتِ �أربعةِ عقاقير. بدقةٍ بُمكوِّ

والدواء معد لعلاج فقر الدم والأمرا�ض الجلدية ولعلاج ق�صور القلب 

و�آخرَ لعلاج لاالتهابات الفطرية لدى الن�ساء..

وجاءت النتائجُ فوق التوقعاتِ كما قال الباحثون في جامعة �أوهايو. فيما 

متطور  علاج  �إنتاج  في  �أخرى نجحت  يابانية  �شركةٌ  الخطوةَ  هذه  �سبقت 

لمر�ض �ألزهايمر عبر تقنياتِ الذكاء لاا�صطناعي.

قد  التي  الجزيئات  اكت�شاف  على  ت�ساعد  الخطوةُ  هذه  باحثين،  ووفق 

تتفاعلُ مع بروتينات المر�ض 

دد الدواءَ المطلوبَ لمهاجمة المر�ض.. وُحت

وعادة ت�ستغرق �صناعةُ الأدوية من �شركات الأدوية �سنواتٍ طويلة، فهي 

تمر بمراحل لااختبار ما قبل ال�سريري ولااختبار التطبيقي على عينات من 

المر�ض.. و�صولا �إلى اختباره على الب�شر، �إ�ضافة �إلى ارتفاع تكلِفة ابتكارِ 

الدواء..

�إذ يكُلف طرحُ دواءٍ جديد في ال�سوق نحوَ ثلاثةِ مليارات دولار عادةً، فيما 

تف�شل قُرابةُ ت�سعين في المائة من الأدوية التجريبية التي يبتكرها الب�شر.

الأكاديمية والباحثة في علم الأدوية الدكتورة مي�س عب�سي:

عملية �إنتاج الدواء تكون طويلة ومعقدة وربما ت�ستغرق ما بين 15 و20 

�سنة، ومن الوارد �أن تف�شل في نهاية المطاف.

الذكاء لاا�صطناعي يعد �أي�ضا بم�ساعدة �صناعة الدواء، فهو يتيح، مثلا، 

ت�صميم الجزيئة على نحو �أف�ضل و�أكثر ملاءمة للتفاعلات الكيميائية التي 

تح�صل عند العلاج.
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اختتمت كلية التمري�ض البرنامج ال�صيفي لطلاب وطالبات المرحلة الثانوية بحفل تكريمي بح�ضور 

عميد الكلية الدكتور حمود بن عو�ض الحربي و وكيلة الكلية ل��شؤون الطالبات الدكتورة منال بنت فهيد 

الحربي و�أع�ضاء هيئة التدري�س بالكلية، حيث هدف البرنامج للتعريف بمهنة التمري�ض و�إبراز دور 

الجامعة في دعم المخت�صين فيه.

مدير الإدارةنائب رئي�س التحريرالم�شرف على الإدارة والتحرير

د. محمد بن �إبراهيم الم�ستادي

ت/4673555  

malmistadi@ksu.edu.sa

�سامي بن عبدالعزيز الدخيل

ت/4673446 

saldekeel@ksu.edu.sa

عبدالله بن عبدالمح�سن الفليج

ت/4678781  

aalfulaij@ksu.edu.sa

جائزة التميز الأمن 
السيبراني لمحمد خان

ر�سالة الجامعة ـ التحرير: 

ح�������ص���ل ال�ب�روف���ي�������س���ور مح���م���د 

خ�������رام خ�������ان، �أ�����س����ت����اذ الأم������ن 

لأمن  التميز  في مركز  ال�سيبراني 

جائزة  على  المعلومات بالجامعة 

الامتياز في الأمن ال�سيبراني، وذلك 

الأمن  البارزة في  مجال  لم�ساهمته 

�إ���ض��افي  ال�����س��ي�براني، و ب��ذل جهد 

في  ال�سيبراني  ب��الأم��ن  وع��ي  لخلق 

المملكة العربية ال�سعودية ـ ح�سب ما 

ن�صت عليه الجائزة ـ  تم الإعلان عن 

 Cyber« الجائزة في القمة المرموقة

التي   »Next Award 2023
عقدت في الريا�ض, الجدير بالذكر 

ما  م�ؤلف  هو  خان  البروفي�سور  �أن 

يزيد عن 450 من�شوراً بحثياً، ولديه 

�أمريكية. كما  اخ�تراع  ب���راءات   10
الملك  الجامعة  جائزة  على  ح�صل 

البحثية)  (الإنتاجية  العلمي  للتميز 

على  ح�صل  كما  و  2015م،  ع��ام 

ـ  العلمي  للتميز  الجامعة  ج��ائ��زة 

وترخي�ص  والابتكارات  الاكت�شافات 

التقنية ـ  في عام 2016. وقد مثل 

جامعة الملك �سعود ب�أكثر من 100 

�أو  رئي�سي  كمتحدث  �إم��ا  منا�سبة 

لإلقاء خطابات محليًا وعالميًا.

تقريب
تقريب

saldekeel@ksu.edu.sa

بين غوتنبيرغ و زوكربيرغ
تقنيات  ا�ستحداث  �أن  الأف�الم  ب�صناعة  المخت�صين  �أحد  يقول 

الر�سم بالحا�سب الآلي في �أفلام الر�سوم المتحركة لم يغير مجرد 

حكاية  و  ال�سردية  غير  �إنم��ا  للفلم،  الب�صرية  الطبيعة  و  ال�شكل 

الق�صة. حيث لم تعد الق�صة كما في الر�سم اليدوي حول الأميرة و 

الفار�س، في مجتمع ريفي �صغير، كما في فلم بيا�ض الثلج �أو علاء 

الدين، بل �أ�صبحت تتناول تغير المجتمع نحو الأف�ضل و التعاي�ش 

مع الآخرين كما في نيمو و حياة ح�شرة و �شركة المرعبين و�صولاً 

�إلى زوتوبيا، و ماذلك، ح�سب ر�أيه، �إلا ب�سبب ما �أتاحته الو�سيلة 

ت�صوير  من  الآلي،  الحا�سب  با�ستخدام  الر�سم  وه��ي  الج��دي��دة 

البطل  ر�أينا  بل  ال�شخ�صيات،  من  ال�ضخمة  الأع��داد  و  الح�شود 

نف�سه ين�سخ �إلى �أعداد مهولة ب�شكل كارثي كما ح�صل لرالف حين 

�أ�صبح فيرو�ساً �إلكترونياً في فلم )رالف يك�سر الإنترنت(. 

مقولته  في  ال�شهير،  الإعلامي  المفكر  مكلوهان  مار�شال  يقول 

المتداولة: الو�سيلة هي الر�سالة. �أي �أن ا�ستخدام الو�سيلة ي�ضفي 

المعاني  �أو  المعلومة  �أو  الر�سالة  تداول  طريقة  على  جديدة  �أبعاداً 

حتى تكون الو�سيلة هي ذاتها الر�سالة ب�سبب قوة الت�أثيرة و ماوراء 

وهذا  نف�سها.  الر�سالة  على  كبير  ب�شكل  ت�ؤثر  �آف��اق  من  الو�سيلة 

مانراه اليوم حا�ضراً حين تغلغلت في مجتمعاتنا و�سائل التوا�صل 

الاجتماعي. 

ا�ستحوذت  والتي  للتوا�صل،  الجديدة  الو�سيلة  هذه  بد�أت  لقد 

على كثير من توا�صلنا اليوم، في مجتمع طلاب الجامعة، حين بد�أ 

مارك زوكربيرغ من�صة توا�صل �أ�سماها كتاب الوجه �أو الفي�سبوك. 

�سابقاً  عرفناها  كما  ال�صحافة  و  الأخبار  �شيوع  �إلى  �أدى  ما  �أما 

المخترع  قبل  من  عام  خم�سمائة  قرابة  قبل  الطابعة  اخ�تراع  هو 

الألماني يوهان غوتنبيرغ. ولم يكن اختراعاً يخدم مجتمعاً �شبابياً 

�أو للترويح و التعارف، بل على النقي�ض، كان مقدماً لمجتمع ديني و 

لطباعة ن�صو�ص مقد�سة و ب�أثمان باه�ضة. 

ر�سائلها  كانت  فقد  كبيرة.  تحديات  تواجهها  اليوم  ال�صحافة 

تنقل مطبوعة كما بد�أها غوتنبيرغ، و اليوم تحاول �أن تتكيف مع 

و�سيلة زوكربيرغ، و لأن الو�سيلة هي الر�سالة كما قال مكلوهان، 

يتكيف  �أن  اليوم لابد  تنقله �صحافة  الذي  المعنى  و  الر�سالة  ف�إن 

لكن  عريق،  و  باذخ  م�سمى  ال�صحافة  الحديثة.  الو�سيلة  لينا�سب 

ال�صريح  المعنى  تحمل  التي  ال�صحف  وه��ي  بالو�سيلة  ارتباطها 

للطباعة، لا يعني توقفها على الن�ص المطبوع �إنما يتحقق معناها 

الأ�سمى ليت�ضمن �صناعة الق�ص�ص الخبرية النافعة للنا�س و ب�شكل 

يزيد الوعي ويقوي الأوا�صر، مما يعني ا�شتمال ال�صحافة اليوم لما 

ن�سميه �صناعة المحتوى. 

�أن�شطتها  لت�شمل  الجامعة  ر�سالة  ت�سعى  المنطلق  ه��ذا  من  و 

الإعلامية و الأكاديمية كمن�صة لن�شر المعلومة و تدريب الطلاب و 

احتواء �إبداعاتهم و �صقل مهاراتهم فتكون مركزاً ل�صناعة محتوى 

هادف، ممتع، و م�ستنير ب�شكل يلائم جامعتنا العريقة و تطلعاتها 

مجتمع  مجتمعنا،  مثل  زوك��رب��رغ  لو�سيلة  �أن�سب  ولا  الطموحة. 

الجامعة، و نحن �أهلٌ لها ب�إذن الله.

الم�شرف على الإدارة والتحرير
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د. محمد بن إبراهيم المستادي

د. محمد خان

مسار جديد للطالبات بالخدمات 
الطبية الطارئة

 - التحرير:

الطارئة  الطبية  للخدمات  عبدالعزيز  بن  �سلطان  الأمير  كلية  احتفت 

ك�أول  للطالبات،  الطارئة  الطبية  الخدمات  �أخ�صائيات  م�سار  بتد�شين 

دفعة لهذا الم�سار.

بح�ضور العديد من القيادات المميزة وال�شخ�صيات الداعمة من مختلف 

الأميرة  الملكي  ال�سمو  �صاحبة  المدعوين  قائمة  ت�صدرت  وقد  القطاعات 

�أ�ضواء  �آل �سعود، و المعالي الدكتور حمد المانع.

الحفل  �أنتهى  وقد  الكلية،  وطالبات  طلاب  الحفل  تقديم  في  �شارك   

�آل  �أ�ضواء  الأم�رية  الملكي  ال�سمو  �صاحبة  قبل   من  الحفل  رعاة  بتكريم 

�سعود  عميد الكلية الدكتور �أ�سامة بن عبدالحليم �سمرقندي.

مجمع الملك سلمان العالمي 
للغة العربية يزور دار جامعة 

الملك سعود للنشر

 - ريم ال�صالح:

الملك  ج��ام��ع��ة  دار  ا�ست�ضافت 

�سعود للن�شر الأربعاء الما�ضي، وفداً 

العالمي  �سلمان  الم��ل��ك  مج��م��ع  م��ن 

مدير  مقدمتهم  في  العربية،  للغة 

الأ�ستاذ  الإداري����ة  ال�����ش���ؤون  �إدارة 

�إدارة  ق�سم  ومدير  العجيان  مر�شد 

الأ�ستاذ محمد  والمخزون  الممتلكات 

الجمعة ومدير ق�سم الن�شر الأ�ستاذ 

نايف النمر ومديرة ق�سم ال�شراكات 

منتهى  الأ���س��ت��اذة  الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة 

الأ���س��ت��اذ  والأخ�����ص��ائ��ي�ني  القا�ضي 

ع��ب��دال�����س�الم الح��ي��دان والأ���س��ت��اذ 

�إبراهيم  والأ�ستاذ  الفوزان  محمد 

الكلثم والأ�ستاذة ماجدة الحمي�ضي.

وك�����ان في ا���س��ت��ق��ب��ال��ه��م الم��دي��ر 

ال��دك��ت��ور مفلح  ل��ل��دار  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 

التنفيذي  المدير  نائب  و  ال�شغيثري 

محمد  ال��دك��ت��ور  ال��ع��ل��م��ي  للن�شر 

الأ�ستاذ  الإنتاج  ومدير  الحجيلان، 

خالد جبريل، ومدير �إدارة الت�سويق 

ال�سهلي،  محمد  الأ�ستاذ  والتوزيع 

التنفيذي  الم��دي��ر  م��ك��ت��ب  وم��دي��ر 

وقد  ال���ه���زازي،  م�ساعد  الأ���س��ت��اذ 

في  التعاون  �سبل  وبحث  تبادل  تم 

والطباعة،  العلمي  الن�شر  مج��ال 

المحتملة،  ال�شراكات  وا�ستعرا�ض 

مرافق  بجولة في  الزيارة  واختتمت 

ما  على  والتعرف  والمطابع،  ال��دار 

متكاملة  خدمات  من  ال��دار  تقدمه 

بخدمات  للارتقاء  المعايير  توافق 

الن�شر والطباعة.


